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RESUMEN

La empresa dedicada a la construcciéon de muros y adoquinado tiene la necesidad disefiar un
SGSST, para disminuir la accidentabilidad ya que no cuenta con una, siendo necesario realizar
una evaluacién de riesgos laborales detallada, que identifique los peligros presentes en cada
tarea y establezca medidas de control. La accidentabilidad es un problema grave que puede
tener consecuencias negativas en los trabajadores; los accidentes e incidentes también pueden
provocar lesiones graves e incluso la muerte. El objetivo de la presente investigacion se
desarroll6 en base a la Ley 29783 y el D.S 005-2012-TR, que permitio disefiar un SGSST,
obteniendo como resultado 17%, respecto a la verificacion del cumplimiento en el diagnéstico;
dado que la empresa no realiza la correcta indagacién sobre los accidentes presentados. Dando
como resultado el desconocimiento de como proceder ante las situaciones no deseadas para los

trabajadores de la empresa.

Al mismo tiempo, se verifico los riesgos usando el cuadro de matriz IPERC, el cual nos permite
ver, evaluar y contemplar riesgos de nivel moderados, donde los més recurrentes son en el &rea
de fierreria y carpinteria, dando como resultado el incumplimiento con los diferentes
lineamientos establecidos por la norma vigente. En base a la informacion obtenida y a la
normativa vigente se determind disefiar los documentos del sistema: Politica de Seguridad, Plan
Anual de Seguridad y Plan de Emergencia, ya que en las tareas realizadas en las diferentes areas
existen diferentes riesgos y peligros , para el correcto seguimientos y evaluacion de debe de
gjecutar las lista de registros que se encuentran en la normativa nacional peruana, con la
finalidad de reducir la accidentabilidad en las actividades cotidianas en la empresa para brindar

la seguridad y salud de sus trabajadores, fomentando un entorno laboral seguro.

Palabras claves: seguridad, gestion, accidentabilidad, riesgo.
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ABSTRACT

The company dedicated to the construction of walls and paving has the need to design an
SGSST, to reduce the accident rate since it does not have one, being necessary to perform a
detailed occupational risk assessment, which identifies the hazards present in each task and
establishes control measures. Accidentability is a serious problem that can have negative
consequences on workers; accidents and incidents can also cause serious injuries and even
death. The objective of the present investigation was developed based on Law 29783 and D.S
005-2012-TR, which allowed the design of a SGSST, obtaining as a result 17%, regarding the
verification of compliance in the diagnosis; given that the company does not perform the correct
inquiry about the accidents presented. As a result, there is a lack of knowledge of how to

proceed when faced with undesirable situations for the company's workers.

At the same time, the risks were verified using the IPERC matrix table, which allows us to see,
evaluate and contemplate moderate level risks, where the most recurrent are in the area of
ironwork and carpentry, resulting in non-compliance with the different guidelines established
by current regulations. Based on the information obtained and the regulations in force, it was
decided to design the system documents: Safety Policy, Annual Safety Plan and Emergency
Plan, since in the tasks performed in the different areas there are different risks and hazards, for
the correct monitoring and evaluation of the list of records that are found in the Peruvian
national regulations, in order to reduce the accident rate in daily activities in the company to

provide the safety and health of their workers, promoting a safe working environment.

Key words: safety, management, accidentability, risk.
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INTRODUCCION

En los ultimos afios, segun el Sistema Informético de Notificacion de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales- SAT, se han registrado para el mes de
enero del 2023 en el departamento de Arequipa un total de 297 accidentes, lo que representa un
8.7%, en relacién al namero de notificaciones a nivel nacional; ademas, respecto a las
actividades econdmicas, el rubro de construccion ocupa el sexto puesto en el Per con un total

de 351 sucesos.

En el sector de construccidn existen riesgos especificos relacionados con las tareas y actividades
realizadas, entre ellos se encuentran la caida a desnivel y del mismo nivel, exposicion a
productos quimicos, atrapamientos, entre otros; por lo cual, es fundamental poder identificar y
evaluar los riesgos para establecer medidas preventivas adecuadas. En la empresa dedicada a la
construccion de muros y adoquinado, sus herramientas y equipos de las &reas correspondientes
de cada actividad se encuentran dafiadas o no son las idoneas para que los trabajadores puedan
cumplir con sus funciones de manera adecuada, debido a estas condiciones los sucesos no
deseados han ido en incremento; por tanto, es importante una implementacién de un sistema

para la empresa.

En el primer capitulo de la presente tesis se indica el planteamiento del problema sobre como
la accidentabilidad en las deméas empresas ha logrado disminuir sus accidentes e incidentes
laborales. Para lograr el objetivo de disefiar el SGSST se realizara una evaluacion o diagnostico
situacional de la empresa, que identificara los riesgos y peligros que sufren los trabajadores y

el tema legal y documentario en base a la Ley 29783.

En el segundo capitulo de describe el marco teérico, donde se indica las bases legales que
permite a la empresa desarrollar sus actividades, se verifica los antecedentes de otras

compafiias, y en que consiste el disefio que utilizaron segun la normativa.

En el tercer capitulo encontramos la metodologia que corresponde a una investigacion
cuantitativa y descriptiva, ante todo busca especificar propiedades y caracteristicas importantes
de los procedimientos de las actividades, determinando la poblacion y muestra de la empresa,
al mismo tiempo determinaremos los instrumentos y técnicas que se utilizara para diferenciar

los riesgos y peligros que perjudicarian a los colaboradores.

Finalmente, en el cuarto capitulo se explica una breve descripcion de la empresa, asimismo se
analizara el diagndstico a través de la linea base, se elabora la documentacion de acuerdo a la

normativa de la Ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR, también como la politica de seguridad,
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riesgos que se presentan a través del IPERC de acuerdo a las areas y los planes de seguridad y

emergencia.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1 Planteamiento y formulacién problema

De acuerdo con el SAT, en el mes de Enero de 2022 se reportd en Lima Metropolitana 810
resgistros de accidentes de trabajo no mortales y mortales lo que representa el 73,0% respecto
a nivel nacional, lo cual resulta proporcional con el nimero de trabajadores en planilla
electrénica de la regidon Lima, que representa el 80,2% del total. (Boletin estadistico mensual,
2022)

En segundo orden se ubica la region de Arequipa con 107 notificaciones, considerando no
mortales y mortales (9,6%), seguido de callao con 90 registros (8,1%) y Lima con 19 registros
(1,8%). Estas 3 regiones representan el 15,6%) del total de trabajadores en la planilla

electrénica. (Boletin estadistico mensual, 2022).

Asimismo, todas los proyectos publicos desarrollados por el Estado, segin normativa legal,
deben contar con un SGSST, para cuidar la integridad y seguridad de los trabajadores de la
empresa dedicada a la construccién de muros y adoquinados, Arequipa - 2023, donde en el afio
2022 tuvo algunos incidentes por la ausencia de una adecuada gestion de SST, también por falta
de EPP adecuado y de procedimientos a la hora de realizar la jornada laboral, la carencia de
medidas preventivas en la realizacion del proyecto; permitiendo identificar, controlar y medir
de manera eficaz los riesgos contemplados en las actividades para los trabajadores, asi poder
concientizar e integrar la gestién en las actividades del proyecto, recalcar que la seguridad y la
salud del trabajador debe de ser primordial ya que se trata de actividades de alto riesgo (por
ejemplo, encofrado, habilitado de acero, equipos y herramientas manuales) del rubro de la

construccion civil.

Por altimo, la empresa requiere contar con un disefio de sistema de SST para el bienestar de los
trabajadores, minimizando los accidentes y enfermedades ocupacionales, proporcionando
procedimiento de trabajo para minimizar los accidentes en la empresa, asi aumentando la
productividad y evitar sanciones por parte de Sunafil por incumplimiento de un sistema de SST,
segun la Ley 29783 del articulo 103.



1.2 Formulacién del problema

1.2.1 Pregunta general

¢En qué medida el disefio de un SGSST basado en la Ley 29783 reducira la accidentabilidad

en una empresa dedicada a la construccién de muros y adoquinados, Arequipa - 2023?
1.2.2 Preguntas especificas

a) ¢Cudl es el diagndstico de la empresa en relacién al SGSST?
b) ¢Cudles son los peligros y riesgos de la actividad que realiza la empresa?
c) ¢Qué documentos forman parte del SGSST?

d) ¢Como el SGSST reduciré la accidentabilidad en la empresa?

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general

Disefiar un SGSST basada en la Ley 29783 para minimizar los accidentes e incidentes laborales

de una empresa dedicada a la construccion de muros y adoquinado Arequipa - 2023.
1.3.2 Obijetivos especificos

a) Diagnosticar la situacion de la empresa dedicada a la construccion de muros y
adoquinados, Arequipa.

b) Identificar los riesgos de accidentes e incidentes laborales en una empresa dedicada a
la construccion de muros y adoquinado.

c) Desarrollar los documentos y procedimientos que conforman el SGSST.

d) Proponer medidas de control para reducir los accidentes e incidentes laborales segin la
Ley 29783 en una empresa dedicada a la construccion de muros y adoquinados,
Arequipa-2023.

1.4 Justificacion

1.4.1 Justificacion préctica

Por la coyuntura de accidentes laborales y los costos adicionales que esto implica a la empresa,
se disefia un SGSST basada en la norma, permitiendo reducir los indices de frecuencia,
accidentabilidad y severidad, indicando también que el costo que esto representa es beneficioso

para minimizar la cantidad de accidentes e incidentes.



1.4.2 Justificacion econdmica

Actualmente, en la empresa se tiene en mente que el cumplimiento de la Ley 29783 o normas
vigentes en materia de seguridad y salud ocupacional, genere sobre costos en el presupuesto
inicial del expediente técnico presentado al inicio, ya que son considerados como un gasto mas
gue como una inversion para la seguridad de los trabajadores, lo cual es incorrecto, ya que no
toman en cuenta los costos de accidente e incidente, costo de atencion médica, entre otros gastos
adicionales. El presente estudio tiene importancia porque sefiala el ahorro que originara el
Disefio de SST basado en la normativa vigente, ademas de fomentar mayor eficiencia de

trabajador.
1.4.3 Justificacion social

Es fundamental velar por el bienestar de los colaboradores ; por esta razén, la empresa debe
considerar un SGSST para reducir la accidentabilidad, ademas disminuir las enfermedades
ocupacionales. De esta forma, se tendrd un mayor control en medidas preventivas para
proporcionar un ambiente comodo y seguro donde puedan incrementar su productividad en

campo, promoviendo un buen clima organizacional.

1.5 Importancia

La importancia de este estudio es relevante se debe a que el sistema permitiria colocar o hacer
cumplir con la Ley establecida con el objetivo de reducir los riesgos presentados en el proyecto,
es importante establecer una cultura de SST en laempresay poder resguardar a los trabajadores,
haciendo cumplir la norma establecida y dar cumplimiento a los estandares de SST, basandonos

en el rubro de Construccion Civil, contando con actividades de alto riesgo a ejecutarse.

1.6 Delimitacion

1.6.1 Delimitacion temporal

La delimitacion temporal del presente estudio, donde la informacion obtenida de datos
relevantes sera recaudada en la empresa, se inicia el diagndéstico hasta la propuesta de mejora
del disefio de SST de la investigacion, fue desarrollada en el mes de Enero hasta Mayo del
2023.

1.6.2 Delimitacion espacial

En la presente tesis, la informacion obtenida fue recogida de la empresa, donde fue ejecutada

en la provincia de Arequipa, distrito de Uchumayo, pueblo tradicional de Congata - Uchumayo.
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1.7 Variables

1.7.1 Descripcion de variables
a) Variable independiente

El disefio de un SGSST tiene como finalidad de incentivar la cultura de prevencion de los
riesgos laborales en una empresa publica o privada, con la observacion de la prevencion de
accidentes e incidentes, siendo el rol de fiscalizacion, control del Estado y la colaboracién de

los colaboradores y sus organizaciones sindicales (DS 005-2012-TR, 2016).
b) Variable dependiente

La variable dependiente la accidentabilidad, los accidentes laborales en el rubro de la
construccion civil segun los analisis estadisticos en Perd, esto determina cuantas personas en
las empresas publicas y privadas, pueden experimentar una lesion leve o fuerte, dentro de un

determinado grupo de personas.
1.7.2 Operacionalizacion de variables

a) Variable independiente: disefio de un SGSST.
b) Variable dependiente: accidentabilidad



Tabla 1. Cuadro de Operacionalizacion de variables.

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

Variable Independiente

Diagndstico Porcentaje del cumplimiento de la Ley N°29783

_ _ Politica Compromiso de las politicas
Disefio del Sistema de

gestion de Seguridad v

Salud en el Trabajo  Identificacién v Evaluacion de

- ; Matriz IPERC
los riesgos v peligros

Documentos v Registros Cumplimiento de listas maestras

Variable Dependiente

. M* de accidentes de trahajn
INDICE DE FRECUERCIA = - & 1000
Horas — Hombres Trabajadas

Accidente INBICE DE SEVERIDAD = —— o s PErIn « 10000
Horas — Homhres Trahajadas
ACCldﬂntabﬂldad [ndice de frecuencia » Indice de Severddad

[NDICE DE ACCIDENTABILIDAD =

Incidentes MNumero de incidentes mensuales




CAPITULO II

MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales

Segun Paredes (2019), en la tesis denominada “La seguridad y salud ocupacional de la empresa
de construccion de jaulas para planteles avicolas INAMIES?, tiene la finalidad de mejorar los
compromisos en la empresa a fin de evitar o reducir los accidentes laborales a la hora de
construir las jaulas, asi como la implementacion de un equipo de seguridad para la integridad
y seguridad de los trabajadores, con el objetivo de validar y sensibilizar al trabajador, sobre la
normativa vigente de SSO ; asimismo, el estudio es de tipo de investigacion cualitativo donde
se utilizé técnicas de encuestas, entrevista, observacion , check list, entre otros; finalmente,

fueron levantadas las observaciones de las ineficiencias en la compafiia.

Segun Anchique y Gomez (2022), en su trabajo de grado “Analisis de accidentabilidad laboral
del proyecto mallorca de la empresa construcciones Devecon Ltda, en el periodo del afio 2019
a 20207, el cual es de tipo descriptiva y deductiva, teniendo en cuenta que se realizd un
comparativo, utilizando los instrumentos de observacion y entrevista para la recoleccion de
datos, tiene como finalidad de proponer herramientas para el sector de la construccion, para
reducir la accidentabilidad y asi brindar condiciones de vida en sus trabajadores, el tipo de
investigacion es descriptiva, con el método deductivo, realizando un cuadro comparativo

estadistico entre el rango de afio, para poder consolidar una data exacta.
2.1.2 Antecedentes nacionales

Segun Sillo (2019) en su proyecto “Implementacion de un Plan de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente para prevenir Incidentes, Accidentes y Enfermedades
Ocupacionales en la Constructora Hatun Marka SCRL”, tuvo como finalidad cumplir con las
normativas y requisitos necesarios de la Ley 29783, para la prevencién de situaciones no
deseadas a los colaboradores en los proyectos, la presente tesis fue de tipo descriptivo e
aplicativo, utilizando las técnicas de recoleccion de informacién mediante entrevistas y
observaciones en el area de trabajo de la empresa; finalmente, se culminé con el PSST en Hatun
Marka Scrl cumpliendo con los requisito de acuerdo a la Ley 29783, incluyendo con los

documentos correspondientes.



Segln Chavez y Jimenez (2021) en su investigacion titulada “Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783 para disminuir accidentes laborales en la empresa
Piuramaq S.R.L”, fij6 como objetivo implementar y verificar en qué condicion un SGSST
cumpliendo con la normatividad va a reducir los accidentes laborales en la empresa Piuramag
S.R.L dedicado al rubro de la construccion; ademas, se realizé un diagndstico de la compafiia,
luego se realizd la matriz IPERC, donde se identifico y evalué las medidas de control,
elaborando un mapa de riesgos y, por Gltimo, se hizo una plan anual para la empresa de SST,
donde se consiguio un presupuesto para la implementacion. La tesis es de tipo no experimental,
donde se realiz6 las técnicas e instrumentos como: cuestionarios, check list, guias, listas de
verificacion entre otros; finalmente, permitio realizar una programacion mas detalladay célculo
de presupuesto de actividades diarias como: inspecciones internas, creacion de brigadas,
capacitaciones al personal, entre otros, tuvo como objetivo la revision del cumplimiento del

SGSST sea relevante.

Segln Torres (2021), en su tesis denominada “Disefio de un sistema de gestion ambiental, de
seguridad y salud en el trabajo para una empresa metalmecanica”, la finalidad que establecio
fue implementar un SGA, de SST, para reducir la cantidad de accidentes laborales y
ambientales, asimismo reducir los costos de atencién médica, indemnizaciones, penalidad, etc.;
segun el analisis y el alcance de los resultados, el tipo de investigacion es de tipo descriptivo,
dado que muestra las caracteristicas de las etapas con el objetivo de reducir la cantidad de
accidentes laborales y ambientales, las técnicas utilizadas en la presente tesis fueron de
estadistica y clasificacion, recopilacion de datos, donde se permitié de manera fisica y virtual

(Excel); finalmente, se obtuvieron resultados positivos respecto al desempefio en la gestion. .

Segln Oyola (2019), en su tesis titulada “Implementacion del sistema de gestion de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente en la empresa minero Paraiso S.A.C”, propuso como
finalidad el reducir riesgos , realizé un diagnéstico para el cumplimiento del sistema; también,
indica como objetivo principal el preveniry controlar los riesgos y eso esta asociado con reducir
los costos de accidentes laborales y los impactos; segun el analisis y el alcance de los resultados,
el tipo de investigacion de la presente tesis es de tipo descriptivo y correlacional, utilizando
técnicas e instrumentos para recolectar datos como: encuestas, analisis documental y
recoleccion de datos, con el objetivo de reunir y clasificar la informacién; finamente, la
investigacion favorece en la gestion siendo muy préactico para los trabajadores de la Empresa
Minera Paraiso S.A.C.



2.2 Bases teéricas

Se considera para la elaboracién de las bases tedricas la Ley 29783, que se refiere al Disefio de
un SGSST que reducira la accidentabilidad en una empresa dedicada a la construccion de muros

y adoquinados, Arequipa - 2023.
2.2.1 Bases legales

a) Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783.

b) D.S 010-2009, norma G.050, Seguridad durante la construccion.

c) Ley 30222 modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

d) D.S.005-2012-TR reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo DS. 006-
2014-TR.

e) R.M. 245-2021-TR procedimiento para la eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de ser el caso; el
subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor/a de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

f) R.M. 050-2013-TR formatos referenciales del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

g) D.S 009-2016, aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Trabajadores de
construccion Civil- RETCC.

h) D.S. 011-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

i)  NTP 399-010-1-2015 sefiales de Seguridad.

i) D.S N°057-2004-PCM, reglamento de la Ley General de Residuos Solidos.

2.2.2 Seguridad y salud en el trabajo

Conforme a la Organizacion Internacional del Trabajo (2021) la SST es una disciplina que
consiste en evitar y mitigar las enfermedades, accidentes e incidentes causadas por el trabajo.
La SST acorde a la OMS se define como: el impulso y conservacion del estado mental, social
y fisico de los colaboradores en referencia a las actividades laborales a través de una cultura de
prevencién de salud, monitoreo de riesgos y capacitaciones en relacion a la ejecucion de
labores. La Organizacién Panamericana de la Salud afirma que alrededor del 65% de la
poblacién forma parte de la fuerza laboral y que aproximadamente una persona llega a laborar
el 60% de su vida, de ahi la importancia de la salud ocupacional puesto que con ello se equilibra
la productividad, motivacién y la calidad del trabajo que se ofrece. En el Per( se ha realzado la

importancia de la SST mediante la aplicacién de las leyes tales como la Ley 29783, Decreto



Supremo 011-2019-TR, Ley 30222, Resolucién Ministerial 050- 2013-TR en las que se
especifican las obligaciones de los empleadores y derechos de los trabajadores. El objetivo
principal es proporcionar las mejores condiciones laborales junto con un entorno de trabajo
seguro que proteja la salud, promoviendo el bienestar fisico, mental y social de todos los

trabajadores en la empresa.
2.2.3 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Decreto Supremo 011-2019-TR (2019), indica que el sistema de SST, tiene como finalidad
agrupar u ordenas la forma de trabajo de los colaboradores con el objetivo de aplicar las
medidas necesarias de seguridad, mediante el cumplimiento de politicas, organizacion,
planificacion, capacitacién, evaluacion y condiciones continuas en las actividades o procesos

gue son importantes para alcanzar los objetivos de la empresa.

Siendo un conjunto de componentes interconectados o interactivos que tiene el objetivo crear
una conciencia sobre las buenas condiciones laborales a los colaboradores fomentando la
competitividad de los colaboradores en el mercado (segun el glosario del D.S. 005-2012-TR) y

mejorando la calidad de vida.
2.2.4 Disefio de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

A continuacidn se presenta los documentos regidos segun la Ley y la normativa vigente, el cual

observamos en las figuras 1y 2.

La Politica y objetivos en El Programa Anual de
materia de Seguridad y Seguridad y Salud en el
Salud en el Trabajo Trabajo .

F Y

El Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

La Planificacidn de la
actividad preventiva.

F 3

La identificacidn de Sefializacidn vy mapa de
peligros, evaluacién riesgo.

Y




Figura 1.  Documentacion SGSST. Adaptado de D.S. 005-2012 — TR.

Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligroso y otros.

Registro de equipos de
Seguridad o emergencia.

Registro de induccidn,

" |capacitacion, entrenamiento y

simulacros de emergencia.

Registro de examenes
médicos ocupacionales.

Y

Registro de estadisticas de
Seguridad y Salud
Ocupacional.

Registro de auditorias.

Registro del monitoreo de

agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos, psicosociales y
factoresde riesgos

A

Registro de inspecciones
internasde seguridad y
salud en eltrabajo.

disergondmiicos.

Figura 2.  Registros Obligatorios SGSST. Adaptado de DS 005-2012-TR.

2.25 Ciclo PHVA

La implementacion del sistema de gestion de la SST, permite aumentar los resultados en la
reduccion de accidentes e incidentes en las actividades realizadas a través de la gestion de
verificar los peligros y riesgos, con esta metodologia podemos supervisar los procesos, metas
y eficacia en las actividades realizadas para una mejora continua correcta, por lo que es un

seguimiento continuo en la empresa.

El principio del ciclo Deming “Planificar-Hacer-Verificar-Actuar” (PHVA), también se le
Ilama ciclo de mejora continua, ciclo de Shewhart o ciclo de Deming. Tiene como finalidad

verificar los diferentes resultados que se puedan efectuar en una empresa. (Ver figura 3)

Planificar: establecer politica de SST, planes, procesos, identificar peligros, para la evaluar los

riesgos necesarios, para conseguir resultados en la empresa.

Hacer: establecer la aplicacion de la metodologia y método aplicado para los procesos en la

empresa.

Verificar: evaluar la medicidn y seguimiento de los procesos en la empresa.

Actuar: seguimiento a los resultados del proceso, realizar una mejora continua constante para

la préxima evaluacion.
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anificar ACEY

Q«)hm? flilear

Figura 3. Ciclo PHVA. Tomada de OIT, 2011.

2.2.6  Muro de contencién de concreto

Son estructuras de amplio uso en distintos proyectos, con la funcién de contencion de tierras
para la estabilizacion del terreno natural, estas estructuras brindan un soporte y evitan el

deslizamiento causado por peso propio o cargas externas, son a base de concreto.
2.2.7 Adoquinado de pavimento

Los adoquines constituyen una superficie de rodadura, donde se colocara arena gruesa de
manera extendida como mecanismo donde los adoquines son capaces de disipar tensiones, con

un efecto de cufia que permite que el adoquin no se muevay quede fijo en el pavimento.

2.3 Definicion de términos béasicos
2.3.1 IPERC

Un IPERC permite la identificacion de peligros y riesgos y los controles, es un instrumento de
control de los peligros relaciones a las actividades de trabajo, de modo que se prevengan
lesiones o enfermedades ocupacionales, ello generard un ahorro para la empresa, mejora la
imagen de la empresa y sobre todo el trabajador se sentird seguro al momento de realizar sus

labores de trabajo.
2.3.2 Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo en el SGSST

Es comité bipartito y paritario esta conformado por empleadores y trabajadores de la empresa
, con derechos y obligaciones que dispone segun la legislacién, su objetivo es realizar consultas

periddicas sobre las acciones del empleador en temas de prevencion de riesgos.
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2.3.3 Indice de accidentabilidad

Simboliza o representa el nimero de accidentes o accidentados por millén de horas - hombre
de exposicion al riesgo, asimismo nos permite verificar la situacion de las actividades
econdmicas en términos de SST, al mismo tiempo que representa el grado de exposicion de

peligros y riesgos a los que esta expuesto el colaborador.

Tabla 2.  Formulas para el calculo del indice de accidentabilidad.

Indicador Mensual

Indice de Frecuencia N de accidentes de trabajo

[NDICE DE FRECUENCIA = 1000000
(]:F:l Horas — Hombres Trabajadas ®

Indice de Severidad . N° de dias perdidos
IMDICE DE SEVERIDAD = + 1000000

(IS:I Horas — Hombres Trabajadas

Indice de . indice de frecuencia + Indice de Severidad
IMDICE DE ACCIDENTABILIDAD =

Accidentabilidad (IA) 1000

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

2.3.4 Salud ocupacional

La salud publica, tiene como objetivo fomentar y sustentar el mayor grado de bienestar mental,
fisico y social de los trabajadores en cualquier empresa de acuerdo a sus actividades; preveer
dafos a la salud provocado por las actividades realizadas en el trabajo por factores de riesgo;
debiendo adaptar el trabajo al trabajador, dependiendo sus habilidades y capacidades. (Decreto
Supremo 005-2012-TR)

2.3.5 Seguridad industrial

Combinacion de métodos y técnicas destinadas para determinar los riesgos presentes en las
actividades de trabajo permitiendo identificar , evaluar, prevenir y controlar las situaciones que

pueden causar accidentes. (DIGESA)
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2.3.6 Ergonomia

La ingenieria humana, también conocida como ergonomia, se centra en mejorar la interaccion
entre los trabajadores, las maquinas y el entorno laboral. Su objetivo es ajustar los puestos de
trabajo, las areas y la organizacion laboral para adaptarlos a las capacidades y caracteristicas
de los trabajadores. Esto se realiza con el proposito de reducir efectos adversos, asi como
mejorar la productividad y la seguridad de los trabajadores, segun establece la norma (Decreto
Supremo 005-2012-TR)

2.3.7 Movilizacién y desmovilizacion de equipos

En esta actividad se refiere al traslado de equipo mecénico al lugar donde se realizara la
empresa, antes de iniciar los trabajos programados, para que sea utilizado en la construccién de

via en sus distintas etapas.
2.3.8 Trazoy replanteo

En base a los planos establecidos y al levantamiento topograficos realizados antes del
expediente técnico, la empresa procedera al replanteo general, en caso de encontrarse
diferencias entre lo indicado en el proyecto y las condiciones reales que se encuentran al
gjecutar, la empresa debe comunicar inmediatamente al Supervisor, quien dependiendo de la
magnitud del hecho y el nivel de decision de los encargados, la empresa sera el responsable del
replanteo topogréafico, que sera nuevamente revisado y aprobado por el Supervisor, en el

proceso de levantamiento del proceso constructivos de muros y adoquinado.
2.3.9 Nivelacion y compactacion y perfilado de talud (M2)

La empresa realiza los trabajos necesarios con el fin que la nivelacién, compactacion y perfilado
en toda superficie presente los niveles de alineamiento, indicando las dimensiones y

compactacién, respetando los planos de la empresa para la realizacion de la obra.
2.3.10 Movimiento de tierras

Comprende la excavacién de tierra, cuya remocidn solo requiere el empleo de equipos de linea
amarilla (maquinaria) o mano de obra, depende del tipo de suelo y las interferencias encontradas

en el terreno natural.
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2.3.11 Acarreo de material excedente

Comprende las siguientes actividades de carguio, transporte y colocacién de material,
correspondiente de las excavaciones y/o demoliciones en el &rea de trabajo, aprobado por la
Supervision. Una vez culminada la actividad se debera dejar el area de trabajo completamente

limpio de desmonte u otros materiales.

2.3.12 Solado de muros

Esto servira de base para la armadura de la zapata del muro de contencion, para nivelar la
superficie dejandolo plano y rugoso, con la finalidad de asegurar la zapata, los refuerzos al
suelo en forma homogénea, el cual sera vaciado con concreto simple, con una proporcién de

1:10 de cemento hormigén.
2.3.13 Encofrado y desencofrado

Comprende la estructura temporal, construida para contener y dar forma a la masa de concreto

en una etapa de endurecimiento, para la realizacién del muro de contencion.
2.3.14 Acero de muros de contencién

En esta actividad corresponde a la armadura de las estructuras de concreto armado, que tienen

como objetivo de brindar una buena estructura para el muro de contencién.
2.3.15 Base granular compactada

Esta actividad consiste en el suministro, colocacion y compactacion de material, verificado y
supervisado por la empresa, sobre la sub-rasante o una sub-base, en una o varias capas,
conforme con las dimensiones, alineamientos y pendientes sefialados en los planos de la

empresa.

2.3.16 Cama de arena gruesa

Este trabajo consiste en el suministro, transporte y colocacion de una capa de arena gruesa con
un espesor de 5¢cm sobre la base granular. Esta capa de arena gruesa servira de base y soporte

para el pavimento de adoquin de concreto.
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La actividad se realizard& manualmente con los colaboradores utilizando las siguientes
herramientas manuales: lampas, carretillas, reglas para nivelar, cordeles, etc., para el suministro

del material para la conformacion de la cama de arena debera estar libre de impurezas.
2.3.17 Pavimento de adoquines de concreto tipo 11

En esta partida de la ejecucion del proyecto, se basa en la provision e instalacion de adoquines
de concreto para uso vehicular liviano tipo I, con un espesor de 8cm, contando con una
resistencia de comprensién minima de 420kg/cm2, el adoquin se instalard sobre la cama de

arena gruesa y al terminar seran sellados con arena gruesa.
2.3.18 Pintura de trafico

La partida de esta actividad se refiere al proceso de pintado de pavimentos con lineas
discontinuas y luego continuas de color blanco, con la finalidad de delimitar carriles vehiculares

(lineas de largo 3.00 m), paraderos y pases vehiculares (lineas de largo 1.00).

Seran ejecutadas en las ubicaciones establecidas en los planes de la empresa y cumpliendo las
especificaciones técnicas que existen en el “Manual de dispositivos de control de transito

automotor para calles y carreteras”, del Ministerio de Transportes Comunicaciones (2018).
2.3.19 Piramide de control de riesgos

La pirdmide de control de riesgos de Frank Bird es una representacion grafica que ilustra la
relacion proporcional en los incidentes (eventos sin pérdidas significativas) y los accidentes
gue resultan en dafios a la salud de los trabajadores. Su uso comun es para enfatizar la necesidad

de investigar y abordar tanto los accidentes graves como los menos severos.

El estudio revela que por cada accidente con lesiones incapacitantes que resultan en mas de tres
dias de ausencia, hay 10 incidentes con lesiones menores, 30 accidentes con dafios materiales
y 600 cuasi-accidentes, sin consecuencias fisicas ni dafios. Esta teoria subraya la importancia
de prevenir los accidentes laborales para mantener la estabilidad econémica de la empresa y

aumentar las ganancias, al reducir las pérdidas humanas y materiales.
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2.3.20 Linea base

Es el diagndstico actual de la empresa en SGSST cumple con directrices especificas que
incluyen la recopilacién de informacion relevante sobre ocho aspectos clave: infraestructura,
actividades, ambiente de trabajo, personal, procesos, procedimientos operativos y otros
elementos significativos para la empresa. Para establecer una linea base, se utiliza la “Lista de
verificacién de lineamientos del SGSST”, la cual se detalla en el Anexo 02 de la R.M. 050-
2013-TR. Este diagndstico preliminar nos permite adoptar decisiones respecto a la aplicacién

de SGSST y sirve como referencia para verificar mejoras continuas en el tiempo.
2.3.21 ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos
2.3.22.1 Mapa de procesos

Comenzar a implementar un enfoque basado en procesos dentro de una organizacion implica
disefiar un sistema de gestion que detalle los procesos necesarios para su configuracién. Esto

significa identificar que procesos formaran parte de la estructura de procesos del sistema.
a. Procesos estratégicos:

Procesos relacionados con las responsabilidades de la direccién estan principalmente descritos

en las actividades de planificacién y otros procesos vinculados a factores clave o estratégicos.
b. Procesos operativos:

Procesos alineados directamente con la realizacion del producto y/o servicio.
c. Procesos de apoyo

Procesos dan soporte a los procesos operativos. Se refiere a los procesos agrupados de la

Gestion de los Recursos y de las demas actividades de seguimiento y medicion.

16



CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1 Método, tipo o alcance de la investigacion

La investigacion es cuantitativa, ya que se obtuvo datos cuantificables en porcentaje a
accidentes y descriptivo , se busca obtener y verificar las caracteristicas importantes en
procedimientos de las actividades, para luego disefiar un SGSST en una empresa dedicada a la

construccion de muros y adoquinados, Arequipa - 2023.

3.2 Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental, ya que se requiere demostrar la relacion de
causa-efecto en un periodo dado, porque al disefiar un SGSST, nos basamos segun la Ley
29783.

3.3 Poblacion y muestra

3.3.1 Poblacién

Lo constituyen las 6 areas de la empresa dedicada a la construccion de muros y adoquinados,
Arequipa - 2023.

3.3.2 Muestra

La muestra se tomara en cuenta de las areas de la empresa para la realizacion del proyecto, esta
misma cuenta con 6 areas donde los trabajadores ejecutan actividades de alto riesgo, que tienen
relacion con los factores de riesgos y accidentes e incidentes laborales en las diferentes areas

de una empresa dedicada a la construccién de muros y adoguinado.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Técnicas de recoleccion de datos

Se recabo la informacion con la técnica de encuestas, revision documentaria y observacion,
realizadas para conocer el nivel de cumplimientos de la norma, que permite identificar los
riesgos laborales, donde finalmente se procedié al procesamiento y analisis de la informacion

obtenida en la empresa.
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3.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos de recoleccion de datos son los siguientes:

Tabla 3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
E.evision Documentaria Ficha de revision documentaria
Observacion Ficha de Observacion, Checklist

3.5 Instrumentos de analisis de datos

La informacién recolectada mediante las técnicas e instrumentos, se utilizara la herramienta de
IPERC y Microsoft Excel.
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CAPITULO IV

DIAGNOSTICO, ANALISIS Y RESULTADOS
4.1 Breve descripcion de la empresay sus procesos

4.1.1 Descripcién de la empresa

Es una empresa que ofrece el servicio construccion de muros y adoquinado en el rubro de
construccion civil, ofrece los servicios a las entidades publicas y privadas, tiene como
principales productos la construccion de muros hasta los 6 m de altura y adoquinado de vias de
acceso con el mejor material resistente en la regién de Arequipa; cuenta con una gama de
proveedores a nivel regional, con una experiencia de 5 afios en el mercado, son una de las
mejores alternativas para la ejecucion de obras a todo nivel, comprometidos con el desarrollo

de la industria en la construccion ahorrando tiempo y recursos.
a) Mision

En nuestra empresa de construccion de muros y adoquinado, trabajamos cada dia para poder
brindar un servicio deseado con el menor tiempo posible y con el mejor equipo de trabajo,
teniendo como nuestra principal mision brindar un area de trabajo seguro y saludable, libre de

riesgos con la finalidad de proteger a las personas que trabajen en la empresa.
b) Vision

Nuestra vision consiste en alcanzar el objetivo de cero dafios con relacién a nuestra fuerza
laboral, por medio de una efectiva la gestion de riesgos de salud y seguridad ocupacional dentro
y en las inmediaciones de nuestras operaciones, el trabajo no debe causar lesiones o

enfermedades a los trabajadores que laboren en la empresa.
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c) Organigrama

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
Y PROYECTOS

v

RESIDENTE DE OBRA

v

SUPERVISOR DE OBRA

v !

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ASISTENTE TECNICO

v

ALMACEN DE OBRA

A

\ 4

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

MAESTRO DE OBRA

\ 4

OPERARIO

OFICIAL

\ 4

PEON

Figura4.  Organigrama de la empresa de Construccion de Muros y Adoquinados.

d) Ubicacion

Tabla 4. Ubicacion del proyecto

Region Arequipa

Provincia Arequipa

Distrito Uchumayo

Sector Pueblo tradicional de Congata
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e) Limites

AREQUIPA- AREQUIPA

DISTRITO DE UCHUMAYO

Figura 5.  Ubicacion de la empresa.

f) Descripcion Geografica

La empresa actualmente ejecuta la construccién de muros de contencion y adoquinado, las

calles contempladas las mismas que se ubican en el siguiente esquema.

Figura7.  Lugar de Construccion y adoguinado.
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e CORTE B1-B1

CORTE Ci1-C1

Figura 8.

Planimetria de la construccion de muros de contencién tramo 1 .Al.
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Figura9.  Planimetria de la construccion de muros de contencion Tramo 2. Al.
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Planimetria de la construccion de muros de contencién tramo 3.A1.

Figura 10.
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4.2 Diagnostico de la situacion actual

La empresa, no cuenta con un SGSST, por lo tanto, se realizara el diagnostico de linea base
actual de acuerdo a los indicadores que establece la Ley 29783. Ver ANEXO 2

A continuacidn, en la tabla se puede visualizar los datos estadisticos de accidentes entre los

tiempos del 2021 al 2023 de acuerdo a la informacion recabada por la empresa.

Tabla 5. Accidentes de trabajo de la empresa segin naturaleza de lesion.

ESTADISTICA ACUMULADA

TIPO DE ACCIDENTE Ano 2021  Afo 2022  Afo 2023

Corte punzante en la mano derecha 1

Golpe en la mano

1
Dolores musculares en columna 1
Resbalones 5
Caidas a desnivel 1
Golpes con objetos 1
Inflamacion de tobillo parte superior de pie
izquierdo 1
Caidas con carga 1
Lesidn en el ojo por exposicion 1
Lesiones leves de cortes 1
TOTAL 3 5 3

Fuente: Informacion historica de accidentes de la empresa.
4.2.1 Nivel de cumplimiento del sistema

Se muestra los resultados de acuerdo al diagndstico realizado a la Empresa de Construccion de
Muros y Adoquinado.
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Tabla 6. Cuadro de resultados de diagnéstico de linea base del SGSST.

Nivel de

Actividades - Actividades Actividades
Grupo cumplidas cumplimiento incumplidas %Al totales
P % AC P
L Compromiso e 6 60% 4 40% 10
involucramiento
II. Politica de seguridad vy o
salud ocupacional 7 28% > 42% 12
III. Planeamiento y aplicacion 3 18% 14 82% 17
1V. Implementacién y 8 32% 17 68% 25
operacién
V. Evaluacion normativa 6 _ 4 40% 10
VL Verificacion 4 17% 20 83% 24
VIIL. Control de la
0,
informacion y documentos 6 1 65% 17
[;\_f"ﬂl I_E%evlsmn por la 3 3 50% 6
ireccion
Resultados Linea Base 43 36%% 78 6404 121
NIVEL DE
CUMPLIMIENTO DEL
SGSST 36%0

: Diagnostico Base del SGSST - Ley 29783

Estado Enero 2023

Compromiso e involucramiento I S Y0/

Politica de seguridad y salud ocupacional I Y L7
Planeamiento y aplicacion EEEF:37E

Implementacion y operacion — nE——r:rem
Evaluacion normativa | 10 1/ H % AC
Verificacion L
Control de la Informacion y Documentos L7

Revision porla direccion e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Figura 11. Resultado del diagnéstico base del SGSST.

Conforme al nivel de cumplimiento podemos indicar que en la empresa el item 1. Compromiso
e involucramiento da un resultado del 60%, lo que nos indica que reconoce el nivel de
desenvolvimiento del trabajador para fomentar un trabajo en equipo y un buen clima laboral;
asimismo el Ttem V1. Verificacion el cumplimiento es de 17%, dado que la empresa no realiza
la correcta investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, que determinar las causas del accidente u otros que se relacionen con la SST, las
cuales se suscitaron al no contar con la documentacion pertinente para realizar las actividades

en la empresa.
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4.3 Comité de seguridad y salud ocupacional

En base a la Ley 29783 del D.S. 005-2012-TR, segun el articulo 49, indica que en una empresa
publica o privada que cuente con 20 o mas trabajadores a cargo deben de conformar un CSST.
La empresa cuenta con un total de 60 trabajadores entre el area técnica y personal obrero; por
lo tanto, se elegird un Supervisor de Seguridad el cual debe vigilar por el cumplimiento de la

normativa.

Segln la R.M. 245-2021-TR, el procedimiento para la eleccion de los representantes para la
conformacion del CSST para la empresa dedicada a la construccion de muros y adoquinados

sera el siguiente:

a) Para la eleccion del CSST estard a cargo de la Junta Electoral (J. E.), que esta
conformada por el presidente(a), secretario(a), Primer(a) Vocal y Segundo(a) Vocal,
donde el presidente del CSST sera el representante legal y el secretario estara a cargo
de las labores administrativas para la eleccion del comité de la empresa.

b) EIl Jurado Electoral dirige el procedimiento, donde se convocara a eleccion para los
miembros de CSST, estan exonerados de postular aquellos colaboradores que tengan
cargos directivos o sean personas de confianza en la empresa.

c) La votacion para la eleccién del comité se realizara el dia, lugar y hora que sera
designada por la J.E., la cual sera ejecutada dentro de la empresa. E

d) EIJ.E. procederaa larealizacion del voto a mano alzada en conteo a favor del candidato
de su eleccion.

e) Culminado el proceso se comunicara quienes son los nuevos representantes del CSST
y se levantara el acta firmada correspondiente en donde estara el nombre del trabajador
que realizara las labores de supervisor de SST, con sus respectivas firmas y huellas de
identificacion; por ltimo, se hara entrega de las credenciales correspondientes para el

desempefio de sus funciones en la empresa.

4.4 Politica de seguridad y salud ocupacional

A continuacién, se presenta la politica de SST para la empresa de construccién de muros y
adoquinados, la cual es fundamental para establecer nuestros objetivos y metas para el

cumplimiento de nuestra norma.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La empresa dedicada a la construccion de muros y adoquinado, tiene entre sus objetivos

estratégicos el compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la

prevencion de lesiones corporal o mental de la salud derivados del trabajo de sus trabajadores y otras

personas afectadas por su actividad, la Politica de SST del proyecto en mencién se fundamenta en los

siguientes principios:

Identificar y Evaluar los riesgos laborales que permitan adoptar las medidas preventivas
necesarias, y asegurar reconocimientos periddicos del estado de salud que permitan identificar
situaciones de riesgo no detectadas y comprobar la eficiencia de las medidas adoptadas.

El cumplimiento de los requisitos legales, pertinentes en materia de SST, de la negociacion
colectiva en SST, y de otras indicaciones que suscriba la empresa.

Mejorar continuamente el SGSST estableciendo objetivos periddicos de mejora de la SST y
destinando los medios técnicos, humanos y econdémicos necesarios para alcanzarlos, y mediante
una planificacion de la prevencion que integre la organizacién y las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Fomentar a todos los niveles de la organizacion el sentido de la responsabilidad en relacion con
la Seguridad y Salud laboral, mediante el liderazgo de todos los Mandos que tienen la misién de
aplicar los requisitos de Seguridad con la misma energia y responsabilidad que el resto de sus
funciones

Establecer los cauces adecuados para la participacion oportuna de los trabajadores en cuestiones
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo garantizando su formacion e informacién
tedrica y practica para el desarrollo de sus funciones e impulsando su sensibilizacion e
implicacion, animando a poner en conocimiento a traves del responsable del Sistema de Gestién
Integrado.

Implicar a las partes interesadas en estos compromisos con la SST, en especial a los trabajadores
externos, a los que se exigira el respeto de las normas de seguridad establecidas conforme a la
coordinacion de actividades empresariales y haciéndoles participes de la cultura preventiva
implantada, dado que se debe tener presente que con una adecuada politica y estructura preventiva.
La presente Politica en SST debera ser difundida a todo el personal ya sea internos y externos de

la organizacion.

Arequipa, 2 de marzo del 2023

Residente de la Empresa
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4.5 Objetivos y metas del sistema de gestion

A continuacién, se presenta los objetivos y metas del sistema de gestion.

programados) x100%

Tabla 7. Cuadro de objetivos y metas.
ITEM OBJETIVOS [ﬁ—g]‘;‘ METAS INDICADORES RESPONSABLE
(N de actividades
1 Elaborar la Matriz IPERC 0% oo 9 ‘:d]ffn’N de 5 SUPERVLORDE
=100
Verificacion de la -
2 Realizar 1a Politica de SGSST 20% 100%  realizacidn v aprobacicn de SL—PER;”'SI?GR DE
1a Politica de S5T
Reducir I socidentabilided en la o ., IndicedeAccidentabilidad = o prpyrgoR DE
3 p— 17% 100% (Indice de frecuencia / SST
pre Indice de severidad) x1000
Identificar las causas de los - . ,
4 accidentes e incidentes dentro delas 0% 100% N dei:ﬂ';imif; actos SLTER;”'SIIS.OR DE
actividades de la empresa. s
Cantidad de auditorias PERV
3 Anditorias 0% 100%% gjecutadas / anditorias U ;:SI.?OR DE
planificadas x 100%
{IN® de inspecciones
: . . realizadas /N® de SUPERVISOR DE
& Inspecciones 0% 100% inepecciones pro das) <gT
x100 %
(IN® de capacitacicnes
itaci : ” ejecutadas’ N* de SUPERVISOR. DE
7 Capacitaciones 0% 100%% capacitaci pro adas) SST
x100%
(N de monitoreos PERV
9 Monitoreo - 100%  realizados /N° de monitoress SU ;:SI.?OR DE

4.6 Matriz de requisitos legales

La matriz se encuentra en el punto 3 del Plan Anual de Seguridad

4.7 IPERC

Para desarrollar nuestro IPERC, seguimos el método 2 establecido en la Resolucién Ministerial

050-2013-TR .Este método nos ayuda a determinar la probabilidad de ocurrencia de danos en

la empresa, evaluando el nivel de consecuencias, la exposicion al peligro y, finalmente , la

valoracién del riesgo.
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Tabla 8. Nivel de probabilidad

BAJA El dafio ocurrira raras veces
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013-TR.

Para evaluar el grado de nivel de las consecuencias previsibles (NC), se considera la naturaleza

del dafio y las éreas del cuerpo perjudicadas.

Tabla 9. Nivel de las consecuencias previsibles

Lesion sin incapacidad: pequeiios cortes 0 magulladuras,

LIGP _ NTE irritacion de los ojos por polvo. Molestias e incomodidad: dolor
DANINO

de cabeza.

Lesi16n con incapacidad temporal: fracturas menores. Dafio a la
DANINO salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo

esqueléticos.

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas
EXTREMADAMENTE mavores. Muerte.
DANINO Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales.

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013-TR.

El nivel de exposicion (NE) se define como la frecuencia en la que sucede un riesgo.
Generalmente se determina por el tiempo en que el trabajador en sus operaciones o tareas, en

contacto con méquinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicion se presenta:

Tabla 10. Nivel de exposicidn al riesgo.

Alguna vez en su jornada laboral v con periodo corto de
ESPORADICAMENTE 1 tiempo.

Al menos una vez al afio.

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con
EVENTUALMENTE 2 tiempos cortos.
Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con
PERMANENTEMENTE 3 tiempo prolongado.
Al menos una vez al dia.

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013-TR.
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El nivel de riesgo se evalUa al considerar tanto la probabilidad con las posibles consecuencias

del dafio, utilizando la matriz especifica:

Después de determinar el nivel de riesgo, se compara con un umbral aceptable para evaluar si

el riesgo es tolerable 0 no en cuestion.

Tabla 11. Valoracion del Nivel de Riesgo.

NIVEL DE INTERPRETACION /SIGNIFICADO
RIESGO
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
Intolerable 25 — 36 reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con

recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducidoel

riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para

controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a untrabajo
Importante 17 — 24 . . .

que se estd realizando, debe remediarse el problemaen un

tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando

las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo

deben implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias

Moderado 9 — 16 extremadamente dafiinas (mortal o0 muy graves), se precisara
una accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base paradeterminar la necesidad

de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga econémica importante.

Tolerable 5 -8 Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas de control.

o No se necesita adoptar ninguna accion.
Trivial 4

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013-TR.

31



Tabla 12. Resumen de niveles de un IPERC base.

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO
E'ﬂ Trivial Tolerable Moderado
= BAJA
= 4 58 9-16
[aa]
-
M Tolerable Moderado Importante
E MEDI
A A 5—8 9-16 17 -24
Moderado Tmportante Intolerable
ALTA
9-16 17-24 25-36
Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013-TR.
SEV AD ESTIMACTON DELNIVEL
PFROBAEILIDAD RIESGO
(consecuencia)
g 8 GRADO B
m g B L. =
I8 5oz Procedimientos L . DE 4
— TR Exposicional riesgo =
% VI 7] existentes Capacitacién RIESGO Ay
s
Al menosuna vez al Lesion sin incapacidad
. Trivial (T)
Perzonal entrenado. afio (5) (5 !
. Conoce el peligro v lo
Dela Existen son Di . 5
previene . isconfort / De s
3 satisfactorios y Esporadicamente (50) incomodidad(S0) Tolerable{TO) a3
suficientes
Personal parcialmente Al menosuna vez al Lesion conincapacidad Meoderado Ded
Existen
entrenado, conoce el mes (3) temporal (5) (M) ald
parcialmente y .
peligro, pero wtoma
1o o1
Deda . . acciones
satizfactorios o Dafic a la salod Importan te De 17
12 . de control Eventualmentete (30)
suficientes reversible (INM) ald
Lesion con
Al menosuna vez al De 23
Personal no entrenado, i incapacidad Intolerable(IT)
. dia (3) a36
no conoce el peligro, no permanente (3]
Mas tomaacciones de
Dafic a la salod
k] de 12 No existen control Permanentemente (S0) ) ]
irreversible
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Tabla 13. Matriz de IPERC.

Criterios de significancia

para la evaluacion de riesgos

Evaluacién del riesgo

Control operativo de riesgos

ocupacional
8 0
o =
s E S 82 o 8 z z 5 < .
g5 tts 8 & 0 ) a= 20 E
Area Proceso Tarea Peligro Riesgo 3 E % s 2 2 85 Q o W SEER o0
28 E£s55 258 = E Bz NESD &
We s g o585 s E f o JGoz I
e 3 45 &6 50 3 g Z =z Z 2 =
a Qg & w & o h< O
@ 2 - <
. Realiza limpieza
Caidas de a o .
Inspeccion . diferentes uso de diaria de am_b|ente EPPs Basicos
. Ingreso al area  Suelos y accesos - / N/A plataformas de trabajo. lent
area de d bai . | niveles, 3 3 2 3 11 1 11 N/A de inareso Contenedores de (casco, lentes,
trabajo e trabajo Irreguiares tropiezos gre - e guantes)
I ' (Andamios)  residuos solidos
goipes. sefializados.
Actividades
preliminares Contacto Capacitacion s_obre
directo o o el uso de Equipos Uso de guantes y
. . L - indirecto con S de poder y equipos; S
. S . zapatos dieléctricos
Operacion de  Manipulacién de Eq“'pos 9 electricidad., 2 2 2 3 9 2 18 & NA  N/A N/A Capacitacion en ypuso de gquantes
equipos equipos Podery equipos Contusiones, g— manejo de equipos vibratorios
EIeCt':'C.OS y Golpes 'y = eléctricos y
mecanicos Cortes. mecanicos.
Uso de Explosion, - | Sefializacion de
- . A N/A L N/A
Combustibles y Incendios, 1323 54 °9 N prohibido fumar.
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Capacitacion en
manejo de
materiales

inflamables y
recibir una
capacitacion de
primeros Auxilios
en caso de
Incendios y
Quemaduras.

Zona de
acopio
sefializada

Capacitacion en
manejo de
extintores.

sustancias Quemaduras
inflamables. con
exposicion de
materiales a
objetos,
aparatos o
Sustancias equipos.
Quimicas
Inflamables
Vehiculos
maquinaria Zn Atropellos,
Preparacion guina . volcaduras,
movimiento; -
del terreno . - - Atrapamiento
Movimiento de para Manlpu!aaon Zanja y_/o Caidaa
. . mecanica y excavacion . 121 2 6 2 12
tierras construccion acopio de tierra abierta: Mala diferente
Muro de P ) RN nivel,
9 manipulacion de -
contencion Contusiones,
los operadores
cortes,

de la maquinaria.

Capacitacion sobre
inspeccion de
equipos
maquinarias y en
los riesgos de los
Retiro de trabajos de

material excavaciones con
es primeros auxilios.

excedent Zona El trabajo solo se
edcerca N/A cerrada y real izara son
ela ) sefializada registro de
Excavaci permisos
6nen requeridos para la
relacion actividad la PETAR
2:4. aprobados y

inspeccionado por
el supervisor y

visto bueno de SST.
Capacitacion de

Orden y Limpieza

Uso de EPP'S
basico
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Uso Maquinarias
y herramientas

Tolerable

Excavacion
con
maquinaria y
equipos

Excavacion

. Tropezones,
manuales; Suelos ;
. ; caidas,
Acarreo y acopio resbalosos;
temporal de Terreno g_olpes,
) . ) lesiones de
tierras irregular;
. columna,
Deficiente orden
o Cortes
y limpieza;
Sobreesfuerzo
Resbalones,
Maquinaria en caidas a

Corte mecanico P _ L .
movimiento; distinto nivel,

N/A

Programas pausas
activas en las
charlas de
seguridad y dentro
de la jornada
laboral.
Realizar
capacitacion sobre
lesiones
ergonémicas y
realizar rotacion de
personal de las
actividades
repetitivas.
Supervision
constante,
sefializacion

Uso de mascarillas
de polvo.

3 1 1 3

excfvaargc':ﬁ del Bajary s_ubir_ de contusiones,
terreno la maquinaria; volcadura,
Talud inestable golpes,
atrapamiento.
Exposicién a Alergias,
Eliminacion de particulas de problemas
material polvo; Talud respiratorios
excedente inestable; Zanja Desprendimie
abierta; nto de

Se requiere
personal
vigia
contante
parael
desplazami
ento dentro
del area de
trabajo.

Capacitacion sobre
riesgos y peligros
en labores de corte
Sefializacion
durante los trabajos
de supervision y
visto bueno del
supervisor del SST.
Realizacion
registros y permisos
pertinentes para las
actividades.

trivial

N/A

Inspeccion,
supervision y visto
bueno de
SST.

Uso de mascarillas
de polvo.
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Sefializacion
durante los trabajos
de supervision y
visto bueno del
supervisor del SST.

Maquinaria en terreno,
movimiento. atrapamiento,
caidas a
distinto nivel,
volcaduras,
atropellos.
Caidas a
distinto nivel,
Equipos aplastamiento,
herramientas y tropezones, 1 2 2 3
. golpes,
material. .
atrapamiento
Instalacion de Transporte con equipos de
Acero para habili portey poder.
abilitacion de
los Muros de material
Contencion
Exposicién a
material Problemas
particulado, respiratorios,
humos metalicos alergias,
y otros gases quemaduras,
toxicos; amago de
Proyeccion de incendios.
particulas

Supervision del
orden y limpieza
del area de trabajo,
los andamios
deberan contar con
rodapiés, se debe
brindar una
capacitacion en
buenas practicas de
transportes,
materiales y
ergonomia.

N/A

N/A

Usar equipos de
proteccién
individual.
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El personal debera
conocer el
procedimiento para
realizar la
actividad. El
trabajo se realiza
Con previo permiso
y realizacion de
check list., los
trabajadores
deberan estar
capacitados y
contar con
experiencia, se
realizara
inspeccion,
supervision y visto
bueno de SST.

N/A N/A N/A

Uso de EPP'S

Caida de
Estructuras objetos,
metalicas y aplastamiento 1 2 1 2 6 2 12
acero. , golpes,
tropezones.
A;T:fgede Contacto de Choque
instalacion de equipos elécticoy 1 2 1 3 7 2 14
acero energizados gquemaduras

Capacitacion en el
uso de herramientas
eléctricas, riesgo
eléctrico y primeros
auxilios en
quemaduras e
incendios.
Inspeccion de
equipos y
herramientas.
Realizacion,
permisos (check
list, PETAR) para
el uso de equipos
de poder y equipos,
revisado por el
Supervisor y visto
bueno de SST.

Inspeccion
SST
(instalacion
es
eléctricas)

N/A N/A

Uso de EPP’S,
Escarpines y
delantal de cuero,
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Trabajo en
caliente y
contacto con
superficies
calientes,
proyeccion de
“particular

Quemaduras,
incendios,
Irritacion a la
piel, lesiones
en la vista,
caidas a
desnivel,
atrapamiento.

1 2 2 2

7

3

importante

Inspeccion

de equipos

de poder y
equipos.

N/A N/A

Entrenamiento y
capacitacion en
trabajos en caliente,
lucha contra
incendios y
primeros auxilios.
El trabajador
debera contar con
equipos de
emergencias(extint
ores) y conocer las
rutas de evacuacion
a una zona segura.
Inspeccion de
equipos y EPP'S.
El trabajo solo se
realizara si se
cuenta con el
permito escrito de
trabajo de alto
riesgo (PETAR).

El personal debe de
contar con su
EPP'S adecuado a
la actividad de alto
riesgo.
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Caidas a
desnivel y/o
herramientas,
Trabajos en trop|e~z 05,
rasgufios,
altura, uso de
rampas cortes,
! golpes, 2 2 2 2 8 2 16
escaleras, )
alergias,
plataformas, arco
o problemas
eléctrico . .
respiratorios,
choque
eléctrico,
gquemaduras
Golpes,
Area de Manipulacion de  reshalones,
Carpinteria Transporte y equipos y caidas de
(Armgdo ara Encofradoy  habilitacion de herramientas,  distinto nivel, 12 2 2 7 1 7
MuUro (fe Desencofrado material de zona de trabajo  atrapamiento
contencion) madera. irregular, equipo  volcaduras,
en movimiento. cortes,
raspones.

Tolerable

N/A

N/A

Armado de
andamios,
estructuras

Inspeccion de
equipos y EPP'S. El
trabajo solo se
realizara si se
cuenta con el
permito escrito de
trabajo de alto
riesgo (PETAR).
Capacitacion en
primeros auxilios y
en trabajos en
altura e incendios.
El personal debera
contar con
experiencia en la
actividad. Los
trabajadores
deberan conocer las
rutas de
evacuacion.

Equipo de
proteccién EPP'S
individual y
colectiva, arnés de
seguridad.

Retiro de
objetos
que
obstruyen
las
actividade
S.

N/A

Inspeccidn de
herramientas y
equipos. Realizar
capacitacion en
temas de riesgo de
la actividad y
contar con personal
vigia para el
desplazamiento del
area de trabajo.

N/A
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Equipos,

Realizar pausas
activas durante la
jornada laboral,

. No cargar charlas de
herramientasy  Sobreesfuerzo o s de 25 idad
material. aplastamiento, o) kmas f se_zg_t:_rl ady d
Tareas atrapamiento, 1 1 1 2 5 1 5 g N/A g, colocar  sensibilizacion de N/A
- S 23 vientos en los riesgos
repetitivas y golpes, caidas = .
T . = los ergonomicos.
posturas distinto nivel. dami ion del
inadecuadas andamios. Rotacion de _
’ personal para evitar
riesgos a la
columna.
Exposicion a Alergias, <@ .
ambientes con _Proplemas g Realizar
- respiratorios, 1 2 2 2 7 1 7 o ordeny N/A N/A N/A
polvo y material royeccion IS limpieza
particulado. dp Yec = P
e particulas.
Realizar
capacitaciones del
uso de equipos y
andamios, los
Tropezones, .
. ) andamios deben
aplastamiento, = . .,
Armado y Estructuras de olpes. caidas : S Realizar contar con rodapiés
amarre de madera (paneles) gdiftin’to nivel ‘2 2 2 3 9 2 18 'g ordeny N/A N/A y se debera N/A
estructuras y equipos . ' = limpieza enmarcar y
contusiones £

leves y cortes

sefializar el &rea de
trabajo, Capacitar
sobre las buenas
practicas en temas
ergonémicos.
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El trabajo solo se
realizara si se
cuenta con el

permito escrito de

Caidaa -
distinto nivel trabajo de alto
. ' riesgo (PETAR).
. caida de .
Trabajo en altura obietos ) Inspeccion de El personal debe de
para el armado (pa nJeIes S Inspeccion equipos y contar con su
de paneles, uso ep Ui os)y 2 2 3 3 10 2 20 ‘g N/A N/A de equipos herramientas. EPP'S adecuado a
de plataformas y qolpes ' g— operativas.  El trabajador debe la actividad de alto
escaleras. frgactﬂra‘s = de estar capacitado riesgo.
' y con experiencia
cortes, A
muerte en las actividades
’ encofrado y
desencofrado.
Sefalizacion del
area de trabajo.
Exposicion a Alergias, £
ambientes con pro_blemgs §
. respiratorios, 2 2 2 3 9 2 18 = N/A N/A N/A N/A Uso de EPP’S.
polvo y material . 2
particulado proyeccion IS
de particulas. =
Sobreesfuerzos . Realliza}r buenas
Transporte de aCCasD e ularl Alergias, o practicas de
Area de equipos, equipo (trc?m ol problemas % Transporte de Uso correcto de
Vaciado Concreto herramientas y qmepzclador)p respiratorios, 1 2 2 2 7 1 7 = N/A N/A N/A materiales y EPP'S
materiales al camion mixellf proyeccion E capacitar sobre el
area de trabajo, materiales Y de particulas. levantamiento de

cargas.
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Programar pausas
activas durante la
actividad;
Capacitacion y

Actividades Lesion % Realizar sensibili_zaci()n de
" 1 2 2 2 7 1 = ordeny N/A N/A los riesgos Uso de EPP’S.
repetitivas muscular < limpieza ergon6micos,
i rotacion de
personal en las
actividades de alto
desgaste fisico.
Se debe de verificar
Los las herramientas
andamio antes de la
Caida de objetos, Atrapamiento, % Realizar s deben actividad.
equipos, aplastamiento, 112 2 6 1 g orden y de N/A Sefalizar eI_ area de Uso de EPP’S.
herramientas y golpes y 2 limpieza contar trabajo
material cortes. = con Realizar buenas
rodapiés practicas de
transporte de
materiales.
Capacitar y
Contacto con proporcionar hojas
sustancias Irritacion en % de Seguridad
quimicas la piel y ojos, IS MSDS. s
(cemento), quemaduras a 2222 s @ % NIA NIA N/A Capacitacion de Uso de EPP’S
proyeccion de los pies, = Riegos de las
Preparacién y objetos sustancias quimicas
mezcla del peligrosas.
cg:r?gﬁ:?oy Manipqlacic’m de )
premezclado equipos y Realizar
herramientas ~ Contusiones, capacitacion y
manuales, zona de atrapamiento, Realizar sensibilizacion de
trabajo irregular, Golpes, 1 2 2 2 7 2 ordeny N/A N/A primeros auxilios. N/A
maquina Cortesy limpieza Inspeccidn de
mezcladora en Caidas. herramientas y

movimiento(trom
po).

equipos.
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Hipoacusia,

pérdida de

capacidad

Exposicion a auditiva
ruido, contacto choque 2.2 22 8y 16

con equipos eléctrico

energizados. :

quemaduras a

la piel, caidas

a desnivel.

Contacto con Atrope_llo,

eqinos atrapamiento,

05, Caidas al
herramlenta_s, mismo nivel, R B

manual y camion Golpes y

mixer Cortes.

Vaciado de
mezcla

Caidas a

Trabajo en altura hdesnlvgl io

(Us0 de erramientas,
golpes, 1312 7 2 14

plataforma y fracturas

escaleras) IesioneS’

corporales.

Tolerable

N/A

Verifica
cién de
conexio
nes
seguras

N/A

Induccioén sobre
protecciones
auditivas, riesgos y
peligros.
Inspeccién de
herramientas y
equipos.
Sensibilizacién
sobre el correcto
uso de herramientas
eléctricas, riesgo
eléctrico, primeros
auxilios.

Uso de EPP'S.
Uso de Orejeras.

N/A

N/A

N/A

Capacitar y
proporcionar hojas
de Seguridad
MSDS, codificas
las sustancias.

Uso de EPP’S

N/A

N/A

N/A

Registros
obligatorios de alto
riesgo, firmados
con la autorizacién
pertinente
supervision y visto
bueno de SST.
Capacitacion sobre
primeros auxilios,
induccion en
trabajos en altura.
Inspeccion de
equipos de
proteccion
individual.

Uso de EPP'S
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Programar pausas
activas durante la

Sobreesfuerzo, Aleraias actividad ;
actividades glas, o) Capacitacion y
- problemas b= P
repetitivas, respiratorios S sensibilizacién de
contacto con P .. 3 2 2 2 9 2 18 ‘g N/A N/A N/A los riesgos N/A
. proyeccion 2 s
sustancias : ergonémicos ,
S de particulas. £ i
quimicas(cement = rotacion de
0). personal en las
actividades de alto
desgaste fisico.
Sefializacion del
area de trabajo,
. demarcacion de
Equipos en .
e areas.
movimientos, @
como la Volcaduras, S l,\lo'exceQe.r el Uso de EPP'S y
motoniveladora Atropellosy 1 1 1 3 7 1 7 S N/A N/A N/A limite méaximo Tapones auditivo
' Choques. o permitido P
compactadora, = b
Realizar charlas de
etc. - :
seguridad 5 min.
Vigia presente en
las Actividades.
Alergias, o Mitigacion
Conformacion Exposicion al afeccion a las % de polvo, Uso de EPP'S y
de base P olvo vias 1113 7 1 7 = N/A N/A regado con N/A respiradores media
Granular P respiratorias E cisterna cara para polvo.
y 0jos. constante.
@
L, Q ,
Bxposicional iysousia 101 0103 7 1 7 g NA  NA N/A N/A Uso de EPP'S y
Ruido 3 Tapones auditivo
|_
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Adoquinado de
pista

Difusiony
capacitacion de
levantamiento de

I Golpes, cargas
Levantamiento esiones a e
; . | d '
de carga objetos diferentes 2 14 N/A N/A N/A nspeceion ce Uso de EPP.S. y
herramientas. Tapones auditivo
manualmente. partes del Capacitar sobre las
Cuerpo. buenas practicas en
temas ergonémicos.
Alergias, o Mitigacion
Tendido de afeccion a las % de polvo, Llenado de ATS, Uso de EPP'S y
cama de arena Polvo vias 3 8 e N/A N/A regado con Charlas de respiradores media
gruesa respiratorias E cisterna  Seguridad de 5 min.  cara para polvo.
y 0jos. constante.
Capacitacion y
Deshidratagién % charlas de Uso de bloqueador
Radiaciéon Solar  quemaduras a la 3 8 g N/A N/A N/A seguridad sobre las solar + 50 S.PF'
piel, Insolacion. S _quemadura; ala  Uso de cortavientos
= piel y los peligros a y EPP's.
la piel.
Lesiones en
Colocado de la columnay ® Capacitacion sobre
Adoquin, sobres o los Riesgos
sobresfuerzo y esfuerzo 2 8 g N/A N/A N/A Ergondmicos. Uso de EPP's
actividades golpes y S Charlas de
repetitivas caidas al seguridad de 5 min.
mismo nivel.
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Corte de
adoquines,
exposicion al

Colocado de
Adoquines

ruido y polvo.

Acabado y
armado de
adoquinado

Hipoacusia,
pérdida de
capacidad

auditiva,
afeccion a las
vias
respiratorias,
fracturas,
atrapamiento.
Cortes

Cortes, caidas
al mismo
nivel, golpes

1 2 1 3

1 3 2 2

7

8

2

1

tolerable

N/A

Realizar
ordeny
limpieza

Capacitacion sobre
el uso de equipos

de corte de
Mitigacion adoquin.
de polvo, Realizar el
N/A regado con  correcto llenado de
cisterna su ATS.
constante. Capacitacion y
sensibilizacién en
el uso de equipos
de corte.
N/A N/A N/A

Uso de EPP’S,
Tapones auditivo y
Respiradores.

Uso de EPP's.
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4.8 Plan anual de seguridad

Seguidamente, se presenta el Plan de SST para la empresa de Construccién de Muros y

Adoquinado.
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1) INTRODUCCION

La empresa se enfoca en el crecimiento integral de la comunidad; considera que su recurso
humano como se activd més valioso. Por este motivo prioriza tener dptimas condiciones en
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Medioambiental. Ademas, se esfuerza por mantener
a su personal activo y comprometido con la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del
medio ambiente. En términos de gestién administrativa, la empresa se compromete activamente
a preservar la seguridad y salud, asi como velar la vida de sus trabajadores, terceros, clientes y
la sociedad en general. Verificando las acciones preventivas se efectlien en forma sistematica
y permanente, las cuales son responsabilidad inherente de la linea de mando en su gestion
habitual.

En respuesta a este compromiso, se ha desarrollado un plan de SST especificamente disefiado
para la empresa de Construccion de Muros y Adoquinado. Este plan incluye el monitoreo
constante de las tareas relacionadas SST, ademas de ello se considera una adecuada Gestion

Medioambiental en todas sus actividades y/o operaciones.
2) ALCANCE

El presente plan, es aplicable a todas las actividades relacionadas con la Seguridad y Salud
Ocupacional en el Trabajo desarrolladas en la empresa. Incluye a todas las personas y
organizaciones con algun tipo de relacién laboral con la empresa durante la realizacion de los
trabajos correspondientes al proyecto, tanto personal de la parte operativa como administrativa,
asi como también a todos aquellos terceros y/o contratistas que se encuentren en las

instalaciones del proyecto.
3) REQUISITOS LEGALES

Las diferentes normas legales que definen la Ley N° 29783 se difundiran y cumpliran todos los

integrantes internos y externos de la Empresa.
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Tabla 14. Matriz de requisitos legales.

Codigo: RL-001
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DEL Rﬂvi:s_i:_’m' 1
SGSST '
Fecha: 06-05-2023
DOCUMENTO LEGAL 0 RIESGO -
kel
N AGREGADO AREA  ssociapo RESPONSABLE
Lev de Seguridad v Salud en el N .
1 Trabajo N° 20783 Todos Todos Supervisor de S5T
DS N° 005-2012-TR Reglamento
2 delaley de Seguridad v Saludenel  Todos Todos Supervisor S5T
Trabajo
Ley N® 30222 Modificatoria de la
2 Lev de Seguridad v Salud en el  Todos Todos Supervisor S5T
Trabajo
RM. N® 050-2013-TR Formatos
3 referenciales del Sistema de Gestion ~ Todos Todos Supervisor S5T
de Seguridad v Salud en el Trabajo
DS N® 011-2019-TR, Decreto
4 Supremo que aprueba el Reglamento  Todos Todos Supervisor S5T
de Seguridad vy Salud en el Trabajo.
DS N° 010-2009, Norma G.030, ) ]
: Seguridad durante la construccidn Todos Tados Supervisor SST
RM.245-2021-TK.  Procedimiento
para la eleccion de los representantes
de los trabajadores ante el Comité de
g  ocguridad y Salud en el Trabajo de ;o Todos Supervisor SST
ser &l caso; el subcomité de
Seguridad v Salud en el Trabajo o del
Supervisor/a de Seguridad v Salud
en el Trabajo.
7 NTP _399—010-1—2915 Sefiales de Todos Todos Supervisor SST
Seguridad.
DS N° 009-2016, Aprueba el
Reglamento del Registro Nacional N .
8 de Trabajadores de construccion Todos Todos Residente 5T
Civil- RETCC
D5 N*® 057-2004-PCM,
0  Reglamento de la Ley General de  Todos Todos Supervisor S5T
Residuos Solidos.
FNT 2 ,
jp Ley N° 21314, Ley General de Todas Sppervisor S5T

Eesiduos solidos
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4) LINEA BASE DE SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

El diagnostico base que se empled a la empresa nos indica el estado inicial en cuanto a SST,

con el cual pudimos evaluar el porcentaje de nivel de cumplimiento de cada item. (Ver Anexo

2)

5) POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ver el punto 4.4 de la Tesis.

6) OBJETIVOS Y METAS

Ver cuadro de objetivos y metas el punto 4.5, donde se indica los objetivos y metas planteados

para nuestro plan de SST del Plan Anual de Seguridad.

7) COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la empresa, al contar con 60 trabajadores segin la R.M. 245-2021-TR, también estara

conformada CSST, el cual tiene como objetivo promover la SST, vigilar el cumplimiento de la

normativa entre los empleadores y trabajadores para favorecer el bienestar laboral. (Ver punto
4.3 Comité de seguridad y salud en el trabajo- CAPITULO 1V).

8) CRONOGRAMA

Tabla 15. Cronograma de actividades

N° PROCESO ACTIVIDADES FECHA MARZO- OBSERVACION
ESTABLECIDA 2023
Difusidn de la Politica Al inicioy al X
de SSO de la empresa Ingresa del
trabajador nuevo
Liderazgo y Actualizacion del Plan Alinicioy al X
L Compromiso de SST Ingresa del
trabajador nuevo
Difusion del reglamento Al inicio y al
Interno de SSO de la Ingresa del
empresa. trabajador nuevo
Aprobacién de las Durante las X
Identificacion de actualizgciones de la actividades
eliaros Matriz _IPERC. laborales.
p  PEUgros, Aprobacion de las
evaluacion y

control de riesgos

actividades laborales
tipificadas en el contrato
de trabajo.
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Elaboracién y Mensual X
Inspecciones de _ reali_zacic')n dg las
3 : inspecciones registradas
Seguridad
en formatos
implementadas.
Identificacion, Durante las X
4 Observaciones de  visualizacién y registros actividades
trabajo de actos y condiciones laborales.
sub-estandares.
Asegurar que todos los Cada fin de X
trabajadores de la Obra semana de cada
hayan cumplido con el mes.
proceso de induccion y
actualizados.
Asegurar el Bimestral X
cumplimiento del
Instruccion y cronograma de
Capacitacién CapaC|taC|én.
Asegurar el Al inicio de las X
cumplimiento de brindar ~ labores diarias.
la charla de 5 minutos.
Programa de seguridad  Fecha establecida
basado en el
comportamiento.
Implementar el Durante las
Investigacion de p_roceQimienEo de actividades
6 : identificacion e laborales.
Accidentes . L
investigacion de
incidentes.
Uso de Extintores Cada fin de mes X
personal huevo
) Entrenamiento a puestos  Cada fin de mes X
7 Entrenamiento de trabajo. personal nuevo
Uso de Escaleras Cada fin de mes X
personal nuevo
Realizar el evento de 31 -May0-2023
simulacion ante un
sismo
Realizar el evento de 21-Julio-2023
simulacion frente a un
. incendio -evacuacion
8  Simulacros Realizar el evento de 31-Agosto-2023
simulacion derrame de
material peligroso
Realizar el evento de 31-Octubre-2023
simulacion de accidente
laboral
L Evaluar la Eficacia del Inicio 20-
9  Auditoria Interna Sistema de Gestién Noviembre -2023
Salud Realizar examenes pre- Cada Afio X No se cumple
10 Ocupacional ocupacionales periédicos
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El empleador prevé que  Fecha establecida
la exposicion a agentes
fisicos, quimicos,
bioldgicos,
disergonémicos y
psicosociales no generen
dafio al trabajador o
trabajadora.

Estructuray

1 responsabilidad

Se ha realizado una Fecha establecida
evaluacion inicial o
estudio de linea base
como diagnostico
participativo del estado
de la salud y seguridad
en el trabajo.

Planeamiento y

12 Aplicacién

4.9 Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

A continuacién, se presenta el RISST de la empresa.
I. RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra empresa, una entidad privada que ofrece el servicio Construccion de muros y
adoquinado en el rubro de construccidn civil, ofrece los servicios a las entidades publicas en la

region de Arequipa, la empresa queda ubicada en el pueblo tradicional de Congata.
1. OBJETIVOS Y ALCANCES

A. OBJETIVOS

Art. 01: Este reglamento tiene como objetivos:

a) Brindar la seguridad adecuada para proteger la vida, integridad fisica y el bienestar de los
trabajadores de la empresa dedicada a la construccion de muros y adoguinados, mediante la el

cumplimiento estricto de las normativas y procedimientos establecidos.

b) Fomentar una cultura de riesgos laborales entre todos los trabajadores, incorporando también
personal externo de intermediacion y terciarizacidn, asi como aquellos que prestan servicios

relacionados con la empresa, para brindar las condiciones 6ptimas de SST.

c) Impulsar la mejora continua de las mejoras en de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, para prevenir los dafios a la salud, instalaciones o procesos durante diversas tareas

gjecutadas. Esto incluye facilitar los riesgos, evaluacién, control y correccién de los mismos.
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d) Proteger las actividades, operaciones, y propiedad en la empresa dedicada a la construccién

de muros y adoquinados, garantizar las actividades y mejorar la productividad.

e) Verificar y fomentar una mayor sensibilizacion de prevencion entre los trabajadores,

fomentando su participacion activa en el SGSST.
B. ALCANCE

Art. 02: EI Reglamento integra todas las actividades, servicios y procesos llevados a cabo por
el empleador en el &mbito de sus actividades de construccion de muros y adoquinados. Por otra
parte, define las funciones y responsabilidades que deben regir todos los colaboradores de la
empresa en relacion con la SST. Esto a empleados, visitantes y otras personas presentes en

nuestras areas de trabajo, quienes estan obligados a cumplir con las normativas establecidas.
I11. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Art. 03: La gerencia de la empresa se compromete a:

a) Liderar y proporcionar los insumos y recursos necesarios para la ejecucién de todas las
actividades dentro de la empresa, incluida la implementacion del SGSST, con el objetivo de

asegurar el éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

b) Asumir el deber de prevenir accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales,
impulsando el compromiso de cada trabajador a través de las normas establecidas y

cumplimiento de disposiciones en este reglamento.
c¢) Suministrar los recursos requeridos para asegurar un entorno laboral seguro y saludable.

d) Establecer programas de SST, definidos y evaluar el rendimiento en estas areas para realizar

mejoras cuando sean necesarias y justificadas.

e) Realizar las actividades de acuerdo al reglamento establecido en la empresa, entidad publica

0 privada, y en pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de SST.

f) La empresa debera cumplir e indagar las causas principales de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes y otros incidentes en la empresa; asi como efectuar las acciones

preventivas y correctivas.
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g) Promover e incentivar una cultura de prevencion de los riesgos en la entidad mediante la
induccion, entrenamiento, capacitacion, y formacion de los trabajadores para que desempefien

sus labores de manera segura y productiva.

h) Regir en el cumplimiento a que proveedores y contratistas cumplan con todas las normativas

vigentes de SST.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Art. 04: Ver el punto 4.4 de la Tesis.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. FUNCIONES Y RESPONDABILIDADES

1. ATRIBUCIONES DE LA EMPRESA:

Art. 05: Las atribuciones del empleador son las siguientes:

a) La empresa se encarga de establecer la ejecucion segun el presente reglamento de Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

b) Facilitar una copia del RISST a todo personal que ingrese a la empresa y vigilar el

cumplimiento de entre los trabajadores internos.

c) Fomentar una cultura de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente a través de los

programas de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa.

d) Consultar al CSST sobre las mejoras en asuntos en materia de SST de la empresa.

e) El empleador colocara, avisos, afiches e informacion en un lugar accesible y visual para

todos, destinados para promover el cumplimiento.

2. ATRIBUCIONES DE LOS SUPERVISORES

Art. 06: Las atribuciones de los Supervisores son las siguientes:

a) Investigar las actividades de un trabajador o0 miembro del comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo, identifiquen los peligros.

b) Actuar inmediatamente ante cualquier peligro.
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c) Realizar capacitaciones a los trabajadores de la empresa en los procedimientos y practicas

de trabajo seguro.

d) Los supervisores deberan de informar los peligros observados en las actividades.

e) Cumplir segln las disposiciones establecidas en la norma.

3. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 08: El Comité de Seguridad seré constituido de manera paritaria y bipartito, con un niamero
igual de representantes tanto de los trabajadores como la parte empleadora pudiendo variar
entre 4 a 12 miembros; el periodo de servicio sera de uno a dos afios dependiendo de la decision
gue adopte la empresa como los trabajadores para elegir sus representantes. Se debe registrar
todos los acuerdos adoptados en cada reunién ordinaria y extraordinaria en un libro de actas,

cumpliendo con los plazos establecidos.

Art.09: Las atribuciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional son las siguientes:

a) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

b) Participar de las inspecciones periddicas en las actividades programas.

c) Revisar periddicamente el cumplimiento de las actividades programadas y participar de las

inspecciones periodicas.

d) Verificar y vigilar el cumplimiento de los reglamentos, procedimientos, instrucciones,

relacionados con la seguridad en la empresa.

e) Motivar a los demas trabajadores a participar de las actividades programadas.

f) Verificar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, avisos y que sean de

conocimiento para todos.

4. ATRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES

Art. 10: Las atribuciones de los trabajadores

a) Elegir de manera democratica a los representantes que van a participar en el CSST.

b) Conocer, cumplir y solicitar al CSST, realizar inspecciones en las actividades programadas

en materia de SST, cuando las condiciones de seguridad lo ameriten.
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c) Solicitar e informar de inmediato cualquier informacidn acerca de los riesgos existentes del

area de trabajo que puedan afectar su salud y seguridad.

d) Participar enérgicamente en las brigadas de emergencia, siendo verificado asistencia a las

capacitaciones de entrenamientos y simulacros que programe la empresa.

5. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Art. 11: Las obligaciones del empleador son las siguientes:

a) Proveer y conservar un ambiente seguro y saludable para los trabajadores de la empresa.

b) Brindar recursos para el CSST para el cumplimiento de las funciones.

c) Instruir o capacitar en temas de los riesgos que se encuentran expuestos en las actividades a

los trabajadores.

d) Capacitar a los trabajadores en los procedimientos y estdndares que se deben aplicar.

6. OBLIGACIONES DE LOS SUPERVISORES

Art. 11: Las obligaciones de los Supervisores son las siguientes:

a) Asegurar el seguimiento de los estandares, procedimientos, y buenas practicas para la

proteccion del personal y demés dispositivos de seguridad.

b) Supervisar la ejecucion de los procedimientos y normas establecidas al personal a su cargo.

c) Verificar que el personal que presta servicio cumpla con la "Politica de SST.

d) Realizar la respectiva investigacion de los Incidentes/Accidentes ocurridos durante sus

Actividades realizadas.

e) Ser responsable por su seguridad y la de sus trabajadores que laboren bajo a cargo en la

empresa.

f) No permitir que se empiece una actividad de trabajo si no se ha efectuado y registrado las
actividades realizadas diariamente en el el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y si se inicia un

trabajo de alto riesgo debera de registrar su Permiso de Trabajo Escrito.

7. OBLIGACIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Art. 12. Las obligaciones del CSST son las siguientes:

a) Participar activamente en las investigaciones sobre los accidentes presentados en la empresa.

b) Realizar recomendaciones pertinentes y verificar que se implementen para evitar la

continuidad de accidentes.

c) Observar las estadisticas de los accidentes mensuales, anuales y demas indicadores.

d) Definir y evaluar las reglas de la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

8. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Art. 13: Las obligaciones de los trabajadores son las siguientes.

a) Cooperar en el cumplimiento del reglamento.

b) Reportar inmediatamente cualquier accidente o incidente.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

A. Seguridad con las escaleras portatiles

Art. 14: Mantener un contacto de tres puntos (dos manos, un pie, dos pies y una mano) en la
escalera al ascender, asimismo su cuerpo debe de estar cerca del centro del escalon y enfrente

de la escalera mientras asciende o desciende.

Art. 15: Las escaleras deberdn de estar despejadas de cualquier material resbaladizo en

escalones, peldafios o pies.

Art. 16: Mantener la escalera en una superficie nivelada.

Art. 17: Verificar el estado de la escalera, no cambie 0 mueva, mientras una persona o cualquier

equipo esta en la escalera.

Art. 18: Descender los peldafios de la escalera uno por uno.

Art. 19: Las escaleras telescOpicas son de material fibra de vidrio o madera, pasamanos, pasos,

etc.
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Art. 20: Verificar y evaluar que la escalera debe estar sujetada a un punto fijo en la parte
superior y deben de sobresalir 1.0 m arriba del punto de apoyo, asimismo utilizar las escaleras
de mano para mantener una salida con el otro nivel para realizar los trabajos, va dirigido al
trabajador cualquier actividad sobre 1.80 m; finalmente, las escaleras deberan estar colocadas

con un angulo de inclinacién de 1 m en la base por cada 4 m de altura.

B. Sefalizacion

Art. 65: Colocar claramente la sefializacion de los obstaculos que pueden producir accidentes

en las actividades, tales como derrumbes, fierros, alambres, etc.

Art. 66: Debera sefializar las areas libres de circulacion peatonal, se colocara sefiales para el

diay la noche, indicando las rutas de salida y de emergencia.

C. Trabajos en altura

Art. 14: Cuando se realiza trabajos en altura, aquellas actividades a partir 1.80 m. sobre el nivel

de piso.

Art. 15: El personal deberd de contar con sus equipos de proteccién como, arnés de cuerpo

entero, linea horizontal de %2’ y estar ajustadas con punto fijos y resistencias.

Art. 16: El supervisor responsable suministra al personal encargado, que labora en actividades
de riesgos como, encofrados, vaciado de concreto, armado de estructuras, deberan ser anclados

a puntos fijos y resistentes.

Art. 17: Se instalaran barandas protectoras en las actividades existentes que presenten riesgos

y especificamente en el &mbito laboral.

Art. 18: Verificar las actividades especificas para el montaje de estructura desde plataformas,

andamios y escaleras.

Art. 19: Inspeccionar los materiales eléctricos, como cables y equipos de poder las conexiones.

Art. 20: Realizar inspecciones a los motores e instalaciones eléctricas antes de salir de almacén.

VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

D. Manipulacion y almacenamiento
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Art. 21: En almacén principal de carga y descarga deben estar definidos, los materiales apilados

y almacenados con etiquetado de forma adecuada.

Art. 22: El supervisor responsable a cargo determina los lugares de almacenamiento,
verificando que no se coloque el material en superficies inestables, lugares que obstruyan el al

acceso, etc.

Art. 23: El almacén contara con ventilacion adecuada y la ubicacién de extincion de incendio.

Art. 24: Los trabajadores encargados para la manipulacion de ciertos componentes o materiales
deben ser capacitados sobre los métodos de levantamientos de carga, respecto a la seguridad de

almacenamiento de materiales.

Aplica de igual forma a los servicios contratados externos.

Art. 25: Los materiales como tubos u otro material se deben de almacenar en un lugar con base

con cufias de madera apropiadas al material.

Art. 26: El almacén debe ser limpio y ordenado.

Art. 27: Los materiales liquidos o sustancias peligrosas (combustibles), tiene que ser
supervisado por el supervisor SSOMA, estos materiales deben de estar rotulados y almacenados

en recipientes especificamente por tipo de material.

E. Talleres

Art. 28: Ingresar solo el personal autorizado para la actividad de encofrado y armado de acero,

para operar la maquina y/o equipo.

Art. 29: Inspeccionar el equipo, herramienta y maquina, antes de utilizar, debera de llenar su

respectivo check list.

Art. 30: Los cables de los equipos de poder deben de estar protegidos contra dafios fisicos por
cortes, atrapamiento o abrasion, sin estar en contacto con agua, aceites o sustancias nocivas,

entre otros.

Art. 31: Esta prohibido las conexiones precarias, directa de tableros sin enchufes, deteriorados,

etc.
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VIl. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

B. PREVENCION DE INCENDIOS

Art. 33: La empresa dedicada a la construccion de muros y adoquinados cuenta con un plan de
emergencias aplicado en la empresa, desde el personal de gerencia, jefaturas, supervisores y

trabajadores en general.

Art. 34: Todo trabajador debera ser capacitado en la ubicacion de las alarmas, extintores de
incendios, primeros auxilios, vias de salida alterna de emergencia y punto de acopio en caso de

sismo.

Art. 35: El comité de la brigada de emergencia, es de presentacion voluntaria presentado por

cada supervisor que tenga los conocimientos basicos y sea calificado.

Art. 36: Todos los equipos y maquinas deben de estar con un extintor de incendios.

Art. 37: Indicaciones a seguir durante y después de una emergencia son las siguientes:

- Desconectar herramientas eléctricas y equipos energizados.

- Dar facilidades al personal de la brigada.

- Evaluar la zona y dirigirse en el punto de encuentro.

- No utilizar atajos, y seguir las indicaciones de salidas de emergencia.

- Hacer una fila dirigirse a una zona despejada, libre de objetos colgantes.

- Si hay presencia de mucho humo, baje la cabeza y ponga la cara lo més cerca posible
del suelo vy si es necesario gatee hacia la salida, procure cubrirse la nariz y boca con

un trapo mojado.

C. SISMO

Art. 38: El area de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente se encargara de sefializar
las areas seguras en la empresa en caso de un sismo y puntos de acopio en caso de una

evacuacion de emergencia.

Art. 39: El drea de SST y Medio Ambiente se encargara de capacitar al personal en caso de un

sismo y la respuesta ante la emergencia.
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Art. 40: Considerar las indicaciones en caso de un sismo:

- No correr, mantener la calma.

- Dirigirse a zonas seguras y enmarcadas en caso de sismo.

- Contar al personar evacuado Yy verificar si falta un compafiero.
- Seguir las indicaciones de la brigada de emergencia.

- Retornar a las actividades de trabajo solo hasta que el encargado lo indique.
D. DERRAME DE MATERIALES PELIGROSOS

Art. 41: La manipulacion y/o almacenamiento de materiales peligrosos deben de contar con

control de derrames peligros.
Art. 42: Considerar las siguientes indicaciones en caso de derrames peligroso:

- Utilizar el kit antiderrame en caso que sea un derrame poco significativo.

- Si la cantidad es de mayor consideracion dar aviso a la brigada para continuar con el
procedimiento, evitando la contaminacion de suelo y agua.

- Si la superficie fue afectada, deberd ser recogido y depositada en cilindros

respectivos, para ser evacuados.

Art. 43: El &rea de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente, se encargara de sefializar

las zonas seguras y capacitar al personal sobre el uso del kit antiderrame.
E. DERRAME DE MATERIALES PELIGROSOS
Art. 44: Consideraciones ante un derrame de material peligroso:

- La cantidad derramada poco significativa, se debe iniciar el control del derrame
utilizando el material absorbente, luego reportar al supervisor inmediato.

- Si la cantidad es mayor, dar aviso a la brigada, utilizara los elementos de seguridad
para el control.

- Remover, recoger y conducir al deposito respectivo del material peligroso derramado,

para el control.
F. PRIMEROS AUXILIOS

Art. 45: Los primeros auxilios buscan estabilizar al paciente, para poder ser evacuado y luego

iniciar con tratamiento médico.
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Art. 46:

Art. 47:

auxilios.

Art. 48:

Se instalara botiquines de primeros auxilios en todas sus areas correspondientes.

Informar al supervisor ante cualquier accidente que requiere atencion de primeros

Principales medidas ante un paciente con primeros auxilios:

Aflojar la ropa apretada.

No dejar solo al accidentado, verificar si esta consciente o no, solicite primeros
auxilios.

Conserve la tranquilidad y determine si hay otros posibles peligros en el lugar del
accidente y ubique al paciente en un lugar seguro.

Efectle la revision del paciente, para determinar las lesiones segln la gravedad (leve,
moderado, grave, muy grave).

Dar indicaciones claras y precisas a la hora de brindar el procedimiento de primeros
auxilios.

No aplique ningun medicamento, excepto analgésicos de ser necesario.

Una vez brindado los primeros auxilios, evacle al paciente al centro de salud u

hospital mas cerca.

VIII. INCIDENTES DE TRABAJO

A. Reporte de incidente

Art. 49:

Todo accidente ocurrido en la empresa debe ser reportado al supervisor del area y al

encargado de SST.

Art. 50:

El reporte se hara en el formato establecido por la empresa.

B. Investigacion de accidentes

Art. 51:

Art. 52:

Los accidentes deben ser investigados en el lugar de los hechos.

La investigacion debera comprender lo siguiente:

Verificacion del lugar de los acontecimientos.
Entrevistas al accidentado y a los testigos de forma oral y escrita.
Revision de documentos y equipos.

Reconstruccion de los hechos en el lugar del accidente.
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- Andlisis de la causa del accidente, tomar medidas correctivas y preventivas
inmediatas.

- Conclusiones y medidas a tomar en cuenta.

Art. 53: Mayor informacion sobre el accidente debera referirse al Reporte de Accidentes e

Incidentes.

Art. 54: Se dejara una constancia de las declaraciones brindadas por los involucrados y testigos

del accidente ocurrido.

C. Informe del accidente

Art. 55: Se llenaran todos los campos requeridos en el informe preliminar de la investigacién

de accidentes.

Art. 56: En el informe final se evaluard las acciones pertinentes, a fin de evitar la ocurrencia

del mismo, realizando un seguimiento.

IX. AMBIENTE DE TRABAJO

A. Ruido y vibracion

Art. 57: El supervisor de SST, realizara el control de ruido y vibracion en ambientes donde se

utilice equipos de poder que afecte la salud del trabajador.

B. Orden, limpieza e higiene

Art. 58: Las zonas de trabajo, pasillos, escaleras, corredores deberan estar ordenadas, limpias

y libres de obstaculos para evitar caidas, tropezones, etc.

Art. 59: Se colocaran contenedores, donde se clasificarade los residuos solidos, inflamables,
residuos de material, 0 toxicos, estaran en contenedores que se vaciaran en intervalos de dias y

frecuentes.

Art. 60: Los espacios deben mantenerse limpios y ordenados.

Art. 61: Los trabajadores estan obligados a velar por su limpieza y aseo personal, debiendo

estar buen estado sus uniformes de trabajo y equipos de proteccidn personal.

Art. 62: El personal vestira el uniforme brindado por la empresa.
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Art. 63: EIl personal al culminar con sus actividades, debera ordenar todos los materiales y

retirar el excedente de residuos materiales y clasificarlos en los contenedores ubicados.
X. ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Art. 64: Sera considerado enfermedad ocupacional a toda alteracion de la salud por agentes

fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondémicos, que se presentan en la actividad.

Art. 65: Se verificara los contaminantes en las areas de trabajo no deben superar los limites

permisibles, caso contrario debera usar equipos de proteccion personal.

Art. 66: Si el trabajador manifiesta alguna dolencia o enfermedad, debera ser comprobado a
través de exdmenes médicos pertinentes y proceder de acuerdo al resultado del examen al

trabajador y opinién médica.
XI. ANEXOS
A. GLOSARIO DE TERMINOS

- Accidente: evento o cadenas de ventos no deseados, ocasionando una lesién,
enfermedad a la persona o dafio a terceros.

- Capacitacion: se ensefiara e instruir a los trabajadores para el mejorar el desempefio
de sus funciones.

- Casi accidente: evento o cadena de eventos no planificados, que puedan ocasionar
lesion, enfermedad o dafio a los recursos.

- Emergencia: la pérdida de control de un peligro, fuera de los lineamientos de una
actividad que resulta en dafio en el valor de la perdida, poner en riesgo el medio
ambiente y poner en peligro a los trabajadores y pobladores donde se va a desarrollar
la actividad.

- Peligro: situacion con potencial dafio a la persona, dafio a la propiedad y al medio
ambiente.

- Riesgo: la contaminacion de la probabilidad y consecuencia de un peligro especifico

al ocurrir un evento.

4.10 Plan de emergencia

A continuacion, se presenta el Plan de Emergencias de la empresa dedicada a la construccidn

de muros de contencion y adoquines.

63



PLAN DE EMERGENCIA

1) OBJETIVO

Establecer los protocolos y acciones en la empresa a las personas que laboran en esta entidad,
asi mismo afrontar y/o prevenir una situacién de emergencia de manera adecuada con el objeto
de organizar el control de la misma y evitar pérdidas econémicas, materiales, garantizando
condiciones de seguridad en la obra en sus distintas actividades realizadas por el personal de la

obray trabajadores externos

2) ALCANCE

Este plan de emergencia abarca todas aquellas personas que laboran.

3) PLANEAMIENTO

3.1 PROCEDIMIENTO A REALIZAR EN CASO DE UNA EMERGENCIA

e Los trabajadores deberan actuar de forma inmediata y rapida , para aplicar técnicas de
primeros auxilios al trabajador, para luego solicitar a la entidad externa la asistencia
médica.

e Se colocara unarelacidn de los nimeros de emergencia de bomberos y policia nacional

del Perd, etc.

3.2 DATOS DEL ACCIDENTADO

Se registrara una ficha con la informacion preliminar del accidentado con los siguientes datos:
nombre, edad, sexo, hora y lugar del accidente, luego realizar un resefia preliminar del
accidente, donde se mencione el estado del trabajador, asi como la lesion presentada y evaluada

por el medico a cargo.

3.3 ACCIDENTE

e Seevaluard el estado de trabajador.
e Se realizara el diagnostico del estado de conciencia y los signos vitales.
e Se brindara los primeros auxilios en el acto.

e Se trasladara al centro de salud mas cercano segun la gravedad del trabajador.
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3.4 EVACUACION

e Una vez ocurrido el accidente o una emergencia , el encargado de SST deberé
apersonarse al lugar de los hechos de manera inmediata , asi como los encargados de
la empresa.

e El supervisor evaluara e indicara el estado del trabajador accidentado al momento de
ser evacuado al centro de salud més cercano.

e Elsupervisor realizara la comunicacidn pertinente de manera inmediata para el traslado

del trabajador accidentado.
4) CLASIFICACION

Considerando en el plan de emergencias en la empresa considerando las actividades realizadas

nuestra clasificacion cuenta con 6 etapas.
4.1. ETAPA 1: Andlisis de las instalaciones

En la empresa existe dos areas criticas, la que contempla las fachas de los muros de contencion
debiéndose ejecutar trabajos de excavaciones a diferentes niveles de profundidad como trabajos
en altura contemplando los riesgos de tropezones , caidas de diferente nivel y caidas de objetos,
entre otros riesgos; también se encuentra la zona de almacenamiento de fendlicos y madera, los
residuos, donde se puede tener el riesgos de explosiones y quemaduras debido a materiales
inflamables, contemplando estar laborando en la regién de Arequipa una zona altamente
sismica, se considera como riesgo sismos de gran intensidad, ademas de lluvias intensas de

temporada las cuales pueden verse afectadas en la empresa y sus trabajadores.
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Tabla 16. Areas del proyecto.

AREA CRITICA

RIESGOS

GRADO DE
VULNERABILIDAD

ALTO
Oficina técnica Sismo, caida de objetos, golpes y incendio.
Area de fierreria Caida de objetos, lumbalgia, sobreesfuerzos, MOREDADO
incendio, electrocucion, sismo y desplazamiento
de material.
Area de carpinteria Electricidad, incendio, caidas de distinto nivel, MODERADO
caidas de objetos y sismo.
Almacén 1 . . . . . ALTO
Sismo, caida de objetos, golpes e incendio.
Almacen 2 Incendio, caida a desnivel, caida de objetos y MODERADO
sismo.
Area Externa Tropezones, caida de objetos, caida a desnivel y MODERADO
sismo.
Interiores Obra Sismo, caida de objetos, golpes, caidas al mismo ALTO
y diferente nivel, derrumbe, aplastamiento e
incendio.
Exteriores Obra Incendio, caida de objetos, caidas de distinto y ALTO

mismo nivel, derrumbes, aplastamiento,

atrapamiento, choques, atropellos, cortes y sismo.

4.2. ETAPA 2: GESTION DEL RIESGO

En la etapa 1 al determinar las areas criticas, en el caso de trabajos de excavaciones y espacios

confinados, para estas actividades estan programados capacitaciones para que puedan concretar

sus actividades sin ningun tipo de riesgo, evaluando las medidas preventivas a tomar antes de

cada actividad. Asimismo, se revisara los permisos para este tipo de trabajo y también se

inspeccionara el correcto uso obligatorio de los EPP’S, especificos para estas actividades, en

cuanto al riesgo de incendio y sismo, en nuestro cronograma esta contemplado simulacros y

capacitaciones para saber y actuar ante cualquier emergencia.

4.3. ETAPA 3: DEFINICION DE RESPONSABILIDADES

En la empresa se determiné las responsabilidades en funcién al nivel de jerarquia de cada

involucrado.
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4.4, ETAPA 4: IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS

Para cada riesgo se ha establecido las medidas que tienen que tomar antes de realizar la
actividad, se desarrolla de manera ordenada y sistematica, dando los instructivos que contiene

un antes, durante y después de la emergencia.
4.5. ETAPA 5: IMPLEMENTACION DE INSTRUCCTIVOS

En la esta etapa de puede contemplar los planes de seguridad que seran difundidos al personal
gue labora, mediante capacitaciones este presente plan tiene que estar visible para la totalidad

de las personas que laboran.
4.2. ETAPA 6: ACTUALIZACION DEL PLAN

El plan de emergencia debe ser un documento en constante mejora, debe ser sometido
minimamente de manera anual a una revision o en su defecto ser actualizado cada vez que se

haya detectado una amenaza no contemplada o evaluada.

5) ANALISIS DE AREAS Y ACTIVIDADES CRITICAS

5.1. Descripcién de areas criticas

Como parte SGSST se desarrollé un mapeo de toda la zona donde ejecuta la empresa.
5.1.1 Oficina técnica

Se cuenta con una oficina técnica disefiada para su uso y posibles riesgos que puedan presentar;
para el uso del personal técnico de la obra, area que esta equipada con equipos electronicos y

presenta una linea eléctrica adecuada.
5.1.2 Area de fierreria

Para los procesos constructivos se cuenta con un area de fierreria, el cual esta habilitado para
evitar el contacto con las lluvias, mitigar la humedad y evitar la insolacion en el trabajo de

banco, ademas las instalaciones eléctricas son las adecuadas.

67



5.1.3 Area de carpinteria

Para los procesos constructivos, se cuenta con un area de carpinteria, la cual esta habilitada para
evitar el contacto con las lluvias, mitigar la humedad y evitar la insolacion en el trabajo de

banco de carpinteria; a su vez las instalaciones eléctricas seran las adecuadas.
5.1.4 Almacén 1

Como parte del proceso integral se cuenta con un area de almacenamiento de materiales
generales para la construccion, los cuales estdn ordenados y sefializados en anaqueles,

cumpliendo con la norma, permitiendo una libre transitabilidad.
5.1.5 Interiores del proyecto

Como parte del proceso integral de la ejecucidn, se viene desarrollando actividades dentro de
las instalaciones de obra las cuales cuentan con las medidas de seguridad para su trabajo en

ellas, para evitar improvistos.
5.1.6 Exteriores del proyecto

Como parte del proceso integral de la ejecucion se viene desarrollando actividades en las partes
exteriores de la obra como tarrajeo y posteriormente pintado, las cuales cuentan con todas las
medidas de seguridad y se dispondréa de cualquier otra medida adicional que se necesite para su

desarrollo seguro.
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Mapas de Riesgo (EMC-OCA-MAP-01.01).

Figura 12.
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Figura 13. Sefales de seguridad.

J
:

Figura 14. Sefiales de seguridad.

6) IDENTIFICACION Y DEFINICION DE LAS EMERGENCIAS
Segun las actividades criticas de la empresa.

6.1. SISMOS

Dado que la region de Arequipa se encuentra en una zona altamente sismica por encontrarse
dentro del Cinturdn de Fuego del Pacifico, la zona de convergencia de las placas de Nazcay la
Sudamericana; los antecedentes historicos nos sefialan a este fendmeno como el mas importante
respecto a peligros, habiéndose presentado el 23 de junio del 2001 un terremoto de 6.9 ° de
magnitud en la escala de Ritcher, con una duracion aproximada de 65 segundos en Arequipa.
Segun estudios, se habla que estos territorios (Sur-occidental de Perd) se encuentran en un
silencio sismico con el riesgo latente de la ocurrencia de un sismo de gran intensidad. Bajo estas
circunstancias, cualquier edificacion puede estar expuesta a sufrir dafios por sismo, incendios,

situaciones fortuitas y/o provocadas.
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6.2. INCENDIOS

En la empresa se cuenta con un almacén donde hay material combustible (Petréleo y Gasohol),
por lo se adoptaron las medidas establecidas en la Norma G-050 ‘“Norma de seguridad durante

la construccion”, en el inciso 19 “Almacenamiento de Materiales Combustibles™.
6.3. INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS

La empresa cuenta con un almacén donde se cuenta con diversos materiales peligrosos, entre
los cuales estan los aditivos, solventes, thinner, pinturas, disolventes, lacas selladoras, lacas
cristal para madera, cemento, gasolina, petréleo, etc. Las vias de ingreso al organismo son DOS
(2), pudiendo en ocasiones protegerse de alguna de ellas o de todas, variando consecuentemente

el grado de contaminacion:

VIA DERMICA (PIEL): Sumada la piel de todo el cuerpo llegamos a que es el 6rgano més
grande del organismo, teniendo en cuenta que es nuestra barrera de proteccion entre el medio
ambiente y los 6rganos que componen al cuerpo humano (exceptuando pulmones y 0jos) y por
ende nos protege contra muchas sustancias quimicas. Para el efecto de la contaminacion
dependen del tipo de contaminante (ya que no todas ingresan por esta via) y del tiempo de

exposicion, generalmente es la via mas lenta.

VIA RESPIRATORIA: Por medio de las vias aéreas superiores (fosas nasales), los
contaminantes ingresan al organismo, alcanzando los pulmones, cuya superficie de exposicion
es la mayor que cualquier otro drgano. Pudiendo provocar lesiones temporarias 0 permanentes,
agudas o crdnicas. De acuerdo a las caracteristicas del toxico inhalado se puede clasificar al

mismo por sus efectos:

o Asfixiantes (ej. nitrégeno, helio, etc).

e Asfixiantes quimicos:(ej. mondxido de carbono, cianuro de hidrégeno).
e Irritantes: (cloro, cloruro de hidrogeno, etc.).

e Productores de necrosis: (0zono, diéxido de nitrdgeno).

e Productores de fibrosis: (silicatos, asbestos, berilio, etc).

e Productores de alergias: (isocianatos y didxido de azufre).

e Cancerigenos: (humo de cigarrillos, emisiones de asbestos, etc.).

VIA DIGESTIVA: Por haber ingerido alimentos contaminados, que se hallan encontrado en
el interior del lugar del siniestro o en las cercanias del mismo, evitando siempre comer, beber

o fumar en las cercanias del lugar siniestrado.
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Resulta importante destacar que los lugares elegidos por las sustancias peligrosas para alojarse
son higado, rifiones, pulmones, sangre y el sistema reproductor; provocando efectos

cancerigenos o en ocasiones dafios severos a la salud.

6.4. EMERGENCIAS MEDICAS

Durante el desarrollo de la construccion, el personal destacado estd expuesto a diversas
situaciones de riesgo, los riesgos mas caracteristicos que pueden derivar en una situacion de
emergencia en la empresa son los siguientes golpe de calor, incendio, vertido accidental e
intoxicacion con productos peligrosos e intoxicacion durante la ejecucién de trabajos en

actividades de espacios confinados.

Con objeto de garantizar una intervencion eficaz, en el caso de materializacion de dichos riesgos

en una situacion de emergencia, se consideraran, el protocolo de respuesta a emergencia.

7) LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS

La empresa debe contar con los registros minimos necesarios para las diferentes actividades o
procedimientos de cada tarea a realizar para brindar un mejor desempefio y seguridad de los

trabajadores externos e interno de la construccion de muros y adoquinado.
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Tabla 17. Lista maestra de documentos.

Cbdigo LMD-01
Revision 01
LISTA MAFSTRA DE DOCUMENTOS
Wersion 00
Pagina 1
. FECHA DE
o r
N PROCESO NOMBEE DEL DOCUMENTO CODIGO RESPONSABLE APROBACION
Politica v objetivos en materia de Seguridad v Salud en _
1 S50MA : DOC-001 Supervisor 09-05-2023
el Trabajo.
2 S50MA Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo DOC-002 Supervisor 15-05-2023
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos v sus _
3 S50MA ) DOC-003 Supervisor 22-05-2023
medidas de control.
4 S50MA Mhlapa de Riesgos DOC-004 Supervisor 31-05-2023
5 S50MA Planificacion de la actividad preventiva DOC-005 Supervisor 05-06-2023
i} S50MA Programa anual de Seguridad v Salud en el Trabajo DOC-006 Supervisor 19-06-2023
7 S50MA Procedimiento de Evaluacion de Incidentes v Accidentes DOC-007 Supervisor 26-06-2023
b} S50MA Procedimiento para elaborar la matriz IPERC DOC-008 Supervisor 30-06-2023
9 S50MA Procedimiento de capacitacion DOC-009 Supervisor 03-07-2023
10 S50MA Procedimiento de orden v limpieza DOC-010 Supervisor 06-07-2023
11 S50MA Procedimiento de sefializacion DOC-011 Supervisor 10-07-2023
12 S50MA Procedimiento de simulacros DOC-012 Supervisor 14-07-2023
12 S50MA Procedimiento de documentos DOC-013 Supervisor 17-07-2023
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8) LISTA MAESTRA DE REGISTROS

En la empresa contara con la documentacién necesaria para el cumplimiento de SGSST, estos
registros deben de estar en formatos fisicos y virtual , lo que seran presentados al residente para
su aprobacion luego son difundidas en la empresa a todos los trabajadores autorizados que
laboren las actividades especificas; los registros de las actividades seran archivados por un
tiempo determinado de 5 afios de forma fisica y virtual, fuera del tiempo determinado se
desecharan los registros desfasados y se mantendra almacenado en forma virtual por otros 5

afos mas adicionales; los registros se detallaran en el siguiente cuadro.
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Tabla 18. Lista maestra de registros.

Codigo ILMR-01
LISTA MAESTRA DE REGISTROS Revision o
Version 0
Pagina 1
5 FECHA DE
0 -
N PROCESO NOMBRE DEL REGISTRO CODIGO RESPONSABLE APROBACTON
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
1 AD- SS50OMA  ocupacionales, incidentes peligrosos y otros, donde debe REG-01.00 Supervisor 19-06-2023
colocarse el tipo de investigacion v sus medidas correctivas
2 AD- 550MA  Registro de entrega de EPP’S a trabajadores REG-01.02 Supervisor 19-06-2023
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
3 AD- 550MA  biologicos, psicosociales v factores de  riesgo  REG-01.03 Supervisor 19-06-2023
disergondmicos.
Registro de inspecciones internas de Seguridad v Salud en el )
4 AD- 550MA . REG-01.04 Supervisor 19-06-2023
Trabajo.
3 AD- S50MA  Registro de estadisticas de seguridad v salud. REG-01.05 Supervisor 19-06-2023
] AD- S50MA  Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia. REG-01.06 Supervisor 19-06-2023
Repgistro de induccion, capacitacion, entrenamiento v )
7 AD- 550MA _ REG-01.07 Supervisor 19-06-2023
simulacros de emergencia.
8 AD- 550MA  Registro de Auditorias. REG-01.08 Supervisor 19-06-2023
o AD- 550MA  Registro de Check list de Rotomartillo, Fameril REG-01.09 Supervisor 19-06-2023
10 AD- S50MA  Registro de PETAR v Permisos de alto riesgo. REG-01.10 Supervisor 19-06-2023




CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Se desarrollo el diagnostico de la linea base actual en la empresa, el cual se obtuvo como
resultado un 36% del nivel del cumplimiento de los lineamientos del SGSST, de acuerdo a la
Ley 29783, norma de establecida en el Perd; donde se encontré un bajo nivel de cumplimiento
en el item de verificacion con un 17%; por el contrario, el cumplimiento mas alto es el item de
evaluacion normativa con un 60%. Los resultados obtenidos se deben a la falta de un registro
de los accidentes e incidentes y, por otro lado, se considera un &rea favorable para el 6ptimo

desempefio de los trabajadores en las distintas tareas diarias.

Se logro verificar e identificar los riesgos y peligros a los que el trabajador esta expuesto en
las actividades mencionadas en la presente investigacion, lo que permitié analizar los diferentes
controles de seguridad para cada tarea del area correspondiente. Con la finalidad de reducir la
accidentabilidad se realizé el IPERC, contando con 39 riesgos significativos, de los cuales el
41% representa a los riesgos moderados, el 38% representa los riesgos tolerables, el 18% los
riesgos importantes y, por ultimo, el 3% representa los riesgos triviales. Entre los peligros
importantes son las caidas de distinto nivel, quemaduras, riesgos ergonémicos y otros riesgos

asociados.

Se realizé el disefio de los documentos para un SGSST segun la Ley 29783 y su Reglamento
D.S. 005-2012-TR, para determinar y vigilar los riesgos y disminuir la accidentabilidad en la
empresa, se verifico los documentos como la Politica de Seguridad, Plan Anual de SST y Plan

de Emergencia, Lista Maestra de Documentos y la Lista Maestra de Registros.

Se verifico los peligros y riesgos, para el cual se utiliz6 la metodologia de jerarquia de controles
con los siguientes items como :eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria y controles
administrativos, siendo los mas resaltantes, los controles de uso de arnés, la capacitacion al

personal id6neo, etc.
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5.2 Recomendaciones

Se recomienda la implementacion de un sistema de Gestién de Medio Ambiente, para evitar los
riesgos ambientales, como derrames de petroleo y residuos generales de las actividades en la

empresa, el cual permite mejorar el proceso ambiental de reduccion y eliminar los residuos.

Es necesario sensibilizar y capacitar a los colaboradores en temas de SST, en manejo de
herramientas, equipos de poder y distintas actividades de alto riesgo donde se requiere permisos
adicionales, con la finalidad de mejorar sus cualidad y capacidades de desempefio durante sus

tareas programadas, para reducir la accidentabilidad.

Se recomienda utilizar sus EPP’S de acuerdo a la actividad que se realizard, asimismo el estado
de los equipos y herramientas tienen que estar 6ptimo para la realizacion de la tarea, asi como
los permisos requeridos por el Supervisor de SST, con el objetivo de mejorar los procesos

mediante la mejora continua.

Se recomienda evaluar los riesgos y peligros constantemente, ante un incidente o accidente,

para reducir la accidentabilidad en las areas de la empresa.

77



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANCHIQUE, S., GOMEZ, Y., Andlisis de accidentabilidad laboral del proyecto mallorca de la
empresa construcciones Devecon Ltda. Bogota D.C, 2022. [fecha de consulta: 02 de

marzo del 2023]. Disponible en: https://repositorio.ecci.edu.co/handle/001/2920

CHAVEZ, P., IMENEZ, M., Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en
la Ley 29783 para disminuir accidentes laborales en la empresa Piuramap S.R.
Arequipa, 2019. [fecha de consulta: 15 de abril del 2023]. Disponible en
https://repositorio.upao.edu.pe/handle/20.500.12759/7749

D.S.N.° 005-2012-TR. Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud Ocupacional y Otras Medidas. Diario Oficial EI Peruano, Lima,
Peru, 25 de abril del 2012.

LEY 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Diario Oficial EI Peruano, Lima, Perq,
19 de agosto de 2011.

MINISTERIOR DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Boletin Estadistico Mensual
de Notificaciones de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales — enero 2023, Lima, Pert, 2023. [fecha de consulta: 02 de marzo del
2023]. Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4709850/SAT_ENERO_2023_opt.pdf
?2v=1687299580

OYOLA, R. Implementacion del Sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente en la empresa Minera Paraiso S.A.C. para la mejora continua. Arequipa,
2019. [fecha de consulta: 22 de abril del 2023]. Disponible en:
https://repositorio.unjfsc.edu.pe/handle/20.500.14067/3108.

PAREDES, L. La seguridad y salud ocupacional de la empresa de construccién de jaulas para
planteles avicolas INAMES. Ambato-Ecuador, 2019. [fecha de consulta: 24 de abril
del 2023]. Disponible en:
https://repositorio.uta.edu.ec/jspui/handle/123456789/29740.

R.M.N° 050-2013-TR. Resolucién Ministerial que Aprueba los Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los Registros Obligatorios del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Diario Oficial EI Peruano,
Lima, Perd, 15 de marzo de 2013.

78



R.M.N° 148-2012-TR. Resolucion Ministerial que Establece la Conformacién y Funciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Diario Oficial El Peruano, Lima, Pert, 08
de junio de 2012.

RAMOS, E. Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la ley 29783 para la Universidad Privada San Carlos Puno. Puno,
2022. [fecha de consulta: 23 de abril del 2023]. Disponible en:
http://repositorio.upsc.edu.pe/handle/UPSC%?20S.A.C./234.

SILLO, J. Implementacién de un plan de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para
prevenir incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales en la constructora Hatun
Marka SCRL. Arequipa, 2019. [fecha de consulta: 12 de abril del 2023]. Disponible
en: https://repositorio.unsa.edu.pe/items/7d9f4abd-el4e-432e-b922-28948731¢c922

TORRES, O. Disefio de un sistema de gestion ambiental, de seguridad y salud en el trabajo
para una empresa metalmecanica, Lima-2021. [fecha de consulta: 20 de abril del 2023]
Disponible en: https://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/
20.500.12672/16150/Torres_go.pdf?sequence=1&isAllowed=y

79



ANEXOS

80



Anexo 01: Matriz de Consistencia

dependiente

Problema general Objetivo general Vanab-le Dimension Indicadores
Independiente

¢En qué medida el disefio | Disefiar SGSST basada en la | Sistema de Gestion | e Diagnéstico Porcentaje del
de un SGSST basado en la | Ley 29783 para minimizar los | de Seguridad y Salud | e Planificar cumplimiento de la Ley
Ley N° 29783 reducira la | accidentes e  incidentes | en el Trabajo e Hacer N° 29783.
accidentabilidad en una | laborales de una empresa e Verificar Compromiso  de las
empresa dedicada a la | dedicada a la construccion de politicas.
construccion de muros y | muros y adoquinado Matriz IPERC.
adoquinados, Arequipa- | Arequipa-2023. Cumplimiento de listas
2023? maestras.

Problemas especificos Objetivos especificos Variable Dimensiones Indicadores

a) ¢Cudl es la situacion
actual de la empresa en
relacion al sistema de

Seguridad y Salud en

a) Diagnosticar la situacion

actual de la empresa
dedicada a la construccion
de muros y adoquinados,

Arequipa.

Accidentabilidad

¢ Diagnostico

e Politica

o Identificacion y

evaluacion de

indice de frecuencia.
indice de severidad.
indice de

accidentabilidad.
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b)

d)

el Trabajo?

;Cuales son los
peligros y riesgos
inherentes a la
actividad que realiza

la empresa?

¢Qué  documentos
forman parte del
sistema de seguridad

y salud en el trabajo?

¢Coémo el sistema de
gestion de SST
reducira la
accidentabilidad en

la empresa?

b) Identificar los riesgos de
accidentes e incidentes
laborales en una empresa
dedicada a la construccion

de muros y adoquinado.

c) Desarrollar los
documentos y
procedimientos que

conforman el SGSST.

d) Proponer medidas de
control para reducir los
accidentes e incidentes
laborales segin la ley

N29783 en una empresa

los riesgos y
peligros.
e Documentosy

registros.
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Anexo 02: Diagndstico linea base

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro

Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fecha de
e [T Jueves, 05 de enero de 2023

Raz6n social: RUC:

Domicilio fiscal:

CUMPLIMIENTO

Lineamientos INDICADOR OBSERVACION

FUENTE|] SI | NO
I. Compromiso e involucramiento
Principios El empleador proporciona los
recursos necesarios para que se 1

implemente un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en
los diferentes programas de 1
seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones
preventivas de seguridad y salud
en el trabajo para asegurar la
mejora continua.

Se reconoce el desempefio del
trabajador para mejorar la
autoestima y se

fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para
fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo 1
en toda la empresa, entidad publica
0 privada.

Se promueve un buen clima laboral
para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y
viceversa.

Existen medios que permiten el
aporte de los trabajadores al
empleador en materia de seguridad
y salud en el trabajo.
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Existen mecanismos de
reconocimiento del personal
proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales
riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de
los representantes del empleador
en las decisiones sobre SST.

RESULTADO PRELIMINAR

Puntaje
maximo

Obtenido

Faltante

Porcentaje de cumplimiento

10

I1. Politica de seguridad y salud ocupacional

60

Politica

Existe una politica documentada
en materia de seguridad y salud en
el trabajo, especifica y apropiada
para la empresa, entidad pablica o
privada.

La politica de seguridad y salud en
el trabajo esta firmada por la
méaxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido
en la politica de seguridad y salud
en el trabajo.

Su contenido comprende:

- El compromiso proteccion de
todos los miembros de la
organizacion.

- Cumplimiento de la
normatividad.

- Garantia de proteccién,
participacién, consulta y
participacion en los elementos del
sistema de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo por parte de los
trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de
seguridad y salud en el trabajo

- Integracion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser
el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al
andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de
investigacion de accidentes,
informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en
el trabajo y opiniones de
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trabajadores, dando el seguimiento
de las mismas.

El empleador delega funciones y
autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo
en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades
especificas en seguridad y salud en
el trabajo de los niveles de mando
de la empresa, entidad publica o
privada.

Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el sistema
de gestion de seguridad y salud el
trabajo.

El Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicion de
estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los
requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo para
que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

RESULTADO PRELIMINAR

Puntaje
maximo

Obtenido

Faltante

Porcentaje de cumplimiento

12

58

I11. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacion
inicial o estudio de linea base
como diagnostico participativo del
estado de la salud y seguridad en el
trabajo.

Los resultados han sido
comparados con lo establecido en
la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema 'y
como referencia para medir su
mejora continua.
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La planificacion permite:

- Cumplir con normas nacionales
- Mejorar el desempefio

- Mantener procesos productivos
seguros o de servicios seguros.

Planeamiento
para la
identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de riesgos

El empleador ha establecido
procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos.

Planeamiento
para la
identificacion de
peligros,
evaluacién y
control de riesgos

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

Planeamiento
para la
identificacion de
peligros,
evaluacién y
control de riesgos

El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar
riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de
trabajo, seleccionar equipos y
métodos de trabajo que garanticen
la seguridad y salud del trabajador.
- Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y
programas de prevencion de
riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccion.
- Capacitar anticipadamente al
trabajador.

Planeamiento
para la
identificacion de
peligros,
evaluacién y
control de riesgos

El empleador actualiza la
evaluacion de riesgo una (01) vez
al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se
hayan producido dafios.

Planeamiento
para la
identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de riesgos

La evaluacién de riesgo considera:
- Controles periédicos de las
condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

- Medidas de prevencion.

Planeamiento
para la
identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de riesgos

Los representantes de los
trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el
logro de resultados realistas y
posibles de aplicar, que
comprende:

- Reduccion de los riesgos del
trabajo.

- Reduccion de los accidentes de
trabajo y enfermedades
ocupacionales.

- La mejora continua de los
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procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

- Seleccion de criterios de
medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud
en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estan
documentados.

Programa de Existe un programa anual de
seguridad y salud | seguridad y salud en el trabajo.

en el trabajo Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las
actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza
seguimiento periodico.

Se sefiala dotacion de recursos
humanos y econémicos.

Se establecen actividades
preventivas ante los riesgos que
inciden en la funcidn de proteccion
del trabajador.

Puntaje
maximo
RESULTADO PRELIMINAR

Obtenido

Faltante | Porcentaje de cumplimiento

17

IV. Implementacion y operacion

Estructuray El Comité de Seguridad y Salud en
responsabilidades | el Trabajo esta constituido de
forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 0 méas
trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20
trabajadores).

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores.

- Actula para mejorar el nivel de
seguridad y salud en el trabajo.

- Actlia en tomar medidas de
prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones
de trabajo.

- Realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion
laboral.
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El empleador considera las
competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el
personal capacitado y protegido
acceda a

zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la
exposicion a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos,
Disergondmicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de
las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de
proteccion gue corresponda.

El empleador imparte la
capacitacion dentro de la jornada
de trabajo.

El costo de las capacitaciones es
integramente asumido por el
empleador.

Los representantes de los
trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por
personal competente y con
experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes
del comité de seguridad y salud en
el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan
documentadas.

Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o
duracion.

- Durante el desempefio de la
labor.

- Especifica en el puesto de trabajo
o0 en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad
o0 duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en
las funciones que desempefia el
trabajador.

- Cuando se produce cambios en
las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

- En las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucion de los

88




riesgos y la prevencién de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacién periddica de
los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Uso apropiado de los materiales
peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y
proteccion se aplican en el orden
de prioridad:

- Eliminacidn de los peligros y
riesgos.

- Tratamiento, control o
aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

- Programar la sustitucion
progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos
que produzcan un menor riesgo o
ningun riesgo para el trabajador.

- En dltimo caso, facilitar equipos
de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o
privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para
actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o
privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periodica.

El empleador ha dado las
instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el
contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacion de la gestion en
prevencidn de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los
trabajadores.

- La verificacion de la contratacién
de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento
de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el
mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado
en:

- La consulta, informacion y
capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo.

- La eleccién de sus representantes
ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo

- La conformacion del Comité de
seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus
representantes por parte del
empleador.

Los trabajadores han sido
consultados ante los cambios
realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del trabajo
que repercuta en su seguridad y
salud.

Existe procedimientos para
asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la
organizacion
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RESULTADO PRELIMINAR

Puntaje
maximo

Obtenido

Faltante | Porcentaje de cumplimiento

25

17

V. Evaluaciéon normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o
privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema
de gestion de seguridad y salud en
el trabajo y se mantiene
actualizada.

La empresa, entidad publica o
privada con 20 o0 mas trabajadores
ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Si se cuenta con un
reglamento interno de SST, un
manual de bolsillo.

La empresa, entidad publica o
privada con 20 o0 mas trabajadores
tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo
inferior).

Los equipos a presion que posee la
empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

Le empresa no cuenta con
equipos de presion.

El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas
y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan
riesgos especificos para la
seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que
eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a

ley.

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evalua el puesto de
trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente
a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y
la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar
medidas preventivas necesarias.
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La empresa, entidad publica o
privada dispondra lo necesario
para que:

- Las méaquinas, equipos,
sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente
de peligro.

- Se proporcione informacion y
capacitacion sobre la instalacidn,
adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y
capacitacion para el uso apropiado
de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales,
avisos de peligro u otras medidas
de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén
traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las
maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los
trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que
se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos
directos.

- Usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de
trabajo, asi

como los equipos de proteccion
personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el
proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo
requiera.

- Velar por el cuidado integral
individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

- Someterse a exdmenes médicos
obligatorios

- Participar en los organismos
paritarios de seguridad y salud en
el trabajo.

- Comunicar al empleador
situaciones que ponga o pueda
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poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente
de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

RESULTADO PRELIMINAR

Puntaje
maximo

Obtenido

Faltante

Porcentaje de cumplimiento

10

60

VI1. Verificaciéon

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempenio

La vigilancia y control de la
seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite;

- Identificar las fallas o
deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas
y correctivas.

El monitoreo permite la medicion
cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de
cumplimiento de los objetivos de
la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza examenes
médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones
para los examenes de salud
ocupacional.

- A titulo personal, sobre los
resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su
salud.

- Los resultados de los exdmenes
médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes
médicos son considerados para
tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.
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Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio
de Trabajo y Promocién del
Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio
de Trabajo y Promocién del
Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en
riesgo la salud y la integridad
fisica de los trabajadores y/o a la
poblacion.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

Se implementan las medidas
correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros
incidentes.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

Se implementan las medidas
correctivas producto de la no
conformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud en
el trabajo.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

Se implementan medidas
preventivas de seguridad y salud
en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas
adoptadas.

Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e
implementar las medidas
correctivas.

- Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.
- Determinar la necesidad
modificar dichas medidas.
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Se toma medidas correctivas para
reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en
los procedimientos como
consecuencia de las acciones
correctivas.

El trabajador ha sido transferido en
caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o
privada ha identificado las
operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde
las medidas de control necesitan
ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o
privada ha establecido
procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacién del
trabajo que incluye la adaptacion a
las capacidades humanas a modo
de reducir los riesgos en sus
fuentes.

Gestién del
cambio

Se ha evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo,
estructura organizativa y cambios
externos normativos,
conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnolégicos,
adaptandose las medidas de
prevencidn antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de
auditorias.

Auditorias

El empleador realiza auditorias
internas periddicas para comprobar
la adecuada aplicacion del sistema
de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo.

Auditorias

Las auditorias externas son
realizadas por auditores
independientes con la participacion
de los trabajadores o sus
representantes.

Auditorias

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccion de
la empresa, entidad publica o
privada.
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RESULTADO PRELIMINAR

Puntaje
maximo

Obtenido

Faltante | Porcentaje de cumplimiento

24

20

VII. Control de la informacidn y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o
privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados
para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacién
entre ellos.

Los procedimientos de la empresa,
entidad publica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, se revisan
periédicamente.

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos
para:

- Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en
el trabajo.

- Garantizar la comunicacion
interna de la informacion relativa a
la seguridad y salud en el trabajo
entre los distintos niveles y cargos
de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de
los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y
adecuada

El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del
centro de labores y los
relacionados con el puesto o
funcion del trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia
del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en
referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

- Asegurado poner en préactica las
medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del
centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

- El empleador entrega al
trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo
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considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con
el puesto o funcion, el primer dia
de labores.

El empleador mantiene
procedimientos para garantizar
que:

- Se identifiquen, evalGen e
incorporen en las especificaciones
relativas a compras y
arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

- Se identifiquen las obligaciones y
los requisitos tanto legales como
de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el
trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para
que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Control de la
documentacion y
de los datos

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o
privada establece procedimientos
para el control de los documentos
que se generen por esta lista de
verificacion.

Este control asegura que los
documentos y datos:

- Puedan ser facilmente
localizados.

- Puedan ser analizados y
verificados periddicamente.

- Estéan disponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos
sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado
registros y documentos del sistema
de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido
a

- Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar
la investigacion y las medidas
correctivas.

- Registro de exdmenes médicos
ocupacionales.

- Registro del monitoreo de
agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonémicos.

- Registro de inspecciones internas
de seguridad y salud en el trabajo.
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- Registro de estadisticas de
seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad
0 emergencia.

- Registro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos
y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion
laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades
formativas.

- Personal que presta servicios de
manera independiente,
desarrollando sus actividades total
o0 parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o
privada.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente
protegidos.

RESULTADO PRELIMINAR

Puntaje
Maximo

Obtenido

Faltante | Porcentaje de Cumplimiento

17

VIII. Revision por la direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el
sistema de gestion para asegurar
que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la
direccion para la mejora continua
del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo,
deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

- Los resultados de la
identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y
medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el
trabajo.

- Los resultados y
recomendaciones de las auditorias
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y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

- Las recomendaciones del
Comité de seguridad y salud, o
del Supervisor de seguridad y
salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.
- Los resultados de los programas
anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:

- La identificacion de las
desviaciones de las préacticas y
condiciones aceptadas como
seguras.

- El establecimiento de estdndares
de seguridad.

- La medicioén y evaluacion
periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o
privada.

- La correccion y reconocimiento
del desempefio.

La investigacion y auditorias
permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares),

- Las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo)
- Deficiencia del sistema de
gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, para la planificacion de
la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las
medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de
intermediacién y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a
los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o
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parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo de las
operaciones.

Puntaje

s Obtenido | Faltante | Porcentaje de cumplimiento
maximo

RESULTADO PRELIMINAR

6

Puntaje . . -
MAXximo Obtenido | Faltante | Porcentaje de cumplimiento
RESULTADO FINAL
121 43 78
AUDITADOS AUDITOR
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Anexo 03: Resultados del diagnostico linea base

Resultados linea base

Cumplido No cumplido

Total

# Items 44 77
Porcentaje 36% 64%

121
100%

Resultados Linea Base

140
120
100
80
60
40
20

Cumplido No Cumplido
# Items 44 77
Porcentaje 36% 64%

#ltems ~  eeeceee Brecha

Compromiso e involucramiento

Cumplido No Cumplido

Total

# Items 6 4
Porcentaje 60% 40%

10
100%

Compromiso e Involucramiento

12

10

Cumplido No Cumplido
# Items 6 4
Porcentaje 60% 40%

#ltems eeeeses Brecha
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Politica de seguridad y salud ocupacional

Cumplido No cumplido

Total

# Items 7 5
Porcentaje 58% 42%

12
100%

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
14
12
10

N R O

o

Cumplido No Cumplido Total
# Items 7 5 12
Porcentaje 58% 42% 100%

#iltems ~  eeeeescs Brecha

Planeamiento y aplicacién

Cumplido No Cumplido

Total

# Items 3 14
Porcentaje 18% 82%

17
100%

Planeamiento y aplicacion

20
18
16
14
12
10

O N B OO

Cumplido No Cumplido Total
# Items 3 14 17
Porcentaje 18% 82% 100%

#ltems ~  eeeeces Brecha

102



Implementacion y operacién

Cumplido No Cumplido Total
# Items 8 17 25
Porcentaje 32% 68% 100%

Implementaion y operacion

30
25
20
15
10

Cumplido No Cumplido Total
# Items 8 17 25
Porcentaje 32% 68% 100%

#ltems ~  eeececces Brecha

Evaluaciéon normativa

Cumplido No Cumplido Total

# ltems 6 4 10
Porcentaje 60% 40% 100%

Evaluacion normativa

12

10

Cumplido No Cumplido Total
# Iltems 6 4 10

Porcentaje 60% 40% 100%

#iltems —  eeeeces Brecha
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Verificacion

Cumplido No Cumplido Total
# Items 4 20 24
Porcentaje 17% 83% 100%
Verificacion
30
25
20
15
10
5
0
Cumplido No Cumplido Total
# Iltems 4 20 24
Porcentaje 17% 83% 100%
#ltems eeeecees Brecha
Control de la Informacién y Documentos
Cumplido No Cumplido Total
# Items 6 11 17
Porcentaje 35% 65% 100%
Control de la Informacién y Documentos
18
6 e 17
8o e
2 e
10 ........
g e
6 gm—
4
2
0
Cumplido Total
# Iltems 6 17
Porcentaje 35% 100%
#ltems — eeeeeeens Lineal (# Items)
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Revision por la direccion

Cumplido No Cumplido Total
# ltems 3 3 6
Porcentaje 50% 50% 100%

Revision por la direccion

Cumplido No Cumplido Total
# Iltems 3 3 6
Porcentaje 50% 50% 100%

#litems eeeeeee Brecha
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ANEXOS 4: FORMATOS DE REGISTROS OBLIGATORIOS

A) REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
W REGEST AL | REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DT 0 DO O PLESDOR PRINCFAL

1 RATOR SO L O & _— 2 INCRACLIC Descriin, dairic U TR O ACTIEAD 5 W TR i WS
OERCHARE 0N SOCHL EATUETEND O ECTHCRATA. B R CRENTAC LARRDARL.

s COMPLETAR SO0 B OASD OUE LAS ACTR IDATES D SRFLEA DO 556N DORGIRFADA S D AL T RESGD
I s = T I I
ELADOE &) ST CAPLADDS & ii‘IE HORRE OF LA ASECLRADCRH

CoToaun §0k RiSomarilh by Dl 2 T SO O H S O e
[ TCe DL, ML EADIR D6 ST ERMIED AL kM, TERD DRZACRR, COMTRATISTA, SUDDONTRATISTA, OTRE:

r FAZDH SDOEL O - i . DORACL I [Cesccitn, daris 41 TIFD O SCTRICH D 111 I TR, B DOFES

DOl DR SORTL EATUETEND O [=uin e ] B R CRENTAC LARRDARL.

e L S—
13 DOMPLETAR SO0 B CASD OUE LAS ACTI IDADRS il EREPLEA DO SR M DORG DR D 5 DEALTO RESGD

P TRARA LADCES W TR DA A s
AFLROS &L ST B0 A FILAOOG AL SCTR HORRE DE LS, ASEGLRACIDRS
R I
DA T15 L TRk D, LA -
1 AP DS ¥ MRS (51 TRARS W DOR A CODENTADO 1 B CAITE o T
& Lr = 11 I n 3 oenne i ]
ALESTOOE TGN | SE0 THO K IR TRATA B S [ Lk KRS, LADORAL
AR TRABAD snmam | e [0 ooy | DFEROAmE I T ——
DT PLESTID) D TRALLA KD
T L T ICaAL Foh DL AL CITRRITE L T FEATA R
“ IERSEREN W T FECS, OE MODOE | ™ LUIGAR A CTD DO DOLRAC L A CCIDENTE
DOURFENCR: DL A& DCDGNTE L MRS TIGA KN
O L= AR HORW Inis.  |ues AR
. m AR (08 ) GO D6, SCTTENTE I m WIE
M R D0 () GRAEIAL DL A COIENTE [ TRALAKD IMCAPA CITANTE 06 SR L. CASD it T AL
1o LR | 1 IESCAMSO METOD | AFECTADDS
OO JeoC DANTT ol o L F T L E = TOmAL
i i P LA — T P ki PR = L iy PR

—
1 [ESCRRIR PAFTE D6l CLIERPT LRSI D0 (D e ol ca
T} m.:-tiﬁ DL O ENTE DE T RARS M

O pori dis ol hsciacel | i Sacrind, i So M i Bal i el Ml PSS § B SoTEiohacis
ET.IT A

« Db chl i Bactie, SO 4 SOCHETES Dl e

- Dl i 5, e S | ol

+ Frocedimaricd, pISTCE. MEgE NOE . S DPTE Gl LR B B 00 B LGRCE 8 L W CEED

a DESCRIPC N D6 LAS CALSAS OUE ORIGIHASTH EL & CIDENTE [ TRAGAO

._lﬂli'l'PHllﬁllﬂl'_lﬂ ST s PPN, oo el BSOS il D TS 0 D o B O T B e RO L ol oS L ol D S LN Bl SO il [T D
i Tl Ok 1 TETE

—_—
T M EOOA S CORFICTIVAS
CiraTplstsr &5 b feche o spcicin
FRCA, O S i -
propaidm. i EETADD 28 i imphsTasuscn
CRSORFTION DOF L4 RSO, CORPRCTR & ARSPORGAGLE O B TERSREE R W | T B
[k, (1= L ] Pl M B S 2SO

-
Nl L LA g™ il TOTE LT e i

1N RESPOMSADLES DEL REGSTRD ¥ OE L& INVES TEGADON

himibra Cmrge Facha FMiema

hizmitra Carge Facha FMema
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B) REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

" REGISTRO: REGISTRO DEL MONITORED DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES ¥ FACTORES
‘ DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 pazonsocaLo | 2 fue 3 — ﬁ::ﬁ':‘: amento 4 acTviDap 5 N TRABAJADORES ENEL
DEMOMIMACION SOCIAL (o ' F'Imnc'mp - ECONGOMICA CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITORED

& T 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
; A SER MONITOREADD (AGENTES FISICOS, QUMICOS,
AREA MOMIFOREADA FEGHA DEL MONTOREC BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE REESGO
DESERGOMOMICOS)
g8 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 1 Ne TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITORED (SUNO) MONITORED EL CENTRO LABORAL
12 NOMERE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MOMITOREOD (De ser el casn)

13 RESULTADOS DEL MONITORED

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES S0OBRE LOS RESULTADOS DEL MONITORED

Inciuir las medidas que se adoplardn para comegir las desvaciones presentadas an & monitoreao.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monilaneo.

- Infarme con resultados de las mediciones de monitorso, relacidn de agentes o factoes que son objetos de la muestra, limite pemmisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrurmentos ulilizados, antre ofros.

- Copia del cenlificado de calibracion de los instrumentas de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Normbre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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C) REGISTRO DE INSPECCIONES

SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

FORMATO DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Cadigo: 1S-SSOMA-03.01

Pagina: 1 de 1

Version: 00

PROYECTO: CONSTRUCCION DE MUROS Y ADOQUINADO

QUINCENAL []

SEMANAL []

DIARIA []

Frecuencia de inspeccion

Elementos a Inspeccionar

L]

no planificado

planificado []

Tipo de Inspeccion

LUGAR DE INSPECCION

Responsabililidades

Medida correctiva

Firma del Supervisor

Nombre del
Supervisor

J«Jesn oN» 93] 8s anb e| ua ejanbia
BUN UOD Sepeuep sejus|welay se| uedsew as?

¢fojuaiwreuolduny

sepeouqn| A seidwi| ueis3

ojuBIWLE|SIe UOD" BILIIDS|S BIUSIWERLISH

ejjueseb uod ugloedLdeR) B SEIUBIWERLISH

S3U0IONPUOD Seuang uad A sopendape sa|dody

ependape elusiWeLIay Uod S03031109 sainsly

SBUOIOIPUOD US A SOpeNndspe SOL0SaIdY

pepunbas ap soAnisodsip 0/A eprens

opendape ojudjweuadew |y

SBUOIDIPUOD Ud Selauojoq 0/A saloidnuaiul

sesenBuew 0 SO0JLIIB[e SB|qeD

souang sobuew o einpeundw3

elUBIWELIBY B| 3P Sa[eIauab SauoIdIPUOD

Operarios

ajuaradwod
euosiad un Jod epeja|dwod any uoiddadsul e

S01}|14 U0 Jopelidsay

sesalalo o/A sonnipne sauode |

uolo99301d ap sefes

pepunbas ap soredez

epenoape ofeqel) ap edoy

JopeladQ ap sajuens

pepunBas ap 0osed

uglooadsul ap eyosaH

Nombre y Cédigo de
Herramienta Eléctrica

NOTA: En caso de existir dafios y/o deterioros en la estructura y no se cumpla con la MEDIDA CORRECTIVA , automaticamente sera retirado del Trabajo.
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D) REGISTRO DE ESTADISTICAS
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E) REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

RAZON SOCIAL:

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
REGISTRO DE ENTREGA DE EPP

Version: 00

EMPRESA DE CONTRUCCION DE MUROS Y ADOQUINADO

Registro de equipo de proteccién personal

Pagina: 1 de 2

FECHA:

Nombre y Apellido del
Trabajador :

N° DE REGISTRO :

CARGO

DNI:

N° DE TRABAJADORES

Descripcion breve del puesto/s de trabajo en el / los cuales se desempeiia el trabajador:

puesto de trabajo:

Elementos de proteccion personal , necesarios para el trabajador, segun el

N° Nombre(s) del(los) Equipos de Seguridad o Emergencia Responsable del Registro P.ersona que entrega(Nombre y Cargo Cantidad Fecha de F:;:;::e FIRMA
Entregado Firma) entrega .
Renovacion

1 CASCO DE SEGURIDAD

2 ZAPATOS DE SEGURIDAD

3 LENTES DE SEGURIDAD

4 GUANTES DE SEGURIDAD

5 CHALECO DE SEGURIDAD

6 PANTALON DE SEGURIDAD

7 POLO DE SEGURIDAD

8 CORTAVIENTO

2 MASCARRILLA

10 PROTECTORES AUDITIVOS

11

12

13

14

15

Informacién Adicional :
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F) REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO DE
EMERGENCIA

* BEGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
{ 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O X DOMICILIO (Direccitn, distit, ACTVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL degartamento, provincial) ECONGMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
§ 7 8 E
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
1 FECHA
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 W HORAS
1 15 1 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS , -
CAPACTADOS NE DN ARFA FIRMA OBSERVACIONES
Inzartar tankos renglones como Sean NeCesaros.
13 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Mamire:
Camo:
Fecha
Fima

111



G) REGISTRO DE AUDITORIAS

N* REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 -1
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILID (Direccidn, distrita, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DEMOMINACION SOCLAL departamernto, provncia) ECOMOMICA LABORAL
B T
NOMBRE(S) DEL{DE LOS) AUDITOR{ES) N° REGISTRO
Insertar tantos renglones eomo Sean Necesariog.
B B 10
FECHAS DE PROCESOS HOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
Insertar tantos renglones como sean Necesanos.
11 .
HUMERO DE

HO CONFORMIDADES

12 INFORMACIOMN A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otras, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accidn para cierre de no conformidades {posterior a la auditoria). Este plan de accidn contiene la
descripcion de las causas gque originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas comectivas para
cada no conformidad, responsable de implementacidn, fecha de ejecucidn, estado de la accion correctiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELC DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 : 14
DESCRIPCION DE LA MO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
15 16 17 FECHA DE 18
EJECUCION Compietar en la fecha de sjecucidn
DESCRIPCION DE NOMERE DEL propuesta, &l ESTADD de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPOMNSABLE implementacidn de la medida correcins
Dla MES ARD (realzada, pendisnis, &n ejecucion
18 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Mo Ene:
Carga:
Fecha:
Firma
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