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Resumen Ejecutivo

El presente trabajo comprende el informe laboral como practicante profesional en el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). La intencion principal reside
en dar a conocer las actividades profesionales efectuadas, especialmente en la labor de
fiscalizacién posterior, toda vez que es la actividad mas realizada durante la etapa de
practicas y en la cual se implementd un sistema de notificaciones de oficios por medios
electrénicos, con el objetivo de enfrentar los obstaculos de dilacién que la corroen. El
mencionado sistema, a pesar de su eficacia, requiere un constante seguimiento del cargo
virtual. Esta puesta en marcha logré que, hasta el mes de marzo de 2024, no quedara
fiscalizacion posterior de la Secretaria del Tribunal pendiente. En ese sentido, se corroboro

gue es un método eficiente y eficaz que agiliza la actividad de supervision.

Palabras claves: fiscalizacién, notificacion, oficios, seguimiento, medios electronicos



10

Introduccion

La fiscalizacién es la “accion de fiscalizar, esto es, vigilar con animo critico” (Real
Academia Espafiola, s.f.a). Ahora bien, la urgencia de fiscalizar surge a partir de la necesidad
de verificar que el administrado cumpla con los pardmetros de la norma. En el caso particular
del Tribunal de Contrataciones del Estado, se acord6 que, en los casos de recursos de
apelacion sobre documentos falsos o informacion inexacta, las resoluciones correspondientes
dispondran que la Secretaria del Tribunal realice la inspeccion de las firmas cuestionadas
(Tribunal de Contrataciones del Estado [TCE], 2019a), esto a raiz del plazo corto que le ha
otorgado la Ley de Contrataciones del Estado en el ambito del recurso de apelacién en la
contratacion publica y considerando que ambas situaciones son los puntos controvertidos
MAs recurrentes.

Debido al acuerdo adoptado en Sala Plena del TCE, la Secretaria del Tribunal tiene
como responsabilidad efectuar la fiscalizacion posterior, siempre y cuando la resolucion
emitida asi lo disponga. De esta forma, la Secretaria se convirtié en una suerte de Sherlock
Holmes, ya que ha venido recopilando informacion en busca de la verdad; no obstante,
encontré un impedimento en su labor de fiscalizacién, traducido en que muchas veces los
oficios no llegaban a su destino, por lo que no cumplian su propadsito.

En ese sentido, es importante sefialar que el articulo 239, inciso 239.1, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que
“la actividad de fiscalizacién constituye el conjunto de actos y diligencias de investigacion”
(Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 2021), por lo que se considero pertinente innovar
la remision de los oficios y aplicar la natificacion electrénica a fin de agilizar la fiscalizacion.

De esta forma, la notificacion electrénica empleada por la Secretaria del Tribunal se
subdividié en tres tipos: notificacién al correo electronico, para los administrados que brindaron
de manera espontanea su direccion electrénica, si en caso no hubiesen remitido dicha
informacion, se indagaba la informacion en diversas plataformas digitales; notificacion a una

direccién electronica oficial habilitada por la entidad en sus propios servidores informéticos o
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mesa de partes virtual, y notificacion al domicilio fisico. La aplicacién de estas formas de
notificacion permitié impulsar la fiscalizacion posterior por parte de la Secretaria del Tribunal.

En el Capitulo | se presentan los datos generales respecto al Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado, con el propésito de conocer la importancia del Tribunal de
Contrataciones y su sub 6rgano: la Secretaria del Tribunal. Asimismo, se describe la vision y
mision de la entidad, fundamentadas en la Ley de Contrataciones del Estado (Ley N.° 30225),
su reglamento y demdas normativa relacionada.

Asimismo, en el Capitulo Il se detallan las actividades profesionales encomendadas
al practicante profesional, destacando la actividad de fiscalizacién posterior de la Secretaria
del Tribunal, con el fin de determinar la importancia de la notificacion electronica para agilizar
y culminar en el plazo establecido lo dispuesto por el Tribunal.

El Capitulo Il expone la base tedrica del presente informe, a fin de comprender el
desarrollo de la fiscalizacion posterior de la Secretaria del Tribunal y de la entidad, la cual es
dispuesta por resoluciones del Tribunal al concluir un procedimiento administrativo
sancionador o un recurso de apelacion. También se explica cémo es que la fiscalizacion
posterior puede significar una disposicion de inicio de procedimiento sancionador mediante
un decreto remitido por la Secretaria del Tribunal simultdneamente con una razén expuesta
al presidente de Sala del Tribunal, lo cual puede conllevar una sancion al administrado de
acuerdo con la evaluacion de los hechos.

En el Capitulo IV se describe el procedimiento de la fiscalizacion posterior, asi como
la importancia de esta funcion para determinar el enfoque y alcance. Ademas, se desarrollan
los instrumentos empleados a fin de dar cumplimiento a esta atribucién.

Finalmente, en el Capitulo V se evidencian los resultados obtenidos en vista de la
aplicaciéon de la notificacion electronica de los oficios a las empresas o entidades, lo cual
conllevo una fiscalizacion posterior dindmica y breve. Asimismo, se explica la importancia de
una fiscalizacién rgpida para la apertura o no de un procedimiento sancionador por alguna
infraccion. Adicionalmente, se exponen las dificultades y logros alcanzados para el

cumplimiento de las responsabilidades.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCION

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) supervisa los
procedimientos de contratacion publica que efectian los organismos. Tiene como intencion
principal realizar contrataciones integras, eficientes y competitivas en absoluto respeto de la
ley, de acuerdo con el Decreto Supremo N.° 076-2016-EF (Presidencia de la Republica,
2016). Dicho organismo se encuentra asignado al Ministerio de Economia y Finanzas; no
obstante, goza de independencia en todos los &mbitos, segun el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado (Presidencia de la Republica, 2019, Articulo
51).

El OSCE cuenta con valores institucionales que promueven su accionar diario,
conforme con la Resolucion N.° 101-2019-OSCE/PRE, por el cual se aprueba su Codigo de
Etica. Dichos valores son: compromiso, eficiencia, integridad, trabajo en equipo y
transparencia en los servidores, con el propésito de prevenir actos de corrupcion e instaurar
una cultura ética (Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado [OSCE], 2019a).

Por otro lado, el OSCE cuenta con sedes en diferentes departamentos del pais; sin
embargo, las actividades mencionadas en el presente trabajo se desarrollaron en la sede
central de Lima, donde se encuentra el érgano de resoluciéon de distintas problematicas: el

Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.1. Datos generales de la institucion

e Tipo: Institucion publica

e Razdn social: Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE)

e Adscripcion: Ministerio de Economia y Finanzas

e Actividad econ6mica: Administracion Publica en General — 8411

e Competencia: Alcance nacional
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e RUC: 20419026809
e Direccién: Av. Gregorio Escobedo 7, 15076
e Distrito: Jesus Maria
e Departamento: Lima
o Representante legal: Laura Lisset Gutiérrez Gonzéles
e Cargo: Presidenta ejecutiva
1.2. Actividades principales de la institucion

De acuerdo con la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N.° 30225 (Presidencia de
la Republica, 2014), el OSCE tiene una serie de funciones que pueden sintetizarse en regular
y supervisar los procesos de contratacién publica que realizan las entidades en cumplimiento
de la normativa y el uso Optimo de los recursos para la satisfaccion de la demanda
poblacional. No obstante, es pertinente acentuar algunas funciones imprescindibles que
remarcan la importancia de este organismo.

En primer lugar, esta la funcién de vigilancia de las contrataciones a pedido de parte,
de oficio e incluso de forma selectiva o aleatoria. Esta competencia puede implicar la apertura
de un procedimiento administrativo sancionador, entendido por Tirado (2014) como el
instrumento destinado a refrenar aquellos ilicitos menores, por medio del cual se encomienda
a algunas entidades publicas la imposicion de sanciones si se incurre en alguna infraccion.

Con respecto a lo mencionado, es pertinente sefialar, a modo de ejemplo, la
Resolucion N.° 2274-2022-TCE-S2, mediante la cual la Autoridad de Transporte Urbano
(ATU) para Lima y Callao ATU puso en conocimiento del Tribunal de Contrataciones que el
adjudicatario habria incurrido en la infraccibn de incumplir injustificadamente con su
obligacion de perfeccionar el contrato derivado de un procedimiento de seleccion; a raiz de
ello, el Tribunal de Contrataciones dispuso sancionar a la empresa Uceda y Cuadros
Proveedores S. A. C. con una multa. (Tribunal de Contrataciones del Estado, 2022a). Esto es
una consecuencia de la funcién de supervisién a pedido de parte, en aplicaciéon del ius

puniendi estatal.
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Por otro lado, la atribucién de suspender los procedimientos de seleccion es otra de
las consecuencias de las acciones de fiscalizacion. Esta funcion va conforme a lo sefialado
en el articulo 120 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en el cual se
advierte que, ante la injerencia del recurso de apelacion, se interrumpe el procedimiento de
seleccion.

Por otra parte, en la Directiva N.° 010-2019-OSCE/CD del Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado (2019b) se instauran los lineamientos que conducen las
acciones de supervision, toda vez que las normas advierten que inspeccionar o fiscalizar es
una responsabilidad minima que debe efectuar la administracion, pues cumple un caracter
profilactico que acomparfia al administrado a reconocer sus obligaciones de modo tal que, en
vez de considerarlo un analgésico intimidador, reduce los incumplimientos de la norma
(Sanchez, 2020).

Otra de las funciones principales de la institucién consiste en dar a conocer a la
Contraloria General de la Republica cuando exista responsabilidad administrativa funcional.
Respecto a esta labor, es preciso citar la Resolucion N.° 448-2024-TCE-S5, la cual dispone,
en el numeral 3 de la parte resolutiva, que la Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad Electronortemedio S. A. - HIDRANDINA remita los resultados de la fiscalizacion
posterior a las ofertas de ciertas empresas en un plazo no mayor de 30 dias habiles (Tribunal
de Contrataciones del Estado, 2024). Luego, si la entidad efectla lo dispuesto, se aplica
articulo 129, inciso 129.2, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
(Presidencia de la Republica, 2016) respecto a notificar tal inobservancia a la Contraloria
General de la Republica, lo que evidencia una clara coherencia entre las funciones del OSCE
y lo dispuesto en la norma.

Por otra parte, una labor poco notable, pero no menos importante, es la administracion
del Sistema Electrénico de las Contrataciones del Estado (SEACE), que va de la mano con
la labor de vigilancia, pues en esta plataforma digital se puede constatar si la entidad consumo

0 no, el registro de las acciones dentro del plazo establecido en la resolucién del Tribunal. De
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esta forma, el OSCE puede dominar el timén de mando del barco denominado proceso de
contratacion.

Finalmente, existe el deber de atender consultas sobre el alcance normativo de las
contrataciones demandadas por las entidades o el sector empresarial. Esta funcion
trascendental se encarna en las sendas opiniones emitidas por la direccion técnico normativa
gue responde estas consultas, pues son consideradas fuentes de integracion; por tanto, tiene
un caracter vinculante. En ese sentido, puede adoptar una jerarquia legal o reglamentaria en
lo recéndito de un procedimiento administrativo (Franco, 2015).

Por tal razén, ante diversas interrogantes que se pudiesen presentar, el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado efectla las interpretaciones pertinentes u
oportunas acerca del sentido de la normativa. Es importante resaltar que dichas aclaraciones
no son especificas, sino que las mismas son meramente aclaraciones generales, las cuales

estan en armonia y predictibilidad con la ley.

1.3. Resefia histérica del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

(OSCE)

A fin de poder relatar la historia de la formacion del OSCE es imprescindible definir al
contrato administrativo, el cual, segin Morén y Aguilera (2019), son contratos celebrados con
la administracion y ostentan un régimen juridico diferente al contrato privado, cuya intencion
es asegurar el adecuado alcance de los fines publicos con sujecion y acuerdo con los
particulares. Sobre la base de esta definicion podemos repasar tres periodos en la evolucion
del régimen juridico de la contratacion estatal en el Peru, desarrollados por Dands (2006).

En el primer periodo no habia un ordenamiento que regule los contratos de bienes y
servicios por parte de los organismos, pues lo exiguo que se conocia en cuanto a regulacion
se encontraba disperso. Por otro lado, en la segunda etapa, con la entrada en vigencia de la
Constitucion Politica del Pert de 1979, se expidieron el Reglamento Unico de Licitaciones y
Contratos de Obras Publicas (RULCOP), el Reglamento Unico de Adquisiciones (RUA) y el

Reglamento para la Contratacion de Actividades de Consultoria (REGAC).
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Asimismo, en el periodo sefalado se cre6 una instancia administrativa encargada de
resolver las controversias entre la entidad y el contratista privado en la etapa de ejecucion
contractual, la cual fue denominada Consejo Superior de Licitaciones y Contratos Obras
Publicas (CONSULCOP). En la tercera etapa, a inicios de la década de los 90, con la
Constitucién Politica del Perd de 1993 se instaura un hito para el avance de la contratacion
publica, la aprobacion de la Ley N.° 26850, denominada Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado.

La mencionada ley unifica los reglamentos mencionados en el segundo periodo; es
asi que se instaura el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones (CONSUCODE)
y el Tribunal Administrativo para absolver en udltima instancia las controversias que surgen
entre las entidades y ofertantes durante los procedimientos de seleccién. Asimismo, es
pertinente mencionar un periodo adicional expuesto por Tirado (2013), el cual permite conocer
la historia hasta la actualidad.

En ese sentido, el 20 de diciembre de 2007, con la Ley N.° 29157, el Poder Legislativo
delega la facultad de legislar respecto a la Promocién Comercial Peru-Estados Unidos al
Poder Ejecutivo por un plazo de 180 dias calendario. A consecuencia de lo expuesto, se
publicé el Decreto Legislativo N.°© 1017, Ley de Contrataciones del Estado, con Decreto
Supremo N.° 184-2008-EF, y su Reglamento.

Cabe resaltar que, en el afio 2012 se modificé la denominacién de CONSUCODE a
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. En la actualidad, se aplica la Ley
N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, que fue publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 11 de julio de 2014. Asi, con Decreto Supremo N.° 344-2018-EF se aprob¢ el
Reglamento de la Ley N.° 30225, el cual ha tenido diversas modificaciones e incorporaciones
acorde con los hechos suscitados en el pais.

1.4. Organigrama del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

La estructura organica del OSCE esta compuesta por diversos 6rganos: los érganos

de alta direccion, que incluyen el Consejo Directivo, la Presidencia Ejecutiva y la Secretaria

General. También estdn los 6rganos consultivos, en el cual se encuentra el Consejo
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Multisectorial de Monitoreo de las Contrataciones Publicas, de control institucional, defensa
juridica y resoluciébn de controversias, el cual estd compuesto por el Tribunal de

Contrataciones del Estado. Asimismo, se encuentran los 6rganos de asesoramiento, los
organos de linea y los érganos desconcentrados.

Figura 1

Organigrama estructural del OSCE
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Nota. La figura muestra el organigrama actualizado del OSCE. Fuente: Presidencia de la
Republica (2016).

1.5. Vision y mision
El OSCE al ser un organismo adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, por lo

cual comparte la vision de este sector. No obstante, tiene una mision individualizada que va

de la mano con los principios y deberes éticos de la funcién publica, los cuales son:

compromiso, eficiencia, integridad, trabajo en equipo y transparencia.
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1.5.1. Vision

Fomentar el crecimiento econémico sostenido para la mejor condicion de vida de la
colectividad, con el respaldo en una concepcion responsable y transparente, en el ambito del
equilibrio macroeconémico.

1.5.2. Mision

Impulsar contrataciones publicas entre entidades y proveedores, incorruptibles,
efectivas y desafiantes.

1.6. Bases legales o documentos administrativos

1.6.1. Bases legales

El OSCE, de acuerdo con Morén (2011), es un organismo publico descentralizado
para ejecutar politicas del Estado. Cabe acentuar que es autbnomo para ejercer sus
funciones. Este modelo forma parte de los organismos administrativos independientes o
también denominados organismos publicos especializados que ejercen sus funciones bajo su
propia ley de creacion y la Ley Organica del Poder Ejecutivo, y que tienen como requisito
indispensable estar adscritos a un ministerio; en el presente caso, al Ministerio de Economia
y Finanzas.

Por tal razon, se aplica la siguiente normativa:

Constitucién Politica del Perd, art. 76 e inciso 8) del articulo 118

e Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado (arts. 51-58)

e Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil

e Ley N.° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

e Ley N.° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

e Ley N.° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica

e Decreto Supremo N.° 344-2018-EF, que modifica el Reglamento de Ley de
Contrataciones del Estado

e Resolucion N.° 101-2019-OSCE/PRE, Codigo de Etica del Organismo Supervisor

de las Contrataciones del Estado
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1.6.2. Instrumentos de gestion interna

Los instrumentos de gestion interna con los que cuenta el OSCE son:

¢ Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

e Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

¢ Directivas Complementarias al TUPA

e Manual Integrado de los Sistemas de Gestion de Calidad, Seguridad de la
Informacién y Antisoborno

¢ Reglamento Interno de los Servidores Civiles

Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

Manual de Procedimientos (MAPRO)

1.6.3. Objetivos integrados de gestién de la calidad

Es preciso mencionar que el OSCE cuenta con estandares reconocidos a nivel
internacional a través de las normas ISO, las cuales evidencian estandares de calidad,
seguridad, antisoborno y gestion. EIl OSCE cuenta con los siguientes objetivos integrados de
gestion de la calidad:

e [SO 9001, calidad

e |ISO/IEC 27001, seguridad de la informacion

e |SO 37001, antisoborno

e SIG, Sistema Integrado de Gestion

1.7. Descripcion del &rea donde se realizaron las actividades profesionales

El OSCE cuenta con un Tribunal de Contrataciones del Estado, el cual tiene como
funcioén principal resolver las controversias que surjan entre las entidades y postores durante
un procedimiento de seleccion. En caso de advertirse alguna infraccién, se aplican las

penalizaciones de multa, inhabilitacién temporal o definitiva, la cual es dispuesta en una
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resolucion, segun el TUO de la Ley de Contrataciones del Estado (Presidencia de la
Republica, 2019, Art. 59, Inc. 59.1).

Las actividades profesionales se efectuaron en la circunscripcion de ejecucion de la
Secretaria del Tribunal, cuya oficina se encuentra en el cuarto piso de la sede principal del
OSCE. El mencionado despacho, al custodiar los expedientes de contratacion, cuenta con un
control de acceso con huella digital para conocer la cantidad de personal que ingresa a la
oficina. Asimismo, debido a los ISO 37001 y 27001, cuenta con una camara de seguridad

para monitorear y obtener un registro detallado de las actividades que se realiza dentro del

area.
Figura 2
Linea del Tribunal de Contrataciones del Estado
TRIBUNAL DE
CONTRATACIONES
DEL ESTADO
SECRETARIA
DEL
TRIBUNAL SALAS J
Nota. Adaptado del organigrama expuesto en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del OSCE, aprobado con Decreto
Supremo N.° 076-2016-EF (Presidencia de la Republica, 2016).
1.8. Descripcion del cargo y de las responsabilidades del bachiller en el OSCE

1.8.1. Descripcién del cargo
e Cargo: Practicante Profesional
¢ Unidad orgéanica: Tribunal de Contrataciones del Estado

e Linea de dependencia: Tribunal de Contrataciones del Estado
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1.8.2. Funciones del cargo

Siendo parte del area de ejecucion de la Secretaria del Tribunal, corresponde al
bachiller realizar actividades relacionadas con verificar el cumplimiento de lo sefialado en las
resoluciones de las Salas del Tribunal de Contrataciones (ver Anexo 3). A continuacioén, se
detallan las actividades profesionales realizadas:

o Efectuar la fiscalizacién posterior de la Secretaria del Tribunal.

¢ Verificar el cumplimiento de la fiscalizacion posterior por parte de las entidades bajo
supervision de la plataforma, a fin de verificar el cumplimiento de plazos de la fiscalizacion de
las entidades y de la propia Secretaria del Tribunal.

e Atender los escritos de respuesta extemporanea por parte de las entidades y
administrados, mediante decretos.

e Proyectar memorandums a fin de reasignar a los vocales.

¢ Anotar en el Toma Razoén Electrénico respecto a los documentos que no generen
decreto.

e Revisar las sanciones del Tribunal de Contrataciones a los administrados, pues

deben figurar de forma correcta en la relacién de proveedores sancionados.
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CAPITULO Il

ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

2.1. Antecedentes o diagndstico situacional

El 24 de agosto de 2023 inicié el Concurso Publico de Préacticas N.° 034-2023-OSCE
para el puesto de practicante profesional en la unidad organica del Tribunal de Contrataciones
del Estado. Posteriormente, el 7 de septiembre de 2023 se publicaron los resultados finales,
mediante el Comunicado N.° 003, dando por ganadora a la investigadora, quien, el 13 de
septiembre de 2023, suscribié el Convenio de Practicas Profesionales N.° 068-2023/0SCE
(ver Anexos 1y 2).

La primera labor encomendada fue realizar la fiscalizacién posterior de la Secretaria
del Tribunal. A modo de ejemplo, se cita el numeral 4 de la parte resolutiva de la Resolucion
N.° 02042-2020-TCE-S2, de fecha 22 de septiembre de 2020, mediante la cual la Segunda
Sala del Tribunal de Contrataciones dispuso que la Secretaria del Tribunal realice la
fiscalizacién posterior con el propoésito de verificar la veracidad de las firmas de la abogada
Cynthia Arango Cupe. Las firmas a verificar obrantes en el escrito del recurso de apelacién y
subsanacion fueron cuestionadas por el Consorcio Corredor Ica Nazca, el cual alegd que
habrian sido firmas escaneadas.

A fin de cumplir con dicha actividad se remitieron los oficios respectivos para la
fiscalizacién posterior, con el proposito de comprobar la veracidad y, de ser el caso, proyectar
un decreto que disponga la apertura de un procedimiento sancionador.

Por otro lado, a la practicante profesional se designd otra actividad: verificar el
cumplimiento de la fiscalizacidon posterior designada a la entidad correspondiente. En este
punto, es importante precisar que las dos actividades mencionadas son diferentes y tienen
procedimientos distintos. La fiscalizacion de la entidad lo dispone la Sala del Tribunal de
Contrataciones cuando la entidad custodia los documentos que serdn motivos de supervision.

En ese marco, cabe mencionar, como ejemplo, el numeral 3 de la parte resolutiva de

la Resolucion N.° 311-2024-TCE-S6, la cual dispone que la Direccion Regional de Salud-
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Gobierno Regional de Piura, la entidad, realice la supervisidén posterior de la oferta del postor
Intai Sociedad Andnima Cerrada, toda vez que habria inexactitud en los documentos
cuestionados.

Luego, se asignaron otras funciones como atender escritos de respuesta
extemporanea por parte de las entidades y postores mediante decretos; proyectar
memorandums a la Oficina de Tecnologias de la Informacién o Presidencia del Tribunal, con
la finalidad de reasignar a los vocales; anotar en el Toma Razén Electrénico los documentos
gue no generen decretos, y revisar las sanciones que fueron impuestas por el Tribunal de

Contrataciones, las cuales deben figurar en la relacion de proveedores sancionados.

2.2. Identificacion de oportunidad o necesidad en el area de actividad profesional

En el Acuerdo N.° 002-2019/TCE, de fecha 29 de noviembre de 2019, a propésito de
los cuestionamientos formulados contra la autenticidad de las firmas contenidas en los
escritos presentados por las partes en un procedimiento de apelacién, los vocales integrantes
del Tribunal de Contrataciones del Estado advirtieron que en el marco de los recursos de
apelacion existen dos situaciones que suceden recurrentemente (Tribunal de Contrataciones
del Estado [TCE], 2019a).

La primera situacién se da cuando uno de los puntos controvertidos consiste en
determinar si el postor o los postores presentaron o no documentacion falsificada como parte
de su oferta. La segunda situacion es que en los procedimientos recursivos de la apelacion,
las partes polemizan la legitimidad de las firmas consignadas en los recursos de apelacion,
subsanacion, entre otros (TCE, 2019a).

En ese marco, el plazo que otorga la normativa para que el Tribunal resuelva el
recurso de apelacién constituye una limitacion para realizar las diligencias de los
cuestionamientos planteados con posterioridad al recurso. Por tal razén, lo que corresponde
es aplicar el principio de presuncion de veracidad; no obstante, la resolucion de la Sala puede
disponer que la Secretaria del Tribunal realice el control posterior. Por lo expuesto, se

identifico una funcion crucial en la Secretaria del Tribunal, que es la fiscalizacion posterior.
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De acuerdo con Sanchez (2020), la fiscalizacion posterior “ha estado marcada por la
confluencia de distintos marcos normativos, en cada uno de los cuales la fiscalizacion adopto
distintos moldes de ejercicio, hizo suyas variadas caracteristicas y se sujeté a condiciones
diversas de acuerdo a los bienes juridicos” (p. 39). En el presente caso se trata de una
fiscalizacion dispuesta por el Tribunal, con el propdsito de determinar si la documentacion
presentada por las partes es informacién inexacta, documento adulterado y/o falso.

De ser el caso, la Secretaria debera informar y disponer la apertura de un
procedimiento sancionador contra los que correspondan. Ademas, la Secretaria del Tribunal
de Contrataciones adoptdé una fiscalizacion posterior que conlleva un tramite rapido y
asequible que es la remisién de oficios a quienes correspondan con el fin de que informen si
la documentacién en cuestién contiene informacién inexacta, es falsa y/o adulterada; cabe
resaltar que los oficios son remitidos a privados y entidades publicas.

Ahora bien, respecto a lo Gltimo advertido, un principio aplicable es el denominado
principio de colaboracion entre entidades, que se encuentra regido en el articulo 87 del TUO
de la Ley N.° 27444, el cual, segun Tirado (2011), es “una herramienta en el marco del
procedimiento administrativo que servirA para resolver de una manera mas agil el
procedimiento o llegar a la verdad material previo a tomar una decisién” (p. 67). En ese
sentido, el apoyo de las diversas entidades es valioso para conocer exactamente la verdad
de los hechos.

La forma de fiscalizar de la Secretaria no conforma un proceso extenso; sin embargo,
con el pasar del tiempo surgieron dificultades en la notificacion de los aludidos oficios. Es
preciso subrayar que la Secretaria del Tribunal contrataba un servicio courrier para que
notifiquen diversa documentacién a los domicilios fisicos de los privados y entidades; en ese
marco, la notificacion al domicilio fisico tenia dificultades, pues el servicio remitia informes de
devolucion en los que detallaba que los oficios no se entregaban por situaciones adversas.

Sin embargo, con el pasar del tiempo, el avance de la tecnologia y, mas aun, con el
acontecimiento imprevisto sucedido en 2019, la llegada del COVID-19, tanto los privados

como la Administracion publica empezaron a adoptar nuevas medidas a fin de continuar con
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la comunicacién y los tramites correspondientes; es asi que empezaron a utilizar los correos

electrénicos y las mesas de partes virtuales para notificar y comunicar informacion.

2.3. Objetivos de la actividad profesional

Las actividades profesionales encomendadas a la practicante profesional, en especial
aquella de efectuar la fiscalizacién de la Secretaria del Tribunal y el seguimiento de la
fiscalizacién de las entidades, tienen bastante protagonismo en este Estado garante. Por tal
razon, sus objetivos fueron los siguientes:

o Cumplir en el plazo con la fiscalizacién posterior de la Secretaria del Tribunal, asi
como agilizar la fiscalizacion posterior de afios anteriores que se quedo paralizada.

¢ Implementar la notificacion por medios electrénicos de los oficios para la ejecucion
de la supervision de la Secretaria del Tribunal.

¢ Disponer el inicio del procedimiento sancionador para aquellos administrados de
los cuales se verifique que incurrieron en la inobservancia de lo establecido en el articulo 50
de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N.° 30225.

e Cumplir diariamente con proyectar decretos para darle tramite a los escritos de
respuesta extemporanea en el menor plazo posible.

¢ Informar a tiempo los casos en los que se haya registrado de forma defectuosa las
sanciones de los administrados en la plataforma.
2.4. Justificacion de la actividad profesional

El motivo o justificacién de las actividades profesionales realizadas fue verificar el
cumplimiento normativo en las contrataciones publicas por parte de los administrados y
diversas entidades; de forma contraria, se dispuso el inicio de los procedimientos
sancionadores a quienes no actuaron con probidad o no enmarcaron sus acciones dentro de
la ley.

Por otro lado, especificamente en las actividades de control posterior de la Secretaria

y seguimiento de la fiscalizacion posterior de las entidades, se tuvo como fin agilizarlas para
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conocer la informacion del cumplimiento, la misma que fue entregada a la jefa inmediata para
las acciones que pertinentes.
2.5. Resultados esperados

Los resultados especificos que se esperaron obtener a través de las actividades

profesionales desarrolladas fueron los siguientes:

e Actualizar la fiscalizacion posterior de la propia Secretaria del Tribunal, esto incluye
efectuar todo el procedimiento de fiscalizacién, desde la proyeccion del oficio hasta
la remision del decreto, y mantener actualizada la fiscalizacion posterior de la
entidad, que involucra la revision de los plazos y la remision del decreto.

¢ Mejorar la informacion que se maneja respecto a la realidad sobre las acciones de
los administrados frente a la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N.° 30225, al
obtener, mediante la fiscalizacion, documentacion e informacion.

e Fomentar a las entidades publicas la importancia del cumplimiento de la
fiscalizacién posterior para sancionar a aquellos proveedores, participantes,
postores, contratistas, subcontratistas, residentes o supervisores de obra a los
cuales se verifique que incurrieron en las infracciones establecidas en el articulo
50 de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N.° 30225.

e Establecer criterios adecuados al emitir un reporte de fiscalizacién posterior para
conocer los datos exactos del avance de la actividad.

e Comprobar la eficacia del método de notificacion por medios electrénicos en la

fiscalizacion de la Secretaria del Tribunal.
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CAPITULO 1Nl

MARCO TEORICO
3.1. Bases tedricas de las metodologias o actividades realizadas

3.1.1. Las contrataciones del Estado

Las contrataciones del Estado tienen como propdsito maximizar y proteger los
recursos publicos para satisfacer las necesidades de la poblacion. Para el cumplimiento de
tal fin se promueve la 6ptica de gestion por resultados en las contrataciones. Ahora bien, las
contrataciones estatales caminan en paralelo con los principios que las rigen, los cuales son:
igualdad de trato, transparencia, competencia, eficacia y eficiencia, equidad e integridad.

De acuerdo con Yangales (2021), se ha observado una alta tasa de suspicacia por
parte de la colectividad peruana hacia el Gobierno, pues los indices de corruptela son
elevados en comparacién con otros paises. Este hecho resulta evidente pues, si una persona
verifica el area del distrito en el que vive, podra observar que los pavimentos tienen grietas y
fisuras, incluso a poco tiempo de que hayan sido inaugurados; las postas médicas no cuentan
con una infraestructura de calidad; no existe un buen servicio de parques y jardines; el carro
recolector de basura llega al distrito de vez en cuando y no tiene dias programados, o la
delincuencia se encuentra en su maximo esplendor. En ese sentido, una de las causas que
genera las malas practicas en las contrataciones del Estado es que los recursos publicos no
son administrados eficazmente (Yangales, 2021).

Asimismo, se debe tener en cuenta que el area de las contrataciones del Estado
recibe més impacto con la corrupcién, pues es comun escuchar a la poblacion decir que las
contrataciones se encuentran manchadas debido a que los Gobiernos de turno, en los
procedimientos de seleccién, dan prerrogativas a amigos, familiares o conocidos, lo cual es
un obstaculo inconmensurable que afecta la economia del pais y su desarrollo (Yangales,

2021).
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3.1.2. Tribunal de Contrataciones del Estado

El Tribunal es un 6rgano resolutivo de controversias, cuenta con suficiente libertad en
sus funciones y para la determinacién de sus decisiones. En esa misma linea, sus decisiones
deben guardar coherencia y predictibilidad. Este Gltimo aspecto es importante pues, segun
Becerra (2015), permite que se construya jurisprudencia y se uniformicen criterios en la
utilizacion de la ley, de modo tal que se contribuye a la fiabilidad del Tribunal de
Contrataciones como institucion.

Asimismo, en el numeral 59.1 del articulo 59 de la Ley de Contrataciones del Estado
se encuentran las funciones del Tribunal; no obstante, en el Decreto Supremo N.° 076-2016-
EF, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del OSCE, se adhieren otras
funciones que se detallan a continuacién (Presidencia de la Republica, 2016):

e Diligenciar en dltima instancia los recursos interpuestos contra los actos
administrativos derivados de los procedimientos de seleccién.

e Imponer sanciones

¢ Administrar la publicacion de las resoluciones y pronunciamientos.

¢ Dictaminar las medidas adecuadas para el cumplimiento de sus resoluciones y
pronunciamientos.

e Poner en conocimiento de la Contraloria General, los casos en que observe
transgresiones a la normativa.

e Poner en conocimiento de las instituciones los casos en que detecte indicios de
desidia de funciones cometidas por los administrados.

3.1.3. Acuerdos de Sala Plena

El numeral 59.3 del articulo 59 de la Ley de Contrataciones del Estado advierte:
“Mediante acuerdos adoptados en Sala Plena, que constituyen precedentes de observancia
obligatoria, el Tribunal de Contrataciones del Estado interpreta de modo expreso y con

caracter general las normas establecidas en la presente norma y su reglamento”. Estos
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acuerdos son publicados en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano, especificamente
en el portal del OSCE.

De lo anterior expuesto es preciso sefialar el Acuerdo de Sala Plena N.° 002-
2019/TCE (TCE, 2019a), en el cual el Tribunal de Contrataciones establece criterios a
aplicarse cuando se cuestione la autenticidad de la firma contenida en escritos presentados
por las partes en un procedimiento de impugnacion. Asi también, el Acuerdo N.° 004-
2019/TCE, que esta referido a la estipulacién de responsabilidad por la presentacion de
informacion inexacta (TCE, 2019b).

Los acuerdos de Sala Plena, aprobados por el Tribunal de Contrataciones, cumplen
un rol importante en la toma de decisiones posteriores que asumiran las Salas del Tribunal,
toda vez que busca uniformizar las ideas para tomar oportunas decisiones al momento de
emitir una resolucion

3.1.4. Secretaria del Tribunal de Contrataciones del Estado

La Secretaria del Tribunal es encargado de brindar soporte técnico, legal y
administrativo. En el Reglamento de Organizacién y Funciones del OSCE, aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 076-2016-EF (Presidencia de la Republica, 2016), se
establece una serie de responsabilidades de la Secretaria del Tribunal, entre las que se
encuentran:

o Dirigir los procedimientos que se someten a conocimiento del Tribunal

e Amparar el buen estado de los expedientes que se encuentren en el archivo
periférico del Tribunal.

¢ Inspeccionar en el médulo informatico la informacion contenida en las resoluciones
de las Salas del Tribunal que imponga sanciones, una vez que estas hayan quedado
consentidas o administrativamente firmes.

e Las demas que se le asigne la Presidencia del Tribunal.

Respecto a la dltima funcibn mencionada, el cargo de secretario depende

directamente de la Presidencia del Tribunal; por tal razon, esta puede asignhar tareas de
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acuerdo con su competencia. Por otro lado, al verificar las funciones asignadas a la
Secretaria, en ninguna de ellas se advierte la disposicién de fiscalizacion posterior; sin
embargo, con el Acuerdo N.° 002-2019/TCE, los vocales que integran el Tribunal aprobaron
por concordancia lo siguiente:

Que, cuando corresponda en las resoluciones del Tribunal; la Secretaria del Tribunal
efectuara el control de las firmas cuestionadas y de comprobarse que las firmas no le
pertenecen al suscriptor, se solicitard de forma inmediata la apertura del procedimiento
administrativo sancionador por la presentacion de documentos falsos al Tribunal (TCE,
2019b)

3.2. Decreto

El decreto, de acuerdo con la Directiva N.° 008-2012-OSCE/CD, es “un acto de mero
tramite expedido por el Tribunal, con la finalidad de impulsar el trAmite de los procedimientos
de recursos de apelacion y/o revisién de los procedimientos administrativos sancionadores”
(OSCE, 2012). La Secretaria del Tribunal, en cumplimiento de las funciones delegadas por la
presidencia del TCE, realiza la fiscalizacion posterior propia de la Secretaria del Tribunal.

Asi también, se encarga de la verificacion del cumplimiento de la fiscalizacion por parte
de las entidades y emite una serie de decretos con la finalidad de impulsar e informar respecto
al cumplimiento de las resoluciones. En ese sentido, el practicante profesional realizé una
clasificacion de los decretos empleados por la Secretaria, de modo que se pueda comprender
el contenido de cada uno de estos. Los decretos fueron los siguientes:

e Decreto de incumplimiento de fiscalizacién posterior

Cuando una resolucion dispone que cierta entidad realice la fiscalizacion posterior de
determinados documentos, en su mayoria ofertas de personas juridicas o naturales, en un
plazo determinado, y la mencionada entidad no remite el informe con el sustento pertinente

de la fiscalizacion posterior hasta la fecha asignada se decreta el incumplimiento.
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e Decreto de cumplimiento de fiscalizacién posterior

Cuando la Secretaria del Tribunal culmina con la fiscalizacion posterior y dispone 0 no
el inicio de un procedimiento sancionador, también se proyecta una razon al presidente de la
sala correspondiente, informéandole de las acciones realizadas para dar cumplimiento a la
fiscalizacion posterior.

o Decreto de cumplimiento parcial de fiscalizacion posterior (plazo adicional)

Se han visto casos en los cuales las entidades remiten el informe de fiscalizacion
posterior dentro del plazo, pero con algunas observaciones como una fiscalizacién
incompleta, informe con fecha anterior a la resolucion, enlaces cuyos documentos no pueden
ser descargados o sin adjuntar el sustento pertinente. Cuando se suscitan estos hechos se
otorga un plazo adicional para que remitan la fiscalizacién completa.

La fiscalizacion debe ser con conocimiento del titular de la entidad y su Organo de
Control Interno, bajo apercibimiento de comunicar a la Contraloria General de la Republica si
en la siguiente ocasion no remite la fiscalizacion completa y sustentada.

e Decreto de disposicién de procedimiento sancionador

Cuando la Secretaria del Tribunal o la entidad advierten indicios de presunta comision
de alguna infraccion tipificada en la norma, se dispone la apertura de un procedimiento
sancionador. Para dicha accién, se remite el decreto y los documentos correspondientes a
Mesa de Partes Digital del OSCE para las acciones pertinentes.

e Decreto de error material

En algunas situaciones, las partes solicitan al Tribunal de Contrataciones corregir
algunos aspectos materiales de la resolucion que no inciden en la decision de la sala. Estos
errores pueden configurar la disposiciéon de fiscalizacibn posterior de una empresa
equivocada; cuando este hecho ocurre, se proyecta un decreto de error material, el cual

dispondré el pase a sala para que el vocal evalle y, de ser pertinente, corrija el error material.
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e Decreto de requerimiento de informacion a la entidad:

Las partes que se encuentran interesadas en la ejecucion de las resoluciones pueden
comunicar al Tribunal si la entidad no cumple con el mandato de la resolucion. En ese caso,
se solicita al organismo, en un plazo maximo de tres (3) dias héabiles, informar sobre las
acciones que viene realizando. De ser el caso, se solicita a la Direccién del SEACE informar
sobre algunos aspectos de registro de las acciones de la resolucién por parte de la entidad
en la plataforma del SEACE.

o Decreto de cumplimiento de resolucion

Cuando se evidencia que la entidad cumplié6 dentro del plazo, con las pruebas
correspondientes y en su totalidad con la fiscalizacién posterior dispuesta por el Tribunal de

Contrataciones.

3.2.1. Notificacion de decretos

Cabe precisar que los decretos son notificados, en aquellos casos donde corresponda,
en el domicilio real; sin embargo, en su mayoria, por no decir en casi todos los casos, las
notificaciones se realizan a través del Toma Razén Electrénico, en los casos de recursos de
apelaciones, y en el Toma Razén Electronico de la pagina digital del OSCE, para aquellos
gue corresponden a los procedimientos administrativos sancionadores.

Asimismo, de acuerdo con la Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley de
Contrataciones del Estado, todos los actuados, incluidos los decretos, son comunicados el
dia de su anuncio en los sistemas electronicos mencionados; a consecuencia, la entidad,
impugnantes, proveedor, arbitro y terceros administrados estdn comprometidos a verificar
constantemente la informacion que se registra en el Toma Razén: no pueden aducir

desconocimiento en cuanto a los plazos o términos que fija el Tribunal.



Figura 3

Notificacién de los decretos para los procedimientos de impugnacion

Decretos

Notificacion

a. los que admiten recursos de
apelacion o revision y corren traslado a
la Entidad solicitando antecedentes
administrativos.

Personal

b. Los que remiten el expediente a Sala.

SEACE

¢. Los que disponen el apersonamiento
de terceros administrados.

SEACE

d. Los que conceden el uso de la palabra
en audiencia publica, a través del
sefialamiento y/o reprogramacién de la
fecha respectiva.

SEACE

e. Los que contienen actuaciones sobre
medios de prueba, informes vy
dictdmenes técnicos o peritajes, a
tenerse presentes al momento de
resolver.

SEACE

f. Los que se pronuncian sobre
cuestionamientos a los actos de tramite
expedidos por el Tribunal.

SEACE

g. Los que disponen la acumulacién de
expedientes.

SEACE

h. Los que declaran que un expediente

se encuentra listo para resolver,

SEACE
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Fuente: Tomado de la Resolucion N.° 283-2012-OSCE/PRE, que aprueba la Directiva N.° 008-2012-

OSCE/CD.

Figura 4

Notificacion de decretos para los procedimientos de aplicacion de sancion

Decretos

Notificacién

a. los que disponen el inicio de
procedimiento administrativo
sancionador.

Personal

b. Los que disponen la remisién del
expediente a Sala con o sin formulacion
de descargos.

Toma Razén Electrénico ubicado en la
seccién del Tribunal de la Pagina web del
OSCE

c. Los que conceden el uso de la palabra
en audiencia publica, a través del
sefialamiento y/o reprogramacién de la
fecha respectiva.

Toma Razon Electrénico ubicado en la
seccion del Tribunal de la Pégina web del
OSCE

d. Los que contienen actuaciones sobre
medios de prueba, informes y
dictdmenes técnicos o peritajes, a
tenerse presentes al momento de
resolver.

Toma Razon Electrénico ubicado en la
seccién del Tribunal de la Pagina web del
OSCE

e. Los que se pronuncian sobre
cuestionamientos a los actos de tramite
expedidos por el Tribunal.

Toma Razon Electrénico ubicado en la
seccion del Tribunal de la Pégina web del
OSCE

f. Los que disponen la acumulacién de
expedientes.

Toma Razén Electrénico ubicado en la
seccién del Tribunal de la Pagina web del
OSCE

Fuente: Tomado de la Resolucion N.° 283-2012-OSCE/PRE, que aprueba la Directiva N.° 008-2012-

OSCE/CD.
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Figura 5

Notificacién de decretos a la parte o partes que tengan legitimo interés o a terceros en
procedimiento de impugnacion

Decretos Notificacién
a. Los que recalifiquen u observen los SEACE
recursos de revision o apelacion.
b. Los que reiteren la remisién de SEACE
antecedentes administrativos.
c. Los que ponen en conocimiento del Personal

Organo de Control Institucional de la
Entidad el incumplimiento en la remisién
de antecedentes.
d. Los de requerimiento y reiteracion de SEACE
informacién adicional a los apersonados
al procedimiento.

e. Los que ponen en conocimiento de las SEACE
partes el requerimientq.y£eiteracion de ———merre e
| oUE €L PRESENTE_DOCUMENTTH e Ul
Decretos Notificacién

informacién  adicional a los no
apersonados al procedimiento.

f. Los de presentacion de escritos con SEACE
mayores argumentos, presentacién de
pruebas, alegatos u otros escritos
andlogos a tenerse presente al
momento de resolver.

g. Sobrecartes de Cédulas de Personal
Notificacién.
h. Los que se pronuncien sobre SEACE

solicitudes formuladas durante Ia
tramitacién del procedimiento, siempre
que se traten de aspectos sustantivos
del mismo.

i. Llos que se pronuncien sobre SEACE
solicitudes formuladas después de
emitido el Acuerdo o Resolucidn,
siempre que se trate de aspectos
sustantivos del procedimiento.

Fuente: Tomado de la Resolucidon N.° 283-2012-OSCE/PRE, que aprueba la Directiva N.° 008-2012-
OSCE/CD.
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Figura 6

Notificacién de decretos a la parte o partes que tengan legitimo interés o a terceros en los
procedimientos de aplicacion de sancién

Decretos Notificaciéon
a. Los que formulen un requerimiento Personal
previo a la Entidad para adecuar su
comunicacién o actuaciones previas de
investigacién para el inicio formal del
procedimiento de aplicacién de sancién.
b. Los que remiten el expediente a Sala Toma Razén Electrénico ubicado en la
antes del inicio formal del | seccion del Tribunal de la Pagina web del
procedimiento, solicitando que se emita OSCE
un pronunciamiento sobre el inicio del
procedimiento sancionador.
c. Los que admiten a tramite el recurso Toma Razén Electrénico ubicado en la
de reconsideracion y ordenan la | seccién del Tribunal de la Pégina web del
remision del expediente administrativo a OSCE
la Sala correspondiente para su

pronunciamiento.
d. los que reiteran o prorrogan Toma Razdn Electrénico ubicado en la

excepcionalmente los plazos otorgados a | seccién del Tribunal de la Péagina web del

la Entidad para la adecuacién de la OSCE
comunicacion o la realizacion de s—
actuaciones previas para el‘ipicia forall == 507 .‘"'i JENT ]
S SO A ALEVASTA. a? | ey
Decretos Notificacién

del procedimiento de aplicacion de
sancién, conforme con lo dispuesto por
la normativa de Contrataciones del
Estado.

e. Sobrecartes de Cédulas de Personal
Notificacion.
f. La disposicion de notificacién Toma Razoén Electrénico ubicado en la
mediante publicacion en el Diario Oficial | seccién del Tribunal de la P4gina web del

El Peruano. OSCE

g. Los de requerimiento y reiteracion de | Toma Razén Electrénico ubicado en la

informacion adicional a las partes. seccion del Tribunal de la Pagina web del
OSCE

h. Los de requerimiento y reiteracion de Personal

informacion adicional a terceros.
i. Los que ponen en conocimiento de las | Toma Razén Electrénico ubicado en la
partes el requerimiento y reiteracion de | seccion del Tribunal de la Pagina web del
informacién adicional a terceros. OSCE

j. Los de presentacién de escritos por | Toma Razdn Electrénico ubicado en la
parte de la Entidad con mayores | seccién del Tribunal de la P4gina web del
argumentos y/o presentaciones de OSCE

pruebas y alegatos u otros escritos
andlogos a tenerse presente al
momento de resolver.

k. Constancia de estado del proceso. Personal

Fuente: Tomado de la Resolucién N.° 283-2012-OSCE/PRE, que aprueba la Directiva N.° 008-2012-
OSCE/CD.
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Ahora bien, para conocer las decisiones emitidas por el Tribunal, la plataforma del
OSCE informa sobre el acceso al Toma Razén Electrénico, en el cual detalla que se debera
contar con el numero de expediente y la clave de acceso asignado por el sistema electronico
del Tribunal.

Figura 7

Toma Razon Electrénico para los procedimientos administrativos sancionadores

Toma Razon - Validacion de Identificacion

Ingrese Nro Expediente
2024 ~

Ingrese Clave

Nota. Se presenta la pantalla de acceso al Toma Razén Electrénico para los
procedimientos administrativos sancionadores.

Para conocer las acciones y decisiones del Tribunal de Contrataciones en el caso de
los recursos de apelacién, se debe ingresar a la ficha del procedimiento de seleccion.
Posterior a ello, se buscara el item apelado y se seleccionara el botén acciones, en el cual se
visualizara la interrupcion del recurso de apelacién y el Toma Razdén Electrénico.

Figura 8

Cuadro de visualizacién de la suspension del recurso de apelaciéon y Toma Razén Electrénico

Cuadro N° 4: Visualizacién de la suspensién del recurso de apelacién y Toma Razdn Electrénico

[rtided canvocante EGURD SOCIAL DE SALLY
Iamenciatura P-SM. 14 2016 ESSALUD /CEABE |
Vo de convecatoris

Objetn de cortratacion

Deseripeién del objets WTRATACION DEL SUMINISTRO DE MATERALTS REACTIVOS £ INSLIWCY

1 Pubhcacion de cenvocatons 09/11/2016 11:08-00 Publicaciin de convoca! toria

2 Adyedcade 28/07/2017 15:07:41 Adjudicade
—

B e o et i e ot s &l

Nota. Se presenta el cuadro de visualizacion de la suspension del recurso de apelacién y Toma Razoén
Electrénico. Fuente: OSCE (2017).
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Finalmente, una vez se ingresa al Toma Razon Electronico, se podran visualizar los
decretos y las resoluciones del Tribunal.
Figura 9

Toma Razoén Electronico

heren dal] (3 8081 honys Chearve [

esuman df [1ame Neioe el Lapodents 00013-2017-TCE v‘.-'w3

Jrmirmacson el Lapmlerte
iaca 00 f [Too Exaestenta  Flcun:

Je Apalmory
WY DS N ) ad-2iaLF

ovjess

Tou de Pravesn
* At B Process
Daseripeion e G4 F LA CRRA CREACAON D] CENTAO COMMAL COMEREIAL £ 1 | A DOMUNOAD OF TRFAY, DI TRITD OF ACOR VRE2a58 + HUAMAWIA + AVACIZIND
taews Smpugnaces ||

(

220 2w | Jotra el Procees
Tpo Nombre & Razon Sosial

scad MUNICH#FALOAD DISTRITAL DE ACOS VINCHOD
T ey CONSTHUCTORA LIKARES PEAU S A.C
ONTRAT 4f——— R e e

1o CUNI]

o Azcazn

2%, Loy da Contialecionos dof Eslsdo. Admitelo |
walnonn®

"o vt ol serneral 2 dol adiculo 104 el Docreto Supramo N OL208 748 oo rmodfoa ol Boglemonto do e Ley
ol tooureo, oF Toonal Hotilom w e £rtiiad y & 10 poatonos (wtinton sl v1gignarto sl oou s

LCLITSE] )
pC

Tigan A e il SigUmIeto Kono e e of ...u-..vv,‘.

Nota. Se presenta el cuadro de visualizacion de la notificacion electronica del recurso
de apelacion. Fuente: OSCE (2017).

3.3. Oficio

De acuerdo con la Real Academia Espafiola (s.f.b, definicién 6), el oficio “es una
comunicacion escrita, referente a los asuntos de las Administraciones publicas”. En el caso
en particular, la Secretaria del Tribunal remite oficios para solicitar informacién, a fin de
cumplir con la fiscalizacién posterior. A continuacion, se clasificaran de acuerdo con la
experiencia obtenida en las practicas profesionales:

e Oficio de requerimiento de informacion: Cuando la Secretaria solicita por vez
primera a algun ente privado o estatal informar sobre la veracidad y exactitud de determinado
documento o informacién. En este primer oficio se otorga un plazo de diez dias habiles para
informar sobre lo solicitado.

e Oficio reiterativo de requerimiento de informacién: Cuando se conoce que el
primer oficio ha sido remitido al destinatario correspondiente y este, en el plazo otorgado, no
cumplioé con informar lo solicitado, se proyecta un segundo oficio reiterando la informacion.

En este segundo oficio se otorga un periodo maximo de cinco dias habiles.
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3.3.1. Notificacion de oficios

Ahora bien, es importante diferenciar un decreto de un oficio. El primero tiene como
funcién dar respuesta a la informacién vertida por las partes o terceros en el recurso de
apelacién o en los procedimientos sancionadores, mientras que el segundo tiene el fin de
solicitar informacion especifica de la fiscalizacion posterior dispuesta por el Tribunal de
Contrataciones.

La notificacion de los oficios inicialmente se realizaba al domicilio fisico; no obstante,
por diversas situaciones alcanzadas por el servicio de courrier, se implement6 la notificacion
por medios electrénicos. Para las personas naturales o juridicas, se notifica a sus respectivos
correos electronicos, mientras que a las entidades, la notificacion se efectia a su mesa de

partes virtual oficial.

3.4. Recursos administrativos

Los recursos administrativos son aquellos medios de impugnacion de un acto
administrativo cuya finalidad consiste en poder obtener una reevaluaciéon en la misma via
administrativa, lo que quiere decir que es una peticion o solicitud del administrado cuyo
propésito consiste en revocar, sustituir o modificar un acto realizado con anterioridad
(Cajarville, 2011).

En ese sentido, la naturaleza de la interposicion de un recurso administrativo se
encuentra reconocida en el articulo 2, inciso 20, de la Constitucion Politica del Per (Congreso
de la Republica, 1993), donde se precisa que toda persona tiene derecho a “formular
peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que esta
obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad”.

Ahora bien, de la revision del TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (Presidencia de la Republica, 2019, Art. 218, Inciso 218.1), los
recursos administrativos son: recurso de reconsideracion y recurso de apelacion; solo en
situaciones que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la

interposicidn del recurso administrativo de revisidon. En el marco de la Ley de Contrataciones
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del Estado y para efectos del presente informe, se desarrollard lo correspondiente a los
recursos de apelacién y reconsideracion.
4.1. Recurso de apelacién
El recurso de apelacién, de acuerdo con Becerra (2015) es:
“Un mecanismo para garantizar la eficiencia en el gasto publico, pues pretende
conciliar el interés publico de satisfacer de manera oportuna la necesidad de
contratar de las entidades del Estado y permitir que los proveedores, accedan

en condiciones de competencia y con apego a la ley” (p. 25)

Asimismo, en la Ley de Contrataciones del Estados se advierte que:
“Las discrepancias que surjan entre la entidad y los participantes o postores en
un procedimiento de seleccion, y las que surjan en los procedimientos para
implementar o extender la vigencia de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo
Marco, solamente pueden dar lugar a la interposiciéon del recurso de apelacion”

(Presidencia de la Republica, 2019, Art 41, Inc. 41.1)

Para Moron y Aguilera (2019), cualquier vicio que pueda existir desde la convocatoria
hasta antes de la suscripcién del contrato es plausible de la interposicién de la apelacion ante
el Tribunal, siempre y cuando se cumpla el requisito del monto del valor referencial o se trate
de la nulidad o cancelacion del procedimiento. En ese marco, el impugnante en el recurso de
apelacién plantea las siguientes pretensiones:

¢ Declarar la descalificacion de la oferta del adjudicatario.

¢ Dejar sin efecto la desacreditacion de la oferta del impugnante.

¢ Revocar la buena pro que se otorgd a la empresa o consorcio adjudicatario.

¢ Otorgar la buena pro a la empresa o consorcio impugnante.

Ahora bien, el procedimiento de apelacion ante el Tribunal se encuentra en el articulo

126 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en el cual se establece:
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e Al admitir el recurso, el Tribunal notifica a través del SEACE la apelacién. La
entidad, en el tiempo de tres dias habiles, debe registrar el dosier técnico legal en el que se
indique su posicién.

e Las partes deben formular sus pretensiones y ofrecer los medios probatorios.

e En el plazo de dos dias habiles, la documentacion de apelacién es remitido a Sala
para que, en cinco dias hébiles, se evalle la informacion.

e La Sala puede solicitar informacién en un periodo que no debe exceder los diez
dias habiles, en caso la entidad no remita la documentacién correspondiente se considera
una transgresion al deber de cooperacion con la administracion; por otro lado, si los
administrados no remiten la informacion solicitada es tomado en cuenta para la decision de
la Sala.

e El Tribunal concede el uso de la palabra.

e Cuando se recibe la informacion adicional, se declara el expediente listo para
resolver.

e El Tribunal resuelve dentro del periodo de cinco dias habiles, luego de la fecha de

proyeccion del decreto que declara el expediente listo para resolver.

Cabe resaltar que, si el Tribunal no remite la resolucion correspondiente en el plazo
establecido, los interesados deben considerar denegados sus recursos de apelacion,
pudiendo hacer uso de la facultad de interponer la accién contenciosa administrativa contra
la denegatoria ficta en el plazo correspondiente.

Es preciso sefialar que una de las consecuencias de la interposicion de la apelacion
es la suspensién del procedimiento de seleccidn; esta informacién debe quedar registrada en
la ficha del procedimiento de seleccion obrante en el SEACE, la misma fecha de la
interposicién. El Tribunal puede resolver de las siguientes formas:

e Infundado recurso de apelacion

El acto rebatido se adecua a lo dispuesto en la norma. Por ejemplo, la Resolucién N.°

2676-2022-TCE-S1.
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e Fundado recurso de apelacién

El acto impugnado contiene indebida interpretacion de la norma. A modo de ejemplo,
se cita la Resolucion N.° 01791-2023-TCE-S1.

e Fundado en parte el recurso de apelacion

La Sala concuerda solo con algunas pretensiones del impugnante, asi como en la
Resolucion N.° 00929-2024-TCE-S6.

e Improcedente el recurso de apelacion

El impugnante cuestiona actos emparentados a la evaluacion, calificacién de las
ofertas u otorgamiento de la buena pro. Por ejemplo, cuando el impugnante carece de interés
para obrar, tal como se sefiala en la Resolucién N.° 00801-2022-TCE-S1.

e Nulidad de oficio:

Cuando se verifique alguno de los supuestos previstos en el numeral 44.1 del articulo
44 de la Ley de Contrataciones y no sea posible la subsistencia del acto, como lo dispuesto

en la Resolucién N.° 00563-2024-TCE-S2.

3.5. Procedimiento administrativo sancionador en el Tribunal

Segun Becerra (2015), la potestad sancionadora “permite proteger los bienes juridicos
tutelados por la ley, imponiendo sanciones, principalmente de inhabilitacion para contratar
con el Estado, a quienes infringen la norma” (pag. 44). Ahora bien, de acuerdo con Tirado
(2013), su finalidad es prevenir y desincentivar las conductas ilicitas; asimismo, la
administracion debe desempefiar su potestad sancionadora de procedencia irrestricta y
respetando los derechos fundamentales, asi como los principios basicos del derecho
sancionador.

En el articulo 257 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado se instaura
gue el Tribunal tiene la facultad de imponer sanciones a los proveedores, participantes,
postores, contratistas, subcontratistas y profesionales que se desempefian como residentes
0 supervisores de obra. Asimismo, de acuerdo con el articulo 260 del mismo cuerpo

normativo, el Tribunal cursa los procedimientos bajo las siguientes reglas:
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e Puesta la denuncia, el Tribunal tiene el plazo de diez dias hébiles para revisar; si
hay indicios, se emite el decreto de inicio de procedimiento administrativo sancionador.

e El Tribunal puede solicitar informacion adicional en el mismo plazo.

e Las entidades tienen el deber de brindar la informacion adicional en un plazo no
mayor de diez dias habiles.

e Siel administrado tiene una inhabilitacion definitiva, se dispone el archivo definitivo
del expediente.

o El expediente se remite a Sala en un intervalo no mayor de diez dias habiles, luego

emite su resolucion dentro de los tres meses de recibido el expediente.

El Tribunal de Contrataciones sanciona cuando se incurre en las infracciones
establecidas en el numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de Contrataciones del Estado; tales
como, desistirse o retirar injustificadamente la oferta, incumplir injustificadamente con la
obligacién de perfeccionar el contrato o de formalizar acuerdos marco, entre otras.

Las sanciones administrativas que puede imponer el Tribunal, de acuerdo con la
infraccion o infracciones cometidas, son las siguientes:

¢ Multa: Es una obligacién pecuniaria generada por el infractor para pagar un monto
econémico no menor de 5 % ni mayor de 15 % de la oferta econdmica. Cabe resaltar que la
resolucién también impone una medida cautelar.

¢ Inhabilitacion temporal: Es la privacion de un periodo determinado de tiempo para
presentarse ante algun procedimiento de seleccion; se inhabilita por un periodo no menor de
tres meses ni mayor de treinta y seis meses.

¢ Inhabilitacion definitiva: Es la privacion permanente del ejercicio para participar
en cualquier procedimiento de seleccién. El Tribunal lo determina cuando el proveedor ha

reincidido en la infraccién referida a la presentacién de documentos falsos o adulterados.
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3.6. Recurso de reconsideracion

Una vez se haya remitido la resolucion correspondiente, el sancionado puede
interponer el recurso de reconsideracién dentro de los cinco dias habiles. El efecto de esta
interposicion es que interrumpe el preludio de vigencia de la sancion hasta que el recurso de

reconsideracion sea resuelto, para lo cual Tribunal tiene un plazo de quince dias habiles.

A modo de ejemplo, es pertinente mencionar la Resolucién N.° 3486-2022-TCE-S4
(Tribunal de Contrataciones del Estado, 2022b), mediante la cual la Empresa Entel Pera S.
A. interpuso el recurso de reconsideracion contra la Resoluciéon N.° 3274-2022-TCE-S4, del
28 de septiembre de 2022. La Sala advirtié que los recursos administrativos son mecanismos
de revision de los actos administrativos y que la decisiéon de la administracion puede revertirse
siempre y cuando se aporten nuevos elementos con los cuales se evidencie la necesidad de
rectificar la decision si existiese un error al momento de valorar los hechos de forma factica o
juridica. En el caso en mencién, se comprobo que la empresa Americatel Perd S. A., vinculada
con la empresa Entel Per S. A., no se encontraba sancionada cuando el contrato fue suscrito
con fecha 25 de junio de 2020; por tanto, la Sala declar6 fundado el recurso de
reconsideracion y no dio lugar al mandato de sancion.

Cuando el Tribunal haya emitido una resolucién que imponga una sancién o se
pronuncie respecto al recurso de reconsideracion se puede interponer la accidon contenciosa
administrativa ante el Poder Judicial.

3.7. La relacién amor-odio del principio de presuncion de veracidad y el principio de
privilegio de controles posteriores

El tema central del presente trabajo es la actividad de fiscalizacién posterior; por lo
tanto, es importante indagar en la fuente que integra esta actividad. Por esta razén, es
necesario recurrir al derecho administrativo, que tiene una serie de principios, dentro de los
cuales el mas relevante para efectos del presente informe es el principio de privilegio de
controles posteriores. De acuerdo con Guzman (2009), la tramitacion de los procedimientos

administrativos se sustenta en la supervision posterior.
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El principio sefialado es el resultado de la aplicacion del principio de presuncién de
veracidad, pues el control se aplica después del procedimiento. Asi también lo sefala el
Acuerdo N.° 002-2019/TCE, el cual precisa que el principio de presuncion de veracidad
presume que los documentos y declaraciones presentados por el administrado son veraces;
no obstante, en un procedimiento recursivo se debe presumir la veracidad sin perjuicio de la
fiscalizacidn posterior que la Sala correspondiente disponga.

En ese sentido, en apariencia ambos principios se muestran contrapuestos; sin
embargo, la doctrina advierte que guardan relacién sucesiva, pues, en primera instancia, la
administracién supone que los documentos son verdaderos, pero si alguna de las partes
advierte documentacion falsa o adulterada, la administracién empieza a percibir los sintomas
de una pequefia astilla y no sosegara hasta conocer la verdad de los hechos. Para ello aplica,
en segunda instancia, el principio de privilegios posteriores en el que se activara la
fiscalizaciéon posterior (TCE, 2019a).

3.8. Fiscalizacion posterior de la Secretaria del Tribunal de Contrataciones

La funcién de vigilancia y supervision, traducida en la fiscalizacion posterior de la
Secretaria del Tribunal, es una de las actividades mas significativas de esta unidad orgéanica,
pues, a través de ella, se decide disponer o no la apertura de un procedimiento sancionador.
3.9. Fiscalizacion posterior de la entidad

Las resoluciones del Tribunal, de corresponder, disponen que la entidad, en el recurso
de apelacion o procedimiento administrativo sancionador, fiscalice la oferta de determinada
empresa o algun documento que cuente con indicios de presunta inexactitud, falsedad o
adulteracion.

Para el control del cumplimiento de la funcion de vigilancia de las entidades se cuenta
con el Sistema Informatico del Tribunal de Contrataciones del Estado (SITCE), en el cual se
pueden visualizar los plazos con los que cuentan las entidades para remitir la informacion.
Asimismo, se tienen los botones de opciones (cumplié, no cumplid, plazo adicional) por cada
expediente, de tal forma que solo se puedan visualizar las fiscalizaciones que se encuentran

pendientes.
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Figura 10

Base de datos de la fiscalizacion posterior

Fiscalizacién Posterior
Nuimero Resoluci (Todas) -

COUNTA of Nim Estado / Resultad¢-'

Fecha de Resg~'|En Proceso No Aplica No cumplid Plazo Adicional  Si cumplid Total general
01/08/2023 8 8
02/08/2023 10 1 11
03,/08/2023 9 1 10
04/08/2023 6 6
07/08/2023 8 8
08/08/2023 8 1 ]
09/08/2023 11 11
10/08/2023 8 1 ]
11/08/2023 23 1 24
14/08/2023 16 1 17

Nota. Se muestra la base de datos que maneja la Secretaria del Tribunal, con el fin de supervisar las
fiscalizaciones pendientes por parte de las entidades, similar a lo que muestra el Sistema Informatico
del Tribunal de Contrataciones.
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CAPITULO IV

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

4.1. Descripcion de las actividades profesionales

La actividad principal efectuada como practicante profesional en el OSCE refiere a la
fiscalizacién posterior de la Secretaria del Tribunal por disposicion de las resoluciones del
Tribunal. Esta labor comprende supervisar cierta documentacién a fin de determinar su
veracidad, de tal forma que si interrumpe la presuncion de veracidad se dispone el inicio del
procedimiento sancionador.

Otra actividad realizada fue la verificacion del cumplimiento de la fiscalizacion
posterior por parte de las entidades. Es preciso advertir que esta actividad es diferente a lo
sefialado en el primer parrafo pues tiene un procedimiento y desarrollo diferente. En esta
actividad, el Tribunal ordena que la entidad parte del procedimiento (como la Municipalidad
de Lima, el Instituto Nacional Penitenciario, etc.) realice la fiscalizacién posterior de algin
documento al que tiene acceso. En este supuesto, la labor profesional consistié en realizar el
seguimiento a la entidad y verificar si cumplieron o no con el mandato ordenado por el
Tribunal.

Es importante resaltar que la actividad de fiscalizacién posterior se realizé bajo la
supervision de la plataforma del SITCE a fin de verificar el cumplimiento de plazos de la
fiscalizacién de las entidades y de la propia Secretaria del Tribunal.

Ahora bien, respecto a la labor de atencion de escritos de respuesta extemporanea
por parte de las Entidades y postores, se lleva a cabo mediante decretos referidos a aquellos
administrados quienes, al culminar el procedimiento sancionador o apelacion, realizan la
solicitud de seguimiento del cumplimiento de la resolucion, reconsideracion, donde advierten
errores materiales, entre otros pedidos. Dichos pedidos son atendidos basados en decretos
en los cuales se les brinda una respuesta y luego se les orienta acerca del procedimiento a

seguir.
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Por otro lado, la proyeccion de memorandums a la Oficina de Tecnhologias de la
Informacion o Presidencia del Tribunal, a fin de reasignar a los vocales, y la anotacién en el
Toma Razoén Electrénico de documentos que no generan decretos son actividades o labores
de mero tramite, que también se cumplieron, pero que no son menos importantes y se llevan

a cabo a fin de continuar con los trdmites correspondientes en los procedimientos.

4.1.1. Enfoque de las actividades profesionales

Las actividades profesionales que fueron descritas previamente tienen los siguientes
enfoques: prevenir riesgos, informar acerca de la importancia del cumplimiento de la norma,
disponer el inicio del procedimiento sancionador, con la finalidad de que se evalle la
aplicacion de las sanciones a los administrados cuando estos incumplan con lo que se
dispuso en la normativa de las contrataciones del Estado.

El enfoque de prevencion de riesgos refiere que con la disposicion de la resolucién del
Tribunal de fiscalizar cierta documentacion se previene que los proveedores, participantes,
postores, contratistas, subcontratistas y profesionales que se desempefian como residentes
0 supervisores de obra, que hayan remitido documentacion falsa o informacién inexacta,
participen en procedimientos de seleccion.

Lo referido se sustenta de acuerdo marco y de contratar con el Estado, pues este
hecho implica una infraccion directa a maximizar el valor de los recursos publicos. De esta
forma, no se contratarian los servicios, bienes u obras bajo la mejor condicion de calidad, ya
gue no se cumpliria con el fin pablico de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. Una
persona natural o juridica que remite informacion inexacta o documentos adulterados
guebranta la presuncion de veracidad de sus actuaciones ulteriores.

Por otro lado, con estas actividades profesionales se provee informacion a terceros
sobre lo relevante de cumplir con la Ley de Contrataciones y su reglamento: si desean
participar en algun proceso de seleccion, deben conocer la valia de la transparencia en los
procesos para contratar. Esto se hace efectivo cuando la Secretaria del Tribunal remite oficios

a entidades, personas juridicas y naturales, consultando sobre lo veraz de cierta
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documentacion. Asi, este acto ubica el foco en el cumplimiento de la norma y lo indicado en
el numeral 51.1 del art. 51 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Por ultimo, cuando en pleno cumplimiento de las labores se encontré una presunta
comision de infraccion, se dispuso el inicio del procedimiento administrativo sancionador a fin
de que el Tribunal de Contrataciones evalle, con aplicacion del principio de razonabilidad y

proporcionalidad, las sanciones correspondientes de acuerdo con los hechos alegados.

4.1.2. Alcance de las actividades profesionales

El &mbito de las actividades profesionales, de forma especial de la actividad de
fiscalizacién posterior, se efectla respecto a aquellos documentos que han sido cuestionados
por las partes, en el recurso de apelacién o también cuando el Tribunal encontré indicios de
presunta documentacion falsa o informacion inexacta, y asi consideré pertinente que la
entidad o la Secretaria lleven a cabo las actividades para realizar una fiscalizacion posterior.

Es importante destacar que no todos los documentos son fiscalizados, esto debido al
principio de presuncién de veracidad; no obstante, de considerarlo, el Tribunal puede disponer

la fiscalizacién posterior de oficio respecto de algunos documentos de forma aleatoria.

4.1.3. Entregables de las actividades profesionales

Los entregables de las actividades profesionales, incluida la fiscalizacién posterior de
la Secretaria del Tribunal y de las entidades, se presentaron todos los fines de mes y
correspondieron a la cantidad de decretos aprobados durante el mes. Dicha informacion se
encuentra en el SITCE de cada usuario. En el caso del practicante, desde el usuario imelgar
se descargaron mensualmente los decretos aprobados para reportarlo a la jefa de oficina y
descargarlo en la plataforma del Drive de la Secretaria del Tribunal-Area de ejecucion.

El reporte de decretos aprobados de septiembre de 2023 a marzo de 2024, incluyendo
sobrecartes, se encuentra en los anexos correspondientes al presente informe:

e Septiembre 2023: no se aprobaron decretos

e  Octubre 2023 (ver Anexo 4)

¢ Noviembre 2023 (ver Anexo 5)
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Diciembre 2023 (ver Anexo 6)
Enero 2024 (ver Anexo 7)
Febrero 2024 (ver Anexo 8)

Marzo 2024 (ver Anexo 9)

Con respecto al mes de septiembre de 2023, no se aprobaron decretos pues fue el

mes de induccion. Es asi que la primera labor realizada fue la redaccién de oficios, a fin de

cumplir con la fiscalizacién posterior de la Secretaria del Tribunal. En tal razén, se han

remitido los siguientes proyectos de oficios, los cuales han sido subidos al Drive institucional

del OSCE:

Proyecto de Oficio N.° D0001528-2023 del Exp. 451-2020
Proyecto de Oficio N.° D0001536-2023 del Exp. 451-2020
Proyecto de Oficio N.° D0001549-2023 del Exp. 881-2020
Proyecto de Oficio N.° D0001560-2023 del Exp. 881-2020
Proyecto de Oficio N.° D0001561-2023 del Exp. 881-2020
Proyecto de Oficio N.° D0001562-2023 del Exp. 881-2020
Proyecto de Oficio N.° D0001563-2023 del Exp. 881-2020
Proyecto de Oficio N.° D0001546-2023 del Exp. 1237-2020
Proyecto de Oficio N.° D0001545-2023 del Exp. 1636-2020
Proyecto de Oficio N.° D001538-2023 del Exp. 4538-2018
Proyecto de Oficio N.° D001657-2023 del Exp. 4119-2019

Proyecto de Oficio N.° D001658-2023 del Exp. 7790-2023

Cabe precisar que los sobrecartes son aquellas actividades de notificacién que

algunos decretos requieren; en otras palabras, se refiere a la notificacion de los decretos a

terceros que no son parte del proceso. Por ejemplo, los decretos de incumplimiento de la

fiscalizacion posterior por parte de la entidad requieren sobrecarte, ya que se debe notificar

a la Contraloria General de la Republica y al Titular de la entidad (terceros que no son parte

del proceso). No todos los decretos requieren del sobrecarte.
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En el informe de desarrollo de practicas (ver Anexo 10) se detallan las actividades
realizadas en el programa de practicas profesionales, asi como los datos personales y de la
responsable de practicas. Asimismo, se mencionan las expectativas de capacitacion
profesional que cumplieron las actividades efectuadas y se sefala que dichas labores
permitieron desarrollar y formar un criterio juridico en la aplicacion de casos particulares, de
la mano de la norma, para contribuir en el area.

Finalmente, se presenta la evaluacion del periodo de practicas profesionales en el
OSCE (ver Anexo 11) suscrito por la supervisora. En dicho documento se advierte que las
actividades asignadas tenian una naturaleza analitica y juridica. El resultado de las practicas
fue obtener un aprendizaje en el &mbito del derecho administrativo, contrataciones del
Estado, directivas y acuerdos de sala para su aplicacion en casos practicos. Asimismo, la
supervisora evalué que la practicante profesional se encuentra apta para desempefiar
actividades de mayor responsabilidad.

4.2. Aspectos técnicos de la actividad profesional

4.2.1. Metodologias

Tipo de investigacién

La investigacién es de tipo aplicada, toda vez que busca la utilizaciéon de los
conocimientos adquiridos y, a la vez, que se generan otros, con el objetivo de implementar la
practica basada en la investigacién (Murillo, 2024). Asimismo, esta dirigida a determinar los
medios por los cuales se puede cubrir una necesidad reconocida para resolver un problema
real; en otras palabras, busca que el conocimiento tedrico tenga una aplicacion a corto plazo
(Rios, 2019).

Nivel de investigacion

En el presente trabajo se emplea el estudio descriptivo, cuya finalidad es describir el
desarrollo de la labor realizada en el OSCE como practicante profesional, en la unidad
organica del Tribunal de Contrataciones del Estado. Segun Ochoa y Yunkor (2021), los

estudios descriptivos tienen la caracteristica de desarrollar un estudio profundo.
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Igualmente, los estudios descriptivos permiten identificar las caracteristicas que
interactian en el entorno. Asimismo, advierte que la data que se utiliza es pasada, para
construir instrumentos y recolectar datos, de manera que se enriquezca la informacion que

se tiene en la actualidad.

4.2.2. Técnicas

Los investigadores Ochoa y Yunkor (2021) sefalaron que “los estudios descriptivos
son basicamente observacionales, es decir, son estudios sin intervencion, toda vez que el
investigador observa el fenémeno y lo describe en su campo de accién sin intervenir o
modificar el ambito de estudio” (p.7). En ese sentido, el método de investigacion empleado
es la observacion. Se consider6 este método ya que, a raiz de las actividades efectuadas, se
observd un problema que con la aplicacién de la tecnologia y el conocimiento se resolvio,
donde el fin fue agilizar las actividades y funciones asignadas a la Secretaria del Tribunal.

La observacion, segun Lopez Palma (2019), es la “base del conocimiento del mundo
y de la actividad cientifica. Ella requiere atencion enfocada en un objeto y la capacidad de
discriminar diferencias entre los fendmenos”. Es importante resaltar que debe observarse de
forma pasiva, con plena atencién, a ciertos aspectos significativos; asimismo, resalta que la

observacion tiene una afinidad con la ciencia.

4.2.3. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

En el progreso de las actividades se han utilizado diversos equipos y materiales,
especialmente tecnolégicos. Cada uno de ellos cumplié una funcion diferente e importante
para las labores encomendadas. En primer lugar, el OSCE proporciond el correo Gmalil
institucional para todos los trabajadores, incluyendo a los practicantes profesionales, a fin de
realizar la comunicacién con las areas contiguas. El correo institucional brindado a la

practicante fue imelgar@osce.gob.pe.

Ahora bien, para la creacion y generacion de decretos y sobrecartes se establecio el
software del Sistema Electrénico del Tribunal de Contrataciones del Estado, en el cual se

debe ingresar con un usuario y contrasefia personalizados para cada trabajador.
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Figura 11

Pantalla de acceso al SITCE

OSCE =

Iniciar Sesion
Usuaria:

Contrasaria;

Nota. Se muestra la pantalla de acceso al SITCE.

Asimismo, se utilizé diariamente el Drive institucional, cuyo acceso solo es permitido
a los trabajadores del OSCE debido a la informacion privada y sensible que se maneja. En el
Drive institucional se subieron los decretos para que la encargada del area pueda revisarlos
y corregirlos. En esta herramienta, los colaboradores proporcionaron mensualmente la
cantidad de decretos que se aprueban en su totalidad; también, en una carpeta separada, se
proporciond la cantidad de decretos aprobados respecto a la fiscalizacion posterior.

Adicionalmente, se empleé la herramienta virtual de: Consulta RUC. A través del uso
de esta herramienta se conoce el domicilio y nUmero del Documento Nacional de Identidad
(DNI) o el Registro Unico de Contribuyente (RUC) de las personas naturales y personas
juridicas, con la finalidad de que se les remitan los oficios de fiscalizacion posterior de la
Secretaria del Tribunal.

Con respecto a este punto, algunas partes informaban que las entidades no
registraban las acciones dispuestas en la resolucion. Para verificar lo mencionado se revisa
el SEACE, que es una plataforma publica en la cual se evidencia si la entidad cumplié o no

con registrar, al dia siguiente de notificada la resolucion, las acciones respectivas.
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Figura 12

Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE)
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Nota: Se muestra la pantalla de acceso al SEACE.

Finalmente, otra herramienta importante en la Secretaria del Tribunal es la data de los
documentos del Microsoft Excel, en la cual se encuentra el Dashboard, que es un instrumento
para gestionar y monitorear los indicadores de desempefio de las diversas actividades, como
la ejecucidn de las resoluciones, nimero de expedientes con recurso de reconsideracion,
expedientes suspendidos, retroactividad benigna, aperturas de expedientes sancionadores,
fiscalizacién posterior y registro de sanciones, a fin de efectuar el seguimiento del avance.
Con esta herramienta, la encargada del area asignaba diariamente los documentos que se

debian atender por cada personal de la oficina.
4.3. Ejecucion de las actividades profesionales

4.3.1. Cronograma de actividades realizadas

La agenda de las actividades profesionales se plasmaba en un documento de
Microsoft Excel, en el cual diariamente se asignaban escritos por parte de la jefa del érea.
Cabe resaltar que el nUmero de escritos por dia era indistinto, toda vez que era impredecible
la cantidad de documentos que las personas naturales o juridicas remitirian al Tribunal de

Contrataciones. Es importante sefialar que el cronograma es confidencial pues se muestra
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informacion importante de los administrados. No obstante, los reportes de los decretos que
dieron tramite a estos escritos, por mes y dia, se encuentran desde el Anexo 4 hasta el Anexo
9. Ahora bien, el plazo para atender los escritos dependia del nivel de importancia
determinado por la jefa del &rea.

o Escritos de importancia “normal”: Plazo de cinco dias habiles

e Escritos de importancia “urgente”; Plazo de tres dias habiles

e Escritos de importancia “muy urgente”: Plazo de un dia habil

Cronograma de la fiscalizacidon posterior de la Secretaria del Tribunal

Debido a que la actividad de fiscalizacién posterior de la Secretaria del Tribunal posee
una tramitacion diferente y especial, se contaba con otro documento de Microsoft Excel
denominado Cuadro de seguimiento de fiscalizacion de la Secretaria del Tribunal, el cual
tenia el estado del oficio, el nimero, fecha de entrega al area de notificaciones, fecha de

vencimiento de plazo y el resultado (ver Anexo 12).
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CAPITULOV

RESULTADOS
5.1. Resultados finales y evidencias de las actividades realizadas

Al concretar mis labores como practicante profesional, se verificd que las actividades

realizadas, en especial la actividad de fiscalizacién posterior de la Secretaria del Tribunal y
entidad, se mantuvieron actualizadas, lo cual gener6 un impacto positivo en el area, pues en
las reuniones de control de actividades de la Secretaria se resalté esta accion y se logré
incrementar los puntos en las estadisticas de las metas del &rea. En la Tabla 5 se presenta
la entrega de cargo como evidencia.

Tabla 1

Entrega de cargo

Actividad Detalle
Decreto Pendiente -
Proyectado 18
Sobrecarte Pendiente -
Anotacion en el Toma Razoén Pendiente 2
Fiscalizacién posterior de la Corriendo firmas 1
entidad

Proyectado 3

Vencidos -

Fiscalizacion posterior de la Vencidos -

Secretaria

Nota. Los espacios que contienen “-” equivalen a 0.
Como puede apreciarse en la Tabla 5, no quedaron decretos pendientes asignados a

la practicante profesional; asimismo, resalta a la vista que no hay plazos vencidos en lo que
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respecta a la fiscalizacion posterior de la entidad y Secretaria del Tribunal hasta el dia 27 de
marzo de 2024. Mantener actualizadas ambas fiscalizaciones trajo como consecuencia el
incremento de las metas a futuro de la Secretaria del Tribunal. Se advierte que a partir de la
fecha siempre deberia mantenerse asi el nimero de fiscalizaciones vencidas y aumentar la
diligencia en la fiscalizacion de la entidad.

De lo descrito puede inferirse que alun quedaban algunos decretos pendientes; sin
embargo, esto se debe a que faltaba la revision de la jefa del &rea, pues los decretos estaban
proyectados.

Por otro lado, se logr6 fomentar en las entidades publicas la importancia del
cumplimiento de la fiscalizacion posterior para sancionar a aquellos administrados de los
cuales se verifigue que incurrieron en las infracciones establecidas en el articulo 50 de la Ley
de Contrataciones del Estado, Ley N.° 30225. Los mismos, al estar al dia en la remision de
decretos de incumplimiento de la fiscalizacién a las entidades, empezaron a tomar conciencia
de la importancia que acarrea presentar los informes de fiscalizacién, ademéas que
contribuyen con la transparencia de las contrataciones estatales.

Finalmente, se comprob6 la eficacia del método de notificacion de los oficios por
medios electrénicos en la fiscalizacion de la Secretaria del Tribunal.

De igual forma, debe recordarse que al inicio de las actividades efectuadas como
practicante profesional se designé un cuadro de fiscalizacion antiguo de la Secretaria del
Tribunal, en el cual algunos expedientes aun no tenian fiscalizacién concluida. Ademas, todos
los dias las Salas del Tribunal disponen la fiscalizacion posterior, por lo que se fueron
acumulando varios expedientes que no tenian fiscalizacion.

Es importante mencionar que, con los oficios notificados por medios electronicos,
correo electrénico o mesa de partes virtual, el destinatario conoce casi de manera automatica
la informacién que debe brindar al Tribunal de Contrataciones, lo que agilizé la actividad
fiscalizadora; por tal razon, se presenta un cuadro comparativo de la fiscalizacion de la

Secretaria del Tribunal entre los meses de septiembre de 2023 y marzo de 2024.
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Cuadro comparativo de la fiscalizacibn posterior de la Secretaria del Tribunal entre
septiembre 2023 y marzo 2024

Afo

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Expediente

451-2020

881-2020

1237-2020

1636-2020

2354-2021

1991-2021

2763-2021

3264-2021

3364-2021

4009-2021

4633-2019

411-2023

3057-2023

5902-2023

7790-2023

3057-2023

8509-2023

4679-2021

9651-2023

10701-2023

10588-2023

Comparacion

Septiembre 2023 Marzo 2024
pendiente culminado
pendiente culminado
pendiente culminado
pendiente culminado
pendiente proyectado
pendiente proyectado
pendiente proyectado
pendiente proyectado
pendiente culminado
pendiente culminado
pendiente culminado
pendiente proyectado
pendiente culminado
pendiente proyectado
culminado
culminado
culminado
culminado
culminado
culminado

proyectado
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2024 10758-2023 proyectado
2024 1111-2022 culminado
2024 3142-2018 culminado

Nota. Los espacios en blanco advierten que los expedientes no fueron asignados en septiembre de
2023, sino en 2024.

Al mes de marzo de 2024 no quedé fiscalizacion posterior de la Secretaria del Tribunal
pendiente. Cabe resaltar que, una vez se pudo culminar con las fiscalizaciones antiguas, fue
mas &gil culminar con las recientes, pues se empezé a fiscalizar diariamente luego de la

remision de la resolucion del Tribunal.

5.2. Logros alcanzados

Al realizar la verificacién de que la fiscalizacion posterior de la Secretaria del Tribunal
y entidad se mantuvo actualizada, este procedimiento generd el incremento de la
productividad en el &rea de la Secretaria del Tribunal, siendo un logro alcanzado mediante el
liderazgo de cada uno de los colaboradores y la proporcion de las condiciones pertinentes
para una performance excepcional.

Por otro lado, el incremento de las metas a futuro de la Secretaria del Tribunal,
advirtiendo que a partir de la fecha siempre deberdn mantenerse actualizadas las
fiscalizaciones, trajo como fruto la adquisicion de informacion de calidad con respecto a la
productividad del personal, lo que conlleva disminuir la indecision que producen los cambios
abruptos en el ambiente de trabajo, pues esta informacion ayuda a tomar decisiones con
firmeza y conviccion.

Asimismo, fomentar que las entidades publicas den importancia al cumplimiento de la
fiscalizacion posterior para sancionar a los administrados que incurren en las infracciones
establecidas en el articulo 50 de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N.° 30225, permitio
gue estas tomen la iniciativa para coadyuvar con la funcion de control de los procesos de

contratacion del OSCE.
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Finalmente, al comprobarse la eficacia del método de notificacion de los oficios por
medios electrénicos en la fiscalizacion de la Secretaria del Tribunal, se facilitd y agilizé el
cumplimiento de dicha actividad. Este hecho impulsé la creatividad y la innovacion en la
oficina, pues se emplearon otros métodos mas eficientes para alcanzar la meta. Asimismo,
se redujo considerablemente el tiempo, costo y plazo que implicaba fiscalizar, pues utilizar
las herramientas tecnoldgicas de forma adecuada es un gran beneficio para cualquier

empresa o entidad.

5.3. Dificultades encontradas

La tecnologia en un area o equipo de trabajo puede ser muy beneficiosa, pero también
no debe escapar de vista que puede ser perjudicial, sobre todo si las actividades dependen
plenamente de un software. Es asi que para las actividades de la Secretaria del Tribunal es
crucial el uso del SITCE, pues en él se encuentra el Toma Razo6n Electrénico, el cual provee
de toda la informacién requerida para la elaboracion de un decreto o para la ejecucion y
supervision de la fiscalizacion posterior.

En ese marco, el uso continuo del software puede ocasionar errores, incompatibilidad
y, en el peor de los casos, una caida del sistema. Esto fue uno de los problemas que
generaron el retraso en las actividades, pues al tener toda la informacién en el mencionado
sistema, si este presenta algun inconveniente, se hace imposible avanzar con cualquier otra
actividad. Por otro lado, la creacion de un decreto en la Secretaria del Tribunal tiene
numerosos pasos, lo cual caracteriza a la actividad como extensa o a veces confusa.

Al respecto, se mencionan los pasos para la creacion de un decreto:

¢ Asignar los documentos remitidos por mesa de partes al Tribunal de Contrataciones
a cada uno de los colaboradores del area. Esta accion la ejecuta la encargada del area.

¢ Revisar el documento en el Toma Razén Electronico y verificar el pedido o solicitud
de la persona juridica, natural o entidad.

e Proyectar el decreto correspondiente en un documento de Microsoft Word.
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e Subir el proyecto del decreto al Drive institucional para que la jefa del area revise,
corrija y dé el visto bueno.

o Volver a verificar el decreto. Si es que este tiene las iniciales de la jefa del area, se
procede a generar; de lo contrario, se corrige.

e Generar el decreto si tiene el visto bueno.

La labor de generar el decreto tiene pasos propios en el SITCE. No es permitido obviar
ninguno de los pasos; de lo contrario, el decreto tendra errores. Los pasos para generar un
decreto son los siguientes:

¢ Ingresar al SITCE y dar clic en la opcién generar decreto.

e Copiar y pegar el decreto corregido.

e Seleccionar las partes a notificar.

e Seleccionar la sumilla (pase a Sala, incumplimiento de la fiscalizacién, estése a lo
dispuesto, tbmese conocimiento, entre otros), dependiendo del contenido del decreto.

e Clic en la opcion generar.

¢ Imprimir el cédigo creado por el sistema, después de generado el decreto.

e Copiar el codigo del decreto generado en el Word, conjuntamente con el contenido.

Una vez generado el decreto, debe ser firmado por el presidente de Sala y por la
secretaria del Tribunal, asi como por los encargados de la oficina. Para esta actividad, los
pasos son los siguientes:

¢ Subir el decreto generado con el codigo correspondiente al Drive institucional.

e La coordinadora del areay la jefa del area firman el decreto, si estan conformes.

e La coordinadora del area remite el decreto a la secretaria del Tribunal para su firma.

e La secretaria del Tribunal remite los decretos al presidente de Sala correspondiente.

e E| decreto debe retornar firmado al correo institucional.

Si el decreto retorna firmado, este debe aprobarse en el sistema. En caso contrario,

se deben volver a realizar todos los pasos anteriores. En ese sentido, la actividad de generar
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un decreto produce una dificultad en el tiempo, pues si el decreto no retorna firmado o no se
corrige se emplean mas dias en atender el documento. La actividad de fiscalizacién, como se
sefialoé en parrafos anteriores, es extensa de efectuarse, ya que el area trabaja de la mano
de otras oficinas, como el area de notificaciones.

El inconveniente radica en que, si bien se proyecta el oficio, la notificacion de este
tarda por el servicio courrier entre 1 a 2 semanas para notificarse. Dicho tiempo es perjudicial,
no permite avanzar con la fiscalizacion. Incluso, en algunas ocasiones, no se llegaron a
notificar.

Por otro lado, también existieron diversas situaciones que generaron en determinados
momentos un excedente de labores para todo el personal, pues estas responsabilidades no
se podian efectuar eficazmente en el horario laboral. Esto se debié a la lentitud del software,
falta de fluido eléctrico o actividades intempestivas. Cabe resaltar que toda actividad es
posible de efectuarse siempre y cuando se planifique con anticipacién.

Finalmente, la falta de programas de desarrollo y formacién. Si bien el OSCE
proporciona diversas inducciones y conferencias académicas, se ha visto reducido el fomento

de los programas de capacitaciéon en el personal.

5.4. Planteamiento de mejoras

La dependencia a un determinado software puede ocasionar muchos retrasos en las
actividades si es que este no funciona con normalidad o se cae de manera repentina. Por tal
razén, es importante contar con un plan secundario. En ese sentido, se podria implementar
otro software actualizado que poco a poco pueda reemplazar el obsoleto. Asimismo, se
podrian utilizar los expedientes fisicos para tramitar los decretos cuando ocurra algun
problema con el sistema. Lo fundamental es que no se obstaculice las labores en la oficina,
ya que, si hay retraso por uno o dos dias, la carga laboral aumenta y volver a estar al dia se
hace complejo.

Con respecto a los pasos largos que se deben emplear para crear un decreto, se
podrian acortar algunos que son innecesarios en la actividad. Esto implicaria que en el mismo

software se puedan revisar y firmar los decretos, sin la hecesidad de volver a subirlos en el
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Drive institucional. Esta seria una tarea para la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
Estas mejoras resultarian un aporte para agilizar las actividades en las oficinas.

Finalmente, con respecto al problema de la notificacién de oficios para la fiscalizacién
de la Secretaria del Tribunal, se planted notificar por medios electronicos para que los
destinatarios conozcan la informacion que el Tribunal le solicita.

También es importante implementar los programas de desarrollo y formacion en la
entidad, pues estos ofrecen a los trabajadores diversas oportunidades para el desarrollo y
crecimiento personal y profesional; asimismo, aportan informacién para conocer sobre la
planificacion, organizacion, correcto uso de las herramientas tecnolégicas y demés. Estos
programas son necesarios para lidiar con la afluencia laboral.

5.5. Descripcion de laimplementacién

La implementacién de la notificacion de oficios por medios electrénicos se realiz6 de
la siguiente manera:

e Remitir los oficios a una persona juridica o entidad para solicitar informacion. En
este primer oficio se le otorga el plazo de diez dias habiles para remitir la informacién
pertinente.

e Sieldestinatario remite la informacién pertinente, se proyecta un decreto de cierre
de fiscalizacion posterior de la Secretaria y se adjunta una razon para el vocal de la Sala,
informandole sobre las acciones realizadas.

e Siel destinatario no remite la informacion pertinente, se remite un oficio reiterativo
en el cual se le otorga un plazo de cinco dias hébiles para brindar la informacion pertinente.

e Siel destinatario es una entidad y no remite la informacion pertinente a pesar de
haberle reiterado, se aplica el principio de colaboracion entre entidades; por tanto, se
comunica al Titular de la entidad y a su Organo de Control Institucional la omision de la

remision de informacion.
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5.6. Aporte del bachiller en la empresa y/o institucién
Se mejoro el cuadro de la fiscalizacion posterior de la Secretaria del Tribunal en un
documento de Microsoft Excel, pues al inicio se contaba con varios cuadros diferentes que
no cubrian las observaciones de la actividad.
Figura 13

Leyenda del cuadro de seguimiento de fiscalizacion de la STCE

LEYENDA
N® CORRELATIVO A LA CARPETA DE EXPEDIENTES
ESTADO PROYECTADO/PENDIENTE
FECHA DE COLOCAR FECHA
ENTREGA A NOTI

FECHA DE
CARGO/NOTIFIC |DIA EN EL QUE EL OFICIO FUE RECEPCIONADO

ACION

FECHA DE

VENCIMIENTO CONTABILIZAR CON EL PLAZO DE 10 DIAS
DE PLAZO

RESULTADO DEVUELTO/CON RESPUESTA/SIN RESPUESTA
R PENDIENTE/PROYECTADO/FALTA REV
CIERRE FISCA

ESTADO FINAL  |EN PROCESO/CULMINADO
OBSERVACION  |CUESTIONES PARTICULARES

Nota. Se muestra la leyenda del cuadro de seguimiento de la
fiscalizacion posterior elaborado en la Oficina de Ejecucion de la
Secretaria del tribunal

El cuadro de seguimiento de la fiscalizacién permite conocer las actividades que tienen
el estado de pendientes, en tramite o culminadas. En el cuadro se coloca el niumero de oficio
gue se generay se especifica si se trata de un oficio fisico o virtual, esto permite agilizar las
labores de fiscalizacion. Asimismo, el cuadro debe alimentarse diariamente, en especial
cuando se envia el oficio al Area de Notificaciones para conocer el plazo de vencimiento (ver
Anexo 12).

Por otro lado, la notificacion de los oficios por medios electrénicos es un aporte
importante para la agilizacion de la fiscalizacion. En la Figura 14 se presenta un modelo de

oficio con notificacion virtual.
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Figura 14

Modelo de oficio con notificacién virtual y fisica

"Decenio de la lgualdaod de Opartunidodes pora Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consalidacidn de nuestra Independencia, y de [a conmemoracidn de las heroicas
batallos de Junin y Ayacucha”

NUMERO DE OFICIO

Requerimiento de informacidn

o . SUMILLA
Fiscalizacion Posterior =

Ref.: Resolucion N X000000K%

Seffor:
DESTINATARIO

CARGO
DOMICILIO FiSICO
DOMICILIO VIRTUAL

De mi consideracion:

CONTENIDO

Nota. Se presenta el modelo de oficio con notificacién virtual. Las
palabras en rojo corresponden a la informacion que se debe colocar.

Es necesario indicar que no se dejo de lado las notificaciones al domicilio fisico; es
por tal razén que, en el modelo de oficio presentado, se deja un espacio para colocar el
domicilio virtual como fisico. Este es un documento bastante entendible, que contiene

informacion sucinta para que el destinatario proporcione la informacion requerida.
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CONCLUSIONES
La dilacién de la fiscalizacion posterior es un hallazgo descubierto en las actividades
realizadas; no obstante, las notificaciones de los oficios por medios virtuales agilizaron
dicha labor. Es importante resaltar que no se dejé de lado la notificacion al domicilio
fisico, por lo que se implemento6 en el mismo oficio ambas formas de notificar.
La falta de control diario de la fiscalizacién posterior genera que las entidades no
tomen la debida diligencia a las supervisiones y la remiten fuera de plazo.
El orden de la informacion en una base de datos, antes de iniciar con alguna actividad,
es imprescindible; esta herramienta permite conocer datos que ayudan a agilizar las
actividades y, sobre todo, a conocer el estado en el que se encuentran.
El procedimiento engorroso en la creacion de decretos puede ocasionar confusiones,
sobre todo cuando ingresa personal nuevo a la oficina, pues ocasiona retrasos y
demoras. Por tanto, es importante acortar el procedimiento de generacion de decretos.
El Sistema Informatico del Tribunal de Contrataciones del Estado (SITCE) es un
elemento clave en todas las actividades, en él se almacena toda la informacién que
ayuda a proyectar los decretos. Sin embargo, como todo software, este presenta
diversos problemas por el pasar de los afios, lo que puede ocasionar un retraso en las

actividades si el sistema deja de funcionar.
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RECOMENDACIONES

1. El nuevo método de notificacién de los oficios requiere constancia en el seguimiento
del cargo virtual, pues es importante reiterar continuamente al personal
correspondiente para remitirlos. Asimismo, a veces los destinatarios remiten la
respuesta hacia el mismo correo electrénico, por lo que es crucial que el notificador
advierta que el medio por el que se recibe la informacion es por mesa de partes digital
del Tribunal. Sin embargo, si el destinatario obvia esta informacién y aun asi lo remite
por el correo electrénico, inmediatamente se debe informar a mesa de partes para que
incluya dicha informacion en el Toma Razén Electronico, con las observaciones
correspondientes.

2. La revision diaria de la fiscalizacion es manual y se efectla a través del SITCE; no
obstante, la oficina respectiva puede implementar un software actualizado para
detectar con mayor rapidez las fiscalizaciones pendientes.

3. Los numerosos pasos para la generacién de los decretos pueden ocasionar retrasos;
por tanto, es importante que se implemente una forma reducida y eficaz para que el
tramite sea agil.

4. Ladependencia de un determinado software puede ocasionar muchos retrasos en las
actividades, si es que este no llegase a funcionar con normalidad o en caso de caerse
de manera repentina. Por tal razén, es importante contar con un plan secundario. En
ese sentido, se podria implementar otro software actualizado que poco a poco pueda
reemplazar el obsoleto.

5. Esimportante implementar programas de desarrollo y formacién en la entidad a fin de

ofrecer a los trabajadores oportunidades para su desarrollo personal y profesional.
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ANEXOS
Anexo 1

Convenio de Practicas Profesionales N.° 068-2023/OSCE

CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES
N° 068-2023/0SCE

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Profesionales que celebren, de una
parte, EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO, con RUC N°
20419026809, con domicilio para estos efectos en Av. Gregorio Escobedo cuadra 7 S/N — Jests
Marla; quien procede debidamente representada por el Jefe de la Oficina de Administracion, sefior
CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON, identificado con DNI N° 10020607, en adelante EL
OSCE; de la otra parte, ISABEL ALEJANDRA MELGAR ROMANI, identificado(a) con DNI N°
70345930, de nacionalidad Peruana, con fecha de nacimiento 24.05.2000, con domicilio en Av.,
Canevaro N° 180, Lince, Lima, Lima, egresado(a) de la UNIVERSIDAD CONTINENTAL, en adelante
EL (LA) EGRESADO(A); en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD CONTINENTAL, mediante Constancia de egresado N° 2023115672-
-~ 1defecha 16 de marzo de 2023, hace constar que EL (LA) EGRESADO(A) culminé sus estudios de
. ““\la carrera de Derecho, el 15 de enero del 2023,

\ :\}&) SEGUNDA.- EL(LA) EGRESADO(A) confirma su interés y necesidad de efectuar sus Practicas
"=} - Profesionales para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacién profesional, asi
como ejecutar su desempenio en una situacién real de desarrollo de las actividades en el sector
publico y con los fines de obtener el grado (o titulo) correspondiente. Por su parte, el OSCE acepta
colaborar con EL (LA) EGRESADO(A) en su tarea formativa, permitiéndole que realice sus practicas
profesionales.

K/
‘//,‘31?}/' TERCERA .- EL (LA) EGRESADO(A) se desempeiiara en el Tribunal de Contrataciones del Estado,
7 ubicado en Av. Gregorio Escobedo Cdra. 7 s/n, Distrito de Jests Maria, Lima.

CUARTA - El plazo de duracién del presente Convenio tiene por fecha de inicio el 14 de setiembre
de 2023 y como fecha de términa el 13 de diciembre de 2023.

INTA.- Las practicas pactadas mediante este Convenio se desarrollaran de Lunes a Viernes, en
horario de 08:30 a 17:30 horas, pudiendo EL OSCE modificar el contenido de esta clausula en
ordinacién con EL (LA) EGRESADO(A).

f SEXTA.- Para efectos del presente Convenio EL OSCE se obliga a:

a) Pagar puntualmente a EL (LA) EGRESADO (A) la subvencion econémica a que se refiere la
Clausula Décima del presente Convenio.

b) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de un seguro privado.

c) Emitir los informes que requiera el centro de estudios en relacion con las practicas de EL (LA)
EGRESADO (A).

d) Expedir el certificado de Practicas Profesionales correspondiente.

€) Proporcionar la asesoria técnica requerida durante el periodo de practicas.

f) Otorgar un descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

g) Otorgar a EL (LA) EGRESADO (A) una subvencién adicional equivalente a media subvencion
economica mensual cada seis (6) meses de duracién continua de la modalidad formativa.

h) Adoptar medidas de prevencién y sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que
involucren a algun servidor/a civil o practicante, de conformidad a la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP; y, modificatorias; en lo que resulte aplicable.
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SEPTIMA.- Son obligaciones de EL (LA) EGRESADO (A):

a) Acatar las disposiciones formativas que se asignen.

b) Desarrollar sus funciones de acuerdo a lo descrito en el Anexo N° 01 con diligencia v
responsabilidad.

c) Sujetarse a las disposiciones administrativas intemas que sefale el OSCE.

d) Cumplir con el horario de inicio y término de la jomada formativa de practicas que establezca
el OSCE. La inasistencia, cualquiera sea el motivo, debe ser justificada y comunicada al jefe
inmediato del 6rgano de la entidad donde realiza sus practicas y al jefe de la Unidad de
Recursos Humanos. En caso de inasistencias injustificadas, se efectia el descuento
correspondiente de la subvencién econémica mensual.

e) Registrar diariamente el ingreso y salida en los sistemas de control de asistencia que

correspondan.
Guardar reserva de la documentacion e informacién a la que tenga acceso en el desarrollo
de sus practicas y al término de la misma.
Informar a la Unidad de Recursos Humanos en caso adquiera su Titulo Profesional, en un
plazo no mayor de un (1) dia habil posterior de ocurrido el hecho, bajo responsabilidad.
h) Respetar las normas de integridad y ética publica, asi como las referidas al hostigamiento
sexual.
i)
)

Otras que establezca la entidad.
OCTAVA.- Son prohibiciones de EL (LA) EGRESADO (A):
a) Incumplir con los lineamientos establecidos en la Politica Integrada, que comprende el
Sistema de Gestién Antisoborno, Sistema de Gestién de la Calidad y Sistema de Gestion de
la Seguridad de la Informacién y el Cédigo de ética de LA ENTIDAD.
b) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para realizar u
omitir la realizacién de las actividades encomendadas.
c) Divulgar la informacién a la que haya tenido acceso durante el desarrolio de sus practicas.
d) Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

NOVENA.- EL(LA) EGRESADO(A) declara conocer la naturaleza del presente Convenio, el cual no
origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de tal modo
que sblo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones especificamente previstos
en el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el sector publico y su modificatoria a través de la Ley N*
31396, asi como su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, asi como en los
procedimientos internos definidos por el OSCE, asi como en lo previstos en el presente Convenio.

DECIMA.- Por el desarrollo de sus tareas EL (LA) EGRESADO (A) percibira la subvencién econémica
mensual de S/ 1,025.00 (Mil Veinticinco y 00/100 soles). Esta subvencion esta sujeta a las
retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la persona en practica voluntariamente se acoja
como afiliado facultativo a algun sistema pensionario.

DECIMO PRIMERA.- Son causales de suspensién y terminacién del convenio de practicas
profesionales, las siguientes:

Son causales de suspension del convenio de practicas profesionales:
a) La enfermedad y el accidente comprobado.
b) El permiso concedido por EL OSCE.
c) Elcaso fortuito o fuerza mayor.

Péagina2de 4

72



o

Son causales de terminacién del convenio de practicas profesionales:

a) Elvencimiento del plazo estipulado.

b) El mutuo acuerdo entre el practicante y EL OSCE.

¢) Por decisién de la entidad piblica por incumplimiento de las disposiciones sefaladas en el

respectivo Convenio de Practicas.

d) Cuando se pierda la condicién de egresado que dio mérito a la modalidad formativa de
servicios contenida en el respectivo Convenio de Practicas, ya sea porque el egresado
adquirié el titulo profesional o técnico respectivo.

La renuncia o retiro voluntario por parte del practicante, que debe ser comunicada a la entidad
publica con una anticipacién no menor de quince (15) dias habiles. A criterio del OSCE, se
puede exonerar de este plazo.

La invalidez absoluta permanente del practicante.

El fallecimiento del practicante.

DECIMO _SEGUNDA.- Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el
presente Convenio. Asimismo, EL (LA) EGRESADO (A) puede retirarse voluntariamente, debiendo
comunicar su decisién al OSCE en un plazo no menor de quince (15) dias habiles, salvo excepciones
en los que el OSCE establezca un plazo menor,

Como evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las

partes en acto de fe, en dos (2) ejemplares de igual tenor, el primero para el OSCE, y el segundo
para EL (LA) EGRESADO (A).

Suscrito en la ciudad de Lima, el 13 de setiembre de 2023.

'_-,‘/)’ - /—’

EL EGRESADO (A) EL OSCE
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Anexo 2

Adenda al Convenio de Practicas Profesionales N.° 068-2023/OSCE

Organlsmo Superasor

de 1as Contrataciones
del Estado

ADENDA AL CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES
N° 068-2023/0SCE

Conste por el presente documento, la Adenda al Convenio de Practicas Profesionales que
celebren, de una parte, EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL
ESTADO, con RUC N 20419026809, con domicilio para estos efectos en Av. Gregorio Escobedo
cuadra 7 S/N - Jesus Maria; quien procede debidamente representada por el Jefe de la Oficina
de Administracién, sefior CHRISTIAN NELSON ALCALA NEGRON, identificado con DNI N°
10020607, en adelante EL OSCE; de la otra parte, ISABEL ALEJANDRA MELGAR ROMANI,
identificado(a) con DNI N* 70345930, de nacionalidad Peruana, con fecha de nacimiento
24.05.2000, con domicilio en Av. Canevaro N° 180, Lince, Lima, Lima, egresado(a) de la
7~ UNIVERSIDAD CONTINENTAL, en adelante EL (LA) EGRESADO(A); en los términos y
%\ condiciones siguientes:

| CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 13 de setiembre de 2023, EI OSCE y EL (LA) EGRESADO(A), suscribieron el
Convenio de Practicas Profesionales N° 068-2023/0SCE.

Posteriormente, las partes suscribieron Adenda mediante la cual renovaron la vigencia del Convenio
de Practicas Profesionales N* 068-2023/OSCE, del 14 de diciembre hasta el 31 de diciembre de
2023

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Mediante la presente Adenda, las partes convienen prorrogar el plazo de duracion del Convenio
de Practicas Profesionales N° 068-2023/OSCE por mutuo acuerdo, desde el 01 de enero hasta
el 31 de diciembre de 2024.

CLAUSULA TERCERA: DE LA OBLIGACION DEL EGRESADO

La presente Adenda mantendra su vigencia en tanto EL (LA) EGRESADO(A) no adquiera su
Titulo Profesional

EL (LA) EGRESADO(A) tiene la obligacion de informar a la Unidad de Recursos Humanos de
producirse dicha situacion, en un plaze no mayor de un (1) dia habil posterior de ocurrido el
hecho, bajo responsabilidad, conforme a lo dispuesto en el literal g) de la ¢lausula séptima del
citado Convenio.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONVENIO

Las Clausulas del referido Convenio de Practicas Profesionales N° 068-2023/0SCE se
mantienen vigentes. En este sentido, la presente Adenda se anexara y formara parte integrante
del mencionado Convenio.

Ambas partes declaran estar de acuerdo con el contenido de la presente Adenda, en virtud de lo
cual la suscriben, en dos (02) ejemplares de igual contenido, en la ciudad de Lima, el 21 de
diciembre de 2023

_EL (LA) EGRESADO(A)




Anexo 3

Concurso Publico de Practicas N.° 034-2023-OSCE-LIMA — Actividades a realizar

Organismo Supervisor

de las Contrataciones
del Estado

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 034-2023-OSCE-LIMA
ANEXO N° 01

CODIGO 001: PRACTICANTE PROFESIONAL DEL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO

Actividades a realizar:

a) Apoyar en la elaboracién de proyectos de informes, decretos, documentos
administrativos, entre otros.
I'/"ﬂ’_ Jf ? ' b) Apoyar en la elaboracién de proyectos de informes con procesamiento de datos.
A9 5 c) Apoyar a la Secretaria del Tribunal en la bisqueda de informacién.
p d) Apoyar en el registro de la informacién generada en la tramitacién de los expedientes
administrativos.
/ %/ »e) Otras que asigne el/la Presidente/a del Tribunal de Contrataciones del Estado.
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Anexo 4

Reporte de decretos y sobrecartes aprobados en el mes de octubre de 2023

76

[] Decreto  |Expediente F.Decreto  |Creadoel |Estado Actual |F.Asignacién |F ion  [Ultimo Estado  |Contenido
127] 524781/08605-2023-TCE | 31/10/2023| 31/10/2023|Notificado 31/10/2023 31/10/2023|Aprobado Sobrecartese
128] 524728[05726-2023-TCE | 30/10/2023] 30/10/2023{Notficado 30/10/2023 02/11/2023|Aprobado Estése a lo dispuesto
129 524726|08608-2023-TCE | 30/10/2023] 30/10/2023|Notificado 30/10/2023] 02/11/2023|Aprobado Tomese conoci
130) 524720{08605-2023-TCE | 30/10/2023 30/10/2023|Notificado 30/10/2023| 31/10/2023|Aprobado Incumplimiento de requerimient
131 524717|00619-2023-TCE | 30/10/2023| 30/10/2023]Notificado 30/10/2023| 31/10/2023|Aprobado Estése a lo di
132 524195[08913-2023-TCE | 25/10/2023] 25/10/2023|Notificado 25/10/2023 25/10/2023[Aprobado |sobrecartese
133 524171|08449-2023-TCE | 25/10/2023] 25/10/2023{Notificado 25/10/2023| 26/10/2023|Aprobado |Estése a lo dispuesto
134 524155|08913-2023-TCE | 25/10/2023| 25/10/2023|{Notificado 25/10/2023 25/10/2023|Aprobado |Plazo adicional para remitir |
135 523997|08752-2023-TCE | 25/10/2023] 25/10/2023{Notificado 25/10/2023 25/10/2023|Aprobado |sobrecartese
136 523889|08752-2023-T(E 24/10/2023| 24/10/2023|Notificado 24/10/2023| 25/10/2023|Aprobado Requerimiento y reteracion de
137 523567(04490-2021-TCE | 20/10/2023] 20/10/2023|Notificado 20/10/2023| 23/10/2023|Aprobado Estése a lo di
138] 523448[08608-2023-TCE | 19/10/2023[ 19/10/2023{Notificado 19/10/2023| 19/10/2023|Aprobado Sobrecartese
139) 523387(01953-2017-TCE | 19/10/2023| 15/10/2023|Notificado 19/10/2023| 19/10/2023|Aprobado Estése a lo d
140) 523362|08608-2023-TCE | 19/10/2023] 19/10/2023|Notificado 19/10/2023| 19/10/2023[Aprobado Tomese conocimiento
141 523331[08959-2023-TCE | 19/10/2023 19/10/202 ficad: 19/10/2023| 19/10/2023(Aprobadi Sobreca
142 525145[023‘37-2019«1’& 18/10/2023| 18/10/2023|Notificado 18/10/2023 19/10/2023|Aprobado Téomese conocimiento
143] 523222[08959-2023-TCE | 18/10/2023] 18/10/2023|Notificado 18/10/2023| 19/10/2023|Aprobado Tomese conocimiento
145 523159/03846-2019-TCE | 18/10/2023] 18/10/2023{Notificado 18/10/2023 19/10/2023|Aprobado Estésealod
147] 522927]06762-2023-TCE | 16/10/2023 16/10/2023]Notificado 16/10/2023| 16/10/2023|Aprobado Sobrecartese
148] 522926[06762-2023-TCE | 16/10/2023] 16/10/2023]{Anulado 16/10/2023| 16/10/2023|Aprobado Sobrecirtese
150) 522874[06053-2022-TCE | 16/10/2023] 16/10/2023|Notificado 16/10/2023| 17/10/2023[Aprobado Estése a lo dispuesto
151 522815/08959-2023-TCE | 13/10/2023| 13/10/2023|Notificado 13/10/2023] 13/10/2023|Aprobado Sobrecartese
152 522781|08610-2023-TCE | 13/10/2023| 13/10/2023|Notificado 13/10/2023| 16/10/2023|Aprobadi I ] de requerimient
153 522765[06762-2023-TCE | 13/10/2023] 13/10/2023{Notificado 13/10/2023| 16/10/2023|Aprobado Incumplimienta de requerimient
154 522751[08959-2023-TCE | 13/10/2023] 13/10/2023]Notificada 13/10/2023 13/10/2023|Aprobado Requerimiento y reiteracion de
155) 522680{08634-2023-TCE | 13/10/2023] 13/10/2023]Notificado 13/10/2023| 13/10/2023[Aprobado |sobrecartese
156| 522613|08806-2023-TCE | 12/10/2023] 12/10/2023]Notificado 12/10/2023] 13/10/2023[Aprobado Estése a lo dispuesto
157| 522602|08634-2023-TCE | 12/10/2023| 12/10/2023|Notificado 12/10/2023] 13/10/2023Aprobado Plazo adicional para remitir |
158 522514[08265-2023-TCE | 11/10/2023] 11/10/2023|Notificada 11/10/2023 12/10/2023|Aprobado Fiscalizacién posterior
159] 522457/08449-2023-TCE | 11/10/2023] 11/10/2023|Notificado 11/10/2023] 11/10/2023[Aprobado Sobrecartese
160{ 522347|00674-2018-TCE | 10/10/2023] 10/10/2023{Notificada 10/10/2023 11/10/2023|Aprobado R asala
161 522200[08449-2023-TCE | 10/10/2023 10/10/202 ado 10/10/2023[ 11/10/2023|Aprobado |incumplimiento de requerimient
162 522194/08133-2023-TCE | 10/10/2023] 10/10/2023|Notificado 10/10/2023| 10/10/2023|Aprobad |Sobrecartese
164 522116[08133-2023-TCE | 06/10/2023] 06/10/2023]Notificado 06/10/2023| 10/10/2023|Aprobado |incumplimiento de requerimient
165) 522037(07100-2023-TCE | 06/10/2023] 06/10/2023|Notificado 06/10/2023| 06/10/2023|Aprobado Sobrecirtese
166) 522032|06650-2023-TCE | 06/10/2023| 06/10/2023]Notificado 06/10/2023[ 06/10/2023|Aprobado Sobrecartese
167 521963[07100-2023-TCE | 05/10/2023] 05/10/2023]{Notificado 05/10/2023| 06/10/2023|Aprobad | pl de req ]
168 521960(06650-2023-TCE | 05/10/2023] 05/10/2023{Notificado 05/10/2023 05/10/2023|Aprobado Incumplimiento de requerimient
169| 521617(08224-2023-TCE | 03/10/2023] 03/10/2023]{Notificada 03/10/2023 03/10/2023|Aprobad Sobreca
170] 521508[08224-2023-TCE | 02/10/2023] 02/10/202 ficada 02/10/2023] 03/10/2023|Aprobado Incumpli de requerimient
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Reporte de decretos y sobrecartes aprobados en el mes de noviembre de 2023

0 |Decreto  [Expedi F.Decreto  |Creado el |Estado Actual _|F.Asignacién [F.Atencion |Ultimo Estado |C
528208|04119-2019-TCE | 30/11/2023] 30/11/2023|Notificado 30/11/2023| 01/12/2023|Aprobado Fiscalizacion posterior
70 527713]03607-2020-1’(( 28/11/2023] 28/11/2023]Ncufu:ad0 28/11/2023] 28/11/2023|Aprobado Sobrecartese
7 527563|03607-2020-TCE | 27/11/2023| 27/11/2023|Notificado 27/11/2023| 28/11/2023|Aprobado Tomese conocimiento
72 527428[08151-2023-TCE | 24/11/2023] 24/11/2023|Notificado 24/11/2023] 24/11/2023[Aprobado Sobrecartese
74 527303[08151-2023-TCE | 23/11/2023] 23/11/2023|Notificado 23/11/2023 24/11/2023|Aprobado Plazo adicional para remitir |
75 527300]08845-2023-TCE | 23/11/2023] 23/11/2023(Netificado 23/11/2023] 24/11/2023Aprobado Plazo adicional para remitir |
76| 527295(02046-2014-TC | 23/11/2023] 23/11/2023|Notificado 23/11/2023| 24/11/2023|Aprobado Requerimiento y reiteracion de
77| 527098]09400.2023-TCE | 22/11/2023] 22/11/2023|Notificado 22/11/2023| 23/11/2023|Aprobado Fiscalizacion posterior
78] 527097(04332-2019-TCE | 22/11/2023] 22/11/2023|Notificado 22/11/2023| 23/11/2023|Aprobado Remision a sala - Ercor materi
79] 527054|04538-2018-TCE 22/11/2023 22/11/20231Noum:adc 22/11/2023| 23/11/2023|Aprobado Tomese conocimiento
526916[09923-2023-TCE | 21/11/2023] 21/11/2023|Notificado 21/11/2023| 22/11/2023|Aprobado Remision 3 sala - Error materl
81 526910/00451-2020-TCE | 21/11/2023] 21/11/2023|Notificado 21/11/2023| 22/11/2023|Aprobado Fiscalizacion posterior
82 526863]09890.2023-TCE | 21/11/2023] 21/11/2023|Notificado 21/11/2023] 23/11/2023[Aprobado Estése a lo dispuesto
83 526843[02938-2023-TCE | 21/11/2023] 21/11/2023|Notificado 21/11/2023| 21/11/2023|Aprobado Sobrecartese
84/ 526689(02938-2023-TCE | 20/11/2023] 20/11/2023|Notificado 20/11/2023] 21/11/2023|Aprobado Tomese co
85 526552|04184-2021-TCE | 17/11/2023] 17/11/2023|Notificado 17/11/2023] 20/11/2023|Aprobado Estose a lo dispuesto
86| 526498[01237-2020-TCE | 17/11/2023] 17/11/2023|Notificado 17/11/2023| 17/11/2023|Aprobado Sobrecrtese
88| 526427]07925-2023-TCE | 16/11/2023] 16/11/2023|Notificado 16/11/2023| 20/11/2023[Aprobado Estése a lo dispuesto
526283|01237-2020-TCE | 15/11/2023] 15/11/2023|Notificado 15/11/2023| 17/11/2023[Aprobad 76 conocimi
90) 526249|08260-2023-TCE | 15/11/2023] 15/11/2023Notificado 15/11/2023] 16/11/2023|Aprobado No ha lugar a lo solicitado
91 526243[09831-2023-TCE | 15/11/2023| 15/11/2023|Notificado 15/11/2023] 15/11/2023[Aprobado Sobrecirtese
92 526241[09831-2023-TCE | 15/11/2023] 15/11/2023|Notificado 15/11/2023| 15/11/2023[Aprobado Sobrecartese
94] 526158|09831-2023-TCE | 14/11/2023] 14/11/2023|Notificado 14/11/2023| 15/11/2023|Aprobado Tomase conocimiento
95 526136/09892-2023-TCE | 14/11/2023] 14/11/2023|Notificado 14/11/2023| 14/11/2023|Aprobado Remision a sala - Error materi
526092(08913.2023-TCE | 13/11/2023] 13/11/2023|Notificado 13/11/2023 14/11/2023|Aprobado No ha lugar a lo solicitado
97] 526085|09653-2023-TCE 13/11/2023 13/11/2023]Nouhcadc 13/11/2023] 14/1172023|Aprobado Remision a sala - Error mater|
526072(02272-2020-TCE | 13/11/2023] 13/11/2023(Notificado 13/11/2023| 14/11/2023|Aprobado Remision a sala - Error mater
101 525898[04035-2019-TCE | 10/11/2023] 10/11/2023|Notificada 10/11/2023] 10/11/2023[Aprobado Remision a sala - Error materi
102 525896/00287-2019-TCE | 10/11/2023] 10/11/2023|Notificado 10/11/2023] 13/11/2023[Aprobado a sala - Error materi
103 525838[08608-2023-7CE | 10/11/2023] 10/11/2023|Notificado 10/11/2023| 10/11/2023]Aprobado Sobrecartese
525778]00456-2015-TC__| 09/11/2023] 09/11/2023|Notificado osm/zoza| 10/11/2023[Aprobado Tomese conocimiento
106 525769(01272-2021-TCE | 09/11/2023] 09/11/2023|Notificado 09/11/2023| 10/11/2023|Aprobado Tomese conocimiento
107| 525765/00319-2002-7C | 09/11/2023] 09/11/2023|Notificado 09/11/2023| 10/11/2023|Aprobado Remision a sala
109 525741]09780-2023-TCE 09/11/2023] 09/11/2023[Nauﬂcad0 09/11/2023| 10/11/2023|Aprobado Estése a lo dispuesto
11 525729]06514-2022-TCE | 09/11/2023 og_llvzoz_a‘*ummcauo 09/11/2023] 10/11/2023[Aprobado Estése 3 lo dispuesto
112 525602|01237-2020-TCE | 08/11/2023] 08/11/2023|Notificado 08/11/2023| 08/11/2023|Aprobado Sobrecartese
113 525552|08609-2023-TCE | 08/11/2023] 08/11/2023|Notificado 08/11/2023| 10/11/2023|Aprabado Incumplimiento de requerimient
114 525433[01237-2020-TCE | 07/11/2023] 07/11/2023|Notificado 07/11/2023] 08/11/2023|Aprobado Fiscalizacion posterior
117 525377|02046-2014-TC | 07/11/2023] 07/11/2023|Notificado 07/11/2023| 08/11/2023|Aprobad 16 conoc
118 525307|06910-2023-TCE | 06/11/2023| 06/11/2023|Notificado 06/11/2023] 07/11/2023|Aprobado Incumplimiento de requerimient
12 525201/08446-2023-TCE | 03/11/2023] 03/11/2023|Notificado 03/11/2023| 06/11/2023|Aprobado Incumpl de requerimient
121 525198|07050-2022-TCE 03/11/2023] 03/11/20231“0(”}(3(’0 03/11/2023| 06/11/2023|Aprobado Remision a sala - Error materi
122 525193|04055-2014-TC | 03/11/2023] 03/11/2023|Notificado 03/11/2023] 06/11/2023|Aprobado Req y ion de
123 525184[02847-2019-TCE | 03/11/2023] 03/11/2023|Notificado 03/11/2023| 06/11/2023[Aprobado Requerimiento y reiteracion de
124 525124|08959 2023 TCE | 03/11/2023] 03/11/2023Notificado 03/11/2023] 03/11/2023|Aprobado Sobrecartese
126 525062|08959-2023.TCE 02/11/2023] 02/11/2023]Nol|fn:ado 02/11/2023| 03/11/2023|Aprobado Incumplimiento de requerimient




Anexo 6

Reporte de decretos aprobados en el mes de diciembre de 2023

# Decreto  |Expediente |F.Decreto |Creado el  |Estado ActualF.Asignacion [F.Atencion [Uitimo Estad{Contenido
237 532903|09251-2023-1 29/12/2023| 29/12/2023|Notificado | 29/12/2023| 29/12/2023|Aprobado | Témese conoc
242 532669/10080-2023-1 28/12/2023| 28/12/2023|Notificado | 28/12/2023] 28/12/2023|Aprobado _ |incump de requerimient
243 532667/09486-2023-1 28/12/2023] 28/12/2023|Notificado | 28/12/2023 28/12/2023|Aprobado  [Estése a lo di
244 532663/09519-2023-1 28/12/2023 28/12/2023|Notificado 28/12/2023| 28/12/2023|Aprobado  |Estése a lo dispuesta
245  532661|08849-2023-1 28/12/2023| 28/12/2023|Notificado | 28/12/2023| 29/12/2023|Aprobado _ |Estése a lo disp
246 532656/03016-2015-1 28/12/2023| 28/12/2023|Notificado | 28/12/2023] 28/12/2023|Aprobado on a sala
247| 532315[09523-20231] 27/12/2023] 27/12/2023|Notificado | 27/12/2023] 28/12/2023|Aprobade  |i de requerimient
248 532299(10042-2023-1 27/12/2023] 27/12/2023|Notificado 27/12/2023] 28/12/2023|Aprobada | Plazo adicional para remitir i
254) 531909|11541-2023-1 22/12/2023| 22/12/2023|Notificado | 22/12/2023] 22/12/2023|Aprobado _|Estése a lo disp
255 531892[10048-2023-1 22/12/2023 22/12/2023|Notificado | 22/12/2023| 22/12/2023|Aprobado _|incumpli de requerimient
256 531888|08076-2023-1 22/12/2023] 22/12/2023|Notificado | 22/12/2023] 22/12/2023|Aprobado _ |Estése a lo dispuesto
257 531882(10580-2023-1 22/12/2023| 22/12/2023|Notificado | 22/12/2023| 22/12/2023|Aprobado  |Plazo adicional para remitir |
258| 531878[02486-2019-1 22/12/2023| 22/12/2023|Notificado | 22/12/2023] 22/12/2023|Aprobad: equeri y ion de
259| 531876(02743-2018-1 22/12/2023| 22/12/2023|Notificade | 22/12/2023| 22/12/2023|Aprobade _|Requerimiento y reiteracion de
260) 531873(02099-2016-1 22/12/2023] 22/12/2023|Notificado | 22/12/2023] 22/12/2023|Aprobado  |Req y on de
262| 531871{03319-2017-1 22/12/2023] 22/12/2023|Notificado 22/12/2023] 27/12/2023|Aprobad R imiento y reil on de
264 smsslmoouozu 22/12/2023] 22/12/2023|Notificado | 22/12/2023) wwzozsl \probado __|Incumplimiento de requerimient
265 531702{10073-2023-1| Zl/12/2023[ 21/12/2023|Notiﬁ(ado 21/12/2023| 22/12/2023|Aprobado Inc i de requerimient
266) 531700/09693-2023-1 21/12/2023] 21/12/2023|Notificado | 21/12/2023 21/12/2023|Aprobado  [Incump de req
267| 531699/09502-2023-1 21/12/2023| 21/12/2023|Notificado 21/12/2023] 21/12/2023|Aprobado  [Incumplimiento de requerimient
271 sausslousx-zozn 20/12/2023| 20/12/2023|Notificado | 20/12/2023] 21/12/2023|A Estése a lo dispuesto
273 531463/09740-2023-1 20/12/2023| 20/12/2023|Notificado 20/12/2023| 21/12/2023|Aprobad Incump de requerimient
281 531278/09030-2023-1 19/12/2023| 19/12/2023|Notificado | 19/12/2023] 20/12/2023|Aprobado  |Estése alod
282 531274]08151-2023-1 19/12/2023| 19/12/2023|Notificado 19/12/2023] 20/12/2023|Aprobado  [Témese conocimiento
283 531272|10566-2023-1 19/12/2023] 19/12/2023|Notificado | 19/12/2023] 20/12/2023 Plazo adicional para remiti |
Zl:' 531258/06115-2023-1 19/12/2023| 19/12/2023|Notificado 19/12/2023| 20/12/2023|Ap d 6n a sala - Error materi
285) 531254[09251-2023-1 19/12/2023| 19/12/2023|Notificado | 19/12/2023| 20/12/2023|Aprobado  |inc de requerimi
286 531253]09924-2023-1 19/12/2023| 19/12/2023|Notificado 19/12/2023| 20/12/2023|Aprobad Incumplimiento de requerimient
287] 531250]09546-2022-1 mmlzozal mlwzozalnmnkm umlzoza' zom/zo_gngggaa Tomese nto
288 531242/09611-2023-1 19/12/2023| 19/12/2023(Notificado 19/12/2023| 20/12/2023|Aprobado Tomese conocimiento
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Anexo 7

Reporte de decretos y sobrecartes aprobados en el mes de enero de 2024

] [Decreto  [Expedi F.Decreto  |Creado el  |Estado ActualF.Asignacion [F.Atencion [Ultimo
163| 535692(08461-2023-1 24/01/2024| 24/01/2024|Notificado | 24/01/2024] 25/01/2024|Aprobado  [Estése a o di
164| 535681|04679~2021-T 24/01/2024] 24/01/2024|Notificado 24101/2024| 25/01/2024|Aprobado  [Tomese conocimiento
166 535501/08509-2023-1 23/01/2024| 23/01/2024|Notificado | 23/01/2024] 25/01/2024|Aprobado _|Fiscalizacion posterior
167 535498[11222-2023-1 23/01/2024| 23/01/2024|Notificado | 23/01/2024] 24/01/2024|Aprobado  [Plazo adicional para remitir i
168] 535286/09251-2023-1 22/01/2024] 22/01/2024|Notificado | 22/01/2024] 23/01/2024|Aprobado _ |Estése a lo dispuesto
181 535132[10217-2023-1 19/01/2024] 19/01/2024|Notificado | 19/01/2024] 22/01/2024|Aprobado  [Incumplimiento de requerimient
182 535131/10588-2023-1 19/01/2024 19/01/2024|Notificado | 19/01/2024| 22/01/2024|Aprobado _|Incumplimiento de requerimient
183 535127|01659-2018-1 19/01/2024] 19/01/2024|Notificado | 19/01/2024] 22/01/2024|Aprobado _|Tomese conocimiento
184 535123(09697-2023-1 19/01/2024 19/01/2024|Notificado | 19/01/2024] 22/01/2024|Aprobado  [Incumplimiento de requerimient
186 535067(10661-2023-1 19/01/2024| 19/01/2024|Notificado | 19/01/2024] 22/01/2024|Aprobado _[incumplimiento de requerimient
190) 534896/01717-2018-1 18/01/2024 18/01/2024|Notificado | 18/01/2024] 19/01/2024|Aprobado  [Remisién a sala - Error materi
194 534725[09857-2023-1‘ 17/01/2024 17/01/2024|Nol|ﬂcado 17/01/2024| 18/01/2024|Aprobado Inc limi de requerimient
195 534724|03397-2018-1] 17/01/2024] 17/01/2024|Notificado | 17/01/2024] 18/01/2024|Aprobado  [Tomese conocimi
196 534715[10042-2023-1 17/01/2024] 17/01/2024|Notificado | 17/01/2024] 18/01/2024|Aprobado _|Estése a lo dispuesto
198 534635[03070-2018-T 17/01/2024 17/01/2024|Notificado | 17/01/2024] 18/01/2024[Aprobado  [Témese conocimiento
199 534530[08217-2023-1 16/01/2024| 16/01/2024|Notificado | 16/01/2024] 17/01/2024|Aprobado  [Estése a lo dispuesto
200 534515/10042-2023-1 16/01/2024] 16/01/2024|Notificado | 16/01/2024] 17/01/2024|Aprobado  [Fiscalizacién posterior
202| 534508(02487-2019-1 16/01/2024| 16/01/2024|Natificado | 16/01/2024] 16/01/2024[Aprobado  [Témese conocimiento
203| 534504[02494-2019-1] 16/01/2024] 16/01/2024|Notificado | 16/01/2024] 17/01/2024|Aprobado | Estése a lo di
204 534503/04638-2018-T 16/01/2024| 16/01/2024|Notificado | 16/01/2024] 17/01/2024|Aprobado _ [Requerimiento y reiteracion de
205| 534501]02455-2019-1 16/01/2024| 16/01/2024|Notificado 16/01/2024] 17/01/2024|Aprobado  [Requerimiento y reiteracion de
206] 534499(10580-2023-1 16/01/2024] 16/01/2024|Notificado | 16/01/2024] 17/01/2024|Aprobado _|Fiscalizacion posterior
208] 534374[02599-2017-1 15/01/2024] 15/01/2024|Notificado | 15/01/2024] 16/01/2024|Aprobado  [Estésealod
209| 534269(11208-2023-1 12/01/2024] 12/01/2024|Notificado | 12/01/2024] 15/01/2024|Aprobado  [Estésealo d
213 534144[10844-2023-1 11/01/2024] 11/01/2024|Notificado | 11/01/2024] 12/01/2024[Aprobado | Plazo adicional para remitir |
214 534131{05902-2023-1 11/01/2024] 11/01/2024|Notificado | 11/01/2024] 15/01/2024[Aprobado |Fiscalizacion posterior
215) 534117(10871-2023-1 11/01/2024| 11/01/2024|Notificado | 11/01/2024| 12/01/2024|Aprobado  |Estése a lo di
216 534072[10635-2023-1 11/01/2024] 11/01/2024|Notificado | 11/01/2024] 15/01/2024|Aprobado  [Plazo adicional para remitir i
218| 533766(08076-2023-1 09/01/2024] 09/01/2024|Notificado | 09/01/2024] 10/01/2024|Aprobado  [Estése a lo dispuesto
219 533763[09854-2023-1 09/01/2024 09/01/2024|Notificado | 09/01/2024] 10/01/2024[Aprobado | Témese conacimiento
221] 533751]10661-2023-1] 09/01/2024] 09/01/2024|Notificado | 09/01/2024] 10/01/2024[Aprobado _ [Estése a lo dispuesto
227 533330[02193-2019-1 04/01/2024| 04/01/2024|Notificado | 04/01/2024] 04/01/2024[Aprobado  [Témese conacimiento
228 533326/10167-2023-1 04/01/2024| 04/01/2024|Notificado | 04/01/2024| 08/01/2024|Aprobado _[Tomese
229 533325[11160-2023-T 04/01/2024] 04/01/2024|Notificado | 04/01/2024] 04/01/2024|Aprobado  [Estése a lo dispuesto
230 533324/08449-2023-11 04/01/2024| 04/01/2024|Notificado | 04/01/2024] 04/01/2024|Aprobado  [Témese conoci
231 533322[03437-2020-1 04/01/2024] 04/01/2024|Notificado | 04/01/2024] 04/01/2024|Aprobado | Témese conocimiento
234 533153[05666-2022-T 03/01/2024] 03/01/2024|Notificado | 03/01/2024] 04/01/2024|Aprobado  [Fiscalizacion
235 533075[09697-2023-1 03/01/2024] 03/01/2024|Notificado | 03/01/2024] 04/01/2024|Aprobado  [Plazo adicional para remitir i
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Anexo 8

Reporte de decretos y sobrecartes aprobados en el mes de febrero de 2024

[e |Decreto Expedi F.Decreto  |Creadoel  |Estado ActuallF.Asignacién [F.Atencién  |Ultimo d
13_1{ 539249|11658-2023-T| 29/02/2024 29/02/2024+Notiﬁcado 29/02/2024| 01/03/2024|Aprobado Incumplimiento de requerimient
138 539104|11166-2023-T| 28/02/2024| 28/02/2024|Notificado 28/02/2024| 29/02/2024|Aprobad Incumpl de requerimi
139| 539102[11176-2023-T 28/02/2024| 28/02/2024|Notificado 28/02/2024| 29/02/2024|Aprobado  [Incumplimiento de requerimient
140 539082/08813-2023-1| 28/02/2024| 28/02/2024|Notificado 28/02/2024| 29/02/2024|Aprobad: plimienta de requerimi
141 539052/04184-2023-7 28/02/2024| 28/02/2024|Notificado 28/02/2024] 29/02/2024|Aprobado  |Tengase presente
142 539049(11659-2023-7 28/02/2024| 28/02/2024|Notificado 28/02/2024| 29/02/2024|Aprobado [T conocimi
143 53904412174-2023-T| 28/02/2024| 28/02/2024|Notificado 28/02/2024| 29/02/2024[Aprobado _ |Estése a lo dispuesto
144] 53894409651-2023-T 27/02/2024| 27/02/2024|Notificado 27/02/2024] 29/02/2024|Aprobad Fiscalizacion posterior
145] 538939]11666-2023-Y 27/02/2024 27/02/1026]Notificado 27/02/2024| 29/02/2024|Aprobado Remision a sala - Error maten
145| 538887(01389-2022-T] 27/02/2024| 27/02/2024|Notificado 27/02/2024| 29/02/2024|Aprobado _ [Estése a lo disp
147 538806(08847-2023-1| 26/02/2024] 26/02/2024|Notificado 26/02/2024] 27/02/2024]Aprobado lsstésealodlspuesto
148 538794]12223-2023-1 26/02/2024 zs/oz/zoulnwﬁcado 26/02/2024] 01/03/2024|Aprobado _ |Estése a lo disp
150 538788(10569-2023-1 26/02/2024] 26/02/2024|Notificado 26/02/2024] 27/02/2024|Aprobad Estése a lo dispuesto
151 538785[09697-2023-1 26/02/2024] 26/02/2024Notificado 26/02/2024| 27/02/2024|Aprobado  |No ha lugar a lo solicitado
152 538783(02455-2019-1| 26/02/2024| 26/02/2024|Notificado 26/02/2024] 27/02/2024|Aprobado |16 conocimi
153 538701[11571-2023-1 23/02/2024] 23/02/2024|Notificado 23/02/2024] 23/02/2024[Aprobado  [Sobrecartese
154 538699]10844-2023-1 23/02/2024] 23/02/2024|Notificado 23/02/2024] 23/02/2024|Aprobado  |Sobrecartese
155 538697[00292-2023-1 23/02/2024] 23/02/2024|Notificado 23/02/2024| 23/02/2024|Aprobado _|Sobrecartese
156, 538693[11935-2023-1 23/02/2024] 23/02/2024|Notificado 23/02/2024] 23/02/2024|Aprobado  |Sobrecirtese
157] 538691(12229-2023-1] 23/02/2024] 23/02/2024|Notificado | 23/02/2024] 23/02/2024|Aprobado _ |Sobrecirtese
158] 538690(11213-2023-1 23/02/2024] 23/02/2024|Notificado 23/02/2024] 23/02/2024|Aprobado  [Sobrecirtese
159] 538688]00103-2023-7] 23/02/2024] 23/02/2024|Notificado 23/02/2024] 23/02/2024[Aprobado  |Sobrecrtese
160 538687(11858-2023-1] 23/02/2024| 23/02/2024|Notificado 23/02/2024| 23/02/2024|Aprobado _[Sobrecartese
161 538684(11406-2023-1| 23/02/2024| 23/02/2024|Notificado 23/02/2024] 23/02/2024|Aprobado  |Sobrecartese
162 538675(11833-2023-1| 23/02/2024] 23/02/2024|Notificado 23/02/2024| 27/02/2024|Aprobado _[Estése a lo dispuesto
163 538672/10203-2023-T| 23/02/2024 zs/oz/zoz«alruouncado 23/02/2024| 01/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
164 538668(11412-2023-1| 23/02/2024| 23/02/2024|Notificado 23/02/2024| 26/02/2024[Aprobado |16 conoci
165] 538663(11186-2023-1| 23/02/2024| 23/02/2024|Notificado 23/02/2024| 23/02/2024|Aprobado _ |Sobrecartese
166/ 538661|11150-2023-T 23/02/2024| 23/02/2024|Notificado 23/02/2024| 23/02/2024[Aprobado  [Sobrecartese
167| 538658|11540-2023-7 23/02/2024| 23/02/2024|Notificado 23/02/2024| 23/02/2024]|Aprobado  [Sobrecértese
168| 538656(12122-2023-T| 23/02/2024| 23/02/2024|Notificado 23/02/2024| 23/02/2024[Aprobado  [Sobrecartese
169 538444[01953-2017-1| 22/02/2024| 22/02/2024|Notificado 22/02/2024| 22/02/2024[Aprobado  |Estése a lo dispuesto
170| 538440(11100-2023-7| 22/02/2024| 22/02/2024|Notificado 4| 22/02/2024 Tomese i
171 538431[11220-2023-1| 22/02/2024] 22/02/2024|Notificado 22/02/2024| 22/02/2024[Aprobado  [Estése a o dispuesto
172 538430(11220-2023-T| 22/02/2024| 22/02/2024|Notificado 22/02/2024| 22/02/2024|Aprobado _ [Estése a o disp
173 538429|11220-2023-7| 22/02/2024| 22/02/2024|Notificado 22/02/2024| 22/02/2024|Aprobado Estése a lo dispuesto
174 538428|11571-2023-1 22/02/2024 22/02/2024INoﬁﬁndo 22/02/2024| 22/02/2024|Aprobado _ |Plazo adicional para remitir |
175 538427(10844-2023-T| 22/02/2024] 22/02/2024|Notificado 22/02/2024] 22/02/2024|Aprobado  |Tomese conacimiento
176, 538426(09697-2023-1 22/02/2024] 22/02/2024|Notificado 22/02/2024] 22/02/2024|Aprobado  |Estése a lo disp
177 538425(00292-2023-1] 22/02/2024] 22/02/2024|Notificado 22/02/2024] 22/02/2024[Aprobado __|Estése a o dispuesto
178 538403[01659-2018-1 22/02/2024 22/02/2024|Notificado 22/02/2024| 22/02/2024|Aprobado  |Sobrecartese
1749 ‘ll’ﬂp‘“,)ﬂ)t‘ 31/N3/9N34) 3103 DINIANAtificada 21 /03713124 21/ /0%4)A hard, Fctéca a ln A
182 538259(12229-2023-T 21/02/2024] 21/02/2024|Notificado | 21/02/2024| 21/02/2024|Aprobado _ [T6 conocimi
183 538116[11833-2023-1 20/02/2024] 20/02/2024|Notificado 20/02/2024] 20/02/2024|Aprobado  [Fiscalizacion posterior
184 538112(11213-2023-1] zo/ozlzoul zolomouluooﬁndo 20/02/2024] 20/02/2024|Aprobad Incumplimiento de req
185 538110[12117-2023-1 20/02/2024] 20/02/2024|Notificado 20/02/2024] 20/02/2024|Aprobado __|Estése a lo dispuesto
186 538105/00103-2023-1 20/02/2024] 20/02/2024|Notificado | 20/02/2024] 20/02/2024|Aprobado  |T6 conocimi
187| 538102|11858-2023-1] 20/02/2024] 20/02/2024|Notificado 20/02/2024] 20/02/2024|Aprobado __[Témese conocimiento
188| 538100/02557-2020-T| 20/02/2024] 20/02/2024|Notificado | 20/02/2024| 20/02/2024| Estése 3 lo dispuesto
189] 538098[11406-2023-T| 20/02/2024] 20/02/2024|Notificado 20/02/2024] 21/02/2024|Aprobado _ |Fiscalizacion posterior
190) 538096/11406-2023-1] 20/02/2024] 20/02/2024|Notificado | 20/02/2024| 21/02/2024|Aprobad: Remision a sala - Error materi
191 538094[11186-2023-T| 20/02/2024] 20/02/2024|Notificado 20/02/2024] 21/02/2024|Aprobado  |Incumpl de requerimient
192 538092|10817-2023-1 20/02/2024! 4|Notificado | 20/02/2024| 21/02/2024|Aprobad Fiscalizacion posterior
193 538087[11659-2023-1| 20/02/2024] 20/02/2024|Notificado 20/02/2024] 21/02/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
201 537855[12122-2023-1] 16/02/2024] 16/02/2024|Notificado 16/02/2024| 16/02/2024|Aprobado  |Sobrecartese
202 537854/11659-2023-1] 16/02/2024| 16/02/2024|Notificado 16/02/2024] 16/02/2024 Sobrecartese
203 537853/11129-2023-1] 16/02/2024] 16/02/2024|Notificado 16/02/2024] 16/02/2024|Aprobado  [Sobrecartese
204 537852(11148-2023-1] 16/02/2024] X 4|Notificado 1 24| 16 24 Sobrecértese
205 537851[11100-2023-1 16/02/2024] 16/02/2024|Notificado 16/02/2024| 16/02/2024|Aprobado  |Sobrecartese
206 537850[10817-2023-1 16/02/2024] 16/02/2024|Notificado 16/02/2024] 16/02/2024 Sobrecartese
207 537849[11571-2023-T] 16/02/2024] 16/02/2024|Notificado 16/02/2024| 16/02/2024|Aprobado _|Sobrecartese
209 537847[11220-2023-1] 16/02/2024] 16/02/2024|Notificado 16/02/2024| 16/02/2024|Aprobado  [Sobrecirtese
210 53784609368-2023-1| 16/02/2024 4[Notificado | 16/02/2024] 1 24 Sobrecartese
211 537845(08813-2023-1 16/02/2024] 16/02/2024|Notificado 16/02/2024| 16/02/2024|Aprobado  [Sobrecértese
212 537844|10852-2023-1] 16/02/2024] 16/02/2024|Notificado | 16/02/2024| 16/02/2024, Sobrecartese
213 537843(10635-2023-1 16/02/2024] 16/02/2024|Notificado 16/02/2024| 16/02/2024[Aprobado __|Sobrecirtese
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214 537812[10697-2023-T| 16/02/2024| 16/02/2024|Notificado 16/02/2024] 16/02/2024|Aprobado __ [Témese conocimi

215 537805(11150-2023-T| 16/02/2024 lG/OZ/ZONlNotiﬁcado 16/02/2024| 16/02/2024|Aprobado Plazo adicional para remitir i
216 537792[11540-2023-T| 16/02/2024| 16/02/2024|Notificado 16/02/2024| 19/02/2024|Aprobado limiento de requeri
217 537787(00131-2024-T| 16/02/2024| 16/02/2024|Notificado 16/02/2024| 16/02/2024|Aprobado _ [Remision a sala - Error materi
218 537770[11226-2023-T| 16/02/2024] 16/02/2024|Notificado 16/02/2024| 16/02/2024|Aprobado  [Témese conocimiento

219 537761|01636-2020-T| 16/02/2024| 16/02/2024|Notificado 16/02/2024] 16/02/2024|Aprobado __ [Fiscalizacién posterior

220 537754[12122-2023-T| 16/02/2024| 16/02/2024|Notificado | 16/02/2024| 16/02/2024|Aprobado  [Estése a lo dispuesto

221 537752(12122.2023-T| 16/02/2024] 16/02/2024|Notificado 16/02/2024] 16/02/2024[Aprobado  |Estése a lo dispuesto

222 537751|12122-2023-7| 16/02/2024| 16, 4|Notificado 16/02/2024] 1 024 Estése a lo dispuesto

223 537680(12122-2023-T| 15/02/2024| 15/02/2024|Notificado 15/02/2024| 16/02/2024|Aprobado  [Estése a lo dispuesto

224 537676|11659-2023-T| 15/02/2024| 15/02/2024|Notificado 15/02/2024] 16/02/2024|Aprobado _|Requerimiento y reiteracion de
225 537674]11129-2023-T| 15/02/2024 15/02/2024|Not|ﬂcodo 15/02/2024| 16/02/2024[Aprobado  [incumplimiento de requerimient
226 537673|01147-2024-T| 15/02/2024] 15/02/2024|Notificado 15/02/2024] 16/02/2024|Aprobado  [Tengdse presente

227| 537545(00028-2023-1 14/02/2024| 14/02/2024|Notificado 14/02/2024] 14/02/2024|Aprobado _ [Témese conocimiento

228 537540(11571-2023-7] 14/02/2024| 14/02/2024|Notificado 14/02/2024| 14/02/2024|Aprobado  |Plazo adicional para remitir |
229 537538[11804-2023-1 14/02/2024] 14/02/2024|Notificado 14/02/2024] 14/02/2024|Aprobado _ |Estése a lo dispuesto

232 537479(10835-2023-1 13/02/2024| 13/02/2024|Notificado 13/02/2024] 16/02/2024(Aprobado  |Estése a lo di

233 537472[11100-2023-7| 13/02/2024| 13/02/2024|Notificado 13/02/2024] 14/02/2024[Aprobado  [Témese conocimiento

234 537428[09790-2023-1| 13/02/2024] 13/02/2024|Notificado 13/02/2024] 13/02/2024|Aprobado  |Sobrecartese

236 537366(00028-2023-1 12/02/2024] 12/02/2024|Notificado 12/02/2024] 12/02/2024|Aprobado |16

237 537365]09697-2023-1| 12/02/2024| 12/02/2024|Notificado 12/02/2024] 13/02/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto

238 537362|10817-2023-T| 12/02/2024| 12/02/2024|Notificado 12/02/2024] 13/02/2024|Aprobado plimiento de req

240) 537207[11694-2023-1| 09/02/2024] 09/02/2024|Notificado 09/02/2024] 12/02/2024|Aprobado  |Remision a sala - Error materi
244 537141[12174-2023-T| 09/02/2024| 09/02/2024|Notificado | 09/02/2024] 12/02/2024|Aprobado _|Estése a lo di

245 537139(12174-2023-1| 09/02/2024| 09/02/2024|Notificado 09/02/2024] 12/02/2024|Aprobado  [Estése a lo dispuesto

246 537137(10844-2023-1| 09/02/2024| 09/02/2024|Notificado 09/02/2024] 14/02/2024|Aprobado T

247 537136(06453-2022-1| 09/02/2024, os/oz/zouluonﬂcado 09/02/2024] 12/02/2024|Aprobado  [Tomese conocimiento

248 5$37071|10559-2023-T| 08/02/2024] 08/02/2024|Notificado | 08/02/2024| 08/02/2024|Aprobado _[Sobrecartese

249 537070[10569-2023-T| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado 08/02/2024] 08/02/2024|Aprobado __[Sobrecartese

250 537069(10730-2023-T| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado 08/02/2024] 08/02/2024|Aprobado  [Sobrecartese

251 537065(10569-2023-T| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado 08/02/2024] 08/02/2024|Aprobado _[Sobrecartese

252 537064|10775-2023-T| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado 08/02/2024| 08/02/2024|Aprobado  |Sobrecartese

253 537060(10835-2023-T| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado 08/02/2024] 08/02/2024|Aprobado  [Sobrecartese

254 537055]09790-2023-T| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado 08/02/2024] 08/02/2024|Aprobado __[Sobrecartese

255 53704910758-2023-T| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado 08/02/2024| (08/02/2024|Aprobado  [Scbrecartese

256 537041[11412-2023-T| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado 4 24|Aprobado __[Sobrecartese

257 537033[11119-2023-T| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado 08/02/2024| 08/02/2024|Aprobado  [Sobrecartese

258 537030(10203-2023-T| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado 2/2024| 08/02/2024|Aprobado _ |Scbrecartese

259 537023(10603-2023-T| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado 08/02/2024] 08/02/2024|Aprobado __[Sobrecartese

260| 537017/10231-2023-T| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado | 08/02/2024| 08/02/2024|Aprobado  [Sobrecartese

262 537007|11220-2023-7| 08/02/2024 4|Notificado 2024 2024|Aprobado _ |Témese conocimiento

263 537003|09368-2023-T| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado 08/02/2024 13/02/2024|Aprobado  [Témese conocimiento

264 537001|02930-2020-1| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado | 08/02/2024| 13/02/2024|Aprobado _ |Estése a lo di

265 537000(11100-2023-T| 08/02/2024| 08/02/2024|Notificado | 08/02/2024] 08/02/2024[Aprobado __[Sobrecirtese

266 536975[08813-2023-1 08/02/2024] 08/02/2024|Notificado | 08/02/2024] 13/02/2024]Aprobado  [Plazo | para remitir |
267 536858/10559-2023-1 07/02/2024] 07/02/2024|Notificado | 07/02/2024] 08/02/2024|Aprobado __[Incumpli de requerimient
268| 536844|10852-2023-1 07/02/2024| 07/02/2024|Notificado 07/02/2024| 12/02/2024|Aprobad Incumplimiento de requerimi
269| 536841|10635-2023-T| 07/02/2024| 07/02/2024|Notificado | 07/02/2024| 12/02/2024Aprobado _|Incumplimiento de requerimient
270 536655]10569-2023-1| 06/02/2024| 24| Notificado 2024| 07, 4 Plazo adicional para remitir |
271 536653]10730-2023-1 06/02/2024] 06/02/2024|Notificado | 06/02/2024| 07/02/2024]Aprobado  [Incumpli de requerimient
272 536650 -2023-1| 06/02/2024] 06/02/2024(Notificado | 06/02/2024( 07/02/2024) Estése a lo dispuesto

273 536628|09697-2023-1 06/02/2024] 06/02/2024|Notificado | 06/02/2024| 07/02/2024|Aprobado _ [Estése a lo dispuesto

274 536417]10569-2023-1 05/02/2024] 05/02/2024|Notificado | 05/02/2024] 06/02/2024 Incumplimiento de requerimient
275 536405/10835-2023-1 05/02/2024] 05/02/2024|Notificado | 05/02/2024| 07/02/2024|Aprobado __|incumpli de requerimient
276| 536404]10775-2023-1 05/02/2024] 05/02/2024(Notificado | 05/02/2024| 07/02/2024 |Incumplimiento de reqy

277| 536401|10758-2023-1 05/02/2024] 05/02/2024|Notificado 05/02/2024| 06/02/2024|Aprobado _[Incumplimiento de requerimient
278| 536400/09790-2023-T| 05/02/2024 05/02/2024|Notificado | 05/02/2024| 06/02/2024) 6 imi

279] 536399[10588-2023-1 05/02/2024| 05/02/2024|Notificado 05/02/2024| 06/02/2024|Aprobado  [Estése a lo dispuesto

280| 536398(11412-2023-1] 05/02/2024) 2024|Notificado | 05/02/2024 2024 Plazo adicional para remitir |
281 536397[11119-2023-1 05/02/2024] 05/02/2024|Notificado | 05/02/2024] 06/02/2024]Aprobado _[Témese conocimiento

282 536258]10603-2023-1 02/02/2024] 02/02/2024|Notificado | 02/02/2024] 05/02/2024]Aprobad Plazo adicional para remitir |
283 536257]10203-2023-1 02/02/2024] 02/02/2024|Notificado | 02/02/2024| 05/02/2024]Aprobado  [Incumplimiento de requerimient
284 536255]09924-2023-1 02/02/2024| 02/02/2024|Notificado | 02/02/2024 05/02/2024|Aprobado _ |Estése a lo dispuesto

28s| 536254]03372-2020-1 02/02/2024| 02/02/2024|Notificado | 02/02/2024| 05/02/2024|Aprobado __ [Témese conocimi

286/ 536252/10231-2023-T| 02/02/2024| 02/02/2024|Notificado | 02/02/2024| 05/02/2024|Aprobad: Incumpli de requerimi
288 536250|11100-2023-1] 02/02/2024) 24| Notificado 24( 05, 4|Aprobado _ |Témese conocimiento

294 536083]11220-2023-T 01/02/2024| 01/02/2024|Notificado | 01/02/2024| 01/02/2024Aprobado _ [Sobrecértese

295] 536076/11222-2023-1 01/02/2024] 01/02/2024|Notificado 01/02/2024] 01/02/2024]Aprobado  [Sobrecartese

296] 536061]03655-2019-1 01/02/2024] 01/02/2024|Notificado | 01/02/2024] 01/02/2024] Estésea lo 0




Anexo 9

Reporte de decretos y sobrecartes aprobados en el mes de marzo de 2024

# Decreto Expediente |F.Decreto Creado el Estado ActualF.Asignacién |F.Atenclén | Ultimo Estad{Contenido
1 541990|00023-2024-11 27/03/2024| 27/03/2024|Aprobado 27/03/2024| 27/03/2024|Aprobado  |Sobrecirtese
2 541988|00444-2024-1 27/03/2024] 27/03/2024|Aprobado 27/03/2024| 27/03/2024|Aprobado  |Sobrecartese
3 541986(12174-2023-1] 27/03/2024] 27/03/2024|Aprobado 27/03/2024| 27/03/2024|Aprobado  |Sobrecartese
6 541910(06830-2022-1 27/03/2024] 27/03/2024|Notificado 27/03/2024| 27/03/20248|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
8 541907|00934-2023-1 27/03/2024] 27/03/2024|Notificado 27/03/2024| 27/03/2024]|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
9 541906|00398-2023-1| 27/03/2024) 27/03/2024|Notificado 27/03/2024| 27/03/2024|Aprobado | Témese conocimiento
11 541899|00019-2024-1| 27/03/2024| 27/03/2024|Notificado 27/03/2024| 27/03/2024|Aprobado Plazo adicional para remitir |
13 541889|03364-2021-7| 27/03/2024] 27/03/2024|Notificado 27/03/2024| 27/03/2024|Aprobado  |Sobrecartese
14 541634|08804-2022-1 25/03/2024] 25/03/2024|Notificado 25/03/2024| 26/03/2024|Aprobado  |Remisién a sala
16, 541627|00135-2024-1| 25/03/2024] 25/03/2024|Notificado 25/03/2024| 26/03/2024| Aprobado Requerimiento y reiteracion de
17 541623]|01412-2024-1 25/03/2024]| 25/03/2024|Notificado 25/03/2024| 26/03/2024|Aprobado Estése a lo dispuesto
18 541524|11947-2023-1| 22/03/2024] 22/03/2024|Notificado 22/03/2024| 22/03/2024|Aprobado Sobrecartese
19 541523|06180-2022-1 22/03/2024| 22/03/2024|Notificado 22/03/2024| 22/03/2024|Aprobado  [Sobrecartese
20 541522|06180-2022-1 22/03/2024] 22/03/2024|Notificado 22/03/2024| 22/03/2024|Aprobado  |Sobrecirtese
21 541520]02780-2024-1| 22/03/2024) 22/03/2024|Notificado 22/03/2024] 22/03/2024|Aprobado  |Sobrecartese
22 541519|11858-2023-11 22/03/2024] 22/03/2024|Notificado 22/03/2024| 22/03/2024|Aprobado  |Sobrecartese
23 541518|00028-2023-11 22/03/2024) 22/03/2024|Notificado 22/03/2024| 22/03/2024|Aprobado  |Sobrecdrtese
24 541516(03397-2018-1 22/03/2024] 22/03/2024|Notificado 22/03/2024| 22/03/2024|Aprobado  |Sobrecartese
25 541511|10603-2023-11 22/03/2024] 22/03/2024|Notificado 22/03/2024| 22/03/2024|Aprobado  |Sobrecartese
26 541490/00023-2024-1| 22/03/2024] 22/03/2024|Notificado 22/03/2024| 22/03/2024|Aprobado Incumplimiento de requerimient
27 541485|01136-2023-1] 22/03/2024] 22/03/2024|Notificado 22/03/2024| 22/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
28 541483|08530-2022-1 22/03/2024] 22/03/2024|Notificado 22/03/2024| 22/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
29 541462]01195-2024-11 22/03/2024] 22/03/2024|Notificado 22/03/2024| 22/03/2024|Aprobado  |Estése a lo
30 541333|01085-2021-1] 21/03/2024] 21/03/2024|Notificado 21/03/2024] 22/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
31 541332|02140-2022-7 21/03/2024] 21/03/2024|Notificado 21/03/2024] 22/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
32 541331{00444-2024-1] 21/03/2024] 21/03/2024|Notificado 21/03/2024| 22/03/2024|Aprobado Incumplimiento de requerimient
33 541330]01462-2024-1] 21/03/2024] 21/03/2024|Notificado 21/03/2024| 22/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
34 541320|08492-2022-1 21/03/2024] 21/03/202a|Notificado 21/03/2024| 22/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
35 541325|08813-2023-11 21/03/2024] 21/03/2024|Notificado 21/03/2024] 22/03/2024|Aprobado  |Estése a lo di
36 541320(03364-2021-1] 21/03/2024| 21/03/2024|Notificado 21/03/2024| 22/03/2024|Aprobado Fiscalizacion posterior
37 541318[01310-2024-1] 21/03/2024] 21/03/2024|Notificado 21/03/2024| 22/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
38 541316/10751-2022-1 21/03/2024] 21/03/2024|Notificado 21/03/2024| 22/03/2024]|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
39 541313|00697-2023-11 21/03/2024] 21/03/2024|Notificado 21/03/2024| 22/03/2024|Aprobado  |Estése alo
40 541189(03488-2019-11 20/03/2024] 20/03/2024|Notificado 20/03/2024| 21/03/2024|Aprobado Remisién a sala - Error materi
41 541183|08541-2022-1 20/03/2024] 20/03/2024|Notificado 20/03/2024| 21/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
42 541179|12320-2023-11 20/03/2024] 20/03/2024|Notificado 20/03/2024| 21/03/2024|Aprobado  |Fiscalizacion posterior
43 541169]02193-2019-1 20/03/2024] 20/03/2024|Notificado 20/03/2024| 21/03/2024|Aprobado  |Remision a sala
44 541166|03405-2014-1] 20/03/2024] 20/03/2024|Notificado 20/03/2024| 21/03/2024|Aprobado Remision a sala
45 541162|00148-2019-11 20/03/2024] 20/03/2024|Notificado 20/03/2024]| 21/03/2024|Aprobado  |Remision a sala
46 541158(12174-2023-1| 20/03/2024] 20/03/2024|Notificado 20/03/2024| 21/03/2024|Aprobado Incumplimiento de requerimient
47 541154|00148-2019-1 20/03/2024] 20/03/2024|Notificado 20/03/2024| 20/03/2024|Aprobado  |Sobrecirtese
48 541148(01490-2017-1 20/03/2024] 20/03/2024|Notificado 20/03/2024]| 20/03/2024|Aprobado Sobrecartese
49 541144|02553-2017-1] 20/03/2024] 20/03/2024|Notificado 20/03/2024| 20/03/2024|Aprobado  |Sobrecirtese
50 541139(02995-2022-1 20/03/2024| 20/03/2024|Notificado 20/03/2024| 20/03/2024|Aprobado  |Sobrecartese
51 540053|03738-2019-1] 19/03/2024| 19/03/2024|Notificado 19/03/2024| 21/03/2024|Aprobado  |Remision a sala - Error mater|
53 540050]|03729-2019-1] 19/03/2024] 19/03/2024|Notificado 19/03/2024| 20/03/2024|Aprobado  |Remision a sala - Error mater|
55 5 43-2021-1 19/03/2024] 19/03/2024|Notificado 10/03/2024| 20/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
58 540936/04736-2019-1 19/03/2024] 19/03/2024|Notificado 19/03/2024| 20/03/20248|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
59 540035|08221-2022-1 19/03/2024] 19/03/2024|Notificado 19/03/2024| 20/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
60 540933|08225-2022-1 19/03/2024] 19/03/2024|Notificado 19/03/2024] 20/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
68 54065 35-2023-1 15/03/2024) 15/03/2024|Notificado 15/03/2024] 18/03/2024| Aorobad Estése a lo dispuesto
72 540649|06180-2022-1 15/03/2024] 15/03/2024|Notificado 15/03/2024] 18/03/2024|Aprobado _|Estése a lo dispuesto
73 5406‘8]00996-2023-1 15/03/2024] 15/03/2024|Notificado 15/03/2024| 18/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
74 540647[085254022-1 15/03/2024] 15/03/2024|Notificado 15/03/2024] 18/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
75 540646[02780-20241 15/03/2024] 15/03/2024|Notificado 15/03/2024| 18/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
77 540477|00974-2023-1 14/03/2024| 14/03/2024|Notificado 14/03/2024] 15/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
78 540476[00926-2023-1‘ 14/03/2024| 14/03/2024|Notificado 14/03/2024| 18/03/2024|Aprobado Estése a lo dispuesto
79 540472]02788-2022-1 14/03/2024] 14/03/2024[Notificado 14/03/2024| 15/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
80 540468|04009-2021-1 14/03/2024| 14/03/2024|Notificado 14/03/2024| 15/03/2024|Aprobado Fiscalizacion posterior
81 540461/01174-2024-1 14/03/2024| 14/03/2024|Notificado 14/03/2024] 20/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
82 540454|11858-2023-1 14/03/2024] 14/03/2024|Notificado 14/03/2024| 15/03/2024|Aprobado Incumplimiento de requerimient
83 540453|00028-2023-1 14/03/2024| 14/03/2024|Notificado 14/03/2024| 15/03/2024|Aprobado | Témese conocimiento
84 540368[11658-2023-1 13/03/2024] 13/03/2024|Notificado 13/03/2024] 13/03/2024|Aprobado  [Sobrecartese
85 540367|11412-2023-1 13/03/2024] 13/03/2024|Notificado 13/03/2024] 13/03/2024|Aprobado  |Sobrecirtese
86 540366(10032-2023-1] 13/03/2024| 13/03/2024|Notificado 13/03/2024| 13/03/2024|Aprobado Sobrecartese
87 540365|11222-2023-1 13/03/2024] 13/03/2024|Notificado 13/03/2024| 13/03/2024[|Aprobado  |Sobrecirtese

82



88 540364[1081740234 13/03/2024] 13/03/2024|Notificado 13/03/2024| 13/03/2024|Aprobado Sobrecartese
89 540362|08813-2023-1] 13/03/2024| 13/03/2024|Notificado 13/03/2024| 13/03/2024|Aprobado  |Sobrecartese
920 540359|11621-2023-1] 13/03/2024| 13/03/2024|Notificado 13/03/2024| 13/03/2024|Aprobado  [Sobrecirtese
91 540352|11207-2023-1| 13/03/2024| 13/03/2024|Notificado 13/03/2024| 13/03/2024|Aprobado  |Sobrecartese
92 540350|00175-2024-1 13/03/2024| 13/03/2024|Notificado 13/03/2024| 13/03/2024|Aprobado  [Sobrecartese
93 540316/03397-2018-1] 13/03/2024] 13/03/2024|Notificado 13/03/2024| 14/03/2024|Aprobado Requerimiento y reiteracion de
94 540309[05476~2022-T 13/03/2024| 13/03/2024|Notificado 13/03/2024| 14/03/2024|Aprobado Remision a sala - Error materi
a5 540306[03259-2022-1‘ 13/03/2024] 13/03/2024|Notificado 13/03/2024| 14/03/20248|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
96 540159[11658-2023-1 12/03/2024] 12/03/2024|Notificado 12/03/2024] 13/03/2024|Aprobado  [Estése a lo dispuesto
97 540158/10701-2023-1 12/03/2024] 12/03/2024|Notificado 12/03/2024| 12/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
a8 540157|11412-2023-1| 12/03/2024| 12/03/2024|Notificado 12/03/2024] 12/03/2024|Aprobado  |incumpl de r
99 540062(10032-2023-1] 11/03/2024]| 11/03/2024|Notificado 11/03/2024| 12/03/2024|Aprobado Tomese conocimiento
100 540061|04633-2019-1] 11/03/2024] 11/03/2024|Notificado 11/03/2024| 12/03/2024|Aprobado Témese conocimiento
101 539085|10603-2023-1] 08/03/2024| 08/03/2024|Notificado 08/03/2024] 18/03/2024|Aprobado  |Plazo adicional para remitir |
102/ 539084|11222-2023-1| 08/03/2024| 08/03/2024|Notificado 08/03/2024] 11/03/2024|Aprobado  [Incumplimiento de requerimient
103 539745(10817-2023-1 06/03/2024] 06/03/2024|Notificado 06/03/2024| 08/03/2024|Aprobado  |Estése a lo di
104 539744|08813-2023-1| 06/03/2024| 06/03/2024|Notificado 06/03/2024] 08/03/2024|Aprobado  |Estése a lo dispuesto
105 539732|11621-2023-1| 06/03/2024| 06/03/2024|Notificado 06/03/2024| 08/03/2024[Aprobado  |inc | de reg
106 539730(11207-2023-1| 06/03/2024] 06/03/2024|Notificado 06/03/2024| 08/03/2024|Aprobado Incumplimiento de requerimient
107 539729|00175-2024-11 06/03/2024| 06/03/2024|Notificado 06/03/2024] 11/03/2024|Aprobado  [Remisién a sala - Error materi
108 539728|00175~2024—T 06/03/2024| 06/03/2024|Notificado 06/03/2024| 08/03/2024|Aprobado Plazo adicional para remitir |
109 539726[09551-2023-1 06/03/2024] 06/03/2024|Notificado 06/03/2024] 06/03/2024|Aprobado  [Sobrecartese
110 539725|11119-1023-T 06/03/2024] 06/03/2024|Notificado 06/03/2024| 06/03/2024|Aprobado  [Sobrecirtese
111 539723|12222-2023-1| 06/03/2024| 06/03/2024|Notificado 06/03/2024| 06/03/2024|Aprobado  |Sobrecartese
112 539720|12222-2023-1| 06/03/2024| 06/03/2024|Notificado 06/03/2024] 06/03/2024|Aprobado  [Sobrecirtese
113 539715|11658-2023-1 06/03/2024] 06/03/2024|Notificado 06/03/2024| 06/03/2024|Aprobado  |Sobrecirtese
114 539712|11176-2023-1| 06/03/2024| 06/03/2024|Notificado 06/03/2024] 06/03/2024|Aprobado  [Sobrecirtese
115 539711|11166-2023-1| 06/03/2024| 06/03/2024|Notificado 06/03/2024| 06/03/20248|Aprobado  |Sobrecartese
116/ 539707|08813-2023-1] 06/03/2024| 06/03/2024|Notificado 06/03/2024] 06/03/2024|Aprobado  [Sobrecartese
118 539609|11659-2023-1| 06/03/2024| 06/03/2024|Notificado 06/03/2024] 06/03/2024|Aprobado  [Sobrecirtese
119 530604|11412-2023-1| 06/03/2024| 06/03/2024|Notificado 06/03/2024| 06/03/20248|Aprobado  |Sobrecartese
120 539683|10817-2023-11 06/03/2024| 06/03/2024|Notificado 06/03/2024] 06/03/2024|Aprobado  [Sobrecartese
122 539596|09551-2023-1] 05/03/2024| 05/03/2024|Notificado 05/03/2024| 06/03/2024|Aprobado Estése a lo dispuesto
123 539590[10701-2023-1 05/03/2024] 05/03/2024|Notificado 05/03/2024] 06/03/2024|Aprobado  |Fiscalizacion posterior
124 539586|11119-2023-7] 05/03/2024] 05/03/2024|Notificado 05/03/2024| 06/03/2024|Aprobado Fiscalizacion posterior
126 539512|12222-2023-1] 04/03/2024| 04/03/2024|Notificado 04/03/2024| 05/03/2024|Aprobado Incumplimiento de requerimient
127 539486/00926-2023-11 04/03/2024| 04/03/2024|Notificado 04/03/2024] 05/03/2024|Aprobado | Témese conocimiento
128 539482|00942-2023-1] 04/03/2024] 04/03/2024|Notificado 04/03/2024| 05/03/2024|Aprobado Tomese conocimiento
130 539370(01659-2018-1| 01/03/2024] 01/03/2024|Notificado 01/03/2024| 01/03/2024|Aprobado Tomese conocimiento
131 539364)|08509-2023-11 01/03/2024| 01/03/2024|Notificado 01/03/2024| 04/03/2024|Aprobado  |Estése a lo
132 539359(12222-2023-1] 01/03/2024| 01/03/2024|Notificado 01/03/2024| 01/03/2024|Aprobado Plazo adicional para remitir |
133 539357|11800-2023-11 01/03/2024| 01/03/2024|Notificado 01/03/2024] 11/03/2024[|Aprobado  |inc | de
134 539356|07790-2023-1] 01/03/2024] 01/03/2024|Notificado 01/03/2024| 11/03/2024|Aprobado Estése a lo dispuesto
135 539354/00102-2024-1 01/03/2024| 01/03/202 ado 01/03/2024] 11/03/2024|Aprobado  |Plazo adicional para remitir |
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Anexo 10

Informe del desarrollo de las préacticas

Crganams
Eupenvwt s Ay
Conbatacionts
sl Tatado

INFORME DEL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

1. DATOS DEL PRACTICANTE:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

MELGAR ROMANI ISABEL ALEJANDRA
Especialidad Nivel de Estudios

DERECHO ADMINISTRATIVO Y | UNIVERSITARIO- egresado
CONTRATACIONES DEL ESTADO

Centro de Formacion Profesional
UNIVERSIDAD CONTINENTAL

Dependencia

TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

Fecha de Ingreso Condicién:

14.09.2023 ( ) Vigente
(X) Concluido

2. NOMBRE DEL RESPONSABLE DE PRACTICAS:
CLAUDIA DEL PILAR CASTRO APONTE

3. DETALLA LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAS EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS:

- Redaccidn de decretos de fiscalizacion posterior{Entidad y Secretaria del Tribunal), respuesta
extemporanea, pases a sala (error material y levantemiento de suspension), estese a lo dispuesto, témese

conocimiento, disposicidn de apertura de procedimi sancionador, ha efectivo el apercibimiento,
Incorporacién de documentos a expediente, plozo adicional para remitir informacién, no ha lugar, non bis
in Idem, nulidad de apelacidn, cumplimiento o incumplimienta de fa resolucidn, prescripcin de sancion y

reconsideracion. Redaccion de Oficios de la Secretario del Tribunal a fin de solicitar informacién para la
apertura 0 no de un PAS.

- Redaccion de Memordndums a UGDS y Presidencia del Tribunal a fin de reasignar o vocales

- Anotaciones en el Toma Razdn Electronico

- Elaboracién de sobrecartes

- Rewision de expedientes Sancionados

- Efecucion de expedientes {elaboracion de plantillas)

- Actualizacion del cuadro de fiscalizacion posterior en la plataforma del SITCE

4. LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAS CUMPLEN TUS EXPECTATIVAS DE CAPACITACION PROFESIONAL:

Si(x) No()

¢POR QUE?
Si, porque con las actividades que realicé en el Area de Ejecucion de lo Secretaria del Tribunal de Contrataciones del
Estado analicé diversos escritos remitidos por Entidades y/o Empresos el cual me permitio formar un criterio juridico
para atender la documentacion. Asimismo, de la mano de ia Ley y Reglamento de Contrataciones pude trasladar mis
conacimientos de la teoria o la practica o fin de oportar en el drea.

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:
No tengo observaciones

FECHA: 27.03.2024

1L
FIRMA DE PRACTICANTE: = WZ{/ ]
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Anexo 11

Evaluacién de practicas

OSCE

aw Fatndo

CONTRATACIONES DEL ESTADO

EVALUACION DE PRACTICAS
1. DATOS DEL PRACTICANTE:
Apellida Paterno Apeliido Moterno MNombres
MELGAR ROMANI ISABEL ALEJANDRA
Especiolidad Nivel de Estudios
DERECHO ADMINISTRATIVO Y | UNIVERSITARIO

Centro de Formacion Profesional

UNIVERSIDAD CONTINENTAL
Dependencia
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
Fecha de Ingreso Condicidn:
14.09.2023 { ] Vigente
{ X ) Concluido

2. PERIODO DE EVALUACION: 14.05.2023 al 31.03.2024

3. ACTIVIDADES ASIGNADAS DURANTE EL PERIODO DE PRACTICAS:

A. Noturalezo de las Actividades:

{ ) Operativas

(X ] Andlisis:

{ ) Presentacidn de informes

{ X ] Otros:

B. Responsabllidad Asighada:

{_) Coma responsable del grupo de trabajo:

{ ) Por encargo especial:

{ ) Por apoyo a personal del drea

{X ) Realiza actividodes de ruting que no genera responsabilidad

C. Cantidad de trabaje realizado:

() Insatisfactoria

{ ) suficiente

{ ) Buena

{ x ) Excepcional

4. DESCRIBA BREVEMENTE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Redaccidn de decretos de fiscalizacién posterior{Entidad y Secretaria del Tribunal), respuesta
extempordnea, pases o sala (error materigl y levantomiento de suspension), estese a lo
dispuesto, témese conocdmiento, dispesicdidn  de  apertura  de  procedimiento
sancionador, hdgase efectivo el apercibimiento, incorporacidn de decumentos o expediente,
plazo adicional para remitir infermacidn, no ha lugar, non bis in idem, nulidad de apelacidn,
cumplimiento o incumplimiento de la resolucion, prescripeién de sancion y reconsideracion.
Redaccidn de Oficios de la Secretaria del Tribunal a fin de solicitar informacidn para la
apertura o no de un PAS.

Redaccidn de Memordndums a UGDS y Presidencia del Tribunal a fin de reasignar a vocales
Anotaciones en el Toma Razdn Electrénico

Elaboradidn de sobrecartes
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- Revisién de expedientes Sancionados
- Ejecucién de expedientes (elaboracién de plantillas)
- Actualizacion del cuadro de fiscalizacién posterior en la plataforma del SITCE

5. RESULTADO DE LAS PRACTICAS:
(Indig quellas dreas de conocimic que han sido reforzadas con el Programa de Practicas)
Aprendizaje en el dmbito del Decrecho Administrativo, Contrataciones del Estado, Directivas y

Acuerdos de Sala.

6. RECOMENDACIONES:

A. Puede el practicante mejorar su rendimiento:
{ X)si
( )JnO
B. Esta el practicante apto para desempefiar actividades que conlleven a una mayor
responsabilidad:
{X)Sl
( )nO
C. En caso de no ser afirmativo, especificar:

EVALUADO POR: CLAUDIA DEL PILAR CASTRO APONTE

CARGO: RESPONSABLE DEL AREA DE EJECUCION DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO

,‘ ,Eu.""_.a 20419026500 son
5= | Motwo: Soy ef autor del documento
A > Fecha: 27.03.2024 17:3340 03.00

] 27.03.2024

SUPERVISOR DE PRACTICAS

Firma y Sello FECHA
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Anexo 12

Cuadro de seguimiento de fiscalizacion de la STCE

[DACHETO CERAAN #15CA PROTICTACO

(54 EMITIO OO0 NUEYD POR INOICACION 0 NOT
[DENUNCIA MACROROST LE ROBARON AL COURER
U ENVAADO X CORMO OF LU

U TNVAADO ¥ CORREO OF LA CUC

[SOUGTE CAMGO 14 12 200)

SOUCITE CARGO 1412 2031

[PAOTELTADO.

[OEVUEL 10 FORGUE O HARIA Kk

[CON DSPOUCON NI D8 SANCONADOR

[Of de rwtecscidn redactads

[PARA CHLARAN PSCA MAX 09,08 2003
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