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Resumen Ejecutivo

El objetivo del presente trabajo de suficiencia profesional es contribuir de manera
efectiva a la gestion financiera y contable de la organizacion, garantizando la precision y el
cumplimiento normativo en los registros contables y en las obligaciones tributarias en la
empresa J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C. La técnica utilizada fue la recoleccion
de datos, observacion, analisis de contenido y revision de documentos, en cuanto al
instrumento, fue la guia de observacion.

Los resultados permitieron identificar los diversos desafios en la gestion administrativa
y contable, la demora en la atencion a solicitudes de comprobantes, la ausencia de un
cronograma establecido, y la falta de control en el registro de comprobantes de afios anteriores
generan dificultades. Ademas, el sistema operativo lento, la carencia de un sistema de
facturacion adecuado, y la falta de comunicacién fluida con los clientes son obstaculos
adicionales, por lo tanto, se implement6 un sistema de atencidn al cliente actualizado, capaz de
resolver consultas y trdmites de manera rapida. Asimismo, se propone la creacién de un sistema
de prevision para el pago de impuestos, abarcando tanto el IGV como el impuesto a la renta,
con el objetivo de optimizar la gestion financiera de la empresa.

Finalmente, se subraya la necesidad de implementar sistemas tecnoldgicos para
fortalecer el control interno. El departamento de contabilidad se encarga de cumplir con las
regulaciones fiscales y laborales, registrando transacciones y cumpliendo con obligaciones
tributarias mensuales. Estas mejoras buscan optimizar la atencién al cliente, mejorar la

organizacion interna y garantizar un cumplimiento tributario eficaz.
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Introduccion

En el entorno altamente dindmico de las empresas, es fundamental que los profesionales
adquieran experiencia practica para complementar su formacion académica. Este informe
detalla las actividades desarrolladas por el bachiller en Contabilidad como asistente contable
en la empresa J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C. Durante el periodo de pasantia,
se realizaron diversas tareas relacionadas con la contabilidad y los recursos humanos, con el
objetivo de aplicar y fortalecer los conocimientos adquiridos en la universidad.

El informe se estructura en varios capitulos que abordan aspectos generales de la
empresa y las actividades profesionales llevadas a cabo. En el capitulo I, se proporciona
informacidn general sobre la institucidn, incluyendo datos generales, actividades principales,
una breve resefia histérica, el organigrama, la vision y mision de la empresa, asi como, las bases
legales y una descripcion del area donde se realizaron las actividades profesionales.

En el capitulo Il, se presenta una evaluacion de la situacién previa a la pasantia,
identificando oportunidades y necesidades en el area de actividad profesional. Se establecen
los objetivos, se justifica la realizacion de las actividades y se describen los resultados
esperados.

El capitulo 11l aborda el marco tedrico, donde se fundamentan las metodologias y
actividades realizadas durante la pasantia.

El capitulo 1V se centra en la descripcion detallada de las actividades profesionales
realizadas, incluyendo aspectos técnicos y la ejecucion de dichas tareas.

En el capitulo V, se presentan los resultados finales de las actividades, los logros
alcanzados, las dificultades encontradas y las propuestas de mejoras. Se realiza un analisis de
los resultados y se destacan los aportes del bachiller en la institucion.

Finalmente, se presentan las conclusiones generales del informe y se formulan
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recomendaciones basadas en la experiencia obtenida durante la pasantia. Se incluyen

referencias bibliograficas que respaldan el marco teorico.
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Capitulo 1
Aspectos Generales de la Empresa

1.1. Datos Generales de la Empresa
e Razon social: J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C.
e Nombre comercial: no tiene
e RUC: 20604695369
e Gerente general: Torres Bricefio, Jhon Vidal
e Inicio de actividad: 13/5/2019
e Direccion fiscal: cal. Rosa Crisdstomo 254 - ciudad universitaria, EI Tambo, Huancayo,

Junin
e Teléfono: 990961386
e Actividades econdmicas: actividades de consultoria de gestion
e Venta al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo
Figura 1

Mapa de ubicacién de la empresa J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C.

D
A\
L
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1.2.  Actividades Principales de la Empresa

Los servicios y asesorias proporcionados por la empresa son contables, tributarios,
laborales y administrativos, tal como se muestra en la siguiente tabla:
Tabla 1

Actividades principales de la empresa

Servicios y asesorias contables
Servicios y asesorias tributarias
Servicios y asesorias laborales

Servicios y asesorias administrativas

En la institucion, el equipo responsable de llevar a cabo las tareas relacionadas con los
servicios y asesorias contables, tributarias, laborales y administrativas esta conformado por el
contador y el asistente contable. Este dio desempefia un papel fundamental en la gestion y
supervision de las actividades financieras, contables y administrativas, asegurando el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, laborales y proporcionando asesoramiento

experto en diversas areas.

1.3.  Resefa Historica de la Empresa
Es una entidad privada que presta servicios profesionales de contabilidad en la ciudad
de Huancayo con mas de 4 afios de experiencia en servicios contables. La empresa fue
fundada el 8 de mayo de 2019 por los socios Jhon Vidal Torres Bricefio y Raquel Lidia
Solérzano Pulido, con el objetivo de brindar servicios contables de calidad en los diversos
sectores economicos del pais. Como resultado de las recomendaciones de los clientes a otras
empresas, se incrementaron significativamente el portafolio del estudio, lo que llevé a invertir

en infraestructura y tecnologia necesarios para alcanzar los objetivos propuestos.
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1.4.  Organigrama de la empresa
Figura 2

Organigrama de la institucion

Gerente General

Asistente Contable

1.5.  Visiony Misién

Ser reconocidos como lideres en servicios contables, contribuyendo al crecimiento y
éxito de nuestros clientes. Nos esforzamos por ser una empresa innovadora, eficiente y
confiable, marcando la diferencia en el asesoramiento tributario en la ciudad de Huancayo y
posicionandonos como referentes en el &mbito contable a nivel nacional.

En J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C., dedicamos a proporcionar servicios
contables de alta calidad que satisfacen las necesidades especificas de nuestros clientes.
Nuestra misién es brindar asesoramiento tributario preciso, transparente y oportuno, ayudando

a las empresas a alcanzar sus metas financieras de manera eficiente.

1.6. Bases Legales o Documentos Administrativos
e Constitucion Politica del Pera, Capitulo IV del Régimen Tributario y Presupuestal

e Ley General de Sociedades, Ley N.° 26887
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Minuta de Constitucion de la empresa

Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad,
Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresay del Acceso al Empleo Decente
Ley del Impuesto a la Renta, Decreto Supremo N.° 179-2004-EF que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta

Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta, Decreto Supremo N.° 134-2013-EF

Ley Marco de Crecimiento de la Actividad Privada aprobada por Decreto Legislativo
N.0 757.

Decreto Supremo N.° 002-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728,
Ley de Formacién y Promocién Laboral

Decreto Supremo N.° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral

Decreto Supremo N.° 001-96-TR, Reglamento de Ley de Fomento al Empleo

Ley N.° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales

Decreto Supremo N.° 055-99-EF, Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto
Selectivo al Consumo

Decreto Supremo N.° 008-2023-EF, Reglamento de la Ley del Impuesto General a las

Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo.

1.6.1. Normas Tributarias Aplicadas.
En el célculo del Impuesto a la Renta, se aplicaron las normas establecidas en la Ley del
Impuesto a la Renta y su reglamento.
Para la determinacién del Impuesto a la Renta a cargo de la empresa, se considerd la
aplicacion del Régimen General del Impuesto a la Renta, al ser una empresa que realiza

actividades de consultoria y asesoria tributaria.
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o Para la determinacion del Impuesto a la Renta de las personas naturales que laboraban en la
empresa, se considero la aplicacion de las escalas de tasas progresivas establecidas en la Ley

del Impuesto a la Renta.

1.6.2. Impuesto General a las Ventas.
e En el calculo del Impuesto General a las Ventas, se aplicaron las normas establecidas en la
Ley del Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo y su reglamento.
e Laempresa se encuentra en el Régimen General del Impuesto General a las Ventas, por lo
que esta obligada a emitir comprobantes de pago por todas sus operaciones gravadas.

e Laempresaestaobligada a declarar y pagar el Impuesto General a las Ventas mensualmente.

1.7.  Descripcion del Area donde Realiza sus Actividades Profesionales

Las actividades profesionales que desempefio como asistente contable se viene
realizando en el Departamento de Contabilidad, responsable de instrumentar y operar las
politicas, normas y procedimientos necesarios para garantizar la exactitud y seguridad en los
registros de operaciones contables.

En el contexto de la empresa, las actividades del Departamento de Contabilidad estan
dirigidas a la instrumentacion y operacion de politicas, normas y procedimientos necesarios
para garantizar la exactitud y seguridad en los registros de operaciones contables. Esto implica
un compromiso constante con la calidad, la transparencia y el cumplimiento normativo en el

manejo de la informacidn financiera de los clientes.

1.7.1. Descripcion del Area de Actividades Profesionales.
Las actividades profesionales como asistente contable se desarrollan en el

Departamento de Contabilidad, el cual desempefia un papel central en la implementacion de
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politicas y procedimientos contables. Este departamento es responsable de mantener registros
precisos y seguros de las operaciones financieras, garantizando que la informacién contable
refleje de manera fiel la realidad econdémica de la empresa. La labor se lleva a cabo con un
enfoque en la excelencia, la confidencialidad y el cumplimiento de las normativas vigentes,
contribuyendo asi al éxito y crecimiento continuo de J&R Consultores Asesores Tributarios S.

A. C.y de sus clientes.

1.8.  Descripcion del Cargo y de las Responsabilidades del Bachiller en la Empresa
1.8.1. Descripcion del Cargo.
° Nombre del cargo: Asistente Contable
e  Area: Contabilidad

° Perfil profesional: egresado de Contabilidad

1.8.2. Funciones y Responsabilidades.
1.8.2.1.Funciones.
e Recepcionar y codificar los comprobantes de pago de acuerdo con el plan contable
empresarial.
e Ingresar la informacion de los comprobantes de pago en el sistema Contasis.
e Realizar la presentacion de libros electrénicos en el PLE.
e Realizar la declaracion de impuesto formulario 0621 IGV — Renta.
e Realizar la declaracion de impuesto formulario 0601 Planilla Electronica.
e Presentar o pagar las AFP y tributos dentro de las fechas establecidas.
e Registrar en el Contasis las cancelaciones de comprobantes de pago que estan al crédito.
e Registrar en el Contasis los impuestos IGV, Renta y otros.

e Dar de alta y baja al personal de los clientes en el T-Registro.
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Generar y enviar las boletas de pago del personal de los clientes.
Actualizar reportes de impuestos IGV - Renta mensual.
Actualizar reporte de BG y ER del mes.

Mantener actualizados e impresos los libros contables fisicos.

1.8.2.2.Responsabilidades.
Verificar la informacion o el estado de los comprobantes de pago.
Mantener el resguardo del acervo documentario.
Procesamiento adecuado y de forma responsable de la informacién de la empresa.
Actualizacion continua de los sistemas y programas contables, para el correcto
funcionamiento de la empresa.
Capacitacion continua en cuanto a las normas, leyes y reglamentos contables y tributarios.

Dar el cumplimiento correcto en la aplicacion de las normas contables y tributarias.
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Capitulo 11

Aspectos Generales de las Actividades Profesionales

2.1.  Antecedentes o Diagnostico Situacional

Los antecedentes o diagndstico situacional para el titulo «Informe de suficiencia
profesional como asistente contable — desarrollada en la Empresa J&R Consultores Asesores
Tributarios S. A. C.» se pueden establecer al considerar el contexto en el que se llevo a cabo la
actividad profesional. Aqui esta un posible enfoque para los antecedentes:

En un entorno empresarial caracterizado por la creciente complejidad de las
regulaciones contables y tributarias, asi como, por la necesidad de mantener registros
financieros precisos y cumplir con las obligaciones fiscales, la funcion del asistente contable
se vuelve fundamental para asegurar la gestion financiera efectiva de las organizaciones. En
este contexto, la empresa J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C. reconocio la
importancia de contar con un equipo de profesionales altamente capacitados para abordar los
desafios contables y tributarios en constante cambio.

La necesidad de mantener un registro financiero exacto, cumplir con las obligaciones
fiscales y presentar informes precisos para la toma de decisiones informadas se vuelve aln mas
critica en un panorama en el que las regulaciones contables y tributarias estan en constante
evolucion. El incumplimiento de estas regulaciones puede resultar en sanciones financieras
significativas y dafiar la reputacion de la empresa. Por lo tanto, contar con profesionales con
un conocimiento actualizado y s6lido en contabilidad y tributacidn se convierte en un requisito
esencial.

La empresa J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C., consciente de la
importancia de ofrecer servicios de alta calidad en el campo contable y tributario, identificé la

necesidad de desarrollar a su personal interno en estas areas. Como parte de este esfuerzo, se
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implemento el programa de «Informe de suficiencia profesional como asistente contable» con
el objetivo de capacitar a los egresados de Contabilidad en las funciones y responsabilidades
clave asociadas con el rol de asistente contable.

El diagnostico situacional revela la importancia critica de contar con profesionales
capacitados en el campo contable y tributario para el éxito financiero de la empresa y su
cumplimiento legal. Asimismo, destaca la necesidad de adaptarse a los cambios normativos y
mantener una comprension actualizada de las regulaciones fiscales en constante evolucion. La
implementacidn del programa de «Informe de suficiencia profesional como asistente contable»
en la Empresa J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C. surge como respuesta a esta
necesidad, con el objetivo de formar profesionales capaces de enfrentar los desafios actuales y

futuros en el &mbito contable y tributario.

2.2.  ldentificacion de Oportunidad o Necesidad en el Area de Actividad Profesional
La identificacion de la oportunidad o necesidad en el area de actividad profesional del

«asistente contable» surge de la creciente complejidad y cambios en las regulaciones contables

y tributarias, asi como, de la necesidad de mantener registros financieros precisos y cumplir

con las obligaciones fiscales de manera efectiva. La necesidad se manifiesta en varios aspectos:

2.2.1. Evolucién Normativa.

Las regulaciones contables y tributarias estan en constante evolucion, lo que requiere
una actualizacion continua del conocimiento y la adaptacion de los procedimientos contables
para cumplir con los nuevos requisitos.

Cumplimiento Tributario: Las empresas deben cumplir con una serie de obligaciones
tributarias, presentar declaraciones y realizar pagos dentro de plazos especificos. La necesidad

de mantenerse al dia con estas obligaciones es esencial para evitar sanciones y multas.



23

2.2.2. Toma de Decisiones Informada.

La direccidn de la empresa necesita informacion financiera precisa y oportuna para
tomar decisiones estratégicas. Un asistente contable eficiente puede proporcionar datos
confiables que respalden estas decisiones.

Eficiencia operativa: Una gestion financiera eficiente es fundamental para la salud
financiera de la empresa. La optimizacion de los procesos contables y tributarios puede mejorar

la eficiencia operativa y reducir costos innecesarios.

2.2.3. Prevencion de Errores.
La gestion de datos financieros propensos a errores puede llevar a inexactitudes en los
registros contables y en los informes fiscales. Una necesidad clave es implementar

procedimientos y controles que minimicen los errores.

2.2.4. Soporte para Auditorias.
Las auditorias internas y externas pueden ser parte integral de la evaluacion financiera
de la empresa. Mantener registros precisos y bien documentados es fundamental para superar

estas auditorias sin problemas.

2.2.5. Optimizacion de Recursos.
Una gestion adecuada de la informacion financiera puede ayudar a identificar areas de

mejora en la asignacion de recursos y a optimizar los presupuestos.

2.3. Objetivos de la Actividad Profesional
El objetivo de la actividad profesional del «asistente contable» en la empresa es

contribuir de manera efectiva a la gestion financiera y contable de la organizacion, garantizando
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la precision y el cumplimiento normativo en los registros contables y en las obligaciones
tributarias. Ademas, busca proporcionar informacién financiera confiable y oportuna que
respalde la toma de decisiones estratégicas de la empresa. El asistente contable tiene la
responsabilidad de mantener actualizados los sistemas contables, procesar de manera adecuada
la informacidn financiera, y asegurar el cumplimiento de las normas y regulaciones contables
y tributarias. En resumen, el objetivo principal es contribuir al funcionamiento financiero
solido y legal de la empresa mediante la gestion eficiente y precisa de los aspectos contables y

tributarios.

2.4.  Justificacion de la Actividad Profesional

El rol de asistente contable en la empresa es crucial para garantizar la integridad y
precision de los registros contables y el cumplimiento de las obligaciones tributarias. El
asistente contable es responsable de llevar a cabo tareas esenciales en la gestion financiera y
contable de la empresa, asegurando que los procesos se realicen de acuerdo con las normativas
legales y contables vigentes.

La relevancia de este cargo radica en su contribucion directa a la elaboracion y
presentacion de informes financieros precisos, la declaracién y pago oportuno de impuestos y
la actualizacién constante de los registros contables. Ademas, el asistente contable tiene un
papel crucial en el mantenimiento de la documentacion respaldatoria y en la colaboracién con
otros departamentos para garantizar la coherencia y veracidad de los datos financieros.

La capacitacién continua requerida para mantenerse al tanto de las cambiantes
regulaciones fiscales y contables refleja el compromiso del asistente contable con la excelencia
profesional y la conformidad normativa. Su contribucion en la actualizacién y mantenimiento
de sistemas contables asegura la eficiencia operativa y la toma de decisiones informada.

En resumen, la funcion del asistente contable en la empresa desencadena un efecto
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domind en la calidad de la informacion financiera, la gestion tributaria y la toma de decisiones,
convirtiéndolo en un activo fundamental para el logro de los objetivos empresariales y la

confiabilidad de los informes financieros.

2.5. Resultados Esperados

Los resultados esperados para el cargo de «asistente contable» en la empresa incluyen:

Precision en los registros contables

Garantizar que los comprobantes de pago se codifiquen y registren correctamente en el
sistema, asegurando la exactitud de los datos contables y evitando errores en los registros.

Cumplimiento tributario

Realizar de manera puntual y precisa las declaraciones de impuestos, incluyendo el
formulario 0621 IGV — Renta y el formulario 0601 Planilla Electrdnica, asi como, presentar y
pagar las AFP y tributos en las fechas establecidas, asegurando el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de la empresa.

Generacion de Reportes Financieros

Actualizar y mantener los reportes de impuestos IGV - Renta mensual, asi como, los
reportes de Balance General y Estado de Resultados del mes, proporcionando informacion
financiera precisa y oportuna para la toma de decisiones.

Gestion de personal

Dar de alta y baja al personal de los clientes en el T-Registro, generar y enviar las
boletas de pago del personal, asegurando la correcta gestién de la ndmina y el cumplimiento
normativo en cuanto a registros de personal.

Actualizacion de sistemas

Mantener actualizados los sistemas y programas contables, asegurando que estén

alineados con las normativas y regulaciones contables y tributarias vigentes, lo que garantiza
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un procesamiento eficiente y preciso de la informacion financiera.

Resguardo documental

Mantener y resguardar el acervo documentario de manera ordenada y accesible,
permitiendo un fécil acceso a la documentacion respaldatoria para auditorias internas o externas
y verificaciones tributarias.

Capacitacion continua

Participar en capacitaciones regulares para mantenerse actualizado en normas, leyes y
reglamentos contables y tributarios, asegurando la aplicacion correcta de los requisitos legales
y el conocimiento actualizado en la materia.

Cumplimiento normativo

Asegurar el cumplimiento correcto de las normas contables y tributarias, contribuyendo
a la presentacion de informes financieros veraces y evitando posibles sanciones o problemas
legales.

Apoyo a la gestion

Colaborar con otros departamentos y equipos para asegurar la coherencia y veracidad
de los datos financieros, asi como, proporcionar informacion relevante para la toma de
decisiones estratégicas de la empresa.

En conjunto, estos resultados esperados aseguran la funcion efectiva del asistente
contable en la empresa, respaldando la gestion financiera y contable, garantizando el
cumplimiento normativo y proporcionando informacién precisa y relevante para la toma de

decisiones.
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Capitulo 111

Marco Tedrico

En este capitulo, se desarrolla el marco tedrico que fundamenta las metodologias y
actividades del asistente contable en la empresa «J&R Consultores Asesores Tributarios S. A.
C.» en el contexto peruano. EI marco tedrico abarca diversas bases conceptuales, normativas y
tedricas que respaldan las practicas y responsabilidades del asistente contable en los &mbitos

de la contabilidad, la fiscalizacion y la gestion financiera.

3.1. Bases Teoricas de las Metodologias o Actividades Realizada

3.1.1. Cddigo Tributario.

El Cdodigo Tributario es el cuerpo legal que establece las normas generales del
ordenamiento juridico tributario peruano. Es la norma de mayor jerarquia en materia tributaria,
y en caso de conflicto con otras normas tributarias, prevalecera el Cédigo Tributario.

En el caso de la empresa J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C., el Codigo
Tributario es la norma que establece las siguientes obligaciones tributarias:

e Laobligacién de declarar y pagar el Impuesto a la Renta.

o Laobligacion de emitir comprobantes de pago por las operaciones gravadas con el Impuesto
General a las Ventas.

e La obligacién de llevar contabilidad conforme a las normas establecidas en el Codigo
Tributario.

El Cdodigo Tributario, regido por el Decreto Legislativo N.° 816, constituye el marco
legal fundamental que rige la administracion y fiscalizacion de los tributos en el Peru. Esta
normativa establece los procedimientos, obligaciones y derechos de los contribuyentes y de la

autoridad tributaria en el &mbito de la recaudacién fiscal. Como menciona Franco (2018), el
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Cadigo Tributario juega un rol esencial en la relacion entre el Estado y los ciudadanos, ya que
proporciona el marco normativo que garantiza la equidad y legalidad en la contribucion de
impuestos. En este contexto, el papel del asistente contable es crucial para comprender y aplicar
correctamente las disposiciones del Codigo Tributario en todas las operaciones financieras de
la empresa.

EID.S. N.°133-2013-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Cadigo Tributario,
en su Articulo 1.° sefiala que «la obligacion tributaria, que es de derecho publico, es el vinculo
entre el acreedor y el deudor tributario, establecido por ley, que tiene por objeto el
cumplimiento de la prestacion tributaria, siendo exigible coactivamente».

Sefiala ademas en el Articulo 50.° que la Sunat «es competente para la administracion
de tributos internos y de los derechos arancelarios, asi como, para la realizacion de las
actuaciones y procedimientos que corresponda llevar a cabo a efecto de prestar y solicitar la
asistencia administrativa mutua en materia tributaria. En este contexto, el asistente contable
debe considerar las directrices y regulaciones de la Sunat al registrar y presentar informacion
financiera, garantizando la precision y cumplimiento normativo».

Asimismo, en el Articulo 55.° sefiala que «es funcidn de la Administracion Tributaria
recaudar los tributos. A tal efecto, podra contratar directamente los servicios de las entidades
del sistema bancario y financiero, asi como, de otras entidades para recibir el pago de deudas
correspondientes a tributos administrados por aquella. Los convenios podran incluir la
autorizacion para recibir y procesar declaraciones y otras comunicaciones dirigidas a la
Administracion».

La importancia de la Sunat en el panorama tributario peruano es subrayada por Llanto
y Roldan (2017), quienes resaltan que la funcion de supervision y fiscalizacion que ejerce este
organismo es esencial para garantizar que los contribuyentes cumplan con sus obligaciones y

para prevenir la evasion fiscal. En este contexto, el asistente contable desempefia un papel vital



29

al aplicar con precision las regulaciones y directrices emanadas de la Sunat en la elaboracion
de los registros financieros y en la presentacion de informes tributarios. La consideracion
cuidadosa de las politicas y procedimientos establecidos por la Sunat es esencial para mantener
la integridad de la informacién financiera de la empresa y para evitar sanciones legales y
financieras.

El presente informe detalla la labor desempefiada como asistente contable en la Empresa
J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C., resaltando la aplicacion y cumplimiento de
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). En particular, se abordan las
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) mas relevantes para la presentacion de

informacion financiera.

3.1.1.1. Normas Contables Aplicadas.
NIC 1 - Presentacion de Estados Financieros
e Descripcion detallada de los principios de presentacion y revelacion.
e Garantia de que los estados financieros reflejen la situacién financiera de la empresa de
manera justa y precisa.
NIC 2 - Inventarios
e Meétodos de valoracion de inventarios aplicados.
e Presentacion detallada de politicas contables relacionadas con inventarios.
NIC 7 - Estado de Flujos de Efectivo
e Preparacion del estado de flujos de efectivo siguiendo los lineamientos de la NIC 7.
e Revelacion de actividades operativas, de inversion y de financiamiento de manera clara y
concisa.
NIC 8 - Politicas Contables, cambios en Estimaciones Contables y Errores

e Adherencia a politicas contables consistentes y cambios comunicados de acuerdo con la
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NIC 8.
e Identificacion y correccion de errores contables de conformidad con los requisitos
establecidos.
NIC 10 - Hechos Posteriores a la Fecha de Reporte
e Evaluacion de eventos posteriores y su impacto en la informacion financiera.
e Adecuada revelacion de hechos ocurridos después de la fecha de los estados financieros.
NIC 12 - Impuesto a las Ganancias
e Calculoy presentacion de impuestos a las ganancias conforme a las disposiciones de la NIC
12.

e Revelacion de pasivos y activos por impuestos diferidos.

3.1.2. Ley N.° 25632 Ley Marco de Comprobantes de Pago.

Segun la ley N.° 25632, la obligatoriedad de emitir comprobantes de pago se extiende
a todas las entidades que realicen transferencias de bienes, ya sea en propiedad o en uso, asi
como, aquellas que presten servicios de cualquier indole, incluso cuando dichas operaciones
no estén sujetas a tributos. En el contexto de las transacciones con consumidores finales, donde
el monto final no exceda un nuevo sol (S/ 1.00), la emision del comprobante de pago es una
opcién. No obstante, si el consumidor requiere el comprobante, es esencial proporcionarselo.
La Sunat tiene la facultad de ajustar el mencionado monto y establecer las normas

administrativas y de control pertinentes para estas operaciones.

3.1.2.1. Emisién de Comprobantes de Pago Electrénicos.
La exigencia de emitir comprobantes de pago electronicos en las transacciones
comerciales establece una mayor transparencia y rastreabilidad en los registros contables, lo

que contribuye a fortalecer la confiabilidad de la informacion financiera. Esta relevante
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implementacion normativa también es abordada por Pérez (2020), quien destaca que la
adopcion de comprobantes electronicos no solo simplifica y agiliza los procesos
administrativos, sino que también disminuye el margen de error humano y minimiza la

posibilidad de ocultar transacciones.

3.1.2.2. Normativa de Facturacion Electronica y Comprobantes de Pago y su Impacto

en la Contabilidad.

La Normativa de Facturacién Electrénica es un conjunto de normas emitidas por la
Sunat, que regula la emision de comprobantes de pago electronicos en Peru. La normativa
establece los requisitos técnicos y operativos para la emision, almacenamiento y transmision
de comprobantes de pago electronicos.

La facturacion electronica se aplica a todos los contribuyentes que se encuentren
obligados a emitir comprobantes de pago, independientemente de su tamafio o actividad
economica.

La normativa de facturacidn electrénica tiene como objetivos principales:

e Modernizar el sistema tributario peruano
e Reducir la evasion fiscal
o Facilitar el comercio electronico

La Resolucién de Superintendencia N.°141 -2017/Sunat, asi como, sus modificaciones
desempefian un rol esencial en la regulacién de la facturacién electronica y de comprobantes
de pago, en el contexto peruano. Esta normativa, como examina Zambrano (2020), marca un
hito en la modernizacion de los procesos contables y tributarios al promover la adopcion de
mecanismos electrénicos en la emision y recepcién de facturas. En efecto, la facturacion
electrénica no solo reduce la carga administrativa al automatizar tareas manuales, sino que

también optimiza los procesos de auditoria y fiscalizacion por parte de la Sunat. Por lo tanto,
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el asistente contable debe comprender cabalmente los alcances de las Normas y sus
implicaciones en la emision de comprobantes de pago electronicos, asegurando que los
registros se ajusten a los estandares legales y que contribuyan a la integridad de la gestion
financiera de la empresa. En este marco, el asistente contable se convierte en un agente clave
para implementar y dar seguimiento a las directrices establecidas en esta resolucion.

La Resolucién de Superintendencia N.° 295-2018/Sunat, emitida el 20 de diciembre de
2018, aborda la exencion de ciertos requisitos para los comprobantes de pago y otros
documentos emitidos en contingencia por emisores que enfrentaron impedimentos para
solicitar la autorizacion de impresion o importacion debido a circunstancias ajenas a ellos. El
contexto legal, basado en el articulo 2.° del Decreto Ley N.° 25632, establece la obligacion de
emitir comprobantes de pago, cuya regulacion y requisitos minimos estan a cargo de la Sunat,
segun el articulo 3.° del mismo decreto.

La resolucion sefiala las obligaciones especificas de los agentes de retencion y
percepcion del impuesto general a las ventas (IGV) en relacion con la entrega de comprobantes
de retencion o percepcion, establecidas en las Resoluciones de Superintendencia N.° 037-
2002/Sunat, 128-2002/Sunat y 058-2006/Sunat. Ademas, se hace referencia a las
modificaciones introducidas a partir del 1 de septiembre de 2018, que imponen requisitos
adicionales a los comprobantes de pago en formatos impresos o importados cuando los
emisores electronicos estén impedidos de emitir documentos electronicos por causas ajenas a
ellos.

La resolucion también aborda la problematica surgida a partir del funcionamiento
irregular del Formulario Virtual N.° 816, utilizado para solicitar la autorizacion de impresion o
importacion de documentos. Dada esta situacion excepcional, se decide excepcionar del
cumplimiento de algunos requisitos a los comprobantes de pago emitidos en formatos impresos

0 importados por emisores electronicos determinados por la Sunat, cuando estén
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imposibilitados de emitir documentos electronicos por causas no imputables a ellos. La medida
tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018 y se detallan las condiciones especificas de
exencion para facturas, boletas de venta, notas de crédito, notas de débito, comprobantes de
retencion y comprobantes de percepcion que cumplan con ciertos criterios.

La normativa de facturacion electronica ha tenido un impacto positivo en el sistema
tributario peruano. La facturacion electrénica ha permitido a la Sunat mejorar la fiscalizacion
de las operaciones comerciales y reducir la evasion fiscal. La facturacion electronica también

ha facilitado el comercio electrénico, al simplificar el proceso de emision de comprobantes de

pago.

3.1.3. Planilla Electrénica y Cumplimiento de Obligaciones Laborales.

La introduccién de la Planilla Electrénica, mediante Resolucion de Superintendencia
N.° 025-2020/Sunat, constituye un avance significativo en la administracion y gestién de las
obligaciones laborales en el Peru. Esta normativa, como sefiala Olivos (2019), busca
modernizar y simplificar el proceso de registro y control de las remuneraciones y beneficios
otorgados a los trabajadores, a la vez que fortalece el cumplimiento normativo en el &mbito
laboral. En este contexto, el rol del asistente contable adquiere una dimensidn estratégica, ya
que recae en su responsabilidad la correcta implementacion de esta herramienta en la gestion

de la nébmina de la empresa.

3.1.4. Procedimiento de Cobranza Coactiva.

El Procedimiento de Cobranza Coactiva regulado por el Reglamento del Procedimiento
de Cobranza Coactiva de la Sunat, Resolucion de Superintendencia N.° 216- 2004/Sunat,
representa una pieza fundamental en el contexto de la gestion tributaria y financiera en el Peru

al regular el procedimiento de cobranza coactiva de deudas, tanto tributarias como no
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tributarias. Como sefiala Rivas (2017), esta normativa establece un marco legal que permite a
la autoridad tributaria llevar a cabo un proceso de ejecucion forzada en caso de incumplimiento
de obligaciones por parte de los contribuyentes. Es importante destacar que esta ley otorga a la
Sunat la facultad de aplicar medidas de coercidn con el fin de recuperar los montos adeudados.
En este contexto, el asistente contable asume un rol crucial al entender y colaborar en la correcta
aplicacion de las medidas de cobranza coactiva, ademas de asegurar que los registros
financieros y contables sean precisos y estén actualizados, contribuyendo asi a la solidez

financiera de la empresa.

3.1.5. Importancia del Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias (SPOT).

El SPOT, validado mediante la R. S. N.° 183-2004/Sunat, emerge como un componente
esencial en el panorama de la gestion tributaria en el Peru, al introducir la facilidad y agilidad
del pago en linea de impuestos. De acuerdo con Cueva (2019), el proceso de cumplimiento
tributario al proporcionar una plataforma electronica a través de la cual los contribuyentes
pueden efectuar sus pagos de manera eficiente y oportuna. EI SPOT representa un importante
avance en la modernizacion de los procedimientos tributarios al eliminar la necesidad de
tramites presenciales y reducir el tiempo requerido para completar el proceso de pago. En este
contexto, el papel del asistente contable se torna crucial al utilizar el SPOT para garantizar que
los pagos de impuestos se realicen en los plazos establecidos, asegurando asi el cumplimiento

normativo y evitando sanciones financieras.

3.1.6. Ley N.°27806 y Acceso a la Informacion Publica.
La Ley N.° 27806 emerge como un pilar fundamental para asegurar el acceso a la
informacion publica y la transparencia en la gestion de datos en el contexto peruano. Como

investiga Rodriguez (2016), esta normativa establece el derecho de los ciudadanos para acceder
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a informacion relevante y veraz, promoviendo asi la apertura gubernamental y el

fortalecimiento de la rendicion de cuentas. La Ley N.° 27806 no solo tiene implicaciones en el

ambito estatal, sino que también influye en la gestion de informacion financiera de las
empresas, incluyendo los registros contables y los informes financieros. En este marco, el rol
del asistente contable se torna crucial al considerar esta ley al manejar datos financieros,
asegurando la confidencialidad y el cumplimiento de las regulaciones para la gestion de
informacion.

La empresa J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C., hace uso del acceso a la
informacion pablica en los siguientes casos:

o Para realizar investigaciones de mercado. La empresa puede solicitar informacién pablica a
entidades gubernamentales, como el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),
para conocer datos sobre el mercado en el que opera, como el comportamiento de los
consumidores, la competencia, las tendencias econdmicas, etc.

e Para evaluar el impacto de sus actividades. La empresa puede solicitar informacion publica
a entidades gubernamentales, como el Ministerio del Ambiente (Minam), para conocer datos
sobre el impacto de sus actividades en el medio ambiente, como la contaminacion, el uso de
recursos naturales, etc.

o Para defender sus intereses, la empresa puede solicitar informacion publica a entidades
gubernamentales, como el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), para conocer datos
sobre politicas publicas que puedan afectar sus intereses, como cambios en la legislacion
tributaria, laboral, etc.

La empresa J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C., que se dedica a la
consultoria y asesoria tributaria, podria solicitar informacién publica a la Sunat para los
siguientes fines:

Para conocer las Gltimas novedades en materia tributaria. La empresa puede solicitar
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informacion publica a la Sunat para conocer las ltimas modificaciones a las normas tributarias,

como la Ley del Impuesto a la Renta, la Ley del Impuesto General a las Ventas, etc.

3.1.7. Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Ley N.° 29783 promueve la seguridad y salud en el trabajo como un derecho
fundamental de los trabajadores. El asistente contable debe considerar esta normativa al
registrar pagos y beneficios relacionados con la seguridad y salud laboral, asegurando el

cumplimiento legal y el bienestar de los empleados (Ley N.° 29783, Articulo 3).

3.1.8. Normativa de Registro de Ventas e Ingresos y Compras.

El numeral 16.° del articulo 62.° del Texto Unico Ordenado (TUO) del Codigo
Tributario indica que la Sunat, con Resolucion de Superintendencia, establecerd el
procedimiento para la autorizacion de los libros de actas, los libros y registros contables u otros
libros y registros exigidos por las leyes, reglamentos o Resoluciones de Superintendencia
vinculados a asuntos tributarios, pudiendo delegar en terceros su legalizacion; y sefialara los
requisitos, formas, condiciones, y demas aspectos en que deberan ser llevados los referidos
libros y registros, asi como, los plazos maximos en que deberan registrar sus operaciones.

Por su parte, el numeral 4.° del articulo 87.° del TUO del Codigo Tributario y el numeral
5.° del articulo 175.° de la misma norma, establecen que los deudores tributarios estan
obligados a llevar libros de contabilidad u otros libros y registros exigidos por las leyes,
reglamentos o por Resolucion de Superintendencia de la Sunat, registrando las actividades u
operaciones que se vinculen con la tributacién conforme a lo establecido en las normas;
constituyendo infraccion tributaria relacionada con la obligacion de llevar libros y registros, el
llevar con atraso mayor al permitido por las normas vigentes los mencionados libros y registros,

respectivamente.
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Asimismo, el numeral 7.° del articulo 87.° del Codigo Tributario, establece como
obligacion del deudor tributario conservar los libros y registros, que sean llevados en sistema
manual, mecanizado o electronico, asi como, los documentos y antecedentes de las operaciones
0 situaciones que constituyan hechos susceptibles de generar obligaciones tributarias o que
estén relacionadas con ellas en tanto el tributo no esté prescrito; debiendo comunicar el deudor
tributario a la Administracion Tributaria, en un plazo de quince dias habiles, la pérdida,
destruccion por siniestro, asaltos y otros, de los libros, registros, documentos y antecedentes.

Por su parte, el numeral 1.° del articulo 10.° del Reglamento de la Ley del Impuesto
General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, aprobado por el Decreto Supremo
N.° 029-94-EF y normas modificatorias, prevé que la Sunat mediante una Resolucién de
Superintendencia, podra establecer otros requisitos distintos a los previstos en el citado
articulo, de los Registros de Consignaciones, de Ventas e Ingresos y de Compras, cuya
inobservancia, para el caso de este ultimo, no acarreara la pérdida del crédito fiscal.

Resolucién de Superintendencia N.° 000040-2022/Sunat, que aprueba el sistema
integrado de registros electrénicos y el médulo para el llevado del registro de compras que se
incorpora en dicho sistema.

Resolucién de Superintendencia N.° 000015-2022/Sunat: aprueba el «Reglamento de
Comprobantes de Pago Electronicos y sus Guias de Aplicacion».

Resolucidn de Superintendencia N.° 190-2022/Sunat: posterga la obligatoriedad del uso
del Sistema Integrado de Registros Electronicos (SIRE) para el registro de ventas e ingresos y
compras.

Las regulaciones establecidas por la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (Sunat) en relacién con el registro de ventas e ingresos y compras
desempefian un papel esencial en la gestion financiera y contable de las empresas en el Peru.

Conforme a la investigacion de Gémez (2020), la Sunat establece estas regulaciones para
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garantizar la precision y veracidad de los registros contables, asi como, para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias. El proceso de registro de ventas e ingresos y
compras no solo respalda la presentacion de informes financieros exactos, sino que también es
fundamental para calcular de manera adecuada los impuestos a pagar y garantizar la equidad
fiscal. En este contexto, el asistente contable desempefia un papel esencial al mantener registros
precisos y actualizados de estas transacciones, cumpliendo con las regulaciones de la Sunat y

contribuyendo a la integridad y legalidad de la informacidn contable.

3.1.9. Normas del Impuesto a la Renta y del IGV.

La Empresa J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C., domiciliada en la ciudad
de Huancayo, Per0, es una empresa dedicada a la prestacion de servicios de asesoria tributaria,
contable y financiera. En el marco de sus actividades, la empresa debe cumplir con las normas
del impuesto a la renta 'y del IGV.

En este andlisis, se detallan las normas especificas que J&R Consultores Asesores
Tributarios S. A. C. debe cumplir en materia de Impuesto a la Renta (IR) e Impuesto General

a las Ventas (IGV), incluyendo los articulos que establecen tales obligaciones.

3.1.9.1. Impuesto a la Renta (IR).
A. Normas sobre la deduccion de gastos
e Articulo 37.° de la Ley del IR: Deducciones permisibles para la determinacion de la renta
neta imponible.
Gastos deducibles: viaticos, gastos de representacion, alquileres, etc.
Requisitos para la deducibilidad: comprobantes de pago, relacién con la actividad
generadora de renta, etc.

e Reglamento de la Ley del IR
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Art. 44.°, no son considerados gastos deducibles para calcular la renta imponible de
tercera categoria.
a) Los costos relacionados con el sustento y los gastos personales tanto del contribuyente como
de sus familiares.
b) Sanciones, multas, recargos y los intereses moratorios establecidos en el Cédigo Tributario,
asi como, cualquier otra penalizaciéon impuesta por entidades del Sector Publico Nacional.
B. Normas sobre la determinacion de la renta neta imponible
e Articulo 29.° de la Ley del IR: Renta neta imponible.
Calculo: Ingresos brutos menos rentas no gravadas, costos y deducciones.
Rentas no gravadas: Dividendos, intereses, etc.
Costos y deducciones: Gastos necesarios para la generacion de renta, deducciones
permitidas por la ley.
e Reglamento de la Ley del IR
Art. 36.°, calculo de la renta neta imponible, incluyendo la depreciacion de activos, la
amortizacion de intangibles y la valuacion de inventarios.
Depreciacion de activos: Métodos de depreciacion, tasas de depreciacion, etc.
Amortizacion de intangibles: Criterios para la amortizacién, vida util estimada, etc.
Valuacion de inventarios: Métodos de valuacion, costos de inventario, etc.
C. Normas sobre la presentacion de declaraciones juradas
e Articulo 4.° de la Ley N.° 31940: Amplian plazo para la presentacion de la declaracion
jurada anual y pago del IR. Dicha ley tiene por finalidad contribuir a que las personas
naturales y las MYPE del régimen general del IR y del régimen MYPE tributario cumplan
con puntualidad dichas exigencias. Los contribuyentes comprendidos en el articulo 3.°
pueden presentar la declaracion jurada anual del impuesto a la renta (IR) y pagar dicho

impuesto hasta junio del afio siguiente al de la declaracion.
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e Articulo 1.° de la Ley N.° 27688, Ley de Zona Franca y Zona Comercial de Tacna,
modificado por el articulo 7.° de la Ley N.° 30446, Ley que establece el marco legal
complementario para las Zonas Especiales de Desarrollo, la Zona Franca y la Zona
Comercial de Tacna.

Dispone que los usuarios directos o indirectos de zona franca deben presentar en forma
anual dos declaraciones juradas informativas. En el formulario 2181 se declara informacion
relativa a compras y ventas y en el formulario 3901, informacién de los estados contables y
anexos respectivos.

D. Normas sobre la aplicacion del IGV

o Leydel IGV

Art. 1.° Hechos gravados: Venta de bienes, prestacion de servicios, importacion de
bienes, etc.

Art. 2.° Tasas: 18 %, 16 %, tasa 0 %.

Art. 3.° Sujetos obligados: Empresas, personas naturales que realizan actividades
gravadas con el IGV.

Art. 4.° Exoneraciones: Exportaciones, servicios educativos, etc.

e Reglamento de la Ley del IGV: Especificaciones sobre la aplicacion del IGV en diferentes
situaciones.

Art. 12.° Célculo del IGV: Aplicacién de la tasa del IGV al valor de la venta o del

servicio.



41

Capitulo IV

Descripcion de las Actividades Profesionales

4.1.  Descripcion de las Actividades Profesionales

4.1.1. Enfoque de las Actividades Profesionales.

Las actividades profesionales llevadas a cabo en el &mbito de contabilidad de J&R
Consultores Asesores Tributarios S. A. C. se enfocan en el cumplimiento de las normas
internacionales de contabilidad, asi como, en la politica interna de la empresa y las regulaciones
vigentes emitidas por las autoridades supervisoras. El rol del asistente contable se centra en
llevar a cabo un analisis exhaustivo de las operaciones realizadas por la empresa, asegurandose
de que estén en plena concordancia con las normativas, y en ejecutar las actividades
programadas segun el cronograma establecido. Estas acciones tienen como prop6sito mejorar
el proceso contable y contribuir a la implementacion de estrategias que permitan alcanzar los

objetivos trazados por la empresa.

4.1.2. Alcance de las Actividades Profesionales.

Las tareas realizadas por el asistente contable tienen una gran relevancia en la empresa.
En su rutina diaria, abarca un amplio espectro de responsabilidades, que van desde el inicio de
los procedimientos hasta su culminacion. Esto incluye la solicitud del servicio, la recopilacion
de informacién sobre el servicio requerido, la confirmacion del servicio por parte del cliente,
el proceso de pago v la finalizacion del servicio realizado, entre otros aspectos.

Ademas, su labor se extiende hasta la preliquidacion de impuestos, especificamente el
Impuesto General a las Ventas (IGV) y la renta mensual. En relacion con el célculo de la
nomina de la empresa J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C., en el alcance se ve la

verificacion de la informacion o el estado de los comprobantes de pago, mantener el resguardo
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del acervo documentario, procesamiento adecuado y de forma responsable de la informacion
de la empresa, actualizacion continua de los sistemas y programas contables, capacitacion
continua en cuanto a las normas y dar el cumplimiento correcto en la aplicacién de las normas

contables y tributarias.

4.1.3. Entregables de las Actividades Profesionales.

Como parte de las responsabilidades que implica el rol de asistente contable, se
producen entregables mensuales. Estas tareas son de importancia fundamental para preservar
la exactitud y coherencia de los registros contables, asi como, para garantizar el acatamiento
de los compromisos fiscales y financieros de la organizacion. Ademas, desempefian un papel
significativo en la elaboracién de informes financieros precisos que respaldan la toma de
decisiones y la gestion efectiva de los recursos econémicos.

e Recepcidon, ordenamiento, foliado y escaneado de comprobantes de pago: Esta tarea
implica recibir los comprobantes de pago, ya sean fisicos o virtuales, organizarlos en un
sistema adecuado, numerarlos consecutivamente y digitalizarlos para su archivo electronico.

e Registro de comprobantes de pago en Contasis: Consiste en ingresar la informacion de
los comprobantes de pago en el sistema de contabilidad Contasis, lo que permite mantener
un registro preciso de todas las transacciones financieras de la empresa.

e Declaracion de Libros Electronicos — PLE: Incluye la presentacion de los Libros
Electronicos exigidos por las autoridades fiscales, lo que garantiza el cumplimiento de las
regulaciones tributarias.

e Declaracion de IGV Renta Mensual PDT 621: Implica la preparacion y presentacion de
las declaraciones de impuestos mensuales, especificamente el IGV y la Renta, utilizando el
PDT 621, de acuerdo con las normativas fiscales.

e Registro de cancelaciones de comprobantes de pago en Contasis: Se refiere al ingreso

en el sistema de contabilidad de las cancelaciones de comprobantes de pago realizadas por
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la empresa.

Registro de pagos de impuestos y AFP en Contasis: Consiste en ingresar en el sistema
los pagos realizados a las entidades tributarias y las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), lo que permite un seguimiento adecuado de los gastos y las obligaciones
financieras.

Registro de planillas de sueldos de trabajadores en Contasis: Implica ingresar en el
sistema de contabilidad la informacion detallada de las planillas de sueldos de los empleados
de la empresa.

Registro de amortizaciones de cuotas de préstamos bancarios en Contasis: Consiste en
registrar los pagos realizados para amortizar las cuotas de préstamos obtenidos de entidades
financieras.

Impresion de Libros Contables Fisicos: Se refiere a la impresion de los libros contables
fisicos requeridos por la normativa contable y tributaria para su archivo fisico.

Generacion y envio de boletas de pago del personal: Implica la preparacion y envio de
las boletas de pago a los empleados de la empresa, detallando sus ingresos y deducciones.
Pago de impuestos por medio de pago o NPS: Incluye la realizacion de los pagos de
impuestos utilizando los medios de pago electronicos o el Nuevo Sistema de Pago (NPS)
proporcionados por la entidad tributaria.

Actualizacion de reportes de impuestos IGV — Renta: Consiste en mantener actualizados
los registros y los informes relacionados con los impuestos, como el IGV y la Renta, para
cumplir con las obligaciones fiscales.

Actualizacion de reportes de Balance General y Estado de Resultados Mensuales:
Implica la actualizacion regular de los informes financieros clave, como el Balance General
y el Estado de Resultados, para evaluar la situacion financiera y el rendimiento de la

empresa.
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4.2.  Aspectos Teécnicos de la Actividad Profesional

4.2.1. Metodologias.

Herndndez (2018) determina que el método cientifico es un enfoque organizado y
I6gico que los cientificos aplican para explorar y entender los fendmenos naturales. Implica
observar cuidadosamente, hacer preguntas, recopilar informacion, llevar a cabo experimentos,
analizar los resultados y llegar a conclusiones. Este proceso es fundamental para la adquisicion
de nuevos conocimientos cientificos y para verificar o refutar las suposiciones previas.

Garcia-Ruiz y Lena-Acebo (2019), el enfoque mixto en investigacion implica la
combinacion de métodos cualitativos y cuantitativos en un solo estudio. Esto permite al
investigador obtener una comprensién mas completa del tema de estudio al aprovechar las
ventajas de ambos enfoques: la profundidad de la investigacion cualitativa y la objetividad de
la investigacion cuantitativa.

Con relacion al enfoque cuantitativo, debido a que se recopila informacién de la
empresa J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C. los cuales son registro de
comprobantes de pago, registro de pagos e impuestos, registro de planillas de sueldos de los
trabajadores y registro de amortizacion. Como resultado de la recopilacién de esta informacion,
se generan informes, incluyendo estados financieros, y otros documentos pertinentes. De
manera similar, se utiliza el enfoque cualitativo para llevar a cabo el andlisis e interpretacion
de los datos obtenidos mediante el método cuantitativo. Esto implica buscar informacion tanto
interna como externa, recopilar datos mediante entrevistas con el personal, observar aspectos
clave de la empresa y revisar la informacion relacionada por parte del profesional.

Segun Pérez (2014), este enfoque de analisis considera diversas situaciones o contextos:
el pasado, que se explora mediante técnicas documentales e histéricas, asi como, la revisién de
la informacién; el presente, donde se aplican conceptos y normativas junto con su impacto

actual; y el futuro, al evaluar las implicaciones de estas investigaciones en las teorias y practicas



45

del campo contable.

4.2.2. Técnicas.

Se emplearon las siguientes técnicas para el desarrollo del trabajo de suficiencia
profesional:

Recoleccion de datos: Segun Sanchez et al. (2021), la recoleccion de datos se refiere al
método organizado de obtener informacion pertinente y especifica necesaria para una
investigacion o estudio en particular. Este proceso involucra el uso de una variedad de técnicas,
como encuestas, entrevistas, observaciones u otras fuentes, con el propdsito de obtener datos
precisos y significativos.

Observacion: Segun Rekalde et al. (2014), la observacion consiste en la accion de
examinar detenidamente eventos, comportamientos, situaciones o fenémenos especificos de
interés sin intervenir directamente en ellos, con el objetivo de registrar y recopilar informacion.

Anadlisis de contenido: EIl andlisis de contenido es una metodologia que implica una
revision minuciosa y sistematica de documentos, textos, imagenes u otros tipos de contenido,
con el propdsito de identificar patrones, temas, categorias o informacion significativa en el
material examinado (Gomes y Turato, 2009).

Revision de documentos: Segun Gomez et al. (2017), la revision de documentos
involucra la inspeccién minuciosa y exhaustiva de registros escritos, informes, archivos u otra
documentacion con el fin de obtener datos pertinentes o verificar informacién en el contexto

de una investigacion.

4.2.3. Instrumentos.
Los instrumentos empleados en el trabajo de suficiencia profesional es la guia de

observacion, el cual contiene la experiencia laboral, cumpliendo la funcion de asistente
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contable en la empresa J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C.

La observacion puede tomar dos formas: participante o no participante. En el enfoque
participante, el observador interactla directamente con el sujeto observado, mientras que en la
observacion no participante esta interaccion no tiene lugar. Si utiliza guias de observacion
cerradas, podra seguir el flujo de trabajo de principio a fin. En este caso, cuando el profesional
pasa a formar parte de la organizacion, la herramienta de visualizacién se convierte en un

elemento clave para el desempefio eficaz de sus tareas (Campos y Lule, 2012).

4.2.4. Equiposy Materiales Utilizados en el Desarrollo de las Actividades.
Equipos

« 1 laptop marca ACER maés accesorios
« 1 calculadora cientifica marca Casio

+ 1 memoria portatil de USB
Materiales

« Archivadores

* Carpetas de manilas

* Hojas de reciclaje

* Separadores

* Libros contables

* Plan contable

* Tampédn

* Clips

*» Grapas

» Sacagrapas

» Resaltadores



* Reglas

« Corrector liquido
« Lapiceros

« Léapices

* Tijeras

* Engrapador

* Borrador

* Perforador

* Portalapiceros
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4.3. Ejecucidn de las Actividades Profesionales

4.3.1. Actividades Realizadas mes a mes en la Empresa.

Tabla 2

Actividades realizadas mes a mes en la empresa

Actividades profesionales

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
desarrollas
Recepcién de comprobantes de
. . X X X X X X X X X X X
pago fisico o virtual
Ordenamiento cronolégico de
X X X X X X X X X X X
comprobantes de pago
Foliado en ascendente de los
X X X X X X X X X X X X
comprobantes de pago
Escaneado de los
. X X X X X X X X X X
comprobantes de pago fisico
Registro al Contasis de los
X X X X X X X X X X X X
comprobantes de pago
Declaracion de los Libros
) X X X X X X X X X X X X
Electronicos-PLE
Declaracion de IGV Renta
X X X X X X X X X X X

Mensual PDT 621
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Declaracion de Planilla
Mensual PDT 601-PLAME
Registro al Contasis de
cancelaciones de CP
Registro al Contasis de los
pagos de impuestos y AFP
Registro al Contasis de
planillas de sueldos de
trabajadores
Registro de Contasis de
préstamos bancarios
Actualizacién e impresion de
Libros Contables Fisicos
Generacion y envio de boletas
de pago del personal
Generacion de NPS pago de
impuestos y ticket AFP
Actualizacion de reportes de
impuestos IGV-Renta
Actualizacion de reportes de
BG-ER Mensuales




4.3.2. Proceso y Secuencia Operativa de las Actividades Profesionales.
Tabla 3

Recepcion, ordenamiento, foliado y escaneado de los comprobantes de pago fisico o virtual

50

N.© Actividades Descripcion Frecuencia Evidencia
Recepcién de los comprobantes de pago ) Comprobante de
- ) Se reciben los comprobantes de pago de compras o gastos. Mensual
fisico o virtual pago
02 Ordenamiento cronoldgico de los Se ordena de forma ascendente los comprobantes de pago de M | Comprobante de
ensua
comprobantes de pago compras 0 gastos de acuerdo con la fecha de emision. pago
Foliado en ascendente de los ] ) ) Comprobante de
03 Se realiza el foliado ascendente de forma manual con lapicero. Mensual
comprobantes de pago pago
Escaneado de los comprobantes de pago Se escanea todos los comprobantes de pago de tipo papel ]
. o ) ] Mensual Archivo PDF
fisico térmico para el resguardo documentario respectivo.
Tabla 4
Registro al Contasis de los comprobantes de pago
N.© Actividades Descripcion Frecuencia Evidencia
Se realiza el registro del comprobante de pago de compras o
o1 Registro del comprobante de pago al gastos y de ventas o ingresos al sistema contable Contasis M | Constancia de ingreso
ensua
Contasis brindando informacién como: la fecha de emision, moneda en de informacion.

soles o ddlares, el tipo de cambio de corresponder, el RUC
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del proveedor o del cliente, la serie y el nimero del
comprobante de pago, el medio de pago de la operacidn, la
cuenta contable y el monto total del comprobante de pago.

Tabla 5

Declaracion de los Libros Electrénicos -PLE

N.© Actividades Descripcién Frecuencia Evidencia
o1 Acceder al Programa de Libros Ingresar al Programa de Libros Electrénicos — PLE 5.2.0.3 — M | Constancia de ingreso
ensua
Electrénicos — PLE 5.2.0.3 -Sunat Sunat, registramos el RUC, usuario, clave sol y acceder. de informacioén.
Ingresamos a validar y enviar, afadir archivo y )
» ) o ) ) ) Constancia de
02 Envio de los Libros Electronicos seleccionamos los archivos de texto TXT generados, validar y Mensual »
) presentacion.
enviar.
Finalmente se descarga las constancias de recepcion de la )
) y ) y ) . Constancia de
03 Guardar constancia de recepcion informacion del libro electrénico y se guarda en el acervo Mensual

documentario.

recepcion.




Tabla 6

Declaracioén de IGV Renta Mensual PDT 621
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N.© Actividades Descripcion Frecuencia Evidencia
Ingresar a la pagina de Sunat
o https://www.sunat.gob.pe/portalanterior.html a mis Constancia de ingreso
01 Acceder a la pagina de Sunat ] ] ] Mensual ) B
declaraciones y pagos, registramos el RUC, usuario, clave sol de informacion
e iniciar sesion.
Ingresamos a declarar facil, IGV Renta Mensual — 621,
seleccionamos el periodo tributario a declarar, revisamos que )
» ) » o Constancia de
02 Envié del PDT 621 la informacion a declarar es la correcta, arrastramos créditos Mensual y
. . presentacion
de saldos a favor de corresponder y finalmente se valida y se
agrega a bandeja para el envié correspondiente.
Finalmente se descarga las constancias de envio tanto como
03 Guardar constancia de envio. la constancia de detalle y la constancia de declaracién jurada Mensual Constancia de envio

y se guarda en el acervo documentario.



https://www.sunat.gob.pe/portalanterior.html

Tabla 7

Declaracion de Planilla Mensual PDT 601 -PLAME
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N.© Actividades Descripcion Frecuencia Evidencia
Ingresar a la pagina de Sunat
o https://www.sunat.gob.pe/portalanterior.html a mis Constancia de ingreso
01 Acceder a la pagina de Sunat ] ] ] Mensual ) B
declaraciones y pagos, registramos el RUC, usuario, clave sol de informacion
e iniciar sesion.
Ingresamos a presentacion PDT, receptor de archivos PDT, )
» ) ) o ) Constancia de
02 Envié del PDT 601 seleccionamos el archivo comprimido el cual contiene Mensual y
i . . presentacion
informacion del PLAME y enviar.
) i Finalmente se descarga la constancia de declaracion jurada y ) )
03 Guardar constancia de envio. ) Mensual Constancia de envio
se guarda en el acervo documentario.
Tabla 8
Registro al Contasis de cancelaciones de CP
N.© Actividades Descripcion Frecuencia Evidencia
Se realiza el registro de cancelaciones de comprobantes de
) ] pago de compras 0 gastos y de ventas o ingresos al sistema ) )
Registro de cancelaciones de ] . o ] Constancia de ingreso
01 contable Contasis, de todo los que estan al crédito, brindando Mensual

comprobantes de pago al Contasis ) » L
informacion como: fecha de emision, moneda en soles 0

dolares, el tipo de cambio de corresponder, cuenta contable,

de informacién



https://www.sunat.gob.pe/portalanterior.html
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la glosa, el tipo de comprobante de pago, la serie y el namero
del comprobante de pago, el RUC del proveedor o del cliente,
el medio de pago de la operacion y el monto total a cancelar

del comprobante de pago.

Tabla 9

Registro al Contasis de los pagos de impuestos y AFP

N.© Actividades Descripcion Frecuencia Evidencia
Se realiza el registro de los pagos de impuestos y AFP al
sistema contable Contasis brindando informacion como: la
) ) fecha de emision, moneda en soles o dolares, el tipo de ) )
Registro de los pagos de impuestos y ) Constancia de ingreso
01 cambio de corresponder, el RUC del recaudador (Sunat o Mensual

AFP al Contasis ) o
AFP), el comprobante de pago usado, el nimero de cddigo de

la transaccion, el codigo de flujo de efectivo, el tipo de medio
de pago usado y el monto del tributo a pagar.

de informacién




Tabla 10

Registro al Contasis de planillas de sueldos de trabajadores
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N.© Actividades Descripcion Frecuencia Evidencia
Se realiza el registro de las planillas de sueldos de los
trabajadores de acuerdo con el sistema de pensiones que
aporta sea AFP y ONP al sistema contable Contasis
Registro de planillas de sueldos de brindando informacion como: la fecha de emision, moneda en Constancia de ingreso
ol trabajadores al Contasis. soles o dolares, el tipo de cambio de corresponder, el DNI del Mensual de informacion
trabajador a registrar, el comprobante de pago usado, la serie
y el nimero del comprobante usado y el monto total de la
remuneracion bruta del trabajador.
Tabla 11
Registro al Contasis de amortizaciones de cuotas de préstamos bancarios
N.© Actividades Descripcion Frecuencia Evidencia
Se realiza el registro de préstamos bancarios o amortizaciones de cuotas al
sistema contable Contasis brindando informacién como: la fecha de emision, Constancia
Registro de amortizaciones de cuotas moneda en soles o ddlares, el tipo de cambio de corresponder, cuenta de ingreso
de préstamos bancarios al Contasis.  contable, la glosa, el tipo de comprobante de pago usado, la serie y el nimero Mensual de

del comprobante de pago que se usa, el RUC de la entidad bancaria, el medio

de pago de la operacion y el monto total de la cuota a amortizar.

informacion




Tabla 12

Impresion de Libros Contables Fisicos
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N.© Actividades Descripcion Frecuencia Evidencia
) ) ) ] Constancia de
) Se ingresa al Contasis, seguidamente al cliente que se desea )
01 Ingreso al Contasis o ] Mensual ingreso de
imprimir el libro contable. ] »
informacion
Se selecciona el reporte contable ya sea: registro de compras,
02 Selecciono reportes contables registro de ventas e ingresos, libro diario, libro mayor, entre Mensual Reporte contable
otros.
) ) Se selecciona imprimir, la opcion de reporte estandar y ] -
03 Imprimo el Libro Contable ) o Mensual Libro contable fisico
finalmente la opcién imprimir reporte.
Tabla 13
Generacidén y envio de boletas de pago del personal
N.© Actividades Descripcion Frecuencia Evidencia
o ) . Constancia de
o Ingresar al aplicativo PDT Planilla Electrénica PLAME, )
01 Acceder a la pagina de PDT PLAME ) ] Mensual ingreso de
registramos el RUC, usuario, clave sol y acceder. ) »
informacién
Se selecciona la opcion reportes y generar reportes; la misma Constancia de
02 Seleccionar Reportes que se selecciona el periodo a generar el reporte, el tipo de Mensual ingreso de
archivo a generar (archivo Excel o archivo PDF), y informacion



finalmente el reporte a generar en este caso R08: Informacién
por trabajador y generar para todos los trabajadores.
Se genera el reporte R08: Informacion por trabajador (boletas

03 Guardar boletas de pago. ) Mensual Boletas de pago
de pago) y se guarda en el acervo documentario.
Tabla 14
Pago de impuestos por medio de pago o NPS
N.© Actividades Descripcién Frecuencia Evidencia
Ingresar a la pagina de Sunat ]
) ) Constancia de
o https://www.sunat.gob.pe/portalanterior.html a mis )
01 Acceder a la pagina de Sunat ] ] ] Mensual ingreso de
declaraciones y pagos, registramos el RUC, usuario, clave sol ) »
o » informacion
e iniciar sesion.
Seleccionamos en boletas de pago, el pago de tributos,
ingresamos el periodo tributario (mes y afio correspondiente), ]
] ) o ) ) ) Constancia de
02 Seleccionar pago de tributos el codigo de tributo a pagar, registramos el importe a pagar Mensual a6
) ) ) presentacion
del impuesto y pagar ahora ya sea por cualquier medio de
pago a utilizar o generando el nimero de pago Sunat (NPS).
) . Finalmente se descarga las constancias de pago de impuestos Constancia de
03 Guardar constancia de envio. Mensual

y se guarda en el acervo documentario.

pago



https://www.sunat.gob.pe/portalanterior.html

Tabla 15

Actualizacion de reportes de impuestos IGV - Renta
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N.© Actividades Descripcion Frecuencia Evidencia
Ingresar a la hoja de célculo (Excel) en Constancia de
01  Acceder a la hoja de calculo por cliente https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/ por cliente que se Mensual ingreso de
desea actualizar. informacion
Seleccionamos en previsidn de impuestos y empezamos a ]
) ) Constancia de
] o ) actualizar el mes correspondiente en el reporte de ventas y )
02 Seleccionar prevision de impuestos ) Mensual ingreso de
compras, lo cual es la suma de los importes declarados en el ) »
informacion
PDT 621, tanto las ventas como para las compras.
) ] Finalmente se descarga el reporte actualizado de impuestos Reporte de
03 Enviar reporte actualizado. ) » ) Mensual )
IGV — Renta, para él envi6 al cliente. impuestos



https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/

Tabla 16

Actualizacion de reportes de BG y ER Mensuales
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N.° Descripcién Frecuencia Evidencia
Ingresar a la hoja de calculo (Excel) en ) )
) ) ) ] Constancia de ingreso
01  Acceder a la hoja de célculo por cliente https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/ por cliente que se Mensual ] 3
. de informacion
desea actualizar.
Seleccionamos en previsidn de impuestos y empezamos a
) o ) actualizar toda la informacion (importes) del Contasis al Constancia de ingreso
02 Seleccionar prevision de impuestos Mensual ) B
reporte de balance general y estado de resultado del mes de informacion
correspondiente, de acuerdo con las partidas contables.
) ) Finalmente se descarga el reporte actualizado de BG y ER
03 Enviar reporte actualizado. Mensual Reporte de BGy ER

Mensual, para él envi6 al cliente.



https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/

Capitulo V

Resultados

5.1. Resultados Finales de las Actividades Realizadas

Tabla 17

Actualizacion de reportes de BG y ER Mensuales
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o ) Resultado Resultado
Objetivos Indicador
esperado logrado
La recepcion, ordenamiento, foliado y .
Registros contables 100 % 95 %
escaneado de los comprobantes de pago.
Registro correcto de los comprobantes de )
) Registros contables 100 % 98 %
pago en el Contasis.
Presentar la declaracion de los Libros Cronograma de
. y 100 % 100 %
Electrénicos -PLE presentacion
Cronograma de
Declararar IGV Renta Mensual PDT 621 y 100 % 100 %
presentacion
Declarara de Planilla Mensual PDT 601 - Cronograma de
) 100 % 100 %
PLAME presentacién
Registro adecuado al Contasis de )
) Registros contables 100 % 98 %
cancelaciones de CP
Registro correcto al Contasis de los )
. Registros contables 100 % 100 %
pagos de impuestos y AFP
Registro correcto al Contasis de planillas )
. Registros contables 100 % 100 %
de sueldos de trabajadores
Registro adecuado al Contasis de )
) . Registros contables 100 % 100 %
préstamos bancarios
Imprimir de Libros Contables Fisicos Libros contables 100 % 98 %
Generar y enviar boletas de pago del
Boletas de pago 100 % 100 %
personal
Generar NPS pago de impuestos y ticket Fecha de
o 100 % 100 %
AFP cumplimiento de pago
Actualizar reportes de impuestos IGV - )
Reportes de impuestos 100 % 95 %

Renta
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Actualizar reportes de BGy ER
Reportes de BGy ER 100 % 95 %
mensuales

5.2. Logros Alcanzados

Se ha logrado realizar la recepcion de los comprobantes de pago fisico o virtual, el
ordenamiento de manera cronologica de los comprobantes de pago, el foliado de manera
ascendente de los comprobantes de pago y el escaneado de los comprobantes de pago fisicos
de papel térmicos que estan propensos a borrarse.

Se ha logrado procesar de manera correcta los comprobantes de pago en el Contasis de todas
las operaciones que realiza la empresa, esto mediante los asientos contables de costos,
gastos, provisiones y ventas.

Se ha logrado culminar con la presentacion de la declaracién de los Libros Electronicos —
PLE por el aplicativo de Sunat y el resguardo de las constancias de presentacion.

Se ha logrado culminar con la presentacién de la declaracion de IGV Renta Mensual PDT
621 por la pagina de Sunat en declaraciones y pagos dentro de los plazos establecidos y el
resguardo de las respectivas constancias de presentacion.

Se ha logrado declarar de Planilla Mensual PDT 601 -PLAME en los plazos establecidos
de acuerdo con el cronograma de Sunat.

Se ha logrado el registro adecuado de cancelaciones de Comprobantes de pago al Contasis,
de todas las facturas que estan al crédito.

Se ha logrado el registro correcto al Contasis de los pagos de impuestos y AFP, esto de
acuerdo con las actividades establecidas.

Se ha logrado el registro correcto al Contasis de planillas de sueldos de los trabajadores, de

acuerdo con las altas y bajas de los trabajadores en el T-registro.
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e Se ha logrado el registro adecuado al Contasis de préstamos bancarios y amortizacion de
cuotas de los préstamos, de acuerdo con el desembolso, cronogramas y vouchers de pago de
cuotas.

e Se ha logrado regularizar la impresion de los Libros Contables Fisicos como son: registro
de compras o gastos, registro de ventas o ingresos y libro diario formato simplificado, de
acuerdo con la Resolucion de Superintendencia N.° 234-2006/Sunat, que establece las
normas referidas a libros y registros vinculados a asuntos tributarios.

e Se halogrado generar y enviar las boletas de pago del personal en planilla de forma mensual
cumpliendo con la documentacién y el pago de remuneracion, asi como, los aportes y
descuentos que se realice.

e Se ha logrado generar NPS y tickets para realizar los pagos de impuestos y AFP de forma
oportuna cumpliendo con el cronograma establecido.

e Se ha logrado actualizar los reportes de impuestos IGV — Renta de manera mensual con la
informacion presentada y declarada en el PDT 621 IGV Renta Mensual.

e Se ha logrado actualizar los reportes de Balance General y Estado de Resultado de manera
mensual de acuerdo con toda la informacién u operaciones registradas en el Contasis con

las partidas contables correspondientes.

5.3. Dificultades Encontradas

e Existe mucha demora en la atencion a la solicitud de comprobantes de pago de compras o
gastos.

e No existe un cronograma establecido para la realizacion de actividades del area de
contabilidad.

e No existen un control adecuado en el registro y archivamiento de los comprobantes de pago

de compras o gastos de afios anteriores.
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Existe un sistema operativo lento en las computadoras instaladas.

No se cuenta con un sistema de facturacion adecuado, por lo que se hace uso de la emision
de facturacion de los sistemas de Sunat, ya que este presenta falencias con frecuencia.

No suele existir una comunicacion fluida entre la empresa y sus clientes, puesto que debe
de existir confianza y ayuda mutua constantemente.

No se delega funciones o encargaturas de acuerdo con la profesién o experiencia, por lo que
se ve obligado a realizar un pésimo trabajo.

No existe un control especifico mensual para la actualizacion de informacion contable
constante.

También no suele existir un control especifico de los movimientos de caja o efectivo, por lo
que no se tiene informacidn de cuanto se les debe a proveedores y cuanto deben los clientes
y determinar los impuestos por pagar.

Existe un crecimiento acelerado de la cartera de clientes muy desordenada, ya que el
panorama se vuelve mas complejo aun cuando haya crecimiento y no se cuenta con las
herramientas necesarias para enfrentarla.

El crecimiento de la cartera de clientes hace que exista mayor carga laboral y sea méas

agobiante a la hora de hacer las liquidaciones y pago de impuestos.

5.4. Planteamiento de Mejoras

e Implementacion de un sistema actualizado de atencion al cliente en tiempo récord para la

absolucion y atencion de consultas o tramites.

e Implementacion de un sistema actualizado de los procesos operativos en los servicios que

se brinda al cliente.

e Implementacion de un registro actualizado en el control de las deudas por impuestos.



64

e Implementacion de un sistema de prevision en el pago de impuestos esto tanto como para el

IGV y para el impuesto a la renta.

5.4.1. Metodologias Propuestas.

Segun Lay-De-Leon et al. (2022), en el mundo empresarial, donde la transformacion y
la competencia son constantes, es esencial que las empresas apliquen estrategias de supervision
y precaucién con el fin de perfeccionar sus operaciones y disminuir sus gastos. En este
contexto, la continua busqueda de mejoras se convierte en un elemento esencial para lograr
niveles optimos de calidad y sostenibilidad, particularmente en un entorno caracterizado por
crisis econdmicas, la globalizacion y avances tecnoldgicos innovadores. Con relacion a la
metodologia propuesta, se emplea el ciclo PDCA o PHVA. Segln Becerra et al. (2019), realiza
un monitoreo con eficacia loss procesos internos, disminuyendo al méaximo las fallas y
simplificando la toma de decisiones en los sectores de contabilidad y recursos humanos. Esta
metodologia se fundamenta en la implementacién ordenada de cuatro fases: planificacion,

ejecucidn, revision y correccion.

5.4.2. Descripcion de la Implementacion.
a. Implementacién de un sistema actualizado de atencion al cliente en tiempo récord para la
absolucion y atencion de consultas o tramites.
Actualmente, la empresa no cuenta con un sistema actualizado de atencion al cliente de
los cuales no existe una atencion a consultas y tramites en tiempo récord.
Se propone la realizacion de un sistema en la que se pueda programar y hacer
seguimiento de todas las consultas y tramites de los clientes, esto con la finalidad de dar

cumplimiento en tiempo récord y no truncar el proceso operativo de los clientes.
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b. Implementacion de un sistema actualizado de los procesos operativos en los servicios que
se brinda al cliente.

En la actualidad, la empresa no cuenta con un sistema actualizado en cuanto a los
procesos operativos en la prestacion de los servicios que se brinda al cliente, por lo que se
propone una serie de actividades realizadas concatenadas entre si para el mejor desempefio del
proceso operativo, esto conlleva a proponer e impulsar indicadores operativos en el marco del
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

c. Implementacién de un registro actualizado en el control de las deudas por impuestos.

En el transcurrir de mi experiencia profesional he notado que no existe un registro
actualizado con el que se pueda llevar un control de deudas por impuestos, esto apremia hacer
un reporte diario actualizado por los impuestos pendientes de pago, realizar o verificar si ya se
realizd el pago en caso de que se fuese a realizar el pago, se guarda la constancia de pago en el
acervo documentario por cliente y para que, finalmente, se envie por WhatsApp la constancia
de pago al cliente o se actualice en Excel.

d. Implementacién de un sistema de prevision en el pago de impuestos, esto tanto para el IGV
como para el impuesto a la renta.

Es de vital importancia tomar el debido tiempo suficiente para realizar la planificacion
de impuestos, ya que mediante ello la empresa pueda reducir significativamente el costo fiscal
por pagar y tenga también un impacto significativo en los resultados del ejercicio, en particular
el objetivo principal es mejorar la tributacion para que cuando llegue el dia de la declaracion
de impuestos sea lo mas favorable, ademas, si se tiene que pagar, ya se sabe lo que esto significa
segun esta prevision y se podra afrontarlo sin ningun problema.

Se propone la implementacion de un sistema de prevision en el pago de impuestos, esto
tanto para el IGV como para el impuesto a la renta, dado que se tienen que realizar los asientos

contables de cierre en el Contasis como: asientos de cancelacion de comprobantes de pagos al
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crédito, asiento contable de pagos de impuestos y AFP, asiento contable de las planillas de
remuneraciones, asiento contable de amortizacion de cuotas del banco, asiento contable de
costo de ventas, entre otros. Ademas de la actualizacién de IGV — Renta mensual y la
actualizacion del reporte del balance general y estados de resultados del mes, para que

finalmente se envie un informe o reporte de acciones y recomendaciones al cliente.

55. Analisis

El asesoramiento brindado por los profesionales de J&R Consultores Asesores
Tributarios S. A. C. estéd relacionado principalmente a servicios contables. Esto incluye
desarrollar un manual de procedimientos para los nuevos empleados que se incorporan a la
empresa, asi como, establecer politicas para que los proveedores reciban comprobantes de pago
y documentos de cambio. Dado que una empresa esta formada por personas y activos tangibles
e intangibles, es imperativo contar con politicas y procedimientos para guiar las operaciones
diarias y agilizar los procesos internos.

Ambas recomendaciones son importantes y relativamente faciles de implementar en
J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C., siempre y cuando exista el apoyo de la gestién
y el compromiso de todos los socios. Estas medidas no requieren un gran presupuesto y pueden
ajustarse mediante retroalimentacion continua. Ademas, ayudan a reducir el riesgo de posibles
multas o sanciones por parte de la Administracion Estatal de Aduanas e Impuestos (Sunat) y la
Inspeccion Estatal del Trabajo (Sunafil).

Por otro lado, se propone implementar dos sistemas: biométrico, contable y de
facturacion. La instalacidn de estos sistemas requiere de un importante presupuesto y tiempo,
pero son fundamentales para el funcionamiento eficiente de la empresa. Optimizaran el tiempo
y brindaran informacidn precisa y confiable para la toma de decisiones. Para implementar estos

sistemas, las propuestas de estos proveedores de servicios se evaluaran sobre una base de costo-
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beneficio.

Finalmente, también se debe considerar la digitalizacion de procesos, ya que es

fundamental para organizar los procesos internos y mantener la competitividad en el mercado.

Se debe cambiar la percepcion de que la digitalizacion o la implementacion de sistemas es un

gasto para entender que en realidad es una inversion.

5.6.  Aportes del Bachiller en la Institucion

Ordenamiento integral, esto en cuanto al acervo documentario de todos los comprobantes
de pagos.

Creacion de una base de datos de los clientes en Excel de acuerdo con el ultimo digito del
RUC y también de acuerdo con el régimen tributario designados por Sunat.

Creacién de una red matriz compartida, esto con el fin de poder tener acceso a todas las
carpetas con informacion por cliente.

Adecuacion de carpetas compartidas por cliente, esto con el fin de tener un ordenamiento
adecuado en cuanto al acervo documentario.

Implementacién de cronogramas establecidos para el cumplimiento de todas las
obligaciones tributarias, esto con respecto a la presentacion y envio de los PDT 601, 621,
entre otros.

Concientizacion a los clientes en el pago de sus impuestos de acuerdo con los plazos
establecidos por Sunat.

La posibilidad de aplicar en la empresa todos los conocimientos adquiridos en las aulas

universitarias.



68

Conclusiones

1. J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C. es una empresa privada dedicada a brindar
servicios contables en la ciudad de Huancayo. Esta empresa establece bases solidas para
futuras expansiones a medida que satisface las necesidades contables de sus clientes.

2. El informe subraya la importancia de establecer un orden en los procesos contables de la
empresa. Esto abarca desde la recepcion y foliado de comprobantes de pago, el registro,
hasta la declaracién en los libros electrénicos y la declaracion de IGV de Renta. Esta
estructura permitird a la empresa mejorar sus procesos y seguir un camino de mejora
continua.

3. Ademas, se destaca la necesidad de implementar nuevos sistemas tecnologicos para
fortalecer el control interno en J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C.

4. El Departamento de Contabilidad de la empresa J&R Consultores Asesores Tributarios S.
A. C. tiene la responsabilidad de cumplir con las regulaciones contables, fiscales y laborales
establecidas por entidades supervisoras como Sunat y Sunafil. Ademas, este departamento
se encarga de registrar todas las transacciones de la empresa y realizar los pagos
correspondientes de sus obligaciones tributarias de manera mensual.

5. Estas mejoras tienen como objetivo principal facilitar una atencion mas eficiente a los
clientes, fomentar una mayor organizacion interna y asegurar un cumplimiento tributario

optimo.
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Recomendaciones

. J&R Consultores Asesores Tributarios S. A. C. deberia considerar un plan estratégico de
expansion que incluya la identificacion de oportunidades en mercados cercanos 0 nuevos
nichos de mercado dentro de la ciudad de Huancayo. Esto ayudara a aprovechar las bases
solidas ya establecidas y a diversificar sus fuentes de ingresos.

. Para mejorar los procesos contables, se recomienda implementar un sistema de gestion
documental eficiente que permita la recepcion, foliado y registro ordenado de los
comprobantes de pago. Ademas, se debe establecer un calendario de trabajo claro para la
declaracion en libros electrénicos y la presentacion de declaraciones de impuestos, lo que
garantizara un flujo de trabajo mas eficaz.

. La empresa deberia explorar y adoptar nuevas tecnologias contables y de gestion financiera
que mejoren el control interno y la eficiencia operativa. Esto puede incluir la automatizacién
de tareas repetitivas y la implementacion de software de contabilidad avanzado.

. Es fundamental que el Departamento de Contabilidad mantenga un monitoreo constante de
las regulaciones contables, fiscales y laborales emitidas por las entidades supervisoras como
Sunat y Sunafil. Se recomienda asignar responsabilidades claras a los miembros del equipo
para garantizar el cumplimiento puntual y preciso de las obligaciones tributarias.

. Para lograr una atencion mas eficiente a los clientes y una mayor organizacion interna, J&R
Consultores Asesores Tributarios S. A. C. deberia considerar la implementacion de un
sistema de gestién de clientes (CRM) que ayude a realizar un seguimiento de las consultas
y necesidades de los clientes de manera mas efectiva. Ademas, se deben establecer
procedimientos internos para una comunicacion fluida entre los departamentos y la

delegacion adecuada de funciones.
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Anexo 1. Nimero de clientes

D NOMBRES Y APELLIDOS f RAZON SOCIAL REGIMEN
C001 | ORTEGA SOLIS, JUAN ANDRES[SAMUEL) RER
002 | TAIPE OBREGOM, JHONATAN RTA_4TA.CA
C031 [ INSTITUCIOM EDUCATIVA PRIVADA EXCELLENTI A EIRL - HYD RG
C003 | RICALDI RAMOS, ASRAHAM ISAIAS RER
C004 | DE LA CRUZ BARRETO, DAYS! IVANA RTA_4TA.CA
€005 | SMILELAND 5.4.C. RMAT
C006 | FLORES OLIVARES, GIOVANNSA BEATRIZ RER
C007 | COLEGIQ EXCELENTI CHURACA RG
015 | BOOK EXPRESS S.A.C. RMT
C036 | 50010 COMSTRUCTOR SOCIEDAD ANOMIMA CERRADA RMT
C017 | MERCADO GALARZA ROCIO DEL FILAR MRUS
cozo | EMPRESA DE TRANSPORTE TAXI SEGURD EXCLUSIVO HUANCAYD RMT
C034 | AIMIHCADE RMT
o232 | EMPRESA COMSTRUCTORA ¥ CONSULTORA AMIGDS ASOCIADOS LAN) RMT
C028 | MANAGE AND FROTECT YOUR COMPANY SOCIEDAD ANOMIMA CERRA]  RMT
C037 | SERVICEFRODENT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA RMT
CO40 | C & 3 INVERSIOMNES ¥ SERVICIOS EN GENERAL EMPRESA INDIVIDUAL D RER
008 | TORRES MERCADO, WERNER JOEL RER
€003 | VILCAPOMA CASTRO, TEODOSIA RER
€040 | TOCUPE 5.4.C. RIT
C032 | SANCHEZ HURTADO, HIRDITO DAYGORD MRUS
C035 | SISTEMA TECHOLOGIA AGRICOLA - SITEC SOCIEDAD ANOMNIMA CERRA RIAT
€011 | INAPROF 5.A.C. RMT
€012 | PROMOTORA EDUCATIVA JERUSALEN LAS ASAMBLEAS DE DIOS ]
025 | MANAGE ¥OUR PROCESS 5.4.C. RMT
C021 | APATA INGA, ELIA KATHERINE RER
CO38 [ HUANOUIS LANAZCA JUANA RER
€043 | LE.P AMANECER SR.L RG
CO26 | SERVICIOS GENERALES VILSERELRL. RMT
022 | CONSORCIO SAN MARTIN RIAT
033 | COCHACHI ZANABRIA LISSETH GASY RMT
€035 | CALIDDENT SOCIEDAD ANONINMA CERRADA RMT
C014 | CASAS BRICEND, EULALIA MRUS
€015 | MERCADD GALARTA, CARLA JANMET RER
COAE | SERVICIOS MASTERCLEAM DEL FERU ELLR.L. RER
C020 | CALID GROUP 5.4.C. RIT
C016 | VILCHEZ VENTOCILLA, WILMER JOHN RER
025 | ) & R CONSULTORES ASESORES TRIGUTARIOS 5.4.C. RIAT
€024 | ESCOBAR VELIZ THALIA MARIENELA RMT
C027 | RUBIANES ASUILAR LUIS ENRIQUE RMT
C041 | LEOMARDD INGA SUSAN KARINA RER
C042 | LOREY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA RER
C043 | CUEVAS QUINTO ELI ORLANDO MRUS
044 | PECHD ALEIOS CRISTIAN MIGUEL RER
C045 | ZURIGA GUZMAN CARLOS BRIAM |Ceciliz inversiones) RER
COME | ALEIOS CHAVARRIA CATALINS JOVITA RER
CO47 | ARAUCTO CANCHUMUNI KEVIN ROMMNI - Total Power RMAT
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Anexo 2. Principales servicios
. [ v
J =) AR

UR-CONSULTORIA IMPUESTOS

Te damos tranquilidad-Evita pérdidas en impuesto— Rentabiliza tu negocio
ahora

10 de octubre de 2022

¢No sé qué hacer en tema de impuestos con mi negocio?

¢No tienes claridad la situacion real de mi empresa?

¢Es muy complicado y confuso para entender las normas de impuestos?
¢ Pagas mas por desconocimiento de las normas de impuestos?

¢No sé como poder cumplir con mis obligaciones correctamente?

¢ Como evitar pérdidas en impuestos?

¢ Coémo tener el control de mis impuestos?

Descubre el Servicio “Contable -
Impuesto Negocios”

Es un servicio de contabilidad e impuestos para nuevos emprendedores que
inician o ya tienen un negocio activo, que quieran prevenir y evitar pérdidas en
(Muitas, infracciones, errores), pagar lo correcto y tener claridad de los nimeros
de tu negocio con una rentabilidad permanente.

0 multas - pagar lo correcto - claridad de tus nimeros (rentabilidad)




J=

Al unirte a nuestro servicio
lograras:

1. 0 Multas

2. Pagar lo correcto - impuestos

3. Evitar pérdidas de dinero y tiempo

4. Cumplir con tus obligaciones ante SUNAT-SUNAFIL {reporte trimestral)
5. Tener el control de notificaciones y descargos a SUNAT.

&. Tener el control y actualizacion de tus pagos pendientes ante SUNAT.
7. Tener acceso a consultas y sugerencias en impuestos para tu negocio.

8. Gestionar impuestos de manera optima a través de reportes de analisis

situacion de tus impuestos. (reporte trimestral)

Quiero unirme al servicio

~ " REGIMEN

Contable - Impuesto Negocios ESPECIAL
1.Gestion de documentacion formalidad completa X
(1.Validez CPE 2.Bancarizacidn)
2 Libros contables actualizados, elaboracion y X
presentacion (Constancia):
-Registro de compras —Electrnico.
-Registro de ventas — Electrénico.
-Libro Diario Formato Simplificado.
-Registro de los Activos Fijos
3.Célculo liquidacion de impuesto, presentacién de la X
declaracion mensual IGV-RTA y resumen del mes.
4_Atencion de Requerimientos y Notificaciones de X
SUNAT-SUNAFIL-AFP
5_Control de tus deudas pendientes — recordatorios, X
actualizaciones de pago.
6_Atencion a consultas impuestos. X
7_Almacenamiento de documentacion virtual detallada X
mensual (Renta mensual, Planilla, Libros, Ventas,
compras).
8.Reporte de Situacion Fiscal-Prevision del impuesto — X
analisis y recomendaciones trimestral, anual para tomar
medidas de optimizar al pago de impuesto.
9 Reporte de cumplimiento de obligaciones con SUNAT X
10 Reporte de cumplimiento de obligaciones Laborales X
con SUNAFIL
Total 250

-5/ generamos una multa sin que te lo hayamos anticipado nosotros Io asumimos.

*X
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Anexo 3. Constancia de trabajo

& g7

Consultores & Acegr)res\
Tributanios

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de J & R CONSULTORES
ASESORES TRIBUTARIOS S.A.C., con RUC N2 20604695369.

CERTIFICA:

Que el Senor MUCHA TORRES, RENSSON JONATHAN identificado
con DNI N2 70304960, ha laborado en esta empresa desde el 01 de Julio
de 2019 hasta la actualidad, desempefiandose en el Area de Contabilidad
como AUXILIAR CONTABLE, demostrando amplio profesionalismo y

responsabilidad en las labores encomendadas.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado para

los fines que considere necesario.
Huancayo, 14 de Agosto de 2023.

Atentamente.

N —

Jhon Vidal Torres BriceRa
* GERENTE GENERAL



Anexo 4. Ficha RUC de la empresa

& SUNAT

31/08/2023 16:13

A& Ir al inicio <

MI RUC Y OTROS REGISTROS
» Mis Datos del RUC
» RUC
Ficha RUC >

Captura de Acuse de
Recibo

» Actualizo informacion de mi RUC
» Reporte Tributario y Aduanero
» T-Registro

» Registro del Trab. del Hogar y
sus derechohabientes

» Exportadores de Servicios
» Envio Reporte Tributario
» Establecimientos Afiliados

» Establecimientos Autorizados

X Buzon Electrénico

* Favoritos «

Bienvenido, J & R CONSULTORES ASESORE...

Nuamero de Transaccion : 68948505
CIR - Constancia de Informacion Registrada

Apellidos y Nombres 6 Razdn Social
Tipo de Contribuyente

Fecha de Inscripcidgn

Facha de Inicio de Actividades
Estado del Contribuyente
Dependencia SUNAT

Condicién del Domicilio Fiscal
Emisor electrénico desde
Comprobantes electrénicos

Informacion General del Contribuyente

: ] & R CONSULTORES ASESORES TRIBUTARIOS S.4.C.
: 33-SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

+ 13/05/2019

: 13/05/2019

+ ACTIVO

: 0133 - LRJUNIN-MEPECO

: HABIDO

: 20/01/2021

: FACTURA (desde 20/01/2021)

Nombre Comercial
Tipo de Representacién
Actividad Econdmica Principal

Actividad Econdmica Secundaria 1

Actividad Econdmica Secundaria 2
Sistema Emisién Comprobantes de Pago
Sistema de Contabilidad
Cadigo de Profesion [ Ofici
Actividad de Comercio Exterior
Numero Fax

Teléfono Fijo 1

Teléfono Fijo 2

Teléfono Movil 1

Teléfono Mavil

Correo Elect:
Correo Electrénico 2

Datas del Contribuyente

: 1 - INDISTINTA . )
: 7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

4655 - VENTA AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE

¥ MAQUINARIA Y EQUIPO

: MANUAL/COMPUTARIZADO
= MANUAL/COMPUTARIZADC

: S5IN ACTIVIDAD

: 64 - 390961386

: ideasinfinitoymas@gmail.com

Actividad Economica
Departamento
Provincia

Distrito

Tipo y Nombre Zona
Tipo y Nombre Via
Nro

Km

Mz

Lote

Dpto

Interior

Otras Referencias

Domicilio Fiscal

: 7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION
= JUNIN

= HUAMCAYC

: EL TAMBO

i ---- CIUDAD UNIVERSITARIA

: CAL. ROSA CRISOSTOMO

s 254

: A1CD Y MEDIA ESQ. MARISCAL CASTILLA
: CESION EM USO.

Datos de la Empresa




Anexo 5. Registro de personal de la empresa

POT FLAME V.4.2 Release (2} - *

PDT Planilla Electronica - PLAME

=> Declaraciones Juradas => Nueva declaracion > Informacion General 2 Cerrar Sesién 5ali

Informacion General

Datos basicos de la declaracion

=

I . Declaraciones Juradas

i RUC: 20807678163
Mueva declaracién »
Nombre | Razén Social: SERVICEPRODENT SOCIEDAD
Declaraciones registrad.. ) Periedo Tributaric {mm/aaaa) 072023
. :Es declaracidn sustitutoria o rectificatoria? 51 NO
Declaraciones generadas » © O @®

Obtencién de datos del T-REGISTRO*

Para obtener o actualizar prestadores del T-REGISTRO en su declaracion, seleccione una de las opciones y

presione “Ejecutar”.
@ Sincrenizar datos con T-REGISTRO [Clave S0L) Ejecutar 8

() utilizar datos T-REGISTRO al 2023-08-11 10:21:11 =

La declaracion se elabord con los datos del TREGISTRO al  2022.08-11 10:21:11

*5i solo cuenta con PS5 4ta. Categoria el aplicative verifica que no registre prestadores en el T-REGISTRO.

! ! Parametros

Utilitarios [ ataar |

+  Con cenexien a Internet | RUC: 20607678163 | Nombre / Razén Social: SERVICEPRODENT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA | Periodo: 07/2023



Anexo 6. Constancia de alta del personal

s u N AT T-Registro: Registro de Prestadores

WA TGCH MO S D T

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informacién Registrada

Con el nimero de orden 141349412 se realizé satisfactoriamente el registro del trabajador el 15/02/2023 a las 17:30:55, segin el siguiente detalle:

EMPLEADOR

Ndamero de RUC: 20521452191 Nombre o raz6n social: SMILELAND SAC

TRABAJADOR - Datos de identificacion

Tipo y nimero de documento: LE/DNI -20076883 Fecha de nacimiento: 14/02/1976
Pais emisor del documento: PERU

Apellidos y nombres: SULLCARAY LIRA ROSA MARINA

Sexo: Femenino Estado civil:  CASADO Nacionalidad: PERU
Teléfono: 999999999 Correo el i L jcaray@gmail.com

Primera direccion: JR SAN MARTIN 312 JUNIN-HUANCAYO-CHILCA

Segunda direccion:

Referente para Centro Asistencial EsSalud: JR SAN MARTIN 312 JUNIN-HUANCAYO-CHILCA

TRABAJADOR - Datos laborales

Periodos laborales:
Fecha de inicio Fecha de fin Motivo de baja
010272023
Tipos de trabajador:
Fecha de inicio Fecha de fin | Tipo de trabajador
0110212023 . EMPLEADO
Establecimientos donde labora:
RUC del empleador Codigo Tipo | Establecimiento
20521452791 0000 DOMICILIO FISCAL ]m. CAJAMARCA NRO. 321 JUNIN - HUANCAYO - HUANCAYO
Régimen laboral: MICROEMPRESA Categoria ocupacional: EMPLEADO
Ocupacion: VENDEDOR, COMERCIO Tipo de contrato: POR NECES DEL MERCADO
Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: EFECTIVO / MENSUAL Remuneracion bésica inicial: 1025
Entidad financiera: Ndmero de cuenta:
¢ Persona con discapacidad? NO £Sindicalizado? NO Jornada laboral: Jornada de trabajo maxima

Situacion especial: NINGUNA Situacion: Activo
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Anexo 7. Sistema Contasis

. .
@F SISTEMA EXPERTO CONTABLE 23.06 - NewContaSis [= @ =]

Archives Ver Procesc Reportes Sunat  Libros Electronicos  Reportes Contables  Reportes Financieros  Utilitarios 7 KitBots Contable Digital  Control de Productividad

|@l# @ M= o0 B&@ W ¥ " .- PLATCE NEW ¥ =

iy

SISTEMA
EXPERTO
CONTABLE

S —————

Ninguna Empresa activa




Anexo 8. Importe del registro de compras y ventas al sistema

G SISTEMA EXPERTO CONTABLE 23.06 - NewContaSis
Archives Ver Proceso ReportesSunat Libros Electrénicos Reportes Contables Reportes Financieros  Utilitarios 7  KitBots Contable Digital  Control de Productividad

BsEs D[ [|%é@ m " - PLATCE NEW ¥ X%

T REGISTRO DE COMPRAS DEL MES DE JULIO (SOLES) (5]

E&Numero Fecha LT, Nogravade OtrosTyC  Baseimp. 1 IGV 1 Total ~
00F001-0000000009258] 05/05/2023 [20451519566 | 18 % 1,687.12 303.68 1,990.80
01 |00F005-0000000005788| 08/07/2023 [10103573641 | 18 % 1,635.53 294.39 1,929.92
0100E001-0000000000103] 12/07/2023 [20610160728 | 18 % 488 12 87.86 57598
01]00F001-0000000000436] 12/07/2023 [20537055619 | 18 % 7,446.53 1,340.37 8,786.90
01]00F001-0000000002439| 12/07/2023 [20606805331 | 18% 132875 239.17 1,567.92
01]00F001-0000000003321| 12/07/2023 [20563200244 | 18 % 1,649.51 296.91 1,946 42
01]00F001-0000000005346| 12/07/2023 [20546783988 | 18 % 1,085.30 195.35 1,280.65
01 [00F003-0000000001109] 12/07/2023 20602737412 [ 18% 378.31 68.09 446.40
01]00FE01-0000000001919] 13/07/2023 [20548106525 | 18 % 1,608.47 289.53 1,898.00
01 |00FE01-0000000002505] 13/07/2023 [20512466502 | 18 % 158373 285.07 1,868.80
01]00F001-0000000003330| 14/07/2023 [20563200244 | 18 % 1,589.59 286.13 1,875.72
01 [00F001-0000000003778] 14/07/2023 [20601983894 | 18 % 1,677.36 301.92 1,079.28
01]00F001-0000000003779| 14/07/2022 [20601983894 | 18 % 886.47 159,57 1,046.04
01]00F004-0000000011937[ 14/07/2023 [20600488890 | 18 % 1,491.69 268.50 1,760.19
01]00F005-0000000005858| 14/07/2022 [10103573641 | 18 % 1,617.31 291.11 1,908.42
01]00F008-0000000000306| 14/07/2023 [20510264805 | 18 % 1,406.14 253.10 1,650.24
0100F001-0000000003344| 17/07/2023 [20563200244 | 18 % 405.47 72.98 478.45
01]00E001-0000000000259] 18/07/2023 [20607983373 | 18 % 784.00 141.12 925.12
01]00F001-0000000001401] 18/07/2023 [20608265245 | 18 % 1,672.69 301.09 1,973.78
01]00F001-0000000012630| 18/07/2023 [20543282490 | 18% 1,638.98 205.02 1,034.00
01 [00F003-0000000004507| 18/07/2023 [20508416262 | 18 % 1,296.61 233.39 1,530.00
01]00F001-0000000012634| 19/07/2023 [20543282490 | 18 % 1,99559 359.21 2,354.80
0100F001-0000000012635] 19/07/2023 [20543282490 | 18 % 1,721.10 309.80 2,030.90
01 |00F001-0000000012636| 19/07/2023 [20543282490 | 18% 1,796.44 323.36 2,119.80
01[00F001-0000000012637| 19/07/2023 [20543282400 | 18 % 1,919.15 345.45 2,264.60
01]00F001-0000000012638| 19/07/2023 [20543282490 | 18 % 728.14 131,06 859.20
01 [00F001-0000000000610] 20/07/2023 [10083379061 | 18 % 1,456.27 262.13 1,718.40
01]00F001-0000000000611] 21/07/2023 [10083379061 | 18 % 728.14 131.06 859.20
01]00F101-0000000012320( 21/07/2023 [20524556261 | 18 % 903.05 162,55 1,065.60
01 |00F001-0000000009900| 25/07/2023 [20451519566 | 18 % 1,661.97 299.15 1,961.12
0100F001-0000000009902| 26/07/2023 [20451519566 | 18 % 161349 29043 1,903 92
0100E001-0000000000758| 30/07/2023 [20555598565 | 18 % 1,554.24 279.76 1,834.00

v
Mes |07 S/D 01| Asien 1| [Jordenar Total SI. 49,435.26 8,898.31 58,333.57

18% | 4943526 | CSND IMPORT EXPORT ELRL. COMPRA MERCADERIAS - EFECTIVO Fittrar (] | ...

10% Datos Adicionales | FVIP | 1/ | FIGVRet| 1/ | FIGVImport.| // || Detalle | Buscar Imprimir Cerrar




™ SISTEMA EXPERTO CONTABLE 22.06 - NewCentaSis

Archivos

Ver

Proceso

Reportes Sunat

Libros Electrénicos

o mas

Reportes Contables

Ne © .« PLATCE NEW % 2ZC

Reportes Financieros

Utilitarios

?  KitBots Contable Digital

b=l

Control de Productividad

= REGISTRO DE VENTAS E INGRESOS DEL MES DE JULIO (SOLES) @
D. Mumero Fecha MNILT. Inafecto Exonerado  Base Imp. IGV Total A

hDDFDD‘I—UUUUDDDDDQ38‘I 01/07/2023 (20568489538 12.71 229 15.00
01 [00FO01-0000000002382( 01/07/2023 (10422478227 16.95 3.05 20.00
03 [00B001-0000000039255( 01/07/2023 [11111111 20.76 374 24.50
03 |00B001-0000000039256| 01/07/2023 11111111 13.98 2.52 16.50
03 |00B001-0000000039257| 01/07/2023 11111111 2746 4.94 32.40
03 |00B001-0000000039258| 01/07/2023 11111111 46.36 8.34 54.70
03 |00B001-0000000039259] 01/07/2023 |46330447 195.25 35.15 230.40
03 (00BOO1-0000000039260( 01/07/2023 (11111111 23.31 419 27.50
03 (00BO01-0000000039261| 01/07/2023 41981704 364.32 65.58 42990
03 (00BO01-0000000039262| 01/07/2023 (11111111 50.08 9.02 59.10
03 [00BO01-0000000039263( 01/07/2023 [11111111 101.19 18.21 119.40
03 [00B001-0000000039264( 01/07/2023 [11111111 12.29 221 14.50
03 |00B001-0000000039265| 01/07/2023 |44631734 28.22 5.08 33.30
03 |00B001-0000000039266) 01/07/2023 11111111 2373 4.27 23.00
03 |00B001-0000000039267| 01/07/2023 11111111 64.58 11.62 76.20
03 |00B001-0000000039268| 01/07/2023 11111111 93.14 16.76 109.90
03 (00BOO01-0000000039269( 01/07/2023 (11111111 57.29 10.31 67.60
03 (00BOO01-0000000039270( 01/07/2023 (11111111 56.36 10.14 66.50
03 (00BO01-0000000039271| 01/07/2023 (11111111 30.08 542 35.50
03 [00BO01-0000000039272( 01/07/2023 [11111111 21.19 3.81 25.00
03 [00BO01-0000000039273( 01/07/2023 [11111111 17.29 31 20.40
03 |00B001-0000000039274| 01/07/2023 11111111 36.78 6.62 43.40
03 |00B001-0000000039275| 01/07/2023 11111111 2441 4.39 23.80
03 |00B001-0000000039276 01/07/2023 11111111 16.53 2.97 19.50
03 |00B001-0000000039277| 01/07/2023 11111111 6.78 1.22 5.00
03 (00BOO1-0000000039278| 01/07/2023 (11111111 70.34 12.66 83.00
03 (00BOO01-0000000039279( 01/07/2023 (11111111 10.59 1.91 12.50
03 (00BO01-0000000039280( 01/07/2023 (11111111 65.25 11.75 77.00
03 [00BO01-0000000039281| 01/07/2023 (11111111 18.64 3.36 22.00
03 [00B001-0000000039282( 01/07/2023 [11111111 48.56 8.74 57.30
03 |00B001-0000000039283| 01/07/2023 11111111 63.39 11.41 74.80
03 |00B001-0000000039284| 01/07/2023 11111111 22.03 3.97 26.00
03 |00B001-0000000039285 01/07/2023 11111111 102.97 18.53 121.50
03 |00B001-0000000039286) 01/07/2023 11111111 27.54 4.96 32.50
03 (00BOO01-0000000039287| 01/07/2023 (11111111 20.34 3.66 2400
03 (00BOO01-0000000039288| 01/07/2023 (11111111 38.98 7.02 46.00
03 (00BO01-0000000039289( 01/07/2023 (11111111 16.10 2.90 19.00
03 [00B001-0000000039290( 01/07/2023 [11111111 2458 4.42 208.00
03 [00B001-0000000039291| 01/07/2023 [11111111 237.80 42.80 280.60
03 |00B001-0000000039292| 01/07/2023 11111111 45.59 8.21 53.80
03 |00B001-0000000039293| 01/07/2023 11111111 37.68 6.82 4470
03 |00B001-0000000039294| 01/07/2023 11111111 2754 4.96 32.50
03 100B001-0000000039295] 01/07/2023 [11111111 5.08 0.92 6.00] ¥

Mes 07 S/D| 02 Asien 1 [JOrdenar Total 5/ 100,200.28 18,036.22 118,236.50

18% EL ARADO RESTAURANTE SABORES PERUANGS SO | | 01/00F001-0000000002381 - EL ARADO RESTAUR# | Filtrar []

10% Datos Adicionales | FVIP | 01/07/2023  FIGVRet| |/ FIGV Import.| [/ Detalle | Buscar | Imprimir| Cerrar
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Anexo 9. Libros Electronicos — PLE

Q Programa de Libros Electrénicos - PLE 5.2.0.3 - SUNAT

Menu de Libros Electrénicos

Validar y Enviar

Valide y envie el resumen de sus Libros Electronicos

Verificar

Autentique los Libros Electrénicos

Historial

Consulte las operaciones de Envio y Verificacion de
sus Libros Electronicos

Visor

Visualice las Constancias de Recepcion

& Al ahorrar en papel se beneficia usted y el medio ambiente

+" Con conexién a Internet

PROGRAMA
DE LIBROS
ELECTRONICOS

ey

? iBienvenido!

SMILELAND S.A.C.

@ RUC: & 20521452791

Informacién:

SUNAT Virtual:

Orientacién/Libros Electrénicos
Central de Consultas: 0-801-12-100

SUNAT
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Anexo 10. Fotos de ambientes de la empresa
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Anexo 11. Fotos del personal
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