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Resumen

La presente investigacion titulada «Principio de causalidad y gastos de representacion en
empresas de publicidad del distrito de EI Tambo 2023», tuvo como objetivo general determinar
la relacion del principio de causalidad y gastos de representacion en empresas de publicidad
del distrito de EI Tambo, 2023; realizada bajo una metodologia con enfoque cuantitativo, de
tipo aplicado, con nivel correlacional, para ello se utilizé el método cientifico y el disefio fue
no experimental de corte transversal. Para la recoleccion de datos se utilizd la técnica de la
encuesta y como instrumento al cuestionario, el cual fue aplicado a la unidad de analisis que
fueron 92 contadores que provienen de la muestra que fueron 92 empresas de publicidad del
distrito de El Tambo. Los resultados muestran que se rechaza la hipotesis nula con un valor p
=.000y se acepta la hipotesis alterna, en el sentido que existe relacion directa entre el principio
de causalidad y gastos de representacion en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo,
2023; comprobado con el resultado (p = 0.000 < 0.05) con una probabilidad de error del 5 % y
nivel de confianza del 95 %. En el sentido que, cuando se aplica correctamente el principio de
causalidad, se utilizan adecuadamente los gastos de representacion.

Palabras claves: gastos de representacion, principio de causalidad
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Abstract

The general objective of this research entitled «Principle of causality and representation
expenses in advertising companies in the district of EI Tambo, 2023’ was to determine the
relationship of the principle of causality and representation expenses in advertising companies
in the district of El Tambo, 2023; carried out under a methodology with a quantitative approach,
of an applied type, with a correlational level, for this the scientific method was used and the
design was non-experimental and cross-sectional. For data collection, the survey technigue was
used, and the questionnaire was used as an instrument, which was applied to the unit of
analysis, which were 92 accountants who came from the sample, which were 92 advertising
companies in the district of El Tambo. The results show that the null hypothesis is rejected with
a p-value = .000 and the alternative hypothesis is accepted, in the sense that there is a direct
relationship between the principle of causality and representation expenses in advertising
companies in the district of EI Tambo. 2023; verified with the result (p = 0.000<0.05) with a
probability of error of 5% and confidence level of 95%. In the sense that, when the principle
of causality is correctly applied, representation expenses are appropriately used.

Keywords: principle of causality, representation expenses
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Introduccion

La presente tesis aborda las principales problematicas detectadas, dentro de las cuales
se encuentra a las maultiples notificaciones por parte de Sunat por realizar gastos que son
considerados dentro de las declaraciones, incremento de los impuestos para pagar por la
documentacion sustentadora que no cumple con los requisitos y caracteristicas minimas, falta
de liquidez debido a salidas de dinero por parte de la gerencia sin sustento, la informacion
contable no refleja la realidad de la empresa por no concordar el volumen de las operaciones
(ventas), entre otras. Por ello, es preciso sefialar que, al no tomar alguna medida de solucion,
las empresas sujetas del estudio podrian enfrentar fiscalizaciones por parte de Sunat, pérdida
de rentabilidad, déficit en la liquidez que podrian ocasionar su cierre definitivo. Por tanto, se
formula el problema de investigacion como: ¢ Cudl es la relacidn existente entre el principio de
causalidad y gastos de representacion en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo,
2023?

La investigacion en desarrollo servird para mejorar las dificultades que vienen
presentando las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo. Es importante resaltar que
identificar aquellas deficiencias que tienen respecto a la determinacién de los gastos que
pueden deducir del IGV e Impuesto a la Renta permitira a la entidad tener un mayor control
tributario. Por tanto, se plantea la siguiente hipétesis: «Existe relacion directa entre el principio
de causalidad y gastos de representacion en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo,
2023».

El desarrollo de la tesis estd compuesto por cinco capitulos, los que se desarrollan a
continuacion:

Capitulo I: Planteamiento de estudio, se ha sintetizado la descripcién de la problematica

de las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, provincia de Huancayo, region Junin.
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Comenzando por el entorno mas amplio hasta el mas cercano, asi mismo, se realizé la
formulacion del problema general y especificos, los objetivos, justificacion tedrica y practica.

Capitulo II: Marco tedrico, se exponen los antecedentes de la investigacion,
considerando articulos cientificos, antecedentes internacionales y nacionales, asi como, las
bases tedricas que permiten desarrollar la investigacion ampliamente con base en la teoria
cientifica y conceptual y la definicion de los términos basicos.

Capitulo I11: Hipdtesis y variables, se dilucido el objetivo general y especificos de la
investigacion. Del mismo modo, se muestra la identificacidn de las variables, sus dimensiones
e indicadores, donde se afiade la matriz de operacionalizacion de las variables.

Capitulo 1V: Metodologia, se mencion6 el enfoque, tipo, nivel y disefio de la
investigacion; la poblacién y muestra empleada, asi como, las técnicas e instrumentos
utilizados para la recoleccidn de datos, los cuales antes de su aplicacion a la muestra de estudio,
tuvieron que pasar por la prueba de confiabilidad de alfa de Cronbach.

Capitulo V: Resultados, se ejecuto la prueba de hipdtesis, bajo la prueba estadistica de
correlacion de Spearman para su comprobacién; por ser variables de tipo categoricas, de
naturaleza cualitativa y escala ordinal; siendo un estudio transversal y la muestra esta
constituida por un solo grupo. Ademas, que con esta prueba estadistica se plante6 determinar
la relacion de las variables de estudio.

Por ultimo, se presenta la matriz de consistencia y otros en el apartado de apéndices.
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Capitulo 1

Planteamiento del Estudio

1.1. Delimitacién de la Investigacion
1.1.1. Territorial.
La presente investigacion se desarrollo en el distrito de EI Tambo, provincia de

Huancayo y region Junin, especificamente, en las empresas de publicidad.

1.1.2. Temporal.

El presente estudio se realiz6 tomando en consideracion el periodo 2023,

1.1.3. Conceptual.
La investigacion estudio el principio de causalidad y los gastos de representacion:

De acuerdo con el articulo 37.° de la Ley del Impuesto a la Renta (2023), «a fin de
establecer la renta neta de tercera categoria se deducira de la renta bruta los gastos necesarios
para producirla y mantener su fuente, asi como, los vinculados con la generacion de ganancias
de capital» (p. 44). En ese sentido, el principio de causalidad basicamente hace referencia a los
motivos o los fines que se persiguen con una accion. Al principio de causalidad se le suman
ciertos criterios para determinar la deducibilidad del gasto: necesario, razonable, proporcional,

general y normal.

Segun Chavez (2006), los gastos de representacion «son aquellos egresos que realiza la
empresa con la finalidad de ser representada fuera de su domicilio fiscal y con el objetivo de
fortalecer su imagen y mejorar su posicion en el mercado con sus clientes» (p. 321). Estos

gastos tienen implicancias en el Impuesto a la Rentay en el IGV.
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1.2.  Planteamiento del Problema

El articulo 37.° de la ley de impuesto a la renta precisa que el principio de causalidad
delimita que un costo o gasto sera deducible del impuesto a la renta solo cuando esta cumpla
con el objetivo de generar rentas o mantener la fuente que genera esas rentas; la mala
interpretacion y aplicacion de esta norma es un factor de riesgo para la deduccion de uno de
los gastos en los que mas incurren las empresas que son los gastos de representacion que tienen
por finalidad ampliar y fortalecer el vinculo con los clientes y proveedores, lo cual permitird
incrementar sus ingresos a partir del mejor posicionamiento de la empresa en el mercado.

A nivel internacional, el tratamiento de los gastos de representacién en el impuesto a la
renta puede influir en las decisiones empresariales y en la planificacion fiscal de las empresas.
Algunos paises permiten una amplia deduccién de los gastos de representacion, lo que puede
incentivar a las empresas a realizar mayores inversiones en actividades de promocion y
relaciones publicas. Como el caso de Espafia, que de acuerdo con Teruel (2021), «el importe
destinado a los gastos de representacion deducibles no puede ser superior al 1 % del importe
neto de las ventas» (p. 1).

Por otro lado, otros paises pueden tener restricciones mas estrictas sobre la
deducibilidad de los gastos de representacién, limitando la cantidad o el tipo de gastos que
pueden ser reclamados como deducciones fiscales. Se encuentra el caso de México que
mediante la normativa establece respecto a los gastos de representacion que «en hospedaje el
tope diario es 180 dolares en el extranjero, en alimentacion es de 800 pesos al dia dentro del
pais y 80 dolares durante viajes al exterior, en renta de autos, la cantidad méaxima es de 850
pesos» (Enred, 2022, p. 1).

Es cierto también que las empresas simulan este tipo de gastos solo con el fin de pagar
menos impuestos. Gonzalez et al. (2019) expresan que una de las causas particulares para la

evasion de impuestos es la técnica de las deducciones y descuentos, ya que «el contribuyente
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se ve tentado a aumentar los costos y deducciones con el fin de disminuir la base gravable y a
incurrir en descuentos tributarios para disminuir el impuesto neto por pagar» (p. 12). Todo ello
se ve reflejado en los indices de recaudacion del Impuesto a la Renta de los paises.

Figura 1
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En el Perq, el principio de causalidad establecido en la Ley del Impuesto a la Renta,
que establece la necesidad de que los gastos que sean deducibles para el calculo del impuesto
a la renta sean los realizados necesariamente para el funcionamiento de la empresa y debe
cumplir los criterios de la normalidad, proporcionalidad y razonabilidad, los cuales deben
evaluarse en cada caso en concreto. Existe aun confusion por parte de los empresarios acerca
de la interpretacion de la norma, tal como explica Castillo (2005), «en el Peru existe
actualmente desconocimiento y una errada interpretacion de las normas tributarias, hecho que
incide en el rendimiento econdmico de las empresas. El efectuar una equivocada aplicacion de

las normas tributarias en las operaciones normales del negocio» (p. 7). Ya que se suele
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confundir los gastos de dietas, viajes, costos de hotel y alimentacion, cuotas de desplazamiento
y gastos de manutencidén como gastos de representacion a pesar de que estos no se realizan para
fortalecer los lazos con clientes o la imagen de la empresa.

En algunos otros casos utilizan la posibilidad de deduccion para reducir sus impuestos
por pagar, sin tomar en cuenta que la normativa establece topes. De acuerdo con Hassan et al.
(2021) explican que «muchas empresas tratan de deducir la mayor cantidad posible de gastos,
sin tener en cuenta las infracciones en las que pueden incurrir en su afdn por pagar menos
impuestos y sin considerar los principios contables y tributarios vigentes». Es importante
aclarar que el cumplimiento de las obligaciones tributarias contribuye a que los gobiernos
dispongan de liquidez para cubrir el presupuesto publico.

Asi mismo, Sunat en diversas fiscalizaciones realizadas a empresas, ha podido
evidenciar que sus operaciones no resultan fehacientes dado que los contribuyentes no han
presentado la documentacién minima sustentadora que a su criterio respalde que la operacion
se haya realizado y que esta relacionada con las actividades normales de la entidad,
incumpliendo con el principio de causalidad, por lo que tuvieron que realizar reparos tributarios
y sanciones e infracciones. Es relevante resaltar que hasta noviembre del 2021, la Sunat
presentd un importante crecimiento de 43.4 % en la recaudacion; estando representado por un
153,2 % principalmente a los mayores pagos de multas, asociados a acciones de control de la

Sunat. Asi, se muestra:
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Por otro lado, las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo dedicadas a crear,
ejecutar y distribuir campafas publicitarias mediante medios electronicos y fisicos, vienen
presentando deficiencias en la interpretacion de la norma y el incumplimiento de los limites
establecidos para la deduccidn de los gastos de representacion, ya que existe un exceso de
compras atribuidas a ese concepto.

Como respaldo a lo contextualizado se tiene la investigacion de Reyes (2023) titulado
«El principio de causalidad y gastos de representacion en la empresa de distribucion de licores,
periodo 2021-2022», donde concluyd que el principio de causalidad es fundamental para los
gastos de representacion, ya que afecta directamente la determinacion de la renta imponible.
Los gastos seran deducibles si son necesarios, no estan prohibidos por ley y califican para
mantener la fuente productora, segun el Articulo 37.° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Impuesto a la Renta (LIR).

Asi mismo, con la investigacion de Vega (2019) «Aplicacion del principio de
causalidad en los gastos de representacion y su efecto en la determinacion del impuesto a la
renta de la empresa de asesoramiento empresarial, Trujillo, 2018», donde concluy6 que si la
empresa aplicaria el principio de causalidad le saldria impuesto de S/ 63 972.00, y una multa
de S/ 1593.00 soles, sin la aplicacion del principio de causalidad gener6 una utilidad de S/ 54
051.00 y por ello pagd un impuesto de S/ 6006.00, queda claro que esto afecta a la empresa
porque la renta por pagar es mas alta que la utilidad declarada en la declaracion correspondiente
sin hacer uso del principio, pero sabiendo aplicar bien el principio de causalidad se evitara tener
futuros inconvenientes tributarios en las fiscalizaciones por omitir pagar mas renta al ente

recaudador Sunat.



22

1.2.1. Diagnostico.

Dentro de las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo se vienen mostrando

multiples problemas relacionados con el cumplimiento del principio de causalidad haciendo

que los gastos en los que incurren sean no deducibles, como en los casos siguientes:

Se presentan multiples notificaciones por parte de Sunat por realizar gastos personales
como: alimentacion, salidas familiares, entre otros que son considerados dentro de las
declaraciones.

Incremento de los impuestos por pagar por la documentacion sustentadora que no cumple
con los requisitos y caracteristicas minimas.

Falta de liquidez debido a salidas de dinero por parte de la gerencia sin sustento.

La informacion contable no refleja la realidad de la empresa por no concordar el volumen
de las operaciones (ventas).

Baja productividad y desercién de los colaboradores que se sienten desmotivados por no ser
reconocidos por su desempefio.

Frecuentes reparos tributarios, que al final del afio se tienen que incrementar como adiciones
para el calculo del impuesto a la renta.

Frecuentes sanciones por infracciones al incumplir con lo establecido en el articulo 37.° de

la ley del impuesto a la renta.

1.2.2. Causas.

Las causas vinculadas a los problemas anteriormente descritos son:
Inciden en gastos personales como: alimentacion, salidas familiares, entre otros que son
considerados dentro de las declaraciones.
Gastos cuya documentacion sustentadora no cumpla con los requisitos y caracteristicas

minimas, realizan compras con boletas de venta a contribuyentes que se encuentran dentro
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del RUS o solicitan comprobante que no se encuentran permitidas dentro del reglamento de
pago como proformas, notas de venta, etc.

No existe un control adecuado para las salidas y entradas del dinero.

Al tener gastos personales e incrementarse el total de gastos, estos no concuerdan con el
volumen de las operaciones (ventas).

Existen gastos que no cumplen con el criterio de generalidad puesto que los trabajadores no
tienen asignado su sueldo de acuerdo con su desempefio sino al parentesco que puedan tener
con los duefios de la empresa.

A pesar de que el asesor contable explica a los contribuyentes respecto a los gastos
deducibles, los duefios de la empresa realizan todo tipo de compras con su RUC con el fin
de pagar menos impuestos por no ser gastos vinculados con el giro del negocio.

Los gastos de representacion y de viaticos no cumplen con los limites establecidos en la
norma tributaria.

La empresa no cuenta con una planilla de movilidad, pero aun asi deducen los gastos de

movilidad.

1.2.3. Prondstico.

De continuar estos problemas en las empresas de publicidad de las empresas del distrito

de EI Tambo se manifestaran multiples deficiencias como:

Fiscalizaciones por parte de Sunat
Pérdida de rentabilidad
Déficit en la liquidez

Informacion deficiente para la toma de decisiones
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- Pérdida del valor de la empresa frente a sus potenciales clientes por manifestarte servicios
de baja calidad, ademas que al tener colaboradores que renuncian con frecuencia la empresa
estd expuesta a malos elementos.

- Incremento de multas por considerar gastos no deducibles.

1.2.4. Control al Pronéstico.

Como control al prondstico ante los problemas evidenciados se puede referir:

- Implementacién de politicas dentro de las diversas areas de la empresa vinculadas a la
contabilidad para el control de los gastos deducibles y no deducibles.

- Desarrollar como minimo una vez al afio las ratios de rentabilidad para tener un control
adecuado sobre ella.

- Implementar el flujo de caja para el control de efectivo.

- Efectuar periddicamente la auditoria tributaria preventiva como mecanismo de control de
las operaciones contables y tributarias de la empresa para la mejora de la toma de decisiones.

- Establecer un ROF dentro de las organizaciones, sera de suma importancia para el
cumplimiento de los deberes de los colaboradores, y este a su vez permitird controlar su
desempefio y asignar incentivos que mejoren su productividad.

Por tanto, se deja manifestada la importancia de la pesquisa en relacion con el estudio
de las variables consignadas dentro de la problematica, porque con sus resultados se dara un
aporte relevante para su mejora. Por ello, se planted el objetivo de determinar la relacion del
principio de causalidad y los gastos de representacién de las empresas de publicidad del distrito

de El Tambo.
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1.3.  Formulacion del Problema
1.3.1. Problema General.
¢Cual es la relacion existente entre el principio de causalidad y los gastos de

representacion en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023?

1.3.2. Problemas Especificos.

¢Cual es la relacion existente entre el principio de causalidad y las implicancias en el
IGV en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023?

¢Cual es la relacion existente entre el principio de causalidad y las implicancias en el

Impuesto a la Renta en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023?

1.4.  Objetivos de la Investigacion
1.4.1. Objetivo General.
Determinar la relacion del principio de causalidad y los gastos de representacion en

empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023.

1.4.2. Objetivos Especificos.

Determinar la relacién del principio de causalidad y las implicancias en el IGV en
empresas de publicidad del distrito de El Tambo, 2023.

Determinar la relacion del principio de causalidad y las implicancias en el Impuesto a

la Renta en empresas de publicidad del distrito de ElI Tambo, 2023.
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1.5.  Justificacion de la Investigacion

1.5.1. Justificacion Tedrica.

La importancia teorica de la pesquisa se centra en sefialar que servira para incrementar
el conocimiento cientifico, con la busqueda de informacidn sobre las variables de estudio y la
exhaustiva recopilacion, que permitira conocer el grado de exploracién de la problemaética de
estudio. Es por lo que se enmarca dentro de las variables los siguientes conceptos:

La variable principio de causalidad esté sustentada por la teoria de Aristételes que de
acuerdo con Mota (2020) consideraba a la causalidad con la nocién de «explicacion». Pero,
¢que tipos de explicacion buscamos cuando nos preguntamos por qué algo es como es? Al
intentar abarcar todas las maneras de explicar (esto es, contestar a preguntas del tipo «por qué»
respecto de) los fendmenos naturales, el autor de la Fisica llega a su teoria de las cuatro causas,
a saber: cuatro tipos de explicacion (o conocimiento de las causas) de lo que sucede en la
naturaleza. La doctrina aristotélica de las cuatro causas se encuentra en varios de sus textos; la
exposicion contenida en el capitulo 3 del libro Il de la Fisica es la mas conocida y tal vez la
maés elaborada.

Asi mismo, la variable gastos de representacion estéa sustentada por la teoria de Costes
de Cambio establecida por Joness y Sasser (1995) que explican que los costes de cambio son
una variable mediadora en el vinculo satisfaccion-lealtad, pues explican por qué los clientes
meramente satisfechos, que tienen la libertad de realizar elecciones, y sus costes de cambio
percibidos son bajos, desarrollan un comportamiento de cambio. Por lo que es importante
fidelizarlos mediante acciones en el contexto en el que se encuentren. En ese sentido, los gastos
de representacion pueden considerarse como parte del costo de realizar transacciones
comerciales. Al invertir en actividades de relaciones publicas o en la construccion de relaciones
comerciales, una empresa puede reducir la incertidumbre y los costos asociados con la

negociacion y el mantenimiento de acuerdos comerciales a largo plazo.
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1.5.2. Justificacion Practica.

La pesquisa beneficia directamente en las practicas contables de las 139 empresas de
publicidad del distrito de ElI Tambo, puesto que con base en los resultados y comprobacion de
la relacion de las variables Principio de causalidad y Gastos de representacion se proporciona
informacion relevante del buen tratamiento de las normas tributarias, no solo para cumplir con
los criterios y principios exigidos por el ente recaudador y fiscalizador, sino que ademas apoya
en el control y gestion adecuado de los gastos haciéndolos mas eficientes para la determinacion
de la rentabilidad de la empresa, respecto a la provision de los gastos de representacion, segun
se dé su desenvolvimiento normal en las operaciones cotidianas de la empresa.

Del mismo modo, la pesquisa es de mucho beneficio para otras empresas, por presentar
en muchos casos deficiencias similares en el incumplimiento de la normativa al considerar
como gastos de representacion que no cumplen con el principio de causalidad, ostentando en
muchos casos una nula razonabilidad, lo que afecta a los informes financieros; por ende, no
permite tomar decisiones con base en informacion real y exacta; es asi que a partir de la
comprobacion de la relacion del principio de causalidad y los gastos de representacion en las
empresas de publicidad del distrito de ElI Tambo, se sustenta la necesidad de la aplicacion

correcta de la norma.
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Capitulo 11

Marco teorico

2.1. Antecedentes de Investigacion

2.1.1. Articulos Cientificos.

Baptiste (2020) realiz6 el articulo cientifico «Los requisitos generales para la
deducibilidad de gastos en el impuesto sobre la renta: causalidad, necesidad y
proporcionalidad», donde su objetivo principal fue determinar los requisitos para la
deducibilidad de gastos en el impuesto sobre la renta. Siendo una investigacion béasica de tipo
descriptiva, correlacional, con un disefio no experimental; la técnica de recoleccion de datos
utilizada fue el analisis documental. Se concluyé que, en definitiva, las expresiones que emplea
el articulo 107.° del ET para limitar las erogaciones que son deducibles del impuesto sobre la
renta a titulo de gasto (causalidad, necesidad y proporcionalidad) constituyen conceptos
juridicos indeterminados cuya delimitacion corresponde al juez de lo contencioso
administrativo, concretamente, a la seccién cuarta del consejo de Estado, en tanto érgano de
cierre en litigios de naturaleza tributaria. No obstante, la naturaleza propia de ese tipo de
conceptos impide el planteamiento de una definicion univoca de cada una de las nociones
invocadas, lo que implica que la jurisprudencia de la Secciéon Cuarta le haya dado distintos
alcances en cada uno de los casos que ha analizado.

Ramos et al. (2022), realizaron el articulo cientifico «Los gastos deducibles y no
deducibles como factor de cumplimiento de las obligaciones tributarias en empresas del sector
agricola en Peru», donde su objetivo principal fue determinar los gastos deducibles y no
deducibles como factor de cumplimiento de las obligaciones tributarias en empresas del sector
agricola del departamento de Piura, PerQ. La investigacion presenté una metodologia de disefio

no experimental con enfoque cuantitativo; la muestra fue seleccionada mediante un muestreo
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no probabilistico por conveniencia, el cual arrojé 30 personas que laboraban en las areas de
gerencia, administracion y logistica. Las técnicas aplicadas fueron la encuesta y el analisis
documental, y como resultado se obtuvo que el 30 % de los encuestados conoce gastos
deducibles para efectos tributarios. Se concluyé que, los gastos deducibles y no deducibles son
un factor de cumplimiento de las obligaciones tributarias de las empresas, y entre los gastos
deducibles se encuentran la depreciacion, los intereses financieros, gastos operativos, gastos
de representacion y viaticos, entre otros.

Villanueva (2023) realiz6 el articulo «El principio de causalidad y el concepto de gasto
necesario», donde su objetivo principal fue analizar como se configura el principio de
causalidad en el ordenamiento, a partir de su division subjetiva y objetiva. La investigacion
presentd una metodologia de disefio no experimental con enfoque cuantitativo; la técnica
aplicada fue el analisis documental. Donde concluyé que, la causalidad, regulada como
condicion la deduccion de gastos, recoge dos teorias de la causalidad estudiadas en Alemania:
la causalidad objetiva y la causalidad subjetiva. En virtud de la primera, son deducibles los
gastos que guarden relacion objetiva con la actividad empresarial. En el lenguaje de la Ley, son
los gastos necesarios para mantener la fuente que se complementa con el criterio de normalidad.
Empero, en virtud de la segunda, son deducibles los gastos que se incurran con la finalidad o
con el propédsito de generar rentas gravadas, que se complementa con el criterio de la

razonabilidad o proporcionalidad entre la cuantia del gasto y los ingresos generados.

2.1.2. Antecedentes Internacionales.

Morales (2020) realizo la tesis «La deducibilidad de los gastos y su impacto en el
impuesto a la renta en las empresas constructoras de la ciudad de Quito», donde tuvo como
objetivo analizar los gastos deducibles y su influencia en el impuesto a la renta de las empresas

constructoras del Distrito Metropolitano de Quito (D. M. Q.). Teniendo como metodologia, el
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tipo de investigacion explicativa, no experimental con un enfoque mixto y se analizaron datos
cualitativos y cuantitativos, utilizando analisis descriptivos, explicativos y correlacional. Entre
los principales resultados que se obtuvieron de la investigacion se determiné que la correlacion
entre las variables analizadas es positiva moderada debido a que se mantiene en un margen de
0,20 a 0,60, situacion que permitira a empresas del sector de la construccion establecer la carga
impositiva que deben determinar en cada ejercicio fiscal. Otro aspecto importante que resume
esta tesis es la presentacion de una guia para la correcta aplicacion de la conciliaciéon tributaria
con la finalidad de que este tipo de empresas deduzcan del impuesto a la renta de forma correcta
los gastos y minimicen el riesgo tributario.

Guaman (2018) realizo la tesis «Evaluacion tributaria de los gastos deducibles y no
deducibles y su incidencia en la determinacién del impuesto a la renta», donde su objetivo
principal fue evaluar la incidencia de la deducibilidad de los gastos que se genera en el pago
del impuesto a la renta de la empresa Kuadri S. A. Siendo una investigacion aplicada de tipo
descriptiva, explicativa, correlacional, con un disefio no experimental, se tuvo para el trabajo
de campo como muestra al presidente, la contadora y a la asistente de impuestos; ya que tienen
competencia directa con el departamento contable y tributario de la empresa Kuadri S. A. Las
técnicas de recoleccion de datos utilizada fue la observacion, entrevista y el andlisis
documental. Concluy6 que, en la evaluacion de la deducibilidad de los gastos; la partida
conciliatoria tributaria para el ejercicio econdmico del 2016; debid de considerarse ciertos
rubros como gastos no deducibles; se menciona a continuacion: a) En los gastos de viaje, se
hallaron liquidaciones sin ningdn tipo de sustento tributario; rubro que asciende a US$ 2150.20.
b) En el 2016 se cancel6 al personal administrativo bonos por US$ 54 000.00 el cual se
contabiliz6 en la cuenta de sueldos unificados, bajo el concepto de incentivo; y fueron

cancelados de forma mensual, y que no fueron aportados al IESS. ¢) Con respecto a los gastos
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de mantenimiento y energia eléctrica, se evidencio valores que no poseen los comprobantes de
ventas autorizados por un valor de US$ 13 520.50 y US$ 11 410,42, respectivamente.

Lopez (2019) realiz6 la tesis «Deducibilidad de los gastos y su efecto en la
determinacion del impuesto a la renta de la empresa Certicfrav S. A.», donde su objetivo
principal fue determinar la deducibilidad de los gastos y su efecto en el calculo del impuesto a
la renta de la compaiiia Certicfrav S. A., por el periodo 2016-2017. Siendo una investigacion
aplicada de tipo descriptivo, explicativo, correlacional, con un disefio no experimental; se tuvo
para el trabajo de campo como muestra a 9 personas que tienen mayor competencia de acuerdo
con el tema de andlisis; las técnicas de recoleccion de datos utilizada fue la entrevista y el
checklist. Se concluyo, que basado en la problemaética de que los gastos al no ser respaldados
influyen sobre la determinacién del impuesto a la renta, se pudo identificar la necesidad de la
empresa de una herramienta que ayude a controlar los gastos, analizando cada uno para que
cumpla con el principio de causalidad y deje saber si el gasto debe registrarse como deducible

0 no.

2.1.3. Antecedentes Nacionales.

Reyes (2023) realizo la tesis «El principio de causalidad y gastos de representacién en
la empresa de distribucion de licores, periodo 2021-2022», donde su objetivo principal fue
determinar de qué manera influye el principio de causalidad en los gastos de representacion en
la empresa de distribucion de licores, periodo 2021-2022. Se enmarcé en una metodologia de
nivel descriptivo con enfoque cualitativo, con un disefio no experimental, la muestra se
conformd por 14 trabajadores de la empresa; para la recoleccion de datos se utilizo la técnica
de la encuesta y como instrumento al cuestionario, asi mismo, se utilizé la técnica de la revision
documental. EI autor concluye que el principio de causalidad es fundamental para los gastos

de representacion, ya que afecta directamente la determinacion de la renta imponible. Los
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gastos seran deducibles si son necesarios, no estan prohibidos por ley y califican para mantener
la fuente productora, segtn el Articulo 37.° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto
a la Renta (LIR).

Vega (2019), elabord la tesis «Aplicacion del principio de causalidad en los gastos de
representacion y su efecto en la determinacion del impuesto a la renta de la empresa de
asesoramiento empresarial, Trujillo, 2018», que tuvo como objetivo determinar el efecto de la
aplicacién principio de causalidad en los gastos de representacion en la determinacion del
impuesto a la renta de la empresa de asesoramiento empresarial, Trujillo, 2018, la metodologia
utilizada es de enfoque cuantitativo, con nivel descriptivo y disefio no experimental de corte
transversal, la técnica de recoleccion de datos utilizada fue la revision bibliogréafica por lo que
la poblacion estuvo conformada por los estados financieros de la empresa Asesoramiento
Empresarial desde mayo del 2018 a abril del 2019. El autor concluy6 que si la empresa aplicara
el principio de causalidad le saldria impuesto de S/ 63 972.00, y una multa de S/ 1593.00 soles,
sin la aplicacion del principio de causalidad generd una utilidad de S/ 54 051.00 y por ello pagd
un impuesto de S/ 6006.00, queda claro que esto afecta a la empresa porque la renta por pagar
es mas alta que la utilidad declarada en la declaracion correspondiente sin hacer uso del
principio, pero sabiendo aplicar bien el principio de causalidad se evitara tener futuros
inconvenientes tributarios en las fiscalizaciones por omitir pagar mas renta al ente recaudador
Sunat.

Apaza (2018) realizé la tesis «El principio de causalidad y su influencia en los gastos
deducibles para la determinacién de la renta neta de las empresas del rubro automotriz de la
ciudad de Tacna, en el 2016», donde su objetivo principal fue determinar el grado del
cumplimiento del principio de causalidad para que los gastos sean deducibles para la
determinacion de la renta neta de las empresas del rubro automotriz de la ciudad de Tacna, en

el 2016. Siendo una investigacion aplicada de tipo descriptivo, explicativo, correlacional, con
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un disefio no experimental, se tuvo para el trabajo de campo una poblacién que estuvo
constituida por las empresas del rubro automotriz de la ciudad de Tacna; las técnicas de
recoleccion de datos utilizada fue la encuesta, con respecto a los instrumentos, se utilizo el
cuestionario. Concluydé que, el poco cumplimiento del principio de causalidad reduce
significativamente los gastos deducibles para la determinacion de la renta neta de las empresas
del rubro automotriz de la ciudad de Tacna, en el 2016, ya que se evidencio en los resultados,
que todavia existe la poca razonabilidad y proporcionalidad de las operaciones para que los
gastos sean deducibles y estén vinculadas a la actividad de la empresa, lo que conlleva a
efectuar deducciones de gastos de manera incorrecta, ya sea porque no se cumplié con la
formalidad exigida en las operaciones, desconocimiento de las normas o porque se cuestiona

su veracidad.

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Principio de Causalidad.

De acuerdo con el articulo 37.° de la Ley del Impuesto a la Renta (2023) «a fin de
establecer la renta neta de tercera categoria se deducira de la renta bruta los gastos necesarios
para producirla y mantener su fuente, asi como, los vinculados con la generacion de ganancias
de capital» (p. 44). En ese sentido, el principio de causalidad basicamente hace referencia a los
motivos o los fines que se persiguen con una accion. Al principio de causalidad se le suman
ciertos criterios para determinar la deducibilidad del gasto: necesario, razonable, proporcional,

general y normal.
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Figura 4

Criterios que conforman el principio de causalidad
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Nota. Recuperada de: Panta (2017)
https://www.soyconta.com/viaticos-0-gastos-de-viaje/

De acuerdo con la Resolucion del Tribunal Fiscal N.° 07739-11-2020 enmarca dentro
de sus definiciones el Principio de Causalidad como.

La relacion de la necesidad que debe establecerse entre los gastos y la generacion de
renta o el mantenimiento de la fuerza, nocion que en la legislacién es de caracter amplio, pues,
se permite la sustraccién de erogaciones que no guardan relacion de manera directa; es decir,
gue no son necesariamente en un sentido estricto (p. 2).

Del mismo modo, Alva (2009) indica que es «(...) la relacion existente entre un hecho
(egreso, gasto o costo) y su efecto deseado o finalidad (generacion de rentas gravadas o el
mantenimiento de la fuente)» (p. 1). Debe tenerse presente que este principio no se considerara
incumplido con la falta de consecuencia del efecto buscado con el gasto o costo, es decir, se
considerard que un gasto cumplira con el principio de causalidad, aun cuando no se logré la

generacion de la renta.


https://www.soyconta.com/viaticos-o-gastos-de-viaje/
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Figura 5

Tipos de causalidad
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Nota. Recuperada de: Cachay (2013)

2.2.1.1.Criterio de Necesidad.

Ulloa (2020) refiere que el criterio de necesidad, es cuando «es imprescindible el gasto
para generar rentas o mantener la fuente productora. Por otro lado, de forma amplia, es el gasto
que podré ser deducido si tiene relacion potencial e indirecta con el giro del negocio, teniendo
vinculo razonable» (p. 19).

De acuerdo con Zufiiga (2023) el criterio de necesidad «implica que sin la realizacion
del mencionado desembolso no habria renta o la fuente no podria subsistir; vale decir, la
necesidad seria directa» (p. 1).

«En las empresas cuando se adquiere un bien o un servicio, este criterio se refiere es
que se espera obtener ingresos gravados que pueda mantener la fuente productora de renta»

(Lalangui, 2020, p. 3).
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A. Generacion de Rentas.

Roldan (2021) refiere que es el precio de «los insumos de oferta fija como lo son por
ejemplo la tierra, el capital o incluso de un talento Unico. Se trata de un flujo de ingresos que
se reciben por el uso o alquiler de dichos insumos» (p. 2).

De acuerdo con el sitio del Ministerio Publico Fiscalia de la Nacion (2023) «se puede
decir que es el ingreso que constituye una ganancia, beneficio, utilidad etc., que genere
enriquecimiento» (p. 1).

«Utilidad o beneficio que rinde anualmente algo, o lo que de ello se cobra. En materia
tributaria, importe neto de los rendimientos» (Real Academia Espafiola, 2023, p. 1).

B. Fuente Productora.

Sepulveda (2007) asevera que, se entenderd por fuente productora a «los bienes o
derechos situados, colocados o utilizados econdmicamente en un estado contratante, la
realizacion en su territorio de cualquier acto o actividad y los hechos ocurridos dentro de los
limites susceptibles de producir ganancias, rentas o beneficios» (p. 38).

«La expresion “fuente productora” se refiere a la actividad, derecho o bien que genere
0 pueda generar una renta» (Sistema de Informacién sobre Comercio Exterior, 2023, p. 1).

«Las fuentes productoras de renta son el capital y el trabajo. La unién de estas dos

fuentes da lugar a una tercera: la empresa» (Medrano, 1974, p. 183).

2.2.1.2.Criterio de Razonabilidad.

De acuerdo con Villanueva (2007) el criterio de razonabilidad «debe evaluarse en
funcién a los ingresos del contribuyente. Este criterio es complementario de la causalidad
subjetiva, en el sentido de que son gastos destinados a generar rentas gravadas, los cuales deben

ser razonablemente proporcionales a los ingresos generados» (p. 103).
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Para Carrillo (2022) el criterio de razonabilidad «implica demostrar que el gasto resulta
proporcional en comparacion con los ingresos generados en la empresa, lo cual debera
evaluarse cada caso en concreto y atendiendo a la oportunidad en la cual se incurrié en el gasto»
(p. 3).

Ulloa (2020) refiere que el criterio de razonabilidad, se entiende «como el criterio de
medicion cuantitativa para fijar la deducibilidad de los egresos, y estos deben tener relacién y
concordancia con los ingresos del contribuyente» (p. 18).

A. Gastos Destinados a Generar Rentas Gravadas.

El término gasto hace referencia a «las transacciones que disminuyen la utilidad y
representan los consumos que el negocio ha registrado durante un periodo de tiempo. Es decir,
lo consumido, ejecutado o causado por el negocio respecto a un bien o servicio utilizado»
(Avolio y Zambrano, 2024, p. 1).

Por otro lado, CUAED UNAM (2024) explica que «los ingresos gravados son aquellos
determinados por la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) y que estan sometidos al pago del
impuesto, luego de haber aplicado las deducciones legalmente establecidas, en el caso de
haberlas» (p. 1).

Cupara (2023) sostiene que «constituye renta gravada de las empresas, cualquier
ganancia o ingreso derivado de operaciones con terceros, asi como, el resultado por exposicion
a la inflacion determinado conforme a la legislacion vigente» (p. 3). También constituye renta
gravada de una persona natural, sucesion indivisa o sociedad conyugal que opt6 por tributar
como tal, cualquier ganancia o ingreso que provenga de operaciones realizadas con
instrumentos financieros derivados.

B. Ingresos del Contribuyente.
«Un ingreso es toda aquella ganancia que se recibe por la venta de un bien o servicio,

que generalmente se hace efectiva mediante un cobro monetario» (Gil, 2020, p. 1).
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BBVA (2022) refiere que «los ingresos representan cualquier cantidad de dinero que
entre a formar parte de la economia de una persona y suponen un incremento (inversiones) o
patrimonio» (p. 1).

De acuerdo con Campuzano (2023) los ingresos son el «importe de la venta de bienes
y prestacion de servicios que son el objeto del trafico de la empresa. Comprende también otros

ingresos, variacion de existencias y beneficios del ejercicio» (p. 1).

2.2.1.3.Criterio de Proporcionalidad.

Céceres (2021) refiere que el criterio de proporcionalidad «alude a un parametro
meramente cuantitativo, centrado en verificar si la salida de dinero realizado por una empresa
guarda debida proporcion con el volumen de sus operaciones y su giro de negocio» (p. 2).

De acuerdo con Lalangui (2020) el criterio de proporcionalidad «mide la razonabilidad
de los gastos, es decir que la proporcion de los gastos guarde relacion con los ingresos» (p. 6).
Por ejemplo: se compra materiales para reparar las maquinas, para 4 de ellas y su costo es el
2 % del costo de ventas, es decir por ser suministros los gastos son bajos. No guardaria relacion
si, por ejemplo: se compra maquinas para reemplazar las anteriores a pesar de que solo
necesitaban reparacion y solo tenia 6 meses de uso y el precio es 4 veces mas de las anteriores
y los ingresos por ventas que tiene esta entidad son muy bajos.

De acuerdo con la Resolucion del Tribunal Fiscal N.° 0484-5-2006 (2026) el criterio de
proporcionalidad.

... segun el principio de causalidad, todo ingreso debe estar relacionado con un gasto
cuya causa sea la obtencion de dicha renta o el mantenimiento de su fuente productora, nocion
que sin embargo debe analizarse, en cada caso en particular, considerando los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, atendiendo a la naturaleza de las operaciones realizadas por

cada contribuyente, el volumen de estas (...) (p. 2).
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A. Giro de Negocio.

Desde el punto de vista de Rodriguez (2022), «un giro de negocio, es la clasificacion
que se le da a un emprendimiento, dependiendo de las actividades que realiza. Es decir, este
concepto hace referencia a la actividad econdmica a la que se dedica una determinada empresa»
(p. 1).

Para Torres (2024) «es el ciclo de actividades que va desde la inversion en los recursos
y el personal para trabajar, hasta la obtencion de ingresos por la via del comercio con lo
producido o generado» (p. 1).

Asi mismo, Moreno (2024) expresa que «los giros empresariales pueden ser muy
diversos y cambiantes. A medida que se desarrollan nuevas tecnologias aparecen nuevas
posibilidades y necesidades» (p. 2).

B. Volumen de las Operaciones.

De acuerdo con la Agencia Estatal Espafiola de Administracion Tributaria (2023) «se
entiende por volumen de operaciones el importe total de las entregas de bienes y prestaciones
de servicios efectuadas por el contribuyente durante el afio natural, incluidas las exentas del
impuesto» (p. 1).

Mientras que para Biplaza (2021), el volumen de operaciones esta constituido por el
importe de «ventasy prestaciones de servicios realizadas en el afio natural, incluyendo las
entregas a cuenta recibidas, independientemente de que estos importes de entregas a cuenta ya
incluidos en un ejercicio pasen a formar parte de la cifra de negocios en el ejercicio siguiente»
(p. 11).

«Se entendera por volumen de operaciones el importe total de las entregas de bienes y
prestaciones de servicios efectuadas por el sujeto pasivo durante el afio natural anterior,

excluido el propio impuesto sobre el Valor Afiadido» (Super Contable, 2023, p. 2).
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2.2.1.4.Criterio de Generalidad.

«Es una limitacion a la deduccion de gastos que cumplen con el principio de causalidad.
Su exigencia solo es aplicable a los gastos de los incisos | y Il del articulo 37.° de la Ley del
Impuesto a la Renta» (Villanueva, 2007, p. 105). La generalidad en el caso del inciso | del
articulo 37.° es condicién para su deduccion. En cambio, en el caso del inciso Il del articulo
37.°, la generalidad es condicion para que los gastos incurridos en favor de trabajadores no
constituyan renta de quinta categoria y sean deducibles directamente por la compafiia como
gastos corrientes.

Para Carrillo (2022) es un criterio aplicable en la deduccién de los gastos en favor del
personal, por el cual se exige que si «la empresa decide otorgar un beneficio a favor del
trabajador, se lo otorgue al resto de trabajadores, salvo que se pueda identificar un criterio de
diferenciacion objetiva» (p. 4). Como la jerarquia dentro de la empresa, antigiedad del
trabajador, area, seccion o departamento de trabajo y el rendimiento laboral.

Figura 6

Parametros para establecer el criterio de generalidad

md ) Jerarquia dentrode la empresa

mame d b) Antigliedad deltrabajador

ESTABLECERLA — ) Area, seccién o departamento de trabajo

"GENERALIDAD"
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Nota. Recuperada de Cefre Pert (2021)
https://twitter.com/CefrePeru/status/1434570381004840965

Céceres (2021) establece que, legislativamente, se establece que el presente criterio
debe ser cumplido cuando «el gasto se encuentre vinculado con servicios de salud, gastos

recreativos, aguinaldos, bonificaciones, etc.; de esta forma el beneficio debe ser de carécter
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“general” para todos los trabajadores teniendo en cuenta su posicion dentro de la estructura
organizacional de la empresa» (p. 2).
A. Jerarquia dentro de la Empresa.

Contreras (2022) refiere que la jerarquia de empresa tiene que ver con «la disposicion
de personas dentro de una organizacion. Existen muchos tipos de jerarquia organizacional, la
mayoria divide el trabajo y la autoridad en grupos o departamentos dirigidos por presidentes,
directores, supervisores y gerentes» (p. 1).

De acuerdo con la escuela de negocios ELBS (2023), «hace referencia a la organizacion
y distribucion de los empleados de esta segln su estatus y su funcidn. Esta estructura sirve para
dividir la autoridad dentro de una empresa, negocio, entidad y organizacion de cualquier tipo»
(p. 3).

Para la escuela de negocios Esneca (2021) el concepto de jerarquia empresarial hace
referencia «a la forma de organizar y clasificar a los distintos empleados de una compafiia. Su
objetivo es conseguir que los mas experimentados guien, en su desempefio profesional, a los
gue no tienen tanta destreza o experiencia en el negocio» (p. 2).

B. Antigliedad del Trabajador.

«La antigliedad en el &mbito laboral es el tiempo de servicio efectivo que un trabajador
tiene en su lugar de trabajo, desde su ingreso o vinculacion laboral» (Beatriz y Alba, 2015,
p. 2).

Para Work Meter (2022) la antigtiedad de un trabajador en una empresa es «un derecho
de cada uno de ellos y no es vulnerable. Con ello, se hace referencia a que todos los trabajadores
cuentan con un recorrido determinado de tiempo que se calcula dependiendo de la duracion de
los contratos laborales» (p. 1).

Ivette (2021) asevera que «la antigliedad laboral es el tiempo que una persona ha

permanecido laborando para una organizacion pablica o privada» (p. 1).
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C. Area, Seccion o Departamento de Trabajo.

Para Yirda (2020) el ambito laboral se refiere «al espacio o ambiente en donde las
personas realizan diferentes labores. ElI &ambito laboral estd compuesto por todos los aspectos
que influyen en las actividades que se desarrollan dentro de la oficina, fabrica, etc.» (p. 1).

Trenza (2019) asevera que «los departamentos de una empresa u organizacion son cada
una de las partes en la que estan divididas las actividades que realiza. El conjunto de estas
actividades hace posible el funcionamiento de esta» (p. 7).

«El area laboral agrupa las diversas ocupaciones del mercado laboral. Sirve como
elemento de conectividad entre la oferta y la demanda de empleos. En otras palabras, es el
vinculo profesional entre el empleador y el candidato» (Pivot, 2023, p. 1).

D. Rendimiento Laboral.

«La idea de rendimiento laboral es el resultado alcanzado en un entorno de trabajo con
relacion a los recursos disponibles» (Pérez y Merino, 2014, p. 1).

«El rendimiento laboral es el producto del trabajo de un empleado o de un grupo de
empleados, mientras que el concepto del desempefio estima la manera en que se cumplen las
tareas y funciones encomendadas» (La Ley, 2023, p. 1).

Asi mismo, Sesame (2023) hace referencia que es el vinculo existente entre «los medios
gue emplea para conseguir unos objetivos y el resultado que se consigue. A la hora de hablar

del rendimiento laboral estas midiendo el resultado logrado en un entorno de trabajo» (p. 3).

2.2.1.5.Criterio de Normalidad.

Ulloa (2020) por normalidad se refiere a «los gastos vinculados con el giro del negocio,
siendo este el criterio cualitativo del gasto. Se basa en los gastos que realicen los contribuyentes
con la finalidad de generar rentas, correspondera guardar relacién con las operaciones del

contribuyente» (p. 19).
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Villanueva (2007) refiere que, la normalidad es un criterio complementario de la
causalidad objetiva, en el sentido que «los gastos deducibles son aquellos vinculados con la
actividad empresarial. Este criterio, recuerda a una de las corrientes doctrinarias para la
definicion de la causalidad, conforme al cual el gasto necesario es el gasto habitual o normal»
(p. 105).

«Implica sustentar que el desembolso efectuado es usual en el giro del negocio de la
empresa, esto es, un gasto que resulta normal en el devenir de la actividad de la empresa»
(Carrillo, 2022, p. 2).

A. Gastos Vinculados con el Giro del Negocio.

«Son aquellos gastos que, por su finalidad, son utiles, necesarios y pertinentes para
generar utilidad y beneficios para el negocio» (Vara, 2022, p. 3).

De acuerdo con la Universidad ESAN (2023), se entendera como gastos vinculados con
el giro del negocio a:

(...) los gastos de representacion de la empresa, si se toma en cuenta que el limite
tributario sefiala que, en conjunto, no debe superar el 0.5 % de los ingresos netos o, en su caso,
no supere las 40 UIT, lo que resulta menor. Estos gastos estan vinculados con el giro del
negocio (objeto social), siempre que permitan representar a la empresa fuera de sus oficinas u
otorgar una imagen que permita originar una mejor posesion en el mercado. (p. 5)

B. Operaciones del Contribuyente.

«Se define contribuyente tributario como aquella persona fisica con derechos vy
obligaciones, frente a un agente publico, derivados de los tributos» (Fam, 2019, p. 2).

De acuerdo con lo anterior, para la Escuela de Negocios Euroinnova (2021), es toda
accion que «una empresa o persona lleva a cabo con la finalidad de producir y comercializar
sus bienes o servicios. A través de estos, crea ingresos a la empresa y, por lo tanto, genera un

volumen monetario para agrandar sus ganancias» (p. 2).
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Asi mismo, Pérez y Gardey (2015) refieren que «se conoce como actividades del
contribuyente, a las acciones que desarrolla una compafiia para obtener ganancias. Las
actividades empresariales son muy diversas y dependen de las caracteristicas de cada

organizacion» (p. 2).

2.2.2. Gastos de Representacion.

Segun Chavez (2006) los gastos de representacion «son aquellos egresos que realiza la
empresa con la finalidad de ser representada fuera de su domicilio fiscal y con el objetivo de
fortalecer su imagen y mejorar su posicion en el mercado con sus clientes» (p. 321). Estos
gastos tienen implicancias en el Impuesto a la Rentay en el IGV.

Para Naveros (2023) los gastos de representacion «también se rigen bajo una legislacion
que indica cudles se pueden deducir. Segun la normativa, solo aquellos que sean estrictamente
necesarios para el buen funcionamiento de la empresa y que, a su vez, generen una rentabilidad
para la compafiia» (p. 1). Los que cumplen con estos requisitos son: gastos relacionados con
las relaciones publicas con proveedores o clientes, gastos relacionados con la publicidad
realizada para la venta de bienes o servicios, gastos de personal relacionados con actividades
de representacion, gastos de los beneficios obtenidos por la accién de representacion.

Dobafio (2023) precisa que los gastos de representacion son «aquellos que, sin mantener
una relacion aparentemente estrecha con la actividad econdmica, se realizan con el objetivo de
conseguir nuevos clientes 0 mantener a los actuales mejorando ademas la imagen de la empresa
para con ellos» (p. 4).

Este tipo de gastos se consideran deducibles para los impuestos. Fernandez (2022)
explica que «los gastos deducibles son aquellos gastos que son aceptados por Sunat y se
deduciran en el célculo del impuesto a las ganancias o impuesto a la renta. Mientras que gastos

no deducibles, no se usaron en el giro del negocio» (p. 59).
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Figura 7

Criterios aplicables para identificar gastos deducibles

¢Es un gasto deducible?

Principio de 'E i0?
- $ un gasto necesario?
causalidad ot

¢Gastos guardan relacién con

nabili 2
e sus ingresos?

Proporcionalidad ¢éProporcional al volumen de las
del gasto operaciones realizadas por el
contribuyente?

¢El gasto beneficia trabajadores

Generalidad de manera general?

Nota. Recuperada de: Chanamé (2022)
https://Ipderecho.pe/que-conceptos-laborales-son-deducibles-para-el-calculo-de-la-renta-de-tercera-categoria/

Torres (2023) explica que no se consideran gastos de representacion a «gastos por
concepto, gastos de propaganda dirigido a masa de consumidores reales o potenciales, los
gastos ocasionados por la visita de instituciones educativas, sociales, etc.; las muestras de
productos» (p. 1).

Asi mismo, el RTF N.° 9999-8-2011 establece jurisprudencia acerca de los obsequios
de polos, eventos, agasajos a favor de personal de las farmacias donde se expenden sus
productos en el que se define que estos no constituyen gastos de representacion, puesto que se
realiza a favor de personas que no se encuentran habilitadas para influir en la adquisicion de
un determinado producto en los consumidores, ni tampoco se encuentra sustentado ni
acreditado que ellos puedan objetivamente influir en el incremento de las ventas. Ampliando

asi el concepto de causalidad para la generacion de renta en las actividades comerciales.

2.2.2.1. Implicancias en el IGV.
Sunat (2024) expresa que el IGV «es un impuesto que pagamos todos los ciudadanos

al realizar una adquisicion, es decir, se cobra en la compra final del bien o servicio» (p. 1). Y


https://lpderecho.pe/que-conceptos-laborales-son-deducibles-para-el-calculo-de-la-renta-de-tercera-categoria/
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el término implicancia hace referencia a las repercusiones o efectos, por ello se puede decir
que las implicancias en el IGV son los requisitos o limites que establece la normativa para que
el crédito fiscal del gasto de representacion pueda ser utilizado. Siendo estos el cumplimiento
de los requisitos formales y sustanciales.

Lozano (2014) agrega que «el IGV es un impuesto indirecto que el vendedor traslada
al comprador. Solo si el comprador tiene un negocio o empresa podra restar este crédito fiscal
al momento de calcular el impuesto mensual que debe pagar» (p. 7).

Los gastos de representacion. «Contribuyen con una mayor generacion de ingresos, asi
como, mantener la fuente productora; cumple con el principio de causalidad, por ende, son
deducibles para determinar la renta neta, y otorgan el derecho a poder aplicar el crédito fiscal
del IGV» (PeruContable, 2024, p. 1). Ademas de cumplir con los criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y generalidad.

A. Requisitos Formales.

Delgado (2003) manifiesta que entre los requisitos formales se encuentra que «el
impuesto debe ser consignado por separado en el comprobante de pago que sustenta la
operacion, estos deben ser emitidos de acuerdo con las disposiciones en materia y anotados en
su registro de compras dentro del plazo establecido» (p. 274).

Huisa (2021) afirma que «el registro de compras debera estar legalizado antes de su
uso. El incumplimiento o el cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de los deberes formales
relacionados con el registro de compras, no implicara la pérdida del derecho al crédito» (p. 8).
El cual se ejercera en el periodo al que corresponde la adquisicion.

Isidro (2015) agrega que «no serd deducible el gasto sustentado en comprobante de
pago emitido por contribuyente que, a la fecha de emision del comprobante, tenia la condicion

de no habidos segun la publicacion realizada por la Administracion Tributaria» (p. 15). Salvo
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que, al 31 de diciembre del ejercicio, el contribuyente haya cumplido con levantar tal
condicion.
Figura 8

Requisitos formales
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emisor, Y.....

Requisitos . .
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Identificacion emisor /adquiriente
Identificacion del CDP
Descripcion y cantidad....bien o servicio
Monto de la operacion

" Excepcionalmente se podré deducir CF, aun si
r‘/ la iformackin es embnea, s se acredia

Formales

y

objetiva y fehaciente.

LEY N° 29215 Art.1° adiciona al inciso b) del Art. 19° TUO-IGV ¥
Nota. Recuperada de: Chuy (2015)

De acuerdo con lo establecido en el inciso «j» del articulo 44 del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Impuesto a la Renta (2007), «los gastos cuya documentacion sustentadora no
cumpla con los requisitos y caracteristicas minimas establecidos por el Reglamento de
Comprobantes de Pago» (p. 54).

B. Requisitos Sustanciales.

Los requisitos sustanciales del crédito fiscal estan establecidos en el articulo 18 de la
Ley del IGV sefiala que lo requisitos que deben reunir son «que sean permitidos como gasto o
costo de la empresa, de acuerdo con la legislacion del Impuesto a la Renta, aun cuando el
contribuyente no esté afecto a este Gltimo impuesto» (p. 1). Tratandose de gastos de
representacion, el crédito fiscal mensual se calculara de acuerdo con el procedimiento que para

tal efecto establezca el Reglamento.
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Asi mismo, el reglamento sostiene que los gastos no excedan del medio por ciento
(0.5 %) de los ingresos brutos acumulados en el afio calendario hasta el mes en que corresponda
aplicarlos, con un limite maximo de cuarenta Unidades Impositivas Tributarias acumulables
durante un afio calendario.

Cachay (2013) explica que la norma establece que «los requisitos sustanciales no
pueden ser omitidos en ninguna circunstancia; deben verificarse de manera conjunta, por lo
que de no cumplirse con ello el impuesto trasladado al agente intermediario de la cadena de

produccidn y comercializacion no podria ser deducido» (p. 8-9).

2.2.2.2. Implicancias en el Impuesto a la Renta.

El Ministerio de Economia y Finanzas (2024) explica que «el impuesto a la renta es un
tributo que se determina anualmente, tiene vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre» (p. 1).
El término implicancia hace referencia a las repercusiones o efectos, por ello se puede decir
que las implicancias del IR son las consideraciones que hay que tener en cuenta para su calculo
anual, entre ellas se tiene a las adiciones tributarias, las deducciones tributarias y los reparos
tributarios.

Herrera (2021) menciona que «el impuesto a la renta es un tributo que se determina
anualmente, gravando las rentas que provengan del trabajo y de la explotacién de un capital,
ya sea un bien mueble o inmueble» (p. 2).

El articulo 37.° de la Ley del Impuesto a la Renta (2007) establece que a fin de
establecer la renta neta de tercera categoria se deducira de la renta bruta los gastos necesarios
para producirla siendo estos «los gastos de representacion propios del giro o negocio, en la
parte que, en conjunto, no exceda del medio por ciento (0.5 %) de los ingresos brutos, con un

limite maximo de cuarenta Unidades Impositivas Tributarias» (p. 45).
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A. Adiciones Tributarias.

Segun Gutiérrez (2019), «se entiende como adiciones tributarias a todos aquellos
montos que fueron contabilizados como gastos, pero que para fines tributarios estos no
permiten su deduccion» (p. 45).

Desde el punto de vista de Alva (2012), «estas generalmente estan conformadas por
todos aquellos montos que fueron contabilizados como gastos, pero que para fines tributarios
estos no permiten su deduccion» (p. 1).

Figura 9

Adiciones tributarias

Gastos no deducibles

Adiciones |
Ingresos no contabilizados

Nota. Recuperada de: Ramos (2023)

B. Deducciones Tributarias.

Segun Gutiérrez (2019), «las deducciones tributarias permiten que los contribuyentes
puedan substraer algunos gastos de sus ingresos Yy asi reducir su factura fiscal total» (p. 46). En
relacion con los gastos de representacion Sunat acepta el gasto siempre y cuando no exceda del
0.5 % de los ingresos brutos, con un limite maximo de 40 UIT.

Minciencias (2024) expresa que «son aquellos gastos que se descuentan de los ingresos
y que afectan la utilidad, generando un menor impuesto para pagar por parte del contribuyente

de renta» (p. 1).
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Figura 10

Adiciones y deducciones para el impuesto a la renta anual
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Nota. Recuperada de: Hirache (2012)

De acuerdo al Banco Santander (2022), «es la aminoracion de la carga impositiva de
una persona por el cumplimiento de ciertos requisitos. Ya sea una persona fisica o juridica»
(p. 1).

De acuerdo al sitio web Business and more (2021), «son gastos contabilizados que la
Sunat no acepta en el ejercicio, existen adiciones temporales los cuales pueden ser aceptados
en ejercicios posteriores y las adiciones permanentes que nunca seran aceptados».

C. Reparos Tributarios.

Segun Gutiérrez (2019), «un reparo tributario es un gasto no aceptado por la
administracion tributaria presentado mediante las declaraciones juradas mensuales y anuales»
(p. 45).

Flores (2020) menciona que «son las adiciones y deducciones tributarias que una
empresa presenta en su declaracién jurada anual del impuesto a la renta» (p. 35). Es decir, son
modificaciones que realiza la administracion tributaria a la declaracion jurada presentada por
un contribuyente, con el objetivo de corregir errores o inconsistencias en la informacion

proporcionada.
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Figueredo (2017) afiade que «el reparo tributario es la adicion o deduccion al resultado
contable, con el objeto de determinar la renta imponible o pérdida tributaria del ejercicio
gravable» (p. 26). Es decir, ajustan el resultado contable declarado por el contribuyente,
considerando las normas y criterios tributarios establecidos por la ley. Estos ajustes pueden
aumentar o disminuir la base imponible del impuesto, lo que impacta directamente en el monto

de impuesto por pagar.

2.3.  Definicion de Términos Basicos
2.3.1. Actividad Economica.
«Actividad economica es toda aquella forma mediante la que se produce, se intermedia

0 se vende un bien o servicio destinado a satisfacer una necesidad o deseo» (Lopez, 2019, p. 1).

2.3.2. Actividad Monetaria.
«La politica monetaria o actividad monetaria es la disciplina de la politica econémica
que controla los factores monetarios para garantizar la estabilidad de precios y el crecimiento

economico» (Sevilla, 2020, p. 1).

2.3.3. Base Imponible.
«Labase imponible o base tributaria es el monto de capital y la magnitud que representa
el hecho imponible, esto es, la base que se utiliza en cada impuesto para medir la capacidad

econdmica de una persona» (Donoso, 2020, p. 1).
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2.3.4. Capital.
«El capital sirve para generar valor. Esto, mediante la fabricacion de otros bienes o
servicios 0 mediante la obtencion de ganancias o utilidades sobre la tenencia o venta de

valores» (Roldan, 2020, p. 1).

2.3.5. Comprobante de Pago.
«Son documentos que acreditan la transferencia de bienes, la entrega en uso o la
prestacion de servicios entre otros; también son otorgados en determinados casos por personas

gue no tienen negocios» (Sunat, 2023, p. 1).

2.3.6. Condicion de no Habido.
«Es una condicion de domicilio fiscal que indica que la direccién, dentro del pais, que
figura en tu RUC no esté actualizada y no lo regularizaste cuando te cambiaron la condicion a

no hallado» (Sunat, 2023, p. 1).

2.3.7. Costo.
«Se define como coste o costo al valor que se da a un consumo de factores de
produccién dentro de la realizacion de un bien o un servicio como actividad econémica»

(Sanchez, 2020, p. 1).

2.3.8. Fisco.
«El fisco es el término utilizado para hacer referencia al Estado como persona juridica
que tiene la facultad de recaudar impuestos, los cuales sirven a su vez para financiar el gasto

publico» (Westreicher, 2020, p. 1).
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2.3.9. Gasto.
«Un gasto o egreso es el consumo de un bien o servicio a cambio de una

contraprestacion, que suele hacerse efectiva mediante un pago monetario» (Pedrosa, 2020,

p. 1).

2.3.10. Impuesto.
«El impuesto es un tributo o carga que las personas estan obligadas a pagar a alguna

organizacion (gobierno, rey, etc.) sin que exista una contraprestacion directa» (Roldan, 2020),

p. 1).

2.3.11. Ingresos Brutos.
«El ingreso bruto es la cantidad total de dinero que se incorpora al presupuesto o

patrimonio de una entidad, sea esta publica o privada, individual o grupal» (Lépez, 2019, p. 1).

2.3.12. Retribucion.
«Es la compensacidn que un individuo u organizacion recibe como contraprestacion de
un bien o servicio ofrecido. Puede ser realizada de mdltiples maneras, tanto tangibles como

intangibles» (Sanchez, 2020, p. 1).

2.3.13. Sunat.
«Es la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria, una
institucién adscrita el Ministerio de Economia y Finanzas que tiene como encargo recaudar los

impuestos en el pais, ademas de orientar y asistir a los contribuyentes» (BBVA, 2023, p. 1).
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2.3.14. Sustancial.
«Sustancial es aquello que se refiere a la sustancia, o esencia de algo, a lo que es en si,

y no a sus contingencias o cualidades accidentales» (Fingermann, 2020, p. 1).

2.3.15. UIT.
«La Unidad Impositiva Tributaria (UIT) es el valor en soles establecido por el Estado

para determinar impuestos, infracciones, multas y otros aspectos tributarios» (MEF, 2023,

p. 1).
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Capitulo 111

Hipotesis y Variables

3.1.  Hipdtesis

3.1.1. Hipotesis General.

Existe relacion directa entre el principio de causalidad y los gastos de representacion en

empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023.

3.1.2. Hipotesis Especificas.

Existe relacién directa entre el principio de causalidad y las implicancias en el IGV en

empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023.

Existe relacion directa entre el principio de causalidad y las implicancias en el Impuesto

a la Renta en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023.

3.2. ldentificacién de las Variables

Para la investigacion se han considerado 2 variables, las cuales intervienen

directamente.

3.2.1. Principio de Causalidad.
3.2.1.1. Definicién Operacional.
De acuerdo con el articulo 37.° de la Ley del Impuesto a la Renta (2023), «a fin de
establecer la renta neta de tercera categoria se deducira de la renta bruta los gastos necesarios
para producirla y mantener su fuente, asi como, los vinculados con la generacion de ganancias

de capital» (p. 44). En ese sentido, el principio de causalidad basicamente hace referencia a los
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motivos o los fines que se persiguen con una accion. Al principio de causalidad se le suman
ciertos criterios para determinar la deducibilidad del gasto: necesario, razonable, proporcional,
general y normal. Al principio de causalidad se le suman ciertos criterios para determinar la

deducibilidad del gasto: necesario, razonable, proporcional, general y normal.

3.2.2. Gastos de Representacion.

3.2.2.1. Definicién Operacional.

Segun Chavez (2006), los gastos de representacion «son aquellos egresos que realiza la
empresa con la finalidad de ser representada fuera de su domicilio fiscal y con el objetivo de
fortalecer su imagen y mejorar su posicion en el mercado con sus clientes» (p. 321). Estos

gastos tienen implicancias en el Impuesto a la Rentay en el IGV.



3.3.  Operacionalizacion de Variables

Tabla 1

Variable X: principio de causalidad
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Variables Conceptualizacion Dimensiones Conceptualizacion Indicadores
De acuerdo con el articulo 37.° de la Ulloa (2020) refiere que el criterio de necesidad, es cuando. Generacion de
Ley del Impuesto a la Renta (2023). Criterio d «Es imprescindible el gasto para generar rentas o mantener la rentas
riterio de
«A fin de establecer la renta neta de idad fuente productora. Por otro lado, de forma amplia, es el gasto
necesida
tercera categoria se deducira de la gue podré ser deducido si tiene relacién potencial e indirecta  Fuente productora
renta bruta los gastos necesarios para con el giro del negocio, teniendo vinculo razonable» (p. 19).
producirla y mantener su fuente, asi De acuerdo con Villanueva (2007) el criterio de Gastos destinados a
Variab| como, los vinculados con la razonabilidad. «Debe evaluarse en funcion a los ingresos del generar rentas
ariable
] generacién de ganancias de capital» o contribuyente. Este criterio es complementario de la gravadas
Independiente ) o Criterio de ) o )
o (p. 44) En ese sentido, el principio . causalidad subjetiva, en el sentido de que son gastos
Principio de ] . razonabilidad ]
lidad de causalidad bésicamente hace destinados a generar rentas gravadas, los cuales deben ser Ingresos del
causalida
referencia a los motivos o los fines razonablemente proporcionales a los ingresos generados» (p. contribuyente
que se persiguen con una accion. Al 103).
principio de causalidad se le suman Céceres (2021) refiere que el criterio de proporcionalidad. Giro de negocio
ciertos criterios para determinar la Criterio d «Alude a un parametro meramente cuantitativo, centrado en
riterio de
deducibilidad del gasto: necesario,

o verificar si la salida de dinero realizado por una empresa
] proporcionalidad
razonable, proporcional, general y

Volumen de las
guarda debida proporcion con su giro de negocio y el
normal.

operaciones
volumen de sus operaciones» (p. 2).
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Criterio de
generalidad

Criterio de

normalidad

. L . » Jerarquia dentro de
Para Carrillo (2022) es un criterio aplicable en la deduccion

) la empresa
de los gastos en favor del personal, por el cual se exige que )
) ] o Antigliedad del
si. «La empresa decide otorgar un beneficio a favor del )
trabajador

trabajador, se lo otorgue al resto de trabajadores, salvo que se 3 »
. o o . L o Area, seccion o
pueda identificar un criterio de diferenciacion objetiva» (p.

departamento de

4). Como la jerarquia dentro de la empresa, antigiiedad del

o ) _ trabajo
trabajador, area, seccion o departamento de trabajo y el o
o Rendimiento
rendimiento laboral.
laboral
Ulloa (2020) por normalidad se refiere a. «Los gastos Gastos vinculados
vinculados con el giro del negocio, siendo este el criterio con el giro del
cualitativo del gasto. Se basa en los gastos que realicen los negocio

contribuyentes con la finalidad de generacién de rentas, )
) y . Operaciones del
corresponderé guardar relacion con las operaciones del ]
) contribuyente
contribuyente» (p. 19).

Nota. Adaptada de bases tedricas



Tabla 2

Variable Y: gastos de representacion
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Variables Conceptualizacion Dimensiones

Indicadores

Instrumento

Escala

Segun Chévez (2006) los gastos
de representacién. «Son aquellos  Implicancias
egresos que realiza la empresa con  enel IGV
la finalidad de ser representada

Variable AL
. fuera de su domicilio fiscal y con
Dependiente L .
el objetivo de fortalecer su imagen . .
Gastos de . L Implicancias
- y mejorar su posicion en el
representacion X enel
mercado con sus clientes» Impuesto a la
(p. 321). Estos gastos tienen prenta

implicancias en el Impuesto a la
Rentay en el IGV.

Requisitos formales
Requisitos sustanciales
Adiciones tributarias

Deducciones tributarias

Reparos tributarios

Cuestionario

Escala de Likert

5 = Siempre

4 = Casi siempre
3 = Aveces

2 = Casi nunca
1 =Nunca

Nota. Adaptado de las bases tedricas.
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Capitulo IV

Metodologia

4.1. Enfoque de la Investigacion

La investigacion se realizo dentro del enfoque cuantitativo, ya que se ejecuto la
recoleccion de datos por medio de un cuestionario, y estos datos se procesaron bajo un
tratamiento estadistico para la prueba de hipdtesis.

De acuerdo con Alan y Cortez (2018), la investigacion cuantitativa «también llamada
empirico-analitica, racionalista o positivista es aquella que se basa en los aspectos numéricos
para investigar, analizar y comprobar informacion y datos. Este estudio estd orientado a

verificar o comprobar de manera deductiva las proposiciones planteadas en la investigacion»

(p. 69).

4.2.  Tipo de Investigacion

La tesis fue de tipo aplicado, porque se aplicaron los conocimientos generados a partir
de los resultados en las unidades de analisis de manera préactica.

Segln Rodriguez (2023), en este tipo de investigacion «el énfasis del estudio esté en la
resolucion préactica de problemas. Se centra especificamente en cdmo se pueden llevar a la
practica las teorias generales» (p. 1). Su motivacién va hacia la resolucion de los problemas

que se plantean en un momento dado.

4.3.  Nivel de Investigacion
El presente estudio tuvo un nivel de investigacion correlacional, porque esta establecio

la relacion entre la variable X principio de causalidad y la variable Y gastos de representacion
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para servir de apoyo a futuras investigaciones en el mismo nivel, o en niveles superiores de
investigacion cientifica.

Segun Mousalli (2015), este tipo de investigaciones «busca establecer la intensidad y
el sentido de la relacion entre dos 0 més variables, si una aumenta que pasa con la otra o si una
disminuye que pasa con la otra, por lo general se habla de dos a mas variables» (p. 17). Pero

con frecuencia se ubican en el estudio vinculos entre tres, cuatro o0 mas variables.

4.4. Métodos de Investigacion

4.4.1. Método General

La investigacion empleo el método cientifico como método general, debido a que llevd
a cabo un conjunto de procedimientos metodicos y universales para llegar al conocimiento,
estos procedimientos son la formulacién del problema de investigacion, el planteamiento de
las hipotesis, para la contratacion de las hipotesis y la generalizacion de los resultados.

Respecto al método cientifico Proenza y Leyva (2021) afirman que este se refiere al
«ciclo de construccion de las abstracciones y explicaciones representativas del mundo de los
hechos, a las que llamamos teorias, y a la puesta en contraste de estas con la realidad de los
hechos» (p. 6). Desde cualquiera de las perspectivas se reconoce, que lo esencial del método
cientifico es la doble referencia tanto a los hechos, como a los conceptos, a lo teérico, como a
lo empirico. Esquematicamente el método cientifico se representa de la siguiente manera:
Figura 11

Etapas de método cientifico

5. Disefio del
1. 3. Analisis e nuevo
Identificacion interpretacion esquema
del de los datos mental.
A - - - -
2 4. Verificacion
Planteamiento de los
de la hipdtesis resultados

Nota. Recuperada de: De Hoyos (2020)
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4.5. Disefio de la Investigacion

La presente investigacion asumié un disefio no experimental.

Segin Alvarez (2020), «no existe manipulacion de las variables por parte del
investigador. Existen dos tipos: transversal (mide una sola vez las variables y con esa
informacion se realiza el analisis), longitudinal (mide en dos 0 mas ocasiones la o las variables
estudiadas)» (p. 4).

En ese sentido, la presente investigacion se encuadro dentro del disefio transversal,

porque se recolectaron los datos en un solo momento.

«El elemento clave que define a un estudio transversal es la evaluacion de un momento
especifico y determinado de tiempo, en contraposicion a los estudios longitudinales que

involucran el seguimiento en el tiempo» (Vega et al., 2021, p. 180).

45.1. Enel Tipo Correlacional.

Hernandez et al. (2014) explican que «estos disefios describen relaciones entre dos o
mas categorias, conceptos o variables en un momento establecido. A veces, Unicamente en
términos correlacionales, otras en funcion de la relacion causa-efecto (causales)» (p. 103). Ante
ello, se presenta:

Figura 12

Esquema de disefio de la investigacion

My

v
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¥

M: Empresas de publicidad del distrito de El Tambo
Ox: Principio de causalidad
Oy: Gastos de representacion

Nota. Adaptada de: Dzul (2022)
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4.6. Poblacion y Muestra

4.6.1. Poblacion.

Carnacho (2008) asevero que «la poblacion corresponde a todos los sujetos u objetos
que pueden intervenir en el experimento, es decir, todas las unidades (personas, animales,
objetos, sucesos etc.) que forman parte de un grupo» (p. 121).

Por tanto, la investigacion trabajé con una poblacién de 139 empresas de publicidad del
distrito de ElI Tambo. Informacion obtenida de la base de datos Sunat mediante solicitud

ingresada pidiendo la lista de contribuyentes con CIUU 7310. Apéndice 7.

4.6.2. Muestra.

4.6.2.1. Unidad de Analisis.

La unidad de analisis de la tesis estuvo conformada por sujetos contadores de quienes
se recolectaron los datos. Toledo (2024) menciona que «la unidad de analisis es cada uno de
los elementos que constituyen la poblacion y por lo tanto la muestra» (p. 67). Por ello, la unidad

de andlisis estuvo compuesta por los contadores de las empresas que conforman la muestra.

Criterios de inclusion
- Se incluyeron las empresas que inician con RUC «20» segun data de Sunat constituidas
como personas juridicas.
Criterios de exclusion
- Se excluyeron a las empresas que pertenecen al Régimen Especial de Renta, porque ellos
no estan obligados a la preparacion de estados financieros; por ende, no cuentan con

informacidn adecuada respecto a la aplicacion del principio de causalidad.
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4.6.2.2. Tamano de la Muestra.

La muestra estuvo conformada por 92 empresas de publicidad del distrito de EI Tambo.

A. Seleccion de la Muestra.

La muestra, se seleccion0 bajo un muestreo probabilistico, donde Vasquez (2017)
sostiene que «el muestreo probabilistico es una técnica de muestreo en donde los individuos de
la poblacidn son elegidos aleatoriamente y cada uno cuenta con la misma probabilidad positiva
de ser elegidos y formar parte de la muestra» (p. 3). Por consiguiente, es un tipo de muestreo
que es mas recomendable para las investigaciones, debido a que es mas eficiente, preciso y
aseguran la representatividad de la muestra extraida, ademas el investigador debe garantizar
que cada individuo de la poblacion posea las mismas oportunidades.

Asi mismo, el mismo autor enmarca dentro del muestreo probabilistico el aleatorio
simple, donde configura que «en esta técnica de muestreo todos los elementos de la poblacion
que seran elegidos para la muestra se seleccionan de marea aleatoria de igual manera cada
elemento tiene la misma probabilidad de ser seleccionados» (p. 4).

Se muestra la formula para el calculo de la muestra para poblaciones finitas:

Figura 13

Formula para el calculo de una muestra de una poblacion finita

R N.Z*.pgq
T eE(N-D+Z%pg

n
Dénde:
n = Numero de elementos de la muestra.
N = Numero de elementos del universo.
p/q = Probabilidades con las que se presenta el fenomeno
(50/50).
Z = Valor critico correspondiente al nivel de confianza elegido;
siempre se opera con valor 1,96
e = Margen de error permitido (determinado por el investigador,

en un 5%). Calculando obtenemos lo siguiente:
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e NZ’pq
e(N-1)+2Z"pg

Dénde:

n = Numero de elementos de la muestra.

N = Numero de elementos del universo.

p/q = Probabilidades con las que se presenta el fendomeno
(50/50).
Z = Valor critico correspondiente al nivel de confianza elegido;

siempre se opera con valor 1,96

e = Margen de error permitido (determinado por el investigador,

en un 5%). Calculando obtenemos lo siguiente:

Nota. Recuperada de: Inzunza (2020)
https://www.youtube.com/watch?v=cyadJCVPc9w&ab_channel=GeorginaElnzunzaBustamante

La muestra de estudio segun el calculo de la formula fue de 92 empresas de publicidad
del distrito de EI Tambo. Seguln se puede ver:

Figura 14

Aplicacién de la férmula para la determinacion de la muestra

N Poblacion 139
z Nivel de confianza 90% 1.64
P probabilidad de éxito 0.5
q Probabilidad e fracaso 0.5
e error de estimacion aceptado 0.05
n = 93.46 = 92
1.0174

Nota. Adaptada de férmula para muestreo de poblaciones finitas
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Muestra del estudio
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N.° RUC Apellidos y Nombres/Denominacion o Razén Social
1 20568043074 PMT Publicidad Y Marketing Total S. R. L.
2 20568061307 Diario Electronico 4P. PerG S. A.
3 20568088841 indigos Producciones Sociedad Andnima Cerrada
4 20568216947 Vian Company S. A. C.
5 20568244649 J.A.M. Vision Publicitaria S. A. C.
6 20568250886 EFAC Inversiones S. A. C.
7 20568281765 Confecciones Famed E. I. R. L.
8 20568288697 3d Company Sociedad Anénima Cerrada
9 20568335521 Engineers Training Techinical Mining E. I. R. L.
10 20568364547 Todo Comunik BTL S. A. C.
11 20568383762 Agencia Publicitaria Villegas E. I. R. L.
12 20568498829 Producciones Sanlop Sociedad Anénima Cerrada
13 20568504578 Imagen & Arte Publicistas S. A. C.
14 20568598530 De Cara con laVerdad E. I. R. L.
15 20568612389 Contratistas Generales Atb & Qusa S. A. C.
16 20568673841 Peru Buy & Share S. A. C.
17 20568677243 Grupo Centro, Servicios de Comunicacion y Gestion S. R. L.
18 20568726121 Creactiva Publicidad y Marketing S. A. C.
19 20568807554 Corporacion Inversiones BS S. A. C.



20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

20568832745
20568874154
20568954000
20569010358
20569037558
20569038791
20569042390
20573836074
20573856776
20573860536
20573870841
20573874677
20573890362
20600039955
20600058585
20600084497
20600084861
20600097912
20600242262
20600307534
20600370660
20600433858

Movimento E. I. R. L.
Origin All Per( Sociedad Comercial De Responsabilidad Limitada

MSL Pencil E. I. R. L.

Comunicacion Impresa S. A. C.
Alto Enfoque S. A. C.

Lid. Ross Producciones S. A. C.

Producciones Generales Esmadi y Maick S. A. C.
Soluciones OrganicasC & L E. . R. L.

Andes Factory Empresa Individual de Responsabilidad Limitada - Ad Factory E. I. R. L.
Empresa JMC Producciones de Eventos S. A. C.
Timeline E. I. R. L.

Ando Buscando E. I. R. L.

Vision de Halcon Entertainment S. A. C.

Yance Producciones E. I. R. L.

Direccion de Unidades Productivas Accion E. I. R. L.
Corporacion de Alimentos Y Servicios Danval Sociedad Anénima Cerrada
Agencia De Publicidad Y Marketing Detalles S. A. C.
Darley Group S. A. C.

Agencia de Investigacion Marketing Y Publicidad-ActivaE. I. R. L.
Ediciones Nacionales Unidas S. R. L.

Ingenieros Contratistas 3L Sociedad Andnima Cerrada

Industria Grafica Branding S. R. L.
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42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

20600537831
20600653157
20600676149
20601023670
20601071437
20601145244
20601317916
20601353874
20601392519
20601409471
20601433339
20601512468
20601647533
20601786827
20601907853
20601937337
20601960096
20601987024
20602054285
20602079989
20602192041
20602263224

Novimark S. A. C.

Inversiones Infinitum Corporacion S. A. C.

Kdna 15 Unete E. I. R. L.
Eventos Especiales Villanueva E. I. R. L.
Neuro Insight E. I. R. L.
Constructora COG Grupo S. A.C
Gmx Marketing y Sistemas E. I. R. L.

Cimark Comunicacion Corporativa S. A. C.

Inversiones Poccori E. I. R. L.
Manzana Podrida S. A. C.

Sercons Generales Valsao S. A. C.

Constructores & Servicios Multiples Imperio Empresa Individual De Responsabilidad Limitada

Grupo ALN Merchandising E. I. R. L.

Empresa de Comunicaciones del Pueblo del PerG E. I. R. L.

Agencia de Publicidad Mallma S. A. C.

Creando Agencia de Marketing y Publicidad E. I. R. L.

Agencia Villegas S. A. C.

Asesoria Consultoria Servicios R & A Flores Sociedad Andnima Cerrada

Buhoox E. I.R. L.
Grupo Publicidad y Gestion S. A. C.
Crayola Visual S. A. C.
Primer Nivel Mercad2.0 S. A. C.

68



64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

20602346600
20602378366
20602383033
20602442307
20602479847
20602599109
20602604064
20602658431
20602699821
20603266464
20603292848
20603469110
20603753390
20604078530
20604281408
20604507341
20604528501
20604534641
20604596867
20604664510
20604742341
20605065954
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Espacios Rentables E. I. R. L.
Hook Estudio E. I. R. L.
Pari's Graph E. I. R. L.

RS Mercado Group S. A. C.

M & B Counsulting Group S. R. L.
Hispana Grafic S. A. C.
Grupo De Inversiones N Y VS. R. L.
Printari Graph S. A. C.
Realc Service S. A. C.
Grupo VM S. A. C.
Ecopubli Empresa Individual De Responsabilidad Limitada
Grupo Ferran’d S. A. C.
Corporacion Publicitaria JO & LV S. A. C.

La Merfi Publicidad Sociedad Andnima Cerrada
Actimarkas BTL Eventos Y Mas Sociedad Anonima Cerrada
Nation S. A. C.

Kipu Visual Sociedad Anénima Cerrada
Inti Cruw E. I. R. L.

Dragonfly S. A. C.

Industria Editora Premier Empresa Individual De Responsabilidad Limitada
Espectracolor Company S. A. C.

JJC Company S. A. C.



86
87
88
89
90
91
92

20605232354
20605515810
20605972552
20606003014
20606201061
20607384933
20608165216

Empresa Publicitaria Mundo de Avisos Empresa Individual de Responsabilidad Limitada
Active Skill Sociedad Anonima Cerrada
Fbm Group S. A. C.
Industria Grupo Alpa Empresa Individual de Responsabilidad Limitada
Nodos Global Media Sociedad Andnima Cerrada
Vozina LR Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada

VL Sergen Empresa Individual de Responsabilidad Limitada
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Nota. Adaptada de base de contribuyentes Sunat, apéndice 7
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4.7.  Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
La investigacion utilizé la técnica de la encuesta que, segun Casas et al. (2003), «la
técnica de encuesta es ampliamente utilizada como procedimiento de investigacion, ya que

permite obtener y elaborar datos de modo rapido y eficaz» (p. 527).

4.7.1. Técnicas.

Las técnicas de recoleccion de datos de acuerdo con Hernandez y Danae (2020)
«Aluden a procedimientos de actuacion concreta y particular de recogida de informacion
relacionada con el método de investigacion que se esté utilizando, el uso de unas técnicas u

otras van a depender del marco de investigacion a realizar» (p. 52).

Por lo tanto, la técnica que se empled en la exploracién fue la encuesta que permitio

entrar en relacion inmediata con las 92 empresas de publicidad del distrito de EI Tambo.

4.7.2. Instrumentos.

En la investigacion se uso el cuestionario estructurado en escala de Likert para
ambas variables. De acuerdo con Garcia (2003), «esta consiste en un conjunto de preguntas,
normalmente de varios tipos, preparado sistematica y cuidadosamente, sobre los hechos y
aspectos que interesan en una investigacion o evaluacion, y que puede ser aplicado en formas

variadas» (p. 2).

4.7.2.1. Disefo.

Para medir la variable X: principio de causalidad, se utiliz6 un cuestionario siendo un
instrumento importante para la obtencién de la informacion, evaluar, analizar e interpretar
respecto al tema de investigacion. Donde el objetivo del cuestionario fue la recoleccion de la

informacion sobre el principio de causalidad, con las siguientes dimensiones: criterio de
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necesidad, criterio de razonabilidad, criterio de proporcionalidad, criterio de generalidad y el
criterio de normalidad. El cuestionario en escala Likert de 20 items con cinco posibles
respuestas: 1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y (5) Siempre, donde el
encuestado solo puedo marcar una alternativa.

Para medir la variable Y: gastos de representacion, se utiliz un cuestionario siendo un
instrumento importante para la obtencion de la informacion, evaluar, analizar e interpretar
respecto al tema de investigacion. Donde el objetivo del cuestionario fue la recoleccion de la
informacidn sobre los gastos de representacion, con las siguientes dimensiones: implicancias
en el IGV e implicancias en el Impuesto a la Renta. El cuestionario en escala Likert de 20 items
con cinco posibles respuestas: 1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y (5)

Siempre, donde el encuestado solo puedo marcar una alternativa

4.7.2.2. Confiabilidad.

De acuerdo con Quero (2010) la confiabilidad es «la ausencia relativa de errores de
medicion en un instrumento de medida. Expresado mas explicitamente, un puntaje observado
o medido es la suma de un puntaje real o verdadero mas un puntaje de error o error de
medicion» (p. 248). Es decir, en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce
resultados iguales.

Al corresponder al estudio variables de naturaleza numérica, no se realizé la prueba de
confiabilidad, debido a que son datos confiables y coherentes tomados de los estados
financieros de la empresa, asi como, los reportes contables registrados por el contador.

Este analisis de la confiabilidad se determiné por el método de medida de consistencia

interna con el estadistico de alfa de Cronbach.



Figura 15

Estadigrafo de alfa de Cronbach

Donde,

k = El numero de items

3 52 = Sumatoria de varianzas de los items.

s77= Varianza de la suma de los items.

a = Coeficiente de alfa de Cronbach
Nota. Recuperada de Kerlinger y Lee (2002)
https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/article/download/910/2548?inline=1

Se tom@ en cuenta los baremos establecidos:
Figura 16

Baremos de medicion de confiabilidad para la variable X

Rangos Interpretacion
0.53 a menos Confiabilidad nula
0.54 a 0.59 Confiabilidad baja

0.60 a 0.65 Confiable

0.66 a 0.71 Muy confiable

0.72 a 0.99 Excelente confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Nota. Recuperada de Kerlinger y Lee (2002)
https://revistas.unal.edu.co/index.php/avenferm/article/view/15659/18162

A. Caélculo de Confiabilidad de la Variable: Principio de Causalidad
Tabla 4

Estadisticas de fiabilidad variable 1: principio de causalidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0,915 20
Nota. Extraida de SPSS



https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/article/download/910/2548?inline=1
https://revistas.unal.edu.co/index.php/avenferm/article/view/15659/18162
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Analisis: El resultado de confiabilidad alfa de Cronbach para la variable 1 Principio de
causalidad. En el baremo de interpretacion el valor o 0,915 indica que el instrumento tiene
excelente confiabilidad.

B. Célculo de confiabilidad de la variable: Gastos de representacion
Tabla 5

Estadisticas de fiabilidad variable 2: gastos de representacion

Alfa de Cronbach N de elementos
0,915 20
Nota. Extraida de SPSS

Anélisis: El resultado de confiabilidad alfa de Cronbach para la variable 2 Gastos de
representacion. En el baremo de interpretacion el valor o 0,915 indica que el instrumento tiene

excelente confiabilidad.

4.7.2.3. Validez.

Segun Hernandez et al. (2014) la validez es «el grado en que un instrumento en verdad
mide la variable que se busca medir ademas la validez del contenido es el grado en que un
instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se mide» (p. 201).

Para el tratamiento de la informacién de validez, debido al cuestionario que tienen
varias alternativas de respuesta se utilizd la planilla de juicio de 3 expertos. Posteriormente,
mediante el indice de las calificaciones realizadas por los expertos se calculd mediante el

Coeficiente de Validez de Contenido planteado por Rafael Hernandez Nieto, segun detalle:
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Figura 17

Estadigrafo de validez de Hernandez Nieto

CALCULO DEL CVC

Coeficiente de Validez de Contenido Insesgado (CVCi)

Promedio de valoracion de los expertos My

CV(.';Z

Vailoracion muixinma flr:.\':'hf:' de laescale ~ Vmr

Coeficiente de Validez de Contenido Insesgado
Corregido (CVCic)

]
Mx M 1
CVCje= = P = (—)

T T Vmx i
Coeficiente de Validez de Contenido Total (CVCht)
> CVCj¢

CVvVCy=—F7-—-—"——
17 N° de items

Coeficiente de Validez de Contenido Total
Corregido(CVCt)

7
1
CVCe=CVC—Pe=CVC¢— (_j )

Nota. Recuperada de Chipia (2016)
https://es.slideshare.net/JoanFernandoChipia/validez-y-confiabilidad

Obteniendo el indice calculado de las calificaciones de los 3 expertos con grado de
maestria, se tuvo que interpretar mediante el siguiente baremo:
Tabla 6

Interpretacion del calculo del coeficiente de validez del contenido

Vaior del CVC Interpretacion de la validez y
concordancia

De 0a0,60 Inaceptable

Mayor a 0,60 y menor o Deficiente

igual a 0,70

Mayor a 0,70 y menor 0 Aceptable

igual a 0,80

Mayor a 0,80 y menor o Buena

igual a 0,90

Mayor a 0,90 Excelente

Nota. Recuperada de Chipia (2016)
https://es.slideshare.net/JoanFernandoChipia/validez-y-confiabilidad


https://es.slideshare.net/JoanFernandoChipia/validez-y-confiabilidad
https://es.slideshare.net/JoanFernandoChipia/validez-y-confiabilidad
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Aplicacion de formula para poner a prueba a 3 expertos sobre la construccion del
instrumento de la investigacion, sobre la validez de expertos.
Figura 18

Determinacion de la validez del instrumento por expertos

Deve.| 345852
Y Cve;
o 32 cve, == < = 1.0808
1 j
Py = (;) = 0.0370
1 ]
CVCye = CVC, — Py = CVC, — (;) = 1.0438

Nota. Adaptada de estadigrafo de validez de Hernadndez Nieto

El anélisis de validez muestra que, el valor del factor de validez de contenido es 1.0438
y de acuerdo con el andlisis dado por Hernandez Nieto, se considera que el instrumento tiene

una validez excelente.

4.8. Técnicas Estadisticas de Andlisis de Datos

Al respecto Naupas et al. (2018) mencionan que «una de las fases mas importantes de
la investigacion cuantitativa, consiste en el procesamiento, analisis e interpretacion de los datos
recolectados mediante el instrumento respectivo, para lo cual se recurre a la ciencia estadistica
tanto descriptiva como inferencial» (p. 256).

El procedimiento de andlisis de los datos fue bajo el siguiente detalle:
- Se realizo el andlisis descriptivo en el sistema estadistico SPSS con tabulaciones y gréaficas

de barras.
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- Para la prueba de hipotesis se siguio los siguientes pasos: planteamiento de hipotesis nula'y
alterna, establecer el nivel de significancia, eleccion de la prueba estadistica segun criterios
del estudio, calculo del valor p y tomar la decision con base en el resultado obtenido.

- Segun los criterios del estudio se eligio la prueba estadistica correlacion de Spearman, por
ser variables de tipo categoricas, de naturaleza cualitativas y de escala ordinal; siendo un
estudio transversal y la muestra estuvo constituida por un solo grupo. Ademas, que con esta
prueba estadistica se planted determinar la relacién de las variables de estudio. Segun se
puede ver:

Figura 19

Pruebas estadisticas por criterios del estudio

Objetivos VARIABLES CATEGORICAS VARIABLES ORDINALES VARIABLES NUMERICAS
() Comparar t de Student para muestras
grupos Chi Cuadrado de Homogeneidad U Mann-Whitney

independientes

() Comparar Wilcoxon t de Student para muestras
medidas Chi Cuadrado de McNemar
relacionadas

() Asociar / Chi Cuadrado de

Correlacionar Correlacion de Spearman Correlacion de Pearson

Independencia

() Medirla

fuerza de Kappa de Cohen, OR, RR Rho de Spearman R de Pearson
asociacion

Nota. Recuperada de: Supo (2020)

- Serealizo la prueba de hipotesis con el resultado obtenido con el SPSS. Segun Supo (2020),
este Gltimo paso en el ritual de la significancia estadistica no fue planteado originalmente
por Fisher, pero cobra vital importancia con la aparicion de los softwares estadisticos que
calculan directamente el valor p, el cual cuantifica el error tipo | y ayuda a tomar una
decision de rechazo a la hipétesis nula (Ho) cuando es menor al nivel de significancia y de

no rechazo cuando su valor es mayor al alfa planteado.
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- El resultado de estas pruebas estadisticas se muestra mediante tabulaciones y gréaficas de
barras en el caso del analisis descriptivo. Y los resultados de la prueba de hipotesis se

muestran en tablas para su analisis y discusion de resultados.
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Capitulo V

Resultados

5.1. Descripcion del Trabajo

La investigacion se inicio con el registro de las actividades de las empresas y la
identificacion de los problemas presentes, luego se desarrollé el instrumento para la dos
variables con un cuestionario cerrado en escala de Likert, cuestionarios desarrollados en
Google Forms, donde los datos fueron recolectados de manera automatica, y a las encuestas
antes mencionadas se realizaron determinadas acciones como la confiabilidad utilizando el
analisis estadistico de alfa de Cronbach y el valor cualitativo con la evaluacion de tres expertos
con el estadistico propuesto por Hernandez Nieto, para aplicar a las unidades de investigacion.

Se ha solicitado la autorizacion a los gerentes de agencia de las empresas de publicidad
del distrito de El Tambo, para solicitar la aplicacion de la encuesta en una fecha determinada,
se pregunta a los participantes de la muestra y se les explica como rellenarian la encuesta.

Las encuestas se aplicaron a una muestra no probabilistica, porque el estudio debe
trabajar con las personas directamente involucradas en el estudio; incluye 92 contadores de las
empresas de publicidad del distrito de EI Tambo.

La informacién obtenida es registrada, codificada y procesada por Excel, y los datos
son procesados en el sistema estadistico SPSS, para finalizar presentando los datos obtenidos

mediante tablas, estadisticas y anotacion de los resultados.

5.1.1. Presentacion de Resultados.
Seguidamente, se comenzd presentando los resultados descriptivos del estudio
consistente en tablas de frecuencia y graficos de barras, que permitieron listar los resultados

obtenidos de las encuestas, para cada variable y dimension del estudio.
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5.1.1.1. Andlisis Descriptivo de la Variable Principio de Causalidad y sus
Dimensiones.

Para la medicion final de estas variables y sus dimensiones se cred una escala utilizando
los percentiles 30 y 70, segun se detalla.

Baremacion

Segun investigaciones de Vallejos et al. (2012), las escalas se establecieron en los
percentiles 30y 70, estableciendo las medidas finales para las variables de blUsqueda, asi como,
para cada dimension de la variable 1.

Con respecto a la valoracién total del principio de causalidad (minimo: 20 y maximo:
100), se ha observado que los trabajadores que enmarcan sus respuestas con una puntuacion de
20 a 44 indican que las empresas presenta «deficiente» aplicacion del principio de causalidad,
por el contrario, los trabajadores que enmarcan sus respuestas en los rangos de 45 a 64 indican
que las empresas presenta «regular» aplicaciéon del principio de causalidad; asimismo con
«Optima» se encuentran los puntajes de 65 a 100. Como se muestra en el apéndice 9.
A. Resultados Obtenidos de la Variable Asociativa Principio de Causalidad.
Tabla 7

Recuento y porcentajes de la variable Principio de causalidad

V1_Principio de causalidad

) ) . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

acumulado

Deficiente 30 32,6 32,6 32,6

] Regular 37 40,2 40,2 72,8

Vilido .
Optimo 25 27,2 27,2 100,0
Total 92 100,0 100,0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes del principio de causalidad
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Figura 20

Principio de causalidad

Frecuencia

Deficiente Reqular Optimo

V1_Principio de Causalidad

Nota. Adaptada de base de datos SPSS

Anélisis. La tabla 7 y figura 20 muestran las frecuencias y porcentajes de la variable X:
principio de causalidad, donde se observa que un 40.22 % (37 contadores) establecen mediante
sus respuestas que las empresas de publicidad del distrito de El Tambo presentan una aplicacion
«regular» del principio de causalidad en las operaciones contables. Mientras el 32.61 % (30
contadores) establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de El
Tambo, presenta una aplicacion «deficiente» del principio de causalidad en las operaciones
contables. Asimismo, el 27.17 % (25 contadores) establecen mediante su respuesta que las
empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presenta una aplicacion «dptima» del

principio de causalidad en las operaciones contables.
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B. Resultados Obtenidos de la Dimension 1 Criterio de Necesidad.
Tabla 8

Recuento y porcentajes de la dimension 1: criterio de necesidad

V1_D1_Criterio de necesidad

) ) o Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

acumulado

Deficiente 30 32,6 32,6 32,6

) Regular 44 47,8 47,8 80,4

Valido .
Optimo 18 19,6 19,6 100,0
Total 92 100,0 100,0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de la dimension criterio de necesidad.

Figura 21

Criterio de necesidad

Frecuencia

Deficiente Regular Optimo

V1_D1_Criterio de necesidad
Nota. Adaptada de base de datos SPSS

Andlisis. La tabla 8 y figura 21 muestran las frecuencias y porcentajes de la dimension
1: criterio de necesidad, donde se observa que un 47.83 % (44 contadores) establecen mediante
su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presentan una aplicacion

«regular» del criterio de necesidad. Mientras el 32.61 % (30 contadores) establecen mediante
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su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presenta una aplicacion
«deficiente» del criterio de necesidad. Asimismo, solo el 19.57 % (18 contadores) establecen
mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presenta una
aplicacion «optima» del criterio de necesidad.

C. Resultados Obtenidos de la Dimension 2 Criterio de Razonabilidad.

Tabla 9

Recuento y porcentajes de la dimension 2: criterio de razonabilidad

V1_D2_Criterio de razonabilidad

) . . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

acumulado

Deficiente 30 32,6 32,6 32,6

) Regular 42 457 457 78,3

Valido .
Optimo 20 21,7 21,7 100,0
Total 92 100,0 100,0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de la dimensidn criterio de razonabilidad.

Figura 22

Criterio de razonabilidad
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V1_D2_Criterio de razonabilidad

Nota. Adaptada de base de datos SPSS
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Analisis. Latabla 9 y figura 22 muestran las frecuencias y porcentajes de la dimension
2: criterio de razonabilidad, donde se observa que un 45.65 % (42 contadores) establecen
mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presentan una
aplicacion «regular» del criterio de razonabilidad. Mientras el 32.61 % (30 contadores)
establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de ElI Tambo,
presenta una aplicacion «deficiente» del criterio de razonabilidad. Asimismo, solo el 21.74 %
(20 contadores) establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito
de EI Tambo, presenta una aplicacion «optima» del criterio de razonabilidad.
D. Resultados Obtenidos de la Dimension 3 Criterio de Proporcionalidad.
Tabla 10

Recuento y porcentajes de la dimension 3: Criterio de proporcionalidad

V1_D3 Criterio de proporcionalidad

) ) . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

acumulado

Deficiente 30 32,6 32,6 32,6

) Regular 43 46,7 46,7 79,3

Valido .
Optimo 19 20,7 20,7 100,0
Total 92 100,0 100,0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de la dimension criterio de proporcionalidad
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Figura 23

Criterio de proporcionalidad
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Deficiente Regular Optimo

V1_D3_Criterio de proporcionalidad

Nota. Adaptada de base de datos SPSS

Analisis. La tabla 10 y figura 23 muestran las frecuencias y porcentajes de la dimension
3: criterio de proporcionalidad, donde se observa que un 46.74 % (43 contadores) establecen
mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presentan una
aplicacion «regular» del criterio de proporcionalidad. Mientras el 32.61 % (30 contadores)
establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo,
presenta una aplicacion «deficiente» del criterio de proporcionalidad. Asimismo, solo el
20.65 % (19 contadores) establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del

distrito de EI Tambo, presenta una aplicacion «éptima» del criterio de proporcionalidad.
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E. Resultados Obtenidos de la Dimension 4 Criterio de Generalidad.
Tabla 11

Recuento y porcentajes de la dimension 4: criterio de generalidad

V1_D4 Criterio de generalidad

) ) o Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

acumulado

Deficiente 29 315 31,5 315

) Regular 37 40,2 40,2 71,7

Valido .
Optimo 26 28,3 28,3 100,0
Total 92 100,0 100,0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de la dimension criterio de generalidad

Figura 24

Criterio de generalidad
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V1_D4_Criterio de generalidad

Nota. Adaptada de base de datos SPSS

Anélisis. La tabla 11 y figura 24 muestran las frecuencias y porcentajes de la dimensién
4: criterio de generalidad, donde se observa que un 40.22 % (37 contadores) establecen
mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presentan una

aplicacion «regular» del criterio de generalidad. Mientras el 31.52 % (29 contadores)
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establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo,
presenta una aplicacion «deficiente» del criterio de generalidad. Asimismo, solo el 28.26 %
(26 contadores) establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito
de El Tambo, presenta una aplicacion «6ptima» del criterio de generalidad.

F. Resultados Obtenidos de la Dimension 5 Criterio de Normalidad.

Tabla 12

Recuento y porcentajes de la dimension 5: criterio de normalidad

V1_D5_ Criterio de normalidad

) . . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

acumulado

Deficiente 30 32,6 32,6 32,6

) Regular 44 47,8 47,8 80,4

Valido .
Optimo 18 19,6 19,6 100,0
Total 92 100,0 100,0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de la dimension criterio de normalidad.

Figura 25

Criterio de normalidad
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Deficiente Regular Optimo

V1_D5&_Criterio de normalidad
Nota. Adaptada de base de datos SPSS
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Analisis. Latabla 12 y figura 25 muestran las frecuencias y porcentajes de la dimension
5: criterio de normalidad, donde se observa que un 47.83 % (44 contadores) establecen
mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presentan una
aplicacion «regular» del criterio de normalidad. Mientras el 32.61 % (30 contadores) establecen
mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presenta una
aplicacion «deficiente» del criterio de normalidad. Asimismo, solo el 19.57 % (18 contadores)
establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de ElI Tambo,

presenta una aplicacion «optima» del criterio de normalidad.

5.1.1.2. Anélisis Descriptivo de la Variable Gastos de Representacion.

Luego se muestra la descripcion resultante de la variable y sus dimensiones
correspondientes. La encuesta de campo se realizo aplicando un cuestionario de encuesta a 92
contadores de las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo.

A. Resultados Obtenidos de la Variable de Supervision Gastos de Representacion
Tabla 13

Recuento y porcentajes de la variable gastos de representacion

V2_Gastos de Representacion

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido  Deficiente 30 32,6 32,6 32,6
Regular 37 40,2 40,2 72,8
Optimo 25 27,2 27,2 100,0

Total 92 100,0 100,0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de gastos de representacion
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Figura 26

Gastos de representacion
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V2_Gastos de Representacion

Nota. Adaptada de base de datos SPSS.

Anélisis. La tabla 13 y figura 26 muestran las frecuencias y porcentajes de la variable
Y: gastos de representacion, donde se observa que un 40.22 % (37 contadores) establecen
mediante sus respuestas que las empresas de publicidad del distrito de El Tambo presentan una
aplicacion «regular» de los gastos de representacion en las operaciones contables. Mientras el
32.61 % (30 contadores) establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del
distrito de El Tambo, presenta una aplicacion «deficiente» de los gastos de representacion en
las operaciones contables. Asimismo, el 27.17 % (25 contadores) establecen mediante su
respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presenta una aplicacion

«Optima» de los gastos de representacion en las operaciones contables.



B. Resultados Obtenidos de la Dimension 1 Implicancias en el IGV.

Tabla 14

Recuento y porcentajes de la dimension 1: implicancias en el IGV

90

V2_D1_Implicancias en el IGV

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Deficiente 36 39,1 39,1 39,1
) Regular 30 32,6 32,6 71,7
Véalido |,
Optimo 26 28,3 28,3 100,0
Total 92 100,0 100,0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de la dimension implicancias en el IGV

Figura 27

Implicancias en el IGV
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Nota. Adaptada de base de datos SPSS

Anélisis. La tabla 14 y figura 27 muestran las frecuencias y porcentajes de la dimensién

1: implicancias en el IGV, donde se observa que un 39.13 % (36 contadores) establecen

mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presentan una

aplicacion «deficiente» en las implicancias en el IGV. Mientras el 32.61 % (30 contadores)
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establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo,
presenta una aplicacién «regular» en las implicancias en el IGV. Asimismo, solo el 28.26 %
(26 contadores) establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito
de El Tambo, presenta una aplicacion «Optima» de las implicancias en el IGV.

C. Resultados Obtenidos de la Dimension 2 Implicancias en el Impuesto a la Renta.

Tabla 15

Recuento y porcentajes de la dimension 2: implicancias en el Impuesto a la Renta

V2_D2_Implicancias en el Impuesto a la Renta

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Deficiente 29 315 315 31,5
) Regular 37 40,2 40,2 71,7
Véalido |,
Optimo 26 28,3 28,3 100,0

Total 92 100,0 100,0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de la dimension implicancias en el Impuesto a la Renta

Figura 28

Implicancias en el Impuesto a la Renta
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Nota. Adaptada de base de datos SPSS
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Analisis. La tabla 15 y figura 28 muestran las frecuencias y porcentajes de la dimension
2: implicancias en el Impuesto a la Renta, donde se observa que un 49.22 % (37 contadores)
establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo,
presentan una aplicacion «regular» en las implicancias en el Impuesto a la Renta. Mientras el
31.52 % (29 contadores) establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del
distrito de El Tambo, presenta una aplicacion «deficiente» en las implicancias en el Impuesto
a la Renta. Asimismo, solo el 28.26 % (26 contadores) establecen mediante su respuesta que
las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presenta una aplicacion «dptima» en las

implicancias en el Impuesto a la Renta.

5.2.  Contrastacion de Resultados

Para la prueba de hipétesis se sigui6 los siguientes pasos: planteamiento de hipétesis
nula y alterna, establecer el nivel de significancia, eleccién de la prueba estadistica segun
criterios del estudio, calculo del valor p y tomar la decision con base en el resultado obtenido.
Segun se muestra:
Figura 29

Ritual de la significancia estadistica

Planteamiento de
Hipdtesis

Tomar una Nivel de
dedision significancia

Calculo del o

Nota. Recuperada de Supo (2020).
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A. Contrastacion de la Hipdtesis General
a. Planteamiento de hipdtesis.

Hipotesis nula (Ho).

No existe relacion directa entre el principio de causalidad y gastos de representacion en
empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023.

Hipotesis alterna (Ha).

Existe relacidn directa entre el principio de causalidad y gastos de representacion en
empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023.
b. Establecer la significancia estadistica.

Se considero6 un nivel de significancia de oo = 0.05 = 5 %, con un nivel de confianza del
95 %.
c. Eleccién de la prueba estadistica.

Se utilizd la prueba no paramétrica de correlacion de Spearman, por ser variables de
tipo categoricas, de naturaleza cualitativas y de escala ordinal.
Figura 30
Formula de la prueba no paramétrica de correlaciéon de Spearman
_,_ 62

n(n®—1)

F, = Coeficients de correlacidn por rangos de Spearman

d = Diferencia entre los rangos ( X menos )
n = Mimero de datos

Nota. Recuperada de: Suarez (2022).

d. Calculo del valor p.
Para obtener la correlacion de Spearman calculado, en el SPSS se realiz6 una tabla
cruzada con las preguntas del 1 al 20 y del 21 al 40, y se estimd la prueba estadistica

correspondiente.



Tabla 16

Principio de causalidad y gastos de representacion
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V1 _Principio de Causalidad*V2_Gastos de Representacion

Recuento
V2_Gastos de Representacion
o o Total
Deficiente Regular Optimo

Deficiente 30 0 0 30

V1 _Principio de Causalidad Regular 0 37 0 37

Optimo 0 0 25 25

Total 30 37 25 92

Nota. Elaborada de la base de datos SPSS

Tabla 17

Correlacion de Spearman: principio de causalidad y los gastos de representacion

Correlaciones

V1_Principio

V2_Gastos de

de Causalidad Representacion

Coeficiente de

o . 1,000
V1_Principio de correlacion
Causalidad Sig. (bilateral)
Rho de N 92
Spearman Coeficiente de "
) 1,000
V2_Gastos de correlacién
Representacion Sig. (bilateral) ,000
N 92

1,000™

,000
92

1,000

92

Nota. Se observa que el valor de Correlacion de Spearman es igual 1.000, y |

bilateral (valor p = 0.000)

a significancia
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Figura 31

Grafico de dispersion de puntos de la hipotesis general

presentacion
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Nota. Se observa la asociacion de las variables que corresponden a la hipétesis general.

e. Conclusion estadistica

Por lo tanto, se concluye que se rechaza la hipétesis nula con un valor p = .000 y se
acepta la hipdtesis alterna, en el sentido que, existe relacion directa entre el principio de
causalidad y gastos de representacion en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo,
2023; comprobado con el resultado (p = 0.000 < 0.05) con una probabilidad de error del 5%y
nivel de confianza del 95 %. En el sentido que, cuando se aplica correctamente el principio de
causalidad, se utilizan adecuadamente los gastos de representacion.
B. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 1
a. Planteamiento de hipotesis.

Hipotesis nula (Ho).

No existe relacion directa entre el principio de causalidad y las implicancias en el IGV

en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023.
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Hipotesis alterna (Ha).

Existe relacion directa entre el principio de causalidad y las implicancias en el IGV en
empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023.
b. Establecer la significancia estadistica.

Se considero6 un nivel de significancia de oo = 0.05 =5 %, con un nivel de confianza del
95 %.
c. Eleccién de la prueba estadistica.

Se utilizd la prueba no paramétrica de correlacion de Spearman, por ser variables de
tipo categoricas, de naturaleza cualitativas y de escala ordinal.
Figura 32

Formula de la prueba no paramétrica Correlacion de Spearman

g 6rd?
0 n(n®—1)

F, = Coeficienta de correlacidn por rangos de Spearman

d = Diferancia entre los rangos { X menos )
n = Mimero de datos

Nota. Recuperada de: Suérez (2022)

d. Célculo del valor p.
Para obtener la correlacién de Spearman calculado, en el SPSS se realiz6 una tabla
cruzada con las preguntas del 1 al 20 y del 21 al 28, y se estimd la prueba estadistica

correspondiente.
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Tabla 18

Principio de causalidad e implicancias en el IGV

V1 _Principio de Causalidad*V2_D1 Implicancias en el IGV

Recuento
V2_D1 Implicancias en el IGV
o o Total
Deficiente Regular Optimo
Deficiente 30 0 0 30
V1 _Principio de Causalidad Regular 6 30 1 37
Optimo 0 0 25 25
Total 36 30 26 92

Nota. Elaborado de la base de Datos SPSS.

Tabla 19

Correlacion de Spearman: principio de causalidad e implicancias en el IGV

Correlaciones
V1 Principio V2_D1_Implicancias

de Causalidad enel IGV
Coeficiente de o
o ) 1,000 ,939
V1_Principio de correlacion
Causalidad Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 92 92
Spearman Coeficiente de "
) ) ) ,939 1,000
V2_D1_Implicancias correlacién
enel IGV Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

Nota. Se observa que el valor de Correlacion de Spearman es igual 1.000, y la significancia
bilateral (valor p = 0.000)
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Grafico de dispersion de puntos de la hipétesis especifica 1
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Nota. Se observa la asociacion de las variables que corresponden a la hipdtesis especifica 1

e. Tomar una decisién — conclusién estadistica

Por lo tanto, se concluye que se rechaza la hipotesis nula con un valor p = 0.000 y se

acepta la hipdtesis alterna, en el sentido que, existe relacion directa entre el principio de

causalidad y las implicancias en el IGV en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo,

2023; comprobado con el resultado (p= 0.000<0.05) con una probabilidad de error del 5 % y

nivel de confianza del 95 %. En el sentido que, cuando se utiliza correctamente el principio de

causalidad, se aplican adecuadamente las implicancias en el IGV.
C. Contrastacion de la Hipotesis Especifica 2
a. Planteamiento de hipétesis.

Hipdotesis nula (Ho).

No existe relacion directa entre el principio de causalidad y las implicancias en el

Impuesto a la Renta en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023.
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Hipotesis alterna (Ha).

Existe relacion directa entre el principio de causalidad y las implicancias en el Impuesto
a la Renta en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023.
b. Establecer la significancia estadistica.

Se considero un nivel de significancia de o = 0.05 =5 %, con un nivel de confianza del
95 %.
c. Eleccién de la prueba estadistica.

Se utilizd la prueba no paramétrica de correlacion de Spearman, por ser variables de
tipo categoricas, de naturaleza cualitativas y de escala ordinal.
Figura 34

Formula de la prueba no paramétrica Correlacion de Spearman

62d”

rn=1——
s n{n*— 1}

1, = Coeficiente de corrzlacidn por rangos de Spearman

d = Diferancia entre los rangos { X menos )
n = Mumero de datos

Nota. Recuperada de Suarez, 2022

d. Célculo del valor p.
Para obtener la correlacién de Spearman calculado, en el SPSS se realiz6 una tabla
cruzada con las preguntas del 1 al 20 y del 29 al 40, y se estimd la prueba estadistica

correspondiente.



Tabla 20

Principio de causalidad e implicancias en el Impuesto a la Renta

100

V1 _Principio de Causalidad*V2_D2_Implicancias del IR

Recuento

V2_D2_Implicancias del IR

Deficiente
Deficiente 27
V1 _Principio de Causalidad Regular 2
Optimo 0
Total 29

Regular
3
32
2
37

Optimo Total
0 30
3 37
23 25
26 92

Nota. Elaborada de la base de Datos SPSS

Tabla 21

Correlacion de Spearman: principio de causalidad e implicancias en el Impuesto a la Renta

Correlaciones

V1 Principio V2_D2_Implicancias
de Causalidad del IR
Coeficiente de o
o ) 1,000 ,909
V1_Principio de correlacion
Causalidad Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 92 92
Spearman Coeficiente de .
,909 1,000
V2_D2_Implicancias correlacién
del IR Sig. (bilateral) ,000
N 92 92

Nota. Se observa que el valor de Correlacion de Spearman es igual 1.000, y la significancia

bilateral (valor p = .000)
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Figura 35

Grafico de dispersion de puntos de la hipétesis especifica 2
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Nota. Se observa la asociacion de las variables que corresponden a la hipétesis especifica 2.

e. Tomar una decision — conclusion estadistica

Por lo tanto, se concluye que se rechaza la hipotesis nula con un valor p = 0.000 y se
acepta la hipdtesis alterna, en el sentido que, existe relacion directa entre el principio de
causalidad y las implicancias en el Impuesto a la Renta en empresas de publicidad del distrito
de El Tambo, 2023; comprobado con el resultado (p = 0.000 < 0.05) con una probabilidad de
error del 5 % y nivel de confianza del 95 %. En el sentido que, cuando se utiliza correctamente

el principio de causalidad, se aplican adecuadamente las implicancias en el Impuesto a la Renta.

5.3. Discusion de Resultados
Con respecto al objetivo general, determinar la relacién del principio de causalidad y
los gastos de representacion en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023, se puede

mencionar que, se acepta la hipotesis alterna y se deniega la hipétesis nula en razén de que,
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existe relacion directa entre el principio de causalidad y gastos de representacion en empresas
de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023; comprobado con un valor p de 0,000 para la
relacion de las variables; cotejado con una probabilidad del 5 % y nivel de confianza del 95 %;
siendo (valor p < 0.05). En el sentido que, cuando se aplica correctamente el principio de
causalidad, se utilizan adecuadamente los gastos de representacion. El instrumento de
investigacion refleja una presencia seria de deficiencias en la determinacion de los gastos de
representacion que son deducibles, vinculados directamente con las actividades primordiales
del existir de la empresa; que viene afectando en la aplicacion del principio de causalidad, esto
manifestado en una inadecuada aplicacién del criterio de necesidad, criterio de razonabilidad,
criterio de proporcionalidad, criterio de generalidad y el criterio de normalidad. La informacion
presentada en la pesquisa, concuerda con Reyes (2023) quien concluye que el principio de
causalidad es fundamental para los gastos de representacion, ya que afecta directamente la
determinacion de la renta imponible. Los gastos seran deducibles si son necesarios, no estan
prohibidos por ley y califican para mantener la fuente productora, segun el Articulo 37.° del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta (LIR). Asi mismo, concuerda con
Villanueva (2023) quien concluyd que, la causalidad, regulada como condicion la deduccion
de gastos, recoge dos teorias de la causalidad estudiadas en Alemania: la causalidad objetiva y
la causalidad subjetiva. En virtud de la primera, son deducibles los gastos que guarden relacion
objetiva con la actividad empresarial. En el lenguaje de la Ley, son los gastos necesarios para
mantener la fuente que se complementa con el criterio de normalidad. Empero, en virtud de la
segunda, son deducibles los gastos que se incurran con la finalidad o con el propésito de generar
rentas gravadas, que se complementa con el criterio de la razonabilidad o proporcionalidad
entre la cuantia del gasto y los ingresos generados.

1. En razo6n al objetivo especifico 1, determinar la relacién del principio de causalidad y las

implicancias en el IGV en empresas de publicidad del distrito de El Tambo, 2023, se puede



103

mencionar que, se acepta la hipotesis alterna y se deniega la hipotesis nula en razén de que
existe una relacion directa entre el principio de causalidad y las implicancias en el IGV en
empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023; comprobado con un valor p de 0,000
para la relacion de las variables; cotejado con una probabilidad del 5 % y nivel de confianza
del 95 %; siendo (valor p < 0.05). En el sentido que, cuando se utiliza correctamente el
principio de causalidad, se aplican adecuadamente las implicancias en el IGV. El
instrumento de investigacion refleja una presencia seria de deficiencias en la aplicacién de
las implicancias en el IGV, vinculados directamente con las actividades primordiales del
existir de la empresa; que viene afectando en la aplicacion del principio de causalidad, esto
manifestado en un inadecuado cumplimiento de los requisitos formales y requisitos
sustanciales. La informacion presentada concuerda con Vega (2019) quien concluy6 que si
la empresa aplicara el principio de causalidad le saldria impuesto de S/ 63 972.00, y una
multa de S/ 1593.00 soles, sin la aplicacion del principio de causalidad generd una utilidad
de S/ 54 051.00 y por ello pag6 un impuesto de S/ 6006.00, queda claro que esto afecta a la
empresa porque la renta a pagar es mas alta que la utilidad declarada en la declaracion
correspondiente sin hacer uso del principio, pero sabiendo aplicar bien el principio de
causalidad se evitara tener futuros inconvenientes tributarios en las fiscalizaciones por
omitir pagar mas renta a el ente recaudador Sunat. Asi mismo, concuerda con Morales
(2020) quien determind que la correlacion entre las variables analizadas es positiva
moderada debido a que se mantiene en un margen de 0,20 a 0,60 situacién que permitira a
empresas del sector de la construccidn establecer la carga impositiva que deben determinar
en cada ejercicio fiscal. Otro aspecto importante que resume esta tesis es la presentacion de
una guia para la correcta aplicacion de la conciliacion tributaria con la finalidad de que este
tipo de empresas deduzcan del Impuesto a la Renta de forma correcta los gastos y minimicen

el riesgo tributario.
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2. En razén al objetivo especifico 2, determinar la relacion del principio de causalidad y las
implicancias en el Impuesto a la Renta en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo,
2023, se puede mencionar que, se acepta la hipotesis alterna y se deniega la hipétesis nula
en razén de que existe una relacion directa entre el principio de causalidad y las implicancias
en el Impuesto a la Renta en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023;
comprobado con un valor p de 0,000 para la relacion de las variables; cotejado con una
probabilidad del 5 % y nivel de confianza del 95 %; siendo (valor p < 0.05). En el sentido
que, cuando se utiliza correctamente el principio de causalidad, se aplican adecuadamente
las implicancias en el Impuesto a la Renta. El instrumento de investigacion refleja una
presencia seria de deficiencias en la aplicacion de las implicancias en el Impuesto a la Renta,
vinculados directamente con las actividades primordiales del existir de la empresa; que
viene afectando en la aplicacion del principio de causalidad, esto manifestado en el pago de
reparos tributarios, incurrir en adiciones tributarias y mala utilizacion de las deducciones
tributarias que permite la normativa. La informacién presentada concuerda con la
investigacion de Apaza (2018) quien concluyé que, el poco cumplimiento del principio de
causalidad reduce significativamente los gastos deducibles para la determinacion de la renta
neta de las empresas del rubro automotriz de la ciudad de Tacna, en el 2016, ya que se
evidencid en los resultados, que todavia existe la poca razonabilidad y proporcionalidad de
las operaciones para que los gastos sean deducibles y estén vinculadas a la actividad de la
empresa, lo que conlleva a efectuar deducciones de gastos de manera incorrecta, ya sea
porgue no se cumplio con la formalidad exigida en las operaciones, desconocimiento de las
normas o porque se cuestiona la veracidad en las mismas. Asi mismo, concuerda con la
investigacion de Lopez (2019), quien concluy6, que basado en la problematica de que los
gastos al no ser respaldados influyen sobre la determinacion del Impuesto a la renta, se pudo

identificar la necesidad de la empresa de una herramienta que ayude a controlar los gastos,



105

analizando cada uno para que cumpla con el principio de causalidad y deje saber si el gasto

debe registrarse como deducible o no.
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Conclusiones

1. Se ha evidenciado que existe relacion directa entre el principio de causalidad y los gastos
de representacion en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023, se acepta la
hipotesis alterna y se deniega la hipotesis nula; comprobado con un valor p de 0,000 para la
relacion de la variable principio de causalidad y la variable gastos de representacion;
cotejado con una probabilidad del 5 % y nivel de confianza del 95 %; siendo (valor p <
0.05). En el sentido que, cuando se aplica correctamente el principio de causalidad, se
utilizan adecuadamente los gastos de representacion. Los resultados descriptivos muestran
que un 40.22 % (37 contadores) establecen mediante sus respuestas que las empresas de
publicidad del distrito de EI Tambo presentan una aplicacion «regular» del principio de
causalidad en las operaciones contables. Mientras el 32.61 % (30 contadores) establecen
mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presenta una
aplicacion «deficiente» del principio de causalidad en las operaciones contables. Asimismo,
el 27.17 % (25 contadores) establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad
del distrito de EI Tambo, presenta una aplicacion «6ptima» del principio de causalidad en
las operaciones contables.

2. Se ha evidenciado que existe relacion directa entre el principio de causalidad y las
implicancias en el IGV en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, 2023, se acepta
la hipotesis alterna y se deniega la hipotesis nula; comprobado con un valor p de 0,000 para
la relacion de la variable principio de causalidad y la dimension implicancias en el IGV;
cotejado con una probabilidad del 5 % y nivel de confianza del 95 %; siendo (valor p <
0.05). En el sentido que, cuando se utiliza correctamente el principio de causalidad, se
aplican adecuadamente las implicancias en el IGV. Los resultados descriptivos muestran

que un 39.13 % (36 contadores) establecen mediante su respuesta que las empresas de
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publicidad del distrito de ElI Tambo, presentan una aplicacion «deficiente» en las
implicancias en el IGV. Mientras el 32.61 % (30 contadores) establecen mediante su
respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presenta una aplicacion
«regular» en las implicancias en el IGV. Asimismo, solo el 28.26 % (26 contadores)
establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo,
presenta una aplicacion «optima» de las implicancias en el IGV.

. Se ha evidenciado que, existe relacion directa entre el principio de causalidad y las
implicancias en el Impuesto a la Renta en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo,
2023, se acepta la hipdtesis alterna y se deniega la hipotesis nula; comprobado con un valor
p de 0,000 para la relacién de la variable principio de causalidad y la dimension implicancias
en el Impuesto a la Renta; cotejado con una probabilidad del 5 % y nivel de confianza del
95 %,; siendo (valor p < 0.05). En el sentido que, cuando se utiliza correctamente el principio
de causalidad, se aplican adecuadamente las implicancias en el Impuesto a la Renta. Los
resultados descriptivos muestran que un 49.22 % (37 contadores) establecen mediante su
respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presentan una aplicacion
«regular» en las implicancias en el Impuesto a la Renta. Mientras el 31.52 % (29 contadores)
establecen mediante su respuesta que las empresas de publicidad del distrito de EI Tambo,
presenta una aplicacion «deficiente» en las implicancias en el Impuesto a la Renta.
Asimismo, solo el 28.26 % (26 contadores) establecen mediante su respuesta que las
empresas de publicidad del distrito de EI Tambo, presenta una aplicacion «dptima» en las

implicancias en el Impuesto a la Renta.
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Recomendaciones

1. Con base en el resultado sobre la existencia de una relacion directa entre el principio de
causalidad y los gastos de representacion en empresas de publicidad del distrito de El
Tambo, 2023; reflejado en los inconvenientes presentados en la contabilidad de la
organizacion porque no se refleja la informacion considerando criterio de necesidad, criterio
de razonabilidad, criterio de proporcionalidad, criterio de generalidad y criterio de
normalidad a los gastos de representacion en los que incurre por su giro de negocio. Se
recomienda a la organizacion que, en conjunto con la asesoria de su contador, debe
establecer politicas sobre los gastos destinados a generar su renta y los gastos que ayudan a
mantener su fuente, los cuales son los criterios establecidos en la Ley del Impuesto a la
Renta sobre que es el gasto. Asi mismo, el adiestramiento de los usuarios para evitar gastos
gue no estan sustentados adecuadamente, sera de gran relevancia en la rentabilidad para la
empresa y esta se pueda proyectar a presentar informacién financiera razonable, para la
mejor toma de decisiones.

2. Con base en el resultado sobre la existencia de una relacion directa entre el principio de
causalidad y las implicancias en el IGV en empresas de publicidad del distrito de EI Tambo,
2023. El cual muestra claramente las dificultades respecto al cumplimiento de los requisitos
formales y sustanciales de los gastos de representacion, respecto a los desembolsos en
alimentacion, movilidad, entre otros. Se recomienda implementar una auditoria tributaria
preventiva con periodicidad anual, para que se puedan prever contingencias tributarias por
la consideracion de gastos que no son deducibles para la empresa y determinar las adiciones
en las que se pudo haber incurrido, por lo que puede obtener reparos tributarios
acompafados de multas e intereses. Asi mismo tener un mayor control en la revision de los

requisitos formales para deducir un comprobante de pago, tales como la disgregacion del
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IGV, la consigna de nombre y nimero de RUC, la bancarizacion, y demas establecidos por
la normativa tributaria. Asi mismo, capacitar al personal que recibe el documento y el
responsable de registrar y clasificar los gastos de la empresa. Esto reducira errores y
aumentara la precision en la determinacion de los gastos deducibles.

. Con base en el resultado sobre la existencia de una relacion directa entre el principio de
causalidad y las implicancias en el Impuesto a la Renta en empresas de publicidad del
distrito de EI Tambo, 2023; con base en las dificultades presentadas en la organizacion
respecto a inclusion de gastos personales, y gastos que no son necesarios para que la empresa
funcione o para la generacion de renta. Se recomienda dar a conocer a los gerentes sobre la
importancia de separar los gastos personales de los empresariales y los beneficios de utilizar
los recursos de manera adecuada. Sensibilizarlos sobre las implicaciones fiscales y
financieras de no seguir estas practicas, ya que como se evidencio estas empresas son
vulnerables de incurrir en el cumplimiento de reparos tributarios. Asi también, es importante
mejorar los métodos de investigacion sobre la linea de este resultado, en una investigacion
de enfoque cualitativo, la cual se enfocaria en insertar a los investigadores al conocimiento
cientifico aln mas amplio y de esta manera se pueda obtener como resultado mayor

teorizacidon de las variables y dimensiones del estudio.
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Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos
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sola respuesta que considere la correcta; los ftems de pregunta y respuesta a considerar
son:

cecagem.huancayo@gmail.com Cambiar de cuenta &

£8 Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

RAZON SOCIAL *

(O) PMT PUBLICIDAD Y MARKETING TOTAL SR.L.
() DIARIO ELECTRONICO 4P. PERU SA.
() INDIGOS PRODUCCIONES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

(O VIAN COMPANY SAC.

N 1AL ANAIALL AR IAITARIL & A A
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Principio de causalidad (V1)

INSTRUCCIONES: por favor lea cuidadosamente cada una de las preguntas y marque l2
respussta que considera correcta, los items son medidos en escala donde: 1) Nunca, 2)
Casi nunca, 3) A veces, 4) Casi siempre, 5) Siempre

1. (La empresa viene generando ganancias estos Ghimos afos? *
1 2 3 4 S

Nunca o o O O O Siempre

2. ;Todos los beneficios obtenidos por las actividades diarias son registrados .
para el pago de impuestos?

1 2 3 4 S

Nunca O O O O O Siempre

3. (La empresa reconocer que COS0s ¥ gastos son los mas influyentes en la "
produccion de sus servicios?

1 2 3 4 S

Nunca o O O O O Siempre

4. ;La empresa considera dentro de los gastos solo aquellos que se relacionen  *
directamente con la generacion de renta de la empresa?

1 2 3 4 S

Nunca O O O O O Siempre

S. (Los gastos que se realizan son acorde al tamafo de la empresa? *
1 2 3 4 5

Nunca O O O O O Siempre

6. ;La empresa considera procedimientos para la deducibilidad gasto como la .
bancarizacion y otros?
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7. iLa empresa cuenta con evidencias complementarias para sustentar el gasto  *
como contratos, guias de remisidn, extractos bancarios y otro?

1 2 3 4 ]

Nunca @) O O O @ Siempre

8. jLa empresa iderar en sus declaraci basol todos los -
ingresos que perciba de su actividades ordinarias y no ordinarias?

1 2 3 4 5

9. ;La empresa cuenta con una proporcionalidad de gastos invertidos en la »
produccién con la capacidad de generar ingrescs?

1 2 3 4 -]

10. {La empresa cuenta con directivas y normas internas para la ejecuciénde  *
gastos?

1 2 3 4 5

11. {La empresa cuenta con un dptimo volumen de operaciones? *
1 2 3 4 5

Nunca O O O O O Siempre

12. ;La empresa controla y monitorea el volumen de sus operaciones para su *
correcto tratamiento tributario?

1 2 3 4 -]
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Gastos de representacion (V2)

INSTRUCCIONES: por favor lea cuidadosamente cada una de las preguntas y marque la
respuesta que considera correcta. los items son medidos en escala donde 1) Nunca, 2)

Casinunca, 3) A veces, 4) Casi siempre, 5) Siempre

21. ;Con qué frecuencia se revizsa que el IGV en el comprobante de pago se
encuentre disgregado?
1 2 3 4 S

O O O O O Siempre

Nunca

22. ;Con qué frecuencia se revisa que en el comprobante de pago se consignen

el nombre y nimero del RUC del emisor?

1 2 3 < S

O O O O O Siempre

Nunca

23. ;Con que frecuencia la empresa cumple con los requisitos necesarios para  *
sustentar los gasto;La empresa cumple con realizar la bancarizacién de sus

gastos de representacion mayores a s/ 2000.00?

1 2 3 4 S

O O O O O Siempre

Nunca

24 ;La empresa cumple con llevar su registro de compras segin lo establecido
por la norma tributaria?

1 2 3 4

O O O O O Sempre

Nunca

25. ;La empresa realiza la validacion de sus comprobantes de pago de los
gastos de representacion antes de ser considerados en su registro de compras?

1 2 3 4

Nunca O O O O O Siempre
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26. ;La empresa realiza un presupuesto de los gastos de representacion que »
realizara cada mes?

27. ;La empresa considera para el presupuestos de sus gastos de »
representacion mensual el tope maximo que establece la SUNAT?

1 2 3 2 S

Wi O © O © O s

28. ;La empresa cumple con no exceder el 0.5% de los ingresos brutos .
acumulados para realizar gastos de representacion?

1 2 3 2 S

Nunca O O O O O Sempre

29. (EL gerente conoce |la normativa que regula los gastos de representacion .
para evitar incurrir en adiciones tributarias?

30. ;Con qué frecuencia la empresa ha recibido notificaciones de la .
administracién tributaria por consid: 9 de alir , viajes, hopedaj
entre otros?

1 2 3 4 S

31. ;Con que frecuencia la empresa incurre en gastos de representaciéon como  *
en alimentos, bebidas. entro otros y utiliza su crédito fiscal?
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35. ;Con que frecuencia la empresa ha incurrido &n gastos que permitan *
conseguir nuevos clientes o mantener a los actuales?

36. ;Con que frecuencia la empresa cumple con los requisitos necesarios para  *
sustenar los gastos de representacién?

37. (La empresa realiza el analisis de coste-beneficio antes de realizar gastos de *
representacién?

Munca O O O O O Siempre

38. ;Con que frecuencia la empresa ha tenido que pagar multas por haber -
considerado gastos de representacidn fuera de los limites establecidos?

1 2 3 B S

MNunca O O O O O Swmpre

30_;La empresa toma &n cuenta los riesgos a los que incurre cuando realiza *
gastos como alimentacion, hospedaje. transporte, entre otros?

1 2 3 4 5

Munca O O O O O Sempre

40, ;La empresa cuenta con &l sustento para justificar la relacion comercialola *
naturaleza comercial de sus gastos de represemacidn?

1 2 3 4 5

MNunca O O O O O Sempre



1. Confiabilidad

Variable X: Principio de causalidad

Anexo 3. Confiabilidad y validez del instrumento

&R PRINCIPIO DE CAUSALIDAD Y GASTOS DE REPRESENTACION-sav [ConjuntoDatosT1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
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SE&

l@, e Bl A BE Jold

|isible: 58 de 58 variables
MEM 1 GHIMEM 2 GHMEM 3 GHITEM 4 GHITEM5 GHITEM 6 | G5ITEM 7 | 5ITEM 8 | &5ITEM 9 ¢ TEM 10| & ITEM 11 & ITEM_12. &% TEM_13 & ITEM 14| & ITEM_15 g% TEM 16, & ITEM 17| & i
1 5,00 5,00 2,00 1,00 5,00 5,00 5,00 2,00 1,00 5,00 5,00 5,00 2,00 1,00 5,00 5,00 5,00
2 4,00 4,00 400 2,00 4,00 4,00 4,00 400 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 400 4,00 4,00
3 3,00 3,00 300 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 300 300 3,00 300 3.00 300 3,00 300
4 2,00 2,00 2,00 4,00 nal L 2.0al 2,00 4,00 2,00 2,00 2,00
5 1,00 1,00 1,00 5,00 - 8 Anslsis de fabiidad | 1,00 5,00 1,00 1,00 1,00
6 5,00 5,00 500 2,00 [ [ 500 2,00 5,00 5,00 500
7 4,00 400 4,00 3,00 g 4,00 3,00 4,00 4,00 400
8 3,00 3.00 3,00 4,00 - 3,00 4,00 3,00 3,00 3.00
9 2,00 2,00 2,00 5,00 b 2,00 500 2,00 2,00 2,00
10 1,00 1,00 1,00 1,00 K 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1 500 1,00 500 2,00 J 5,00 2,00 5,00 5,00 1,00
12 4,00 2,00 4,00 1,00 J Puniuadones: T 400 1,00 4,00 4,00 2,00
13 3,00 1,00 300 2000 I 300 200 300 3,00 1,00
14 2,00 2,00 2,00 1,00 B 200 1,00 2,00 2,00 2,00
15 1,00 1,00 1,00 2,00 § I 100 2,00 1,00 1,00 1,00
16 5,00 2,00 5,00 1,00 o 500 1,00 5,00 5,00 2,00
17 4,00 1,00 400 5,00 ) I 400 500 400 4,00 1,00
18 3.00 2,00 3,00 O = w— ) 4,00 3,00 3,00 200
19 2,00 1,00 2,00 3.00 2,00 3.00 2,00 2,00 1,00
20 1,00 2,00 1,00 2,00 | Etiquetadeescala: | | 100 2,00 1,00 1,00 2,00
21 5,00 1,00 5,00 1,00 5,00 1,00 5,00 5,00 1,00
2 4,00 2,00 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 2,00
23 3.00 1,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 1,00
2% 2,00 5,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 5,00
2 1,00 4,00 1,00 4,00 1,00 4,00 1,00 1,00 4,00
% 5,00 3,00 500 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00
27 4,00 2,00 400 1,00 400 1,00 400 4,00 2,00
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[ > [Visible: 58 de 58 variables

_ | SmEM1 SMEM 2| &ME  Tablas » |6 SHITEM 7 | &5ITEM 8 | & TEM 9 | & ITEM_ 10 & ITEM_11) ¢ ITEM_12| & TEM_13| & ITEM_14| & ITEM_15| & ITEM_16| & ITEM_17, & Mt
5,00 5,00 o Arac fackas » |00 5,00 2,00 1,00 5,00 5,00 5,00 2,00 1,00 5.00 5,00 5.00
4.00 4,00 s e e » |00 4.00 4.00 2,00 4,00 4.00 4.00 4.00 2,00 4,00 4,00 4.00
3.00 3.00 » |00 3.00 3,00 3,00 3,00 3.00 3.00 3.00 3,00 3.00 3,00 3.00
2,00 2.00 s b s » |oo 2,00 2,00 4.00 2,00 2.00 2.00 2.00 4,00 2.00 2,00 2.00
1,00 1,00 o , |00 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 1,00 1.00 5,00 1,00 1,00 1,00
5,00 5.00 S , oo 5.00 5.00 2.00 5,00 5.00 5.00 5.00 2.00 5.00 5.00 5.00
4,00 4.00 e L |00 4.00 4,00 3.00 4,00 4.00 4.00 4,00 3.00 4,00 4,00 4.00
3.00 3.00 00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3,00 4,00 3.00 3.00 3.00

Redes neuronales »

2,00 2,00 S . |00 2.00 2,00 5.00 2,00 2,00 2,00 2.00 5,00 2,00 2.00 2.00
1,00 1,00 .00 1,00 1.00 1,00 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00
5,00 1.00 Reaicddn.denegaones * lon 100 500 200 .00 5.00 1,00 5.00 2,00 5,00 5,00 1,00
4.00 2,00 EACRE " | andlisis de fabilidad... 00 4.00 2,00 4.00 1.00 4.00 4.00 2,00
3,00 1,00 Eiliebas nio paramaticas ' |Eo (PREFSCAL)..  §00 3,00 1,00 3.00 2,00 3,00 3,00 1.00
2,00 2,00 Ersticcionss " g mult (PROXSCAL).. .00 2,00 2,00 2,00 1.00 2,00 2,00 2,00
1,00 1,00 Superviv. " | Escalamiento muttidimensional (ALSCAL)... .00 1,00 1,00 1.00 2,00 1,00 1,00 1.00
5,00 2,00 Respyesta multiple ' oo Zou 500 .00 .00 5.00 2,00 5.00 1,00 5.00 5.00 2,00
4,00 1,00 [l Aniisis de valores perdidos... 00 1,00 4.00 5,00 4,00 4,00 1,00 4.00 5,00 4.00 4,00 1,00
3,00 2,00 Imputacién miltiple > |oo 2,00 3.00 4.00 3,00 3.00 2.00 3.00 4.00 3.00 3.00 2,00
2,00 1.00 Muestras complejas » |oo 1.00 2,00 3,00 2.00 2.00 1,00 2,00 3,00 2,00 2,00 1,00
1,00 2.00 5 simulacién... .00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2.00
5.00 1,00 kol de catidad » |00 1.00 5.00 1.00 5.00 5,00 1,00 5.00 1,00 5.00 5,00 1.00
4.00 2,00 espacialy » |00 2,00 4,00 3.00 4,00 4.00 2,00 4.00 3,00 4.00 4.00 2,00
3,00 1.00 s o » |00 1,00 3,00 2,00 3,00 3,00 1,00 3.00 2,00 3.00 3,00 1.00
2,00 5,00 z vy v zvu .00 5.00 2,00 1,00 2,00 2,00 5,00 2,00 1.00 2.00 2.00 5.00
1,00 4,00 1,00 4.00 1,00 1,00 4,00 1.00 4.00 1,00 1,00 4,00 1,00 4.00 1.00 1,00 4.00
5.00 3.00 5,00 5,00 5,00 5.00 3.00 5,00 5,00 5,00 5,00 3.00 5,00 5,00 5,00 5,00 3.00
4.00 2.00 4.00 1,00 4.00 4.00 2,00 4.00 1,00 4,00 4.00 2,00 4.00 1,00 4.00 4.00 2,00

Andlisis de fiabilidad...

[1BM SPSS Statistics Processor estd listo |

[ TUnicoge:oN |




La variable Y: Gastos de representacion
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|Visible: 58 de 58 variables

6| GHMEM 7| GHITEM8 | &b ITEM 9 | &b ITEM_10 & TEM_ 11, gb ITEM_12| & TEM_13| g ITEM_14| g TEM_15 g ITEM_16] gb TEM_17. @b i

Informes ’ —
@ . % m - E Estadisticos descriptivos » @ E]? Q
I Estadisticas Bayesianas »
| $MEM 1| MEM 2| & MME  Tablas »
1 5,00 5,00 E o ey » 00 5,00 2,00 1,00 5,00
2 400 400 Moo st » |00 4,00 400 2,00 400
3 3,00 3,00 Modeon Meles ecwraagos: > |0 3,00 3,00 3,00 3,00
4 200 200 Nodalon mdos » 00 2,00 200 4,00 200
5 1,00 1,00 Correlacionar » |00 1,00 1,00 5,00 1,00
6 5,00 5,00 Regresi6n ) .00 5,00 5,00 2,00 5,00
T 4,00 4,00 Logmient ) .00 4,00 4,00 3,00 4,00
8 3,00 3,00 ,00 3,00 3,00 4,00 3,00
_— Redes neuronales ’
9 2,00 2,00 Clasificar < .00 2,00 2,00 5,00 2,00
10 1,00 1,00 .00 1,00 1,00 1,00 1,00
ﬁ1 5,00 1.00 Regduccién de dimensiones » m o toa 200 00
12 4.00 2,00 Escala L ﬂ Andlisis de fiabilidad... 00
13 3.00 1,00 Pruebas no paramétricas " | B3 Desplegamiento multidimensional (PREFSCAL).. .00
14 2,00 2,00 Fraccclonss > Escalamiento mulidimensional (PROXSCAL).. 00
15 1,00 1,00 S % [ Escalamiento muttidimensional (ALSCAL)... 00
16 5,00 2,00 Respyesta multiple L Zuu 500 U0 00
17 4,00 1,00 [E Andlisis de valores perdidos... .00 1,00 4,00 5,00 4,00
18 3,00 2,00 Imputacién multiple » 100 2,00 3,00 4,00 3,00
19 2,00 1,00 Muestras complejas » 100 1,00 2,00 3,00 2,00
20 1,00 2,00 % Simulacion... .00 2,00 1,00 2,00 1,00
2 5,00 1,00 Conlrol de calidad » |00 1,00 5,00 1,00 5,00
2 4,00 2,00 Nodsado sgackiymapont. b 10 2,00 4,00 3,00 4,00
23 3,00 1,00 Marketing directo y |00 1,00 3,00 2,00 3,00
24 2,00 5,00 rauy T.00 Z0U ,00 5,00 2,00 1,00 2,00
25 1,00 4,00 1,00 4,00 1,00 1,00 4,00 1,00 4,00 1,00
26 5,00 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00 5,00
27 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00
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4,00
3,00
2,00
1,00
5,00
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1 2,00 1,00 5,00 5,00
2 4,00 4.00 4,00 2,00 400 4,00 400 4,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 4,00 4,00 4.00
3 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
4 2,00 2,00 2,00 4,00 p on ¥ CU— ¥ Y 2,00 4,00 2,00 2,00 2,00
5 1,00 1,00 1,00 5,00 + & Ansliis de fiabilidad X 1,00 5,00 1,00 1,00 1,00
6 5,00 5,00 5,00 2,00 : [ 5,00 2,00 5,00 5,00 5,00
7 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00
8 3,00 3,00 3.00 4,00 3,00 4,00 3.00 3.00 3.00
9 2,00 2,00 2,00 5,00 2,00 5,00 2,00 2,00 2,00
10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1 5,00 1,00 5,00 2,00 5,00 2,00 5,00 5,00 1,00
12 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 1,00 4,00 4,00 2,00
13 3,00 1,00 3,00 2,00 3.00 2,00 3,00 3,00 1,00
14 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00
15 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00
16 5,00 2,00 5,00 1,00 5,00 1,00 5,00 5,00 2,00
17 4.00 1,00 4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4.00 1.00
18 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 2,00
19 2,00 1,00 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00 2,00 1,00
20 1.00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00
21 5,00 1,00 5,00 1,00 5,00 1,00 5,00 5,00 1,00
22 4,00 2,00 4,00 3.00 4,00 3,00 4.00 4,00 2,00
23 3.00 1.00 3.00 2,00 1. 3,00 12,00 30 : i 3.00 2,00 3.00 3.00 1.00
2 2,00 5,00 2,00 1,00 2,00 2,00 5.00 2,00 1,00 2,00 2,00 5.00 2,00 1,00 2,00 2,00 5.00
2 1.00 4,00 1.00 4.00 1,00 1.00 4.00 1,00 4.00 1.00 1,00 400 1,00 4.00 1,00 1,00 4,00
2 5,00 3.00 5,00 5,00 5,00 5,00 3.00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00
27 4,00 2,00 4.00 1,00 4,00 4,00 2,00 4,00 1,00 4,00 4.00 2,00 4,00 1,00 4,00 4,00 2,00

Ihﬂ'ﬂl‘l SHIMEM 2 GHMEM 3 | GHITEM 4 | ITEM 5 GHIMEM 6 | GHITEM 7 | &S ITEM 8 | & ITEM 9 & ITEM 10|&“EM11 Qn‘auul]&meuu &5 ITEM_14| &5 ITEM_15 & ITEM_16, & TEM_17 | &5 Mt
5,00 5,00 2,00 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2,00 1,00 5,00 5,00 5,00
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2. Validez

Experto 1: Mag. David Callupe Marcelo

< Universidad
E Continental

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Instrumento para validar un cuestionario
Meétodo basado en juicio de expertos
Coeficiente de validez de contenido (Hernandez-Nieto, 2002)

Evaluador Mg. David Callupe Marcelo DNI 19917864
Institucion Sociedad Hispana de Investigzadores Cientificos Teléfono 961615819
Cargo DOCENTE Fecha 13/01/2024

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos “Principio de causalidad” y
“Gastos de representacion” que hacen parte de la investigacion “Principio de causalidad y gastos de
representacion en empresas de publicidad del distrito de El Tambo 2023". La evaluacion de los
instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean vakidos y que los resultados obtenidos a partir de
estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

INDICADORES
COHERENCIA - Elitem mide la variable presente en el cuadro de congruencia metodoldgica
CLARIDAD - El item es claro (no genera confusion o contradicciones)
ESCALA - El item puede ser contestado de acuerdo ala escala que presenta el instrumento.

RELEVANCIA - Elitem, es item relevante para cumplir con las preguntas y objetivos del estudio.

Escala de valores
1: Inaceptable 2: Deficiente 3:Regular 4: Bueno 5: Excelente
VARIABLE X: Principio de causalidad
DIMENSION 1.1: Criterio de necesidad
Indicador 1.1.1: Generacion de rentas
Eicala de valores
Tem Tadicador [T |2 |3 [S [ > | Tolar
T | iLa empresa viene generando ganancias estos Ultimod Lohereaca A
afos? Clardad x 2
Tacala X -
Kelevancia X
< ¢ Todos los beneficios oblenidos por las actividades diariad Tohereniia
son registrados para ol paqo de impuestos? [TEndad A ‘¢
racala Iy, ate
Relevancia X
Indicador 1.1.2: Fuente productora
ala de valores
[Ttem Tndicador T |2 [3 [ |5 | Yoiarl
3| (La empresa reconocer que costos y gastos son los mad Lohereaca A
influyentes en la produccitn de sus servicios? [Candad x )
Facala X s
Relevancia X
9 | iLa empresa considera dentro de los gastos solo aquellod Loherenca
que se refacionen directamente con ka generacién de rentd Claridad x
de la empresa? racala X 18
Kelevancia X
Kelevancia X




¥

IMENSION 1.2: Criterio de razonabilidad
Indicador 1.2.1: Deducibilidad de egresos

142

Escalade v =
R | Tiem mdicados T Z | T = Tolal
= iLos gasios que se realizan son acorde al tamano de |4 Lohereaca b
empresa? [CIardad x .
Facala A 20
Helevancla X
- ¢la empresa  considera  procedimientos  para 1 Toherencia |
deducbilidad gasto como |a bancarizacién v otros? Cardad A 15
Facala o o
Helevancia X
7 iLa empresa cuenta con evidenaas complementarias para Coherencia ES
sustentar el gasto como confralos, guias de remisidn, | Damdad .
extracios bancarios y otro? Escala o
Helevandia 1 X
Indicador 1.2.2: Ingresos
Escala de valores
N | Ttem Indicador T [Z[3 ]9 [5 | Toml
[ iLa  empresa considerar en sus declaraciones Loherencia X
absolutamente !odos los ingresos que percba de s Candad X 17
actividades ordinarias y no ordinarias? Escala X
Helevancia X
DIMENSION 1.3: Criterio de proporcionalidad
Indicador 1.3.1: Salida de dinero
Escala de valores
R | Tiem Thdicador T [Z [F[F [= | Tolal
’ LLa empresa cuenta con una proporcionaldad de gasios Toherencia A
invertidos en ls produccion con la capacidad de generaf Liardad x )
ingrezos? —Escats by =0
Helevancla A
TU [, L= empresa cuenta con direchvas y nofmas inlernas parg Lobercniia X
la sjecucitn de gastos? Clardad X
racala I 18
[ Hrlcvancia x
Helevancia X
Indicador 1.3.2: Volumen de operaciones
] Esca &V, ]
R~ [ Tiem Thndicador T z T3 S | Totar
T TiLa empresa cuenta con un dptimo wolumen de Loherenaa L
operacionas? Tlarsdad X N
Escala A =
Helevancaa X
1] iLa empresa controla y monitorea el volumen de sud Loherenca W
operaciones para su correcto tratamiento tributario? [CEndad X -
Escala I, o
Helevancia X
DIMENSION 1.4: Criterio de generalidad
Indicador 1.4.1: Jerarquia dentro de la empresa
Ecalade v, =
R [ Tiem Tndicador T |2 T3 S | Total
T3 [ .Lo= benchrios y bonfcaciones a los empleados se otofgar] Lobeienis x
de acuerdo a la jerarquia deniro de la empresa? Tardad x -
[ Facala x -
Helevandia X
Indicador 1.4.2: Antigliedad del trabajador
Escala de valores
R~ [ Tiem Tndicador T Z |33 3 B
131 LLos beneficios y bonficaciones a los empleados se otorgar] Leherenaa X
de acuerdo a la antigliedad del trabajadac? (Cardad x .
Facala A 20
Helevanca X




Indicador 1.4.3: Area, seccidn o departamento de trabajo

a val
LR"'Iﬁ Tndicador T [F ¥ ][5 [ Tetal
151 i Los beneficios y bonficaciones a los empleados se atorgar TohcTencia A
de acuerdo al drea, seccidn o departamento de trabajp? | Candad X X
Facala A -
Krlevancia X
Indicador 1.4.4: Rendimiento laboral
a val
LF"Iﬁ Tndicador T3 [ ][5 [ Tetal
Io 1 Los beneficios y bonficaciones a los empleados se atorgan TohcTencia A
de acuerdo al rendimienta labaral? [TGrdad x .
Facala X =
Krlevancia X
DIMENSION 1.5: Criterio de normalidad
Indicador 1.5.1: Gastos vinculados con el giro del negecio
1 Fscala de valores
'R | Tiem Tadicador T[T [¥ [5 | Total
17 ] iLos gastos presentados por la empresa se encuentrer] Toherencia A
vinculada con el giro el negocin? [TErdad X R
Escala x =
Kelevancia X
IH | La empresa controla que los gastos realizados por lod Loherenca A
encargados del manejo de recurso estén vinculados con ef Tlandad X .
giro del negocio? Facala X -
Kelevancia A
Indicador 1.5.2: Operaciones del contribuvente
Escala de valores
Ll""‘lﬁ Tadicador T (3% > [ Tolal
9] i La empresa brinda sericos que cumplan con lod Loherena A
estdndares del cliente? [TGrdad X .
scala A o
Kelevancia X
(20 (la empresa cumple con sus  obligaciones comd Lohereaca X
contribuyente? [MTGEndad Y .
kscala A 20
Kelevancia X
VARIABLE 2: Gastos de representacion
DIMENSION 2.1: Implicancias en el IGV
INDICADOR 2.1.1: Requisitos formales
Escala dc valores
[ Tiem Tndicador T ]398 ]3| vetal
<11 ¢ Con que frecuencis se revisa que el IGV en el comprobantg Lohierenaa x
de pago se encuenire disgregada? [TGndad X .
Facala X 0
Relevancia X
4| iCon que frecuencia =e revisa que en el comprebante dd Loherenda A
page s& consignen el nembre y ndmers del RUC del emisor] Tlandad I8 )
kacala 0 %
Relcvancia A
“3 | i La empresa cumple con realizar by bancarizacidn de sud Lohereaaa X
gastos de representacion mayores a s/ 2000.007 [TGndad % )
Facala x o
Kelevancia I
2% | jLa empre=a cumple con levar =u registro de comprad Lohereaca X
segun lo establecido por la norma tributaria? Tlarudad X X
Facala A -
[Relevancia X
“3 |5 La empresa realiza |a validacion de sus comprobanies df Lohiereada 0
page de oz gastos de representacidin antes de sef Uandad X .
considerados en su registro de compras? Facala X 1%
Kelevancia X
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INDICADOR 2.1.2: Requisitos sustanciales

T ala de valores
N | Teems Todicador ' EENENENRCT
76 | (L8 CNrena rGNES UN rempussio 08 06 QREns [ TSI X
represertacdn que red 2ard coda mes? LAaracead X >
Tl X »
[ Tosavances X
27 | L8 ererena COMGIoea pars O ewiuesio 08 ws [ ITITE X
de represertacdin mensu o Kee madmo que edatioce I Lhiraas T
SUNAT? | n 0 is
Hasavancu } §
70 | L8 eTEIesa CATIe 00N MO CXoeoe” o U 5% O 1051 P I X
DUcG S0UMUANos DA realzar Qs de represertackin Ll T .
Tacals X .
Hatavand s l'\
DimensiOn 2: Implicancias en el Impuesto a la Renta
Indicador 2.2.1: Adiclones tributarias
Tacala de valores
[N | e TJZ]3]% |5 | Towl
77 | LEL QRIGTIG CONGOE 13 Mol va QUE Tagus 106 Qasios O Lobervni X
represertacin PAra eVt INOUTY on aACiones Eutanas? | Llardad X A
Tacala X »
Rasaeancu A
30 | LL0N QU Tecueca 1B omgresa s recbico notTcac Toerencn X
de 1 adminisiracon tibutar por conedenr Qusios Od Liirceed 0
alrena vaes, hospedae, entre otros? Tocah T s
Hasveancu X
IT | LCON Que Foouenc 13 anpresa INGITe en gaaos 0 Lohervnoa X
represertaciin como en almenkos, bedidas, entro atrog | Liirdess F
utiza s crédio $soal? Gk X s
Hasavancu l'\
32 | L2 avgrena cuaia 00N PO GG NG CArS CONPORM )| Loter v X
Imitar 06 Qasios de represartaciin gue redloe? Lharatad X
Tecala X »
Truw X
Indicador 2.2.2: Deducclones tributarias
Tacala de valores
N [ Teems Todicador T3] |5 | Towl
3] la engresa an OO0 Lotiervno X
relconadian 0on ke Qasks de representacdn en waf Ll X
dosaracones 8¢ IMeuesks? N X x
[ Toavanc X
1| L8 rgrea NOUye 16 JaGios 00 MOprCecriactn Pare S Lotiersnoa X
Panficacon rburana anul ¥ mensudl? Lhradal .
Escals T s
[ Toovances X
T5 | LT0N Gt TTRCLGOa 18 Gy e N 1NCUTidD G gaios Loterenoa X
POrmItaN COrGOnUF ruevos clerties O mantener & g Ll F
actuskes? Tacah T X N
Hasareancu v
0 | LUON Gue FRCOeoR 13 CNICIesa CUTER oon 16 reqa (W2 T X
NOCCRINOS PIrd SUEienlar 10s Qasios de regresentaciin? Lharadad X .
Tacals X »
Haswsancu X
Indicador 2.2.3: Reparos tributarios
T ala de valores
[N e Todicador T3 ]% [ 5 | Yol
37 | LIS OErena rONTa © and GBS 08 (OW0-DORTO0 aies Of Loler s X
realzar Qs de represemason? Tharaed X :
Teak X »
Hatavanc s X
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A Jlongae frecenca a omorema ha loredo g pagar Lotirsmnoa L X
por haber coraderado gasios de represediacdn e de o Llareded .
Imies estatiocdos? Tacala B s
Hararwan s X
TT | L8 argreia Ioma €n CUe Ta 106 eSgo6 @ 106 QU oty Lalitinig X
wande realra gasios como almentasdn, hospedaie] Lhirees
IaGocee, orire direa? Tl X g
i ]
T0| (12 onpreia OMNMS COn @ SULKnio para [UsBcer 14 Lolirenc X
relacon comendal © @ naturalena comerdal de s Lharaees *
de representacon? Escala A »
Hathswain si X
Huancayo, encro de 2024
e
[ B ==

MG. David Callupe MarceloEvaluador
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Experto 2: Dra. Isabel Liz Pefia Ricapa

( Universidad
g Continental

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Instrumento para validar un cuestionario
Metodo basado en juicio de expertos
Coeficiente de validez de contenido (Hernandez-Nieto, 2002)

Evaluador Dra. Isabel Liz Pena Ricapa DNI IMMDE
Institucion | LES.T.P. “Santiago Antunez de Mayolo™ Teléfono [971123180
Cargo Jefa de Unidad Academica Fecha 13/01/2024

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos "Principio de causalidad” y
“Gastos de representacion” que hacen parte de la investigacion “Principio de causalidad y gastos de
representacion en empresas de publicidad del distrito de El Tambo 2023". La evaluacion de los
instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean vakdos y que los resultados obtenidos a partir de

estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

INDICADORES
COHERENCIA  : Elitem mide la variable presente en el cuadro de congruencia metodologica
CLARIDAD - El item es claro (no genera confusion o contradicciones)
ESCALA - Elitem puede ser contestado de acuerdo ala escala que presenta el instrumento.

RELEVANCIA - Elitem, 5 item relevante para cumplir con las preguntas y objetivos del estudio.

Escala de valores

1: Inaceptable 2: Deficiente 3: Regular 4: Bueno 5: Excelente

VARIABLE X: Principio de causalidad
DIMENSION 1.1: Criterio de necesidad
Indicador 1.1.1: Generacion de rentas

Escala de valores

Kelevancia X

R | flem Tndicador T [Z [T [% [ | Tofal
i LLa empresa viene generando ganancias estos Glimod Lohereaca A
afios? Clardad 0
Facala 03 1o
Kelevancia X
- ¢ Todos los beneficios oblenidos por las actividades diariad Loherecana X
son regstrados para el pago de impuestos? Uandad X .
Eacala I 13
T Relevancia X
Indicador 1.1.2: Fuente productora
Escala de valores
® | Tiem Tndicador 1 £ 3 L] > Tolal
4 iLa empresa reconocer que costos y gasios son los mad Lohereaaa X
influyenies en b preduccién de sus servicios? Claradad X
I
Acald X 9
Kelevancia x
4 iLa empresa considera denfro de los gastos salo aqueliod Loherenoa i
gue s relacionen direcitaments con la generaciin de renty andad X
de la empresa? Facala q 15
Relevancia A
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DIMENSION 1.2: Criterio de razonabilidad
Indicador 1.2.1: Deducibilidad de egresos

147

Escala de valores
- | Miem Tndicador T Z T [§ |5 | Tetal
> o= gasios que se realizan son acorde al BMano Oe I Lobcicnis A
empresa? Clarudad % )
Fscala x o
Helevancia X
6 [ iLa empresa considera procedimientos para |4 Uohereaaa I
deducbibdad gasto como la bancarizacion v otros? [ Candad A g
Facala I o
Relevancia X
7 LLa empresa cuenta con evidencas complementarias para | Loherenca X
sustentar e gQasto como contratos, gquias de remision, | Clandad o .
exiracios bancarios y otro? Escala X
Relevancia X
Indicador 1.2.2: Ingresos
Fscala de valores
W | Ttem Indicador T1]2[3]48 |5 | Total
B ¢(Lla  empresa  considerar en  sus  declaraciones Loherenda X
shzoluitamente todos los ingresos que peraba de = Clandad X 17
actividades ordinarias y no ordinarias? Fscala X
Relevancia X
DIMENSION 1.3: Criterio de proporcionalidad
Indicador 1.3.1: Salida de dinero
Esca valores
R | Tiem Tndicador T [Z [T [T [= | Total
k4 ¢(La empresa cuenta con una proporcionalidad de gasiod Leherendaa A
invertidos en la produccién con la capacidad de generaf Uandad s ;
ingresos? Facala %
Kelevancia X
W1 iLa empresa cuenta con difectivas y normas internas par Coherencia I
Ia ejecucién de gastos? Uandad A
Facala i 6
[ Relevancia X
Relevancia X
Indicador 1.3.2: Volumen de cperaciones
1 Escala de valores
R~ | Mem Tadicador TJZ [FT[¥ = | Totar
IT]T ,La empresa cuenta con un optimo wvolumen dd Loherenda X
Dperaciores? [Candad x -
Facala £ o
Kelevandia X
T iLa empresa controla y monitorea el volumen de sud Loheicnia X
operaciones para su cofmecto ratamiento tributario? Clardad A :
Facala I~ =
Relevancia A
DIMENSION 1.4: Criterio de generalidad
Indicador 1.4.1: Jerarquia dentro de la empresa
Esca valores
R | fiem Tadicador T Z T [F [ 5 | Tetal
13 | i Lo= beneficios y bonficaciones a los empleados se atorgar] Lohereaaa A
de acuerdo a la jeramuia dentro de la empresa? [CIErdad X i
Fscala 9 s
[Relevancia X
Indicador 1.4.2: Antigiiedad del trabajador
3 valores
R | Niem Tndicador T Z T [F |5 | Tetal
T3 | ,Lcs benehcios y bonfcaciones a los empleados & olofgar] Loneicncs X
de acuerdo a | antigiedad del trabajador? [ TErdad 3 :
Escala x .
Relevancia X




Indicador 1.4.3: Area, seccidon o departamento de trabajo

Escala de valores
R | Tiem Tadicador Z |3 [3 [5 | Yotal
151, Los beneficios y bonficaciones a los empleados se otorgar| Loherenca A
de acuerdo al drea, seccion o departamento de trabaje? andad A <
Facala X 9
Relevancia X
Indicador 1.4.4: Rendimiento laboral
Evalores
K| Tiem Tndicador Z[3 %[5 | Total
101, Los beneficios y bonficaciones a los empleados se otorgar] Loherenca A
de acuerdo 3 rendimiento laboeal? Candad X .
Fscala X 0
Kelevancia X
DIMENSION 1.5: Criterio de normalidad
Indicador 1.5.1: Gastos vinculados con el giro del negocio
Escala de valores
R | Tiem Tndicador Z[3[¥[5 [ Yotar
7] i Los gastos presentados por la empresa se encuentrer] Lohereaca A
vinculado con el gro el negocin? Candad X .
rscala [\ I8
Kelevancia X
81 La empresa controla que los gastos realizados por log Loherenca |
encargados del manejo de recurso esién vinculados con ef Uandad | A 't
@ro del negocio? Facala | =~
Relevancia | X
Indicador 1.5.2: Operaciones del contribuyente
Escala de valores
R | Tiem Thdicador T3 [¥ |5 | Yotal
W1 La empresa brinda servicdos que cumplan con lof Loherenca A
estandares del cliente? Clardad X 2
Facala X "”
Kelevancia X
Ul La empresa cumple con sus obligaciones comd Loherenca
contribuyente? Candad X )
Escala A i3
Relevancia
VARIABLE 2: Gastos de representacion
DIMENSION 2.1: Implicancias en el IGV
INDICADOR 2.1.1: Requisitos formales
Escala de valores
R | Tiem Tndicador Z[3[3 [5 | Yotal
<11, Con que frecuencia se revisa que el IGV en el comprobantd Loherenca A
de pago se encuentre disgregada? Candad X <
Facala X %
Relevancia X
<< | Con que frecuencia se revisa que en el comprcbante de Loherenaa A
pago se consignen el nembre y ndmero del RUC del emisor] Tandad -
racala 18
Kelevancia A
<3| ;La empresa cumple con realizar by bancarizacion de sud Loherenca A
gastos de representacion mayares a s/ 2000.00? Tlardad I .
Facala X 16
Kelevancia B
4% | (La empresa cumple con llevar su regstro de comprad Loherenca A
segun ko establecido por la norma tributaria? Candad X .
Facala X 20
Kelevanca A
<3 | La empresa realiza Ia validacion de sus comprobantes dd Lohereaca X
pago de los gastos de representacidn anles de sef Uandad X .
considerados en su registro de compras? Fscala X 18
Relevancia X
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INDICADOR 2.1.2: Requisitos sustanciales

149

Escala de valores
R [ Tiem Tndicador T[Z([3 S | Tolal
<01 ,La empresa realza un presupuesio de los gastos dd Lohcrenaa A
representacidn que realizard cada mes? Candad X ’
racala X 20
Relevancia X
<7 JLa empresa considera para el presupuesio de sus gasiod Cohcrencia .y
de representacion mensual el lope maximo que establece | Uandad i
SUNAT? Fscala I8
Kelevancia A
<841 Las empresa cumple con no exceder el 0.5% de los ingresod Lohcrenca A
beutos acumulados para realzar gasios de representacidn?| Landad .
Tacala X 16
Relevancia
Dimension 2: Implicancias en el Impuesto a la Renta
Indicador 2.2.1: Adiciones tributarias
Escala de valores
R [ Tiem Tndicador T[Z[3 S | Total
<31 LEL gerente conoce la normativa que regula los gasios dd Lobereada A
representacidn para evitar incurric en adicones tributanias? | Uandad X .
Facala X 20
Kelevancia X
30 ¢ Con qué frecuencia la empresa ha recide notficacioned Loherenca A
de |a administracidn tributaria por considerar gasios dd Uandad .
alimenios, viajes, hospedaje, entre otros? Facala s
[TRelevancia X
1] ,Con que frecuencia la empresa incurre en gastos de Lohcreaca X
representacidn como en alimentos, bebidas, entro otros i Uandad 2
wtikza su crédito fiscal? Facala X 16
Kelevancia
421 ;La empresa cuenta con politicas internas para controlar i Lohereaca By
lmitar los gastos de representacidn que realice? Candad X »
racala X 20
Kelevanca A
Indicador 2.2.2: Deducciones tributarias
Escala de valores
R | Tiem Tndicador T2 ([3 5 | Tofal
431 :La empresa aprovecha las  deducciones fiscaled Loherenca X
relacionadas con los gastos de representacion en sud Uandad A )
declaraciones de impuestos? Fscala X ”
Relevancia
4| (La empresa incluye los gastos de representacion para sy Loberenca "y
planicacion tributaria anual y mensual? Tardad .
rscala 18
Kelevancia A
451 4 Con que frecuencia la empresa ha incurrido en gasios qud Loherenca A
permitan conseguir nuevos clientes 0 maniener 3 Landad '
actusles? Facala X 16
[Relevancia
4o 1, Con que frecuencia la empresa cumple con los requisiiod Loherenca A
necesanos para sustentar los gasios de representacién? | Uandad a
Tacala X 9
[TRelevancia
Indicador 2.2.3: Reparos tributarios
Escalade v,
R | Tiem Tndicador ' O L L S | Total
7] i La empres=a realza el anadisis de costo-beneficio antes dd Loherendaa A
realzar gastos de representacidn? Candad o
Facala 18
Kelevancia X




48 1, Con que frecuencia la empresa ha tenido que pagar multad Loherenca | X
por haber considerado gasios de representacion fuera de lod Uandad E
limites establecidos? Fscala .
[ Relevancla X
491 i La empresa toma en cuenta los riesgos a los que incurrg Lohereaca x
cuando rfealiza gastos como alimentaciin, hospedaje| Candad I3 )
transporie, entre atros? Fscala X 1
Kelevancia i
9T /La empresa cuenta con el sustento para justificar | Loherenca I
relacién comercial o |a naturaleza comercial de sus gasiod Ularsdad I8 .
de representacion? Facala X ol
[ Helevancia X

AT

Huancayo, enero de 2024
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Experto 3: Mag. Evelyn Elizabeth Rojas Mayta

E

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Universidad
Continental

Instrumento para validar un cuestionario
Método basado en juicio de expertos
Coeficiente de validez de contenido (Hernandez-Nieto, 2002)

Evaluador Mg. Evelyn Elizabeth Rojas Mayta DNI 44894820
Institucion | Sociedad Hispana de Investizadores Cientificos Telélono |944919042
Cargo Docente - investigadora Fecha 13/01/2024

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos “Principio de causalidad” y
“Gastos de representacion” que hacen parte de la investigacion “Principio de causalidad y gastos de
representacion en empresas de publicidad del distrito de El Tambo 2023". La evaluacion de los
instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los resultados obtenidos a partir de
estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

INDICADORES
- El item mide la variable presente en el cuadro de congruencia metodologica
: Elitem es claro (no genera confusion o contradicciones)
El item puede ser contestado de acuerdo a la escala que presenta el instrumento,
- El item, es item relevante para cumplir con las preguntas y objetivos del estudio.

COHERENCIA
CLARIDAD
ESCALA
RELEVANCIA

Escala de valores

2: Deficiente 3: Regular 4: Bueno 5: Excelente

1: Inaceptable

VARIABLE X: Principio de causalidad
DIMENSION 1.1: Criterio de necesidad
Indicador 1.1.1: Generacion de rentas

=

[Tiem

or

Tolal

1

JLa empresa wiene generando ganancas estos ultimod

Loherendia

afos?

Candad

20

racala

Kelevancia

PEEED

¢(Todos los beneficios obtenidos por las actividades dariay

Tohcrencia

son regsirados para el paqo de impuestos?

Lanrndad

racala

Kelevandia

Indicador 1.1.2: Fuente productora

[ Tiem

4 LLa empress reconocer que costos y gasios son los mad

Loherenca

influyentes en b produccion de sus servicios?

Landad

20

racala

b s I s

Relevancia

4| (La empresa considers dentro de los gastos =olo aquelicd

Loherenca

que se refacionen directamente con i generacién de renty

Uardad

de Ia empresa?

rscala

Kelevanda

Kelevancia
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DIMENSION 1.2: Criterio de razonabilidad
Indicador 1.2.1: Deducibilidad de egresos

ala de valores
R Tiem Tndicador T[Z [ [S[5 | Yoiar
2 | iLos gasios que se realizan son acorde al tamafo de | Lobereaaa A
empresa? Tandad X
20
Fscala X
Kelevancia X
3 (La  empresa considera procedimientos para | Lohcreaca X
deducibildad gasto como la bancanzacién y otros? Uandad A )
racala Iy, 15
Kelevanca A
7 ¢ La empresa cuenta con evidencas complementarias para | Loherenca X
sustentar el qasto como coniratos, guias de remision, | Uandad X "
extractos bancarios y otro? Fscala N -
Kelevancia X
Indicador 1.2.2: Ingresos
Escala de valores
Ttem Tndicador 1|2 3[4 ]5 | Toal
B (La  empresa considerar en sus  declaraciones Loherenca X
absolutamente todos los inresos que percba de sy Uandad X 17
actividades ordinarias y no ordinarias? Escala X
Relevandia X
DIMENSION 1.3: Criterio de proporcionalidad
Indicador 1.3.1: Salida de dinero
Escala de valores
R [ Tiem Todicador T[Z[3[% 5| votar
7 | cLa empress cuenta con una proparcicnaldad de gasicd Loherenca X
invertidos en la produccion con la capacidad de generaf Uandad I, .4
ingresos? Facala X o
Relevancia X
W La empresa cuenta con directivas y normas internas paryd Loherenca X
Ia ejecucién de gastos? Uandad A
rscala X 1S
Relevancia Y
Kelevanda X
Indicador 1.3.2: Volumen de operaciones
Alade val
R Ttem Tadicador T[Z |3 [ [5 [ Yoiar
1] La empresa cuenta con un Oplimo volumen df Lohereaaa A
operaciones? Tlardad X
20
racala A
Relevancia X
12| sLa empresa conirola y monitorea el volumen de sud Lohereaca X
operaciones para su correcto tratamiento tributario? Gandad X ,
Facala N 16
Relevandia X
DIMENSION 1.4: Criterio de generalidad
Indicador 1.4.1: Jerarquia dentro de la empresa
Escala de valores.
'r"'na Thdicador T2 [3 %[5 [ Votar
13| Los beneficios y bonficaciones a los empleados se otorgar] Loherenaa A
de acuerdo a la jerarquia dentro de la empresa? Candad X I
Facala X o
Kelevancia X
Indicador 1.4.2: Antiguiedad del trabajador
Escalade va
R | Tiem Tndicador T[Z[3[%[5[| Yotar
T | /Lc= beneficios y bonfcaciones a 102 empleados se otorgar] Lobeicniia A
de acuerdo a la antigledad del trabajador? Candad X "
Facala X 20
Relevancia X




Indicador 1.4.3: Area, seccidn o departamento de trabajo
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Escala de valores
R~ | Them Tndicador T [J[F ][5 | Yol
15T ; Les beneficios y bondficacionas a los empleados se otorgar] Loherenaa x
de acuerdo al drea, seccitn o departamento de trabajo? Claridad X 2
Facala X -
Kelevancia X
Indicador 1.4.4: Rendimiento laboral
Excala de val
W | liem Tndicador T3 [8 5[ ol
16 ] ; Les beneficios y bonficaciones a los empleados se otorgar] Lohereaaa X
de acuerdo al rendimiento laboral? Lardad x "
racala A .
Kelevancia |
DIMENSION 1.5: Criterio de normalidad
Indicador 1.5.1: Gastos vinculados con el giro del negocio
Escala de valores
N[ Tiem Tndicador Z 3 [¥ 5 | Total
7] iLes gastos presentades por la empresa se encuentrer] Loherenaa X
vinculada con el giro el negocio? Clandad x -
Facala A B
Kelevancia X
TH [ La empresa conirola que 10s gasios realizados pof lod Loperenia x
encargades del manejo de recurso esién vinculados con ef Landad X N
giro del negocio? [Focala X o
Kelevancia X
Indicador 1.5.2: Operaciones del contribuyente
| XT3 val £
R~ | Tlem Tndicador T [IT %[5 [ Toal
] ,La empresa brinda sericos que cumplan con lod Lobercaca A
esiandares del cliente? Clarwdad X »
Facala x N
Kelevancia A
A0l La empresa cumple con sus obligaciones comd Lehierenda X
contribuyente? Llarsdad X .
Facala X 20
Kelevancia X
VARIABLE 2: Gastos de representacion
DIMENSION 2.1: Implicancias en el IGV
INDICADOR 2.1.1: Requisitos formales
Escala de valores
L Tndicador T[T (%[5 | Yol
<11 ; Con que frecuencia se revisa que el IGV en el comprobantg Loherencia A
de pago se encuenire disgregada? Tandad X "
Facala X -
Kelevancia |
< +Con que frecuencia =& revisa que en el comprobante dd Loherendia X
pagoe se consignen el nombre y nimere del RUC del emisor] Uandad 0
Fecala % 18
Relcvancia A
<31 ;La empresa cumple con realizar ks bancarizacidn de sud Loherenaa X
pastos de representacion mayores a s/ 2000.00? Candad 3 _
kacala A o
Kelevancia N
<31 ¢La empresa cumple con lievar su regsirc de comprag LORerencia X
segun lo establecido por la norma tributania? Clardad x o
Escala A -
Relevancia A
<5 | jLa empresa realiza la validacion de sus comprobantes de Loherenaa i3
pago de ks gastos de representacidn anles de sef Uandad \ .
considerados en =u registio de compras? Facala Y 18
Kelevancia X




INDICADOR 2.1.2: Requisitos sustanciales

Alade
N[ Tiem Tndicador Z 13 S | Total
<01 ;La empresa realza un presupuesio de los gastos dd Lohereaaa
representacion que realizard cada mes? Clardad )
Facala X 16
Relevancia I,
<71 i La empresa considera para el presupuesio de sus gasiod Loherenca A
de representacion mensual ol fope maximo que establece I Landad .
SUNAT? Facala is
Kelevanca A
<81 La empresa cumple con no exceder el 0.5% de los ingresed Loherenca N
brutos acumulados para realzar gasios de representaciin?| Uandad X <
Facala ¢ 16
[ Relevancia s
Dimension 2: Implicancias en el Impuesto ala Renta
Indicador 2.2.1: Adiciones tributarias
Escala de valores
R | Tiem Todicador Y T R S | Total
<9 | LEL gerente conoce la normativa que regula los gastos dd Lohereaaa X
representacion para evitar incurric en adiciones tributanas? | Uandad X e
Fscala X 0
Relevancia X
T Con qué frecuencia la empresa ha recdido notficacioned Loherenca
de |a administracidn tributaria por considerar gasics de Uandad ‘
alimentos, viajes, hospedaje, entre otros? Facala X o
Relevancia I
ST ;Con que frecuencia la empresa incurre en gastos de Loherenaa A
representacidn como en alimentos, bebidas, entro otros i Uandad *
wtilza su crédio fiscal? Facala x !
[Relevancia
441 La empresa cuenta con politicas internas para controlar i Loherenca Y
Imitar los gastos de representacién que realice? Candad x "
Fscala P 5 -
FRelevancia X
Indicador 2.2.2: Deducciones tributarias
Escala de valores
R [ Tiem Tndicador Z 13 S | votal
431 :La empresa aprovecha las deducciones fiscaled Loherenca
relacionadas con los gastos de representacion en sud Uandad )
declaraciones de impuestos? XT3 X "
Kelevancia I
491 i La empresa incluye los gastos de representacion para sy Loberenaa A
planicacian tributaria anual y mensual? Clandad B
Facala X 3
[TRelevancia ©
431, Con que frecuencia la empresa ha incurrido en gasios qud Lohereaca A
permitan conseguir nuevos clienies 0 maniener a lof Uandad A :
actuales? Focala X 16
FRelevancia X
46 1 Con que frecuencia |a empresa cumple con los requisiicd Lohiercaca A
necesanos para sustentar los gasios de representacidn? Clardad X &
rscala A 20
Kelevancia A
Indicador 2.2.3: Reparos tributarios
Escala de valores
R [ Tiem Thdicador  F R S | Total
371 i La empresa realza el andizis de costo-beneficio antes dd Loherenaa X
realizar gastos de representacién? Candad X .
Tacala X 20
Kelevancia X
48 | ; Con que frecuencia ks empress ha tenido que pagar mukad Lohereaca A 18
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por haber considerado gasios de representacion fuera de lod Tandad "
limites establecidos? Facala X
[Relovancia X
9] i La empresa toma en cuenta los riesgos a los que incurrd Lohereacia X
cuando realiza gaslos coma alimentacidn, hospedajel Thardad X .
transporie, entre olros? Tocala T -
Helevancia iy
i LLa empresa cuenta con el sustenio para justificar Il Loherenca X
relacidn comercial o la naturalezs comercial de sus gasiod Uandad x N
de representacion? Tocala X 0
Kelevandia A

Huancayo, enero de 2024

Firms de evaluador

Apellidos ¥ nombre:: Rojas Mayvta Evelyn
Evaluador
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Anexo 4. Matriz de operacionalizacion de las variables

Conceptualizacion

Dimensiones

Conceptualizacion Indicadores

Variable
Independiente
Principio de

causalidad

De acuerdo con el articulo 37.° de la
Ley del Impuesto a la Renta (2023).
«A fin de establecer la renta neta de
tercera categoria se deducira de la
renta bruta los gastos necesarios para
producirla y mantener su fuente, asi
como, los vinculados con la
generacién de ganancias de capital»
(p. 44) En ese sentido, el principio
de causalidad basicamente hace
referencia a los motivos o los fines
que se persiguen con una accion. Al
principio de causalidad se le suman
ciertos criterios para determinar la
deducibilidad del gasto: necesario,
razonable, proporcional, general y

normal.

Criterio de

necesidad

Criterio de
razonabilidad

Criterio de

proporcionalidad

Criterio de

generalidad

Ulloa (2020) refiere que el criterio de necesidad, es cuando. Generacion de

«Es imprescindible el gasto para generar rentas o mantener la

rentas
fuente productora. Por otro lado, de forma amplia, es el gasto

que podré ser deducido si tiene relacion potencial e indirecta  Fuente productora

con el giro del negocio, teniendo vinculo razonable» (p. 19).
De acuerdo con Villanueva (2007) el criterio de Gastos destinados a

razonabilidad. «Debe evaluarse en funcion a los ingresos del generar rentas

contribuyente. Este criterio es complementario de la gravadas

causalidad subjetiva, en el sentido de que son gastos
destinados a generar rentas gravadas, los cuales deben ser Ingresos del
razonablemente proporcionales a los ingresos generados» (p.
103).

Caceres (2021) refiere que el criterio de proporcionalidad.

contribuyente

Giro de negocio
«Alude a un parametro meramente cuantitativo, centrado en

verificar si la salida de dinero realizado por una empresa

Volumen de las
guarda debida proporcion con su giro de negocio y el

operaciones
volumen de sus operaciones» (p. 2).

Para Carrillo (2022) es un criterio aplicable en la deduccion  Jerarquia dentro de

de los gastos en favor del personal, por el cual se exige que la empresa



si. «La empresa decide otorgar un beneficio a favor del

trabajador, se lo otorgue al resto de trabajadores, salvo que se

pueda identificar un criterio de diferenciacion objetiva» (p.
4). Como la jerarquia dentro de la empresa, antigiiedad del
trabajador, area, seccion o departamento de trabajo y el

rendimiento laboral.

Ulloa (2020) por normalidad se refiere a. «Los gastos
vinculados con el giro del negocio, siendo este el criterio
Criterio de cualitativo del gasto. Se basa en los gastos que realicen los
normalidad contribuyentes con la finalidad de generacién de rentas,
correspondera guardar relacion con las operaciones del

contribuyente» (p. 19).
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Antiguedad del
trabajador
Avrea, seccion o
departamento de
trabajo
Rendimiento
laboral
Gastos vinculados
con el giro del

negocio

Operaciones del

contribuyente
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Variables Conceptualizacion Dimensiones Conceptualizacion Indicadores
Sunat (2024) expresa que el IGV. «Es un impuesto que Requisitos formales
pagamos todos los ciudadanos al realizar una adquisicion, es
decir se cobra en la compra final del bien o servicio» (p. 1). Y
) ) el término implicancia hace referencia a las repercusiones o
Segun Chavez (2006) los gastos de  Implicancias ) o )
) efectos, por ello se puede decir que las implicancias del IGV Requisit
representacion. «Son aquellos egresos  en el IGV N o _ equisitos
] son los requisitos o limites que establece la normativa para tancial
que realiza la empresa con la o y Sustanciales
que el crédito fiscal del gasto de representacion pueda ser
Variable finalidad de ser representada fuera de . ) o o
) o o utilizad. Siendo estos el cumplimiento de los requisitos
Dependiente  su domicilio fiscal y con el objetivo )
formales y sustanciales.
Gastos de de fortalecer su imagen y mejorar su
B o El Ministerio de Economia y Finanzas (2024) explica que. «El
representacion posicion en el mercado con sus ) ) ] Adiciones tributarias
] . impuesto a la renta es un tributo que se determina anualmente,
clientes» (p. 321). Estos gastos tienen ) ) ) ) ) o Deducciones
o i Implicancias  tiene vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre» (p. 1). El
implicancias en el Impuesto a la S ) ) ) tributarias
enel término implicancia hace referencia a las repercusiones o
Rentayenel IGV. ) o )
Impuesto a la efectos, por ello se puede decir que las implicancias del IR son
renta las consideraciones que hay que tener en cuenta para su Reparos tributarios

calculo anual, entre ellas se tiene a las adiciones tributarias, las

deducciones tributarias y los reparos tributarios.
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Anexo 5. Matriz de operacionalizacion del instrumento

Variable X: Principio de causalidad

. . . . . Escala Valor )
Variables  Dimensiones Indicador Items Instrumento  Tipo de

valorativa final

variable
L ¢La empresa viene generando ganancias estos ultimos
Generacion de afos?
o ) o Escala de
rentas ¢ Todos los beneficios obtenidos por las actividades )
2 ] ] Likert
o diarias son registrados para el pago de impuestos? )
Criterio de Escala Tipo:
) ¢La empresa reconoce qué costos y gastos son los mas ) )
necesidad 3 ) o 5= ordinal variable
) influyentes en la produccion de sus servicios? ) ] ) o
Variable Fuente ) Siempre Cuestionario categorica
o ¢La empresa considera dentro de los gastos solo )
Asociativa productora ) ) 4= Casi 3= de encuesta
o 4 aquellos que se relacionen directamente con la ] .
Principio » siempre  Optima /escala  Naturaleza:
generacion de renta de la empresa? ) o
de ) B 3=A 2= ordinal de  Cualitativa
) ¢ Los gastos que se realizan son acorde al tamafio de la )
causalidad 5 veces Regular Likert
empresa? )
Gastos ] o 2 = Casi 1= Escala:
o ) ¢La empresa considera procedimientos para la o )
Criterio de destinadosa 6 o o nunca Deficiente ordinal
N deducibilidad gasto como la bancarizacién y otros?
razonabilidad  generar rentas ) ) ) 1=
¢La empresa cuenta con evidencias complementarias
gravadas ) Nunca
7 para sustentar el gasto como contratos, guias de

remision, extractos bancarios y otro?
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Ingresos del

contribuyente

Giro de
negocio
Criterio de 10
proporcionalidad
Volumende 11
las
operaciones 12

Jerarquia
dentrodela 13
empresa

Antigliedad
] 14
o del trabajador
Criterio de ) y
) Area, seccion
generalidad
0
15
departamento

de trabajo
Rendimiento

laboral

¢La empresa considerar en sus declaraciones
absolutamente todos los ingresos que perciba de su
actividades ordinarias y no ordinarias?

¢La empresa cuenta con una proporcionalidad de
gastos invertidos en la produccion con la capacidad de
generar ingresos?

¢La empresa cuenta con directivas y normas internas
para la ejecucion de gastos?

¢La empresa cuenta con un 6ptimo volumen de
operaciones?

¢La empresa controla y monitorea el volumen de sus
operaciones para su correcto tratamiento tributario?
¢Los beneficios y bonificaciones a los empleados se
otorgan de acuerdo con la jerarquia dentro de la
empresa?

¢Los beneficios y bonificaciones a los empleados se

otorgan de acuerdo con la antigtiedad del trabajador?

¢ Los beneficios y bonificaciones a los empleados se
otorgan de acuerdo con el &rea, seccion o

departamento de trabajo?

¢Los beneficios y bonificaciones a los empleados se

otorgan de acuerdo con el rendimiento laboral?
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Criterio de

normalidad

¢ Los gastos presentados por la empresa se encuentren

Gastos 17 ] ]
) vinculado con el giro el negocio?
vinculados )
) ¢La empresa controla que los gastos realizados por los
con el giro del ) ]
) 8 encargados del manejo de recurso estén vinculados
negocio

con el giro del negocio?

¢La empresa brinda servicios que cumplan con los

Operaciones 19

del estandares del cliente?
e
¢La empresa cumple con sus obligaciones como

contribuyente 20

contribuyente?

Variable Y: Gastos de representacion

. Dimensi . _ Escala . .
Variables Indicadores Items ) Valor final  Instrumento Tipo de
ones valorativa .
variable
¢Con que frecuencia se revisa que el IGV en el comprobante de pago se encuentre ]
) Escala de Tipo:
disgregado? ) )
) ) ) . Likert variable
Variable ¢Con que frecuencia se revisa que en el comprobante de pago se consignen el nombre y . . .
] i . Escala Cuestionario  categorica
Dependie . namero del RUC del emisor? . .
Implican . . L » 5= Siempre  ordinal de encuesta /
nte ] Requisitos ¢La empresa cumple con realizar la bancarizacion de sus gastos de representacion )
cias en 4= Casi 3 =Buena escala Naturaleza:
Gastos de formales mayores a s/ 2000.00? . . o
el IGV ] ) . siempre 2 =Regular ordinal de Cualitativa
representa ¢La empresa cumple con llevar su registro de compras segun lo establecido por la norma .
. . ) 3=A 1= Mala Likert
cion tributaria?
) L veces Escala:
¢La empresa realiza la validacion de sus comprobantes de pago de los gastos de ) .
2 = Casi ordinal

representacion antes de ser considerados en su registro de compras?
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Implican
ciasen
el
Impuest
oala

Renta

Requisitos

sustanciales

Adiciones
tributarias

Deducciones

tributarias

Reparos

tributarios

© B 0 Rk N R O R 0 Rk, MR WL, NRPR R R O R

¢La empresa realiza un presupuesto de los gastos de representacion que realizara cada nunca
mes? 1 = Nunca
¢La empresa considera para el presupuestos de sus gastos de representacion mensual el
tope maximo que establece la Sunat?

¢La empresa cumple con no exceder el 0.5% de los ingresos brutos acumulados para
realizar gastos de representacion?

¢EL gerente conoce la normativa que regula los gastos de representacion para evitar
incurrir en adiciones tributarias?

¢Con qué frecuencia la empresa ha recibido notificaciones de la administracion tributaria
por considerar gastos de alimentos, viajes, hospedaje, entre otros?

¢Con que frecuencia la empresa incurre en gastos de representaciéon como en alimentos,
bebidas, entro otros y utiliza su crédito fiscal?

¢La empresa cuenta con politicas internas para controlar y limitar los gastos de
representacion que realice?

¢La empresa aprovecha las deducciones fiscales relacionadas con los gastos de
representacion en sus declaraciones de impuestos?

¢La empresa incluye los gastos de representacion para su planificacién tributaria anual y
mensual?

¢Con que frecuencia la empresa ha incurrido en gastos que permitan conseguir nuevos
clientes o mantener a los actuales?

¢Con que frecuencia la empresa cumple con los requisitos necesarios para sustentar los
gastos de representacion?

¢La empresa realiza el analisis de costo-beneficio antes de realizar gastos de
representacion?

¢Con que frecuencia la empresa ha tenido que pagar multas por haber considerado gastos
de representacion fuera de los limites establecidos?

¢La empresa toma en cuenta los riesgos a los que incurre cuando realiza gastos como

alimentacion, hospedaje, transporte, entre otros?
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2 ;Laempresa cuenta con el sustento para justificar la relacién comercial o la naturaleza

0 comercial de sus gastos de representacion?
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Anexo 6. Solicitud a Sunat de la poblacion de estudio

&’ SUNAT

* [y b= 80 b e e pperanieiick SadE ol ahic  hoenbes™
o b ufdde, i pa y o desadiels™

CARTA H.? 185102 EUHATITHOEDD

Huancayo, 294 o= abrl de Z023

Seflora (B

MDER] 3CLEDAD HEZA GA LS
Ol ML™ TAE23ELT

Pazaje Sanfa Marla H."124

Zhica
Az unto * Inforracion sobre solkciud
A=famnola » Expedierie N." ODFURDS35-2023-3TSE55

Ce= ml oonsdderachkin:

Tengo = agrado de diFigirmie a usfed, =n atercidn al documerio de B eferenda, mediands & cusal
salichs se le proporclone la relackin de empresas InsorEss =n & Reglztm Onlco de Confribuy=nbes
[RLUCH a la T=cha, dedicadas a la actvidad econdmica comespomnd=mie= al SHW 7310 ¥y ouyo dormibclio
Azl se emcusntra ubiicsdo en & distibe d= El TamEeo.

Al rezpercio, &l numeral 1 del articulo 117" dal Texte Unloo Sdenado de la Lay B 27444, Ley del
Procedimil=rio Adminksbabvo General, apmobado por Decrsio Bupremo BN OE-2005-JUSE,
Eslabiece que cualkquisr sdmimisrade, individual o col=civament=, pueds promosder por escribe =
Inicle d= un procedimiento adminisiaiho ante: das ¥ cualesquien de las anfidsdes, semiends =1
derecho de petdién reconocido en =l articulo I Inclso 205 d= B Constuckdn Folltcas del Estsdo.

En === s=niido, at=ndi=ndo & qu= k& fomadin solicksda no s& =ncuenima denbro de los alcances
d= |3 reserda Fibutaris normada =n el articuks 35" gl Texbs Unkco Crderado del Codigo Tributars,
aprobado por Ceoreto Supremo B 133-2013-EF 3y normas modificaioias, como Bmpooo denbro de
s supuesios de reserva a gque == redere b Ley BT 29733, Ley de= Froteccldn de Catos Fersonales,
adunic al presenbe =0 sels (06) Tollos s relscitn de [as persanas raiurskes 3 oridicas insorsas =n
el ReEgisto Unico d= Consibuy=Enb=s al 14 de abrl d= 2023, afecas & renkas de i=rcera cxl=goris
(REgimen Ganeral, Rigimien Especlal, Régimen MYPE Tribuwtardo o Musvo Régkmen Onico
Simplficado], dedicadas a la acividad scondmica corespondentss a b Clastficacilin industrial
Inf=rmacional WinFome 7310 Fublckdad) ¥ cuyo domiclio scal == sncuernia ublcado =n el distiio
d= E] Tambio.

Flra i, Informarks que wsfied pusde acced=r a la Informackdn elxytva al Registo Onlco de
Conbribuyeni=s & aves d= @ direcddn =m inde=met hipsdfewew sunak pobh pe.

Sin otro pardoulsr, aprovechio B ocasiin pars sIpresare 13 moesires de ml especkl consdeacian
y estima personal.

Alertamenbs, Anmdo o
HLLAMTA
Karen Pacla FALR
& SUNAT 55 it
Fiaetiae 300304 24
T 30 L0l
P Flowchi

Evpacharne B " a1l Pl 313 300 0850

T rlgegy s Mooy da Adueras §de sdern i dn Trilefede

R Ty



Anexo 7. Data de contribuyentes solicitadas a Sunat

RELACION DE PERSONA S NATURALES Y JURIDICA § DEL DISTRITO DE EL TAMBO, DEDICADAS A LA ACTIVIDAD ECONOMICA ClIU 73100, AFECTOS RENTA §
DE TERCERA CATEGORIA: RUC, APELLIDOS ¥ NOMBRES / DENOMICA CION O RAZDN SOCILL

N RUC APELLIDOS Y NOMBRES/DENOMINACION O RA ZON SOCIAL PYME TRIEUTARIO

T | 20506288087 |30 COMPANY SOCIEDYAD ANONIMA CERFADA WYPE TRIBUTARID

7 | 200100030% [SEENGAC WFE TRIE LTARIC

3 | 20004281408 |ACTIMARNAS BTLEVENTOS Y MAS 5OCEDAD ANONIMA CERRADA FEGMEN GE NERAL

4 | 20005515810 |ACTNE SKILL SOCIECAD ANONIMA CERRADA FEGMEN GE NERAL

5 | 10418087747 |ACUNA ESPINDZA MARBEL ESTHER FEGMEN ESPECIAL DE RENTA
B | 2000024282 |AGENCIA LE INVES TIGA CION MARKETING ¥ PUBLICIDAD-ACTIVA E.TRLL FEGMEN GE MNERAL

T | 20001507E32 |AGENCIA LE FUBLICIDADMALLMA S A C. WFE TRIE LTARIC

3 | 20800084981 |AGENCIA DE PUBLICIDAD Y MARKETING DE TALLES S A C. FEGMEN GE NERAL

S | 209838372 |AGENCIA FUBLICTARIA VILLEGAS ELRL. FE GIMEN GEMNERAL

10 | 20801960088 |AGENCIA VILEGAS 5.AC. MYPE TRIBLTARID

T | 204337250 |ALAGA AURTADDE TRL WYPE TRIBLTARI

T2 | 10200350571 [ALMONACID GASD RE CUA HERMELINDA m
13 | 2080903758 |ALTOENFOQLE SAC. MYPE TRIBLTARID

T | 10703554544 |ANARD COSQUILLD ROY ROBERT FEGIEN ESFECIAL DE FENTA
15 | 2053856778 |ANDES FACTORY EMPRESA INDNIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - AD FACTORY E.IRL. MYPE TRIBLTARID

% | 20573874577 |ANDO BUSCANDOE.LRL. WFE TRIE LTARIC

7 | 20608714244 |ANNY & GO GREATIVE BUSINESS SOGIEDAD ANONMA CERFADA MYPE TRIBLTARID

18 | 1044437EE2E |ARELLAND FARFAGA JESSICA FILAR FE GIMEN ESFECIAL DE RENTA,
T | 10411350727 |ARENALES ENERC RONY BRALLD [FEGMEN ESFECIAL DE FENTA
20 | 10461688568 |ARTEAGA PUCLHUAYLA WAGNER FRANK FEGMEN ESPECIAL DE RENTA
71 | 20801987024 |ASESORIA CONSLLTORIA SERVICIOS R & A FLORES SOGIE CAD ANGNIMA OF RRADA MYPE TRIBLTARID

22 | 10200288840 |BARONI ORELLANA ROGIO MARISOL FEGMEN ESPECIAL DE RENTA
T | 10135557762 |BARRETO CHIFANA CARLOS ROBERTD [FEGIMEN ESFECIAL DE FENTA |
| 1019315481 |BARRETO CHIPANA MANUEL GUILERMO FEGMEN ESPECIAL DE FENTA
% | 1028945333 |BARZOLA PEREZ RALL MARCIAL FEGMEN ESPECIAL DE RENTA
6 | 10201197541 |BASTIDAS GARGIA YOEL ROBINSON FEGMEN ESPECIAL DE RENTA
| 10A0604E8T |BERNAL CANF OSANG ROSARID CONSUELD FEGMEN ESPECIAL DE RENTA
ZE | 1013ET08DT1 |BRICEND TORRES JAVIER CESAR [FEGIMEN ESFECIAL DE FENTA |
25 | 2080205485 |BUHOOX E.LRL MYPE TRIBLTARID

3 | 20488233575 |C L F COMUNICACIONES Y FUBLICACIONES SRL MYFE TRIE LTARID

31 | 1020390218 |CAMAG TORFES LLIGES FEGMEN ESPECIAL DE RENTA
T | 10A012085 |CAPORATA ROWERD WALTER FERNANDG FEGMEN ESPECIAL DE FENTA
T | 2098955237 |GAPS SAC. FE GMEN GE NERAL

T | 10462505485 |CARHUALLANQUI YANCE CARLOS FE GIMEN ESFECIAL DE RENTA,
I | 10455118722 |CARRASOD SAUN EDWIN CESAR [FEGIMEN ESFECIAL DE FENTA |
% | 10193294747 |CASTRO CHIPANA LUIS RODOLFO FEGMEN ESPECIAL DE RENTA
T | 10BI051401 |CASTRD LAURENTE FELTON CAVID FEGMEN EGFECIAL DE FENTA
3 | 1098293108 |CASTRO SANABRIA JUDTH DIANA FEGMEN ESPECIAL DE RENTA
I | 10400%55%F |CERAON INGA EDSEN JORGE IW
A | 10@024TH4 [CHIRINGS CABEZAE JUAN DEGO FEGIEN ESFECIAL DE FENTA
a1 | 20485917528 |CELOS DE LA COMUNICACION E.LRLL. MYPE TRIBLTARID

42 | 20801353574 |GMARK COMUNIGAGION CORPORATIVA S5 A G, MYPE TRIBLTARID

4 | 1043434162 |CISNERDS POMALAZA SUSSY KARLA FEGMEN ESPECIAL DE RENTA
4 | 10480168281 [CLAWO FALACIKOS JOMATTAN NESTOR [FEGIMEN ESFECIAL DE FENTA |
% | 1010351585 |COGHAGHE GLEVA JESLS VAN FEGMEN ESPECIAL DE FENTA
4 | 15508324572 |COCOGLIATO JONEE DOMINIZUE FE GIMEN ESFECIAL DE RENTA,
4 | 10423439173 |COLLANTES PEREZJUANA MARGARITA FEGMEN ESPECIAL DE RENTA
% | 209010358 |COMUNICACION MPRESA S A C. MYPE TRIBLTARID

& | 10415887008 |CONDEZD MENDEZ LOURDE S ELZABETH m
F | 10193285798 |CONDEZD MENDEZ WALDD EUSEBID [FEGMENESFEGAL DE RENTA
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51 | 10199197750 |CONDEZO MENDEZ WALTER LUIS REGIMEN ESPECIAL DE REMTA
52 | 10444380854 |CONDOR ALFARD ELIFABETH MADELEINE REGIVEN ESFECIAL DE RENTA
52 | 10700218523 |CONDORI QUINTS AMELIA REGIMEN ESFECIAL DE RENTA
54 | 20568281785 |COMFECCIONES FAMEDE LRL MYPE TRIBUTARIO
55 | 20810808486 |CONSTRUCTORA & CONSULTORA INCO SAC. MIYPE TRIBUTARIO
58 | 20801145244 |CONSTRUCTORACOG GRUPGS.AC REGIMEN GENERAL
57 | 20801512488 |CONSTRUCTORES & SERVICICS MULTIFLES IMFERIC EMFRESA INDIVIDUAL DE RESFONSABILDAD | MYFE TRIBUTARIC
58 | 20568612389 |CONTRATISTAS GENERALES ATB & QUSA SAC REGIVEN GENERAL
55 | 20480465057 |COFIAS ALFAEIRL. NIYFE TRIBUTARIC
B0 | 20800084487 |CORFORACION DE ALIMENTOS Y SERVICICS DANVAL SOCIEDAD AMONIMA CERRADA MYFE TRIBUTARIC
51 | 20486868695 |CORFORACION DE PRENSA ESPECIALIZADA S AC. REGIVEN GENERAL
62 | 20485788233 |CORFORACION FE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA REGIVMEN GENERAL
B3 | 20568807554 |CORPORAGION INVERSIONES BS SAC. REGIVEN GENERAL
84 | 20808571409 |CORPORACION MEDRAND INNCVACIONES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA MYFE TRIEUTARIC
65 | 20803753280 |CORFORACION PUBLICITARIA JO&LY SAC. REGIVMEN GENERAL
66 | 20802192041 |CRAYOLAVISUALSAC. MYPE TRIBUTARIO
&7 | 20568728121 |CREACTIVA PUBLICIDAD Y MARKETING SA.C. REGIMEN GEMERAL
B8 | 20801937337 |CREANDO AGENCIA DE MARKETING Y PUBLICIDAD E.LR.L MYPE TRIBUTARIO
B9 | 10200883441 |CRISOSTOMO OCHOA MANUEL CHARLES REGIVEN ESFECIAL DE RENTA
70 | 10489485081 |CUNYAS CARDENAS JARRY JEFERSON REGIMEN ESFECIAL DE REMTA
71 | 20800097912 |DARLEY GROUP SAC. REGIMEN GENERAL
72 | 10431014721 |DAVILA VIVAS FIORELLA REGIVEN ESFECIAL DE REMTA.
73 | 20568588530 |DE CARA CONLA VERDADEIRL REGIMEN GENERAL
74 | 10452174524 |DE LA CRUZ APARI NELLY REGIMEN ESPECIAL DE REMTA
75 | 10204338721 |DE LA CRUE HUAIRE ONORIA CELIA REGIVEN ESFECIAL DE REMTA.
78 | 10199285380 |DEL VALLE ANDUJAR CIELANA GDETT REGIVEN ESFECIAL DE RENTA
77 | 10204171551 |DELAD ALANYA MAGNA RIGINA REGIMEN ESFECIAL DE RENTA
72 | 10403180488 |DELGADO ECHEVARRIA ENA MALENA REGIVEN ESFECIAL DE RENTA
79 | 10200822600 |DELED RIVERA RIVER DARWIN REGIVEN ESFECIAL DE REMTA.
20 | 20588081207 |DIARID ELECTRONICO 4F. FERU SA. MYFE TRIEUTARIC
81 | 20800058585 |DIRECCION DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACCION E.LRL MYPE TRIBUTARIO
82 | 20541523295 |DISENOS E INVERSIONES HF ELRL. MIYPE TRIBUTARIO
53 | 20804596887 |DRAGONFLY S.AC. REGIMEN GENERAL
84 | 20802290848 |ECOPUBL EMPRESA INDIVIDUAL DE RESFONSABILIDAD LIMITADA REGIMEN GEMERAL
85 | 20800207524 |EDICIONES NACIONALES UNIDAS SR.L REGIVEN GENERAL
55 | 20588350838 |EFAC INVERSIONES SAC. MYPE TRIBUTARIC
87 | 10200120518 |EGOAVIL CASTRO MANUEL REGIMEN ESFECIAL DE RENTA
2% | 20801788827 |EMPRESA DE COMUNICACIONES DEL PUEBLO DEL FERU ELR.L MIYPE TRIBUTARIO

| B8 | 20485610258 |EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES ALTERNATI VO SR MYFE TRIBUTARID
50 | 20573860538 |EMPRESA JMC PRODUCCIONES DE EVENTOS SAC. MYFE TRIBUTARIC
51 | 20805222364 |EMPRESA PUBLICITARIA NMUNDO DE AVISOS ENPRESA INDIVIDUAL DE RESFONSABILDAD UMITADA | MYFE TRIBUTARID
92 | 20568336521 |ENGINEERS TRAINING TECHINICAL MINING E.LR.L MIYPE TRIBUTARIO
93 | 107ED17Z37T |ESLAVA RUEZ RICHARD CRISTIAN REGIMEN ESFECIAL DE REMTA
94 | 20802346600 |ESPACIOS RENTABLES ELR.L MYFE TRIEUTARIC
95 | 20804742341 |ESFECTRACOLOR COMPANY S.AC. REGIVEN GENERAL
56 | 10402672438 |ESFINOZA MARTINEZ OLIVIA FLOR REGIVEN ESFECIAL DE RENTA
o7 | 10040489024 |ESFINGZA ROMERD HORTENCIA VICTORIA REGIMEN ESFECIAL DE RENTA
98 | 20801023670 |EVENTOS ESPECIALES VILLANUEVA ELR.L REGIMEN GENERAL
55 | 10198213482 |FABIAN ZEVALLOS ABEL HUGO REGIVEN ESFECIAL DE RENTA
100 | 20805372552 |FBM GROUF S.AC. REGIMEN GENERAL
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151 20600676145 |KDNA 15UNETE ELRL. REGMENGENERAL

152 2080452850 |KIPUVISUAL S00EDAD ANDNIMA CERRADA REGIMEN GENERAL

133| 208040785X0 |LAMERR PUBLICIDAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA REGIMENGENERAL

154 1042067053 |LAGOS VILLAVICENCID JULID MAHY REGIMENESPECIAL DE RENTA
55| 20167791132  LATING AMERICANA PRODUCC ELRESPLTDA, MYPE TRIBUTARO

156 10731008952 |LAURA HILARIO SALLY BESS REGIMENESPECIAL DE RENTA
157 13778261 |LAZD QUISFE CIRO ENRIQUE REGIMENESPECIAL DE RENTA
158 20510054487 |LEBONARTSRL REGMENGENERAL

139 10196111932 |LEON FERNANDEZ PABLO ATENEDOR REGIMENESPECIAL DE RENTA
60| 205690367TH  |LD. ROSS PRODUCCIOMES S.AC. MYPE TRIBUTARO

61| 10488160607 |LEANA RIVEROS MARICRLZ REGIMENESPECIAL DE RENTA
62| 10704000571 |LOPEZSUASNABAR SHIRLEY KRISTEL REGIMENESPECIAL DE RENTA
63| 20802479847 |M &B COUNSULTING GROUP SRIL MYPE TRIBUTARD

64| 1043445038 |MACASSIFLORPEDRO JOSE REGIMENESPECIAL DE RENTA
65| 10414150441 |MACHA RODRIGUEZ JESSICA REGIMENESPECIAL DE RENTA
66| 1MSEATI  |MADUEND LAZD LUDOMILIA MARGOT REGIMENESPECIAL DE RENTA
67| 10200857955 |MALLQUIQUISPE FREDY REGIMENESPECIAL DE RENTA
B3| 1041411185 |MAMAN TORRES ROSA MARIA REGIMENESPECIAL DE RENTA
69| 20488649208 |MANTARO RADIO TELEVISION & COMUNICACIONES GLOBALESSAC REGIMEN GENERAL

70| 20801409471 |MANZANA PODRIDA SAC. MYPE TRIBUTARD

| 201251974 |MAREY PRODUCCIONDE RADIO YTV EIRL MYPE TRIBUTARO

72| 10800232665 |MARGLEZ AGUILAR SEFERINA SEVERA REGIMENESPECIAL DE RENTA
73 10200200310 |MARQLEZ ESPINDZA BETHSABE OMEGA REGIMEMNESPECIAL DE RENTA
74| 10200636738 |MATOS ABREGUMARAND SALOMON REGIMENESPECIAL DE RENTA
75| 10085244380  |MAVILA GALVANPIO MANLEL REGIMENESPECIAL DE RENTA
76| 10208434251 |MAYTA FABIAN FERNANDO JESUS REGIMENESPECIAL DE RENTA
17| 28862045 |MECATRONS.RL REGIMEN GENERAL

78| 10200563420 |MEDIMNA BAQUERIZOD JUANJOSE REGIMENESPECIAL DE RENTA
79| 10483507304 |MEDINA SALVAIDR BRAYAN JAVIER REGIMENESPECIAL DE RENTA
80| 1423074 |MELGAR LAZO VICENTE POOL REGIMEMNESPECIAL DE RENTA
81| 2025736 |MEMEDI SR MYPE TRIBUTARD

82| 10760020322 |MENDOZA LCHARIMA HMLERGLEIL REGIMENESPECIAL DE RENTA
183 10443170484 |MENDOZA VICUNA JULID CESAR REGIMENESPECIAL DE RENTA
34| 1M4ETE  |MESQUS GORA ANGELA MARIA REGIMENESPECIAL DE RENTA
85| 1020093101 |MEZA LAURA HILDA DORIS REGIMENESPECIAL DE RENTA
86| 10454343281 |MEZA MENDOZS DIANA VALERIA REGIMENESPECIAL DE RENTA
87| 10722966011 |MEZA SERRAND ADRENA NIDYA REGIMEMNESPECIAL DE RENTA
88| 1MTIEAHTH  |MORALES CANCHURICRA GIULIANA MARISELA REGIMENESPECIAL DE RENTA
99| 10445375098 |MOSQUERA QUINTANA YONATAN HELEM REGIMENESPECIAL DE RENTA
90| 2058882745 |MOVMENTOE.IRL. REGIMEN GENERAL

91| 20568834000 |MSLPENCLE.IRL REGIMEN GENERAL

92| 1512455078 |MUBARAK SABAL LEINDA REGIMENESPECIAL DE RENTA
193 10200808062 |MUSUCANCHA VERASTEGU ROCID REGIMENESPECIAL DE RENTA
194 1020099595 |MUSUCANCHA VERASTEGU SAUL CESAR REGIMENESPECIAL DE RENTA
95| 2055 MANDING COM UNCACION INTEGRALSOCIEDAD ANONMA CERRADA MYPE TRIBUTARD

96| 20804507341 |NATIONS.AC. REGIMEN GENERAL

97| 10748338058 |NAVAS SALAZAR RUBEN ARMAMNDO HERMAN REGIMENESPECIAL DE RENTA
98| 2080W0714%  |MEURD INSIGHTE.IRL REGIMEN GENERAL

199 10446012908 |NINAMANGD NINAMANGO LUIS MIGUEL REGIMENESPECIAL DE RENTA

0| 2060620M081  (NODOS GLOBAL MEDIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA MYPE TRIBUTARD
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101 | 10200496219 |FERRUZ0 RAGGIC ITALO ALESSANDRC REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
102 | 20608200011 |FESTIVAL PERU CENTRAL SOCIEDAD ANCNINMA CERRADA - FEPECES.AC MYPE TRIBUTARIO

103 | 10454476641 |FLORES UGARTE IRVING JONATAN REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
104 | 10200573453 | FRANCO ZACARIAS SILVIA PADLA REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
105 | 10428413537 | GAMBOA PARIWILLIAN EDUARDC REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
106 | 10182087148 |GARCIA CORTUC ENRIJUE EDUARDD REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
107 | 10189784358 | GARCIA DE ESCOBAR MARGARITA REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
108 | 20801317316 | GMXMARKETING Y SISTEMAS ELR.L REGIMEN GENERAL

108 | 10783873581 |GOMEZ ZEVALLOS MIREYA LIZ REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
10| 10470622011 | GOMEZ ZEVALLOS VICTOR ALFONSD REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
111 | 20485081811 |GRAFICS NECN EIRLTDA MYFE TRIBUTARID

12| 206801647533 |GRUPO ALN MERCHANDISING E.LR.L. MYFE TRIBUTARID

13| 20588677243 |GRUPOC CENTRO, SERVICICS DE COMUNICACIONY GESTION S.R.L. REGIMEN GEMERAL

114 | 20802804084 |GRUPC DE INVERSICNES NY VS RL MYFE TRIBUTARIC

15| 20803463110 |GRUPOFERRANDSAC. REGIMEN GENERAL

116 | 20602079989 |GRUPC PUBLICIDAD Y GESTION S.AC. MYFE TRIBUTARIC

17| 208032668484 |GRUPOWVMSALC REGIMEN GENERAL

118 | 20541583072 |GUIMAS HERMANCS EIRLL MYPE TRIBUTARIC

119 | 10425219834 |GUTERREZ QUISPE JULID CESAR REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
120 | 10200283207 |HINCSTROZA CERRON BERNARDINA REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
121 | 20541322125 |HISPA- ANDES FLMS ELRL MYPE TRIBUTARIC

122 | 20602399109 |HISPANA GRAFICS.AC MYPE TRIBUTARIC

123 | 20602378366 |HOOKESTUDIOE.LR.L MYPE TRIBUTARIC

124 | 10457194148 | HORMAZA RODRIGUEL SILVERIO ADIMIR REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
125 10188202687 |HUACHIN YURAR! LUIS ARTURC REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
126 | 1070113837 |HUACHOS PEREZ RUTH KATTY REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
127 | 10452014185 |HUAMAN EULOGIO DAY ANA ESTEFANY REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
128 | 10788034255 | HUAMAN MATEC JAZMINE MABEL REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
128 | 10442454235 | HUAYLLANI DE LA CRUZ FRANCISCC DAVID REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
130 | 10200773889 |HURTADO GAMBOA OLGA TECDOSIA REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
131 | 204858482 || &P GRAPHICS EIRL MYFE TRIBUTARIC

132 | 20541367811 |LR COMUNIMAGEN SAC MYFE TRIBUTARIC

133 | 20588504578 |IMAGEN & ARTE PUBLICISTAS S AC. REGIMEN GENERAL

134 | 20558058841 |INDIGCS PRODUCCICNES SOCIEDAD AMCMIMA CERRADA MYPE TRIBUTARIC

135 | 20604864510 |INDUSTRIA EDITORA PREMIER EMPRESA INDIMIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA REGIMEN GENERAL

136 | 20800433858 |INDUSTRIA GRAFICA BRANDING S.RL. REGIMEN GENERAL

137 | 20605003014 |INDUSTRIA GRUPO ALFA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPCNSABILIDAD LIMITADA REGIMEN GEMERAL

138 | 10703208241 | INGA GOMEZ JEANETT ANGELA REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
138 | 10200807081 |INGAVILCAS JULIAN REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
140 | 20800370680 |INGENIERCS CONTRATISTAS 3L SOCIEDAD ANCHNIMA CERRADA REGIMEN GENERAL

141 | 20488279274 |INGEPLUS SAC MYPE TRIBUTARIC

142 | 20604534841 |INTICRUW ELRL REGIMEN GENERAL

143 | 20541374516 |INVERSICNES & SERVICICS MULTIPLES "FYM' EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADS (MYPE TRIBUTARIC

144 | 20600653157 | INVERSICNES INFINITUM CORPORACION S.A.C. REGIMEN GENERAL

145 | 20485204231 |INVERSIONES MARIA CUADROS RAMOS SA.C MYPE TRIBUTARIC

146 | 20801382519 | INVERSIONES POCOORIELRL. MYPE TRIBUTARIC

147 | 20588248640 | LAM VISION PUBLICITARIA SAC MYPE TRIBUTARIO

148 | 10201116806 | JESUS TAPARA PATTY REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
148 | 20605065854 | UCCOMPANY 3.AC. MYPE TRIBUTARIO

150 | 10188246463 | JUSTANC FERNANDEZ ALFREDO AGUSTN REGIMEN ESPECIAL DE RENTA




201 | 20800537831 |NOVIMARK S.AC. REGIMEMN GEMERAL

22| 17282416662 | OBRIEN LENDO MOISES MIGUEL REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
203 | 10199306484 | OCHOA DAVILA MARITZA SOCORRO REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
204 | 10420806567 | ORE RWERA MIGUEL HENRRY REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
205 | 10730206587 |ORELLANA DE LA CRUZ MARLENY GENCOWVEWA REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
206 | 20568874134 |ORIGIN ALL PERU SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA REGIMEMN GEMERAL

27| 20226899811 |P & PCREATVOS ASCCIADCS ERL MYPE TRBUTARIC

208 | 10201182536 | PANTCUA AGUILA MARIA DEL RCSARIC REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
209 | 10452558116 | PARI VALLADOLID INDIRA EVELYN REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
210 | 20802363033 |PARIS GRAPHE.LRL. MYPE TRBUTARIC

211| 10801413638 | PERALTA RIVERCS LUIS REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
212 | 10470844367 |PEREZ LLACZA KEVIN ARNCLD REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
213 | 20568673841 |PERU BUY & SHARESAC. REGIMEN GENERAL

214 | 20541384541 | PLASMO PUBLICIDAD EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - PLASMO PUBLICIDAD  (MYPE TRIBUTARIC

215 | 20568043074 | PMT PUBLICIDAD Y MARKETING TOTAL S.RL MYPE TRBUTARIC

216 | 10200379646 | POMALAZA CUADROS ARAM JESUS REGIMEM ESPECIAL DE RENTA
217 | 107618970148 | PONCE DOMINGUEZ LUIY! JANPERRE REGIMEM ESPECIAL DE RENTA
218 | 10200188887 | PRADO CARMONA PABLO TEOFILO REGIMEM ESPECIAL DE RENTA
219 | 20802263224 | PRIMER NIVEL MERCADZ20 S.AC. MYPE TRBUTARIC

20 | 20802658431 |PRINTARI GRAPH S.AC MYPE TRBUTARIC

221 | 20568042380 |PRODUCCIONES GEMERALES ESMADI Y MAICK S.AC. MYPE TRBUTARIC

222 | 20568488820 | PRODUCCIONES SANLOP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA REGIMEM GEMERAL

223 | 2175707221 | PROMOT DE ESPECTY PUBL BARRETO HNOS SRL MYPE TRBUTARIC

224 | 20568024444 |PROYECTA 3607 SRL MYPE TRBUTARIC

225 | 20401772308 | PUBLICACIONES VALLE DEL MANTARC EIRL MYPE TRBUTARIC

26 | 20809168207 | PUBLICIDAD MAXSTUDIO SRIL REGIMEM GEMERAL

227 | 2172743171 | PUBLICISTAS SOUS Y ASQCIADOS S.R.LTDA MYPE TRBUTARIC

228 | 20487287581 |PUBLIGRAFICAS ELUROSE.LR.L REGIMEM GEMERAL

229 | 20443708678 |PUBLIMAR SA.C. MYPE TRBUTARIC

230 | 20487017010 | PUBLIPRINT EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA REGIMEM GEMERAL

231 | 20487288471 |PUSERMULEIDAN EILRL REGIMEM GEMERAL

232 | 1019641238 |QUESADA VERGARAY ANDRES REGIMEM ESPECIAL DE RENTA
233 | 10406517140 |QUISPE SAMAME ELIAS REGIMEM ESPECIAL DE RENTA
234 | 10200515205 | QUISPE VILLAVERDE MAGDALENA DEL FILAR REGIMEM ESPECIAL DE RENTA
235 | 10200811384 | RAMOS JOAQUIN RONALDO REGIMEM ESPECIAL DE RENTA
236 | 20502689821 |REALC SERVICE SA.C REGIMEM GEMERAL

237 | 10407875532 | REYMUNDO ARONES ALVARA REGIMEM ESPECIAL DE RENTA
235 | 10199132833 |RICS CAMC JOSE ANTCNIO REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
239 | 10406150033 |RICS LAZD GAYDA KARINA REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
240 | 10200901831 |RIVERA INGAROCA EDCY MARGOT REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
241 20802442307 |RS MERCADC GROUP S AL, MYPE TRBUTARIC

242 | 20487007057 |RUBY MODELS AGENMCY E.LR.L REGIMEN GENERAL

243 | 10428048833 | SAENZ CARBAJAL CARLCS WILBER REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
244 | 10200118208 |SAMANIEGD BARZOLA JUAN REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
245 | 10452507158 | SAMJINES CATENC CARLOS EDUARDO REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
246 | 10467060E7TE | SANTIAGO MAURICIC HEBER REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
247 | 10200328243 | SARAVIA GALDCS JOSE MAXMO REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
245 | 20801433333 |SERCONS GENERALES VALSACSAC MYPE TRBUTARIC

240 | 10421508331 | SHIRAISHI CANCHAYA JUAN MANUEL REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
250 | 10426433708 | SIERRALTA SOTO DANIEL ALEANDRC REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
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25| 104307632 | SOCUALAYA POMAYAY MARCQ RICARDO REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
252 | 25T | SOLUCIONES ORGANICAS C& LEIRL. WYPE TRBUTARKD

253 | 10431811974 | SOTOMIRANDA CESARALGUSTO REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
254 | 10445750428 | SUELDO CARRASCO LILIANA REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
25| 107256071 | SUELDO SANTOS CHRISTIAN HENR! REGIMEN ESPECAAL DE RENTA
26| 10403672403 | SURICHAQUIROMAN RUTH YANET REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
27| 10445432461 | TAIPE TUNQLE JESSICA REGIMEN ESPECIAL [E RENTA
25| 2048643140 | TALENTUM PRODUCCIONES SAC. REGIMEN GENERAL

2501 10458811101 | TALLEDO CHAVEZ CHRISTIAN SALVATORE REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
0| 2487162268 | TAXIPRESIDENCIAL SOCIECAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LMTADA REGIMEN GENERAL

1| 1019MATT7 | TERBULLINO TOVARISAIAS ANTONINO REGIMEN ESPECAAL DE RENTA
2| JGTH0841 |THELINEELRL WYPE TRBUTARID

3| 2056864547 | TOD0 COMUNK BTLSALC. REGIMEN GENERAL

24| 10476570854 | TORBIO ANGO BRIAN DAVIS REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
65| MA00B05148 | VACAMA CORP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA REGIMEN GENERAL

26| 10198801305 |VALENCIA BALDEQN ALBERTO TEQDORO REGIMEN ESPECIAL [E RENTA
67| 10201131176 |VELARDE ARANCIBIA CESAR EDUARDO REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
268 | 205686047 | VIAN COMPANY SAC. WYPE TRBUTARID

69| 10040503779 | VIDAL ROMERO OVIDA REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
20| 10460773730 | VILA RAMOS MARLON REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
27| 10102670201 | VILA SALAS JUAN CARLOS REGIMEN ESPECIAL OE RENTA
J12| 1020416819 |VILCHEZMEZA EDWINLUIS REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
23| 10204158041 | VILCHEZMEZA PERCY LUS REGIMEN ESPECIAL DE RENTA
214 | 10766815567 | VILCHEZPEREZ MIGUEL ANGEL REGIMEN ESPECAAL DE RENTA
75| 2573880362 | VISION DE HALCON ENTERTAINMENT S.AC. WYPE TRBUTARID

276 | 248724580 | VISION PANEL PUBLICDADELRL REGIMEN GENERAL

277 | HMBTORITED | VISTA PERU SOCIEDAD ANONMA CERRADA REGIMEN GENERAL

J18| 608165216 |VL SERGEN EMPRESA INDVIDUAL DE RESPONSAB LIDAD LIMITATA WYPE TRBUTARID

219| 60734933 | VOZNA LR SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSAD LIDAD LIMITADA WYFE TREUTARID

280 | MG08T2T803 |VTSAC VERATECNOLOGY EIRL. REGIMEN GENERAL

281 600030055 | YANCE PRODUCCIONES E.LRL. WYPE TRBUTARID

22| 10200166375 | YANGALI VARGAS JUAN CARLOS REGIMEN ESPECIAL [E RENTA
283| 10198934731 | YAURI ANCO HENRRY FLORENCIO REGIMEN ESPECAAL DE RENTA
284 | 1044383057 | ZJASNABAR PAYTAN FELICITA REGIMEN ESPECIAL OE RENTA
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Anexo 8. La data de procesamiento de datos

1.4la 2103, (a4 ;La 5. dlob. gla 7. {La 8. gla 9. ¢La 10 gL 1L, GLi12. §Li13. glodd. jLi1S. gL 16, gled7. gLe18. i1, gLi20. jLi2L. 0 22. ¢ 23. {0 24, ¢Li25. gLi26. 4Li27. ¢Li28. gLi29. JE 30. ¢C 31. {C 32. ¢Li33. 4Li34. Li35. ¢C 36. ¢ 37. gLi38. ¢C 39, jLid0. L

AZON SOCIAL

REACTIVA PUBLICIDAD Y MARKETING 5.A.C.
JORPORACION INVERSIONES BS S.A.C.

VOVIMENTOE.|.R.L.

2

4

JRIGIN ALL PERU SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSF

WSLPENCILE.LR.L.

“OMUNICACION IMPRESA 5.A.C.

ALTO ENFOQUE S.A.C.

.ID. ROSS PRODUCCIONES S.A.C.

4

RODUCCIONES GENERALES ESMADI Y MAICK S.A.C.

OLUCIONES ORGANICAS C& LE.LR.L.

5

2
1

ANDES FACTORY EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSAE
IMPRESA JMC PRODUCCIONES DE EVENTOS S.A.C.

TMELINEE.LR.L

ANDO BUSCANDOE.LR.L.

/ISION DE HALCON ENTERTAINMENT S.A.C.

fANCE PRODUCCIONES E.L.R.L.

4
3
2

1
5
4

DIRECCION DE UNIDADES PRODUCTIVAS ACCION E.I.R.

JORPORACION DE ALIMENTQS Y SERVICIOS DANVAL SC
AGENCIA DE PUBLICIDAD Y MARKETING DETALLES S.A.

JARLEY GROUP S.A.C.

5

2

AGENCIA DE INVESTIGACION MARKETING Y PUBLICIDA

*DICIONES NACIONALES UNIDASS.R.L.

3

5

NGENIERQS CONTRATISTAS 3L SOCIEDAD ANONIMA C

NDUSTRIA GRAFICA BRANDING S.R.L.

NOVIMARK S.A.C.

2

NVERSIONES INFINITUM CORPORACION 5.A.C,

(DNA 15 UNETE E.LR.L.

VENTOS ESPECIALES VILLANUEVAE.LR.L.

NEURQ INSIGHTE.I.R.L.

ZONSTRUCTORA COG GRUPO 5.A.C

NVERSIONES POCCORI E.IR.L.
SMXMARKETING Y SISTEMASE.LR.L.

5

IMARK COMUNICACION CORPORATIVAS.A.C.
WANZANA PODRIDAS.A.C.

SERCONS GENERALES VALSAO S.A.C.

2

2

ONSTRUCTORES & SERVICIOS MULTIPLES IMPERIO EA
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Anexo 9. Método de baremacion
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Anexo 10. Evidencias
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