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Resumen

El derecho a trabajar es esencial en los seres humanos, ya que todo individuo
tiene derecho a realizar una labor digna para que pueda cubrir sus requerimientos
bésicos. La presente investigacion tiene como objetivo establecer si se realiza una
debida aplicacién de los preceptos de economia procesal, asi como de celeridad en los
procesos a partir del analisis de la cuantia establecida en el articulo 1 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo en el Médulo Corporativo Laboral de Huancayo durante el periodo
2012 al 2021. La metodologia empleada tuvo un enfoque cualitativo, siendo una
investigacion de tipo béasico y descriptiva. Como método de investigacion juridica se
recurrié a la dogmatica juridica, ya que se busca interpretar y examinar las sinergias
entre otras ramas del derecho y asi proporcionar una investigacion global de todas las
ramas del derecho. Ademas, para la interpretacion juridica de la data recopilada, se
empled el método sistematico. Asimismo, el disefio de estudio fue no experimental, con
una muestra de 31 profesionales especialistas con experiencia probada en resolucion
de casos en el ambiro del trabajo, como jueces superiores en lo laboral, jueces
especializados, jueces de paz letrado laborales, jueces mixtos y abogados laboralistas
litigantes. Las técnicas de acopio de datos fueron, la revision documental con su
instrumento ficha de revisibn de expedientes y la técnica de la encuesta con su
instrumento el cuestionario con 10 interrogantes sobre la teméatica de estudio.
Conclusiones. Entre los de mayor relevancia se mencioné que los preceptos de
economia procesal, asi como la celeridad a partir del andlisis de la cuantia establecida
en el articulo 1 de la NLPT, si se hace efectiva en su aplicacion en el Médulo Corporativo
Laboral de la Corte Superior de Justicia de Junin. También, se infiere que los
magistrados de los juzgados de paz letrado laboral conocen en mayor cantidad
ejecucion de titulos ejecutivos de las AFP, sugiriendo, que deben resolver casos por
razén de materia y cuantia superiores a los 50 URP, estableciendo la propuesta de

incrementar la cuantia a 100 URP.
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Abstract

The right to work is essential to human beings, as every individual has the right
to perform dignified work so that they can meet their basic requirements. The objective
of this research is to establish whether a proper application of the precepts of procedural
economy is carried out, as well as speed in the processes based on the analysis of the
amount established in Article 1 of the New Labor Procedural Law in the Corporate Labor
Module of Huancayo during the period 2012 to 2021. The methodology used had a
qualitative approach, being a basic and descriptive research. As a method of legal
research, we resorted to legal exegesis, as it allowed us a grammatical interpretation of
the legislative text. In addition, for the legal interpretation of the collected data, the
systematic method was used. Likewise, the study design was non-experimental, with a
sample of 30 specialist professionals with proven experience in resolving cases in the
field of work, such as senior labor judges, specialized judges, labor justices of the peace,
mixed judges and labor litigation lawyers. The data collection techniques were the
documentary review with its instrument and the survey technique with its instrument the
guestionnaire with 10 questions on the subject of study. Conclusions. Among the most
relevant is the precepts of procedural economy, as well as the speed from the analysis
of the amount established in Article 1 of the NLPT, if it is effective in its application in the
Corporate Labor Module of the Superior Court of Justice of Junin. It is also inferred that
the magistrates of the labour magistrates’ courts have more knowledge of the
enforcement of executive titles of the AFP, suggesting that they should resolve cases by
reason of subject matter and amount greater than 50 URP, establishing the proposal to

increase the amount to 100 URP.

Keywords: principle of procedural speed; principle of procedural economy, New Labour

Procedural Law; Labour Law.



