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Resumen Ejecutivo

El presente informe de trabajo describe las actividades y funciones efectuadas
en el periodo profesional de bachiller en el &rea de contabilidad de la empresa Cerro

Colorado SAC., ubicado en la provincia de Arequipa.

El objetivo general fue alcanzar una gestion eficiente en el area de contabilidad
en el ambito tributario, una planificacion, que logre la optimizacién de los procesos
contables en la empresa, permitiendo contar con una informacion actualizada y

confiable, evitando asi, inconsistencias tributarias.

Al inicio de las labores existia varios puntos vulnerables del cual dificultaba en
el desarrollo que venia desempefiando en el cargo, sin embargo permitieron superarlas
logrando implementar mejoras como ; La validacion masiva de comprobantes de pago
favoreciendo tener la seguridad de tener un comprobante valido antes de ser registrado
, también en el almacenamiento de archivos XML , pdf con la finalidad de resguardar
informacion y anticiparnos ante el requerimiento de auditoria contribuyendo en
proporcionar informacién inmediata en un tiempo Optimo cuando es solicitado por las
distintas areas o gerencias ; de igual manera se ha logrado regularizar los envios de
libros electronicos que la empresa contaba con atraso de cumplimiento como los libros
de kardex, mayor , caja y bancos , diario e inventario y balances , se ha logrado
implementar el formato por determinacion del IGV y renta, cumpliendo presentar las

declaraciones juradas con un dia antes a su fecha de vencimiento.

Finalmente sugiero como planteamientos de mejoras que la empresa

implemente una politica de respaldo de cartas devueltas, asi como también las

Xi



xii

estructuras del libro de Inventarios y Balances, estas mejoras optimizaran el respaldo
de documentacion digitalizado, asi como también en el procesamiento de informacion,
el ordenamiento, tanto para las distintas areas involucradas y como también en el area

contable en un tiempo optimo y oportuno.

Palabras clave: Optimizacion de procesos ,contabilidad, digitalizacion,cumplimiento



Abstract

The present work report describes the activities and functions performed during
the professional internship period as an accounting graduate at Cerro Colorado SAC,

located in the province of Arequipa.

The main objective was to achieve efficient management in the accounting area
from a tax perspective, through planning aimed at optimizing the company’s accounting

processes, ensuring updated and reliable information, and avoiding tax inconsistencies.

At the beginning of the work, there were several vulnerabilities that hindered
the development of the role being performed. However, these were overcome by
implementing improvements such as: mass validation of payment vouchers to ensure
the validity of vouchers before they are registered, and the storage of XML and PDF
files to safeguard information and anticipate audit requirements. This contributed to
providing immediate information in an optimal timeframe when requested by different
departments or management. Additionally, the regularization of electronic book
submissions was achieved, addressing delays in compliance with books such as Kardex,
general ledger, cash and banks, journal, and inventory and balances. The
implementation of the format for VAT and income tax determination was completed,

ensuring tax returns are filed one day before their due date.

Finally, I suggest as improvement proposals that the company implements a
policy for backing up returned letters, as well as refining the structure of the Inventory
and Balances book. These improvements will optimize the backup of digital

documentation and enhance the processing and organization of information, both for
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the various involved departments and the accounting area, in a timely and efficient

manner.
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