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RESUMEN EJECUTIVO 

El presente informe de trabajo detalla las actividades que se realizaron en el área de operaciones y 

administración de la empresa ManpowerGroup. 

La empresa está ubicada en la ciudad de Lima, con sucursales a nivel internacional y nacional, sus 

actividades principales son la gestión de recursos humanos y brinda servicios tercerizados a 

proyectos mineros. 

El cargo que se ha desempeñado fue el de Coordinador Jr. de Operaciones y Administrador de 

Proyecto, teniendo como objetivo importante liderar el proyecto de exploración minera 

denominado “Proyecto Iluminadora”, bajo los tres lineamientos de: Operaciones, Seguridad y 

Administración. 

Los objetivos del cargo se cumplieron de manera efectiva; además se ejecutaron las funciones 

encargadas de una manera exitosa. Cabe recalcar que durante el tiempo de trabajo se estuvo en 

mejora constante. 

A lo largo del tiempo de trabajo se encontraron dificultades en operaciones por varias condiciones 

que se presentaron a lo largo del proyecto; sin embargo, se implementaron herramientas de gestión, 

lo cual permitió estar en mejora continua y lograr los objetivos propuestos, finalmente se sugirió 

que se realicen capacitaciones operacionales al personal técnico. 




