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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe se realiz6 con la intencion de dar a conocer las actividades
profesionales realizadas por el bachiller de Ingenieria Ambiental en el puesto de trabajo
de “Analista de Medio Ambiente” de la Universidad Continental,

La Universidad Continental, como institucion de educacion superior que tiene el
objetivo de impulsar la innovacién y bienestar integral en un marco de sostenibilidad, a
través de su area de medio ambiente busca crear un equilibrio entre sus actividades y el
impacto que estas generan, por lo que el puesto asignado al bachiller es de suma
importancia para el cumplimiento de los objetivos y metas de la organizacion.

Con la intencion de aplicar los conocimientos obtenidos en la carrera profesional
y con la vision de apoyar al cumplimiento de objetivos de la Universidad Continental el
bachiller se plantea dos objetivos; la implementacion del sistema de gestion ambiental y
la ejecucion de iniciativas para la generacion de cultura ambiental.

La determinacion de estos dos objetivos se da a partir del diagndstico realizado al
puesto de analista de medio ambiente, en ese sentido, una de las principales falencias
identificadas fue el casi nulo manejo de documentacion o instrumentos de gestion que
evidencien que el 4rea cuenta con un sistema de gestion, como ejemplo se tuvo a la
politica del area, que es un instrumento importante para la implementacion de un sistema
de gestion y que se encontraba desactualizada, dado que la tltima version aprobada fue
en el afio 2018. Ademas, se identifico que no existia documentacidon importante, tales
como; informes anuales, planes operativos o procedimientos relevantes. De igual manera,
se encontro que el presupuesto del area no fue ejecutado debido al nulo desarrollo de
iniciativas, actividades o eventos gestionados por el area.

Para el cumplimiento de los objetivos trazados se realizd la identificacion de
entregables y la planificacion para cumplir con estos. Se tomo en cuenta la Red Ambiental
Interuniversitaria y la norma internacional ISO 14001 para cumplir con el objetivo de
implementar un sistema de gestion, y, por otro lado, para el objetivo de ejecucion de
iniciativas ambientales se hizo la planificaciéon de actividades y se veldé por el
cumplimiento total de todo lo planificado.

En cumplimiento del sistema de gestion basado en la RAI se logr6 posicionar a la
Universidad Continental en el puesto 12 del Ranking de Sostenibilidad Ambiental en
Universidades Peruanas, obteniendo un puntaje de 2600 en la dimension Gestion

Ambiental. En el caso del cumplimiento de requisitos de la norma ISO 14001 se obtuvo



un 58.82% de cumplimiento de los requisitos identificados, este resultado se vio afectado
por la priorizacion del desarrollo de otras actividades y porque no se obtuvo informacion
solicitada a otras areas involucradas. Con respecto a la ejecucion de iniciativas de
generacion de cultura, se obtuvo un cumplimiento de un 100%, en estas actividades se
pudo identificar el propodsito, los beneficiarios y el impacto obtenido de cada una de ellas.

A partir de lo mencionado se puede concluir diciendo que las actividades
profesionales desarrolladas se ejecutaron de manera satisfactoria, cumpliendo con los
entregables identificados y aportando positivamente a los objetivos de la Universidad

Continental.





