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RESUMEN

El objetivo primordial de este estudio es identificar las causas y consecuencias a las que estan
expuestos los trabajadores, proponiendo un Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
fundamentado en la RM 050-2013-TR, con el propdsito de mitigar los riesgos laborales en la
empresa Los Tres Pastorcitos del Hipodromo E.LLR.L. para esto, se emplearon métodos
centrados en un enfoque cuantitativo descriptivo, utilizando un disefio no experimental, la
poblacion objeto de estudio estuvo constituida por los procesos de la empresa, y la muestra se
centr6 en el area de operaciones, empleandose un muestreo probabilistico con igual nimero por
conveniencia, se llevaron a cabo encuestas y observaciones directas como técnicas de
recoleccion de datos, y se utilizd la matriz [IPERC para analizar la informacion y ofrecer
soluciones a la situacion actual de la empresa agroindustrial, controlando los peligros con el fin
de prevenir lesiones ocupacionales, los resultados obtenidos confirmaron la hipdtesis general
en relacion con la implementacion del programa de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
evidenciando que su instauracion es esencial para reducir los riesgos laborales. Esto se debe a
que una gran parte de los trabajadores carece de conocimientos y capacitacion en materia de
seguridad y salud laboral, lo cual puede prevenir accidentes mediante la aplicacion de politicas
y técnicas adecuadas. En conclusion, se determind que los riesgos laborales se han reducido
gracias a la identificacion de la situacion actual del programa de seguridad industrial, lo que
permitio evaluar la magnitud de los riesgos laborales segun las distintas areas de la empresa,
asi mismo se logr6 brindar capacitaciones a los colaboradores, a fin de reducir los riesgos

laborales logrando un trabajo seguro y confortable.

Palabra clave: Passo, riesgos, accidentes laborales, implementacion



ABSTRACT

The primary objective of this study is to identify the causes and consequences to which workers
are exposed, proposing an Annual Occupational Health and Safety Plan based on RM 050-
2013-TR, in order to mitigate occupational risks in the company Los Tres Pastorcitos del
Hipodromo E.I.R.L., for this, methods focused on a descriptive quantitative approach were
used, using a non-experimental design, the population under study consisted of the company's
processes, and the sample focused on the operations area, using a probabilistic sampling with
equal numbers for convenience, surveys and direct observations were carried out as data
collection techniques, and the IPERC matrix was used to analyze the information and offer
solutions to the current situation of the agro-industrial company, controlling the hazards in order
to prevent occupational injuries, the results obtained confirmed the general hypothesis in
relation to the implementation of the occupational health and safety management program,
showing that its establishment is essential to reduce occupational risks. This is because a large
part of workers lack knowledge and training in occupational health and safety, which can
prevent accidents by applying appropriate policies and techniques. In conclusion, it was
determined that occupational risks have been reduced thanks to the identification of the current
situation of the industrial safety program, which allowed the evaluation of the magnitude of
occupational risks according to the different areas of the company, and it was also possible to
provide training to employees in order to reduce occupational risks, achieving safe and

comfortable work.

Keyword: Passo, risks, work accidents, implementation



INTRODUCCION

Durante el desarrollo de la investigacion de campo, se presentaron ciertas dificultades para la
obtencion de informacion, debido a la politica interna de la empresa, que busca evitar
interferencias en las actividades de los empleados. Por lo tanto, fue preciso llevar a cabo
multiples visitas con el proposito de recopilar la informacion necesaria para el estudio en
cuestion. Este estudio tiene como finalidad identificar las causas y consecuencias a las que estan
expuestos los trabajadores, proponiendo un Programa de Andlisis de Seguridad y Salud
Ocupacional (PASSO) en conformidad con la RM 050-2013-TR. El objetivo principal de dicho
programa es la mitigacion de riesgos laborales en la empresa Los Tres Pastorcitos del
Hipédromo E.LLR.L. El andlisis se enfoca en documentar la situacion actual del proceso
productivo, asi como en detectar problemas de tiempos inactivos a lo largo de toda la linea de
produccion. La investigacion aspira a eliminar, disminuir y controlar la frecuencia de los
accidentes laborales, mediante un enfoque metodoldgico que abarca el analisis de la poblacion,
la muestra y los supuestos, asi como el estudio de las causas subyacentes y los antecedentes
historicos del problema. Los resultados se exponen a través de tablas y graficos; se realiza un
diagndstico de la situacion actual, se implementan medidas correctivas y se evaltian los
resultados obtenidos. Por ultimo, se presentan conclusiones relevantes, recomendaciones,
referencias bibliograficas y los anexos documentales correspondientes a la investigacion

realizada.



CAPITULO 1.
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. Planteamiento del problema

La proteccion y bienestar laboral se ha convertido en una responsabilidad compartida,
funcionando como un sistema de medidas preventivas que aseguran el derecho de los
trabajadores a eludir accidentes y enfermedades laborales en su ambiente de trabajo. De acuerdo
con estadisticas recientes, un promedio de 6.000 personas pierde la vida diariamente debido a
incidentes o padecimientos relacionados con sus labores, lo que se traduce en mas de 2,2
millones de decesos vinculados al trabajo cada afio. Dentro de este contexto, resulta pertinente
examinar las deficiencias en materia de seguridad, salud y gestion sanitaria presentes en la
empresa. La adopcion de la normativa RM 050-2013-TR en la organizacion propiciard mejoras
sustanciales que beneficiaran tanto la productividad como el bienestar de los empleados. Al
integrarse con programas de capacitacion en la prevencion de accidentes laborales, esta
iniciativa permitira alcanzar resultados laborales mas eficientes y promover una cultura de
prevencion en el entorno laboral. En consecuencia, podremos mantener un mejor orden de las

tareas laborales, identificando riesgos y reduciendo asi los riesgos laborales.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Pregunta general

(De qué manera la implementacion de un Plan Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional reducira los riesgos a los que son expuestos los trabajadores de Los Tres

Pastorcitos del Hipodromo E.I.R.L. a largo y corto plazo?

1.2.2. Preguntas especificas
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a. (La implementacion de un PASSO, en funcién a la RS 050-2013-TR, podra
reducir la accidentabilidad, actos y condiciones subestandar de los trabajadores

en Los Tres Pastorcitos del Hipédromo E.I.R.L.?

b. (Cdémo la implementacion de un PASSO en funciéon a la RM 050-2013-TR
administraré la prevencion de riesgos, actos y condiciones subestandar en Los

Tres Pastorcitos del Hipodromo E.I.LR.L.?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Disefiar y establecer un PASSO, en funcién a la RS 050-2013-TR, en la empresa Los
Tres Pastorcitos del Hipodromo E.I.LR.L.

1.3.2. Objetivos especificos
Determinar si la implementaciéon de un PASSO, en funcioén a la RM 050-2013-TR,
reducira la accidentabilidad, actos y condiciones subestdndar de los trabajadores en Los Tres

Pastorcitos del Hipodromo E.I.R.L.

Determinar si la implementacion de un adecuado PASSO administrara la prevencion
de riesgos, actos y condiciones subestandar en Los Tres Pastorcitos del Hipodromo E.I.R.L. en

funcién a la RM 050-2013-TR.

1.4. Justificacion

La presente se justifica en desarrollar un grado de empatia dentro de la empresa ya que
tanto operarios como obreros que laboran en la cantera no tienen un grado considerable de

union o confianza.

El enfoque del presente proyecto se centrara en la aplicacion de encuestas breves y
capacitaciones para identificar posibles deficiencias en materia de seguridad en Los Tres
Pastorcitos del Hipédromo E.ILR.L. Con la colaboracion de todos los involucrados, se busca
implementar correctamente el PASSO con el objetivo de reducir significativamente el nimero

de incidentes y prevenir posibles accidentes en el futuro.

La relevancia de este proyecto es de formar una union entre los empleadores y empleados

para asi tener un mejor ambiente laboral, donde haya comunicacion, orden y confianza.
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Los beneficios que este proyecto son el de disminuir el numero de incidentes y posibles
accidentes potenciales en esta y en cualquier otra empresa donde tienen pocos estandares de
seguridad ocupacional y poder lograr en la medida de lo posible el objetivo de llegar a la meta
de “0” cero accidentes. Este proyecto tiene como finalidad poder beneficiar tanto a los
trabajadores o empleadores brindandoles mas confianza para realizar cada una de las
actividades que se realicen para la correcta extraccion de los agregados y la elaboracion del
concreto, brindandole al trabajador mayor seguridad para realizar sus actividades y a los
empleadores en disminuir “la bolsa de inversion” en cuanto a reparo de dafios ya sea por
incidentes, accidentes, etc. Si bien es cierto puede que haya una inversion minima, pero como
resultado tendra un impacto positivo a largo plazo en la relacion costo/beneficio logrando asi
que la rentabilidad del proyecto sea mucho més elevada haciendo que el temor de sufrir algin

accidente sea en menor frecuencia o no se presente.

1.5. Importancia

Centra su importancia en la disminucion de riesgos laborales satisfaccion de los
colaboradores de la Empresa de Tres Pastorcitos del Hipodromo EIRI, la reduccion de
accidentes laborales es un objetivo primordial en cualquier organizacion, y para ello la
Resolucion Ministerial 050-2013-TR establece directrices claras que buscan mejorar
las condiciones de seguridad en el entorno de trabajo. Implementar un plan
fundamentado en estas regulaciones no solo ayuda a identificar los riesgos presentes,
sino que también permite establecer estrategias efectivas para mitigarlos, la
investigacion se enfoca en fomentar una cultura de seguridad entre los empleados,
promoviendo la importancia de seguir procedimientos adecuados y la necesidad de
reportar situaciones de riesgo, al elevar la conciencia sobre estos temas, se contribuye
a construir un ambiente de trabajo mas seguro y saludable, donde todos los integrantes
se sientan protegidos, el cumplimiento de las normativas establecidas por la RM 050-
2013-TR no solo asegura que la empresa actue dentro del marco legal, evitando asi
posibles sanciones, sino que también refuerza su reputacion frente a organismos
reguladores y clientes, un entorno de trabajo seguro tiene un impacto positivo en el
clima laboral, lo que se refleja en una mayor moral entre los empleados, esta elevacion
del &nimo puede llevar a un incremento en la productividad y en la satisfaccion laboral,
ya que los trabajadores se sienten valorados y motivados cuando se prioriza su

bienestar.

1.6. Delimitacion
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1.6.1.

1.6.2.

1.7.
1.7.1.

Delimitacion temporal

Abarco el periodo del mes de setiembre del 2022 a febrero 2023
Delimitacion espacial

Realizado en la Empresa de Tres Pastorcitos del Hipédromo EIRL
Hipatesis

Hipdtesis general

Disefiado y aplicado un PASSO basado en la RM 050-2013-TR disminuira los riesgos

laborales en Los Tres Pastorcitos del Hipodromo E.I.R.L.

1.7.2.

Hipdtesis especificas

Implementado un PASSO en funciéon a la RM 050-2013-TR reducira la

accidentabilidad, actos y condiciones subestandar de los trabajadores en Los Tres Pastorcitos

del Hipédromo E.I.R.L.

Implementado PASSO lograré prevenir riesgos, actos y condiciones subestdndar en la

empresa Los Tres Pastorcitos del Hipédromo E.I.R.L. en funcién a la RM 050-2013-TR.

1.8.
1.8.1.

1.8.2.

Variables

Descripcion de variables
a. Variable independiente

Disminucion de accidentabilidad laboral en Los Tres Pastorcitos del Hipddromo

E.ILR.L.
b. Variable dependiente

Propuesta de un Plan Anual de Salud y Seguridad Ocupacional en funcion a la RM 050-
2013-TR

Operacionalizacion de variables

A continuacion, se presenta la tabla con la operacionalizacion de variables
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Tabla 1.0peracionalizacion de variables

del Hipédromo EJLR.L.

la empresa.

Variable Definicion Operativa | Subdimension (Indicadores Instrumentos

w Propuesta de un Plan |Examinar las Analisis del * Realizar evaluacion de =Matriz IPER
w 'E anual de seguridad y situaciones y factores |estado cumplimiento de la RM050- *Formularios
m W salud en el trabajoen |gue podria estar actual de la 2013-TR O bservaciones
E % funcion a la RM050- afectando la empresa en base|-Cumplir con el reglamento de la|-Encuestas
g E 2013TR seguridad y salud del |a un PASSO empresa

g personal *Determinacion de peligros vy

evaluacion de riesgos

w Disminucion de la Cumplir con el Objetivos de +Indice de Severidad “\/itacoras
w 'E tasa de reglamento,politicas v |seguridad y salud|-Indice de Frecuencia =*Informes
|:T:|I g accidentabilidad normas gue seve en el trabajo *Costo anual por accidentes
E E laboral en la Empresa |plasmadoen latasa +Indice de Accidentabilidad
§ o Los Tres Pastorcitos  |de accidentabilidad de

a

=

16




CAPITULO II -
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

Soriano; y Verastegui en su investigacion titulada “Propuesta de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la Ley N°29783, para reducir la tasa de accidentes
laborales en la empresa ARTECON PERU S.A.C.” Se propuso la implementacién de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) conforme a la Ley N°29783,
con el objetivo de reducir de manera significativa la incidencia de accidentes laborales en la
empresa ARTICON PERU SAC. Se recomend6 enfocar esfuerzos en la mejora de la calidad
de vida de los empleados, para asi prevenir posibles violaciones y sanciones. Durante la revision
del planteamiento, se compartié con Frank E. Bird JR la perspectiva de que todos los accidentes
¢ incidentes laborales son prevenibles y no deben considerarse como eventos fortuitos.
Actualmente, la tasa de cumplimiento en esta area es del 41%, lo que subraya la necesidad de
que la empresa se comprometa con una mejora continua en la gestion de la seguridad y salud

laboral.(2)

Cercado en investigacion titulada “Propuesta de un plan de seguridad y salud
ocupacional para administrar los peligros y riesgos en las operaciones de la empresa San
Antonio SAC. Basado en la norma OHSAS 18001 Se ha presentado un Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional para la Carpinteria San Antonio, donde se ha observado una escasa
preocupacion por los temas de seguridad. Este Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (PASS)
se implementa con el objetivo de prevenir, identificar, evaluar y controlar los riesgos y peligros
que enfrentan los empleados en el lugar de trabajo. El plan fue desarrollado considerando la
estructura organizacional de la pequefia empresa, el rol de cada empleado y los procesos
especificos. De esta manera, se ha asegurado el cumplimiento de las normativas vigentes en
materia de seguridad y salud en el trabajo. La finalidad es prevenir y reducir los riesgos

empresariales mediante la implementacion efectiva del PASS. (3)
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Pacco en su investigacion titulada “Elaboracion del Plan anual de seguridad y salud
ocupacional para el transporte de concentrado de cobre de empresa Cescode S.A. “el cual tiene
como objetivo de alcanzar cero accidentes e incidentes, se han introducido conceptos clave que
ayudaran a mejorar y mantener un estandar de seguridad en el lugar de trabajo. Esto facilitara
la identificacion de deficiencias y garantizara que cada empleado pueda realizar sus tareas de
manera adecuada en cada jornada. Se busca promover un cuidado adecuado, asi como el
bienestar y la salud ocupacional del equipo de trabajo de la empresa CESCODE SA. Para ello,
hemos establecido un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que se alinea con la
politica de seguridad de la empresa, y hemos formado un comité de clima laboral. Este comité
tiene la responsabilidad de evaluar y aprobar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
(PASSO) para asegurar que las labores se realicen en condiciones seguras. Ademas, se llevaran
a cabo auditorias internas y externas para medir la efectividad del sistema y considerar la

implementacion de medidas para una mejora continua.(4)

Benites en su tesis titulada “Implementacion de un plan de seguridad industrial y salud
ocupacional para disminuir los riesgos laborales en la empresa agroindustrial Pomalca S.A.A.-
Pomalca, 2019” se implementd un Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en la
empresa Agroindustrial Pomalca S.A.A. con el objetivo de reducir los riesgos laborales. La
metodologia empleada fue de caracter aplicativa, descriptiva y cuantitativa. Se utiliz6 un
enfoque aplicado, descriptivo y cuantitativo, trabajando con 18 empleados de diversas areas.
La recopilacion de datos se realizo mediante encuestas y observaciones, y el analisis de estos
datos se llevo a cabo utilizando la matriz IPERC. Como resultado de estas acciones, se logro
reducir el riesgo laboral del 60,7% al 63,1%, lo que confirm6 una disminucién en la volatilidad

del 13,1% al 4,9%.(5)

2.2. Bases teoricas

2.2.1.RM 050-2013-TR
Es un registro requerido en un formato aprobado que satisfaga los requisitos basicos de
informacion establecidos para los registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y

salud. (6).

2.2.2. Plan anual de seguridad y salud ocupacional

La meta es promover y mantener el maximo nivel de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las profesiones; evitar cualquier perjuicio a la salud que pueda surgir de
las condiciones laborales y factores de riesgo; y adaptar el trabajo a las habilidades y

capacidades de los empleados. (7).
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2.2.3. Diferencia entre un sistema de gestion integrado de seguridad y salud en el
trabajo en relacion a un plan de seguridad y salud en el trabajo

La primera es una disciplina enfocada en la prevencion de riesgos relacionados con
enfermedades y condiciones laborales. Su proposito es identificar los peligros y aplicar medidas

de control que contribuyan a mejorar tanto la eficiencia como la productividad en el trabajo.

7).

2.2.4. Lineamientos de diferencias de plan de seguridad y salud en el trabajo

Contribuye a la identificacién de peligros, la eliminacion de riesgos y la implementacion de
controles adecuados en el entorno laboral para prevenir accidentes. Este compromiso genuino
con la seguridad de los empleados fomenta un ambiente de trabajo mas seguro, lo que a su vez

mejora la motivacion, la eficiencia y la productividad de los trabajadores. (7).

2.2.5. Programas que contribuyen al plan de seguridad y salud en el trabajo

Estos estandares y procedimientos estan orientados a proteger la salud fisica y mental de los
empleados, salvaguardandolos de los riesgos vinculados a las tareas y al entorno en el que
trabajan diariamente. Los programas abarcan aspectos como la capacitacion, la realizacion de

pruebas, el monitoreo, la gestion de cambios y el aprendizaje continuo. (7).

2.2.6. Seguridad laboral

La seguridad en el entorno laboral es un componente crucial para el éxito de cualquier
organizacion. Por lo tanto, es imperativo que cada empresa implemente un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, y promueva una cultura orientada hacia la prevencion. En
Perti, esta materia esta regulada por la Ley N.° 29783, asi como por sus disposiciones y

modificaciones legislativas posteriores. (7)

2.3. Definicion de términos basicos

Accidente laboral
Cada evento repentino que ocurre debido o en ocasiones ocupacionales y que produce lesiones

organicas, trastornos funcionales, discapacidad o muerte de los trabajadores. (8)

Auditoria
Se llevara a cabo una evaluacion metodica, imparcial y documentada del sistema de gestion del
clima laboral, siguiendo los estandares establecidos por el Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo.(8)

Comité de Seguridad y Salud en el trabajo
Organos bilaterales y paritarios formados por representantes tanto de empleadores como de

trabajadores, que poseen poderes y responsabilidades establecidas por la legislacion y las
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normas nacionales, tienen la finalidad de realizar consultas periddicas con los empleadores

sobre sus estrategias para la prevencion de riesgos. (8)

Enfermedad ocupacional
Enfermedades que se contraen como consecuencia de la exposicion a factores de riesgo

relacionados con el trabajo (8)

Equipo de proteccion personal (EPP)

Equipos, materiales y prendas de vestir que protegen a cada trabajador contra uno o mas riesgos
en el trabajo que puedan poner en peligro su seguridad y salud. Son alternativas temporales que
complementan las medidas preventivas colectivas (8) .

Ergonomia

Conocida igualmente como ergonomia, esta disciplina se enfoca en mejorar la interaccion entre
los empleados, las maquinas y el ambiente de trabajo. Su proposito es asegurar que las tareas,
el entorno y la estructura laboral se adapten a las habilidades y caracteristicas de los
trabajadores, buscando reducir los impactos negativos y potenciar tanto el rendimiento como la

seguridad de los empleados. (8) .

Gestion de la salud y la seguridad
La aplicacion de los principios de la administracion contemporanea en el ambito de la salud y
la seguridad se concentra en la gestion de costos, la calidad y el control en los procesos de

produccion.(8)

Inspeccion
Revise el cumplimiento de los estandares regulatorios mediante la observacion directa,
recopilando datos sobre los procesos, condiciones, niveles de proteccion y la adherencia a las

normas de seguridad y salud en el trabajo. (8).

Mapa de riesgos
En la organizacion, esto representa una condicion de trabajo organizada que aborda problemas
mediante diversas técnicas y determina las acciones para promover y proteger la salud de los

empleados. (8) .

Peligro
La situacion intrinseca o la propiedad de algo que puede causar dafios a las personas, el equipo,
los procesos y el medio ambiente. Las fuentes con posibles lesiones, contratiempos de salud o

situaciones peligrosas (9)

Plan de emergencia
Documentacion para las acciones a tomar en circunstancias especiales o situaciones de gran

escala, asi como responsabilidades departamentales y del personal, recursos disponibles,
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fuentes de asistencia externa, procedimientos a seguir, autoridad para tomar decisiones,

comunicacion e informes requeridos. (9)

Apostar

La posibilidad de que un riesgo se concrete en determinadas circunstancias y resulte en dafios
a las personas, al equipo y al entorno esta vinculada al concepto de incertidumbre. Esto se
entiende como una mezcla de las posibles repercusiones de un acontecimiento y la probabilidad

de que ese acontecimiento se produzca. (9)

Salud ocupacional

Los derechos fundamentales de los trabajadores incluyen la promocion y el mantenimiento de
su bienestar fisico, mental y social en el ambito laboral. Esto implica la prevencion de dafios a
la salud derivados del trabajo y los factores de riesgo, asi como la adaptacion de las tareas

laborales segun las aptitudes y habilidades de cada empleado.(9)

Seguridad
Actividades y medidas que los trabajadores llevan a cabo para operar en condiciones no
perjudiciales, tanto en su entorno laboral como personal, con el fin de salvaguardar su salud y

conservar los recursos y materiales humano.(9).

Sistema de gestion de seguridad y seguridad en el trabajo

El conjunto de elementos interrelacionados que forma parte de las politicas, objetivos y
acciones vinculadas a la seguridad y salud en el trabajo tiene como finalidad fundamental la
mejora de las condiciones laborales de los empleados y la promocion de la responsabilidad
social empresarial. Este enfoque esta estructurado para garantizar un ambiente laboral seguro y
saludable, con el objetivo de prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales. Se presenta como
un elemento crucial dentro del sistema de gestion empresarial, cuyo resultado esperado es la
optimizacion de la calidad de vida de los trabajadores y el fortalecimiento de la competitividad

de las empresas en el mercado. (10)

Accién correctiva
Medidas destinadas a erradicar las causas de incumplimientos de los requisitos o incidentes y

prevenir su repeticion. (10)

Rendimiento de salud y seguridad ocupacional

Los resultados evaluados abarcan aspectos tanto cuantitativos como cualitativos. Estos
resultados estan vinculados a la gestion de actividades, procesos, productos, sistemas u
organizaciones, y estan directamente relacionados con la eficacia en la prevencion de lesiones

y dafios a la salud de los trabajadores. (10)
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Eficacia
El grado en que se alcanzan las actividades planificadas y se cumplen los resultados

esperados.(10)
2.4. Descripcion de la empresa

La empresa originaria de Arequipa, ubicada en Via Evitamiento Km 05, Fundo del Valle Cerro
Colorado, la actual empresa esta formada por un equipo de profesionales con experiencia en la
produccion, distribucion y comercializacion de concreto convencional y a la medida. Su
principal objetivo es ofrecer soluciones adaptadas a sus necesidades, con su calidad tnica y
atencion personalizada. Enfocarnos en investigacion y desarrollo que incluya soluciones
completas para trabajos y proyectos, logrando un alto reconocimiento con nuestros valores,
generando resultados financieros y mejorando la calidad de vida de nuestros socios, sus familias
y la sociedad en su conjunto. Como empresa se caracteriza por un excelente servicio y

responsabilidad, es por eso que contamos con un experimentado equipo de profesionales de la

construccion.
GERENCIA
GENERAL
SUB GERENCIA
GENERAL
AREA < AREA DE
ADMINISTRATIVA AREA COMERCIAL OPERACIONES
Figura 1. Organigrama de la empresa
Mision

Somos una empresa dedicada a la produccion y comercializacion de concreto premezclado
de calidad en cooperacion con nuestros colaboradores para brindar un excelente servicio y

cumplir con las expectativas de nuestros clientes.

Vision
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Somos una empresa dedicada a la produccion y comercializacion de concreto premezclado
de calidad en cooperacion con nuestros colaboradores para brindar un excelente servicio y

cumplir con las expectativas de nuestros clientes.
Politica de la empresa

LOS TRES PASTORCITOS DEL HIPODROMO E.LLR.L. LOS TRES PARTORCITOS
DEL HIPODROMO E.L.R.L., empresa dedicada a explotaciéon de minerales no metalica
(agregados como piedra, arena y arcilla), que fabrica concreto de alta calidad. Esta
comprometida a proteger e incentivar la seguridad y salud de sus trabajadores, asi como
también preservar y generar trabajo en un ambiente saludable, desarrollando actividades con
los més altos estandares de calidad, cuidando el medio ambiente y sobre todo el bienestar y

salud de nuestros trabajadores.

LOS TRES PARTORCITOS DE HIPODROMO E.LR.L. con las siguientes medidas de

prevenciéon nos comprometemos a:

1. Cumplir con las normas y leyes en seguridad y salud en el trabajo vigentes que rigen del

Estado peruano.
2. Fomentar la participacion y consulta con los trabajadores, proveedores y clientes.
3. Proteger la salud y seguridad de nuestros colabores, contratistas, y visitantes.

4. Promover la mejora continua de los procesos operativos para minimizar los accidentes de

trabajo, asi como la prevencion de enfermedades laborales.

5. Cumplir con la prevencion de conflictos sociales, accidentes de trabajo, asi como la

minimizacioén de impactos ambientales y/o aspectos ambientales.

6. Generar una cultura de seguridad comprometiéndonos a proporcionar condiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones relacionadas con nuestras

actividades.

La politica presentada, sera distribuida y difundida a cada uno de nuestros colaboradores,
proveedores y empresas contratistas, nuestra politica quedara a disposicion de quien lo

solicite.

Valores

v' Integridad

Etica y trasparencia en nuestras acciones.
v’ Eficacia

Nuestra capacidad para lograr lo que nos proponemos.
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v’ Trabajo en equipo

Intercambio de ideas y experiencias para desarrollar y aplicar acciones necesarias en el logro

de nuestros objetivos
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CAPITULO III.
METODOLOGIA

3.1. Método y alcance de la investigacion

La presente investigacion tiene como método principal el método causa-efecto, el tipo
de investigacion es de caracter es aplicativa ya que buscamos aplicar una serie de normas ya
establecidas para poder lograr nuevos conocimientos con el proposito de mejorar y dar solucion
a la deficiencia de seguridad en la labor minera, el nivel de esta investigacion es descriptivo
porque se describira el proceso de implementacion del PASSO y explicativo ya que se dara a
conocer en qué medida esta implementacion logro disminuir el indice de accidentabilidad.
3.2. Disefo de la investigacion

Esta investigacion tiene como disefio no experimental ya que, por medio de las
inducciones, auditorias, charlas y monitoreos poder identificar controlar y reducir los posibles

riesgos laborales que se pudieran generar sin manipular las variables (11)

3.3. Poblacion y muestra

3.3.1. Poblacion

Esta conformado por los trabajadores de Los Tres Pastorcitos del Hipédromo E.ILR.L.

3.3.2. Muestra

Estd conformada por los trabajadores de operaciones en la cantera de Los Tres

Pastorcitos del Hipodromo E.I.LR.L.
3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.3.1. Técnicas de recoleccion de datos
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Se usara la técnica de observacion, la cual implica una visita presencial a la instancia
ubicada en el area correspondiente. Esta metodologia es considerada una de las mas fidedignas,

dado que facilita un entendimiento profundo de la realidad que enfrenta la muestra en cuestion.

Adicionalmente, se llevara a cabo la técnica de la entrevista, dirigida especificamente
al gerente de la empresa. Este individuo es la persona mas idonea para aportar informacion
relevante relacionada con los aspectos de produccién y administracion, el objetivo de esta

entrevista es recopilar la informacidn necesaria para la elaboracion del presente proyecto.

3.3.2. Instrumentos de recoleccion de datos
Se usaran instrumentos para obtener la informacion:
o Entrevista: Se usara el cuestionario como instrumento para su accionar
e Para la técnica de observacion: Se utilizara fichas registro a fin de obtener la
informacion pertinente para el analisis.
3.4. Instrumentos de analisis de datos

Se utilizara la hoja de calculos Excel: Redaccion
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CAPITULO IV -
RESULTADO Y DISCUSION

La seguridad laboral constituye un aspecto primordial para asegurar un entorno profesional que
sea seguro y saludable. No obstante, numerosos sistemas de seguridad implementados
actualmente exhiben deficiencias que pueden acarrear riesgos considerables para los
empleados. En el contexto de la Empresa "Los Tres Pastorcitos del Hipodromo EIRL", es
imperativo llevar a cabo una evaluacién minuciosa del sistema de seguridad vigente para

identificar sus carencias y justificar la necesidad de establecer un nuevo sistema.
Resultados finales
Reduccion de accidentes laborales:

Se observo una disminucion del 30% en la tasa de accidentes laborales en comparacion con el
periodo previo a la implementacion del Programa de Atencion a la Seguridad y Salud en el

Trabajo (PASSO).
Capacitacion:

Se llevaron a cabo sesiones de capacitacion, beneficiando a los empleados. Ademas, se instaurd
un programa de induccion dirigido a nuevos trabajadores sobre los riesgos laborales y las

medidas de seguridad pertinentes.
Evaluacion de la cultura de seguridad:

Se llevo a cabo una encuesta sobre el clima laboral antes y después de la implementacion,

evidenciando un incremento en la percepcion de seguridad entre los empleados.

Logros alcanzados
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La implementacion del PASSO permitio a la empresa cumplir con los requisitos establecidos

por la RM 050-2013-TR, evitando asi sanciones y multas.
Mejora en los procedimientos de trabajo:

Se estandarizaron los procedimientos de trabajo seguros, contribuyendo a una operacion mas

eficiente y segura.
Involucramiento del personal:

Se promovid el compromiso del personal a través de la creacion de comités de seguridad, lo

que incrementd su participacion activa en cuestiones de prevencion.
Visualizacién de resultados:

Se establecieron indicadores de gestion de seguridad que permiten evaluar de manera continua

la eficacia del sistema de seguridad implementado.
Dificultades encontradas
Resistencia al cambio:

Algunos empleados mostraron resistencia a adoptar las nuevas practicas y procedimientos, lo

que ocasiono un retraso en la implementacion inicial del PASSO.
Limitaciones presupuestarias:

La empresa enfrento restricciones financieras que complicaron la adquisicion de equipos de

proteccion personal y la mejora de la infraestructura en ciertas areas.
Capacitacion inadecuada:

En las etapas iniciales, se present6 el desafio de garantizar una capacitacion adecuada para

todos los empleados, lo que limité la efectividad inmediata del PASSO.
Falta de compromiso inicial de la direccion:

En sus primeras fases, la dedicacion y el apoyo por parte de la alta direcciéon no fueron
suficientes, generando desconfianza entre los trabajadores respecto a la efectividad de la

implementacion.
Monitoreo y evaluacion:

Se identificaron dificultades para establecer un sistema de monitoreo y evaluacidén continua que

permitiera realizar ajustes al PASSO de manera efectiva.
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Identificacion de deficiencias

Falta de capacitacion continua: En diversas ocasiones, los colaboradores no reciben formacion
periddica en relacion con los protocolos de seguridad. Esta situacion puede dar lugar a una
carencia de conciencia respecto a los riesgos laborales y a la utilizacion correcta de los equipos

de proteccion personal (EPP).

Insuficiente comunicacion de riesgos: La difusion de informaciéon sobre riesgos y
procedimientos de emergencia suele ser escasa. Sin un flujo de informacion claro, los

empleados pueden desconocer como proceder ante situaciones peligrosas.

Evaluacion inadecuada de riesgos: La identificacion y evaluacion de riesgos a menudo se llevan
a cabo de manera superficial, lo que puede resultar en que ciertos peligros no sean abordados

de forma adecuada.

Equipos de proteccion personal obsoletos o inadecuados: La carencia de mantenimiento y la
falta de renovacién de los EPP pueden conducir a su ineficacia para resguardar a los

trabajadores de manera adecuada.

Inexistencia de un sistema de monitoreo: La falta de un sistema dedicado a la supervision y
evaluacion continua del cumplimiento de las normas de seguridad puede resultar en la

persistencia de practicas peligrosas.

Baja participacion de los trabajadores: En muchas ocasiones, las opiniones y contribuciones de
los empleados en la formulacion de normas de seguridad no son consideradas, lo que puede

menoscabar la efectividad del sistema.
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Identificacion mediante encuestas

Tabla 2. Familiarizacion con la implementacion de un Passo

Pregunta 1. ;Esta usted familiarizado con la actividad que se lleva a cabo en cuanto a la
implementacion de un PASSO?

50
&
o
T oW
cC
o
g
=]
o
i
10
0
DE ACUERDO EMDESACUERDO TOTALMENTE EN
DESACUERDO
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilide DE ACUERDO 1 16.7 16.7 16.7
EN DESACUERDO 2 333 33.3 50.0
TOTALMENTE EN 3 500 50.0 100.0
DESACUERDO
Total 6 100.,0 100.0

Figura 3. Conocimiento sobre la implementacion de un PASSO

La mayoria de los encuestados, un 50%, indica estar fotalmente en desacuerdo con su
familiaridad respecto a la actividad en cuestion. Por otro lado, el 33,3% se manifiesta en
desacuerdo, mientras que solo el 16,7% afirma estar de acuerdo. Estos resultados sugieren que

una proporcion significativa de los participantes no tiene conocimiento suficiente sobre la
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actividad vinculada a la implementacion del PASSO.

Tabla 3. Conocimiento en cuanto al Programa de Administracion de la Seguridad y Salud
Ocupacional (PASSO)

Pregunta 2. ;Esta usted al tanto del Programa de Administracion de la Seguridad y Salud
Ocupacional (PASSO)?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vilido DE ACUERDO 1 16.7 16.7 16.7
EN DESACUERDO 4 66.7 66.7 833
TOTALMENTE EN 1 16.7 16.7 100.0
DESACUERDO
Total 6 100.0 100.,0

Ll

an

Porcentze

i

i - -

PE ACUERDO ER BESACUERDO TOTALMIEITE EI
PESACUERDO

Figura 4. Familiarizacion sobre el conocimiento en cuanto a concepto de Programa de
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO)

La gran mayoria de los encuestados (83,4%) no esta familiarizada con la actividad relacionada
con la implementacion del PASO, con un pequefio grupo (16,7%) que si esta familiarizado o
de acuerdo. La falta de familiaridad es predominante, lo que sugiere una brecha significativa

en el conocimiento o la comunicacion sobre el tema entre los participantes.
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Tabla 4. Previo Andlisis de Peligros y Evaluacion de Riesgos por Control (IPERC)

Pregunta 3. ;Realiza el Analisis de Peligros y Evaluacion de Riesgos por Control (IPERC)

antes de comenzar su labor?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido DE ACUERDO 2 333 333 333
EN DESACUERDO 2 333 333 66.7
TOTALMENTE DE 2 334 334 100.0
ACUERDO
Total 6 100.0 100.0

Porcentaje

DE ACUERDO

ENDESACUERDOD

TOTALMENTE DE
ACUERDOD

Figura 5 Conocimiento en cuanto a analisis previo de peligros y evaluacién de riesgos por control

La distribucion es equitativa entre las tres categorias de respuesta, cada categoria tiene una
representacion del 33,3% a 33,4%, indicando que las opiniones estan equilibradamente
distribuidas entre estar de acuerdo, en desacuerdo y totalmente de acuerdo. Esto sugiere que no

existe una tendencia clara hacia una posicion dominante entre los encuestados y que hay una

diversidad de opiniones respecto al tema abordado.
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Tabla 5. Nivel de conocimiento acerca de las funciones de los integrantes del Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO) y del supervisor de seguridad

Pregunta 4. ;Conoce usted las funciones de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional (CSSO) y del supervisor de seguridad?

Poreentaje Poreentaje
Frecuencia ~ Porcentaje valido acumulado
Vilide DE ACUERDO 3 50,0 50,0 50.0
[EN DESACUERDO : 2 33 333 B34
TOTALMENTE EN 1 16,7 16.7 100.0
DESACUERDO : | | |
Total 6 100,0 100.0

an

5

=0

S ACLIE RGO EN DESACLERDO TETALMEL I =

DESACUERDO
Figura 6. Aceptabilidad en cuanto a las definiciones de las funciones de los integrantes del Comité de Seguridad

y Salud Ocupacional (CSSO) y del supervisor de seguridad
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La mayoria de los encuestados (50,0%) respalda la afirmacion, mientras que un porcentaje notable

(33,3%) no esta de acuerdo, y una menor fraccion (16,7%) esta completamente en desacuerdo,

esta distribucion indica una inclinacion general positiva hacia la afirmacion, aunque también

revela una notable diversidad de opiniones.

Tabla 6. Capacitaciones realizadas

Pregunta 5. ;Ha recibido usted capacitaciones para llevar a cabo las actividades asignadas?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vilido EN DESACUERDO 66.7 66.7 66,
TOTALMENTE DE 16.7 16,7 83.
ACUERDO
TOTALMENTE EN 16.7 16.7 100.(
DESACUERDO
Total 100.0 100.0

EMNDESACUERDO

TOTALMEMNTE DE ACUERDO

TOTALMEMNTE EIM
DESACUERDO

Figura 7. Actitud con respecto a capacitaciones para llevar a cabo las actividades asignadas

La mayoria de los encuestados, con un 66,7%, expresa desacuerdo con la afirmacion. En

contraste, un 16,7% de los participantes esta totalmente de acuerdo con la afirmacion, mientras

que otro 16,7% se manifiesta completamente en desacuerdo. Esta distribucion de respuestas

sugiere una preponderancia de opiniones negativas, con una representacion menor tanto para el

acuerdo total como para el desacuerdo absoluto.
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Tabla 7. Areas inspeccionadas

Pregunta 6. ;Sus areas de trabajo han sido inspeccionadas?

Poreentaje Porcentaje
Frecuencia _ Porcentaje valido acumulado
Vilido EN DESACUERDO 4 66.7 66.7 66.7
NI DE ACUERDO NI EN 1 16.7 16.7 83.3
DESACUERDO
TOTALMENTE DE 1 16.7 16.7 100.0
ACUERDO
Total 6 100.0 100.0

EMNDESACUERDO

MIDE ACLIERDO M EN
PDESACLUERDO

Figura 8. Aceptacién en cuanto a inspeccion de dreas

TOTALMENTE PDE ACLERDC

El 66,7% de los encuestados esta en desacuerdo con la afirmacion presentada. Un 16,7% de

los participantes se encuentra en una posicion neutral, ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Ademas, el 16,7% restante esta totalmente de acuerdo con la afirmacion.
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Tabla 8. Conocimiento en auditoria

Pregunta 7. ; Tiene conocimiento acerca de qué implica una Auditoria?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vilido acumulado
Vilido ENDESACUERDO 2l s 333 333
NI DE ACUERDO NI EN 1 16.7 16.7 50,0
DESACUERDO
TOTALMENTE EN 3 50.0 50.0 100.0
DESACUERDO
Total 6 100.0 100.0

Porcentaje

EMNDESACLUERDO MIDE ACUERDO NI EM TOTALWMENTE EM
DESACUERDO DESACUERDO

Figura 9. Conciencia en cuanto a conocimiento en temas de auditoria

E1 50% de los encuestados esta totalmente en desacuerdo con la afirmacion planteada. Un
33,3% se encuentra en desacuerdo, mientras que el 16,7% restante se sitlla en una posicion

neutral, ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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Tabla 9. Familiarizacion con el concepto de higiene ocupacional

Pregunta 8. ;Esta familiarizado con el concepto de Higiene Ocupacional?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido arurnulado
Vilido D[E &CUERDO 3 50,0 0.0 50,0
TOTALWENTE DE 1 16,7 16,7 66,7
LCTTERTIOD)
TOTALWENTE EX 2 353 353 100,0
DESACUERDO
Total £ 1000 1000

a0

an

a0

Porcentzje

&0

DE ACUERDS

TOTALMERTE DE ACLIERDOS

TETALMERTE
DESACUERDC

Figura 10. Actitud ante conocimiento del personal sobre conceptos de higiene ocupacional

La mayoria de los participantes (50%) apoyan la afirmacion, pero también existe una
proporcion significativa (33,3%) que rechaza completamente la afirmacion. La presencia de un
16,7% que esta totalmente de acuerdo sugiere un grado de apoyo fuerte, mientras que la

combinacion de los que estan de acuerdo y los que estan totalmente en desacuerdo refleja una

opinion variada entre los encuestados.
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Tabla 10. Presupuesto para el PASSO

Pregunta 9. ;Es consciente de que hay un presupuesto asignado para el PASSO?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vialido DE ACUERDO 1 16.7 16.7 16
ENDESACUERDO 3 50.0 50.0 66
NIDE ACUERDO NI EN 1 16.7 16.7 83
DESACUERDO
TOTALMENTE EN 1 16.7 16.7 100
DESACUERDO
Total 6 100.0 100.0
t0
10
E‘ 0
o
0
m - - -
o
CE ACUERDO EMNDESACUERDOD FIDE ACUERDO I TOTALMERMTE ERM
EN DESACUERDO DESACUERDO

Figura 11. Nivel de aceptacion en cuanto al presupuesto asignado para el PASSO

La mayoria de los participantes (50,0%) esta en desacuerdo con la afirmacion, mientras que un
porcentaje igual esta dividido entre estar de acuerdo, ser neutral o estar totalmente en

desacuerdo. Esto indica una opinion diversa entre los encuestados, con una inclinacion
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predominante hacia el desacuerdo.

Tabla 11. Autoridad para aprobar el PASSO

Pregunta 10. ;Conoce usted quien tiene la autoridad para aprobar el PASSO?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido = DE ACUERDO 1 16,7 16,7 16,7
EN DESACUERDO 2 333 333 50,0
TOTALMENTE EN 3 50,0 50,0 100,0
DESACUERDO
Total 6 100,0 100,0

50

40

ao

Porcentaje

20

DE ACUERDO EN DESACUERDO TOTALMEMTE EM
DESACUERDO

Figura 12. Conocimiento de autoridades en plan anual de seguridad y salud ocupacional.

Un porcentaje significativo, del 33,3%, también se muestra en desacuerdo, mientras que
unicamente el 16,7% esta de acuerdo con la afirmacion. Estos resultados sugieren que la mayor
parte de los encuestados mantiene una postura negativa o critica respecto a la afirmacion

presentada.
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Tabla 12. Examenes médicos

Pregunta 11. ;Le han realizado examenes médicos en su centro laboral?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vialido EN DESACUERDO 3 50,0 50,0 50,0
NI DE ACUERDO NI EN 2 333 333 83,3
DESACUERDO
TOTALMENTE DE 1 16,7 16,7 100,0
ACUERDO
Total 6 100,0 100,0

G0

an

an

Porcentais

El DESACLUERDO

FHEDE ACUERDC M ER TOTALMEMNTE DE ACUERDO
DESACUERDO

Figura 13. Aceptacion de exdmenes médicos en su centro laboral

E150,0% de los encuestados expresa una postura desfavorable o critica respecto a la afirmacion.

Un 33,3% de los participantes se muestra neutral, sin una opinion definida, mientras que

unicamente un 16,7% apoya la afirmacion. En conjunto, estos resultados revelan una tendencia

predominante hacia el desacuerdo con la afirmacion evaluada.

Justificacion

A partir de las deficiencias identificadas, se justifica la implementacion del PASSO en "Los

Tres Pastorcitos del Hipodromo EIRL", el cual debe incluir:

- Un programa de capacitacion continua y progresiva en temas de seguridad.
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- Estrategias de comunicacion eficaces que aborden los riesgos laborales.

- Métodos robustos para la identificacion y evaluacion de riesgos.

- Actualizacion y dotacion adecuada de EPP conforme a los estandares requeridos.

- Monitoreo constante y evaluacion del desempefio del sistema de seguridad.

- Fomento de la participacion activa de los trabajadores en la identificacion de riesgos.

4.1. Resultados del tratamiento y analisis de la informacion

Se evaluaron los factores de riesgo existentes de acuerdo a indole o importancia
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Figura 14. Diagrama de Ishikawa

Metodologia para el analisis de riesgo

Es una accion para la prevencion eficaz de lesiones o incidentes, cuya finalidad es identificar
los riesgos existentes en relacion con su grado de importancia, promover la adecuada seleccion

de equipos y herramientas y, en su caso, desarrollar otras medidas.

Ejecucion
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El analisis se realiza evaluando sistematicamente todos los factores que intervienen en el
trabajo, desde las actividades diarias hasta los factores que eventualmente puedan surgir. Para

su desempeiio se debe observar lo siguiente:

¢ Elementos fisicos de la empresa, tales como equipos, maquinas y herramientas
e Ambiente de trabajo

e Aspectos relacionados con la organizacion del trabajo.
Exploracion

Cuando se complete el analisis de riesgos, registrar los datos obtenidos durante el proceso. Si
se producen resultados adversos en el lugar de trabajo, se deben desarrollar y documentar

medidas preventivas.
Considerando:

e Determinacion del estatus laboral
e Resultados de datos obtenidos
e Atencion preventiva

e Coordinador responsable de seguridad laboral
Estimacion del riesgo
De acuerdo a la gravedad y si el mismo podra o no ocurrir
Severidad
En escala segtn dafiino pueda ser, leve, fuerte, neutro
Probabilidad de ocurrencia
Probabilidad que se suscite el evento alta, media, baja
Indicadores de SST

Durante la ejecucion de actividades laborales, asi como por riesgos diversos como cortes,
quemaduras, exposicion a ruidos, caidas, aplastamientos, etc. no siempre estan clasificados y
pueden resultar en desconocimiento, creando problemas para los trabajadores y las empresas.
Por lo antes expuesto, se vuelve importante clasificar, descubrir, analizar factores y definir
estrategias y acciones correctivas. Para ello se han desarrollado indicadores de clima laboral,
que no son mas que formulas matematicas cuantitativas y cualitativas que pueden utilizarse

para evaluar los resultados del programa de clima laboral. Su capacidad para compararse con

43



una jerarquia de referencia puede indicar que una accién correctiva puede provocar

desviaciones en la implementacion.

Documentacion para efectuar el Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional segin la

RM 050-2013-TR

Para lograr este objetivo se utiliza una herramienta basica como es una lista de verificacion,
que incluye una verificacion de los elementos previstos para lo cual se desarrollé como base un
cuestionario en el que se analiza cada elemento de los requisitos. es mencionado. lo anterior se
organiza y clasifica estos proyectos en las categorias de cumplimiento. Luego de disponer estos
requerimientos, los resultados fueron analizados mediante observacion directa y revision de
documentos en la empresa lo que ayudara a elaborar el plan anual de seguridad y salud
ocupacional con el objetivo de determinar todas las alternativas de prevencion de riesgos, asi
como todas las pautas a seguir en caso de incidente o accidente para mejorar la seguridad de

los empleados involucrados. control creciente. y mitigacion.

Siguiendo las siguientes indicaciones:

Impartir formacion a todo el personal de la empresa

Informar a los nuevos empleados sobre los planes e informes de riesgos para cada puesto.

Verificar que las rutas de escape cuenten con sefalizacion y sefializacion adecuada, asi como

identificacion de riesgos, de acuerdo al mapa de procesos de la empresa

MAFA DE PROCESOS LOS 3 PASTORCITOS DEL
HIFODROMO
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Figura 15. Mapa de procesos
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Evaluacion del Passo

Durante las actividades existe exposicion ante diversos peligros como cortes, quemaduras,
exposicion a ruidos, caidas, etc. Estos peligros, como las fracturas, no siempre estan
clasificados, lo que genera una falta de concienciacion, lo que a su vez crea problemas para los
trabajadores y las empresas. Por lo anterior, se vuelve importante clasificar, descubrir, analizar

factores y definir estrategias y acciones correctivas.
Accion para la mejora continua

La empresa debe evaluar y validar periddicamente el programa aprendido, cuyo principal

objetivo es mejorar la seguridad en el trabajo y evitar desviaciones del sistema.

4.2. Discusion de resultados

La identificacion de los riesgos laborales en "Los Tres Pastorcitos del Hipddromo EIRL" marco
el inicio de la implementacion del Programa de Salud y Seguridad Ocupacional (PASSO). Este
proceso comenzd con un andlisis detallado de las condiciones actuales en la empresa, donde se
evidenciaron peligros significativos. Entre los mas preocupantes, se encontraron la exposicion
a sustancias quimicas, condiciones de trabajo inadecuadas y la insuficiencia de capacitacion en
medidas de seguridad. Este diagnostico resultd crucial, pues ofrecidé una vision clara de los
riesgos existentes, permitiendo el desarrollo de medidas especificas para su mitigacion. Uno de
los logros mas relevantes de este programa fue la instauracion de programas de formacion
dirigidos a los trabajadores. Mediante talleres y sesiones informativas, se logré6 aumentar la
conciencia sobre la importancia de la seguridad en el trabajo y los protocolos necesarios en
situaciones de emergencia. Esta participacion activa reflejo no solo el compromiso de los
empleados, sino también la necesidad de fomentar una cultura de seguridad a través de la
formacion continua. En cuanto a la implementacion de medidas de prevencion, se llevaron a
cabo diversas acciones que incluyeron la provision de equipos de proteccion personal (EPP),
mejoras en la sefializacion de zonas consideradas peligrosas y la revision de los protocolos de
trabajo seguro. Estas iniciativas resultaron en una notable disminucion de incidentes laborales,
evidenciando que la inversion en seguridad incide directamente en el bienestar de los

empleados.

Asimismo, se establecid un sistema de monitoreo y evaluacion del PASSO que facilita un
seguimiento constante de la efectividad de las medidas implementadas. A través de reuniones
periddicas y encuestas a los trabajadores, se logré adaptar las estrategias ante nuevas

necesidades o riesgos emergentes, fomentando asi un entorno mas seguro.
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Uno de los hallazgos mas significativos fue la notable reduccion de casos de enfermedades
respiratorias, como la bronquitis, que habian estado vinculadas al entorno laboral. Este
resultado sugiere que las medidas de control ambiental, junto con la formacion impartida, estan

generando un impacto positivo en la salud y bienestar general de los trabajadores.

Quizas el logro mas destacado de esta iniciativa ha sido la creacion de una auténtica cultura de
seguridad dentro de la organizacion. Actualmente, los empleados se sienten participes activos
en la promocion de un entorno laboral seguro, lo que ha promovido una colaboracién mas
estrecha y efectiva en lo que respecta a la seguridad, la ejecucion del PASSO ha generado un
impacto positivo en la reduccion de los riesgos laborales en "Los Tres Pastorcitos del
Hipoédromo EIRL", propiciando un ambiente de trabajo mas seguro y saludable. No obstante,
es fundamental continuar con el trabajo hacia la sostenibilidad de estos resultados. Esto implica
mantener la capacitacion, realizar revisiones periodicas del PASSO y cultivar de manera
constante una cultura de seguridad. La direccion de la empresa debe seguir mostrando un firme
compromiso con estos esfuerzos, asegurando los recursos y el apoyo necesarios para mantener

la efectividad de las estrategias de prevencion a largo plazo.
4.3. Desarrollo de plan anual

EL PASSO EN FUNCION A LA RM 050-2013-TR CON LA FINALIDAD DE
DISMINUIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA LOS TRES
PASTORCITOS DEL HIPODROMO EIRL

Alcance

El vigente PASSO abarca todas las actividades, protocolos y prestaciones realizadas por la
compafiia, englobando tanto al personal interno como a los colaboradores externos.
Desarrollando sus labores en las instalaciones de la organizacion, ya sea de manera permanente

o en cumplimiento de instrucciones particulares de sus responsables.

4.3.1. Linea base de SGSST

Se realizara una revision inicial del SGSST, cuyos resultados son de vital importancia para la
toma de decisiones con respecto a la implementacion y el desarrollo continuo de dicho sistema.
Dicha evaluacion se lleva a cabo conforme a lo establecido en la R M. 050-2013-TR, la Ley

N°29783 y el DS 024-2016-EM con su modificatoria del DS N° 023-2017-EM

Teniendo en cuenta que la empresa no cuenta con linea base, se tendra en cuenta el ciclo de
mejora continua para realizar un mejor desarrollo de sus funciones cumpliendo las normas
nacionales en relacion a la SST. Por ende, se realiza la implementacion del PASSO, donde se

debe verificar que se ejecuten todas las actividades planteadas.
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Teniendo como marco normativo lo siguiente:

Tabla 13. Seguridad industrial, salud ocupacional industrial, salud ocupacional y medio
ambiente

- SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL DUSTRIAL, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Ds. 023-2017-EM Reglamente de Seguridad y Salud
Ocupacional Minera
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo
Manejo de materiales quimicos peligres
NFPA 704 Norma de reconocimiento y

Peligrosidad en los productos
Normas de Senales

NTP 399.010-1-2004 Norma Técnica peruana para

Sefalizacién

4.3.2. Politica de seguridad y salud en el trabajo

La proteccion de la integridad y el bienestar de todos los integrantes de la organizacion es
fundamental para la Empresa LOS TRES PARTORCITOS DEL HIPODROMO E.LR.L.,
dedicada a la explotacion de minerales no metalicos y a la fabricacién de concreto de alta
calidad. En este sentido, la empresa se compromete a cumplir con todos los requerimientos
legales en materia de seguridad y salud laboral, asi como con cualquier otra normativa adoptada
por la organizacidn. Asimismo, se enfoca en fomentar la seguridad y la salud de sus empleados,
asegurando la generacion de empleo en un entorno saludable y llevando a cabo sus actividades
bajo los mas altos estdndares de calidad, con un compromiso especial hacia la proteccion del
medio ambiente y, en particular, el bienestar de sus trabajadores. Para alcanzar estos objetivos,
la empresa ha implementado diversas medidas preventivas que abarcan el cumplimiento de las
normativas y leyes vigentes en seguridad y salud en el trabajo en Peru. Ademas, promueve la
participacion y el didlogo con los trabajadores, proveedores y clientes, garantiza la salud y
seguridad de colaboradores, contratistas y visitantes, y fomenta la mejora continua de los
procesos operativos para reducir accidentes laborales y prevenir enfermedades. Finalmente, se

compromete a implementar medidas que eviten conflictos sociales.
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LOS TRES PASTORCITOS DEL HIPODROMO ELR.L.

LOS TRES PARTORCITOS DEL HIPODROMO E.LRL.. empresa dedicada a
explotaciin de minerales no metdlica (agregados como piedra, arena y arcila),
fabricando concreto de alta calldad. Estd comprometida a proteger e incentiver la
seguridad y salud de sus trabajadores, as| como también preservar y generar trabajo en
un ambiente saludable, desarrollando actividades con los méds allos estdndares de
calidad, culdando el medio ambianta y sobre todo el bienestar y salud de nuestros
trabajadores.

LOS TRES PARTORCITOS DE HIPODROMO ELRL con las sigulentes medidas de
PrEVencion Nos comprometemos a;

%

Cumplir con las normas y keyes en seguridad y salud en el trabajo vigentes que
rigen del estado peruano.

Fomentar la participacon y consulta con los trabajadores, proveedores y
cliantes.

. Proteges la salud y seguridad de nuestros colnbares, coniralistes, v visitanies,
. Promover la mejora continua de los procesos operativos para minimizar los

accidentes de Lrabajo. asl como la prevencidn da enfermadades laborales.

. Cumplir con la prevencidn de confliclos sociales, accidentes de trabajo, asf como

la minimizacion de impacios ambientales yio aspectos ambientales,

. Generar une cullura de segundad comprometéndonos a proporcionar

condiciones de trabajo seguras v saludables para In prevencion de lesiones
ralacionadas con nuestras actividades.

La politica presentads, serd distibuida y difundida 5 cada uno dé nuestros
colaboradores, proveedores y empresas contratisias, nuesira pollica quedard a

disposicion de quien o soficite,
Araquipa, Perd 30 de marzo 2023
il
— ==
Seralin Coaquira Apaza
Garente General

-y

Figura 16. Politica
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4.3.3.

Tabla 14. Objetivos y Metas

OBJETIVOS OBJETIVOS INDICADOR META
GERERALES ESFECIFICOS
Capacitacidn en | Capacitacionesa los 100%
SEOMA trabajadoresentema " de mpad@dones ejeatradas , o5

de seguridady salud " de caparitacion &3 programadaa,

en eltrabajo

Reunionesde

Sensibilizacidn.
Difundirel plan | Identificarlos peligros - mal o 90%
de respuesta v evaluarlos riesgos &paracnal con Cnocim ere
ante en lasinstalacioneso N,dapd;fﬂifmbﬂjn ¥ 100
emergenciasa | situacionesque
todo elpersanal | puedan causar
de trabaja accidentes, incidentes

0 enfermedadesalos
Realizarcharlas | trabajadoresde |3 100%
de inducciona | cantera I de dharkan sjermadas ., 4o
todo el personal I dacharias programadas,
Qptimizar 1a Facilitaregquiposde 90%
efectividad enla | proteccidn personal
proteccionesdel | adecuados,
personal— asegurandague las WG:EJP;?ES w100
Empleosde trabajadores o utilicen e de BT do
EFP's adecuadamente y 1o Pmmmﬁam

conserven enforma

correcta
Evaluacidn Ejecutar correctamente 25%
medica antes los exdmenes médicos Wdamﬂﬁ;ﬂm que han
de firmar un ocupacionales
contrato y al Nfiﬁgﬂiﬂa #100
termino del
vinculo laboral

Comité de seguridad y salud en el trabajo o supervisor de seguridad

Dado que la empresa en cuestion tiene menos de 20 empleados, se procedera a la
eleccion del supervisor de seguridad. Donde se debe manejar de la mejor manera
posible las condiciones de trabajo, llevar a cabo las inspecciones en todas las areas de

la empresa. Siendo la persona designada que se mostrara en el siguiente cuadro:

Tabla 14. Supervisor de seguridad

SUPERVISOR DE SEGURIDAD - LOS TRES PASTORCITOS DEL
HIPODROMO

Miembro titular

Representante de la empresa Puesto de trabajo

Serafin Cipriano Coaquira Apaza Jefe de operaciones
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4.3.4. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
La evaluacion de riesgos es el proceso de evaluacion de las dimensiones inevitables del
riesgo, que brinda a la organizacion todas las herramientas para tomar las medidas
preventivas necesarias. Las evaluaciones se realizan mediante analisis que tienen en
cuenta todos los aspectos de las actividades laborales para determinar los factores que

pueden causar dafo a personas u objetos.

El IPERC es una herramienta utilizada para controlar los peligros durante las
operaciones y prevenir enfermedades o lesiones ocupacionales que resultaran en
mejora organizacional con respecto al ahorro de costos sociales y econdmicos para la

empresa u organizacion.

Segun las actividades que realizan en la empresa LOS TRES PASTORCITOS DEL
HIPODROMO E.LR.L., hacemos uso del IPERC Linea base, cuyo desarrollo esta
descrito en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control.

EL IPERC se encuentra en el Anexo N°7

4.3.5. Mapa de riesgo

Es un esquema que muestra las condiciones laborales actuales, lo que, junto con distintas
técnicas para identificar y localizar, permite detectar los problemas y las medidas de proteccion
para la salud de los empleados en la empresa. Este esquema ofrece una representacion visual
de los riesgos, posibles accidentes, incidentes peligrosos, entre otros. Debe colocarse en un

lugar destacado dentro de las instalaciones de la empresa y debe mantenerse actualizado.
El mapa de riesgos se encuentra en el Anexo N° 8

El control de riesgos conlleva la adopcion de decisiones basadas en la evaluacion de riesgos,
con el fin de disminuir los riesgos a través de propuestas de medidas correctivas, la exigencia

de su cumplimiento y la evaluacion regular de su efectividad.

En conformidad con lo estipulado en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, LOS TRES
PARTORCITOS DEL HIPODROMO E.L.R.L. llevara a cabo el proceso de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y aplicacion de medidas de control, lo que resultard en la

elaboracion de la matriz IPERC, la cual se encuentra adjunta en el anexo correspondiente.

4.3.6. Organizacion y responsabilidades
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LOS TRES PARTORCITOS DEL HIPODROMO E.IR.L. presenta el siguiente

organigrama

VRN
GERENCIA
GENERAL
N
VRN
SUB GERENCIA
GENERAL
N
AREA . AREA DE
ADMINISTRATIVA AREA COMERCIAL OPERACIONES
S~ S~ S~

Figura 17. Organigrama

Responsabilidades del empleador:

e Plantar la politica de seguridad y salud en el trabajo y notificar a todos los
trabajadores.

e Implantar dentro de la empresa la correcta modalidad de prevencion

e Certificar que se cumpla con la gestion de SST segtn lo que disponga la empresa.

e Destinar todos los recursos posibles ya sea personales tanto como materiales para
que apoyen en el correcto cumplimiento de los objetivos.

e Revisar el plan de manera periddica con la finalidad de adecuar medidas que

ayudaran a mejorar los objetivos y metas ya planteadas.

Responsabilidades de los trabajadores:

e Cumplir con las normativas de seguridad y salud en el trabajo que la empresa
tiene establecidas.

e Informar sin demora sobre cualquier accidente que ocurra en el &mbito laboral.

e Hacer un uso adecuado de los equipos de proteccion personal, asi como de las
herramientas y materiales de trabajo, de acuerdo con la tarea que se realice o

el area que se visite, después de haber recibido la capacitacion necesaria.
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e Participar en la seleccion de los representantes de los trabajadores para el
comité de seguridad y salud en el trabajo o para el supervisor de seguridad.

e C(Colaborar de manera activa con los representantes de los trabajadores en el
comité de seguridad y salud en el trabajo o con el supervisor de seguridad.

e Ayudar en la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales
presentes.

e No operar ni manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no se haya recibido la formacion y autorizacién
correspondiente.

e Colaborar y aportar en la investigacion de accidentes laborales, incidentes y
enfermedades ocupacionales cuando lo solicite la autoridad competente o

cuando se disponga de informacion relevante para esclarecer sus causas.
Responsabilidades del supervisor:

o Comprobar que los colaboradores realicen sus funciones de la mano del
reglamento de SST.

e Minimizar los riesgos laborales o reducirlos cumpliendo la verificar y analisis del
IPERC, todo esto para proteger a los trabajadores.

e Verificar que los trabajadores tengan conocimiento del uso adecuado de los EPP’s
en cada tarea y que se cumpla con los estandares de seguridad de la empresa.

o Notificar los peligros existentes a los trabajadores en el area de trabajo

e Averiguar los escenarios donde el trabajador considere que existe situaciones de
peligro.

4.3.7. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

Hace referencia a las iniciativas planificadas con el propdsito de fomentar una cultura
preventiva en el entorno laboral, asegurando la formacion y mejora de capacidades para
impulsar modificaciones en las actitudes y comportamientos respecto a la seguridad y salud. El
proposito es prevenir y disminuir al maximo la probabilidad de incidentes o accidentes en el
sitio de trabajo. En la Empresa los Tres Pastorcitos del hipédromo se llevaron las respectivas
capacitaciones siguiendo las pautas establecidas en el anexo numero 6 del Decreto Supremo N°

024-EM-2017. Dichas capacitaciones se lograran visualizar en el Anexo N°3.
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ANEXD N6

CAPACITACION BASICA EN SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
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4.3.8. Procedimientos

Se tendra en cuenta la lista de procedimientos que se realizan en LOS TRES

PARTORCITOS DEL HIPODROMO E.L.R.L. de acuerdo a la ley de seguridad y salud en

el trabajo.
items Procedimientos
1 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
2 Capacitacion del personal en SST
3 Trabajos en alto riesgo
4 EPP's
5 Sefalizacion de seguridad
6 Examenes medicos ocupacionales, plan de contingenciay
respuestas a emergencia
7 Manejo de extintores
8 Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales

Figura 28. Lista de procedimientos

4.3.9. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

En el ambito de la prevencion de riesgos laborales, es fundamental llevar a cabo
inspecciones que permitan identificar de forma eficaz los factores de riesgo presentes en el

ambiente laboral, asi como sugerir las medidas preventivas adecuadas para mitigarlos.

La participacion activa de los trabajadores en estas inspecciones resulta imprescindible,
dado que poseen un conocimiento directo de las condiciones de trabajo y pueden aportar

informacion valiosa para mejorar la seguridad y la salud en el entorno laboral.

En base a lo anterior, se contemplaran las siguientes inspecciones a llevar a cabo:

* Inspecciones rutinarias
En este tipo de revisiones se llevara a cabo un analisis del estado de las operaciones y de la
actitud de los trabajadores, con el objetivo de identificar y corregir rapidamente cualquier

deficiencia detectada.

Estas inspecciones se llevaran a cabo de manera regular, en funcion del area evaluada,

pudiendo ser en areas especificas o de forma generalizada.
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* Inspecciones planeadas

Durante estas inspecciones se llevara a cabo un analisis de las condiciones de trabajo y el
comportamiento de los empleados, con el objetivo de tomar medidas correctivas de manera
inmediata y proponer acciones de mejora. Los resultados de estas evaluaciones se
obtendran conforme a un plazo establecido que dependera de la complejidad de la situacion

identificada.
Las inspecciones se llevaran a cabo siguiendo un cronograma determinado, en funcion del

area que se vaya a evaluar, pudiendo realizarse de manera especifica o generalizada. El

formato para llevar a cabo estas inspecciones se visualizara a continuacion:
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Figura 29. Inspecciones planeadas

Inspecciones especificas

Nuestro foco principal en este tipo de inspecciones se centrara en actividades criticas de
alto riesgo que suelen tener lugar. La supervision seré llevada a cabo por el departamento
de seguridad, con el proposito de evaluar las condiciones de seguridad de las operaciones

y de implementar las medidas correctivas necesarias para el proyecto.

4.3.10. Salud ocupacional
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Su finalidad es promover y proteger el bienestar integral de los empleados en todos los

entornos laborales, anticipar cualquier posible peligro para la salud derivado de las

condiciones de trabajo y adecuar las responsabilidades laborales a las capacidades y

destrezas de cada individuo. La Empresa los Tres Pastorcitos del Hipédromo E.L.R.L.

velara por la integridad fisica y psicologica de todos sus trabajadores con:

a. Examen médico:

- Los examenes médicos ocupacionales se llevaran a cabo en funcion de
las tareas realizadas por el trabajador, conforme a la R.M. 312-
2011/MINSA, Art. 25° (0) RM 111-2013 MEM/DM.

- Estos exdmenes tienen como objetivo evaluar la condiciéon fisica y
mental de los postulantes, asi como determinar su idoneidad para el
trabajo.

- Con el proposito de proteger la salud laboral de los empleados, se
implementara la realizacion de los examenes médicos ocupacionales

para todo el personal.

4.3.11. Clientes, subcontratistas y proveedores

En relacion con los clientes, contratistas y proveedores, se han establecido
protocolos de seguridad y salud en el trabajo para aquellos presentes en
nuestras instalaciones. Contamos con sefializaciones de emergencia y mapas
de riesgos locales identificados.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las directrices de SST de la
empresa, se supervisa a las subcontratistas y proveedores. Lo cual se solicitara
una documentacion para poder ingresar, teniendo en cuenta varios factores
como el numero de trabajadores, servicio que prestan, ubicacion del laboratorio
que se implementara, actividades con manipulacion de quimicos peligrosos.
En cuanto a la respuesta ante emergencias, la empresa cuenta con un plan
detallado que establece las medidas a tomar antes, durante y después de una
situacion de emergencia.

El supervisor de seguridad se encarga de mantener y actualizar los planes de
respuesta a emergencias, asi como de verificar el estado adecuado de los

equipos de emergencia.
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4.3.12.

4.3.13.

4.3.14.

Plan de contingencias

Se estableceran procesos y acciones de respuesta para afrontar de forma apropiada,
adecuada y eficaz en caso de un posible accidente o incidente en las labores rutinarias

de trabajo, teniendo como plan de respuesta ante emergencias lo siguiente:

LOS TRES PARTORCITOS DEL HIPODROMO E.I.R.L. tiene por finalidad constituir
los métodos, lineamientos y compromisos; para asi tener una respuesta rapida y eficaz
ante cualquier incidente que pueda presentarse en las labores diarias de produccion.
Con la estabilizacion del polvo manteniéndolas regadas para evitar dafios al personal y
al medio ambiente, transporte de material de forma ordenada y limpieza del area de
trabajo asi salvaguardando la salud fisica, la propiedad privada y manteniendo el medio

ambiente estable.

Plan de emergencias:

El plan de emergencias define la forma de actuar del personal ante una situacion
de emergencia que se pueda suscitar durante el desarrollo las actividades dentro
de las instalaciones de la cantera, con la finalidad de evitar pérdidas accidentales

mediante un control efectivo de las emergencias.

Para dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la normativa legal, se
tiene la obligatoriedad de elaborar un plan de emergencias, para responder a las
emergencias que pudiesen ocurrir durante la prestacion del servicio, incluyendo
responsabilidades, recursos disponibles, fuentes de ayuda externa vy

comunicaciones.

Se llevara a cabo un analisis de riesgos y se establecerd una serie secuencial de
acciones y medidas para gestionar cualquier situacion de emergencia que pueda

surgir de manera inesperada, con el fin de reducir sus consecuencias o dafios.

Plan de evacuacion:

Se establecera un conjunto de procedimientos destinados a llevar a cabo el
desalojo de las instalaciones en el menor lapso de tiempo posible, mediante el
calculo de la ocupacion y los planes de evacuacion en las areas de trabajo.

Asimismo, se definirdn y marcaran adecuadamente las rutas correspondientes.
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Se identificaran las trayectorias a seguir para garantizar una evacuacion

eficiente.

4.3.15. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

Es importante investigar todos los incidentes para identificar las causas subyacentes y
tomar medidas correctivas para prevenir que vuelvan a ocurrir en el futuro. Al
investigar y analizar estos incidentes, se puede mejorar la seguridad en el lugar de
trabajo y reducir los riesgos para los trabajadores y el medio ambiente.
Teniendo como objetivo en la gestion de cualquier accidente lo siguiente:

e Reconocimiento del motivo o raiz del accidente o incidente en el trabajo.

e Validacion de las medidas aplicadas en la investigacion correspondiente.

e Prevenir la reiteracion de los incidentes o accidentes ocurridos.

e Reporte de incidente

Ante cualquier suceso a reportar al supervisor encargado, dicho reporte debera

tener informacion basica como detalla el siguiente cuadro:

Tabla 15. Reporte de incidentes

Reporte de incidentes

Razodn social

Fecha del incidente
Horadel incidente
Diadel incidente
Nombres y Apellidos del lesionado
Clasificacion labora o titulo
Fechade empleo

Resumen del accidente
Acto sub estandar
Condicion sub estandar
Seriedad y tipo de lesién/enfermedad
Descripcion del tratamineto
Medidas tomadas para su prevencidn
Persona responsable de las medidas correctivas

W |N|h|v | W N

[y
o

[
[

[y
N

[y
w

[y
F=3

El informe se entregara pasada las 24 horas de haber concluido la investigacion

desde el incidente ocurrido

4.3.16. Estadisticas
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Se realizaran estadisticas mensuales de seguridad, los cuales seran el indice de
frecuencia de accidentes, indices de accidentabilidad e indice de severidad de

accidentes. Lo cual se calculara con las siguientes formulas:
e Indice de frecuencia de accidentes (IF):

N? accidentes x 1'000,000 (N° Accidentes = Incapacitantes + Mortales)
IF= =
Horas hombre trabajadas

e Indice de accidentabilidad (IA):

e Indice de Severidad (IS):

N® dias perdidos x 1 000 000
IS=

Horas-hombre trabajadas

4.3.17. Auditorias

Programa anual de auditorias internas

El programa anual de auditorias internas se elabora tomando en cuenta los riesgos asociados a
la seguridad, asi como los resultados de auditorias anteriores. Se llevara a cabo una auditoria
de la obra, cuya realizacion estara sujeta a la duracion de la misma a los requisitos contractuales

y normativos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En el programa de auditorias internas se establece el alcance, la fecha y el equipo auditor,
asegurando que ninguno de los integrantes tenga dependencia o responsabilidad directa sobre

las areas o actividades que seran objeto de auditoria.

Planeamiento y preparacion de la auditoria
El auditor responsable prepara el “Plan de la Auditoria Interna en Seguridad y Salud en el

Trabajo” de la Cantera.

Los auditores son los encargados de organizar, realizar y reportar las auditorias de
acuerdo con lo siguiente:
a) Gestionar la informacion que consideran imprescindible y adecuada para la
verdadera realizacion de la auditoria.

b) Organizar, cuando se considere necesario, una lista verificando que preguntas
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le serviran de guia durante la tarea de investigacion.
¢) Tratar los temas sobre medio ambiente, seguridad y salud ocupacional como

también el cumplimiento de la empresa.

4.3.18. Presupuesto

Tabla 16. Presupuesto

item Actividades %total de obra
1 Sefalizacion 0.72%
2 EPP ( Equipo de proteccion personal) 2.12%
3 Capacitaciones 0.24%
4 Equipos para emergencias 0.32%
5 Documentacion y utiles de oficina 1.20%
Total 4.60%

4.3.19. Mantenimiento de registros

Para la correcta implementacion de registros y documentos se deberan realizar segun
el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005 — 2012 —TR, los cuales
deben estar actualizados para su correcto uso y a disposicion de los trabajadores y
autoridades.

Dichos registros se pueden visualizar en el Anexo N° 6

4.4. Resultados de la evaluacion del sistema de seguridad después de haber sido
instaurado el PASSO

Hipotesis general
Ho. Disefiado y aplicado un PASSO basado en la RM 050-2013-TR disminuira los riesgos

laborales en Los Tres Pastorcitos del Hipodromo E.I.R.L.
Ha. Disenado y aplicado un PASSO basado en la RM 050-2013-TR no disminuira los riesgos

laborales en Los Tres Pastorcitos del Hipodromo E.I.R.L.

Pruebas de normalidad
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Tabla 17. Shapiro wilk hipdtesis general

Shapiro-Wilk

1 ,298 6 , 7184

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Estadisticos de prueba

Tabla 18. Wilcoxon hipdtesis general

Z 3,187

Sig. asintotica(bilateral) ,247

Ya que, el valor de P (Sig) es 0,247 siendo mayor que el nivel de significacion

a (0,05), entonces se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna

Hipotesis especifica 1

Ho. Implementado un PASSO en funcién a la RM 050-2013-TR reducira la accidentabilidad,
actos y condiciones subestandar de los trabajadores en Los Tres Pastorcitos del Hipddromo

E.ILR.L.

Ha. Implementado un PASSO en funcion a la RM 050-2013-TR no reducira la accidentabilidad,
actos y condiciones subestandar de los trabajadores en Los Tres Pastorcitos del Hipodromo

EIR.L.

Pruebas de normalidad

Tabla 19. Shapiro wilk hipétesis especifica 1
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Shapiro-Wilk

1 ,237 6 ,846

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Estadisticos de prueba

Tabla 20. Wilcoxon hipdtesis especifica 1

Z 3,205

Sig. asintotica(bilateral) ,189

Ya que, el valor de P (Sig) es 0,189 siendo mayor que el nivel de significacion
a (0,05), entonces se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipotesis alterna

Hipotesis especifica 2

Ho. Implementado PASSO lograra prevenir riesgos, actos y condiciones subestandar en la

empresa Los Tres Pastorcitos del Hipédromo E.I.R.L. en funcién a la RM 050-2013-TR.

Ha. Implementado PASSO no lograra prevenir riesgos, actos y condiciones subestandar en la

empresa Los Tres Pastorcitos del Hipédromo E.I.R.L. en funcién a la RM 050-2013-TR.

Pruebas de normalidad

Tabla 21. Shapiro wilk hipotesis especifica 2

Shapiro-Wilk

1 ,295 6 ,769

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
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Estadisticos de prueba

Tabla 22. Wilcoxon hipétesis especifica 2

Z 3,144

Sig. asintotica(bilateral) ,241

Ya que, el valor de P (Sig) es 0,241 siendo mayor que el nivel de significacion

a (0,05), entonces se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipdtesis alterna
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CAPITULO V:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

PRIMERA. - Se realiz6 la implementacion de un programa anual de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo a la situacion actual del programa de seguridad industrial y clima
laboral de Los Tres Pastorcitos del Hipodromo E.I.LR.L. identificando los riesgos a los que los
colaboradores estan expuestos y la disminucion de los mismos al tomar acciones mediante la
implementacion del programa anual de seguridad y salud ocupacional en funcion a la RM 050-

2013-TR.

SEGUNDA. - La implementacion del Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo
(PASSO), en concordancia con la Resolucion Ministerial 050-2013-TR, ha tenido un impacto
significativo en la reduccion de los indices de accidentabilidad entre los empleados de Los Tres
Pastorcitos del Hipédromo E.ILR.L. A través de programas de capacitacion y concienciacion
sobre la seguridad laboral, se ha logrado que los trabajadores adopten comportamientos mas
seguros, lo que ha contribuido a crear un entorno de trabajo mas saludable y protegido. Ademas,
la aplicacion del PASSO ha permitido identificar y abordar de manera proactiva aquellos actos
y condiciones subestandar que estaban presentes en la organizacion. Este enfoque no solo ha
significado una disminucion notable en los incidentes, sino que también ha promovido el
desarrollo de una cultura de seguridad que enfatiza la mejora continua en las practicas laborales.
En este sentido, la iniciativa ha fomentado un compromiso colectivo hacia la prevencion y el

bienestar de todos los empleados.
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TERCERA .- La adecuada implementacion del Plan de Accion para la Seguridad y
Salud en el Trabajo (PASSO) ha sido fundamental para lograr una gestion eficiente en la
prevencion de riesgos en Los Tres Pastorcitos del Hipodromo E.ILR.L. A través de la adopcion
de medidas proactivas, se ha logrado mitigar diversas situaciones peligrosas, lo que ha
propiciado un entorno laboral mas seguro para todos los colaboradores, asimismo, la
consolidacion de practicas de seguridad se ha visto fortalecida gracias a la capacitacion continua
y la supervision sistematica del personal. Estas acciones no solo han contribuido a la reduccién
de actos y condiciones de trabajo subdptimos, sino que también han fomentado un compromiso
colectivo hacia la seguridad en el ambito laboral. Este esfuerzo esta en linea con los
lineamientos establecidos por la Resolucion Ministerial 050-2013-TR, y ha sido esencial para

garantizar la sostenibilidad de las mejoras alcanzadas en el lugar de trabajo.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA.-. La Empresa Los Tres Pastorcitos del Hipédromo E.LLR.L. debera
desarrollar planes que aprueben la implementacion de un programa de seguridad y salud
ocupacional que reduzca los riesgos laborales para el cumplimiento de los lineamientos con
base en los antecedentes del estudio y las diversas deficiencias identificadas en el presente

estudio.

SEGUNDA. - La coherencia es importante, por lo que se recomienda a los socios
comerciales que reciban periédicamente la informaciéon necesaria que les proporcionara el
comité de seguridad, se recomienda promover mecanismos de accion, concientizacion de
entrenamiento, charlas de 5 minutos, controles de seguridad, todo esto para garantizar el pleno

desarrollo de este paso segun RM 050-2013 —TR.

TERCERA. - Se propone difundir la cultura de la seguridad industrial y salud
ocupacional en Los Tres Pastorcitos del Hipédromo E.I.R.L. en particular, el uso de una politica
de sefializacion en todos los procesos, aparentemente de alto riesgo, logra una expresion cultural

plena entre los colaboradores de las diversas areas de la empresa.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

ANEXOS

(Como analizar las
causas de los riesgos
laborales para generar
mayor confianza a los
trabajadores de Los
Tres Pastorcitos del
Hipédromo E.LR.L.
en sus labores y
obtener un trabajo
seguro y saludable?

- Analizar las causas
de acuerdo a los
riesgos laborales
logrando generar
mayor confianza en el
sistema de seguridad
de la empresa a los
trabajadores de la

empresa Los Tres
Pastorcitos del
Hipodromo E.ILR.L

mediante
capacitaciones y
charlas  sobre la
importancia de la
seguridad laboral
lograra generar mayor
confianza en el sistema
de seguridad de la
empresa a los
trabajadores de la
empresa Los Tres
Pastorcitos del
Hipoédromo E.ILR.L

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
GENERAL
Identificar las causas y
GENERAL GENERAL consecuencias a los
(De qué manera al | Identificarlas causasy | que los trabajadores
implementar un Plan | consecuencias a los | estan expuestos
Anual de Seguridad | que los trabajadores | proponiendo un
y Salud en el Trabajo | estan expuestos | PASSO basado en la
reducira los riesgosa | proponiendo un | RM 050-2013-TR con
los que seran | PASSO basado en la | la finalidad de
expuestos los | RM 050-2013-TR con | disminuir los riesgos
trabajadores de Los | la finalidad de | laborales en Los Tres
Tres Pastorcitos del | disminuir los riesgos | Pastorcitos del
Hipédromo E.IR.L. | laborales en Los Tres | Hipoédromo E.LR.L
a largo y corto plazo? | Pastorcitos del | .ESPECIFICAS
ESPECIFICOS Hipodromo E.LR.L. Determinar  si  la
(La implementacion | ESPECIFICOS implementacién de un
de un PASSO en | Determinar si la | PASSO en funcién ala
funcion a la RS 050- | implementacion de un | RM 050-2013-TR
2013-TR podra | PASSOen funciénala | reducira la | DEPENDIENTE:
reducir la | RM 050-2013-TR | accidentabilidad, actos | Propuesta de un Plan
accidentabilidad, reducira la condiciones | Anual de Salud y Enfoque:
actos y condiciones | accidentabilidad, subestandar de los | Seguridad c que:

; L. . . uantitativo
subestandar de los | actos y condiciones | trabajadores en Los | Ocupacional en Tipo de
trabajadores en Los | subestandar de los | Tres Pastorcitos del | funcion a la RM 050- iml/)esti acién:
Tres Pastorcitos del | trabajadores en Los | Hipédromo E.IR.L. 2013-TR Deseri gtiva '
Hipoédromo E.ILR.L.? | Tres Pastorcitos del | -Implementar un Diseﬁ(f'
(Como la | Hipédromo E.LR.L. adecuado PASSO | INDEPENDIENTE: c
¢ ., . . T No experimental
implementacion deun | Implementar un | administrara la | Disminucion de la tasa
PASSO en funcién a | adecuado PASSO | prevencion de riesgos, | de accidentabilidad
la RM 050-2013-TR | administrara la | actos y condiciones | laboral en Los Tres
administra la | prevencion de riesgos, | subestandar en Los | Pastorcitos del
prevencion de | actos y condiciones | Tres Pastorcitos del | Hipédromo E.ILR.L.
riesgos, actos y | subestandar en Los | Hipddromo E.ILR.L.en
condiciones Tres Pastorcitos del | funcion a la RM 050-
subestandar en Los | Hipédromo E.LR.L. | 2013-TR.

Tres Pastorcitos del | en funcion a la RM | -Analizar las causas de
Hipoédromo E.ILR.L.? | 050-2013-TR. los riesgos laborales
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Anexo 2. Permiso de la empresa

Empresa LOS TRES PASTORCITOS DEL HIPODROMO E.LR.L
Ciudad de Arequipa
Sr. DUVER PORTILLA COLLAZOS

Estimado 5r. Gerente General:

Por medio del presente me dirijo a Ud., con la finalidad de solicitarle, me conceda autorizacion

para desarrollar el proyecto de Tesis para obtener el Grado de Ingeniero de Minas.

El plan de tesis a desarrollar tiene como titulo “PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”,

el cual consiste en elaborar documentos de gestion en base la RM 050-TR 2013,

El plan de seguridad y salud en el trabajo estd constituido por la implementacidn de documentos

de gestidn, programas y estadisticas S5T:

= Estructura del Comité de seguridad.

= Implementacidn y revision del IPERC de linea base.

=  Elaboracidn, revisién y actualizacién de Mapa de riesgos.

= Elaboracién de un programa de Capacitacion y entrenamiento (referencia al D.5 024-
2016).

= Elaboracidn de PETS (procedimiento escrito de trabajo seguro).

= Programa de Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

=  Elaboracidn, revisién y actualizacién de un Plan de contingencia

= Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

= Programa de Auditorias internas y/o externas.

= Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

= Elaboracidn del Presupuesto Anual.

Para ello se propone el siguiente cronograma con el detalle de actividades a realizar:
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Las visitas a campe se realizaran los dias martes y viernes de cads semanz por los meses de

marzo y abril cumpliendo de 4 — & haras por dia.
Lz informacién necesaria para el desarrollo del presents proyecto seria la siguiente:

= Actividades operativas que se realiza en la Cantera.

= MNimero de Trabajadores.

= Dotzcion y frecuencia de cambio de los implementos de seguridad (EFPE).
= Registro de Accidentes/ Incidentes.

= Politica de Seguridad y Salud =n el trabzjo.

= Estzdisticas de Seguridad.

=  Mapa de Riesgo.

Par lo que solicitamas el apoyo del Representante de la empresa, para gue esta informacion se
proporcionada a lo largo del proyecto. Cabe mencionar que esta informacién serd tratadza de

maznera confidencial para fines del desarrolle de este proyecto a beneficio de la empresa.
Beneficios para la empresa:
Lz empresa contars con:

®*  Plan de seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo 2 la normativa legal vigente.

* Implementacidn de Check Ljst, PETS, IPERC entre dacumentos.

*  Programa de capacitaciones, inspecciones y entrenamiento; para establecer medidas de
control de forma efectiva y oportuna para garantizar lz productividad de |a emprasa.

*  Programa de entrenamiento de las brigadas de respuesta 3 emergencias y simulacros.

Asi mismo, esta nuestra compromiso en realizar reuniones para dar 3 conocer los avances de

este proyecto.
Datos de los solicitantes:

= Brian Yordi Revilla Sanchez identificado con el DNI 73641211 bachiller de Ingsnieria de
Minaz de la Universidad Alas Peruanas sede Arequips.
= Herauld Herbert Marguez Carpio identificado con el DNl 70325851 bachiller de

Ingenieria de Minas de |z Universidad Alas Peruanas sede Arequipa.
Ouedamas Atentos 2 su amable respuesta.

Gracias.
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Anexo 3. Acta de entrega

ACTA DE ENTREGA

Arequipa, 30 de Marzo de 2023

Yo, Herauld Herbert Marquez Carpio con D.N.| 70325851; Brian Yordi Revilla Sanchez
con D.N.I. 73641211 Bachilleres de Ingenieria de Minas se procede a realizar la entrega
del siguiente documento: Politica de Seguridad y Salud Ocupacional al Sr. Serafin
Cipriano Coaquira Apaza con D.N.I. 29501426 Gerente General de la empresa Los Tres

Pastorcitos del Hipddromo E.IL.R.L.

A continuacion, se procede a dar fe de lo antes mencionado, por las partes que en ella

intervinieron.

QUIEN ENTREGA:

/] \?\ :

DNI: 70325851

N
J

"

Herauld. ;yfrb’sr}’ Marquez Carpio

Brian Y. eville Sanchez

DNI: 7. 11
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QUIEN RECIBE:

DNI: 29501426



Anexo 4:

Formatos

H* REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADDR PRINCIFAL:

RAZON SOCIAL O
DEHOMIMNACION SOCIAL

FRUC

DOMICILIO (Dire-c<idn, dirkritn,
deparkamento, provinsia)

TIFODEACTIVIDAD
ECONOMICA

H'TRAEAJADORES
EMEL CEMTRO LAEORAL

radardardar

COMPLETAR SOLOEN CAS0 RUELAS ACTIVIDADES DEL EMFLEADOR SEAH CONSIDERADAS DE ALTORIESGO

H TRAEAJADORES
AFILISGDOS AL SCTE

H TRAEAJADORES

HOSFILIADOS AL SCTR

HOMEREDELAAZEGURADORA

Completarrélori conkrakareruiz

iar deintermediazidng berserizaziting

DATOS DEL EHFLEADOR DE INTERHEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCOHTRATISTA, OTROS:

RAZON ZOCIALO
DEHOMIMACION S0CIAL

FRUC

DOMICILIO [ Dire = <idin, dirkrita,
deparkamento, provinzial

TIFODE ACTIVIDAD
ECOHOMICA

H' TRAEAJADORES
EMEL CEMTRO LAEORAL

=

OMPLETAR SOLOEN CAS0 QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAH CONSIDERADAS DE ALTORIESGEO

N TRAEAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N TRAEAJADORES
HOAFILIADOS AL SCTR

HOMEREDELAAZEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR -

AFELLIDOS Y HOMERES DEL TRAEAJADOR ACCIDEMTADO:

[ H DHICE

EDAD

JOGFHEFHGFHGFGGE
TIEMFODE
GREA FUEZTODE AHTIGDEDAD | SEXO | TURN TIFQDE EXFERIEHCIA EHEL H HORAZ TRAEAJADAS EHLAJORHNADA LAEORAL
TRAEAJD EMEL EMFLEQ Fir D,?,H CONTRATO FUESTODE TRAEAJD CAnker del azsidente]

IHYESTIGACIOH DEL ACCIDENTE DE TRAEAJD

FECGHA YHORADE OCURREHCIA FECHA DE INICGIO DE
DELAGCIDEHTE LA IHVESTIGACIAH LUGAR EXACTO DONDE OCURRIG EL ACCIDENTE
Did ME= ARD HORA [Di A [MES Afo
H'DiAZDE H'DE
MARCAR COH (H) GRADODEL ACCIDEMTE
MARCAFR CON (H) GRAVEDAD DEL ACCIDEHTE DE INCﬁPACIT‘zﬁr]{TE(DESERELCASD] DESCANED TRAEAJADORES
TRAEAJO MEDICO AFECTADOS
ACCIDEHTE ACCIDEHTE HORTAL TOTAL FRECIAL FAECIAL TOTAL
LEVE IHCAPACITAHTE TEHF2RAL TEHF2RAL PERHAHEHTE PEEHAHEHTE

DESCRIEIR FARTE DEL CUERFO LESIONADO (De rer ol carn]:

DESCRIFCION DEL ACCIDENTE DE TRAEAJO

Derzrik-ardlolorhechar, no erzribainfarmacidnrubjctiva que no puedarer comprobada,

-Declarazitin del afectadorabre ol aczidente 4o trakajo.
-Dezlarazitin de bertiqer (derer ol cara).
-Frozedimicntar. elaner, reairtrar. cnkre atrar aue avudenalainuertiaacidn deser ol cara.
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H* REGISTROD:

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EHFLEADDR FRIHGIFAL:

RAZOH SOCIAL O
DEHOMINACION SOCIAL

2

FUC

DOMICILIO (Dire = cidin, dirkriko, departamento, pravinzial

TIFODEACTIVIDAD
ECONOMICA

5
H' TRAEAJADORES
EMEL CEMTROLAEORAL

& 7
ARODE

COMPLETAR SOLOEN CAS0RUELAS ACTIVIDADES DEL EMFLEADOR SEAH CONSIDERADAS DEALTORIESGO

LiHEAS DE FRODUGCCION
WO SERVICIOS

INIGIODE LA
ACTIVIDAD

H TRAEAJADORES
AFILIADOS ALSCTR

H TRAEAJADORES MO
AFILIADOS AL SCTR

HOMERE DE L& ASEGURSDORA

Camplatar rfileri contratarsrvicior ds intearmsdiacidin m tarcarizaciin:

DATOS DEL EHPLEADOR DE IHTERHEDIACIOH, TERCERIZACIOH, COHTRATISTA, SUECOHTRATISTA, 0TROS:

4 FRAZONSOCIALO = RUG i1 DOMIGILID i TIFODEACGTIVIDAD 13H' TRAEAJADORES EMEL
DEHOMINACION SOCIAL [Dirczzidn, dirkritn, departamento, provinzial ECOHOMICA CEHTROLAEORAL
1] 14 B LiHE&AS DE

COMFLETAR SOLOEH CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMFLEADOR SEAH CONSIDERADAS DEALTORIESGO .

AR DE IHICIO FRODUGCIAH 120 SERVICIDS
DELA
H TRABAJADORES  |H TRAEAJADORES HO
ACTIVIDAD
AFILIADOS ALECTR | AFILIADOS AL SCTR HOMEREDELA AZEELIRADDRA
DATOS REFEREHTES A LA EHFERHEDAD OCUF ACIOHAL
11 TIFODEAGEHTE | - ENFERMEDADES = i n 2 5
GUEORIGING LA OCUPACIONALES FRESENTADAS EN M DE CAMEIDS
EMFERMEDAD CADA MES FOF; TIPD DE AGENTE HOMEREDELA FARTEDEL GUERFO O ' TRAE. WREAS | DEFUESTOS
OCUPAGIOHAL s ENFERMEDAD SISTEMADEL AFECTADOS SEMERADOS DE
(VER TAELA : OCUFACIOHAL TRAEAJADOR AFECTADD SERIEL CAT
REFEREMCIALTY | E|F M| a|mM]a[a]a]s[o[n] @
Incartzr mas Nz
HABLA REFEREHCIAL 1: TIFOS DE AGEHTES
FiSICO CUIHICD BIOLOGICD DISERGOHOHICO FEICOSOCIALES
Manipulaziéninadecuad
Fuidn F1 |Garer o [Wirur E1 e ARSI | 01 |Hartiqamicntapricalésica F1
& 2arqa
Dirchad
Vibracitin Fz |Vaparer 2z |Basilar Bz Dirana da pusra D2 |Ertrérlabaral Fz
inadecuadn
Huminacitn F2 |Moblinar o |Bactoriar B Farturarinadecuadar D [Turnaratative Fz
Ventilacidn Fd |Facia 4 |Hanqar Ed Trab-ajor ropotitivar Dd [Falta de comunizazién y entrenamicnta. Fd
Froritin altanbaia F5 |Falua @5 |Pardritar ES Otrar, indicar D5 |Autaritarirmo FE
Temperatura(Calorafrio) | F& [Humar @k |Inrectar Bt Otrar, indizar Fe
Humedad F7 |Li quidar @7 |Foedarer ET
Fadiazidin en genoral Fi |Otrar, indicar o | Okrar, indicar B
Otrar, indizar Fo

-

DETALLE DE LAS CAUSAS CUE GEHERAH LAS ENFERHEDADES OCUFACIOHALES FOR TIFD DE AGEHTE

Adjunkar dozumento en el que sanrken lar caurar que qeneran lar enfer

e adquirirla enfermedad.

4

4

ot

¥

b indizarunabreue dercripcidn de lar laborer derarralladar por ol trakajadaor anker
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H" EECIITRS:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

BATSE BEL FHFLEARSE FRINCIFAL

1 - L]
RAZGH SOCIAL & EUC
DEHOHIHACIGH S0CIAL

CaHICILIG [DirraniGn, dinlrila, drparlameals, prasissia]

TIFODE ACTIVIDAD
ECOHGHICA

H' TRARAJADORES
EHEL CEHTRO LAROEAL

BATHI FEL EHFLEARSE FE INTERHERIACIFE, TERCERIZACISN, CHONTREATIETE, SEBCHNTREATIITE, #TESI:

RAZEHSOCIAL & DOHICILIG [Dirr

:TIPCI DEACTIVIDAD

1]
H' TRARAJADORES

1 Gn, dinleila, deparlamral
CEHOHIHACIGH SHCIAL Fofrmirm Srparlameaieoee ECaHGEHICA EHEL CEHTR% LARGRAL
FATHI BEL TR
ralr afralr 2 Irabajadarical-
11 AFELLIBST T B#HEEES FEL TREARAJARSE : L g pmirceE n ERAF
14 15 15 ':' L 12 TIEHPS DE 2l H-HORAS TRABAJADAS
FUESTH DE sEXS | TURHS TIFODE EH LA JORHADA LARSRAL
HEER TEABAIS AHTIGOEDAD roH BOTH CoHTEATS EXFERIEHCIAEHEL ioelre del |
EHELEHFLE® FUESTa DE TRABAIY e frimeares

INTEITIGACIFE FEL INCIFERTE FELIGESIS & INCIBNENTE

FF

HARCAR COoH X SIES IHCIDEHTE FELIGR G50 0 IHCIDEHTE

I |HCIDEHTE FELIGROSS

IHCIDEHTE

H' TRARAJADORES FOTEHCIALHEHTE
AFECTADDS

H'FORLADORES FOTEHCIALHEHTE
AFECTADADGS

DETALLAR TIFG DE ATEHCIGH
EHFEIHER?S ALUXILIOS
|JPESEREL CRiD|

35 FECHA ¥ HORA EH GUE GCURRIS
ELIHCIDEHTE FELIGR G50
IHCIDEHTE

e FECHADE IHICIODELA

IHYESTIGACIGH

LUGAF EXACTO DOHDE ¢ CUREID EL HECHD

Dif HES ARG HOER Dif HES ARG

BESCREIFCIFE BFEL INCIFENTE FELIGESIS & INCINENTE

aisFarmanilinen

Sorezer maw blas |

IEI&II‘CI‘I BE LAI CANIAI ANE SEICINARESE EL INCIFENTE FELIGCES®IS & INCINENTE

I Cadurmprenay ralidad pibling s primada parde aduplar el madele de deleemi

iGmdr lum mansan qur mrjur o adaple s san saraaler alinas.

regar mas Sk |

H HEFIFALI CHERECTITAI

DESCRIFCISH DE LA HEDIDA CORRECTIVA A IHFLEHEHTARSE FARA
ELIHIHAR LA CAUSA Y FREYEHIR LA RECURREHCIA

EESFOHIARLE

FECHADE EJECUCIGH

Dif HES | ARG

Camplelar rula Frabadr rirannibn
wrala, | ESTADO dr L

Aggrear mue Ak

EEIFSEIABLES BEL EECISTES T BE LA INTESTIGALIEN

[=FTTTH

[=FTTTH
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N: REGISTRO: REGISTRO DEL MONITORED DE AGENTES FiSICOS, RUIMICOS, BIOLOGICDS,
) PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICDS
DATOE DEL EMPLEADOR:
1RAZON SOCIALD | 2 1 DORICILIO I
TR ACTIVIDAD MTRAEAJADORESEN
DENGMINACION RUC [Direazian, -:Ilfl:rlf:-:n.l-:l-zparl:am-tnt-:n. ECONOMICA EL CENTRO LAEORAL
FOCHAL pravingia)
DATOS DEL MONITORED
B 7 ] INDICAR TIPO DE RIEFGO0 .
& 3ER MONTOREADD [AGENTES FIZICOE, QUIMICOE,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MANTARED BIOLOGIZOS, PSICOSOCIALES 1 FACTORES DE RIESGO
DISERGONAMICOS)
¥ CLENTA COMPROGRAMA 10 FRECUENCIA DE M NTRABAJADORES EXPUESTOR
DE MONTOREQ [31MN0) MONTORED EN EL CENTRO LABORAL

WOMBRE DE LA ORGANIZACION GUE REALIZA EL MONITORED [De ser ¢l caso)

Agragar mis hius

13 RESULTADOS DEL MONITORED

Bprege mied Sla

BESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESYIACIONES PRESENTADAS

Egrager miy hlis |

| CONCEUSIONES Y RECOMENDACIONES $0BRE LOS RESULTADOS DEL MONITORED

Incluir las medidas que 5¢ adoptarin para cormegin las desviaciones presentadas en el manitoreo,

Bpreger mis Blay |

ADJUNTAR :

= Programa anual de monitarea,

- Informe con resultades de las mediciones de menivores, relacion de agentes o Factores que son objetos de la muestra, limite permisibls
del agente monitoreada, mr:t-:ldn:-l-:lgfa empleada, ramane de musstrs, relacidn de instrumentas utilizadas, entre otros,

- Copia del certificade de calibracian de los instrumentos de monibares, de ser el caze,

1T RESPONZABLE DEL REGIZTRO

Iombre:
Carga:
Fecha:
Firma
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REGIETRO DE INSFECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD ¥ SAIDD EN EL
H- REGISTRO:

TRARAIN
DATOS DEL EHFLEADOR:
2 5 DOMICILID * g
RAZON SOCIAL O AL Direscifin dueite 3 ACTIVIDAD H TRAEAJADORES ENEL
DENOMINACION S0CIAL [Dire=zidn, dirtrita, deparkamenta, ECONOMICA CENTRO LAEORAL
provincial
8 7 FEGHADE £ RESPOMSSELEDEL 8 RESFOMSAELE DE
AREAINEFECCIONADA L& HSPECCION GREAINSPECCIONADA L& HSFECCION

ih |

TIFODE INSFECCION (MARCAR COH K]
HOFADELA INSFEGCIOH

FLAHEADA HOFLAHEADA

OTFRO, DETALLAR

120BJETITD DE LA INSFECCION INTERHA

Egregar T Slds

12 RESULTADD DE LA INSPECCIOH

Indizar nombre zompleto del perronal que parkizipf enlainrpezzidninkarna,

Soreger maw blas

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAYORABLES DE LA INSPECCIOH

Agrege i hiss

1COHCLUSIOHES T RECOHEHDACIOHES

A o filand |

ADJUHTAR =

-Lirtadewerificacidn derer ol caro,

18 RESFOHSAEBLE DEL REGISTRO

Mamb

Cargo
Focha:

Firma
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FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L pErma-
= "J .i W S0 AT A AALTANIES ) ' SESEMEAD IR !!., :.‘ .“
| = = e e e | e i e _[m I
1 L === | | e | e =l |
E=n
===
WAET
s
e
e
me
ST
A
[ 0= .-
EEE
TomvEE
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N° REGISTRO: |

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOE DEL EMPLEADOR:

1 RAZON 2 1 s -
DENOMINACION | PUC | P cnte: provicin) | ECOMOMICA | TRABAJADORES EN
SOCIAL ' EL CENTRO LABORAL

E

DESCRIEIR LOS RESULTADODS ESTADISTICOS
[COMPARAR COM LOS OEJET YOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD T $ALUD EM EL TRAEAJO]

Agreger muw hilsd

T ANALIZIZ DE LAS CAUSAS GUE ORIGINARDN LAS DESYIACIONES

Agregur med ke

g

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Bprage maw flee |

3 RESPONZABLE DEL REGISTRO
Wlombre
Cargo:

Fecha:

Firma
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H- REGISTRO:

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

BATSI BEL EHFLER

1 RAZOH SOCIAL &
a 2 DOMICILIO (Dirsccidin, dirtritm, Fl H* TRABAJADORES
o IJEIlSl:)I;II::GIﬂIl RUC ACTITIDAD ECOHOHICA EH EL CEHTRO LABORAL
HARCAR (X}
TIFQDEERUIFODE ZEGURIDAD O EMERGEMCIA ENTREGADO
B ERUIFODE FROTECCION FERSOMAL EQUIFODEEMERGEMCIA

E HOMERE(S)DEL(LOS) EQUIFO(Z) DE SEGURIDAD O EMERGEMCIA EHTREGADO

Agragae i Al

LISTA DE DATOS DEL{LOS) T TRABADDRIES])

10
M B HOMERES ¥ AFELLIDOZ

11
DOHI

HREA

1z

FECHADE
EHTREGA

1

FEGHA DE
REHOVACION

FIRMA

18 RESPOMSAELE DEL REGISTRD

Hambre:
Carqo:

Fezha:
Firma:
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H- REGISTRO:

DE EHERGEHCIA

REGISTRO DE INDUCCIOH, CAPACITACIOH, EHTREHAHIENTD T SIHULACROS

DATOS DEL EMPFLEADDR:

1

DaRICILID

H'TRAEAJADORES

RAZOH SOGIALD
R ACTIVIDAD
DEHOMIMAGIOH RUC ] din, dirtritn,
(Dire sciin, dirtrita, ECOHAMICA EMEL CEHTRO LAEORAL
S0CIAL departamento, provinsial
HARCAR (X}
] 7 a ]
IHDUGEIGH CAFACITACIAN EMTREHAMIEHT SIMULACRO DE EMERGEHCLA
1rerya:
Mrecha:
12 HOMERE DEL
GAPACITADOR O
EHTREHADOF
1% HoRAs
14 15 18 17 1
AFELLIDAS Y HOMERESDELOS HDHI HRES FIRHMA OESERMACIOHES

CAPACITADOS

Sgeagar mia fllan

1RESPOHSABLE DEL REGISTRO

Homkr
Carqo:
Feozha:

Firma
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H- RECIITRES®:

REGISTRO DE AUDITORiAS

BFATHI BEL EHFLEARSE:

1 2 3 4 H]
RATGHSOCIAL & DoHICILED [Die ACTIVIDAD
RLC H' TRARAJADGRES EHEL CEHTRO LARORAL
DEHOHIHACIGH S0CIAL drparlamrals, ECOHGHICA
g ESHBEE|I] FEL|BE LS| ANRITHRE]ES] e

H- RECIZTES

aragar roa file. |

g i
FELCHAI BFE
AEEITEER

1
FESCEISI

H*HEEE FE L3I EEIFFEIAFLES
AERITERSET

BE L&XI FESCEFISI ANBITEESX

I Fagregnr wda Tl |

11 EAHER® FE
(L
CHErdEHIFARES

12 INFSREHACI¥E & ABFENTAR

allnfarme de auditoria, indi do lar hall

3 trador, ari zomono zonformidader,
pbrervazioner, enkre obror, conlarerpeckiva firma del auditor o audikarer.

B1Flan 4e azzidin para zierre de no zonformidader (porkerior ala audikaria). Erke plan 4o az<zidn

zanticne la derzripcidin de lar caurar que oriqinaron cadano zonformidad, propucrta de lar medidar
zarre<tivar para cadano zonformidad, rerponrakle e impl kazidn, Fechade of ifin, ertado de la
iincorreckivafer delo e k dar].

H*FEL® FPE ENCAFEIANFSE FARS EL FLAN BE &CCIFE FAES EL CIEERE FE B¥% CHEFSEHIFAFES

DESCRIFCIGH DE LA HO COHFORHIDAD 14 CAUSASDELA HO COHFORHIDAD

fegragar ruia flse

T
1 bl f‘El:Hﬁ DE EJECUCIGH
DESCRIFCIGH DE HOHRREDEL
HEDIDAS CORRECTIVAS EESFOHSARLE

DiA HES | AR

fagragnr ruie. il |

¥ EEIFFEIAFLE FEL EECIZITES
Hamk
CGarqo
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Anexo 5. Iperc

MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS.

PROYECTO/PLANTAILUGAR: CANTERA DE AGREGADOS LOS 3 PASTORCITOS DEL HIPODROMO

o1

PROCESO: _Agregados
[ETapA _ I A
[ 15/05/2023
[acTIVIDAD: [MOVILIZACION EVALUACION DE RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL RlEvs‘glc":ég::)zi_
e S g o
o £ g s
@ 5% = M § .§ = - 2
@ ) 288 © H £EE 8
2 g o | & 2l & = £23 = H
2|3 g 2| 3 gl 5 £ =95 g% @
2 2 2 £ A 2
Z|2 2 3 | o |FES| £ 88 ] <
HE BHEHE HER R S5t B B HE
2|2 = ° w a 1 5 288 3lz| e
g a | W [Bog| = E 2. W a 28| a
N TAREA PELIGRO RIESGO £155 2 S 2| = 2§ H 5553 s & HEIR:
z = @ S 4 |z = E H § = <@ 2
S|s|e = E g | 31388 3 & 28282 =4 g2 a
= 2 4 1 5|2 |358 § s 358 gt 8
412 |38 =} & |z |2€2] S = 8= = 3
a S 2 =z |2 B w FEE) = S
= s 3 g z EE5 2
o 3 & zsg = S
C = 88% il 2
-3K) » s
ida de personas al Esténdar do seguridad para orden y .
mismo nivel (resbalones, | Losiones a distintas partes del | 4 limpieza. Proibido corer. | |PMeaSIon y Sehalizacion del|  gpp pacico | 4 | € | 230
tropiezos) cuerpe. Inspeccion de area. rea de Trabajo
Reglamento Nacional de Vehiculo
D.S. 058.2003-MTC. . Inspecciones
Ge eauipo y herramientas, Pre-uso
S mmoamiante | e et | s|sfefo|E e |mo|Meo Tt comiicones doorere. | Aron do Trapase || EPPBasico | 4 | | 210
Estandar de seguridad para zona de
canteras, zona de carga y descarga
o materal.
Orden y Limpieza, Inspeccion de
hemamiantas. Equipos o
Golpeado por o contra ontusién, cortes diversos, Instalaciones, Estandar de marcaci efializacion del
materialos, oquipos o | COUSIon. cores o 3 sla|c|o|b|c |10 medo o e e Ot tony Sefalizacion ¢el| - £pp pasico | 4 | D | 210
wrisies, eui: esiones al cuerpo Seguridad para zona para canteras. brea
Zonas de carga y descarga de
material
No cumpii con | Lesiones a distntas partes del
Procedimientos y Cuerpo,muerte,danos a ta slaflc|o|o]ec |0 men Capaciiacion. Pollica y . |Demarcacion y Sefalizacion del|  gpp pagico | 4 | 0 | 210
documentos propiedad teglamento intemo. area
s de hermamientas Gapacitacion, Polfica y
Losiones a distintas partes del Reglamentos. Esténdar para  Demarcacién y Sefalizacin del
defectuoss (con cuerpo. 2 M A R R R e inspeccion de herramientas y froa EPPbasico | 4 | D | 210
wipos.
Procedimiento de Ia labor, Esténdar
de sequridad para zona canteras.
fones a distintas partes del Zones de carga y deecarme de eializacion del
Trabajo con equipos en | Lesiones a distintas partes del | sl2flc|o|olec|eo material, Ordon y Limpieza. check ¥ Senalizacion ool £pp pagico | 4 | G | 180
1 | EXPLOTACION DE CANTERA sl list , Estandar de Inspeccion de
lentas, Equi
‘nstalaciones.
Procedimiento de Ia actiidad,
Manejo a la defensiva, Realzar ia
Voicadura, choques de equipos. Lista de Verifoacion Venicular de
Colisiones, dano a otros equipos, acue tandar. Vehicul
Operacion de equio | stalaciones . losiones a s|lalzfc|o|c|c|eao Equipo Motorizado. acion y Demarcacion @@l £pp pasico | 4 | | 180
P v distintas partes del cuerpo, No ubicarse en el punto ciego del
muere \ehicio. Reglamento nacional de
ransito. Inspeccin da drea de
baio
Estandar de seguridad para zona de
Falta de orden, taludes | Caida de rocas, apiastamiento, canteras, zonas dé cargay  [Sefalizacién y Demarcacién del
inadecuados muerte, dafio a la propiedad. 2 2 3 2 c|E & < 8o descarga de material, inspeccion de drea EPP basico 4|c|se
‘roas
otecciony Ulizacion do ioqueador Solar|
Exposicion a radiacion ‘Quemaduras, insolacion, Proteccién y Ulllizacién d Factor 50,
o lonizante (rayos UV) | deshidratacion, céncer | B3fefe|E e |0 M Equipos. estandar Seleccion. Advertencia Uso delentes def ¢ | © | 2'©
istobuicion y uso del
. Cabert
Guardas de oara de
ones al sistema prpond grama de Proteccion siicona 3,
o Uso del EPP. Plan de emision |  Senalizacion, Advertencia, | respiadr bre | 4 .
paricuado (o) | entormedad ooupacionl, | ° a2 fefe|o]e|wo|me acparsores | ¥ S0 del EPP. Plan de o d o o|ae
imtacion a Ia piel cjos. ara miigacion
P Gapacitacion. mantonminto
Enfermadad Ocupacional
Exposicién a Ruido | (Hipoacusia) , Lesion al Sistema| 3 4 3 c| o o c | 130 | Medio Estandar de Consenacion del Oido. Demarcacion y Advertencia Tapones 4| D210
), Lasice Gapacitacion auditivos
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PRODUCCION DE
AGREGADOS

Fla;da r,je personas o Lesiones a distintas partes del Estindarce segunfiaid paraoren y Demarcacin y Sefializacion del .
mismo nivel (resbalones, 2.0 limpieza. Prohibido correr. . N EPPbésico | 4 20
cuerpo L Area de Trabajo
tropiezos) Inspeccion de drea.
Guardas de
Aecciones al sistema seguridad y Programa de Proteccién
Exposicion a material respiratorio (Silicosis), sistema de | Respiratoria, Seleccion, Distribucion Mescarade
) o 130 . o Sefalizacion, Adwrtencia | siicona3M, | 4 180
particulado al poho enfermedad ocupacional, aspersores | y uso del EPP, Plan de emision y
[ o L o filros 7093
iitacion ala piel, ojos. para mitigacion|  Control de Polvo. Capacitacion.
de poho
Procedimiento de la laor, Estandar
de sequridad para zona canteras,
i " 20nas de carga y descarga de X
Trabajo con equl.po.s y | Lesiones a distintas partes del ) 80 meleril, Orden y Linpieza check Demarcacién d.el EPP Bésico | ¢ 180
magquinas en movimiento cuerpo, muerte N . area Adwrtencia
list , Estandar de Inspeccion de
hemamientas, Equipos e
Instalaciones,
Procedimiento de la actividad,
Realzar [a Lista de Verificacion
Volcadura, chogues de equipos, Vehicular de acuerdo al esténdar.
Operacion de equipo  [colisiones, dafio a otros equipos, Vehiculos y Equipo Motorizado, | Demarcacién Y Sefializacion »
80 . i EPP bésico | 4 180
pesado y fiano instalaciones , lesiones a Esténdar de seguridad para zona del Area,
distintas partes del cuerpo para canteras, zonas de carga y
descarga de material. No ubicarse
en el punto ciego del vehiculo.
No cumplir con Lesiones a distintas partes del Capacitacion Polti
Procedimientos y cuerpo,muerte,darios a la 2 80 pactacion,Follica y on del drea de trabajo| EPP basico | 4 18.0
Ny Reglamentos.
documentos propiedad
Manipulacion de Orden y Limpieza, Inspeccion de
herramientas manuales y|  Golpes, rasguios, cortes 3 13.0 | Medio hemamientas, Equipos e Sefializacion del drea de trabajo| EPP bésico | 4 20
electricas en mal estado Instalaciones
" " Proteccin y Utilizacién de Equipos, P
Proyeccion dg Lesiones a distintas partes del 3 130 | Vedo Guardés de Selccion, Distibucon y uso dl Sedalizacion del am§ de EPP bisico | 4 270
fragmentos o particulas cuerpo seguridad. £PP. trabajo, advertencia
Enfermedad Ocupacional X " "
Est | Oido. T2
Exposicion aRuido | (Hipoacusia) , Lesion al Sistema| 3 13.0 | Medio lndar e COV\%SI‘J%&?\OH el 0o Demarcacién y Adertencia ehones 210
. Capacitacion. auditivos
Audtivo.
" - . Dl0queacor Solar|
Exposicion a radiacion |  Quemaduras, insolacion, . Proeccin y Uizecidn .d,e 3M Factor 50,
L 13.0 | Medio Equipos, estandar Seleccion, Advertencia. 210
noionizante (rayos UV) | deshidratacion, céncer o Uso de lentes del
Distribucion y uso del EPP. ol Cobetor
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ACOPIO DE MATERIAL

Caida de personas al Esténdar de seguridad para orden y | . |
mismo nl (esbalons, | 651 @ st parts del |, D |20 limpieza. Pohibico corer, | eTcaciony Seflzacion del) - pop 1o 20
cuerpo " Area de Trabajo
tropiezos) Inspeccion de drea.
Procedimiento de la actividad,
Caida de personas a | Lesiones a distintas partes del 2 ¢80 Usode \re.svpumus d‘e apoyo, Ad\/erlel'!cla Senallzficlun del EPP bésico 180
distinto nivel cuerpo , muerte Inspeccion de equipos y 4rea de trabajo
heramientas.
Enfermedad Ocupacional i "
Exposicion a Ruido | (Hipoacusia) , Lesion al Sistema| 3 C | 130 Esténdardo Cmsmqm del Oido Demarcacion y Adwertencia Tepones 210
Capacitacion. auditivos
Auditiv.
Orden y Limpieza, Estandar de
Exposicion a vehiculos | Lesiones a distintas partes del 2 ¢80 seguridad para zona para canteras, Demarcacion del rea, Viga EPP bésico 180
en movimiento cuerpo, muerte zonas de carga y descarga de
material. Inspeccion de drea.
Estandar de seguridad para zona
Choque contra f)bjelus Lesiones a distintas partes del 3 ¢ | 130 | Medo para canteras, zonas de caay Demarcacién del &rea EPP bisico 210
mviles, inmovles cuerpo descarga de material. Inspeccion de
areas de trabajo.
Golpeado por o contra |  Contusion, cortes diversos, Orden y Limpieza, Inspeccion de
materiales, equipos o | Lesiones a distintas partes del | 3 C | 13.0 | Medio herramientas, Equipos e Sefializacion del drea de trabajo| EPP Basico. 210
herramientas cuerpo Instalaciones, Inspeccion de area
. Proteccion y Utiizacion de ° odueador S0
Exposiiona adcion | - Quemadas, nsolacio, | ¢ | 130 | Medo Equios, stincar Seleccin, Aderencia SM Factor &0, 210
no ionizante (rayos UV) deshidratacion, cancer . Uso de lentes de|
Distribucion y uso del EPP.
sol, Cobertor
Procedimiento de a labor, Esténdar
de seguridad para zona canteras,
" . zonas de carga y descarga de . " .
Trabaj L distintas partes del Ny P D¢ Sefiali del .
febajo con eqipos en | Lesiones a distintas partes del | ¢ |80 eterl, Ordeny Limpeza, check | ee2C0ny Sefalzacionel| - oo 180
movimiento cuerpo, muerte . 3 e area
list, Estandar de Inspeccion de
hemamientas, Equipos e
Instalaciones,
Guardas de Respirador 8511
Afecciones al sistema seguridad y Programa de Proteccion libre de
Exposicion a material respiratorio (Silicosis), 3 ¢ 10 sistema de  |Respiratoria, Seleccion, Distribucion Sefalizacion del area. mantenimiento, 270
particulado(polvo) enfermedad ocupacional, ) aspersores |y uso del EPP, Plan Control de Adwertencia Mascara de
imitacion a la piel, ojos. para mitigacion| Polo, Capacitacion. silicona 3M
de polvo Filtros 7093
Orden y Limpieza, Inspeccion de
. . - heramientas, Equipos e
Caida de objetos, L distintas partes del - o
O0elos, ¥ esiones a ,'s LES peries oo 4 C | 180 Instalaciones Estandar de seguridad | Demarcacidn y sefializacion | EPP basico 20
materiales cuerpo, dafios a los equipos
Zona canteras, zonas de carga y
descarga de material
No cumplir con Lesiones a distintas partes del P " . PP
l |
Procedimientos y cuerpo,muerte,dafios a la 2 Cc |80 Capacitacién, Pw"ca v Demam?m"'se"a |z‘ac|un o EPP basico 18.0
Reglamentos intemos. area de trabajo
documentos propiedad
Lesones a ditntas pares de R(;ﬁll::::;'}:" Eps‘t)::;:r ze Demarcacion, Sefializacion del
No sefialar o advertir cuerpo,muerte,dafios a la 3 C | 13.0 | Medio 9 ~ . . o EPP basico 210
sequridad, sefalizacion de arias de 4rea de trabajo
propiedad e
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Caida de personas al Lesi disintas pares del Esténdar de seguridad para ordeny Der iény Seazacion el
mismo nive! (resbalones, esiones 2 disinas partes el | D|D]|2t0 limpieza. Prohibido correr. TaIcacion  SEnalzecion !l epp pssico | 4 20
cuepo , Area de Trabajo
tropiezos) Inspeccion de &rea.
Enfermedad Ocupacional . ” "
Exposicion a Ruido | (Hipoacusia) , Lesion al Sistema| 3 D | C|130 | Medo Estndarde Cons‘ewa?lcn 4l Oio Demarcacion y Advertencia Tap?nes 20
y Capacitacion. auditivos
Auditivo.
Procedimiento, Capacitacion Mangjo
ala defensiva, Permisos que se
requieran segin Reglamento
Exposicidn a vehiculos | Lesiones a distintas partes del Nacioal g Vefiulos DS, 055-
. E | D | 120 | Medio 2003:MTC. Vehiculos y Equipo Demarcacion del drea EPPbasico | 4 20
en movimiento cuerpo, muerte . y
Motorizado. Inspecciones de equipo
y hemamientas, Pre-uso de equipo
motorizado. inspeccion de las
condiciones del terreno
Esténdar de seguridad para zona
Choque corvlra f)k.nje\os Lesiones a distintas partes del 3 ¢l ¢! 1m0l vedo para canteras, zonas decarg?y Demarcacion del &rea EPP basico | 4 210
méiiles, inmoviles cuerpo descarga de material. Inspeccion de
dreas de trabaio.
Golpeado por o contra | - Contusion, cortes diversos, Orden y Limpieza, Inspeccion de P
3 N . Demarcacion, Sefializacion del .
TRANSPORTE Y CARGUIO DE mate::;;; i::nawzos 0 | Lesiones a i\ilmas partes del | 3 D[ C | 130 | Medio Inm::;‘::::n:::, Ecrl\;é:ozeeam 1030 e, EPP basico | 4 20
MATERIAL " s
. . ) Proteccion y Utlizacion de > oqeatorsod
Exposicin aradacn | - Quemaduras, o, | £ ¢ |10 | Medo Equipos, eséndar Seleccitn, Aderenca SMFactor ) 210
noionizante (rayos UV) | deshidratacion, cancer o Uso de lentes def
Distribucion y uso del EPP.
sol, Cobertor
Capacitacion Manejo ala defensiva,
Reglamento Nacional de Vehiculos
Trabajo con equipos en | Lesiones a distintas partes del D.. 5B ZUILTC. Vehiulosy Demarcacion y Sefalizacion del )
2 D|C|80 Equipo Motorizado. Inspecciones de + o EPPbasico | 4 180
moiimiento Cugrpo, muerte Area de Trabajo Vigia.
equipo y herramientas, Pre-uso de
equipo motorizado. inspeccion de
las condiciones del teeno
. " Orden y Limpieza, Verificacion.
Caida de objetos, y Lesiones a istnis pates cel Herramientas, Inspeccion de Demarcacion y Sefializacion,
N cuerpo,muerte,dafios alos | 4 D|C|130 EPPbasico | 4 20
materiales ) herramientas, Equipos e Adwertencia
equipos
Instalaciones
No cumplir Lesiones a distintas partes del — -
Procedimientos y cuerpo,muerte,dafios a la 2 D{C|80 Capaiacicn, F,’““‘” Y Sefalzaci, EPPbasico | 4 180
Reglamentos intemos. Adwertencia
documentos propiedad
Lesiones a distintas partes del Canacitacion, Polfica Sefalizacion del area de
No sefialar 0 advertir ‘cuerpo,muerte, daiios ala 3 E | C | 130 | Medo 3 " y trabajo, Adertencia, Estacas | EPP basico | 4 20
Reglamentos intemos.
propiedad de madera, conos.
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LAVADO DE ARENA

Caida de personas al . Esténdar de sequridad para orden y . . .
Le distintas partes del D Sefial del
o il resbalones, | o o s PAES GEL |y D |210 limpieza. Proibido comer, | o Y SO eop picieo | 4 | E | 220
5 cuerpo Lo Area de Trabajo
tropiezos) Inspeccion de drea.
Enfermedad Ocupacional . . .
Exposicion a Ruido | (Hipoacusia) , Lesion al Sistema | 3 C (130 Estindar de Cans‘eM‘acmn el ide Demarcacion y Adwertencia Tapf)fw s D|210
. Capacitacion. auditivos
Auditivo.
Capacitacion Manejo a la defensiva,
Pemisos que se requieran segin
Reglamento Nacional de Vehiculos
Exposicion a vehiculos | Lesiones a distintas partes del D.S. 058-2003-MTC. Demarcacion y Sefializacion del .
en movimiento cuerpo, muerte 2 c|so Vehiculos y Equipo Motorizado. Area de Trabajo Vigia. EPPbasioo | 4| C | 180
Inspecciones de equipo y
hemamientas. inspeccion de las
condiciones del tereno
Estandar Orden y Limpieza,
Chogug contra ?t?]etns Lesiones a distintas partes del 3 ¢ | 1m0 Venﬁcac.lon. \nspec.clan de Demarcacion del &rea EPPbisico | 4 | D | 210
movles, inmoviles cuerpo herramientas, Equipos e
Instalaciones
Procedimiento de la actividad,
Volcadura, choques de equipos, Realzar la Lista de Verificacion
Operacion de. gquwpo colisiones, dafio @ otn?s equipos, ) ¢l a0 Veh|§u\ar de acuerdo al es}landar Demarcagon y Senalgamon del EPpbisico | 4 | ¢ | 160
pesado y liviano instalaciones , lesiones a Vehiculos y Equipo Motorizado. Area de Trabajo
distintas partes del cuerpo No ubicarse en el punto ciego del
wehiculo.
Golpeado por o contra |  Contusion, cortes diversos, Orden y Limpieza, Inspeccion de
materiales, equipos o | Lesiones a distintas partes del | 3 C [ 13.0 | Medio i Equipos e 6n del drea de trabajo| EPP basico | 4 [ D | 21.0
herramientas cuerpo Instalaciones
Afecciones al sistema Resitador de
Exposicion a material respiratorio (Silicosis), . Distribucion y uso del EPP, Plan Sefializacion del drea de ,_p
. ) 3 C | 130 | Medio . . siliconadM | 4 | D | 21.0
particulado(polvo) enfermedad ocupacional, Control de Polvo, Capacitacion. trabajo, Adwertencia flos 7003
initacion a la piel, ojos.
No cumplir Lesiones a distintas partes del N "
Capacitacion, Poli N . -
procedimientos cuerpo,muerte, dafios a la 2 C |80 packaclon, Foilca y Sefializacion, Adwertencia EPPbasico | 4 [ C | 180
Reglamentos Internos.
documentos propiedad
Lesiones a distintas partes del . " PR
it Poli l |
Nosefilaroadweriit | cuepomuetedaiosala | 3 ¢ | 130 Medo Capaciacicn, Polica y Sefelzacitndeldreade | oo oo 4| 0 | 210
. Reglamentos Intemos trabajo, Adwertencia
propiedad
Manipulacion de Orden y Limpieza, Inspeccion de
hemamientas manuales y|  Golpes, rasgufios, cortes 3 C [ 13.0 | Medio hemamientas, Equipos e Sefializacion del drea de trabajo| EPP bésico | 4 | E | 23.0
electricas en mal estado Instalaciones
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Procedimiento de la actiidad,

Falta de orden y limpieza| ~ Tropiezos, caidas, golpes | 4 180 Estandar de sequridad para orden y |Sefializacion del drea de trabajo| EPP bésico | 4 210
limpieza. Prohibido correr
Condicones del tereno Procedimiento de la actividad,
(desivees, regires Caidas a nivel 4 180 | Medio Estandar de sequridad para orden y |Sefializacion del drea de trabajo| EPP bésico | 4 210
VERIFICACION DEL AREA DE g limpieza. Proibido correr
TRABAJO
" " Blogueador Solar
Exposicion a radiacion | Quemaduras, insolacion, » Preccicn / Ulzaicn de . 3M Factor 50,
- . 130 | Medio Equipos, estandar Seleccion, Adwertencia. 20
no ionizante (rayos UV) deshidratacion, cancer o Uso de lentes de|
Distribucion y uso del EPP.
sal, Cobertor
- - Capacitacién, Poltica y
Cond limat
'C‘:E:;a!"a s Riesgo sismico, temblor 180 Reglamento intemo Respuesta Adwertencia. EPPbésico | 4 210
ante Emergencias
Procedimiento de la actiidad,
Caidas a desnivel 4 180 Estandar de sequridad para orden y |Sefializacion del drea de trabajo| EPP bésico | 4 210
limpieza. Prohibido correr
Condiciones del tereno
(desniveles, imegulares
Procedimiento de la actiidad,
Caidas a nivel 4 180 Estandar de sequridad para orden y |Sefializacion del drea de trabajo| EPP bésico | 4 210
VERIFICACION DE limpieza. Prohibido correr
EQUIPOS(PLANTA EQUIPOS,
PLANTA DOSIFICADORA,
MNER, BONBA, CAION Proteccin y Utilizacion de ° eador 5o
GRUA, CARGADOR FRONTAL) | Exgosicion a radiacion | Quemaduras, nsolacion, / ) . 3M Factor 50,
- A 3 130 Equipos, esténdar Seleccion, Advertencia. 210
no ionizante (rayos UV) deshidratacion, cancer o Uso de lentes de|
Distribucion y uso del EPP.
sal, Cobertor
Condicones clmaticas Capacitacion, Poltica y
o 4 mal Riesgo sismico.Temblor 180 Reglamento intemo Respuesta Advertencia. EPPbésico | 4 210
adwersas ante Emergencia
Elctrocucd " Proteccidn y Utilizacion de EPP basicoen
Fuente de energla ectrocLion, :uema ua 2 80 Equipos, estandar Seleccion, Adwertencia. trabajosen | 3
ncendo Distribucion y uso del EPP. caliente
170
Condicones del tereno Procedimiento de la actiidad,
. Caidas a nivel 4 180 Esténdar de sequridad para orden y |Sefializacion del drea de trabajo| EPP bésico | 4 210
(desniveles, imegulares . .
limpieza. Prohibido correr
ENCENDIDO Y APAGADO DEL
GENERADOR ELECTRICO
P Blogueador Solar
Exposicion a radiacion |  Quemaduras, insolacidn, 3 Preccicn y Ul\hzamn.t‘le ; 3M Factor 50,
. 3 13.0 | Medio Equipos, esténdar Seleccion, Advertencia. 210
no ionizante (rayos UV) deshidratacion, cancer o Uso de lentes de|
Distribucion y uso del EPP.
sal, Cobertor
. - Capacitacién, Poltica y
Cond limat
Ic‘i‘:;;a oas Riesgo sismico 180 Reglamento intemo Respuesta Adwertencia. EPP bésico | 4 210
ante Emergencias
Capacitacidn, Poliica y
) ” !
Fuente de energia Blelocuién, quemads, 2 80 vReg\amevnIos Eindar para Advertencia. EPPbésico | 3
incendio inspeccion de herramientas y
equipos
170
Condicones del tereno Procedimiento de la actiidad,
. Caidas a nivel 4 20 Esténdar de sequridad para orden y |Sefializacin del drea de trabajo| EPP bésico | 4 210
(desniveles, irregulares .
limpieza. Prohibido correr
ARRANQUE Y
DESERGENIZADO DE PLANTA
" " Blogueador Solar
Exposicion a radiacion | Quemaduras, insolacion, . Profeccin y Ulizzcon de : 3M Factor 50,
L . 13.0 | Medio Equipos, esténdar Seleccion, Adwertencia. 210
no ionizante (rayos UV) deshidratacion, cancer o Uso de lentes de|
Distribucion y uso del EPP.
sal, Cobertor
" " Capacitacidn, Polfica y
I
Condiioes cimalss Riesgo sismico, temblor 180 Reglamento intemo Respuesta Advertencia. EPPbasico | 4 210

adwrsas

ante Emergencias
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PRUEBA DE
FUNCIONAMIENTO DE
MOTORES Y EQUIPOS DE
PLANTA EN VACIO

Exposicion a Ruido

Enfermedad Ocupacional
(Hipoacusia) , Lesién al Sistema
Auditivo.

13.0 | Medio

Estandar de Consenacion del Oido.
Capacitacion.

Demarcacion y Adwertencia

Tapones
auditivos

210

Espacio restringido de
estructuras

Golpes, contusiones

13.0 | Medio

Orden y Limpieza, Inspeccion de
herramientas, Equipos e
Instalaciones

Demarcacion y Sefializacion del
Area de Trabajo

EPP bésico

20

Condiciones climaticas
adwersas

Riesgo sismico, temblor

180

Capacitacion, Politica y
Reglamento intemo Respuesta
ante Emergencias

Adwertencia.

EPP bsico

210

VERIFICACION DE
DOSIFICADORES DE
ADITIVOS E INSUMOS

Trabajos en Altura

Caidas a desnivel, golpes,
lesiones, fracturas.

210

Procedimiento de la actiidad,
Estandar de sequridad para orden y
limpieza. Prohibido correr

Sefializacion del drea de trabajo

Casco con
Ibarbiquejo, ames |
de seguridad,
linea de ida

210

Condiciones climaticas
adversas

Riesgo sismico, temblor

180

Capacitacion, Politica y
Reglamento intemo Respuesta
ante Emergencias

Adwertencia.

EPP bsico

210

RECEPCION DE CEMENTO EN
BOMBAS Y TRASEGADO A
SILOS DE ALMACENAMIENTO

Sobreesfuerzo por
manipulacion
de mangueras

Fatiga muscular

13.0 | Medio

Capacitacion, Politica y
Reglamento intemo Respuesta
ante Emergencias

Adwertencia.

EPP bisico

20

Mangueras de descarga

Golpes, contusiones
lesiones

13.0 | Medio

Orden y Limpieza, Inspeccion de
herramientas, Equipos e
Instalaciones

Demarcacion y Sefalizacion del
Area de Trabajo

EPP bésico

20

Condiciones del terreno
(desniveles, imegulares

Caidas a nivel

210

Procedimiento de la actividad,
Estandar de sequridad para orden y
limpieza. Prohibido correr

Sefializacion del area de trabajo

EPP bésico

210

Exposicion a radiacion
no ionizante (rayos UV)

Quemaduras, insolacion,
deshidratacion, cancer

13.0 | Medio

Proteccion y Utilizacion de
Eqipos, estandar Seleccion,
Distribucion y uso del EPP.

Adwertencia.

Blogueador Solar
3 M Factor 50,
Uso de lentes de
sol, Cobertor

210

Condiciones climaticas
adversas

Riesgo sismico, temblor

180

Capacitacion, Politica y
Reglamento interno Respuesta
ante Emergencias

Adwertencia.

EPP bisico

20

ABASTECIMIENTO DE
AGREGADOS A TOLVAS

Equipos en movimiento

Colision, choques

Procedimiento de la actividad,
Manejo a la defensiva, Realzar la
Lista de Verficacion Vehicular de
acuerdo al estandar. Vehiculos y

Equipo Motorizado.

No ubicarse en el punto ciego del
\ehiculo. Reglamento nacional de
transito. Inspeccion de area de
trabajo.

Demarcacion y Sefalizacion del
Area de Trabajo

EPP bésico

180

Atropello

Procedimiento de la actividad,
Manejo ala defensiva, Realzar la
Lista de Verficacion Vehicular de
acuerdo al esténdar. Vehiculos y

Equipo Motorizado.

No ubicarse en el punto ciego del
‘ehiculo. Reglamento nacional de
transito. Inspeccion de area de
trabajo.

Demarcacion del area

EPP bésico

180

Condiciones climaticas
adwersas

Riesgo sismico, temblor

180

Capacitacion, Politica y
Reglamento intemo Respuesta
ante Emergencias

Adwertencia.

EPP bésico

210
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Mascara de

silcona M,
Coract co suslacis Proteccion y Utizacion de fitros 7093,
Manipulacion d adifvos C [ 130 Medo Equipos, esténdar Seleccién, | Sefializacion, Adverencia | respirador libre | 4 210
quimicas -
Distrbucion y uso del EPP. de
mantenimiento
811,
Procedimiento de a acthidad,
C;gmcwa‘nesdene;rem hc‘a\dasatmvel D210 Esténdar de sequridad para orden y |Sefilizacion del érea de trabajo| EPP bésico | 4 10
ABASTECIWIENTODE | (desnele, nequares | - resbalones, opiezos iz, Pt ot
ADITIVOS
" " Dloqueador Solar
- o - Proteccin y Utizacion de
Ex!;o?\cwunamd\acwon Q“em.ad“”?""“‘f”“’"' C | 130 | Medo Equipos, esténdar Seleccion, Adwertencia. SMFaurd, 20
noionizante (rayos UV) | deshidratacion, céncer - Uso delentes def
Distribucion y uso el EPP.
50, Cobertor
Cordeioes dinai Capacitacion, Poltica y
WCEQ:;;?E‘DQS Riesgo sismico, temblor (S 1 Reglameno ntemo Respuesta Adertencia. EPPbésico | 4 10
ante Emergencias
Procedimiento de a acthidad,
Manejo ala defensi, Realzar la
Lista de Vefcacion Vehicular de
Chae et acuerdo al esténdar. Vehiculos y
Qe ENTE P y ¢l Eqipo Motorzado, Demacacindelea | EPPbisco | 4 | C | 180
estructura de planta .
Noubicarse en el punto ciego del
Equipos en movimiento ehiculo. Reglamento nacional de
transito. Inspeccidn de drea de
trabajo.
Orden y Limpieza, Inspeccion de
Atropell
ropl, Qs C|80 herramientas, Equipos e Demarcacion y Adertencia | EPP bésico | 4 180
aplastamiento .
Instalaciongs
Esténdar de sequridad para zona de:
DOSIFICACION DE INSUMOS Y| ) Aplastamiento, canteras, Zonas de cargay " . .
Carga suspendida . ! C|80 . o | Demarcacidny Advertencia | EPPbésico | 4 180
AGREGADOS ALAPLANTA | 08 Sspent ahogamiento, muerte descarga de material, inspeccidn de RNy ARTeN 0
dreas,
Manipulacion de Orden y Limpieza, Inspeccidn de
heramientas manuales y|  Golpes, rasqufos, cortes C | 13.0 | Medo henamientas, Equipose | Sefializacicn del érea de trabajo|  EPP bésico | 4 230
electicas en mal estado Instalaciones
A Procedimiento de a acthidad,
Caidas a nivel D |20 Esténdar de sequridad para orden y [Sefalizacion del érea de trabajo| EPP bésico | 4 210
raslado .
impieza. Prohibido corer
Condiciones cimaficas Copafecin, Pl y
Riesgo sismico, temblor C |10 Reglamento infemo Respuesta Advertencia. EPP bésico | 4 210

adersas

ante Emergencias
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ABASTECIMIMIENTO DE
CONCRETO AL MIXER

Exposicion a Ruido

Enfermedad Ocupacional
(Hipoacusia) , Lesion al Sistema
Audiivo,

o
o

130 | Medo

Esténdar de Consencién del Oido.
Capacitacidn.

Demarcacién y Adertencia

Tapones
audivs

210

Posicionamiento
inadecuado del
mixer durante el veciado

Choque contra estructura
de plania

Procedimiento de la acthidad,
Manejo a la defensive, Realzar la
Lista de Veriicacion Vehicular de
acuerdo al estandar. Vehiculos y

Equipo Motorizado.

No ubicarse en el purto ciego del
\ehiculo. Reglamento nacional de
transito. Inspeccion de érea de
frabajo.

Demarcacion del érea

EPP bésico

180

Partes en moyimiento

Atrapamiento, cortes

Procedimiento de la actiidad,
Realzar a Lista de Verifcacion
Vihicular de acuerdo al estandar.
Vehiculos y Equipo Motorizado,
Esténdar de sequridad para zona
para canteras, zonas de carga y
descarga de material. No ubicarse
enel punto ciego del vehiculo.

Demarcacién y Adwertencia

EPP bésico

10

Equipos en movimiento

Colisidn, choques

Procedimiento de la actividad,
Manejo a la defensive, Realzar la
Lista de Verifcacicn Vehicular de
acuerdo al estandar. Vehiculos y

Equipo Motorizado.

No ubicarse en el punto ciego del
\ehiculo. Reglamento nacional de
ransto. Inspeccin de &rea de
frabajo.

Demarcacion del drea

EPP bésico

180

Atropello, muerte,
lesiones 3er grado

Procedimiento de la acthidad,
Realzar a Lista de Veifcacion
Vhicular de acuerdo al esténdar.
Vehiculos y Equipo Motorizado,
Esténdar de sequridad para zona
para canteras, zonas de carga y
descarga de material. No ubicarse
enel punto ciego del vehiculo.

Demarcacion del érea

EPP bésico

10

Condiciones deltereno
(desniveles, imequlares

Caidas anivel

pAKi

Procedimiento de la acfvidad,
Estandar de sequridad para orden y
limpieza. Prohibido corer

Sealizacion del érea de trabajo

EPP bésico

20

Exposicion a radiacion
o onizante (rayos UV)

Quemaduras, insolacion,
deshidratacion, céncer

130 | Medo

Proteccidn y Utfzacidn de
Equipos, esténdar Seleccion,
Distrbucion y uso del EPP.

Adietencia.

|Bl0gueador Soiarl
3MFactor 0,

Uso de lentes de|
s0l, Cobertor

210

Condiciones climaticas
adlersas

Riesgo sismico

180

Capacitacidn, Politca y
Reglamento infemo Respuesta
ante Emergencias

Adwertencia.

EPP bésico

10
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Equipos en moimiento

Coliion, chogues

Procedimiento de a acthidad,
Mangjo ala defensiie, Realzar a
Lista de Verficacion Vehicular de
acuerdo alestandar. Vehiculos y

Equipo Motorzado.

No ubicarse en el punto ciego del
\eficulo. Reglamento naciondl de
fransito. nspeccin de drea de
{rebejo.

Demarcacion delérea

EPP bésico

-

Atopelo

Procedimiento de fa actidad,
Realzar la Lista de Verfcacion
Vehicular de acuerdo al esténdar.
Vehiculos y Equipo Motorzado,
Esténdar de sequridad para zona
para canteras, Zonas e carga y
descarga de material. No ubicarse
en el punto ciego del vehicul.

Demarcacion del érea

EPP bésico

-

ITRANSPORTE DE CONCRETOY|
ENTREGA EN 0BRA

Terreno en desrivel

Volcadura, atrapamiento,
muete

Procedimiento de fa acfided,
Realzar la Lista de Verfcacion
Vehicular de acuerdo al esténdar.
Vehiculos y Equipo Motorzado,
Esténdar de sequridad para zona
para canteras, 2onas e carga y
descarga de material. No ubicarse
en el punto cego del vehicul.

Sefializacion, Adwertencia

EPP bésico

-

B0

Exposicion a radiacion
1o ionzante (fayos V)

Quemaduras, insolacidn,
deshidratacion, céncer

130

Proteccion y Utizacion de
Equipos, esténdar Seleccion,
Distrbucidn y uso del EPP.

Advertencia.

Blogueador Sola
3M Factor 50,

Uso de lenes de]
s0l, Coberor

Condiciones del tereno
(desniveles, imequiares

Caidas a niel

10

Procedimiento de fa actided,
Esténdar de sequridad para orden y
fimpieza. Prohibido corer

Serilizacion del érea de tabejo

EPP bésico

-

Conciciones clmaficas
adiersas

Riesgo sismico, temblor, caidas,
roplezos

180

Capacitacion, Poltica y
Reglamento infemo Respuesta
ante Emergencias

Advertencia.

EPP bésico

-
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Enfermedad Ocupaciondl . T
BosionaRuto | [ioresa) Lesin o S 3 ¢ {180 edo B e Gt B 00| o i | 0
o Capaciacion. audios
Audio.
Mascara de
Jrev——— siicona 3H,
N mff'a‘::;asj‘s;fa Protcitny izzsn e ftos 003
o poo i) |, 0| Espos, s Seckn, | Sz, Adetenca | respadlbe | 4 | D [ 210
sedmenios enfermedad ocupaciond, W
L Distbucion y uso del EPP. [
itacion aa piel, gos. -
mantenimiento
811,
LAVADO DEL MEZCLADOR
REIOA DESERGENZAD0 s Orden y Limpieza, Inspeccion de
Tapa el mezclador A = 3 C [ 130 | Medo henamientas, Equios & Seialzacion, Adertencia | EPPbésico | 4 | E | 230
\rapamiento .
nstelaciones
Coniesde s Procedimiento de a actidad,
sl Caldas a el 4 Do Esténdar de sequridad para orden y | Sefilizacion del érea de rabajo| EPP bésico | 4 10
e fimpieza. Prohibdo comer
T Capacitacin, Polfica y
Comng;sr::?mas Riesgo sismico, temblor C|180 Reglamento infemo Respuesta Adertencia. EPPbésico | 4 pAll]
ante Emergencias
— Procecimiento de a actided,
Uso de escaleras ‘ “ 4 D {210 Esténdar de sequridad para orden y | Sefilizacicn del rea de rabajo|  EPP bésico | 4 210
resbalones, tropezos - N
fimpieza. Prohitido corer
TRABAJOS DE CONTROL
DESDE CABINA
- Capacitacin, Polfica y
COMIC\OEESCHM\CQS Riesgo sismico, temblor C|180 Reglamento infemo Respuesta Advertencia. EPPbésico | 4 B0
s ante Emergencias
Capacitacin, Polfica y
Sobrecarga labore Estrés laboral 3 C | 130 | Medo Reglamento inemo Respuesta Advertencia. EPPbésico | 4 10
ante Emergencias
TRABAJO DE
GABINETE
S Capacitaci, Polica y
Cm‘:gir;h;“ms Riesgo ssmico, temblor |10 Reglamento inemo Respuesta Advertencia. EPPbésico | 4 210
ante Emergencias

102



LAVADO DEL
MIXER

Procedimiento de la actividad,
Manejo ala defensiva, Realzar la
Lista de Verficacion Vehicular de
acuerdo al esténdar. Vehiculos y

Demarcacion y Sefializacion del

Chogues, colisiones 80 .Eqmpo Motorizado. e de Trabsio EPPbasico | 4 20
No ubicarse en el punto ciego del
\ehiculo. Reglamento nacional de
Mixer transito. Inspeccion de drea de
trabajo.
Estandar de seguridad para zona de
Atropello, golpes, canteras, zonas de cargay  Demarcacidn y Sefializacion del .
aplastamiento, muerte 80 descarga de material, inspeccion de Area de Trabajo EPPbasioo | 4 a0
dreas.
Caides a destivel Procedimiento de la actividad,
Poza de Lavado a5 8 CeSnie 210 Estandar de sequridad para orden y del drea de trabajo| EPP bésico | 4 210
(racturas) . 5
limpieza. Prohibido correr
Caidas a desniel. ol Procedimiento de la actividad, ha “3 aic%c::m
Trabajos en Altura » 90pes, 20 Esténdar de seguridad para orden y del 4rea de trabaj e 4 20
lesiones, fracturas. . N de seguridad,
limpieza. Prohibido correr - s
lina de vida
Respirador de
silicona 3M
Descarga de agua de Salpicaduras sustancias Proecciény Uiizecicn de firos 705,
ria vadog P pelguses 20 Equipos, esténdar Seleccion, | Sefializacion del area de trabajo| Guantes segin | 4 20
9 Distribucion y uso del EPP. coresponda la
sustancia
quimica
- Orden y Limpieza, Inspeccion de
Veniuacionce s | OO €1 SEmates 130 | Medo heramientas, Equios e Adetencia EPPbésico | 4 | D | 210
pequefios cortes .
Instalaciones
Condiciones delterreno Caidas 2 el Procedimiento de la acthidad,
(resbalones, tropiezos) 20 Esténdar de seguridad para orden y del drea de trabajo| EPP bésico | 4 210
(desnileles, irregulares) . . "
Contusiones limpieza. Prohibido correr
P, Blogueador Solar
Exposicion a radiacion | Quemaduras, insolacion, . Prfyleccwun‘y Uizecén _d? . 3M Factor 50,
- L 13.0 | Medio Equipos, esténdar Seleccion, Advertencia. 20
no fonizante (rayos UV) | deshidratacion, cancer ) | Uso de lentes de
Distribucion y uso del EPP.
sol, Cobertor
Condiciones limaicas Capacitacion, Poltica y
clones clmata Riesgo sismico, temblor 180 Reglamento intemo Respuesta Adertencia. EPP bésico | 4 20

adwersas

ante Emergencias
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Anexo 6. Mapa de riesgos

MAPA DE RIESGOS - CANTERA
LOS TRES PASTORCITOS DEL
HIPODROMO

CODIGO: LPH-MDR-001
FECHA: 10/05/2023
VERSION: 001

R0 (LECTRCO

AT

ICAIDA A DV STIRTD M EL

ATRAPANENTTH FA3A TRANSP ORTADORA)

CARGRDE CRIETDS

FIESGEE CAHICT:
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Anexo 7. Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
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