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Resumen

La formacion de profesionales de la salud implica una combinacion Gnica de conocimientos
tedricos y habilidades préacticas, entender cdmo la personalidad de los estudiantes se relaciona
con sus preferencias de aprendizaje puede tener implicaciones significativas para el disefio de
programas educativos mas efectivos y personalizados. Asi, esta investigacién tuvo el objetivo
de determinar la asociacion entre tipo de personalidad y estilos de aprendizaje en estudiantes
de medicina humana de la Universidad Continental, Lima, 2023. En cuanto a la metodologia,
fue observacional, de corte transversal y enfoque correlacional; en la que se utiliz6 una muestra
de 370 estudiantes obtenida mediante un muestreo de contraste de hip6tesis. Los participantes
fueron alumnos de Medicina Humana matriculados entre el cuarto y duodécimo periodo
académico 2023-20 en la sede Lima de la Universidad Continental entre septiembre y octubre,
en los que se aplicd dos cuestionarios bajo criterios de inclusion y exclusion. Los resultados
indican que el estilo de aprendizaje mas comun es el pragmatico (35.14%), seguido por el
reflexivo (24.32%), el tedrico (23.78%) y el activo (16.76%). En cuanto a la personalidad, la
extroversion/introversion es predominante con un 52.70 %, seguida por el neuroticismo con
un 47.30%. Ademas, se logro revelar una asociacion estadistica altamente significativa (p <
0.000) entre los estilos de aprendizaje y el tipo de personalidad. Sin embargo, no se observo
una asociacion con el resto de los factores sociodemograficos y educativos. La investigacion
revela una conexion significativa entre el tipo de personalidad y los estilos de aprendizaje en

estudiantes de Medicina Humana en la Universidad Continental.

Palabras clave: aprendizaje, personalidad, estudiantes de medicina, asociacién, educacion
médica. (DeCS BIREME)



Abstract

The training of health professionals involves a unique combination of theoretical knowledge
and practical skills, understanding how students' personality relates to their learning
preferences can have significant implications for the design of more effective and personalized
educational programs. Thus, this research aimed to determine the association between
personality type and learning styles in human medicine students at Universidad Continental,
Lima, 2023. Regarding the methodology, it was observational, cross-sectional and
correlational approach; in which a sample of 370 students was used obtained through a
hypothesis contrast sampling. The participants were Human Medicine students enrolled
between the fourth and twelfth academic period 2023-2020 at the Lima headquarters of
Universidad Continental between September and October, in which two questionnaires were
applied under inclusion and exclusion criteria. The results indicate that the most common
learning style is pragmatic (35.14%), followed by reflective (24.32%), theoretical (23.78%)
and active (16.76%). Regarding personality, extroversion/introversion is predominant with
52.70%, followed by neuroticism with 47.30%. In addition, a highly significant statistical
association (p < 0.000) was revealed between learning styles and personality type. However,
no association was observed with the rest of the sociodemographic and educational factors.
The research reveals a significant connection between personality type and learning styles in

Human Medicine students at Continental University.

Keywords: learning, personality, medical students, association, medical education. (DeCS
BIREME)



Introduccién

La educacion superior, especialmente en campos tan exigentes y complejos como la
Medicina Humana, es un proceso que no solo implica la transmisiéon de conocimientos, sino
también la adaptacion de la ensefianza a las caracteristicas individuales de los estudiantes. En
este contexto, la relacion entre el tipo de personalidad y los estilos de aprendizaje se presenta
como un area de estudio fundamental para comprender cémo los futuros profesionales de la
salud asimilan y aplican los conocimientos adquiridos durante su formacién académica. La
Universidad Continental, reconocida por su compromiso con la excelencia educativa, se

convierte en un escenario propicio para investigar esta asociacion en el afio 2023.

La diversidad de personalidades entre los estudiantes de Medicina Humana es
evidente, y esta diversidad no solo se manifiesta en aspectos individuales, sino también en la
forma en que cada estudiante aborda el proceso de aprendizaje. La teoria de los tipos de
personalidad, popularizada por Myers-Briggs y otros modelos psicométricos, ofrece una base
conceptual sélida para explorar estas diferencias. La relacion entre estas tipologias y los estilos
de aprendizaje, que van desde el visual hasta el kinestésico, brinda una oportunidad Unica para
analizar como las preferencias individuales influyen en la adquisicion y retencién del

conocimiento médico.

En la actualidad, un entorno académico como el de la Universidad Continental, donde
la formacidon médica exige un alto grado de compromiso y dedicacién, comprender la conexion
entre la personalidad y los estilos de aprendizaje puede tener implicaciones significativas para
el disefio curricular y las estrategias pedagdgicas. Al conocer mejor las preferencias y
caracteristicas individuales de los estudiantes, los educadores pueden adaptar sus métodos de
ensefianza, proporcionando un ambiente mas propicio para el aprendizaje efectivo y
sostenible. Ademas, este enfoque podria contribuir a la identificacién temprana de posibles
desafios académicos y permitir la implementacion de intervenciones personalizadas para

maximizar el rendimiento estudiantil.

Asimismo, el analisis de la asociacion entre el tipo de personalidad y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes de Medicina Humana no solo enriquecera la comprension
tedrica de estos fendmenos, sino que también ofrecerd perspectivas practicas para mejorar la
calidad de la educacién en el ambito médico. Esta investigacion puede proporcionar valiosos
aportes no solo a nivel local, en la Universidad Continental, sino también a nivel mas amplio

en el &mbito de la educacion superior y la formacion de profesionales de la salud.
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En ltima instancia, la estructura de esta investigacion se compone de cinco secciones:
el primer capitulo se centra en el planteamiento del problema, el segundo capitulo abarca el
marco teorico, el tercer capitulo aborda la hipdtesis y las variables, el cuarto capitulo describe

la metodologia empleada, y finalmente, el quinto capitulo contempla los resultados obtenidos
junto con su correspondiente andlisis y discusion.
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Capitulo |
Planteamiento del problema

1.1. Planteamiento del problema

Uno de los enfoques mas destacados en la psicologia de la personalidad es el modelo
de Eysenck, que clasifica a las personas en tres dimensiones principales:
extraversion/introversion, neuroticismo/estabilidad emocional y sinceridad . La dimension
de introversidn/extroversion se refiere a la tendencia de la persona de buscar la estimulacion
y la interaccion social, siendo los introvertidos mas reservados y orientados hacia su mundo
interno, mientras que los extrovertidos son sociables y buscan la compafiia de los demas . El
neuroticismo se relaciona con la estabilidad emocional, donde las personas altamente
neurdticas tienden a experimentar emociones negativas con mayor frecuencia y son propensas
a la ansiedad y la inseguridad, mientras que las personas con bajos niveles de neuroticismo
son mas emocionalmente estables ®. La sinceridad, también llamada psicoticismo, hace
referencia a la tendencia de la persona a tener comportamiento impulsivo, agresiva y menos
conformista en su comportamiento; las personas con altos niveles de sinceridad pueden ser
més independientes y menos preocupadas por las normas sociales . Estas tres dimensiones,
en combinacion, permiten describir y clasificar diferentes tipos de personalidad,

proporcionando una vision integral de la variabilidad en el comportamiento humano ©.

Asimismo, los estilos de aprendizaje detallan las preferencias y enfoques que los seres
humanos tienen al adquirir nuevos conocimientos ©. El modelo de Honey-Alonso propone
cuatro estilos principales: reflexivo, activo, tedrico y pragmatico . Los estudiantes activos
tienden a aprender mejor a través de la experimentacién y la accién directa, mientras que los
reflexivos prefieren la observacion y la reflexion antes de actuar ®. Los tedricos abordan la
comprension de conceptos abstractos y en la elaboracién de teorias, mientras que los

pragmaticos se enfocan en aplicar lo que aprenden de manera practica y concreta ©.
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Comprender estos estilos de aprendizaje contribuye a los educadores para ajustar sus métodos
de ensefianza y poder asi satisfacer las necesidades de los estudiantes, promoviendo un
aprendizaje efectivo . La combinacion de la teoria de la personalidad de Eysenck y los
estilos de aprendizaje de Honey-Alonso son de gran utilidad para elaborar estrategias

pedagdgicas personalizadas en la educacion de estudiantes universitarios %,

La evaluacion de la prevalencia global de tipos de personalidad de Eysenck y los
estilos de aprendizaje de Honey-Alonso en alumnos de Medicina es un tema de gran relevancia
para comprender cOmo estas caracteristicas psicolégicas influyen en el proceso de
adiestramiento y desempefio de futuros profesionales de salud ®. En el caso de los tipos de
personalidad, algunos estudiantes pueden mostrar rasgos extrovertidos que les facilitan la
comunicacién con pacientes y colegas, mientras que otros pueden tener un mayor grado de
estabilidad emocional, lo que les permite lidiar mejor con situaciones de estrés en el ambito
clinico . Por otro lado, en los estilos de aprendizaje, la mayoria del alumnado pueden preferir
un enfoque activo y practico para adquirir conocimientos médicos, mientras que otros pueden
destacar en la reflexion y la teorizacion de conceptos médicos *®. La combinacion de estos
elementos podria generar un impacto relevante en la eleccion de especialidad, el desempefio
académico y la adaptacion a las demandas del campo médico “¥. Esto sugiere que la
prevalencia de los tipos de personalidad de Eysenck y los estilos de aprendizaje de Honey-
Alonso en alumnos de Medicina puede estar influenciada por factores culturales, académicos

y personales @,

En el caso de los estudiantes de Medicina en Perd, es probable que su eleccion de
carrera esté relacionada con ciertos rasgos de personalidad e incluso con los tipos de
aprendizaje ®®. En el contexto de los tipos de personalidad de Eysenck, se ha examinado como
estos rasgos pueden influir en la preferencia de la carrera de Medicina Humana, los niveles de
estrés y la adaptacion a la formacion médica *”. En cuanto a los estilos de aprendizaje de
Honey-Alonso, estos se han convertido en un tema de interés en la educacion médica en Peru
(8 Los estudiantes de esta carrera en Pert presentan una diversidad de estilos de aprendizaje,
lo que sugiere la necesidad de adaptar las estrategias pedagogicas en las facultades para cubrir
las preferencias individuales de los alumnos y optimizar su proceso de aprendizaje 9. El
gobierno peruano y las universidades del territorio nacional pueden utilizar esta informacion
para adaptar sus enfoques de ensefianza y apoyo, permitiendo a los estudiantes desarrollar sus
fortalezas y superar sus desafios personales en su camino hacia convertirse en médicos

competentes y compasivos “?.
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La investigacidn tiene un impacto significativo tanto en el ambito académico como en
el de la educacion médica en Per( y, potencialmente, en otros lugares. Para empezar, el estudio
arroja indicios sobre como las diferencias en la personalidad pueden intervenir en la manera
en que los alumnos de Medicina de la Universidad Continental abordan su aprendizaje. Esto
trae implicancias importantes en el disefio de programas de ensefianza y estrategias de
aprendizaje personalizadas. Ademas, los alumnos de esta carrera se enfrentan a una carga
académica extremadamente exigente, y conocer cdmo sus caracteristicas individuales pueden
afectar su capacidad para asimilar y retener informacion es esencial para mejorar su éxito
académico y su bienestar emocional. Esto podria traducirse en una formacién médica mas
eficiente y en profesionales de la salud mejor preparados. En resumen, la investigacion sobre
la asociacion entre los tipos de personalidad y los estilos de aprendizaje en estudiantes de
Medicina Humana de la Universidad Continental tendra un impacto sustancial en la educacién
meédica y la pedagogia en general. Ofrece una vision Unica sobre como las diferencias de
personalidad pueden influir en el proceso de aprendizaje, lo que podria llevar a mejoras
significativas en la ensefianza y el rendimiento académico de los estudiantes, no solo en Peru

sino en todo el mundo.

1.2.  Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

¢Existe asociacién entre tipo de personalidad y estilos de aprendizaje en estudiantes

de Medicina Humana de la Universidad Continental - sede Lima, 2023?

1.2.2. Problemas especificos
1. ¢Cudles son los factores sociodemogréaficos asociados al estilo de aprendizaje en

estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Continental - sede Lima, 2023?

2. ¢Cuéles son los factores educativos asociados al estilo de aprendizaje en

estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Continental - sede Lima, 2023?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar la asociacion entre tipo de personalidad y estilos de aprendizaje en

estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Continental - sede Lima, 2023
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1.3.2. Objetivos especificos

1. Identificar los factores sociodemograficos relacionados al estilo de aprendizaje en
estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Continental - sede Lima, 2023.

2. ldentificar los factores educativos relacionados al estilo de aprendizaje en
estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Continental - sede Lima, 2023.

1.4.  Justificacion

La comprension de como la personalidad influye en los estilos de aprendizaje es
esencial en la formacion académica de estudiantes de Medicina Humana, ya que puede
proporcionar valiosas perspectivas sobre cémo optimizar su proceso de obtencion de
conocimientos y habilidades . La educacién médica es un campo de estudio que ha
evolucionado significativamente en las Gltimas décadas, buscando constantemente formas mas
efectivas de ensefiar y preparar a los futuros médicos “”. En este contexto, la comprension de
la correspondencia entre el tipo de personalidad y los estilos de aprendizaje de los alumnos de
medicina humana se ha convertido en un tema de interés creciente ™. Por lo tanto, esta
investigacion se enfoca en explorar la asociacion entre los tipos de personalidad y los estilos
de aprendizaje en estudiantes de Medicina Humana con el objetivo de arrojar luz sobre cémo
estas variables pueden impactar en la formacion médica y en el desarrollo de habilidades

clinicas.

1.4.1. Justificacion tedrica

El presente estudio busca explorar la asociacion entre el tipo de personalidad y los
estilos de aprendizaje en alumnos de Medicina Humana, ya que se encuentra en la interseccion
de dos areas de gran relevancia ®. Por un lado, la personalidad de un individuo puede influir
significativamente en su enfoque hacia el aprendizaje, afectando como procesa y retiene
informacion Y. Comprender esta relacion puede proporcionar conocimientos valiosos para el
disefio de estrategias educativas mas efectivas y personalizadas, asi como para la orientacion
vocacional de estudiantes de Medicina *¥. Ademas, en un contexto médico, donde la toma de
decisiones criticas y la empatia son fundamentales, identificar como la personalidad puede
influir en el desarrollo de habilidades clinicas y relaciones con los pacientes puede tener

implicaciones significativas para la instruccion de profesionales de salud.
1.4.2. Justificacién préctica
Esta investigacion también tiene implicaciones practicas relevantes para la educacion

médica y la practica clinica ™. Al identificar las asociaciones entre el tipo de personalidad y
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los estilos de aprendizaje en alumnos de Medicina, las instituciones educativas puedan ajustar
su sistema de ensefianza para satisfacer las necesidades de sus alumnos, promoviendo un
aprendizaje mas efectivo y una formacion médica de mayor calidad ®. Ademas, los médicos
qgue comprenden su propio estilo de aprendizaje y personalidad pueden utilizar esta
informacion para mejorar su practica clinica y su capacidad para relacionarse con los
pacientes, lo que potencialmente podria llevar a un mejor cuidado de la salud y a una atencion
médica mas centrada en el paciente ™. En resumen, esta investigacion no solo contribuira al
conocimiento tedrico en psicologia y educacién, sino que también tendra aplicaciones
concretas en el ambito médico, beneficiando tanto a estudiantes como a profesionales de la

salud y, en Ultima instancia, a los pacientes.
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Capitulo 11
Marco tedrico

2.1.  Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

Ramos et al. (México, 2022), en su estudio, precisaron como objetivo el identificar si
existe asociacion entre el tipo de personalidad y los estilos de aprendizaje de estudiantes a
través de diferentes perspectivas de inteligencia emocional e inteligencias maltiples. La
investigacion fue no experimental y de tipo correlacional en la que estudié una muestra de 274
estudiantes mediante el uso de evaluaciones psicométrica en una plataforma digital. Los
hallazgos mostraron dos asociaciones significativas: la primera se vincula con la personalidad
del estudiante y su tipo de inteligencia, mientras que la segunda se relaciona con la
personalidad y la tendencia vocacional. Dichos resultados sugieren que la eleccion de
especialidad de estudio puede estar asociada con rasgos de la personalidad, como su estilo

predominante de la inteligencia o la inclinacion vocacional @V,

Herndndez (México, 2021), en su investigacion, se propuso como objetivo el explicar
las caracteristicas de la personalidad y métodos de aprendizaje de los alumnos en funcion de
su nivel de habilidades digitales. La investigacion fue de disefio cuantitativo y tipo descriptivo
y una muestra de 278 universitarios (medicina humana, enfermeria, tecnologia médica,
farmacia) de dos universidades. Los resultados reflejaron que, si bien no hay una relacion
s@lida entre la personalidad y los estilos de aprendizaje, aun asi, los investigados mostraron un
nivel intermedio del estilo asimilador post-pandemia sobre el manejo digital de diversas
plataformas. Ademas, la mayoria fueron mujeres (65,8%), del grupo etario entre 18 a 25 afios
y que trabajaba mientras estudiaba (18,8%). Se concluye que a pesar de gue los resultados no
fueron los esperados se necesita continuar con la investigacion de dichas variables para poder

encontrar resultados mas sélidos .
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Abouzeid et al. (Egipto, 2021), en su estudio, se plantearon el objetivo de examinar la
asociacion entre los rasgos de personalidad y estilos de aprendizaje y su implicancia en el
rendimiento académico del estudiantado. Llevé a cabo una investigacion analitica y transversal
que abarcd una muestra siendo 333 estudiantes del primer y segundo ciclo de la carrera de
Medicina Humana; donde se utilizaron cuestionarios para evaluar los rasgos de personalidad
y estilos de aprendizaje. Los resultados arrojaron al dominio mas alto de estilos de aprendizaje
entre los estudiantes son los dominios pragmatico y activo. Se detectdé una diferencia
estadisticamente alta entre ambos sexos, en cuanto a sus preferencias de estilo de aprendizaje.
Ademas, hubo una relacion estadisticamente significativa entre estilos de aprendizaje teérico
y rendimiento académico. Asimismo, encontrd una relacion significativa entre el ser estable y
extrovertido con los estilos de aprendizaje. En conclusion, los estilos de aprendizaje podrian
afectar el rendimiento académico de los alumnos. Se revela que los estilos de aprendizaje de
tipo pragmatico y activo constituyen los estilos de aprendizaje preferido entre nuestros
alumnos de medicina, ademas los rasgos de extrovertido y estable fueron los rasgos de

personalidad més comunes entre ellos .

Olsson et al. (Suecia, 2020), en su investigacion, plantearon como objetivo el analizar
la existencia del impacto de las actitudes de los alumnos de medicina respecto a sus rasgos de
personalidad y estilos de aprendizaje. La investigacion fue de corte transversal contando para
ello con una muestra de 79 estudiantes de Medicina en su noveno ciclo en donde fueron
utilizados los cuestionarios Honey-Alonso (Kolb) y el inventario de personalidad de Eysenck.
Los hallazgos demostraron que solo el estilo de aprendizaje reflexivo-pragmatico se asocio
moderadamente con los tipos de personalidad introvertido e inestable de los estudiantes de
Medicina. Ademas, con los porcentajes descriptivos se hallé que el 63 % fueron mujeres y la
edad media fue de 29 afios. Por tanto, solo hubo una correlacién minima entre el rasgo
personalidad y el estilo de aprendizaje entre el alumnado de medicina. Sin embargo, se espera
que futuras investigaciones se beneficien de una combinacién de disefio cualitativo y

cuantitativo 9.

Keshavarz et al. (Chipre, 2019), en su estudio, se propusieron como objetivo el
reconocer el efecto de tipos de personalidad y estilos de aprendizaje sobre la motivacion del
aprendizaje combinado. La investigacion fue de disefio mixto, utilizando datos tanto
cualitativos como cuantitativos, con una muestra de 33 estudiantes mediante el uso de un
cuestionario. Los resultados reflejaron que la personalidad (introvertido-estable) y los estilos
de aprendizajes (reflexivo y pragmatico) estan vinculados y desempefian un papel de suma
importante en el aumento de las motivaciones de los estudiantes para utilizar el aprendizaje

combinado. Por lo tanto, los hallazgos tienen implicaciones directas en los estudiantes con
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relacion a tipo de personalidad y estilo de aprendizaje para poder aumentar sus motivaciones
@2

Siddiquei et al. (Pakistan, 2018), en su investigacion, plantearon como objetivo
determinar la asociacion entre rasgos de personalidad, estilos de aprendizaje y rendimiento
académico de los estudiantes matriculados en diversos cursos de e-learning. El trabajo fue de
corte transversal contdndose una muestra total de 144 universitarios en donde se utiliz6 la
escala de personalidad de EYSENCK, el indice de estilo de aprendizaje e informaron su
promedio de calificaciones. Los hallazgos demostraron que uno de los grandes rasgos, es decir,
la extraversion, se relaciond positivamente los cuatro estilos de aprendizaje, mientras que el
neuroticismo se relaciond negativamente con estos. También se lleg6 a revelar que el promedio
de calificaciones se correlacionaba positivamente con tres rasgos de personalidad y se
correlacionaba negativamente con el neuroticismo. En conclusion, no hubo diferencias
significativas en los estilos de aprendizaje y los rasgos de personalidad de la poblacién

estudiada ®.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Cira et al. (Huanuco, 2021), en su investigacion, plantearon como objetivo el
determinar las preferencias de aprendizaje de estudiantes universitarios utilizando tres
herramientas: Chea, Kolb (Honey-Alonso) y Vark, considerando una revisién exhaustiva del
marco tedrico donde describe estas metodologias. Se llevé a cabo una exhaustiva investigacion
utilizando recursos en linea. Como resultado de esta blsqueda, se recopilaron 20 articulos
originales en espafiol que emplearon instrumentos de evaluacion como el cuestionario Chaea,
la escala Kolb y la encuesta Vark. En lo que respecta a los resultados, en el uso del cuestionario
Chaea, se observé que los alumnos tienden a mostrar una preferencia marcada por el estilo de
reflexivo. Por otro lado, al analizar el inventario Kolb, se not6 que el estilo predominante entre
los educandos de medicina es el tedrico-pragmatico, asi mismo se observé que las estudiantes
de género femenino muestran una inclinacién hacia el estilo activo-reflexivo. En lo que
concierne al empleo del cuestionario Vark, la mayoria de los alumnos que expresaron una
preferencia por un estilo de aprendizaje multimodal. En conclusion, el estilo de aprendizaje de

cada estudiante se encontrd fuertemente influenciado por sus caracteristicas socioculturales
(24)

Prada et al. (Lambayeque, 2020), en su investigacion, plantearon como objetivo el
examinar la capacidad de prediccion de los tipos de personalidad en relacion con el
agotamiento emocional experimentado por estudiantes universitarios en el &mbito académico.
El estudio fue transversal en un total de 453 universitarios, llevandose a cabo evaluaciones

utilizando el inventario de personalidad Eysenck y la escala de cansancio emocional. Los
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hallazgos sefialan que los atributos de la personalidad desempefian un papel importante en la
comprension del agotamiento emocional y que el neuroticismo, la extraversion y la
responsabilidad guardan una alta relacion con el agotamiento emocional en el dmbito
académico. Se concluye que es importante destacar que los tipos de personalidad tienen un
impacto significativo en la prediccion del agotamiento emocional en los estudiantes

universitarios 9,

Gonzalez et al. (Lima, 2020), en su estudio, se propusieron como objetivo el abordar
la cuestion de si los tipos de personalidad tienen impacto en como los alumnos del Programa
Beca 18 enfrentan el estrés. El estudio adopt6 un enfoque de tipo cuantitativo y un disefio tipo
correlacional para poder analizar una muestra compuesta por 83 universitarios. Los resultados
indicaron que los tipos de personalidad desempefian una funcion mediadora en como los seres
humanos enfrentan el estrés, especialmente cuando las relaciones interpersonales son
limitadas. Ademas, los tipos de personalidad mas predominantes fueron de las dimensiones
del neuroticismo y la sinceridad. Asimismo, se observd que dichas dimensiones estan
relacionadas con la forma en que las personas abordan los problemas. Los estilos de
innovacidn/extraversion, por otro lado, se correlacionan con un afrontamiento no productivo
del estrés. Por tanto, se demostrd que los estilos de personalidad no guardan una correlacion

significativa con el enfoque de afrontamiento de estrés .

Espinoza et al. (Lima, 2020), en su investigacion, tuvieron como propésito el analizar
de manera exhaustiva la asociacion entre estilos de aprendizaje y el desempefio académico en
alumnos de Enfermeria que estaban realizando su internado. Este estudio se llevé con un
enfoque transversal y cuantitativo en donde se incluyé una muestra de un total de 70 internos
de Enfermeria. Para evaluar estilos de aprendizaje, se empled el test validado de Honey-
Alonso, mientras que a fin de medir el desempefio académico se utilizd el historial de
puntuaciones de los participantes. Los hallazgos revelaron que de las caracteristicas
demograficas de la poblacién estudiada aproximadamente el 84,5 % de los individuos tenian
edades comprendidas entre los 20 - 25 afios, en su mayoria estaban solteros, y aunque un grupo
considerable no estaba empleado, un porcentaje significativo tenia trabajo. Ademas, el 82,9 %
de los participantes eran de sexo femenino. En cuanto a estilos de aprendizaje, en el entorno
de la formacién en Enfermeria, el estilo reflexivo prevalecia con una puntuacién de 0.80,
seguido por el estilo tedrico obteniéndose 0.75, el pragmatico 0.66 y el activo 0.57. El puntaje
promedio de rendimiento académico (RA) fue de 15.84, con una preponderancia de
calificaciones de "bueno” y "excelente"”, ya que el 62.86 % de los estudiantes obtuvieron un
puntaje "bueno”, mientras que el 32,86 % lograron un puntaje "excelente". Sin embargo, no se

encontraron asociaciones relevantes entre estilos de aprendizaje y su impacto en el avance
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académico. En resumen, la mayoria de los educandos de enfermeria tuvieron un rendimiento
académico bueno o excelente y en el anélisis de estilos de aprendizaje destaco su predominio
del estilo reflexivo ©°,

Ortega et al. (Ucayali, 2020), en su estudio, se plantearon como objetivo el establecer
la relacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico de los alumnos universitarios
con el fin de mejorar la efectividad de todo el proceso de ensefianza/aprendizaje. Dicha
investigacion fue de corte transversal en la que se trabajé con una muestra total de 65
estudiantes universitarios utilizando el Cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje.
Ademas, se evalud el avance académico de los alumnos en asignaturas como practicas
preprofesionales y estrategias didacticas. Los resultados reflejaron que se encontraron
presentes los cuatro estilos de aprendizaje; de los cuales no se encontré asociacion significativa
con el logro académico, debido a una amplia variedad en la distribucion de los estudiantes en
cuanto a su rendimiento (muy bueno, bueno, regular y deficiente). A pesar de ello, valoramos
estilos de aprendizaje que destacaron como el teérico y el reflexivo. En conclusion, estos
hallazgos contradicen las teorias previas, que sugieren que el avance académico esta
estrechamente vinculado a estilos de aprendizaje. Esto sugiere que es necesario un mayor
compromiso por parte de los docentes en la asimilacion de sus métodos de ensefianza a estilos

de aprendizaje especificos de los educandos 7).

Rosas et al. (Lambayeque, 2019), en su investigacion, se propusieron el investigar la
asociacion entre la personalidad y estilos de aprendizaje en educandos universitarios peruanos.
Se realizo un estudio de disefio correlacional contandose con una muestra de 151 participantes
mediante un cuestionario de personalidad y un test para evaluar estilos de aprendizaje. En
consecuencia, indicaron que hubo presencia de estilos de aprendizaje como teorico y
pragmatico entre los alumnos. Mientas que por el lado de los tipos de personalidad resaltaron
el neuroticismo y la extraversién. Sin embargo, no se evidencié una relacion entre variables
estudiadas. Se concluye que, a pesar de encontrar porcentajes claros tanto en tipos de
personalidad como estilos de aprendizaje, no llegaron a demostrar la existencia de una

asociacion significativa entre dichas variables en estos estudiantes universitarios peruanos .

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Personalidad
a) Definicion
La personalidad se define como un conjunto de rasgos psicologicos, patrones de

comportamiento, pensamientos, sentimientos y rasgos distintivos que definen a una persona y

la hacen Unica . Es la forma individual en el que un ser humano percibe, interpreta y
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responde al entorno que la rodea, y se desarrolla a lo largo de toda la vida a través de la
interrelacion de los factores genéticos y ambientales . La personalidad incluye una variedad
de elementos como las creencias, los valores, las actitudes, los habitos, las emociones y los
comportamientos que una persona exhibe de manera consistente en diversas situaciones 9,
Estos elementos pueden ser estables a lo largo del tiempo, pero también pueden cambiar o

evolucionar a medida que una persona experimenta nuevas situaciones y aprende de ellas ©.

Existen diversas teorias y enfoques en psicologia que buscan comprender y explicar
la personalidad, y algunos de los conceptos clave incluyen rasgos de personalidad,

temperamento, autoconcepto y autoestima ©V.

La personalidad es un tema complejo y
multidimensional que ha sido objeto de estudio en psicologia y otras disciplinas durante

muchos afios @,

b) Teorias de la personalidad

e Teoria psicoanalitica

La teoria psicoanalitica de la personalidad, desarrollada por Sigmund Freud a finales
del siglo XIX y principios del XX, es una de las teorias mas influyentes en el campo de la
psicologia ©®?. Esta teoria se centra en la idea de que la personalidad de un individuo esta
profundamente influenciada por procesos inconscientes y conflictos internos . Freud postul6
que la mente se divide en tres partes: el consciente, el preconsciente y el inconsciente V. En
el inconsciente, se almacenan deseos, impulsos y pensamientos reprimidos que tienen un

impacto significativo en la personalidad ©?.

Uno de los conceptos centrales de esta teoria es el conflicto psicolégico, que se refiere
a las luchas internas entre diferentes partes de la mente Y. Freud identifico distintas etapas de
desarrollo psicosexual, como la oral, anal, falica y la genital, en donde los individuos

experimentan conflictos que pueden dejar una marca duradera en su personalidad ©2.

También introduce el concepto de defensa, que son mecanismos psicologicos
utilizados por el individuo para protegerse de los pensamientos y deseos incomodos del
inconsciente ®?. Ejemplos de defensas incluyen la represion, la negacion y la proyeccion. La
terapia psicoanalitica, desarrollada por Freud, se basa en explorar estos procesos inconscientes
para ayudar a los individuos a comprender y resolver sus conflictos internos, lo que, segln la
teoria, puede llevar a una personalidad més equilibrada y saludable @Y. Aunque la teoria
psicoanalitica ha sido criticada y revisada a lo largo del tiempo, su influencia perdura en la

psicologia y la comprension de la personalidad humana ¢,
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e Teoriade los rasgos

La teoria de rasgos de la personalidad es un enfoque fundamental en psicologia que
busca comprender y describir las caracteristicas estables y consistentes que conforman la
personalidad de un individuo ®¥. Esta teoria parte de la premisa de que existen rasgos
especificos que son innatos y duraderos a lo largo de la vida de una persona, y que estos rasgos
influyen en su comportamiento, emociones y pensamientos *®. Asimismo, se basa en la idea
de que los rasgos pueden ser medidos y evaluados utilizando diversos instrumentos de
evaluacion, como cuestionarios de personalidad . Uno de los modelos mas conocidos en
esta teoria es el modelo de los cinco grandes rasgos, también llamado el modelo de los cinco
factores de la personalidad ©¥. Estos cinco rasgos incluyen la apertura a la experiencia, la
responsabilidad, la extraversion, la amabilidad y la estabilidad emocional ®®. Estos rasgos se
consideran dimensiones fundamentales de la personalidad y se utilizan para describir y

comparar a las personas en términos de su personalidad 3.

Dicha teoria ha sido ampliamente utilizada en la psicologia para entender cémo las
diferencias individuales en personalidad repercuten en el comportamiento y decisiones de los
individuos en diversas areas de la vida, el trabajo, relaciones interpersonales y salud mental
%) También ha sido una herramienta valiosa en la investigacion psicolégica y en la seleccion
de personal en contextos laborales Y. Sin embargo, algunos criticos argumentan que esta
teoria puede abreviar la excesiva complejidad de la personalidad y no tener circunstancias
situacionales y contextuales que también influyen en el comportamiento de las personas ®®.
A pesar de las criticas, la teoria de rasgos sigue siendo una perspectiva influyente en el

abordaje del estudio de personalidad ©*.

Asimismo, la teoria de rasgos de personalidad de Eysenck se trata de un enfoque
destacado en la psicologia de estudio de personalidad, fue desarrollado por el psic6logo Hans
Eysenck en la década de 1950 ©®. Se basa en el concepto de que la personalidad de un ser
humano puede ser entendida a través de la medicidn de ciertos rasgos fundamentales. Eysenck
valoro tres dimensiones principales de la personalidad: neuroticismo, extraversion y por Gltimo
el psicoticismo ©. El neuroticismo se refiere a la estabilidad emocional de un individuo la
extraversion se asocia con la basqueda de estimulacion social y el psicoticismo se refiere a la
tendencia hacia comportamientos antisociales ©®. En la teoria de Eysenck, un aspecto de suma
importancia es su enfoque en la heredabilidad de los rasgos de personalidad ©V. Eysenck
argumentaba que estos rasgos tenian una base biolégica sélida y que eran en gran parte
heredados ©%. Esto ha llevado a investigaciones sobre la genética del tipo de personalidad y

ha influido en la creacion de otras teorias de tipos de personalidad ©°.
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e Teoria humanista

Es una perspectiva psicoldgica que surgié en los afios 1950 como una oposicién contra
las teorias psicoanaliticas y conductistas que dominaban la psicologia en ese momento ©7.
Esta teoria se centra en la idea de que los individuos tienen un potencial innato para el
crecimiento y el desarrollo personal, y busca comprender y promover el bienestar psicolégico
y emocional de las personas V. Uno de los principales exponentes de esta teoria fue Abraham
Maslow, quien desarrollo la famosa "Jerarquia de las necesidades”, donde definen las
necesidades individuales desde las basicas como (la alimentacion y seguridad) hasta las mas

superiores como (la autorrealizacion y transcendencia) ©®.

Ademds, en dicha teoria se enfatiza la importancia de la autoconciencia y la
autorreflexion 9. Se cree que las personas tienen un deseo innato de conocerse a si mismas y
de alcanzar su maximo potencial ®®. Carl Rogers, otro influyente psiclogo humanista, cre6
la terapia centrada en el paciente, que se basa en la empatia, la autenticidad y la aprobacion

del terapeuta, creando un ambiente propicio para el crecimiento personal ©,

Una de las caracteristicas mas distintivas de esta teoria es su enfoque en la experiencia
subjetiva de las personas ©Y. Los humanistas creen que la comprension de las emociones, los
pensamientos y las experiencias personales es esencial para comprender la personalidad de un
individuo . Ademas, dicha teoria enfatiza la importancia de vivir de manera auténtica y
congruente con uno mismo, lo que implica ser fiel a los propios valores y metas personales
18 En conclusion, la teoria humanista se refiere al crecimiento individual, la autorrealizacion
y la relevancia de la experiencia de forma subjetiva en la comprension de la personalidad

humana 2.

e Teoria conductual

La teoria conductual es una perspectiva psicoldgica de comportamiento observable,
que se basa en los individuos como la clave para comprender su personalidad “?. Esta teoria,
también conocida como conductismo, se desarrolld en la primera mitad del siglo XX, con
destacados representantes como John B. Watson y B.F. Skinner “?. Su enfoque principal es el
analisis de como influyen los estimulos externos en las respuestas conductuales de los
individuos ©®. En la teoria conductual se postula que la personalidad se forma a través de un
proceso de aprendizaje y condicionamiento . Ademas, el condicionamiento operante de
Skinner resalta como las recompensas y los castigos moldean el comportamiento humano @Y.
En otras palabras, las experiencias de vida y las interacciones con el entorno son fundamentales

para moldear la personalidad de un ser humano @,
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También enfatiza la importancia de la observacion y la medicion objetiva en la
investigacion psicoldgica ®V. Los conductistas utilizan métodos cientificos para estudiar y
modificar el comportamiento humano “%. Aunque esta perspectiva ha sido refutada por
simplificar en exceso la comprension de la personalidad, siendo relevante en la psicologia
contemporanea y ha influido en enfoques terapéuticos como la terapia de modificacion de
conducta “?. Por tanto, la teoria conductual de la personalidad se centra en el estudio del
comportamiento observable y sus influencias ambientales para comprender como se forma y

se moldea la personalidad de un individuo “?.

e Teoria cognitiva

Dicha teoria es un enfoque dentro de la psicologia que se centra en la forma en que los
medios cognitivos como el pensamiento, la percepcién y la memoria, repercuten en la
construccion y el desarrollo de personalidad de un ser humano “?. Esta teoria se basa en la
idea de que nuestras cogniciones 0 pensamientos y creencias, desempefian un papel
fundamental en la creacién de nuestra identidad y en la forma en que percibimos y
correspondemos al entorno que nos rodea ©Y. Asimismo, se sostiene que las personas
construyen sus propias representaciones mentales de si mismas, de los demas y de las
situaciones en las que se encuentran @, Estas representaciones, llamadas esquemas
cognitivos, influyen en como interpretamos la informacién y en como respondemos

emocionalmente a ella .

Ademas, esta teoria también enfatiza la importancia del autoconcepto, que es la
imagen que tenemos de nosotros mismos ©V. Segun la teoria cognitiva, el autoconcepto se da
como resultado de la interaccion con el entorno y las experiencias de vida, y puede cambiar a
lo largo del tiempo a medida que adquirimos nuevas informaciones y experiencias “®. Por lo
tanto, la teoria cognitiva de la personalidad resalta la importancia de los procesos mentales en
la formacion y desarrollo del tipo de personalidad de un individuo, subrayando cémo nuestros

pensamientos y creencias impactan en nuestra percepcion y respuesta el entorno que nos rodea
@2

¢) Desarrollo de la personalidad

e Infancia

Es un proceso complejo y fascinante que comienza desde el momento del nacimiento
y continda a lo largo de la etapa temprana de vida “?. En esta etapa, los infantes comienzan a
formar su identidad y a desarrollar las caracteristicas que los hacen tnicos 9. La interaccion
con su entorno, incluyendo a sus padres, cuidadores y otros nifios, desempefia un papel

fundamental en este proceso “®.
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En la infancia, los menores exploran el mundo a través de sus sentidos y experiencias
@9 A medida que desarrollan habilidades motoras y cognitivas, comienzan a mostrar
preferencias y patrones de comportamiento que reflejan sus rasgos de personalidad “9.
Algunos nifios pueden ser extrovertidos y sociables, mientras que otros pueden llegar a ser
mas introvertidos y reservados; estas diferencias individuales son una parte natural del

desarrollo de la personalidad “*.

Los padres y cuidadores desempefian un papel crucial en el desarrollo de la
personalidad de un nifio “®. La forma en que responden a las necesidades emocionales y fisicas
del nifio, asi como la calidad de la relacion que establecen, influyen en la formacion de la
autoestima y la seguridad del nifio “¥. La consistencia en la crianza y el establecimiento de
limites apropiados también son importantes para ayudar al nifio a desarrollar un sentido de

autonomia y responsabilidad ©Y.

A medida que los nifios crecen, continGian desarrollando su personalidad a través de la
interaccion con el mundo que los rodea, la adquisicion de habilidades sociales y emocionales,
y la construccion de sus propias creencias y valores 4. El desarrollo del tipo de personalidad
en la infancia sienta las bases para la creacion de la identidad en la etapa de la adolescencia y

la adultez, y es un proceso que sigue evolucionando a lo largo de toda la vida “©.

e Adolescencia

Uno de los aspectos méas destacados de esta fase es la busqueda de la independencia y
la autoafirmacion @Y. Los adolescentes comienzan a cuestionar su identidad y a explorar
quiénes son realmente, lo que a menudo conlleva la adopcion de diferentes roles y la

experimentacion con distintos comportamientos y valores “©

. En esta etapa, las relaciones
sociales desempefian un rol crucial en la creacion de la personalidad. Los adolescentes buscan
la aceptacion y la pertenencia a grupos de pares, lo que puede influir significativamente en sus
valores y creencias “”. Ademés, las relaciones con los padres y otros adultos de confianza
siguen siendo importantes, ya que los adolescentes buscan equilibrar su necesidad de

independencia con la guia y el apoyo de los adultos ©?.

La formacion de la identidad es un proceso continuo durante la adolescencia y puede
llevar tiempo ©V. Los adolescentes a menudo enfrentan conflictos internos y pueden
experimentar cambios de humor a medida que tratan de comprender quiénes son y cual es su
lugar en el mundo “®. La exploracion de intereses, la toma de decisiones y la formacion de

habilidades contribuyen a esta formacion de la personalidad ®%. Por lo tanto, esta etapa es vital
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ya que se desarrolla la personalidad, marcada por la busqueda de la independencia, la
importancia de las relaciones sociales y la formacion de la identidad “".

e Adultez

En esta etapa, las personas suelen enfrentar una serie de desafios y cambios en su vida
que pueden influir en su personalidad ®. Uno de los aspectos clave en este proceso es la
consolidacion de la identidad, donde las personas buscan una mayor comprension de quiénes
son y qué quieren en la vida ®®. Esto puede llevar a la reevaluacion de valores, metas y roles
sociales, lo que a su vez puede dar lugar a un mayor autoconocimiento y desarrollo de la
identidad .

Ademas, la adultez a menudo conlleva la asuncién de nuevas responsabilidades como
el trabajo, la familia y las relaciones interpersonales ™. Estos roles y responsabilidades
pueden moldear la personalidad a medida que las personas se adaptan y aprenden a lidiar con
las presiones y desafios asociados . Asimismo, las experiencias de vida, tanto positivas como
negativas, pueden tener un impacto significativo en el desarrollo de la personalidad ya que

influyen en la forma en que las personas enfrentan el estrés, la adversidad y el cambio ©?.

El envejecimiento también cumple un papel importante en la formacion de la
personalidad en la adultez ®”. A medida que las personas envejecen, pueden experimentar
cambios en la percepcion de su tiempo, su propio cuerpo y su entorno social ?. Estos cambios
pueden influenciar en la forma en que las personas se perciben y en como experimentan la
vida . El desarrollo de la personalidad en esta etapa es un proceso dinamico que involucra la
formacién de la identidad, la adaptacién a nuevos roles y responsabilidades, y la influencia de
las experiencias de vida y el envejecimiento en la configuracién de la personalidad a lo largo

de toda la vida adulta “?.

d) Trastornos de la personalidad

e Trastorno limite de la personalidad (TLP)

Conocido como trastorno borderline es una afeccién mental caracterizada por una
sucesion de patrones de pensamiento, emociones y comportamientos inestables “®. Los
individuos con TLP a menudo experimentan intensas fluctuaciones en su autoimagen y sentido
de identidad, lo que puede llevar a una falta de estabilidad en sus relaciones interpersonales
9 Uno de los rasgos mas distintivos del TLP es la impulsividad, que puede manifestarse en
comportamientos autodestructivos, como la automutilacion o la tendencia a las relaciones

tumultuosas @Y. Los afectados también suelen luchar con emociones intensas y cambiantes,
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que pueden incluir episodios de ira, tristeza, ansiedad y miedo al abandono. Estas emociones

pueden desencadenar pensamientos de suicidio o autolesiones .

El diagnostico y tratamiento del TLP suelen ser complejos y requieren un enfoque
multidisciplinario “°. La terapia dialectical behavior (DBT) es una de las intervenciones mas
utilizadas y efectivas, ya que ayuda a las personas con TLP a desarrollar habilidades de
regulacion emocional, mejorar sus relaciones y promover un mayor autocontrol ®©, Ademéas
de la terapia, a menudo se requiere la colaboracion de psiquiatras para abordar los sintomas
emocionales y la posible medicacion para tratar la comorbilidad con otros trastornos “®. La
comprension y el apoyo de amigos y familiares también son cruciales en el proceso de

recuperacion de una persona con TLP 0,

e Trastorno narcisista de la personalidad (TNP)

Es un trastorno de tipo mental que se describe por un patrén de grandiosidad,
necesidad de contar con una admiracion excesiva y la falta de empatia hacia las demas
personas . Las personas con este trastorno tienden a sobrevalorarse a si mismas y a
despreciar o menospreciar a los demas. Suelen tener una autoestima fragil que se basa en la

aprobacion externa y son altamente sensibles a la critica “®.

Una de las caracteristicas méas prominentes del TNP es la falta de empatia “®. Las
personas con este trastorno tienden a ser indiferentes a las necesidades y sentimientos de las
demas personas, y a menudo explotan para lograr sus propios objetivos . También pueden

mostrar un sentido de superioridad y creer que merecen un trato o privilegios especiales “9.

A pesar de su aparente confianza en si mismos, las personas con TNP pueden ser
vulnerables a la critica y reaccionar de manera agresiva o defensiva cuando se sienten
amenazadas o intimidadas “®. A lo largo del tiempo, este patron de comportamiento puede
tener un impacto negativo en sus relaciones interpersonales y en su bienestar general “9. El
tratamiento del TNP a menudo implica terapia psicoldgica; asi mismo la terapia
cognitiva/conductual, ayuda a las personas a crear mayor conciencia de sus estandares de

pensamiento, comportamiento y a trabajar en la mejora de sus relaciones con los demés ©.

e Trastorno obsesivo-compulsivo (TOC)

Es un trastorno del espectro obsesivo-compulsivo caracterizado por patrones de
pensamiento y comportamiento rigidos y perfeccionistas ©?. Las personas con TOC suelen ser
excesivamente preocupadas por el orden, la organizacion y el control, lo que a menudo los

lleva a establecer estandares inalcanzables tanto para si mismas como para los demas “°. Estas
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personas tienden a ser muy meticulosas en sus acciones y a menudo tienen dificultades para

delegar responsabilidades debido a su deseo de mantener el control total “®.

Ademas, las personas con TOC pueden ser extremadamente indecisas y pasan mucho
tiempo pensando en los detalles y las posibles consecuencias de sus decisiones “9. A menudo,
se sienten atrapadas en sus propios pensamientos obsesivos y no pueden dejar de lado las
preocupaciones irrelevantes . Esta rigidez en el pensamiento y el comportamiento puede
causar estrés significativo en su vida y en las relaciones interpersonales, ya que pueden ser

percibidos como criticos y perfeccionistas por los demés ¢V,

El TOC puede interferir en la capacidad de los individuos para adaptarse a situaciones
cambiantes y puede generar problemas en su vida laboral, académica y social. A menudo, se
relaciona con niveles elevados de ansiedad y malestar emocional ®. El tratamiento suele
implicar terapia cognitivo-conductual y, en algunos casos, medicamentos para ayudar a reducir
la ansiedad y la rigidez en el pensamiento “®. El apoyo social y la comprension por parte de
amigos y familiares son fundamentales en el proceso de recuperacion de quienes padecen este

trastorno “9,

e Trastorno antisocial de la personalidad (TAP)

También conocido como psicopatia o sociopatia, es una patologia mental
caracterizado por cuadros persistentes de comportamiento antisocial y también la falta de
empatia hacia los demas “®. Los individuos con TAP tienden a violar repetidamente las
normas sociales, los derechos de las personas, sin sentir remordimiento o culpabilidad por sus
acciones “9, Este trastorno suele manifestarse desde la adolescencia o la adultez temprana y
puede tener graves consecuencias tanto para la persona afectada como para la sociedad en

general ©0,

Las personas con TAP suelen mostrar rasgos como la impulsividad, la
irresponsabilidad, la falta de autocontrol y la tendencia a manipular a los demas para su
beneficio personal “9. También pueden ser encantadores y persuasivos, lo que les permite
engafiar a los demas y mantener relaciones superficiales ®®. A menudo, tienen dificultades
para mantener empleos estables y relaciones personales saludables debido a su

comportamiento destructivo y la carencia de pensar en los sentimientos de los demés “®).

El origen del TAP es multifactorial, incluyendo factores genéticos, bioldgicos y
ambientales ®®. No existe un tratamiento especifico para el TAP, sin embargo, la terapia

cognitivo-conductual como también la terapia de grupo pueden ayudar a algunas personas a
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aprender a controlar su comportamiento impulsivo y mejorar sus habilidades sociales “®. Sin
embargo, el tratamiento puede ser dificil debido a la falta de motivacion de las personas con
TAP para cambiar su comportamiento “%,

2.2.2. Aprendizaje

a) Definicion

El aprendizaje es un proceso fundamental en la adquisicion de conocimiento y
habilidades que se produce a lo largo de toda la vida de un individuo ®Y. Se define como un
proceso mediante el cual un individuo adquiere nueva informacién, comprende conceptos,
desarrolla habilidades y modifica su comportamiento en respuesta a la experiencia y la
interaccion con su entorno ®?. Este proceso no se limita solo a la educacion formal en las
aulas, sino que abarca las situaciones y contextos en los que un individuo puede adquirir
conocimiento, ya sea a través de la observacion, la experimentacion, la practica, la interaccion

social o el estudio independiente ©.

También es conocido como un fendmeno altamente adaptable y flexible, que varia
segun las necesidades y caracteristicas individuales ?. Puede ser intencional o incidental, y
puede ser influenciado por factores como la motivacion, la atencion, la memoria y la
retroalimentacion ©2. Ademas, el aprendizaje puede ser tanto cognitivo, relacionado con la
adquisicion de conocimientos y comprension, como motor, asociado con el desarrollo de
habilidades practicas . En resumen, el aprendizaje constituye un proceso vital en la vida de
las personas que les permite adaptarse, crecer y prosperar en un mundo en constante cambio
(51).

b) Teorias del aprendizaje

e Teoria del condicionamiento clasico

El condicionamiento clasico es una teoria fundamental en el campo del aprendizaje y
la psicologia, creada por el psicologo ruso Ivan Pavlov a fines del siglo X1X e inicio del siglo
XX 9, Se basa en el concepto de que los organismos aprenden asociaciones entre estimulos
y respuestas a través de la experiencia 2. El proceso implica la formacion de una relacion
entre un estimulo neutral previamente insignificante y un estimulo incondicionado que

naturalmente desencadena una respuesta ¢4,

Ademas, hay elementos clave como el estimulo incondicionado (El), el estimulo
condicionado (EC) v la respuesta condicionada (RC) ®. El estimulo incondicionado es un
estimulo que provoca una respuesta automatica e innata en un organismo, como la salivacion
en perros cuando se les presenta comida ®2. El estimulo condicionado, por otro lado, es un

estimulo inicialmente neutro que, a través de la repeticion y la asociacion con el estimulo
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incondicionado, llega a desencadenar una respuesta similar V. La respuesta condicionada

constituye la respuesta aprendida y esta se produce en evidencia del estimulo condicionado
3

Un ejemplo clasico de condicionamiento clasico es el experimento de Pavlov con la
utilizacion de perros, donde son expuestos a un metrénomo (EC) que se empareja
repetidamente con la comida (EI) . Con el tiempo, los perros comienzan a salivar (RC)
cuando escuchan el metrénomo, incluso cuando no se les presenta comida Y. Este proceso
ilustra cdmo los organismos pueden aprender a anticipar y prepararse para eventos futuros

basandose en asociaciones previamente aprendidas entre estimulos ¢4,

Por ultimo, tiene importantes aplicaciones en la comprension de diversos fenémenos,
como el desarrollo de fobias, la formacién de habitos y la modificacion del comportamiento
en terapia ®?. Ademas, ha contribuido significativamente a la comprension de cémo los
individuos y otros animales pueden aprender y adaptarse a su entorno mediante la formacion

de asociaciones entre estimulos y respuestas 2.

e Teoria del condicionamiento operante

Desarrollada por el psicdlogo B.F. Skinner a la primera mitad del siglo XX, es un
enfoque fundamental en la comprension del aprendizaje y el comportamiento humano ©°. Esta
teoria se entiende cdmo las consecuencias de las acciones de una persona influyen en la
probabilidad de que esas acciones se repitan en el futuro ©®®. Contrariamente del
condicionamiento clasico, en la que se enfoca en la interaccion entre estimulos y respuestas,

Por lo que el condicionamiento operante se enfoca en las consecuencias de esas respuestas 9.

En el condicionamiento operante, un individuo realiza una accion (una respuesta) en
un entorno y, a continuacion, recibe una consecuencia 9. Estas consecuencias pueden ser
positivas (reforzamiento) o negativas (castigo), y pueden incrementar o disminuir la
posibilidad de que la accion se repita en el futuro ©2. Por ejemplo, si un estudiante estudia
arduamente y obtiene buenas calificaciones (reforzamiento positivo), es mas probable que
continle estudiando de manera diligente. Por otro lado, si un nifio desobedece las reglas y

recibe un castigo, es menos probable que repita su comportamiento desobediente ©%.
Skinner también introdujo el concepto de contingencia de tres términos en el

condicionamiento operante, que involucra la relacion entre el estimulo discriminativo (una

sefial que indica cudndo una respuesta sera reforzada o castigada), la respuesta del individuo
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y la consecuencia ®°. Esta contingencia de tres términos es esencial para comprender como se

forma y se mantiene el comportamiento a lo largo del tiempo ©2.

e Teoria cognitiva del aprendizaje

Es un enfoque fundamental en psicologia educativa que se centra en el rol de los
procesos cognitivos en la formacion de conocimientos y habilidades ®®. Esta teoria se sustenta
en la idea de que el aprendizaje no es simplemente un proceso de respuesta a estimulos, sino
que implica la activa construccion de significado por parte del aprendiz ©?. La teoria cognitiva
del aprendizaje manifiesta la importancia de la memoria en el proceso de aprendizaje *?. Los
individuos almacenan informacién en su memoria a corto y largo plazo, de tal forma en que
organizan y recuperan esta informacion influye en su capacidad para aprender ?". La teoria
sugiere que la comprension profunda y la retencién a largo plazo de la informacién se logran

a través de la elaboracion, la organizacion y la recuperacion efectiva de la informacion ©4,

Dicha teoria enfatiza la importancia de la resolucion de los problemas y del
pensamiento critico en el aprendizaje ¥. Los aprendices no solo adquieren conocimientos de
manera pasiva, sino que también participan activamente en la solucion de problemas, toma de
decisiones y la aplicacion de lo que han aprendido a situaciones nuevas ©®. Esto implica un

proceso cognitivo complejo que va méas alla de la simple memorizacion ©2.

Por dltimo, la teoria cognitiva del aprendizaje reconoce la influencia de las
motivaciones y las creencias en el proceso de aprendizaje V. Los individuos son mas
propensos a aprender y retener informacion cuando estdn motivados y perciben que el
contenido tiene relevancia y significado para ellos ©?. Ademés, las creencias sobre la propia
capacidad de aprender, conocidas como autoeficacia, también cumplen un papel importante

durante el proceso de aprendizaje ©9.

e Teoria del aprendizaje social

Es una perspectiva de la psicologia que se focaliza en como los individuos aprenden a
través de la observacion y la interaccion con su entorno social ©”. Esta teoria fue desarrollada
por Albert Bandura en la década de 1960 y con un impacto significativo en la comprension de

coémo las personas adquieren nuevos conocimientos, habilidades y comportamientos ©2.

La teoria del aprendizaje social postula que las personas pueden aprender observando
a otros, ya sea en situaciones reales o a través de medios de comunicacion y las redes sociales
2 Bandura argumenté que las personas son capaces de adquirir informacion y conocimientos

simplemente observando el comportamiento de los demds, sin necesidad de una experiencia
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directa ®”. Esto se conoce como aprendizaje vicario y destaca la importancia de los modelos

de rol, es decir, personas que sirven como ejemplos a seguir 9,

Asimismo, sostiene que el proceso de aprendizaje no se limita a la imitacion ciega de
comportamientos observados ®2. En cambio, las personas son capaces de procesar la
informacion que obtienen de los modelos y de tomar decisiones conscientes sobre si adoptar
0 no ciertos comportamientos ©. Esto implica la capacidad de evaluar las consecuencias de
dichos comportamientos y de considerar factores como la recompensa o el castigo asociados
a ellos. Ademas, la teoria del aprendizaje social también resalta la importancia de los factores

cognitivos .

Bandura argument6 que las personas no solo observan y repiten el
comportamiento de los demas, sino que también desarrollan expectativas sobre los resultados
de su propio comportamiento ", Estas expectativas influyen en la motivacion y en la decision
de llevar a cabo un determinado comportamiento; ademas, las personas pueden reforzar sus
propias creencias y habilidades a través de la autoeficacia, es decir, la creencia en su capacidad

para lograr metas especificas .

c) Factores que influyen en el aprendizaje

e Motivacion

Desempefia un rol fundamental en el proceso de aprendizaje, ya que puede ser un
factor determinante en la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades ®®. Cuando una
persona esta motivada, es mas probable que se comprometa activamente con el material de
estudio, preste atencion a las lecciones y persista en la resolucion de desafios académicos ©2.
La motivacion intrinseca, que proviene del interés y la satisfaccion personal en aprender algo
nuevo, es especialmente poderosa, ya que fomenta la curiosidad y la autonomia del estudiante
3 Por otro lado, la motivacion extrinseca, como las recompensas o el reconocimiento
externo, también puede ser efectiva en impulsar el aprendizaje, aunque tiende a ser menos
duradera y puede conducir a un enfoque superficial en lugar de un aprendizaje profundo y
significativo . Ademas, la motivacion también influye en la perseverancia a lo largo del
tiempo. Los estudiantes motivados son mas propensos a superar obstaculos y enfrentar

desafios con una actitud positiva, lo que contribuye a un aprendizaje mas eficaz y duradero
(D)

e Entorno

El entorno desempefia un papel fundamental en el aprendizaje humano, ya que puede
tener un impacto significativo en la adquisicion de conocimientos, habilidades vy
comportamientos €9 En primer lugar, el entorno fisico, como el aula de clases o el lugar de

estudio, puede influir en la concentracion y comodidad de los estudiantes ©8)_Un entorno bien
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organizado y libre de distracciones puede facilitar la atencion y el enfoque en las tareas de
aprendizaje, mientras que un entorno caédtico o incémodo puede dificultar la concentracion y
la retencion de informacion Y. Ademas, el entorno social también juega un papel crucial, ya
que la interaccion con comparfieros, maestros y familiares puede fomentar la colaboracion, el
intercambio de ideas y el apoyo emocional, lo que contribuye al proceso de aprendizaje V.
Un entorno social positivo y de apoyo puede motivar a los estudiantes a aprender y explorar
nuevas ideas, mientras que un entorno conflictivo o negativo puede generar estrés y

desmotivacion ¢,

Por otro lado, el entorno cultural y socioecondmico también influye en el aprendizaje
®8) Los valores, creencias y normas de una sociedad pueden moldear las actitudes hacia la
educacion y determinar la importancia que se le atribuye . Ademas, las oportunidades
educativas y los recursos disponibles varian segin el entorno socioeconémico, lo que puede

afectar la calidad y el alcance del aprendizaje ©%.

e Metacognicion y autorregulacion

La metacognicién se refiere a la capacidad de una persona para comprender y controlar
sus propios procesos de pensamiento 2. Implica la conciencia de uno mismo sobre como se
aprende y se resuelven problemas, asi como la capacidad de planificar, monitorear y evaluar
el progreso en una tarea de aprendizaje ®®. Cuando los estudiantes son conscientes de sus
propias estrategias de aprendizaje, pueden tomar decisiones mas informadas sobre cémo
abordar nuevas tareas y ajustar su enfoque seglin sea necesario V. La metacognicion también
promueve la reflexion sobre el propio aprendizaje, lo que facilita la identificacion de areas de

mejora y el avance de habilidades de solucion de problemas méas sélidas ©2.

Por otro lado, la autorregulacion se relaciona con la capacidad de controlar y dirigir
activamente el propio proceso de aprendizaje ®®. Implica establecer metas de aprendizaje,
planificar cdmo alcanzar esas metas, supervisar el progreso y ajustar las estrategias en funcion
de los resultados Y. La autorregulacion también incluye la gestion del tiempo y la motivacion
para continuar en el aprendizaje, incluso cuando se dan en desafios ®Y. Cuando los alumnos
son competentes en la autorregulacién, son mas propensos a desarrollar una mayor autonomia
en su aprendizaje y a mantener una participacion y constante en su educacion 2. En conjunto,
la metacognicion y la autorregulacién fomentan la adquisicion de habilidades de aprendizaje
mas efectivas, promoviendo un mayor éxito académico y una mayor capacidad para aplicar el

conocimiento en diversas situaciones ©.
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2.2.3. Inventario de personalidad Eysenck

El inventario de personalidad Eysenck, también conocido como EPQ (por sus siglas
en inglés, Eysenck Personality Questionnaire), es una herramienta de evaluacion psicométrica
disefiada por el psicélogo britanico Hans J. Eysenck y su esposa Sybil B. G. Eysenck . Este
inventario se utiliza para medir la personalidad en funcion de tres dimensiones:

extraversion/introversion, neuroticismo/estabilidad emocional y psicoticismo ¢,

El inventario de personalidad Eysenck utiliza una serie de preguntas y escalas para
medir estas tres dimensiones, proporcionando a los profesionales de la psicologia y la salud
mental una herramienta valiosa para comprender la personalidad de un individuo en detalle
8 Al combinar las puntuaciones en estas tres dimensiones, se puede obtener una imagen
completa y precisa de los tipos de personalidad de un individuo, lo que puede ser til en una
variedad de contextos, como la orientacion vocacional, la psicoterapia y la investigacion

psicolégica ©.

a) Extraversion frente a introversion

Trata de que un individuo tiende a buscar estimulos y la interaccion social ©9. Las
personas altamente extravertidas son sociables, extrovertidas y buscan la compafiia de otros.
Son juguetonas, extrovertidas y disfrutan de actividades grupales @. En contraste, los
introvertidos son mas reservados, tienden a disfrutar del tiempo a solas o en pequefios grupos

y pueden ser mas reflexivos en su enfoque hacia la vida ©®.

b) Neuroticismo frente a estabilidad emocional

Se relaciona con la capacidad de un individuo para afrontar el estrés y todas las
emociones negativas ©. Los seres humanos con altos niveles de neuroticismo pueden
experimentar ansiedad, preocupacion y miedo de manera mas frecuente e intensa ©°. Por otro
lado, aquellos con alta estabilidad emocional tienden a ser mas calmados, seguros de si mismos

y MeNos propensos a experimentar emociones negativas de manera intensa ©.

¢) Sinceridad (psicoticismo):

Se refiere a la honestidad y la sinceridad de una persona en sus interacciones con los
demas ©@. Las personas que puntian alto en sinceridad son vistas como honestas, genuinas y
confiables. Muestran un alto grado de integridad en sus acciones y palabras @. Por otro lado,
aquellos que puntdan bajo en sinceridad pueden ser percibidos como deshonestos,

manipuladores o poco confiables en sus relaciones interpersonales ©*.
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2.2.4. Cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje

Es una herramienta desarrollada por Peter Honey y Alan Mumford que busca
identificar los diferentes estilos de aprendizaje de una persona ). Se basa en cuatro estilos de
aprendizaje principales y se presenta en forma de preguntas para que los individuos puedan

autoevaluarse y comprender mejor como prefieren aprender .

Cada estilo tiene sus caracteristicas y preferencias propias, y es comin que las
personas tengan una combinacion de estos estilos en mayor o menor medida “%. El
cuestionario Honey-Alonso permite a las personas reflexionar sobre sus preferencias y estilos
de aprendizaje, lo que puede ayudar en la planificacion de estrategias de aprendizaje mas
efectivas y en la comprension de como interactuar con otros que puedan tener estilos de

aprendizaje diferentes ©.

A continuacion, se describen brevemente los cuatro estilos de aprendizaje y algunas

de las preguntas tipicas que se encuentran en el cuestionario:

e Aprendizaje activista: los individuos con estilo de aprendizaje activista tienden a
aprender mejor mediante la experiencia préactica y la experimentacion . Les gusta
enfrentarse a desafios nuevos y asumir riesgos. Algunas preguntas tipicas incluyen: "¢ prefiere

aprender haciendo cosas préacticas?" o "¢le gusta explorar nuevas ideas y teorias en la

préctica?" ©.

e Aprendizaje reflexivo: las personas con este estilo de aprendizaje optan por
tomarse su tiempo para pensar, reflexionar sobre la informacion y las experiencias
previamente antes de tomar decisiones (. Les gusta analizar y comprender a fondo. Ejemplos
de preguntas podrian ser: "¢le gusta pensar en las cosas antes de actuar?" o "¢ disfruta de la
observacion y la reflexion?" (9,

e Aprendizaje tedrico: aquellos con un estilo de aprendizaje tedrico tienden a
aprender mejor cuando se les presenta informacion de manera ldgica y estructurada ©. Les
gusta comprender los conceptos y las teorias subyacentes. Algunas preguntas podrian ser:
";prefiere aprender a través de lecturas y materiales tedricos?" o ";le gusta analizar

informacion de manera logica y sistematica?" .

e Aprendizaje pragmatico: las personas pragmaticas son orientadas a la accion y
prefieren aprender aplicando la informacion de manera practica en situaciones reales 9. Les

gusta saber como pueden utilizar lo que estan aprendiendo. Ejemplos de preguntas incluyen:
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";prefiere aprender a traves de ejemplos practicos y aplicaciones?" o "¢ le interesa saber como

lo que aprende se relaciona con su vida cotidiana o su trabajo?" ©°.

2.3.  Definiciones y conceptos

a) Personalidad

Se refiere a las caracteristicas emocionales, cognitivas y comportamentales
consistentes que distinguen a una persona de otra y que influyen en su forma de pensamiento,

sentimiento y actuacion en diversas situaciones ©?.

b) Aprendizaje
Es un proceso mediante el cual adquirimos conocimiento o habilidades a través de la
experiencia, estudio o practica, que resulta en un cambio en nuestro comportamiento o

capacidad. Es fundamental para el desarrollo personal y profesional ©2.

c) Extraversion
Es un rasgo de personalidad que se caracteriza por la tendencia a buscar la interaccion
social, la estimulacion externa y la expresion abierta de emociones. Las personas extravertidas

tienden a ser sociables, extrovertidas y enérgicas ©.

d) Introversion
Caracteristica de la personalidad en donde una persona se centra en su mundo interno,
a menudo prefiere la soledad o interacciones méas pequefias y puede encontrar la socializacion

extrovertida agotadora ©.

e) Neuroticismo
Tendencia a experimentar emociones negativas como ansiedad, preocupacion vy
tristeza de manera cronica y excesiva. Las personas con alto neuroticismo tienden a ser mas

propensas a la angustia emocional y el estrés ¢4,

f) Estabilidad emocional
Capacidad de una persona para mantener un equilibrio en sus estados emocionales,

evitando fluctuaciones extremas y reacciones impulsivas ante situaciones estresantes 9,

g) Psicotismo
Término que se utiliza en psicologia para describir un conjunto de sintomas y
comportamientos caracterizados por la carencia de contacto con la realidad, como

alucinaciones y delirios. Se encuentra asociado a patologias psicéticas como la esquizofrenia
@
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h) Reflexivo
Se refiere a la acciéon o proceso en el cual una persona o cosa afecta a si misma,
generando una reaccidn o respuesta interna. También puede relacionarse con la autoevaluacion

y la introspeccion 19,

i) Pragmatico
Se refiere a alguien o algo que se centra en la eficacia y la utilidad préactica, en lugar
de en consideraciones teoricas o ideales. También puede describir a una persona que toma

decisiones basadas en resultados concretos en lugar de principios abstractos ©°.
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Capitulo 111

Hipotesis y variables

3.1. Hipotesis
3.1.1. Hipdtesis general

Existe asociacion entre tipo de personalidad y estilos de aprendizaje en estudiantes de

Medicina Humana de la Universidad Continental - sede Lima, 2023.

3.1.2. Hipdtesis especificas
1. Los factores sociodemogréaficos (edad, sexo, estado civil, pago de educacion y
religién) estan asociados a los estilos de aprendizaje en estudiantes de Medicina Humana de

la Universidad Continental - sede Lima, 2023.

2. Los factores educativos (periodo académico y carrera previa concluida) estan
asociados a los estilos de aprendizaje en estudiantes de Medicina Humana de la Universidad
Continental - sede Lima, 2023.

3.2.  Variables de investigacion
a) Variables independientes

e Tipos de personalidad
- Extroversion - introversién

- Neuroticismo: estabilidad - inestabilidad

b) Variables dependientes
e Estilos de aprendizaje
- Activo

- Reflexivo
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Teorico
Pragmaético

Covariables

Edad

Sexo

Estado Civil

Pago de educacion
Religion

Periodo académico

Carrera previa concluida

41



3.3.  Operacionalizacion de variables

Variables Definicion Definicion Dimensiones Operacionalizacion Expresion final de la
conceptual operacional Indicadores Escala de Tipos de variable
medicion variables
Factores Estos datos Fundamentales Edad Afios Raz6n Cuantitativo La variable se expresaen
sociodemograficos  proporcionan para estandarizar la la cantidad de nimero de
una vision  recopilacion de afios cumplidos.
integral de la datos y permitir Sexo a) Masculino Nominal Cualitativa  Lavariable se expresa de
poblacion y son comparaciones b) Femenino acuerdo a su genero
esenciales para significativas  en — Egtado civil  a) Soltero La variable se expresa de
comprender  las  estudios b) Casado acuerdo a su relacion
tendencias sociodemograficos. c) Conviviente conyugal o situacion
sociales, d) Divorciado sentimental
identificar e) Viudo
desigualda.dfes y Pago de a) Subvencionado La variable se expresara
tomar decisiones educacion b) Autofinanciado de acuerdo a como cubre
politicas la pension universitaria
informadas. Religion a) Catdlico La variable se expresa de
b) Evangélico acuerdo a su credo
c) Otrareligion
d) Sin religion
Factores Abarcan Identificacion vy Periodo a) 4.° periodo Ordinal Cualitativa  La variable se expresara
educativos elementos como medicién de estos académico académico de acuerdo al periodo
el curriculo  elementos b) 5.° periodo académico matriculado
escolar, las concretos para académico v
metodologias de abordar con c) 6. periodo
ensefianza, los precision cémo académico
recursos estos factores d 7.° periodo
didacticos, el influyen en el académico
entorno proceso educativo e) 8.° periodo
educativo, las y como pueden ser académico
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interacciones modificados para f) 9.° periodo
entre docentes y mejorar los académico
estudiantes, asi resultados g) 10.° periodo
como las educativos. académico
politicas y h) 11.° periodo
sistemas académico
educativos  en g) 12.° periodo
general. académico
Carrera previa  a) Cuenta con segunc ~ Nominal Cualitativa  La variable se expresara
concluida carrera de acuerdo a su
b) Sin segunda carrer profesion previa
Tipos de Caracteristicas Utilizacién de NA a) Extraversion - Ordinal Cualitativa  La variable se expresara
personalidad psicologicas instrumentos  de Introversion de acuerdo a su tipo de
fundamentales evaluacién b) Neuroticismo personalidad
que determinan psicométrica, como
cdmo una cuestionarios  de
personapercibey personalidad
se relaciona con estandarizados,
el mundo que la para medir vy
rodea. categorizar las
caracteristicas  de
un individuo en
funcién de ciertos
criterios
establecidos.
Estilos de Representan las Manera en que se NA a) Activo Ordinal Cualitativa  La variable se expresara
aprendizaje distintas maneras miden o evallan b) Reflexivo de acuerdo a su estilo de
en que las los patrones de c) Teodrico aprendizaje

personas
procesan
informacion,
interactlan con

aprendizaje en el
que se implican el
uso de
cuestionarios,

d) Pragmatico
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el entorno de
aprendizaje y se
adaptan a
diferentes
modalidades
educativas.

pruebas,

observaciones y
analisis de la
conducta de los
estudiantes  para

determinar sus
preferencias y
estrategias de

aprendizaje.
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Capitulo IV
Metodologia

4.1. Meétodos, tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Método de la investigacion

El presente estudio se llevé a cabo desde una perspectiva cuantitativa, ya que implicd
la utilizacion de informacién numérica y técnicas estadisticas para recopilar y analizar los

datos recolectados ©9.

4.1.2. Tipo de la investigacion
Investigacion bésica, en virtud de que contribuye a enriquecer el entendimiento

cientifico de una realidad particular €7,

a) Segun la intervencidn del investigador
Investigacidn observacional en la cual las variables se examinaran en su estado natural

sin intervencion o alteracion alguna ©®.

b) Segun la planificacidn de la toma de datos
Estudio prospectivo, debido a que implica que la autora misma desempefié un papel

activo en la recopilacion de datos cuando ocurra el fenémeno que esta siendo investigado ©®.

c) Segun el nimero de ocasiones en las que se mide la variable de estudio
Investigacidn transversal, ya que las variables en cuestién seran evaluadas Unicamente

en una ocasion y en un momento especifico €.
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d) Segun el numero de variables asociadas

Estudio analitico, debido a que implica que se llevard a cabo un estudio de dos
variables especificas. Ademas, la recoleccion de la informacion de la variable de exposicion
(tipos de personalidad) y la variable resultado (estilos de aprendizaje) se realizaran

simultaneamente 9,

4.1.3. Nivel de la investigacion
Investigacion correlacional, ya que tiene como finalidad principal descubrir la relacion
entre las variables que estamos investigando. Ademas, se llevaré a cabo un andlisis estadistico

y se estableceran asociaciones utilizando pruebas de hipétesis correlacionales ©©.

4.2.  Disefo de la investigacion

Esta investigacion se caracteriza por ser de disefio observacional y de tipo transversal
correlacional, ya que se enfoca en analizar las variables sin intervenir en su manipulacion.
Ademas, se llevara a cabo en un momento y lugar especifico, donde se realizaran encuestas a
estudiantes de Medicina que estén cursando entre el cuarto y duodécimo periodo académico
en la sede Lima de la Universidad Continental durante el afio 2023. EIl objetivo principal es

identificar posibles relaciones entre las variables de interés en este estudio ©®.

4.3. Poblacién y muestra

4.3.1. Poblacion

Estudiantes de Medicina que se encuentren cursando entre el cuarto y duodécimo
periodo académico 2023-20 en la sede Lima de la Universidad Continental (N:574). La

participacion de los estudiantes sera entre los meses de septiembre y octubre del 2023.

4.3.2. Muestra

Para determinar el calculo de tamafio de la muestra se aplic6 la formula de coeficiente
de correlacién con respecto a la distribucion de la poblacion en torno a las variables: tipos de
personalidad y estilos de aprendizaje. Dicha muestra se calcul6 gracias a los resultados del
programa para analisis epidemiolédgico de datos Epidat Version 4.2 (2016), enfocada en
resultados de la investigacion realizada por Carranza et al. titulada: «Personalidad y estilos de

aprendizaje en estudiantes universitarios» (México, 2022) 9,

Donde:
- Coeficiente de correlacion a detectar: 0,153 (correlacion tipo de personalidad /
estilo aprendizaje))

- Nivel de confianza: 95,0%
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Tabla 1. Tamarios de muestra - coeficiente de correlacion
Datos:

Resultado:

Coeficiente de correlacidn a detectar:
Mivel de confianza:

Resultados:

0,153
95,0%

Tamario de la muestra

Potencia (%)

Unilateral

Bilateral

80,0

262

333

La muestra final sera de 370 estudiantes para la recoleccion de datos, afiadiendo 10%

de sujetos de investigacion para asegurar la confiabilidad.

a) Muestreo

Se utiliz6 un muestreo de contraste de hipotesis: coeficiente de correlacion que es una

medida especifica encargada de cuantificar la intensidad lineal de las variables. Este método

se aplicé para comparar dos poblaciones diferentes tanto unilateral como bilateral (tipos de

personalidad y estilos de aprendizaje), dicho proceso de aleatorizacion se realiz6 utilizando el
andlisis estadistico el programa Stata/SE 17.0 for Mac (Intel 64 — bit) Revision 20 de abril

2021

b) Criterios de seleccion

Criterios de inclusién

Estudiantes mayores de 18 afos.

Estudiantes de ambos sexos.

Estudiantes de cuarto a duodécimo periodo académico.

Estudiantes matriculados en el periodo académico 2023-20.

Estudiantes que acepten ser encuestados y acepten el consentimiento informado.

Criterios de exclusion

Estudiantes ausentes en el instante de la recoleccion de datos.

Estudiantes que nieguen su identidad a través de su respuesta escrita en los

cuestionarios.
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4.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos
4.4.1. Técnicas

En el presente estudio se utilizé el método de encuesta a través de dos cuestionarios

para poder recopilar la informacion.

4.4.2. Instrumento

En la investigacion se usaron dos cuestionarios titulados: «Inventario de personalidad
Eysenck» y »Cuestionario de Honey-Alonso de estilos de aprendizaje» para su avance y
obtencion de informacion. El primer cuestionario se trata de una valuacién psicométrica creada
por el psicélogo Hans J. Eysenck, con el proposito de medir la personalidad a través de tres
dimensiones clave: extroversion/introversion, estabilidad emocional/neuroticismo y
sinceridad. Dicho instrumento se basa en 57 items intercalados en los que acaparan las 3
dimensiones para dar respuestas dicotomicas (si - no); la puntuacion es de 1 punto por cada
respuesta correcta segin la combinacion de puntajes. Una vez que se han sumado los puntos
en cada dimension, se obtiene una puntuacion en neuroticismo, una en extraversion y una en
psicoticismo. Estas puntuaciones pueden variar en un rango preestablecido y se utilizan para

describir la personalidad del individuo segun la teoria de Eysenck (Ver Anexo 3).

Tabla 2. Estructura del inventario de personalidad

Dimensiones Codigo Nimero items
de ltems
Extroversidn — Introversian E 24 1,3, 5,8, 10,13, 1517, 20, 22_ 25, 27, 29,
32,34, 37,39, 41, 44 46, 49, 51, 53, 46,
Meuraticismo: Estabilidad — M 24 2.4, 7,9 11,14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31,
Inestabilidad 33, 35,38, 40, 43, 4547, 50, 52, 55, AT
Sinceridad: Escala de mentiras L 9 6. 12,18, 24_ 30, 36, 42, 48, 54.
Total a7

Por otro lado, el segundo cuestionario fue disefiado por Peter Honey y Alan Mumford
para identificar los diferentes estilos de aprendizaje de una persona. Dicho cuestionario consta
de 80 preguntas distribuidas en 20 grupos de cuatro preguntas cada uno. Cada pregunta esta
disefiada para evaluar la preferencia de un individuo en términos de cuatro estilos de
aprendizaje: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. Ademas, no se puntia en términos de
aciertos o errores; por lo general, se considera que una persona tiene un estilo de aprendizaje
predominante si su puntuacion en uno de los estilos es significativamente mas alta que las

puntuaciones en los otros tres estilos (Ver Anexo 4).
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Tabla 3. Estructura del cuestionario de estilos de aprendizaje

ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
3 10 2 1
5 16 4 8
7 18 6 12
9 19 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
26 32 21 30
27 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
41 42 33 52
43 44 45 53
46 49 50 56
48 55 54 57
a1 58 60 59
61 63 64 62
67 65 66 68
74 69 71 72
75 70 78 73
" 79 80 76

Por ultimo, se utilizé un formulario para la recopilacion de datos para obtener
informacion sobre aspectos sociodemograficos y educativos. Esta informacion fue empleada
en el anélisis estadistico y aplicada para cumplir con los objetivos de nuestra investigacion
(Ver Anexo 5).

a) Confiabilidad

Con respecto al Inventario de personalidad Eysenck, ha sido evaluada en numerosos
estudios y generalmente se considera bastante buena. Se han informado coeficientes de
confiabilidad test-retest (la consistencia de las puntuaciones cuando se administra el
cuestionario en dos momentos diferentes) para ambas dimensiones que oscilan entre 0.70 y

0.90, lo que indica una consistencia aceptable a excelente en el tiempo.

De igual manera, se considera que el Cuestionario de Honey-Alonso de estilos de
aprendizaje tiene una confiabilidad moderada a buena. Los coeficientes de confiabilidad para
las escalas de estilos de aprendizaje suelen estar en el rango de 0.60 a 0.80, lo que indica una

consistencia aceptable en las respuestas de los individuos.

b) Validez
En cuanto al Inventario de personalidad Eysenck", a lo largo de las décadas, se ha
llevado a cabo una considerable cantidad de investigacion para evaluar su validez. Se han

encontrado correlaciones significativas entre las puntuaciones en este inventario y diversas
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medidas de personalidad, comportamiento y ajuste psicolégico, lo que sugiere que es un
instrumento valido para medir ciertos aspectos de la personalidad.

En el caso del Cuestionario de Honey-Alonso de estilos de aprendizaje, su validez ha
sido objeto de investigacion en el &mbito educativo y psicol6gico. Los resultados de estudios
han demostrado que el cuestionario puede proporcionar informacién util sobre las preferencias
de aprendizaje de los individuos y se ha utilizado con éxito en entornos educativos para adaptar

la ensefianza a los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

4.4.3. Andlisis de datos

Después de completar la aplicacion de los instrumentos y el formulario de recoleccién
de datos, se llevo a cabo la evaluacion de las respuestas de los cuestionarios. Los datos
recopilados se gestionaran utilizando el software Microsoft Excel, en su version del afio 2021,
asi como el programa Stata/SE 17.0 for Mac (Intel 64 — bit) Revision 20 de abril 2021. Una
vez que se haya recopilado toda la informacion, se llevard a cabo un proceso de control de
calidad adecuado. Los resultados se presentaran utilizando analisis de estadisticas descriptivas

y se realizara la prueba de chi cuadrado de Pearson con un nivel de significancia del 95%.

e Recoleccion de datos

La informacion fue recolectada en las aulas de la Universidad Continental, sede Lima
en el 2023-20, exclusivamente a los estudiantes de Medicina Humana. Dicha recopilacion de
datos se llevara a cabo en el horario de clases de los alumnos de cuarto a duodécimo periodo

académico, con el permiso previo del docente en turno.

4.5.  Consideraciones éticas

Para la aplicacion de la tesis, fue revisado, evaluado y aprobado por el Comité de Etica
e Institucional en Investigacion de la Universidad Continental antes del proceso de recoleccion
de datos. Es esencial garantizar el consentimiento informado y voluntario de todos los
participantes, asegurando su privacidad y confidencialidad en el manejo de los datos
recopilados. Ademas, se debe tener en cuenta la posibilidad de que los resultados puedan
estigmatizar a ciertos grupos de estudiantes, y se debe abordar cualquier sesgo potencial en la
interpretacién de los datos. Asimismo, se debe garantizar que la investigacion sea beneficiosa
para la comunidad académica y médica en general, y que los resultados se utilicen de manera
responsable y ética para mejorar la educacion y el apoyo a los estudiantes de Medicina,
respetando en todo momento los principios de integridad, justicia y beneficencia en la

investigacion cientifica.
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Capitulo V

Resultados

51 Presentacion de resultados

Tabla 4. Caracteristicas de los estudiantes de Medicina Humana, Universidad Continental, 2023

Caracteristicas N (%)
Edad (afios) * 26 (23 - 29)
Sexo
Femenino 216 (58.38)
Masculino 154 (41.62)
Periodo académico
4to 52 (14.05)
5to 40 (10.81)
6to 52 (14.05)
7mo 30 (8.11)
8vo 60 (16.22)
9no 35 (9.46)
10mo 35 (9.46)
11vo 34 (9.19)
12vo 32 (8.65)
Estado civil
Soltero (a) 323 (87.30)
Casado (a) 15 (4.05)
Conviviente 27 (7.30)
Divorciado(a) 4 (1.08)

Viudo(a) 1(0.27)



Financiamiento de la educacion
Subvencionado
Autofinanciado

Carrera previa concluida

Si
No
Religion
Catdlica
Evangélica
Otra religion
Sin religion
Estilo de aprendizaje
Activo
Reflexivo
Teorico
Pragmatico
Tipo de personalidad
Extroversion/introversion

Neuroticismo

307 (82.97)
63 (17.03)

57 (15.41)
313 (84.59)

263 (71.08)
29 (7.84)
30 (8.11)
48 (12.97)

62 (16.76)
90 (24.32)
88 (23.78)
130 (35.14)

195 (52.70)
175 (47.30)

* Mediana (RIC)

Segln la tabla 4, en cuanto al estilo de aprendizaje, la mayoria es pragmatico
(35.14%), seguido del estilo reflexivo (24.32%), subsiguiente el tedrico (23.78%) y con un
porcentaje menor el estilo activo (16.76%). En cuanto al tipo de personalidad, el 52.70 % tiene
una personalidad de extroversion/introversién, seguido de la personalidad neuroticismo con
47.30%.

Tabla 5. Prueba de regresion logistica multinomial

Estilos de aprendizaje

Caracteristicas p valor
Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
Edad (afios) * 25(22-28) 26(24-30) 26(23-29) 26(24-29) 0.538
Sexo
Femenino 40(18.52) 57(26.39) 52(24.07) 67 (31.02)
Masculino 22 (14.29) 33(21.43) 36(23.38) 63(40.91) 0222
Periodo académico
4.° 8 (15.38) 15(28.85) 14(26.92) 15 (28.85)
5.0 10 (25.00) 8 (20.00) 11 (27.50) 11 (27.50) 0.765
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6.°
7.0
8.
9.°

10.°
11.°
12.°

Estado civil

Soltero (a)
Casado (a)
Conviviente
Divorciado(a)
Viudo(a)

14 (26.92)
4 (13.33)
9 (15.00)
8 (22.86)
3(8.57)
3(8.82)
3(9.38)

56 (17.34)
0 (0.00)
4 (14.81)
2(50.00)
0 (0.00)

Financiamiento de la educacion

Subvencionado
Autofinanciado

Carrera previa concluida

Si
No

Religion

Catolica
Evangélica
Otra religién
Sin religién
Tipo de personalidad
Extroversion/
introversion

Neuroticismo

51 (16.61)
11 (17.46)

7 (12.28)
55 (17.57)

45 (17.11)
3(10.34)
5 (16.67)
9 (18.75)

34 (17.44)

28 (16.00)

10 (19.23)
7 (23.33)
18 (30.00)
7 (20.00)
9 (25.71)
8 (23.53)
8 (25.00)

77 (23.84)
5 (33.33)
7(25.93)
0 (0.00)

1 (100.00)

71 (23.13)
19 (30.16)

15 (26.32)
75 (23.96)

65 (24.71)
5 (17.24)
11 (36.67)
9 (18.75)

37 (18.97)

53 (30.29)

12 (23.08)
5 (16.67)
13 (21.67)
6 (17.14)
8 (22.86)
9 (26.47)
10(31.25)

75 (23.22)
3 (20.00)
9 (33.33)
1 (25.00)
0 (0.00)

73 (23.78)
15 (23.81)

11 (19.30)
77 (24.60)

67 (25.48)
8(27.59)
2(6.67)

11 (22.92)

33 (16.92)

55 (31.43)

16 (30.77)
14 (46.67)
20 (33.33)
14(40.00)
15 (42.86)
14 (41.18)
11 (34.38)

115 (35.60)
7 (46.67)
7 (25.93)
1 (25.00)
0 (0.00)

112 (36.48)
18 (28.58)

24 (42.11)
106(33.87)

86 (32.70)
13 (44.83)
12 (40.00)
19 (39.58)

91 (46.67)

39 (22.29)

0.410

0.569

0.490

0.363

0.000

* Mediana (RIC)

Segln la tabla 5, la significancia del tipo de personalidad es de 0,000 (<0,05)

deduciéndose que tiene significancia estadistica, de tal forma que hay un efecto significativo

entre los estilos de aprendizaje y el tipo de personalidad. Por el contrario, no muestra

significancia estadistica en la edad con un p valor: 0,53, el sexo con p valor: 0,222, ciclo de

estudio p valor: 0,765, estado civil p valor: 0,410, financiamiento de la educacién p valor=

0,569, carrera previa concluida p valor: 0,490 y la religion con un p valor: 0,363 (> de 0,05),

no encontrandose relacion con los estilos de aprendizaje.

53



5.2.  Discusion de resultados

La asociacion entre estilos de aprendizaje y tipos de personalidad en estudiantes de
Medicina reviste una importancia significativa, ya que permite adaptar la ensefianza y el
curriculo de manera méas efectiva a las necesidades individuales de los estudiantes. Los
resultados de la presente investigacion evidenciaron que los estilos de aprendizaje se asociaron
significativamente al tipo de personalidad (p valor < 0,001). Dichos hallazgos son similares a
los encontrados en Hernandez *, Abouzeid ®, Keshavarz ?? y Sidiquei ®®, las cuales fueron
realizadas en diferentes contextos y con diversas poblaciones, han proporcionado una soélida
evidencia que respalda la conexion entre la forma en que las personas aprenden y sus
caracteristicas psicoldgicas. Concretamente, la asociacion entre los estilos de aprendizaje de
estudiantes de Medicina y sus tipos de personalidad se debe en parte a la complejidad y la
diversidad de habilidades cognitivas y emocionales requeridas en la practica de la medicina.
Los estudiantes que eligen esta carrera suelen presentar una variedad de tipos de personalidad,
desde aquellos mas analiticos y meticulosos hasta aquellos mas empaticos y comunicativos.
Estas diferencias en la personalidad influyen en la forma en que los estudiantes abordan la
adquisicion de conocimientos médicos y la interaccion con los pacientes, lo que se refleja en

sus estilos de aprendizaje.

Ademas, la relacion entre los estilos de aprendizaje y la personalidad también puede
estar influida por las preferencias individuales y la adaptacién de los estudiantes al entorno
académico y clinico. Algunos estudiantes pueden desarrollar estrategias de aprendizaje que se
alinean con su personalidad a lo largo de su formacién médica, lo que a su vez puede influir
en su éxito en la carrera. Sin embargo, es importante destacar que esta asociacion no es
determinista y que existen numerosas excepciones, ya que tanto los estilos de aprendizaje
como el tipo de personalidad son caracteristicas multifacéticas y pueden variar ampliamente
entre individuos. Ademas, factores adicionales, como la motivacidn, la experiencia previa y el
entorno educativo, también influyen en como los estudiantes de medicina desarrollan sus

estilos de aprendizaje y se relacionan con su tipo de personalidad.

Por otro lado, diversos factores influyen en los estilos de aprendizaje como los factores
sociodemograficos. Particularmente, la mayoria de encuestados demostré que la edad media
fue de 26 afios, el 58,3 % fueron mujeres, 87,3 % eran solteros(as) y que el 71 % profesaron
ser catdlicos. Sin embargo, los hallazgos demostraron que los factores sociodemograficos
como la edad (p valor < 0,538), sexo (p valor < 0,222), estado civil (p valor < 0,410) y religion
(p valor < 0,363) antes mencionados no presentaron una asociacion significativa con los estilos
de aprendizaje. Mdltiples autores como Cira ¥, Espinoza “® y Ortega “” contrastan dichos

resultados, esto puede ser debido a que esas investigaciones previas examinaron poblaciones
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diferentes o utilizaron muestras mas pequefias, lo que podria haber llevado a resultados que no
reflejan completamente la diversidad en los estilos de aprendizaje de estudiantes
universitarios. Ademas, los contextos culturales y educativos también desempefian un papel
fundamental en la relacion entre los factores sociodemograficos y los estilos de aprendizaje de
estudiantes de medicina. Las normas y las practicas educativas varian ampliamente entre
diferentes zonas geograficas y culturas, lo que puede afectar la manera en que estos factores

interactan.

Continuando con lo anterior, la edad es solo uno de varios componentes que componen
la identidad y las experiencias de un individuo y su influencia en el estilo de aprendizaje es
mitigada por una multitud de variables contextuales como la formacion educativa previa, la
cultura, el entorno de estudio y las metas personales. Del mismo modo, el estado civil es un
indicador limitado de las experiencias y responsabilidades de un estudiante, ya que las
personas solteras, casadas o con hijos pueden tener diversas formas de afrontar el proceso de
aprendizaje, y estas diferencias son dificiles de generalizar. La falta de asociacion puede
también deberse a la naturaleza adaptable y dindmica de los estilos de aprendizaje, que pueden
evolucionar con el tiempo y en respuesta a circunstancias cambiantes. Los estudiantes de
Medicina pueden adaptar sus enfogques de aprendizaje segun sus necesidades y experiencias,
lo que hace que cualquier correlacion sea débil o no significativa en el analisis estadistico.
Ademas, la educacion médica a menudo requiere una amplia gama de habilidades y estrategias
de aprendizaje, lo que significa que los estudiantes pueden optar por diferentes estilos de

aprendizaje en diversas etapas de su formacion, independientemente de su edad o estado civil.

Asimismo, el género y la religion son aspectos de la identidad personal que no
necesariamente influyen de manera directa en coémo un individuo prefiere adquirir y procesar
conocimientos. Ademas, las escuelas de Medicina tienden a tener programas de estudio
uniformes y rigurosos gue buscan capacitar a los estudiantes de manera eficiente e imparcial,
independientemente de su género o creencias religiosas, lo que minimiza la influencia de estos
factores en los estilos de aprendizaje. Ademas, es importante destacar que la diversidad de la
poblacidn estudiantil de Medicina es cada vez mas evidente, con una variedad de antecedentes
culturales, religiosos y de género representados en las aulas. Esto puede contribuir a una mayor
homogeneidad en los estilos de aprendizaje a medida que los estudiantes se adaptan a las
demandas del curriculo y comparten experiencias de aprendizaje. En Gltima instancia, la falta
de asociacion entre el género y la religion con el estilo de aprendizaje puede ser una sefial de
que las preferencias de aprendizaje son inherentemente individualizadas y no pueden reducirse
a factores demogréaficos o de identidad, lo que subraya la importancia de abordar a cada

estudiante de manera Unica para optimizar su proceso de formacion médica.
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En otro contexto, los factores educativos desempefian un papel crucial en el desarrollo
de los estilos de aprendizaje de los individuos. Los hallazgos revelaron ciertas caracteristicas
educativas de los participantes, entre ellas resaltaron que el 16 % pertenecian al octavo periodo
académico, el 82,9 % eran subvencionados con respecto al pago de su educacién y que el
84,5 % no contaban con una carrera previa concluida. Al mismo tiempo, dichos factores
educativos: periodo académico (p valor < 0,765), financiamiento de la educacion (p valor <
0,569) y carrera previa concluida (p valor < 0,490) no estan vinculados a los estilos de
aprendizaje. No obstante, diversos estudios como Abouzeid ®®, Prada “®, Siddiquei ®® y
Espinoza ®®, demostraron resultados diferentes al de esta investigacion, en los que los diversos
factores educativos si se asociaron a los estilos de aprendizaje de estudiantes de Medicina.
Dicho fendbmeno se puede argumentar mediante el contexto especifico de la institucion o el
programa de Medicina estudiado, desempefiando un papel importante, ya que los métodos de
ensefianza, la cultura educativa y los recursos disponibles pueden variar entre diferentes
escuelas y programas. Otro factor para considerar es la evolucion de la educacion médica y la
diversidad de enfoques pedagdgicos. A lo largo del tiempo, las metodologias de ensefianza en
Medicina pueden haber experimentado cambios significativos, lo que podria explicar por qué
los resultados difieren entre estudios. En resumen, la variabilidad en los resultados entre
diferentes investigaciones puede atribuirse a diferencias en la metodologia, el contexto y la

evolucion de la educacion médica.

El periodo académico de los estudiantes de Medicina no suele estar directamente
asociado al estilo de aprendizaje debido a una serie de factores estructurales y tradicionales en
la educacién médica. Para empezar, la formacion médica requiere una secuencia especifica de
cursos Yy rotaciones clinicas que siguen un plan de estudios estandarizado y reglamentado, lo
que limita la flexibilidad para adaptar el programa a los estilos de aprendizaje individuales.
Ademas, la educacién médica estd sujeta a una serie de estandares y requisitos de acreditacion
que pueden dificultar la implementacién de enfoques pedag6gicos mas personalizados. Por
otro lado, existe una larga tradicion en la educacion médica que ha sido influenciada por la
enseflanza magistral y el aprendizaje basado en la memorizacidn, lo que ha llevado a una
estructura de formacion que se centra en la uniformidad y la acumulacién de conocimientos.
A pesar de la creciente conciencia sobre la importancia de adaptar la ensefianza a los estilos
de aprendizaje individuales, la implementacion de enfoques mas flexibles en la educacién
médica ha sido lenta debido a estos factores histéricos y estructurales arraigados en el sistema

educativo médico.

En cuanto a otro factor educativo, el financiamiento de la educacién de estudiantes de

Medicina no se encuentra directamente asociado al estilo de aprendizaje debido a varios
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factores. La educacién médica es una inversion costosa tanto para los estudiantes como para
las instituciones educativas, y vincular los costos al estilo de aprendizaje de cada estudiante
seria logisticamente complicado y dificil de gestionar. Ademas, la educacién médica tiene un
alto grado de uniformidad en los conceptos y habilidades que se deben adquirir para la practica
clinica, lo que hace que la mayoria de los estudiantes necesiten una base de conocimientos y
habilidades similares para obtener su titulo médico. Por lo tanto, la estructura de
financiamiento suele estar mas relacionada con el costo general de proporcionar una educacion
de alta calidad en medicina que con las preferencias de aprendizaje individuales. Asi mismo,
asociar el financiamiento de la educacion de estudiantes de Medicina al estilo de aprendizaje
podria llevar a desafios de equidad y discriminacion. Algunos estilos de aprendizaje podrian
percibirse como mas costosos de satisfacer que otros, lo que podria limitar el acceso a la
educacion médica para aquellos que tienen estilos de aprendizaje considerados menos
convencionales. Esto podria crear barreras injustas para la diversidad en la profesion médica,
ya que se necesita una amplia variedad de perspectivas y habilidades en la atencion médica.
En lugar de vincular el costo de la educacion al estilo de aprendizaje, es mas apropiado que
las instituciones de educacion médica se centren en proporcionar métodos de ensefianza
efectivos y apoyo personalizado para ayudar a todos los estudiantes a tener éxito

independientemente de su estilo de aprendizaje.

En relacion con la ausencia de una asociacion significativa entre haber completado
una carrera previa y el estilo de aprendizaje, la elecciébn de una carrera previa no
necesariamente predetermina el estilo de aprendizaje de un individuo, ya que este puede
evolucionar a lo largo de la vida y adaptarse a las demandas de la profesion médica. Ademas,
la medicina es una disciplina que requiere una amplia gama de habilidades y enfoques de
aprendizaje, lo que significa que los estudiantes de Medicina pueden provenir de diversas
disciplinas académicas y aun asi tener éxito en su formacion médica, lo que limita la
correlacién entre la carrera previa y el estilo de aprendizaje. Otro factor importante es que la
formacién en Medicina tiende a ser altamente estructurada y prescriptiva en muchos aspectos,
lo que significa que los estudiantes deben adquirir un conjunto especifico de conocimientos y
habilidades clinicas independientemente de su experiencia académica previa. Esto puede
nivelar las diferencias en los estilos de aprendizaje entre los estudiantes de medicina y hacer
que la influencia de su formacién académica previa sea menos relevante en comparacion con

otros factores.

Desde otra perspectiva, los resultados evidenciaron que, de los estilos de aprendizaje
de los encuestados, el pragmético fue el que destacd con un 35,1 %, seguido del reflexivo

(24,3%), teodrico (23,7%) y activo (16,16%). Estos hallazgos fueron similares a las

57



investigaciones de Olsson ¥, Abouzeid ®, Keshavarz ??, Cira ® y Rosas ®, debido a que
dicho estilo se centra en la aplicacion practica del conocimiento y la resolucién de problemas
concretos, tiende a ser mas comun entre estudiantes universitarios debido a la naturaleza
académica y profesional de la educacion superior. Asi mismo, la naturaleza misma de la
educacion médica exige un enfoque préactico y orientado a la resolucion de problemas, lo que
podria favorecer el desarrollo de habilidades de aprendizaje pragmatico. Los estudiantes de
Medicina a menudo se enfrentan a situaciones clinicas y desafios reales que requieren una
aplicacion practica de su conocimiento. Ademas, el curriculo médico tiende a enfocarse en la
adquisicion de habilidades practicas como la toma de decisiones clinicas y la atencion al
paciente, lo que podria fomentar un estilo de aprendizaje pragmatico. Por otro lado, el estilo
reflexivo es un resultado esperado en estudiantes de Medicina debido a que la toma de
decisiones en el campo de la salud es critica y el pensamiento reflexivo puede ser esencial para
analizar cuidadosamente las situaciones clinicas, evaluar diferentes opciones y considerar las
implicaciones éticas. En cambio, el estilo tedrico podria no ser tan predominante, ya que,
aunque la base tedrica es esencial, los estudiantes de Medicina tienden a estar mas enfocados
en la aplicacion practica de ese conocimiento. El estilo activo, en Gltimo lugar, podria ser
menos comUn debido a la naturaleza rigurosa de la formacion médica, que a menudo requiere

una atencién meticulosa y detallada.

e Limitaciones y fortalezas

La presente investigacidn abordd un tema de gran relevancia en la educacion médica,
ya que la comprension de como los estilos de aprendizaje se relacionan con los tipos de
personalidad de los estudiantes puede tener un impacto positivo en la eficacia de la ensefianza
y la formacidn de futuros médicos. Ademas, al llevar a cabo este estudio en la Universidad
Continental, se puede obtener informacién valiosa para adaptar las estrategias de ensefianza y
orientacién de manera mas personalizada, lo que potencialmente mejorara el rendimiento

académico y el bienestar de los estudiantes.

Sin embargo, cabe mencionar el sesgo de informacion en el presente estudio, que
puede manifestarse de varias formas, siendo una de las mas notables la mentira de los
encuestados. En este contexto, los participantes pueden sentir la presion de responder de
manera mas favorable o socialmente deseable, 1o que puede distorsionar los resultados. Del
mismo modo, podrian distorsionar sus respuestas sobre su estilo de aprendizaje para alinearse
con lo que consideran gue se espera de un estudiante de medicina exitoso. Esto puede conducir
a una imagen sesgada de la asociacion entre los estilos de aprendizaje y la personalidad, ya
que los datos recopilados reflejarian en parte lo que los encuestados creen que se espera de

ellos en lugar de su verdadera naturaleza.
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Ademas, la presencia de demasiadas preguntas o items en los instrumentos utilizados
en la investigacion puede agravar aun mas el sesgo de informacion. Los cuestionarios extensos
pueden resultar abrumadores para los participantes, lo que puede llevar a respuestas
apresuradas o superficiales. Esto puede ser especialmente problematico en la actual
investigacion que busca examinar la asociacion entre dos variables complejas como los estilos
de aprendizaje y la personalidad. La fatiga del encuestado o la falta de atencion pueden llevar
a respuestas inexactas o sesgadas. Ademas, si los cuestionarios son largos, es mas probable
que los participantes seleccionen respuestas que perciben como socialmente deseables o que
simplifiquen sus respuestas para completar el cuestionario mas rapido. En ultima instancia,
esto podria distorsionar los datos y hacer que la relacion entre los estilos de aprendizaje y la

personalidad parezca mas fuerte o débil de lo que realmente es.
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Conclusiones

1. La investigacion ha arrojado resultados significativos al demostrar una asociacion clara'y
relevante entre el tipo de personalidad y los estilos de aprendizaje en estudiantes de
Medicina Humana en la Universidad Continental. Los hallazgos sugieren que ciertos rasgos
de personalidad estan intrinsecamente vinculados a preferencias especificas en la forma en
que estos estudiantes abordan y procesan la informacion académica. Esta conexion
identificada entre la personalidad y los estilos de aprendizaje no solo contribuye al
entendimiento mas profundo de las caracteristicas individuales que influyen en la
adquisicion de conocimientos, sino que también ofrece un fundamento valioso para el
disefio de estrategias educativas mas personalizadas y efectivas en el ambito de la

educacion médica.

2. Por otra parte, se logr6 determinar que no existe una asociacion estadisticamente
significativa entre los factores sociodemograficos estudiados (edad, sexo, estado civil y
religion) y los distintos tipos de personalidad ni estilos de aprendizaje en la muestra
estudiantil. Estos hallazgos sugieren que, al menos en este contexto especifico, las
caracteristicas sociodemograficas no son determinantes predictivos claros de las
preferencias en personalidad o enfoques de aprendizaje en los estudiantes de medicina
humana. Este resultado contribuye a la comprension mas amplia de la diversidad en las
dimensiones psicosociales y resalta la complejidad de los factores que influyen en el

desarrollo de la personalidad y estilos de aprendizaje en este grupo particular.

3. Por ultimo, no se encontr6 una asociacién significativa entre los factores educativos
examinados como el periodo académico, el financiamiento de la educacion y la carrera
previa concluida, con los estilos de aprendizaje de los participantes. A pesar de la
diversidad de experiencias académicas y antecedentes educativos, parece que otros
elementos no explorados podrian desempefiar un papel crucial en la configuracién de los
estilos de aprendizaje en este grupo especifico de estudiantes de medicina humana. Este
hallazgo, aunque inicialmente sorprendente, destaca las influencias que pueden incidir en
los estilos de aprendizaje, subrayando la necesidad de una comprension mas profunda y
contextualizada de los elementos que moldean la experiencia educativa de los estudiantes

de Medicina Humana en la mencionada institucion.
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Recomendaciones

1. Elactual estudio ofrece una valiosa oportunidad para comprender mejor como los aspectos
psicoldgicos individuales pueden influir en el proceso educativo en el &mbito médico. Se
recomienda llevar a cabo un andlisis exhaustivo de la literatura existente en torno a la
relacion entre la personalidad y los estilos de aprendizaje con el fin de establecer una sélida
base tedrica para la investigacion. Este enfoque permitird identificar lagunas en el
conocimiento actual y definir claramente el marco conceptual que guiaré la recoleccion y

analisis de datos.

2. Ademas, se sugiere utilizar un disefio de investigacion mixto que combine métodos
cuantitativos y cualitativos. La recopilacion de datos cuantitativos a través de encuestas
estandarizadas sobre personalidad y estilos de aprendizaje proporcionara una visién general
y cuantificable de las tendencias, mientras que las entrevistas en profundidad y grupos
focales permitiran explorar las experiencias individuales y proporcionardn una
comprension mas rica y contextualizada de la interaccion entre la personalidad y los estilos

de aprendizaje.

3. Otra recomendacidn importante es considerar las implicaciones practicas de los hallazgos.
Al comprender como la personalidad influye en los estilos de aprendizaje, los educadores
médicos podrian adaptar sus métodos de ensefianza para satisfacer las necesidades
individuales de los estudiantes, asi mismo puedan recibir el apoyo y soporte psicoldgico
oportuno. Esto podria traducirse en estrategias pedagdgicas mas efectivas y un ambiente
de aprendizaje mas inclusivo, mejorando asi la calidad de la educacién médica en la

Universidad Continental.

4. Finalmente, como estudio preliminar se recomienda ampliar los estudios y la difusion
amplia de los resultados a través de publicaciones en revistas académicas, presentaciones
en conferencias y la elaboracion de informes accesibles para la comunidad estudiantil y
docente. Esto contribuira no solo al avance del conocimiento en el campo, sino también a
la implementacion de précticas educativas mas informadas y personalizadas en el &mbito

médico, beneficiando a estudiantes y educadores por igual.
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Anexo 1

Matriz de consistencia

Titulo: Asociacion entre tipo de personalidad y estilos de aprendizaje en estudiantes de Medicina Humana de la Universidad Continental — 2023

Problemas Objetivos Hipotesis Variables e Metodologia Poblacion y muestra
indicadores
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: Variables Meétodo: Poblacion:
¢Existe  asociacion Determinar la Existe asociacion independientes: Cuantitativo Estudiantes de
entre tipo de asociacion entre tipo entre tipo de - Tipos de medicina humana de
personalidad y estilos de personalidad y personalidad y estilos personalidad Tipo: cuarto a duodécimo
de aprendizaje en estilo de aprendizaje de aprendizaje en (extraversion y Investigacion basica, periodo académico de

estudiantes de
Medicina Humana de
la Universidad
Continental - sede
Lima, 2023?
Problemas
especificos:
- ¢Cudles son los

factores demograficos
asociados al estilo de

aprendizaje en
estudiantes de
Medicina Humana de
la Universidad
Continental - sede
Lima, 2023?

en estudiantes de
Medicina Humana de

la Universidad
Continental - sede
Lima, 2023.

Obijetivos especificos:
- ldentificar  los
factores demograficos
relacionados al estilo
de aprendizaje en
estudiantes de
Medicina Humana de
la Universidad
Continental - sede
Lima, 2023.

estudiantes de
Medicina Humana de
la Universidad
Continental - sede
Lima, 2023.

Hipdtesis especificas:
- Los factores
demograficos (edad,
sexo, estado civil,
pago de educacién y
religién) estan
asociados a los estilos
de aprendizaje en
estudiantes de
Medicina Humana de
la Universidad

neuroticismo)

Variables
dependientes:

- Estilos de
aprendizaje

(Activo, reflexivo,

tedrico y pragmatico)

observacional,
prospectiva,
transversal y analitica.

Nivel:
Correlacional

Disefio:
Observacional,
transversal,
correlacional.

la Universidad
Continental - sede
Lima, 2023.

Muestra:

370 estudiantes.

Técnica:

Encuestas.
Instrumentos:
Cuestionarios y
formulario para

recopilacion de datos.
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- ¢Cuales son los
factores  educativos
asociados al estilo de

aprendizaje en
estudiantes de
Medicina Humana de
la Universidad
Continental - sede
Lima, 2023?

- ldentificar los
factores  educativos
relacionados al estilo

de aprendizaje en
estudiantes de
Medicina Humana de
la Universidad
Continental - sede
Lima, 2023.

Continental - sede
Lima, 2023.

- Los factores
educativos  (periodo
académico y carrera
previa concluida)
estan asociados a los
estilos de aprendizaje
en estudiantes de
Medicina Humana de

la Universidad
Continental - sede
Lima, 2023.
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Anexo 2

Inventario de personalidad Eysenck

Titulo: Asociacion entre tipo de personalidad y estilos de aprendizaje en estudiantes de

Medicina Humana de la Universidad Continental — 2023

Si

No

1. ¢Le gusta abundancia de excitacion y bullicio a su alrededor?

2. ¢Tiene a menudo un sentimiento de intranquilidad, como si quisiera algo, pero sin
saber qué?

. . Tiene casi siempre una contestacion lista “a la mano”, cuando la gente le habla?

. ¢ Se siente algunas veces feliz, algunas veces triste, sin una razon real?

. ¢Permanece usualmente retraido(a) en fiestas y reuniones?

. Cuando era nifio(a) ¢hacia siempre inmediatamente lo que le decian, sin refunfufiar?

. ¢Se enfada o molesta a menudo?

|l N o o b~ W

. Cuando lo(a) meten a una pelea ;prefiere “sacar los trapos al aire” de una vez por
todas, en vez de quedar callado(a) esperando que las cosas se calmen solas?

9. ¢Es usted triste, melancdlico(a)?

10. ¢Le gusta mezclarse con la gente?

11. ¢Ha perdido a menudo el suefio por sus preocupaciones?

12. ;Se pone a veces malhumorado(a)?

13. ¢Se catalogaria a si mismo(a) como despreocupado(a) o confiado(a) a su buena
suerte?

14. ;Se decide a menudo demasiado tarde?

15. ¢ Le gusta trabajar solo(a)?

16. ¢Se ha sentido a menudo apético(a) y cansado(a), sin razén?

17. ¢Es por lo contrario animado((a) y jovial?

18. ¢Se rie a veces de chistes groseros?

19. ¢Se siente a menudo hastiado(a), harto(a), fastidiado(a)?

20. ¢Se siente incdmodo(a) con vestidos que no son del diario?

21. ;Se distrae (vaga su mente) a menudo cuando trata de prestar atencién a algo?

22. ¢Puede expresar en palabras facilmente lo que piensa?

23. ¢Se abstrae (se pierde en sus pensamientos) a menudo?

24. ;Esta completamente libre de prejuicios de cualquier tipo?

25. ¢Le gustan las bromas?

26. ¢Piensa a menudo en su pasado?

27. ¢Le gusta mucho la buena comida?

28. Cuando se fastidia ¢necesita algin(a) amigo(a)para hablar sobre ello
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29. ;Le molesta vender cosas o pedir dinero a la gente para alguna buena causa?

30. ¢Alardea (se jacta) un poco a veces?

31. ¢Es usted muy susceptible (sensible) por algunas cosas?

32. ¢Le gusta mas quedarse en casa, que ir a una fiesta aburrida?

33. ¢Se pone a menudo tan inquieto(a) que no puede permanecer sentado(a) durante
mucho rato en una silla?

34. ¢Le gusta planear las cosas, con mucha anticipacion?

35. ¢ Tiene a menudo mareos (vértigos)?

36. {Contesta siempre una carta personal, tan pronto como puede, después de haberla
leido?

37. ¢Hace usted usualmente las cosas mejor resolviéndolas solo(a) que hablando a otra
persona sobre ello?

38. ¢ Le falta frecuentemente aire, sin haber hecho un trabajo pesado?

39. ¢Es usted generalmente una persona tolerante, que no se molesta si las cosas no
estan perfectas?

40. ¢Sufre de los nervios?

41. ;Le gusta mas planear cosas, que hacer cosas?

42. ;Deja algunas veces para mafana, lo que deberia hacer hoy?

43. ;Se pone nervioso(a) en lugares tales como ascensores, trenes o tlneles?

44. ;Cuéndo hace nuevos amigos(as); es usted usualmente quien inicia la relacién o
invita a que se produzca?

45, ;Sufre fuertes dolores de cabeza?

46. ;Siente generalmente que las cosas se arreglaran por si solas y que terminaran bien
de algin modo?

47. ;Le cuesta trabajo coger el suefio al acostarse en las noches?

48. ¢Ha dicho alguna vez mentiras en su vida?

49. ¢Dice algunas veces lo primero que se le viene a la cabeza?

50. ¢Se preocupa durante un tiempo demasiad largo, después de una experiencia
embarazosa?

51. ;{Se mantiene usualmente hermético(a) o encerrado(a) en si mismo(a), excepto con
amigos muy intimos?

52. ¢Se crea a menudo problemas, por hacer cosas sin pensar?

53. ¢ Le gusta contar chistes y referir historias graciosas a sus amigos?

54. ¢Se le hace mas facil ganar que perder un juego?

55. ¢Se siente a menudo demasiado consciente de si mismo(a) o poco natural cuando
esta con sus superiores?

56. Cuando todas las posibilidades estan contra usted ¢piensa usualmente que vale la
pena intentarlo?

57. ;Siente “sensaciones” en el abdomen, antes de un hecho importante?
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Anexo 3

Cuestionario de Honey-Alonso de estilos de aprendizaje

Titulo: Asociacion entre tipo de personalidad y estilos de aprendizaje en estudiantes de

Medicina Humana de la Universidad Continental — 2023.

Instrucciones para responder al cuestionario:

No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario.

No hay respuestas correctas o erroneas. Sera Util en la medida que seas sincero/a en
tus respuestas.

Si estas mas de acuerdo que en desacuerdo con la sentencia pon un signo mas (+),

Si, por el contrario, estds mas en desacuerdo que de acuerdo, pon un signo menos (-).

Por favor contesta a todas las sentencias.
) 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

) 2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta

mal.
) 3. Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.
) 4. Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a paso.
) 5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas.

) 6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué

criterios actuan.

) 7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar

reflexivamente.

) 8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

) 9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

) 10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.

) 11. Estoy a gusto siguiendo un orden en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio

regularmente.

) 12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar codmo ponerla en

practica.
) 13. Prefiero las ideas originales y novedosas, aungue no sean practicas.
) 14. Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis objetivos.
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) 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con

personas demasiado espontaneas, imprevisibles.
) 16. Escucho con mas frecuencia que hablo.
) 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

) 18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de

manifestar alguna conclusion.
) 19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.
) 20. Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

) 21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo

principios y los sigo.
) 22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

) 23. Me disgusta implicarme afectivamente en el ambiente de la escuela. Prefiero

mantener relaciones distantes.

) 24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

) 25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

) 26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

) 27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

) 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

) 29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

) 30. Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y novedades.
) 31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

) 32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas

datos retina para reflexionar, mejor.
) 33. Tiendo a ser perfeccionista.
) 34. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

) 35. Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar todo

previamente.

) 36. En las discusiones me gusta observar como actuan los demés participantes.
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) 37. Me siento incobmodo/a con las personas calladas y demasiado analiticas.

) 38. Juzgo con frecuencia las ideas de los deméas por su valor préctico.

) 39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.
) 40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

) 41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en

el futuro.
) 42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.
) 43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

) 44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso

analisis que las basadas en la intuicién.

) 45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones

de los demas.
) 46. Creo gue es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

) 47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer

las cosas.

) 48. En conjunto hablo mas que escucho.

) 49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.
) 50. Estoy convencido/a que debe imponerse la I6gica y el razonamiento.

) 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

) 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

) 53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

) 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

) 55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con platicas

superficiales.
) 56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.
) 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

) 58. Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo.
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) 59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demés centrados

en el tema, evitando divagaciones.

) 60. Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas objetivos/as y
desapasionados/as en las discusiones.

) 61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.
) 62. Rechazo ideas originales y esponténeas si no las veo practicas.

) 63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.
) 64. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

) 65. En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes que

ser el/la lider o el/la que méas participa.

) 66. Me molestan las personas que no acttan con légica.

) 67. Me resulta incémodo tener que planificar y prever las cosas.
) 68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

) 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

) 70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

) 71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se

basan.

) 72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos

ajenos.

) 73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.
) 74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

) 75. Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso.

) 76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.
) 77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

) 78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

) 79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

) 80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
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Anexo 4

Formulario de recopilacién de datos

Titulo: Asociacion entre tipo de personalidad y estilos de aprendizaje en estudiantes de

medicina humana de la Universidad Continental — 2023.

1. Edad: afios

2. Sexo:

a)
b)

Masculino
Femenino

3. Estado civil

a)
b)
c)
d)
e)

Soltero
Casado
Conviviente
Divorciado
Viudo

4. Pago de educacion

a)
b)

Subvencionado
Autofinanciado

5. Religion

a)
b)
c)
d)

Catolico
Evangélico
Otra religién
Sin religién

6. Periodo académico

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

4to periodo académico
5to periodo académico
6to periodo académico
7mo periodo académico
8vo periodo académico
9no periodo académico
10mo periodo académico
11vo periodo académico

12vo periodo académico

7. Carrera previa concluida: Si( ) No (
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Anexo 5

Consentimiento informado

1. Titulo: Asociacion entre tipo de personalidad y estilos de aprendizaje en estudiantes de
medicina humana de la Universidad Continental — 2023.

2. Institucion de investigacion, investigador principal, Comité Institucional de Etica en
Investigacion (CIEI) y Autoridad Reguladora local.

3. Introduccion:

A. En el contexto de la educacion médica contemporanea, comprender la relacion entre
el tipo de personalidad y los estilos de aprendizaje de los estudiantes es esencial para
optimizar la ensefianza y el rendimiento académico. La comprension entre el tipo de
personalidad y los estilos de aprendizaje de los estudiantes son de suma importancia
para maximizar la ensefianza y el rendimiento académico. Este estudio, realizado en
el afio 2023 en la Universidad Continental, se propone investigar y analizar
detenidamente esta asociacion en estudiantes de medicina humana, brindando una
visién enriquecedora que podria informar estrategias pedagdgicas mas efectivas y
promover un aprendizaje mas personalizado y eficiente en el campo de la medicina.

B. Es importante que usted entienda que su participacion permitird establecer datos
respecto a lo indicado en el punto A y serén procesados, analizados y publicados; no
obstante, su designacion no evoca caracter obligatorio en ninguna circunstancia, en
todo momento siéntase libre de contestar las preguntas que usted considere pertinente
0, en su defecto, entienda claramente que usted puede decidir si desea participar o no.

C. Toda la informacion recabada en esta encuesta tiene un caracter anénimo, si usted lo
considera adecuado puede solicitar una copia de la encuesta que desarrolld, puede
conversar al respecto con sus familiares o amistades y que bajo ninguin contexto existe
alguna sancion o necesidad de explicacion si desea retirarse, aun cuando haya iniciado
el cuestionario de la encuesta o durante el desarrollo de misma

D. Es de importancia que usted entienda que no existe presién alguna en el tiempo que
necesite para aceptar o negar su participacion en el presente estudio o en el momento
que se desarrolle la encuesta, también, debe tener presente que usted puede retirar el
consentimiento del uso de sus datos personales en cualquier periodo de tiempo; si
considera necesario retirar su consentimiento se le pide que comunique su decision al

autor del trabajo antes de la publicacion del presente estudio de investigacion.

4. Justificacion, Objetivos y propésito de la Investigacion:
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La presente investigacion busca identificar la asociacion entre tipo de personalidad y estilos
de aprendizaje en estudiantes de medicina humana del cuarto al duodécimo periodo académico
de la Universidad Continental en la sede Lima del 2023-20. Comprender como las diferencias
en la personalidad de los estudiantes pueden influir en la forma en que adquieren
conocimientos y habilidades médicas es esencial para adaptar estrategias pedagdgicas y
ofrecer un aprendizaje mas efectivo y personalizado, lo que a su vez puede tener un impacto
positivo en la formaciéon de futuros médicos y en la atencion médica que brindaran a la

sociedad.
5. Numero de personas a enrolar (si corresponde a nivel mundial y en el Per()

El total de participantes para esta investigacion sera de 0 estudiantes de medicina humana del
cuarto al duodécimo periodo académico de un total de 574 estudiantes de la Universidad
Continental; es de notar que su participacion permitira obtener datos y se establecera

relaciones estadisticas que se extrapolen al total de estudiantes de la universidad.
6. Duracion esperada de la participacion del sujeto de investigacion

Se ha desarrollado un piloto del tiempo de duracion de la encuesta, por lo cual se ha estimado
que en promedio usted necesitara de 10 a 15 minutos en una Unica sesion para el desarrollo de
la encuesta, este tiempo no contempla el tiempo que usted necesite para tomar su decisién de

acceder 0 no en participar.

7. Las circunstancias y/o razones previstas bajo las cuales se puede dar por terminado el

estudio o la participacion del sujeto en el estudio.

En caso de que se comprometa su identidad de alguna forma, sea esta escrita o verbal, se dara
por terminada su participacion en el estudio. El resto de las circunstancias que se presenten

durante el proceso de ejecucion de la encuesta quedaran a juicio del autor del trabajo.
8. Tratamientos o intervenciones del estudio.

El presente estudio no presenta algin tratamiento o intervencién en su persona, tampoco

supone un riesgo de la confidencialidad de los datos que usted brinde.
9. Procedimientos del estudio

Para el presente estudio de investigacion se le brindara esta hoja de consentimiento informado
para que usted decida voluntariamente si participara o no, de participar se le entregara 2
encuestas para rellenar. Dichas encuestas seran realizadas solo una vez y usted dispone del

tiempo que considere necesario para su realizacion.
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Por lo antes expuesto, queda explicitamente informado que el autor bajo ninguna circunstancia
buscara obtener informacion que permita identificar sus encuestas y si lo considerara necesario
puede solicitar las respuestas de la seccién de conocimiento para enriquecer su bagaje de
conocimientos; asi mismo, todo lo no contemplado en el consentimiento informado queda

excluido de uso por parte de autor.
10. Riesgos y molestias derivados del protocolo de investigacion

El presente estudio no supone un riesgo a la integridad fisica o psicoldgica del participante,

por lo que se le agradece por el tiempo brindado.
11. Compromisos que asume el sujeto de investigacion si acepta participar en el estudio.
De aceptar participar en el estudio usted esta indicando que se compromete a:

a. No divulgar informacién sobre la encuesta a otros ciudadanos, ya sea parcial o total.
b. Brindar su consentimiento para el procesamiento, analisis y publicacion de sus

respuestas dentro de un banco de datos que contemple al total de participantes.
12. Alternativas disponibles

Existe diversos cuestionarios para evaluar el tipo de personalidad y los estilos de aprendizaje,
los cuales constan de 20 o mas preguntas, si usted desea puede buscarlos y desarrollarlos o

solicitar informacion al respecto al autor.
13. Beneficios derivados del estudio

Es muy probable que usted pueda beneficiarse o no con el estudio, esto dependera de los
resultados obtenidos en los participantes y las recomendaciones que se ameriten realizar para
mejorar en la educacion de temas de salud publica, no obstante, su participacion beneficiara a

la universidad porque marcara un precedente en investigaciones sobre dicho tema.

14. Compensacion en caso de pérdida o desventaja por su participacion en el protocolo

de investigacion.

Si su participacién conllevara una pérdida o desventaja material que lo perjudique, sirvase
comunicarselo al autor para tomar medidas que compensen de manera proporcional a lo

perdido.

15. Compromiso de proporcionarle informacion actualizada sobre la investigacion,
aunque ésta pudiera afectar la voluntad del sujeto de investigacion para continuar

participando.
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De ser necesario usted podréa solicitar informacion pertinente que aclare sus dudas y juicios
sobre el presente trabajo de investigacion, siéntase en todo momento libre de hacerlo, aun

cuando la encuesta haya finalizado.
16. Costos y pagos.

El presente trabajo no demanda que el participante realice alguna actividad que le demande un
gasto de bolsillo, por lo cual no se establece una compensacion econémica por gastos

adicionales a los referidos en el punto catorce.
17. Privacidad y confidencialidad

El autor declara bajo pena punitiva o acciones legales que pueda tomar el participante, que no
se vulnerara la confidencialidad del participante, todos los datos que se recopilen producto de
la ejecucion de la encuesta quedaran en custodia del autor, el cual declara que los utilizara con
fines académicos de investigacion, asi mismo informa que el autor y su asesor de tesis tendran
acceso a los datos vertidos en la encuesta, sin embargo el Unico facultado para utilizarlos sera

siempre el autor del trabajo de investigacion.

Los datos que se recolectaran fueron explicados en la secciobn nueve del presente
consentimiento informado, asi mismo, todo o recabado sera publicado a criterio y discrecion
del autor sin identificar al participante; es de importancia aclarar que los datos pueden ser
solicitados por el Instituto Nacional de Salud o el Comité Institucional de Etica en
Investigacion de la universidad, de presentarse el caso, se le comunicara al participante esta

necesidad para gque brinde su consentimiento.

18. Situacion tras la finalizacion del estudio, acceso post-estudio a la intervencion de

investigacion, que haya resultado ser beneficioso.
No aplica al ser un estudio no experimental
19. Informacion del estudio.

Toda vez que el presente trabajo de investigacion sea sustentado, aprobado y subido a la
plataforma de RENATI y el Repositorio de la Universidad Continental, el autor garantiza que
se proporcionara el trabajo de tesis y/o publicacion en revistas indexadas a los participantes

mediante su correo institucional.
20. Datos de contacto
Contactos en caso de lesiones o para responder cualquier duda o pregunta:

e Investigador principal(es): Shirley Maria Galvez Galvez

e Direccion: Av. Oscar R. Benavides 4827. Bellavista
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e Correo electronico: shidail010410@outlook.com
e Teléfono: 923343554
e Presidente del CIEI: Walter Calderén Gerstein.

Seccidn para llenar por el sujeto de investigacion:
e (¢ T PRSP (Nombre y apellidos)
- He leido (o alguien me ha leido) la informacién brindada en este documento.

- Me han informado acerca de los objetivos de este estudio, los procedimientos, los riesgos, lo

que se espera de mi'y mis derechos.

- He podido hacer preguntas sobre el estudio y todas han sido respondidas adecuadamente.

Considero que comprendo toda la informacion proporcionada acerca de este estudio.
- Comprendo que mi participacion es voluntaria.

- Comprendo que puedo retirarme del estudio cuando quiera, sin tener que dar explicaciones

y sin que esto afecte mi atencion médica.

- Al firmar este documento, yo acepto participar en este estudio. No estoy renunciando a

ningun derecho.

- Entiendo que recibiré una copia firmada y con fecha de este documento.

Nombre completo del sujeto de iNVEStIgaCiON........c..c. ceeveveiiiiiiecie e
Firma del sujeto de iNVEStIGaCION...........ccecveieiiie e e e

Lugar, fechay hora..........cccoevevviivinnennnn,

Nombre completo del representante legal (segln el caso).........cccocvvevveveieninnnnn,
Firma del representante 1egal............cccoviviiiiie e

Lugar, fechay hora.......c..ccccoeeveiiinniiiennen,

En caso de tratarse de una persona analfabeta, deberd imprimir su huella digital en el
consentimiento informado. El investigador colocard el nombre completo del sujeto de

investigacion, ademas del lugar, fecha y hora.
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Seccion para llenar por el testigo (segun el caso):

He sido testigo de la lectura exacta del formato de consentimiento informado para el potencial
sujeto de investigacion, quien ha tenido la oportunidad de hacer preguntas.

Confirmo que el sujeto de investigacion ha dado su consentimiento libremente.

Nombre cOmpPIeto del tESTIGO.......cuiuiivirieiiiiii e e
FIrma del TESTIZO. ... coviieeiii e

Fechay hora........cccooveevvinviicnieie e,

Seccidn para llenar por el investigador

Le he explicado el estudio de investigacion y he contestado a todas sus preguntas. Confirmo
que el sujeto de investigacién ha comprendido la informacion descrita en este documento,

accediendo a participar de la investigacién en forma voluntaria.
Nombre completo del iNVestigador/a...........ccovvvivviieie e
Firma del sujeto del iNVestigador/a...........cccooveiveieiiiiiiieie e e

Lugar, fecha y hora..........cccoooceveivviiiecncce, (La fecha de firma el participante)

"Este consentimiento solo se aplica para trabajo cuya recoleccion de datos se hara en el Per(".
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Anexo 6
Carta de aprobacion del Comité de Etica e Investigacion de la Universidad
Continental

—

— Universidad
= ="'~
L ontnenta

Huancayo, 18 de enaro d=] 2025

OFICIO N*0766-1023-CIEI-UC

Invaztigadoras:
SHIFLEY MAFRIA CALVEL GALVER

Prezente-

Tenzo el agrade de dingirme a ustades para saludarles cordizlmente v a lz vez
manifestarles que el estudio de mvestizacien titulade: ASOCIACION ENTRE TIFO
DE FPERSONALIDAD Y ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE
MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD CONTINENTAL - 2023,

Hz side APROBADO por el Comité Institucional de Etica =n Investigacion, bajo las

signientas precisionas:

¢ FEl Comité puede en cualguier momento de la sjecucion del estudio seolieitar
informacion v confirmar el cumplimisnto da las normas éticas.
» El Comite puede solicitar el mforme final para revizion final

Aprovechamos |a oportunidad para renovar loz sentimientos de nuestra consideracion v
estima perzonal.
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Anexo 7

Carta de certificacion de levantamiento de informacion de la Universidad

Continental

Universidad
= Continental

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

Lima 08 de agosto 2024

Comité Institucional de Etica en Investigacion
Universidad Continental

De mi mayor consideracion

Mediante el presente documento se deja constancia que la estudiante
SHIRLEY MARIA GALVEZ GALVEZ, identificado con DNI 40730629, quien en el
marco de la investigacidn cientifica y en cumplimiento de los requisitos para la
obtencidn del titulo profesional en Medicina Humana - definidos por la
Superintendencia Macional de Salud (SUNEDU) -, desarrolld el trabajo de campo
de la investigacion fitulada " ASOCIACION ENTRE TIPO DE PERSONALIDAD Y
ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE MEDICINA HUMANA DELA
UNIVERSIDAD CONTINENTAL — 2023 "; el recojo de datos se realizd en los
ambientes de la Universidad Continental con alumnos de IV a Xl periodo
académico.

Sin otro particular.

Dr. Pedro Javier Navamrets MEjiEI
Gestor Académico

EAP Medicina Humana

Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Confinental

Teléfono: 944407411

Comeo: pnavarrete@continental edu pe
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