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Resumen Ejecutivo
El presente trabajo expone el seguimiento y control de las actividades ejecutadas en el
proyecto Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal en las calles de la asociacion
pro vivienda Tupac Amaru, en el area de seguridad, incorporando nuevas metodologias para
la formacion y sensibilizacion de todo el personal para el cumplimiento de objetivos y metas.
El objetivo de las actividades profesionales es brindar control y seguimiento al cumplimento
de la normativa legal aplicable, procedimientos, estdndares de seguridad y salud con la
finalidad de cuidar la integridad de cada uno de los colaboradores. Las capacitaciones en
conjunto con la sensibilizacion brindan un gran aporte a la formacién de las personas en
seguridad y salud en el trabajo, quienes aprenden las bases teoricas de la identificacion de
peligros, evaluacién de riesgos y controles, sobre todo entendiendo la importancia de una
correcta evaluacion. La linea de mando a través de las capacitaciones comprende la
importancia de su participacion en el cumplimiento de los objetivos, entendiendo que la
direccion, planificacién, evaluacién y comunicacion son las bases para fomentar un trabajo

seguro.



Introduccion

Una de las herramientas centrales para mejorar en forma continua las condiciones
de salud y seguridad en el trabajo, es el desarrollo y la consolidacion de una cultura de la
prevencion. Asimismo, hoy en dia todas las empresas del sector publico y privado son
responsables del cumplimiento de la legislacién en seguridad y salud en el trabajo. En el
presente trabajo se detalla la gestion y el manejo de indicadores de gestion de la seguridad
generados en el proyecto Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal en las
calles de la asociacion pro vivienda Tapac Amaru por remediacion de suelos en el distrito
de la Oroya, provincia de Yauli-Junin, cuyo contenido es el siguiente:

Capitulo I: Aspectos generales de la empresa y/o institucion. Se detallan los datos
generales de la empresa, actividades principales, resefia historica, organigrama, mision y
vision, bases legales, descripcion del area y cargo del bachiller que realiza la actividad
profesional en la empresa.

Capitulo Il: Aspectos generales de las actividades profesionales. Se exponen los
antecedentes, la identificacion de oportunidad o necesidad en el area, los objetivos, la
justificacién y los resultados esperados de la actividad profesional.

Capitulo lll: Marco tedrico. Se exponen las bases tedricas de las metodologias y/o
actividades realizadas.

Capitulo IV: Descripcion de las actividades profesionales. Se describen las
actividades desarrolladas por el bachiller, los aspectos técnicos y la ejecucion de las
actividades profesionales.

Capitulo V: Resultados. Se evaluan los resultados finales, logros alcanzados,
dificultades, planteamiento y mejoras, andlisis de las actividades realizadas y el aporte del

bachiller a la empresa.



Capitulo I: Aspectos Generales de la Empresa

1.1 Datos Generales de la Empresa

RAZON SOCIAL | SERPICO E.I.R.L.

DIRECCION AV. SAN MARTIN NRO. 123 INT. 6AICA-ICA - ICA
R.U.C 20452587182

REGION ICA

PROVINCIA ICA

DISTRITO ICA

1.2 Actividades Principales de la Empresa

SERPICO E.I.R.L. es una empresa peruana especializada en la ejecucion, operacion
de obras eléctricas y civiles, servicios de asesoramiento en elaboracién de proyectos
integrales de alta y baja, mantenimiento de sistemas eléctricos existentes y ejecucion de
obras civiles en general. Esta integrada por personal altamente calificado y comprometido
en brindar soluciones innovadoras y eficientes, cuidando el medio ambiente y la seguridad
de cada uno de nuestros colaboradores, lo cual asegura la calidad de los proyectos y brinda
satisfaccion a los clientes.

Servicios de SERPICO E.I.R.L.

Obras eléctricas

e Asesoramiento en elaboracion de proyectos integrales de alta y baja, asi como de
plantas industriales y agroindustriales.

¢ Planeamientos de sistemas eléctricos actualizados y sistema de retorno por tierra.

e Mantenimientos de sistemas eléctricos existentes, transmisiéon, sub transmision,
distribucion, mantenimiento y aprovechamiento de los sistemas eléctricos en
general.

e Ejecucion de obras electromecanicas de alta y baja tensién para centros poblados,
suministros particulares, industriales y agroindustriales.

e Garantia en la ejecucion de obra electromecanica.



Obras civiles
e Construccion de pistas y veredas.
e Construccién de obras de saneamiento (agua potable y alcantarillado).
e Obras de edificacion.
e Obras hidraulicas.
e Construccion de obras viales.
1.3 Resefia Histérica de la Empresa

SERPICO E.I.R.L. fue creado en el 2004 con el compromiso de prestar servicios en
la rama de consultoria, proyectistas y ejecutores de obras de ingenieria.

Es una empresa cuyo objetivo y compromiso es realizar actividades de montaje y
mantenimiento de lineas de transmision de alta tension y de distribucion de baja y media
tension, obras civiles en general. Estan comprometidos con satisfacer las necesidades del
cliente, utilizando los mas altos estandares establecidos y cumpliendo con la legislacién
vigente.

1.3.1 Politica integrada de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

SERPICO E.I.LR.L. es una empresa de servicios de ingenieria que, consciente de su
crecimiento y desarrollo, se siente comprometida con la prevencién de riesgos laborales,
asumiendo la responsabilidad de contribuir con la conservacion del medio ambiente y con la
salud y seguridad de sus colaboradores, clientes y sociedad en general.

Se han establecido ocho compromisos promovidos por la direccion de la empresa
gue involucran a todos y a cada uno de sus trabajadores, y que son transmitidos a sus
clientes y proveedores

Nuestros compromisos:

e Cumplir con la legislacion nacional vigente aplicable a nuestro sector, al igual que la
normativa en materia de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

e Asegurar los recursos adecuados para la ejecucion de sus proyectos.

e Promover el mejoramiento continuo del SCI.



e Brindar un ambiente motivador y generar la identificacion del personal con los
objetivos y metas de la empresa.

e Brindar un servicio con productividad, calidad y seguridad, que satisfaga las
expectativas de nuestros clientes.

e |dentificar los peligros y riesgos producidos por nuestros procesos e instalaciones y
evaluarlos para establecer las medidas de control adecuadas.

e Realizar programas de capacitacion y entrenamiento en materia de seguridad, salud
en el trabajo y medio ambiente, que proporcionen las herramientas y el conocimiento
para promover el desarrollo personal y profesional de nuestros colaboradores.

e Ser responsables con el medio ambiente cuidando que nuestros procesos se
desarrollen sin generar dafios al mismo y con los controles adecuados.

A través de nuestra filosofia "Cero Accidentes", se garantiza el cumplimiento de
nuestros compromisos a través del trabajo en equipo, evaluando permanentemente nuestro
Sistema de Gestion Integrado, para que permita alcanzar la mejora continua y la excelencia
operativa.

1.3.2 Valores

Transparencia: creemos en la importancia de comunicar de manera precisa
nuestras politicas, procedimientos y estandares a todos nuestros colaboradores, clientes,
proveedores y grupos de interés. La transparencia implica confianza y las relaciones
humanas, incluidas las comerciales, se forjan a partir de los lazos de confianza.

Respetar el medio ambiente: creemos en la ejecucion de nuestras diversas
actividades preservando el medio ambiente.

1.4 Organigrama de la Empresa

SERPICO E.I.R.L. cuenta con el siguiente organigrama, segun lo establecido
en el proyecto Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal en las calles
de la Asociacion pro vivienda Tupac Amaru por remediacion de suelos en el distrito

de la Oroya, provincia de Yauli — Junin.



Figura 1

Organigrama del proyecto
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Nota. Elaboracion propia.




1.5 Visién y Misién
1.5.1 Vision

Ser referentes en la calidad, eficiencia y puntualidad de nuestros servicios.
1.5.2 Misién

Somos una empresa de ingenieria que brinda servicios especializados en los
sectores de construccion, telecomunicaciones y electricidad, que da oportunidades de
crecimiento a nuestros empleados, vela por la seguridad, salud ocupacional y respeta el
medio ambiente.

1.6 Bases Legales

¢ R.M. N.° 050-2013-TR, que aprueba formatos referenciales con la informacién
minima que deben contener los registros obligatorios.

e R.M. 312-2011-MINSA, que aprueba el protocolo de examenes médicos
ocupacionales y la guia de diagndstico de los examenes médicos obligatorios por
actividad.

e Convenio 167 de la OIT sobre seguridad e higiene en obras de construccion.

e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N.°© 29783.

o Ley N.°26842, Ley General de Salud.

o Ley N.°30222: Ley que modifica la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Decreto Supremo N.° 011-2019-Tr, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion.

¢ Norma técnica de edificacion G.050, seguridad durante la construccion.

e Ley N.° 29430 que modifica a la Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual.

e DS N.°003-98-SA, Aprueban Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

e El Reglamento de la Ley de Seguridad, Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR.



¢ R.M. 021-83-TR Norma Basica de Seguridad e Higiene en Obras de Edificacion.
¢ Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - D.S. 003-98-
SA.
e Ley N.°29981, Ley General de Inspeccion del Trabajo.
e Decreto Supremo N.° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo.
o Decreto Legislativo N.° 910: Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del
Trabajador.
e Decreto Supremo N.° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo.
1.7 Descripcion del Area Donde Realiza sus Actividades Profesionales
Para la ejecucién del proyecto Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal
en las calles de la asociacion pro vivienda Tupac Amaru por remediacién de suelos en el
distrito de la oroya, provincia de Yauli — Junin, se contd con el siguiente staff de
profesionales.
e 01 residente de Obra.
e 01 supervisor de Seguridad.
e 01 supervisor de Calidad.
e 01 administrador de Obra.
e 01 prevencionista de Riesgos.
e 01 asistente de Residencia.
e 01 asistente de Administracion.
e 01 cadista.
e 01 enfermera.
e 01 topdgrafo.
La autora de este informe de experiencia profesional se desempefié como ingeniera

de seguridad y salud en el trabajo (SST), en el area de Seguridad, Salud Ocupacional y



Medio Ambiente (SSOMA), encargada de vigilar el cumplimiento de la normativa, adiestrar e

informar sobre programas de seguridad laboral, incentivando la cultura preventiva entre los

colaboradores pertenecientes a la ejecucion del proyecto Mejoramiento de la transitabilidad

vehicular y peatonal en las calles de la asociacién pro vivienda Tapac Amaru por

remediacion de suelos en el distrito de la oroya, provincia de Yauli — Junin, ubicado en la

Asociacién Tupac Amaru, La Oroya.

1.8 Descripcion del Cargo y de las Responsabilidades del Bachiller en la Empresa

1.8.1 Cargo Desempefnado

Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

1.8.2 Responsabilidades

A continuacion, se detallan las actividades realizadas:

Liderar la verificacion del cumplimiento del marco legal.

Incentivar la cultura preventiva entre los empleados.

Informar sobre la utilizacién y el mantenimiento correcto de equipos de trabajo.
Fomentar el orden y la limpieza.

Comunicar a la direccion las deficiencias detectadas.

Realizar la induccién de personal (hombre nuevo), staff, técnico y obrero.

Antes de iniciar la ejecucion de proyectos, deberd preparar la documentacion
pertinente acorde a las exigencias del cliente. Asimismo, al finalizar el proyecto
debera revisar el Dossier de Seguridad y Salud Ocupacional a cargo del responsable
del area SSO en obra, con el fin de documentar y preservar los registros del area,
para efectos de auditoria y trazabilidad de la gestion.

Adiestrar e informar sobre los programas de seguridad laboral que se establecen en
la organizacion.

Elaboracion, revision y sustentacion del presupuesto en seguridad y salud.



Realizar la respectiva revision de la identificacion de peligro y evaluacion de riesgos
con su respectivo control en todas las actividades y por puesto de trabajo, segun
necesidad o cambios que se tengan en el proceso.

Implementar, revisar y actualizar de forma permanente los procedimientos,
estandares, programas y registros

Realizar la evaluacion y los requerimientos de equipos de proteccién segun el tipo
de actividad.

Evaluar el indice de desempenfia de las normas de seguridad y las disposiciones
legales aplicables a las actividades en temas de seguridad y salud en el trabajo,
para gestionar su cumplimiento.

Realizar capacitaciones a linea de mando, personal técnico y obrero.

Realizar inspecciones planeadas segun el cumplimiento del programa de seguridad.
Verificacion y autorizacién para ejecutar labores de alto riesgo.

Registrar incidentes ocurridos e informar a Residencia.

Registrar e investigar accidentes ocurridos e informar a Residencia, Coordinacién de
Proyectos y Gerencia General.

Realizar los reportes diarios y semanales para la supervision de obra.

Realizar los informes mensuales a la gerencia con los indicadores de seguimiento de
la gestién de seguridad.

Elaborar y comunicar los reportes de estadisticas y del desempefio de la seguridad y
salud en el trabajo a la Gerencia General.

Realizar el seguimiento a las auditorias programadas de forma periddica con los
elementos de la empresa y/o las exigidas por el cliente.

Verificar el fiel cumplimiento de las normas del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

Supervisar el desarrollo de las actividades en los diferentes frentes de trabajo,

verificando el cumplimiento de los procedimientos y estandares de seguridad.
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Realizacién de capacitacidn en las reuniones diarias y reparto de guardia.
Verificacion e inspeccion de los equipos de emergencia.

Paralizar cualquier actividad que se encuentre en peligro inminente y/o en
condiciones inseguras.

Verificar el cumplimiento de las charlas de seguridad con la finalidad de alinear a los
colaboradores con la cultura de seguridad de la empresa.

Trabajar en equipo para el logro de los objetivos institucionales.

Velar por el cumplimiento de los instructivos, procedimientos y demas estandares
relacionados a la seguridad y salud ocupacional.

Proponer alternativas de solucion a los problemas que se presenten en el area de
trabajo.

Es responsable de recabar informacién para la presentacion de los informes
requeridos por la Alta Direccion.

Se adjunta perfil de puesto de supervisor de seguridad segun el Manual de

Obligaciones y Funciones (ver Anexo 2).
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Capitulo Il: Aspectos Generales de las Actividades Profesionales

2.1 Antecedentes o Diagndstico Situacional

La Municipalidad Provincial de Yauli, La Oroya, en su Plan de Desarrollo Concertado
tiene contemplado como objetivo “ejecutar obras publicas para modernizar la infraestructura
urbana de la provincia”. Asi, a través de su Unidad Formuladora, ha elaborado el P.1.P.:
Mejoramiento del servicio de transitabilidad vehicular y peatonal en las calles de la
asociacion pro vivienda Tupac Amaru por remediacion de suelos, en el distrito de La Oroya,
provincia de Yauli-Junin.

La Oficina de Programacion e Inversion (O.P.1.) de la Municipalidad Provincial de
Yauli, La Oroya, emite la Declaracion de Viabilidad del Proyecto de Inversion Publica
mencionado anteriormente, con CODIGO SNIP N.° 363872.

Continuando con el ciclo del proyecto, se efectlia la elaboracién del expediente
técnico, siendo requisito previo contar con el mismo para la ejecucion de la obra.
2.1.1. Ubicacién Geografica

Regién: Junin.

Provincia: Yauli.

Distrito: La Oroya.

El distrito de la Oroya se encuentra ubicado en el ambito de la provincia de Yauli en
el centro del Perd. Su delimitacion geogréfica se establece bajo las siguientes coordenadas:
11°32'46.08" S 75°55'47.30"0 de latitud sur y a una altitud promedio de 3,810m.s.n.m.

Las coordenadas UTM donde se encuentra ubicado el distrito son:

Tabla 1
Coordenadas
COORDENADAS
PUNTO NORTE ESTE ALTURA
POR EL ESTE 8723443.98 398770.55 3799.25
POR EL NORTE 8723532.27 398591.08 3788.50
POR EL SUR 8723293.60 398614.14 3846.23

POR EL OESTE 8723377.70 398371.72 3739.33
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2.1.2 Clima de la zona

La zona del proyecto pertenece a la Region Natural Sierra. Presenta una geografia
moderada, su clima es templado y frio, siendo el periodo lluvioso entre octubre y marzo, con
sus maximas entre enero y marzo. El tiempo de sequia se presenta entre mayo y setiembre.
En general, las precipitaciones varian entre 400 a 700 mm como maximo. Los vientos se
producen de direccion sureste a noroeste, siendo mayor la intensidad de julio a agosto con
una velocidad media de 1.80 a 1.90 m/s. La zona de Asociacion Pro Vivienda Tupac Amaru
esta ubicada a una altitud que varia entre 3,740 y 3,840 m.s.n.m. La temperatura es variable
segun las estaciones. Se registra una temperatura promedio anual de 13° C y una minima
de 10° C, considerando una media anual de 11.5° C.

2.1.3 Situacién actual del proyecto

Actualmente, la zona del proyecto, la Av. Tupac Amaru, Alameda 28 de Julio, Jr. Los
Amautas, calle Los Precursores, calle Primavera, calle José Olaya, calle James Murier, calle
Esmeralda, calle Simo6n Bolivar, calle Amazonas, calle sin nombre (frente al Jardin Cesar
Vallejo), pasaje Cusco y Tumbes, cuenta con una superficie de rodadura de afirmado que
no brinda las condiciones adecuadas para el transito de vehiculos y peatones, ya que
presenta ondulaciones y bacheos ligeros que impiden el normal transito, sobre todo en
temporada de lluvias.

Asi, Activos Mineros S.A.C. brinda la buena pro para la ejecucion del proyecto
Mejoramiento del servicio de transitabilidad vehicular y peatonal en las calles de la
asociacion pro vivienda Tupac Amaru por remediacion de suelos, en el distrito de La Oroya,
provincia de Yauli-Junin.

a. Antecedentes:

Al inicio de las actividades se detectd que no se contaba propiamente con un
sistema de gestidon de seguridad, ni con un area responsable de brindar seguimiento y
trazabilidad a la implementacion.

Esto conllevo a realizar una auditoria interna y recopilar informacion con la finalidad

de obtener un diagndstico sobre los principios exigidos por la Ley 29783.
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Al no contar con un profesional de manera permanente, no se realizé una evaluacion

adecuada sobre la adquisicion de equipos de proteccion, teniendo un impacto directo en el

costo del proyecto.

No se observé compromiso por parte del personal operativo, constatando la

ausencia del sistema de gestion de seguridad, lo que resulté en una serie de observaciones

gue perjudicaron la productividad y la economia de la empresa. De esta manera, se

evaluaron y determinaron los siguientes antecedentes:

Falta de capacitacion al personal en temas de seguridad.

Falta de registro de indicadores de gestion KPI.

Andlisis inadecuado de presupuesto para adquisicion de equipos de proteccion de
personal y colectivo.

Inexistencia de procedimientos de trabajo.

No se registra elaboracion de matriz de identificacion de peligros y riesgos.

No se cuenta con registros obligatorios segun la Ley 29783.

Personal administrativo y operativo desconocen contenido de politica de seguridad.
No se observa plan de seguridad.

Identificacion de linea base

Se realiz6 la evaluacion preliminar de linea base sobre el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (ver Anexo 13), a partir de la cual ese obtuvo un puntaje de

7 % registrado en el rango de No Aceptable.



14

Figura 2

Evaluacién preliminar de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS - ‘o
PROCESO
1. Compromiso e Involucramiento 1 0 9 10%
11. Politica de seguridad y salud ocupacional 3 4 5 38%
111. Planeamiento y aplicacion 0 2 15 0%
1V. Implementacion y operacion 3 5 17 15%
V. Evaluacion Normativa 0 2 7 0%
VL. Verificacion 0 1 23 0%
VIL. Control de informacion y documentos 0 0 1 0%
VIIL. Revision por la direccion 0 0 6 0%

CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NIVEL DE IMPLEMENTACION

Nota. Elaboracion propia.

Figura 3

Nivel de Implementacion

NIVEL DE IMPLEMENTACION

PUNTAIJE DESCRIPCION

11% a 25% |MALO

26% a 50% |[REGULAR

51% a 75% |BUENO

2.2 Identificacion de Oportunidad o Necesidad en el Area de Actividad Profesional

SERPICO E.I.LR.L, en el cumplimiento de los requisitos legales y términos de
referencia del proyecto Mejoramiento del servicio de transitabilidad vehicular y peatonal en

las calles de la asociacion pro vivienda Tupac Amaru por remediacion de suelos, en el
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distrito de La Oroya, provincia de Yauli-Junin. Para la ejecucion del proyecto en mencién se
requiere de un profesional para cumplir la normativa legal aplicable como Ingeniero de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente, que atienda a las funciones descritas en el item 1.8,
funciones inherentes al cargo.
2.3 Objetivos de la Actividad Profesional

El objetivo principal de la actividad profesional es verificar y dar cumplimiento a las
actividades mencionadas en el item 1.8, en la ejecucion del proyecto Mejoramiento del
servicio de transitabilidad vehicular y peatonal en las calles de la asociacion pro vivienda
Tapac Amaru por remediacion de suelos, en el distrito de La Oroya, provincia de Yauli-
Junin.
2.4 Justificacion de la Actividad Profesional

El trabajo de suficiencia profesional se justifica (1) de acuerdo a la Ley 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales a través del deber de prevencién de los empleadores. (2) Segun Carlos
Chamochumbi Barrueto, la seguridad es el conjunto de medidas de prevencién y control que
tienen como objetivo fundamental cuidar al hombre y a la infraestructura de un pueblo o de
una nacion. Por ello SERPICO E.I.R.L., para poder reconocer, evaluar y controlar todas
aguellas acciones, omisiones y condiciones que pudieran afectar a la salud e integridad
fisica de los trabajadores, requiere de una persona responsable de realizar la
implementacion, seguimiento y control de las medidas de prevencién de seguridad y salud
en el trabajo, en la ejecucion de las diversas actividades del proyecto. Se debe considerar el
cumplimiento de la normativa legal aplicable y el expediente técnico.

De acuerdo (1; 3) ala Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, articulo
36, Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, cada empleador organiza su propio
servicio de seguridad en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva, sin limitar la
responsabilidad de cada empleador por la salud y seguridad de sus empleados. Teniendo

en cuenta la necesidad de los empleados de participar en la seguridad y salud ocupacional,
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esta Ultima asegura que las siguientes actividades sean suficientes y correspondan a los
riesgos de salud ocupacional de la empresa.
2.5 Resultados Esperados

a. Capacitar de manera constante a la linea de mando y personal obrero cumpliendo
con el programa de capacitaciones al 100 %.

b. Cumplir con el plan y programa de seguridad, salud y medio ambiente.

c. Planificar y verificar la dotacion de equipo de proteccion personal en todas las fases
de la ejecucion del proyecto.

d. Realizar la verificacion y el seguimiento del presupuesto de seguridad y salud para
asegurar la dotacion de equipos de proteccion individual y colectiva en las diversas
actividades del proyecto.

e. Presentacion de los entregables, reportes diarios, reportes semanales, informes
mensuales y seguimiento del programa de seguridad.

f.  Cumplir con la normativa estipulada en el item 2.1.
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Capitulo lll: Marco Tedrico
3.1 Bases Tedricas de las Metodologias o Actividades Realizadas
3.1.1. La Seguridad en el Trabajo: Conceptos y Bases

Los accidentes de trabajo constituyen fenébmenos no deseados por las
consecuencias que provocan fundamentalmente sobre los trabajadores expuestos a los
riesgos laborales, pero también sobre los bienes materiales, la propiedad y el medio
ambiente (4). Como se ha citado, los dafios producidos por los accidentes pueden
diferenciarse de otros dafios a la salud que se producen como consecuencia del trabajo:
enfermedades profesionales, fatiga, malestar e insatisfaccion, etc. (4).

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tiene como
proposito la estructuracion de la accién conjunta entre el empleador y los trabajadores, en la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), aplicando la mejora
continua referida a las condiciones en el &mbito laboral. Asimismo, se deben identificar y
controlar eficazmente los peligros y riesgos en el trabajo.
3.1.2.Indicadores de Gestion

La planificacion estratégica es una herramienta que, como toda, sera efectiva en el
sentido de quién la utilice (gerente). Su gestidn a futuro tendra un comportamiento excelente
o deficiente (5):

Figura 4

Indicadores de gestién

Indicadores de Gestion

HERRAMIENTAS + HOMBRE = TAREA

HERRAMIENTAS + GERENTE = DESEMPENO

: B

CALIDAD DE
LA GESTION

EXCELENTE

DEFICIENTE

Nota. Indicadores de Gestion (5).
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Logro de desempefio
Logro de resultados con base en normas establecidas. Administrar y/o establecer
acciones concretas para hacer realidad las tareas y/o trabajos programados y planificados.
Se define desempefio como aquellas acciones que son relevantes para lograr los objetivos
de la organizacion y que pueden ser medidas en términos de contribucion a las metas de la
misma. (5)
3.1.2.1 Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los indicadores son
formulaciones generalmente matematicas con las que se busca reflejar una situaciéon
determinada. Un indicador es una relacion entre variables cuantitativas o cualitativas que
permite observar la situacion y las tendencias de cambios generados en el objeto o
fendmeno observado, en relacién con objetivos y metas previstas e impactos esperados.
Estos indicadores pueden ser valores, unidades, indices, series estadisticas, etc. Son las
herramientas fundamentales de la evaluacion (6).
a. Indicadores de Seguridad y Salud en el trabajo
e indice de frecuencia:
El indice de Frecuencia es un indicador que mide el grado de exposicion de los
trabajadores al riesgo laboral, calculando el nimero de accidentes laborales que han

provocado al menos un dia de baja por cada millén de horas trabajadas. (1)

_ N?Accidentes Incapacitantes * 1000000
B Horas Hombre Trabajadas

IF

e indice de Gravedad:
Este indice permite valorar la gravedad de un accidente laboral: se considera que
cuanto mas larga es la incapacidad, mas grave es el accidente. (1)

G = N° Dias Perdidos * 1000000

Horas Hombre Trabajadas
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b. Indicadores de resultados
El indicador de resultados considera el nimero de lesiones y enfermedades

profesionales, nimero de trabajadores afectados y dias de trabajo perdidos. (6)

e Accidentes mortales

Numero de accidentes motales

afo
e Accidentes

Numero de accidentes

ano

Numero de dias sin accidentes

ano

¢ Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Numero de actividades ejecutadas

Numero de actividades en total

3.1.3.Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Toda empresa debe cumplir con la normativa legal aplicable segln su sector. La Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo (1) aplica a todas las empresas sin distincién de sector
econdémico, su aplicacion es obligatoria para resguardar la integridad de todo ser humano.

La ley de Seguridad y Salud en el Trabajo detalla (1) el Principio de Prevencidn
que indica lo siguiente: el empleador asegura la creacién de recursos y condiciones en el
lugar de trabajo que protejan la vida, la salud y el bienestar de los empleados y de aquellas
personas que no trabajan, no prestan servicios o no estan presentes en el centro de trabajo.
Se deben tener en cuenta factores sociales, laborales y biologicos desde una perspectiva
de género e incluir una dimension de género en la evaluacion y prevencion de riesgos para
la salud laboral.

El propdsito de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo es crear una cultura de
prevencion de riesgos laborales. Para ello tiene el deber de prevenir a los empleadores,

vigilar y controlar al Estado, y participar en las organizaciones de trabajadores y sus
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sindicatos, para que, a través de la comunicacién en el &mbito social, se aseguren la
promocién, difusion y cumplimiento de las normas. (1)
3.2 Definicion de Términos Basicos

AST (Analisis de Seguridad en el Trabajo): es un documento que tiene como
finalidad identificar los peligros y riesgos en una actividad determinada, ademas de aplicar
medidas de control para la eliminacion o control de los peligros identificados. (7)

Accidente de trabajo: es todo suceso no deseado que se desarrolla de manera
repentina causando una lesién, invalidez, perturbacién o muerte. Suceso que ocurre bajo
las ordenes del empleador o durante la ejecucion de una tarea, e, incluso, fuera del lugar y
horario de trabajo. (3)

Accidente Mortal: situacién en la que un empleado muere debido a una lesion. A
efectos estadisticos se debe tener en cuenta la fecha de fallecimiento. (3)

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos,
no se registra el dia del accidente. (3)

Accidente Leve: suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, genera en
el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales. (3)

Actos Subestandares: es toda accién o préactica errénea, ejecutada por el
colaborador, que puede ocasionar un accidente. (3)

Arnés de seguridad: dispositivo usado alrededor de algunas partes del cuerpo
(hombros, caderas, cintura y piernas), mediante una serie de correas, cinturones y
conexiones, que cuenta ademas con uno o dos anillos “D” (puede ubicarse en la espalda
y/o en el pecho) donde se conecta la linea de enganche con el absorbedor de impacto, y
dos anillos “D” a la altura de la cintura. (7)

Condiciones Subestandares: es toda condicion en el entorno del trabajo que

puede causar un accidente. (3)
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Cultura de seguridad o cultura de prevencion: se basa en un conjunto de valores,
principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos.
3

Equipos de Proteccién Personal (EPP): son dispositivos, materiales e
indumentaria que tienen como finalidad proteger al colaborador de los peligros presentes en
su actividad. (3)

Excavacion: es el resultado de extraccion de tierra y otros materiales de terreno. (7)

Gestion de la Seguridad y Salud: aplicacion de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandolos a la produccion, calidad y control de costos.
3

Gestion de riesgos: es una metodologia que permite y que involucra la
identificacion de los riesgos, la aplicacién de las medidas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos para la obtencién de resultados. (3)

Identificacion de Peligros: proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas. (3)

Incidente: evento que da lugar a un accidente o tiene el potencial de conducir a un
accidente. También se lo puede considerar como un casi-accidente. (8)

Incidente Peligroso: todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo, o a la poblacién. (3)

Induccién u Orientacién: es la capacitacion que se brinda antes de la incorporaciéon
del trabajador al centro de labores, con la finalidad de que ejecute su labor en forma segura
y eficiente. (3)

Investigacion de Accidentes e Incidentes: proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad para
gue el empleador implemente las medidas de proteccidn que evitaran que el evento se

repita. (3)
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Inspeccidn: es el proceso para la verificacién del cumplimiento de los estandares
establecidos para la identificacion de actos o condiciones inseguras. (3)

Linea de vida: cable o cuerda horizontal o vertical estirada entre dos puntos de
anclaje, permitiendo una via de transito entre estos dos puntos y manteniendo una
proteccion contra caida entre aquellos puntos. Cuando se usa en forma vertical, requiere de
un freno de soga que permita la conexién de la linea de enganche, asi como su
desplazamiento en sentido ascendente con traba descendente. (7)

Lugar de trabajo: todo sitio o area donde los colaboradores desarrollan su trabajo o
a donde tienen que acudir para llevarlo a cabo. (3)

Mapa de Riesgos: es un plano elaborado a base de técnicas para identificar
peligros y colocar sefiales para la prevencion frente a peligros identificados y la
obligatoriedad del uso de elementos de proteccion. (1)

Medidas de Prevencién: son todas las acciones y elementos implementados en las
diversas actividades que son empleadas para el cuidado de la integridad de cada uno de
los colaboradores. El cumplimiento de estas medidas es de caracter obligatorio para todos
los empleadores. (3)

Plan de Emergencia: documento en el cual se plasman las acciones a implementar
€n caso se susciten ciertas eventualidades. Se indican las responsabilidades de las areas,
el presupuesto asignado por el empleador, los procedimientos generales, el procedimiento
para respuesta ante emergencia, los registros y la identificacion de brigadas, la autoridad
para tomar decisiones, y las comunicaciones y los informes exigidos. (1)

Peligro: situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, los equipos, los procesos y el ambiente. (1)

Programa anual de seguridad y salud: documento mediante en el que se plasman
las actividades de prevencion que se establecen en la organizacion, servicio o empresa
para ejecutar a lo largo de un afo. (1)

Primeros Auxilios: medidas adoptadas para la atencion de algun colaborador que

sufrié un accidente o enfermedad ocupacional en el desarrollo de sus funciones. (1)
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Prevencidon de Accidentes: son las actividades plasmadas en diversos documentos
(politicas, estandares, procedimientos), que seran ejecutadas en el desarrollo de los
trabajos de la empresa, con la finalidad de implementar medidas de accion, y controlar y
minimizar los riesgos en el trabajo. (1)

Riesgo: es la probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, los equipos y el ambiente. (3)

Riesgo Laboral: se define como riesgo laboral a la probabilidad de que un
colaborador sufra algun dafio derivado del trabajo. (9)

Salud: es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental
y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad. (3)

Seguridad: son las labores y actividades que permiten al trabajador desempenfar
sus funciones en condiciones de no agresion, con la finalidad de preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales. (3)

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: personal que es elegido por los
trabajadores en las diversas empresas u organizaciones que poseen menos de 20
colaboradores.(1)

Trabajador: es aquella persona que realiza labores determinadas por su empleador.

(1)
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Capitulo IV: Descripcién de las Actividades Profesionales
4.1 Descripcién de Actividades Profesionales
4.1.1.Enfoque de las actividades profesionales
El presente informe de suficiencia profesional est4 enfocado en el cumplimiento de
los estandares, procedimientos y normativa legal aplicable en seguridad.

e Realizar la induccion de personal (hombre nuevo), staff, técnico y obrero.

Elaboracion, seguimiento y verificacion del cumplimiento del plan de seguridad.
e Elaboracion, revision y sustentacion del presupuesto en seguridad y salud en el
trabajo.
e Elaboracion de documentos de gestion (planes, programas, procedimientos, etc.).
¢ Elaboracién de reportes diarios, semanales y mensuales.
e Elaboracion de indicadores de gestion.
e Verificacién del cumplimiento de procedimientos y estandares.
e Realizar capacitaciones a linea de mando, personal técnico y obrero.
¢ Realizar inspecciones planeadas e inspecciones inopinadas.
¢ Inspeccion y liberacién en caso de trabajos de alto riesgo.
4.1.2.Alcance de las Actividades Profesionales
El alcance de las actividades profesionales es aplicable a la ejecucién de la obra:
Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal en las calles de la asociacion Pro
Vivienda Tupac Amaru por remediacion de suelos en el distrito de La Oroya, provincia de
Yauli - Junin.
4.1.3. Entregables de las Actividades Profesionales
a. Reportes diarios:
Durante la ejecucion de la obra en mencién se han elaborado los reportes diarios de
seguridad y salud en el trabajo, registrando el tema de reunion diaria y llenado de

documentos de gestion, estadisticas de seguridad y cantidad de personal.



25

b. Reportes semanales:

Como parte del seguimiento del sistema de gestién, se elabora el reporte semanal
presentado cada lunes a inicio de jornada, el cual recopila la informacién generada durante
la semanay las estadisticas.

c. Informes mensuales:

Cada fin de mes se presenta el informe mensual de seguridad y salud en el trabajo,
el cual forma parte de los entregables para la valorizacion mensual; de igual manera, este
documento recopila todas las actividades realizadas durante el mes.

d. Presupuestos por ampliacién de plazo:

Debido a la ampliacion de plazo que registré el proyecto, se elaboré un nuevo
presupuesto para el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, que es parte de la propuesta
econdmica.

e. Informes de evaluacion de riesgos:

Como parte de las actividades, se elabor6 una evaluacion de riesgos de manera
periédica y por actividades nuevas para la prevencion de nuestros colaboradores y
usuarios.

f. Registros:

Como parte de las actividades realizadas, se registra una serie de documentos
(registros) como evidencia de las inspecciones programadas e inspecciones inopinadas en
los diferentes frentes de trabajo.

4.2 Aspectos Técnicos de la Practica Pre-profesional
4.2.1 Metodologias

Las metodologias aplicadas para el desarrollo de las actividades desempefadas

fueron la descriptiva y explicativa para la interpretacion de los datos obtenidos.
4.2.2 Técnicas
Observacion: mediante la observacion se visualizan las actividades ejecutadas, con

el fin de registrar todo para su posterior analisis.
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Supervisidon: mediante la supervision se realiza la verificacion de la ejecucion de las

actividades (capacitaciones, inspecciones, reportes diarios) dentro del marco legal y la

normativa vigente.

Verificacion: mediante la verificacion se confirma la ejecucion de una actividad, a

través de capacitaciones e inspecciones dentro de la normativa legal aplicable.

4.2.3 Instrumentos

Los instrumentos utilizados para el desarrollo de las actividades son los siguientes:
Reportes diarios de las actividades.

Registro estadistico de horas hombre trabajadas.

Registro estadistico de horas hombre capacitadas.

Registro de indice de frecuencia.

Registro de indice de severidad.

4.2.4 Equipos y materiales empleados en el desarrollo de las actividades

Los equipos y materiales utilizados fueron los siguientes:

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Plan de seguridad y salud en el trabajo.

Programa de seguridad y salud en el trabajo.

R.M. N.° 050-2013-TR que aprueba formatos referenciales con la informacién
minima que deben contener los registros obligatorios.

Ley N.°© 30222: Ley que modifica la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Decreto Supremo N.° 011-2019-Tr, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion.

Norma técnica de edificacion G.050, seguridad durante la construccion.
Utiles de oficina (lapiceros, micas, hojas, etc.).

Laptop.



4.3 Ejecucion de las Actividades Profesionales
4.3.1 Cronograma de Actividades Realizadas
Para llevar a cabo las actividades se establecié un cronograma y un programa de

actividades.
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Figura5

Cronograma de Actividades

2020 2021

SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEBRE | DICIEMBRE ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

s1]s25354(s5s6|57/s8[s9 510511 s12]s13]s14]s15]s16[s29]s30[s31]s32]533]534]535 536537538530 |s40] 541|542 [543 544545 [sas]s47 a8

CAPACITACION
INDUCCION HOMBRE NUEVO ADEMANDA
REUNIONES DIARIAS XD DD x T x ] x x [ x[x[x]x] x X X X
CAPACITACION SEMANAL XX xxDx e x ] x X[ x[x[x]x]x X X X
SUPERVISION/INSPECCION
SUPERVISION DE ACTIVIDADES XD x Dx Dx Dx Dx Dx D D e e e x  x  x xx xx ] x ] x ] x
REINDUCCION AL PERSONAL ADEMANDA
INSPECCION DE EPP* XXX DD ) DD DD D e D D D D e D D D e D D D e x ] x
INSPECCION DE BOTIQUIN X X X X X X X X X
INSPECCION DE EXTINTORES X X X X X X X X X
EVALUACION/LIBERACION DE TRABAIOS DE ALTO RIESGO XD D] x e D xx e x e o x e x x ] x x x
ENTREGABLES

REVISION/ACTUALIZACION DE IPERC LINEA BASE X X X
ELABORACION/ACTUALIZACION DE MAPA DERIESGOS | X X X X X X X X
PRESUPUESTO DE SEGURIDAD X X
REPORTES DIARIOS X[ xDxx x [ x Dx ] x X[ x[x[x]x X | X X | X X
REPORTES SEMANALES XXX O ) D D e D D D D e D e e X | X X | X X
INFORMES MENSUALES X X X X X X X X X
ESTADISTICA DE SEGURIDAD X X X X X X X X X
DOSSIER DE SEGURIDAD X

Nota. *Estas inspecciones se realizan de forma diaria. Elaboracién propia.
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Figura 6

Programa de Actividades

Afio 2020 S
. " echa de
Descripcion de la Actividad S
verificacion
Revisién de Matriz IPERC Setiembre
2 Elaboracion de mapa de riesgos
Entrega, revision y renovacion de
3 EPP a todos los trabajadores de
la empresa que lo requieran
Capacitaciones programadas de
4 ) ) .
seguridad y medio ambiente
5 Definir el nimero de revisiones de
la matriz IPER
Examenes médicos
6 ocupacionales (Ingreso, anual y A demanda Anual
de retiro)
7 Realizar induccion a personal A demanda Anual
nuevo
8 Entrega de EPP alos . Mensual
trabajadores que lo requieran
9 Reallzar los examenes me_dlcos y A demanda Anual
ocupacionales a los trabajadores
10 Inspecciones de Almacén, Oficina Anual
y campamento.
11 Inspecciones de orden y Limpieza Mensual
12 Inspecciones de Extintores Anual
13 Inspecciones de Botiquines Anual
14 Inspecciones de Herramientas Anual
manuales.
15 Inspecc!(’)nes de Equipos de Anual
Proteccion Personal
Llevar a cabo charla de 5 minutos
16 - Mensual
para concientizar al personal
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Figura 7

Programa de Actividades

Descripcién de la Actividad

Difundir la Politica de Seguridad y

1 .

Salud en el Trabajo

Elaboracion, revisiéon y mejora de
2 procedimientos, instructivos, etc.

Para la realizacion segura de las
labores.

3 Publicacion del IPER

Conformar el Comité de

4 Seguridad y Salud en el Trabajo

5 Realizar capacitaciones de Medio
Ambiente

6 Conformacion de brigada de
emergencia

7 Eleccion de comite de seguridad

8 Realizar las capacitaciones del
CSST

4.3.2 Proceso y Secuencia Operativa de las Actividades Profesionales
Se detalla el proceso de las actividades en el proyecto Mejoramiento de la

transitabilidad vehicular y peatonal en las calles de la asociacion Pro Vivienda Tapac Amaru
por remediacion de suelos en el distrito de La Oroya, provincia de Yauli - Junin.

a. Elaboracién de documentos de gestion.

b. Induccién hombre nuevo.

c. Charlas diarias.

d. Capacitaciones semanales.

e. Inspecciones

f.  Supervision
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Capitulo V: Resultados
5.1 Resultados Finales de las Actividades
Cumplimiento de las funciones desempefiadas por la empresa y el cliente, con
responsabilidad, liderazgo, eficiencia y eficacia, considerando los estandares y la normativa

legal aplicable.

5.1.1 Evaluacién de Nivel de Cumplimiento de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Se realiz6 la evaluacion del nivel de cumplimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (ver Anexo 14) de la gestion implementada en la ejecucion
del proyecto en mencién. A continuacién, se detallan los resultados:
Figura 8

Revaluacion de implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS
EN

PROCESO

NO

1. Compromiso e Involucramiento 7 3 0 100%
I1. Politica de seguridad y salud ocupacional 7 2 4 64%
I11. Planeamiento y aplicacion 11 6 1] 100%
IV. Implementacion y operacion 18 5 2 90%
V. Evaluacion Normativa 2 4 3 40%
V1. Verificacion 10 10 4 71%
VII. Control de informacion y documentos 7 1 3 70%
VIII. Revision por la direccion 3 0 3 50%

CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NIVEL DE IMPLEMENTACION

Nota. Elaboracion propia.

Se obtuvo un porcentaje de 77 % en la evaluacion del item de cumplimiento, lo que

dio como resultado un nivel aceptable de implementacion.
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Figura 9
Comparacion entre niveles de implementacion
COMPARACION NIVELES DE IMPLEMENTACION
NIVEL DE 90%
IMPLEMENTACION
o 80
= Aceptable
_E (76% 2 100%) 70% ggg
[=
= 60% SIILY,
s - 59597,
= Regular o i
P (26% a 50%) 0% gﬁﬂ
p ° 45555
g %
: 4255
L]
& POELY
Mo Aceptable 10% -
(0% a 10%) Sy
05 SN : |
Linea Base Evaluacion de nivel
M Porcentaje de cumplimiento 7% 77%

Nota. Elaboracion propia.

La linea base del proyecto registraba un porcentaje de nivel de cumplimiento del 7
%, lo que resulta ser un nivel de implementacién no aceptable; en consecuencia, después
de la evaluacion realizada se procedi6 a iniciar con la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para la ejecuciéon del proyecto en mencion se
consiguié un 77 % en el nivel de implementacién, lo que resulta ser una gestion aceptable y
mejora en un 70 % en comparacion con la linea base inicial.
5.1.2 IPERC de Linea Base

Como parte del cumplimiento de la normativa legal aplicable se identificaron los
peligros y se evaluaron los riesgos para los diferentes frentes de trabajo y puestos
laborales. Es una de las herramientas mas importantes para la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos en las diferentes actividades ejecutadas. En esta herramienta de
gestion se registran las medidas de control a implementar basadas en la jerarquia de

controles (ver Anexo 8).



33

5.1.3 Reporte Diario

Los reportes diarios se generaron a lo largo del desarrollo del proyecto, de manera
permanente hacia nuestro cliente, indicando los temas de reunién diaria, el cumplimiento de
documentos de gestion y las horas hombre trabajadas (ver Anexo 9).
5.1.4 Reporte Semanal

Como parte de los documentos contractuales, se presentaron de manera
permanente reportes semanales que detallan las horas hombre capacitadas durante la
semana, horas hombre trabajadas e indicadores de gestiébn acumulados semana a semana
(ver Anexo 10).
5.1.5 Presupuesto por Ampliacién de Plazo

Debido a las modificaciones en el expediente técnico, se amplié el plazo de la
ejecucion contractual de la obra. Asi, se elabor6 un presupuesto de seguridad y salud en el

trabajo para los trabajos adicionales.



Figura 10

Presupuesto de Seguridad y Salud en el Trabajo

34

PARTIDA Descripcion Unidad Metrado Precio  |Costo Pardal
Elaboracion, implementacion y administracion

01.16.01 , , GLB 1 5.1406.25 | §/.1,406.25
del Plan de Seguridady Salud en el trabajo

01.16.02 Equipo de proteccion individual §/.21,384.00

01.16.03 Serializacion temporal de obra 5/.7,840.00
Cinta de seguridad amarilla Rollo 10 §/.40.00 §/.400.00
Malla raschel {1.80 x 100 m) Rollo 2 5/.1,600.00 | §/.3,200.00
Malla de seguridad naranja Rollo 20 §/.45.00 §/.900.00
Cajas de Agua Unidad 50 §/.29.00 §/.1,450.00
Capuchones de 5/8 01/2 de pulgada Ciento b §/.38.00 §/.228.00
Tranqueras (1.50 X 3.0 m) Unidad 2 §/.280.00 §/.560.00
Autiadhesivo para casco Unidad 36 §/.2.00 §/.72.00
Cachaco Unidad 50 §/.20.00 §/.1,000.00
Cinta de inspeccion para herramientas Unidad b §/. 5.00 §/.30.00

01.16.04 Capacitacion en seguridad GLB 1 §/.1,406.25 5/.1,406.25

06.02.01 Riego de zona de trabajo GLB 1 §/.1500.00 | S/.1,500.00
Alguiler de hafios quimicos Unidad 3 §/.600.00 5/.1,800.00
Eliminacion de residuos peligrosos GLB 1 §/.1,300.00 | §/.1,300.00

TOTAL 5/.36,636.50

Nota. Elaboracion propia.



Figura 11

Presupuesto se Seguridad y Salud en el Trabajo

5/.45,000.00
5/.40,000.00
5/.35,000.00
5/.30,000.00
5/.25,000.00
5/.20,000.00
5/.15,000.00
5/.10,000.00
S/.5,000.00
$/.0.00

TRABAJO

Ml T

PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Presupuesto Inicial

Presupuesto por
Ampliacién de Plazo

Presupuesto Total

M Presupuesto

5/.6,184.00

$/.26,336.50

5/.42,520.50

Porcentaje

14.54%

85.46%

100%

Nota. Elaboracion propia.

Una vez analizado el uso y la necesidad de equipo de proteccién personal y

colectivo, ademas de la gestién realizada durante la ampliacion del plazo, se consiguio la

35

asignacion de un monto total de S/. 36, 336.50 nuevos soles, que representa el 85.46 % del

presupuesto total final para seguridad y salud en el trabajo.
5.1.6 Indicadores

indice de frecuencia: el indice de frecuencia es un indicador acerca del nimero de
siniestros ocurridos en un periodo de tiempo. Como se puede apreciar en el Figura 12, se

puede detallar que no se registraron accidentes durante la ejecucion del proyecto.



Figura 12

indice de frecuencia
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Nota. Elaboracién propia.

Figura 13

indice de Frecuencia 2021
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Nota. Elaboracion propia.
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indice de gravedad: el indice de gravedad hace referencia al nimero de dias
perdidos en un periodo de tiempo. Como se detalla en la Figura 14, no se registraron dias
perdidos en la ejecucion de las actividades.
Figura 14
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Nota. Elaboracién propia.

5.1.7 Capacitaciones

Reuniones diarias

El inicio de la jornada laboral tenia como punto de partida una reunién con todo el
personal, staff, técnico y obrero para realizar capacitaciones en temas especificos. A estas
reuniones se le denominan las “charlas de cinco minutos” y se contabilizan como horas
hombre capacitadas.

a. Horas hombre capacitadas
Se registran todas las horas hombre que fueron empleadas para capacitar a

nuestros colaboradores en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 15

Horas Hombre Capacitadas Mensuales — 2020

HORAS HOMBRE CAPACITADAS MENSUALES - 2020

1400.0
1200.0
1000.0
800.0
6000
4000

200.0

AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
B HHT 68 10738 318 3936

TOTAL
1292.4

Nota. Elaboracion propia.

Figura 16

Horas Hombre Capacitadas Mensuales. -2021

HORAS HOMBRE CAPACITADAS
MENSUALES - 2021

1556.3

[e)]
s 2 2 m %] <
& - 4 N S
I ;A
= N n _-
ENERO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO SETIEMBRE TOTAL
BHHT  127.8 192.6 154.8 2285 396.9 402 53.7 1556.3

Nota. Elaboracién propia.

En el afio 2020 se contabilizé un subtotal de 1292.4 y en el afio 2021 un subtotal de

1556.3, lo que suma un total 2848.7 horas hombre capacitadas en la ejecucion del proyecto.
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5.1.8 Estadistica de Seguridad

Como parte de la gestion se conto con el registro de estadistica de seguridad y salud
en el trabajo, llegando a un total de 37 075 horas hombre trabajadas durante el afio 2020 y
42 828 durante el afio 2021, sin dias perdidos (ver Anexo 11).
5.1.9 Inspeccion de Equipo de Proteccion Personal

Como parte de la gestidn se realizaron inspecciones de equipos de proteccion
personal de forma diaria, antes del inicio de la jornada laboral, de forma semanal y mensual.
Para la evaluacién y frecuencia de inspeccién de cada equipo de proteccion de personal, se
implementd la matriz de equipo de proteccién personal, lo cual indica el tiempo de vida util
de cada elemento (ver Anexo 12).
5.2 Logros Alcanzados

¢ Cumplimiento del proyecto sin registro de accidentes mortales, incapacitantes.

o Desarrollo del proyecto: en cada etapa del desarrollo de las actividades se pudo
cumplir con las capacitaciones programadas hacia la linea de mando y personal de
campo. Se cumplié con la presentacién oportuna de los documentos de gestion
hacia el cliente. Ademas, se concluy6 el proyecto sin pérdidas humanas ni
materiales.

e Desarrollo personal: el proyecto represent6 crecimiento personal y profesional dado
que todas las actividades fueron planificadas junto con el staff de profesionales,
optimizando recursos y personal en las diferentes actividades. El grupo evolucioné
en un equipo de trabajo que definioé responsabilidades y funciones asegurando el
cumplimiento de politicas, procedimientos, y estdndares de seguridad y salud en el
trabajo.

5.2.1 Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Uno de los logros obtenidos fue el cumplimiento de los objetivos de seguridad y

salud en el trabajo, meta alcanzada en un 96 % de la totalidad.
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Figura 17

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

PORCENTAJE
OBJETIVOS INDICADOR DE ACTIVIDADES
CUMPLIMIENTO

Programar y realizar las inspecciones semanales y
mensuales.

Inspecciones Realizadas
=—————————————x 100
Inspecciones Programadas

Identificar, evaluar, disminuir,
eliminar los peligros presentes en
nuestras actividades para evitar
accidentes y enfermedades
ocupacionales

H. G. realizadas Cumplir con los reportes diarios de gestion. programados

" H.G.programadas para cada puesto de trabajo.

Reuniones diarias realizadas Desarrollo de las reuniones de 5 minutos diarias antes de

iniciar la labor.

"~ Reuniones diarias Programadas

__Capacitaciones realizadas
Garantizar que todos los " Capacitaciones Programadas
colaboradores reciban de forma
eficiente y oportuna la
capacitacion y entrenamiento de
seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo al puesto de trabajo.

Desarrollo de las capacitaciones programadas de acuerdo al
programa de capacitaciones.

x 100

Simulacros realizadas

~ Simulacros Programadas Planificary ejectutar los simulacros programados.

Resultados

Nota. Elaboracién propia.

En la ejecucién del proyecto se realizo el programa de inspecciones, el cual se llevé

a cabo segun lo programado.



Figura 18

Programa de inspecciones 2020

P 0 0 )
i DAD
1234(1234/1234|123 4| Total | Avance
INSPECCIGN DE EPP : LLVUL T LI LU UL L L 1) 00
P|1 1 1 1 4
HERRAMIENTAS MANUALES " 100.00%
, 1 1 1 1 4
INSPECCION DE SERVICIOS HIGIENICOS : 100.00%
, , P 1 1 1 11 4
INSPECCION BOTIQUIN " 100.00%
ALMACEN Y OFICINA : ! ! ! ! 4 100.00%
INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA : AU Y S 100.00%
, P 1 1 1 1 4
INSPECCION DE EXTINTOR " 100.00%
Programado P[ 1 1 1 1 44
TOTALES - 100.00%
Ejecutado E 11 11 11 11 44
100% 100% 100% 100%

Nota. Elaboracion propia.

En el afio 2020 se registraron un total de 44 inspecciones programadas y se

ejecutaron 44 inspecciones, llegando a un cumplimiento total del 100 %.
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Figura 19

Cumplimiento de inspecciones programadas -2020

CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES PROGRAMADAS -

2020
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Nota. Elaboracion propia.

En el afio 2021 se programo un total de 84 inspecciones.

Figura 20

Programa de inspecciones 2021
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En el afio 2020 se registraron un total de 84 inspecciones programadas y se ejecutaron
84 inspecciones, llegando a un cumplimiento total del 100 %.
Figura 21

Cumplimiento de inspecciones programadas 2021

CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES PROGRAMADAS -
2021
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B Ejecutado 84 84 84 84

Nota. Elaboracion propia

a. Simulacro
En la ejecucion del proyecto se llevaron a cabo los simulacros para evaluar la
reaccion de respuesta ante una emergencia, y asi poder capacitar a nuestros colaboradores

reforzando sus fortalezas y debilidades.
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Figura 22

Programa de Simulacros

2021 2022
SIMULACRO OCT NOV DIC ENE ABR  MAY JUN  JUL  AGD  SEP TOTAL AVANCE
2
PRIMEROS AUXILIOS ;| 10
1
SISm0 | 0%
. 1
DERRAME DE PRODUCTOS QUIMICOS i
1
AMAGO DE INCENDIO | 0
PROGRAMADO 1 1 1 1 4
75%
EJECUTADO 1 1 1 0 3

Nota. Elaboracién propia

5.3 Dificultades Encontradas
Las dificultades encontradas fueron:

e Existencia de un presupuesto que se ajuste a la realidad del proyecto.

¢ Identificacién de equipo de proteccién personal y colectivo segun las actividades
planificadas.

¢ [Falta de documentos de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

e Adquisicion de equipos de proteccién para el personal.

¢ La capacitacién a la linea de mando fue constante debido a que la seguridad del
personal era identificada como un gasto y no como una inversion, eso dificultaba el
cumplimiento de las funciones inherentes al puesto.

» Dada la naturaleza del proyecto se requeria hacer el cierre de la avenida principal y
Unico acceso para los usuarios de la asociacion Tupac Amaru; fue asi que, en
coordinacion con el area de Relaciones Comunitarias, se realizaron charlas
informativas, ademas de la coordinacién de cierre de vias con la junta directiva de la

asociacion Tupac Amaru y la Municipalidad Provincial de Yauli, La Oroya.
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¢ La capacitacién al personal obrero se realizé de manera constante, debido a que la

mayoria de nuestros colaborares desconocian los documentos de gestion.

5.4 Planteamiento de Mejoras

En el desarrollo de las actividades no se realiz6 un adecuado analisis para el

presupuesto del area de seguridad, de manera que, al momento de realizar requerimientos,

fue dificil adquirir equipos y materiales.

5.4.1 Metodologias Propuestas

e Aplicar la técnica del PARE (pare, analice, resuelva y ejecute) como parte de la

prevencién de riesgos laborales.

e Capacitacion constante a la linea de mando en habilidades blandas.
¢ Aumentar la participacion del area operativa respecto a la concientizacion de la

seguridad y salud en el trabajo.

5.4.2 Descripcion de la Implementacion

Se realiz6 una evaluacién y un presupuesto para la ampliacion del plazo. Este

presupuesto esta ajustado a la realidad del proyecto y considera la normativa legal

aplicable.

Figura 23

Presupuesto Inicial — Seguridad y Salud en el trabajo

Realizar un analisis real del presupuesto para seguridad y medio ambiente.

Codigo Descripcion Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio $/. Parcial 8.
Mano de Obra
0147000039 ELABORACION, IMPLEMENTACION Y ADMINSTRACION DEL gl 1.0000 2500.00 2500.00
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2,500.00
Partida 01.16.02 EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
Rendimiento u/DIA MO.1.0000 EQ. 1.0000 Costo unitario directo por ;. u 6,184.00
Codigo Descripcion Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio $/. Parcial 8.
Equipos
0337010090 MASCARA DE SOLDAR u 2.0000 50.00 100.00
0337010106 BOTAS DE JEBE par 30.0000 2130 639.00
0337010107 OVEROL (PANTALON - CAMISA + LOGOTIPQ) u 30.0000 65.00 1,950.00
0337050025 ZAPATO DE SEGURIDAD par 30.0000 50.60 1,518.00
(337530005 GUANTES DE JEBE pza. 30.0000 11.60 348.00
0337600038 GUANTES DE CUERO par 30.0000 1160 348.00
0337620035 RESPIRADOR CONTRA POLVO u 30.0000 11.80 345.00
0337620037 CHALECOS pza. 30.0000 2120 636.00
(337990099 LENTES DE PROTECCION pza. 30.0000 10.00 300.00
6,184.00

Nota. Elaboracion propia
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Para el caso de equipos de proteccion personal, se considera un monto de S/. 6,184.
Para el metrado correspondiente el monto asciende a S/. 12,368.

Se realiz6 un andlisis sobre la base de la vida util de los elementos de proteccion
personal, cantidad de personal, tipo de actividades y tiempo de ejecucion de la obra.
Figura 24

Vida atil de equipo de proteccion personal

Descripcion Tiempo de Vida Util
(Mes)

Casco de seguridad tipo Jockey. 12.00 1 ANO
Mentonero o barbiquejo. 6.00 6 MESES
Lentes de seguridad. 0.40 0.4 MES
Botas de jebe ¢/ punta de acero. 8.00 8 MESES
Ropa de trabajo (camisa + pantaldn) 4.00 4 MESES
Chalecos reflectivos multibolsillos. 4.00 4 MESES
Cortavientos. 6.00 6 MESES
Guantes de jebe 0.60 0.6 MES
Guantes de cuero 0.30 0.3 MES
Ropa de PVC para trabajar en lluvia (capotin) 6.00 6 MESES
Chalecos reflectivos. 6.00 6 MESES
Zapatos de seguridad. 12.00 1 ANO
Respirador contra polvos 0.40 0.4 MES
Filtros multipropdsito. 0.33 0.33 MES
Mandil de cuero para trabajos de esmerillado. 6.00 6 MESES

Nota. Elaboracion propia.



Figura 25

Presupuesto - Equipo de Proteccion Personal

Tiempo de duracion estimada del proyecto 3 GLOBAL
(meses):
NUmero de personas 45
. . Tiempo de | Frecuencia | Rotaciones | Mano de Precio
Descripcion Tlempo“\(jI:/;da il Uso en de del personal|  obra M;trtarljo Unitario | Costo Parcial
Obra (Mes) | Reposicion | (Veces) | Promedio ot CONIGV
Lentes de seguridad. 0.40 0.4 MES 3.00 8 1.00 45.00 360 $/.10.00 | S/.3,600.00
Botas de jebe ¢/ punta de acero 8.00 8 MESES 3.00 1 1.00 45.00 45 $/.21.30 | S/.958.50
Ropa de trabajo (camisa + pantaldn) 4.00 4 MESES 3.00 1 1.00 45.00 45 S/.65.00 | S/.2,925.00
Casco con tafilete 4.00 1ANO 3.00 1 1.00 45.00 45 $/.15.00 | S/.675.00
Guantes de jebe 0.60 0.6 MES 3.00 5 1.00 45.00 225 S/.11.60 | S/.2,610.00
Guantes 0.24 0.24 MES 3.00 13 1.00 45.00 585 S/.11.60 | S/.6,786.00
Zapatos de seguridad. 12.00 6 MESES 3.00 1 1.00 45.00 45 S/.50.60 | S/.2,277.00
Proteccion auditiva 0.40 0.40 ANO 3.00 8 1.00 45.00 360 S/. 1.50 S/. 540.00
Blogueador Solar 0.07 0.07 ANO 3.00 45 1.00 45.00 2025 S/.0.50 | S/.1,012.50
COSTO TOTAL (S/) $/.21,384.00
Nota. Elaboracion propia.
Figura 26
Presupuesto - Sefalizacion Temporal de Obra
Descripcion Unidad | Metrado Precio  |Costo Parcial
Cinta de seguridad amarilla Rollo 10 §/.40.00 |S/.400.00
Malla raschel (1.80x 100 m) Rollo 2 S/.1,600.00 |S/. 3,200.00
Malla de seguridad naranja Rollo 20 §/.45.00 |S/.900.00
Cajas de Agua Unidad 50 §/.29.00 |S/.1,450.00
Capuchones de 5/8 0 1/2 de pulgada Ciento 6 §/.38.00 |[S/.228.00
Tranqueras (1.50 X 3.0 m) Unidad 2 S/.280.00 |S/.560.00
Autoadhesivo para casco Unidad 36 S/.2.00 §/.72.00
Cachacos Unidad 50 §/.20.00 |S/.1,000.00
Cinta de inspeccion para herramientas Unidad 6 §/.5.00 |S/.30.00
COSTO TOTAL $/.7,840.00

Nota. Elaboracion propia.




Figura 27

Presupuesto total- Seguridad y Salud en el Trabajo

PARTIDA Descripcion Unidad Metrado Precio  |Costo Parcial
0L16.01 Elaboracidn, implementacién y administracion S ] . 1406.25 5/.1406.25
o del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo T B
01.16.02 Equipo de proteccion individual S/. 21,384.00
01.16.03 Sefializacion temporal de obra S/. 7,840.00

Cinta de seguridad amarilla Rollo 10 S/.40.00 S/. 400.00
Malla raschel (1.80 x 100 m) Rollo 2 S/.1,600.00 | S/.3,200.00
Malla de seguridad naranja Rollo 20 S/. 45.00 §/.900.00
Cajas de Agua Unidad 50 5/.29.00 S/.1,450.00
Capuchones de 5/8 0 1/2 de pulgada Ciento 6 5/.38.00 S/.228.00
Tranqueras (1.50 X 3.0 m) Unidad 2 S/.280.00 §/.560.00
Autiadhesivo para casco Unidad 36 S/.2.00 S/.72.00
Cachaco Unidad 50 5/.20.00 S/. 1,000.00
Cinta de inspeccion para herramientas Unidad 6 5/.5.00 §/.30.00
01.16.04 Capacitacion en seguridad GLB 1 S/.1,406.25 | S/.1,406.25
06.02.01 Riego de zona de trabajo GLB 1 S/.1,500.00 | S/.1,500.00
Alguiler de bafios quimicos Unidad 3 S/.600.00 $/.1,800.00
Eliminacion de residuos peligrosos GLB 1 S/.1,300.00 | S/.1,300.00
TOTAL $/.36,636.50

El presupuesto de seguridad y salud en el trabajo para la ampliacion del plazo fue
realizado teniendo en cuenta la realidad del proyecto y la vida Gtil de cada implemento de
seguridad.

a. Se capacit6 al personal acerca de la aplicacion del PARE.
= P > Pare.
= A Analice.

9
= R > Resuelva.
9

Ejecute.
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Figura 28

Implementacion de PARE

PARE ANALICE RESUELVA EJECUTE

HORA , _
Paraliza [a actividad e identifica nuevamente los peligrosy riesgos - UTILIZA LA TECNICA DE LAS 8 A E\:]ael:;ol:s Toma accion sobre los riesgos pava eviar accidentes R:;:Z:;ﬁ;;:gr

La aplicacion de la técnica PARE ayuda a nuestros colaborares a realizar una
reevaluacion de los posibles peligros y riesgos en el desarrollo de las diferentes actividades.
Con ello pueden registrar los cambios suscitados durante el desarrollo de cada actividad y
aplicar las medidas de control adecuadas.

Se brind6 capacitaciones a la linea de mando en habilidades blandas,
concientizacion en seguridad y salud en el trabajo, normativa nacional e internacional en
materia de seguridad.

Se incorpor6 al rea de operaciones aplicando el liderazgo visible en materia de
seguridad, participando en las reuniones diarias, inspeccion en campo e identificando
oportunidades de mejora para el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

5.5 Andlisis

La evaluacion de la gestion de seguridad y salud en el trabajo es deficiente en la
concepcion de los expedientes técnicos del proyecto. Dicha deficiencia repercute en la
ejecucion del proyecto con un sobrecosto en el presupuesto aprobado.

La capacitacion a la linea de mando repercute directamente en la gestion 6ptima del
area de seguridad, la cual es identificada como una inversién y no como un gasto, pues
brinda seguridad a nuestros colaboradores y mejora la productividad con un area de trabajo

ordenada y segura. Por otro lado, las capacitaciones al personal obrero se realizaron de
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manera constante, y se reforzaron los conocimientos respecto a la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos.
5.6 Aporte del Bachiller en el Empresa
El compromiso y la responsabilidad encomendadas en el cargo me permitieron
aportar a la generacion de nuevos procedimientos y a la innovacion en capacitaciones a la
linea de mando y personal obrero, cumpliendo asi con los objetivos y generando los
siguientes entregables:
¢ Reportes diarios.
e Reportes semanales.
e Informes mensuales.
e Estadistica de seguridad y salud en el trabajo.
e Actualizacion de matriz de identificacion de peligros y riesgos.
¢ Plan de seguridad y salud en el trabajo.
¢ Inspecciones programadas e inopinadas.
Supervision en los diferentes frentes de trabajos, inspeccionando el cumplimiento del
uso de equipo de proteccion personal y colectivo. Ademas, se aport6 con la actualizacion de
planes, programas, presupuestos y procedimientos de gestién segln la necesidad del

proyecto.
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Conclusiones

Al inicio de las actividades se observo una incompatibilidad del presupuesto con la
realidad de las actividades a desarrollar y el personal a emplear. La reevaluacion del
presupuesto presentado logré la minimizacion de los gastos excedentes en el presupuesto
inicial.

Presupuesto inicial aprobado: S/.12 378.00

Presupuesto adicional: S/. 36 636.50

La evaluacion, presentacion y aprobacion del presupuesto adicional permitié el
cumplimiento de los estandares y las normas aplicables en la materia de seguridad y salud
en el trabajo, sin afectar el aspecto econémico de la empresa.

La implementacién de 6rdenes de trabajo en las actividades signific6 un mayor
control operacional y en el area de seguridad.

El manejo de reportes diarios y semanales fueron de vital importancia para los
indicadores de gestion e informes mensuales, y la ejecucién de valorizaciones en el tiempo
establecido.

La capacitacion y sensibilizacién del personal es de vital importancia para el
cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual fomenta una actitud preventiva en nuestros
colaboradores.

Una de las debilidades identificadas en SERPICO E.I.R.L es que no contaban con un
registro de indicadores de gestion a partir del cual se contrasten las mejoras entre
indicadores existente e indicadores registrados. Ahora ya cuentan con la base de datos de

la ejecucion del proyecto.
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Recomendaciones

Realizar una evaluacion de los peligros y riesgos de las actividades a desarrollar
para la correcta elaboracién de presupuestos del &rea de seguridad y salud.

Segquir desarrollando programas de capacitacion y concientizacion para el personal,
staff y obrero.

Fomentar la integracion y la participacién del area operativa y administrativa en la
seguridad y salud de todo el personal.

Se recomienda mejorar los canales de comunicacion entre las areas operativas,
administrativas y de seguridad para optimizar los tiempos muertos.

Seguir promoviendo la participacion de la alta direccién y concientizar acerca de la
importancia de la seguridad y salud, con la finalidad de mejorar continuamente.

Se recomienda la incorporacion de un plan de incentivos que reconozca a los

trabajadores (cuadrillas) con actitud preventiva.
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[lustracion 3. Pausas Activas

llustracion 4. Supervision de Trabajos
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llustracion 5. Sefalizacion por Cierre de Vias



ANEXO 2. Perfil de puesto de Supervisor de Seguridad

I. DATOS GENERALES

Titulo del Responsable del

Area: Gerencia de Control Estratégico de
Puesto: area SSO/ -
Gestion
Supervisor de SSO

Il. RELACION CON OTROS PUESTOS

Gerente de Control Asistente SSO, Personal responsable del area

Reporta a: Estratégico Supervisa a:

de SSO en Obra, Prevencionista

de Gestién
11l. OBJETIVOS DEL PUESTO

Ser y desempeiiar las funciones de lider, predicar con el ejemplo y demostrar la integridad de su
liderazgo.

Crear una cultura de seguridad en la organizacion, tener la responsabilidad en materia de seguridad y salud,
garantizar la aplicacion coherente de las politicas preventivas y trabajar para conseguir el compromiso de
los mandos intermedios y de la alta direccion.

Contribuir a la mejora continua del SIG, para ello debera ser pro activo, innovador, comunicativo,
perceptivo, objetivo, responsable con el sistema de gestién de la empresa.

IV. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Liderar al equipo de Seguridad, Salud Ocupacional de la empresa.

Verificar el cumplimiento de los reglamentos, procedimientos, instructivos, especificaciones y otros en
materia de seguridad, salud ocupacional por parte del personal.

Participar en la planificacion de los trabajos.

Paralizar cualquier labor en operacion que se encuentre en peligro inminente y/o en condiciones inseguras

Hacer cumplir la legislacion vigente en Seguridad y Salud Ocupacional.

Capacitar al personal en temas de Seguridad y Salud.

Antes de iniciar la ejecucion de proyectos deberd preparar la documentacién pertinente del area de
seguridad y salud ocupacional, acorde a las exigencias del cliente. Asimismo, al finalizar el proyecto debera
revisar el Dossier de Seguridad y Salud Ocupacional a cargo del responsable del area SSO en obra, con
el fin de documentar y preservar los registros del area, para efectos de auditoria y trazabilidad de la gestion.

Proponer mejoras continuas inmediatas, acciones correctivas sustentadas, con el fin de mejorar las
condiciones de seguridad de la infraestructura, de las competencias y de los documentarios, dentro de la

organizacion.

Supervisar el cumplimiento efectivo y seguro de las tareas asignadas a los responsables del area de SSO

en obra.

Mantener actualizada y ordenada la documentacion del area.

Velar por el cumplimiento de los instructivos, procedimientos y demas estandares relacionados a la

seguridad, salud ocupacional.

Es responsable de recabar informacién para la presentacion de los informes requeridos por la Alta
Direccion.
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Realizar inspecciones de seguridad, control de condiciones sub estandar y actos inseguros con la finalidad

de reducir y/o eliminar el riesgo a que ocurra un accidente.

Verificar el cumplimiento de las charlas de seguridad con la finalidad de alinear que los colaboradores

conozcan la cultura de seguridad de la empresa.

Es responsable de las inducciones al personal nuevo y/o capacitaciones de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Trabajar en equipo para el logro de los objetivos institucionales.

Proponer alternativas de solucién a los problemas que se presenten en el area de trabajo.

Proponer reformas a métodos, sistemas y procedimientos en todas las areas de la organizacién.

Mantener limpio y ordenado el area de trabajo asignado.

Cumplir con las normas, la politica y todos los lineamientos del sistema integrado de gestion 'y
estandares establecidos por la organizacion.

Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles e inmuebles a su cargo, asi como dar una
utilizacién correcta a los materiales, equipos y suministros proporcionados.
V. DERECHOS

Recibir las informaciones pertinentes de todas las areas de la empresa.

Respeto y cumplimiento de sus derechos laborales segun ley.

Recibir capacitacion continua.
» - . » .

MINIMO OPTIMO

Profesional colegiado y habilitado en
Ingenieria  Civil, Ingenieria de Minas,
Ingenieria Industrial o Ingenieria Ambiental.

Bachiller o Profesional Universitario en

Ingenieria  Civil, Ingenieria de Minas, Especializacion y/o Diplomado en Sistemas

Educacion . . . . de Gestion OHSAS 18001:2007. Maestria en
Ingenieria Industrial o Ingenieria Ambiental.

sistemas de gestion
SSO.

Conocimiento de la Ley 29783.

Capacitaciones en Seguridad y Salud
Conocimiento de la Legislaciéon peruana en

materia de SSO.

Ocupacional.

Capacitacion en normas Yy legislaciones

Conocimiento en Microsoft Office. . .
EFormacio actuales relacionadas a Seguridad y Salud

Conocimientos basicos en seguridad y/o . .
n en el Trabajo y otras relacionadas a

salud ocupacional (deseable). actividades del servicio

Participacion durante la implementacion de un

Experienci sistema de gestién de SSO - OHSAS 1 afio a mas de experiencia en el
a 18001:2007 o Asistencia en el area de SSO. | €argo. Direccion de SG-SSO - OHSAS
18001:2007.

Nota. Manual de obligaciones y funciones SERPICO E.I.R.L



ANEXO 3. Programa de capacitacion
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SEP oct NOV DIC
A 1 2 3 4(1 2 3 4(1 2 3 4|1 2 3 4)|Total|Avance
Sistema de Gestion integrado
1 1
Correcto llenado de ATS/ Peligros y Riesgos %%%%%%%%%%%%%%%% 100.00%
Control Operacional/ Seguridad y Salud Ocupacional
Reporte de incident A 100.00%
ATS/ Procedimiento de Trabajo %%%%%%%%%%%%%%% 100.00%
/,/’“,,,/,J,/
Uso de herramientas Manuales y de Poder %%%%%%%%%%%%%%%% 100.00%
i L
Prevencion y Mitigacion del Covid 19 !%-ﬂ//-,;;.nf.w!%-w,!ﬁ.;-%. 100.00%
T i s, fﬁf/ﬁ/ﬁ’jlmuzlzuz b
Ergonomia ...-......--.l. 100.00%
%/ Vi 7 7 7 1 7 A
Actitud Preventiva ... ........... 100.00%
Trabajos en Caliente %%%%%%%%%%%%%%%% 100.00%
Trabajos en Altura ...--......-l... 100.00%
| ...
Excavaciones y Zanjas ..n..........-.. 100.00%
Manual Covid %%%%%%%%%%%%%%%% 100.00%
Medio Ambiente .
Aspectos e Impactos Ambientales % % %%%5/ % % % %%%%% % 100.00%
Disposicion de Residuos Solidos 100.00%
Identificacion de Sustancias Quimicas hojas MSDS 100.00%
Preparacion y Respuesta a Emergencia
. 1 1 "
Respuesta a Emergencia %%%%%%%%%%%%%%%% 1 100.00%
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PROGRAMA DE CAPACITACIONES SSOMA

DOMICILIO (Direccion, Distrito, N° TRABAJADORES EN
RAZON SOCIAL RUC ! !
Departamento, Provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
SERPICO ELRL 20452587182 v. San Martin Nro. 1?3 Int. 6a/lIca/lca Activ. d.e Arqult.ectura e Ingenieria
Perd Alquiler Equipo Transporte V

3 1 1
Correcto llenado de ATS/ Identificacion de Peligros y Riesgos 100.00% OPERACIONES/ SSOMA
E 1
Control O ional/ idad y Salud O« ional
4 1
Reporte de incidentes 100.00% OPERACIONES/ SSOMA
E 1
P 1
Hombre Nuevo 100.00% SSOMA
E 1
4 1
Uso de herramientas Manuales y de Poder 100.00% OPERACIONES.
E 1
P 1
Prevencion y Mitigacion del Covid 19 100.00% SSOMA
E 1
[ 1
Uso correcto de Equipo de Proteccion Personal 100.00% OPERACIONES
E 1
4 2
Actitud Preventiva 100.00% OPERACIONES/ SSOMA
E 2
[ 1
Manual Covid 100.00% SSOMA
E 1
Medio Ambiente
P 2
Aspectos e Impactos Ambientales/ Hojas MSDS 100.00% SSOMA
E 2
[ 1
Manejo de Residuos Sdlidos 100.00% OPERACIONES/ SSOMA
E 1
4 2
Derecho a decir "No"
E 2
P 2 100.00% OPERACIONES/ SSOMA
Medidas Preventivas frente a Covid 19
E 2
4 1
Respuesta ante Emergencia
E 1
[ 1
Contaminacion Ambiental 100.00% RESIDENTE/ SUPERVISION
E 1
Programado P 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
TOTALES 100.00%
Ejecutado E 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%




ANEXO 4. Programa de charlas diarias
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PROGRAMA DE CHARLAS DE CAPACITACION

PROGRAMADO EJECUTADO
MES SEGUIMIENTO MES
v TEMA FECHA DGR Am|1|1[Als P/E Dictado por Horas Am|1|1[A[s|o|n|D
Realizadas
1 |[Hombre nuevo 12/04/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03
2 |Ordeny limpieza 13/04/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03
3 |Planificacion de trabajo 14/04/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03
4 [salud laboral 15/04/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03
5 |Lavado de manos 16/04/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03
6 |ordeny limpieza 17/04/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03
7 |cuidado e higiene personal 18/04/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03
8 |Medidas preventivas frente a covid 19 19/04/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03
9 |cuidado de los ojos 20/04/2021 SSOMA 03 P SSOMA 03
10 |La confianza en el drea 21/04/2021 SSOMA 03 P SSOMA 03
11 |Actosy condiciones inseguras 22/04/2021 SSOMA 03 P SSOMA 03
12 |Lumbalgia 23/04/2021 SSOMA 03 P SSOMA 03
13 |[Clasificacién de Residuos Solidos 24/04/2021 SSOMA 03 P SSOMA 03
14 |Proteccién Auditiva 25/04/2021 OPERACIONES 03 4 OPERACIONES 03
15 |Prevencion de las lesiones en la columna 26/04/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03
16 |Uso de celular en obra 27/04/2021 OPERACIONES 03 4 OPERACIONES 03
17 |Medidas de proteccin frente a Covid 19 28/04/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03
18 |Fatiga y somnolencia 29/04/2021 OPERACIONES 03 4 OPERACIONES 03
19 |Seguridad en el uso de productos quimicos 30/04/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03
20 [Negativa al trabajo inseguro 1/05/2021 OPERACIONES 03 4 OPERACIONES 03 n
21 |Uso de Mascarilla 2/05/2021 SSOMA 03 P SSOMA 03 n
22 |Primeros auxilios 3/05/2021 SSOMA 03 P SSOMA 03 n
23 [Seguridad en el uso de productos quimicos 4/05/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03 n
24 [Trabajar correctamente 5/05/2021 OPERACIONES 03 4 OPERACIONES 03 n
25 |Proteccién respiratoria 6/05/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03 n
26 |Ficha Sintomatélogica 7/05/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03 n
27 |Cuidado de manos 8/05/2021 OPERACIONES 03 4 OPERACIONES 03 n
28 |Medidas de prevencion frente a Covid 19 9/05/2021 SSOMA 03 4 SSOMA 03 n
29 |Obligaciones de los trabajadores en SST 10/05/2021 OPERACIONES 03 4 OPERACIONES 03 n




30 |Contaminacién Ambiental 11/05/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
31 |Correcto lavado de manos 12/05/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
32 |Los accidentes no son casuales. 13/05/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
33 |Actitud Positiva 14/05/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
34 |Mirar antes de actuar 15/05/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
35 |Posturas inadecuadas 16/05/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
36 [Resbalones, Tropezones y Caidas 17/05/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
37 |Puntualidad en el trabajo 18/05/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
38 |Exceso de confianza 19/05/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
39 [Hay que dominar las preocupaciones 20/05/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
40 (Seguridad Personal 21/05/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
41 |Contaminacion Acustica 22/05/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
42 |Ali i6n salubabl 23/05/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
43 |Habitos de trabajos 24/05/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
44 |Etiquetas de Seguridad de los Productos Quimicos 25/05/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
45 idad basada en el comportamiento 26/05/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
46 |Ergonomia 27/05/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
47 |Importancia de lavado de manos 28/05/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
:zzt;'ns;:z?ral: sindrome de ‘burnout’ o el ‘estar 29/05/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
49 |Liderazgo 30/05/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
50 |¢Qué es la conjuntivitis? 31/05/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
51 |Hipoacusia, enfermedad frecuente en trabajadores 1/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
52 |Los ambientes ruidosos y sus complicaciones 2/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
53 |Planificar el trabajo antes de ejecutarlo 3/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
54 [Trabajo en equipo 4/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
55 |Proteccion respiratoria 5/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 0.3
56 |Comunicacion efectiva 6/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
57 |Mirar hacia otro lado 7/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
58 |Uso del cinturdn de seguridad 8/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03




59 |Educacién ambiental 9/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
60 [Seguridad Tarea de todos 10/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
61 |Seguridad basad en el comportamiento 11/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
62 |La seguridad es cosas personal 12/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
63 |Los habitos ayudan 13/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
64 |Trabajar correctamente evita accidentes 14/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
65 |Los trabajadores que piensas, evitan accidentes 15/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
66 [Uso correcto de equipo de proteccion personal 16/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
67 |Ergonomia 17/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
68 |Contaminacién del agua 18/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
69 |Los trabajadores que piensas, evitan accidentes 19/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
70 |Objetos que caen 20/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
71 |Uso correcto de equipo de proteccién personal 21/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
72 |La union hace la fuerza 22/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
73 |El aguafiestas 23/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
74 |Contaminacién 24/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
75 [Mirar siempre antes de actuar 25/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
% rde;;r;averwc'\rir\ de accidentes es responsabilidad de 26/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
77 |Los veteranos también necesitan ser entrenados 27/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
78 |Seguridad en el trabajo 28/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
79 |Correcto lavado de manos 29/06/2021 OPERACIONES 03 OPERACIONES 03
80 |La cooperacion 30/06/2021 SSOMA 03 SSOMA 03
81 [ORDEN Y LIMPIEZA 1/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
82 |LANEGATIVA EN LA SEGURIDAD 2/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
83 |ACTITUD PREVENTIVA 3/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
84 |ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS 4/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
85 |CUIDADOS FRENTE ALCOVID 19 5/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
86 |TODO EL MUNDO ESTA EN CONTRA MiA 6/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
87 |LOS EXCESOS NO SON BUENOS 7/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
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PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 6/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 P [Dpto. Seguridad y Salud 03
COMUNICACION EFECTIVA 7/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 P [Dpto. Seguridad y Salud 03
Comunicacion de Peligros 8/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 P |Dpto. Seguridad y Salud 03
CULTURA DE SEGURIDAD 9/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 P |Dpto. Seguridad y Salud 03
Mirar hacia otro lado 10/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Uso del cinturdn de seguridad 11/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Educacién ambiental 12/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Seguridad Tarea de todos 13/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Seguridad basad en el comportamiento 14/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
La seguridad es cosas personal 15/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Los habitos ayudan 16/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Trabajar correctamente evita accidentes 17/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Los trabajadores que piensas, evitan accidentes 18/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Uso correcto de equipo de proteccion personal 19/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
El tiempo con la seguridad esimportante 20/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Planificar el trabajo antes de ejecutarlo 21/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
La visién el mejor tesoro 22/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Uso adecuado de EPP's 23/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Correcto lavado de manos 24/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Los momentos en familia son importantes 25/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Prevencion 26/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Materiales peligrosos 27/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Importancia de la vacuna frente a Covid 19 28/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Medio Ambiente 29/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Seguridad 30/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Politica de sseguridad, salud y medio ambiente 31/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03




8 LA SEGURIDAD ES COSA PERSONAL 8/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
9 |LOS BUENOS HABITOS AYUDAN 9/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
LAVADO CORRECTO DE MANOS 10/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
CONTAMINACION DEL AIRE 11/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE GRAVE 12/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
POLITICA INTEGRADA 13/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
HAY QUE DOMINAR LAS PREOCUPACIONES 14/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
EDUCACION AMBIENTAL 15/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
PELIGROS Y RIESGOS 16/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
CULTURA DE SEGURIDAD 17/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
LLENADO DE DOCUMENTOS DE GESTION 18/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
Comunicacion efectiva 19/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 0.3
00 [PROTEJAN SUS MANOS 20/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
01 |HAY QUE DOMINAR LAS PREUCUPACIONES 21/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
02 |SEGURIDAD DESPUES DEL TRABAJO 22/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
03 |ALIRY VENIR DEL TRABAJO 23/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
04 [LIDERAZGO 24/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
05 [MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 25/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
06 |ESTRES LABORAL 26/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
07 [HERRAMIENTAS ELECTRICAS PORTATILES 27/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
08 [ACTITUD POSITIVA 28/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
09 [USO DE MASCARILLA 29/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
10 [SENALIZACION 30/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
11 |CUIDADO DE LOS 0JOS 31/07/2021 Dpto. Seguridad y Salud 03 Dpto. Seguridad y Salud 03
12 |ldentificacién de Riesgos con Productos Quimicos 1/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 P |Dpto. Seguridad y Salud 03
13 |Seguridad en Terremotos en el Lugar de Trabajo 2/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 P |Dpto. Seguridad y Salud 03
14 zzrg:}::r::::};mﬂge"Cia ~Planes de 3/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 P |Dpto. Seguridad y Salud 03
15 {TRABAJAR CORRECTAMENTE 4/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 P |Dpto. Seguridad y Salud 03
16 |Salud laboral 5/08/2021 |Dpto. Seguridad y Salud 03 P |Dpto. Seguridad y Salud 03
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ANEXO 5. Registro de Analisis Seguro de Trabajo
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ANEXO 6. Registro de Actos y Condiciones Inseguras

SERPICO E.LR.L

FORMATO RACS

22
Gstmeor ns

INCIDENTE [ |eoo D801/ 2 \iora §. 3w [Guadia. DIA x|  NOCHE

[

CONDICION SUB ESTANDAR | Empresa : Serpico E.L.RL.

ACTO SUB ESTANDAR 14 JO00 O0 ATOR: i i iiiunnsns sosnnssonnonsssrss sy snunsss sonransopansns seadhnnanemnnsmmnoges

1Zona: .. 75 u/gl)ﬂ'aé jﬁ ’ l

s ... LR OGS ...

. T TR T
ZARL e TEQUEHD.

- TIPO DE OCURRENCIA

(De zzuerdo z la TABL.\ que se ancuentra al reve:so)
Describirel TIPO: 2 2.%

'EVALUACION DEL RIESGO

PLAZO Df

i ~O
DESC UPZION R Gmaseipgon

SEVERIDAD |  MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Catastroéfico

]

Riesgo intolerable, requi !
inmediatos. Si no se puede controlar
el PELIGROS se paraliza los trabajos
operacionales en la labor,

0 - 24 Horas

Temporal Iniciar medidas para eliminar / reducir
el riesgo. Evaluar si la accién se 0 - 72 Horas

jecutar de i

1
Monrtalidad 2 :
==

4

m

Menor

Ha Podria Raro que | Este resgo puede ser tolerable 1 Mes

Sucedido | suceder suceda suceds

f FRECUENCIA

ACCICHN CORRECTIVA:
O pe ZAPH TOS NE JEBarZipat e OBEA/

L RETO_ MMEDIAD | PE | FPevtE  pe  720u0T0

L A

Hora Nombras y Apell-.-dos del Trabajador Firma

_gqgg;'}ﬂ’ Rolto S 9ol £OuwR b $-

e e AN
Reportado mr%@?ﬂ&b{’ﬁuﬂrgfé’/déf,’y Firma: W
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ANEXO 7. Observacion Planeada de Tarea

éfz'zzmun SERPICO E.L.R.L " s

Rev. 01

OBSERVACION PLANEADA DE TAREA

TAREA A OBSERVAR: NOMBRE DEL PETS CODIGO DEL PETS AreaflDepartamento
EMPRESA Fecha Hora GUARDIA Z0NA
L4
SERPICO E.LR.L . F &
23 /pul 2l 04 pw | DB | xr
) 1
NOMBRE DE LOS OBSERVADOS CARGO EXPERIENCIA EN EL CARGO DESEMPERNO DEL PETS NIVEL DE RIESGO
- o
. =
////@é/ %mp/,é{ o JPPARO 20 a5 Buene X ¥
14 Regular - Mgdio
Malo [ ] Bl
TIPO DE OPT (Marque segiin corresponpa)
Exposicion Riesgosa Persona |:| Equipo :I Proceso D Observaciones de rutina Semanal é Mensual I: Trim@stral [:I
RACS Incidente |:| Actoss. DCondiuén s. ,Eﬁ Antecedentes de accidente si |:| No /Z

OBSERVACION DEL TRABAJO

EVALUACION sI/NO COMENTARIOS
Uso corecto de EPP sl m NO [—'l
Trabajos ordenados y limpios s m NO 1
Pasos seguros y logicos seguidos (PETS) sl [?l NO [_‘
IPERC reconocidos y controles aplicados s W‘I NO [_] (OW/M/ /d ”7@/&,0 ﬂle Qaﬂ/ﬁ/ﬁ/é/&/?j' WWA‘?%?
1”4 v
Uso correcto de equipos y herramientas o m NO 1
Lugar de trabajo de acuerdo a estandar st 17] NO [—|
¢Podria cualquiera de las practicas o condiciones
observadas resultar en dafio a la propiedad olesién s lj» NO JZ
ala persona?

De la secuencia de pasos de la tarea (PETS), identifique cual se realiza de tal forma que pueda provocar lesiones o perdidas en las personas ambiente o equibos

Paso N* Descripcion del paso Observacion Nivel de Riesgo Correcciol

A s o o s LI /
3.2 Seg’a/fgﬁa‘g_z g[ P2q wah g Hedio | Laimitace oz
~— b_Frobay Vo o) o) Gty o Segant

I RECOMENDACIONES DEL OBSERVADOR

1A RESPONSABLE FECHA

RECOMENDACIONES

Actualizar/implementar |

Cambio de Herramienta 1

Falta Capacitacion

z o
observacion de

seguimiento a este ]
trabajador en un futuro

.accana 2
¢ A Felicitado
adecuadamente yloha —
vuelto a instruir al

trabajador -~
ozr:ﬂ::rrallmwaw E Ser/’ ((//)&0’/4‘//04) 4/ /@/50/7&/ 4!/705 \%/]//g fg
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ANEXO 8. Registros de Induccion

O 550549

Version; (01

TDUCCION Y ORENTACGION BAS

ne ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergenomia.

Cddige de colores v sefalizacion.

Primercs Auxilios v Resucitacién Cardic Pulmonar (RCR).

Plan de preparacion y respuesta ante emergencias.

LX
il K 1‘ Contrai de sustancias pefigrosas.

SRy 2

Facha del ragistra:

|
z

e
Firma dai' znlahorador

Empresa SERPICOELRL
. § Proys § 4 ARIARY - LR RO i
! ! i
ASDCIACION PRO VRAENDA 1 , . PR
Direccion TUPAC AMARL } Prow YAUL Disiritor 14 QROYVA
5
o i '
Nombires: . L s
L S Hlees b Fenop |
T
o s i
Regisirg 3 4 - Zar 5 [rarest: o .
egisirs o UM /7/3 }37/545 fecha de fngress: ! /j -y
ey .
Joligacik | irasdeTrabains | P srem 1
3 ‘ 23 teud { (BOLF S0 pok) i
Marcar con (») fas activic 5 rzgiizesas
g )( ’i Revisidn del Pregrama de Recorrido o indu
l % ! Bienvenida y explicacidn del propésito de ia arizn
f ; . .
L)‘: Pasado y presente del desempeno ¢ai 3re ~a'y Medic Ambiente.
e : :
LY § tmpeitancia iy Medic Ambiznte,
L} I Politicas de Segurida
fnsonreal )
R Presentacidn v exg
}0 irnplamen
il d
|
1
- s
2ntes, estandares, PETS, ATS, PETAR, IPERC v jerarauia de coniroles.
/
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ANEXO 9. Registros de Entrega de EPP
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ANEXO 10. Matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y controles (IPERC)
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-
SERPICO E.I.R.L.

AT A A MO A

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

SSO-MR-001
REV. 03

FECHA: 22/06/2020
Aprobado. GG

serarquia de Controles - Orden de Prioridad

1
Razon Social SERPICO E.LR.L |Actividades: obra Participantes: [Arteaga Pucuhuayla Jeimy 2
Ubicacion LA OROYA-YAULI [Tipo de actividaa Rutinaria obispo NuRez Hugo 5 |controles de ingenier
de 1a Ty Pestonal en las Calles de s Asoclacion Pro Viviends Tupac AMart Por | oci.u de elaboracién arcos Huatuco Herbert "
et iacién de Suelos en el Distrito de la Oroya, Provincia de Yal [ ED e 2010812020 ke Huatuco Herb
Matamorrros Bendes Saturnino s

IDENTIFICACION DEL PELIGRO

Nivel de riesgo sin

EVALUACION DEL RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO

RESIDUAL

medidas de MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS Redussién del|Rissgo EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL
control S
=
2
Puesto PELIGRO RIESGO =
=} Y g Z
S s e g sc_g 3
8 g s 25 g 282 " S
= E g3 g 85 E5 | Recomendaciones y otras medidas de SO LEGAL APLICABLE
g =& E £5 k SEE8 trol
2 3 = £ g8=¢2
3
3 =
Siempre caminar y nunca correr, Caminar por 1os
ccoriaciones pasillos y venfique que estos estén bres o
Carcas do personas ai Capacitacion Ia seguridad en acuios. . . ey ae Sequndad y Sane en et Tranero, 20753
* taculos  |superficiales) fracturas. 2 2 NA NA NA ia oficina. nNA No hablar por celular y caminar al mismo tiempo. B 2 2 S |ReGiameno de 537, DS 0052012 TR =
mismo nive isparsio. Obstaculos  |superficiales) fracturas y 1aon etenoras para atandar Ia amada.
No desplazarse digitando leyendo. Abriry cerrar
o5 cajones con cuidado y prestando atencion
Contacto contra objetos  |Golpes por objeros comes, caasamimo |4 |, |, A A A Capsciacion a sequrdad en - orden y impieza . . . St [y e segnasay seneenc i, zoves
Shock electrico, paro e ﬂ;ﬁ::‘“;"’;‘gf:‘:“ﬁj “)J,'E”.’: 20783
aenergia Capacitacion la seguridad en o tocar aparatos eiscticos con las manos eglamento Ue ST DE0os 0l TR .
Eauipos energizados | SRON cardiorespiratorio, |3 2z | e A A A T oleina A Nermecias. oce = vara. o an eoabisaiores E 2 2 Rl o s y
cableado elsctrico oy o soounaaay san on o ravae 207
oxpucsto, cableado electrico| S PoSICioN a energia 2 | e NA NA NA Capacitacion la seguridad en Na Canalizacion del cableado eléctrico 1 2 2 st
oot respiratoro, quemaduras . oo i
espira R eSS oo eE securidas, 2+ Eat
o
4 RESIDENTE DE 2T o0n TR Mo B Crooria e
= e e o [ oradas o inadecvadas [ssqvaeicas " 2| 2 | 4 |mo NA NA croonomices | Sk oncina. pauses actvas nA Gimmasia dporar - (5can=e cada hora de wabale, 5 2 R Mo (I ,’.L".‘;;;Z; i |
= ASiISTENTE OE R R SR
o RESIDENCIA,
{20} ISTENTE
= ADMINISTRATIVO v 27 zo0m-1 o e a0 Ergonomiay o
= NGENIERO DE ol e et Diseroenamen
= SEGURIDAD, . [Movimiento epetivos o |Exponiion o Movmients|Lesiones musculo- P I R A " A Gapacitacion a soguridad on A (contrl e postura, descanso caca o o wabee| . N Mo | s [Snchcneo de muieres embarazadas s o N
INGENIERO DE 2o cus Saia vio & desarmatio
n CALIDAD,
o CADISTA,
2 ALMACENERO,
= TOPOGRAFO, 3752000 11 orma Basia ge Ergonomia
Exposicisn s Insctividad [ = s Diemroaram
<< ENFERMERA  Inactividad muscular o i s S sobreestuerzo en 2| 2 > NA NA NA Capacitacion la seguridad en NA Control de postura, descanso cada hora de trabajo.| A a e a1 [Enercams e mgeres emmarazacs iicarh o st o
= Caroa postural estatica Cotumnal zona tumbar oficin imnasia laoral i i oot o Loy o P b (2 00
= postural estatica @ r Gestante que- ngan en ri
= A yic o emaata mormal o6t cmricn y &11eve
Elevadas exigencias. Elevadas el Frocedimianto de Evatmcon de. L‘Tf.;i".’;?l’i'.‘;‘.,i,m.,
coanitivas (atencion
cognitivas (atencion gnitva Fatiga mental / Fatiga . Loy do Seguridad y Salud on ol Trabalo, 20783
Somtenica s apacitacion la seguridad on Control de postura, descanso cada hora de trabsio, e o 57 & .
sostenida o simuliancidad |J 1 laneidad de tareas [42U%l ESUes/Dolores | 3| 2| 6 NA NA NA oficina nA (Gimnasia laporal 2 2 N MO S L as s e apicara ot siguionse
< que o Simutaneidad de tare et oo Ptatamens e ey de Pt e
mancio de informacion e e s e povaan o
8 > informacion) |satud y/o el desarrollo normal del embrion y el feto
. Disminucion de la :
luminacion inadecuada  [SXPosicion atuminacion | JolG TN S Seopiay| 1 | 1 X NA NA NA Capachacién la seguridad en NA Descanso cada hora de trabajo i 2 X st -
Cotalon
Lesiones musculo
Disminucion de la Proccamione de Evamion ae icsa Dmgonon
\so del computador o Paton|caudoct el asteonta. | 5 |5 | 4 | o A NA | Mouse, Mousepa| aPacHacion ta seguridad en - (Convet e postura, descanse cada tora de webaio, N B s [ e |
o conimnay sona o |Fatiga Visual ! Estrés S s vy ey o ™
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Caidas de personas al

Escoriaciones

Capacitacion la seguridad en

Siempre caminar y nunca correr, Caminar por los
pasillos y verifique que estos estén libres de.
lobstéculos.

lLey de Sequridad y Salud en el Trabajo, 29753

mismo nivel disparejo, Obstaculos  |superficiales) fracturas y | * NA NA NA la oficina NA No hablar por celular y caminar al mismo tiempo. SI |Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Supericiales detenerse para atender la lamada.
No desplazarse digitando leyendo. Abrir y cerrar
o cajones con cuidado y prestando atencion.
Ingestion de sustancias |NtOXicacion. neumonia, Monitoreo de Aire/Regado de oty e et s
9 dolencias hepaticas, 2 NA NA NA vias/Uso de respirador o NA Uso adecuado de EPP SI | e Sy S e S araeie: 29783 s
o agentes dafinos < [Reglamerto de SST,
renales y neurologicas mascarilla de polvo
Material Particulado (Polvo),
Vapores,
quimicos
Loy de Sequridad y Saiud en ol Trabajo, 20783
aGases mareos, N A N Monitoreo | Uso de respirador de filtro para NA Uso adecuado de EPP, cerrar ventanas y puertas S SR o sy .
toxicos nauseas Ambiental-Aire gases lde maquinarias e e s
N 536,010 2004 Sefases de Segurdad, 2° Edit
ey de sequidad y Sauut on e Tabalo. 20703
[Regiameno de SST. DS 005 20127
C Fractura, Procedimiento de trabajo Respetar las indicaciones del vigia. |-D3 g 2009-MTC Modifican Reg\amemu Nucmn q
Transito vehicular ura Lesiones, Muerte 2 NA NA NA seguro (PETS) e NA Tvans\lar por area autorizadas. MO sI |Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprc " D. s N4020- s
0! espetar las sefiales de transito 2008 MTC . - ai
55 026.2010-MTC Reglamento nacional de Trénsito- Codigo
lde Transio aprobado por DS N° 016-2009-MTC
Ruido Exposicion a ruido Pérdida auditiva inducida | | NA NA Monitoreo Charta uso correcto de EPP NA Seguir las indicaciones del PETS correspondiente & |RM 37520087 Norma Basica de Ergonomia y de .
bor ruido, nerviosismo Ambiental-Ruido la la actividad a ejecutar de Riesgo
e do Sequidas y Saus on ol Traba, 20703
De bes colapsos de ntibados de imulacros de sismos lan w"'“"""c"w de SST, DS 005-2012-
Deslizamientos de Terreno lap: d 2 NA NA Entibados d S I d - Pl NA |Actuar conforme al simulacro MO £l |-DS 024-2009-MTC Modifican Rtg\umulu Nauuu-v\ de. st
taludes. aplastamiento, asfixia Zonas Inestables de emergencia § S crican verion e e oz0-
npecciones Técricas Vecuares. aprol
Z00anTC
54 975 200015 Norma s de Ergoromiay o
e Evncion de e
ehiculos motorizados Atropelios Fracturas, contusiones, | | NA NA NA Induccion de Ingreso al NA Se recomienda el transito por zonas autorizadas. o i caso do mueros ombarazadas o6 apicard el siguerte o
lesiones golpes y muerte personal (aceras, pasos de cebr e ogar Regiamorto o Loy de Proteceio
[%2) [Mujer Gestante que reaiza labores cue pongan en riesgo sus
o et yio el cesarralio normal del embrian y & et
2 RESIDENTE DE
o OBRA,
< ASISTENTE DE ey de Seguridad y Saiud en el Trabajo, 20763
’ . [Reglamento de SST, DS 005 2015-
o RESIDENCIA,  ||ohicuios motorizados Choques con vehiculos u| Fracturas, contusiones, | | NA NA NA NA NA No adelantar en carriles de doble sentido mantener &) [R0omero deSST. DS 005202 IR | clborary .
~ MAESTRO DE otros. lesiones golpes y muerte una velocida requerida por las sefiales. e e e e
A AT 339,010 2004 Senales de Sequridad, 2° Edit
a INGENIERO DE
= SEGURIDAD,
O INGENIERO DE
= CALIDAD, ey de Seguridad y Saiud en el Trabjo, 20763
D Robo, asaltos |Agresiones, golpes, |Traumatismo, N A N NA A NA No resistirse al robo, no enfrentarse al ladron, no a &) |- Seuuridady Said enel Trabei. .
= CADISTA, muerte Lesiones a persecucion del labron en hui o oo o S e o e
= TOPOGRAFO,
PREVENCIONIST
o A
(2] Detectores de de Sequridad y Salud en el Trabajo, 20783
e Seguridad y Saiud en el Trabo,
Incendio Material inflamable Quemaduras, asfixia, 3 NA NA umo, sistema | Capacitacion en manejo de NA Solo se hara uso de los extintores durante el S) |- Seuuridady Saic en el Trabai. o
muert contra incendios tintor lamago de incendio. e oo S et e
extintores.
e Cnsos de Sefales/ Simulacros de Reaments de SST. DS 005 2012.Th. -
Movimiento sismico estructuras, vidrios cortes 2 NA NA NA e NA |Actuar conforme al simulacro de sismo si [Regamento de seT s Pioneos e e s
[mercancia petros:
Examen ey o Sequtangy Sk en ol Trav, 2076
ntaminagion i tacion de Alimentacion [Roglamarso do SST. DS 005 2012-7
Vectores uansmisores de | Contaminacion de | rermedades infecciosas | 2 Medico NA NA Gepaciacion de Almentacia NA lActuar contorme a la capacitacion realizada MO | I [DESESosae Msancan megamento acioaldo -
enferm: alimentos Ocupacional- Saludable inspecciones Técricas vecuares. aprabadd por D.S. N 020-
ual
Examen Ley de Seguriaay Salud en el Trabajo, 20763
nfermedade: edico apacitacion de Alimentacion [Regiamento de SST. DS 005-2012:TR
Microorganismos Contacto Enfermedad Med NA NA Capacit de Aliment: NA |Actuar conforme a la capacitacion realizada Mo SI |o< 022009 T Mocifcan Reglamento Nacioraide s
Patéger gastrointestinales, alergias Ocupacional- Saludable rcarns T acrican ViAo apeobatt por D5 N" 020-
al aTe
Examen o de Sequnisgy Saka e Trav, 20763
i infecci i , impiez eiamend de SST, DS 005 2012.T
Hongos Contagio de hongos en |Enfermedad por infeccion | Medico NA NA Programa de Limpieza de NA del © del ¢ de o o1 [sdamene de SST. DS 0052012 TR | ecionatae .
duchas y otros fangica Ocupacional- Servicios Higienicos Limpieza et pr 9 s 020.
ual 200anTC
Campanas del ey o Soqridady Sk an o T, 2070
[Reglamento de SST, DS 005 2012-TR
Mordedura de Animales Contacto Enfermedades infecciosas | 1 Vacunacion al NA NA Capacitacion de Primeros NA |Actuar conforme a la capacitacion realizada Mo S| |:DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
parsanel de inspecciones Técnicas veNvculares. aprobado por b.S. N 020
ey de Seguridad y Sk en el Trabajo, 20783
o [Fotiamena de SST. D8 005 2015-11%
Deslizamientos de Terreno colapsos de 2 NA NA NA Simulacros de sismos, Plan de| NA |Actuar conforme al simulacro Mo Ell DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de. st
taludes aplastamiento, asfixia Em inspecciones Técnicas veticulares. aprobado por b.S. N 020

ergencia
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SUPERVISION DE TRABAJOS

ENFERMERA

Escoriaciones

Siempre caminar y nunca correr, Caminar por los
pasillos y verifique que estos estén libres de
obstéculos.

Caidas de personas al Capacitacion la seguridad en . lLey de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
. . y NA NA NA y NA No hablar por celular y caminar al mismo tiempo, Sl ' sl
mismo nivel disparejo, Obstaculos  |superficiales) fracturas y la oficina 4 Y P Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
) detenerse para atender la llamada.
contuciones o .
No desplazarse digitando leyendo. Abrir y cerrar
los cajones con cuidado y prestando atencion.
Contacto con personas
otencia\memg Enfermedades
P i fiebre,tos,dol . Mascarilla N95 ,
Peligro Biologico (Infeccion ylo or de garganta,cefalea y Capacitacion sobre Profocolo Lavados de ~ [Aislamiento de la persona sospechosas por
0 lugares con ' 2 NA NA NA de Prevencion frente a COVID- N MO S| [RESOLUCION MINISTERIAL 239-2020/ RM 972 sl
0 contagio por Virus secreciones humanas dificultad 19 Manos COvID-19
. respiratoria,neumonia y ento intrapersonal
contaminadas(producto
muerte
de tos,estornudos,saliba)
1- Limpieza y desinfeccion de | Mascarilla N95,
los centros de trabajo. Mascarilla
POTENCIAL DE 4 2- Evaluacion de la condicion uirurgico,
EXPOSICION AL VIRUS  [CONTAGIO DE INFECCION INSTALAR de salud del trabajador previo ?nascgrilk; Mantener distanciamiento de 1.5 m
RESPIRATORIA AGUDA, | 2 NA NA BARRERAS y ) p_ N . ! - MO S| |RESOLUCION MINISTERIAL 239-2020/ RM 973
SARS-COV-2. ENFERMEDAD COVID NEUMONIA. MUERTE FiSICAS al regreso o reincorporacion al | comuntiaria, |Usar mascarilla en todo momento
19. ! ! centro de trabajo. Lavados de
3- Lavado y desinfeccion de  |Mano:
manos obligatorio. ento intrapersonal
o " X o Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Colisi6 Volcad |Fractura, C Monitoreo Check list de inspeccion de No hablar por celular y manejar al mismo tiempo, Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
I Trénsito vehicular v L ' Muert 2 NA NA Ambiental-A vehiculos / AST. Capacitacion NA detenerse para atender la llamada. S| |-Ley 28551 Ley que establece la obigacion de elaborar y El
ua esiones, Muerte mblenta-Alle manejo preventivo Uso de cinturén de seguridad. resentar Planes de Contingencia
“NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Seguridad, 2° Edit
RM 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico
. - . . En el caso de mujeres embarazadas se aplicara el
Movimiento repetiti - -
lovimiento repefitivos o Expos!clun a Movwrmlenm Leslunel:g musculo: 2 NA NA NA Capamtacl‘un I'a seguridad en NA Comml.deI ;;osn:ra, descanso cada hora de trabajo, MO SI |sguiente requisitolegal: Reglamento de Ley de s
L 0 a oficina gimnasia laboral Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza
labores que pongan en riesgo sus salud y/o el desarrollo
normal del embrion y el feto
Campatias de Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, 20783
] I Vacunacion al Capacitacion de Primeros - ) Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Mordedura de Animales  Contacto Enfermedades infecciosas | 2 NA NA ap I NA Actuar conforme a la capacitacion realizada MO S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de
PefSlL”a' de Auxilios Inspecciones Técnicas Vehicuiares, aprobado por D.S. Ne 020-
obra 2008-MTC
Ingestion de sustancias Intoxicacion, neumonia, Monitoreo de Aire/Regado de Loy o Sequidady Said en el Tabaio, 20763
o . X ey de Sequridad y Salud en el Trabajo,
o agentes dafinos dolencias hepatl;a;, 2 NA NA NA vias/Uso de respirador o NA Uso adecuado de EPP S Regamerto de SST, DS 0052012TR sl
renales y neuroldgicas mascarilla de polvo
Material Particulado (Polvo),
vapores,
quimicos
Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, 29783
E i " Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
p a Gases mareos, 1 NA NA Mpnlloreo_ Uso de respirador de filtro para NA Uso adeguaqo de EPP, cerrar ventanas y puertas S1 |-Loy 28551 Ley que estabece fa obgacien de elaborary S
toxicos nauseas Ambiental-Aire gases de maquinarias resentar Planes de Contingercia
-NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Seguridad, 2° Edit
Exposicion a Inactividad Examen Ley de Sequridady Sakd enel Trabajo, 20783
Inactividad muscular o en Medico Capacitacion la seguridad en Control de postura, descanso cada hora de trabajo, Reglamerto de SST, DS 005-2012-TR
" muscular o carga y NA NA - NA . S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
carga postural estatica nostural estatica columna/ zona lumbar Ocupacsnalr la oficina gimnasia laboral Inspecciones Técnicas Vehicuiares, aprobado por D.S. Ne 020-
Anu 2008-MTC
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Caidas de personas al

Escoriaciones

Capacitacion la seguridad en

Siempre caminar y nunca correr, Caminar por los
pasillos y verifique que estos estén libres de
obstaculos.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 20783

NA NA NA NA No hablar por celular y caminar al mismo tiempo, SI El
mismo nivel disparejo, Obstaculos  |superficiales) fracturas y la oficina P Yy P Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
detenerse para atender la llamada.
contuciones .
No desplazarse digitando leyendo. Abrir y cerrar
los cajones con cuidado y prestando atencion.
1 375.2000-TR Norma Basica de Ergonomiay de
0 D
Posturas forzadas o Exposicion a Posturas | Lesiones musculo- 2 MO NA NA Usodesillas | Capacitacion la seguridad en NA Control de postura, descanso cada hora de trabajo, MO g [Enelcasode muAeres embarazadas se aplicaré el siguiente s
inadecuadas forzadas o inadecuadas |esqueléticas ergonomicas la oficina , pausas activas gimnasia laboral requisilo legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de la
Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus
salud ylo el desarrollo normal del embrin y el feto
Norma Basica 0 Ergonomiay a&
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico
.. " " .. . - . . En el caso de mujeres embarazadas se aplicara el
Muvlr/r:lenlu repetiivos o |Exposicion a Movimiento |Lesiones musculo ) e A A A Capacllacllon Iﬁa‘segundad en A Control del [.;ostL‘ua. descanso cada hora de trabajo, B 5 it s
monotonos ° ‘a oficina gimnasia laboral Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza
labores que pongan en riesgo sus salud y/o el desarrollo
normal del embridn v el fet
|Siempre caminar y nunca correr, Caminar por los
Escoriaciones pasillos y verifique que estos estén libres de
Caidas de personas al i i 1 NA NA NA Capacitacion la seguridad en NA a | |-ev de Seguidad y Salud en e Trabajo, 20783 s
mismo nivel disparejo, Obstaculos  |superficiales) fracturas y la oficina No hablar por celular y caminar al mismo tiempo, Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
contuciones detenerse para atender la llamada.
No diaitando levendo. Abrir v cerrar
Check list d ond No habi ul i Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, 29783
. eck list de inspeccion de 0 hablar por celular y manejar al mismo tiempo, 2012-
. Colision/Atropello/Volcad |Fractura, Contusiones, Monitoreo h P P Y G P Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
| Transito vehicular 2 NA NA . . vehiculos / AST. Capacitacion NA detenerse para atender la llamada. S| |-Ley 28551 Ley que Estab\e:e la umugamun de elaborar y sl
ura Lesiones, Muerte Ambiental-Aire . M . resentar Planes de Contin
manejo preventivo Uso de cinturén de seguridad. P
TP 3300102 2004 Soes o Seguridad, 2° Edit
RM 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
w h ¢
L Check list de inspeccion de No hablar por celular y manejar al mismo tiempo, [Ley de Seguridad y Saku en el Tratigjo, 29783
Vias, pistas en mal estado Colision/Atropello/Volcad | Fractura, Contusiones, 2 NA NA NA hiculos / AST. C. tacio NA tender la I d | |Regiamento de SST, DS 0052012TR s
P ur Lesiones, Muerte vehiculos /£ apacitacion © para atender [ llamada. En el caso de mujeres embarazadas se aplicara el siguiente
manejo preventivo Uso de cinturén de seguridad. requisito legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de la
Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus
salud ylo el desarrollo normal del embiion y el feto
Ingestion de sustancias Intoxicacion, neumonia, Monitoreo de Aire/Regado de ey de Sequridad y Salud en el Trabajo, 26783
P ey de Sequrdad y Sa enel Traba.
ALMACENERO 5 agentes daninos dolencias hepéicas, 2 MO NA NA NA vias/Uso de respirador o NA Uso adecuado de EPP Sl [ s ba oot s0ro s
renales y neurolégicas mascarilla de polvo
Material Particulado (Polvo),
vapores,
quimicos Ley de Seguridad y Salud en el Trabauu 29783
i Reglamento de SST, DS 005-2012-
P a Gases mareos, 1 NA NA Momtoreov Uso de respirador de filtro para NA Uso adsguaqo de EPP, cerrar ventanas y puertas SI |-y 28551 Ley que establece fa thgamn de elaborary s
toxicos nauseas Ambiental-Aire gases de maquinarias presentar Planes de Contingencia
-NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Seguridad, 2° Edit
. |Atrapamiento, contacto Antes de iniciar actividades llenar el check list de Ley de Seguridad y Salud enel T’abaf" 20783
Maquinas/Objetos en Aqui biet Contusiones, heridas, 2 MO NA NA NA . itacio def NA N | AST. Ob: I Aalizacio MO si Reglamento de SST, DS 005-2012-TR, s
movimientos Z:‘nmnu\w?:g:;u Objelos | i aumatismo, muerte apacitacion manejo defensivo zg:pos y el AST. Observar la sefializacion en TP 309.015-2001-Simpolos Piciéricos para manipeo de
3 mercancia peligrosa
Contusiones, Procedimiento de trabajo Antes de iniciar actividades llenar el check list de ;Yg‘“;nz:Z“E‘:ags‘l/TsaD“éﬂ;n":Q‘gl’;":‘;v 20783
Transporte de carga Caida de objetos ?plast;mlento, 2 NA NA NA sequro (PETS) NA egulpos y el AST. Observar la sefializacion en MO Sl NTP 399.015.2001-Simpolos Pictoricos para maripuleo de s
raumatismo muerte obra. mercancia peligrosa
Enfermedad profesional Ley de Sequidad y Salud en el Trabaio, 20783
* Enfermedad profesional: . . y Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
. Vigia de Protecion Auditiva , No trabajar en horas .
* Exposicion al ruido Hipoacusia 2 NA Eg N NA NA NA E Medi . MO S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de El
* quipo punta,Examen Medico Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N? 020-
l2008-MTC
Enfermedad profesional, Ley de Sequridad y Salud en el Trabaio, 29783
" * Enfermedad profesional, ; ; " Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
. * Exposicion a - Vigia de Sefializacion de trabajo a ejecutar,Analisis de |
I Transito de maquinarias p I complicaciones 2 NA g N NA NA NA d bai Y ¢ di MO S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de sl
particulas respiratorias Equipo Seguro de trabajo,Examen Medico Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N° 020-
2008-MTC
*Accidente Vehicular Senalizacion de trabajo a ejecutar, vigias de control Ley ‘de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
“Congestion Vehicular del transito,comunicacién a la poblacion sobre la Reghmento de SST, DS 005-2012 TR
Exposion de Atropello |, 9 3 NA Vigia NA NA NA i L P MO S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de sl
Molestias a la poblacion actividades de maquinaria pesada,Manejo a la Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020~
*Choque defensiva 2008-MTC
Campaiias de Ley ‘ue Segugdasd ly sa\-;anenn eZ\ Tv;ba}u. 29783
. . Vacunacion al Capacitacion de Primeros - [Reglmerto de SST, DS 005-2012 TR
Mordedura de Animales Contacto Enfermedades infecciosas | 2 al d NA NA P Auxil NA Actuar conforme a la capacitacion realizada MO S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de
personal de uxilios Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N¢ 020~
obra 2008-MTC
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Transito vehicular

Fractura, Cq
Lesiones, Muerte

NA

NA

Monitoreo
Ambiental-Aire

Check list de inspeccion de
vehiculos / AST. Capacitacion
manejo preventivo

NA

No hablar por celular y manejar al mismo tiempo,
detenerse para atender la llamada.
Uso de cinturén de seguridad.

sl

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR

Vias, pistas en mal estado

ura

Fractura, Cq
Lesiones, Muerte

NA

NA

NA

Check list de inspeccion de
vehiculos / AST. Capacitacién
manejo preventivo

NA

No hablar por celular y manejar al mismo tiempo,
detenerse para atender la llamada.
Uso de cinturén de seguridad.

S|

RM 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de

Riesgo
‘Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783

Reglamento de SST, DS 005-2012-TR

En el caso de mujeres embarazadas se apiicara el siguiente
requisito legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de la
Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus.
|salud y/o el desarrollo normal del embrion y el feto

o del personal

Traumatismo,
Contusiones, Muerte

NA

NA

NA

Check list de inspeccion de
vehiculos / AST. Capacitacion
manejo preventivo

NA

No hablar por celular y manejar al mismo tiempo,
detenerse para atender la llamada.
Uso de cinturén de seguridad.

si

21 375-2006-T Norma Bésica de Ergoromia y de

Riesgo D
Ley de Sequrvdad y Salud en el Trabajo, 29783

Reglamento de SST, DS 005-2012-TR

En el caso de mujeres embarazadas se aplicara el siguiente
requisito legal: Reglamento de Ley de Proteccién a favor de la
Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus.
salud ylo el desarrollo normal del embrién y el feto

monétonos

w

Lesiones musculo-

Examen
Medico
Ocupacional-
Anual

NA

NA

Capacitacion la seguridad en
la oficina

NA

Control de postura, descanso cada hora de trabajo,
gimnasia laboral

S|

M 575-2008-TR Norma Bdsica de Ergnmmla yde

Ley de chundaﬂ 3 Salu en e Traba, 26783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
En el caso de mujeres embarazadas se apiicara el siguiente
requisito legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de la
Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus.
|salud y/o el desarrollo normal del embrion y el feto

Inactividad muscular o
carga postural estatica

Exposicion a Inactividad
muscular o carga
postural estatica

Sobreesfuerzo en
columna/ zona lumbar

Examen

NA

NA

Capacitacion la seguridad en
la oficina

NA

Control de postura, descanso cada hora de trabajo,
gimnasia laboral

si

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR

|-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de
Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
l2008-MTC

Robo, asaltos

golpes,
muerte

C: i Lesiones

NA

NA

NA

NA

NA

No resistirse al robo, no enfrentarse al ladron, no a
la persecucién del labron en huida

sI

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Reglamento de SST, DS 005-2012-Ti

|-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de
Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N 020-
2008-MTC

CONDUCTOR DE
CAMIONETA

Incendio

Material inflamable

Quemaduras, asfixia,
mu

NA

NA

Extintores
Portatiles

Capacitacion en manejo de
extintores

NA

Solo se hara uso de los extintores durante el
amago de incendio.

MO

sI

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR

|-DS 024-2000-MTC Modifican Reglamento Nacional de
Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
2008-MTC

Material Inestable

Caida de roca, ruido

Traumatismo, sordera

NA

NA

NA

Entibado de zonas inestables

NA

Respetar de senalizacion aledafias de obras

MO

si

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR

|-DS 024-2000-MTC Modifican Reglamento Nacional de
Inspecciones Técricas Vehiculares, aprobado por D.S. N 020-
l2008-MTC

Movimiento sismico

colapsos de
taludes

aplastamiento, asfixia

NA

NA

NA

Simulacros de sismos , Plan
de Emergencia de obra

NA

Actuar conforme al simulacro de sismo

MO

si

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Reglamento de SST, DS 005-2012-Ti

|-DS 024-2000-MTC Modifican Reglamento Nacional de
Inspecciones Técricas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
[2008-MTC

Vectores transmisores de

Contaminacion de

Enfermedades infecciosas

Examen
Medico
Ocupacional-
Anual

NA

NA

Capacitacion de Alimentacion
Saludable

NA

Actuar conforme a la capacitacion realizada

MO

S|

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR

|-DS 024-2000-MTC Modifican Reglamento Nacional de
inspecciones Técricas Vehiculares, aprobado por D.S. N° 020-
[2008-MTC

Microorganismos
Patégenos

Contacto

Enfermedades
gastrointestinales, alergias

Examen
Medico
Ocupacional-
Anual

NA

NA

Capacitacion de Alimentacion
Saludable

NA

Actuar conforme a la capacitacion realizada

MO

si

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
|-DS 024-2000-MTC Madifican Reglamento Nacional de

Técricas Vehiculares, aprobado por D.S. N° 020-
[2008-MTC

Hongos

Contagio de hongos en
duchas y otros

Enfermedad por infeccion
fangica

2

NA

NA

NA

Programa de Limpieza de
Servicios Higienicos

NA

del Ci imiento del C de

Limpieza

MO

si

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR

|-DS 024-2000-MTC Maodifican Reglamento Nacional de
inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
[2008-MTC

Enfermedades
coronarias

Ataque al miocardio

Examen
Medico
Ocupacional-
Anual

NA

NA

Capacitacion de Alimentacion
Saludable

NA

Realizan de los Examenes Medicos Ocupacionales

sI

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR

DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de
Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
l2008-MTC

Mordedura de Animales

Contacto

Enfermedades infecciosas

Campaias de
Vacunacion al
personal de
obra

NA

NA

Capacitacion de Primeros
Auxilios

NA

Actuar conforme a la capacitacion realizada

MO

sI

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR

DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de
inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
l2008-MTC

Deslizamientos de Terreno

D colapsos de
taludes

aplastamiento, asfixia

NA

NA

NA

Simulacros de sismos , plan
de emergencia

NA

Actuar conforme al simulacro, Plan de Emergencia
. Corte en Talud al Terreno

MO

sI

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR

-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de.
inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
l2008-MTC
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* Enfermedad profesional.

Loy do Sequidady Satud en o Trabalo, 20763
Reglamento

. Vigia de Protecion Auditiva , No trabajar en horas
- Exposicion al ruido  [Hipoacusia NA NA NA NA 3 Mo SI | DS 521.3000-MTC Modifcan Rogiamento Nacionai de s
" - Equipo punta,Examen Medico apoccionss Tacricas veneaares, smonade por B.5. N 020-
2008 mTC
Enfermedad profesional v do Soquridad y Sai on el Traba. 29763
. 5 * Enfermedad profesional, " eoiamentd de SST. DS 005-2015.1H
Transito de maquinarias Exposicion a lcomplicaciones NA Vigla de NA NA NA Senalizacion de trabsjo & ejecutar Analisis de Mo S [0S 026 20001 T Modlican Regamento Nacioral de s
particulas rom Equipo Seguro de trabajo,Examen Me nspecciones Técnicas Vehicuares, aprobado por D.S. N* 020-
piratorias
v
*Accidente Vehicular Senalizacion de trabajo a ejecutar, vigias de control Ly do Sequidady Sl an el Trsbal, 20753
o 5 Reglamento de SST. DS 005 201
Exposion de Atropello |, Gongestion vehicular 3 NA Vigia NA NA NA de! transito,comunicacion a la poblacion sobre la ™o SIS 0aa 2000-MTC Modifcan Reglamento Nacionai de s
Molestias a la poblacion actividades de maquinaria pesada,Manejo a la [raprcioncs Taonicas vetiouaros, aprobada por .5, N 020
“Choque defensiva
-
Check list de inspeccion de No hablar por celular y manejar al mismo tiempo,
c Fractura, C Monitoreo b c : Ley de Sequidad y Salud en el Trabajo, 29763 o
Transito vehicular o | eaiomas, Muore 2 NA NA A aire | vehiculos / AST. Capacitacion NA detenerse para atender la llamada. St |Regamento de SST. DS 005-2012-TR
manejo preventivo Uso de cinturén de seguridad.
w375 200017 orma Bisica de Ergonomia  de
Check list de inspeccion de No hablar por celular y manejar al mismo tiempo, Lo o Secrn y St o o T, 3750
c Fractura, C " Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Vias, pistas en mal estado 2 NA NA NA vehiculos / AST. Capacitacion NA detenerse para atender la llamada. si s
ura Lesiones, Muerte i En i caso de mueres embarazadas se apiicard el siguienie
manejo preventivo Uso de cinturon de seguridad. recuisito Iegal: Reglamento de ey de Proteccion a favor de la
Mujer Gestante que realiza labores que pongan en fiesgo sus
et y10 el Gesarrolio normal ael embricny o1 fe10
[ 375 200017 orma Bisica de Ergonomia  de
Ri:
rraumatismo, Check list de inspeccion de No hablar por celular y manejar al mismo tiempo, Loy do scguémad ¥ Salud en el T(abaw e
2 NA NA NA vehiculos / AST. Capacitacion NA detenerse para atender la llamada. SR e S a0s 2012 TR s
o del personal Contusiones, Muerte el caso de mujeres embarazadas se apicard ol sguerte
manejo preventivo Uso de cinturn de seguridad. .y de Proteccion a favor de
pongan en riesgo sus
aluc y/o ol desarolo normal del embrion y ol feto
= 575200875 orma Basica de Ergonomiay de
Examen 'Ley de Seguridad y Salud en el Tvahaw 20783
° 6n a Lesiones musculo- » Medico NA NA Capacitacion la seguridad en NA Control de postura, descanso cada hora de trabajo, s [Rogimeno de SsT bs 005 z012TR o
monotonos o mon é Ocupacional- Ia oficina lgimnasia laboral En el caso de mugeres embarazadas se aplicard el siguiente
[ causio legal Reglamento e Ley a6 Protecion a avor de
Muer Gestarte que realiza labores que pongan en iesgo sus
alul y/o ol desarrolo normal del embrion y el feto.
Examen v do Soqurided y Said on e Traba. 29783
Exposicion a Inactividad
Inactividad muscular o seiar 0 carga Sobreesfuerzo en 2 Medico NA NA Capacitacion la seguridad en NA Control de postura, descanso cada hora de trabajo, o o
carga postural estatica Postural estation lcolumna/ zona lumbar ©Ocupacional- 1 oficina lgimnasia laboral Inepecciones Técnicas vehicuaree, aprobado por DS, Ne 020-
ual 2005 mTC
ey de Sequrdagy Sl en el Trabaio, 20753
Regiamerco de 55T, DS 00520127
Robo, asaltos Agresiones, golpes, Traumatismo, N NA NA NA NA NA No resistirse al robo, no enfrentarse al ladron, no a R oo oo SST DS 008 2012 TR Nacional de o
muerte Lesiones la persecucion del labron en huida [rapecciones Téonicas vemculares, aprobado por D.5. N 020-
2008 mTC
Operador de Ley de Sequridad y Saiud en el Trabaio, 26763
s Regiamento de SST, DS 005-2012-TR
EQUIpo Liviano |incendio Material inflamable Quemaduras, asfixia, > NA NA Extintores Capacitacion en manejo de NA Solo se hara uso de los extintores durante el MO o |foglamento e SeT DS 005-201: o Nacional de o
muerte Portatiles ntores lamago de incendio. Inspecciones Técnicas Vehiculares, apmmuo por D.S. N® 020-
2008 mTC
Ley de Sequridad y Saiud en el Trabajo, 20783
Regiamerto de SST. DS 05 20127
Material Inestable Caida de roca, ruido  [Traumatismo, sordera 2 NA NA NA Entibado de zonas inestables NA Respetar de sefializacion aledafias de obras ™Mo si 024-2009.MTC Modifican Reglamento Nacional s
| rpsceiones Técnicas vehicuares, Apranado por b.5. N 020
2008 mTC
e Sequridad y Salud en el Trabajo, 29763
Reglamento de SST. DS 0052012-TR
Movimiento sismico Derrumbes colapses de |Atrapamiento, 2 NA NA NA Simulacros de sismos . Plan NA |Actuar conforme al simulacro de sismo Mo SI |05 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
taludes laplastamiento, asfixia de Emergencia de obra Inspecciones Técnicas vehiculares, aprobado por b.S. N 020
2008 mTC
Examen Ley de Sequidad y Salud en el Trabajo, 20783
\Vectores e e . Reglamento de SST. DS 005-2012-TR
de 2 Medico NA NA Gapacitacion de Allmentacion NA Actuar conforme a la capacitacion realizada Mo si 2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
Ocupacional- Salu inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
ual 2005 mTC
Examen Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, 20783
" Reglamento de SST, DS 005-2012-T
Microorganismos Contacto Enfermedades Medico NA NA Gapacitacion de Alimentacion NA |Actuar conforme a la capacitacion realizada Mo S| |05 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
Patégenos lgastrointestinales, alergias Ocupacional- s: inspecciones Técnicas Veticulares, aprobado por D.S. N* 020-
2005 mTC
e Seguridad y Salud en ol Trabajo, 29733
i infecci impiez eoiamento de 531, D5 00520151
Hongos Gontagio de hongos en  |Enfermedad por infeccion | NA NA NA Programa de Limpieza de NA del & del de Mo SI |-0S 024-2009-MTC Moditican Regiamento Nacional de s

duchas y otros

fingica

Servicios Higienicos

Limpieza

inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N® 020-
2008-MTC
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Maquinas/Objetos en

|Atrapamiento, contacto

Contusiones, heridas,

Capacitacion manejo defensivol

|Antes de iniciar actividades llenar el check list de

DS 005-04-IN Reglamento de Servicios de Seguridad Privada
83

n magquinas u objetos 2 NA NA NA NA equipos y el AST. Observar la sefalizacion en Mo SI [Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 297; s
movimientos P e politraumatismo, muerte , vigia de obra el oo e S5T- 08 00b 2015 1h
Ly de Sequridad y Salud en el Trabajo, 20783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Contusiones, Procedimiento de trabajo |Antes de iniciar actividades llenar el check list de DS 024-2009-MTC Mociifican Reglamerto Nacional de
Transporte de carga Caida de objetos aplastamiento, 2 NA NA NA cequro (PETS) U NA equipos y el AST. Observar la sefalizacién en Mo S| |inspecciones Técnicas Vehicuiares, aprobado por D.S. N* 020- si
traumatismo muerte 9 . obra. [2008-MTC
DS 026-2010-MTC Reglamento nacional de Transito- Codigo
lde Trénsito aprabado por DS N° 016-2009-MTC.
Ly de Sequridad y Salud en el Trabajo, 20783
Reglamento de ST DS 005-2012-TR
coisio Fractura, C. Procedimiento de trabaio |Antes de iniciar actividades llenar el check list de Do 024.2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de
Transito vehicular . 2 NA NA NA g NA equipos y el AST. Observar la sefalizacion en Mo Sl |inspecciones Técnicas Vehicuares, aprobado por D.S. N*020- | sI
ura Lesiones, Muerte seguro (PETS) i oo
DS 026-2010-MTC Reglamento nacional de Trénsito- Codigo
lde Transito aprobado por DS N? 016-2009-MTC
Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, 20783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Vias, accesos en mal . Fractura, C Procedimiento de trabajo Antes de iniciar actividades llenar el check list de DS 024-2009 MTC Modilican Reglamento Nacional de
. P - 2 Mo NA NA NA Y NA equipos y el AST. Observar la senalizacién en S| |inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N® 020- si
estado ura Lesiones, Muerte seguro (PETS) e TC
obra.
DS 026-2010-MTC Reglamento nacional de Transito- Cédigo
lde Transito aprobado por DS N° 016-2009-MTC
Ly de Sequridad y Salud en el Trabajo, 20783
Fallas meca en Colisio Golpes, heridas Procedimiento de trabajo Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
? g . 2 Mo NA NA NA NA Lien AST, EPP si 3 si
vehiculos y equipos ura politraumatismo, muerte seguro (PETS) lenado de AST, uso adecuado de RM 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
de iesgo
Identificar en su AST este peligro, estar atento con 1 575-2008-T% Norma Bisica de Ergonomia y de
los cambios climéticosen su area de trabajo, Riesg
Procedimiento de trabajo conocer los refugios proximos a su area de trabajo, n - raz icara el sigui
rormentas electricas Shock electrico Quemaduras, Muerte | 2 NA NA NA 4 NA gios p ; MO | I [Enelceso domueres cmbarezadas so apicard ol sguente |,
seguro (PETS) estar atento a las alertas de los supervisores y los equisito legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de la
revencionista, mantenerse en ol fefugio mientras Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus
e In Aot ol salid /o el desarrollo normal del embrién y el feto
. Pérdida auditiva inducida Monitoreo Seguir las indicaciones del PETS correspondiente
Ruido Exposicion a ruido v 1 NA NA Charla uso correcto de EPP NA guir las P si si
por ruido, nerviosismo Ambiental-Ruido a la actividad a ejecutar
< gamgrena
Exposicion a bajas e extremidad, Pausas Capacitacion Ia seguridad en [ 375.2008-TR Norma Basica de £ o
o . " - . lorma Basica de Ergonomia y de o
tomperaturas hipotermia, gripes, 1 orng NA NA e NA Lienado de AST, uso adecuado de EPP . s
molestias en la garganta,
B
[~ 375-2008-TR Norma Bisica de Ergonomiay de
6 e Riesgo
Exposicion a altas Quemaduras, insolacion, Bloqueador Capacitacion la seguridad en Lienado de AST, uso adecuado de EPP, hidratarse En el caso de mueres embarazadas se aplicaré el siguiente
Calor fatiga, 1 NA NA NA si : s
= Solar obra constantemente requisito legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de la
irritacion de l0s ojos. Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus
alid /o el desarrollo normal del embrion y el feto
Operador de
Linea Amarilla |ngestion de sustancias |INtoXicacion, neumonia, Monitoreo de Aire/Regado de o e Sequridad y Sakud en el Trabaj, 20785
(Excavadora- o g it da, dolencias hepaticas, 2 NA NA NA vias/Uso de respirador o NA Uso adecuado de EPP Il - mored G Sor. DS 0052012 TR Bl
Retro excavadora) o renales y neurolégicas mascarilla de polvo
Material Particulado (Polvo),
vapores,
quimicos
Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, 20783
aGases mareos, 1 NA NA Monitoreo Uso de respirador de filtro para NA Uso adecuado de EPP, cerrar ventanas y puertas I e o oo sovataenn 1o excion de elaborar y o
toxicos nauseas Ambiental-Aire gases de maquinarias e nter Pl e Cantnois
INTP 339.010-1 2004 Sefales de Seguridad, 2° Edit
Derrumbes colapsos de | apamiento, Simulacros de sismos , plan Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 20763
. olap 3 . ey de Sequridad y Salud en el Trabaio,
sismico vidrios cortes 1 NA NA NA e ermorgendia NA |Actuar conforme al simulacro de sismo. Sl [ e S o s
Examen Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, 20783
Vectores transmisor Regiamento de SST, DS 005-2012-TR
ectores transmisores de - (Contaminacion de Enfermedades infecciosas | 2 e NA NA Capacitacon e marenacion NA |Actuar conforme a la capacitacion realizada Mo Sl |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
Ocupacional- Saludable inspecciones Técricas Vehicuiares, aprobado por D.S. N* 020-
08-MTC
Examen Ly de Sequridad y Salud en el Trabajo, 20783
Microorganismos . Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
roorg Contacto Enfermedades 2 Medico NA NA Capacitacion de Alimentacion NA |Actuar conforme a la capacitacion realizada MO S| |:DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
Patogenos gastrointestinales, alergias| Ocupacional- Salud Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N 020-
Anual e
Campanias de Ly de Sequridad y Salud en el Trabajo, 20783
5 . IS Reglamento de ST, DS 005-2012-TR
ongos Contagio de hongos en  |Enfermedad por infeccion | , Vacunacion al NA NA Programa de Limpieza de NA del del de MO o2 omora de SST, DS 005 2012:TR ko Nacionalde o

duchas y otros

fangica

personal de
obra

Sevicios Higienicos

Limpieza

inspecciones Técnicas Vehicuiares, aprobado por D.S. N° 020-
l2008-MTC
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v 37520087 Norma Basica de Ergonomia y de
do Riesgo
" Check list de inspeccion de No hablar por celular y manejar al mismo tiempo, [ de Sequridad y Salud on ol Trabajo, 20763
raumatismo, : . > ttamerta oo o
I e Muerte 2| s s |[mo NA NA NA vehiculos / AST. Capacitacion NA detenerse para atender Ia llamada. S s s e ot suere
manejo preventivo Uso de cinturén de seguridad et logey Reglamerto o Loy o Protection o avor de a
e resiza lanores
ek 370 o1 Gesarrolo normal del embrion o1 1610
Loy do Sequrda y Sakwt on ol Trabajo. 20769
Contusiones, Procedimiento de trabajo Antes de iniciar actividades llenar el check list de morto pacoraige
Transporte de carga Caida de objetos aplastamiento, 2 3 6 | mo NA NA NA ure (e u NA equipos y el AST. Observar la sefializacion en Mo SI[inspecciones Teécnicas vehiculares, aprobado. N 020- s
o seguro psv
(raumatismo muerte obra. -DS 026-2010-MTC Reglamento nacional de Transito- Codigo
[de Tramit aprobado por BS e 6162005 MTC.
Ley de Sequridad y Sakud en ol Trabajo, 20763
s d dvidades I | eneck et d glamorto do ST DS 005 201211
ntes de iniciar actividades llenar el check list de 55 0242008 MTE Moditican Reglamento Nacianal de
Transito vehicular - . Fvac(ural < N 2 1 2 NA NA NA Procedimiento de trabajo NA lequipos y el AST. servar la sefializacion en Mo sI Ivv;ucuuuv'.; Técnicas Vehiculares, uuruuuuu por D.S. N® 020- s
ura Lesiones, Muerte seguro (PETS) oo Zota
o=z So10.mTc Regiamenta nacional o Transio- Codion
Transito aprabado por DS NO 016-2005-MTC
de Seguridad y Salud en ol Trabajo, 20763
Reolamento de SST. DS 008 2012-TR
Antes de iniciar actividades llenar el check list de 020242005 TC Moitionn Reglamorto Nacioa do
Vias, accesos en mal c Fractura, Procedimiento de trabajo c des | check list ATC Modifican Reglan oraide o .
Vias, Col Fractura, Contus! 2| 2 a | mo NA NA NA i e oy NA oquipos y el AST. Observar Ia sealizacion o St [irepoccion o
- 52 0262010-MTC Reglamento nacional de Transito- Codigo
[do Tranito aprobado por DS N° 016.2009-MTC.
Fallas meca en c Golpes, heridas, Procedimiento de trabajo nado de 150 adecua ooiamento de ST, DS 005 2015115 o
vehiculos y equipos ura politraumatismo, muerte 2 4 3 NA NA NA seguro (PETS) NA tlenado de AST, uso adecuado de EPP £ 'S-2008- ;R Norma Dm-ranP Ergonomia y de
l'::’{“:“':;’ui"’j:r:f;::r“i‘fgf::‘ des‘a' a‘e"“’ con < 275-2008-TR Norma Bisica do Ergonomia y de
Procedimiento de trabajo conocer los refugios proximos a su area uE lraba‘u En ol caso de muteres omi »,.‘,.‘,.«..L o aphcara o S0 o
Tormentas electricas Shock electrico Quemaduras, Muerte 2| s 6 NA NA NA i e oy NA e o e e Mo S1 [Enolcaso de mueres embaiazadas se aplicard of sigulerte
Cler Gosianie qus reakza labores dus PonGN &1 NeSa0 S8
Erovencioniow, mantonere on of fatugie miohtres Msier Gesiante aue realiza labores due pongan en
dure la alerta roja.
Ruido a ruido Pérdida auditiva inducida | | > NA NA nitoreo Charla uso correcto de EPP NA Seguir las indicaciones del PETS correspondiente — S1 | 37520087 Norma Basica de Ergonomia y de -
por ruido, nerviosismo. Ambiental-Ruido 2 1a actividad a ejecutar do Riosgo
Guemaduras, gangrena
de extremidad,
Frio Exposicion a bajas hiporermia, o 2 | o= Pausas NA Na Gapacitacion la seguridad en NA Lienado de AST, uso adecuado de EPP TR | s |mmarezoonTe erma sasea de croonomiay de =
P molestias en la garganta
faringitis
RN 5753008 FR Norma Basies 4o Ergoromiay 36
Quemaduras, insolacion, 5 de Riesgo
Exposicion a altas Bloqueador Capacitacion la seguridad en Lienado de AST, uso adecuado de EPP, hidratarse| caso o mujercs embarazadas 56 picaré o1 sigUCTIE o
Calor temperaturas deshidratacion, fatig: 2 2 Solar nNA NA obra nNA constantemente R st reqmswo legal: Rewlamamo de Ley de Proteccion a favor de la
irritacion de los ojos. lujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus.
Soite sio ot Gessroto. ot
Tntoxicacion, neumonia, Monitoreo de Are/Regado e
e aetancias | Golencias hepaticas. 2 2 a NA NA NA o de respirador o NA Uso adecuado de EPP SI Loy e Seauidad y Sad en el Trabar. 29753 s
Material Particulado (Polvo), |© 29 renales lla de polvo
\Vapores, compuestos. o o Sequiady Sa o el . 2578
uimics XpOSsicion ases Ntoxis ion, reos, itore = respir: r de filtre s £ U rrar ve as uert [Reglamento de SST. “* 005201214
a Exposicion a Gase Intoxicacion, mareos, NS N NA NA Monitoreo | Uso de respirador de filtro para NA Uso adecuado de EPP, cerrar ventanas y puertas o1 [Reusmento do SST0S 0092012 TR | ctorary -
toxicos. nauseas Ambiental-Aire de maquinarias. Loy 20551 Loy aue etabiece i
ENTE 330/0102 2004 Senale de Sequridad, 2° Edit
Gerrumbes colapsos de .
Movimiento sismico estructuras, vidrios Atrapamiento, 1 2 2 NA NA NA swmulacvos de sismos , plan NA Actuar conforme al simulacro de sismo TR El ey de Sequridad y Sakd en el Trabsjo, 20783 s
aplastamiento, cortes e emergencia ooiamonts do ST, DS 005 2012 7H
Campanas de & Seguriaady Salud o oI Trabajo, 2573
Vacunacion al Capacitacion de Primeros R‘“'*""”""‘ de SST. DS 0052012 TR
Mordedura de Animales  |Contacto Enfermedades infecciosas | 2 | 3 6 ° on NA NA b NA Actuar conforme a la capacitacion realizada Mo = (624 2009-MTC Modifican Reglamento Nacional d B
ersonal de xilios T enicas Velvcuares. AoPAGS por .S, N" 020
obra
Coy o Sequdad y Sl 6 ST Traba, 26763
errumbes colapsos de rapamiento, ntil los imulacros de sismos lan Reglamento de SST. DS 005-201:
Deslizamientos de Terreno |2 b lap: o Atrap: . 2 3 6 NA NA Entibados d St ! d - Pl NA Actuar conforme al simulacro MO s1 -DS 024-2009-MTC Modifican Reglan to Nacional de s
aludes aplastamiento, asfixia Zonas Inestables de emergencia o cicones Teemcas Vemcuaros. aprapans por .5 N 020-
Pre caminar y nunca correr, Gaminar por fos
pasillos v verifique que estos estén libre
Escoriaciones o v
Caidas de personas al NS N NA NA A Capacitacion la seguridad en NA R heier por colutary caminat al mismo empo i |Loyde seauidady sal en ol Trabalo, 2073 o
mismo nivel disparejo, O fracturas y la oficina No hablar por celular y car calame ST.DS 005.2012-TR
contuciones No desplazarse digitando Ieyendo Abnr y cerrar
los cajones con cui
2
% Loy de Seguridad y Saud en el Trabajo, 20763
S Ecuipos energizados Exposicion aeneraia (SO ETE, DO sl 2 | e NA NA NA Capacitacion Ia ssguridad sn NA No tocar aparaios sléctricos con las manos S [ e S acon e canorary
38 clcctrica e o a oficina hamedas, Pozo a tierra, uso de estabilizadores e e B e S
- - 5 335.010-1 2004 Senales de Segunidad, 2" Edit
= Enfermedad profe: . de Seguridad y Salud en el Trabajo, 20783
S « Enfermedad profesional . . Reolamento de SST. DS 008 2012 TR
5 [+ Exposicion al ruido Hipoacusia 2 6 NA Vigia de NA NA NA B o trabajar en horas Mo St |05 024-2000MTC oifican Regiamento Nacional de s
- Equipo punta,Examen Medice Inspecciones Técni res, aprobade r D.S. N 020~
& 2006
gt
8 Ley de Sequridad y Sakud en el Trabajo, 20763
* Enfermedad profesional, Reglamento de SST. DS 005 2012.7r%
& Transito de maquinarias Exposicion o complicaciones s s NA Vigia de NA NA NA Sefilizacion de rabisjo & sjecutar Analisis de MO | St e Moo Begmonto Nacional de -
particulas respiratorias Equipo Seguro de trabajo,Examen Medi inspecciones Tecnicas Vencuiares, abrobads por B.S. Na 020,
Accidente Vehicular Senalizacion de trabajo a ejecutar, vigias de control fe Seguridad y Salud en ol Trabajo, 20783
: Reolamento de SST. DS 008 2012-TR
Exposion de Atropelio c°"‘9ef“°" ‘I’e:'c‘:‘l'a' 2 6 NA Vigia NA NA NA del transito,comunicacion “p‘“ "?b‘“""‘ 5°b"e la Mo S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
Molestias a la poblacion e ada ala inipeccianes Teenicas Vehiuares. aprabada por .5, N 020-
“ch defensiva ERAvES
Descarga y carga de - © Iraumatismo Copacitacion de car Check list de grua , Analisis de Seguro de trabajo, otmens do ST 03 Gos 018 TH.
N 3 2 6 NA NA NA P 9a y NA Charla de 5 minutos,dotacion de Equipos de MO s1 -DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
cquipos mediante izaje con |Suspension Fracturas descarga de materiales B e o 2% e 020
- Muerte ) sonal. > Hsvs
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Caidas de personas al

Escoriaciones

Capacitaci6n la seguridad en

Siempre caminar y nunca correr, Caminar por 10s
pasilios y verifique que estos estén libres de
obstéculos.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 20783

o contagio por Virus

de g liba)

de Prevencion frente a COVID-|,,

19

ento intrapersonal

s
mismo nivel disparejo, Obstaculos  |superficiales) fracturas y NA NA NA NA No hablar por celular y caminar al mismo tiempo, ! |Reglamento de SST, 05 005 2012-TR
superficiales detenerse para atender la llamada
No desplazarse digitando leyendo. Abir y cerrar
os cajones con cuidado y prestando atencién.
3 Shock elect Loy e Sequridad y Salud en ol Trabajo, 20783
& . ock electrico, paro e . . Reglamerto de SST. DS 005.2012-Th
3 Equipos energizados clentron aenergia NA NA NA Capacitacion la seguridad en NA :f’"‘:’e‘;aa':’;a;f:;’; ‘e‘\eé"calr C‘;i cdoene‘zlsa::\?:::ores SI | -Ley 28551 Ley que establece la obligacion de elaborar y s
P quemaduras I, 1 y 11l g ] . oresertar Plaras e Contingencia
= 35,0101 2004 Seajes do Seguridad, 2° Edit
= Enfermedad prof . Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 20783
] - Enfermedad profesional: . oo de ST, 05 005 2015-Th
5 + Exposicion al ruido | Hipoacusia NA Vigia de NA NA NA Protecion Auditiva , No trabajar en horas MO | SI|'DS 0242008 MTC Modiican Regiamerto Nacional de s
2l - Equipo punta, Examen Medico rapociones Técnicas vehicuares, aprobado por D.S. Ne 020-
@
8
g Enfermedad prof . Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
N 6 * Enfermedad profesional, a ’ eplamento de SST. DS 005-2012-TH
g Transito de maquinarias Exposicién a complicaciones. NA Vigia de NA NA NA Sefializacion de trabajo a ejecutar, Analisis de Mo S| |DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de. s
IS a p
particulas i Equipo Seguro de trabajo,Examen Medico ropoceiones Técnicas vehicuarcs, aprobado por D.5. Ne 020-
2o0smTC
- Accidente Vehicular Senalizacion de trabajo a ejecutar, vigias de control oy o Sequidagy Saut en ol raba, 29703
K S Regiamento de SST. DS 005-2012-TR
Exposion de Atropello |, Congestion Vehicular | 5 NA Vigia NA NA NA de! transito,comunicacion ala poblacion sobre la MO | SI |8 0242000-MTC Modiican Regiamerto Nacional de =«
Molestias a la poblacion de da,Manejo a la ropocciones Técnicas veticuarco, aprobado por D.5. Ne 020-
- defensiva Zo0sMTC
N Loy do Seguridady Salud en ol Trabajo, 20783
mecenases, honamientas y |-Exposicion en - Contusiones. Gapacitacion de carga Checklist de grua , Analisis de Seguro de rabao, egiamenio e 531 DS 005012 T
matorals, horramiontas y |-Exposicin ' Conusior s A Na A Capasiacion de carga y NA |Gl e 5 miminos deracion de Excipes de Mo | s e T O e oo .
quip i 2 g rorocoion parsonal, Riggar Inspecciones Técnicas vehicuares. aprobado por D.S. N 020
gria -« Muerte
.+ Lumbalgia Loy do Sequridady Salud en ol Trabajo, 20783
Descarga y carga manual |, , | Lum Check list de grua , Analisis de Seguro de trabajo, esiamann da SO Do 0020150
e maeree caupeny. |, Exposicion al : Dance materiaies 2 A nA NA Capasiacion do cargay NA  [Chons o 5 ramnos - detaaion o Saupos de s [LPmE R SSTESROTT e .
eaeantas . g roroacion parsonalUso ae Bugul Inspocciones Técnicas Vemicuares. aprobado por D.S. N 020,
contusiones Te
recepcion y abastecimiento  Quemaduras Mascarila de _[it antiderrame , Bandeja Antiderrame , Equipos oy e Sequisady Satus en ol raba, 29763
. N ; Rogiamenio de SST. DS 005-2012-TR
de combustibles y Contacto con la | Intoxicacion 3 NA NA NA NA Seguridad y |48 Proteccion Personal , Analisis de Trabajo MO | SI |8 0242000MTC Modifican Reglamerto Nacional de s
sustancias peligrosas Irritacion de piel Seguro , Charla de 5 minutos, Hojas de Seguridad- e e 8 020,
(Sustancias Peligrosas) W Guantes de Nitrilo o . aproado po
Afixia MSDS, Lavacjos 2006 MTC
-Contaminacion
,%’u:na o Mascariliade |Kit antiderrame , Bandeja Antiderrame , Equipos Ly de Sequridad y Salud en el Trabajo, 29753
Almacenamiento de N R N e Proteccion Persanal . Analisis de Trabajo Regiamento de SST. DS 005-2012-TR
Incendiol explocion Asfixia 2 NA NA NA NA Seguridad y MO | I |'DS 0345009 MTE Modiiean Regiamerto Nacional e s
sustancias peligrosas N Seguro , Charla de 5 minutos, Hojas de Seguridad- e e 8 e 020-
Derrame de Sustancias Guantes de Nitrilo v =, aprobado po
e MSDS, L'avaojos, Extinto 2o0sMTC
Caida 8 Desnivel Loy do Seguridady Salud en ol Trabajo, 20783
“Caida a Desnive N . [Regiamento de SST. DS 005-2012-TR
Desplazamiento al frente de |, Cojga de un mismo [, SOPES 2 NA NA NA NA NA Uso de los 5 sentidos , estar atento ala actividad a R SI |58 0243000 MTC Modhcan Reglamento Nacional de s
trabajo " Ca Contusiones realizar,colocacion de letreros de segurida e e oy B8 020-
Zo0smTe
oo de Bloqueador solar . Analiis de Trab Loy do Seguridady Salud en ol Trabajo, 20783
. S0 de Bloqueador solar , Analisis de Trabajo eplamento de SST. D5 005-2012-Th
Trabajos con exposicion al |, gayos UVAY UVB |+ Cancer a la piel 2 Blogueador NA NA NA NA Seguro , Charla de 5 minutos, Hidratacion del TR SI |8 025 2000MTC Modihcan Reglamento Nacional de s
ol Solar o pocciones Técnicas vehicuaras, aprobado por D.5. Ne 020-
Zose e
+ Excoriaciones
N Ley de Sequridad y Sald en el Trabajo, 26783
- Desizamienode || ALepamieno conedel ermiso de Trabajo Seguro , Analisis Seguro de Lo ety s s
terreno A 3 NA erreno er NA NA NA Trabajo , Charla de 5 minutos,Equipos de vo | si 05.MITC Modifican Regiamerto Nacionl do M
e Demumba sup Frencteion metsansl. Ames g Seonraed nspocciones Técnicas vehicuaras, aprobado por D.S. Ne 020-
Fracturas y contusiones Talud
Trabajos en terrenos Muerte
inclinados
. Uso de andamios + Golpes y excoriaciones Corte del Check List de Andamios, Permiso de Trabajo Ley de Sequidad y Salu en el Trabajo, 29753
N Fodlamento do ST, DS 005-2015-1%
Ve Rorasions Gesones | wa | Tememeen | " Wa  [Seguro SAnsiss Seouws ge Tiabajo. Charia e 5 wo! (WS E st BT .
o uperficial) forma de minutos,Ames de Seguridad, Equipos de rapeccionas 1 6mcas versedares, sprobade por B N 020-
-+ Fracturas y contusiones Talud Proteccion Personal :
- Golpes ey e Sequidad y Said en el Trabajo, 20783
N ; odiameno do ST, DS 005201511
+ Colocacion de tuberias |+ Esfuerzos . Fracturas 2 NA NA NA NA NA Equipo de Proteccion Personal, Analisis Seguro de MO | I |8 0342000.MTC Modiican Reglamerio Nacional do s
Lesiones multiples Trabajo , Charla de 5 minutos Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N® 020-
“Laseraciones
.+ Lesiones respiratorias Lo co Seguisagy Saen ot Taba, 9702
N . N [Regiamento de SST. DS 005-2012-TR
de lechada de |+ Inhalacion de polvo de |+ lesiones a la piel y N NA NA NA NA Traje Tyvek y  |Equipos de proteccion personal , analisis seguro Mo (B ooanons e ST 08 0052012 TR | ionalde .
cemento para la inyecion  |cemento guantes de nitron [de trabajo , charla de 5 minutos e e B 8 s 020-
- silicosis ZoosmTe
Loy do Sequridady Salud en ol Trabaio, 20783
. . N Rogiamenio de ST DS 005-2012-1%
Aplicacion de lechada Contacto con lechada | Lesiones a la piel y N NA NA NA NA Traje Tyvek y  |[Equipos de proteccion personal , analisis seguro o [Todameno de SST.0S 0052012 TR | ecionaide .
(inyectado de cemento s guantes de nitron |de trabajo , charla de 5 minutos e N e ol e 020,
2008 MTC
B e Trabalo S pnalisie Sequro d ey e Sequidad y Said en el Trabajo, 20783
N N ; ermiso de Trabajo Seguro , Analisis Seguro de odiameno do ST, DS 005-2015-T%
Coneriones clcicas | Conesonss olscicas |t Shocksléeica | 5 na na na na NA [ransis, oo g s wance Bt de Mo [ T R O AT oo .
. Proteceion Personal ropaceiones Técnicas vehcuares, aprobado por D.S. Ne 020-
Deslizamiento de N
Viviendas contiguas do Seguridad y Salud en el Trabajo, 20783
Reubicacion de la Poblacion afectada , Activacion Rogiamenio de SST. DS 005-2012-TR
Vibraciones de Tierras NA NA NA NA NA de la Poliza CAR, Plan de Contigencia(Derrumbes) si 6242009 MTE Modifioan Regiamerto Nacional do M
apasitacion al personal repecciones Tecncas Vlicares, aonadd por .5 020
Golpes 2 Mo
oro ioko o Supertcres o gares con secrociones mumancs. | 2 wo| wa na Na 5 o de a b pecnosas p Mo | s [resoruconmmisrenaLzss ono .




80

Maquinas/objetos en

Atrapamiento / Contacto

Contusion, heridas

Capacitacion la seguridad en

Siempre caminar por lugares sefializados, hacer

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783

con maquinarias u " NA NA NA NA " N MO Sl sl
movimiento q politraumatismos, muerte obra reconocmimiento de la zona de trabajo Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
objetos en movimiento
Colisi6 Fractura, C Procedimiento de trabajo Antes de iniciar actividades llenar el check list de Ly de Sequridad y Salud en el Trabajo, 20783
Transito vehicular P jead racra, NA NA NA NA equipos y el AST. Observar la sefializacion en Mo Sl [ e e s
ura Lesiones, Muerte seguro (PETS) og,a" y Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
. Antes de iniciar actividades Tlenar el check Tist de
Vias, accesos en mal C Pt Fractura, Ct NA NA NA Procedimiento de trabajo NA equipos y el AST, Observar la sefializacion en 5] |ey de Sequidad y Salud en el Trabajo, 20783 s
estado ura Lesiones, Muerte seguro (PETS) ngmp y . Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
RM 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
" " Monitoreo : de 6n de Riesgo D 0
e Pérdida auditiva inducida : Seguir las indicaciones del PETS correspondiente En el caso de mujeres embarazadas se aplicara el siguiente
Ruido Exposicion a ruido o ruido, nenvosismo NA NA Ocupacional- | Charla uso correcto de EPP NA ala actividad a ejecutar SI | ctuisto ogat Reglamento de Ley a6 Protscciona favor de a s
Ruido Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus
salud y/o el desarrollo normal del embrion y el feto
Quemaduras, gangrena RM 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
i de 6n de Riesgo D 6
o 6n a bajas ﬁe e;("em'dad' Pausas A A Capacitacién la seguridad en A Llenado de AST. uso adecuado de EPP 1 [Enelcaso de mujeres embarazads se apicara el sguente o
temperaturas ipotermia, gripes, Activas obra lenado de AST, uso adecuado de requisito legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de la
molestias en la garganta, Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus
faringitis salud y/o el desarrollo normal del embrion y el feto
RM 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
e uemaduras, insolacion, ioris N . de lesgo
Calor Exposicion a altas S hidratacion. fati NA NA Bl dor Sol Capacitacion la seguridad en NA Llenado de AST, uso adecuado de EPP, hidratarse| s B el caso de mujeres embarazadas se aplicara el siguiente s
eshidratacion, fatiga, logueador Solar obra requisito legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de la
iritacion de los ojos. Mujer Gestante que realiza labores que pongan en iesgo sus
salud y/o el desarrollo normal del embri6n y el feto
RM 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
g v
. de 6n de Riesgo Di 5
3 Afgccl(inesddellos Monitoreo Capacitacién | dad Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
= . musculos, de los apacitacion la seguridad en Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
~8 Vibraciones a ltendones, de los huesos, NA NA Ocqpaclqnal - obra NA Llenado de AST, uso adecuado de EPP Sl |En el caso de mujeres embarazadas se aplicaré el siguiente sl
2 de las articulaciones Vibracion reqisito legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de la
- Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus
= salud y/o el desarrollo normal del embri6n y el feto
]
RM 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
de 6n de Riesgo Di 6
Material Particulado (PONO). |, 61 g sustancias | 7i0XC2cioN. neumonia, Regado de Uso de respirador o mascarilla e o con oo
) eglamento de SST, 2012
vapores, compuestos o agentes dafinos dolencias hepatllcas, MO NA Vias Monitoreo de Aire de polvo NA Uso adecuado de EPP Sl |En el caso de mujeres embarazadas se aplicaré el siguiente sl
quimicos renales y neuroldgicas requisito legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de la
Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus
salud y/o el desarrollo normal del embri6n y el feto
RM 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
de 6n de Riesgo Di 5
Derrumbes colapsos de | 2 amiento, Simulacros de sismos , Plan oo e e o8 b aoiam 2078
Movimiento sismico estructuras, vidrios aplastamiento, cortes MO NA NA NA de Emergencia de abra NA Actuar conforme al simulacro de sismo Sl |En el caso de ujeres embarazadas se apicar ol siguisrts sl
quebradizos requisito legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de fa
Mujer Gestante que realiza labores que pongan en fiesgo sus
salud y/o el desarrollo normal del embrion y el feto
Siempre caminar y nunca correr, Caminar por los
scoriaciones pasillos y verifique que estos estén libres de by do St oot oo, 27
Caidas de personas al Capacitacion la seguridad en ’ - sesribedibad ol
mismo nivepl disparejo, Obstaculos  |superficiales) fracturas NA NA NA P a uﬁcinag NA No hablar por celular y caminar al mismo tiempo, S| |-Ley 28551 Ley que establece la obligacion de elaborar y El
parejo, P y detenerse para atender la llamada. presentar Planes de Contingencia
contuciones No desplazarse digitando leyendo. Abriry cerrar -NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Seguridad, 2° Edit
los cajones con cuidado atencion.
Contacto contra objetos Golpes por objetos Golpes, caidas al mismo Capacitacion la seguridad en Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
N N NA NA NA NA (Orden y limpieza S ’ st
inmoviles sobresalientes nivel y torceduras la oficina yimpi Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
. - Shock electrico, paro " .
Equipos energizados aenergia o A NA A Capacitacién la seguridad en NA No tocar aparatos eléctricos con las manos ) |Ley de sequidad y Salud enel Trabajo, 20763 o
eléctrica Ly i la oficina himedas, Pozo a tierra, uso de estabilizadores Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Golpes, caidas al mismo
Cableado eléctrico Exposicién a energia. nivel, torceduras Shock Capacitacion la seguridad en Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
lexpuesto, cableado electrico| 9 electrico, paro cardio- NA NA NA ap 9 NA Canalizacion del cableado eléctrico S| [ey de Sequidady o, si

suelto

eléctrica

respiratorio, quemaduras

LAyl

la oficina

Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
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Posturas forzadas o

Exposicién a Posturas

Lesiones musculo-

Uso de sillas

Capacitacién la seguridad en

Control de postura, descanso cada hora de trabajo,

lLey de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783

A 2 MO NA NA : NA MO Sl El
inadecuadas forzadas o inadecuadas |esqueléticas ergonémicas la oficina gimnasia laboral [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
N Elevadas exigencias
Elevadas exigencias » N
cognitivas (atencion
cognitivas (atencion Fatiga mental / Fatiga .
costonida o smultaneidad |S05eNida o Vol | Botés / Doloes | 2 A A A Capacitacién la seguridad en A Control de postura, descanso cada hora de trabajo, 5 ) |Ley de Sequidad y Saiud en el Trabajo, 29763 o
: simultaneidad de tareas la oficina gimnasia laboral [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
de tareas que exigen ue exigen maneio de de cabeza
manejo de informacion) | JUS €XI9! A
Exposicion a lluminacion Disminucion de la Capacitacion la seguridad en ILey de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
. . ey de Sequidad y Salud en el Trabajo,
luminacién inadecuada |, eNEN agudeza visual, asteopiay| 1 NA NA NA o Oftcin, NA Descanso cada hora de trabajo Sl | e St 08 005 201 Th s
cefalea
Lesiones musculo
:issiilelledzc\oasrels Z:“ga Disminucion de la Loy de Sequidady Sakdene! Traa. 29763
> za visual i itacion I i n ntrol ” n hor: " [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Uso del computador cabeza/ estrés/ Fatiga agf”;e avisual, as‘e;p 22 NA NA Mouse, Mousepad| C2Pacitacio fa seguridad e NA Contro d? ‘:)"S"f a descanso cada hora de trabajo, S| |-Ley 28551 Ley que establece la obigacion de elaborar y si
cefalea, Fatiga mental / la oficina gimnasia laboral oreentar Planes de Coningencia
Mental / Sobreesfuerzo i
en columnal zona Fatiga visual / Estrés |-NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Seguridad, 2° Edit
lumbar
lLey de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
i [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Robo, asaltos |Agresiones, golpes,  Traumatismo, 1 NA NA NA NA NA No reswsurse’aj robo, no enfrentarse al ladrén, no a SI |-Ley 28551 Ley que establece la obigacin de elaborar y s
muerte Lesiones la persecucion del labron en huida orexcntar Planws de Contingendia
-NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Seguridad, 2° Edit
Detectores de ey de Scouridady S en el Taboo, 29763
' ’ uemaduras, asfixia, humo, sistema | Capacitacién en manejo de Solo se haré uso de los extintores durante el Reglamentq de ST, DS 005 2012.TR
Incendio Material inflamable Q 3 NA NA di P " g NA dei di S| |-Ley 28551 Ley que establece ka obligacin de elaborar y st
muerte contra incendios extintores amago de incendio. resentar Planes de Contingencia
extintores NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Seguridad, 2° Edit
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
" i [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Deslizamientos de Terreno [C™Umbes colapsos de- |Atrapamiento, 2 NA NA NA Simulacros de sismos , plan NA Actuar conforme al simulacro MO S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de
taludes aplastamiento, asfixia de emergencia Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020~
2008-MTC
Examen Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Vectores transmisores de  |Contaminacion de Medico Capacitacion de Alimentacion Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
y Enfermedades infecciosas | 2 o ! NA NA ap Judabl NA Actuar conforme a la capacitacion realizada MO S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de si
cupacional- Saludable Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N° 020~
Anual 2008-MTC
Examen Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Microorganismos Enfermedades Medico Capacitacion de Alimentacion . Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
A 9 Contacto " N 2 NA NA ap NA Actuar conforme a la capacitacion realizada MO S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de El
Pat6genos gastrointestinales, alergias Ocupacional- Saludable Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N° 020-
Anual 2008-MTC
Examen ey de Sequridady Sl en el Tabso, 29763
. o o [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Hongas Contagio de hongos en |Enfermedad por infeccin | , Medico A NA Programa de Limpieza de A del del de 18 B ot it Aezamerto Naciaral de o
duchas y otros. fangica Ocupacional- Servicios Higienicos Limpieza inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
Anual [2008-MTC
Examen Ley de Seguidad y Salud en el Trabajo, 29783
Enfermedades Modico Examenes Medicos [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
'Sobrepeso /Ataque al miocardio 2 ! NA NA Ocupacionales de Ingreso y NA Realizan de los Examenes Medicos Ocupacionales MO S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de El
coronarias Ocupacional- Salida Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
Anual [2008-MTC
Campafias de ey de Sequridady e en el Tabajo, 29763
. . \Vacunacion al itacion de Primer . [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Mordedura de Animales Contacto Enfermedades infecciosas | 2 acunacl Io d @ NA NA Capacitacior Id e eros NA Actuar conforme a la capacitacion realizada MO S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de st
personal de Auxilios Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
obra [2008-MTC
Contacto con personas
3 P Enfermedades
poter fiebre,tos, dol . Mascarilla N95 ,
Peligro Biologico (Infeccion |"ectadas /o superficies | e arqanta cefalea y Capacitacion sobre Protocolo | ™ ;206 de ' |aislamiento de la persona sospechosas por
N 2 NA NA NA de Prevencion frente a COVID-| " y . MO S| |RESOLUCION MINISTERIAL 239-2020 El

0 contagio por Virus

o lugares con
i humanas

dificultad

contaminadas(producto
de tos,estomudos, saliba)

,neumonia y
muerte

Mano:

COVID-19

ento intrapersonal
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* Enfermedad profesion:

lLey de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783

respiratorias)

Proteccion respiratoria

Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
[2008-MTC

i i i [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
« Exposicion al ruido  |Hipoacusia 2 NA Vigia de NA NA NA Protecion Auditiva , No trabajar en horas MO S| | DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
* Equipo punta,Examen Medico Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
2008-MTC
Transito de maquinarias |+ Exposicion a ) Vigia de Sefializacion de trabajo a ejecutar,Analisis de Ley de Sequridady Salud en el Trabajo. 29783
A complicaciones 2 NA 9 NA NA NA 3j0 a ef - MO S| |Reglamento de SST, DS 005-2012-TR s
F Equipo Seguro de trabajo,Examen Medico e e popotre. Nacionalde.
*Accidente Vehicular Sefializacion de trabajo a ejecutar, vigias de control Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
*Congestion Vehicular del transito,comunicacién a la poblacion sobre la Reglamerto de SST, DS 005-2012-TR
Exposion de Atropello |, Ig s poblecion | 2 NA Vigia NA NA NA vidades d nalap 3 B MO S| |-DS 024-2009MTC Modifican Reglamento Nacional de s
Molestias a la poblacion actividades de maquinaria pesada,Manejo a la Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
*Choque 2008 MTC
Lumbalgi Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
i * Lumbalgia i [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Recepcion de materiales |2 XP0SIcOn *Dorsalgia 2 NA NA NA Capacitacion de Ergonomia NA Pausas Activas , No cargar mas de 25 kg , S| |DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
Digergonomico " P rotacion del personal Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
Cenvicalgia [ropeccion
Descarga y carga de * Traumatismo Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
malena?esyherrgamisnlas *Exposicion en * Contusiones Capacitacion de carga Check list de grua , Analisis de Seguro de trabajo, [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
dante isaie con |Suenoni i 3 NA NA NA e e NA Charla de 5 minutos, dotacion de Equipos de Mo Sl [0S 024-2009-MTC Modifican Reglamerto Nacional de s
equipos mediante izaje con |Suspension Fracturas escarga de materiales Proteccion personal, Rigger Inspecciones Técnicas Vehicuiares, aprobado por D.S. N° 020-
gria * Muerte ' 2008-MTC
b " * Lumbalgia Cheok list d Analisis de S de abai Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
escarga y carga manual |, ” s Dar N . eck list de grua , Analisis de Seguro de trabajo, [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
de materiales, equipos y Exposicion al N .I?anos materiales 2 NA NA NA izzg:rta:gg 'd"ealcear E\: Sy NA Charla de 5 minutos , dotacion de Equipos de S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de El
herramientas ! 9 Proteccion personal,Uso de Bugui Inspeceiones Técricas Vehicures, sprobeco por 0.8, N* 020-
contusiones 2008-MTC
Recepci6n y abastecimiento * Quemaduras Mascarilla de Kit antiderrame , Bandeja Antiderrame , Equipos Ley ‘ﬂe Sequ:daﬂ y Salud en el Trabajo, 29783
* Contacto con | * Intoxicacion Proteccion Personal , Analisis de Tr Reglamento de SST, DS 005-2012TR
de combustibles y sucs?anac?a’; cv;h ?osas " Irr’;a;zcn%e el 3 NA NA NA NA Seguridad y g‘: uﬁaecér?an;;% ?mnuloil ;z‘gse deaggouridad MO S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de El
(Sustancias Peligrosas) pelig it pi Guantes de Nitrilo|> 94 » Char »HOj; 9! Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
Afixia MSDS, Lavaojos 2008-MTC
] “Contaminacion
A Kit antiderrame , Bandeja Antiderrame , Equipos Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 20783
P Almacenamiento de Quemaduras Mascarilla.de | 1o o ieccion Personal , Analisis de Trabajo [Regiamerto de SST, DS 005-2012-TR
o tanci " * Incendio/ explocion * Asfixia 2 NA NA NA NA Seguridad y harla d y ias d idad MO S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de si
o sustancias peligrosas *Derrame de Sustancias Guantes de Nitrilo Seguro, Charla de 5 minutos,Hojas de Seguridad- Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
5 Peligrosas MSDS, Lavaojos, Extinto 12008-MTC
0
w
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
§‘ Recepcién de bolsas de  |* Exposicién al * Irritacién de piel Mascarilla de eglamento de SST. DS 005.2012-TR
O . R ; Equipos de Proteccion Personal , Analisis de eglamento de SST,
= Cemento (Polvo de sobreesfuerzo * Contacto|* Asfixia 3 NA NA NA NA Seguridad y Trabajo Seguro , Charla de 5 minutos MO S| |:DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de sl
o cemento) con la sustancia * Lumbalgia Guantes de Nitrilo ' 'Z'SDP;CT(’:‘ES Técnicas Veticuares, aprobado por D.S. Ne 020-
%)
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
S -Caida a Desnivel et te 53155 008 0127
= - eglamento de SST, 2
= D:;p‘aza'"'e"‘” alfrente de |, ciga de un mismo |, COPSS 2 NA NA NA NA NA usalﬂ. de ‘“SI s Se""dss i estar a:f"m ala dacd"v'dad a S| |DS 024-2008-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
= trabajo nivel Contusiones realizar,colocacion de letreros de segurida Inspecciones Técnicas Vehicuiares, aprobado por D.S. N* 020-
w MTC
o
o
Uso de Bl dor solar . Analisis de Trabai Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
. so de Blogueador solar , Analisis de Trabajo 2012-
Trabajos con exposicion al |, L Bloqueador q ° 1raay Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
! Rayos UVA y UVB Cancer a la piel 2 Sol NA NA NA NA Seguro , Charla de 5 minutos,Hidratacion del S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de si
so! olar personal Inspecciones Técricas Vehicuiares, aprobado por D.S. N* 020-
2008-MTC
* Excoriaciones
. * Atrapamient rte del . . Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
* Deslizamiento de ‘apamiento Corte del Permiso de Trabajo Seguro , Analisis Seguro de Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
* Abrasiones (lesiones Terreno en g .
terreno superficial) 3 NA forma do NA NA NA Trabajo , Charla de 5 minutos,Equipos de MO Sl [0S 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
. * Derrumbe sup Proteccion Personal, Ames de Seguridad Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020
Trabajos en terrenos Fracturas y contusiones Talud 2008-MTC
inclinados * Muerte
+ Uso de andamios * Golpes y excoriaciones Corte del Check List de Andamios, Permiso de Trabajo Ley ‘ﬂe Sevugdﬂﬂ y Salud en el Trabajo, 29783
. [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
* Escaleras y Ahr;m';es (lesiones 2 NA T'e reno de" NA NA NA Seguro , A"a"s‘ds Seguro ddedTmb.am . gha"a des MO S| |:DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
plataformas superficial) forma de minutos,Ames de Seguridad,Equipos de Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
* Fracturas y Talud Proteccion Personal 2008-MTC
§ § Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
-+ Traumatismo Permiso de Trabajo Seguro , Analisis Seguro de [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
* Particulas volantes " 2 MO NA NA NA NA NA Trabajo , Charla de 5 minutos,Equipo de S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de El
Contusiones Proteccion Personal Inspecciones Técricas Vehicuiares, aprobado por D.S. N* 020-
MTC
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
" . * Enfermedad profesional Permiso de Trabajo Seguro , Analisis Seguro de Reglamerto de SST, DS 005-2012.TR
Perforacién de muros * Exposicion al ruido " P 2 MO NA NA NA NA NA bai harl :‘ 9 9 S| |-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de El
Hipoacusia Trabajo , Charla de 5 minutos lInspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N 020-
2008 MTC
i " . Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
* Enfermedad profesional Permiso de Trabajo Seguro , Analisis Seguro de [Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
« 6n de polvos  |( 2 MO NA NA NA NA NA Trabajo , Charla de 5 minutos , Equipo de S| |-DS 024-2009-MTC Modiifican Reglamento Nacional de s
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Oficiales ( Pavimento Rigido, Veredas y Escalinatas, Muros de Contension y Drenaje Pluvial)

Traumatismo,

Check list de inspeccion de

No hablar por celular y manejar a\ mismo tiempo,

RM 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
de

'Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR

o contagio por Virus

ylo superficies o lugares con secreciones humanas
de tos, saliba)

Manos, distanciam
ento intrapersonal

contagio COVID-19

o del perconal Contisiones. Muerte 2 NA NA NA vehiculos / AST. Capacitacion NA detenerse para atender la llam: Sl B o e ormootie we aptcars el siguiente s
manejo preventivo Uso de cinturén de seguridad. requisito legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de la
Muer Gestarte que realiza labores que pongan en iesgo sus
saiu yio el desarrolo normal del embion y el feto
Ley de Sequidad y Salud en el Trabajo, 20783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
. Antes de iniciar actividades llenar el check list de 8 024.2009MTC Modifican Reglamento Nacional de
ad |Fractura, Ct Procedimien i 9 .
Transito vehicular C P ectura, 2 NA NA NA ocedimiento de trabajo NA lequipos y el AST. Observar la sefalizaci6n en Mo SI[inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N 020- s
ura Lesiones, Muerte seguro (PETS) po omentre
|-DS 026-2010-MTC Reglamento nacional de Transito- Codigo
|de Transito aprobado por DS N° 016-2009-MTC
Ley de Sequidad y Salud en el Trabajo, 20783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Vias, accesos en mal Colisio Fractura, C Procedimiento de trabajo Antes de iniciar actividades lenar el check ist de DS 024-2009:-MTC Modifican Reglamento Nacional de
. P - 2 Mo NA NA NA 4 NA lequipos y el AST. Observar la sefializacion en SI[inspecciones Tecnicas Veticuiares, aprobado por D.S. N*020- | si
estado ura Lesiones, Muerte seguro (PETS) o, Hinayyioh
03025 2010.47C Reglament racional de Trérso-Cogo
de Trénsito aprobado por DS N° 016-2000-M
Ley de Sequidad y Salud en el Trabajo, 20783
Fallas mecanicas en Colisin/Atrop Golpes, heridas Procedimiento de trabajo Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
@ i g Mo sl c st
vehiculos y equipos ura politraumatismo, muerte | 2 NA NA NA seguro (PETS) NA Llenado de AST, uso adecuado de EPP -RM 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
de 6 Riesgo Di o
dentificar en su AST este peligro, estar atento con 1 37520087 Norma Basia do Ergonomiay de
los cambios climaticosen su drea de trabajo, e s
) Procedimiento de trabajo (conocer los refugios proximos a su area de trabajo el caco do mujores embarazadas o6 aplcar o Sguerte
I Tormentas electricas " M sl
Shock electrico Quemaduras, Muerte 2 NA NA NA seguro (PETS) NA lestar atento a las alertas de los supervisores y los © | 5! Jrequsito lega Regiamento c Ley de Proteccion a avor de la
prevencionista, mantenerse en el refugio mientras Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus
e I alors ofm salud /o el desarrolo normal del embiign el feto
Pérdi itiva induci Monitor ir las indicaciones del PETS correspondien 2008"
Ruido Exposicion a ruido érdida auditiva inducida | A A onitoreo Charia uso correcto de EPP A Seguir las indicaciones del PETS correspondiente 1|V 3752008 TR Noma Basica o Ergoremia yce N
por ruido, nerviosismo Ambiental-Ruido ala actividad a ejecutar de Riesgo
Quemaduras, gangrena
Exposicion a bajas de extremidad, Pausas Capacitacion Ia seguridad en M 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomiay de
Frio P 2 hipotermia, gripes, 1 NA NA P 9 NA Lienado de AST, uso adecuado de EPP si " ica de Ergonomiay s
temperaturas molesting o s garganta Activas obra e iesgo
faringitis
[RM 375-2008-TR Notma Basica de Ergonomiay de
) maduras, insolacién, ) ) de 6 500 Disergono
Calor Exposicién a altas S::m df:g:“acaz oo | Blogueador A A Capacitacion la seguridad en A Lienado de AST, uso adecuado de EPP, hidratarse 1 [Enelcaso de mujeres embarazadas se apicard ol sguente o
temperaturas iga, Solar obra constantemente recuistologa: Reglamerto de Ley de Protsccin favor de e
irmitacion de los ojos. ujer Gestante que realiza labores que pongan en iesgo sus
salud yio el desarrolo normal del embiign y el feto
Ingestion de sustancias Intoxicacion, neumonia, Monitoreo de Aire/Regado de Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, 29783
o Sgentes daninos dolencias hepaticas, 2 NA NA NA vias/Uso de respirador o NA Uso adecuado de EPP BT o S b A s
renales y neuroldgicas mascarilla de polvo
Material Particulado (Polvo),
vapores,
quimicos
Ley de Sequidad y Salud en el Trabajo, 20783
. . Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Exposicion a Gases  |Intoxicacién, mareos, . NA NA Monitoreo | Uso de respirador de filtro para NA Uso adecuado de EPP, cerrar ventanas y puertas S e i e eorry s
toxicos nauseas Ambiental-Aire gases de maquinarias e tor oo Cont
TP 530.010.2 2004 Sefes de Sequridad, 2* Edit
Derrumbes colapsos de | 5500 miento, Simulacros de sismos , plan Ley de Sequidad y Salud en el Trabajo, 20783
Movimiento sismico i N " i | N sl
estructuras, vidrios aplastamients, cortes 1 NA NA NA de emergencia NA [Actuar conforme al simulacro de sismo Sl e e st
Campafias de eaments do 59T DS 05 20151R
. Vacunacion al Capacitacion de Primeros . eglamento de 83T, 2012
Mordedura de Animales | Contacto Enfermedades infecciosas| 2 o NA NA P " NA Actuar conforme a la capacitacion realizada MO | SI [0S 024-2000-uTC Modifican Reglamento Nacional de s
person: le Auxilios Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
obra 2008-MTC
Ley de Sequidad y Salud en el Trabajo, 20783
Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
- Derrumi I Atrapamien Entil imulacr ismos , plan
Deslizamientos de Terreno [PSTTUMPes colapsos de |Atrapamiento, 2 NA NA ftibados de | Simulacros de sismos, pla NA Actuar conforme al simulacro MO | SI |05 024-2000-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
taludes aplastamiento, asfixia Zonas Inestables de emergencia cspecciones Téericas veticularos, aprobado por .5, Ne 020
2008-MTC
Peligro Biologico (Infeccion |COMACto con personas potencialmente infectacias Capacitacion sobre Protocolo Miseuc\gg‘n?s%? " |Aistamiento de la persona sospechosas por
9 9 2 NA NA NA de Prevencion frente a COVID- " P P Mo S |RESOLUCION MINISTERIAL 239-2020 s
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Peon ( Pavimento Rigido, Veredas y Escalinatas, Muros de Contension y Drenaje Pluvial)

Colision/Atropello/Volcad

Fractura, Contusiones,

Monitoreo

Check list de inspeccion de

No hablar por celular y manejar al mismo tiempo,

- . . o Ley de Seguridad y Salud en el Trabaio, 20783
Transito vehicular NA NA 5 .| vehiculos / AST. Capacitacion NA detenerse para atender la llamada. S| sl
ura Lesiones, Muerte Ambiental-Aire . " N ) Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
manejo preventivo Uso de cinturon de seguridad.
B N . Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783
" o . Check list de inspeccion de No hablar por celular y manejar al mismo tiempo, Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
- ; Colisio P Icad [Fractura, C¢ Monitoreo . s : .
Transito vehicular L Muert NA NA Ambiental-Ai vehiculos / AST. Capacitacion NA detenerse para atender la llamada. S| [-Ley 28551 Ley que establece la obligacién de elaborar y sl
2 esiones, Muerte mbiental-Alre manejo preventivo Uso de cinturén de seguridad. presentr Plaries de Contingencia
-NTP 339.010-1 2004 Sefiales de Sequridad, 2° Edit
IRM 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
imiento de Evaluacion de Riesgo D 6
" ! Check list de inspeccion de No hablar por celular y manejar al mismo tiempo, [Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, 29763
Vias, pistas en mal estado ColisiGn/Atropello/Volcad | Fractura, Contusiones, NA NA NA vehiculos / AST. Capacitacion NA detenerse para atender la llamada. Sl Reglamerio de SST, DS 0052012 TR sl
P ura Lesiones, Muerte AST. Capa € parg ! n el caso de mujeres embarazadas se aplcard el siguiente
manejo preventivo Uso de cinturon de seguridad. requisito legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de la
Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus
saud y/o el desarrollo normal del embridny el feto
IRM 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de
de Evaluacion de Riesgo D 6
I y Check list de inspeccién de No hablar por celular y manejar al mismo tiempo, [Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29763
Movilizacién/desplazamient Accident I Traumatismo, NA NA NA hiculos / AST. Canacitacié NA det tender la lamad. | [Reglamento de SST, DS 005-2012TR S
o del personal ceidente Contusiones, Muerte vehiculos / AST. Capacitacion etenerse para atender fa lamaca. En el caso de mueres embarazadas se apicard el siguiente
p 3 .
manejo preventivo Uso de cinturon de seguridad. requisito legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de la.
Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus
salud ylo el desarrollo normal del embrion y el feto
IRM 375-2008-TR Norma Bésica de Ergonomia y de
de Evaluacién de Riesgo D 6
) _ Examen o : Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, 29763
Movimiento rep 0 a ) |Lesiones musculo- Medico NA NA Capacitacion la seguridad en NA Control de postura, descanso cada hora de trabajo, | [Reglamento de SST, DS 005-2012TR s
mondtonos D 0 éti Ocupacional- la oficina gimnasia laboral [En el caso de mujeres embarazadas se aplcard el siguiente
Anual requisito legal: Reglamento de Ley de Proteccion a favor de la
Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo sus
salud ylo el desarrollo normal del embriony el feto
A " Examen Ley de Seguridad y Salud en el Trabaio, 20783
i i itania o Reglamento de SST, DS 005-2012-TR
Inactividad muscu\af 0 muscular o carga 0en Medl;o NA NA Capacitacion la §egur\dad en NA Cpnlro\ de postura, descanso cada hora de trabajo, Sl |:DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
carga postural estatica postural estatica columna/ zona lumbar Ocupacional- la oficina gimnasia laboral Inspecciones Técnicas Vehicuiares, aprobado por D.S. N# 020-
Anual 2008-MTC
Ley de Sequridad y Salud en el Trabaio, 20783
; ; . 5 Reglamerto de SST, DS 005-2012-TR
Robo, asaltos Agresiones, golpes, Traumatismo, NA NA NA NA NA No vesm\rsgral robo, no enfrentarse al adrén, no a S| | DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
muerte |C Lesiones la persecucion del labron en huida Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N# 020-
2008-MTC
Ley de Sequridad y Salud en el Trabaio, 20783
; P . ; Reglamento de SST, DS 005-2012.TR
Incendio Material inflamable Quemaduras, asfixa, NA NA Exnmu_res Capacnamép en manejo de NA Solo se hafa uso d e Ios extintores durante el MO S| [-DS 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de sl
muerte Portatiles extintores lamago de incendio.

2008-MTC

Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N* 020-
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Loy do Sequridad y Sa en ol Trabafo, 20763
[Regiamento de SST. DS 005 2012-T

Material Inestable Caida de roca, ruido  [Traumatismo, sordera NA NA NA Entibado de zonas inestables NA Respetar de sefializacion aledafas de obras Mo SI [0S 024-7009-MTC Moditican Regiamento Nacional de s
rapecciones Teancas vemaares. aprapade por B.5. Nk 020-
2006-mTC
Loy do Seguridad y Salud en el Trabajo, 20783

2012
Movimiento sismico Derumbes colapsos de  |Atrapamiento, NA NA NA Simulacros de sismos ,_Plan NA |Actuar conforme al simulacro de sismo Mo st jamento Nacional de s
taludes aplastamiento, asfixia le Emergencia de obra Inspecciones Técnicas. vemcu\avss aprobado pm -y
Examen  de Seguridad y Sak en el Trabaio, 20783
Vectores transmisores de i [Rcglamento de SST. DS 005-2015-11%
Contaminacion de Enfermedades infecciosas. Medico NA NA Capacitacion de Alimentacion NA |Actuar conforme a la capacitacion realizada Mo SI | 'DS 0242000 MTC Mocifican Reglamento Nacional de s
Ocupacional- Inspecciones Técnicas veniculares. aprobado por D.S. N 020-
ual 2006 T
Examen ey do Seqursady Sas onct Traba, 20763
[Roglamento de SST, DS 005-2012-1
Micraorganismos Contacto Enfermedades ledico NA NA Capacitacion de Alimentacion NA |Actuar conforme a la capacitacion realizada Mo SI |58 6242005 MTC Modifican Regiamento Nacional d st
Patogenos gastrointestinales, alergias Ocupacional- Saludable Inspocciones Técnicas Vehicularos, aprobado por 0.5, N 020-
al 2008 TC
ey o Seqursady Sas en et T, 20760
6 c c Regimerto do ST DS 005 20127
L iongos Contagio do hongos en |Enfermedad por infeceion NA NA NA Programa de Limpieza de NA del del de Vo oo e T DS 02012 TR o Nacionalde .
uchas y otros fangica Servicios Higienicos Limpieza Tecnicas vehculares. aprobado por 5. Nt 020-
2008 T
Examen Loy de Sequidad y Saki on el Trabajo, 20783
Foglamento do SST, DS 005201211
Sobrepeso Enfermedades |Ataque al miocardio edico NA NA Capacitacion de Alimentacion NA Realizan de los Examenes Medicos Ocupacionales Mo SI |55 034-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional de s
Ocupacional- Saludable nspecciones Técricas Vehculares. aprobado por .5, N 020-
ual 2006-mTC
Campanias de ey do Seqursady Sas en et T, 20703
' [Reglamento de SST. DS 005.2012-1
de Animales  |Contacto Vacunacion al NA NA Capacitacion de Primeros NA Actuar conforme a Ia capacitacion realizada Mo SI [0S 0242009 MTC Modican Reglamento Nacional de. s
personal de uxilios Inspecciones Técnicas Vehiculares, aprobado por D.S. N# 020~
obra 2008 T
Loy do Soguridad y Sa on el Taba, 20782
Foglamento
Deslizamientos de Terreno |Derrumbes colapsos de taludes NA NA NA Slmula;;ros de sismos, plan NA [Actuar eonlo;]mz :‘J simulacro, Plan de Emergencia Mo Sl |-0s 024-2009-mT ento Nacional de. si
e emergencia . Corte en Talud al Terreno repsceionea Teamcas Venedares, apvopads por b9, Nf 020-
Mascarila N95
Contacto con personas potenciaimente infectadas. Capacitacion sobre Protocolo :
Peligro Biologico (Infeccion | ;o\ perficies o lugares con secreciones humanas NA NA NA de Prevencion frente a COVID-|, b8vados de |Aislamiento de la persona sospechosas por Mo Sl [ResoLUCIoN MINISTERIAL 239-2020 s
o contagio por Virus e anos, distanciam |contagio COVID-1.
ento intrapersonal
Atrapamiento, contacto Antes de iniciar actividades llenar el check list de 05 005-94-1N Reglamento de Servicios do Seguridad Privada
Maquinas/Obietos en " Contusiones, heridas, Capacitacion manejo defensivo| r o
oot ! con maquinas u objetos [SOESONES: NEMCES, NA NA NA P fiiociiy NA equipos y el AST. Observar la sefializacion en Mo s ey de Seguridad y Salud en el Trabajo, 29783 st
Con madunas I . . vigi o IReglamento do ST, 05 0052012 T
Loy de Seguridad y Saki on el Trabajo, 20783
Foglamento do SST, DS 005-2012-TF
Contusiones, Procedimiento de trabajo Antes de iniciar actividades llenar el check list de 55 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional d
Transporte de carga Caida de objetos NA NA NA e ey o8 NA equipos y el AST. Observar la sefalizacion en Mo st Tecnicas vecuares. aprobado por 0.5, Ne020- | s
traumatismo muerte 9 . lobra.
05 626-2010-u1c Rectaments mciora o Trarto- Cacigo
de Transito aprobado por DS N° 016-2009-M
Loy de Seguridad y Sakd an el Trabajo, 20783
[Roglamnto do SST. DS 005-2012-T
< e ractura, G Procedimiento de tabajo Antes de iniciar actividades llenar el check list de 55 024-2009-MTC Modifican Reglamento Nacional
Transito vehicular - NA NA NA d NA equipos y el AST. Observar la sefializacion en MO SI [inepeceiones Técnicas veheuares, aprobado por DS, Ne 020- s
ura Lesiones, Muerte seguro (PETS) eau iy
58 636-2010-MTC Reglamento nacionl de Transio- Codigo
e Transito aprobado por DS N° 016-2009-MTC
Loy de Seguridad y Salud en el Trabajo, 20783
[Rogiamento do SST. DS 005-2012-TR
Vias, accesos en mal coisio ractura, Procedimiento de trabajo Antes de iniciar actividades llenar el check list de 54 024.2000-MTC Modiican Reglamento Nacional do
: mo NA NA NA i NA equipos y el AST. Observar Ia sefalizacion en SI [inspecciones Técnicas vehiculares. aprobado por D.5. N*020- | st
ura Lesiones, Muerte seguro (PETS) ora, 2008
55 026-2010-MTC Reglamento nacional de Trénsito- Codigo
o Trénsito aprobada por DS N» 616.009-UTC.
ey o Seqursady Sa en et Trba, 20703
Fallas . Golpes, heridas. Procedimiento de trabajo Reglam
: ) ) o : ] s
vehiculos y equipos ura politraumatismo, muerte © NA NA NA seguro (PETS) NA lenado de AST, uso adecuado de EPP St [ oan- TR Norma gisica i Ergonania y de
o 0500

Cuadro 1. Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos - Linea base




ANEXO 11. Reporte diario
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RPICO E.LR. REPORTE DIARIO DE SEGURIDAD

tdnadutitin

FECHA: 11/08/2021
RESPONSABLE DE SEGURIDAD:

1.- INSTRUCTIVOS DIARIOS/ CAPACITACIONES DE SEGURIDAD

Tema de reunion diaria "Uso del cinturén de seguridad”

2.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Encofrado y desencofrado.
Movimiento de tierras
Exvacacién manual
Trazoy replanteo

3.- CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS SANITARIOS DE PREVENCION DE COVID 19
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:
1.- Se viene implementando la sefialetica en covid 19.
2.- Se viene realizando el control de temperatura.
3.- Se realiza desinfeccion de manos en los puntos de reunién.
3.- Se mantiene con los resgistros de Control diario de Estado de Salud

4.- PANEL FOTOGRAFICO

Versién. 01

[ Cumplimiento con Herramientas de Gestion

[ Pausas Activas ] [ Toma de temperatura ]

Registro de AST ]

5. ESTADISTICA

[ CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

Ne de Trabajadores: 48 |

ACCIDENTES DIAS PE

RDIDOS

ACCIDENTABILIDAD

ENE'21 3,546 3,546 o o o o o o o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEB'21 o o o o o o o o o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MAR'21 o o o o o o o o o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ABR21 5,409 8,955 o o o o o o o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MAY'21 4,389 13,344 o o o o o o o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Jun'21 6,343 19,687 o o o o o o o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Jur2a 10,868 30,555 o o o o o o o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGO'21 4,116 o o o o o o o o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SET'21 o o o o o o o o o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ocr'21 o o o o o o o o o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nov'21 o o o o o o o o o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
pic'21 o o o o o o o o o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cuadro 2. Reporte diario
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ANEXO 12. Reporte semanal

REPORTE SEMANAL

Fecha: [ 09/08/2021 al 15/08/2021 | Semana \ 37

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LAS CALLES DE LA ASOCIACION PRO VIVIENDA TUPAC AMARU POR

Nombre del Proyecto REMEDIACION DE SUELOS EN EL DISTRITO DE LA OROYA, PROVINCIA DE YAULI - JUNIN.

Empresa Ejecutora |SERPICO E.LR.L

Empresa Supervisora |JCJ S.A.C

Plazo [ 160 DIAS |
HHT Semanal: | 22795 |
|Induccién: ‘

Cantidad de personal nuevo: I:l
Induccién general - Total Horas Hombre Capacitadas: I:'

Programa de Capacitaciones |

Ne Tema Fecha Asistentes Horas HHC
1 |Cultura de seguridad 9/08/2021 52 03 15.6
2 |Mirar hacia otro lado 10/08/2021 51 0.3 15.3
3 |Uso del cinturén de seguridad 11/08/2021 48 03 14.4
4 |Educacién ambiental 12/08/2021 45 03 13.5
5 |Seguridad tarea de todos 13/08/2021 45 0.3 13.5
6 [Seguridad basada en el comportamiento 14/08/2021 42 03 12.6

TOTAL 84.90

HORAS HOMBRE CAPACITADAS SEMANALES -2021

120.0
100.0
80.0
60.0
40.0
20.0
00 Semana 30 Semana 31 Semana 32 Semana 33 Semana 34 Semana 35 Semana 36 Semana 37
W Seriesl 76.8 91.8 90.6 963 99.6 633 106.5 84.9

@Mfﬁﬁzmian CIVIL
- Reg. CIP 84575

Cuadro 3. Modelo de Reporte Semanal
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Capacitaciones Adicionales de Seguridad, Salud y Medio Ambiente - JULIO

(NO es valido charlas menores a 30 minutos)

N¢ |Tema

Capacitador

Fecha Asistentes

Horas

HHC

-

Medidas preventivas frente a Covid 19

Renzo Benito/ Jeimy
Arteaga

13/08/2021 45

0.5

225

2. SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO

Semana 30

M Seriesl 2125.0

Semana 31

2421.0

Semana 32

2417.0

Semana 33
27045

Semana 34

Semana 35

2798.0 17785

Semana 36

2804.5

@5

INGENIERD CIVIL
Reg, CIP 86575

REUNIONES DIARIAS
REUNIONES DIARIAS %
P E P E 40%
12 6 39% 19% 35%
Medio Ambiente 7 4 23% 13% 30%
Salud/Covid 19 8 3 26% | 10% 25%
20%
4 2 13% 6%
15%
31 15 100% 48%
10%
5%
B 7
Seguridad Medio Ambiente Salud/Covid 19 Otros
mp 39% 23% 26% 13%
mE 19% 13% 10% 6%
3. HORAS HOMBRE TRABAJADAS
N2 De Personal | 48 |
HHT Semanal: | 22795 |
Jo000 HORAS HOMBRE TRABAJADAS SEMANALES
2500.0
2000.0
1500.0
1000.0
500.0
0.0

Semana 37
2279.5

‘RODOLIRD ORISPD) NUAEL

Cuadro 4. Modelo de Reporte semanal
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4.- ESTADISTICA

Indice de Frecuencia

INDICE DE FRECUENCIA

-

indice de Severidad

0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
03
0.2
0.1

INDICE DE SEVERIDAD

Programado Ejecutado
50.0%
|RACS 8 4 50.0%
REUNIONES DIARIAS 31 15 48.4%
OTA 43 21 48.8%

REUNIONES DIARIAS

o

W Ejecutado & Programado

<R30 FODOLR) GBEPONUAEL
INGENIERD CIVIL
=B Reg, CIP 88515

Cuadro 5. Modelo de Reporte Semanal



ANEXO 13. Estadistica de seguridad

N° de Registro
v FORMATO DE REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SERPICO E.LR.L.
SSOMA Version: 1.0
Empresa: SERPICO E.I.R.L
MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LAS CALLES DE LA ASOCIACION PRO VIVIENDA TUPAC AMARU POR REMEDIACION DE SUELOS EN EL DISTRITO
Proyecto: DE LA OROYA, PROVINCIA DE YAULI - JUNIN.
ACCIDENTES DIAS PERDIDOS ACCIDENTABILIDAD
Meses Mortal Incapacitante Leve indice de Frecuencia (IF) indice de Severidad (1S)
Real/Mes |Acumuladas TOTAL Mes Acum. 1A
Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum.
ENE'20 9 0 0 0 0 0 0 0 9 B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEB'20 9 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MAR'20 9 0 0 0 0 0 0 0 0 n 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ABR'20 9 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MAY'20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JUN'20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JuL'20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGO'20 289 289 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SET'20 3,976.0 4,265 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0OCT'20 8,788.0 13,053 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NOV'20 10,930.0 23,983 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIC'20 13,092.0 37,075 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cuadro 6 Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2020
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Empresa: SERPICO E.I.R.L
MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LAS CALLES DE LA ASOCIACION PRO VIVIENDA TUPAC AMARU POR REMEDIACION DE SUELOS EN EL DISTRITO DE LA
Proyecto: OROYA, PROVINCIA DE YAULI - JUNIN.

ACCIDENTES DIAS PERDIDOS ACCIDENTABILIDAD

ENE'21 3,546 3,546 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEB'21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MAR'21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ABR'21 5,409 8,955 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MAY'21 4,389 13,344 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JUN'21 6,343 19,687 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JuL'21 10,868 30,555 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGO'21 10,751 41,306 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SET'21 1,522 42,828 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0oCT'21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NOV'21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIC'21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuadro 7. Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021
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ANEXO 14. Matriz de equipo de proteccién personal

PROTECCION RESPIRATORIA

CARTUCHO 6006 3M CONTRA GASES

1MES  |NIOSH/MSHA
ACIDOS (PAR)
FILTRO P100 7093CB 3M ALTA EFIC ves NiostMsHA
CONTRA PARTICULAS Y GASES (PAR)
RESPIRADOR 7502 3M MEDIA CARADE | [ o Iiosn
SILICONA TALLA M (UNIDAD)
PROTECCION DE LA CABEZA
CASCO TIPO JOCKEY BLANCO CON g S e aros  [ANSIZ891
RACHET DE 4 PUNTAS - 2003
TAFILETE DE 4 PUNTAS CON RACHET > % " LA [hSh89t-
e 2009.
BARBIQUEJO ELASTICO h{}" 6 MESES |NO APLICA
PROTECCION VISUAL
/\
LENTES DE SEGURIDAD LUNA CLARA  |™~—% |3 MESES |ANSI Z87.1
LENTES DE SEGURIDAD LUNA OSCURA | =" |03 MESES |ansi 7871
e ANSI 287.1
SOBRELENTE LUNA CLARA DE 08 MESES 2010 coa
POLICARBONATO Jon3
PROTECCION AUDITIVA
OREJERA MSA TIPO COPA CON 1ANO | ANSI S3.19
ADAPTADOR PARA CASCO @* - 1974 CSA
CLASE A
EN 352
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TAPON AUDITIVO 1270 3M REUTILIZABLE, — 01 mes ANSI S
DE HULE CON CORDON 3.19-1974
PROTECCION DE LOS PIES
BOTIN D CUERO DIELECTRICO NEGRO C 1 ANO | ASTM
PUNTERA ACERO TALLA 39 F2413, 1ISO
1 ANO EN 20345
BOTA NITRO METATARSAL.PLANTILLA / 06 ASTM
PUNTERA DE ACERO TALLA 38 MESE | F2412-05/
S F2413
PROTECCION DE LAS MANOS
GUANTE DE NITRILO 13" T/8 BEST 727 1 MES | ANSI/ISEA
! 105-2005
GUANTE SUPER FLEX PU CUT 5 T-M 1 MES EN
388:2003
GUANTE SUPER FLEX PU CUT 5 T-L
PROTECCION PARA TRABAJOS EN
ALTURA
ARNES DE POLYESTER TIPO PARACAIDAS T 4 OSHA
CON 3 ANILLOS TIPO D (PROTECTA) ),. ANOS | 1,910.66,
L OSHA
\", 1,926.502,
: ANSI
A10.32,
ANSI
Z7359.1,
ANSI
Z359.3,
ANSI
Z359.4
BLOQUE RETRACTIL “ 3 OSHA
p ANOS | 1,910.66,
1 OSHA
1,926.502,
ANSI
A10.32,
ANSI
Guante super Flex 2 ANSI
SEMA A10.32

NAS
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UNIFORME DE TRABAJO

POLO AZUL CON LOGO Y CINTA ANSI 107-
REFLECTIVATALLA S 2004.
POLO AZUL CON LOGO Y CINTA CLASE 3
REFLECTIVA TALLAM

POLO AZUL CON LOGO Y CINTA

REFLECTIVA TALLA L

POLO AZUL CON LOGO Y CINTA

REFLECTIVA TALLA XL

PANTALON NARANJA CON CINTA 1 ANO | ANSI 107-
REFLECTICA TALLA S 2004.
PANTALON NARANJA CON CINTA CLASE 3
REFLECTICA TALLAM

MAMELUCO TERMICO NARANJA CON 1 ANO |ANSI 107-
LOGO Y CINTA REFLECTIVATALLA S B’m!h 2004. CLASE
MAMELUCO TERMICO NARANJA CON oo 3

LOGO Y CINTA REFLECTIVATALLAM H

MAMELUCO TERMICO NARANJA CON

LOGO Y CINTA REFLECTIVATALLA L =

MAMELUCO TERMICO NARANJA CON & @

LOGO Y CINTA REFLECTIVA TALLA XL

CHALECO NARANJA CON LOGO CON ‘ i | 1ANO | ANSI 107-
CINTA REFLECTIVATALLA S gﬁ 2004.
CHALECO NARANJA CON LOGO CON - CLASE 3

CINTA REFLECTIVATALLAM

Cuadro 8. Matriz de equipo de proteccién personal
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ANEXO 15. Evaluacién Preliminar de Linea Base

ISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

Normativa ‘

SI ‘ REGULAR ‘ NO

OBSERVACION

95

I. Compromiso e Involucramiento

Slegelr::i[)dlzsd;;;L%pg:]cgrﬁalsasj;ecursos necesarios para que se implemente un sistema de gestién de Art® 18 Principios Ley 29783 x No cuenta con PASST
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. Art® 18 Principios Ley 29783 x No cuenta con PASST
(S;nlg:ﬁ‘::menban acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora Art® 18 Principios Ley 29783 x
:Celuriix;onoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en Arte 18 Principios Ley 29783 x
Se realizan ac-t|V|dad’es- para fqmentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la Arte 18 Principios Ley 29783 x
empresa, entidad publica o privada.

Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y
viceversa, Art° 18 Principios Ley 29783 X
S:Ilj;eaneelc::lrc;igjze permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y Art® 18 Principios Ley 20783 x
Exst_en mecanismos _de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento Art® 18 Principios Ley 20783 x
continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. Art® 18 Principios Ley 29783 x
Se fomentg_la participacion de Igs representantes de tra_ba]adores y de las organizaciones sindicales Arte 18 Principios Ley 29783 x
en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

II. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y Art © 22 Ley 29783 i
apropiada para la empresa, entidad publica o privada. Art0 55, 56 DS 024-2016-EM x Cuenta con una Politica Integrada
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa, Art © 22 Ley 29783 " .
entidad publica o privada. AFO 55, 56 DS 024-2016-EM x Cuenta con una Politica firmada
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y Art © 22 Ley 29783 x
salud en el trabajo. Arto 55, 56 DS 024-2016-EM
- - - . Art © 32 DS 005-2012-TR
Politica Se exhibe la Politica en un lugar publico del centro de trabajo Ar© 55, 56 DS 024-2016-EM

Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema de Art© 23 Ley 29783
gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacion. Arto 55, 56 DS (;/24—2016—EM x
por parte de los trabajadores y sus representantes. !
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y Art® 26 Ley 29783 x No cuentan con inspecciones

Direccién opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El emgl’eador delega funciones y autorlda_d al personal encargado de implementar el sistema Arte 26 Ley 29783 x
de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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III.

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Arte 37 Ley 29783 y Art° 78
DS -005-2012-TR

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

Art° 37 Ley 29783 y Art°® 78
DS -005-2012-TR
DS 024-2016-EM
RM 312-2011-MINSA

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Art°® 37 Ley 29783 y Art°® 78
DS -005-2012-TR

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

Art® 57 Ley 29783 y Art® 82
DS-005-2012-TR
Arte® 95-97, DS 024-2016-EM

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Art® 57 Ley 29783 y Art® 82
DS-005-2012-TR
Art® 95-97, DS 024-2016-EM

El empleador aplica medidas par:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen
la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccién.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

Art® 57 Ley 29783 y Art® 82
DS-005-2012-TR
Art® 95-97, DS 024-2016-EM

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

Arte 57 Ley 29783 y Art® 82
DS-005-2012-TR
Art® 95-97, DS 024-2016-EM

La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.

Art° 57 Ley 29783 y Art® 82
DS-005-2012-TR

Entregan los EPPs adecuados segiin su actividad

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicaciéon.

Art® 57 Ley 29783 y Art® 82
DS-005-2012-TR

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que comprende:
* Reduccién de los riesgos del trabajo.

* Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro.

Art® 39 Ley 29783

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en
el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién y estdan documentados.

Art® 39 Ley 29783

Programa de

seguridad y salud en

el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Art° 32, 42, 50 DS-005-
2012-TR Y Art® 32 y 36 Ley
3

RM 312-2011-MINSA
Art® 57 DS 024-2016-EM

Las actividades programadas estdn relacionadas con el logro de los objetivos.

Art® 32, 42, 50 DS-005-
2012-TR Y Art® 32 y 36 Ley

29783
Art® 57 DS 024-2016-EM

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

Art° 32, 42, 50 DS-005-
2012-TR Y Art® 32 y 36 Ley

Art® 57 DS 024-2016-EM

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico.

Art°® 32, 42, 50 DS-005-
2012-TR Y Art® 32 y 36 Ley

29783
Art® 57 DS 024-2016-EM

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos

Art® 32, 42, 50 DS-005-
2012-TR Y Art® 32 y 36 Ley

Art® 57 DS 024-2016-EM

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreaciéon del
trabajador.

Art° 32, 42, 50 DS-005-
2012-TRY Art® 32 y 36 Ley

29783
Art® 57 DS 024-2016-EM
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IV. Implementacién y operacion

Estructuray

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

Art 480 y 530
DS 005-2012
Art® 60-64, DS 024-2016-EM

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de
20 trabajadores).

Art® 29, 30, 31, 32, 33 y 34 -
Ley 29783
Del Art® 38 al 73 - DS-005-

2012-TR
Art°® 60-64, DS 024-2016-EM

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actiia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actia en tomar medidas de prevencidon de riesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.

* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la
relacién laboral.

Arte 29, 30, 31, 32, 33 y 34 4
Ley 29783

Del Art® 38 al 73 - DS-005-
2012-TR

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

Arte 29, 30, 31, 32, 33 y 34 1

Ley 29783

Del Arte 38 al 73 - DS-005-
2012-TR

Art® 29, 30, 31, 32, 33 y 34

" " . Ley 29783 i i
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. Del Arte 38 al 73 - DS-005- Contrata al personal con experiencia del rubro
2012-TR
Art° 29, 30, 31, 32, 33 y 34 ]
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos Ley 29783
y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora. Del Art® 38 al 73 - DS-005-
2012-TR
Art° 29, 30, 31, 32, 33y 34 4
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de Ley 29783
trabajo. Del Art® 38 al 73 - DS-005-
2012-TR

Capacitacién

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccién que corresponda.

Art° 35,49 y 62 - Ley
29783

Arte 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Art® 71-80, DS 024-2016-EM

El empleador imparte la capacitaciéon dentro de la jornada de trabajo.

Art° 35, 49 y 62 - Ley
29783

Arte 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Art® 71-80, DS 024-2016-EM

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Art® 35, 49 y 62 - Ley
29783

Arte 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Art® 71-80, DS 024-2016-EM

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

Art° 35,49 y 62 - Ley
29783

Arte 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Art® 71-80, DS 024-2016-EM

La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Art° 35,49 y 62 - Ley
29783
Arte 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Art® 71-80, DS 024-2016-EM

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Arte 35,49 y 62 - Ley
29783
Arte 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Arto 71-80, DS 024-2016-EM

Las capacitaciones estan documentadas.

Art° 35,49 y 62 - Ley
29783

Arte 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Art® 71-80, DS 024-2016-EM

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera que
sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacién a la evoluciéon de los riesgos y la prevenciéon de
nuevos riesgos.

* Para la actualizaciéon peridédica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Art° 35,49 y 62 - Ley
29783

Arte 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Art® 71-80, DS 024-2016-EM
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V. Evaluacién Normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestiéon de seguridad y salud en el
trabajo y se mantiene actualizada

Arto 84
DS 005-2012

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Arte 32, 42, 74
DS 005-2012
Art® 58 y 59 DS 024-2016-
EM

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un niimero minimo
inferior).

Art 42 (r.3), 72
DS 005-2012

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacién de ropas
y/o equipos de trabajo o de proteccién personal representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

Art® 97- DS-005-2012-TR
Art® 60 Ley 29783

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

Art® 92- DS-005-2012-TR

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

Art® 67 Ley 29783

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
la exposicién al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

Arte 67 Ley 29783

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacién, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacién para el uso apropiado de los materiales peligrosos.
* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Arte 29, 30, 31, 32, 33 y 34
Ley 29783
Del Art® 37 al 73, 76 - DS-
005-2012-TR
DS 024-2016-EM

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

Arte 29, 30, 31, 32, 33 y 34 4
Ley 29783
Del Art® 37 al 73, 76 - DS-
005-2012-TR
DS 024-2016-EM

VI. Verificacion

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Arte 20, 38 - Ley 29783

La supervision permite:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Art® 20, 38 - Ley 29783

El monitoreo permite la mediciéon cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Art® 20, 38 - Ley 29783

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Art® 20, 38 - Ley 29783

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

R.M. 312-2011 MINSA
Art® 117 DS-005-2012-TR

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su
salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.

R.M. 312-2011 MINSA
Art® 117 DS-005-2012-TR
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VIII. Revision por la direccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Art® 78, 86, 89, 90 y 91
DS 005-2012

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad pUblica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

Art0 78, 86, 89, 90 y 91

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de DS 005-2012

la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* | a identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

* E| establecimiento de estandares de seguridad. Arto 78, 86, 89, 90 y 91

* |a medicion y evaluacion periodica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa, DS 005-2012

entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada lograr

los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de Art 78, 86, 89, 90y 91
! ! DS 005-2012

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros

* |as causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), Arto 78, 86, 89, 90 y 91

* |as causas basicas (factores personales y factores del trabajo) DS 005-2012

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los
que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total
0 parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

Art0 78, 86, 89, 90 y 91
DS 005-2012
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CUMPLIMIENTO NIVEL DE IMPLEMENTACION
LINEAMIENTOS a ,
proceso N0 L) PUNTAJE |DESCRIPCION
1. Compromiso e Involucramiento 1 0 9 10% _
I1. Politica de sequridad y salud ocupacional 3 4 5 38% 11%a25% |MALO
I1L. Planeamiento y aplicacion 0 2 15 0% 26%a50% [REGULAR
IV, Implementacion y operacion 3 5 17 15% 51%a75% |BUENO
V. Evaluacion Normativa 0 2 7 0% _
V1. Verificacion 0 1 3 0%
V1. Control de informacidn y documentos 0 0 1 0%
VIIL Revision por la direccion 0 0 6 0%

CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NIVEL DE IMPLEMENTACION




ANEXO 16 Evaluacion de Nivel de Cumplimiento de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

Art° 18 Principios Ley 29783

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo.

Art® 18 Principios Ley 29783

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora
continua.

Art® 18 Principios Ley 29783

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en
equipo.

Art® 18 Principios Ley 29783

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo en toda la
empresa, entidad publica o privada.

Art° 18 Principios Ley 29783

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y
viceversa.

Art° 18 Principios Ley 29783

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Art° 18 Principios Ley 29783

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Art® 18 Principios Ley 29783

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Art® 18 Principios Ley 29783

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales
en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Art® 18 Principios Ley 29783

II1. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

Art© 22 Ley 29783
Arto 55, 56 DS 024-2016-EM

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

Art© 22 Ley 29783
Arto 55, 56 DS 024-2016-EM

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y
salud en el trabajo.

Art © 22 Ley 29783
Arto 55, 56 DS 024-2016-EM

Se exhibe la Politica en un lugar publico del centro de trabajo

Art © 32 DS 005-2012-TR

Politica Art® 55, 56 DS 024-2016-EM
Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacion Art© 23 Ley 29783
’ ° Arto 55, 56 DS 024-2016-EM
por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y Art® 26 Ley 29783 No cuentan con inspecciones
Direccién opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema
;s o N Art° 26 Ley 29783
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Art°® 26 Ley 29783, Art° 26
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. DS-005-2012-TR Saben la importancia de la gestion de SST
B Art° 54 DS-024-2016-TR
Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo.

Art® 26 Ley 29783
Art° 54 DS-024-2016-TR
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Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de
la empresa, entidad publica o privada.

Art © 85 DS-005-2012-TR

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y
salud el trabajo.

Art ° 85 DS-005-2012-TR

La Gerencia dispone de recursos para compra de EPP, equipo de emergencia
(extintores), etc. Se realizo la gestion para la obtencion de adicionales para la
adquisicion de EPP.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicién de estimulos y
sanciones.

Art © 85 DS-005-2012-TR

Se realizaron reuniones y talles en conjunto con el comité .

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste
asuma sus deberes con responsabilidad.

Art® 27 Ley 29783

II1. Planeamiento y aplicacion

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Art® 37 Ley 29783 y Art® 78
DS -005-2012-TR

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

Art® 37 Ley 29783 y Art® 78
DS -005-2012-TR
DS 024-2016-EM
RM 312-2011-MINSA

La planificacidon permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Art® 37 Ley 29783 y Art® 78
DS -005-2012-TR

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

Art® 57 Ley 29783 y Art°® 82
DS-005-2012-TR
Art° 95-97, DS 024-2016-EM

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Art® 57 Ley 29783 y Art°® 82
DS-005-2012-TR
Art® 95-97, DS 024-2016-EM

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen
la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

Art® 57 Ley 29783 y Art°® 82
DS-005-2012-TR
Art® 95-97, DS 024-2016-EM

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

Art® 57 Ley 29783 y Art°® 82
DS-005-2012-TR
Art® 95-97, DS 024-2016-EM

La evaluacién de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.

Art® 57 Ley 29783 y Art°® 82
DS-005-2012-TR

Entregan los EPPs adecuados segun su actividad

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacién
de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

Art® 57 Ley 29783 y Art°® 82
DS-005-2012-TR
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Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que comprende:
* Reduccidn de los riesgos del trabajo.
* Reduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a Art® 39 Ley 29783
situaciones de emergencia.
Objetivos * Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en
. . L , Art 39 Ley 29783
el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados.
Art® 32, 42,50 DS-005-
2012-TRY Art° 321y 36 Ley
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 29783
RM 312-2011-MINSA
Arto 57 DS 024-2016-EM
Art® 32, 42,50 DS-005-
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. AR Y2A9r7t;33 2y36Ley
Arto 57 DS 024-2016-EM
Art® 32, 42,50 DS-005-
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo. NI Yf\grg; 2y 3ley
Programa de Arto 57 DS 024-2016-EM
seguridad y salud en
el trabajo A 32, 42, 50 DS-005-

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico.

2012-TRY Art® 32 y 36 Ley
29783
Arto 57 DS 024-2016-EM

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos

Art° 32,42, 50 DS-005-
2012-TRY Art® 32'y 36 Ley
29783
Art0 57 DS 024-2016-EM

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de procreacion del
trabajador.

Art° 32,42, 50 DS-005-
2012-TRY Art® 321y 36 Ley
29783
Art0 57 DS 024-2016-EM
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IV. Implementacion y operacion

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 0 ms trabajadores).

Art 480y 530
DS 005-2012
Art0 60-64, DS 024-2016-EM

Se conformo un Comité

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de
20 trabajadores).

Art® 29,30, 31,32, 33y 34 1

Ley 29783
Del Art® 38 a 73 - DS-005-
2012-TR
Arto 60-64, DS 024-2016-EM

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actlia para mejorar €l nivel de sequridad y salud en el trabajo.

* Acttia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la
relacion laboral,

Art® 29,30, 31,32, 33y 34 1

Ley 29783
Del Art® 38 al 73 - DS-005-
2012-TR

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de sequridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

Art® 29,30, 31, 32, 33y 34 1

Ley 29783
Del Art® 38 al 73 - DS-005-
2012-TR

El empleador controla que solo &l personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

Art® 29,30, 31,32, 33y 34§

Ley 29783
Del Art® 38 a 73 - DS-005-
2012-TR

Contrata al personal con experiencia del rubro y realiza capacitaciones.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos
y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

Art® 29,30, 31, 32, 33y 34 1

Ley 29783
Del Art° 38 al 73 - DS-005-
2012-TR

El empleador asume los costos de las acciones de sequridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

Art® 29,30, 31, 32, 33y 34 1

Ley 29783
Del Arte 38 al 73 - DS-005-
201-TR
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Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda.

Art® 35,49 y62 - Ley
29783
Arte 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Arto 71-80, DS 024-2016-EM

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

Art® 35,49 y62 - Ley
29783
Arte 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Arto 71-80, DS 024-2016-EM

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Art® 35,49 y 62 - Ley
29783
Arte 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Arto 71-80, DS 024-2016-EM

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

Art° 35,49 y 62 - Ley
29783
Art° 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Arto 71-80, DS 024-2016-EM

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Art® 35,49 y62 - Ley
29783
Art° 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Arto 71-80, DS 024-2016-EM

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Art® 35,49 y62 - Ley
29783
Arte 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Arto 71-80, DS 024-2016-EM

Las capacitaciones estan documentadas.

Art° 35,49 y 62 - Ley
29783
Art° 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Arto 71-80, DS 024-2016-EM

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera que
sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion de
nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periodica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Art° 35,49 y 62 - Ley
29783
Art° 28, 29, 30, 31, 42, 66 -
DS-005-2012-TR
Arto 71-80, DS 024-2016-EM
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln
riesgo para el trabajador.

* En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Art° 50 Ley 29783
Art 82 DS-005-2012-TR
Art0 81-94, DS 024-2016-EM

Preparacion y

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de emergencias.

Art® 39 Ley 29783
Art® 83 DS-005-2012-TR
Art° 148-163, DS 024-2016-
EM

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

Art° 39 Ley 29783
Art® 83 DS-005-2012-TR
Art® 148-163, DS 024-2016-
EM

respuestas ante
emergencias . L . . . L Art® 39 Ley 29783
La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de Art° 83 DS-005-2012-TR
emergencias en forma periddica. Art© 148-163, DS 024-2016-
EM
Art° 39 Ley 29783
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e Art° 83 DS-005-2012-TR
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo. Art° 148-163, DS 024-2016-
EM
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:
Contratistas, * La coordinacion de la gestion en prevencién de riesgos laborales. Art° 68, 77, 83 - Ley 29783
Subcontratistas, |* La seguridad y salud de los trabajadores. Arte 50-53, DS 024-2016-EM

empresa, entidad
publica o privada, de

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.
* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

servicios y
cooperativas
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el
: . . . Art° 68, 77, 83 - Ley 29783

trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, Art® 50-53. DS 024-2016-EM
empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores. !
Los trabajadores han participado en: Art° 29, 30, 31, 32, 33y 34 -
* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. Ley 29783
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo Del Art° 38 al 73 - DS-005-
* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo. 2012-TR
* E| reconocimiento de sus representantes por parte del empleador Art® 37 DS-005-2012-TR

Consulta y Art° 29, 30, 31, 32,33 y 34 -

comunicacion

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Ley 29783
Del Art® 38 al 73 - DS-005-
2012-TR
Art® 37 DS-005-2012-TR

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

Art° 29, 30, 31, 32, 33 y 34 -
Ley 29783
Del Arte 38 al 73 - DS-005-
2012-TR
Art® 37 DS-005-2012-TR
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V. Evaluacion Normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y se mantiene actualizada

Art 84
DS 005-2012

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ar0 32, 42, 74
DS 005-2012
Art® 58 y 59 DS 024-2016-
EM

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero minimo
inferior).

Arto 42 (r.3), 72
DS 005-2012

Se cuenta con registros y un cuaderno de actas

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas
y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

Art° 97- DS-005-2012-TR
Art° 60 Ley 29783

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

Art° 92- DS-005-2012-TR

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

Art° 67 Ley 29783

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de
la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

Art° 67 Ley 29783

El empleador cuenta con personal con experiencia en el puesto

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.
* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Art® 29, 30, 31, 32, 33y 34
Ley 29783
Del Art® 37 al 73, 76 - DS-
005-2012-TR
DS 024-2016-EM

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

Art® 29, 30, 31, 32, 33y 34
Ley 29783
Del Art® 37 al 73, 76 - DS-
005-2012-TR
DS 024-2016-EM
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VI. Verificacion
La vigilancia y control de la sggundad y _salud en el trabajo pern_nte evaluar con regularidad los At 20,38 - Ley 20783
resultados logrados en materia de sequridad y salud en el trabajo.
Supervision, |La supervision permite:
monitoreo y * Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. | Art° 20, 38 - Ley 29783
seguimientode  |* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
desempeiio
El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. Art® 20, 38 - Ley 29783
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. Art® 20, 38 - Ley 29783
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los R.M. 312-2011 MINSA
trabajadores (incluyendo a los adolescentes). Art® 117 DS-005-2012-TR
Los trabajadores son informados:
. |* Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
Salud en el trabajo | , .. ) " . ” RM. 312-2011 MINSA
T\;ltulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de su At 117 DS-005-2012-TR
salud.
* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o RM. 312-2011 MINSA
correctivas al respecto. Art° 117 DS-005-2012-TR
- I . " . : Art® 110 DS-005-2012-TR
El empleador notifica al Ministerio de Trapa]o y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo Ao 164-170, DS 024-2016- No se registran accidentes mortales,
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. EM
Accident El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de| Arte 110 DS-005-2012-TR
incid c:; en I?s’ producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los| Arte 164-170, DS 024-2016- No se registran incidentes peligrosos.
fnci .en. S peligrosos trabajadores y/o a la poblacion. EM
e incidentes, no
conformidad, accién |Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, Art? 110 D-005-2012-TR
: - ) o Art0 164-170, DS 024-2016-
correctivay incidentes peligrosos y otros incidentes. M
preventiva A 110 DS-005-2012-TR

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo.

Art0 164-170, DS 024-2016-

EM

Se implementan medidas preventivas de sequridad y salud en el trabajo.

Art° 110 DS-005-2012-TR

Art0 164-170, DS 024-2016-

EM
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Investigacion de

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Arte 88, 119, 120, 121, 122
DS-005-2012-TR
Arto 164-170, DS 024-2016-
EM

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Art° 88, 119, 120, 121, 122
DS-005-2012-TR
Art0 164-170, DS 024-2016-
EM

accidentes y
enfermedades Art° 88, 119, 120, 121, 122
. . - . . . DS-005-2012-TR
ocupacionales  [Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. At 164-170, DS 024-2016-
EM
Arte 88, 119, 120, 121, 122
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones DS-005-2012-TR
correctivas. Art0 164-170, DS 024-2016-
EM
Art° 88, 119, 120, 121, 122
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional DS-005-2012-TR
a otro puesto que implique menos riesgo. Art0 164-170, DS 024-2016-
EM
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan
. X ) . ' Art° 75 Ley 29783
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.
Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de
trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Art° 50 Ley 29783

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo,
estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Art°® 44 Ley 29783

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

Art° 43 - Ley 29783
Art0 140-147, DS 024-2016-
EM

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Art° 43 - Ley 29783
Art0 140-147, DS 024-2016-
EM

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los
trabajadores o sus representantes.

Art° 43 - Ley 29783
Art0 140-147, DS 024-2016-
EM

Se registraron auditorias por parte del cliente.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad publica
0 privada.

Art° 43 - Ley 29783
Art0 140-147, DS 024-2016-
EM
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VII. Control de informacion y documentos

La empresa, entidad pblica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Art® 69 - DS 005-2012-TR

Documentos

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la sequridad y salud
en el trabajo, se revisan periddicamente.

Art® 85 - DS 005-2012-TR

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interma de la informacion relativa a la seguridad y salud en €l
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
sequridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

Art° 32, 33, 34 y 35 DS-005-

2012-TR

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

Art® 35 Ley 29783

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento intemo de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* E| empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer
dia de labores

Art® 35 Ley 29783

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Art® 84 DS-005-2012-TR
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Control de la
documentacion y de
los datos

La empresa, entidad piblica o privada establece procedimientos para el control de los documentos
que se generen por esta lista de verificacion.

Art® 40 Ley 29783

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periodicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

Art® 40 Ley 29783

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo di ergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de sequridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de sequridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

Art0 33
DS 005-2012

Art® 140-147, DS 024-2016-

M

La empresa, entidad pblica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion,

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividaces total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Art0 33
DS 005-2012

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

Art0 35
DS 005-2012
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VIII. Revision por la direccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Art® 78, 86, 89, 90y 91
DS 005-2012

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

* |os resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de
la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

Art® 78, 86, 89, 90y 91
DS 005-2012

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* a identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

* E| establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa,
entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

Arto 78, 86, 89, 90 y 91
DS 005-2012

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada lograr
los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Art® 78, 86, 89, 90y 91
DS 005-2012

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subesténdares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

Art® 78, 86, 89, 90y 91
DS 005-2012

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los
que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total
0 parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad plblica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

Art® 78, 86, 89, 90y 91
DS 005-2012
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS T
prociso N0 g
1. Compromiso e Involucramiento 7 3 0 100%
I1. Politica de sequridad y salud ocupacional 7 2 4 64%
I11. Planeamiento y aplicacion 1 6 0 100%
IV. Implementacion y operacion 18 5 2 90%
V. Evaluacion Normativa 2 4 3 40%
V1. Verificacion 10 10 4 71%
VII. Control de informacion y documentos 7 1 3 70%
VIIL. Revision por la direccion 3 0 3 50%

CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NIVEL DE IMPLEMENTACION

NIVEL DE IMPLEMENTACION

PUNTAJE [ DESCRIPCION

11%a 25% [MALO

26%a50% [REGULAR

51%a75% |BUENO
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