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Resumen Ejecutivo

El informe de suficiencia profesional desarrolla, es un analisis exhaustivo de la implementacion
de procesos y planificacion en el area contable, contextualizando la experiencia del bachiller
en el estudio contable Raices Oxapampa S.A.C.S. durante el periodo 2023, donde se evidencia
la ejecucion sistematica de procedimientos alineados con las politicas internas organizacionales
y el marco normativo contable vigente, incluyendo las actualizaciones y modificaciones
recientes. Esta labor como asistente contable se desarrolla en un entorno empresarial altamente
competitivo que demanda no solo el cumplimiento riguroso de las obligaciones tributarias
segun los requerimientos establecidos por Sunat, sino también la participacién de profesionales
calificados capaces de contribuir efectivamente a la gestion gerencial, apoyando asi los
objetivos de crecimiento y posicionamiento de la organizacion en el mercado actual.
PALABRAS CLAVES

1. Implementacion de procesos y planificacidn contable.

2. Procedimientos contables sistematicos.

3. Politicas internas organizacionales.

4. Normativa contable vigente.

5. Cumplimiento de obligaciones tributarias.
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Introduccion

El area contable asume la responsabilidad fundamental de registrar las operaciones
economicas diarias de la organizacion y realizar analisis financieros periodicos, notificando a
la gerencia sobre potenciales riesgos que requieran atencion inmediata, contribuyendo asi a una
gestion preventiva y eficiente de los recursos empresariales.

El informe de suficiencia profesional documenta la experiencia laboral de la bachiller
Erika Beatriz Velasquez Saenz en el area contable de Raices Oxapampa S.A.C.S., detallando
las funciones y responsabilidades especificas desarrolladas durante su gestion en la empresa
ubicada en Oxapampa.

Comunicaciones Raices Oxapampa S. A. C. S. es una empresa peruana localizada en
Oxapampa, inici6 sus actividades economicas el 1/6/2022.

El informe tiene como proposito demostrar la aplicacién practica de los conocimientos
académicos adquiridos a través del desempefio de funciones especificas en el area contable,
evidenciando la capacidad profesional para implementar conceptos tedricos en la gestion
contable organizacional.

Para la redaccion del siguiente informe, consiste en los siguientes capitulos: 1. Descripcion
general de las caracteristicas de la compafiia, 11. Descripcion general de las caracteristicas de
las tareas profesionales, Ill. Teoria, subyacente en lo descrito, I\V. Descripcion de las
actividades profesionales, V. Se tiene los resultados y finalmente las conclusiones y

recomendaciones.
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Capitulo |

Aspectos Generales de la Empresa

Datos Generales de la Empresa

Razon Social: Raices Oxapampa S. A. C. S.

Nombre comercial: Finance Per(

RUC: 20609458071

Partida registral: 11100345

Actividad econdmica principal: 6920— Actividades de contabilidad, teneduria de libros
y auditoria, consultoria fiscal.

Actividad secundaria 1: 6810 — Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios
0 arrendados.

Actividad econémica secundaria 2: 7020 — Actividades de consultoria de gestion
Sistema de emision de comprobantes de pago: electrénico/computarizado

Domicilio fiscal: jr. Ruffner s/n, urb. Oxapampa (El Brillante, segundo piso, oficina
201) Oxapampa — Oxapampa — Pasco

Representante legal: Morales Huaman, David Dante

Cargo: Gerente General

Inicio de actividades: 1/6/2022

Actividades Principales de la Empresa

Raices Oxapampa S.A.C.S., que opera bajo el nombre comercial Finance Perd, se

constituye como una firma especializada en la prestacién de servicios empresariales integrales,

abarcando areas estratégicas como contabilidad, finanzas, tributacion, auditorias y desarrollo

profesional a través de capacitaciones especializadas. Se dedica al servicio de asesoria contable,
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financiera, legal, tributaria y NIIF, que esta consignado en su pagina web.
1.3. Resefa Historica de la Empresa

Finance Peru se especializa en la provision de servicios empresariales
multidisciplinarios, incluyendo asesorias en contabilidad, finanzas, tributacion, servicios de
auditoria y programas de capacitacion profesional.

Es asi que Raices Oxapampa S.A.C.S., bajo el nombre comercial de Finance Perd, nace
como la alternativa lider y Unica en su sector del empresariado de Oxapampa, a fin de
especializarse en asesoria tributaria para empresarios, desde la vision de que: El sistema de
estructura financiera viene a ser el elemento central que sostiene a toda organizacion sin
importar el tamafio de la misma, por lo que el enfoque estd en garantizar el cumplimiento
normativo desde la constitucion empresarial, hasta la realizacién de actividades que generen
rentabilidad y beneficios a los socios comuneros.

Los servicios prestados por Finance Per( estan relacionados con la demanda de las
empresas desde un punto de vista tributario y financiero. La empresa que actualmente
contabiliza a sus clientes es Raices Oxapampa S. A. C. S.; y cuenta con dos socios, David
Dante Morales Huaman y Yosselyn Ramos Ambicho. Esta empresa tiene su domicilio fiscal
en calle Cesar Vallejo 300, del distritito y provincia de Oxapampa, departamento Pasco.

El compromiso: Somos una compafiia dedicada a proporcionar servicios empresariales
en variados campos como contabilidad, finanzas, impuestos, auditorias y formacion
profesional.

Medios: Disponemos de una plataforma de servicios de Finance Peru orientada a

satisfacer las demandas de las empresas desde una perspectiva fiscal y financiera.

1.4. Organigrama de la Empresa

La organizacion o organigrama esta correcta con lineas definidas de responsabilidad y



15

administracion. Cada seccion desempefia su papel de acuerdo al nivel de responsabilidad, lo
que tendria un impacto crucial en el funcionamiento global de la empresa Raices Oxapampa S.
A.C.S.
Figura 1

Organigrama Estructural - Raices Oxapampa S. A. C. S.

DAVID DANTE
MORALES HUAMAN

GERENTE GEMERAL

YOSSELYN RAMOS
AMBICHO

5SUB GERENTE

VILCACHAGUA ROQUE ELIZABETH

ADMINISTRADORA

ERIKA BEATRIZ VELASQUEZ
SAENZ

LEIDY ALIZ CHAVEZ COLINA
ASISTENTE CONTABLE
ASISTEMTE CONTABLE

Nota. Elaborada por la Oficina de Contabilidad, empresa Raices Oxapampa S. A. C. S.

1.4.1. Descripcion de los Organos de la Empresa.
A. Gerente General
El gerente general se constituye como el maximo ejecutivo de Raices Oxapampa
S.A.C.S., asumiendo la responsabilidad fundamental de alcanzar los objetivos organizacionales
mediante una gestion eficiente y medible por resultados, ejerciendo la representacion
institucional dentro de los limites establecidos por el estatuto empresarial.
Tiene las siguientes facultades y funciones:

- Las facultades del gerente general de Raices Oxapampa S.A.C.S. incluyen la ejecucidn de actos

y contratos vinculados al objeto social, con autoridad especifica para dirigir operaciones
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comerciales y administrativas, ademas de representar a la sociedad ante autoridades diversas,
gozando de facultades generales y especiales en el ambito judicial segin lo establecido en los
articulos 74°, 75°, 77° y 436° del Codigo Procesal Civil.
- Suscribir la correspondencia de la compafiia a nivel nacional e internacional
- Abrir, operar y cerrar cuentas corrientes y cuentas de ahorros en cualquier entidad del
sistema financiero nacional
- Adquirir bienes inmuebles y muebles sea mediante compraventa, adjudicacion, dacion
en pago o bajo cualquier forma hipotecaria
- Amonestar a funcionarios, contratar, suspender y despedir personal
- Ademas, podra llevar a cabo cualquier accién requerida para la gestién de la sociedad, a
excepcion de las facultades otorgadas a la junta general de accionistas.
B. Subgerente
Es el encargado de coordinar, programar, liderar y supervisar las tareas contables, financieras,
fiscales y de control interno, las cuales deben realizarse conforme a las leyes en vigor, y elaborar de
forma precisa y oportuna los estados financieros y estado de resultados integrales mensuales, asi como

la estadistica requerida por la direccion general, ademas del rendimiento de la entidad.
C. Administradora

Es el encargado de gestionar las actividades cotidianas y asegurar que la compafiia opere sin
contratiempos, asi como de elaborar de forma precisa y oportuna los estados financieros y estados de
ganancias y pérdidas mensuales, asi como cualquier estadistica requerida por la direccion general.

La principal funcion del area administrativa es administrar todas las operaciones
economicas y financieras que se llevan dia a dia en la empresa, y un analisis minucioso de
registros contables, verificar que todas las transacciones se registren segun el marco legal y
normativo.

D. Asistente Contable

Se encarga de brindar soporte administrativo al Departamento de Contabilidad de una entidad,
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tiene la tarea de documentar las operaciones cotidianas, mantener los registros contables al dia y
colaborar en la creacion de informes financieros mensuales. Sus responsabilidades comprenden la
administracion de cuentas por pagar y por cobrar, asistencia en la elaboracion de declaraciones fiscales
y ejecucidn de conciliaciones bancarias. Ademas, tiene la tarea de mantener un orden en el archivo de
documentos contables y cooperar en auditorias tanto internas como externas. El cargo demanda
conocimientos de las regulaciones contables y fiscales de Perd, destrezas analiticas y habilidad para
colaborar en equipo bajo condiciones de presion.
1.5.  Vision y Mision

1.5.1. Misién.

El compromiso con nuestros clientes nos hace trabajar con responsabilidad, lealtad,

honestidad y confidencialidad.

1.5.2. Vision.
Ser la empresa peruana lider en consultoria tributaria y contable-financiera, con

presencia y representacion en el Peru y el exterior.

1.6. Bases Legales o Documentos Administrativos

El marco normativo integra disposiciones fundamentales en materia tributaria y laboral,
incluyendo los Decretos Supremos N° 055-99-EF para IGV/ISC, N° 179-2004-EF para Renta,
N° 135-99-EF del Codigo Tributario, N° 150-2007-EF sobre evasion fiscal, N° 155-2004-EF
de detracciones, complementados por la Ley N° 28053 de percepciones y retenciones. En el
ambito laboral, se consideran los D.S. N° 003-97-TR y N° 002-97-TR sobre productividad,
D.L. N° 008-2002-TR de jornada laboral, las resoluciones R.S. N° 032-2013/SUNAT y R.M.
N° 020-2008-TR sobre planilla electronica, D.S. N° 004-97-TR y N° 001-97-TR de CTS, D.S.
N° 009-98-TR de utilidades, D.S. N° 005-2002-TR de gratificaciones, y D.S. N° 002-2019-TR

sobre vacaciones, estableciendo asi un marco integral que regula aspectos tributarios y
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laborales fundamentales para la gestion empresarial eficiente.
1.7. Descripcion del Area donde Realiza sus Actividades Profesionales

El desempefio de las labores profesionales se ha realizado en la empresa SUNAT de la
Compariia Raices Oxapampa S. A. C. S., encargada de la administracion, implementacion y
prevision de las regulaciones, sistemas y procedimientos exigidos para asegurar la exactitud y
confianza en la recoleccion, grabacion y revision de las transacciones financiero — tributarias y
fiscales. La contaduria reporta datos informativos y no solo para la historia y testificacion de
la situacién empresarial, sino también para la facilitacion de decisiones y estrategias. La
gerencia contable consta de la administradora designada al procedimiento, y dos
subcontratados encargados. Al igual que se ilustra, tal como se puede ver:
Figura 2

Estructura del Area de Contabilidad de Raices Oxapampa S. A. C. S.

Administradora

Asistente l Asistente
contable contable

Nota. Elaborada por el Area de Contabilidad de la empresa Raices Oxapampa S. A. C. S.

1.8.  Descripcion del Cargo y Responsabilidades del Bachiller en la Empresa
1.8.1. Descripcion General del Cargo.
e Cargo: Asistente de Contabilidad
e Departamento: Contabilidad
e Mision: Registrar las operaciones cotidianas, mantener los registros financieros
al dia y colaborar en la creacion de informes financieros mensuales. Entre sus
tareas se incluye la gestion de cuentas por pagar y por cobrar, ayudar a preparar

declaraciones fiscales y ejecutar conciliaciones bancarias para todos los clientes
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de la empresa Raices Oxapampa S. A. C. S.

o Perfil profesional: Bachiller en Contabilidad

1.8.2. Funciones y Responsabilidades.
El trabajo en fin por desarrollarse esta enmarcado en el tributo, ya que es el servicio
concreto en el que los clientes contratan. Algunos de estos servicios son:

e Elaboracion de declaracion mensual Declara Facil 621

e Elaboracion de declaracion mensual PDT 601 Plame

e Elaboracion de la declaracién mensual AFP net

e Elaboracion de la declaracion anual ITAN PDT 648

e Elaboracion de la declaracion anual FV710 — Declaracion Jurada Anual

e Elaboracién de la declaracion anual FVV3500 — Operaciones con Terceros

e Cierre de planilla mensual

e Boletear de boletas de pagos de los trabajadores

e Elaboracion de la liquidacion de beneficios sociales

e Elaboracion de lo libros electrénicos SIRE (compras y ventas)

e Coordinar sobre la facturacion y reporte de las ventas con las empresas
asesoradas

e Pago de auto detracciones

e Costos bonificables de atencion de requerimientos Sunat, EsSalud, Sunafil,
acorde a la empresa

e Apoyo en documentacion y seguimiento de tramites contables, administrativos.
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Capitulo 11

Aspectos Generales de las Actividades Profesionales

2.1.  Antecedentes o Diagndstico Situacional

El diagndstico situacional de un estudio contable Raices Oxapampa S. A. C. S. en el
Per( abarca varios aspectos criticos que determinan su contexto y funcionamiento tanto en el
macroentorno como en el microentorno.

Contexto macroeconémico: Las empresas contables en el Per( operan en un entorno
econdmico que ha mostrado un crecimiento moderado en los Gltimos afios. Factores como la
estabilidad politica, las politicas fiscales y la inflacion afectan directamente a la demanda de
servicios contables. La economia peruana se caracteriza por su dependencia en la mineria, lo
que también influye en la estabilidad y crecimiento de otras industrias, incluidas las de servicios
profesionales como la contabilidad.

Regulacion y normativas: La normativa contable en el Per( esta regida por estandares
internacionales como las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). Ademas,
existen regulaciones locales especificas que las empresas deben cumplir, lo que crea una
demanda constante de servicios de asesoria y cumplimiento contable. Estas normativas se
actualizan regularmente, lo que obliga a las firmas contables a mantenerse al dia para ofrecer
servicios precisos y actualizados.

Competencia y mercado: EI mercado de servicios contables en el Per( es competitivo,
con una mezcla de grandes firmas internacionales y pequefias y medianas empresas locales. La
competencia se basa en la calidad del servicio, la especializacion en nichos especificos y la
capacidad de ofrecer soluciones personalizadas. Las pequefias firmas suelen competir en precio

y en la atencion personalizada que pueden brindar a sus clientes.
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Tecnologia y digitalizacion: La adopcion de tecnologias digitales es un factor clave en
la eficiencia y competitividad de las firmas contables. El uso de software contable avanzado,
sistemas de gestion de la relacion con el cliente (CRM) y la digitalizacién de documentos son
tendencias que estan transformando la industria. Estas tecnologias no solo mejoran la precision
y rapidez de los servicios contables, sino que también permiten a las firmas ofrecer servicios
adicionales como analisis financiero y consultoria estratégica.

Desafios y oportunidades: Entre los desafios se encuentran la necesidad de adaptarse a
cambios regulatorios constantes, la competencia de precios, y la retencion de talento
cualificado. Sin embargo, también existen oportunidades significativas, como la expansion de
servicios a sectores emergentes, la internacionalizacién de servicios y la oferta de servicios
especializados en areas como la auditoria forense y el asesoramiento en fusiones y

adquisiciones.

2.2.  ldentificacion de Oportunidad o Necesidad en el Area de Actividad Profesional

- Lafalta de una buena comunicacion con respecto a la entrega de las facturas de compras
y ventas por parte de los clientes que tiene el estudio contable, esto debido al tiempo de
demora en la entrega de los documentos antes mencionados para su respectiva revision
y registro contable. Ademas, el oportuno otorgamiento de los estados de cuenta para el
registro a tiempo para las respectivas declaraciones que tiene cumplir cada empresa a
la que se brinda el servicio de asesoria contable.

- Ademas, la estacionalidad de ciertos negocios en la selva central, especialmente en
sectores como la agricultura y el turismo, crea fluctuaciones en la carga de trabajo del
estudio contable, dificultando la planificacién y gestion de recursos.

- Por ultimo, el estudio contable de la selva central frecuentemente lidia con clientes que

tienen un conocimiento limitado de sus obligaciones fiscales y financieras, lo que
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requiere un esfuerzo adicional en educacion y asesoramiento por parte de los
contadores.

Una gran oportunidad que presenta la empresa Raices Oxapampa S. A. C. S. es que la
empresa amplie el uso de su plataforma de comercio electronico (plataforma web) que
le permite llegar a una audiencia méas amplia y romper barreras; aun asi, es necesario

que se cumplan con algunos lineamientos para controlar el manejo de la informacion.

Objetivos de la Actividad Profesional

El proposito principal del asistente contable es exponer de manera sistematica las

operaciones de la compafia con el fin de proporcionar datos sobre administracién fiscal

conforme a las regulaciones dictadas por Sunat.

2.4.

Entre otros objetivos se detalla:

Conservar al dia los registros contables, derivados de todas las actividades de la
compafiia, ya sean ingresos 0 egresos.

Es necesario que se presente en los plazos establecidos todas las declaraciones fiscales
que el cargo asume.

Determinar y declarar mensualmente la planilla de trabajadores.

Ofrecer en cualquier instante un balance actualizado del estado patrimonial de la
compariia conforme a la entrega de la informacion fiscal.

Implementar capacitacion de actualizacion de las normas tributarias para los

trabajadores.

Justificacion de la Actividad Profesional

Este informe detalla las funciones desempefiadas como ayudante contable en la

compafiia. La complejidad y dinamismo del sistema tributario peruano requiere conocimientos
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técnicos y actualizados. Los servicios brindados aseguran que los contribuyentes cumplan con
las disposiciones legales, evitando sanciones y contribuyendo a la sostenibilidad financiera de
las organizaciones al optimizar sus obligaciones fiscales.

En el estudio contable se realiza andlisis y estrategias que ayudan a reducir la carga
tributaria dentro de los limites legales, lo cual permite a las empresas destinar mayores recursos
a su crecimiento y mejora de competitividad en el mercado. Ademas, mediante la asesoria y
educacion a los clientes se fomenta la cultura tributaria, lo cual contribuye a una recaudacion
mas justa y al desarrollo economico del pais al incentivar un compromiso con la
responsabilidad fiscal en el marco de la economia peruana.

Finalmente, el trabajo desarrollado en el area tributaria reduce el riesgo de incurrir en
infracciones fiscales, contribuyendo asi a la estabilidad financiera y reputacional de la

organizacion en el mercado peruano, lo cual es vital en un entorno de alta fiscalizacion.

2.5. Resultados Esperados

El objetivo que la compafiia Raices Oxapampa S. A. C. S. espera del asistente contable
es alcanzar un rendimiento 6ptimo garantizando que los registros y informes se ajusten a la
legislacion fiscal en vigor, previniendo penalizaciones y optimizando el rendimiento. la
situacion fiscal de los clientes. Esto incluye la correcta preparacion y presentacion de
declaraciones fiscales dentro de los plazos legales. Asi mismo, ofrecer orientacion para la
optimizacion fiscal legalmente permitida, ayudando a los clientes a identificar oportunidades
de ahorro en sus impuestos sin incurrir en evasion o elusion, lo que resulta clave en un entorno

de alta fiscalizacion.
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Capitulo 111

Marco Tedrico

3.1. Bases Tedricas de las Metodologias o Actividades Realizadas

3.1.1. Exoneracion del IGV.

La gestion tributaria de las empresas asesoradas por Raices Oxapampa S.A.C.S. se
desarrolla bajo el marco normativo especial de la regién amazdnica, donde la Sunat (2022), a
través del oficio N° 114-2000-KC0000, establece la exoneracion del IGV para operaciones
especificas contempladas en el articulo 13° de la Ley de la Amazonia. Esta disposicion resulta
particularmente relevante para empresas que operan en localidades como Oxapampa, pues el
beneficio tributario abarca no solo las operaciones comerciales locales sino también la
prestacion de servicios a clientes domiciliados fuera de la region, ejemplificandose en casos
como asesorias contables, consultorias financieras o servicios de auditoria brindados a
empresas de Lima u otras regiones del pais, siempre que el prestador del servicio esté ubicado
en la zona amazonica. Esta normativa busca promover el desarrollo econémico regional
mediante incentivos fiscales que fortalecen la competitividad de las empresas locales en el
mercado nacional.

Referente a Ley de la Amazonia, en su articulo 13° numeral 13.1, establece que los
contribuyentes ubicados en la regién amazonica estan exonerados del IGV en tres operaciones
especificas: la comercializacion de bienes para consumo dentro de la zona, la prestacion de
servicios realizados en la regién, y los contratos de construccion o primera venta de inmuebles
efectuados por constructores en dicha area.

3.1.2. Impuesto a la Renta.

El marco tributario aplicable a Raices Oxapampa S.A.C.S. se estructura bajo dos
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elementos fundamentales establecidos por la Sunat (2022): primero, el Impuesto a la Renta,
regulado por el D.S. N° 179-2004-EF, que establece un periodo de imposicion anual
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de agosto, y segundo, su categorizacion dentro
del régimen MYPE tributario, disefiado especificamente para contribuyentes que generan
rentas de tercera categoria. Este régimen, que resulta particularmente relevante para empresas
de servicios profesionales como estudios contables, reconoce los ingresos derivados tanto del
capital como del trabajo o su combinacion, ejemplificandose en actividades como asesorias
contables, consultorias tributarias y servicios de auditoria. La clasificacion en este régimen
permite a la empresa acceder a beneficios especificos disefiados para promover la
formalizacidn y crecimiento de las micro y pequefias empresas, incluyendo tasas progresivas
del impuesto a la renta y obligaciones contables simplificadas, adaptadas a su nivel de
operaciones y estructura organizacional.

Para llevar a cabo el pago mensual del impuesto a la renta, la compafiia Raices
Oxapampa S. A. C. S. aplica un porcentaje del 1,5 % sobre la base imponible de las ventas.
Estos pagos son definitivos, lo que significa que no se normalizaran al final del afio, en una
declaracion jurada anual de impuesto a la renta, tal como sucede con los regimenes fiscales,
régimen general y MYPE tributario.

3.1.3. Plan Contable.

El plan contable emerge como una herramienta esencial en la gestién contable moderna,
donde Andrés (2022) enfatiza su rol como instrumento estructural para el procesamiento
sisteméatico de informacién financiera. EI Plan Contable General Empresarial (PCGE),
actualizado en 2019, representa un marco organizativo que facilita la clasificacién y registro
de operaciones empresariales, ejemplificado en la codificacion estandarizada de cuentas que
abarcan elementos como activos, pasivos, patrimonio, cuentas de gestion y resultados. Esta

estructura no reemplaza sino que complementa las normas contables vigentes, como las NIIF
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y NIC, que establecen los criterios para el reconocimiento, medicién y presentacion de
informacion financiera. Por ejemplo, mientras el PCGE proporciona codigos especificos para
el registro de cuentas por cobrar comerciales, las normas contables determinan los criterios de
reconocimiento y medicion de estas partidas, incluyendo la evaluacion de su deterioro,
manteniendo asi la integridad del marco normativo que asegura la calidad y comparabilidad de
la informacion financiera empresarial.

a. Estructura del Plan Contable.

Pertenecen a los componentes financieros, las obligaciones, el patrimonio, los ingresos
y los gastos asociados con una entidad econémica especifica.

Auxiliares: componentes complejos que constituyen una subcuenta, lo que facilita la
documentacion y la organizacion de las transacciones econdmicas.

b. Consejo Normativo de Contabilidad Resolucion N.° 002-2019-EF/30.

La evolucion del marco contable peruano presenta un hito significativo con la
aprobacion del Plan Contable General Empresarial por el Consejo Normativo de Contabilidad
mediante la Resolucion N° 041-2008-EF/94, estableciendo su vigencia obligatoria desde el 1
de enero de 2011, aunque permitiendo su adopcion anticipada durante el ejercicio 2010. Este
proceso de normalizacién contable se fortalecid posteriormente con la Resolucion N° 043-
2010-EF/94, que oficializé una version actualizada del plan, representando asi un esfuerzo
continuado por mantener estandares contables alineados con las necesidades empresariales y
las normativas internacionales. Esta regulacién impactd significativamente en la préctica
contable nacional, estableciendo criterios uniformes para el registro y presentacion de
informacién financiera, facilitando la comparabilidad entre entidades y mejorando la calidad
de la informacion contable en el pais.

3.1.4. Comprobantes de Pago.

Segin Quinteros (2020), el comprobante de pago se define como cualquier
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documentacion que acredite la transferencia de bienes, la prestacion de servicios o la utilizacion
de los mismos, segun lo define la Sunat.

Todas las entidades que se dedican a la transferencia de bienes, ya sean de su propiedad
o utilizados, o a la prestacion de servicios de cualquier naturaleza, tienen la obligacion de emitir
recibos de pago. Este requisito es aplicable incluso en los casos en que se considere que la
transferencia o el servicio prestado no tiene implicaciones fiscales.

El sistema de comprobantes de pago electronicos se fundamenta en el principio de
equivalencia funcional, donde las representaciones digitales o impresas de los documentos
tributarios mantienen el mismo valor legal que sus contrapartes tradicionales, siempre que
cumplan con los parametros establecidos por la Sunat. Esta validez se condiciona a requisitos
especificos del contribuyente emisor, quien debe mantener un estado "activo” y condicion
"habido" ante la administracion tributaria, ademas de contar con autorizacion vigente para la
emision de comprobantes. En el caso especifico de Raices Oxapampa S.A.C.S., su gestion
documental abarca una gama completa de comprobantes que incluye facturas para operaciones
con empresas, boletas para consumidores finales, notas de débito y crédito para ajustes
posteriores a la emision del comprobante principal, guias de remisién para el traslado de bienes,
recibos por servicios publicos y comprobantes de retencién en su rol como agente retenedor,
estableciendo asi un sistema integral de documentacion que respalda sus operaciones
comerciales y cumple con las exigencias normativas vigentes.

3.1.5. Clave SOL.

La definicién del sistema de autenticacion digital de la Sunat, segun el Gobierno del
Perl (2022), establece que la Clave SOL constituye un mecanismo de seguridad personalizado
que comprende credenciales Unicas (usuario y contrasefia), disefiado para permitir el acceso
seguro a la plataforma Sunat Operaciones en Linea (SOL), facilitando asi la ejecucién de

diversas operaciones tributarias. Este sistema de autenticacion permite a los contribuyentes
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realizar una amplia gama de transacciones electronicas, incluyendo la presentacion de
declaraciones juradas, emision de comprobantes electronicos, consulta de estados de cuenta,
verificacion de comprobantes de terceros y gestion de tramites administrativos, representando
una herramienta fundamental para la interaccion digital segura entre el contribuyente y la
administracion tributaria.

3.1.6. PDT.

Palomino (2008) conceptualiza el Programa de Declaracién Telematica (PDT) como
una herramienta tecnoldgica desarrollada por la Sunat para optimizar el proceso declarativo
tributario, donde este software facilita la elaboracidn y presentacion de declaraciones juradas
bajo estandares de seguridad informatica. Esta plataforma representa una evolucion
significativa en la administracion tributaria digital, permitiendo a los contribuyentes registrar
informacién de manera estructurada y validada, minimizando errores en la determinacion de
impuestos, facilitando el cumplimiento de obligaciones como la declaracion mensual de IGV-
Renta, planilla electronica (PLAME), renta anual y otras obligaciones tributarias especificas,
contribuyendo asi a la eficiencia y precision en el proceso declarativo fiscal.

a. Plame

El Programa de Libros Electronicos de Remuneraciones (PLAME), segin define el
Colegio de Contadores Publicos de Tacna (2019), constituye una plataforma digital
desarrollada por la Sunat para la gestién integral de informacion laboral y previsional, que
centraliza datos detallados de diversos agentes econdmicos vinculados a la organizacién. Esta
herramienta permite el registro y procesamiento sistematico de informacion sobre maltiples
categorias de personal: desde empleadores y trabajadores en planilla hasta pensionistas,
prestadores de servicios independientes, practicantes en formacion laboral, personal
tercerizado y beneficiarios de prestaciones sociales. La implementacion de este sistema

representa un avance significativo en la digitalizacion de procesos laborales, facilitando el
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cumplimiento de obligaciones tributarias y laborales, la gestion eficiente de planillas y el
control adecuado de las relaciones laborales en sus diversas modalidades.
b. Declara Facil 621

De igual manera, Alcantara (2022) afiade que, Declara Facil resulta mas util que el PDT
621, y la implementacion de Sunat busca que en algin momento no se requiera su llenado, en
caso contrario, se obtenga informacion directa de las ventas y adquisiciones en linea. Es
importante destacar que si se cuentan con libros electronicos (PLE), ya no es imprescindible
completar las casillas de ventas/compras en el Declara Féacil, ya que los datos se extraen
automaticamente de la declaracion del PLE (a menos que el PLE se haya creado con algin
error y se disponga de la opcion de editar).

3.1.7. Mis Declaraciones y Pago Sunat.

El Instituto de Contabilidad Electronica (2022) describe "Mis Declaraciones y Pagos"
como una plataforma tecnoldgica innovadora desarrollada por la Sunat para modernizar el
sistema de recaudacion tributaria, optimizando procesos y reduciendo costos operativos tanto
para la administracion tributaria como para los contribuyentes. Esta herramienta integra
multiples funcionalidades que simplifican el cumplimiento tributario, incluyendo la
presentacion de declaraciones juradas a través de formularios digitales como el 621 (IGV-Renta
mensual), 626 (Agentes de Retencidn), 633 (Agentes de Percepcidn) y 697 (Percepciones del
IGV), ademas del formulario 1662 para pagos diversos. El sistema incorpora caracteristicas
avanzadas como la validacion automatica de datos, calculos en tiempo real y la integracion con
sistemas de pago electronico, permitiendo a los contribuyentes gestionar eficientemente sus
obligaciones tributarias desde una Unica plataforma. Esta digitalizacion representa un avance
significativo en la modernizacion de la administracion tributaria, facilitando el cumplimiento

fiscal y mejorando la experiencia del contribuyente en sus interacciones con la autoridad fiscal.



30

3.1.8. Declaracion AFPnet.

Tras el mes de trabajo de un empleado, se disponen de los primeros 5 dias laborables
del préximo mes para informar sobre el pago de contribuciones a través de AFPnet. Si no se
realiza, se aplicara la tasa de moratoria fijada por la SBS. Para conseguirlo, se deben llevar a
cabo los pasos siguientes:

Registro de la empresa en AFPnet:

a. Ingresar a la pagina web www.afpnet.com.pe, se da clic en «Registrarte»:
Figura 3

Paso 1: registro AFPnet

(QUE ES AFPNET? (QUE HACE AFPNET? MANUAL DE USO REGISTRATE

il

Nota. Recuperada de https://www.prismaempresarial.com/post/afpnet-como-registro-a-mi-empresa

b. Completar los datos solicitados para el registro como empleador:
El proceso de registro como empleador en el sistema requiere la introduccidn sistematica de
informacion institucional fundamental, que comprende el nimero de Registro Unico de
Contribuyente (RUC) como identificador tributario principal, la razon social oficial de la
empresa, datos de contacto que incluyen numeros telefénicos y direccion fiscal declarada,
informacidn del representante legal que asume la responsabilidad juridica de la organizacion,
las credenciales del usuario administrador designado para la gestion del sistema AFPnet, e
informacidn de contacto adicional para comunicaciones operativas, culminando el proceso
con la accidén de guardar los datos ingresados para su registro en el sistema.
Figura 4

Paso 2: Como se registra en AFPnet



31

Registro de Empleadores

|

Para registrarse cormo usuario de AFPnet, usted debe sequir los siguientes pasos:

1. Ingrese los datos solicitades v haga clic en "Guardar".

2. Imprima la Dedaracidn Jurada del Empleador y coloque la firma del Representante Legal y sello de la Empresa.

3. Entregue la Declaracidn Jurada del Empleador, con una copia del DNI de| Representante legal, en una agencia de cualquier AFP
o enviels a la casilla postal AAFP 18-000584.

4. Espere el mensaje de confirmacién en su correo electrénico.

NOTA: 5i ya ingresé los datos solicitados y no cuenta con la Declaracién Jurada del Empleador impresa: HAGA CLIC AQUT

RUC: =
Razdn Social: *

Teléfono: =

Nota. Recuperada de https://www.prismaempresarial.com/post/afpnet-como-registro-a-mi-empresa

c. Envio de la DJ firmada y sellada por el encargado legal de la compafiia, inscrito en
Sunat, acompariada de una copia del DNI, en cualquier entidad de AFP. Se puede enviar
también por medio de Serpost a la casilla postal AAFP 18-000584..

d. En un periodo maximo de 5 dias Utiles, se enviara un email a la direccion del usuario
registrado como usuario administrador de AFPnet, donde se le notificara el usuario y la
contrasefa pertinentes.

3.1.9. Declaracion Anual FVV710 - Declaracion Jurada Anual.

Segln Montesinos (2024), el proposito del formulario simplificado es simplificar el
procedimiento de declaracion y pago de impuestos para aquellos que han obtenido ingresos de
diversas categorias, incluyendo Rentas de Quinta Categoria. Ademas, esta orientado a
profesionales autbnomos con ingresos de Cuarta y Quinta Categoria, ademas de aquellos con
ingresos provenientes del extranjero que quieran regularizar su condicion tributaria. Donde la
Sunat también ha enfatizado la relevancia de presentar declaraciones oportunas para prevenir
penalizaciones.

3.1.10. Declaracion Anual ITAN PDT 648.

El Impuesto Temporal a los Activos Netos (ITAN), segin Garcia y Malpartida (2017),
constituye un tributo patrimonial que grava la capacidad contributiva expresada a través de los

activos netos empresariales, destacando su caracteristica particular de poder ser utilizado como
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crédito fiscal contra las obligaciones del Impuesto a la Renta, tanto en los pagos a cuenta
mensuales como en la regularizacion anual. Este mecanismo tributario representa una
herramienta de politica fiscal que, si bien grava el patrimonio empresarial, proporciona
flexibilidad en su aplicacion al permitir su compensacion contra otras obligaciones tributarias,
facilitando asi la gestion del flujo de caja de las organizaciones y la planificacién tributaria
efectiva.

Figura 5

Escala progresiva acumulativa para determinar ITAN

TASA - VALOR DE LOS ACTIVOS NETOS
0% {Hasta S/.1 000 000
0.4% Por el exceso de 5/.1 000 Q00

Nota. Recuperada de Garcia y Malpartida (2017)
https://revistas.unas.edu.pe/index.php/Balances/article/view/35/25

3.1.11. Declaracion Anual FV3500 - Operaciones con Terceros.

Medina y Varela (2020) definen la Declaracion Anual de Operaciones con Terceros
(DAOT) como un requerimiento informativo anual que obliga a las empresas a reportar sus
transacciones comerciales, independientemente de si estas estan gravadas o no con el IGV,
siempre que exista la obligacion de emitir comprobantes de pago, notas de crédito o débito.
Esta herramienta de control fiscal requiere que tanto proveedores como clientes reporten estas
operaciones en sus respectivas declaraciones de IGV, estableciendo asi un sistema de
verificacion cruzada que permite a la administracién tributaria validar la consistencia de las
operaciones comerciales declaradas. Este mecanismo contribuye significativamente al control
tributario al facilitar la identificacion de discrepancias en las declaraciones entre partes
vinculadas comercialmente y fortalecer la capacidad de fiscalizacion de la autoridad tributaria.

3.1.12. Registros Contables.

Pérez y Gardey (2021) conceptualizan el registro contable como un elemento

fundamental de la préctica contable, equivalente a los asientos o apuntes contables, que


https://revistas.unas.edu.pe/index.php/Balances/article/view/35/25
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documenta sistematicamente los movimientos econdmicos en los libros de contabilidad. Este
proceso implica la anotacion estructurada de las transacciones empresariales siguiendo el
principio de partida doble, donde cada operacion se refleja tanto en el debe como en el haber,
permitiendo asi un seguimiento preciso del flujo de recursos econdmicos de la organizacion.
La implementacion de estos registros constituye la base para la generacion de informacién
financiera confiable, facilitando el control interno, la toma de decisiones gerenciales y el
cumplimiento de obligaciones tributarias a través de una documentacién detallada y sistematica
de todas las operaciones econdémicas de la entidad.

Y el tipo de libro o registros contables para llevar también dependerd del Régimen
Tributario en el que se encuentre: el Régimen Tributario de una persona natural con negocios
0 una persona juridica . Eso también dependera del volumen de ingresos anuales que estima
recibir del negocio, Renta Anual Bruta (Sunat, 2022).

- Las obligaciones relativas a los registros y libros contables varian segin el régimen
tributario del contribuyente, estableciendo un sistema escalonado de requerimientos que
se ajusta al volumen y complejidad de las operaciones empresariales. En el caso del
Nuevo Régimen Unico Simplificado (NRUS), se establece una simplificacion maxima
gue exime de la obligacidn de llevar libros contables, requiriendo Gnicamente el archivo
cronoldgico de comprobantes de pago emitidos y recibidos. Para el Régimen Especial
de Renta (RER), la obligacion se limita a la gestion de los registros basicos de compras
y ventas. En el caso del Régimen MYPE Tributario (RMT), los requerimientos de libros
contables se establecen en funcién del nivel de ingresos anuales, implementando asi un
sistema progresivo que adapta las obligaciones formales a la capacidad administrativa
y volumen operativo de cada contribuyente:

Tabla 1

Libros obligados a llevar segun limite de ingresos
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Limite de ingresos Libros obligados a llevar

- Registro de ventas

Ingresos netos hasta 300 UIT - Registro de compras
- Libro diario de formato simplificado
- Registro de ventas
- Registro de compras

Ingresos netos desde 300 UIT hasta 500 UIT ) o

- Libro diario
- Libro mayor
- Registro de compras

- Registro de ventas
Ingresos netos mayores a 500 UIT y que no

superen las 1700 UIT

- Libro diario
- Libro mayor
- Libro de inventarios y balances

Nota. Recuperada de Sunat (2022)
https://emprender.sunat.gob.pe/tributando/libros-registros-contables/libros-registros-contables-obligatorios

3.1.13. Outsourcing de Contabilidad.

Segun Lépez et al.. (2022), el outsourcing o subcontratacidn es un proceso que utiliza
diferentes empresas nacionales e internacionales, es una estrategia que se incorpora al
desarrollo efectivo de cualquier ejercicio delegado. En consecuencia, al tercerizar otras
actividades menos relacionadas con las de los empleados, el empleador desea reducir los
riesgos reales de inexperiencia, calidad, costo-beneficio o decisiones organizacionales. Segun
un articulo de Per(, recientemente sefialado por Global Research Marketing el afio pasado, dio
a conocer que el sector minero es el principal empleador de servicios de tercerizacion en Per;
en particular, aproximadamente el 50% de la fuerza de trabajo en el sector minero realiza
actividades de subcontratacion. Por consiguiente, las tres razones se deben a la optimizacion

de la produccién, la automatizacion de servicios y la disminucion de los gastos.
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Capitulo IV

Descripcion de las Actividades Profesionales

Descripcion de las Actividades Profesionales
4.1.1. Enfoque de las Actividades Profesionales.

El objetivo de las actividades del bachiller en el Departamento de Contabilidad de la

empresa Raices Oxapampa S. A. C. S. es:

Cumplimiento tributario eficiente: Lograr una correcta y oportuna presentacion de las
declaraciones fiscales, minimizando errores en los reportes de impuestos. Esto es
esencial para reducir riesgos de sanciones y contribuir al control fiscal, beneficiando
tanto al cliente como a la administracion tributaria.

Reduccion de costos en el cumplimiento fiscal: al adoptar procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que simplifiquen el registro y control de las obligaciones
tributarias, se busca disminuir los costos de cumplimiento, lo cual es relevante en
contextos de regulacién compleja como en el pais.

Asesoria en planeacion fiscal estratégica: ofrecer orientacion para la optimizacion fiscal
legalmente permitida, ayudando a los clientes a identificar oportunidades de ahorro en
sus impuestos sin incurrir en evasion o elusion, lo que resulta clave en un entorno de
alta fiscalizacion.

Capacitacién continua del equipo: mantener a los colaboradores al dia en las
regulaciones fiscales peruanas garantiza que el estudio contable pueda reaccionar con
prontitud a cambios en la legislacion tributaria, manteniendo la calidad y confiabilidad

de sus servicios.
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4.1.2. Alcance de las Actividades Profesionales.

a. Analisis de las operaciones econdmicas de las empresas con el uso de las TIC.

- Un analisis previo permitird identificar posibles areas de incumplimiento y tomar
medidas correctivas antes de presentar informes oficiales, lo cual reduce
significativamente los riesgos de sanciones tributarias. EI uso de herramientas
tecnoldgicas facilita este analisis al automatizar el cruce de datos financieros y fiscales,
mejorando la precision y el control.

- El uso de la tecnologia de informacion permitird manejar y analizar grandes cantidades
de transacciones econdémicas con mayor rapidez y exactitud, lo que facilita una vision
integral de las obligaciones fiscales y optimiza la carga tributaria de la empresa.

- El analisis con tecnologia permitira realizar proyecciones basadas en datos histéricos,
ayudando a la empresa a anticipar sus compromisos tributarios y mejorar su
planificacion financiera a largo plazo, ademas de cumplir con la normativa fiscal
actualizada.

b. Recepcién de comprobantes de compras.

- La gestion documental contable comprende un proceso sistematico que inicia con la
recepcion de documentacién que sustenta las operaciones Yy transacciones
empresariales, seguido de una revision minuciosa de cada documento para verificar su
validez y conformidad con los requisitos legales establecidos. Este proceso incluye el
foliado secuencial que garantiza el control y trazabilidad de la documentacion,
continuando con el registro detallado de las operaciones en el sistema contable para la
generacion del registro de compras, y culminando con la devolucién ordenada de la
documentacidn para su archivo permanente, asegurando asi la integridad y accesibilidad
de la informacion contable.

- El proceso de validacion de facturas de compras se fundamenta en el cumplimiento
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riguroso de los requisitos establecidos en el articulo 37° de la Ley del Impuesto a la
Renta, donde la deducibilidad de gastos esta condicionada a su necesidad para la
generacion de renta gravada y al sustento fehaciente de las operaciones. Este proceso
de verificacidn adquiere particular relevancia en el contexto de empresas ubicadas en
la Amazonia, donde, si bien existe exoneracion del IGV, la validacion de comprobantes
mantiene su importancia para efectos del Impuesto a la Renta. La revision incluye la
verificacion de elementos formales como la validez del comprobante de pago y
elementos sustanciales como la causalidad del gasto con la actividad empresarial, por
ejemplo, en la adquisicion de suministros de oficina, servicios profesionales o gastos
de mantenimiento que contribuyen directamente a la generacion de ingresos gravados.

c. Recepcion de comprobantes de ventas.

- Todos los ingresos de las ventas o los servicios prestados por las empresas del estudio
contable se van ingresando segun el orden de vencimiento.

- El analisis del nacimiento de la obligacion tributaria es esencial para entender cuando
surge la obligacion de pagar impuestos en las operaciones de venta. Este momento varia
segun el tipo de impuesto y la naturaleza de la transaccion, y su interpretacion adecuada
asegura una gestion tributaria eficiente y evita sanciones fiscales. En el caso del
impuesto a la renta, la obligacidn tributaria esta relacionada con la generacion de
ingresos por parte del contribuyente y se basa en los principios de devengado y
realizacion. Esto implica que el hecho generador es el cierre del ejercicio econémico en
el que se han generado los ingresos o se han incurrido en gastos necesarios para obtener
estos ingresos.

- Verificar si los comprobantes emitidos por las ventas o los servicios prestados por los
clientes estan registrados en el sistema Sunat.

- Apoyo en la emision de ciertos comprobantes por la venta o la prestacion de servicios
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y realizar su contabilizacion correspondiente.

. Elaborar los libros electronicos SIRE (compras y ventas).

Verificacion del cumplimiento de requisitos formales y sustanciales de los
comprobantes

Verificacion de los comprobantes de compra y venta en el Sistema Integrado de
Registros Electronicos (SIRE) del sistema Sunat

Acceso a informes preliminares y consultas

Facilitar el mantenimiento y la conservacién de la informacion

Una descripcion detallada de las operaciones

Crear un informe en un archivo plano con los datos de los comprobantes de pago
electronicos

Exportar la propuesta del SIRE en Excel

Comparacion del registro de compras y ventas del SIRE con la documentacion en fisico
Aceptar la propuesta de incluir los comprobantes, modificarlos, quitarlos o agregarlos
segun sea necesario

. Elaboracién y declaracion mensual PDT 621 Renta de 3.2, régimen MYPE
tributario.

Completar correctamente la declaracion Sunat simple con Clave Sol de acuerdo con la
informacidn obtenida en la revision anterior en la elaboracion del registro de compras
y ventas en el SIRE.

Cuando se presente alguna contingencia posterior como ratificatorias, se realiza la
rectificacion en el formulario DPT 621 y luego se presentan los ajustes posteriores en
el SIRE, y se pagan las multas aplicando las rebajas de acuerdo con el régimen de
gradualidad, de corresponder.

. Presentacion de la planilla mediante el Plame.
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El proceso de gestion de planillas implica un procedimiento sistematico y riguroso que
inicia con la verificacion y validacion de la informacidon laboral proporcionada por las
empresas clientes del estudio contable. Esta fase incluye la contrastacion detallada de
datos contra reportes auxiliares en hojas de calculo Excel, donde se verifica la exactitud
de ingresos (remuneraciones basicas, asignaciones, bonificaciones), descuentos
(retenciones de quinta categoria, aportes previsionales) y contribuciones empleador
(EsSalud, SCTR, otros), asegurando la precision en cada componente de la planilla.
Posteriormente, esta informacion validada se migra al programa Sunat PLAME, donde
se realiza una verificacion final exhaustiva de la integridad y exactitud de los datos
antes de proceder con la presentacion de la declaracion mensual, garantizando asi el
cumplimiento adecuado de las obligaciones laborales y tributarias relacionadas con la
gestién de personal.

Presentacion de la planilla AFPnet.

Afiliar a los colaboradores ingresantes o nuevos de cada empresa a cargo de Raices
Oxapampa S. A. C. S.

Descargar la plantilla de AFPnet para agregar la informacion solicitada de los
trabajadores aportadores

Descargar la hoja de célculo en la plataforma AFPnet y completar la declaracién
Emitir los tickets para pagar

. Atencion de los requerimientos de Sunat.

Atender y dar respuesta a todo lo solicitado por Sunat (fiscalizaciones, esquelas,
notificaciones, entre otros)

Revisar constantemente el buzén electrénico, para poder constatar la documentacion
anteriormente mencionada

. Elaboracion del libro diario.
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- Registro de asiento (registro de compra, registro de venta, registro de planilla, registro
de depreciacidn, costo de venta y ajustes pertinentes) a la fecha de la operacion

- Descargar el libro diario del software contable que se utiliza en el estudio contable para
su presentacion

- Indicar las cuentas afectadas por la operacion y si estas son debitadas o acreditadas

- Anotar las cantidades correspondientes a cada cuenta, tanto en el debe como en el haber

i. Elaboracién del libro mayor.

- Determinar las cuentas necesarias, asi como el apunte en el debe y el haber.

- Registrar transacciones en el libro diario: anotar todas las operaciones en el libro diario

- Trasladar las operaciones: clasificar estas transacciones en las cuentas correspondientes
del libro mayor

4.1.3. Entregables de las Actividades Profesionales.

En el contexto de la gestion contable y administrativa empresarial, resulta imperativo
mantener un archivo sistematico y ordenado de la documentacion mensual, la cual comprende
un conjunto integral de registros y declaraciones fundamentales para evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales y laborales. Esta documentacion abarca elementos
esenciales como la Constancia de declaracion y pago PDT 621, instrumento que registra las
declaraciones mensuales del IGV-Renta, junto con la declaracién Plame que consolida la
informacidn laboral y tributaria de las remuneraciones; se complementa con la Constancia de
declaracion de planilla Plame que detalla informacidn especifica de trabajadores y prestadores
de servicios, asi como la Constancia de declaracion AFPnet que documenta los aportes
previsionales de los trabajadores. En el &mbito operativo-contable, se incluyen documentos
cruciales como el reporte de registro de ventas y compras mensuales que detallan
cronolégicamente las operaciones comerciales, el reporte de provisiones de planillas mensual

que refleja los pasivos laborales, y finalmente, el libro diario y mayor acumulados al mes de
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registro, que proporcionan una vision integral de las operaciones econdémicas, siendo este
altimo particularmente Gtil al agrupar las transacciones por cuentas contables especificas,
facilitando asi el andlisis financiero y la toma de decisiones empresariales fundamentada en
informacion precisa y actualizada.

4.2.  Aspectos Teécnicos de la Actividad Profesional

4.2.1. Metodologias.

La fundamentacién metodologica del presente informe se sustenta en los principios del
método cientifico, siguiendo los postulados establecidos por Hernandez (2014), quien define
este método como un proceso riguroso caracterizado por cuatro elementos fundamentales:
sistémico, controlado, empirico y critico, los cuales se aplican al estudio de relaciones
hipotéticas entre fendmenos naturales. El caracter “sistematico y controlado™ del método
implica la implementacion de una disciplina investigativa constante y meticulosa, donde cada
paso sigue un protocolo establecido y verificable. Por ejemplo, en un estudio sobre
comportamiento organizacional, esto se manifestaria en la aplicacion consistente de
instrumentos de medicion validados y en el seguimiento riguroso de protocolos de recoleccion
de datos. El aspecto "empirico” fundamenta la investigacion en la observacion directa y
medible de la realidad, alejandose de especulaciones sin sustento observable - como cuando se
registran y documentan cambios en indicadores de productividad laboral a través del tiempo.
El componente "critico™ del método exige una evaluacion objetiva y constante de cada etapa
del proceso investigativo, manifestandose en la capacidad de cuestionar y validar tanto los
procedimientos como los resultados obtenidos. Este rigor metodoldgico se puede abordar desde
tres perspectivas principales: el enfoque cuantitativo, que se centra en la medicién numérica y
el analisis estadistico; el cualitativo, que profundiza en la comprension de fendmenos desde la
perspectiva de los participantes; y el mixto, que integra ambas aproximaciones. En esta

investigacion especifica, se ha optado por implementar un método mixto, el cual, segin la
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definicion incorporada por los autores, constituye un proceso sistematico que integra tanto la
recoleccion como el analisis de datos cuantitativos y cualitativos. Esta integracion
metodoldgica permite no solo la recopilacion de diferentes tipos de datos, sino también su
analisis conjunto y la elaboracidn de inferencias mas robustas y comprehensivas, lo que resulta
en una comprension mas profunda y holistica del fendmeno estudiado. Por ejemplo, en un
estudio sobre efectividad de programas de capacitacion empresarial, el enfoque mixto
permitiria tanto medir el impacto en indicadores de desempefio (aspecto cuantitativo) como
comprender las percepciones y experiencias de los participantes (aspecto cualitativo).

La presente investigacion implementa un enfoque metodoldgico dual que integra
aspectos tanto cuantitativos como cualitativos en el estudio de la empresa Raices Oxapampa
S.A.C.S. El componente cuantitativo se materializa en la recoleccién sisteméatica y
procesamiento de datos numéricos y documentales relacionados con la gestién administrativa
y contable de la organizacion. Este proceso abarca multiples aspectos operativos, incluyendo
la elaboracion detallada de planillas de personal (que implica el calculo preciso de
remuneraciones, descuentos y beneficios sociales), el registro meticuloso de informacién en el
sistema Plame (que consolida datos laborales y tributarios), la preparacién de declaraciones de
AFP (que involucra el calculo de aportes previsionales), y el registro sistematico de operaciones
comerciales en los libros de compras y ventas. De igual manera, incluye la consolidacién de
informacién tributaria en el formulario 0621, que deriva en la determinacion de impuestos
como el IGV y el Impuesto a la Renta. Esta recopilacion de datos cuantitativos culmina en la
elaboracién de informes financieros que reflejan la situacion econdmica y patrimonial de la
empresa, como el Estado de Situacion Financiera y el Estado de Resultados. Por otra parte, el
enfoque cualitativo complementa el analisis mediante la interpretacién contextual y profunda
de los datos cuantitativos recolectados. Este aspecto se desarrolla a través de diversas técnicas,

como la revision exhaustiva de documentacion interna (politicas, procedimientos, directivas) y
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externa (normativas legales, tributarias y laborales), la realizacion de entrevistas estructuradas
al personal para comprender procesos y procedimientos, la observacion directa por parte del
profesional para evaluar aspectos operativos de la empresa, y el analisis bibliografico que
fundamenta las bases teéricas y normativas de las operaciones realizadas. Este enfoque permite,
por ejemplo, comprender las razones subyacentes de las obligaciones tributarias y laborales,
como la fundamentacion del pago de tributos (Renta, EsSalud, ONP) y beneficios sociales
(asignacion familiar), proporcionando asi una comprension integral y contextualizada de los
procesos administrativos y contables de la organizacion. Segun Pérez (2021):

El estudio se realiza desde este punto de vista, que abarca diversos contextos o

realidades: del pasado, mediante métodos documentales/hispanicos y revision

bibliogréfica; del presente, con la aplicacion de conceptos, normativas y sus efectos; y,

del futuro, por las consecuencias de las investigaciones en los ambitos tedricos y

técnicos de la contabilidad (p. 35).

4.2.2. Técnicas.

En el &mbito de la investigacion cientifica, Arias (2012) conceptualiza la técnica como
un procedimiento metodoldgico especializado y preciso para la obtencion de datos e
informacidn relevante. Estas técnicas se caracterizan por su especificidad y particularidad
dentro de cada disciplina o campo de estudio, actuando como herramientas operativas que
complementan y materializan el método general de investigacion. Por ejemplo, en el campo de
las ciencias empresariales, mientras el método general podria ser el analisis sistematico de la
gestion organizacional, las técnicas especificas incluirian la aplicacion de encuestas de
satisfaccion laboral, la realizacion de entrevistas estructuradas a gerentes, o el analisis
documental de estados financieros. De esta manera, las técnicas proporcionan los mecanismos
practicos y concretos que permiten implementar el método de investigacion en el contexto

especifico del estudio, facilitando la recopilacion sistematica y rigurosa de la informacion
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necesaria para responder a las preguntas de investigacion y alcanzar los objetivos planteados.
4.2.2.1. Técnicas de Recoleccion de Datos.
a. Revision Documental.

De acuerdo con Valencia (2023), la revision documental facilita la identificacion de las
investigaciones previas, las autorias y sus debates; ademas, permite delinear el objeto de
estudio, establecer las premisas iniciales, fortalecer a los autores para establecer una base
tedrica, establecer vinculos entre trabajos y rastrear trabajos.

4.2.3. Instrumentos.

La implementacion del andlisis documental como instrumento metodoldgico
fundamental se contextualiza de manera especifica en el marco de las practicas profesionales
desarrolladas en el Area de Contabilidad, representando una herramienta sistematica para el
procesamiento y comprension de la informacion contable y financiera. Segln la perspectiva de
Gonzélez y Sadier (2023), el analisis documental constituye un proceso metodolégico que
trasciende la mera recopilacion de datos, configurandose como una operacién analitica que
implica la identificacion y seleccion discriminada de informacién relevante contenida en los
documentos, con el proposito de expresar su contenido de manera clara, precisa y sin
ambigledades. Este proceso facilita no solo la organizacién de la informacion sino también su
posterior recuperacion y utilizacion efectiva. Por ejemplo, en el contexto contable, esto se
materializa en el analisis de comprobantes de pago, registros contables, declaraciones
tributarias y estados financieros, donde cada documento es sometido a un escrutinio sistematico
para extraer datos cruciales como bases imponibles, créditos fiscales, obligaciones tributarias
y resultados financieros, permitiendo asi una comprension integral y precisa de la situacion
econdmica-financiera de la organizacién y facilitando la toma de decisiones fundamentada en

informacidn confiable y debidamente procesada.
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4.2.4. Equipos y Materiales Utilizados en el Desarrollo de las Actividades.
a. Equipos.
Una computadora, un teléfono celular, una fotocopiadora e impresora.
b. Materiales

Los recursos materiales y Gtiles de oficina constituyen elementos fundamentales para la
ejecucion eficiente de las labores administrativas y contables, incluyendo instrumentos
esenciales como el organizador de documentos, que facilita la clasificacion sistematica y el
acceso ordenado a la documentacion contable; las hojas Bond, que sirven como soporte fisico
para la impresion de informes, reportes financieros y documentacion diversa; los archivadores,
que permiten el almacenamiento organizado y la conservacién adecuada de documentos
importantes como comprobantes de pago, declaraciones tributarias y registros contables. Los
elementos de sefializacion y organizacion como resaltadores permiten identificar informacion
relevante en documentos fisicos; mientras que herramientas de manipulacién documental como
el perforador y el engrampador, junto con sus complementos (grapas), facilitan la organizacion
fisica de los documentos. Los instrumentos de escritura y medicién como lapices, cuadernos
para anotaciones, portalapiceros para mantener el orden en el espacio de trabajo, reglas para el
trazado preciso y mediciones, y tijeras para la manipulacion de documentos, constituyen
herramientas basicas pero indispensables. El tacho contribuye al mantenimiento de un espacio
de trabajo ordenado y limpio, mientras que la calculadora representa una herramienta
fundamental para la verificacion de calculos contables, conciliaciones y validaciones

numéricas que requieren precision y rapidez en su ejecucion.



4.3. Ejecucidn de las Actividades Profesionales
4.3.1. Cronograma de las Actividades Realizadas.
Tabla 2

Actividades desarrolladas en los afios 2023- 2024

Actividades profesionales desarrolladas en 2023- 2024 Set Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar Abr May Jun Jul Ago.
Revisar la condicion de los proveedores X X X X X X X X X X X X
Recepcion de todos los comprobantes de compras X X X X X X X X X X X X
Contabilizar las compras segun el mes emitido X X X X X X X X X X X X
Emitir los comprobantes de venta X X X X X X X X X X X X
Contabilizar las ventas segun el mes emitido X X X X X X X X X X X X
Elaborar el registro de compras electrénico SIRE X X X X X X X X X X X X
Elaborar el registro de ventas electrénico SIRE X X X X X X X X X X X X
Presentar el Declara Facil 621 X X X X X X X X X X X X
Contabilizar las planillas de los empleados X X X X X X X X X X X X
Declarar Plame X X X X X X X X X X X X
Declarar AFPnet X X X X X X X X X X X X
Declaracion anual del ITAN PDT 648 X

Declaracion anual FV710 - Declaracion jurada anual X

Declaracion anual FV3500 - Operaciones con terceros X
Elaboracién de libro diario X X X X X X X X X X X X
Elaboracién de libro mayor X X X X X X X X X X X X

La informacion proporcionada debe ser enviada por correo a la

Gerencia, y al Area de Tesoreria para que efectue el pago de los X X X X X X X X X X X X

impuestos calculados.




4.3.2. Proceso y Secuencia Operativa de las Actividades Profesionales.
a. Revisar la condicién de los proveedores.
Tabla 3

Control de gastos de la empresa
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N.° Actividad Descripcion Frecuencia  Evidencia
Segun el articulo 20.° de la ley del impuesto a la
renta: el desembolso fundamentado en
Verificar la comprobante, emitido por el contribuyente que a la
01 condicion de los fecha de su emisién tenga la condicion de no Mensual Reporte
proveedores habido, a menos que el 31 de diciembre del en Excel
ejercicio fiscal, el contribuyente haya logrado
levantar dicha condicion.
Subsanacion de  Se coordina con los proveedores esta observacion, M | Reporte
ensua
la condicidn para ser subsanada. en Excel
b. Recepcidn de todos los comprobantes de compras de bienes y servicios.
Tabla 4
Comprobantes de compras de bienes y servicios
N.° Actividad Descripcion Frecuencia Evidencia
Se lleva a cabo la recepcidn, se
Recepcidn de los ingresa y se estampa el cargo Facturas, boletas,

01 comprobantes de los con todos los recibos que los ~ Semanalmente  notas de crédito,

clientes clientes entregan al notas de débito

departamento de contabilidad.

La devolucion de todos los

Devolucién de Facturas, boletas,

comprobantes que contengan

02  comprobantes con Quincenalmente  notas de crédito,

errores o inconsistencias se

inconsistencias notas de débito

lleva a cabo.




c. Contabilizar comprobantes de compra en el sistema.

Tabla b

Comprobantes de compra en el sistema
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N.© Actividad Descripcion Frecuencia Evidencia
Registrar todos los  En el sistema de logistica se registran Facturas, boletas,
01 recibos en el sistema todos los recibos, generandose un Diario notas de crédito,
de contabilidad. nimero de vale por cada recibo. notas de debito
) Todos los comprobantes de )
Se archivan todos los . o Archivos de
contabilidad se almacenan en un Diario
comprobantes ) comprobantes
archivador.
Después de la contabilizacion de los
recibos, se distinguen las facturas
Se genera un reporte iniciales de las 6rdenes de o
L o ) Diario Reporte en Excel
de cargo adquisicion/servicios y se remiten al
departamento de Tesoreria para su
préxima programacion de pago.
d. Emitir los comprobantes de venta.
Tabla 6
Comprobantes de venta
N.© Actividad Descripcion Frecuencia Evidencia

Apoyo con la emisién de
comprobantes de pago en Se recibe la solicitud de
el caso de que los clientes apoyo para el soporte cuando
lo requieran cuando se presenta dificultad en la
tengan detracciones 0 emision de comprobantes de
retenciones o en caso de pago.

ventas a crédito.

Segun lo

requieran

Facturas, boletas,
notas de crédito,

notas de debito




e. Contabilizar las ventas.
Tabla 7

Contabilizar las ventas
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N.° Actividad Descripcion Frecuencia Evidencia
N Se registran todos los o Facturas, boletas, notas de
Contabilizar las . . Diario o .
recibos expedidos. crédito, notas de debito
ventas
Archivo de Los comprobantes son o )
) ) Diario Archivos de comprobantes
02 ventas impresos y archivados.

f. Elaborar el registro de compras.

Tabla 8

Registro de compras

N.° Actividad Descripcion Frecuencia Evidencia
Se comprueba que todos los recibos
) cumplan con las condiciones
Revisar los ] ) o
01 formales y esenciales (fecha, tipo, Diario Reporte en Excel
comprobantes ) ) ) )
namero, serie, RUC, razén social,
base tributaria, total, tipo de moneda).
» Todos los recibos recibidos de y
Anotacion de los o ) Informacion
productos y servicios se registran en o
02  comprobantes de ) ) Diario cargada en el
el sistema, después se lleva a cabo la i
compra . sistema
contabilidad.
El informe se elabora en Excel
Generar reporte . )
) utilizando el sistema contable del
03 del sistema de Mensual Reporte en Excel

registro de compras, seleccionando el

contabilidad

mes para presentarlo.

Enviar registro
04
de compras

La documentacion producida se

remite al lider para su aprobacion.

Reporte generado
Mensual

Yy correo




g. Elaborar el registro de ventas.

Tabla 9

Elaborar el registro de ventas
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N.© Actividad Descripcion Frecuencia Evidencia
Se comprueba que todos los recibos cumplan
Revisar los con las condiciones formales y esenciales Diari Reporte en
iario
comprobantes (fecha, tipo, numero, serie, RUC, razén Excel
01 social, base tributaria, total, tipo de moneda).
Anotacion de los ] Informacion
Se anotan todos los recibos de venta en el o
comprobantes de ) ) N Diario cargada en el
sistema, luego se realiza la contabilidad. i
venta sistema
Se produce el informe en Excel utilizando e
Elaborar informe  sistema contable para el registro de ventas,
] ) Mensual Reporte en
del sistema seleccionando el mes para presentar la Excel
xce
contable. declaracion.
Comunicar el y ) ) Reporte
) La documentacion producida se remite al
registro de las . N Mensual generado y
lider para su aprobacidn.
ventas correo
h. Declarar libros electronicos SIRE
Tabla 10
Declarar SIRE
N.  Actividad Descripcion Frecuencia Evidencia
Reporte de ) ]
El listado de los recibos aceptados para la Reporte en
compras y » Mensual
01 declaracion del mes se elabora en Excel. Excel.
ventas
Constatar ]
Comparar los comprobantes existentes con los
facturas con Mensual Backup de SIRE
que SIRE propone.
02 SIRE
Datos
] Afadir, suprimir, rectificar comprobantes introducidos en
Correcciones ) ) ) Mensual o
03 sugeridos por el SIRE si es necesario. la pagina de

Sunat
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Tras verificar y confirmar que los comprobantes
pertinentes se estan tomando en cuenta, se

acepta la propuesta, se verifica el mensaje

. . e . Informacién
informativo, se verifica si se realizan

. o L Mensual cargadaen la
transacciones con individuos no domiciliados y

o pagina de Sunat
se expedird el ticket

Luego se elige la ficha de compras y ventas, y
04 Declarar

se elige "Crear registro".

Descargar ) 5 ] ] ]
) Toda la informacidon ha sido enviada, ahora se Constancias
constancias de ] y Mensual
procede a descargar las copias de declaracion. descargadas
Sunat
i. Declarar PDT 621
Tabla 11
Declarar PDT 621
N.°  Actividad Descripcion Frecuencia  Evidencia
Reporte de  Se lleva a cabo el resumen en Excel con los saldos a
o Mensual Reporte en Excel
sintesis declarar.
Traslado de

El resumen por declarar se remite por correo .
02 resumen al o L » Mensual Correo electronico
electrdnico a la direccion para su aprobacion.

lider.
Con el usuario y la clave SOL, se puede acceder a »
] o Informacion
Declarar y las declaraciones y pagos "Declara Facil", se
. 3 Mensual  cargada en la
pagar completa todos los datos necesarios, se afiade a la o
) o pagina de Sunat
bandeja y se inicia el proceso de declarar.
Descargar Toda la informacién ha sido enviada, ahora se

. ] » Constancias
04 constancias de  procede a descargar las copias de declaraciony  Mensual

descargadas
Sunat pago.




J. Revision y clasificacion de los comprobantes de pago.

Tabla 12

Revision y clasificacion de los comprobantes de pago

52

N.° Actividad Descripcion Frecuencia Evidencia
Recepcidn de Se reciben las facturas de o
01 o Interdiario Facturas
facturas productos y servicios.
Se verifica que los datos »
o ) ) ] Informacion
Verificacion y introducidos en el sistema sean o
02 L ) ] Interdiario cargada en el
revision precisos y que se requiera su i
o ] sistema
bancarizacion si es necesario.
» Se produce un informe en Excel
Elaboracion de ) Reporte en
03 con los montos totales destinados Semanal
reportes » Excel
a la programacion de pago.
Se remite un correo electronico al
Solicitar la Departamento de Tesoreria con
. o Reporte y
04  disponibilidad de los montos a cancelar, a la espera Semanal
correos
fondos de tesoreria de la confirmacion de
disponibilidad.
k. Contabilizar planillas de empleados
Tabla 13
Contabilizar planillas de empleados
N.° Actividad Descripcion Frecuencia Evidencia
El Departamento de Recursos
B ] Correos y
Recepcion de los reportes Humanos, mediante correo
Mensuales reportes en

de planillas

Contabilizar planillas

02

electrénico, remite los informes de
las planillas de provisiones.
En el sistema de contabilidad-
planillas se llevan a cabo las
provisiones de las planillas,
) Mensuales
asegurando la exactitud de los
datos y sincronizando los saldos

con los reportes.

Excel

Informacion
cargada en el

sistema
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La revision y validacion de las

planillas registradas por correo
Correos para

03  Confirmacion de planillas electronico se traslada a la Mensuales )
] o tesoreria
tesoreria para los proximos
abonos.
I. Presentacion declaracion jurada Plame
Tabla 14
Presentacion declaracion jurada Plame

N.© Actividad Descripcion Frecuencia Evidencia

Generar reporte  Se dan de alta y baja a los trabajadores
01 de los registros en el T-registro segun informacién del ~ Mensual Reporte en Excel

de asistencia registro de asistencias.
Es necesario apuntar a todos los

Generar reporte  empleados en el registro de Excel para

02 ] Mensual Reporte en Excel
en Excel calcular sus ingresos, descuentos y
aportaciones.
Ingreso al )
Cada trabajador presenta una nueva
Plame de la y

03 y declaracion en el programa Sunat Mensual Programa Plame

informacidn del

Plame.
Excel
Efectuar la comprobacion de todos los

04 Validar datos  datos introducidos en el Plame para Mensual Programa Plame

asegurar gue no haya inconsistencias.

o » Comprobantes de
Se realizara la declaracion del Plame y » »
] ) declaracion y envio
05  Declaracion  se descarga la constancia para el pago ~ Mensual

por correo
de EsSalud y ONP.

electronico




m.Declarar AFPnet
Tabla 15

Declarar AFPnet
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N.° Actividad Descripcion Frecuencia Evidencia
Recepcion de . ) Correos y
Registrar a los huevos miembros a las
01 los reportes de mensual reportes en

distintas AFP

planillas Excel
En la tabla de Excel, es necesario
Contabilizar determinar las AFP de cada trabajador, Reportes en
o mensuales
AFP tomando en cuenta su régimen de Excel
pensiones, su sueldo y la prima de seguro.
N Exhibir el reporte de AFPnet, descargar el
Declaracion ] Correos para
documento en formato Excel y expedir los ~ mensuales ]
AFPnet tesoreria
boletos para su abono.
n. Declaracién anual ITAN PDT 648
Tabla 16
Declaracion anual de ITAN PDT 648
N.°  Actividad Descripcion Frecuencia Evidencia
L Verificar el acumulado de los activos netos. Si
Revision de ] o
01 ) son mayores a S/ 1 000 000.00 al 31 de Anual Libro diario
activos netos o o
diciembre del ejercicio se procede a declarar.
Registrar la informacion requerida para la
declaracion, introducir en declaraciones
02 Ingresar al PDT informativas - 0648 Impuesto temporal alos  Anual PDT
activos, se completa toda la informacion
necesaria.
Exportar PDT ] B
0648 Exportar el archivo de declaracion del PDT.  Anual Carpeta RAR

Declaracion Se accede a Sunat, se muestran los archivos
04 Impuesto descargados en el receptor de archivos PDT y

temporal a los se descarga el documento de declaracion..

Condiciones de

Anual  declaracién y envio

por correo
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activos electrénico

0. Declaracién anual FVV710 - Declaracion Jurada Anual

Tabla 17

Declaraciéon anual FV710 - Declaracion Jurada Anual

N.° Actividad Descripcion Frecuencia Evidencia

Se lleva a cabo el balance de

Balance de comprobacion en Excel con los Reporte en
01 N ) o Mensual
comprobacion registros hasta el 31 de diciembre Excel

del periodo correspondiente.
Con usuario y Clave Sol, se accede
a la pagina "Declara renta anual .
Informacion

ejercicios: 2019 — 2023 empresas”,
cargada en la

02  Seccion informativa donde se completa toda la Anual o
i . o pagina de
informacion necesaria (elige el
) Sunat
formulario 710, completa los datos
del contador y socios).

Registrar el estado financiero

(Balance general) activo, pasivo y »
Informacion

patrimonio; documentar el estado de
cargada en la

03 Seccién determinativa resultados; documentar los créditos Anual o
) pagina de
frente al impuesto a la renta y otros
) Sunat
datos requeridos para calcular la
deuda.
Declarar y descargar ~ Registrada toda la informacion, Constancias

Anual
Constancias de Sunat  declarar y descargar constancia. descargadas
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p. Declaraciéon anual FVV3500 - Operaciones con Terceros
Tabla 18

Declaracion anual FV3500 - Operaciones con Terceros

N.© Actividad Descripcion Frecuencia Evidencia

Verificar el acumulado de las
Revision de activos operaciones con los clientes y ] o
01 Anual Libro diario
netos proveedores, que sean mayores a
2 UIT.
Registrar los datos necesarios para
la declaracion, ingresar a
declaraciones informativas — 3500
02 Ingresar al PDT ] Anual PDT
PDT Operaciones con terceros, se

completa toda la informacion

requerida.
Exportar el archivo de declaracion
03  Exportar PDT 3500 Anual Carpeta RAR
del PDT.
Declaracion Se ingresa a la Sunat y se presentan Constancias de
04 Operaciones con archivos descargados en Mis Anual declaracion y

terceros declaraciones informativas. envio al correo
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Capitulo V

Resultados

5.1. Resultados Finales de las Actividades Realizadas

El desemperio de las funciones inherentes al cargo de asistente contable se ha ejecutado
con estricta observancia de un marco normativo integral, que abarca tanto las politicas y
procedimientos internos establecidos por la organizacién como las disposiciones legales
vigentes en materia contable y tributaria. Esta adherencia sistematica a las normativas ha
permitido implementar un sistema eficiente de control y prevencién de contingencias
tributarias, garantizando el cumplimiento oportuno y preciso de las obligaciones fiscales
establecidas por la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT). Por
ejemplo, esto se refleja en la correcta determinacién de bases imponibles, la aplicacion
adecuada de tasas impositivas, el cumplimiento de plazos declarativos, la implementacion de
procedimientos de detracciones cuando corresponde, y la conservacion apropiada de
documentacidn sustentatoria. Este enfoque metodoldgico y sistematico en la ejecucion de las
funciones contables no solo asegura el cumplimiento normativo, sino que también contribuye
a la construccion de una sélida posicion fiscal de la empresa, minimizando riesgos tributarios
y fortaleciendo la confiabilidad de la informacion financiera presentada ante los organismos
reguladores.

Respecto al cumplimiento de los objetivos para el puesto se ha logrado:
Tabla 19

Objetivos logrados del 1/1/2023 al 31/12/2023

Obijetivo Indicador Resultado logrado

Conservar los registros contables al dia Exposicidn de registro de 100 %
0
(ingresos y egresos) adquisiciones y ventas

Es necesario presentar en los plazos Presentacion de declaraciones 100 %
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establecidos todas las declaraciones que el ante Sunat
cargo asume.

Presentaciones en cualquier lugar

Presentacion de balance 100 %

un balance actualizado en este momento.

Tabla 20

Resultados obtenidos

Tributo/ Porcentaje de
Resultados o
aporte cumplimiento
Este impuesto se ha determinado basandose en las ventas, se calcul6 para
prevenir cometer errores actuales y venideros, con el fin de tener la
Renta ) ) ] ) 100
seguridad de afrontar las inspecciones con los célculos correctos y la
documentacion respaldada.
Esta contribucién fue calculada con base en los ingresos de los empleados,
considerando los descuentos correspondientes de la planilla Excel, asi
como otros ingresos por diferentes conceptos otorgados por la empresa. Se
AFPnet ) ) ) 100
carga el reporte Excel considerando los lineamientos de AFP, se presenta la
declaracion y se emite los tickets para que sean pagados por el area de
tesoreria.
. Las declaraciones del ITAN correspondientes se realizaron dentro del
Declaracion ) ; ;
cronograma establecido de manera anual segun esta normado.
anual ITAN ] ) ) ] o 100
Considerando los ingresos de activos que obtuvieron el ejercicio por
PDT 648 )
declarar y descuentos pertinentes.
Declaracion
anual La Declaracion Jurada Anual correspondientes se realizaron dentro del
FV710 - cronograma establecido de manera anual segun est4 normado. 100
Declaracion Considerando los datos obtenidos en el balance general y de comprobacion
Jurada del ejercicio por declarar para determinar correctamente la renta.
Anual
Declaracion ) ) )
| Las declaraciones de Operaciones con terceros correspondientes se
anua
realizaron dentro del cronograma establecido de manera anual segun esta
FVv3500 - ) o . 100
] normado. Considerando los requisitos (verificar el acumulado de las
Operaciones ] )
operaciones con los clientes y proveedores, que sean mayores a 2 UIT).
con terceros
Plame  Las declaraciones del Plame pertinentes se han llevado a cabo dentro de los 100




59

Registros

contables

plazos fijados mensualmente de acuerdo con lo establecido en la
normativa. Tomando en cuenta las ventajas de los empleados y las rebajas
de acuerdo con el informe de la lista de asistencia y los correos de recursos
humanos. Se verifica la informacion introducida en el sistema antes de
presentar la declaracion.

El cumplimiento de esta obligacion formal se da mediante lo estipulado por
la norma, y de acuerdo con el régimen de renta en el que se encuentra la
empresa, los cuales son:

100
- Registro de ventas
- Registro de compras

- Libro diario de formato simplificado

5.2. Logros Alcanzados

Durante el tiempo laboral desempefiando como asistente contable en la empresa se ha

podido lograr:

La implementacion rigurosa de las disposiciones establecidas en la legislacion fiscal
ha permitido alcanzar un nivel 6ptimo de cumplimiento normativo, evidenciado a
través de los resultados favorables obtenidos tanto en las auditorias internas anuales
como en las fiscalizaciones realizadas por la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (SUNAT). Este logro se fundamenta en la aplicacion
sistematica de procedimientos contables que aseguran la exactitud y veracidad de la
informacion financiera y tributaria. La eficiencia en el cumplimiento se materializa
en diversos aspectos criticos.

El procesamiento y gestion de la documentacion contable se ejecuta mediante un
sistema riguroso de control de plazos y procedimientos, alineado con el cronograma
de vencimiento de obligaciones tributarias establecido por la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT). Este proceso implica la
organizacion sistematica y el registro oportuno de todas las operaciones econémicas

y financieras, incluyendo la validacion de comprobantes de pago, el registro de
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transacciones en los libros contables electrénicos, y la conciliacion de cuentas
contables. La presentacion de declaraciones tributarias, que abarca tanto las
obligaciones mensuales (como el IGV-Renta a través del PDT 621, la planilla
electronica PLAME) como las anuales (Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la
Renta), se realiza con estricta observancia de los plazos establecidos segun el Gltimo
digito del RUC, evitando asi la generacion de multas e intereses moratorios. Este
cumplimiento oportuno no solo previene contingencias tributarias, sino que también
contribuye a mantener un historial fiscal positivo ante la administracion tributaria,
facilitando futuros procedimientos administrativos y tributarios con la entidad
reguladora

La gestion integral del registro de operaciones comerciales y su correspondiente
archivo documental constituye un pilar fundamental en la préctica contable, que
requiere una implementacion meticulosa y sisteméatica de procedimientos
especificos. El proceso de registro de compras y ventas se ejecuta con rigurosa
precision, lo que implica la verificacion exhaustiva de los comprobantes de pago
(facturas, boletas, notas de crédito, notas de débito, entre otros) para garantizar el
cumplimiento de los requisitos formales establecidos en el Reglamento de
Comprobantes de Pago, la validacion de la condicion de habido y activo de los
proveedores, la correcta determinacion de las bases imponibles, el IGV y otros
impuestos aplicables, asi como la apropiada clasificacion de las operaciones segun
su naturaleza comercial. En cuanto al archivo de la documentacion contable y
tributaria, se implementa un sistema organizado de almacenamiento que garantiza
la conservacion adecuada y el fécil acceso a los documentos durante el periodo
exigido por la normativa tributaria (5 afios o durante el periodo de prescripcion

tributaria). Este sistema incluye la clasificacion cronoldgica de los documentos, su
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almacenamiento en medios fisicos y digitales segin corresponda, y la
implementacién de medidas de seguridad para preservar la integridad de la
informacidn, facilitando asi su posterior consulta en casos de fiscalizaciones,

auditorias o procesos de toma de decisiones empresariales.

Dificultades Encontradas

Al comienzo de las tareas, en ciertos casos, los calculos y registros contables fiscales y
laborales no se ajustaban, generando errores con los que tenia que lidiar, elementos que
se fueron normalizando de acuerdo a cada situacion durante los meses posteriores al
comienzo de las tareas.

Cuando se inicio con las labores, se presentaban constantes notificaciones por Sunat,
debido a las inconsistencias presentadas entre los comprobantes emitidos y recibidos,
con las declaraciones presentadas.

Al inicio, la falta de una entrega oportuna de los documentos como facturas de compras
y ventas, planilla, extractos bancarios entre otros, por parte de las empresas, existian
atrasos para la elaboracion de las declaraciones correspondientes tanto del Declarar facil
621, PDT Plame, entre otros y también sobre el pago oportuno referente a los tributos
correspondientes de cada empresa.

Planteamiento de Mejoras

Las mejoras deben estar enfocadas, en la coordinacion continua con el cliente para la

recepcion de sus documentos, el control y verificacion del cumplimiento de los requisitos para

la deduccidn del gasto, para ejercer el derecho al crédito fiscal, siendo estos la implementacion

de sistemas de la siguiente manera:

Sistema de recepcién de documentos escalonado

v’ Establecer fechas limite semanales o quincenales para la entrega de comprobantes, en

lugar de una Unica fecha mensual.
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v Implementar un sistema de bonificacion para clientes que cumplan consistentemente
con estas entregas parciales, los cuales puedan ser canjeados por servicios adicionales
gratuitos.

Servicio de recoleccion de documentos
v" Ofrecer un servicio de recogida fisica de documentos para clientes que prefieran este
método
v’ Establecer rutas y horarios de recoleccion optimizados
v’ Proporcionar sobres o carpetas preetiquetadas para facilitar la organizacion
En lo que respecta a las limitaciones geogréaficas y las actividades economicas que tiene
la regidn, puesto que el estudio contable Raices Oxapampa S. A. C. S. cuenta con su propia
pagina web, puede expandir sus servicios contables a todo el Peru, rompiendo las mencionadas
limitaciones que se tiene siendo estas de la siguiente manera:

Expansion de servicios de outsourcing

La implementacion de una estrategia integral de servicios contables y administrativos
se fundamenta en la transformacion digital y la expansion geografica de los servicios
profesionales en el contexto peruano. Esta estrategia contempla el desarrollo de servicios de
contabilidad y gestion de ndmina externalizados (outsourcing) que, aprovechando las
tecnologias de la informacidn, permite atender a empresas ubicadas en diferentes regiones del
Pert, desde Tumbes hasta Tacna, adaptandose a las particularidades y necesidades especificas
de cada regién. La implementacién de un sistema de gestion de proyectos en linea facilita la
coordinacion eficiente de estos servicios, permitiendo el seguimiento en tiempo real de los
procesos contables, tributarios y administrativos de cada cliente.

La especializacion sectorial se materializa mediante la conformacién de equipos
profesionales dedicados a industrias especificas (como mineria, agroindustria, comercio,

servicios, entre otros), garantizando un conocimiento profundo de las particularidades
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contables y tributarias de cada sector. Este enfoque se complementa con servicios de asesoria
fiscal y contable especializados brindados a través de plataformas digitales, que facilitan la
accesibilidad y rapidez en la atencion a consultas y requerimientos especificos de los clientes.

La implementacion de servicios contables en la nube representa una evolucion
tecnoldgica fundamental, permitiendo el acceso seguro y en tiempo real a la informacién
financiera desde cualquier ubicacion geografica, facilitando asi la toma de decisiones
empresariales y el cumplimiento oportuno de obligaciones tributarias. El desarrollo de paquetes
de servicios personalizados considera las caracteristicas especificas de diferentes industrias y
regiones del Peru, adaptandose a las necesidades particulares de cada sector econémico y zona
geografica.

Finalmente, el apoyo en la digitalizacién de operaciones para negocios tradicionales
constituye un elemento crucial en la modernizacion empresarial, facilitando la transicion desde
sistemas manuales hacia plataformas digitales que optimizan la gestion contable, tributaria y
administrativa, mejorando la eficiencia operativa y la competitividad empresarial en el entorno
digital actual.

Sistema de suscripcién flexible

La implementacion de una estrategia financiera innovadora en la prestacion de servicios
contables se fundamenta en la creacion de planes de servicio anualizados con estructuras de
pago mensual fijo, lo que permite establecer una base estable de ingresos recurrentes y facilita
la planificacion financiera tanto para la firma contable como para los clientes. Este modelo de
suscripcion anual podria, por ejemplo, incluir servicios basicos como la contabilidad mensual,
declaraciones tributarias, y asesoria continua por un monto fijo mensual predecible,
permitiendo a las empresas clientes mejor control de sus gastos operativos y evitando
fluctuaciones significativas en sus presupuestos.

La implementacién de una politica de descuentos por pago anticipado de servicios
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anuales constituye un incentivo financiero estratégico que beneficia a ambas partes: los clientes
obtienen una reduccion significativa en el costo total de los servicios (por ejemplo, un
descuento del 10-15% por pago anual anticipado), mientras que la firma contable asegura
liquidez inmediata y reduce costos administrativos asociados con la gestion de cobros
mensuales. Este sistema podria estructurarse con diferentes niveles de descuento segun el
periodo de pago anticipado (trimestral, semestral o anual).

La innovacion en el modelo de servicio se complementa con la implementacion de un
sistema flexible de "créditos", disefiado para adaptarse a las necesidades estacionales de los
clientes. Este sistema permite a las empresas adquirir paquetes de créditos que pueden utilizar
segun sus requerimientos especificos durante el afio fiscal. Por ejemplo, una empresa
agroindustrial podria necesitar servicios adicionales durante periodos de campafia o cierre de
cosecha, mientras que una empresa comercial podria requerir mayor soporte durante campafias
estacionales como fiestas patrias 0 navidad. Los créditos podrian tener una validez anual y ser
transferibles entre diferentes servicios, proporcionando asi maxima flexibilidad y eficiencia en
la utilizacion de recursos contratados.

Servicios de consultoria estratégica

La implementacién de un servicio especializado de planificacion financiera orientado a
negocios estacionales representa una evolucion estratégica en la oferta de servicios contables
tradicionales, transformandolos en una asesoria financiera integral. Este servicio se fundamenta
en el analisis profundo de los patrones histdricos de ingresos y gastos, permitiendo desarrollar
estrategias personalizadas para gestionar la estacionalidad del negocio. Por ejemplo, para un
negocio de artesanias con alta demanda en temporada turistica, se desarrollarian planes
especificos de gestion de flujo de caja que incluyan reservas para periodos de baja demanda,
estrategias de inversion para excedentes de temporada alta, y planes de financiamiento

anticipado para periodos de menor actividad. La asesoria sobre diversificacion de ingresos se
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enfoca en identificar oportunidades complementarias al negocio principal, como la
incorporacion de nuevos canales de venta digitales, desarrollo de productos o servicios
complementarios, o la expansion hacia mercados geograficos con diferentes ciclos
estacionales.

El sistema de analisis predictivo implementado utiliza tecnologias avanzadas de
procesamiento de datos y algoritmos de inteligencia artificial para anticipar las necesidades de
los clientes basandose en multiples variables como tendencias histéricas, indicadores
econdmicos sectoriales, y patrones de comportamiento empresarial. Esta herramienta permite,
por ejemplo, prever incrementos en la necesidad de capital de trabajo, identificar momentos
Optimos para inversiones en activos fijos, o anticipar requerimientos de personal temporal,
facilitando asi una planificacion mas efectiva y una toma de decisiones mas informada. Este
enfoque proactivo en la gestion financiera no solo mejora la eficiencia operativa de los clientes,
sino que también fortalece su capacidad de respuesta ante cambios en el entorno empresarial.

Ofrecer capacitaciones para clientes

En ese sentido esta propuesta de desarrollo educativo y networking virtual,
incorporando una explicacion detallada sobre la estrategia de expansién digital del estudio
contable cuenta con:

La implementacion de una estrategia integral de educacién y networking virtual
constituye una evolucion significativa en el modelo de negocio del estudio contable Raices
Oxapampa S.A.C.S., aprovechando su plataforma de comercio electrénico existente para
expandir sus servicios hacia el &ambito educativo digital. Esta iniciativa incluye el desarrollo de
webinars especializados y cursos en linea que abordan temas criticos en materia contable y
fiscal, como actualizaciones normativas tributarias, implementacion de normas NIIF, gestién
de planillas electrénicas, y optimizacion fiscal empresarial. Estos contenidos educativos se

disefian considerando diferentes niveles de complejidad y especializaciones sectoriales,
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permitiendo atender tanto a profesionales contables como a empresarios y personal
administrativo que requieren fortalecer sus conocimientos en areas especificas.

La organizacion de eventos virtuales de networking facilita la creacion de una
comunidad empresarial interconectada, donde clientes de diferentes regiones del Peru e
industrias pueden compartir experiencias, establecer conexiones comerciales y discutir
desafios comunes en sus respectivos sectores. Esta plataforma de intercambio profesional se
potencia mediante la implementacion de salas virtuales tematicas, sesiones de consultoria
grupal, y foros de discusion especializados por sectores econdmicos.

La expansion de la plataforma web hacia un ecosistema educativo virtual permite
monetizar el conocimiento y experiencia acumulada del estudio contable, ofreciendo:

e Cursos estructurados con certificacion en temas especificos de contabilidad y
tributacion

e Programas especializados por sectores econdmicos

o Tutoriales préacticos sobre uso de software contable y herramientas digitales

« Bibliotecas digitales con recursos descargables y material de consulta

o Sesiones de mentoria personalizada

o Foros de discusion moderados por expertos

o Actualizaciones periddicas sobre cambios normativos y mejores practicas contables

Esta transformacién digital no solo diversifica las fuentes de ingreso del estudio
contable, sino que también fortalece su posicionamiento como referente en el sector de
servicios contables y tributarios a nivel nacional.

Programa de capacitacion continua para contadores

v Implementar un sistema de suscripcidn para acceso a contenido educativo premium
v' Ofrecer webinars y cursos en linea con certificaciones sobre temas contables y fiscales,

con alianzas estratégicas como el respaldo del Colegio de Contadores de Junin
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v Organizar eventos virtuales de networking para clientes de diferentes regiones e

industrias.

5.4.1. Metodologias Propuestas.

Para una mejora en la recepcion de los documentos enfocados en la coordinacion
continua con el cliente para la recepcion de documentos, el control y verificacion del
cumplimiento de los requisitos para la deduccion del gasto y el ejercicio del derecho al crédito
fiscal, mediante las siguientes metodologias:

a. Establecimiento de fechas limite semanales o quincenales para la entrega de
comprobantes

b. Disefio e implementacion de un sistema de bonificacion por cumplimiento

c. Desarrollo de un mecanismo de seguimiento y evaluacion del cumplimiento

d. Creacion de un catalogo de servicios adicionales canjeables por bonificaciones

e. Desarrollo de una aplicacion movil para escaneo y envio instantaneo de comprobantes

f. Implementacién de alertas automaticas para documentos faltantes o potencialmente
problematicos

Para facilitar la entrega de documentos para clientes que prefieren el método fisico.

a. Analisis geogréafico de la ubicacidn de los clientes para establecer rutas eficientes
b. Disefio de un sistema de programacion de recolecciones

c. Desarrollo de un protocolo de manejo y custodia de documentos

d. Implementacién de un sistema de seguimiento en tiempo real de las recolecciones

Para expandir la cartera de servicios y clientes mediante plataformas digitales, se
propone el método directo donde se deben cumplir con lo siguiente:

a. Analisis de mercado digital nacional

b. Desarrollo de servicios en linea adaptados a diferentes sectores
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o

Implementacion de sistema de contabilidad en la nube

d. Lanzamiento de servicios de asesoria en finanzas sostenibles

e. Disefio de planes de suscripcidn anual con pagos mensuales

f. Creacion de programa de fidelizacion con beneficios acumulativos

g. Lanzamiento de campafia de marketing digital segmentada

5.4.2. Descripcién de la Implementacion.

a. Implementacion del sistema de recojo de documentos y facturas correspondientes a
cada empresa.

La implementacion de estas metodologias se llevara a cabo en un periodo de 4 meses,
dividido en tres fases principales:

Fase 1: Preparacion y disefio (mes 1)

Semanas 1-2: Andlisis de patrones de entrega de documentos de clientes actuales,
disefio del calendario de fechas limite semanales/quincenales, anélisis geografico de la
ubicacion de los clientes, inicio del disefio de la interfaz de la aplicacion movil.

Semanas 3-4: Desarrollo del sistema de puntos para bonificaciones, creacion del
catalogo de servicios adicionales canjeables, disefio de rutas eficientes de recoleccion,
continuacion del desarrollo de la aplicacion movil.

Fase 2: Desarrollo e implementacion inicial (mes 2)

Semanas 5-6: Configuracion del sistema de fechas limite y bonificaciones en la
plataforma de gestion, desarrollo del sistema de programacion de recolecciones, creacion del
protocolo de manejo y custodia de documentos, programacién intensiva de la aplicacion movil
para iOS y Android.

Semanas 7-8: Pruebas internas del sistema de fechas limite y bonificaciones, desarrollo

del algoritmo de deteccion de documentos faltantes o problematicos, capacitacion inicial del
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personal en los nuevos sistemas, pruebas beta de la aplicacion movil.

Fase 3: Implementacion completa y lanzamiento (mes 3)

Semanas 9-10: Lanzamiento de la aplicacion maévil en App Store y Google Play,
integracion del sistema de alertas con la plataforma existente, adquisicion de equipos
necesarios para recoleccion fisica, capacitacion intensiva del personal de recoleccion.

Semanas 11-12: Implementacion del sistema de seguimiento en tiempo real para
recolecciones, pruebas finales de todos los sistemas integrados, comunicacién detallada a los
clientes sobre los nuevos sistemas y beneficios, inicio del periodo de transicién y adopcion para
los clientes.

Fase 4: Ajuste y optimizacién (mes 4)

Semanas 13-14: Monitoreo intensivo de la adopcion y eficacia de los nuevos sistemas,
recopilacion activa de feedback de clientes y personal, analisis preliminar de los datos
recopilados.

Semanas 15-16: Realizacion de ajustes rapidos en los sistemas segun el feedback y los
datos analizados, evaluacion de la eficacia de las nuevas metodologias, desarrollo de un plan
de mejora continua basado en los resultados iniciales, preparacion del informe final de
implementacién y recomendaciones futuras.

Actividades continuas durante los 4 meses

Reuniones diarias de seguimiento con el equipo de proyecto. Comunicacién semanal
con un grupo selecto de clientes para obtener feedback en tiempo real. Ajustes inmediatos en
caso de detectar problemas criticos. Sesiones de capacitacion adicionales para el personal segun
sea necesario. Este plan acelerado requiere una coordinacion intensiva y una asignacion de
recursos concentrada. Se priorizaran las funcionalidades esenciales en la primera fase de
lanzamiento, con la posibilidad de agregar caracteristicas adicionales en actualizaciones

posteriores. La comunicacion constante con los clientes sera crucial para manejar expectativas
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y asegurar una transicion suave a pesar del cronograma acelerado. La implementacién en 4
meses permite una rapida mejora en la eficiencia del estudio contable, aunque puede requerir
un seguimiento mas cercano y ajustes mas frecuentes en las primeras semanas después del
lanzamiento completo.

b. Implementacion del outsourcing contable.

La implementacion se realizara en fases estratégicas durante un periodo de 18 meses.
En la Fase 1 (meses 1-3), se iniciara la metodologia de diversificacion digital, actualizando la
pagina web de Raices Oxapampa S. A. C. S. para incluir una plataforma de servicios en linea
y un sistema de contabilidad en la nube. Paralelamente, se lanzara la metodologia de
estabilizacion de ingresos, introduciendo planes de suscripcion anual.

La Fase 2 (meses 4-6) se enfocara en la metodologia de complementariedad sectorial,
realizando un analisis de mercado para identificar y desarrollar servicios para sectores con
ciclos opuestos a la agricultura y el turismo.

En la Fase 3 (meses 7-9), se implementara la metodologia de valor agregado continuo,
lanzando un programa de capacitacion en linea y servicios de consultoria estratégica. La Fase
4 (meses 10-12) verd la aplicacion de la metodologia de alianzas estratégicas nacionales,
estableciendo partnerships con asociaciones empresariales en diferentes regiones del Per(. La
Fase 5 (meses 13-15) se centrara en la metodologia de flexibilidad operativa, implementando
un sistema de outsourcing contable y un programa de pasantias virtuales.

Finalmente, la Fase 6 (meses 16-18) introducira la metodologia de innovacién en
servicios contables, desarrollando servicios de contabilidad predictiva basados en 1A y una
plataforma de analisis de datos financieros. Cada fase incluird capacitacion del personal,
pruebas piloto con clientes seleccionados, y ajustes basados en retroalimentacion. Se
estableceran KPI especificos para cada metodologia, incluyendo aumento en la base de clientes,

estabilidad de ingresos mensuales, y satisfaccion del cliente. Esta implementacion gradual y
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medible permitird a Raices Oxapampa S. A. C. S. adaptarse a los cambios, minimizar riesgos
y maximizar el impacto de cada metodologia en la superacion de las limitaciones geograficas
y estacionales.

55. Analisis

Segun el estudio de este estudio, se considerara que todavia existen ciertas falencias,
por lo que es necesario invertir en optimizar los procesos internos de la empresa. De esta
manera, Se conseguiria un gran avance y se podria prevenir la pérdida de rentabilidad a través
de la mejora en la gestién de documentacion en tiempo real.

a) Establecimiento de procedimientos estandarizados.

Documentar y estandarizar los procesos contables y tributarios, desde la recoleccion de
la documentacion de los clientes, realizar el registro de transacciones hasta la generacion de
reportes, permite reducir la variabilidad en el trabajo y asegurar la consistencia en el
cumplimiento de las tareas. Esto ayuda a minimizar errores y facilita la capacitacion de nuevo
personal.

b) Capacitacion continua del personal.

Una de las debilidades detectadas es la falta de actualizacion en normativas tributarias

y contables. Es fundamental establecer programas de capacitacion periodica para el personal,

enfocandose en cambios en la legislacion y en el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas.

5.6.  Aportes del Bachiller en la Empresa
a. La implementacion sistematica de un nuevo método de trabajo integral en las areas
vinculadas a la gestion contable ha generado una transformacién significativa en los
procesos operativos de la organizacion. Este sistema renovado establece
procedimientos estandarizados que garantizan la trazabilidad y control efectivo de todas

las operaciones contables y financieras. La metodologia implementada abarca multiples
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niveles de verificacion y control, incluyendo la validacién preliminar de documentacion
sustentadora, la clasificacion adecuada de operaciones segun su naturaleza contable y
tributaria, el registro oportuno en los libros contables correspondientes, y la
conciliacion periddica de las cuentas contables.

El proceso de control se materializa a través de diversos mecanismos de verificacion,
como por ejemplo, la implementacion de check-lists de validacion documental, la
aplicacién de conciliaciones bancarias diarias, la revision cruzada de registros
contables, y la verificacion de la correlacién entre los diversos libros contables. Esta
estructura metodologica ha permitido minimizar significativamente las inconsistencias
en los registros contables, garantizando la exactitud y confiabilidad de la informacion
financiera generada, lo cual se refleja en la presentacion oportuna y precisa de las
declaraciones tributarias y estados financieros, asi como en la capacidad de respuesta
eficiente ante requerimientos de informacion por parte de entidades reguladoras o
procesos de auditoria.

. Implementacion del nuevo sistema de recojo de los documentos de las empresas que
cuenta el estudio contable.

. La implementacion de un sistema optimizado para el recojo y gestion de comprobantes
de pago representa una iniciativa estratégica que requiere un enfoque integral de
acompariamiento y capacitacion a los clientes. Este proceso implica el desarrollo de un
protocolo estructurado que abarca desde la recoleccion fisica o digital de los
documentos hasta su procesamiento final, asegurando la integridad y trazabilidad de la
informacidén contable. La orientacion proporcionada a los clientes se fundamenta en
diversos aspectos clave, como la correcta clasificacion y ordenamiento cronoldgico de
los comprobantes, la validacién preliminar de requisitos formales segun la normativa

tributaria vigente, y la implementacién de procedimientos de digitalizacion y respaldo
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de documentacidn cuando corresponda.

e. Adecuacion de los procedimientos contables y tributarios ante el analisis de
informacidn financiera para la correcta toma de decisiones.

f. Implementacion del sistema de recojo de documentos y facturas correspondientes a
cada empresay la implementacion del outsourcing contable, de acuerdo con lo sefialado

en el punto 5.4.2.
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Conclusiones

. Conforme a lo desarrollado en el trabajo de suficiencia profesional, es importante resaltar el
trabajo sistematico para la gestion tributaria, la sistematizacion de las transacciones
financieras permite al asistente contable ofrecer informacion precisa y oportuna para la
gestion tributaria, cumpliendo con las normativas de Sunat. Esta practica asegura una toma
de decisiones informada y el cumplimiento adecuado de las obligaciones fiscales.

. La relevancia de mantener los registros contables al dia, dado que la actualizacion continua
de los registros contables de ingresos y egresos es esencial para representar la situacion
financiera de la compafiia. Esta supervision garantiza la fiabilidad de los datos contables y
apoya el estudio de la administracion economica y fiscal en tiempo real.

. La presentacion puntual de declaraciones tributarias, es relevante porque cumplir con los
plazos de las declaraciones tributarias evita sanciones y refuerza la reputacion de la empresa
frente a la Sunat. La puntualidad en las presentaciones tributarias demuestra el compromiso
de la empresa con sus responsabilidades fiscales y contribuye a la estabilidad financiera.

. En el @ambito laboral, la presentacion mensual de la plantilla de empleados requiere una
administracion exacta de la misma, garantizando tanto a la compafila como a sus
trabajadores al prevenir posibles penalizaciones y fomentando un entorno de acatamiento
de las normativas.

. Brindar un balance actualizado de la situacion patrimonial es importante para tener un
balance actualizado, es esencial para la toma de decisiones estratégicas y para responder a
las obligaciones tributarias. Este balance permite a la empresa conocer su situacion
financiera y tomar medidas correctivas oportunas cuando sea necesario.

. Capacitacion en normas tributarias para trabajadores, implementando programas de

capacitacion sobre normas tributarias es clave para mantener al personal informado sobre
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las actualizaciones fiscales. Esto fomenta una cultura organizacional de cumplimiento y

reduce el riesgo de errores en la gestion contable y tributaria.
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Recomendaciones

. Sobre la presentacion sistematica de transacciones para gestion tributaria, se recomienda
implementar un sistema contable digitalizado que permita organizar las transacciones de
manera estructurada y acorde con los lineamientos de Sunat. Esto facilita el cumplimiento
de las normas tributarias y proporciona un registro confiable para los andlisis y auditorias
fiscales.

. Sobre la actualizacion continua de los registros contables, se recomienda utilizar un software
contable actualizado que permita el registro automatico y diario de ingresos y egresos. La
verificacion y conciliacion periodica de estos registros garantizara que la informacion
contable esté siempre al dia, reduciendo errores y mejorando la toma de decisiones.

. Sobre la presentacion de declaraciones tributarias en plazos establecidos, se recomienda
programar alertas y recordatorios en el sistema contable para el cumplimiento de los plazos
de presentacion de declaraciones tributarias. Esto evitara recargos o multas y facilitara la
planificacién de los pagos.

. Sobre la declaracién mensual de la planilla de trabajadores, se recomienda mantener un
sistema de ndémina integrado que permita el calculo y declaracion mensual de sueldos,
beneficios y retenciones de los trabajadores. Este sistema debe sincronizarse con los
requerimientos de Sunat para asegurar exactitud en la informacion y evitar discrepancias.

. En relacién a mantener un balance actualizado de la situacion patrimonial, se aconseja
realizar reportes contables mensuales que representen el estado patrimonial de la compafiia.
La revision regular de estos balances garantiza que la direccidn tenga un conocimiento
exacto de la situacién financiera en todo momento, en concordancia con la legislacién
tributaria.

. Sobre la necesidad de capacitacion en normas tributarias, se recomienda implementar un
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programa de capacitacion continua en normas tributarias para el personal involucrado en la
gestion contable. Este programa debe actualizarse conforme a los cambios en la legislacion
tributaria y puede incluir talleres y simulaciones practicas para afianzar conocimientos y

mejorar la gestion contable y fiscal.
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Apéndice 1: Ficha RUC
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Apéndice 2: Planilla de declaracién

Diciembre 2023 — Declaracién y pago Plame

Identificacion de la Transaccion:

Constancia Formulanio - 0621

Fecha:

1500142024 D2:39040

Mimers de Formulario : 0821
Mimers de Orden : 1068675005
Fecha de presentacion : 15/01/2024

Datos de la Declaracian:

RUC : 20608458071

Mombre o Razon Sccial : RAICES OXAPAMPA S AC.S.
Periodo : 202312

Semana -

Tipo de Declaracion : Original

Dietalle de Tributos:

1011 IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA S0 S0
32 REMTA - REGIMEMN MYPE 5i. 208 S0
Total a Pagar 54, 200 S0

202312

1011 IGV - OPER. INT. - CTA.

Usted no ha realizade el pago de la deuda, recuerde que debera cancelar el saldo dewdor de la declaracian
presentada consignando los siguientes datos:

S0

202312

3121 RENTA - REGIMEM MYPE

S/ 209
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Apéndice 4: Declara facil 621

Octubre 2023 — Constancia Declaracion 621

Constancla Fomuiario - 0504 Faorm IO 04 57500

—ldentificaciin de & Transaociin:

Momemn de Fomulsric @ 0801
Nomemn de Onden © 1057203376
Fede de presentacion : @M02023

—Daics de | Dedarscin

RUC : 20804280T

Hombre o Raxtn Soclal @ RAICES OEAFAMPA S ACE
Peripdo - 20237

Bermana: 0

Tipo d= Declaracikon - Original
HOmero de Trabajsdore=s : 1.00
Momemno de Pensionistas - 000
Fersonal Cuarta Calegoria - 2,00
Perzonal Modalidsd Fomrmaiva @ (000
Tercems - 0,00

Regimenss. Especiales : 000

—Detale de Tribuios:

ap=2 FENTA 4TA. CATEG. RETENCHESNES &L =0
aps2 FRENTA ETA. CATEG. RETENCEGMES E.'.q a0
£ ESEALUD 3EG REGULAR =2 H-q a0
|531I:I ENP - LEY 12550 =2 1; a0
|T-:J.'.ll 5 Fagar B3 a.o

Usisd no ha realrsco ol pepo de la dewda, recusme que deberd cancelar & sakio deudor de B dedaracion
presentada corsigrando ios. sigulsnies daios:

202305 3082 RENTA 4TA. CATEG. &i.

202309 52 REMTA STA. CATEG. S0
202309 E210 ESEALUD EEG REGULAR & 135
202309 E310 ENF - LEY 15530 & 155




Setiembre 2023 - Detalle declaracion 621

SUNAT

POT b3 - RENTA MEMSUAL

oo pao ol conmbupsniy
Pag 1)

DECLARACION PAGD | RUC B
Fizd Socl RAGES DEAPRMPASACE P
i vyl e e Qe 135S 1AM (VAR
Tige: ch Dichasmeiin Cofgiraa Sl
3% VENTAS I3 CLIENTA PROPIA
B&SE TREUTO
Woii Meelis 100 Lo 121 00
ortan Meetas Comnsdin Ley bW° 31958 10% 154 185
! Covmiecs uonrstion. CoromeSukion b e on L] Al 0%
W o Lo (i ST ez 111 181
|§ Do il p v o Jary JT0ET =] =]
- | Fatu mctins s ol gzt 108 [T
A | Errtmssiorsm o o pominaci 127 300
i e Ginineasies | Sin Cormidersl sooftac o) 105 1,250 50
varim ne Chireedes | S alecto en nelo) [ELi i)
T L LE LT e —
Bl | [
1Y COMPRAS 13V CUENTA, PROPLA
BASE TREUTO
Coorragiims Foibomms <himi' e o gy ki oy 107 300 108 ]
i Corepdim Mk b 10% Ly P 31558 (5% 10V + 2% [PW) dirilifecdes o Wi Coisadin 158 [T} 57 [ 4]
E Cooorrpiim roilos skl o virsdes grinadin i ne gravds i (1] i
 [cmermm rmtas driraras o vartan re greveces s uvarans 115 300
B | Cometa robes ol e i Rl Ao L 15 I L |
B el sl o i sk y o ek 8 [T i | [ |
_E £ b zhoes o o i oo earranie il 1]
i Fo (i i 1260 TR
i N Glirvecn 1
172 | [
PECIAL 7z |
] 0
AR VAP
BASE TREEUTO
[ivmrtme Cirarvarcins E | [ ET | [
|u|u..l.'m|su- WA -] |
RENTA RENTA
BAZE TREUTO
regrimeon hilins gl 1,250 .50 Iz I 1300
el canie = L0000
Pz sl s 10
Pagos i Cusnis on Exces del Prasents Ejendds | (]
SUN.AT POT b5 - RENTA MEMSLUAL
DECLARACION PAGD | R ASMHSEIT Cogn s wrEbupsns
Fasdn Soam RAICES QRAPAMPA B ALS Parleia e Pag- T
0621 M o Didar OSHISHI0S Fchui el P e it 5 (L
Tipe: ch Declarmiin | Ovigiral Tiges chr WicsrveS Eden
DETERM MACIOHN DE L& DEUDA
o TWaf RENTA
L=t ] o Sk i Firws 1al 00 o] ood a2 1300
Sakie i Fine dil Parlod arlerks 145 003 551 0no 03 008
bty s Pager & Saide & Fareor 184 [T e = (i) 04 1300
Pl i declandes on o paiod 7
S AN LIRS O pa e e 18
Sk i peicapcionis o aplcde 184 .03
Fietancon declsisdes o ol pariod 179
Sk da retercionm de pefodin anleiEsies 178
Siakde da Flelehcones e apl o 18 00
Fletarcio s de bscein dechs nixes o e oo e
Fletanciorm de bioein dech i o pericdos anbeionm a7
Cormiomt e s Sk Farvoe il Ex pastadoe [IEE 0
rousmle Tarmgonal i in Botihvi Habos e
Sub Totsl 1 [T e &5 (i) -+ 1300
Pl g o vt 18 s 2 oo ELt 030
e Ralth cog] 187 0O M3 00 i) 0.0
Tirtisl chonscia itntarin 168 .03 B44 08 4 13400




Diciembre 2023 - Constancia declaracion 621

+——Identificacion de la Transacecion:

Constancia Formulanic - 0621

Fecha:

15/01/2024 D3:39:40

Mimere de Formularo : 0821
Mimers de Orden : 1062875085
Fecha de presentacion : 15/01/2024

+— Datos de la Declaracion:

Semana -

RUC : 20600458071
Mombre o Razon Social : RAICES OXAPAMPA S AC.S.
Periodo : 202312

Tipo de Declaracion © Original

— Dietalle de Tributos:

1011 |GV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 3.0 -0
31 RENTA - REGIMEM MYPE 54, 200 S0
Total a Pagar S, 208 .0

202312

1011 1GV - OPER. INT. - CTA.

IUsted no ha realizado el pago de la deuda, recuerde que debera cancelar &l saldo deudor de la declaracion
presentada consignando los siguientes datos:

202312

3121 RENTA - REGIMEN MYFE

af. 209
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Diciembre 2023 — Detalle declaracion 621

SUNAT FOT 13 - RENTA MENSUAL B i
DECLARACION PAGO [ Ruc 2050525507
Raztn Socia RAICEE OHAPAMFA EACS. Periodo AI312
D621 e de Orden 1DEBETEDSE Fecha de Fresentacion 1EM1/2024
Tipo de Declaracion Crignai Tipo o Moneda Eoles
GV VENTAS G CUSHTA PROAA
BASE TRIEUTD
Wenias Netas 100 000 01 0.od
Veniys Netss Gravsdss Ley N 31555 10% 1= 155
# | Descuenios Concedidos who devoluciones de Venlas jlie] 03
E Wenias de bisnes ey 27037 Inc. 111,124, 123 y 12.4 180 51
-:5 Descuenios y devoluciones Jey 27037) 162 163
[Facturacas en & perioac 105
ones |Embarcadas en e periodo 127
entas o Gravadas (Sin Considerar sxporisciones) 105 21, 540 00
‘v'entas po Gravadas (Sin efecio en ratiol 1= LoD
Ofras venias (incso I, numeral 6.2 - ari. & del Regamenio 1z
Tl 131 =1]
13V COMPRAS iGN CUENTA PROFIA
BASE TRIEUTD
Compras netas desdnada 2 ventas gravadas exciusivamenie o7 0.oo0 108 ooa
'! Compras Nefas s 10% Ley N® 31556 (8% 10V + 2% IPM) destnadas a Vias Gravadas 155 is7
i Compras netas desinads a ventas gravadas y no gravadas 110 000 111 ooa
Compras netas desdnada 2 ventas no gravadas exclusivamente 13 0.00
[ sameras netas cectnaca  venta: grvacas mushamen 114 e |
_i Compras netas desinads 2 ventss gravadas y no gravadas 116 117 | |
E | Compras netas desnada 2 ventas no gravadss exciushamente 112
Compras IMEMas N0 gavadas 120 Z,738.00
Compras Imporiadas no gravadas 1z
TOTAL | ooa
CREDITD FISCAL ESPECIAL |
COEFICIENTE 173 a
FAF VAP
BAZE TRIEUTD
|'.'='r.:= Ciravadas 340 ES |
| ceros Cremncs s w2 |
RENTA RENTA
BASE TRIEUTD
Ingresos Meios 3m 20,540.00 H2 | 208.00
Coeficienis 380 00000
Pomenijs Ns 1.0
Pages 2 Cusnta an Exceso del Presenie Elerdco 336 | =1]
SU NAT FOT GV - RENTA MENBUAL
DECLARACION PAGO | Ruc nsHUcanT Copin pam o costrizeyerie
Razén Social RAICES OXAPAMPA S AC.S Periodo 02312 e
Mirrero de Onden 106B=TE055 Fecha de Presentackin 1=m.am
na Tipso die Dsciaracion | Owiginal Tipo d= Monsda Soies
DETERMINACION DE LA DEUDA DETERMIMAGION DE LA DELDA.
i AP RENTA
Impu=sio Resuitants o Eaido & Favor 140 0.00 33 2 202.00
Saido a Favor del Periodo anierior 145 0.00 35 303 000
Tribuio & Pagarc Sakdo a Fawor 154 0.00 =2 ] 202.00
Pemepdones deciarsdas en e periodo Ll
Saido de percepcionss de periodas ameioes 168
Saido de parcepcionss no aplicadas 184 0.o0
Retenciones declaradas &n & paricdo 173
Saido de refencones de periodos anteriores 17e
Saido de Retenciones no apilcadas 165 0.00
Retenciones de fercera deciamadys en periodo
Fetenciones de femers deciamdss sn pariodos anbesiores
Compensaciin Saido & Favor del Exporiador | M7 |
Impussio Temporal & los Activos Nelos
Sub Total BE1 o.oa 623 20500
Pagos prevics. 185 0.00 42 0.on
Int=rés moraioric &7 o.oa M3 m oo
Todal dewda rbutaris 128 0.00 44 134 205,00




Apéndice 5: Declaracion SIRE

Diciembre 2023 - Registro de ventas electrdnico

Q' SUNAT

Constancia de Recepcion del Registro de Ventas e Ingresos

Transaccion

Hombra: Seneracion del FVIE
Hro. de Dperacikin: Z023-0200000003
Fecha y hora: 15/01/2024 15-35:36

Datos del Contribuyents

Himero da RUC: ZDE0S4SEITY
Hombra o Razdn Soclal: RAICEE OXASAMEA BAC.3.
Datos del Registro
Reglatro: RVIE
Farioss: 02312
Anotacian Eropussia Acsptada
Canthdad da regletros: 4

Diatos Totales

Diescripeion Monto

Monto Total facturado de la exportachon. ilahi]
KMonio Tofal de la base Imponible de la operackdn gravads. 0.oa
Sumafiona de desousnios de base mponible. oon
KMorio Total del 1GW yho IPFM. 0oa
Sumafona de desousnios de K5V ooa
KMonio Tofal de la operacidn xonerada 20,340.00
Monio Total de la operackn inafecia. 0.oa
Monto Total del 120, oon
Monto Total de la base Imponibie del IVAF ilahi]
Monto Total del VAP, ooa
Sumafona de Impuesto al Consumo Bolksas de Flastioo. o.oa
Korio Tofal de olros iribubos ¥ cargos que mo forman parte de B base iImponibie. 0oa
Kordo Tofal del comprobante de pago Z0,540.00

Gracias por cumpdie con sus oblligaciones trbutrias



Apéndice 6. Declaracion Jurada Anual 2023

Constancia Formulario - 0710 Fecha: 200032024 124741 QSUN AT

—ldentificacion de la Ti ion:

FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2023
Mimero de Formulario - 0710 TERCERA CATEGORIA E ITF
MNumero de Orden : 1003646842

Fecha de presentacion - 20/03/2024 12:47:38 IDENTIFICACION

MNimero de RUC: 20609458071 Razon Social 1 RAICES OXAPAMPA S ACS.
——DatesdelaD Periodo Tributario - 202313 Nimero de Orden: 1003646842
RUC - 20609458071 Nimero de Formulario 0710 Fecha Presentacion: 20/03/2024

Mombre o Razdn Social : RAICES OXAPAMPA SA.C.S.

Periodo : 202313

Tipe de Declaracion | ORIGINAL

Tipo de Declaracién - Criginal

Exoneraciones

R i =
Detalle de Tributos: i Esta exonerado totalmente del impuesto a la renta por alguna norma legal? No
Base legal 210 |
3081 REMTA - REGULARIZ. - PERS. JUR. 5125 S Otros - especificar 216 |
|Total a Pagar [ 51253 ]
i Esta inafecto del impuesto a la renta por alguna norma legal? No
Base legal |
Usted no ha realizado el pago de la deuda, recuerde que debera cancelar el saldo deudor de la declaracion
presentada consignande los siguientes datos: Otros - especificar | 222 | |
& Esta deduciendo gastos por concepto de donaciones segln las normas vigentes? NO

202313 3081 RENTA - REGULARIZ. - PERS. JUR. 51 25

Informacion - Donaciones 227 ‘




< SUNAT

FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2023
TERCERA CATEGORIA - ITF

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Homere de RUC: 20609456071 Razen Soolal: RAICES OXNAPAMPA SAC.S.
Perlode Tributarie : M2II Homere da Drdsn: 1003546842
Hamero de Formularis o710 Feoha Precantasion: 20032024

A

Tlp de documents REG OGO DE CONTRIBUYENTES

S SUNAT

90

REPORTE DEFINITIVO

FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2023
TERCERA CATEGORIA - ITF

ESTADOS FINANCIERCS

Homero de RUS:

Periodo Trbutario :

Homesro de Formularic

206058456071 Razdn Boolal : RAICES OXAPAMPA SACS.
202313 Hamero de Orden: 1003545842
aria Feoha Precentachon: 20/0352024

Estados Financieros

Elictis  bqatvbnmms 36 slictis

i

[RrEsEp——

Fesnicrad frarcem

L T e————

RUC 10702510375
(]|
Apelldos y Momibres AGLIRRE DE LA CRUE ELIZASETH Y

Come slecindnico 1 ELLY_20_TeralfgHOTMAIL SO

Coired electrdnico 2

Tessfona fjo
Celular

Tlpo de documents
Dipcuments de demtidad

44pe

K por cobelr comarcisis - e

RaTereuciorss p paricE. pos page”

CINK por cobrir comarciais - relc

CON 2or dglr X rMCme - tha

QTN TR RO BN ISR DL TR SRR
T ——

slelele|s

[ TR

CINE Pt CObAr IhTREL « STEOE

=

Comn pr pagar puaricy y e

CENE ped S2beAr SVATREL - tERRIRIZE

Lo S0 bl SRl - BT

Srv. y cica conirmisdon por anSdaeds

Comn por pager dvaraa - elickradas

Cwtriecic 36 CHE 34 cobrarze cudoss

Maracerds

Producns WImiraocs

Sabpraucton, SeAbachan § dSIperdon

Praducin §1 pREames

asrins prraa

MEsiE BCE AT e

[reniss p srizalisgen

Fertaran 307wl

Apeiidos y Nomiares

i Ha pagado usted akqulier par algun blen o Inmueble
durante el presente ejercicio?

Método o2 Determinacion de |3 Renta Bruta Blegida

£Ha presentando & Formuiano Vinual - POT E£8 gal
Impuesio Temporal 3 los Aclivos Netos - ITAN 7

Enssnngnnnnnnsnnnnnnnnsnnn . lalala

Cpelen utlizada para elaborar contaiidad MIIF para PYMEZ

Pagina 2

D= i DR 2 28 Iwaranze

T ———

Do BTl SOTETE

et red Mot

T P ]

Ao por Saachs o e 5

Prapadude, pErS § 43400

Tprecucitn 48 1.3y PPE scumdsdcs

rurgbisa

Atvea bizisgican

Dapre B bickaghos § BTERD BauTwlsc

e e . T )

e e

i Bt R CETERE

TOTAL PATREMOMIO ¥ FASIND

TOTAL ACTIVO METC

]
B

Paoina 3



& SUNAT

Estado de Resultados

REPORTE DEFINITIVO!

FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2023
TERCERA CATEGORIA - ITF

Ventas netas o Ing. por senicos

Desc. ebajas y bonif. concedidas

Venias netas

Coesin de venias

Resuiado bnuo de uiidad

Resuiado bndo de pandkds

Oashy d= venias

Glasho de adminisracion

Resulado de opeacion ulldad

Resultado de operacion pérdda

Oastos firanciem:s

Ingnesos fnanciems gravados

Ctms Ingnescs gravados

Cros Ingresss Ro pravadcs

Eraj. de wal y bienes ded acl. F.

Cosio enajen. deval y bienes a. 1

Oasios diversos

RE] dei Ejendicio positivo

Resulado amies de part. Utiidad

Resultado anies de pat. Pérdida

Distribucin l=gal de [arenia

Resulado anles del imp. - Uitlidad

Resultado anles del imp. - Pémdids

Impuest a la renla

Resuitado de ajercic - Uitlkdad

Resultado de sjertici - Pérdida

Pagina 4

& SUNAT

FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2023

TERCERA CATEGORIA - ITF

IMPUESTO ¥ DETERMIMACION DE LA DEUDA

g ™)
Humero de RUG: 20605453071 Fazon Toolal:  RAICES OXAPAMPA SACS.
Periodo Tributario < 202313 Hamero de Orden: 1003545842
Womars de Farmularis a710 Fesha Precentackon: 20312024
Impuesto a la renta de tercera categoria v determinacion de la deuda
Utlidad Antes de adcones y deduccionss 2540
Péncida antes de adcones y deducionss o
Adiciones par determing [ rents poriie o
Deuducionss para detminar i nents imponibes a
Flenta nata del seico casliai00 & 901) = caslia 103 - casila 108 2540
Péncida net del sjercicio caslia 100 & 101 = casiia 903 - caslia 105 o
Imwﬂ?rr;a = Ingresos ENDRE A0S o
Pircidas retas compensabies de sjertizios antriones o
Riarta neta imporibie casliy 105 - casiis 108 2540
TOTAL IMPUEETD A LA RENTA 254
Ealdo de péndidas no compensadas [xl]
Cosficients D14z
Cosficiants o pomantsjs par & caiouis de page de cusrhy 15
Crdditn por Impussto 3 3 ranta de fusnts sy o
Cnédin por reiversiones o
Crédiips gin | Ctms cridine s denecha 3 devolicin o
SEVOICION [ eromal s 193 - (125 + 136+ 1251 B
Eaido 3 tawor o apiicads &n el sjemico anteror o
Fagos 3 cusrias mensuales del sjemico [631)
Créditos con | Ressnciones de reni de berosra cabegoria o
02VOCION | s cridioes con dereche a devolucién o
EUBTOTAL (Cas. 504 - Cas. (127 + 128 + 130 = 1235 =3
Fagos def [TAN (No INciuir Monios compensados =n pagos a ch. de R} o
Otros Eaaido def [TAN no aplicado como crédio |
Devwoilucitn [TAN

Pagina 5
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SsuNAT
REPORTE DEFINITIVD
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2023
TERCERA CATEGORIA -ITF
IMPUESTO ¥ DETERMINACION DE LA DEUDA
"

MNOmesro ds RUGC: 20608453071 Razdn Boolal - RAICES OXAPAMPA S A TS

Parodo Tributarko - FIF Mumero de Orden: 1003546542

Mamesro ds Formulare a7i0 Fazha Preceniaokin: NN 24

Determinacion de la Deuda

SALDO POR AFAVORDEL | o
REGULARIZAR COMTRIBUYENTE

A FAVOR DEL FISCGD - ik ]

TOTAL DE L& DEUDA TRIBUTARIA 53
Baldo a Tavor del evpofador [L1}]
Fapos reallzados con antzrondad a la pressntacion de 25ie formukario Lk]
Iniierds, myraborio s]
EALDC DE LA DEUDA TRIBUTARLA [Cas 505 -141 - 144 +14.6) ik ]
IHFORTE A PAGAR Lok ]

92
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Apéndice 7. Consentimiento informado

Consentimiento informado

PETICION PARA APLICAR UNA ENCUESTA

Sefior (a): MORALES HUAMAN DAVID DANTE
Gerente general de la empresa RAICES OXAPAMPA S.A.C.S.

Presente
Yo, Velasquez Saenz Erika Beatriz identificada con DNI 71798603, en mi calidad de egresada de

la carrera profesional de Contabilidad de la Facultad de Ciencias de la Empresa de Ia
Universidad Continental, ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:
Que es de mi interés realizar el trabajo de suficiencia profesional cuyo titulo es “INFORME DE

SUFICIENCIA PROFESIONAL COMO ASISTENTE CONTABLE DESARROLLADA EN LA

EMPRESA RAICES OXAPAMPA SACS”.
ores

El objetivo es presentar el detalle de las funciones desarrolladas por mi persona en mis lab:

como asistente contable, en su representada.

que esta actividad no conlleva ningiin gasto para la entidad que representa

normal funcionamiento de las

acion del desarrollo profesional

Es importante sefialar
guardos necesarios para no inferir con el

s cmmeey

y que se tomaran los res
actividades propias de la entidad. El trabajo conllevara recopilar inform:

contable sobre las actividades econdmicas de la entidad.

e suscribo de Ud. con mis muestras de

Sin otro en particular y esperando una buena acogida, m

sincero agradecimiento.

==

MORALES AMAN DAVID VELASQUEZ SAENZ ERIKA
Gerente General Bachiller
DNL 71798603

DNI: 44099621

Apéndice 8. Evidencias
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Implementacion de las mejoras
Implementacion de pagina web para la implementacion del sistema de recojo de documentos

y facturas correspondientes a cada empresa e implementacién del outsourcing contable

FINANCE™ INICIO NOSOTROS

SERVICIOS CLIENTES INFORMATE CONTACTANOS

/

&1.&‘
y o

Ty - =

ASESORIA FINANCIERA
CONTABLE Y TRIBUTARIA

AUDITORIA FINANCIERA

ASESORIA TRIBUTARIA

Implementacion de Chatbot para la implementacion del sistema de recojo de documentos y

facturas correspondientes a cada empresa

RIO MANTARO

Adriana, CECAGEM, David, Rocio, Rodny

@[ |

a YANET FLORES CHAVEZ. pdf

YANET FLORES CHAVEZ pdf

- YANET FLORES CHAVEZ xml

YANET FLORES CHAVEZ xml
.-

JOSUE DAVID QUENAYA
CUAYLA pdf

JOSUE DAVID QUENAYA CUAYLA.pdf

—1

+ Escribe un mensaje

s
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