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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como propdsito estudiar el ejercicio laboral
como asistente administrativo en el Colegio de Abogados de Junin. Para su atencion, el
presente estudio distribuye en cinco apartados. En el titulo I, se describen los aspectos
generales de la Institucion donde laboreé, tales como sus datos generales, sus competencias
principales, su historia, organigrama de la estructura del personal. Asimismo, se realiza la
descripcion del espacio donde se cumpli6 las acciones profesionales. En el titulo 11, se detalla
los aspectos generales de la accion profesional, comenzando por el analisis situacional del
centro laboral, la identificacion de las necesidades por la implementacion del vigente
Reglamento de procedimiento disciplinario de los Colegios de Abogados del Peru,
simultaneamente se trazaran los objetivos al momento de ocupar el deber de asistente
administrativo, la justificacion y los resultados que se esperan cuando se asumio el cargo. En
el titulo 111, se despliega el marco tedrico, en el que se exponen las bases tedricas que
sustentan el procedimiento administrativo disciplinario, asi también las actividades realizadas
como asistente administrativo. En el titulo 1V, se puntualiza la descripcién de las acciones
profesionales, indicando los aspectos técnicos del desarrollo de la actividad profesional, asi
como la metodologia en la ejecucion de las labores. En el titulo V, se sefialan los logros y las
conclusiones obtenidos en el ejercicio laboral. Y, por ultimo, se proponen las mejoras
necesarias para el crecimiento de la institucion.

Palabras clave: procedimiento administrativo disciplinario, colegio de abogados
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