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Resumen
La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la manera de
incorporar la sociedad unipersonal como forma societaria dinamica en la Ley General
de Sociedades en base a que en nuestra sociedad, como en todas, donde se requiera
seguridad juridica como también econdémica, el ordenamiento legal permite una
dindmica tendiente a proteger tanto a la persona que quiera emprender o ser parte de un
grupo econdémicamente activo empresarial, como también la proteccion del quien se
relacione con esta persona. En esa medida, resulta Util comprender la necesidad de
buscar estrategias de proteccion a nivel societario. En la presente investigacion, se
identifica que dentro del dmbito juridico especial de la materia se implementa la
incorporacion de un tipo de sociedad diferente o no conocida ain en nuestro
ordenamiento juridico como es la sociedad unipersonal como forma societaria dindmica
que muy bien puede ser regulada en nuestra la ley general de sociedades, justamente
con la finalidad (repetimos una vez mas) de proteger derechos en el &mbito empresarial

peruano.

La metodologia se consigna bajo un enfoque dogmatico, de tipo puro, nivel descriptivo,
método dogmatico juridico y disefio no experimental. Seguido de una poblaciéon y
muestra de seis documentos que se plasman a través de la técnica y guia de analisis
documental. En los resultados, se encuentra que en la doctrina la sociedad unipersonal
es concebida como una modalidad societaria dindmica que permite la constitucion de
una organizacion con un solo socio, que se trata de una persona natural o juridica, la
misma que gozara del total de acciones o participaciones de la empresa. Esta forma
societaria tiene un gran reconocimiento a nivel de la legislacion comparada,
principalmente, en paises del continente europeo como Alemania, Francia, Italia,

Portugal y entre otros. Se concluye que se regula en el ordenamiento juridico peruano,
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en aras de promover la participacion de los pequefios empresarios que desean
constituirse bajo esta modalidad o, en su defecto, para aquellas empresas que perdieron

la pluralidad de socios y deciden continuar operando en el ambito mercantil y

comercial.

Palabras clave: Derecho societario — socios — animo de lucro — proteccion

patrimonial.



viii

Abstract

The present research has as its general objective to determine the way to incorporate
the sole proprietorship as a dynamic corporate form in the General Law of Companies
based on the fact that in our society, as in all, where legal and economic security is
required, the legal system allows a dynamic tending to protect both the person who
wants to undertake or be part of an economically active business group, as well as the
protection of whoever relates to this person, to that extent it is useful to understand the
need to seek protection strategies at the corporate level. In the present research it is
identified that within the special legal scope of the subject the incorporation of a
different type of company or one not yet known in our legal system is implemented,
such as the sole proprietorship as a dynamic corporate form that may very well be
regulated in our general law of companies, precisely with the purpose (we repeat once

again) of protecting rights in the Peruvian business field.

The methodology is recorded under a dogmatic approach, of pure type, descriptive
level, dogmatic legal method and non-experimental design. Followed by a population
and sample of six documents that are captured through the technique and guide of
documentary analysis. In the results it is found that in the doctrine the sole
proprietorship is conceived as a dynamic corporate modality that allows the constitution
of an organization with only one partner, which is a natural or legal person, the same
one that will enjoy the total of shares or participations of the company. This corporate
form has a great recognition at the level of comparative legislation, mainly in countries
of the European continent such as Germany, France, Italy, Portugal and among others.
Concluding that, it is regulated in the Peruvian legal system, in order to promote the

participation of small entrepreneurs who wish to be incorporated under this modality
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or, failing that, for those companies that lost the plurality of partners and decide to

continue operating in the commercial and mercantile field.

Keywords: Corporate law — partners — profit motive — asset protection.



Indice
AGIad@CIMICTIEO ...eeieiiiiiieeeiiiie e ettt e e ettt e e et e e e ettt e e e e sibbeeeeeabaeeeeesbaeeeeessaeeeeennnees il
DIEAICALOTIA ...ttt ettt et et e st es v
RESUIMCIL....citiiiiitie et et et e st e s e st e e vi
ADSIIACE ...ttt ettt et e et e es viii
EAICE .. oot X
INEOAUCCION ...eiieeiee ettt e e s e Xiv
(07153 1201 [ 1 S PRSP RRUPPPRRN 1
Lol TOMIA et e e 1
1.2. Problema de INVEeStIZACION: ......cevuviiieeiiiiiie ettt ettt e e raee e e eenaee s 6
1.2.1.Problema General .............coovuiiiiiiiiiiiieniieenitceeee et 6
1.2.2. Problemas ESPECifiCOS ......ccuuiiiiiiiiiiiiieiiiiie et 6
1.3, ODBJELIVOS ..vteieeniiiiiee ettt ee ettt ettt e e e ettt e e e sttt e e e e bt eeeesnebaeeesensaaeeeensaeeens 6
1.3.1. ObJetivo GENETral ........oviiiiiiiiiieeeiiiie et e e iaaee e 6
1.3.2. Objetivos ESPECIfICOS ...eeeeiiiiiieiiiiiieeeeiiiie ettt ae e 7
(015 1201 (030 I ST PPPRRPPPRN 8
2.1 JUSHFICACTON ..ottt ettt ettt e e es 8
2.1.1. JuStIfICACION TEOTICA ...eeeueiieiiiieeiiieeeiiiee ettt e 8
2.1.2. JUStITICACION PIACTICA. .. .uviieeriiiiieeeeiiieeeeeiieeeeeeiteee e e ettt eeeeibeeeeeeerbeeeeeeraeeeas 8
2.2, EStad0 del ATTE ....eeeiuiiiiiiieieiiee et 9
2.2.1.Tesis de Pre y POSETAO . ....cccuviieeeiiiiieeeeiiieeeeeiiiee e e et e e e eitreeeeeeraeeeeeenaeeeas 9
2.3, MATCO TEOTICO .nuieeiiieeeiiieeeitee ettt ettt e ettt et e ettt e st e e st e e s e e s abaee e 13
2.4, Marco CONCEPLUAL ........viiiiiiiiiiie ettt et e e e e e e e e e e eenes 48
(015 1201 (030 1 I O PSPPSR 49
3.1. Aspectos MEtOdOLOZICOS. .....ueeeiuuiiieeeiiiieeeeiiiteeeeritee e e ettt e e e eebteeeeeebaeeeeeenaeeeas 49

3.1.1. Tipo de la INVEStIZACION........eeieeiiiiiieeeiiiie et 49



Xi

3012  ENFOQUE....eiiieiiiiiee e et e e s 49
B30 TIPO ettt e et e e e et e e e e e bt e e e e ennbaeeeenaaaeeas 49

B L4  ALCAINCE. ..ottt 50

B 1.5 DISEIIO ettt ettt ettt e 50
3.1.6.Nivel de INVESIZACION.....cccuuviieeeiiiiieeeeiiieeeeeieee e et e e et e e e e areeeeeeaaeeaas 50
3.1.7.Disefio de INVESIZACION ........eeeeerieiiiieeiiiiieeeeiiieeeeeitee et e e aaee e e 51
3.1.8.  Poblacion ¥ MUESLIA ......c.uuviieeiiiiiieeiiiiie ettt e e 51
3.1.9. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos...........ccceevveeeriveernneennne 53
31091 TECIICAS. ¢ttt ettt ettt ettt e et e s 53
3.1.10. Aspectos éticos de 1a INVestigacion ............ccecveeeeeriiiiieeeniiieeeeiiieeeens 55
CaAPTLULO TV ..ttt e et e e e et e e e e tbaee e e enbaeeeas 56
4.1, ANALISIS Y DISCUSION ....viiiiiiiiiieeeiiiieeeeeiiete et ee e ettt e e e ettt e e e sebaeeeesebaeeeeenenes 56
4.1.1. Presentacion de resultados ...........ecovuiiiiiiiiiiiiiiiieiiicee e 56
CaAPTULO Vet e e e ettt e e e et e e e e tbtee e e enraeeeas 76
5.1 DISCUSION ...ttt ettt e et e et e et e e s e e s e e 76
5.1.1. Discusion de resultados del objetivo general............c.c.ceeeevviieeeniiiieeennnenenn. 76
5.1.2. Discusion de resultados del objetivo especifico 1.........ccoccvveieiiiiiiiennnnnenn. 77
5.1.3. Discusion de resultados del objetivo especifico 2..........ccccueveeeviiiieeenninenenn. 78
5.1.4. Discusion de resultados del objetivo especifico 3.........ccoccvveieviiiiieennninnnn. 79
CONCIUSIONES ..ttt ettt et e et e e bt e e abe e e sabeeesabeeenaeee 81
ReECOMENAACIONES ...ttt et 82
Biblio@rafia .......cooeeiiiiiieei e e 85

ANEXOS L. 98



Xii

Indice de Tablas
Tabla 1 Poblacion y MUESIIA........ccciuiiiieiiiiiieeeiiiee et et e et e e e eaaee e e eeraeee s 53
Tabla 2 Definicion como modalidad societaria dindmica.............cccceeeevriiieeenennenn.. 56
Tabla 3 Legislacion comparada............cceecuiiiieiiiiiiieeiiiiiee e 63
Tabla 4 Beneficios de la incorporacion de la sociedad unipersonal..............c........... 69

Tabla 5 Incorporacion de la sociedad unipersonal .............ooccveeeeviiiiieenniiieeenneeen. 73



E.ILR.L.

GmbHG

LGS

S.R.L.

S.AA.

S.A.C.

TC

Xiii

Indice de términos

Empresa Individual de Responsabilidad Limitada

Gesetz  betreffend die  Gesellschaften  mit
beschriankter Haftung (Ley sobre sociedades de

responsabilidad limitada)

Ley General de Sociedades, Ley N° 26887

Sociedad de Responsabilidad Limitada

Sociedad Andnima Abierta

Sociedad Andénima Cerrada

Tribunal Constitucional peruano



X1V

Introduccion

Actualmente, entre las principales tendencias que surgen sobre las sociedades
mercantiles, se aprecia una modalidad societaria denominada sociedad unipersonal, que
fue implementada inicialmente en 1980 a través de la denominada norma GmbHG-
Alemania, que hace referencia a la existencia de una sociedad individual, por lo tanto,
en los seguidos de la investigacion, cuando se mencione “GmbHG”, estaremos
entendiendo que se trata de la ley alemana que permite la actividad comercial una
persona juridica de responsabilidad unipersonal. Es este punto que causo interés de
investigacion, ya que como conocemos que nuestro ordenamiento civil peruano tiene
como fuentes inspiradoras y enriquecedoras a la doctrina como a la legislacion francesa,
italiana como también la alemana (BGB) que posibilitan un mejor y mayor

entendimiento del razonamiento juridico.

Por lo tanto, la norma GmbHG estipula que un solo socio constituye una
sociedad, sin requerir como exigencia la pluralidad de socios, a partir de esta normativa
se defini6 que el socio goza de un patrimonio distinto al de la empresa, por lo tanto, en
estos casos se sujeta a la responsabilidad limitada. Esta iniciativa, con el discurrir del
tiempo, promovidé que otras legislaciones opten por su regulacion, pues permite un
mejor manejo patrimonial como es el caso de los paises Francia (1985), Holanda (1986)

y Bélgica (1987).

Ahora, respecto a la sociedad unipersonal, autores como Gonzales y Vasquez
(2023), la definen como una persona juridica, singular o colectiva, que desarrolla una
actividad empresarial, bajo el proposito de alcanzar un lucro; se encuentra conformada
por un solo socio que dispone de una responsabilidad limitada a su aporte al capital

social, ya sea desde el inicio de su constitucion o a causa de un acto ulterior.



XV

Esta modalidad societaria ha sido implementada en el sistema juridico de
distintos paises, siendo el motivo de su reconocimiento legal los aspectos juridicos y
econdémicos que engloba. Esto ha coadyuvado al desenvolvimiento de pequefias
empresas que se han constituido durante una época dificil. Por lo tanto, se estima que
no solo es un factor de estabilidad y un motor para la creacion del empleo, sino que
simultdneamente coopera con el fortalecimiento de la iniciativa privada, asi como de

actividades econdmicas de forma general.

Bajo lo expuesto, se considera importante ahondar en la realidad problematica
que aqueja al Peri y es que pese a las insistentes solicitudes que demandan el
reconocimiento de esta modalidad societaria. El legislador no ha considerado incluido
como parte de las sociedades reconocidas en la Ley General de Sociedades. Ante ese
escenario, se considera formular el siguiente problema general ;De qué manera se
incorpora la sociedad unipersonal como forma societaria dindmica en la Ley General
de Sociedades? Planteando como objetivo general determinar la manera de incorporar
la Sociedad Unipersonal como forma societaria dindmica en la Ley General de

Sociedades.

Seguidamente, el presente estudio se encuentra estructurado por capitulos,
siendo el capitulo I aquel que engloba la situacion problematica e integra los problemas
y objetivos, tanto generales como especificos. En adicidon, contempla la justificacion e
importancia de la indagacion. Por otro lado, el capitulo II se compone del marco teérico
el mismo que consigna los antecedentes, tanto nacionales e internacionales, ademas de
las bases tedricas que resultan imprescindibles para el estudio. Por consiguiente, en el
capitulo III, se designa el disefio metodoldgico que se conformo por el enfoque, el tipo

de estudio, nivel y disefio metodoldgico. En adicion, puntualiz6 acerca de la poblacion
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de estudio, muestra, técnicas e instrumentos, métodos para el andlisis de la informacion

y los aspectos éticos.

Ahora, acerca del capitulo IV, se plasman los resultados que contemplan los
principales hallazgos como resultados de la aplicacion de la guia de andlisis
documental. En similar linea, la discusion como capitulo V contempla el debate entre
los frutos encontrados y los evidenciados en los antecedentes de estudio para poder

encaminar la investigacion hacia las conclusiones y recomendaciones.



Capitulo I

1.1. Tema

A manera de iniciar el planteamiento del problema, se afirma que en el 4mbito
juridico el término o acepcion “sociedad” constituye una persona juridica con
propositos lucrativos donde los sujetos que celebran el acto juridico de constitucion
comparten un interés econdmico mutuo. En Chile, estd consagrado mediante el Codigo
Civil que la sociedad es un ente normativo diferente a los sujetos que lo instituyen bajo

el claro proposito constitutivo contractual.

Sin embargo, desde una vertiente tedrica disponen de dos etapas precisas, en
primer término, una fase de nacimiento mediante el cual es publico el acto plurilateral
constitutivo, a comparacion del segundo momento que engloba el funcionamiento de la
sociedad encaminada hacia el cumplimiento del propdsito en comun de la sociedad

(Colman, 2022).

En esa linea, en Espafa, surgio la incorporacion de una sociedad unipersonal,
que, en el periodo 2021, calificé como una modalidad societaria que representa mas del
46% de la totalidad de empresas constituidas en virtud de los beneficios que
proporciona (Fernandez, 2023). Por lo tanto, estd calificada como una sociedad que
promueve el crecimiento econdmico y social de la nacion mencionada generandose una

gran sostenibilidad.

De otro lado, a nivel nacional, en el periodo 2022, la economia peruana se elevo
a un 13,5%, marcando una notable diferencia con el afio 2021, donde se alcanz6 un

nivel promedio de 11,1% revelandose la ralentizacion de la productividad en el &mbito



comercial debido a la serie de cambios que se suscitaron en la época de pandemia segiin

lo expresado por Cepal (2022).

Ahora, entendemos que la sociedad es imprescindible para el crecimiento de un
pais puesto que su intervencidn no se restringe a un determinado sector, por el contrario,
busca maximizar su nivel de participacion, coadyuvando de forma conjunta con el pais.
Ello es reconocido mediante nuestra norma constitucional (1993), que establece en el
articulo 2° inciso 13 que todo individuo tiene el derecho de asociarse, asi como de
constituir una fundacion, siendo necesario que cumpla con lo dispuesto en la legislacion

vigente.

De lo expuesto, Rime (2023) postula que la libertad de asociacion esta
reconocida por el Tribunal Constitucional peruano (TC, en adelante) que reconoce que
esta agrupacion podra realizarse con o sin fines de lucro, debiéndose establecer
derechos y obligaciones a los que debera de regirse cada accionista desde el momento
de su constitucion. Por otro lado, en el ordenamiento juridico peruano, esta regulada la
Ley General de Sociedades, Ley N° 26887 (1997) (LGS, posteriormente) con sus

respectivas modificaciones.

La norma consignada sostiene que existe una clasificacion de sociedades, que
integra la sociedad anonima abierta y cerrada, el régimen que cada una posee presenta
notas propias que las distinguen. De otro lado, se tiene la sociedad en comandita que
goza de una clasificacion, simple y por acciones, ademas de la sociedad mercantil con

responsabilidad limitada y la sociedad civil.

En ese orden, cada uno tiene una necesidad econdmica singular; sin embargo,

surge una constante interrogante en el campo del derecho societario puesto que la propia



ley determina que debe integrarse por dos o mas socios en amparo al principio de

pluralidad de accionista, de acuerdo con el articulo 4° de la norma descrita.

La norma determina que la pluralidad de socios constituye una exigencia para
constituir una sociedad mercantil y, aunque no explica o fundamenta las razones para
demandar su cumplimiento, estipula que su inobservancia acarrea como consecuencia

la imposicion de una sancién que comprende la disolucion de la persona juridica.

Cabe resaltar que es necesario organizar, regular y reconocer legalmente a las
personas juridicas distintas a las personas naturales por cuanto existen derechos y
obligaciones respectivamente. Cuando una persona natural afronta el cumplimiento de
obligaciones lo hara con su propio peculio y queda en la diligencia de las personas que
se relacionan obligadamente con este para afrontar futuras responsabilidades; en
cambio, cuando se constituye una persona juridica, es necesario como requisito de
formalidad que en el estatuto se menciona el capital y es con este peculio que afrontara
futuras desavenencias econdmicas, lo que hace que la seguridad en contratar con
personas juridicas no solo asegure el cumplimiento de acreencias, sino que dotara de

mayor y mejor movimiento econémico que conducira mayor seguridad juridica.

Lo mencionado, se sustenta por Rime (2023), genera incertidumbre pues existe
una falta de regulacion para las sociedades unipersonales en el Peru. Ello no solo limita
las opciones empresariales para los emprendedores, sino que también tiene
implicaciones econdmicas mds amplias. La creacion de sociedades unipersonales
podria incentivar la formalizacion de negocios, contribuyendo al crecimiento del
producto bruto interno y a la generacion de empleo. Ademads, al permitir que los
emprendedores operen sin el riesgo de comprometer su patrimonio personal, se fomenta

un entorno mas propicio para la innovacion y el desarrollo empresarial.



En ese sentido, Diaz (2019) sefiala una problematica relacionada con la
regulacion de las sociedades unipersonales, la cual ha afectado a las personas juridicas
durante muchos afos, por lo que resulta imprescindible y urgente su regulacion. Las
principales razones para regular las sociedades unipersonales se deben a que, en Pert,
en muchos casos, se simula la existencia de varias sociedades, obteniendo solo un
nimero minimo de socios para cumplir con los requisitos de constitucion. Sin embargo,
estos socios actilan unicamente como testaferros, ya que, después de un tiempo,
traspasan sus participaciones a un solo socio, quien en este caso se convierte en el unico
propietario de la sociedad. Ademas, la Ley General de Sociedades en nuestro pais no
contempla la figura de la sociedad unipersonal, ya que establece que, para que exista

una sociedad, se requiere la participacion de al menos dos socios.

Otra razon por la cual se implementa este tipo societario sostiene que, de no
existir un marco normativo adecuado para las sociedades unipersonales, se limita la
capacidad de los empresarios para formalizar sus negocios y crecer. La regulacion
podria facilitar el sinceramiento de la realidad econdmica del pais, permitiendo que mas
individuos se integren al sistema formal, lo que contribuiria al crecimiento del PBI y a

la generacion de empleo.

Adicionalmente, Silva (2024) verifica que la falta de regulacion también crea
una desigualdad competitiva en el mercado, los emprendedores que operan bajo
estructuras informales o ficticias no estas sujetos a las mismas obligaciones fiscales y
normativas que aquellos que operan dentro del marco legal, lo cual puede distorsionar

la competencia y perjudicar a empresas legitimas.

Adicionalmente, la regulacion de la sociedad unipersonal, también, se considera

crucial para brindar seguridad juridica a los empresarios. Sin una figura legal adecuada,



los emprendedores enfrentan el riesgo de perder su patrimonio personal ante las
obligaciones de sus empresas. La creacion de un marco normativo especifico para estas
sociedades ayudaria a proteger los intereses del socio Unico y a establecer claramente

sus derechos y obligaciones.

Otra arista relevante es la expresada por Campos (2018), el cual indica que
existe una necesidad de actualizar el marco normativo, lo cual es un punto recurrente
entre los expertos. Argumentan que las leyes actuales no reflejan las realidades
econdémicas y comerciales contemporaneas, donde muchas actividades empresariales
son llevadas a cabo por individuos que requieren una estructura juridica que les permita

operar eficientemente.

Por esta razon, se propone que el marco normativo peruano contemple
explicitamente las caracteristicas y requisitos para la constitucion de sociedades
unipersonales, pues se considera idoneo que sea incorporada la sociedad unipersonal,
ya que puede proporcionar un mayor beneficio en su funcionamiento y gestion, puesto
que son distintos los casos donde, mediante el sinceramiento de las sociedades, se logra
identificar que es una sola persona quien controla o ejerce la gestion de la sociedad, sin

comprometer su patrimonio familiar, conyugal, convivencial.

Por lo tanto, se entiende que la sociedad compuesta por un solo socio no es, sino
una construccion juridica del derecho que no nace como parte de la corriente capitalista,
sino que por el contrario se vislumbra como una nueva y dinamica modalidad que se
opone al componente asociativo tradicional. Ademas, ello no afecta el negocio juridico,

puesto que no modifica su esencia.

Cabe resaltar que su caracter unilateral atiende al 4nimo de proteger mejor a las

personas. Estas personas pueden ser otras personas naturales y/o juridicas que puedan



relacionarse obligacionalmente (acreedor-deudor) y a efectos de evitar posteriores
problemas, como por ejemplo las tercerias. Se pueda identificar el patrimonio que el
accionista esta gestionando, de modo que, se conozcan las actividades lucrativas
desarrolladas y se disponga de una nocion del patrimonio que responderd ante las

responsabilidades y obligaciones que puedan surgir de las actividades.

Por lo tanto, a través de la presente investigacion se busca la posibilidad de la
incorporacion de la sociedad unipersonal en el ordenamiento juridico peruano que
podré aplicarse tanto al momento de su constitucion, fusion, modificacion o extincion,

segun corresponda.

1.2. Problema de investigacion:
1.2.1. Problema General
(De qué manera se incorpora la sociedad unipersonal como forma societaria
dindmica en la Ley General de Sociedades?
1.2.2. Problemas Especificos
1. (Cual es la concepcidon doctrinaria de sociedad unipersonal como
modalidad societaria dindmica?
2. (Cual es la regulacion de la sociedad unipersonal como una modalidad
societaria dinamica a nivel de legislacion comparada?
3. (Cuales son los beneficios de la incorporacion de la sociedad

unipersonal como forma societaria dindmica en la Ley General de Sociedades?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General
Determinar la manera de incorporar la Sociedad Unipersonal como forma

societaria dinamica en la Ley General de Sociedades



1.3.2. Objetivos Especificos

a) Definir a la sociedad unipersonal como una modalidad societaria
dindmica a nivel doctrinario

b) Explicar el tema de la regulacion de la sociedad unipersonal como una
modalidad societaria dinamica a nivel de legislacion comparada

) Fundamentar los beneficios de la incorporacion de la sociedad

unipersonal como forma societaria dindmica en la Ley General de Sociedades



Capitulo IT

2.1. Justificacion

2.1.1. Justificacion tedrica

La investigacion es trascendental a nivel tedrico puesto que la sociedad
unipersonal constituye una forma societaria relativamente novedosa en el &mbito de
legislacion comparada y en la doctrina moderna al contraponerse con la forma
asociativa clasica que demanda una pluralidad de accionistas para alcanzar la
constitucion de una persona juridica con fines lucrativos, donde toda modalidad

contraria puede subsistir siempre que esté amparada por la norma.

En ese sentido, mediante la indagacion exhaustiva, se alcanzan conocimientos
tedricos que complementan las nociones basicas que se tienen sobre las sociedades,
ademas de encontrarse si existen fundamentos juridicos que avalen su regulacion,

basado en su importancia y necesidad para el crecimiento de un pais.

2.1.2. Justificacion prdctica

Por otro lado, en la préctica, la nueva forma societaria a través de los resultados
que se encuentran en la investigacion puede demostrar que se trata de una modalidad
que reduce en gran medida la informalidad, tal como ha sucedido en paises vecinos,
donde, a raiz de su incorporacion, se logra que mas personas se constituyan mediante

esta forma societaria.

Ademas, logra evidenciarse que los beneficios que ofrece a nivel de
ordenamiento juridico son mucho mayores a otras, puesto que reduce el trafico
mercantil y promueve el sector comercial, asi como empresarial de la sociedad. Eso

permite que afloren nuevas formas de asociacion, considerando que la sociedad



unipersonal goza de una clasificacion, la ordinaria y sobrevenida, dando pie a que
puedan unirse con posterioridad mas socios a la sociedad, donde se realizan las

modificaciones correspondientes.

2.2. Estado del Arte

2.2.1. Tesis de prey posgrado

Hinojosa (2022) presenta como objetivo establecer la eficacia de constituir una
Sociedad por Accion Simplificada en el emprendimiento de Canton Ambato.
Utilizando el método mixto, la muestra esta compuesta por 50 empresarios que llenaron
un cuestionario. Por lo tanto, el 30% son unos meses de creacion, el 16% corresponden
al primer ano de vida, el 20% son los dos tltimos afios y el 24% son la suma del tercer
y cuarto afio. Al iniciar la produccion, el ultimo 10% se entrega a empresas con mas de
5 afios. Esta conclusion facilita el establecimiento, funcionamiento, operacion,
liquidacion o baja de empresas con el apoyo de un sistema interinstitucional eficiente.
Ademas, busca promover la innovacion manufacturera y el desarrollo de empresas

formales con igualdad de oportunidades de mercado.

Asturizaga (2021) comprende como objetivo formular una propuesta legislativa
que regule un mejor funcionamiento de las empresas individuales, donde se definan los
derechos y obligaciones, bajo el proposito de otorgar seguridad juridica. Este método
es cualitativo. La sociedad anénima individual es una institucién juridica que opera en
el ambito del derecho comercial segun su caracter juridico original. Su peculiaridad es
que afecta a determinados activos con una finalidad financiera concreta, y, ademas, se
limita al importe de la inversion financiera. Una empresa unipersonal tiene personalidad

juridica distinta de la de la persona fisica que la fundo.
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Vésquez (2021) presenta como objetivo establecer los alcances a nivel
doctrinario, asi como la jurisprudencia, sobre las clausulas de terminacidn unilateral de
la contratacion sin la expresion de la causa. El método es mixto y la muestra estuvo
compuesta por 60 personas que completaron el cuestionario. La cldusula de rescision
unilateral sin causa tiene plena vigencia en el ordenamiento juridico chileno y se
encuentra confirmada a nivel de la doctrina y la jurisprudencia, el principal conflicto es
el ejercicio del derecho de rescision conforme al estandar de buena fe del contrato.
Ademas, encontraron su base en el art. El articulo 1545 del Codigo Civil tiene caracter

juridico de clausula resolutoria.

Eras (2020) tiene como objetivo reformar el articulo 31° de la Ley de
Sociedades Unipersonales que tienen una responsabilidad restringida bajo la finalidad
de conceder una autorizacion para la aprobacion e inscripcion de la organizacion con
asistencia notarial. El método es mixto y la muestra se conforma por 100 personas que
culminaron el cuestionario. En los hallazgos, se logra demostrar que el 95% de los
encuestados sabia qué era una empresa unipersonal, mientras que el 5% dijo no saberlo.
La conclusion es que la constitucion ecuatoriana garantiza el derecho de los individuos
o colectivos al desarrollo econémico, es decir, a la creacion de negocios individuales y

empresas creadas por personas.

Linares (2019) plantea como objetivo definir el tratamiento juridico de la
sociedad unipersonal en la LGS. El método fue descriptivo y la muestra estuvo
conformada por 75 personas a quienes se les envi6 un cuestionario. El resultado es que
el 80% de la muestra pensaba que la importancia juridica de las cuestiones

unipersonales en el derecho mercantil general era minima, y sélo el 20% respondia en
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sentido contrario. La conclusion es que la empresa unipersonal corresponde a un

fenémeno social con implicaciones juridicas y su realidad debera ser reconocida.

Quevedo (2023) presenta como objetivo de este estudio es analizar el impacto
derivado del principio de la debida motivacion, establecido en el articulo 248° de la
LGS. La metodologia empleada es de tipo bésico y de nivel explicativo, y se utilizo
para desarrollar teorias sobre los objetivos planteados. Debido a su enfoque dogmatico,
la investigacion se basa en una poblacion y muestra conformada por libros. Para llevar
a cabo la recoleccion y recopilacion de datos, se utiliza una ficha textual y un resumen
de ciertos documentos. Como conclusion, se determina que las decisiones tomadas en
la junta de accionistas respecto a la exclusiéon no cumplen con lo dispuesto por el
principio de la debida motivacion. Finalmente, se recomienda modificar el articulo 148

de la Ley General de Sociedades.

Gonzales y Vasquez (2023) tienen como propoésito analizar cémo el acto
juridico unilateral afecta la creacién de sociedades unipersonales de responsabilidad
limitada segun la legislacion peruana. El enfoque adoptado es de naturaleza teorica y
cualitativa, con la intencion de proponer una modificacién al articulo 4 de la Ley
General de Sociedades. Se aplica la interpretacion exegética, asi como la hermenéutica
juridica, en el andlisis y tratamiento de los datos. Con base en los datos mencionados,
como las "técnicas de firma empleadas, y el uso de documentos bibliograficos y
resumidos”, se formuld la siguiente conclusion: "La manifestacion directa y la
autonomia de la voluntad pueden dar lugar a actos juridicos unilaterales, lo que impacta
en el patrimonio personal". El acuerdo tiene un efecto positivo, aunque la accion no se

aplica a los derechos empresariales, excepto en situaciones excepcionales.
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Méndez y Molina (2022) consignan como objetivo proponer la incorporacién
de la sociedad unipersonal en el sistema juridico peruano. La investigacion es
cualitativa. Para el cumplimiento de la ley respecto de la pluralidad de socios, se debe
de acudir a un accionista ficticio o un socio a favor, siendo solo uno de ellos, quien
podréd desarrollar la actividad, aportando la mayor parte de capital (99%) y
administrando el control de la organizacion. Ante tal situacioén y con el propdsito de
fomentar la autenticidad, es que se propone la incorporacion de la sociedad unipersonal
en la norma del material. Ademas, en caso la sociedad pierda la pluralidad de socios,

esto no impedira que contintie con el desarrollo de sus actividades.

Campos (2021) considera como objetivo proponer la modificacion de la ley de
la materia para la regulacion integral de los grupos empresariales en el Pert. La
metodologia es cuantitativa que permite encuestar a 123 abogados. Como resultado, se
precisa que el grupo empresarial debe ser monitoreado en la medida que comprende la
diversificacion de varias compafiias que contemplan una autonomia, legitima, unidad y
duracién indefinida. Aunque su impacto es la forma de constitucion, estado primario
de la empresa, naturaleza legal, diversidad y resolucion econdmica, las estrategias de
la propuesta utilizadas estan cubiertas por el concepto econdmico actual. La conclusion
es que las enmiendas a las leyes sociales generales coadyuvar a la regulacion de los

grupos empresariales en Pertl.

Castafieda (2019) desarrolla como objetivo determinar los argumentos
principales para la implementacion de la sociedad unipersonal (SU, en adelante) como
nueva manera societaria en la LGS. También, se afirma que los resultados de este
trabajo ayudan a explicar el fendmeno que se presenta dentro del sistema corporativo

debido a la falta de empresas unipersonales en el Pert1 y constituyen la base principal
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del proyecto que justifica la inclusion de esta figura juridica en la norma material. La
conclusion es que las empresas unipersonales son mas una cuestion legal y tedrica

porque, en realidad, operan sin regulacion a través de una empresa favorecida.

2.3. Marco teorico

A. Personas juridicas

En el derecho romano, la persona juridica es definida desde una postura clasica
como un conjunto de personas que se unen bajo un objetivo en comun, con fines o sin
fines lucrativos. Sin embargo, en dicha época, las corporaciones de la misma manera
en que las fundaciones, eran concebidas como simples agrupaciones que se organizaban

bajo un mismo propdsito.

Segun postula Espinoza (2020), la doctrina acerca de las personas juridicas no
pertenece a una idea acufiada en el derecho romano, por el contrario, proviene de
legislaciones posteriores, donde los jurisconsultos lograban interpretar la importancia
que desarrollan para la configuraciéon de actividades mercantiles. Empero, tales
operadores juridicos partian de la idea principal de persona y su concepcion en el
imperio romano, que no atiende a conceptos abstractos, sino que va mas alla de ello,

como un sujeto de derechos y obligaciones.

Por su parte, expone Dazarola (2023) que las personas juridicas se distinguen
por el &nimo de lucro que poseen, por lo tanto, cuando el proposito de una organizacion
no descansa en el provecho econdmico, se estard ante una persona juridica sin fines de
lucro, entre las cuales se consignan las asociaciones, corporaciones y fundaciones,
donde la mayoria de las legislaciones se rige por normas juridicas comunes, siendo su

principal diferencia el acto de constitucion.
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La autora sostiene que, en el caso de las corporaciones, se trata de una persona
juridica que se integra por una cantidad de personas vinculadas por un fin en comun,
las mismas que le otorgan un objetivo y anuncian su nacimiento. Por el contrario, en el
caso de las fundaciones, suelen agruparse por individuos o también denominados
mandatarios que asumen la gestion del patrimonio administrado, encaminando

mayormente sus actividades hacia una obra o procurando un bienestar general.

Regulacion normativa

Mediante el Codigo Civil (2024), se estipuld a través del articulo 76° que la
persona juridica, su existencia, capacidad, régimen, derechos, obligaciones, asi como
sus propdsitos se rigen bajo las disposiciones normativas de la norma civil o las leyes
que asi lo determinen. Seguidamente, en el articulo 77°, se consagr6 que el inicio de la
persona juridica se produce desde el momento de su inscripcion en el registro

correspondiente, salvo que la ley establezca lo contrario.

En ese sentido, la eficacia de los actos que hubiesen sido celebrados a nombre
de la organizacion previamente a su inscripcion quedaré sujetas al cumplimiento de esta
condicion y por supuesto a la respectiva ratificacion en un periodo de 3 meses siguientes
de haberse inscrito. Por lo tanto, cuando la persona juridica no logra constituirse y
tampoco se llegan a ratificar los actos que hubiesen sido celebrados a su nombre, se
entenderd que los sujetos que celebraron dichos actos asumiran la responsabilidad de

forma solidaria e ilimitada ante los terceros.

Tipos de personas juridicas sin fines de lucro

1. Asociaciones
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Segun lo estipulado en el articulo 80° de la citada norma civil, una asociacion
se caracteriza por ser una organizacion conformada por personas naturales o juridicas
e inclusive la combinaciéon de ambas, que se unen bajo un proposito no lucrativo, sin
que ello impida el desarrollo de actividades mercantiles. Por lo tanto, es entendida como
una agrupacion que impulsa la autonomia de los individuos, reuniéndose para que estos
puedan forjarse en valores solidarios y fructiferos. Ademas, constituye la expresion del
derecho a la asociacion amparado a través de la Constitucion Politica peruana (1993)

en el articulo 2° numeral 13.

En esa linea, segun Coca (2020), las asociaciones se organizan para desarrollar
actividades de caridad y/o culturales relacionadas a la politica u otras recreacionales. El
autor destaca que, en este tipo de persona juridica, existe un estatuto que consiste en un
documento enfocado en definir la organizacion, los propdsitos, el sistema operativo y

la designacion de funciones a los 6rganos que lo componen.

Si bien es cierto es una organizacion sin propositos lucrativos, ello no supone
un impedimento para que la asociacion desenvuelva actividades econdmicas que
cooperen en el logro de sus objetivos, esto precisamente porque algunas actividades
resultan imprescindibles para alcanzar las metas que se propone la institucion, por lo
que, al generarse un recurso econémico, nos esta lesionando la naturaleza no lucrativa
de la persona juridica. De este modo, al generarse una ganancia esta no podra ser

dividida entre los miembros.

Adicionalmente, el autor manifiesta que un ejemplo de asociacion es la creacion
de un club deportivo destinado a aspectos recreacionales de los individuos, donde cada
uno de los sujetos cumpla con un rol establecido y los miembros posean funciones para

el cumplimiento de estos fines valiosos.
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11. Fundaciones

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 99° de la norma civil, la
fundacion estd definida como una organizacion que no tiene dentro de sus propdsitos
alcanzar provechos econdmicos. Ademas, se caracteriza por plantear como propdsitos
aquellos encaminados, asi el apoyo religioso, cultural, asistencial u otro que esté

encaminado hacia la ayuda social.

Mediante la definicion que proporciona Coca (2020), se precisdé que es una
organizacion que a efectos de poder obtener tal calidad debera de acreditar el
cumplimiento determinadas condiciones, requisitos que confluyen con la inscripcion
respectiva. Cabe mencionar que la fundacion no sélo se caracteriza por su naturaleza
no lucrativa, sino que ademas se focaliza en orientar sus actividades hacia el interés
social, por lo tanto, cuando obtiene un provecho econdmico, este ultimo no es
distribuido entre los miembros que lo componen, sino que son reinvertidos a efectos de

cumplir con la finalidad expuesta.

En la doctrina, el término de interés social fue duramente cuestionado en épocas
anteriores, en la medida que al introducirse un componente indeterminado como lo es
el interés o apoyo social, puede existir un nivel de riesgo de arbitrariedad por parte de
la institucion registral, al momento de calificar a tal organizacion como una fundacion.
De otro lado, los operadores juridicos suelen cuestionar si en realidad los sujetos que
integran a esta persona juridica tienen calidad de miembros o por el contrario califican
como gestores o administradores del patrimonio, principalmente, porque su funcién se

concentra en la proteccion y garantia de este.

111. Comité
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Segtin lo estipulado en el articulo 111° de la norma civil, esta persona juridica
es reconocida como un conjunto de personas fisicas o naturales que se encuentran
enfocadas en la recaudacion publica de aportes que engloban un propdsito altruista. En
el presente caso, el acto de constitucion y el estatuto del comité deberan legalizar ante
el notario publico las firmas de los fundadores para su posterior inscripcion en el

registro.

A nivel doctrinario, suele confundirse el término fundacion con comité; sin
embargo, contemplan diferencias notorias; en el caso del comité, este adquiere
existencia en el ordenamiento juridico por la decision de una pluralidad de personas
que se encuentran organizadas de manera libre para la administracion de bienes, que
provienen de una o mas personas, en este caso los administradores se auto constituyen.
A diferencia de la fundacioén que goza de existencia legal a partir de la decision de una
0 mas personas, que optan por constituirla, siendo el fundador quien establece cada una

de las funciones que se le serdn asignadas a los sujetos.

Se suele advertir que, a diferencia de la fundacion, el comité tiene un periodo
de vigencia, es decir que posee un caracter temporal, principalmente, porque una vez
efectuada la recaudacion. El paso siguiente corresponde a asignar cada uno de los
bienes que han sido recabados hacia sus respectivos beneficiarios, de ello que se

considere que su existencia suele ser efimera.

Responsabilidad de las personas juridicas inscritas

1. Asociaciones

Seglin lo establecido en el articulo 93° de la norma civil, el tratamiento procesal

de la responsabilidad de las personas juridicas inscritas, en este caso, de la asociacion
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se cifa a lo estipulado en el articulo citado, donde se expone que los asociados que
desarrollan u ocupan cargos directivos asume la responsabilidad ante la asociacion de
conformidad a las reglas de la representacion, exceptuando a aquellos que no hubiesen
intervenido en el acto que ha generado el menoscabo o por el contrario hayan dejado

una constancia acerca de su oposicion.

En este caso, se tiene en consideracion, que la persona juridica goza de una
regulacion especifica en la norma civil, siendo uno de los supuestos que emanan de la
norma, la responsabilidad que asumen los directivos en calidad de personas naturales
frente a la propia institucion. A la luz de lo expuesto por Chipana (2019), pelicula
mencion da respuesta como los miembros que desempefian cargos directivos y cuyos
actos hubiesen desencadenado algln tipo de dafio, deberdn responder como persona

natural.

1I. Comité

Siguiendo el autor anteriormente expuesto, el comité es un érgano auténomo
donde cada uno de sus miembros tiene por asignacién una facultad, no existiendo
ningun tipo de jerarquia en la organizacion. Asimismo, se estima que los miembros que
la componen asumen una responsabilidad solidaria por la actuacion del comité. Por lo
tanto, los integrantes del comité deberdn actuar con transparencia, probidad e
imparcialidad en el desarrollo de sus funciones, debiendo informar oportunamente

cualquier acto que suponga un simbolo de mala fe o0 menoscabo a terceros.

111. Fundaciones

Segun lo estipulado en la norma constitucional (1993), se establece que un

derecho fundamental de la persona es la libertad de constitucion o asociacion; siendo a
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partir de este marco constitucional donde se distinguen las personas juridicas con fines
y sin fines lucrativos, las mismas que seran reguladas a través de la norma civil. A nivel
de la doctrina, las fundaciones cuando deben asumir la responsabilidad frente a
determinados actos, los principales actores que responden son aquellos que tienen la
gestion o administracion del patrimonio, incluso los propios representantes legales,
cuando tuviesen conocimiento acerca de los actos materia de analisis. Por ello, a juicio
de Gonzales (2019), la responsabilidad recae en el administrador, la misma que es
ilimitada y solidaria frente a los socios o los terceros que hubiesen sido menoscabados

por los perjuicios ocasionados.

Seguidamente, segiin Chipana (2019), reconocid que la responsabilidad de las

personas juridicas no inscritas se rige de la siguiente manera:

a. Asociacion: El tratamiento procesal de la responsabilidad de las personas
juridicas inscritas, en este caso de la asociacion, se cifia a lo estipulado en el
articulo 93° del Codigo civil, donde se establece que los miembros que
ocupan cargos directivos asumen la responsabilidad ante la asociacion de
conformidad a las reglas de la representacion, exceptuandose a aquellos que
no hubiesen intervenido en el acto o por el contrario hayan dejado una
constancia acerca de su oposicion.

b. Fundacién: La responsabilidad recae en el administrador del patrimonio de
la funcion. Este tipo de responsabilidad es ilimitada y solidaria frente a los
socios o los terceros que hubiesen sido menoscabados.

c. Comité: Asumen la responsabilidad solidaria por los actos que se hubiesen

celebrado en nombre de la organizacion.

Responsabilidad de las personas juridicas no inscritas
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Segun lo expuesto por Benites et al. (2024), en la doctrina, las personas juridicas
que no constan inscritas en el registro correspondiente estdn reconocidas como un
conjunto de personas, naturales o juridicas, que si bien es cierto no tienen propdsitos
lucrativos, no han alcanzado a cumplir con la formalidad de la inscripcion. Se
caracterizan por ser instituciones que operan como una persona juridica, pero
incumplen con los requisitos legales para su reconocimiento en el ordenamiento
juridico, de modo tal que no podran desarrollar el proceso de individualizacién

necesaria para la persona juridica.

Al respecto, las personas juridicas como una asociacion no inscrita tienen
capacidad juridica; sin embargo, los actos celebrados por los sujetos que actiian en
representacion son imputados a la asociacion como un sujeto de derecho, situacion que
puede llegar a distorsionar determinados alcances e inclusive la propia naturaleza de la

organizacion.

En esa linea, acerca de la fundacion no inscrita, se concibe como un sujeto de
derecho autonomo que es diferente tanto a los fundadores como de los beneficiarios.
Sin embargo, en la legislacion peruana de acuerdo con el articulo 80° del cédigo civil
de no culminar con este proceso de inscripcion, los miembros que componen las
asociaciones, fundaciones y/o comités responderan solidariamente ante los actos que

hubiesen sido celebrados en nombre de la organizacion, segiin corresponda.
Derecho y Sociedad comerciales
A. Derecho Comercial

Es un campo amplio que se ocupa de diversos aspectos de los negocios, es decir,

esta area del derecho se cifie a lo estipulado en la norma constitucional, las leyes o los
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decretos que correspondan para la celebracion de negocios o contratos relacionados con
operaciones comerciales (Mayda & Valencia, 2020).

Por otro lado, el derecho comercial es progresivo porque regula las nuevas
instituciones de acuerdo con el progreso econdmico de la poblacidn, es decir, el derecho
comercial es un concepto de derecho y de negocio. Asi, el derecho comercial siente en
su intimidad el impacto del aspecto social, la arrogancia de la economia y la politica
altruistas (Forero, 2021).

B. Caracteres

Martinez (2021) refiere que el derecho mercantil combina dos intereses: el interés
individual y el interés comunitario, de los que podemos derivar la esencia de este
derecho en la jurisprudencia, como sefiala el autor:

El derecho mercantil armoniza dos principios: los intereses personales y los
intereses sociales, porque en la vida empresarial lo que conviene a los intereses
personales, también, lo es para los intereses sociales, es decir, son impensable el
beneficio sin intercambio donde los intereses no cambian. Ambos se adaptan al
principio de justicia y a la necesidad de la convivencia social (Muiiiz, 2021).

C. Sociedad Comercial

El texto legal proporciona un concepto extenso de sociedad, basandose en que
una sociedad es el resultado de la confluencia de voluntades de los miembros que
comparten un objetivo en comun, con la contribucion de todos sus miembros, sea la
consecucion de objetivos comunes, es decir que la diferencia entre una sociedad y una
sociedad con animo de lucro (Aliaga, 2021).

D. Naturaleza juridica de la sociedad

Monereo (2020) define con mayor precision una sociedad de capital se han

planteado algunas teorias sobre su naturaleza juridica, ademas sefiala que existen
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diferentes teorias mas importantes sobre la naturaleza juridica de las empresas y son las
siguientes:

E. Teoria clasica contractual

La llamada teoria del contrato clésica o tradicional se basa en el supuesto de que
los individuos se encuentran en igualdad de condiciones, lo que les permite negociar
libremente lo que consideran sus intereses econdmicos y sociales.

F. Teoria personalista

Una sociedad privada constituye una sociedad que no limita la responsabilidad
de la persona juridica, considera que todos los accionistas son personal e ilimitadamente
solidarios por las deudas que estuviesen pendientes de pagar.

G. Teoria organicista

El concepto organico es de tipo holistico e interpreta el conjunto de la naturaleza
o de la sociedad como un todo organizado, donde cada parte se relaciona con el todo,

lo que les da significado, sin ser reducible a su suma.

Sociedad unipersonal

A. Definicion
La sociedad unipersonal se conforma por un solo individuo que aporta bienes
para la produccion e intercambio de otros bienes, asi como servicios (Castrillon, 2024).
Entre las clases de sociedades, segiin Mesa y Méndez (2021), senala que las clases de

sociedades son las siguientes:

e Sociedad unipersonal originaria: Una empresa unipersonal original es una
empresa creada por un unico socio o fundador que posee todas las acciones. Es

decir, una personalidad tnica surge de un contrato juridico con una sola
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voluntad, siendo el consentimiento expreso del socio el requisito que se requiere
para su perfeccionamiento.

e Sociedad unipersonal sobrevenida: Las empresas unipersonales supervivientes
son aquellas que comienzan con varios socios, pero, finalmente, se combinan
en uno solo. La persona fisica o juridica es el unico socio, es decir, el hecho de
que esté compuesto por una persona fisica o juridica determinard como se
procederd en esta situacion.

e Sociedad unipersonal publica o privada: Se caracteriza porque un solo socio
posee el 100% de la empresa. Este socio podra ser una persona natural o juridica,
y puede surgir porque la empresa estuvo formada por un solo socio desde el
inicio o el niimero de socios ha ido disminuyendo con el tiempo.

e Sociedad unipersonal constituida por persona juridica o persona natural: Forma
legal caracterizada por una persona (natural o legitima). Por lo tanto, este tinico
socio podra llevar a cabo un negocio que se beneficie de la responsabilidad
limitada por sus activos.

B. Tratamiento doctrinal sobre la existencia de la persona juridica unilateral

y formas de constitucion

La figura de la persona juridica unilateral ha cobrado relevancia en el ambito
del derecho peruano, especialmente en el contexto de las reformas legales que buscan
facilitar la creacion y funcionamiento de entidades juridicas. Segin Vasquez (2021), la
persona juridica unilateral se define como aquella que puede ser constituida por un solo
individuo, quien asume todas las responsabilidades y derechos asociados a la misma.
Este concepto se encuentra respaldado por el Cddigo Civil peruano, que permite la

creacion de entidades como las fundaciones y asociaciones unipersonales.
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La posibilidad de que una sola persona pueda constituir una entidad juridica
responde a la necesidad de adaptarse a nuevas realidades econdmicas y sociales, donde
los emprendedores buscan formas mas agiles y menos burocraticas para formalizar sus
actividades. Esta tendencia también se refleja en otros paises de la region, donde se han

implementado normativas similares para fomentar el emprendimiento y la inversion.

Ademas, el proceso de constitucion de una persona juridica unilateral en Pera
implica varios pasos administrativos que deben ser cumplidos para su legalizacion. Es
fundamental que el interesado presente una solicitud ante los registros publicos donde

se detallen los objetivos de la entidad y se aporte la documentacion requerida.

Este procedimiento busca garantizar la transparencia y legitimidad de las
actividades que realizard la persona juridica. A su vez, es, aunque la constitucion sea
unilateral, las obligaciones fiscales y legales son compartidas por el fundador, quien
debe responder ante cualquier eventualidad que surja en el desarrollo de las actividades
de la entidad. Esto plantea un desafio significativo para los emprendedores, quienes
deben estar preparados para asumir tanto los beneficios como los riesgos asociados a

esta forma juridica.

Por otro lado, es esencial considerar las implicaciones fiscales y legales que
surgen al optar por una persona juridica unilateral. Este tipo de entidades pueden
enfrentar desafios especificos en términos de tributacion y responsabilidad legal. Por
ejemplo, aunque el fundador tiene control total sobre la entidad, también, asume un

riesgo personal mayor en caso de conflictos legales o financieros.

La legislacion peruana ha intentado equilibrar estos aspectos mediante la
implementacion de normativas que protegen tanto a los emprendedores como a terceros

involucrados en las actividades de estas entidades. Sin embargo, atin persisten vacios
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legales que podrian afectar la operatividad y sostenibilidad de estas organizaciones. La
evolucion del marco normativo es crucial para fomentar un ambiente favorable para las

personas juridicas unilaterales en Pert.

Finalmente, es relevante mencionar que el reconocimiento y regulacion de las
personas juridicas unilaterales no solo impacta a nivel individual, sino también a nivel
social y econdomico. En ese sentido, estas entidades pueden contribuir
significativamente al desarrollo economico del pais al facilitar la creacion de nuevos

negocios y generar empleo.

Asimismo, su existencia promueve una mayor inclusion econémica al permitir
que individuos con recursos limitados puedan formalizar sus iniciativas empresariales
sin necesidad de contar con un capital social elevado o multiples socios. Este fenomeno
podria ser clave para impulsar el crecimiento econdémico en regiones donde el
emprendimiento es una via viable para mejorar las condiciones de vida. Por lo tanto, es
fundamental seguir investigando y analizando como estas figuras pueden ser

optimizadas dentro del marco legal peruano para maximizar su potencial.
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Responsabilidad de personas juridicas con y sin fines de lucro
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» Es necesario establecer un marco normativo que garantice la
responsabilidad de estas entidades frente a sus actos, pues su
actividad puede generar efectos juridicos significativos que deben ser
regulados. Lo cual genera un desafio al sistema judicial

» El codigo civil peruano en su articulo 93° establece que los directivos
de las asociaciones son responsables ante la misma, conforme a las
reglas de la representaciéon, a menos que no se hayan participado en
el acto causante del dafio o hayan dejado constancia por su oposicion

» +El tratamiento procesal de la responsabilidad ante los actos de los
comités es un tema que ha cobrado relevancia en el ambito juridico,
especialmente en el contexto de la gestion publica y la rendicion de
cuentas.

5in

con

= El tratamiento procesal de la responsabilidad ante los actos de las
fundaciones en Peri estd en un proceso evolutivo, con el objetivo de
establecer un marco normativo robusto para la rendicion de cuentas por
parte de los administradores.

* Las personas juridicas son entidades reconocidas legalmente gue pueden
adquirir derechos y obligaciones, actuar a través de representantes y
suscribir contratos. »+ En el contexto peruano, la regulacidn de estas
entidades esta establecida principalmente en el Cddigo Civil,
especificamente desde el articulo ?6, gue define su existencia y capacidad.

» 3e clasifican principalmente en sociedades andnimas (3.A.), sociedades
comerciales (5.R.L.), entre otras formas societarias reconocidas por la Ley.
Ademas, existen formas menos comunes como las empresas individuales o
cooperativas, cada una con su propio régimen juridico.
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C. Tratamiento doctrinal sobre la constitucion de la sociedad unipersonal

como forma societaria dinamica

El andlisis doctrinal acerca de la Constitucion y la sociedad unipersonal como
modalidad dindmica de empresa en Peru es un asunto que ha cobrado importancia en
los ultimos afios, particularmente, en el marco del desarrollo del derecho societario. La
sociedad unipersonal, que permite a una sola persona crear una empresa con
responsabilidad limitada, ha sido promovida por la necesidad de incentivar el

emprendimiento y facilitar la formalizacion de los negocios.

De acuerdo con estudios recientes, este tipo de sociedad no solo constituye una
novedad dentro del marco legal peruano, sino que también evidencia un cambio cultural
hacia la adopcioén de nuevas formas de organizacion econdmica que se ajustan a las

demandas del mercado contemporaneo.

A partir de 2018, diversas investigaciones han abordado el impacto de la
sociedad unipersonal en el desarrollo econdémico del pais. Por ejemplo, estudios
publicados en revistas indexadas han analizado como esta figura juridica promueve la
inclusion financiera y el acceso a recursos para emprendedores. Se destaca que la
creacion de sociedades unipersonales ha permitido a muchos individuos formalizar sus
actividades comerciales, lo que a su vez contribuye al crecimiento del Producto Bruto
Interno (PBI) y a la generacion de empleo. Este enfoque ha sido respaldado por datos
empiricos que muestran un aumento significativo en el numero de registros de

sociedades unipersonales desde su introduccion en el marco legal peruano.

Desde una perspectiva doctrinal, es esencial considerar como la Constitucién
peruana respalda estas nuevas formas societarias. La Constitucion establece principios

fundamentales que garantizan la libertad econdémica y el derecho al trabajo, lo cual se



28

alinea con la creacion de sociedades unipersonales. Por su parte, Giraldo (2019)
argumenta que esta figura no solo debe ser vista como una herramienta legal, sino
también como un medio para promover el desarrollo social y econémico en contextos
vulnerables. La posibilidad de que una sola persona inicie su propio negocio sin las
cargas administrativas tipicas de otras formas societarias representa un avance

significativo hacia una economia mas dindmica y competitiva.

Sin embargo, también se han planteado criticas respecto a los riesgos asociados
con la sociedad unipersonal. Algunos académicos advierten sobre la posibilidad de
abusos en su uso, especialmente en lo que respecta a la limitacion de responsabilidades.
Segin Romero (2023), es crucial establecer regulaciones claras para evitar que esta
figura se convierta en un mecanismo para eludir obligaciones fiscales o laborales. La
discusion sobre la regulacion adecuada de las sociedades unipersonales es fundamental
para garantizar que su implementacion contribuya efectivamente al desarrollo

econdmico sin comprometer los derechos laborales o fiscales del Estado.

En conclusién, el tratamiento doctrinal sobre la Constitucién y la sociedad
unipersonal en Peru revela una interaccion compleja entre innovacion legal y desarrollo
econdémico. La evolucion de esta figura juridica refleja no solo cambios en el marco
normativo, sino también transformaciones culturales hacia una mayor aceptacion del
emprendimiento individual. Los estudios recientes subrayan tanto las oportunidades
como los desafios que presenta esta forma societaria, destacando la necesidad de un
enfoque equilibrado que fomente el crecimiento econémico mientras se protegen los

derechos e intereses colectivos.
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Figura 2
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D. Tratamiento procesal de la responsabilidad de las personas juridicas

inscritas

El tratamiento procesal de la responsabilidad de las personas juridicas inscritas
es un tema crucial en el ambito del derecho, ya que establece como estas entidades
pueden ser responsabilizadas por sus actos y omisiones. Es decir, este proceso se

desarrolla a través de varias etapas que aseguran un tratamiento justo y equitativo.

Por lo tanto, es fundamental entender qué se entiende por personas juridicas.
Son entidades creadas por la ley, como sociedades o asociaciones, que poseen derechos

y obligaciones similares a los de las personas fisicas, donde la responsabilidad juridica



30

se convierte en un mecanismo que garantiza que estas entidades respondan por sus

acciones en el ambito civil y penal.

El marco normativo proporciona el contexto legal necesario para el tratamiento
de la responsabilidad, es decir, normas como la Ley General de Sociedades que
establecen las pautas para la creacion y funcionamiento de estas entidades, asi como las
reglas para su responsabilidad. Por lo tanto, es esencial que las personas juridicas

cumplan con todas las regulaciones aplicables para evitar consecuencias legales.

Asimismo, existen diferentes tipos de responsabilidad que pueden recaer sobre
una persona juridica. La responsabilidad civil implica que la entidad debe reparar los
dafios causados a terceros, ya sea por incumplimientos contractuales o por actos ilicitos
que generen perjuicios. Por otro lado, la responsabilidad penal permite que una persona
juridica sea juzgada y sancionada por delitos cometidos en su nombre que en la

actualidad se encuentran vinculados a casos como la corrupcion o el fraude.

El proceso de responsabilidad comienza con la identificacion del hecho
generador, es decir, el acto o conducta que puede dar lugar a la accion legal. Se lleva a
cabo una investigacion preliminar para reunir pruebas y determinar si hay fundamentos
suficientes para iniciar un procedimiento administrativo o judicial. Esta fase es muy
importante, ya que garantiza que se actie con base en hechos comprobables, es decir,
que una vez iniciado el procedimiento se respete el derecho a la defensa de la persona
juridica. Esto implica que la entidad tiene la oportunidad de presentar pruebas y
argumentos en su favor durante todo el proceso, que es fundamental para demostrar su

inocencia o mitigar las consecuencias de sus acciones.

Finalmente, tras evaluar todas las evidencias y argumentos presentados, se emite

una decision que puede incluir diversas resoluciones, como multas e incluso la
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disolucion de la persona juridica. En caso de desacuerdo con esta decision, existe la
posibilidad de apelar ante instancias superiores, lo que permite un control adicional

sobre el proceso.

En conclusion, el tratamiento procesal de la responsabilidad de las personas
juridicas inscritas es un mecanismo esencial para garantizar el cumplimiento normativo
y proteger los derechos de terceros a través de un proceso estructurado y justo. Se busca
equilibrar los intereses empresariales con la necesidad de rendicién de cuentas en el

ambito legal.
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Respecto a las caracteristicas de las personas juridicas sin fines de lucro, se tiene

que Espinoza (2020):

a. Asociacion: Se compone por personas naturales o juridicas, e incluso ambas,
que siguen una actividad en comun. Respecto a su constitucion, requiere de una
escritura publica, salvo disposiciéon en contrario. Cuando es una autoridad

religiosa, el régimen interno deberd cumplir con la autoridad eclesiastica.

En relacion con sus estructuras, esta formada por la asamblea general, que actia
como el 6rgano maximo de la asociacion, y el consejo directivo. Finalmente,
para llevar a cabo su liquidacion, se designan a las personas especificadas en el
estatuto, excluyendo a los asociados.

b. Fundacion: Son personas juridicas no lucrativas que se conforman sobre la
afectacion de un bien o un conjunto de estos, que se dirigen a cumplir un
proposito social. Puede constituirse de dos formas, media acto inter vivos o
mortis causa con un testamento. Respecto a sus 6rganos, la normativa vigente
no establece o se pronuncia acerca de ello.

c. Comité: Esta compuesta por individuos o entidades que tienen como objetivo
la recaudacion publica de contribuciones destinadas a una causa altruista.
Ademas, obtiene sus recursos a través de colectas publicas con fines valiosos.
En cuanto a sus d6rganos, se organiza en la asamblea general y el consejo
directivo. Finalmente, la disolucion y liquidacién son competencias del Consejo

Directivo.

De otro lado, en cuanto a las caracteristicas de las modalidades societarias con
fines de lucro, se contemplé de conformidad con la Ley General de Sociedades (1997)

lo siguiente:
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a. S.R.L.: La Empresa de Responsabilidad Limitada es una entidad juridica de
derecho privado, creada por decision de una sola persona, con un patrimonio
independiente del de su propietario. Su objetivo es llevar a cabo actividades
econdmicas propias de una Pequefia Empresa, conforme al Decreto Ley N.°
21435.

b. S.A.C.: Estd compuesta por un minimo de dos y un maximo de veinte
accionistas. El accionista que desee transferir sus acciones a otro accionista
0 a un tercero deberd notificarlo a la sociedad. La estructura de la empresa
incluye la junta general de accionistas, el directorio y la gerencia. El capital
social se compone de aportes en moneda nacional o extranjera, e incluird
materiales técnicos. Las acciones deben estar completamente pagadas, con
al menos un 25% de su valor abonado.

c. S.A.A.: Debe estar formada por al menos dos socios y estd compuesta por
la junta general de accionistas, el directorio y la gerencia. En cuanto a su
capital social, los aportes pueden realizarse en moneda nacional, extranjera
o una combinacién de ambas, y para la representacion de sus acciones, estas
deben estar pagadas en al menos un 25%.

d. S.A.C.: Se constituye por dos a veinte accionistas y se excluye como
accionista a las personas juridicas. Se conforma por la Junta General de
Accionistas y la Gerencia. Por ultimo, esta suscrito por acciones que deberan

estar debidamente canceladas.

De conformidad con lo expuesto por Hundskopf et al. (2015), la pluralidad de
socios constituye un requisito para las sociedades peruanas. La unipersonalidad se
determina como una excepcion a la regla y es expresamente aplicable en casos donde

el Estado es el tnico socio o por un plazo maximo bajo sancion de disolver la persona
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juridica. El fundamento de la pluripersonalidad se erige en la naturaleza contractual de

la sociedad y porque una persona juridica debe albergar una pluralidad de socios.

Empero, acotan que en la legislacion comparada es acepta la existencia de las
sociedades unipersonales, tras estimar que el concepto de sociedad como una pluralidad
de agentes responde a una concepcion obsoleta y que, con ello, es posible proporcionar
mayores herramientas de inversion, asi como alcanzar el sinceramiento de muchas
sociedades, que reciben la denominacion de sociedades de favor, que tienen
aparentemente una pluralidad de socios cuando en la realidad solo disponen de un

propietario.

A nivel nacional, comentan los autores que la Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada (EIRL) autoriza que un solo individuo pueda separar un
patrimonio, acceder a la responsabilidad limitada y efectuar la gestion respectiva. Sin
embargo, se estima que esta persona juridica restringe la actividad econdmica

empresarial para operar como vehiculo para sostener un negocio eficiente.

Bajo esta perspectiva, los autores inician un debate en aras de determinar si en
el ordenamiento juridico peruano resulta viable que existan las sociedades
unipersonales como regla general o de lo contrario las organizaciones deben conservar
su pluralidad de socio. Ante esto el autor Montoya et al. (2015), fundamenta que las
sociedades disponen de diferentes funciones econdmicas, una consiste en organizar los
intereses de mas de una persona respecto a un esquema que sea util para la empresa,
tanto o mas relevante es segregar activos y apartar del patrimonio de uno de los

aportantes un grupo de activos y derivarlos a una actividad econdmica en especifico.

Esto permite que los activos no puedan tomarse por los acreedores de los socios

y que cuando corresponda una sociedad de responsabilidad limitada, los acreedores de
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la empresa puedan dirigirse en contra de los activos de los miembros: La
responsabilidad se mantiene en la sociedad. Esta manera de segregar activos contribuye
a organizar el riesgo de un modo racional y es, de esta manera, como la economia

moderna se organiza en la actualidad.

Para esta funcion de segregacion de activos no se requiere de una pluralidad de
socios, es suficiente con que se desee destinar un grupo de activos a una actividad
especifica de la empresa. Ademads, por mas que no existan tales activos, el sistema
juridico debe promover estructuras flexibles a este tipo de segregacion de activos, de

modo que logre alcanzarse una correcta organizacion y diversificacion de los riesgos.

Es bajo esta premisa, que el autor se formula como pregunta ;Cuales son sus
limitaciones? ;Es necesario plantear la unipersonalidad o es suficiente con la EIRL?
Ante ello, esgrime que la EIRL no puede constituirse por personas juridicas y la
responsabilidad en los grupos empresariales resulta necesaria. Si no puede alcanzarse
la constitucion de la EIRL, debera recurrirse a una sociedad e identificar a un segundo

socio en aras de cumplir de manera formal con la pluralidad.

Ademas, otra limitacion corresponde a que, si se desea transformar una
estructura unipersonal a un esquema de socios, porque esos podran surgir en el decurso
de la organizacion, de debe modificar la EIRL, que comprende gastos, a comparacion
de si se tiene una sociedad unipersonal donde sencillamente se adiciona al nuevo socio

a la propiedad de la organizacion.

Sumado a ello, Romero (2023) sostiene que la EIRL en Pert, es una forma
juridica que permite a una persona natural constituir un negocio con personalidad
juridica propia, lo que implica que el patrimonio de la empresa se separa del patrimonio

personal del titular. Esta separacion es fundamental, ya que limita la responsabilidad
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del propietario al capital aportado a la empresa, protegiendo asi su patrimonio personal
en caso de deudas o compromisos financieros de la EIRL. Este tipo de entidad es
especialmente atractiva para emprendedores que buscan formalizar su actividad

econdmica sin la necesidad de socios, lo que simplifica la gestion y control del negocio.

Una caracteristica distintiva de las EIRL es su flexibilidad operativa. Aunque
estan disenadas para ser unipersonales, no hay restricciones sobre el tipo de actividades
econdémicas que pueden realizar. Esto permite a los emprendedores adaptar sus
negocios a diferentes sectores y mercados segun las oportunidades disponibles.
Ademas, aunque una EIRL no puede tener socios, el titular puede optar por transformar
su entidad en otro tipo de sociedad en el futuro si desea incorporar socios o expandir su

estructura empresarial.

Por otro lado, en la EIRL el camino que se erige es hacia una empresa pequeia,
que, de acuerdo con el autor, si bien no tiene un sustento normativo, si posee un
trasfondo psicoldgico que consiste en que es comun que los individuos no formen una
EIRL tras estimarlo como un emprendimiento muy pequefio; por ello, buscan otras

opciones para enrumbarse hacia un negocio de mayor magnitud.

Por lo tanto, la EIRL al ser un negocio de menor impacto no sera la opcioén
preferida por los empresarios. Sin embargo, esto no significa que deba excluirse del
sistema, por el contrario, es necesario que se conserve, pero es cierto afirmar que no
cubre con las necesidades que buscan los agentes hoy en dia, por lo tanto, se define que

no existe una limitacion para incluir a las sociedades unipersonales.

Por ultimo, agrega que cuando se conservan las formas de sociedades de
responsabilidad limitada, cabria plantearse si es que la unipersonalidad debera

extenderse hacia todas las sociedades o unicamente a aquellas denominadas ‘‘de
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capital”’’, entre ellas, la sociedad andénima o la sociedad comercial de responsabilidad
limitada, consignada bajo las siglas de S.R.L. Ante estas circunstancias, argument6 que

debe prevalecer la unipersonalidad.

En los otros supuestos, son modalidades societarias con poco uso en la practica,
de modo que la pregunta engloba mas un aspecto teorico que practico. Sin embargo,
independientemente de ello, no parece racional al menos no en todas las casuisticas,
debido a que existen algunas que se encuentran abocadas a la primera funcion de
integracion de los intereses, como la sociedad en comandita, que de su naturaleza
juridica se desprende como una organizacion que dispone mas de un socio, ya que tiene
accionistas de distinta naturaleza. Lo expuesto revela que es un aspecto mas teorico que
practico, pero si se estima que en la sociedad anénima y en la sociedad comercial de

responsabilidad limitada debera permitirse la unipersonalidad sin las limitaciones.

Seguidamente, en la postura de Payet, el concepto principal corresponde a la
division de los activos, la utilidad de la responsabilidad ilimitada en el mundo
econdémico vigente es que consiste en una herramienta Util para la creacion de un
patrimonio separado, que de un extremo se encuentra reservado exclusivamente a los
acreedores del patrimonio y no a los acreedores de los socios y, de otro lado, los
acreedores del patrimonio no pueden ejercer acciones en contra del patrimonio de los

SOCi0S.

Esto tiene un gran provecho desde la dptica de la asignacion de riesgos y
contribuye al desarrollo de la actividad empresarial. En adicidn, en el Perq, si existen
notas de la unipersonalidad; sin embargo, lo que se ha hecho en la actualidad es simular
de un segundo sujeto que tiene una accion. Por lo tanto, en la realidad, se esta frente a

un socio que tiene una accion, lo cual dispone de un mayor sentido para las sociedades
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de capital, en la medida que es contradictorio opinar que es una sociedad de personas
puede ser unipersonal, precisamente por su naturaleza juridica, puesto que forma parte

de un negocio bilateral.

Por su parte, el autor Ferrero et al. (2015) opinaron que las sociedades anénimas
pueden tener un solo accionista. Ello puede sonar contradictorio porque, para la
existencia de una sociedad, debera existir de por medio un negocio social y para que
este ultimo exista debera existir mas de un sujeto, sin embargo, superado tal desafio
académico y dirigiéndose al plano programatico, son distintas las sociedades anonimas
que se constituyen en el Peri y tienen accionistas nominales con acciones que

simbolizan menos del 1% del accionariado.

Por lo tanto, la realidad ha evidenciado que la regulacion vigente de la ley se
encuentra desfasada. Mas aun considerando que el efecto que trae la actual LGS es que,
si la pluralidad de socios no se subsana en el plano de los seis meses siguientes de la
pérdida de la pluripersonalidad, se generard la disolucion de pleno derecho, lo que sera

un remedio drastico para una problemadtica menor.

Asimismo, otra justificacion para promover la existencia de las sociedades
anonimas que dispongan solo de un accionista consiste en que la EIRL que es el tipo
de modalidad empresarial que deberia cumplir tal funcion, en realidad presenta

marcadas restricciones.

Por lo tanto, en la EIRL se dispone solo de un titular y un gerente, no pudiendo
constituirse un directorio como un 6rgano de administracion a diferencia de la sociedad
anonima donde este 6rgano es fundamental y permite que los profesionales, asi como
los técnicos con ideas y habilidades diferentes proporcionen sus visiones acerca de la

sociedad.
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De acuerdo con Hundskopf et al. (2015), no existe ningun articulo en la
normativa de la materia que haga referencia al contrato de sociedad sin mencionar
previamente el acto constitutivo. Por lo tanto, no hay ninguna restriccion que impida la
existencia de sociedades unipersonales, tal como ha ocurrido en varios paises de Europa
y Latinoamérica que han regulado este tipo de sociedad. Esto se debe a que, en este
modelo societario con un Unico titular, la entidad debe ser una persona juridica distinta

a la EIRL, que solo permite a una persona natural como titular.

Finalmente, la EIRL apareciéo en la década de 1970 como una forma de
expresion para las pequefias empresas, pero su ambito de actuacion es bastante
restringido. Por lo tanto, se regularia la sociedad unipersonal sin eliminar la EIRL, la
cual se mantendria en la normativa como una modalidad societaria adicional segun la

ley.

E. Semejanzas y diferencias entre la sociedad unipersonal, la E.LLR.L. y la

S.R.L.

En base a lo precisado lineas arriba, se procede a establecer las semejanzas y

diferencias entre la sociedad unipersonal, la E.LRL. y la S.R.L.

Entre las principales diferencias que se consigan respecto a la sociedad

unipersonal se encuentra que:

1. La sociedad unipersonal es una estructura en la que una sola persona realiza
actividades econdmicas sin crear una entidad legal separada. A diferencia
de la EIRL, que es una entidad legal que permite a un Gnico propietario
limitar su responsabilidad al monto de capital que aporte, lo que protege su

patrimonio personal. Por ultimo, la S.R.L. estd compuesta por un minimo de
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dos socios, lo que implica una estructura mas compleja en comparacion con
la EIRL

De otro lado, la sociedad unipersonal no existe separacion entre el
patrimonio personal y el empresarial; por otro lado, la EIRL es una figura
especialmente atractiva para emprendedores que desean mantener el control
total sobre su negocio mientras disfrutan de los beneficios de una persona
juridica. Finalmente, la responsabilidad de los socios en una SRL también
estd limitada al capital aportado, pero esta forma societaria requiere la
existencia de 6rganos administrativos como una junta general y un gerente.
Esto afiade un nivel adicional de formalidad y regulacion en comparacion
con la EIRL

Asimismo, en la sociedad unipersonal el propietario responde con su
patrimonio personal ante las deudas del negocio. En la E.I.LR.L., en términos
de administracion, la EIRL es gestionada por el mismo titular o por un
gerente designado, lo que simplifica la toma de decisiones y la gestion
operativa. Asimismo, no requiere un capital minimo para su constitucion, lo
que facilita su registro y operacion. Y, por su parte la SRL es adecuada para
empresas que buscan crecer y atraer mas socios o inversores, permitiendo

una mayor diversidad en la toma de decisiones y en la gestion del negocio.

otro lado, entre las semejanzas que se advierten se encontrd que:

Son formas juridicas que permiten a los emprendedores limitar su
responsabilidad, lo que significa que el patrimonio personal del titular o de
los socios no se ve afectado por las deudas u obligaciones de la empresa,

protegiendo asi su patrimonio personal.
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b. La responsabilidad de los socios o del titular se restringe al capital que
aportan al negocio, lo que las convierte en opciones atractivas para quienes
buscan emprender con una proteccion legal frente a riesgos financieros.

c. Poseen capacidad de operar con fines lucrativos.

d. Deben ser formalizadas ante la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos (SUNARP) y sus estatutos deben ser inscritos en el Registro
Mercantil.

F. Ventajas de una Sociedad unipersonal frente a la E.I.RL.

La eleccion entre la Sociedad unipersonal y la Empresa individual de
responsabilidad limitada en el marco normativo peruano presenta diversas ventajas que
pueden influir en la decision de los emprendedores al momento de constituir su negocio.
Tal como comenta Giraldo (2019), la Sociedad unipersonal permite a un nico socio
establecer una entidad juridica, lo que facilita la formalizacion de actividades
comerciales sin la necesidad de contar con socios adicionales, algo que muchas veces
se convierte en una formalidad innecesaria en la practica. En contraste, la E.ILR.L. es
una figura que, aunque también limita la responsabilidad del propietario, tiene

restricciones en cuanto a la gestion y flexibilidad operativa.

Agrega Campos (2018), una de las principales ventajas de la Sociedad
Unipersonal es la simplificacion en los trdmites administrativos. Al no ser necesario
contar con varios socios para su constitucion, se eliminan los procedimientos
complicados y costosos tipicos de las sociedades que requieren varios miembros. Esto
resulta especialmente beneficioso para emprendedores que desean iniciar su actividad
econdomica de manera agil y con menores costos iniciales. Ademas, esta figura permite

a los empresarios tener un control total sobre las decisiones empresariales, lo que puede
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traducirse en una mayor rapidez en la toma de decisiones y adaptacion a cambios del

mercado.

Por su parte, Silva (2024) indica que otro aspecto relevante es la separacion
patrimonial que ofrece la Sociedad Unipersonal. Esta caracteristica protege el
patrimonio personal del empresario frente a las deudas y obligaciones de la empresa,
similar a lo que ocurre con la E.ILR.L. Sin embargo, mientras que en la E.ILR.L., el
propietario tiene limitaciones en cuanto a la distribucion de utilidades y reinversiones,
en una Sociedad Unipersonal el socio unico puede organizar sus ingresos y gastos con

mayor libertad, lo que puede ser un incentivo adicional para elegir esta forma societaria.

Ademas, el marco normativo actual en Perti no reconoce adecuadamente las
sociedades unipersonales, lo que ha llevado a muchos empresarios a crear "sociedades
de favor" donde los socios son solo figuras nominales. La regulacion adecuada de las
Sociedades Unipersonales podria eliminar esta practica y proporcionar un entorno mas
seguro y transparente para los negocios. También, se destaca que el reconocimiento
formal de esta figura podria fomentar el crecimiento economico al facilitar el acceso a

financiamiento y alentar a méas emprendedores a formalizar sus negocios (Arica, 2018).

En resumen, optar por una Sociedad Unipersonal frente a una E.ILR.L. en Pert
ofrece ventajas significativas como la simplificacion administrativa, mayor control
sobre las decisiones empresariales, y una clara separacion entre el patrimonio personal
y empresarial. Estas caracteristicas hacen que la Sociedad Unipersonal sea una opcion
atractiva para quienes buscan iniciar o formalizar un negocio sin las complicaciones

asociadas a otras formas societarias.

G. Ventajas de la sociedad unipersonal respecto a la E.I.R.L.
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Los beneficios de una sociedad unipersonal son multiples, radican en la
existencia autonoma e independiente del patrimonio diferente al accionista, lo cual
desencadena responsabilidad limitada del socio respecto a la sociedad. En otro extremo,
estimamos que la sociedad unipersonal dispone de una utilidad fundamental, en la
medida que opera como un instrumento para impulsar el crecimiento econdémico de la
empresa, teniendo en cuenta que engloba una mayor flexibilidad en cuanto a la

aplicacion de las normas societarias.

Un ejemplo que ilustra tal escenario se vislumbra en la legislacion colombiana
debido a que con la aprobacion de las S.A.S. (Sociedad por Acciones Simplificadas) se
permite la unipersonalidad en el ambito societario, adoptando una serie de medidas
normativas que han contribuido a reflejar tales ventajas, las mismas que han sido

apreciadas por los paises que integran América Latina y el Caribe.

De conformidad a lo sostenido por Hundskopf (2013), en la sociedad
unipersonal, se produce un quiebre positivo sobre los componentes fundamentales
exigidos a las demas modalidades societarias, entre ellas la pluralidad de socios, la
participacion por utilidades y pérdidas, que son defendidos por los doctrinarios con
posturas clasicas o tradicionales en torno al derecho de sociedades. No obstante, cabe
denotar que el propdsito de la creacion de la SAS corresponde a romper el esquema de
lo establecido en la doctrina tradicional y brindar al mercado una herramienta novedosa

que cumpla con los requerimientos, asi como necesidades actuales.

Por otro lado, la SAS surgen en el sistema juridico colombiano como parte del
proceso de flexibilizacion de los tipos asociativos; entre las principales causas que
justificaron su creacion se sitia ofrecer una solucion a las deficiencias de las formas

clasicas de sociedades determinadas en el articulo 230° del Codigo de Comercio,
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teniendo en cuenta la escasa adaptacion de tales modalidades societarias a las
necesidades actuales que embargan a los empresarios. Asimismo, las SAS generan un
mayor énfasis en la voluntad de los socios, pues disponen de una mayor autonomia
contractual. En adicion, con esta novedosa modalidad societaria, también, existe de por

medio un ahorro econdmico que favorece al empresario.

Seglin acota Northcote (2010), el proceso para la transformacion de una
sociedad debe sujetarse a un sustento de las necesidades basicas econdOmicas y
estructurales. No estrictamente ser una herramienta de utilidad ante la pérdida de
pluralidad de los integrantes de la sociedad o a causa de la incorporacion de un nuevo
miembro de la EIRL. Anade que el proposito del proceso de transformacion societaria
implica que la nueva organizacion que se adopte contribuya a la obtencion de un mejor

rendimiento en cuanto a las operaciones que se efectuen.

Ante ello, se propone que el pacto de transformacion sea analizado de manera
detallada a efectos de no situarse en el mismo escenario posteriormente. Ademas, debe
tenerse en cuenta que son distintas las empresas que adoptan una forma societaria por
costumbre o sin disponer de un conocimiento pleno y después de un tiempo inician el

proceso de transformacion.

En el Peru, la Ley N° 26887 establece en su regulacion distintas modalidades
societarias, bajo la finalidad de proporcionar distintos tipos mediante los cuales los
interesados puedan asociarse y desarrollar la actividad comercial. No obstante, es
comun que las sociedades se constituyan en una modalidad que no se ajusta a las
necesidades que ameriten, de acuerdo con el tipo o rubro de negocio, optando su

mayoria por una sociedad habitual o que se acostumbre a constituir.
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Aunque en distintos casos, la sociedad puede operar sin mayores obstaculos,
existen supuestos donde una decision incorrecta respecto al tipo de sociedad puede
generar dificultades que pueden afectar e impactar negativamente en la sociedad y su
existencia. Por lo tanto, cuando este problema se presenta, se opta por la transformacion
De otro lado, la sociedad unipersonal implicaria otros beneficios que incluyen la
regularizacion de las formas societarias que operan como una fachada, estas dejarian

de existir, lo cual contribuiria al esclarecimiento del sistema societario.

Ahora, a juicio de Bolafios (1992), la E.LLR.L. se concibe como una modalidad
empresarial que coopera con la mediana y pequefla empresa, siendo su principal
finalidad limitar el patrimonio del pequefio empresario, estableciendo un tipo
empresarial, siendo la personalidad juridica propia una particularidad que lo distinguia.
La EIRL no forma parte del patrimonio del empresario, se caracteriza porque su
constitucion se realiza en virtud de la voluntad del titular. Por lo tanto, se trata de un
acto juridico unilateral. Asimismo, se conforma con el propdsito de promover una

pequena o mediana empresa, mas no una organizacion grande.

Por su parte, acota Ortega (1994) que una EIRL es una persona juridica de
derecho privado que se constituye por una voluntad unilateral, donde se dispone de un
patrimonio diferente a su titular, constituyéndose por el desarrollo exclusivo de la
actividad econdmica de la pequefia empresa. Esto implica que esta figura empresarial
no se limita a un individuo con responsabilidad limitada frente a las actividades
economicas que desarrolla; por el contrario, a nivel de la doctrina, se menciona que
comprende un reconocimiento de su personeria juridica en aras de que la calidad de

empresario sea respecto a la organizacién mas no en el titular.
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Seglin Robiliard (2011) la E.ILR.L., es reconocida como una figura empresarial
coémoda, pues actualmente ofrece un desarrollo de actividades muy amplio, permite la
simplificacion de la organizacion empresarial para el desarrollo de actividades
econdémicas de pequenas dimensiones cuando la propiedad corresponde en realidad a

un solo sujeto.

Seguidamente, Montoya (2017) agrega que, en realidad, supone un beneficio o
una herramienta para la promocion de la pequefia empresa. Se trata de una figura
empresarial que tiene vigencia desde 1976 en el ordenamiento juridico nacional, donde
no se han observado mejoras significativas, es mas no se ha optado por la
modernizacion de esta figura con el propoésito de incentivar que mas empresarios se
constituyan bajo esta modalidad. No obstante, el autor reconoce que son mas las
desventajas y limitaciones las que se presentan en torno a esta figura, situacion que
evita que el legislador ponga una especial atencion en ello e inclusive los propios

empresarios, pues no lo perciben como una figura que brinde total garantia.

Debe anotarse que la EIRL solo podré constituirse por personas naturales, mas
no juridicas, representando un obstaculo para aquellas personas juridicas interesadas en
beneficiarse con tal figural mercantil. En adicion, el autor menciona que se presentan
distintas vicisitudes al respecto, como la poca accesibilidad a créditos en instituciones
financieras, tras estimarse que el titular ocupa una posicion desventajosa o en algun
momento puede atravesar una crisis que puede conllevar a incumplir con la obligacién

crediticia.

Finalmente, sostiene que entre los principales argumentos que la doctrina
postula respecto a las desventajas de la EIRL corresponden a la ruptura que se deriva

del principio de unidad del patrimonio o de la responsabilidad patrimonial universal.



48

Asimismo, la norma impide la aportacion de bienes de inversion extranjera, aceptando

unicamente los nacionales y debe tenerse en cuenta que en multiples ocasiones ha

operado como un vehiculo que facilita personas juridicas ficticias.

2.4. Marco conceptual

Forma Societaria: Modalidades de constitucion de una sociedad en el
ordenamiento juridico peruano (Herdoiza & Pangol, 2021).

Sociedad Unipersonal: Una de las caracteristicas mas destacadas de esta
modalidad societaria es que no requiere la presencia de varios socios para la
constitucion de la sociedad mercantil (Alarcén, 2023).

Ley general de sociedades: Sistema de normas encargadas de regular las
sociedades andnimas, las sociedades en comandita, las sociedades en nombre
colectivo, sociedades de responsabilidad limitada, sociedad cooperativa entre
otros (Paredes & Yong, 2020).

Ley: La ley es cualquier norma social de obligado cumplimiento establecida
por una autoridad competente (Lopez, 2020).

Sociedad Comercial: Es un negocio juridico mediante el cual dos o mas
personas se comprometen a realizar una inversion en dinero, trabajo u otros
bienes valorados en dinero entre ellas las ganancias obtenidas en la empresa
(Vélez et al., 2020).

Sociedad unipersonal: Una empresa unipersonal es una empresa formada

gracias a un socio (Lopez, 2021).
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Capitulo I1I

3.1. Aspectos metodologicos

3.1.1. Tipo de la investigacion

En el presente apartado del documento, se aborda la metodologia especificando
el tipo, enfoque, disefio y otros aspectos esenciales del estudio que rigen su desarrollo.
La metodologia es relevante para definir una estructura del proceso investigativo bajo
un mismo orden, una coherencia y una légica. En adicion, nos permite la obtencion de
datos fiables y relevantes. Por lo tanto, se desglosaron como principales aspectos
metodolodgicos los que se consignan a continuacion, bajo la finalidad de proporcionar
una comprension clara y precisa del marco en el que se desarrolla la indagacion.
3.1.2. Enfoque

Por consiguiente, el enfoque en la presente indagacion es de enfoque cualitativo
que de conformidad con Salazar (2020), se distingue por priorizar la obtencion de
conocimientos tedricos por encima del intelecto empirico, ya que se busca profundizar
y estudiar la gran cantidad de argumentos tedricos para fundamentar el origen, causas,
caracteristicas y naturaleza de la realidad problematica.

De otro lado, Moreno et al. (2022) sostienen que el estudio se realiza bajo un
enfoque cualitativo no solo comprende el estudio del fenomeno, sino que coopera a
identificar futuras categorias emergentes. Por ello, avanzando en nuestro razonamiento,
el autor ofrece un enfoque y credibilidad para determinar que el trabajo de investigacion
tiene enfoque cualitativo, ya que el tema fue un estudio de la realidad social, y que no
se llegaron a emplear cuestionamientos que no fueron medibles, sino, que se concentra
en la obtencion de fuentes dogmaticas.

3.1.3. Tipo
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El trabajo investigativo es de tipo basica, de conformidad con el autor la
metodologia de tipo pura presenta un ambito cientifico que rige la comprension e
incremento de conocimientos respecto al fenomeno de estudio, como también implica
la recoleccion de fuentes de informacidon que amerita de una aceptacion o descarte de
datos que no suman a la investigacion para su desarrollo (Castro & otros, 2022).

Bajo lo expuesto, el trabajo se focaliza, en la busqueda y expansion de los
conocimientos acerca de la realidad problematica, de modo que se disponga de una
nocion clara acerca de la realidad del fendémeno que existe en la sociedad acerca de la
sociedad unipersonal.

3.1.4. Alcance

Este estudio utiliza un enfoque descriptivo. En las investigaciones cualitativas
de tipo descriptivo, el proposito es realizar estudios fenomenoldgicos o narrativos
constructivistas que intenten describir las percepciones subjetivas que emergen en un
grupo de personas acerca de un fendémeno particular.

3.1.5. Disefio

De igual modo, se utiliza el disefio de teoria fundamentada, segiin Valle y
Manrique (2022), la teoria fundamentada se utiliza en estudios que conservaron un
enfoque cualitativo, pues su proposito consiste en la definicion de patrones emergentes
y donde convergen distintas teorias sobre el fendmeno en cuestion. De tal forma, el
citado autor nos proporciona un enfoque que dicho aspecto se enrumba en multiples
teorias, el trabajo se basa en la busqueda y acopio de informacion cualitativa, para
elaborar teorias emergentes sobre el tema y no se parte de una teoria preexistente, sino
que se logra construir a medida que se avanza el desarrollo de la indagacion con los
datos empiricos, en lugar de probar teorias existentes.

3.1.6. Nivel de investigacion
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El nivel de la investigacion es descriptivo, segiin Naupas et al. (2018), este es un
tipo de estudio donde el indagador se propone la descripcion de situaciones, contextos,
fendmenos u otros. Requiere de la aplicacion de técnicas padronizadas de recoleccion
de informacién, como la observacion. En este caso, la técnica utilizada en la
investigacion se tuvo en cuenta porque la experiencia sobre las personas juridicas
unipersonales, ya se encuentran debidamente reconocidas por leyes incorporadas en
cada pais que utiliza esta nueva forma societaria como en Alemania, Chile, Francia

entre otros.
3.1.7. Diserio de Investigacion

Se utiliza un disefio no experimental, es decir, las variables no sufrieron cambio
por parte del investigador y no esta sujeta a ninglin caracter o condicion experimental,
se analizaran las variables tal y como se desarrollan en su contexto natural sin realizar

cambio alguno (Arias, 2020).

El método es dogmatico juridico simple que implica hacer un mayor énfasis en la
normativa y la jurisprudencia vinculante. De este modo, se ahonda sobre la teoria
juridica de las categorias conceptuales que son la sociedad unipersonal y modalidad
dindmica. En ese sentido, es un método que coadyuvara a identificar si se trata de una

proposicion dogmatica correcta.

3.1.8. Poblacion y Muestra
3.1.8.1. Poblacion
La poblacion consiste en un universo de objetos, participantes o animales que
comparten caracteristicas en comun. Son considerados como poblacion los documentos
que presentan un contenido, ya sea normativo o jurisprudencial (Lopez & Fachelli,

2019). Para esta investigacion, la poblacion estd conformada por un total de seis
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documentos legislativos, cada uno contiene normas sobre la regulacion de la persona
juridica unipersonal que rige en cada pais donde se identificé esta regulacion.

La importancia de implementar como parte del estudio, el analisis de un derecho
comparado en base a normativas juridicas consiste en resaltar la utilidad de la sociedad
unipersonal, que no resulta compatible con la empresa de individual de responsabilidad
limitada establecida en el Decreto Ley N° 21621 y la sociedad de responsabilidad
limitada regulada a través de la Ley General de Sociedades.

Las diferencias se resaltan a través del marco tedrico, destacando especialmente
las observaciones de autores como Hundskopf et al. (2015), quienes argumentan que
no hay ninguna barrera para regular las sociedades unipersonales, como lo han hecho
diversos paises de Europa y Latinoamérica. Estos paises han legislado sobre este tipo
de sociedades, precisamente porque, en este modelo, el titular unico puede ser una
persona juridica, a diferencia de la EIRL, que solo permite a una persona natural.
Ademads, se mencionan otras ventajas y beneficios importantes que subrayan la
relevancia de su inclusion en el marco legal peruano.

Finalmente, cabe mencionar que la utilidad de emplear como poblacion los
paises que han implementado esta iniciativa, consiste en destacar que la pluralidad de
socios constituye una condicidén para conservar la permanencia de la sociedad; sin
embargo, cuando este requisito se pierde, solo podrd mantenerse en actividad por un
periodo de 6 meses como plazo méximo. Por el contrario, con la unipersonalidad podra
mantenerse en el mercado comercial a pesar de disponer de un solo titular o socio, el

mismo que podré ser una persona juridica.

3.1.8.2. Muestra
Tratdndose de un método dogmatico debera de profundizar a nivel de la norma

que rige en el ordenamiento juridico peruano. Segiin Herndndez et al. (2018), la muestra



53

consiste en un conjunto representativo de la poblacion, por lo tanto, se considera como
muestra de la indagacion, en nuestra investigacion resulta posible analizar ese total de

seis normas juridicas vigentes a nivel de derecho comparado, como son:

Tabla 1
Poblacion y muestra
N° Legislacion Comparada

Pais Norma
1 Chile Ley N° 19.857
2 Espaia Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
3 Estados Unidos Ley de Sociedades de Corporacion
4 Alemania GmbHG alemana
5 Francia Ley de Sociedades de Francia
6 México Ley General de Sociedades Mercantiles
7 Colombia Ley 222 sobre empresa unipersonal
3.1.9. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.1.9.1.Técnicas

De conformidad a Hernandez y Mendoza (2018), las técnicas estan concebidas
como un conjunto de normas que estan enfocadas en la recoleccion, asi como el acopio
de datos desde el inicio hasta el término. Esto implica partir de la identificacion de la
realidad problematica hasta la validacion de la hipotesis formulada. En esa linea
argumentativa, las técnicas a utilizar son:

El analisis documental: Nos brinda la oportunidad de revisar minuciosamente
los datos contenidos en cada fuente de informacion, lo que simplifico la estructuracion
y el rastreo de su origen. Este enfoque fue fundamental para el progreso de la
investigacion. Para la presente investigacion se utilizé como instrumentos:

La guia de analisis documental. Castillo (2015) enfatiza la importancia del
analisis documental como una fase esencial en el manejo de documentos, ya que
implica el procesamiento de fuentes de informacion. Esta tarea consiste en modificar la
presentacion de la informacion o documento original con el objetivo de recopilar de

manera efectiva. Se trata de una actividad intelectual que culmina en la recopilacion de
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informacion, la cual se logra a través de un proceso de interpretacion, analisis y
seleccion de datos o informacion hallada, que se presenta de manera resumida.

Como parte de nuestra poblacion y muestra encontramos que habia legislaciones
con diferentes idiomas, pero esa dificultad pudo ser salvada ya que utilizamos los
traductores que estuvieron a nuestro alcance como la IA, traductor Google, asi como
como las traducciones de personas que conocian el idioma. Para verificacion de lo
mencionado se puede revisar el anexo 2.

Rigor cientifico

Segun Vasconcelos et al., (2021), se comprueba la existencia de multiples frentes
metodoldgicos, en la presente oportunidad y atendiendo a la indagacién, se contempla:
El valora, la verdad, aplicabilidad, coexistencia y neutralidad. El elemento clave en
cada criterio corresponde al auto enjuiciamiento del rigor en el marco de la aplicacion
de los procedimientos, ello refleja el caracter sumamente reflexivo que debera abordar
el estudio.

Bajo lo expuesto, para analizar los criterios:

Aplicabilidad o transferibilidad: Esto implica que pueden formularse hipotesis
de trabajo que se puede transferir a otros contextos que presentan similitudes. Por lo
tanto, es relevante que se emplee de forma correcta la descripcion del contexto de
manera detallada. La consistencia esta asociada con la estabilidad de los datos y la
rastreabilidad de estos, pues resulta importante de donde se deriva la informacion.

Auditabilidad: Implica que el investigador puede seguir la ruta que otro
indagador desarrollé con anterioridad, esto permite que se revisen y evaltien los datos

obtenidos en su estudio.
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Criterios de valor de verdad: La informacion que se obtiene es considerada
como valida y confiable siempre que su seleccion se haya adecuado al cumplimiento
de determinados criterios que revistan de mayor seguridad a la investigacion.

3.1.10. Aspectos éticos de la investigacion

Segun Villalta et al. (2022), los criterios éticos, mas alla de ser denominados
criterios deben ser considerados como principios éticos y deben de imponerse de forma
total en cada investigacion cientifica, pues esto dotara de una mayor confianza a los
lectores, pues entenderan que se cumplié con los derechos de autor de los operadores
juridicos que proporcionaron sus conocimientos para su realizacion.

Se cumple con el principio de beneficencia considerando que con las
investigaciones no se practica ningin dafio en contra de las personas, por el contrario,
estd enfocada en alcanzar un remedio juridico que resulte beneficioso para los
accionistas y en general los interesados en constituir una sociedad mercantil.

Finalmente, en cuanto al principio de justicia, resulta importante especificar que,
en el desarrollo del estudio, existe un respeto por cada uno de los autores que hubiesen
sido consultados, ademas de citar de manera correcta las fuentes de informacion, de

modo que se utilizo Apa 7ma edicion para la citacion.
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Capitulo IV

4.1. Analisis y Discusion

4.1.1. Presentacion de resultados

Mediante el siguiente apartado se plasman los resultados obtenidos a partir de
la recoleccion de informacion. Para tales fines, se desarrolla la guia de anélisis
documental con los siguientes datos a considerar respecto al objetivo especifico 1

““Explicar la sociedad unipersonal como una modalidad societaria dindmica a nivel

doctrinario’’:
Tabla 2
Definicion como modalidad societaria dinamica
N° Autor Doctrina
1 Alarcon (2023) La sociedad unipersonal constituye una

persona juridica, singular o colectiva, que
desarrolla una actividad empresarial, bajo el
proposito de alcanzar un lucro, y que se
encuentra compuesta por un solo socio, que
posee una responsabilidad limitada a su
aporte al capital social, ya sea desde el
inicio de su constitucion o a causa de un
acto ulterior. En este concepto cabe

diferenciar entre socio Unico y empresario.

2 Castrillon (2024) Esta modalidad societaria ha sido
implementada en el sistema juridico de

distintos paises, siendo el motivo de su
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reconocimiento legal, los aspectos juridicos
y econOémicos que engloba. Esto ha
coadyuvado al desenvolvimiento de
pequefias empresas que se han constituido
durante una época dificil. Por lo tanto, se
estima que no solo es un factor de
estabilidad y un motor para la creacion del
empleo, sino que simultaneamente coopera
con el fortalecimiento de la iniciativa
privada, asi como de actividades

economicas de forma general.

Diaz (2019)

También recibe la denominacion de
sociedad unimembre, que destina su
patrimonio al desarrollo de actividades
mercantiles y comerciales. A diferencia de
otras sociedades, que se caracteriza por la
pluralidad de socios, ésta posee un solo
socio. En algunas legislaciones, la ausencia
de pluralidad de socios desencadena la
extincion de la persona juridica, pues
constituye un requisito para la subsistencia
de la sociedad. Sin embargo, la sociedad
unipersonal 'y su  reconocimiento

proporciona una alternativa para aquellas
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sociedades que desean continuar con sus
actividades y su transcurso de su vida como

persona juridica.

Interpretacion:

De conformidad con los autores expuestos, la definicion como modalidad
societaria dindamica se trata de una sociedad que carece de pluralidad de socios,
presentando como unico socio a una persona natural o juridica. Cabe mencionar que se
trata de una sociedad que se distingue del unico socio, motivo por el cual se ejerce un
comercio bajo una responsabilidad limitada. Puede nacer como sociedad unipersonal
desde el momento de su constitucion, o de forma sobreviniente al tratarse de una
sociedad que al inicio tenia pluralidad de accionistas, pero por determinadas
circunstancias, las participaciones del capital social le pertenecen a un solo socio. Por
lo tanto, la totalidad de expertos analizados sostiene la validez de la existencia de la
sociedad unipersonal.

En nuestra legislacion nacional, existe la ley N° 26887 denominada Ley General
de Sociedades, esta ley contiene una institucion juridica que contenida en la seccion
tercera cuyo titulo es Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada. Entonces,
cuando se menciona las palabras de responsabilidad limitada da la idea de que se trata
una relacion que permita la organizacion de una sociedad individual, pero no es asi, ya
que, por ejemplo, de las lecturas de algunos articulos de la ley, se menciona sobre la
posibilidad de organizar una empresa bajo una sociedad unipersonal, asi tenemos que:
- En el articulo 283, aparte de la definicion indica que “...los socios no pueden

exceder de veinte y no responden personalmente por las obligaciones sociales”,
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menciona la palabra “socios”, pero no existe posibilidad de organizacion
unipersonal.

En el articulo 285, tratando sobre el capital social indica que estara integrado por
las aportaciones de los socios, una vez mas, no da lugar a pensar en una sociedad
unipersonal porque indica que estard constituido por aportaciones de los socios y
no de uno.

El Articulo 287, referido a la administracion a socios o no, es decir, que se emplea
en esta seccion sobre sociedad comercial de responsabilidad limitada, esta haciendo
una vez mas mencion de la estructura cuya base necesita pluralidad de socio y no
uno.

En el articulo 290, indica que ante el supuesto de la transmisiéon de las
participaciones por sucesion ... el estatuto puede establecer que los otros socios
tengan derecho a adquirir, entonces, para la ley general de sociedad no existe la
regulacion de una sociedad unipersonal.

Articulo 291.- El socio que desee vender su participacion o participaciones sociales
a una persona ajena a la sociedad debe notificarlo por escrito al gerente, quien se
encargard de informar a los demds socios en un plazo de diez dias. Los socios
tendran un plazo de treinta dias después de recibir la notificacion para manifestar
su interés en adquirir la participacion. Si varios socios desean comprarla, la
distribucion se hard proporcionalmente segin el tamano de sus respectivas
participaciones. Si ningtn socio ejerce el derecho mencionado, la sociedad podra
adquirir esas participaciones para ser amortizadas, lo que implica una reduccion del
capital social. Una vez transcurrido el plazo sin que se haya ejercido el derecho de

preferencia, el socio quedard libre para vender sus participaciones sociales de la
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forma que considere adecuada, a menos que se haya convocado una junta para
decidir si la sociedad adquiere las participaciones.

En este caso, si al llegar la fecha establecida para la celebracion de la junta, no se
ha tomado una decision sobre la adquisicion de las participaciones, el socio tendra
la opcion de proceder a su transferencia. Para ejercer el derecho otorgado en este
articulo, en caso de desacuerdo sobre el precio de venta, este serd determinado por
tres peritos: uno designado por cada parte y un tercero elegido por ambos, o, en su
defecto, por el juez mediante una solicitud en un proceso sumarisimo. El estatuto
podra establecer otras cldusulas y condiciones para la transmision de las
participaciones sociales y su valoracion en estos casos, pero en ningln caso sera
valido un acuerdo que prohiba completamente las transmisiones.

Las transferencias a personas ajenas a la sociedad que no cumplan con lo estipulado
en este articulo son invalidas. La cesion de participaciones debe formalizarse
mediante escritura publica y registrarse en el Registro correspondiente.

-Articulo 292.- En los casos de usufructo, prenda y medidas cautelares sobre
participaciones sociales, se aplicaran las disposiciones correspondientes a las
sociedades anonimas en los articulos 107 y 109, respectivamente. No obstante, la
creacion de estos derechos debera formalizarse en escritura publica e inscribirse en
el Registro. Asimismo, las participaciones sociales pueden ser objeto de medidas
cautelares. La sentencia judicial que disponga la venta de la participacion debera
ser notificada a la sociedad. A partir de dicha notificacion, la sociedad contara con
un plazo de diez dias para sustituir a los posibles postores que se presenten al
remate, y asi adquirir la participacion al precio base establecido para ese acto. Una
vez que la sociedad haya adquirido la participacion, el gerente actuara conforme a

lo indicado en el articulo anterior. En caso de que ninglin socio muestre interés en
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adquirir la participacion, esta sera considerada como amortizada, lo que implica una
reduccion del capital.

-Articulo 293.- La exclusion y separacion de socios. El socio gerente puede ser
excluido si incumple las disposiciones del estatuto, realiza actos fraudulentos en
contra de la sociedad o se dedica, ya sea para si mismo o para terceros, a actividades
comerciales similares a las que constituyen el objeto social. La exclusion de un
socio se decide con el voto favorable de la mayoria de las participaciones sociales,
excluyendo las del socio cuya exclusion estd siendo tratada. Este acuerdo debe
formalizarse en escritura publica e inscribirse en el Registro.

El socio excluido tiene un plazo de quince dias a partir de la notificacién de su
exclusion para presentar una oposicion a través de una demanda en proceso
abreviado. Si la sociedad cuenta tinicamente con dos socios, la exclusion de uno de
ellos debera ser decidida por un juez mediante una demanda en proceso abreviado.
Si se considera valida la exclusion, se aplicara lo establecido en la primera seccion
del articulo 4. Cualquier socio tiene el derecho de separarse de la sociedad en los
casos establecidos por la ley y el estatuto.

Articulo 294.- Disposiciones que deben ser incorporadas en el pacto social. Ademas
de los temas establecidos en esta Seccion, el pacto social debe contener normas
relacionadas con:

Los bienes que cada socio aporta, especificando el titulo mediante el cual se realiza
la aportacion, junto con el informe de valoracién mencionado en el articulo 27.
Las obligaciones adicionales que los socios hayan acordado cumplir, en caso de que
corresponda, detallando su forma de ejecucion y la compensacion que recibiran los

que las lleven a cabo, a cargo de los beneficios, asi como la mencién de la
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posibilidad de que estas sean transferibles inicamente con el consentimiento de los
administradores.

3. El gerente deberd realizar la convocatoria de forma adecuada y oportuna, utilizando
esquelas bajo cargo, facsimil, correo electronico u otro medio de comunicacion que
asegure constancia de recepcion, enviadas al domicilio o direccion indicada por el
socio para este proposito.

4. Los requisitos y demés procedimientos necesarios para modificar el pacto social y
los estatutos, asi como para prorrogar la duracion de la sociedad y decidir sobre su
transformacion, fusion, escision, disolucion, liquidacion o extincion

5. Las formalidades que deben cumplirse para incrementar o reducir el capital social,
especificando el derecho de preferencia que podrian tener los socios y las
condiciones bajo las cuales el capital no suscrito por ellos puede ser ofrecido a
personas ajenas a la sociedad. Ademas, la devolucion del capital podra realizarse
proporcionalmente a las participaciones de cada socio, a menos que se acuerde otro
método con la aprobacion unanime de todos los socios.

6. La elaboracion y aprobacion de los estados financieros, los requisitos de quérum y
mayoria necesarios, asi como el derecho a recibir las utilidades distribuidas en
funcion de las participaciones sociales de cada socio, salvo que el estatuto disponga
lo contrario.

El pacto social podra contemplar, ademas, otras normas y procedimientos que
los socios consideren necesarios o adecuados para la estructura y operacion de la
sociedad, asi como cualquier otro acuerdo legal que deseen establecer, siempre que no
contravenga los aspectos fundamentales de esta forma societaria. La convocatoria y

realizacion de las juntas generales, asi como la representacion de los socios en ellas, se
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regiran por las disposiciones correspondientes a la sociedad an6nima en la medida en
que sean aplicables.

En resumen, la Ley General de Sociedades no aborda la regulacién de las
sociedades unipersonales. Sin embargo, existe un decreto ley que si regula a la persona
juridica individual bajo el nombre de Empresa Individual de Responsabilidad Limitada
(E.LR.L.)) (D. Ley 21621). Esta investigacion propone que dicha regulacion sea
incorporada a la Ley General de Sociedades, ya que toda persona juridica tiene el
derecho de ser reconocida bajo un mismo marco legal. De no ser asi, corre el riesgo de
no ser debidamente considerada como una entidad con el mismo reconocimiento legal.

Seguidamente, de los hallazgos obtenidos a partir del objetivo especifico 2
“‘Determinar la regulacion de la sociedad unipersonal como una modalidad societaria

dindmica a nivel de legislacion comparada’’ se presentan los siguientes:

Tabla 3
Legislacion comparada
tems Pais Legislacion Regulacion normativa
1 Chile Ley N° 19.857 Seglin la normativa presentada, el

articulo 1° permite a cualquier
persona natural crear empresas
individuales con responsabilidad
limitada, siempre cumpliendo con
las disposiciones establecidas en
la ley vigente.

Asimismo, el articulo 2° establece
que la empresa individual de

responsabilidad limitada es una
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persona  juridica con  un
patrimonio distinto al del titular.
Se distingue por ser de naturaleza
comercial y estar sujeta al Cédigo

de Comercio, sin importar el

proposito social que se defina.

2

Espana

Real Decreto Legislativo

1/2010, de 2 de julio

Mediante la secciéon 1°, se

consagra el articulo 12 que
establece las clases de sociedades
unipersonales, manifestando en
primer término que, se entiende
por SU aquella que posee
responsabilidad limitada 0
anonima, por lo tanto:

A) Se constituye por un socio
que podré ser una persona
natural o juridica.

B) Se forma por dos o mas
socios, pero cuando todas
las  participaciones 0
acciones se transfieren

para que un solo socio las
posea. Se considera que
las  participaciones 0

acciones pertenecen
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exclusivamente al tnico
socio cuando son
propiedad de una sociedad

unipersonal.

3

Estados

Unidos

Ley de Sociedades de La legislacion en Estados Unidos

Corporacion

ofrece la alternativa de constituir
sociedades unipersonales, en la
medida que se tratan de figuras
corporativas flexibles.
Ofreciéndole al propietario la
posibilidad de tener un control de
la empresa. Solo podréd registrar
como tipo de negocio aquella
relacionada  con  actividades

comerciales.

4

Alemania

“Ley acerca de

sociedades
responsabilidad
limitada’’.

alemana

de

GmbHG

Respecto a la presente normativa
se estipula el articulo 48° acerca
de la Asamblea de accionistas,
que exige la realizacion de un acta
de forma inmediata cuando todas
las acciones de la sociedad estén
en manos de un socio.

Asimismo, la ley determina a
partir de su apéndice 2 que, para

que un solo socio constituye una
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sociedad, o también denominada
una GmbHG deberd realizar una
declaracion notarial de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 2°
apartado 3 de la presente norma,
indicando que se regira bajo una
responsabilidad limitada. Debera
definirse el objeto de la sociedad,
el capital social de la empresa en
euros, asi como especificar el
agente que ejercera como director

general de la empresa.

Francia

Ley de Sociedades de

Francia

Mediante la presente normativa se
establece que, se trata de una
EURL, una empresa unipersonal
de responsabilidad limitada,
donde tnicamente existe un socio
que posee el total del capital que
ha sido invertido en la

organizacion.

México

Ley General de

Sociedades Mercantiles

La presente ley, reconoce a través
del articulo 1° que las sociedades
mercantiles podran ser, numeral
III, sociedad de responsabilidad

limitada.
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Sin embargo, con el decreto que
reforma la ley en cuestion, se creo
la primera sociedad unipersonal
que fue incorporada en la ley
como sociedad por acciones

simplificadas.

7

Colombia

Ley 222 sobre empresa

unipersonal

Mediante la presente normativa y
a la luz del articulo 71°, se define
la empresa unipersonal,
estableciendo que estd compuesta
por una persona natural o juridica,
que cumpla con las condiciones
exigidas para ejercer el comercio,
sin perjuicio de ello, podra
disponer  sus  activos  para
desarrollar una o mas actividades
de cardcter mercantil. Ante la
inscripcion de la  sociedad
unipersonal se constituye como
una persona juridica.

En torno, al articulo 72° se
establece como parte de los
requisitos para su formacion que,
debera presentar una

documentacion con el nombre,
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documento de identificacion,
domicilio 'y direccion  del
empresario; ademds de la
denominacién o razén social de la
presente sociedad, definir su
domicilio y el término o duracion
que dispondra, en caso de ser
indefinido deberd constar en tal
documentacion.

Seguidamente, como otro
requisito se exige determinar la
cantidad de cuotas en las que se
dividira el capital social. La forma
de administracion de la empresa,
asi como la facultad que poseeran

los administradores.

Interpretacion:

Mediante la presente tabla se plasman los hallazgos mas significativos
relacionados con la empresa unipersonal a nivel de derecho comparado, reflejando que,
en la mayoria de los paises, entendiendo que, de los siete paises analizados, todos tratan
de una modalidad societaria implementada, y que alcanza grandes niveles de
flexibilidad y, sobre todo, asegura la subsistencia de la sociedad cuando solo existe un

solo socio.
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Ademas, logra advertirse que, en la legislacion comparada, los paises definen
como requisitos determinadas condiciones que deberan cumplir a efectos de constituir
su empresa o ajustarla a una sociedad unipersonal. Esto es importante porque implica
determinar la naturaleza que dispondrd la sociedad, si podrd incluirse de forma
sobrevenida y temporal, sobrevenida y originaria permanente, o demandard como en
algunos casos de un régimen especial para su observancia.

Por consiguiente, en el objetivo especifico 3 se plante6 ‘‘Indagar los beneficios
de la incorporacion de la sociedad unipersonal como forma societaria dindmica en la
Ley General de Sociedades’’, donde se alcanzaron los hallazgos siguientes a partir de
un andlisis doctrinal:

Tabla 4

Beneficios de la incorporacion de la sociedad unipersonal

ftems Autor Argumento

1 Maceo (2023)  La sociedad unipersonal es una modalidad societaria
dindmica que se distingue entre las demas sociedades
econdomicas a nivel mundial, y nace como una forma
de reformulacion y actualizacion al mundo societario.
Por ende, no es posible que en las legislaciones
actuales existen ain formas societarias
desactualizadas o procedimientos que no se adecuan a
la realidad. Esto es importante porque su
instrumentalizacion protege a la sociedad de actos
arbitrarios e incluso abusivos que pueden situar en

riesgo la estabilidad de la organizacion.
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2

Pérez (2022)

En legislaciones europeas es una modalidad societaria
habitual pues aproximadamente un 43.62% de
organizaciones en Espafia durante el periodo anual
2022 se constituyd como sociedad unipersonal. Es
preciso anotar que no supone una anormalidad vy,
mucho menos una figura atipica, en la medida que
presenta un sustento doctrinal y goza de un
determinado régimen juridico. Por otro lado, es
dindmica porque posee garantias y normas juridicas
que concretan su régimen, de modo que logre proteger
a la empresa, al socio y cualquier acto que pueda
afectar a terceros. Asimismo, no por tratarse de una
sociedad unipersonal debe confundirse el interés
social, pues a pesar de que, de existir un solo socio,
que bien podrd ser una persona natural o juridica,
debera velar por el bien comun y alcanzar el objeto

social de la empresa.

Castrillon

(2024)

Es un beneficio y una necesidad la incorporacion de la
sociedad unipersonal como una forma de organizacion
de una sociedad en las legislaciones, precisamente
porque aporta un crecimiento econdémico al pais. Si
bien es cierto, presenta un régimen juridico especial,
es tal régimen el que permite determinar una
responsabilidad limitada, y poder sobrevivir aun

cuando no existe una pluralidad de socios.
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4

Vleasco (2023)

Es una alternativa efectiva ante la ausencia de
pluralidad de socios y cuando las acciones o
participaciones se retnen en un solo socio.
Anteriormente esto era cuestionable pues el término
sociedad proviene del latin societas que se define
como un conjunto de hombres que se instauran en una
organizacion por un fin en comin. Sin embargo, en la
actualidad se prefiere la flexibilidad y la constitucion
de una sociedad unipersonal es una via considerable
para asegurar su subsistencia. Precisamente, esta
forma de organizacion podrd ser sobrevenida u
originaria y, sin perjuicio de ello, se debera establecer,
de acuerdo con el sistema juridico que corresponda, el

tipo de régimen de responsabilidad que poseera.

5

Pilofieta (2020)

La sociedad unipersonal, es un postulado que responde
a la razon practica y se sustenta en la teoria de Savigny
que reconoci6 la flexibilidad del Derecho para acoger
ficciones, sin que ello signifique una atipicidad o una
contradiccion al principio de legalidad. En realidad, el
hecho de conformarse por un solo socio no implica que
se desnaturalice el concepto de sociedad, por el
contrario, se estd aprovechando el término porque una
organizacion responde a un fin en comun, a partir del
cual se obtiene un lucro, por la misma operacion que

se realiza. Si la sociedad se extinguiera por
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conformarse por un solo socio, estaria entorpeciéndose

la funcionalidad que por si misma dispone.

6 Diaz (2019) Regular la sociedad unipersonal en la legislacion
peruana, supone una alternativa para derribar el
postulado que en doctrina se conserva acerca de la
pluralidad de socios como una exigencia o requisito
sine qua non para su desarrollo. Ademas, podemos
definir que, en sociedades donde el nico socio es el
Estado, no existe este impedimento, por lo tanto,
deberia permitirse esta figura de sociedad unipersonal
sobrevenida y no de forma transitoria, sino de manera

permanente.

Interpretacion:

Seglin se advierte en la tabla 3, los autores consideran que los beneficios de la
incorporacion de la sociedad personal como una modalidad societaria dindmica implica
que en la legislacion puedan subsistir sociedades mercantiles distintas a las usuales
donde no se aprecia una pluralidad de socios, esto contribuye significativamente porque
no implica que la sociedad paralice sus actividades por incumplir dicho requisitos, por
el contrario, es util porque permite que continien desarrollando sus actividades
mercantiles. Esta figura a nivel de la doctrina podra formarse desde su origen, es decir
desde el momento en que se constituye como sociedad, o en su defecto de manera
sobrevenida, cuando un solo accionista posee la totalidad de las participaciones. Y, este

ultimo podra ser una persona natural o juridica, segun corresponda.
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Finalmente, acerca del objetivo general ‘‘Determinar la manera de incorporar

la Sociedad Unipersonal como forma societaria dindmica en la Ley General de

Sociedades’’ se puntualizan los siguientes hallazgos:

Tabla 5

Incorporacion de la sociedad unipersonal

tems Autor Fundamentos Postura
1 Diaz El desarrollo de la sociedad Si se tienen
(2019)
unipersonal en los ultimos afios es  intencion de
sorprendente, 'y no  presenta  reconocer la
obstaculos, pero si demanda de  sociedad

algunos ajustes de la legislacion que
lo regula. Para esto es importante
reparar el inicio de esta modalidad
societaria y en ese orden, su precursor
fue Liechtenstein en 1926, donde
decidi6 proponer la regulacion de la
empresa individual, y finalmente lo
obtuvo por medio del articulo 637 de
la  Einzelunternehmung  donde
reconocié que cualquier persona
natural o juridica podra constituirse,
siempre que se defina la
responsabilidad limitada que presenta
el socio. No obstante, su principal

regulacion normativa oficial la

unipersonal debera
de incluir Ia
modalidad

sobrevenida y de
forma temporal o

permanente.
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obtuvo Alemania, dentro de la norma
denominada GmbHG alemana del 4
de julio de 1980, donde se introdujo
esta figura, puntualizando que debia
reconocerse en los empresarios la
responsabilidad limitada.
Posteriormente, fueron dando otros
avances sobre esta modalidad en

Francia (1985), Holanda (1986) y

Bélgica (1987).

2

Pineda
(2022)

Si bien es cierto, es una modalidad que
fue duramente cuestionada afios
anteriores, al dia de hoy presenta una
gran aceptacion por parte de la doctrina
que principalmente se basa en lo
postulado por Moreno en el Codigo de
Sociedades de 1940 que preciso lo
siguiente: la sociedad se trata de un
colectivo donde confluyen distintos
sujetos, pero, en la realidad, existen
multiples sociedades que, con el afan
de constituirse como organizacion,

incluyen a personas que no tienen

animo de asociarse, y que tampoco

Su regulacion en el
sistema  juridico
debe ser pleno,
tanto de forma
originaria ~ como

sobrevenida.
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tienen idea acerca del objeto social, o
en caso lo tengan, no presentan mayor
interés, pues solo se busca para el

cumplimiento de formalidades.

Gonzéles El ordenamiento juridico, siempre tiene Debera

(2021)  la entera necesidad de adecuarse con el incorporarse en sus
contexto o realidad social que lo dos formas,
comprende, y los ajustes legales que originaria y
realice no deben ser limitativos, por el sobrevenida, sin
contrario, cuando se trata del mundo perder de vista el
empresarial, debe primar la promociéon régimen de
de esta actividad que genera una responsabilidad
riqueza econdémica, por lo que, que le sera
atendiendo a las nuevas tendencias de aplicable, de modo
la sociedad, es preciso que se regule la que se proteja la
sociedad unipersonal, estableciendo sociedad, el
para ello el régimen adecuado. accionista 'y los

terceros.
Interpretacion:

En la tabla 4 se preciso existen distintas formas de reconocer a la sociedad
unipersonal, sin embargo, dependerd mucho del conjunto de normas que integran el
ordenamiento juridico peruano para considerar cual de las regulaciones propuestas
calza de forma adecuada, en aras de proteger, como algunos autores lo han precisado,

a la propia sociedad, el accionista y a los terceros que contrajeron negocios o contratos
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juridicos con la organizacion. Ademas, debe evaluarse que su reconocimiento atendera

a las nuevas tendencias y a las necesidades actuales.

Capitulo V

5.1. Discusion

5.1.1. Discusion de resultados del objetivo general

Respecto al objetivo general que plantea ‘‘Determinar la manera de incorporar
la Sociedad Unipersonal como forma societaria dindmica en la Ley General de
Sociedades’’, se obtienen como principales hallazgos que los autores en su mayoria
coinciden en que debe de incorporarse la modalidad societaria estudiada pero las
discordancias que presentan son en torno a la forma de regularlo en el ordenamiento

juridico peruano.

Diaz (2019) sostiene que solo pueden incluirse la sociedad unipersonal
sobrevenida, que puede operar de forma transitoria o permanente, segun se disponga; a
diferencia de Pineda (2022) y Gonzales (2021), que concuerdan con su regulacion plena
en la Ley General de Sociedades, con la salvedad que debe de establecerse el régimen
especial al que debe de sujetarse e indicar seguidamente cudl serd el sistema de

responsabilidad al que deberan de acogerse.

Por otro lado, de acuerdo con el estudio de Hinojosa (2022), las sociedades
coadyuvan a generar un flujo de riqueza en el pais, no siendo coherente que existan

normativas que lejos de promover su regulacion, intenten limitar; por ello, reconoce la
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importancia de modalidades societarias como la unipersonal, que, a nivel internacional,
funcionan como las sociedades por acciones cerradas simplificadas. Finalmente,
concuerda con Asturizaga (2021), en que considera fundamental que las instituciones
juridicas como la sociedad unipersonal alcancen un reconocimiento pleno en el sistema

juridico, tanto en su forma originaria como sobrevenida.

5.1.2. Discusion de resultados del objetivo especifico 1

Acerca del objetivo especifico 1 ““Explicar la sociedad unipersonal como una
modalidad societaria dinamica a nivel doctrinario’’, donde se encontraron como
resultados que a nivel doctrinario existen posturas uniformes acerca de la concepcion
que tiene la sociedad unipersonal como una modalidad societaria en la que un solo
socio, sea una persona natural o juridica, ostenta las participaciones o acciones totales

de la organizacion empresarial.

En base a ello, los autores concuerdan que se trata de una persona juridica, que
desarrolla actividades empresariales con el propdsito de alcanzar un lucro y que estd
conformada por un solo socio, ya sea desde la constitucion de la empresa o, en su
defecto, como una consecuencia de un acto posterior, conocida como sociedad
unipersonal sobrevenida. Esto es un factor que funciona a favor de las pequenas
empresas que desean emprender en el mercado, pero no cuentan con la pluralidad de

socios requerida en la norma.

Asimismo, esto coincide con lo postulado por el autor Vasquez (2021), en su
tesis, donde afirma que en el sistema juridico chileno cada vez mas son las sociedades
unipersonales las que se constituyen, de acuerdo con lo consignado en distintas
jurisprudencias y estadisticas. Finalmente, se asemeja con lo propuesto por Linares

(2019) que determina la importancia de la regulacion de esta forma societaria en la
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norma y lo reconoce como un fendmeno producto del propio avance empresarial, donde

se exige que las leyes atiendan a tal realidad social.

5.1.3. Discusion de resultados del objetivo especifico 2

De otro lado, en el objetivo especifico 2 se delimita ‘‘Determinar la regulacion
de la sociedad unipersonal como una modalidad societaria dindmica a nivel de
legislaciéon comparada’’, donde los hallazgos principales establecieron que, en paises
como Chile, donde la norma de la materia es la Ley N° 19.857, se precisa que la
sociedad unipersonal estd conformada por un solo socio, singular o colectivo, ademas
de definir cudl es el sistema de responsabilidad, en este caso limitada, que rige para este
tipo de organizaciones, de modo que, logre separarse el patrimonio del accionista, del
patrimonio que posee la sociedad; esto resulta importante porque detalla como debera

responder frente a los terceros.

Seguidamente, esto concuerda con la legislacion espafiola, pues es mediante el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio donde se reconoce en el articulo 12° que
se trata de una forma societaria que podra ser consecuencia del acto de constitucion de
la empresa, para lo cual recibird la denominacion de originaria, o podré ser estimada
como sobrevenida cuando previamente se componia por multiples socios y en la

actualidad solo se conforma por uno solo.

Conjuntamente tiene un nexo con lo expresado en la norma de Alemania donde
a través de la Ley acerca de sociedades de responsabilidad limitada, GmbHG alemana

se concreta que estas modalidades societarias deberan cefiirse a un régimen especial
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que es la responsabilidad limitada, y adicionalmente debera de desarrollar solo un tipo
de actividad que serd la comercial. Estos hallazgos concuerdan con el estudio de
Gonzales y Vasquez (2023), quienes manifiestan la importancia de establecer una
responsabilidad limitada en la sociedad unipersonal y enfatizan en la importancia de su
regulacion, pues consideran que es inconcebible que una empresa se extinga al no
cumplir con el requisito de pluralidad de socios, cuando se ha demostrado a nivel de la
doctrina y de la legislacion comparada que es posible la operatividad de una empresa

bajo el control de un solo socio.

5.1.4. Discusion de resultados del objetivo especifico 3

A continuacion, acerca del objetivo especifico 3 sobre ‘Indagar los beneficios
de la incorporacion de la sociedad unipersonal como forma societaria dindmica en la
Ley General de Sociedades”, donde configuraron como principales hallazgos, los
comentarios ofrecidos por Diaz (2019), que es de la postura de incluir a la sociedad
unipersonal en los sistemas juridicos, que regulan las sociedades comerciales y
mercantiles, precisamente por las bondades que ofrece como la constitucién de una
empresa por un solo socio que gozara del total de participaciones o acciones, ofrece una
libertad al socio para adoptar medidas o arribar acuerdos con terceros que estén

interesados en celebrar negocios juridicos u operaciones comerciales.

Por otro lado, esto concuerda con Pineda (2022), quien puntualizé sobre la
autonomia y la simplicidad administrativa que poseen las sociedades unipersonales
como principales beneficios que las distinguen de otras modalidades societarias que se
componen por distintos socios, ademds porque tienen una gran proteccion que consiste
en la responsabilidad limitada, implementada en distintas legislaciones. Ademas,

coincide con lo mencionado por Gonzales (2021), quien manifiesta que la principal
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ventaja de la regulacion de este modelo de sociedad es poder responder y atender a las
necesidades actuales que los pequefios empresarios requieren, ademas se ha podido

comprobar que coadyuva a la reduccion de la informalidad.

Finalmente, esto concuerda con hallazgos plasmados en los estudios nacionales
como el de Campos (2021) que confirma la relevancia del aporte significativo que
tienen las empresas unipersonales, que no debe confundirse con una desnaturalizacién
de la sociedad, pues a menudo que pasa el tiempo, se va comprobando que son las
sociedades, propiamente dichas, que no llegan a cumplir con el objeto social o los fines
que trazan, pues la mayoria de los socios no tiene un gran interés en el proyecto, a
diferencia de las sociedades unipersonales, que han demostrado que pueden alcanzar
resultados importantes en el ambito empresarial. Esto sin duda tiene un nexo con el
comentario de Castafieda (2019), quien reconoce el gran sistema operativo que tiene la
sociedad unipersonal, pues poseen una gran organizacion y logran avanzar, ademas son

distintos los empresarios que demandan su reconocimiento.
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Conclusiones
Para determinar la manera de incorporar la Sociedad Unipersonal como forma
societaria dindmica en la Ley General de Sociedades, se debe tomar en cuenta que la
sociedad unipersonal, originaria o sobrevenida, implica derogar el requisito legal de

pluralidad de socios, atendiendo a su propia naturaleza juridica.

La sociedad unipersonal como una modalidad societaria dinamica a nivel
doctrinario se identifica como una persona juridica con fines de lucro, que se constituye
con la participacion de un solo socio que goza de la totalidad de acciones de la sociedad
y dispone de una responsabilidad limitada.

Es posible determinar la regulacion de la sociedad unipersonal como una
modalidad societaria dindmica a nivel de legislacion comparada, ya que otros paises
como Colombia a través de la Ley 222 la reconoce como una empresa unipersonal,
como también México, que mediante la regulacion de la Ley General de Sociedades
Mercantiles cred la primera sociedad unipersonal.

Los beneficios de la incorporacion de la sociedad unipersonal como forma
societaria dinamica en la Ley General de Sociedades coadyuva a conservar las
sociedades mercantiles que, a causa de un factor externo, solo disponen de un unico

socio para poder continuar con sus actividades comerciales.
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Recomendaciones

Se recomienda incorporar la Sociedad Unipersonal como forma societaria
dindmica en la Ley General de Sociedades con igual o similar tratamiento normativo
que las empresas de responsabilidad limitada en base a la iniciativa legislativa

propuesta en la presente investigacion.

Se debe considerar a la sociedad unipersonal, como una modalidad societaria
dindmica a nivel doctrinario, normativo y procesal.

Se recomienda seguir analizando los cambios de la regulacion normativa y
procesal relacionados a la regulacion de la sociedad unipersonal como una modalidad
societaria dindmica a nivel de legislacion comparada, ya que otros paises como
Colombia, México y Chile lo han incorporado, incluso tomando en cuenta un sistema
anglosajon.

Se recomienda que la sociedad en pleno conozca los beneficios de la
incorporacion de la sociedad unipersonal como forma societaria dindmica en la Ley
General de Sociedades coadyuva a que los empresarios que optan por cumplir con el
requisito legal de pluralidad de socios puedan constituir o continuar con la sociedad,

aunque disponga de un socio Unico.
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Propuesta normativa

Modificacion del numeral 1 articulo 33 de la Ley General de Sociedades que,

debera consagrarse de la siguiente manera:

Norma establecida y vigente

Propuesta de modificacion

Articulo 33.- Nulidad del pacto social

Una vez inscrita la escritura publica de
constitucion, la nulidad del pacto social

solo puede ser declarada:

1. Porincapacidad o por ausencia de
consentimiento valido de wun
namero de socios fundadores que
determine que la sociedad no
cuente con la pluralidad de socios

requerida por la ley;

Articulo 33.- Nulidad del pacto social

Una vez inscrita la escritura publica de
constitucion, la nulidad del pacto social

solo puede ser declarada:

1. Por incapacidad o por ausencia de
consentimiento valido de un numero
de socios fundadores; La sociedad se
constituye cuando menos por dos
socios, que pueden ser personas
naturales o juridicas. Si la sociedad
pierde la pluralidad minima de socios
y ella no se reconstituye en un plazo
de seis meses, podrd reconocerse
como una sociedad unipersonal. No es
exigible pluralidad de socios cuando
el unico socio es el Estado o en otros

casos sefialados expresamente por ley.
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Una vez inscrita la escritura publica de constitucion, la nulidad del pacto social

solo puede ser declarada:

1. Por incapacidad o por ausencia de consentimiento valido de un niimero de

socios fundadores;

Asimismo, la derogacion del numeral 6 del articulo 407 de la cita normativa,
precisamente porque a través de esta propuesta normativa se incorporara la sociedad
unipersonal, originaria o sobrevenida, como una modalidad societaria, por lo tanto,
como en la praxis juridica, en su mayoria los empresarios se constituyen en sociedades

anonimas, se modificara el articulo 4°.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Consistencia

Titulo preliminar:

INCORPORACION DE LA SOCIEDAD UNIPERSONAL COMO FORMA

SOCIETARIA DINAMICA EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES

Problema

Objetivos de la investigacion

Pregunta
» (De qué manera se incorpora la
sociedad unipersonal como forma
societaria dindmica en la Ley General
de Sociedades?
Subpreguntas
1.;Cudl es la concepcion doctrinaria de
sociedad wunipersonal como modalidad
societaria dindmica?
2.;Cudl es la regulacion de la sociedad
unipersonal como una modalidad societaria
dindmica a nivel de legislacion comparada?
3.;Cuéles son los Dbeneficios de la
incorporacion de la sociedad unipersonal

como forma societaria dindmica en la Ley

General de Sociedades?

Determinar la manera de incorporar la

Sociedad Unipersonal como forma
societaria dinamica en la Ley General de

Sociedades.

a) Explicar la sociedad unipersonal como
una modalidad societaria dinamica a
nivel doctrinario.

b) Determinar la

regulacion de la

sociedad unipersonal como una

modalidad societaria dinamica a nivel
de legislacion comparada.
beneficios de la

c) Indagar los

incorporacion de la  sociedad
unipersonal como forma societaria
dindmica en la Ley General de

Sociedades.

Diseiio metodologico

Criterios de | Fuentes (sujetos y/o

seleccion documentos)

Técnicas de recojo | Instrumentos

de informacion de recoleccion
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de datos
» Informacion » Normas  que » Analisis
que califique rigen en los documental
como valido paises donde podra » Guia de
y confiable. seleccionados, plasmarse el analisis
La norma que tienen una contenido documental
debera regulacion mas
mantenerse sobre la importante a
vigente al sociedad trabajar
momento de unipersonal
ser
incorporada
en la
investigacion.
Objetivos Categorias

» Se pretende definir si es necesaria la | C1: Sociedad unipersonal
incorporacion de la  sociedad | C2: Forma societaria dinamica
unipersonal en el ordenamiento juridico
peruano bajo el andlisis de su | Subcategorias de la Cl:
regulacion en el derecho comparado, de | Naturaleza juridica
modo que permita conocer cudles son | Regulacion
los beneficios y desventajas que
compren su implementaciéon en el | Subcategorias de la C2:
sistema juridico societario. Clases de sociedades unipersonales

Ley societaria
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Bibliografia de sustento para la justificacion

y delimitacion del problema

Bibliografia de sustento usada para el

disefio metodologico

Fernandez (2023)

Naupas et al. (2018).
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Anexo 2: Traduccion de las leyes relacionadas a la sociedad unipersonal

Companies

(Gesetz betreffend die
Gesellschaften mit
beschriankter Haftung —

GmbHG)

Division 1

Formation of company

Section 2
Form of articles of

association

(1) Articles of association
require notarial form. They
must be signed by all the

shareholders.

Responsabilidad Limitada

(Gesetz betreffend die
Gesellschaften mit beschrinkter

Haftung - GmbHG)

Division 1

Formacion de empresa

Seccion 2

Forma de los estatutos

(1) Los estatutos requieren forma
notarial. Deberan estar firmados por

todos los accionistas.

(1a) Una sociedad podra constituirse

mediante un procedimiento

simplificado si no tiene mas de tres
Para

accionistas y un director.

Leyes de paises que regulan a la sociedad unipersonal Comentario
Alemania Traduccion al castellano
Act on Limited Liability Ley de Sociedades de De

conformidad a

lo establecido

en la norma
alemana, la
sociedad

unipersonal se
podra
conformarse
por un socio
que asume la
titularidad de la

totalidad de las

acciones,
presenta un
procedimiento
mas

simplificado y
su constitucion
no amerita de

un  protocolo
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(la) A company may be
formed under a simplified
procedure if it has no more
than three shareholders and
one director. The Model
Protocol  provided in
Annex 1 must be used to
form a limited liability
company under the
simplified procedure. No
further provisions which
derogate from the law may
be laid down. The Model
Protocol also serves as the
list of shareholders. In all
the

other respects,

provisions of this Act

concerning the articles of

association apply
accordingly to the Model
Protocol.

(2) The articles of

association may be signed

by authorised

constituir una sociedad de

responsabilidad limitada bajo el
procedimiento simplificado debera
utilizarse el Modelo de Protocolo
previsto en el Anexo 1. No podran
establecerse otras disposiciones que
establezcan excepciones a la ley. El
Modelo de Protocolo también sirve
como lista de accionistas. En todos
los demas aspectos, las disposiciones
de esta ley relativas a los estatutos se

aplicaran de conformidad con el

Modelo de Protocolo.

(2) Los estatutos s6lo podran ser

firmados por representantes
autorizados sobre la base de un poder
otorgado o autenticado por un
notario. La grabacion notarial del
realizarse

poder también puede

mediante videoconferencia,
conforme a los articulos 16a a 16e de
la Ley sobre escritura notarial

(Beurkundungsgesetz).

similar a las
demas

sociedades, por
el contrario
podra hacer uso

de los medios

telematicos, los

mismos  que
deben estar
autentificados
por los
notarios.
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representatives only on the
basis of a power of
attorney  established or
authenticated by a notary.
Notarial recording of the
power of attorney may also
be effected via video link
in accordance with
sections 16a to 16e of the
Notarial Recording Act

(Beurkundungsgesetz).

(3) Notarial recording of
the articles of association
may also be effected via
video link in accordance
with sections 16a to 16e of
the Notarial Recording
Act, unless precluded by
other formal requirements;
obligations relating to the
transfer of shares to the
company may be included
in the articles of

associations. If the notarial

(3) La inscripcion notarial de los
estatutos también podra realizarse
mediante videoconferencia conforme
a los articulos 16a a 16e de la Ley
sobre escritura notarial, salvo que
otros requisitos formales lo impidan;
Las obligaciones relativas a la
transferencia de acciones a la
sociedad pueden incluirse en los
estatutos. Si la grabacion notarial se
realiza por videoconferencia, no
obstante lo dispuesto en el apartado
1, fase 2, para realizar la firma seran
suficientes las firmas electronicas
cualificadas de los administradores
que participan en la grabacion
notarial por videoconferencia. Otras
declaraciones de intencion que no
requieran registro notarial podran
realizarse mediante enlace de video
de conformidad con los articulos 16a
a 16e de la Ley de registro notarial;
deben incluirse en el registro
electronico realizado segun lo exige

la fase 1.
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recording is effected via

video link, then, in

derogation from
subsection (1) sentence 2,
the qualified -electronic
signatures of the directors

participating in the notarial

recording via video link are

sufficient to effect
signature. Other
declarations of intent
which do not require

notarial recording may be
effected via video link in
accordance with sections
16a to 16e of the Notarial
Recording Act; they must
be included in the

electronic record made as

required by sentence 1.

La fase 3 se aplica en consecuencia a

las resoluciones adoptadas por
unanimidad. Una empresa también
puede constituirse a través de un
de video

enlace segin el

procedimiento simplificado
mencionado en el inciso (la) o
utilizando los protocolos modelo
proporcionados en el anexo 2. Las
frases 3 a 5 del inciso (1a) se aplican
en consecuencia cuando se utilizan
modelo

los protocolos

proporcionados en el anexo 2.

Francia

Traduccion al castellano

Comentario

Code de Commerce

Codigo de Comercio

La  sociedad
unipersonal se

caracteriza por

tener un solo
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e Société a
Responsabilité
Limitée (SARL)

A limited liability
company that can be

formed with a minimum of

two associates and a
maximum of 100. The
associates determine the
capital social in a general
assembly.

e Soci¢té Anonyme

(SA)

A joint-stock company
that requires a complex
management and
administration system. It is
usually used for large

projects and has a
minimum capital social of
€37,000.

e Association ou
SNC

An association.

e Sociedad de
Responsabilidad Limitada
(SARL)

Sociedad de responsabilidad
limitada que puede constituirse con
un minimo de dos asociados y un
maximo de 100. Los asociados
determinan el capital social en
asamblea general.

e Sociedad Limitada (SA)
Una sociedad andénima que requiere
un complejo sistema de gestion y
administracion. Suele utilizarse para
grandes proyectos y tiene un capital
social minimo de 37.000€.

e Asociacion o SNC

Una asociacion.

e Sociedad wunipersonal o

sociedad de
responsabilidad limitada
con un solo dueiio.

Si el propietario es también

administrador, debera estar afiliado
al régimen de seguridad social de

trabajadores por cuenta propia.

titular 0
accionista. La
norma sostiene

que si el

propietario es

también
administrador,
debera estar

afiliado al

régimen de
seguridad
social de
trabajadores
por cuenta
propia.
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o Entreprise
Unipersonnelle
A limited liability
company with a single
owner. If the owner is also
the manager, they must be
affiliated with the social

security regime for the

self-employed

Estados Unidos

Traduccion al castellano

Comentario

United States

Corporation Law

Sole Proprietorship

The simplest way of
running a business is the
sole proprietorship. A large
part of the US-American
economy is organized that
way.

A sole proprietorship is a
business which has no
existence

separate legal

from its owner. All debts5

Ley de Sociedades de los Estados

Unidos

Empresa unipersonal

La forma mas sencilla de gestionar
una empresa es la propiedad
unipersonal. Una gran parte de la
economia estadounidense es
organizada de esa manera.

Una empresa unipersonal es un
negocio que no tiene existencia
juridica separada de su propietario.
Todas las deudas del negocio son

deudas personales del propietario, el

A diferencia de
otras
legislaciones
comparadas, en
Estados Unidos
la sociedad
unipersonal no
integra la ley de
sociedades al
no cumplir con
el requisito de
pluralidad de

SOCi0S.
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of the business are personal
debts of the proprietor6
since the business is just an
“extension” of him/her and
not a different legal entity.
Consequently, only the
person who organized the
business is subject to
taxation and not the
business as such. The sole
proprietor may register a
business name that allows
him to do business with a
name different from his
individual name. Given the
fact that a sole
proprietorship only
consists of one owner, this
legal structure is, strictly
speaking, not part of

“company” law.

General Partnership
A general partnership (GP)

is a business organization

negocio es s6lo una “extension” de
¢l/ella y no un negocio con diferente
entidad legal. En consecuencia, s6lo
la persona que organiz6 el negocio
estd sujeto a impuestos y no el
negocio como semejante.  El
propietario unico puede registrar un
nombre comercial eso le permite
hacer negocios con un nombre
diferente a su nombre individual.
Dado que una empresa unipersonal
solo esta formada por un propietario,
esta estructura legal, estrictamente
hablando, no es parte de ley de

“sociedades”.

Asociacion General

Una sociedad general (GP) es una
organizacion empresarial establecida
por al menos dos socios, que pueden
ser personas fisicas o entidades
privadas, como otras sociedades o
corporaciones.

Cada socio es personal, solidario y

solidario responsable de todas las
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established by at least two
partners, which may be
private  individuals or
entities such as other
partnerships or
corporations.

Each partner is personally,
jointly and severally liable
for all the partnership’s
debts and obligations. In
turn, each partner is
entitled to manage the
business as a co-owner
together with the other
partners.

Generally, the partners
share equally in profits and
losses. However, the
partners often agree upon
other distribution
procedures based on the
amount of contributionl0

made

deudas y obligaciones de la sociedad.
A su vez, cada socio tiene derecho a
administrar el negocio como
copropietario en conjunto con los
demas socios. Como regla general,
los socios comparten a partes iguales
las ganancias y pérdidas. Sin
embargo, los socios a menudo
acuerdan otros procedimientos de
distribucion en funcion del monto de
la contribucion realizada por el
respectivo socio. Dicha contribucion
podra proporcionarse en capital
(dinero, propiedad) o mediante la
prestacion de servicios o experiencia
(know-how) a la sociedad.

Dado que la sociedad colectiva se
caracteriza por el “espiritu de
cooperacion” entre los socios, se
disuelve en en caso de que un socio
abandone la sociedad, por ejemplo
por terminacion, retiro 0
fallecimiento. Por la misma razoén no
se permite la transferencia del interés

de un socio a un tercero. La
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by the respective partner.
Such contribution may be
provided

in capital (money,
property) or by means of
rendering  services  or

expertise (know-how) to

the partnership.
Since the general
partnership is

characterized by the

“spirit of cooperation”
among the partners, it is
dissolved in

case a partner leaves the
partnership, for instance
due to termination,
withdrawal or death. For
the same reason the
transfer of a partner’s
interest to a third party is
not permitted. The

structure of membership

may only change by way of

estructura de membresia s6lo podra
cambiar mediante admision del
nuevo y retiro del antiguo.

Salvo la responsabilidad ilimitada de
cada socio, los socios son libres de
modificar los principios antes
mencionados mediante el acuerdo de
asociacion. Dicho acuerdo no esta
sujeto a cualquier requisito de forma.
Un apreton de manos o un
movimiento de cabeza puede hacer

que las personas sean socios.

Sociedad en comandita (LP)

La sociedad en comandita (LP)
constituye una variacion de la
sociedad colectiva y, en cierta
medida, es comparable a la KG
alemana. Esta formado por un socio
0 mas socios comanditarios. Al igual
que en Alemania con la GmbH & Co.
K@, el socio colectivo también puede
ser una LLC o una corporacion, lo
que evita la responsabilidad ilimitada

de un particular. Las reglas relativas
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admission of the new and
withdrawal of the old
partner.

Except for the unlimited
liability of each partner,
the partners are free to
modify the aforementioned
principles by the
partnership agreement.
Such an agreement is not
subject to any form
requirements. A handshake

or a nod of the head

may make people partners.

Limited Partnership

The limited partnership
(LP) constitutes a variation
of the general partnership
and is, to a certain extent,
comparable to the German
KG. It consists of one more
general partner plus one or
more limited partners. As

in a German GmbH & Co.

a los socios colectivos son
basicamente las mismas que las
relativas a los socios de una sociedad
colectiva. Por el contrario, la
responsabilidad de los socios
comanditarios se limita a su
inversion en la sociedad. Los socios
comanditarios no participan en la
gestion y no tienen derecho a actuar
en nombre de la empresa. Solo en el
caso de que, sin embargo, ejerzan el
control en la sociedad, corren el
riesgo de ser personalmente
responsables sin limite alguno. Las
consideraciones fiscales han hecho
que las sociedades en comandita sean
muy populares como vehiculos para
inversiones,  particularmente  en
bienes raices o compaiiias de “capital
de riesgo”. Muchos grandes fondos
de inversion estan organizados como

sociedades limitadas.
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KG the general partner
may also be an LLC or a
corporation which avoids
the unlimited liability of a
private individual. The
rules relating to the general
partners are basically the
same as those relating to
the partners of a general
partnership (see above, C).
In contrast, the liability of
limited partners is limited
to their investment in the
partnership. Limited
partners do not participate
in the management and are
not entitled to act on behalf
of the company. Only in
the event they,
nevertheless, exercise
control in the partnership,
they face the risk of being
personally liable without
any limit. Tax

considerations have made




112

limited partnerships very
popular as vehicles for
investments, particularly in
real estate or ‘“venture
capital” companies. Many
big investment funds are
organized as  limited

partnerships.
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Proyecto de ley para incorporacion de la sociedad unipersonal

Ley General de Sociedades

Norma vigente

Propuesta de modificacion

LIBRO PRIMERO
REGLAS APLICABLES A TODAS
LAS SOCIEDADES

Articulo 33.- Nulidad del pacto social
Una vez inscrita la escritura publica de
constitucion, la nulidad del pacto social
solo puede ser declarada:

1. Por incapacidad o por ausencia de
consentimiento valido de un niimero de
socios fundadores que determine que la
sociedad no cuente con la pluralidad de
socios requerida por la ley;

2. Por constituir su objeto alguna
actividad contraria a las leyes que
interesan al orden publico o a las buenas
costumbres; sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 410;

3. Por contener estipulaciones contrarias
a normas legales imperativas u omitir

consignar aquellas que la ley exige; y,

LIBRO PRIMERO
REGLAS APLICABLES A TODAS
LAS SOCIEDADES

Articulo 33.- Nulidad del pacto social
Una vez inscrita la escritura publica de
constitucion, la nulidad del pacto social
solo puede ser declarada:

I. Por incapacidad o por
ausencia de consentimiento
valido de un numero de
socios fundadores que
determine que la sociedad
no cuente con la pluralidad

de socios requerida por la

ley; la sociedad se constituye

cuando menos por dos
socios, que pueden ser
personas naturales 0

juridicas. Si la sociedad

pierde la pluralidad minima
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4. Por omision de la forma obligatoria

prescrita

de socios y ella no se
reconstituye en un plazo de
seis meses, podra
reconocerse como una
sociedad unipersonal. No es
exigible pluralidad de socios
cuando el unico socio es el
Estado o en otros casos
sefialados expresamente por
ley.

Por constituir su objeto
alguna actividad contraria a
las leyes que interesan al
orden publico o a las buenas
costumbres; sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo
410;

Por contener estipulaciones
contrarias a normas legales
imperativas u omitir
consignar aquellas que la ley
exige; y,

Por omision de la forma

obligatoria prescrita




115

Analisis de la propuesta legislativa:

En el sistema juridico peruano la norma juridica que regula las sociedades es
denominada Ley General de Sociedades, Ley N° 26887, mediante la cual se establece
la Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada (S.R.L.) permitiendo interpretar
que consistia en una organizacion con responsabilidad limitada o sociedad individual,
no obstante, del andlisis de articulos como 283°, 285° 290°, 291° y 294° Puede
deducirse que presenta una naturaleza distinta a la sociedad unipersonal asi como la
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (E.I.LR.L.). De esta manera, autores
como Hundsktop et al. (2015) esgrimen que entre las principales diferencias que relucen
de una EIRL se consigna que estad limitada a constituirse por personas naturales, mas
no juridicas; caso contrario se produce en las sociedades unipersonales donde es
totalmente admitido la constitucion a través de una persona juridica. Por lo tanto, al
unicamente estd regulada la E.I.LRL. los empresarios no tienen mayor opcion que optar
por constituir su empresa individualmente o tener que adaptarse a una modalidad

societaria Para cumplir con el requisito de pluralidad de socios.

Entre otras restricciones que se advierten, se encuentra que cuando se pretenda
transformar una E.I.LR.L. a una modalidad societaria entonces tendra que incurrirse en
gastos para la adaptacion de la nueva estructura de acuerdo con las normas que rigen la
Ley General de Sociedades. A diferencia de una sociedad unipersonal donde
sencillamente se podra adicionar al nuevo socio o accionistas a la propiedad de la

organizacion.

Actualmente autores como Romero (2023) exponen que la EIRL en el

ordenamiento juridico peruano supone una modalidad que permite a una persona
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natural la constitucion de una empresa que posea una personalidad juridica propia,
situacién que tiene como consecuencia que el papel empresa se separa del patrimonio
de la persona natural, se trata de una separacion esencial en la medida que restringe la
responsabilidad del propietario al capital aportado a la empresa, protegiendo de esta
forma su patrimonio cuando la organizacion incurra en deudas, obligaciones pendientes
o compromisos financieros. Aunque resulta una persona juridica atractiva para los
emprendedores en realidad no tiene mayor flexibilidad operativa, precisamente porque
las empresas que se rigen bajo este camino suelen tener miras hacia una empresa
pequefia, a diferencia de la sociedad unipersonal que cubre las necesidades que los

agentes econdmicos buscan hoy en dia.

Finalmente, como se ha podido observar no existen limitaciones para incluir en
el ordenamiento juridico peruano en las sociedades unipersonales, sin embargo, si
cabria preguntarse si es una modalidad aplicable para todas las sociedades o unicamente
para aquellas sociedades de capital entre las cuales se consigna la sociedad anénima o
la sociedad comercial de responsabilidad limitada. Ante eso los autores que han podido
ser materia de andlisis argumentaron que debe prevalecer la unipersonalidad, no
obstante, no aplica para todas las modalidades societarias, considerando que algunas de
ellas se abocan a una integracion de intereses como en la sociedad de comandita, donde

resulta necesario la presencia de mas de un socio.
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