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RESUMEN EJECUTIVO 

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional, explica los aspectos de las actividades 

realizadas en la empresa CONTRANS S. A. C., las cual serán realizada en el Almacén 

CD-Lurín, CONTRANS S. A. C. Los efectos de la experiencia profesional ejecutada en 

el área de Inventarios, tiene como objetivo promover la implementación de Slotting para 

aumentar la productividad de un almacén de la empresa CONTRANS S. A. C., el cual 

cuenta con mercadería en custodia del cliente SOLTRAK, correspondiente a Gerencia de 

Operaciones. El almacén CD-Lurín es usado como su centro de distribución para el 

despacho local (Lima – callao) y a larga distancia (provincias). 

Con la Implementación de Slotting, se actualizará y permitirá optimizar el ordenamiento, 

control de inventario, aumento de la productividad, disminución de tiempo en los 

recorridos de picking. Es por ello que se tiene la urgencia de la Implementación de 

Slotting, con el fin de actualizar y optimizar el ordenamiento del almacén. 

El tipo de investigación será cuantitativo, el cual se basa en el análisis y estudio de la 

realidad mediante diferentes procedimientos fundamentados en la medición. 

El análisis de Pareto y el diagrama de causa – efecto, serán los métodos de análisis que 

utilizaremos para determinar las actividades y procesos que necesiten ser mejorados y en 

los cuales se enfocará el presente trabajo. Se optó por estas metodologías debido a que el 

método análisis de Pareto da prioridad en la envergadura de un grupo de procesos o tareas 

relevantes para la operación y el diagrama de Ishikawa que se orienta en las causas 

principales de los problemas. 

Slotting, FIFO, FEFO, SKU. 

Como conclusión que englobe el presente trabajo, podemos decir que: El SLOTTING 

ayuda a poner las bases o principios de la distribución del almacén, para la ubicación de 

la mercadería, material o inventario de manera óptima rápida y eficiente. 


