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Resumen 

El propósito de la investigación consistió en determinar la relación directa entre el 

liderazgo auténtico y gestión del onboarding en los colaboradores de una empresa. La 

investigación se enmarca en un enfoque cuantitativo, alcance correlacional, diseño no 

experimental de tipo descriptivo-correlacional. La selección de la muestra se realizó 

mediante un muestreo no probabilístico por conveniencia, dado que se seleccionaron 

únicamente a las sedes de Huancayo de la organización, la cual estuvo constituida por 

100 colaboradores. En cuanto a los métodos estadísticos empleados, se utilizaron tanto 

los descriptivos e inferenciales, como la prueba no paramétrica correlación de Spearman 

para la contrastación de hipótesis. Esta prueba se realizó con un nivel de significancia de 

α = 0.05 = 5%, con un nivel de confianza del 95% para cálculo del p-valor. Se obtuvo 

como resultado que se rechaza la hipótesis nula con un p-valor = 0.000 y se acepta la 

hipótesis alterna de la investigación, en el sentido que, existe relación directa entre el 

liderazgo auténtico y gestión del onboarding en los colaboradores de una empresa. 

Palabras claves: Liderazgo Auténtico, Gestión del Onboarding, autenticidad, integración 

laboral.  
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Abstract 

The purpose of the research was to determine the direct relationship between authentic 

leadership and onboarding management among the employees of a company. The 

research is framed within a quantitative approach, with a correlational scope and a non-

experimental, descriptive-correlational design. The sample selection was carried out 

through non-probabilistic convenience sampling, given that only the Huancayo branches of 

the organization were selected, comprising a total of 100 employees. Regarding the 

statistical methods employed, both descriptive and inferential methods were used, as well 

as the non-parametric Spearman correlation test for hypothesis testing, this test was 

performed with a significance level of α = 0.05 = 5%, with a confidence level of 95% for p-

value calculation. The results showed that the null hypothesis was rejected with a p-value 

= 0.000, and the alternative hypothesis of the research was accepted, indicating that there 

is a direct relationship between authentic leadership and onboarding management among 

the employees of a company. 

Keywords: Authentic Leadership, Onboarding Management, authenticity, work 

integration. 
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