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Resumen

La presente investigacion se realizé con el objetivo de establecer la relacion de las
habilidades metacognitivas y los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la
Universidad Peruana Los Andes - Sede Chanchamayo. Se utilizd el método
cientifico y descriptivo, tipo basico, alcance correlacional y disefio descriptivo
correlacional. Para la recoleccion de datos se utilizo el Cuestionario de Habilidades
Metacognitivas - CHMC y el Cuestionario de Estilos de aprendizaje — CHEA en una
muestra de 262 estudiantes de la universidad mencionada, la confiabilidad llevo a
cargo mediante una prueba piloto donde se realiz6 el coeficiente de alfa de
Cronbach (CHEA: 0,953 y CHMC:0,975), para la validez interna se utiliz6 el
coeficiente de Correlacién item-Test, donde se demostré que todos los items son
validos para ser aplicados. Los resultados reflejan que la mayoria de los
estudiantes poseen excelentes habilidades metacognitivas en 55%. Asi mismo, el
10% de estudiantes tienen el estilo activo, el 39% son reflexivos, el 29% son
tedricos y el 22% son pragmaticos. Al realizar la contrastacion de hipétesis donde
se utilizé el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman se obtuvo un p-valor
de 0,008 siendo este menor al nivel alfa (0,05). se concluye entonces que existe
relacion significativa entre las habilidades metacognitivas y los estilos de

aprendizaje.

Palabras claves: Habilidades metacognitivas, estilos de aprendizaje, estudiantes

universitarios



Abstract

The present investigation was carried out with the objective of establishing the
relationship between the metacognitive abilities and the learning styles of the
students of the Peruvian University Los Andes - Chanchamayo Campus. The
scientific and descriptive method, basic type, correlational level and descriptive
correlational design were used. For data collection, the Metacognitive Skills
Questionnaire - CHMC and the Learning Styles Questionnaire - CHEA were used
in a sample of 262 students from the aforementioned university, reliability was
carried out through a pilot test where the alpha coefficient was performed. of
Cronbach (CHEA: 0.953 and CHMC: 0.975), for internal validity the Item-Test
Correlation coefficient was used, where it was shown that all the items are valid to
be applied. The results reflect that the majority of students have excellent
metacognitive skills in 55%. Likewise, 10% of students have the active style, 39%
are reflective, 29% are theoretical and 22% are pragmatic. When carrying out the
contrasting of hypotheses where the Spearman’'s Rho correlation coefficient was
used, a p-value of 0.008 was obtained, this being less than the alpha level (0.05). It
is then concluded that there is a significant relationship between metacognitive skills
and learning styles.

Keywords: Metacognitive skills, learning styles, college students.



Introduccioén

La calidad educativa se ha convertido en una problematica mundial cuestionada de
manera recurrente en el contexto de la Educacién Superior, bajo las exigencias de
promover practicas y discursos que se establezcan en el marco del pensamiento
critico y reflexivo; que permita la adecuada comprension y actuacion del estudiante
en la actual sociedad. Por ello se desarroll6 la investigacién con el objetivo de
establecer la relacion de las habilidades metacognitivas y los estilos de aprendizaje
de los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes - Sede Chanchamayo.
Entendiendo por la primera variable como la organizacion de los conocimientos
mediante la toma de conciencia, control de procesos y autorregulacion que hace
posible la adaptacion y enfrentamiento del medio de aprendizaje (Mazzarella,
2008); y la segunda variable son métodos mediante los cuales un individuo aprende
de manera natural; involucrando rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos (Alonso
y otros, 1995). El contenido de presente estudio es el siguiente: En el capitulo I, se
describe el planteamiento del problema, donde se describe el problema, la
delimitacién, la justificacion, los problemas y los objetivos. En el capitulo Il, se
presentan el marco teorico, donde se presentan los antecedentes, las bases
tedricas y las definiciones conceptuales. En el capitulo lll, se presentan las
hipotesis y variables, donde se sefialan y plantean las hipétesis nulas y alternas,
las definiciones conceptuales y operacionales y la operacionalizacién de las
variables. En el capitulo IV, se describe la metodologia, se presenta el método,
nivel, tipo, disefio, poblacion, muestra, tipo de muestreo, técnicas de recoleccion
de datos, técnicas de procesamiento de datos y las bases éticas. En el capitulo V,
se presentan los resultados descriptivos, los resultados inferenciales y la discusién
de los resultados. Finalmente se presentan las conclusiones, las recomendaciones,
las referencias bibliograficas segun las Normas APA sexta edicion, los anexos
donde se plasma la matriz de consistencia, matriz de operacionalizacion de la
variable, los instrumentos y el consentimiento informado, la confiabilidad y validez

de los instrumentos y las bases de datos.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento y formulacion del problema
1.1.1. Planteamiento de la problematica

La calidad educativa se ha convertido en una problematica mundial
cuestionada de manera recurrente en el contexto de la Educacion
Superior, bajo las exigencias de promover practicas y discursos que se
establezcan en el marco del pensamiento critico y reflexivo; que permita
la adecuada comprension y actuacion del estudiante en la actual
sociedad (Ventura, 2011). La Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2020); como Unica
institucion encargada de disefar politicas en materia de la ensefianza
en la Educacion Superior a nivel mundial y; haciendo énfasis en la
importancia de la educacion en el crecimiento y desarrollo econémico y
social de un pais; destaca la importancia de la educacion superior, por
el vinculo directo de este nivel formativo con el sector productivo para
un pais. A pesar de la importancia de la calidad educativa, las
estadisticas en distintas evaluaciones internacionales a gran escala
sobre logros de aprendizaje exhiben que los educandos no dominan
conocimientos y capacidades esperadas para su nivel (UNESCO, 2015).
Por ende, se remarca la necesidad de la calidad de aprendizaje, a través
de la adquisicién de competencias, actitudes y conocimientos que sean
Gtiles para la formacion adecuada del estudiante y su futura actuacion
en la sociedad. La Declaracion de Soborna, Declaracion de Bolonia y
Comunicado de Praga, son documentos que formaron parte del proceso
de convergencia que implicd en su momento reformas fundamentales
para comprender la funcionalidad e impulsar el desarrollo del nivel
universitario. Desde la puesta en marcha de los tratados han surgido
diversas investigaciones que han tratado de explorar el impacto de las
reformas en el papel que ejercen los actores en la educacion superior;

tal es el caso de Rodriguez & Fernandez (2008) que llevaron a cabo una
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investigacion en el contexto educativo universitario europeo; dando
cuenta de la importancia de los procesos de ensefianza-aprendizaje
como reto para la convergencia educativa; asimismo, determinaron que
la configuracion educativa implica una transformacion en la forma de
abordar la formacién brindada por los docentes y el papel que ejercen
los discentes en su proceso de aprendizaje. Asimismo, un estudio con
estudiantes universitarios estadounidenses revel6 el impacto del
pensamiento estratégico en el estudio; los estudiantes con estrategias
metacognitivas reflejaron superioridad y ventaja competitiva de 3,45% y

4,65% frente a los que no poseian estrategias (Ratner, 2017).

De acuerdo con una entrevista realizada con la British Broadcasting
Corporation (BBC) Mundo; Francisco Cajiao, haciendo referencia a los
resultados negativos de la prueba PISA (Informe del programa
internacional para la Evaluacién de Estudiantes), menciona que los
sistemas educativos de América Latina se encuentran estancados, por
lo que enfrentarse a la estructura educativa es un hecho irrefutable
dentro de la cultura educativa latinoamericana, en todos sus niveles
(BBC Mundo, 2019). Cabe considerar que el informe PISA no solo revela
el rendimiento de los estudiantes, sino también la calidad de
conocimiento y la capacidad de pensar de los aprendices. Asimismo; el
Informe de Competitividad Global revela que el Pert ocupa el puesto 83
en calidad educativa de los 141 paises evaluados (The Global
Competitiveness Report [CDI], 2019). Uno de los pilares de retroceso
que evidenci6 el informe en nuestro pais fue entorno a la Educacion
Superior; reflejado por la pobre formacién de competencias que reciben

los estudiantes universitarios en el contexto de Educacion Superior.

En relacion con la realidad educativa nacional, el Ministerio de
Educacion (MINEDU, 2014) planteé una reforma en la Educacion
Universitaria; a través de la ley universitaria, como un proceso de cambio
en el que los estudiantes universitarios puedan tener acceso a una
educacién de calidad y que les ofrezca herramientas primordiales para

el alcance de metas. La reforma universitaria busca la organizacion,
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1.1.2.

relacion y operacion sistematica de todos los actores implicados en la
educacion superior. En ese sentido, algunas investigaciones han
centrado su foco de atencion en el analisis de los actores implicados en
el contexto universitario, a nivel del proceso ensefianza-aprendizaje con
la finalidad de determinar factores implicados como posibles dificultades
de la busqueda de convergencia en el panorama universitario. El interés
por los actores ha generado la aparicion de nuevos enfoques en el
proceso de ensefanza-aprendizaje; que subrayan el papel del sujeto
qgue aprende, en el alcance de sus propias competencias (Rodriguez &
Fernandez, 2008).

En el marco de la problematica descrita en los diferentes niveles
educativos formativos y; especificamente en la Educacion Universitaria,
se puede vislumbrar que los estudiantes universitarios cuentan con una
pobre formacion basadas en modelos didacticos universitarios que
consideren al estudiante protagonista de su propio proceso de
aprendizaje. Por esta razén, nos vemos en la necesidad de realizar el
analisis del papel que ejerce el estudiante universitario en su formacion;
a través, del estudio de la metacognicion y los estilos de aprendizaje
como dos variables didacticas que enfatizan el protagonismo del
estudiante implicados en el proceso de aprendizaje, considerados

aspectos fundamentales en la convergencia del sistema universitario.

Formulacion del problema

A.Problema General
¢, Cual es la relacion entre las habilidades metacognitivas y los estilos
de aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Peruana Los
Andes, Sede Chanchamayo — 20207

B. Problemas Especificos
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¢Cudl es la relacion entre las habilidades metacognitivas y el
estilo de aprendizaje activo de los estudiantes de la Universidad
Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 20207

¢Cudl es la relacion entre las habilidades metacognitivas y el
estilo de aprendizaje tedrico de los estudiantes de la Universidad
Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020?

¢Cudl es la relacion entre las habilidades metacognitivas y el
estilo de aprendizaje pragmatico de los estudiantes de la
Universidad Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020?
¢Cudl es la relacion entre las habilidades metacognitivas y el
estiio de aprendizaje reflexivo de los estudiantes de la

Universidad Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020?

1.2. Determinacién de objetivos

1.2.1.

1.2.2.

Objetivo General

Establecer la relacion entre las habilidades metacognitivas y los

estilos de aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Peruana

Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020.

Objetivos Especificos

Identificar la relacién entre las habilidades metacognitivas y el
estilo de aprendizaje activo de los estudiantes de la Universidad

Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020.

Identificar la relacién entre las habilidades metacognitivas y el
estilo de aprendizaje tedrico de los estudiantes de la Universidad
Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020.

Identificar la relacion entre las habilidades metacognitivas y el
estiio de aprendizaje pragmatico de los estudiantes de la

Universidad Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020.

Identificar la relacién entre las habilidades metacognitivas y el
estilo de aprendizaje reflexivo de los estudiantes de la

Universidad Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020.
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1.3.

1.4.

Justificacion e importancia del estudio

La presente investigacion pretende beneficiar a la comunidad universitaria,
tanto autoridades como estudiantes, de forma en que se puede detectar el
nivel de las habilidades metacognitivas segun los estilos de aprendizaje
individuales que tienen cada uno de los estudiantes posee, asi el maestro
podria tomar mejores decisiones respecto al proceso ensefianza-aprendizaje,
en base al estudio diagnéstico sobre la realidad del nivel de habilidades y
estilos de aprendizaje. Ayuda a la generalizacion de los resultados en
contextos similares a la muestra estudiada, sobre la teoria explicativa de las
habilidades metacognitivas planteada por Mazzarella (2008) y la teoria de los
estilos de aprendizaje definida por Alonso y Honey (1995). Asi mismo, el
estudio se convierte parte tedrica y antecedente de proximas investigaciones
de mayor nivel. Se hizo uso adecuado y pertinente de la metodologia
planteada, se respeto la operacionalizacion de los instrumentos y se realizé
la validez y confiabilidad de estos para obtener resultados mas objetivos y
veridicos. Se plantea una metodologia estratégica que aplica al nivel de
investigacion. La importancia de la investigacion radica en la identificacion
individual de los estilos de aprendizaje de los estudiantes y los niveles de
habilidades metacognitivas para un mejor y mayor proceso de ensefianza

aprendizaje.

Limitaciones de la investigacion

Esta investigacion tuvo una duracion de 12 meses, inicié en enero del 2020 y
culminé en diciembre del 2020 por la acrecida emergencia de salud nacional
frente al COVID-19, por ello, toma de los instrumentos de investigacion fue de
forma virtual y no presencial como se habia planificado.

Esta investigacion se limita en la teoria explicativa de habilidades
metacognitivas planteada por Mazzarella (2008) y la teoria de los estilos de

aprendizaje definida por Alonso y Honey (1995).
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Articulos cientificos

Cérdova, et al. (2019) en su investigacion denominada: Estilos de aprendizaje
y estrategias metacognitivas en estudiantes de psicologia de la Universidad
Peruana Union - Filial Juliaca, 2018, se propusieron determinar la relacion
entre las estrategias meta cognitivas y los estilos de aprendizaje en
estudiantes universitarios; para ello utilizaron una metodologia de nivel
asociativo-predictivo, disefio no experimental y corte transversal, cuya
muestra se conformé por 514 estudiantes seleccionados a través del
muestreo probabilistico de tipo estratificado, quienes fueron evaluados
mediante el Cuestionario de Estilos de Aprendizaje (LSQ) de Honey y
Mumford (1986) y la encuesta de Estrategias Metacognitivas de O’Neil y Abedi
(1996). Los resultados indicaron una prevalencia de nivel moderado en cuanto
al uso de estrategias metacognitivas (55,5%), asi mismo, el uso de
autorregulacion (45,9%) y autoconocimiento (50,0%); y una prevalencia al
mismo nivel en cuanto al uso de los estilos de aprendizaje activo (90,5%),
reflexivo (58,2%), tedrico (73,2%) y pragmatico (83,2%). El estudio de
correlacion mediante el coeficiente de Rho de Spearman determind una
relacion directa y significativa baja entre las estrategias metacognitivas y los
estilos de aprendizaje reflexivo y tedrico. Esto permitié concluir que, a mayor
planificacion, evaluacion y control del aprendizaje, mayor es la probabilidad
de aprender de manera logica y analitica, no obstante, como lo demostro el

analisis de regresion no a nivel predictivo.

Maman et al. (2020) en su investigacion denominada: Relacion entre estilos
de aprendizaje y habilidades de metacomprension lectora, se propusieron
correlacionar los estilos de aprendizaje con los métodos de metacomprension
lectora en estudiantes universitarios; para ello utilizaron una metodologia de
nivel correlacional, disefio no experimental y corte tranversal, cuya muestra

se conformo por 130 estudiantes seleccionados a través del muestreo censal,

18



quienes fueron evaluados mediante el Inventario de los Estilos de Aprendizaje
de Kolb y el Inventario de Habilidades de Metacomprension Lectora de
Schmitt. Los resultados evidenciaron una prevalencia del 44,62% en el estilo
de aprendizaje divergente, seguido del estilo asimilador (24,62%),
convergente (20,77%) y acomodador (10,00%); y un nivel medio en cuanto a
las habilidades de metacomprension lectora (68,46%). Asimismo, se encontro
que el nivel medio de metacomprension lectora (68,46%) fue mas frecuente
en aquellos estudiantes que presentaron un estilo de aprendizaje divergente
(28,46%). Finalmente, el coeficiente de contingencia determiné una relacion
positiva débil entre las variables analizadas (C=0,15). Concluyendo los estilos
de aprendizaje y metacomprensién lectora no presentan una relacion

estadisticamente significativa (p = 0,801).

Martinez, et al. (2016) en su investigacion denominada: Relaciones entre
logro de aprendizaje, habilidades metacognitivas, estilo cognitivo, y estilos de
aprendizaje en estudiantes de medicina, se propusieron determinar las
relaciones existentes entre las variables de estudio en estudiantes
universitarios; para ello utilizaron una metodologia de nivel correlacional,
disefio no experimental y corte transversal; cuya muestra se conformé por 130
estudiantes seleccionados mediante muestreo censal, quienes fueron
evaluados a través del Cuestionario de Estrategias Motivadas para el
Aprendizaje (MSLQ) de Pintrich (1991), la Prueba de Figuras Incrustadas
(EFT) de Sawa (1966) y el Inventario de Estilos de Aprendizaje de Grashsa
(1974). Tras el andlisis de datos se reportd una media de 4,27 para las
estrategias metacognitivas (MSLQ), una media de 30, 2 para el estilo cognitivo
(EFT), y una predominancia del estilo de aprendizaje colaborativo con valor
medio de 4,00. El coeficiente de correlacion de Pearson evidencid
asociaciones significativas positivas entre el rendimiento académico y las
habilidades metacognitivas (r = .24); el estilo cognitivo independiente de
campo (r =.32), y el estilo de aprendizaje Competitivo (r = .28). Asimismo, se
hallaron relaciones positivas significativas entre las habilidades
metacognitivas y el estilo cognitivo independiente de campo (r = .68), estilo

colaborativo (r = .24) y participante (r = .39); asi como, con el estilo de
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aprendizaje competitivo (r = .59). Concluyendo asi que, los logros de
aprendizaje se relacionan significativamente con las habilidades

metacognitivas y los estilos de aprendizaje.

2.1.2. Antecedentes internacionales

Samsudin & Hardini (2019) en su investigacion denominada: La influencia de
los estilos de aprendizaje y las habilidades metacognitivas en el pensamiento
critico de los estudiantes en el contexto del programa de creatividad
estudiantil, se propusieron conocer la influencia de las habilidades
metacognitivas y los estilos de aprendizaje en el pensamiento critico de los
estudiantes; para ello utilizaron una metodologia cuantitativa, disefio no
experimental transeccional y nivel correlacional, cuya muestra se conformo
por 55 estudiantes seleccionados a través del muestreo probabilistico
aleatorio simple, quienes fueron evaluados a través de cuestionarios para
valorar cada una de las variables. Tras el andlisis de datos se evidenci6 que
el 60% de estudiantes presentd un nivel medio respecto a sus estilos de
aprendizaje, un nivel alto en cuanto a las habilidades metacognitivas en el
98,2%, asi mismo, se encontré6 un nivel alto en el pensamiento critico.
Finalmente, la prueba t determiné la influencia significativa entre las
habilidades metacognitivas y el pensamiento critico (0,000), en contraste con
los estilos de aprendizaje (0,227). Concluyendo, la importancia de las
habilidades metacognitivas en el desarrollo del pensamiento critico, y

viceversa.

Lafebre (2018) en su investigacién denominada: Metacognicion como variable
asociada a estilos de aprendizaje en estudiantes universitarios de la facultad
de ciencias de la salud de la Universidad Técnica de Ambato, se propuso
determinar la asociacion de las habilidades metacognitivas y los estilos de
aprendizaje en estudiantes universitarios; para ello utiliz6 una metodologia
cuantitativa, disefio no experimental de corte transversal y nivel correlacional,
caya muestra estuvo conformada por 464 estudiantes seleccionados
mediante muestreo no probabilistico por conveniencia, quienes fueron
evaluados por medio del Inventario de Estrategias Metacognitivas de (MAI)
de O’Neil y Abedi (1994) y el Cuestionario de Estilo de Aprendizaje (CHAEA)
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de Honey-Alonso (1992). Tras el analisis de datos evidencio que el 67,2% de
estudiantes presenta un nivel medio en cuanto a sus habilidades
metacognitivas; asi también, se encontrd que el 39,7% tiene inclinacion hacia
el estilo reflexivo de aprendizaje, seguido del activo (26,1%), pragmatico
(22,0%) y tedrico (12,2%). El coeficiente de correlacion Rho de Spearman
determind relaciones positivas significativas entre las habilidades
metacognitivas y el estilo de aprendizaje reflexivo (0,000), tedrico (0,000) y
pragmatico (0,000), a excepcion del estilo activo (0,477). Finalmente, se

concluyo que la metacognicion se correlaciona con los estilos de aprendizaje.

Muhiddin, et al. (2018) en su investigacion denominada: Perfil de la habilidad
metacognitiva de los estudiantes segun su estilo de aprendizaje, se
propusieron describir la habilidad metacognitiva de los estudiantes de biologia
a partir de su estilo de aprendizaje; para ello utilizaron una metodologia
cuantitativa, disefio no experimental y nivel descriptivo correlacional, cuya
muestra se conformé por 82 estudiantes seleccionados mediante muestreo
probabilistico aleatorio simple, quienes fueron evaluados a través de
Inventario de Habilidades Metacognitivas (MAI), el Inventario de Aprendizaje
de Autoeficacia y Metacognicion-Ciencia (SEMLI-S) y el Cuestionario de
Estilos de Aprendizaje de Bobbi. Los resultados demostraron una
predominancia del estilo visual de aprendizaje (47,56%); el cual estuvo
presente en el 79,49% de estudiantes con habilidades metacognitivas
“‘mejorada”, seguida por el estilo combinado de aprendizaje (78,49).
Asimismo, se encontr6 que el mayor porcentaje de habilidades
metacognitivas de los estudiantes en todos los tipos de aprendizaje se
encuentran la categoria “mejorada”. Concluyendo asi que, las habilidades
metacognitivas son fundamentales para el desarrollo de estilos de

aprendizaje, dado que, influyen en el proceso de aprendizaje.

Ossa & Aedo (2015) en su investigacion denominada: Enfoques de
aprendizaje, autodeterminacion y estrategias metacognitivas en estudiantes
de Pedagogia de una Universidad Chilena, se propusieron determinar la
relacion existente entre enfoques de aprendizaje, clima de aprendizaje

autodeterminado y estrategias de metacognicion en universitarios; para ello
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utilizaron una metodologia cuantitativa de disefio no experimental y nivel
descriptivo correlacional, cuya muestra estuvo conformada por 173
estudiantes seleccionados a través del muestreo probabilistico por
conglomerados, quienes fueron evaluados mediante el Cuestionario de
Estrategias Metacognitivas de O’Neil y Abedi (1996) y el Cuestionario
Revisado de Procesos de Estudio de Biggs, y otros (2001). Los resultados
evidenciaron una media de 32,06 en cuanto al enfoque profundo, y una media
de 21,51 en el superficial de los enfoques de aprendizaje; asi mismo, se
encontré una media de 68,77 en el clima de aprendizaje autodeterminado, y
una media de 143,66 para las estrategias metacognitivas. En cuanto a las
correlaciones se determiné que las estrategias metacognitivas guardan una
relacion positiva significativa con el enfoque de aprendizaje profundo (0,48),
y el clima de aprendizaje autodeterminado (0,47). Dichas relaciones
resultarian el rol participativo y autorregulado del estudiante en su proceso de

aprendizaje.

2.1.3. Antecedentes nacionales

Valdivieso (2020) en su investigacion denominada: Habilidades
metacognitivas y estilos de aprendizaje en los médicos residentes de un
hospital de Lima Norte, 2020, se propuso determinar la relacion entre las
habilidades metacognitivas y los estilos de aprendizaje en residentes; para
ello utilizé una metodologia cuantitativa, disefio no experimental transversal y
nivel descriptivo correlacional, cuya muestra se conformé por 80 médicos
residentes seleccionados por muestreo censal, a quienes se les evalud a
través de las adaptaciones del Cuestionario MAl y el Cuestionario CAMEA 40.
Los resultados demostraron que el 73,8% de residentes en medicina poseen
un nivel alto de habilidades metacognitivas, y un nivel medio (53,8%) y alto
(46,3%) en cuanto al uso de estilos de aprendizaje, en el cual, destacé el estilo
reflexivo a nivel alto (96,2%). El coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman =0,457 determind la relacion positiva moderada entre las
habilidades metacognitivas y los estilos de aprendizaje de los residentes; no
obstante, se obtuvieron relaciones positivas bajas con el aprendizaje activo

(r=0,352), aprendizaje reflexivo (r=0,335), aprendizaje tedrico (= 0,295) y el
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aprendizaje pragmatico (r = 0,340). Concluyendo que, a mayor nivel de
habilidades metacognitivas mayor sera el nivel de estilos de aprendizaje de

los residentes de medicina.

Estrada & Zavala (2020) en su investigacibn denominada: Habilidades
metacognitivas y aprendizaje significativo en los estudiantes de la carrera de
terapia fisica y rehabilitacién en la Universidad Norbert Wiener — 2019, se
propusieron determinar el nivel de relacion entre las habilidades
metacognitivas y el aprendizaje asociativo de estudiantes universitarios; para
ello utilizaron una metodologia cuantitativa, disefio no experimental
transversal y nivel correlacional, cuya muestra se conformé por 66 estudiantes
seleccionados por muestreo no probabilistica por conveniencia, quienes
fueron evaluados a través del Inventario de Habilidades Metacognitivas (MAI)
de Schraw y Denninson, y el registro de notas. Tras el analisis de datos se
encontré que el 36,4% de estudiantes presenta un nivel medio en cuanto a
sus habilidades metacognitivas, seguido el nivel bajo (33,3%), alto y muy alto
(15,2%); asi también, se evidencio un nivel bueno de aprendizaje significativo
en el 51,5%, seguido del nivel regular (48,5%). La prueba de correlacion del
coeficiente Rho de Spearman = ,623 determind un grado de relacion positivo
estadisticamente  significativo. Concluyendo que las habilidades
metacognitivas se relacionan directamente con el aprendizaje significativo de

los estudiantes universitarios.

Morveli & Raicovi (2018) en su investigacion denominada: Estilos de
aprendizaje y estrategias metacognitivas en estudiantes de un Centro de
Idiomas de una Universidad Privada, se propusieron determinar la relacién
existente entre los estilos de aprendizaje y las estrategias administrativas de
estudiantes universitarios; para ello utilizaron una metodologia cuantitativa,
disefio no experimental transversal y nivel descriptivo correlacional, cuya
muestra se conformO por 219 estudiantes seleccionados a través del
muestreo no probabilistico por conveniencia, quienes fueron evaluados por
medio del Cuestionario Honey-Alonso de estilos de aprendizaje (CHAEA) de
Alonso (1994) y el Inventario de estrategias metacognitivas de O Neil y Abedi

(1996). Tras el analisis de datos se determino que el 51,6% de estudiantes
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tienen una inclinacion por el estilo teérico de aprendizaje, seguido del estilo
reflexivo (45,2%); asi como, una preferencia alta y muy alta por las estrategias
metacognitivas de autoconocimiento (44,7%) y autorregulacion (42,5%). El
coeficiente de Rho de Spearman evidenci6 relaciones positivas significativas
entre las estrategias metacognitivas (rs = .14) y los factores autoconocimiento
(rs=.14) y autorregulacion (rs = .19), asimismo, el estilo de aprendizaje teérico
guardaria relacion con las estrategias metacognitivas, aunque en un nivel bajo
s (rs < .20). Concluyendo que, los estudiantes que poseen un estilo de
aprendizaje tedrico demostrarian procesos de autoconocimiento 'y

autorregulacion mas consolidados.

Matheus (2017) en su investigacion denominada: Estilos de aprendizaje,
estrategias metacognitivas y comprension lectora inferencial en estudiantes
de la carrera de psicologia de la UCSS 2015-Il, se propuso determinar la
relacion que existe entre los estilos de aprendizaje, las estrategias
metacognitivas y la comprension lectora inferencial en estudiantes
universitarios; para ello utiliz6 una metodologia de nivel descriptivo
correlacional, disefio no experimental de corte transversal, cuya muestra
estuvo conformada por 165 estudiantes seleccionados a través del muestreo
no probabilistico por conveniencia, quienes fueron evaluados mediante el
Cuestionario de estilos de aprendizaje de Honey — Alonso (1988) y el
Inventario de Estrategias Metacognitivas de O'Neil y Abedi (1996). Los
resultados encontraron una predominancia del estilo de aprendizaje reflexivo
en el 80,1% de estudiantes, un nivel bajo (28,2%) y muy bajo (25,6%) en el
desarrollo de estrategias metacognitivas, y dificultad en la comprension
lectora inferencial en el 53,2%. Asimismo, se encontré una correlacion
multiple significativa entre las variables (0,381), donde las estrategias
metacognitivas tuvieron el mayor peso explicativo (B = .340) del nivel de
comprension lectora inferencial que presentan los estudiantes. Concluyendo
gue las estrategias metacognitivas y los estilos de aprendizaje repercuten en

la comprensién inferencial de los estudiantes universitarios.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Habilidades Metacognitivas
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Las habilidades metacognitivas para Monereo, et al. (1999) son estrategias
gue controlan la comprensién de la cognicién, correspondientes a la
planificacion, control y evaluacién que llevan a cabo los propios estudiantes.
Estas posibilitan el conocimiento, control y regulacion de los procesos

mentales, con la finalidad de integrar metas especificas de aprendizaje.

Buron (1993) considera que el caracter motivacional es una de las
caracteristicas fundamentales de la metacognicion, en ese sentido el
estudiante es consciente de que el aprendizaje requiere de esfuerzo; donde
el proceso, control, juicio y decisidbn son importantes para el proceso de
autorregulacion. A partir de esta concepcion, podemos afirmar que en las
habilidades metacognitivas estan implicados mecanismos que controlan y
autorregulan el proceso de aprendizaje de un sujeto encargado de resolver
problemas. De modo que, la eficacia de solucion de problemas supone el

adecuado conocimiento del funcionamiento cognitivo.

Mazzarella (2008) define la metacognicion como la “Cognicion sobre la
cognicion, es decir, conocimiento del propio conocimiento”, hace referencia a
la organizacion de los conocimientos mediante la toma de conciencia, control
de procesos y autorregulacibn que hace posible la adaptacion vy

enfrentamiento del medio de aprendizaje.

De acuerdo con Larraz (2015) mediante las habilidades metacognitivas se
puede adquirir conocimientos, asi como, adquirir y regular estrategias
metacognitivas. De esta manera; a través del conocimiento metacognitivo se
pone en relevancia lo que sabes y, mediante las habilidades metacognitivas
se valora lo que sabes hacer, aprender o entrenas durante el proceso de
pensamiento, especificamente en aquellos encargados de mejorar el

aprendizaje.

De la misma manera Flower & Hayes (1981; como se cita en Lacon & Ortega,
2008), refiere que la metacognicion es la conciencia que tiene el individuo
sobre los puntos débiles y fuertes de su aprendizaje y la manera de
autorregularlos. Para Haller, Child y Walberg (1988; como se cita en Pacheco,

2012) las habilidades metacognitivas involucran ciertas operaciones o
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procesos. Implica la supervision y vigilancia que pone en marcha el aprendiz
a la hora de realizar operaciones mentales; una vez activados sus procesos
cognitivos durante el enfrentamiento de una actividad o problema para cuya
solucion se requiere de esfuerzo intelectual. La metacognicion se resume en
dos constructos fundamentales; como son: lo que una persona conoce acerca
de sus cogniciones y la habilidad que la persona tiene para controlar sus

propias cogniciones.

El funcionamiento metacognitivo segin Weinstein y Mayer (1995; como se

cita en Pacheco, 2012) requiere de:

a) Planeacion de la accion cognitiva; esto implica la organizacion de
estrategias que permitan desarrollar y conducir habilidades
enfocadas en una meta.

a) Ser conscientes del grado en que las acciones se conducen al
alcance de metas.

b) Modificar planes y estrategias.

De manera que, la autonomia del individuo es un pilar importante a la hora de
poner en marcha las habilidades metacognitivas. La metacognicion permite la
regulacion estratégica de las experiencias de aprendizaje; pasadas,
presentes y futuras. Dichas experiencias son importantes; a razon de que,
brindan sentimientos y juicios relacionados a los contextos de aprendizaje v;
sobre la manera en que se da el proceso cognitivo y sus resultados. Las
experiencias metacognitivas cobran valor a la hora de considerar su caracter
afectivo y motivacional vinculado al conocimiento y habilidades

metacognitivas (Efklides, 2008; como se cita en Larraz, 2015).

Ambito de estudio de las habilidades metacognitivas

Flawell (1979; como se cita en Buron, 1993) es catalogado como uno de los
pioneros del estudio metacognitivo, quien es un especialista en el campo
psicolégico infantil. Segun la concepcién de dicho autor la metacognicion tiene

un papel fundamental en la comunicacion, solucibn de problemas,
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autocontrol, autoinstruccién y cognicion social. Bajo la afirmacion que hizo
Flawell por aquel tiempo, se remarcaba la importancia de explorar otros

campos aun desconocidos en el campo cognitivo de aprendizaje.

En el marco de la perspectiva mencionada lineas arriba la psicologia y la
terapia cognitiva se basan en la metacognicion; ya que intentan comprender
la mente para modificar ideas consideradas no adecuadas o irracionales y;
que a su vez modifiquen los sentimientos y conductas. Es complicado pensar
que se pueda alterar ideas si previamente no las hayamos conocido
(metacognicién) la funcionalidad de los procesos involucrados en el

conocimiento de nuestras cogniciones (Buron, 1993).

Siguiendo al autor ya citado, la metacognicion involucra; tanto la consciencia
como la autorregulacion de los procesos mentales y los procesos
interpersonales y colectivos, donde la mente humana tiene un papel
primordial. En ese sentido el estudio de la metacognicién puede abarcar
horizontes muy amplios. Sin embargo, para efectos de esta investigacién nos
centraremos en estudiar la metacognicion en el dmbito educativo para

optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Facetas de las habilidades metacognitivas

Buron (1993) sostiene que el “conocimiento de cogniciones” o metacognicion
involucra cualquier operacion mental como la; percepcioén, atencién, memoria,
lectura, escritura, comunicacion, entre otros. De modo que, la metacognicion
viene a ser el conocimiento del qué, el cdmo, el cuando y los factores inmersos
en dichas cogniciones. Para mayor entendimiento revisaremos de manera

detallada cada una de las facetas metacognitivas:

a) Meta-atencién: “Es el conocimiento de los procesos implicados en la
accion de atender”, especificamente qué atender, qué hacer a nivel
mental para atender, como evitar distracciones para lograrlo, entre otros
aspectos. El conocimiento de este proceso permitirda ser conscientes de

los distractores con el fin de tomar el control mediante acciones
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b)

d)

correctivas. A modo de ejemplificacion; cuando nos encontramos
estudiando para rendir un examen y nuestro entorno es ruidoso,
evitamos la situacion retirandonos a un lugar silencios o nos tapamos
los oidos con el objetivo de regular o controlar los estimulos que
dificultan el proceso de atencién. Tomar esta medida supone que
tenemos conocimiento sobre el funcionamiento de nuestra atencion y los

factores que dificultan nuestro proceso.

Meta-memoria: “Es el conocimiento que tenemos de nuestra memoria”
como; su capacidad, limitacién, control, accionar, factores implicados,
diferencias y las acciones que debemos poner en marcha para su
correcto funcionamiento. En el caso de no conocer nuestra memoria, no
seriamos conscientes de sus limitaciones y; como consecuencia, no
podriamos tomar la iniciativa de anotar algo que no queremos olvidar,
por ejemplo. Tener consciencia de lo fragil que puede ser nuestra
memoria, nos incita al control y regulacion de éste; haciendo uso de

apuntes y notas.

Meta-lectura: “Es el conocimiento que tenemos sobre la lectura y de las
operaciones mentales implicadas en la misma”; el objetivo, las acciones,
limitaciones, diferencias que debemos tener en cuenta en el proceso de
lectura. Un elemento fundamental de la meta-lectura es conocer la
finalidad de realizarlo, ya que esto determina la manera de leer. No es
lo mismo leer por placer que leer para rendir un examen, por ejemplo.
En consecuencia, ser conscientes de la finalidad de lectura, advierte su
regulacion y las acciones puestas en marcha para optimizar este

proceso.

Meta-escritura: “Es el conjunto de conocimientos que tenemos sobre la
escritura y la regulacibn de las operaciones implicadas en la
comunicacién escrita”. Conocer su finalidad, regulacién, adecuacion,
evaluacion, objetividad, etc. Cuando nos encontramos escribiendo un

parrafo y no resulta ser como esperamos, nuestra accion puede ser
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tachar y volver a escribirlo. En el caso de no ser conscientes de las
falencias de nuestra escritura (meta-escritura) no seriamos capaces de
controlar la redaccion que tiene la finalidad de expresar de manera clara

la esencia de nuestras ideas.

e) Meta-comprension: “Es el conocimiento de la propia comprensiéon y de
los procesos mentales necesarios para conseguirla” estan implicados el
qué, el como, el cuéanto, la inclusibn de otros procesos (memoria,
deduccién, imaginacion, etc.) necesarios para la adecuada
comprension. En el caso de no conocer la capacidad y limite de nuestra
comprension, no seriamos conscientes del entendimiento o ausencia de
este al realizar una lectura, y consecuentemente no volveriamos al
parrafo para resarcir la incomprension. La meta-comprension sea tal vez

un proceso fundamental en el aprendizaje.

Elementos de la Metacognicion

Siguiendo a Efklides (2008; como se cita en Larraz, 2015) la metacognicion

cuenta con los siguientes elementos:

a) Conocimiento metacognitivo: En esta estdn inmersas la persona, las
tareas y las estrategias.
b) Habilidades Metacognitivas: En esta estan inmersas la planificacion,

la supervision y la evaluacion.

De acuerdo con Pacheco (2012) la metacognicién estd comprendida por la
“‘monitorizacion, regulacion y orquestacién” consecuentes del proceso
cognitivo que permiten alcanzar las metas cognitivas. Dichos elementos
pueden adoptar la forma de comprobacion, seleccion e inferencia,
autocuestionamiento e introspeccion, interpretacion de experiencias y juicios
a partir de conocimientos para la adquisicion de una tarea. A partir de la
motorizacién, regulacién y orquestacion de los procesos del pensamiento se

encuentra la posibilidad de ser consciente del propio pensamiento.
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a)

b)

Variables de la persona: Hace referencia a las caracteristicas de un
sujeto como; edad, habilidades, intereses, conocimientos, motivaciones,
limitaciones, procesos en la realizacion de tareas y uso y control de
estrategias. Una persona es la unica conocedora de su nivel y manejo
de conocimiento intelectual; que puede ser, cualquier conocimiento que
pueda tener un sujeto como procesador cognitivo. La mayoria de los
aspectos relacionados a esta variable tienen que ver con la capacidad
de monitorear actividades de aprendizaje Armbruster, Echols y Brown
(1982) citado en (Jiménez, 2004). Las variables fundamentales son las
ideas alcanzadas acerca de aspectos universales relacionadas a la
cognicioén y la psicologia humana. No es posible imaginar una cultura
donde las personas crecen si haber adquirido alguna nocién psicolégica
o sin desarrollar alguna conjetura sobre el trabajo de la mente humana
(Pacheco, 2012).

Variables de la tarea: Se refiere al aprendizaje que posee el individuo
sobre la manera en que la naturaleza de la informacion hallada repercute
y condicionada la forma en que se debe tratar con ella. La experiencia;
por ejemplo, ha ensefiado que la informacién dificil, densa y poco
redundante es complicada de procesar. Para que dicha informacion sea
tratada y comprendida de forma efectiva es necesario que el proceder
sea lento, profundo, cuidadoso y con capacidad critica Larraz (2015).
Por ejemplo, el conocimiento de que es mas factible aprender la idea o
esencia de algo, que aprender palabra por palabra. La poblacién adulta
reconoce que recordar sucesos importantes de la historia es mas facil
gue dar a conocer una historia tal como es. De esta manera, uno puede
aprender las exigencias que requiere el propio proceso de aprendizaje
(Jiménez, 2004). A modo de conclusion, se puede afirmar que este
proceso es fundamental a la hora de aprender sobre diferentes tipos de
informacion que requieren; al mismo tiempo; diferente tipo de

procesamiento (Castro, 2016).
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c)

Variables de la estrategia: Estas se encargan de direccionar procesos
y estrategias cognoscitivas para el logro de objetivos. Las estrategias
cognoscitivas pueden ser diferenciadas de las estrategias
metacognitivas. En el primer caso, esta simplemente se encarga de
conducir al individuo a alcanzar algun objetivo o subjetivo cognoscitivo
(Bausela, 2012). La estrategia cognoscitiva; por ejemplo, para llevar a
cabo la suma de un conjunto de nimeros seria realizar la sumatoria de
todos. El principal objetivo es lograr la suma de los numeros. En este
mismo ejemplo; la estrategia metacognitiva, seria realizar la suma una

vez mas para corroborar el resultado (Mazzarella, 2008).

Finalmente, se puede aseverar que las variables expuestas (persona, tarea y

estrategia) estan en constante interaccion, donde la intuicién juega un papel

importante (Castro, 2016).

Dimensiones de las habilidades metacognitivas

Las

principales dimensiones de las habilidades metacognitivas segun

Encinas, (2013) son las siguientes:

a)

b)

Planificacidén: Son estrategias encargadas de la direccion y control de
la conducta del sujeto bajo la instauraciébn de objetivos o metas de
aprendizaje, estas ayudan a seleccionar los conocimientos a priori
indispensables para ejecutar las tareas. A través de éstas, se hace
posible la descomposicién de tareas en pasos para armar programas
periédicos de cumplimiento (Llontop, 2015). La dimension de
planificacion permite al sujeto anticipar, para la eleccion de estrategias

de aprendizaje durante su proceso de aprendizaje (Castro, 2016).

Supervision: Esta estrategia se lleva a cabo durante el proceso de
aprendizaje, mediante la revision y verificacion de temas tratados. Si
durante dicho proceso se hallasen errores; los sujetos estratégicos, sean
maestros o alumnos, se encargan de modificar los planes estratégicos
en ejecucion para disponer de recursos alternativos competentes que

les permitan lograr las metas previamente planteadas. La supervision
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(regulacién) influye en la realizacion flexible y adaptada de las tareas
(Pacheco, 2012). Asimismo, Encinas (2013), considera que el proceso
de autorregulacion inicia con la toma de conciencia de la capacidad del
sujeto para controlar su aprendizaje, encargado de revisar y ajustar las
estrategias que va utilizando para sus actividades y alcance de metas.
De manera que, esta dimension permite la reflexion y autonomia que
tiene un sujeto para ir revisando el como va ejecutando su proceso de

aprendizaje (Castro, 2016).

c) Evaluaciéon: Se refieren a las estrategias que aplica el sujeto para
verificar su proceso de aprendizaje, desde el inicio hasta el final de este.
Permite la revisién de secuencias tomadas por el sujeto, reflexién sobre
el alcance de objetivos y evaluacion de resultados en funcién de la
calidad (Llontop, 2015). A través de esta dimension el sujeto puede
indicar el logro o no de objetivos planteados previo al proceso de
aprendizaje y; de igual manera advertir si la ha supervisado de manera
adecuada durante su proceso; cabe recalcar que, la estrategia de
evaluacion es fundamental para el desarrollo metacognitivo (Bausela,
2012).

Finalmente, se ratifica la importancia de las dimensiones metacognitivas de
planificacion, supervisidon y evaluacion de aprendizaje en la optimizacion del
desarrollo académico, la autonomia y la motivacion del estudiante (Castro,
2016).

2.2.2. Estilos de Aprendizaje

El aprendizaje es una capacidad humana y la de cierta clase de seres
vivientes como, la de algunos animales. Es un proceso mediante el cual los
organismos se capacitan rapida y permanentemente en modificar sus
comportamientos, de modo que en cada nueva situacion estas modificaciones

ocurren una que otra vez (Gagné, 1970).
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Cuando se hace referencia al constructo de aprendizaje se involucra una serie
de variables internas como; las cognitivas, socioldgicas, fisiologicas; factores
hereditarios y externos como; la familia, la cultura, el contexto econémico y
social, entre muchas otras. Dichas variables hacen posible el proceso
ensefianza-aprendizaje necesarios en la complejidad del aprendizaje
(Rodriguez, 2017).

Por otro lado; Franco (2010) hace referencia al concepto de estilo como, un
patrén comportamental adoptado por una persona con la finalidad de abordar
una tarea especifica. El estilo es una forma particular, se trata de un rasgo

estable y consistente en la forma de atender, percibir y pensar.

Cuando hablamos de estilos de aprendizaje nos referimos al proceso de
aprendizaje, en el cual una persona hace uso de determinados métodos y

estrategias (De la Cruz, 2019).

Aswek (2000; como se cita en De la Cruz, 2019) ha dado a conocer diferentes
conceptos que permiten entender de manera mas clara los estilos de

aprendizaje:

a) Los estilos de aprendizaje se basan en las caracteristicas bioldgicas,
fisioldgicas, emocionales, psicoldgicas y socioldgicas.

b) Un estilo de aprendizaje es puesto en marcha por una persona con su
particular forma de atender una tarea.

c) Cuando un estudiante tiene un talento especifico para determinada
materia y dificultad para otras, se dice que adopta un estilo de
aprendizaje diferente a la de sus comparieros.

d) Para una persona su estilo de aprendizaje esta relacionada a sus
virtudes, dones e inclinaciones personales.

e) Elestilo de aprendizaje es la percepcién particular que tiene una persona
de su mundo; de modo que ésta surge como consecuencia de multiples

factores, representando asi, la forma natural de aprendizaje.

Los estilos de aprendizaje segun Honey & Mumford (1982; como se cita en
COMAPP, 2011) son métodos mediante los cuales un individuo aprende de
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manera natural y; sugieren que, para la optimizacion de este, cada persona
deberia comprender su estilo de aprender y buscar la oportunidad para
aprender de ese modo. Asimismo, Alonso, et al. (1995) refieren que los estilos
de aprendizaje involucran rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos, que
funcionan como indicadores algo estables; de la manera en que se perciben,

interaccionan y responden los aprendices en su contexto de aprendizaje.
Enfoques tedricos de los estilos de aprendizaje:

La teoria de los estilos de aprendizaje se gesta bajo la confluencia del campo
Educativo y Psicologico que vuelven a tomar componentes de la concepcion
constructivista en el dualismo ensefianza-aprendizaje. Marchesi (2002; como
se cita en Ventura, 2011), sostiene qué bajo dicha concepcion, el aprendizaje
es concebido como un proceso dinamico interactuante de caracteristicas
particulares y contextos donde se desenvuelven las personas. En tal sentido,
el sujeto es el Unico constructor activo de la organizacion y elaboracién de sus

conocimientos.

Bruner (1997) entrelaz6 aspectos educativos, culturales y psicolégicos, bajo
lo cual destaco que, las teorias “las teorias de la mente que son interesantes
educativamente contienen especificaciones de algun tipo sobre los recursos
gue una mente necesita para operar eficientemente”. De la misma manera,
(Rogoff, 1993) verific6 que los procesos cognitivos, intrinsecamente
vinculadas con el aprendizaje, son cambiantes en relacion con cada tipo de

tarea y el dominio de pensamiento.

Desde dicha perspectiva, Coll y Solé (2002; como se cita en Ventura, 2011)
afirma que la interaccion; profesor, estudiante y contenido es el eje
fundamental de la ensefianza. Cabe decir, que el reconocimiento que el
docente y el estudiante tienen en el proceso histérico de ensefanza-
aprendizaje se da de manera bilateral. Retomando las nociones tradicionales
de aprendizaje propuesto por Steiman (2005) no existen formas de
ensefianza que se alejen de la transmisién oral, internalizacién de lo que se
escucha, no poder realizar practicas antes de interiorizar la teoria 0 que la

experticia del docente cubre toda la necesidad de aprendizaje con la
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convencional forma de escucha por parte del estudiante. Sin embargo,
actualmente se rompe tal concepcion cuando pensamos y estudiamos los
estilos de aprendizaje como parte del modelo educativo. Segun estos
supuestos existe una heterogeneidad y diversidad en el proceso de
aprendizaje. De tal manera, surge la necesidad de describir perfiles
particulares y caracteristicos a la hora de desenvolverse en dicho proceso. No
ser conscientes de la existencia y comprension de los estilos de aprendizaje
en el contexto educativo supondria una gran brecha para la educacién en

todos sus niveles (Ventura, 2011).

Finalmente; en relacién con las lineas descritas arriba se puede sefialar que
cada persona posee una forma particular de procesar la informacion, con el
objetivo de lograr el aprendizaje de alguna experiencia. Es asi que a
continuacion profundizaremos el estudio de cada uno de los estilos tomando

en cuenta dos modelos fundamentales.
Modelo de Kolb

En la década de los 70"s David Kolb sostuvo que la experiencia implica un
conjunto de actividades que permiten el aprendizaje. De acuerdo con este
autor el aprendizaje depende de experiencias e involucra cuatro etapas:
experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y
experimentacién activa (Freedman & Stumof, 1980); en consecuencia, el
Optimo aprendizaje se alcanza a través del cumplimiento de las etapas

mencionadas (Rodriguez, 2017).

El modelo propuesto por Kolb permitié conocer cuatro formas de cémo las
personas aprenden: convergente, divergente, asimilador y acomodador. A
continuacion, presentaremos las caracteristicas propias de cada una de las

formas de aprendizaje (Rodriguez, 2017):

a) Estilo de aprendizaje divergente: Se caracterizan por ser personas
pragmaticas, racionales, analiticas, organizadas, orientadas a la tarea,
disfrutan de aspectos técnicos, son experimentadores y lideres.
Asimismo, pueden ser poco empaticos, herméticos, poco imaginativos e

insensibles.
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b) Estilo de aprendizaje convergente: Son personas que se caracterizan
por su sociabilidad, capacidad de sintesis, generador de ideas, sofiador,
orientado a las personas y comprensivos; son espontaneos, empaticos,
imaginativos, emocionales, flexibles e intuitivos.

c) Estilo de aprendizaje asimilador: En este estilo se encuentran
personas con capacidad de sintesis, reflexivas, generadores de
modelos, con pensamiento abstracto, tedrico, disefiador y planificador,
son poco empaticos, sociables e insensibles.

d) Estilo de aprendizaje acomodador: Son personas que se caracterizan
por su gran capacidad de socializacion, organizacion, objetividad,
orientado a la accion y los retos, empéticos, abiertos, espontaneos,
flexibles, comprometidos; enfocan sus actividades en funcion a los

demas, hacen uso de poco analisis y sistematizacion.

Siguiendo a Rodriguez (2017) podemos afirmar la importancia de que los
alumnos conozcan su estilo de aprendizaje para planear estrategias
relacionadas a sus caracteristicas y optimizar de forma autbnoma su

aprendizaje.

Modelo de Honey y Mumford

En la década de los 80°s Peter Honey y Alan Mumford desarrollaron su teoria
de estilos de aprendizaje en base al previo trabajo de Kolb (1974); en el cual
proponen un modelo que describe las actitudes y comportamientos de cuatro
tipos diferentes de aprendizaje que las personas eligen para aprender: activo,
tedrico, pragmatico y reflexivo (COMAPP, 2011; Rodriguez, 2017).

De acuerdo con este modelo el proceso de aprendizaje se alcanza con la
continuacion de cuatro etapas fundamentales (Rodriguez, 2017):

1°. Experiencial: El inicio del proceso es cuando un individuo se ve
expuesto a un nuevo objeto o situacion de aprendizaje.
2°. Revision de la experiencia: El individuo lleva a cabo el analisis del

objeto o situacion (experiencia).
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3°. Concluyendo desde la experiencia: El andlisis de la experiencia
permite abordar a determinadas conclusiones.

49, Planeacién: Una vez que el individuo llega a conclusiones se encarga
de planear otros pasos para retomar la experiencia y; es asi que, el

proceso de aprendizaje se repite de manera ciclica.

De esta manera, Peter Honey y Alan Mumford describen caracteristicas
propias de cuatro estilos de aprendizaje que influyen en el proceso de
aprender de cada individuo; dichas caracteristicas permiten la adopcion de
estrategias de estudio, de modo que faciliten la ampliacion de nuevos
conceptos en las personas (Rodriguez, 2017). A continuacion, revisaremos y
profundizaremos cada uno de los estilos de aprendizaje:

a) Estilo de aprendizaje activo: Las personas con este estilo de
aprendizaje se caracterizan por “hacer”; necesitan involucrarse en la
tarea “con las dos manos por delante”. Poseen una actitud abierta al
aprendizaje, implicAndose de manera plena en cada nueva experiencia
(Rodriguez, 2017). Capella, et al. (2003) sefialan que en el estilo activo
la persona se implica de manera plena y sin prejuicios en experiencias
novedosas. Son personas de “‘mente abierta”’, nada desconfiados e
involucrados en actividades. Disfrutan de experimentar nuevas
experiencias y se ubican en el “aqui y ahora”. Los dias de estas personas
estan copados de actividades, su pensamiento se dirige a intentar todo
al menos una vez. Cuando una actividad cesa buscan rapidamente otra.
Se sienten confiados frente a los desafios que involucran experiencias a

corto plazo y se sienten abrumados con actividades largas.

Caracteristicas principales: Animador: “Viveza en la expresion de la
palabras o movimientos”. Improvisador: “Hacer las cosas de repente, sin
previo aviso”. Descubridor: “Que descubre una cosa oculta, que indaga
y averigua”. Arriesgado: “Persona aventurada, audaz e imprudente”.

Espontaneo: “Voluntario y de propio impulso espontaneo”.

Actividades que les favorecen:
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e Lluvias de ideas

e Resolucion de problemas
e Discusion en grupo

e Rompecabezas

e Concursos

e Juegos de rol

b) Estilo de aprendizaje Tedrico: Las personas con este estilo de
aprendizaje les interesa comprender la teoria que envuelve las acciones.
Requieren de conceptos, modelos y hechos con la finalidad de ser
participe de su propio proceso de aprendizaje. Tienen preferencia por el
analisis y sintesis que les permita construir nueva informacion de
manera logica y sistematica (Rodriguez, 2017). Capella, et al. (2003)
afirman que en el estilo tedrico las personas adecuan e integran la
observacion dentro de teorias logicas y sisteméaticas. Para los tedricos
los problemas se enfocan desde una mirada vertical, secuencial y
ciclica. Tienden al perfeccionismo; se encargan de la integracion de
hechos en teorias de manera coherente, gustan del analisis y sintesis.
Su sistema de pensamiento es profundo a la hora de instaurar teorias,
modelos y principios. Estas personas consideran que algo es bueno si
tiene logica. Buscan objetividad y racionalidad en una situacion y; se

alejan de todo lo ambiguo y subijetivo.

Caracteristicas principales: El estilo tedrico es critico, objetivo, metddico,
l6gico y estructurado. Asimismo; es ordenado, disciplinado, sintético,
planificado, relacionador, sistematico, perfeccionista, ordenado,
sintético, razonador, pensador, generalizador. Posee la capacidad de
busqueda de hipoétesis, teorias, modelos, preguntas, supuestos
subyacentes, conceptos, finalidades, razones, sistemas, valores,

criterios; es creador, inventor, y explorador de procedimientos.

Actividades que les favorece:
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e Modelos

e Estadisticas

e Historias

e Citas

e Informacion de antecedentes

e Aplicacion de teorias

c) Estilo de aprendizaje Pragmatico: Las personas con este estilo de
aprendizaje necesitan conocer la manera de poner en practica lo que
han aprendido en la vida real. Los constructos abstractos o juegos no
son lo mas adecuado para ellos, a menos que vean la forma de llevar
esas ideas a la praxis. Prefieren experimentar y comprobar nuevas
teorias, ideas y técnicas (Rodriguez, 2017). Capella, et al. (2003)
refieren que en el estilo pragmatico la aplicacion de ideas a la praxis es
el punto fuerte de estas personas. Una vez que conocen el aspecto
positivo de la idea buscan la oportunidad de experimentar con ella. Tiene
preferencia por la actuacion rapida y segura con ideas y proyectos
atractivos. Pueden llegar a ser impacientes frente a personas que optan
por la teorizacién. Aterrizan y pisan suelo a la hora de tomar decisiones
y resolver problemas. Manejan la filosofia de “siempre se puede hacer

mejor” y “si funciona es bueno”.

Caracteristicas principales: Los pragmaticos con experimentadores,
practicos, directos, eficaces y realistas. Poseen la capacidad de
solucionar problemas, aplicar el aprendizaje y planificar acciones.
Asimismo; es técnico, util, rapido, decidido, planificador, positivo,

concreto, objetivo, claro, seguro de si y organizador.

Actividades que les favorecen:
e Tiempo para pensar como aplicar lo aprendido a la realidad.
e Estudio de casos

e Resolucion de problemas
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e Debates

d) Estilos de aprendizaje reflexivo: Las personas con este estilo de
aprendizaje optan por la observacion y pensamiento. Tienen preferencia
por hacerse a un lado para observar una situacién desde diferentes
perspectivas, recolectar datos y darse el tiempo adecuado para obtener
conclusiones objetivas (Rodriguez, 2017). Capella, et al. (2003) refieren
qgue en el estilo reflexivo las personas tienen preferencia por observar
las experiencias desde distintas perspectivas. Se encargan de reunir
datos y analizarlos detenidamente antes de generar una conclusion.
Manejan la filosofia de prudencia frente a cualquier situacién “mirar bien
antes de pasar”. Son personas que consideran cada una de las posibles
alternativas antes de dar un movimiento. Disfrutan de observar el actuar
de los demas, escuchan y no intervienen hasta que consideran que se
han apoderado de la situacion. Forjan un aire sutilmente

condescendiente y distante alrededor suyo.

Caracteristicas principales: Las personas reflexivas son ponderadas,
concienzudas, receptivas, analiticas y exhaustivas. Asimismo; son
observadores, recopiladores, pacientes, cuidadosos, detallistas,
argumentadores, estudiosos, investigadores, asimiladores, lentos,
distantes, prudentes, inquisidores, previsores de alternativas vy
registradores de datos.

Actividades que les favorecen:
e Debates en pareja
e Cuestionarios de autoanalisis
e Cuestionarios de personalidad
e Tiempo de reflexion
e Actividades de observacion
e Retroalimentacion de los demas

e Entrenamiento
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e Entrevistas

Capella, et al. (2003) considera que lo ideal seria que todas las personas

tengan la capacidad de experimentar, reflexionar, hipotetizar y aplicar de

manera equilibrada; sin embargo, las personas tienen la capacidad en una

cosa mas que en otra. He ahi la importancia de que los estilos de aprendizaje

sean comprendidos e interiorizados de acuerdo con las caracteristicas

propias de cada individuo.

Importancia de los estilos de aprendizaje

Para De la Cruz (2019), la importancia de conocer y optimizar los estilos de

aprendizaje radica en:

a)

b)

d)

Los estilos de aprendizaje vienen a ser un pilar fundamental para
“aprender a aprender”.

El objetivo de todo sistema es lograr que el estudiante se capaz de
“aprender a aprender”, de manera que el conocimiento y comprensiéon
de los estilos de aprendizaje son la principal herramienta para
alcanzarlo.

A pesar de la relativa estabilidad de los estilos de aprendizaje, se debe
tener en cuenta que estos pueden cambiar en relacién con la situacion
0 contexto donde una persona se desenvuelve que le permita; a su vez,
optimizar su proceso de aprendizaje.

En el sistema educativo se puede direccionar mejor a un estudiante si
se conoce y comprende su forma de aprender. Es decir, puede ayudar
a que las estrategias didacticas - técnicas o estilo elegido sea mas
efectivo para cada aprendiz.

Los estudiantes pueden aprender de manera eficaz cuando su proceso
de aprendizaje considera su estilo para aprender. De manera que, los
maestros se ven en la necesidad de conocer el estilo de aprendizaje de
cada uno de sus estudiantes o de su grupo para desarrollar y optimizar

el aprendizaje de estos.
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Finalmente, se puede concluir que el conocimiento de los estilos de
aprendizaje permite el control de los propios estilos de aprendizaje, el
diagnostico de puntos débiles y fuertes en su proceso de aprendizaje, el
descubrimiento del estilo de aprendizaje, el conocimiento de condiciones para
optimizar su forma de aprender y superar las dificultades presentes en el

proceso de aprendizaje (De la Cruz, 2019).
Aprendizaje en el contexto universitario

El aprendizaje en el contexto universitario europeo parece asumir que la
principal funcion del docente universitario es transmitir conocimientos que su
experticia y area de conocimiento le permite. Tomar por supuesto esta
posicion se encuentra fuertemente arraigada a las concepciones y teorias
tradicionales sobre el aprendizaje, asumido tanto por docentes como
estudiantes, lo cual justifica que la labor universitaria se centre en la
adquisicién pasiva de determinados contenidos conceptuales, quedando
relegadas competencias fundamentales para el proceso de aprendizaje
revisadas con anterioridad (Rodriguez & Fernandez, 2008). En base a este
marco referencial, Latinoamérica no escapa de esta realidad donde docentes
y estudiantes refuerzan este arraigo tradicional de aprendizaje.

Ventura (2011) sostiene gue las investigaciones llevadas a cabo alrededor de
los 10 ultimos afios revelan la importancia de implicar estilos de aprendizaje
como herramientas psicopedagoégicas de apoyo. En el marco de las
investigaciones las propuestas educativas impulsan el desarrollo de procesos
de aprendizaje adecuados, comprendiendo la importancia de atender la
diversidad de aprendizaje en el contexto educativo. Asimismo, Carvajal, et al.
(2007), manifestaron que el disefio de programas y acciones direccionadas a
la mejora de calidad en el contexto universitario tiene un impacto positivo; ya
gue permite identificar de manera clara las debilidades y, a partir de estos se
pueden plantear programas direccionados a optimizar el aprendizaje de los
estudiantes considerando su contexto, circunstancia y situacion de
aprendizaje. En tal sentido, el contexto universitario requiere de la
implementacion de criterios y acciones pedagdgicas en funcion del alcance

de contextos equitativos de formacion. Como también de, el analisis de las
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2.3.

formas particulares de aprendizaje para conocer el estilo de aprendizaje
(Ventura, 2011).

Definicién de términos basicos

Habilidades metacognicién: Es la cognicion sobre la cognicion, es decir,
conocimiento del propio conocimiento, hace referencia a la organizacion de
los conocimientos mediante la toma de conciencia, control de procesos y
autorregulacion que hace posible la adaptacién y enfrentamiento del medio

de aprendizaje (Mazzarella, 2008).

Planificacién: Son estrategias encargadas de la direccién y control de la
conducta del sujeto bajo la instauracion de objetivos o metas de aprendizaje,
estas ayudan a seleccionar los conocimientos a priori indispensables para
ejecutar las tareas. A través de éstas, se hace posible la descomposicion de
tareas en pasos para armar programas periodicos de cumplimiento (Llontop,
2015).

Supervision: Es una estrategia llevada a cabo durante el proceso de
aprendizaje, mediante la revision y verificacion de temas tratados. Si durante
dicho proceso se hallasen errores; los sujetos estratégicos, sean maestros o
alumnos, se encargan de modificar los planes estratégicos en ejecucion para
disponer de recursos alternativos competentes que les permitan lograr las
metas previamente planteadas. La supervisién (regulacion) influye en la

realizacion flexible y adaptada de las tareas (Pacheco, 2012).

Evaluacion: Se refieren a las estrategias que aplica el sujeto para verificar su
proceso de aprendizaje, desde el inicio hasta el final de este. Permite la
revision de secuencias tomadas por el sujeto, reflexion sobre el alcance de

objetivos y evaluacion de resultados en funcion de la calidad (Llontop, 2015).

Estilos de aprendizaje: son meéetodos mediante los cuales un individuo
aprende de manera natural. Involucran rasgos cognitivos, afectivos y
fisiol6gicos, que funcionan como indicadores algo estables; de la manera en
gue se perciben, interaccionan y responden los aprendices en su contexto de

aprendizaje (Alonso et al., 1995).
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Estilo de aprendizaje activo: En el estilo activo la persona se implica de
manera plena y sin prejuicios en experiencias novedosas. Son personas de
“‘mente abierta”, nada desconfiados e involucrados en actividades. Disfrutan
de experimentar nuevas experiencias y se ubican en el “aqui y ahora” (Capella
et al., 2003).

Estilo de aprendizaje tedrico: Son personas que adecuan e integran la
observacion dentro de teorias logicas y sistematicas. Estos enfocan los
problemas desde una mirada vertical, secuencial y ciclica. Tienden al
perfeccionismo; se encargan de la integracion de hechos de manera

coherente, gustan del analisis y sintesis (Capella et al., 2003).

Estilo de aprendizaje Pragmatico: La aplicacion de las ideas a la praxis es
el punto fuerte de estas personas. Una vez que conocen el aspecto positivo
de la idea buscan la oportunidad de experimentar con ella. Tiene preferencia
por la actuacion rapida y segura con ideas y proyectos atractivos (Capella et
al., 2003).

Estilos de aprendizaje reflexivo: En el estilo reflexivo las personas tienen
preferencia por observar las experiencias desde distintas perspectivas. Se
encargan de reunir datos y analizarlos detenidamente antes de generar una
conclusién. Manejan la filosofia de prudencia frente a cualquier situacion

“mirar bien antes de pasar” (Capella et al., 2003).
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CAPITULO Il
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis

3.1.1.

3.1.2.

Hipotesis general

La relacion entre las habilidades metacognitivas y los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes,

Sede Chanchamayo — 2020 es directa y significativa.

Hipotesis Especificas
Hipotesis Especifica 1
La relacidbn entre las habilidades metacognitivas y el estilo de

aprendizaje activo de los estudiantes de la Universidad Peruana Los
Andes, Sede Chanchamayo — 2020 es directa y significativa.

Hipotesis Especifica 2
La relacidbn entre las habilidades metacognitivas y el estilo de

aprendizaje tedrico de los estudiantes de la Universidad Peruana Los
Andes, Sede Chanchamayo — 2020 es directa y significativa.

Hipotesis Especifica 3
La relacibn entre las habilidades metacognitivas y el estilo de

aprendizaje pragmatico de los estudiantes de la Universidad Peruana

Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020 es directa y significativa.

Hipotesis Especifica 4
La relacibn entre las habilidades metacognitivas y el estilo de

aprendizaje reflexivo de los estudiantes de la Universidad Peruana Los

Andes, Sede Chanchamayo — 2020 es directa y significativa.

3.2. Operacionalizacién de la variable

3.2.1.

Definicion conceptual de las variables

Habilidades metacognicién: Es la cognicion sobre la cognicién, es

decir, conocimiento del propio conocimiento, hace referencia a la
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3.2.2.

organizacion de los conocimientos mediante la toma de conciencia,
control de procesos y autorregulacion que hace posible la adaptacion y

enfrentamiento del medio de aprendizaje (Mazzarella, 2008).

Estilos de aprendizaje: Son métodos mediante los cuales se aprende
de manera natural, involucrando rasgos cognitivos, afectivos y
fisioldgicos, que funcionan como indicadores algo estables; de la manera
en que se perciben, interaccionan y responden los aprendices en su

contexto de aprendizaje (Alonso et al., 1995).

Definicion operacional de las variables

Habilidades metacogniciéon: La variable se mide con el Cuestionario
de Habilidades Metacognitivas propuesta por Castro (2016), que evalta
las habilidades de planificacion, habilidades supervision y habilidades de
evaluacion, con una medicion de escala de Likert en niveles bajos,

medios y altos.

Estilos de aprendizaje: La variable se evalia con el Cuestionario de
Estilos de Aprendizaje propuesta por Alonso y Honey (1995), donde se
identifica el tipo de estilo de aprendizaje, ya sea activo, pragmatico,
reflexivo o tedrico. Se toma en cuenta las caracteristicas que sefialan a
cada estilo de aprendizaje en base a una escala dicotémica identificando
niveles de alto, medios y bajos.
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3.2.3. Matriz de operacionalizacion de la variable

Variable Definicidbn conceptual Definicion operacional Dimension Indicador item Escala
Es la organizacion de Habilidad de Direcciona su conducta
los conocimientos La variable se mide con el lanificacion Controla su conducta 1,2,3,4,5,6,7,89y 10
o mediante la toma de Cuestionario de P Descompone la informacion.
" L o :
3> conciencia, control de Habilidades o Revisa temas tratados.
T E procesos y Metacognitivas propuesta ':ﬁbglg,?;édne Modifica estrategias. 11’12’1%33'1%4’125616’17
22 autorregulacién que por Castro (2016), que P Logra metas trazadas. 619 Y 2L, Ordinal
% S hace posible la evalla las habilidades de
T o adaptacion y planificacion, habilidades . Verifica el proceso
= enfrentamiento del supervision y habilidades 1?2:?;?6?16 Revisa las decisiones 2172272283594,23?626,27
medio de aprendizaje de evaluacion. Reflexiona los resultados £0,e3Y 90
(Mazzarella, 2008).
. . . 3,5,7,9, 13, 20, 26,
Son métodos mediante | 5 \ariable se evaltia con Acti Eosee ;nentefgblertal q 27, 35, 37, 41, 43,
los cuales se aprende el Cuestionario de Estilos ctivo Erese_n a c;)n ianza elevada 46, 48,51 61 67,
© _de manera natural, de Aprendizaje propuesta Xperimenta cosas nuevas. 74.75. 77
T involucrando rasgos por Alonso y Honey Observa distintas 10, 16, 18, 19, 28
N cognitivos, afectivos y . " A ar a0
= tisioloal (1995), donde se Reflexi perspectivas 31, 32, 34, 36, 39,
3 f'usrlloci%%'ggséoq#g identifica el tipo de estilo efiexivo Reune datos y los analiza 42,44, 49, 55, 58,
<CEL indicad | de aprendizaje, ya sea Maneja la filosofia. 63, 65, 69, 70, 79 Ordinal
) indicadores algo activo, pragmatico, 2.4.6,11, 15 17, rdina
S estables; de la manera reflexivo o tedrico. Se B Observa con deta!le 21. 23, 25, 29 33,
5 en que se _permben, toma en cuenta las Tebrico S_e enfoca en teorias 45 50, 54, 60. 64.
= interaccionan y caracteristicas que Tiende al perfeccionismo 66, 71, 78, 80
ul responden los sefialan a cada estilo de Busca oportunidad 1,8, 12, 14, 22, 24,
aprendices en su aprendizaje en base a (e Actlia con rapidez y 30, 38, 40, 47, 52
contexto (Alonso et al., una escala dicotémica. Pragmatico "tr 57 £ Ao

1995).

seguridad
Posee ideas novedosas.

53, 56, 57, 59, 62,
68, 72,73, 76
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1. Método, tipo o alcance de Investigaciéon

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Método

Se utilizé el método cientifico como método general, puesto este estudio
se realiza bajo estrictos mecanismos controlados, empiricos,
sistematicos y criticos de proporciones hipotéticas acerca de presuntas
relaciones entre uno o varios fendmenos que intentan explicar la realidad

(Kerlinger 1979, como se cita en Carrasco, 2009).

Como método especifico, se utilizé el método descriptivo, puesto que
ofrece técnicas y procedimientos que ayudan a obtener conocimientos
tedricos con veracidad y validez que pueden ser comprobadas
cientificamente durante el uso de estrategias e instrumentos fiables que

no se prestan a la subjetividad (Carrasco, 2009).

Tipo

El tipo de investigacion de la presente es basica, se orienta a la
busqueda de nuevos conocimientos y campos de indagacion sin
objetivos concretos, se enfoca en conocer y entender los conflictos de
los fendmenos y constructos, sin precisar la aplicacion practica de estos;
por ende, busca el desarrollo cientifico, acrecentando los conocimientos
y argumentativos de dichos fenémenos. (Sanchez & Reyes, 2015).

Alcance

El nivel en el que se baso la investigacion fue en el correlacional, debido
a que este nivel valora la correspondencia que existe entre dos o0 mas
variables, conceptos o categorias de una variable, mide cada una de
estas, presuntamente relacionadas; y luego las analiza y sintetiza su tipo

de correlacién (Hernandez et al., 2014).

4.2. Disefio de investigacion
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El disefio que consto la presente investigacion fue el disefio no experimental,
transversal, descriptivo - correlacional, debido a que se tiene como obijetivo,
establecer el grado de relacion que existe entre dos variables sobre una sola
muestra para luego ser comparados estadisticamente mediante un

estadistico de coeficiente de correlacion (Sanchez & Reyes, 2015).

Figura 1
Esquema de disefio de investigacion

N1

Donde:

M = Muestra formada por los alumnos de la Universidad Peruana Los Andes
— Sede Chanchamayo.

O1 = Observacion de la variable habilidades metacognitivas

O2 = Observacion de la variable estilos de aprendizaje

r = Correlacion entre ambas variables.

4.3. Poblacién y muestra
4.3.1. Poblacién

Segun Hernandez et al. (2014), la poblacién viene a ser el conjunto de
todos los casos que poseen una serie de especificaciones propias de
cada contexto social, ambiental, econémico, entre otros. Es asi que la
poblacion de la presenten investigacion es de 817 estudiantes
universitarios de las carreras profesionales de Administracion,
Contabilidad, Derecho e Ingenieria de la Universidad Peruana Los

Andes - Filial Chanchamayo.

4.3.2. Muestra

La muestra es la unidad de estudio o grupo de contextos, personas,
sucesos, comunidades, eventos, etc., sobre la cual se recolectan los

datos para después ser analizados; y el muestreo de la investigacion es
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probabilistico del tipo aleatorio estratificado, puesto que cada individuo
de la poblacion tiene la probabilidad de ser elegido estadisticamente, por
medio de la formula general de muestreo, para formar parte de la
muestra; y que esto se realiza dentro de cada grupo especifico de la
poblacién (Hernandez et al., 2014). La muestra de la investigacion fue
de 77 estudiantes de la Carrera Profesional de Administracion, 50 de
Contabilidad; 87 de Derecho y 47 estudiantes de la Carrera Profesional

de Ingenieria civil y sistemas, sumados en un total de 262.
Férmula de tamafio de muestra

- INKY
IPPQ+(N-DF

Dénde:

il = 262

N = tamafio de la poblacién

Z = nivel de confianza

P = probabilidad de éxito, o proporcion esperada
Q = probabilidad de fracaso

D = precisién (Error maximo admisible en términos de proporcion).

Tabla 1
Poblacion y muestra de la investigacion
. N° N°
Grados y secciones ) % %
Poblacion Muestra

Ingenieria Civil 133 16,28 43 16,28
Ingenieria de Sistemas 12 1,47 4 1,47
Administracion y Sistemas 242 29,62 78 29,62
Contabilidad y Finanzas 157 19,22 50 19,22
Derecho 273 33,41 87 33,41
Total 817 100,00 262 100,00

Nota. La muestra del estudio fue 262 estudiantes.

a) Criterio de inclusién:

e Estudiantes de ambos sexos que sean mayores a 18 afios de edad.
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e Estudiantes que estén matriculados en alguna de las carreras
profesionales de Administracion, Contabilidad, Derecho e

Ingenieria.

e Estudiantes que hayan contestado adecuadamente el Cuestionario
de Habilidades Metacognitivas

e Estudiantes que hayan contestado adecuadamente el Cuestionario

de Estilos de Aprendizaje.

b) Criterio de exclusién:
e Estudiantes de ambos sexos que no sean mayores a 18 afos.

e Estudiantes que no estén matriculados en alguna de las carreras
profesionales de Administracion, Contabilidad, Derecho e

Ingenieria.

e Estudiantes que no hayan contestado adecuadamente el

Cuestionario de Habilidades Metacognitivas

e Estudiantes que no hayan contestado adecuadamente el

Cuestionario de Estilos de Aprendizaje.

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas: La técnica que se utilizo fue la encuesta, puesto que permite dar
respuestas a problemas en términos descriptivos como de la correspondencia
de variables, tras la recogida sistematica de informacién segun un esquema
previamente determinado que asegure el rigor de la informacion obtenida

(Tamayo y Tamayo, 2003).

Instrumentos: El cuestionario fue el instrumento utilizado en la presente
investigacion, porque sujeta y evalla los aspectos del fenbmeno que se
consideran esenciales; permite también, bloquear ciertas dificultades que no
conciernen; minimiza la realidad a cierto nimero de datos principales y
precisa el objeto de estudio (Tamayo y Tamayo, 2003). Los instrumentos que
se utlizaran sera el Cuestionario de Habilidades metacognitivas y el

Cuestionario de Estilos de Aprendizaje.

51



Ficha Técnica del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje — CHAEA

Autor: Alonso, C. y Honey, P. (2002)

Adaptacion: Analisis Psicométrico de Luis Escurra Mayaute.

Aplicacion: Individual o colectiva

Ambito de aplicacién: De 12 afios a mas.

Duracion: 20 — 30 minutos, aproximadamente

Finalidad: Evalua el estilo de aprendizaje de los nifios y adolescentes.

Modo de aplicacion: El sistema de aplicacion indica que se debe responder
de forma dicotomica: De acuerdo (+) o En desacuerdo (-). Se suman las
respuestas afirmativas y se obtiene para cada estilo el puntaje total, el cual se
compara con los baremos respectivos.

Conformacion: El instrumento esta conformado por 80 enunciados
presentados en forma de preguntas.

Tipificacion: El instrumento esta conformado por 20 items que corresponden
a cada uno de los siguientes estilos de aprendizaje: Activo, Reflexivo, Tedrico,
Pragmatico.

Confiabilidad: Los indices de fiabilidad se obtiene por analisis factorial siendo
asi la confiabilidad de las dimensiones respectivas: activo (0,83), reflexivo
(0,80); tedrico (0,78); Pragmatico (0,79).

Validez interna: Ajuste correlacion item-Test minimo un valor de 2,83; el cual,
con 1 grado de libertad alcanza una probabilidad de 0,092; indica que el

modelo es adecuado.

Ficha Técnica del Cuestionario de Habilidades Metacognitivas

Autor: Castro (2016)

Aplicacion: Individual o colectiva

Ambito de aplicacién: De 15 afios

Duracion: 10 minutos, aproximadamente

Finalidad: Evalua las habilidades metacognitivas

Modo de aplicacion: El sistema de aplicacion indica que se debe responder
de forma de escala de Likert: nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y

siempre.
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4.5.

Conformacion: El instrumento esta conformado por 30 enunciados
presentados en forma de preguntas.

Tipificacién: Est4 conformado por tres dimensiones: habilidades de
planificacion, habilidades de supervision y habilidades de evaluacion.
Confiabilidad: Los indices de fiabilidad se obtiene por analisis factorial siendo
asi la confiabilidad de las dimensiones respectivas es de 0,867 para
habilidades de planificacion, 0,875 para habilidades de supervision y 0,895
para habilidades de evaluacion.

Validez interna: Ajuste de correlacion item-Test minimo un valor de 2,83; el
cual, con 1 grado de libertad alcanza una probabilidad de 0,092; indica que el

modelo es adecuado.

Técnicas de analisis de datos

La investigacién hizo uso de la estadistica descriptiva que consiste en la
descripcion de datos, valores o puntuaciones obtenidas para cada variable
(Hernandez et al.,, 2014). Se aplicé el andlisis descriptivo para poder
establecer las puntuaciones de los datos recogidos a través de tablas de
contingencia de frecuencias y porcentajes; y gréaficos descriptivos. Asi mismo
se utilizo la estadistica inferencial, puesto que los procedimientos estadisticos
inferenciales sirven para comprobar, deducir o inferir algo acerca de un
conjunto de datos numéricos (poblacion), seleccionando un grupo menor de
ellos (muestra) (Berenson & Levine, 2001). En nuestra investigacion, para la
prueba de hipoétesis, se hizo uso del coeficiente de Chi cuadrado de Pearson
para la hipétesis general puesto que una variable es original (habilidades
metacognitivas) y la otra nominal (estilos de aprendizaje); también se hizo uso
del Coeficiente de Correlaciéon de Spearman para las hipétesis especificas,
puesto que en esta direccidn, las variables son de tipo ordinal, tanto los
diferentes estilo de aprendizaje (activo, pragmatico, reflexivo y teérico) asi

como las habilidades cognitivas.

Aspectos éticos de la Investigacion

Para llevar a cabo la ejecucion y desarrollo de la investigacion, se tomd como

referencia el cédigo de ética de la Universidad Continental.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1. Resultados y anélisis

Tabla 2
Estudiantes de la UPLA segun carreras
Carreras Frecuencia Porcentaje
Administracion 78 30%
Contabilidad 50 19%
Derecho 87 33%
Ingenieria a7 18%
Total 262 100%

Nota. El 33% de los estudiantes son de la carrera profesional de derecho.

Figura 2
Estudiantes de la UPLA segun carreras

Estudiantes de la UPLA

40% o
30% 33%
30%
20% 19% 18%
10%
0%
Administracién Contabilidad Derecho Ingenieria

Nota. Elaboracion propia en base a los instrumentos utilizados.

En la tabla 2 y figura 2, se puede observar que el 30% de los estudiantes
pertenecen a la carrera profesional de administracion, el 19% de contabilidad, el
33% de derecho y el 18% son estudiantes de ingenieria.

Tabla 3
Habilidades metacognitivas y estilos de aprendizaje de los estudiantes de la UPLA

Habilidades Estilos de aprendizaje

metacognitivas Activo Reflexivo Teodrico Pragmatico Total
Bajo f 4 0 2 2 8
% 1% 0% 1% 1% 3%
Promedio f 12 45 28 25 110
% 5% 16% 11% 10% 42%
Excelente f 11 58 45 30 144
% 4% 23% 17% 11% 55%
Total f 27 103 75 57 262
% 10% 39% 29% 22% 100%

Nota. El 23% de los estudiantes son reflexivos y tienen excelentes habilidades metacognitivas.
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Figura 3
Habilidades metacognitivas y estilos de aprendizaje de los estudiantes de la UPLA

Habilidades metacognitivas

mBajo = Promedio ®Excelente

25% 23%
20% 16% 17%
15%
11% 109 11%

10%

5% % a%

1% - 0% 1% 1%
0% | | [ |
Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico

Estilos de aprendizaje

Nota. Elaboracion propia en base a los instrumentos utilizados.

En la tabla 3 y figura 3, se observa que, del total de estudiantes analizados, el 10%
tiene estilo de aprendizaje activo de los cuales, el 1% tiene habilidades
metacognitivas bajas, el 5% promedio y el 4% posee excelentes habilidades
metacognitivas. Del 39% de estudiantes con estilos de aprendizaje reflexivo, de los
cuales el 16% posee habilidades metacognitivas promedio y el 23% excelente. Del
29% de estudiantes con estilo de aprendizaje tedrico, de los cuales el 2% tiene
habilidades metacognitivas bajas, el 11% promedios y el 17% excelentes. Del 22%
de estudiantes con estilo de aprendizaje pragmatico, el 1% tiene habilidades
metacognitivas bajas, el 10% promedio y el 11% excelente.

Tabla 4
Habilidades metacognitivas y estilo activo de los estudiantes de la UPLA.

Estilo de aprendizaje activo

Habilidades metacognitivas Promedio Alto Muy alto Total

Bajo f 3 1 0 4
% 11% 4% 0% 15%

Promedio f 2 4 6 12
% 8% 14% 22% 44%

Excelente f 0 S 6 11
% 0% 19% 22% 41%

Total f 5 10 12 27
% 19% 37% 44% 100%

Nota. El 44% de los estudiantes tienen estilo activo y muy alto y promedio y excelentes habilidades
metacognitivas.
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Figura 4
Habilidades metacognitivas y estilo activo de los estudiantes de la UPLA
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Nota. Elaboracion propia en base a los instrumentos utilizados.

En la tabla 4 y figura 4, se observa que, del total de estudiantes analizados, el 19%
posee promedio estilo de aprendizaje activo, de los cuales el 11% posee bajas
habilidades metacognitivas y el 8% promedio. Del 37% de estudiantes con estilo
de aprendizaje activo alto, el 4% posee bajas habilidades metacognitivas, el 14%
promedio y el 19% excelente. Del 44% de estudiantes con estilo de aprendizaje
activo muy alto, el 22% posee promedias habilidades metacognitivas y el 22% son

excelentes.

Tabla 5
Habilidades metacognitivas y estilo tedrico de los estudiantes de la UPLA

Estilo de aprendizaje teérico

Habilidades metacognitivas Promedio Alto Muy alto Total
Bajo f 1 0 1 2
% 1% 0% 1% 2%
Promedio f > 6 18 29
% 6% 9% 24% 39%
Excelente f 0 > 39 a4
% 0% 8% 51% 59%
Total f 6 11 58 75
% 7% 17% 76% 100%

Nota. El 51% de los estudiantes son tedricos y poseen excelentes habilidades metacognitivas.
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Figura5
Habilidades metacognitivas y estilo tedrico de los estudiantes de la UPLA

Habilidades metacognitivas
EBajo = Promedio ®Excelente

60%

51%

50%
40%

30% 24%
20%
0,
10% 6% % 8%
1% 0% 0% 1%
0% ]
Promedio Alto Muy alto

Estilo de aprendizaje tedrico

Nota. Elaboracion propia en base a los instrumentos utilizados.

En la tabla 5y figura 5, se observa que, del total de estudiantes analizados, el 7%
posee promedio estilo de aprendizaje tedrico, de los cuales el 1% posee bajas
habilidades metacognitivas y el 6% promedio. Del 17% de estudiantes con estilo
de aprendizaje teorico alto, el 9% posee promedias habilidades metacognitivas y el
8% excelente. Del 76% de estudiantes con estilo de aprendizaje tedrico muy alto,
el 1% tiene habilidades metacognitivas bajas, el 24% posee promedias habilidades

metacognitivas y el 51% son excelentes.

Tabla 6
Habilidades metacognitivas y estilo pragmatico de los estudiantes de la UPLA

Estilo de aprendizaje pragmatico

Habilidades metacognitivas Promedio Alto Muy alto Total
Bajo f 2 0 0 2
% 4% 0% 0% 4%
Promedio f 3 6 16 25
% 5% 11% 28% 44%
Excelente f 0 ! 23 30
% 0% 12% 40% 52%
Total f 5 13 39 57
% 9% 23% 68% 100%

Nota. El 40% de los estudiantes son pragmaticos y tienen excelentes habilidades metacognitivas.
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Figura 6
Habilidades metacognitivas y estilo pragmético de los estudiantes de la UPLA.
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Nota. Elaboracion propia en base a los instrumentos utilizados.

En la tabla 6 y figura 6, se observa que, del total de estudiantes analizados, el 9%
posee promedio estilo de aprendizaje pragmatico, de los cuales el 4% posee bajas
habilidades metacognitivas y el 5% promedio. Del 23% de estudiantes con estilo
de aprendizaje pragmatico alto, el 11% posee promedias habilidades
metacognitivas y el 12% excelente. Del 68% de estudiantes con estilo de
aprendizaje pragméatico muy alto, el 28% tiene habilidades metacognitivas

promedias y el 51% tienen habilidades metacognitivas excelentes.

Tabla 7
Habilidades metacognitivas y estilo reflexivo de los estudiantes de la UPLA

Estilo de aprendizaje reflexivo

Habilidades metacognitivas Promedio Alto Muy alto Total
Promedio f 0 19 25 44
% 0% 19% 24% 43%
Excelente f 2 10 47 >9
% 2% 9% 46% 57%
Total f 2 29 72 103
% 2% 28% 70% 100%

Nota. El 46% de los estudiantes posee estilo reflexivo muy alto y excelentes habilidades
metacognitivas.

Figura 7
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Habilidades metacognitivas y estilo reflexivo de los estudiantes de la UPLA.
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Nota. Elaboracién propia en base a los instrumentos utilizados.

En la tabla 7 y figura 7, se observa que, del total de estudiantes analizados, el 2%
posee promedio estilo de aprendizaje reflexivo y excelentes habilidades
metacognitivas. Del 28% de estudiantes con estilo de aprendizaje reflexivo alto, el
19% posee habilidades metacognitivas promedio y el 9% excelente. Del 70% de
estudiantes con estilo de aprendizaje reflexivo muy alto, el 24% posee promedias

habilidades metacognitivas y el 46% son excelentes.
Resultados inferenciales
Formulacion de Ho y Hi de la hipotesis general

Hi Existe correlacion significativa entre los puntajes de las habilidades
metacognitivas y los puntajes de los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo
—2020.

Ho No existe correlacion significativa entre los puntajes de las habilidades
metacognitivas y los puntajes de los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo
—2020.

Prueba de Coeficiente de Chi — cuadrado de Pearson

Criterio para determinar la Hipotesis:
P-valor < a = La Hi se aprueba. Es significativo
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P-valor > a = La Ho se aprueba. No es significativo

Tabla 8
Correlacion entre habilidades metacognitivas y estilos de aprendizaje

Variables X2 P—Valor Val. Nivel Alfa a

Habilidades metacognitivas
. o 17.427 0.008 < 0,05
Estilos de aprendizaje

Nota. El p-valor es menor al nivel alfa, por ende, hay relacion sig.

Decision: El p-valor (0,008) es menor al nivel alfa (0,05). Por lo tanto, es

significativa.

Conclusion: Se rechaza la hipotesis nula; ya que existe correlacion directa

significativa.

Interpretacion: La relacion entre las habilidades metacognitivas y los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes, Sede
Chanchamayo — 2020 es directa y significativa, es decir, a mayor habilidades

metacognitivas, mayor sera el estilo de aprendizaje que presenten.

Hipotesis Especifica 1

Hi1 Existe correlacion significativa entre las habilidades metacognitivas y el
estilo de aprendizaje activo de los estudiantes de la Universidad Peruana
Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020.

Ho No existe correlacion significativa entre las habilidades metacognitivas y
el estilo de aprendizaje activo de los estudiantes de la Universidad

Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020.

Prueba de Correlacién de Rho de Spearman - Bivariados

Criterio para determinar la Hipotesis:
P-valor < a = La Hi se aprueba. Es significativo
P-valor > a = La Ho se aprueba. No es significativo

Tabla 9
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Correlacion entre habilidades metacognitivas y estilo activo

Grupo Rho P -Valor Val. Nivel Alfa a

Habilidades metacognitivas
_ _ 0,437 0,023 < 0,05
Estilo activo

Nota. El p-valor es menor al nivel alfa, por ende, hay relacién sig.

Decision: El p-valor (0,023) es menor al nivel alfa (0,05). Por lo tanto, es

significativa.

Conclusion: Se rechaza la hipoétesis nula; ya que existe correlacién directa

significativa.

Interpretacion: La relacion entre las habilidades metacognitivas y el estilo de
aprendizaje activo de los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes, Sede
Chanchamayo — 2020 es directa y significativa a mayores habilidades

metacognitivas, mayor es el estilo activo de aprendizaje.

Hipotesis Especifica 2
Hi1 Existe correlacion significativa entre las habilidades metacognitivas y el

estilo de aprendizaje tedrico de los estudiantes de la Universidad

Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020.
Ho No existe correlacién significativa entre las habilidades metacognitivas y

el estilo de aprendizaje tedrico de los estudiantes de la Universidad

Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020.

Prueba de Correlacion de Rho de Spearman - Bivariados

Criterio para determinar la Hipotesis:
P-valor < a = La Hi se aprueba. Es significativo
P-valor > a = La Ho se aprueba. No es significativo
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Tabla 10
Correlaciéon entre habilidades metacognitivas y estilo teérico

Grupo Rho P —Valor Val. Nivel Alfa a

Habilidades metacognitivas
. . 0,338 0,002 < 0,05
Estilo tedrico

Nota. El p-valor es menor al nivel alfa, por ende, hay relacion sig.

Decision: El p-valor (0,002) es menor al nivel alfa (0,05). Por lo tanto, es

significativa.

Conclusion: Se rechaza la hipotesis nula; ya que existe correlacion directa

significativa.

Interpretacion: La relacién entre las habilidades metacognitivas y el estilo de
aprendizaje tedrico de los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes, Sede
Chanchamayo - 2020 es directa y significativa, a mayor habilidades
metacognitivas, mayor presencia de estilo tedrico del aprendizaje existird en los

estudiantes universitarios.

Hipotesis Especifica 3
Hi1 Existe correlacion significativa entre las habilidades metacognitivas y el

estilo de aprendizaje pragmatico de los estudiantes de la Universidad

Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020.
Ho No existe correlacién significativa entre las habilidades metacognitivas y

el estilo de aprendizaje pragmatico de los estudiantes de la Universidad

Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020.

Prueba de Correlacién de Rho de Spearman - Bivariados

Criterio para determinar la Hipotesis:
P-valor < a = La Hi se aprueba. Es significativo
P-valor > a = La Ho se aprueba. No es significativo
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Tabla 11
Correlacion entre habilidades metacognitivas y estilo pragmatico

Grupo Rho P —Valor Val. Nivel Alfa a

Habilidades metacognitivas
, . 0,282 0,033 < 0,05
Estilo pragmatico

Nota. El p-valor es menor al nivel alfa, por ende, hay relacion sig.

Decision: El p-valor (0,033) es menor al nivel alfa (0,05). Por lo tanto, es

significativa.

Conclusion: Se rechaza la hipotesis nula; ya que existe correlacion directa

significativa.

Interpretacion: La relacién entre las habilidades metacognitivas y el estilo de
aprendizaje pragmatico de los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes,
Sede Chanchamayo — 2020 es directa y significativa, a mayor presencia de
habilidades metacognitivas, mayor sera los estilos pragmaticos de aprendizaje en

los estudiantes universitarios

Hipodtesis Especifica 4
Hi1 Existe correlacion significativa entre las habilidades metacognitivas y el

estilo de aprendizaje reflexivo de los estudiantes de la Universidad

Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020.
Ho No existe correlacién significativa entre las habilidades metacognitivas y

el estilo de aprendizaje reflexivo de los estudiantes de la Universidad

Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020.

Prueba de Correlacién de Rho de Spearman - Bivariados

Criterio para determinar la Hipotesis:
P-valor < a = La Hi se aprueba. Es significativo
P-valor > a = La Ho se aprueba. No es significativo
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Tabla 12
Correlacion entre habilidades metacognitivas y estilo reflexivo

Grupo Rho P —Valor Val. Nivel Alfa a

Habilidades metacognitivas
. . 0,234 0,020 < 0,05
Estilo reflexivo

Nota. El p-valor es menor al nivel alfa, por ende, hay relacion sig.

Decision: El p-valor (0,020) es menor al nivel alfa (0,05). Por lo tanto, es

significativa.

Conclusion: Se rechaza la hipotesis nula; ya que existe correlacion directa

significativa.

Interpretacion: La relacién entre las habilidades metacognitivas y el estilo de
aprendizaje reflexivo de los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes,
Sede Chanchamayo — 2020 es directa y significativa, a mayor presencia de
habilidades metacognitivas, mayor sera el estilo reflexivo presente en los

estudiantes universitarios.

5.2. Discusion de resultados

La calidad educativa se ha convertido en una probleméatica mundial
cuestionada de manera recurrente en el contexto de la Educacién Superior,
bajo las exigencias de promover practicas y discursos que se establezcan en
el marco del pensamiento critico y reflexivo; que permita la adecuada
comprension y actuacion del estudiante en la actual sociedad. Por ello, se
desarroll6 la investigacion con el objetivo de establecer la relacién de las
habilidades metacognitivas y los estilos de aprendizaje de los estudiantes de
la Universidad Peruana Los Andes - Sede Chanchamayo. A continuacion, se

describen los resultados:

A partir del analisis de los datos se obtuvo del total de estudiantes analizados,
el 10% tiene estilo de aprendizaje activo de los cuales, el 1% tiene habilidades

metacognitivas bajas, el 5% promedio y el 4% posee excelentes habilidades
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metacognitivas. Del 39% de estudiantes con estilos de aprendizaje reflexivo,
de los cuales el 16% posee habilidades metacognitivas promedio y el 23%
excelente. Del 29% de estudiantes con estilo de aprendizaje teorico, de los
cuales el 2% tiene habilidades metacognitivas bajas, el 11% promedios y el
17% excelentes. Del 22% de estudiantes con estilo de aprendizaje
pragmatico, el 1% tiene habilidades metacognitivas bajas, el 10% promedio y
el 11% excelente (véase tabla y figura 3). Como se evidencia, la mayoria de
los estudiantes tienen excelentes habilidades metacognitivas en 55% esto
indicaria que los estudiantes tienen altas capacidades para hacer uso de
estrategias que controlan la comprension de la cognicién correspondiente a
la planificacion, control y evaluacién que llevan a cabo (Monereo y otros,
1999). Asi mismo, la planeacién de la accién cognitiva es elevado, son
conscientes del grado en que modifican planes y estrategias que puedan
adherirse al cumplimiento de los objetivos. Al realizar la contrastacion de
hipotesis se utilizo la prueba de Chi — cuadrado de Pearson, se obtuvo un p-
valor de 0,008 siendo este menor al nivel Alpha (0,05) es decir, existe relacién
directa y significativa (véase tabla 8). Se entiende que el aprendizaje es una
capacidad humana rapida y permanente para modificar sus conductas, de
este modo cada nuevo aprendizaje ocurre cuando el individuo se encuentre
involucrado en el contexto y situacion (Gagné, 1970). Siendo asi, la mayoria
de los estudiantes analizados, tiene excelentes habilidades de planificacion,
supervision y evaluacion, es decir, la direccion y control de la conducta bajo
la interaccion de aprendizaje; asi mismo, la revision y verificacion de temas
tratados, mediante secuencias que el sujeto tienen para reflexionar sobre el
alcance de los objetivos y evaluacién (Castro, 2016). Y esto se relaciona con
las diferentes formas de aprender individualmente interactuante de
caracteristicas particulares y contextuales donde se desenvuelven (Ventura,
2011). Se concluye entonces que existe relacion directa y significativa entre
las habilidades metacognitivas y el estilo de aprendizaje activo de los
estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo —
2020, es decir, a mayores habilidades metacognitivas, mejores seran los

estilos de aprendizaje obtenido.
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El estudio se asemeja a lo hallado por Cérdova et al (2019), que, en base a
sus resultados inferenciales, refiere que, a mayor planificacion, evaluacion y
control del aprendizaje, mayor es la probabilidad de aprender de manera
|6gica y analitica. Martinez et al. (2016) también encontraron relacion entre el
logro de aprendizaje con las habilidades metacognitivas y los estilos de
aprendizaje, a mayor presencia de los logros de aprendizaje mayor es la
adquisicién de las otras variables. Asimismo, Samsudin & Hardini (2019)
refieren en sus resultados que las habilidades metacognitivas influyen
significativamente en el desarrollo del pensamiento critico y el desarrollo de
los estilos de aprendizaje y viceversa. Des mismo modo Lafebre (2018)
determinan a partir de sus analisis inferenciales que la metacognicion se
relaciona con los estilos de aprendizaje y el aprendizaje en general. Al
respecto Muhiddin et al (2018) refieren en su investigacion que un alto
porcentaje de habilidades metacognitivas de los estudiantes en todos los tipos
de aprendizaje puede conllevar a construir un perfil de aprendizaje que influye
en el mismo proceso de ensefianza-aprendizaje que facilitaria a los
estudiantes a aprender con mayor eficacia. Ossa & Aedo (2015) también
encontraron que las estrategias metacognitivas guardan relacion directa con
el enfoque de aprendizaje profundo y el clima de aprendizaje
autodeterminado. A nivel nacional Valdivieso (2020) concluye que a mayor
presencia de habilidades metacognitivas, mayor es el nivel de estilos de
aprendizaje en estudiantes de educacidon superior. Estrada & Zavala (2020)
refiere en su estudio que las habilidades metacognitivas se relacionan
directamente con el aprendizaje significativo que alude al desarrollo individual
de la forma de estudiar en cada uno de los estudiantes. Asi pues, Morveli y
Raicovi (2018), en su investigacion, también encontraron que los estilos de
aprendizaje demuestran procesos de autoconocimiento y autorregulacién que
son estrategias de habilidades metacognitivas. Y Matheus (2017) también
encontraron en su investigacion que las estrategias metacognitivas y los
estilos de aprendizaje repercuten en la comprension inferencial de los
estudiantes universitarios. Caso contrario, Mamani et al. (2020) no se
encontrd relacion entre los estilos de aprendizaje y las metacomprension

lectora, este ultimo, como parte de las habilidades metacognitivas, se destaca
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por estar asimilando ciertas capacidades de comprension y de cierto estilo de
aprendizaje que es el divergente o reflexivo ( que es el caso de este estudio),
lo que podria explicar los diferentes estudios donde reflejan las dificultades de
ciertas habilidades de compresion lectora en estudiantes universitarios.

Por otro lado, la mayoria de los estudiantes analizados son de la carrera
profesional de derecho con 33% y de administracion con 30%, seguido por
contabilidad, 19% e ingenieria con 18% (véase tabla y gréfico 1). El estilo de
aprendizaje mas resaltante es el reflexivo con 39% seguido por el teérico con
29% (véase tabla y grafico 2). Estos resultados podrian relacionarse de una
forma en que seran explicados mas adelante. Para el preambulo de tal
explicacion, se es necesario describir que para la dinAmica del objetivo.
Ademas de pretender encontrar la relacion entre las habilidades
metacognitivas y los estilos de aprendizaje, se ha analizado individualmente
cada estilo de aprendizaje que los estudiantes poseen, relacionados con las
habilidades metacognitivas. A continuacion, se describen y explican los

resultados:

Respecto a la relacién entre las habilidades metacognitivas y el estilo de
aprendizaje activo, se encontrd que, del total de estudiantes analizados, el
19% posee promedio estilo de aprendizaje activo, de los cuales el 11% posee
bajas habilidades metacognitivas y el 8% promedio. Del 37% de estudiantes
con estilo de aprendizaje activo alto, el 4% posee bajas habilidades
metacognitivas, el 14% promedio y el 19% excelente. Del 44% de estudiantes
con estilo de aprendizaje activo muy alto, el 22% posee promedias habilidades
metacognitivas y el 22% son excelentes (Véase tabla y figura 3). La mayoria
de los estudiantes poseen muy altas capacidades de aprendizaje en relacion
al estilo activo, sumado a las excelentes habilidades metacognitivas, es decir
los estudiantes se caracterizan por hacer, necesitan involucrarse en la tarea
directamente con las manos, teniendo actitud abierta las posibilidades
(Rodriguez, 2017). Asi también este tipo de estudiantes poseen lo que
coloquialmente se conoce como “mente abierta” no son desconfiados, y se
involucran en actividades que demanden nuevas experiencias y sean

tangibles e instantaneas, son animados, improvisadores, descubridores,
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arriesgados y espontaneos; desean realizar actividades cuantas veces
puedan, sin agotar energias (Capella y otros, 2003). Este estilo se relacionaria
estrechamente con las habilidades de estrategia metacognitiva, que
basicamente se encarga de direccionar y ejecutar las obras y estrategias
cognoscitivas que han sido planificadas para la obtencion de los objetivos
(Bausela, 2012). Es decir, el estilo activo de aprendizaje trata de ejecutar y
hacer para aprender, aprendiendo haciendo, y como se observa que solo el
10% de la muestra total, poseen este tipo de aprendizaje, evidenciando que
muchos estudiantes no son tan activos ni competitivos en el trabajo de accion,
sino mas bien por la dinamica curricular de la Universidad Peruana Los Andes
y en general del sistema educativo se enfocan en otros estilos de aprendizaje.
Sin embargo, al realizar la contrastacion de las hipétesis utilizando el
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, se obtuvo un p-valor de 0,023
siendo menor al nivel alfa (0,05), es decir existe relacion significativa (véase
tabla 8). Se concluye entonces que, la relaciébn entre las habilidades
metacognitivas y el estilo de aprendizaje activo de los estudiantes de la
Universidad Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020 es directa y
significativa, es decir a mayores habilidades metacognitivas, mayor sera la
capacidad de obtener estilos de aprendizaje activo, debido a que se requiere
de capacidades de ejecucion y experimentacion activa para el desarrollo de
las habilidades metacognitivas.

Respecto a la relacién entre las habilidades metacognitivas y el estilo de
aprendizaje tedrico se obtuvo que, del total de estudiantes analizados, el 7%
posee promedio estilo de aprendizaje tedrico, de los cuales el 1% posee bajas
habilidades metacognitivas y el 6% promedio. Del 17% de estudiantes con
estilo de aprendizaje tedrico alto, el 9% posee promedias habilidades
metacognitivas y el 8% excelente. Del 76% de estudiantes con estilo de
aprendizaje teérico muy alto, el 1% tiene habilidades metacognitivas bajas, el
24% posee promedias habilidades metacognitivas y el 51% son excelentes
(véase tabla y figura 4). Se observa que la mayoria tiene muy alto el estilo
tedrico y excelentes habilidades metacognitivas es decir estos estudiantes se
interesan por comprender la teoria que envuelve los acciones, necesitan

conceptos, modelos y hechos con la finalidad de ser participe de su proceso
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de aprendizaje (Rodriguez, 2017). Se siente mas cémodos interactuando con
teorias légicas y sistematicas, se enfocan en teorias secuenciales y ciclicas,
tienden al perfeccionismo, son criticos, metddicos, légicos y estructurados,
ordenados, disciplinados, sintéticos, planificadores y relacionistas (Capella y
otros, 2003). Al realizar a contrastacion de las hipotesis, utilizando el
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman cuyo p-valor fue de 0,002
siendo este menor al nivel Alpha (0,05) es decir, existe relacion directa y
significativa (véase tabla 9). Se concluye que la relacién entre las habilidades
metacognitivas y el estilo de aprendizaje tedrico de los estudiantes de la
Universidad Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020 es directa y
significativa, es decir a mayores habilidades metacognitivas, mayores niveles
de estilo tedrico.

Respecto a la relacién entre las habilidades metacognitivas y el estilo
pragmatico del aprendizaje, se obtuvo que, del total de estudiantes
analizados, el 9% posee promedio estilo de aprendizaje pragmatico, de los
cuales el 4% posee bajas habilidades metacognitivas y el 5% promedio. Del
23% de estudiantes con estilo de aprendizaje pragmatico alto, el 11% posee
promedias habilidades metacognitivas y el 12% excelente. Del 68% de
estudiantes con estilo de aprendizaje pragmatico muy alto, el 28% tiene
habilidades metacognitivas promedias y el 51% tienen habilidades
metacognitivas excelentes (véase tabla y figura 5). Como se evidencia, la
mayoria de los estudiantes tiene niveles muy altos de estilo de aprendizaje
pragmatico y poseen excelentes habilidades metacognitivas, esto identifica a
los estudiantes como practicos, prefieren la experimentacién, comprueban
nuevas teorias, ideas o técnicas (Rodriguez, 2017). Los estudiantes
evaluados probablemente poseen técnicas de aprendizaje ligadas a la
aplicacion de ideas hacia la praxis, son directivos, eficaces y realistas. Poseen
capacidades de solucionar problemas y planificar acciones (Capella y otros,
2003). Estas aferencias podrian explicar que existe relacion entre ambas
variables y se corrobora en la comprobacion de las hipotesis, donde se utilizé
el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, donde se obtuvo un p-valor
de 0.033 siendo este menor al nivel Alpha (0,05) es decir existe relacion

significativa (véase tabla 10). Los pragmaticos representan el 22% de la
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muestra total es decir se podrian relacionar con las carreras profesionales que
demandan la experimentacion y actividad proactiva como ingenieria y
administracion. Las habilidades metacognitivas caracteristicas, tendria
relacion con las estrategias, que se caracterizan en procesos para lograr los
objetivos. Al igual que los estudiantes activos, que requieren de estrategias
para funcionar de forma productiva, la diferencia es que los estudiantes
pragmaticos estan alineados a la accion y experimentacion concreta que
pueda ser logrado, mientras que los activos tienen a la experimentacion y
accion que no necesariamente sean cumplidas, el fracaso es parte de su
aprendizaje. Por ello se concluye que, la relaciébn entre las habilidades
metacognitivas y el estilo de aprendizaje pragmatico de los estudiantes de la
Universidad Peruana Los Andes, Sede Chanchamayo — 2020 es directa y
significativa, es decir a mayores estrategias y habilidades metacognitivas,

mejores seran los resultados pragmaticos de los estudiantes.

Respecto a la relacion de las habilidades metacognitivas y el estilo de
aprendizaje reflexivo, se observé que, del total de estudiantes analizados, el
2% posee promedio estilo de aprendizaje reflexivo y excelentes habilidades
metacognitivas. Del 28% de estudiantes con estilo de aprendizaje reflexivo
alto, el 19% posee habilidades metacognitivas promedio y el 9% excelente.
Del 70% de estudiantes con estilo de aprendizaje reflexivo muy alto, el 24%
posee promedias habilidades metacognitivas y el 46% son excelentes (véase
tabla y figura 6). La mayoria de los estudiantes poseen niveles muy altos del
estilo reflexivo y excelentes habilidades metacognitivas, es decir estos
estudiantes podria caracterizarse por la observacion y pensamiento analitico,
tienden a recolectar datos y darse el tiempo de acuerdo para obtener
conclusiones objetivas (Rodriguez, 2017). El estilo reflexivo, pretende
observar experiencias desde distintas perspectivas, los estudiantes con este
tipo de aprendizaje se caracterizan por ser concienzudos, receptivos,
analiticos y exhaustivos, son observadores, recopiladores, pacientes,
cuidadosos, detallistas, argumentadores, investigadores, asimiladores,
prudentes e inquisidores (Capella y otros, 2003). La mayoria de los
estudiantes poseen este tipo de estilo de aprendizaje y se relaciona con

actividades de debate, analisis y reflexiones para concluir objetivamente y
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podria tener relacion con los estudiantes de derecho, puesto que también
representan la muestra mayoritaria del total. Al realizar la contrastacion de las
hipotesis mediante el coeficiente de Rho de Spearman, se obtuvo el p-valor
de 0,020, siendo este menor al nivel Alpha (0,05) es decir existe relacion
significativa (véase tabla 11). Este estilo se tendria que ver con las habilidades
de evaluacion puesto que verifica el proceso de aprendizaje, reflexiona sobre
el alcance de los objetivos y evalla los resultados en funcién a la calidad
(Llontop, 2015). Es decir, a través de este tipo de habilidades, el estudiante
puede cumplir sus logros de manera supervisada y analitica. Se concluye
entonces que la relacion entre las habilidades metacognitivas y el estilo de
aprendizaje reflexivo de los estudiantes de la Universidad Peruana Los
Andes, Sede Chanchamayo — 2020 es directa y significativa, es decir a
mayores habilidades metacognitivas, mayores seran las capacidades

reflexivas de los estudiantes.

Se evidencia entonces que los diferentes estilos de aprendizaje pueden no
solo identificar las capacidades intelectuales e individuales en el proceso de
aprendizaje, sino también podria referirse a su identidad propia y particular
que los diferencian, por lo tanto no tendria légica la existencia de un sistema
educativo rigido, directivo, obstaculista y retrégrado que no hace mas que
limitar el pensamiento y desempefio del aprendizaje natural y espontaneo, tal
y como se evidencia en el estudio realizado por la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2015),
donde destaca, que debe existir calidad de ensefianza y el respeto a la
individualidad del proceso a fin de poder identificar, destacar y potencializar
las mismas habilidades que lo convierten en auténtico. Es necesario también
predisefar estrategias que puedan mejorar la calidad del sistema educativo a
nivel mundial. Aunque se ha demostrado que los docentes no tienen los
recursos para ensefiar individualmente a todos sus estudiantes porque la
sobrepoblacion académica hace que el docente entre en conflicto con la
cantidad de estudiantes, es decir un docente no es suficiente para un grupo
extenso, por eso tales disefios de sistemas educativos deberian tener en

cuenta de estudiante por espacio y recurso.
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La investigacion evidencia que muchos estudiantes de la Universidad
Peruana los Andes poseen altas capacidades intelectuales para cumplir con
sus objetivos académicos y se relacionan con las carreras profesionales, asi
como los recursos que se les dispone y poseen individualmente. Sin embargo,
también se han presentado estudiantes con estilos de aprendizaje en niveles
bajos y promedios que evidencia que se debe realizar actividades generales
de las habilidades metacognitivas y con él, los estilos de aprendizaje que

eleven los mencionados.
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CONCLUSIONES

1. Existe relacion directa y significativa entre las habilidades metacognitivas y
los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Peruana Los
Andes, Sede Chanchamayo — 2020, ya que el p-valor (0,008) es menor al
nivel alfa (0,05), es decir, a mayores habilidades metacognitivas, mejores

seran los estilos de aprendizaje obtenido.

2. La relacion entre las habilidades metacognitivas y el estilo de aprendizaje
activo de los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes, Sede
Chanchamayo — 2020 es directa y significativa, ya que el p-valor (0,023) es
menor al nivel alfa (0,05), es decir a mayores habilidades metacognitivas,
mayor sera la capacidad de obtener estilos de aprendizaje activo, debido a
que se requiere de capacidades de ejecucién y experimentacién activa para

el desarrollo de las habilidades metacognitivas.

3. La relacion entre las habilidades metacognitivas y el estilo de aprendizaje
tedrico de los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes, Sede
Chanchamayo — 2020 es directa y significativa, ya que el p-valor (0,002) es
menor al nivel alfa (0,05), es decir a mayores habilidades metacognitivas,

mayores niveles de estilo tedrico.

4. La relacion entre las habilidades metacognitivas y el estilo de aprendizaje
pragmatico de los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes, Sede
Chanchamayo — 2020 es directa y significativa, ya que el p-valor (0,033) es
menor al nivel alfa (0,05), es decir a mayores estrategias y habilidades

metacognitivas, mejores seran los resultados pragmaticos de los estudiantes.

5. La relacion entre las habilidades metacognitivas y el estilo de aprendizaje
reflexivo de los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes, Sede
Chanchamayo — 2020 es directa y significativa, ya que el p-valor (0,020) es
menor al nivel alfa (0,05), es decir a mayores habilidades metacognitivas,

mayores seran las capacidades reflexivas de los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

1. Debido a que existe relacion directa y significativa entre las habilidades
metacognitivas y los estilos de aprendizaje de los estudiantes,
recomendamos a las autoridades de la Universidad Peruana Los Andes,
fortalecer el desarrollo de las habilidades metacognitivas de los estudiantes,
y desarrollar talleres para identificar los estilos de aprendizaje, cuya
informacion debe ser alcanzada a los docentes para que utilicen en los

diversos procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. Debido a que existe relacion directa y significativa entre las habilidades
metacognitivas y el estilo de aprendizaje activo en los estudiantes,
recomendamos a las autoridades de la Universidad Peruana los Andes,
desarrollar estrategias para que los docentes fomenten la ensefianza-
aprendizaje donde el estudiante activamente sea parte de la ejecucion de la
tarea y busque constantemente nuevos métodos de solucion de problemas

y asi desarrollara méas habilidades metacognitivas.

3. Debido a que existe relacion directa y significativa entre las habilidades
metacognitivas y el estilo de aprendizaje tedrico en los estudiantes,
recomendamos a las autoridades de la Universidad Peruana los Andes,
desarrollar estrategias para que los docentes fermenten la ensefianza-
aprendizaje, desde modelos tedricos actuales y generando nuevos
conocimientos de forma critica y racional, asi se desarrollara mas

habilidades metacognitivas.

4. Debido a que existe relacién directa y significativa entre las habilidades
metacognitivas y el estilo de aprendizaje reflexivo en los estudiantes,
recomendamos a las autoridades de la Universidad Peruana los Andes,
desarrollar estrategias para que los docentes fermenten la ensefianza-
aprendizaje, generando en el estudiante una actitud analitica y reflexiva de
los problemas propios de cada asignatura y estos se oriente a la busqueda

de soluciones y asi se desarrollara mas habilidades metacognitivas.
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5. Debido a que existe relacion directa y significativa entre las habilidades
metacognitivas y el estilo de aprendizaje pragmatico en los estudiantes,
recomendamos a las autoridades de la Universidad Peruana los Andes,
desarrollar estrategias para que los docentes fermenten la ensefianza-
aprendizaje donde el estudiante activamente experimente con la parte

practica y asi desarrollara mas habilidades metacognitivas.
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Anexo A Matriz de consistencia

Titulo: HABILIDADES METACOGNITIVAS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD
PRIVADA DE CHANCHAMAYO - 2020

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema General: Objetivo General: Hip6tesis General: Método de Investigacién:
Cientifica — descriptiva
¢, Cuél es la relacién entre Establecer la relacion entre La relacibn entre las
las habilidades las habilidades habilidades metacognitivas y Variable 1: Tipo de Investigacion
metacognitivas y los estilos metacognitivas y los estilos los estilos de aprendizaje de Basico
de aprendizaje de los de aprendizaje de los los estudiantes de la Habilidades

estudiantes de la
Universidad Peruana Los
Andes, Sede Chanchamayo
—2020?

Problemas Especificos:

¢, Cuél es la relacion entre
las habilidades
metacognitivas y el estilo de
aprendizaje activo de los
estudiantes de la
Universidad Peruana Los
Andes, Sede Chanchamayo
—2020?

¢, Cudl es la relacion entre
las habilidades
metacognitivas y el estilo de
aprendizaje tedrico de los
estudiantes de la
Universidad Peruana Los

estudiantes de la Universidad
Peruana Los Andes, Sede
Chanchamayo — 2020.

Objetivos Especificos:

Identificar la relacion entre las
habilidades metacognitivas y
el estilo de aprendizaje activo
de los estudiantes de la
Universidad Peruana Los
Andes, Sede Chanchamayo —
2020.

Identificar la relacion entre las
habilidades metacognitivas y
el estilo de aprendizaje
tedrico de los estudiantes de
la Universidad Peruana Los
Andes, Sede Chanchamayo —
2020.

Universidad Peruana Los
Andes, Sede Chanchamayo —
2020 es directa.

Hipdtesis Especificas:

La relacibn entre las
habilidades metacognitivas y
el estilo de aprendizaje activo
de los estudiantes de Ia
Universidad Peruana Los
Andes, Sede Chanchamayo —
2020 es directa.

La relacion entre las
habilidades metacognitivas y
el estilo de aprendizaje
tedrico de los estudiantes de
la Universidad Peruana Los
Andes, Sede Chanchamayo —
2020 es directa.

metacognitivas

Dimensiones:
Planificacion
Supervision

Evaluacion

Variable 2:
Estilo de
aprendizaje

Dimensiones:
Activo
Reflexivo
Tebrico
Pragmatico

Alcance de Investigacién
Correlacional

Disefio de Investigacion

No experimental de corte
transversal, descriptivo -
correlacional

Poblacién

842 estudiantes de primero a
décimo ciclo de la
Universidad Peruana Los
Andes — Sede Chanchamayo.

Muestra

264 estudiantes de primero a
décimo ciclo de la
Universidad Peruana Los
Andes — Sede Chanchamayo.
Técnica de muestreo
Probabilistico — muestreo
aleatorio estratificado
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Andes, Sede Chanchamayo
- 20207

¢, Cudl es la relacion entre
las habilidades
metacognitivas y el estilo de
aprendizaje pragmatico de
los estudiantes de Ila
Universidad Peruana Los
Andes, Sede Chanchamayo
—2020?

¢, Cudl es la relacion entre
las habilidades
metacognitivas y el estilo de
aprendizaje reflexivo de los
estudiantes de la
Universidad Peruana Los
Andes, Sede Chanchamayo
- 20207

Identificar la relacion entre las
habilidades metacognitivas y
el estilo de aprendizaje
pragmaético de los estudiantes
de la Universidad Peruana
Los Andes, Sede
Chanchamayo — 2020.

Identificar la relacién entre las
habilidades metacognitivas y
el estilo de aprendizaje
reflexivo de los estudiantes
de la Universidad Peruana
Los Andes, Sede
Chanchamayo — 2020.

La relacion entre las
habilidades metacognitivas y
el estilo de aprendizaje
pragmatico de los estudiantes
de la Universidad Peruana
Los Andes, Sede
Chanchamayo - 2020 es
directa.

La relacion entre las
habilidades metacognitivas y
el estilo de aprendizaje
reflexivo de los estudiantes
de la Universidad Peruana
Los Andes, Sede
Chanchamayo - 2020 es
directa.

Instrumentos

Cuestionario de Habilidades
Metacognitivas.
Cuestionario de Estilos de
Aprendizaje.
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Anexo B Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicidbn conceptual Definicion operacional Dimension Indicador item Escala
Es la organizacion de Habilidad de Direcciona su conducta
0 los conocimientos La variable se mide con el planificacion Controla su conducta 1,2,3,4,5,6,7,89y 10
& <>E mediante la toma de Cuestionario de Descompone la informacién.
= conciencia, control de Habilidades . Revisa temas tratados.
<D.: E procesos y Metacognitivas propuesta Hab|I|d§1q ,de Maodifica estrategias. 11’12’1%3$4’125616’17
% 8 autorregulacién que por Castro (2016), que supervision Logra metas trazadas. 0,19 Y 20 Ordinal
3 2 hace posible la evalla las habilidades de
< adaptacion y planificacion, habilidades . Verifica el proceso
T E enfrentamiento del supervision y habilidades Habl:ldaq,de Revisa las decisiones 21’22’2%3594’2;’626’27
medio de aprendizaje de evaluacion. evaluacion Reflexiona los resultados £0,e3Y 98-
(Mazzarella, 2008).
Son métodos mediante | 5 yariaple se evaltia con , Posee mente abierta 32? ;593%34?426
W los cuales se aprende ¢ cyestionario de Estilos Activo Presenta confianza elevada 46, 48, 51, 61, 67,
2 _de manera natural, de Aprendizaje propuesta Experimenta cosas nuevas. 74.75. 77
N nvolucrando rasgos por Alonso y Honey Observa distintas 10, 16, 18, 19, 28,
= cognitivos, afectivas y (1995), donde se . perspectivas 31, 32, 34, 36, 39,
i fisiologicos, que identifica el tipo de estilo ~ REMSXNVO peing datos y los anali 42, 44, 49, 55, 58
o funcionan como P ; S ¥ 105 analiza Ay
(o . de aprendizaje, ya sea Maneja la filosofia. 63, 65, 69, 70, 79 .
j mdmgdores algo activo, pragmatico, 2.4.6 11, 15 17, Ordinal
a estables; de la manera reflexivo o tedrico. Se B Observa con deta!le 21 23 25 29, 33
0 en que se _peruben, toma en cuenta las Tebrico S_e enfoca en teorias 45 50 54 60 64
9 interaccionan y caracteristicas que Tiende al perfeccionismo 66, 71, 78, 80
k= responden los sefialan a cada estilo de Busca oportunidad 1,8,12, 14, 22, 24,
0 aprendices en su aprendizaje en base a . Actlia con rapidez y 30, 38, 40, 47, 52
contexto (Alonsoy una escala dicotémica. Pragmatico T oo o

otros, 1995).

seguridad
Posee ideas novedosas.

53, 56, 57, 59, 62,
68, 72, 73, 76
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Anexo C Matriz de operacionalizacion del instrumento

Variable Dimension Indicadores item Calificacion Escala Medicion
. Direcciona su conducta 10 — 24 Bajo
7)) Elzgli:‘liizcciigﬁ Controla su conc_jucta _ 3'32/’:1)’64'5’6’7'8’ 25 — 36 Promedio Likert
%) <>f Descompone la informacién. 37 — 50 Excelente .
LéJ = 1112131415 1) Nunpa 30— 70 Bajo '
<DE zZ Habilidad de Revisa temas tratados. 1617 1819 y 10-24Bajo (2) Casinunca 71— 110 Promedio
= 8 SUPervision Modifica estrategias. s 25 — 36 Promedio (3) Aveces 111 -150
m O P Logra metas trazadas. : 37 — 50 Excelente (4) Casi Excelente
< g siempre
Tw Habilidad de Verifica el proceso 21,22,23,24,25 10 - 24 Bajo (5) Siempre
= evaluacion Revisa las decisiones ,26,27,28,29y 25— 36 Promedio
Reflexiona los resultados 30. 37 — 50 Excelente
3,5,7,9,13, .
Posee mente abierta 20, 26, 27, 35, gz?OBlgjr%medio
Activo Presenta confianza elevada 37,41, 43, 46, 11— 15 Alto
Experimenta cosas nuevas. 48, 51, 61, 67, 15 — 20 Muy alto
] 74,75, 77
< 10,16,18,19, oo
g Observa distintas perspectivas 28, 31, 32, 34, 6 — 10 Promedio
= Reflexivo Relne datos y los analiza 36, 39, 42, 44, 11 — 15 Alto Dicotémica Activo
= Maneja la filosofia. 49, 55, 58, 63 .
o ! 192,99, 05, 15 20 Muy alto Reflexivo
o 65, 69, 70, 79 -
< > 4 6’ 11’ 15 0) + Tebrico
B Observa con detalle 17, 21, 23, 25, g:?Ongrcc))medio (1) Pragmatico
8 Tedrico Se enfoca en teorias 29, 33, 45, 50, 11— 15 Alto
| Tiende al perfeccionismo 54, 60, 64, 66, 15 — 20 Muy alto
7 71,78, 80
w 1,8,12, 14, 0— 5 Bajo
Busca oportunidad 22, 24, 30, 38, 6 — 10 Promedio
Pragmatico Actla con rapidez y seguridad 40, 47, 52, 53, 11— 15 Alto
Posee ideas novedosas. 56, 57, 59, 62, 15 — 20 Muy alto
68, 72,73, 76
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Anexo D El instrumento de investigacion

CUESTIONARIO DE HABILIDADES METACOGMNITIVAS

Edad: Género: Masculine () Femenino [ ) Aula:

Instrucciones:

A continuacion, usted debera leer las siguientes preguntas a fin de poder
determinar el nivel de las habilidades metacognitivas. Debera responder en los
cuadros que siguen en cada pregunta, tomando en cuenta lo siguiente:

1 = Nunca
2 = Casi nunca
3 = A veces
4 = Casi siempre
3 = Siempre
o RESPUESTA
N® | PREGUNTA 112131415

1 Al comenzar un nuevo aprendizaje ; Te preguntas qué sabes
sobre el tema de la clase?

2 :ldeniificas algunos intereses o molivaciones que te permita
imiciar el aprendizaje?

3 LAl iniciar un nuevo aprendizaje ;zabes de los objetivos gue te
propones?

a Al comenzar una sesion de clase, ;jsabes el nivel de
complejidad de los aprendizajes que esperas alcanzar?

5 i Utilizas algin plan de actividades para iniciar un nuevo?

5 Durante la prevision de fu aprendizaje, ;sabes qué es lo mas
importanie?

= Al iniciar la clase, ;sabes qué informacion y qué estrategias
necesitas?

2 Cuando planeas una actividad ;Calculas el fiempo promedio
que demanda dicha actividad?

9 iEvalhas si las estrategias elegidas son las mas adecuadas
para lograr el objetive gque te propones alcanzar?

10 En tu plan de actividades ;consideras aguellos factores que
crees fe permitan aprender mas?

11 i Realizas alguna accion para determinar si estas logrando o no
tus ocbhietivos?

12 i Reconoces la utilidad de lo aprendido para tu vida practica?




1 = MHunca
2 = Casi nunca

3 = A veces
4 = Casi siempre
3 = Siempre

N® | PREGUNTA

RESPUESTA

2

3

4

5

13

iSientes una gran satfisfaccion si ves que vas alcanzando tus
metas?

14

Cuando estas en clase, ;logras identificar los aspectos mas
importantes del proceso que sigues en tu aprendizaje?

13

iEvalias =i las esfrategias elegidasz son las mas adecuadas
para lograr los objefivos que fe propones alcanzar?

16

iocostumbras a identificar el factor mas importante que facilita
tu aprendizaje?

17

ildentificas las paries de la clase mas dificiles para fu
aprendizaje?

18

Cuando encuentras alguna dificultad en fu  aprendizaje,
;abandonas la accidn que vienes realizando?

19

; Reconoces las causas o factores que dificultan tu aprendizaje
de ezas paries de la clase?

20

3i los factores gue inferfieren tu aprendizaje dependen de ti,
; procuras superarlo inmediatamente?

21

Cuando te das cuenta de que no comprendes la clase,
;acostumbras a introducir cambios en tu estrategia para salir de
la situacion?

22

i Consideras  diferentes opciones para aprender lo gue
necesitas?

23

Cuando ferminas las clases ; compruebas si lo has aprendido o
no?

24

Al concluir 1a sesion de clase ;sabes cuanto aprendiste?

25

i Desarrollas alguna accion concreta para aprender aguello que
aun no ha sidoe fotalmente aprendido?

26

iAsocias el éxito de tu aprendizaje con diferentes factores que
concurren en ella?

27

Al finalizar |a sesion de clase, ; sabes qué pasos llevadas a cabo
te facilitaron fu aprendizaje”

28

Al concluir 1a sesion de aprendizaje, jsabes de la estrategia que
sequiste para lograr el objetive?

28

i Te interesa saber qué esfrategias empleadas en tu aprendizaje
zon mas efectivos gue ofros?

30

iCalculas el impacto de |a estrategia ufilizada en una sesion de
clase en funcion de los resultados alcanzados?

GRACIAS POR 5U COLABORACION.
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CUESTIONARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

El presente instrumento es de caracter anonimo y tiene como objetivo conocer el

esfilo de aprendizaje, con el proposito de contribuir a la mejora de la calidad
educativa.

Instrucciones:

# Mo hay respuestss comectas o ermonesas. Sera ﬁti' 2n la medida gque sea sincercda en
sus respuestas.

* 5Siestsa mas de acuerdo que en desacuerdo con el item seleccicns 'Mas [+). Si, por 2l
confrario, esta més en desacuerdo gue de acuerdo, seleccione 'Menos [-)'.

# Paor favor conteste a fodos los ftemis.

N° | ITEMS

+-

01 | Tengo fama de decir lo gque pienso claramente v sin rodeos

02 Estoy seguroia) de lo que es bueno y lo que &3 malo, lo que esta bien v lo
que esta mal.

03 | Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias.

04 Mormalmente trato de resolver los problemas metodicamente v paso a
paso

05 Creo que los formulismos coartan y limitan la actuacion libre de las
PErS0Nas

06 Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con
qué criterics actian

07 Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como
actuar reflexivamenis

08 | Creo qgue lo mas importante es que las cosas funcionen

09 | Procuro estar al tanto de lo gque ocurre agui v ahora

10 Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo v realizarlo a
conciencia.

11 Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente

12 Cuando escucho una nueva idea, enseguida comienzo a pensar como
ponerla en practica

13 | Prefiero las ideas originales y novedosas, aungue no sean practicas.

14 | Admito y me ajusto a las normas solo si me sirven para lograr mis objetivos.

15 Mormalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar
con personas demasiado espontaneas, imprevisibles

16 | Escucho con mas frecuencia de lo que hablo.

17 | Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18 Cuando poseo cualguier informacion, trato de inferpretarla bien antes de
manifestar alguna conclusion.

19 | Antes de hacer algo estudio con cuidado sus venfajas e inconvenientes

20 | Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente

21 Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios v sistemas de valores.
Tengo principios v los sigo
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N° | ITEMS +-

22 | Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

23 Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero
mamntener relaciones distantes.

24 | Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

252 | Me cuesta ser creativo(a), romper estructuras

26 | Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas

27 | La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

28 | Me gusta analizar y dar vuelias a las cosas

28 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30 | Me atrae experimentar y practicar las Gtimas técnicas y novedades.

31 | Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.

32 Pr:aﬁeru contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos
mas datos se reunan para reflexionar, meijor.

33 | Tiendo a ser perfeccionista.

34 | Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia

35 Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo
previamente

6 En las discusiones me gusta observar como actian los demas
participantes.

37 | Me siento incomodo({a) con lag personas calladas v demasiado analificas

38 | Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico

39 | Me agobio si me obligan a acelerar mucho el frabajo para cumplir un plazo

40 | En las reuniones, apoyo las ideas practicas y realistas

a1 Es mejor gozar del momento presente gque deleifarse pensando en el
pasado o en el futuro

42 | Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas

43 | Aporto ideas nuevas v espontaneas en los grupes de discusion

a4 Pienso que son mas consistentes las decisinl'jes fundamentadas en un
minuciozo analisis gue las basadas en la intuicion

a5 Detecto frecuentemente la i inconsistencia v puntos débiles en las
argumentaciones de los demas

46 | Creo gque es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas

a7 A menudo caige en la cuenta de ofras formas mejores v mas practficas de
hacer las cosas

43 | En conjunto hablo mas de lo que escucho

48 | Prefiero distanciarme de los hechos v cbservarlos desde otras perspeclivas

50 | Estoy convencido(a) que debe imponerse la logica v el razonamiento

31 | Me gusta buscar nuevas experiencias

22 | Me qusita experimentar v aplicar las cosas

23 | Pienso gue debemos llegar pronto al grano, al mecllo de los temas

34 | Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras

55 F"reirieru discutir cuestiones concretas vy no perder el tiempo con charlas
Vacias

26 | Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes

27 | Compruebo antes =i las cosas funcionan realmente
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ITEMS

+/-

26

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo

29

Soy consciente de gue en las discusiones ayudo a mantener a los demas
centrados en el tema, evitando divagaciones

G0

Observo que, con frecuencia, soy uno(a) de los{as) mas objetivos(as) v
desapaszionados(as) en las discusiones

61 | Cuando algo va mal, le guito importancia v trato de hacerlo mejor

62 | Rechazo ideas originales v espontaneas si no las veo practicas

63 | Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision

&4 | Con frecuencia miro hada delante para prever el futuro

55 En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario
antes gue ser el{la) lider o el{la) que mas participa

66 | Me molestan las personas gue no actian con lagica

67 | Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas

63 | Creo gue el fin justifica los medios en muchos casos

69 | Suelo reflexionar sobre los asuntos v problemas

70 | El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo

71

Ante los acontecimientos frato de descubrir los principio v feorias en que
se basan

T2

Con tal de conseguir el objetive que pretendo, soy capaz de herir
sentimientos ajenos

73 | Ho me importa hacer fodo lo necesario para que sea efective mifrabajo
74 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas
75 | Me aburro enseguida en el trabajo metédico y minucioso

il

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos

77 | Suelo dejarme llevar por mis intwiciones

78 | Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.
79 | Con frecuencia me interesa averiguar lo gque piensa la gente.
&0 | Esguivo los temas subijefivos. ambiguos v poco claros.

Gracias por su colaboracion.
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Anexo E Validez y confiabilidad de los instrumentos

CONFIABILIDAD DE LA CUESTIONARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Prueba del Coeficiente de Kuder Richardson — Kr20

Criterio para determinar la confiabilidad del instrumento:

Segun George y Mallery (2003)

P-valor > 0,90 = La confiabilidad es Excelente

P-valor > 0,80 = La confiabilidad es Buena

P-valor > 0,70 = La confiabilidad es Aceptable

P-valor > 0,60 = La confiabilidad es Relativamente aceptable
P-valor > 0,50 = La confiabilidad es Cuestionable

P-valor < 0,50 = La confiabilidad es Deficiente

Tabla 13
Confiabilidad de la Cuestionario de Estilos de Aprendizaje

Coeficiente Kuder

Numero de items Richardson — Kr20 Significancia .N'\.".:“l de .
Significancia
(p-valor)
80 0,953 > 0,60
Entonces:

El p-valor (0,953) es mayor al nivel de significancia (0,60). Por lo tanto, es
confiable.

Decision:
La “Cuestionario de Estilos de Aprendizaje” tiene un coeficiente de 0,953.
Representando asi, confiabilidad excelente con un 95,3% a favor.

VALIDEZ DE LA ESCALA DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Prueba de Validez Interna modalidad de Correlacion item - Test

Criterio para determinar la Validez del instrumento:

P-valor < 0,30 = El item se observa o se anula.
P-valor = 0,30 = El item aprueba.
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Tabla 14
Validez de la Cuestionario de Estilos de aprendizaje

ftem Correlacion item - Test a si el item es eliminado
ftem 01 0,711 0,951
ftem 02 0,032 0,953
item 03 0,711 0,951
ftem 04 0,407 0,952
ftem 05 0,711 0,951
ftem 06 0,706 0,951
ftem 07 0,397 0,952
ftem 08 0,255 0,953
ftem 09 0,228 0,953
ftem 10 0,326 0,953
ftem 11 0,417 0,952
ftem 12 0,711 0,951
ftem 13 0,562 0,952
ftem 14 0,356 0,953
ftem 15 0,629 0,952
ftem 16 0,706 0,951
ftem 17 0,419 0,952
ftem 18 0,611 0,952
ftem 19 0,711 0,951
ftem 20 0,185 0,953
ftem 21 0,471 0,952
ftem 22 0,629 0,952
ftem 23 0,187 0,953
ftem 24 0,356 0,953
ftem 25 0,545 0,952
ftem 26 0,197 0,953
ftem 27 0,547 0,952
ftem 28 0,582 0,952
ftem 29 0,646 0,952
ftem 30 0,706 0,951
ftem 31 0,396 0,952
ftem 32 0,242 0,953
ftem 33 0,222 0,953
ftem 34 0,153 0,953
ftem 35 0,277 0,953
ftem 36 0,199 0,953
ftem 37 0,339 0,953
ftem 38 0,322 0,953
ftem 39 0,121 0,953
ftem 40 0,706 0,951
ftem 41 0,571 0,952
ftem 42 0,279 0,953
ftem 43 0,277 0,953

item 44 0,489 0,952




ftem 45
ftem 46
ftem 47
ftem 48
ftem 49
ftem 50
ftem 51
ftem 52
ftem 53
ftem 54
ftem 55
ftem 56
ftem 57
ftem 58
ftem 59
ftem 60
ftem 61
ftem 62
ftem 63
ftem 64
ftem 65
ftem 66
ftem 67
ftem 68
ftem 69
ftem 70
ftem 71
ftem 72
ftem 73
ftem 74
ftem 75
ftem 76
ftem 77
ftem 78
ftem 79
ftem 80

0,536
0,565
0,180
0,565
0,331
0,011
0,419
0,711
0,711
0,384
0,412
0,448
0,582
0,303
0,531
0,303
0,205
0,711
0,711
0,711
0,103
0,303
0,378
0,068
0,286
0,303
0,448
0,419
0,448
0,532
0,532
0,711
0,431
0,471
0,506
0,330

0,952
0,952
0,953
0,952
0,953
0,954
0,952
0,951
0,951
0,952
0,952
0,952
0,952
0,953
0,952
0,953
0,953
0,951
0,951
0,951
0,953
0,953
0,952
0,954
0,953
0,953
0,952
0,952
0,952
0,952
0,952
0,951
0,952
0,952
0,952
0,953

Nota. Se aprueban los items 2,8,9,20,23,26,32,33,34,35,36,39,42,43,47,50,61,65,
68 y 69 porque al eliminar el elemento, no existe una diferencia significativa que

altere la confiabilidad.
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CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO DE HABILIDADES METACOGNITIVAS

Prueba del Coeficiente de Alpha de Cronbach

Criterio para determinar la confiabilidad del instrumento:

Segun George y Mallery (2003)

P-valor > 0,90 = La confiabilidad es Excelente

P-valor > 0,80 = La confiabilidad es Buena

P-valor > 0,70 = La confiabilidad es Aceptable

P-valor > 0,60 = La confiabilidad es Relativamente aceptable
P-valor > 0,50 = La confiabilidad es Cuestionable

P-valor < 0,50 = La confiabilidad es Deficiente

Tabla 15
Confiabilidad de la Escala de Estilos de Aprendizaje
Coeficiente Alpha de ,
i . C . Nivel de
Numero de Items Cronbach Significancia o :
Significancia
(p-valor)
80 0,975 > 0,60

Entonces:
El p-valor (0,975) es mayor al nivel de significancia (0,60). Por lo tanto, es
confiable.

Decision:
El “Cuestionario de Habilidades Metacognitivas” tiene un coeficiente de 0,975.

Representando asi, confiabilidad excelente con un 97,5% a favor.

VALIDEZ DEL CUESTIONARIO DE HABILIDADES METACOGNITIVAS

Prueba de Validez Interna modalidad de Correlacién item - Test

Criterio para determinar la Validez del instrumento:

P-valor < 0,30 = El item se observa o se anula.
P-valor = 0,30 = El item aprueba.
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Tabla 16
Validez del Cuestionario de Habilidades metacognitivas

ftem Correlacion item - Test a si el item es eliminado
ftem 01 0,681 0,975
ftem 02 0,893 0,974
item 03 0,514 0,975
ftem 04 0,703 0,975
ftem 05 0,828 0,974
ftem 06 0,774 0,974
ftem 07 0,648 0,975
ftem 08 0,629 0,975
ftem 09 0,782 0,974
ftem 10 0,644 0,975
ftem 11 0,827 0,974
ftem 12 0,758 0,974
ftem 13 0,716 0,974
ftem 14 0,788 0,974
ftem 15 0,876 0,974
ftem 16 0,835 0,974
ftem 17 0,834 0,974
ftem 18 0,383 0,978
ftem 19 0,802 0,974
ftem 20 0,814 0,974
ftem 21 0,670 0,975
ftem 22 0,831 0,974
ftem 23 0,770 0,974
ftem 24 0,764 0,974
ftem 25 0,841 0,974
ftem 26 0,756 0,974
ftem 27 0,887 0,974
ftem 28 0,794 0,974
ftem 29 0,830 0,974
ftem 30 0,836 0,974

Nota. Todos los items del cuestionario son aprobados por criterio de correlacién
item - Test



Anexo F Autorizacion de la institucion

“Afe da Ia nlvarsallzeclan da M Salvd™

Chanchamayo, 24 de agosto del 2020

Carta N° oo14-2020-D-UPLA- FCH

Senor
LUIS ANGEL HUAYNATE ESPEJO
Presente -

Estimado seror:

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludario
cordialmente y, conuoricarle en atencion a su solicitud presentada sobre
brindarle facilidades para aplicar instrumento de investigacion en proyecto
de tesis para optar su grado academico de Maestro en Educacion; esta
Direccion le el iSO COTT i las I solicitadas a
Jfin que pueda realizar lo solicitado.

Esperando su atencion a lo indicado, hago propicia la ocasion
para expresarie mi consideracion.

Cc A
HRG/OFCH
Rici mes

Prapr (Mmutts Ootn gfa Sdx. Contiva - Poape del Dnunes - La Recved ~ Qendrennape
Telioms SG6-PEIN0 -~ | Smrdh dbeedss doPopusedngs

96



“Afe da & Unlversalizaclon da & Seiud™

Chanchamayo, 24 de agosto del 2020

Carta N° oo11-2020-D-UPLA- FCH

Setior
Ps. JOSE FRANCISCO VIA Y RADA VITTES
Presente -

Estimado psicologo:

Es grato dingirme a usted, con la finalidad de saludario
cordialmente y, conamicarie en atencion a su solicitud presentada sobre
brindarle facilidades para aplicar instrumento de investigacion en proyecto
de tesis para optar su grado academico de Maestro en Educacion; esta
Direccion le el 1 i las I solicitadas a
fin que pueda realizar lo solicitado.

Esperando su atencion a lo indicado, hago propicia la ocasion
para expresarie mi consideracion.

T i
HROG/DFCH
B

Nompe mahty Ciu ofe Rde. Qoodiw - Fampe del Onues - (s omd - Qmpdisnmge
Telllens #80-00580 ~ (kmalh Xosten_dfainsdngs
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(TSR LR LN LR ) RS | QST | QR | U | QSN | QN | QPR | Q) | |
#-wm—kczmgmgm'gmmmgwmwmm#-Lur\:—kcz“’

SE|ED
&)XO AD

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Vardn
Mujer
Mujer
Vardn
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Vardn
Mujer
Vardn
Vardn
Mujer
Vardn
Vardn
Mujer
Mujer
Vardn
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Vardn
Vardn
Mujer

17
32
2
17
20
20
18
20
21
33
19
3
30
25
18
18
20
19
21
38
18
27
18
20
19
18
22
18
15
18
25
37
19
18

&5 CARRERA

Administracidn
Administracidn
Administracidn
Contabilidad
Contabilidad
Contabilidad
Administracion
Administracion
Administracion
Administracion
Administracion
Administracidn
Administracion
Administracidn
Contabilidad
Contabilidad
Administracidn
Administracion
Administracidn
Administracion
Contabilidad
Administracidn
Contabilidad
Administracidn
Administracidn
Contabilidad
Administracidn
Administracidn
Contabilidad
Contabilidad
Administracién
Contabilidad
Administracién
Administracién

Anexo G Base de datos

& ClcL PLA  CAT PL SUP CAT_ S EVA CﬁT_E\{ HAB| CAT_H AC CAT_ REF
0 |¢ nFill ANIFIC | ERVI il UPERVI ¢ LUA |l ALUACIO ¢ LDAH ABILIDA & TIV ll ACTIV| & LEXI
CACI ACION SION SION CION N DES/| DES_M. 0 o Vo

Primero 49  Excelente 48 Excelente 43 Excelente 145 Excelente 38 Muy alto 38
Cuarto 39 Excelente 37 Excelente 41 Excelente 117 Excelente 24 Alto 40
Cuarto 49 Excelente 50 Excelente 50 Excelente 149 Excelente 40 Muy alto 40
Primero 44 Excelente 45 Excelente 47 Excelente 136 Excelente 34 Muy alto 34
Tercero 35 Promedio 37 Excelente 35 Promedio 107 Promedio 22 Alto 34
Primero 37 Excelente 36 Promedio 35 Promedio 108 Promedio 26 Alto 22
Tercero 29 Promedio 28 Promedio 28 Promedio 85 Promedio 34 Muy alto 38
Quinto 32 Promedio 27 Promedio 24 Bajo 83 Promedio 34 Muy alto 38
Sexto 32 Promedio 27 Promedio 33 Promedio 92 Promedio 24 Alto 26
Noveno 35 Promedio 29 Promedio 32 Promedio 96 Promedio 36 Muy alto 40
Quinto 40 Excelente 40 Excelente 40 Excelente 120 Excelente 40 Muy alto 40
Décimo 40 Excelente 41 Excelente 40 Excelente 121 Excelente 30 Alto 32
Cuarto 45 Excelente 44 Excelente 41 Excelente 130 Excelente 36 Muy alto 40
Cuarto 39 Excelente 39  Excelente 44 Excelente 122 Excelente 30 Alto 40
Tercero 34 Promedio 35  Promedio 34 Promedio 103 Promedio 30 Alto 38
Primero 43 Excelente 44 Excelente 42 Excelente 129 Excelente 28 Alto 34
Tercero 50 Excelente 50 Excelente 50 Excelente 150 Excelente 32 Muy alto 30
Quinto 38 Excelente 39 Excelente 43 Excelente 120 Excelente 18 Promedio 36
Quinto 25 Promedio 27 Promedio 23 Promedio 80 Promedio 24 Alto 24
Décimo 33 Promedio 34 Promedio 33 Promedio 100 Promedio 20 Promedio 26
Primero 46 Excelente 45 Excelente 50 Excelente 141 Excelente 30 Alto 36
Octavo 27 Promedio 31 Promedio 29 Promedio 87 Promedio 22 Alto 36
Tercero 35 Promedio 32 Promedio 40 Excelente 107 Promedio 24 Alto 38
Tercero 28 Promedio 25 Promedio 30 Promedio 83 Promedio 36 Muy alto 34
Tercero 36 Promedio 34 Promedio 37 Excelente 107 Promedio 22 Alto 36
Primero 28 Promedio 31 Promedio 28 Promedio 87 Promedio 20| Promedio 20
Octavo 40 Excelente 39 Excelente 27 Promedio 106 Promedio 24 Alto 32
Primero 42 Excelente 42 Excelente 46 Excelente 130 Excelente 24 Alto 40
Primero 35 Promedio 32 Promedio 39 Excelente 106 Promedio 30 Alto 32
Primero 43 Excelente 36 Promedio 34 Promedio 113 Excelente 16 Promedio 34
Cuarto 41 Excelente 44 Excelente 45 Excelente 130 Excelente 18 Promedio 30
Décimo 37 Excelente 40 Excelente 39 Excelente 116 Excelente 12| Promedio 30
Quinto 43 Excelente 39 Excelente 40 Excelente 122 Excelente 36 Muy alto 40
Primero 41 Excelente 40| Excelente 44 Excelente 125 Excelente 16| Promedio 28

CAT_
£l REFL
EXIVO)
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Promedio
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto

& TEO 4 CAT TE

RICO

40
34
40
30
34
26
32
36
26
38
40
32
36
38
28
28
30
34
26
30
34
36
32

Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Promedio
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Promedio
Muy alto

PRA CAT_ ESTILO_
ORICO | GMA| il PRAC| ¢ APRENDI
TICOD MATIC ZAJE

34 Muy alto Tedrico
34 Muy alto Reflexivo
38 Muy alto Tedrico
30 Alto Activo
32 Muy alto Tedrico
24 Alto Tedrico
32 Muy alto Reflexivo
36 Muy alto Reflexivo
20 Promedio Reflexivo
40 Muy alto, Pragmatico
40 Muy alto, Pragmatico
34 Muy alto| Pragmatico
40 Muy alte, Pragmatico
38 Muy alto Reflexivo
30 Alto Reflexivo
28 Alto Reflexivo
26 Alto Activo
30 Alto Reflexivo
26 Alto  Pragmatico
24 Alto Tedrico
38 Muy alto, Pragmatico
30 Alto Tedrico
30 Alto Reflexiva
38 Muy alto| Pragmatico
20 Promedio Tedrico
24 Alto Pragmatico
26 Alto Reflexiva
32 Muy alto Reflexiva
28 Alto Reflexiva
30 Alto Reflexiva
30 Alto Tedrico
18 Promedio Reflexiva
40 Muy alto, Pragmético
14| Promedio Reflexiva

Alto
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35
36
37
38
50
40
4
42
43

45
46
47
48
49
50
a1
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

65
66
67
68
69
70
m
72
73

Vardn
Mujer
Vardn
Mujer
Mujer
Vardén
Mujer
Vardn
Mujer
Mujer
Vardn
Mujer
Mujer
Vardn
Wardn
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Vardn
Vardn
Vardn
Vardn
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Vardn
Mujer
Vardn
Mujer
Vardn
Vardn

Mujer

27
18
25
17
24
18
19
22
30
25
18
20
24
19
19
33
18
19
19
19
20
20
39
23
21
19
19
35
26
17
20
25
20
22
19
23
20

Administracidn
Administracian
Contabilidad
Contabilidad
Administracidn
Administracidn
Contabilidad
Administracidn
Contabilidad
Administracidn
Administracién
Contabilidad
Contabilidad
Administracidn
Contabilidad
Administracidn
Administracidn
Contabilidad
Administracidn
Contabilidad
Administracidn
Administracion
Administracion
Administracion
Administracion
Contabilidad
Administracidn
Administracidn
Administracidn
Contabilidad
Contabilidad
Contabilidad
Contabilidad
Administracion
Contabilidad
Administracidn
Contabilidad
Contabilidad
Contabilidad

Noveno
Octavo
Tercero
Primero
Tercero
Cuarto
Tercero
Quinto
Tercero
Octavo
Tercero
Primero
Tercero
Octavo
Tercero
Quinto
Sexto
Tercero
Quinto
Tercero
Quinto
Tercero
Quinto
Sexto
Cuarto
Primero
Cuarto
Quinto
Octavo
Quinto
Tercero
Cuarto
Tercero
Séptimo
Séptimo
Quinto
Octavo
Séptimo
Séptimo

38
40
32

35
27
35
41
34
16
39

32
42
36
36
33
a7
37
30
32
38
30
45
36
36
40
38
37
40
37
31
34
31
41
47
3
42
34

Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio
Bajo
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente

Promedio

40
41
36
42
34
31
32
38
37
18
37
40
29

34
29
30
32
31
35
37
38
30
45
39
39
40
39
43
41
38
33
36
35
36
46
34
47
35

Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Excelente
Bajo
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Promediao
Promedio
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente

Promedio

Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Excelente
Bajo
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Bajo
Excelente

Excelente

118
118
103
132
101

97
118
108

115
128

N
128
105
100

104
101

97
102
15

90
137
m
m
120
116
120
121
M
109
105

98
110
143

88
133
106

Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio

Bajo
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Promediao
Excelente

Promedio

22
20
24
28
20
24

28
20

30
34
32
34
38
4
40
40
28

26
30
8

(")

)

6
4
8

(VR

30
8
22
20
4
24
28
26
24
6
26

L

(")

[}

Alto
Promedio
Alto
Alto
Promedio
Alto
Promedio
Alto
Promedio
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Promedio
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Promedio
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Bajo
Alto
Muy alto
Alto
Promedio
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto

30
28

Alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto
Muy alto

Alto

Alto
Muy alto

Alto
Muy alto
Muy alto

Alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

30
28
26

Alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Promedio
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto

Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Promedio
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Alto

Tedrico | [=]
Pragmatico
Reflexivo
Tedrico
Reflexivo
Reflexivo
Reflexivo
Tedrico
Reflexivo
Tedrico i
Tedrico
Pragmatico
Tedrico
Reflexivo
Pragmatico
Tedrico
Pragmatico
Tedrico
Reflexivo
Activo
Reflexivo [£]
Pragmatico
Pragmatico
Reflexiva
Pragmtico ]
Activa
Pragmatico
Reflexiva
Tedrico
Tedrico
Pragmatico
Reflexiva
Activo
Tedrico
Tedrico
Tedrico
Reflexiva

Tedrico

Reflexiva
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4
75
76
[l
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
a8
89
30
Ell
92
93

95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
11
112

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Vardn
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Vardn
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Wardn
Vardn
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Vardn
Vardn
Vardn
Mujer
Vardn
Mujer
Wardn
Mujer
Vardn

Administracién
Administracidn
Administracian
Administracian
Administracidn

Contabilidad
Administracidn

Contabilidad
Administracidn
Administracidn
Administracidn
Administracién
Administracién
Administracidn
Administracidn
Administracién
Administracién
Administracidn

Contabilidad

Contabilidad
Administracidn
Administracidn

Contabilidad
Administracidn
Administracian

Contabilidad
Administracion
Administracion

Contabilidad
Administracian

Contabilidad
Administracion
Administracién

Contabilidad

Contabilidad
Administracidn
Administracian
Administracian
Administracian

Sexto
Quinto
Quinto
Cuarto
Cuarto

Décimo
Quinto
Décimo
Décimo
Quinto
Quinto
Séptimo
Octavo
Décimo
Cuarto
Quinto
Quinto
Octavo
Sexto
Décimo
MNoveno
MNoveno
Séptimo
Quinto
Noveno
Noveno
Noveno
Octavo
Décimo
Quinto
Quinto
Quinto
Noveno
Séptimo
Séptimo
Octavo
Noveno
Octavo
Octavo

42
33
31
35
38
37
49
3
31
29
38
38
23
41
40
42
37
38
a7
47
33
37
32
36
24
33
33
28
32
46
42
40
39
29
36
46
35
47

Excelente
Promedio
Promedio
Promedio

Excelente

Excelente

Excelente
Promedio
Promedio
Promedio

Excelente

Excelente

Bajo

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente
Promedio

Excelente
Promedio
Promedio

Bajo
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente
Promedio
Promedio

Excelente
Promedio

Excelente

Bajo

39
30
29
35
37
37
45
32
39
27
32
37
21
38
36
42
35

36
42
41
41
3
38
20
29
29
35
3
38
45
40
39
35
38
40
39
40
26

Excelente
Promedio
Promedio
Promedio

Excelente

Excelente

Excelente
Promedio

Excelente
Promedio
Promedio

Excelente

Bajo

Excelente
Promedio

Excelente
Promedio

Excelente
Promedio

Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente

Bajo
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio

Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio

Excelente
Promedio
Promedio
Promedio

Excelente
Promedio

Excelente
Promedio

Excelente
Promedio

Excelente

Excelente
Promedio

Excelente

Excelente

Excelente
Promedio

Excelente

Excelente

Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente

Bajo

118
£l
90
96

115

109

142
98

118
83

107

115
70

120

116

128

107

128

116

137

118

17
94

114
74
92
95
96
93

124

133

119

120
92

108

131

113

127

Excelente
Promedio
Promedio
Promedio

Excelente
Promedio

Excelente
Promedio

Excelente
Promedio
Promedio

Excelente

Bajo

Excelente

Excelente

Excelente
Promedio

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente
Promedio

Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente
Promedio
Promedio

Excelente

Excelente

Excelente

Bajo

30
26
24
30

40
30
38
24
28
20
28
38
28

32

Alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Promedio
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Promedio
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Promedio
Promedio
Alto
Alto
Muy alto

28
30

26

Alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto
Muy alto
Muy alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto

Alto
Muy alto

Alto

24

Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto

38
30
28
20
36

36

22
26
G
30

)

Alto
Muy alto
Muy alto

Alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto

Alto
Promedio
Muy alto
Muy alto

Alto
Muy alto

Alto

Alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto
Muy alto
Muy alto

Alto

Alto
Muy alto

Alto

]

Tedrico
Pragmatico
Reflexivo
Reflexivo
Activo
Activo
Tedrico ]
Reflexivo
Reflexivo
Tedrico
Reflexivo
Pragmatico
Activo
Tedrico
Reflexivo
Reflexivo
Reflexivo
Reflexivo
Reflexivo
Pragmaticao

13|

Tedrico
Tedrico
Reflexivo
Reflexivo
Tedrico
Tedrico
Reflexivo
Reflexivo ]
Activo
Reflexivo
Tedrico
Activo
Reflexivo
Reflexivo
Pragmatico
Reflexivo
Tedrico
Pragmatico
Activo

100



113 | Mujer 50 Administracion Décimo 31 Promedio 40 Excelente 40 Excelente 111 Excelente 26 Alto 28 Alto 26 Alto 30 Alto|  Pragmatico [=
114 | Mujer 21 Administracion, Noveno 41 Excelente 43 Excelente 40 Excelente 124 Excelente 20| Promedio 36 Muy alto 32 Muy alto 22 Alto Reflexivo
115| Mujer 22| Administracion, Octavo 44 Excelente 47 Excelente 50 Excelente 141  Excelente 401 Muy alto 40 Muy alto 401 Muy alto 38 Muy alto Activo
116| Mujer 23 Administracion, Octavo 34, Promedio 27| Promedio 23 Bajo 84 Promedio 38 Muy alto 40 Muy alto 36 Muy alto 40 Muy alto, Pragmatico
117 Mujer 20 Administracion, Cuarto 43 Excelente 44 Excelente 46 Excelente 133 Excelente 24 Alto 36 Muy alto 34 Muy alto 28 Alto Reflexivo
118 | Mujer 24 Contabilidad Moveno 42 Excelente 44 Excelente 42 Excelente 128 Excelente 32 Muy alto 34 Muy alto 34 Muy alto 34 Muy alto,  Pragmético
119 Mujer 30 Contabilidad Décimo 45 Excelente 45 Excelente 41 Excelente 131 Excelente 22 Alto 32 Muy alto 26 Alto 26 Alto Reflexivo
120 | Varon 28 Contabilidad Décimo 22 Bajo 27 Promedio 22 Bajo 71 Promedio 28 Alto 22 Alto 18 Promedio 20 Promedio Activo
121 Mujer 24 Contabilidad ~ Sexto 45 Excelente 41 Excelente 44 Excelente 130 Excelente 36 Muy alto 36 Muy alto 38 Muy alto 36 Muy alto Tedrico
122 Mujer 20 Contabilidad Séptimo 40 Excelente 40 Excelente 43 Excelente 123 Excelente 28 Alto 36 Muy alto 36 Muy alto 32 Muy alto Tedrico ]
123 | Vardn 20 Contabilidad Séptimo 48 Excelente 50 Excelente 50 Excelente 148 Excelente 36 Muy alto 38 Muy alto 32 Muy alto 36 Muy alto Reflexivo
124 | Mujer 33 Contabilidad Décimo 35 Promedio 38 Excelente 37 Excelente 110 Promedio 32 Muy alto 36 Muy alto 38 Muy alto 30 Alto Tedrico
125| Varon 36 Contabilidad ~ Cuarto 45 Excelente 48 Excelente 47 Excelente 140 Excelente 20| Promedio 30 Alto 32 Muy alto 26 Alto Tedrico
126 Mujer 20 Contabilidad Séptimo 43 Excelente 42 Excelente 49 Excelente 134 Excelente 24 Alto 34 Muy alto 32 Muy alto 28 Alto Reflexivo
127 | Varon 37 Contabilidad Décimo 34 Promedio 44 Excelente 43 Excelente 121 Excelente 36 Muy alto 30 Alto 36 Muy alto 38 Muy alto, Pragmatico
128 | Mujer 29 Contabilidad Décimo 44 Excelente 40 Excelente 45 Excelente 129 Excelente 22 Alto 36 Muy alto 30 Alto 30 Alto Reflexivo
129 Mujer 19 Ingenieria. Tercero 41 Excelente 41 Excelente 32 Promedio 114 Excelente 22 Alto 30 Alto 22 Alto 20 Promedio Reflexivo
130 | Vardn 18 Derecho Tercero 41 Excelente 36 Promedio 36 Promedio 113 Excelente 36 Muy alto 32 Muy alto 34 Muy alto 34 Muy alto Activo
131 Mujer 17 Derecho Primero 36 Promedio 31 Promedio 30 Promedio 97 Promedio 28 Alto 34 Muy alto 28 Alto 26 Alto Reflexivo
132| Vardn 45 Derecho, Décimo 17 Bajo 19 Bajo 18 Bajo 24 Bajo 14| Promedio 28 Alto 36 Muy alto 30 Alto Tedrico
133| Vardn 31 Derecho, Décimo 40 Excelente 41 Excelente 40 Excelente 121 Excelente 24 Alto 28 Alto 28 Alto 34 Muy alto| Pragmatico
134 | Mujer 20 Derecho, Cuarto 38 Excelente 30 Promedio 25 Promedio 93 Promedio 24 Alto 28 Alto 18 Promedio 26 Alto Reflexivo
135 Mujer 19 Derecho| Tercero 28 Promedio 32 Promedio 28 Promedio 88 Promedio 20| Promedio 36 Muy alto 30 Alto 24 Alto Reflexivo
136 Varon 20 Derecho,  Quinto 34, Promedio 38| Excelente 39 Excelente 111 Excelente 10 Bajo 22 Alto 20 Promedio 28 Alto  Pragmatico
137 Mujer 24 Derecho, Octavo 44 Excelente 43 Excelente 38 Excelente 125 Excelente 22 Alto 30 Alto 36 Muy alto 24 Alto Tedrico
138 | Varon 29 Derecho, Cuarto 33 Promedio 36| Promedio 34 Promedio 103 Promedio 24 Alto 20| Promedio 320 Muy alto 26 Alto Tedrico
139 Mujer 36 Derecho, Octavo 46 Excelente 39| Excelente 41 Excelente 126 Excelente 18 Promedio 32 Muy alto 30 Alto 32 Muy alto| Pragmatico
140 | Mujer 38 Derecho, Décimo 25 Promedio 24 Bajo 45 Excelente 94 Promedio 20 Promedio 34 Muy alto 26 Alto 26 Alto Reflexivo
141 Mujer 34 Derecho, Octavo 32 Promedio 36| Promedio 36 Promedio 104  Promedio 40 Muy alto 36 Muy alto 34 Muy alto 36 Muy alto Activo
142 | Vardn 37 Derecho, Octavo 48 Excelente 50 Excelente 50 Excelente 148 Excelente 18 Promedio 24 Alto 28 Alto 24 Alto Tedrico
143 | Mujer 23 Derecho, Décimo 38 Excelente 40 Excelente 39 Excelente 117 Excelente 28 Alto 34 Muy alto 320 Muy alto 24 Alto Reflexivo
144 | Varon 55 Derecho| Tercero 38 Excelente 39| Excelente 34 Promedio 111 Excelente 22 Alto 36 Muy alto 320 Muy alto 28 Alto Reflexivo
145 Mujer 28 Derecho, Décimo 37 Excelente 31| Promedio 33 Promedio 101 Promedio 18 Promedio 38 Muy alto 320 Muy alto 30 Alto Reflexivo ]
146 Mujer 21 Derecho, Cuarto 27 Promedio 26 Promedio 26 Promedio 79 Promedio 18 Promedio 36 Muy alto 34 Muy alto 28 Alto Reflexivo
147 | Mujer 30 Derecho| Tercero 37 Excelente 37| Excelente 37 Excelente 111 Excelente 26 Alto 32 Muy alto 34 Muy alto 24 Alto Tedrico
148 | Mujer 21 Derecho,  Quinto 39 Excelente 38| Excelente 39 Excelente 116 Excelente 26 Alto 28 Alto 320 Muy alto 26 Alto Tedrico
149 | Mujer 39 Derecho, Octavo 40 Excelente 36| Promedio 35 Promedio 111 Excelente 16 Promedio 24 Alto 22 Alto 24 Alto  Pragmatico
150 | Varon 27 Derecho| Tercero 50 Excelente 50| Excelente 50 Excelente 150 Excelente 36 Muy alto 400 Muy alto 36 Muy alto 38 Muy alto Reflexivo
151 Mujer 23 Derecho, Décimo 39 Excelente 39| Excelente 40 Excelente 118 Excelente 24 Alto 32 Muy alto 28 Alto 28 Alto Reflexivo
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152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
17
172
173
174
175
176
1T
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190

Vardn
Vardn
Mujer
Vardn
Vardn
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Vardn
Vardn
Vardn
Vardn
Mujer
Vardn
Varén
Mujer
Mujer
Varén
Varén
Varén
Varén
Varén
Mujer
Varén
Varén
Mujer
Varén
Varén
Varén
Varén
Varén
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Varén

50

Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Ingenieria
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho

Décimo
Décimo
Tercero
Tercero
Tercero
Quinto
Décimo
Tercero
Octavo
Primero
Tercero
Cuarto
Décimo
Décimo
Quinto
Tercero
Tercero
Cuarto
Quinto
Tercero
Quinto
Quinto
Noveno
Tercero
Cuarto
Primero
Tercero
Quinto
Décimo
Tercero
Sexto
Primero
Tercero
Tercero
Tercero
Quinto
Séptimo
Primero
Décimo

43
36
41
46
22
46
3
34
36
46
20
50
27
39
40
45
29
42
45
28
36
32
42
34
41
43
30
41
41
48
36
44
37
44
39
40
47
24
50

Excelente
Promedio
Excelente
Excelente

Bajo
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente

Bajo
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente

Bajo
Excelente

40
35
49
40
22
50
30
42
36
47
20
50
28
4
40
47
30
36
40
34
39
30
43
28
41
40
30
38
44
45
34
38
36
41
39
39
42
29
80

Excelente
Promediao
Excelente
Excelente

Bajo
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente

Bajo
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente

38
33
46
48
22
50
H
33
H
46
20
50
25
42
39
47
40
38
36
36
45
30
47
3
43
3T
30
3T
40
50
42
46
34
4
40
37
45
3
50

Excelente
Promedio
Excelente
Excelente

Bajo
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente

Bajo
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente

121
104
136
134

66
146

92
109
103
139

60
150

80
122
119
139

99
116
121

98
120

92
132

93
125
120

30
116
125
143
112
128
107
126
118
116
134

84
150

Excelente
Promedio
Excelente
Excelente

Bajo
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente

Bajo
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente

38
20
30
30
24
36
22
30
26
26
36
34
24
32
26
20
26
26
26
18
28
40
18
36
22
26
38
30
32
18
18
30
22

22
20
20
24
18

Muy alto
Promedio
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Promedio
Alto
Alto
Alto
Promedio
Alto
Muy alto
Promedio
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Promedio
Promedio
Alto
Alto
Promedio
Alto
Promedio
Promedio
Alto
Promedio

%)

4

(o)

4
32
28
40
34
28
28
38
34
40
34
36
40
36
38
30
34
34
24
40
30
32
28
32
40
28
24
24
38
28
32
24
36
30
34
32
32

Muy alto
Promedio
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Promedio
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto

38
18
30
36
28
38
32
30
28
26
34
40
34
30
28
34
40
20
24
34
20
40
32
36
30
28
38
32
32
22
34
26
26
10
28
30
22
26
22

Muy alto
Promedio
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Promedio
Alto
Muy alto
Promedio
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Bajo
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto

Activo | <]
Tedrico
Tedrico
Pragmatico
Pragmatico
Reflexivo
Reflexivo
Activo
Pragmatico
Reflexivo

Activo

Pragmatico
Pragmatico
Reflexivo
Reflexivo
Reflexivo
Pragmatico
Reflexivo
Reflexivo
Pragmatico
Activo
Activo
Tedrico
Activo
Tedrico
Tedrico
Reflexivo
Pragmatico
Tedrico
Tedrico
Reflexivo
Tedrico
Reflexivo |
Reflexivo
Reflexivo
Pragmatico
Reflexivo ]

Reflexivo

Reflexivo
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191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212

213
214

215
216
217
218
219
220
221

223
224
225
226
227
228
229
230

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Vardn
Mujer
Vardn
Wardn
Vardn
Mujer
Mujer
Vardn
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Vardn
Mujer
Mujer
Wardn
Mujer
Mujer
Vardn
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Wardn
Mujer
Mujer
Vardn
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

45
28
22
25
20
36
43
28

Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Ingenieria
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Derecho
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Derecho
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Derecho
Ingenieria
Derecho
Derecho
Derecho

Décimo
Cuarto
Décimo
Octavo
Quinto
Séptimo
Décimo
Cuarto
Décimo
Noveno
Noveno
Décimo
Primero
Quinto
Quinto
Quinto
Sexto
Sexto
Primero
Quinto
Primero
Quinto

Quinto
Quinto

Quinto
Quinto
Cuarto
Quinto
Quinto
Quinto
Sexto
Quinto
Quinto
Quinto
Quinto
Quinto
Noveno
Décimo
Décimo
Sexto

40
50
37
46
3
41
40
30
42
39
41
37
39
50
30
38
40
37
30
34
35
37

45
v

36
30
33
45
40
35
26
47
38
37
36
40
32
43
42
38

Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente

Excelente
Excelente

Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente

33
46
31
47
26
43
39
33
45
40
45
37
38
50
30
35
34
39
34
35
38
36

45
32

36
30
3
48
37
38
25
46
37
35
30
40
28
43
40
40

Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio

Excelente
Promedio

Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente

40
46
34
48
20
43
43
33

40
40
I
33
50
30
32
34
43
39
35
37
33

40
36

34
30
33
36
32
38
20
49
35
35
30
40
25
4
42
38

Excelente
Excelente
Promedio
Excelente

Bajo
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio

Excelente
Promedio

Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente

Bajo
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente

113
142
102
141

mw
127
122

96
131
119
126
115
110
150

90
105
108
119
103
104
110
106

130
105

106
90
97

129

109

1M
m

142

110

107
96

120
85

127

124

116

Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Promedio

Excelente
Promedio

Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Promedio
Promedio
Promedio
Excelente
Promedio
Excelente
Excelente
Excelente

24
32
26
22
32
30
26
26
34
28
30
32
26
40
30
20

24
36
24
22
26
40

24
40
32
38
32
26
26
2
40

()

(")

8
30
28
26
22
20

Alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Alto
Promedio
Promedio
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto

Muy alto
Promedio

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Promedio
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Promedio

34
36
38
34
40
34
36
32
40
36
34
38
28
40
36
34
22
32
30
32
38
30

40
38

32
40
38
40
32
40
28
36
40
34
40
36
34
32
38
32

Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto
Muy alto

Alto
Muy alto
Muy alto

Alto

Muy alto
Muy alto

Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

30
26

Muy alto
Muy alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto
Promedio
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto

Alto
Promedio
Muy alto
Muy alto

Alto
Muy alto

Alto

Muy alto
Muy alto

Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto

Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto

Alto
Muy alto
Muy alto

40
36
16
24

30
24
28

Alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Promedio
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto

Muy alto
Muy alto

Muy alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Muy alto
Alto
Muy alto
Muy alto
Muy alto
Alto
Alto
Alto

I

Reflexivo
Reflexivo
Reflexivo
Reflexivo
Tedrico
Reflexivo
Reflexivo
Reflexivo
Tedrico
Reflexivo
Reflexivo
Reflexivo
Tedrico
Activo
Pragmatico
Reflexivo ]
Pragmatico
Tedrico
Activo
Pragmatico
Reflexivo
Pragmatica
Activo
Reflexivo |«
Tedrico
Activo
Pragmatico
Pragmatico
Tedrico
Reflexivo
Tedrico
Reflexivo
Pragmatico
Tedrico
Tedrico
Pragmatico
Tedrico
Reflexivo
Reflexivo

Tedrico

103



@ Mujer 26 Ingenieria.  Quinto 29 Promedio 29 Promedio 29 Promedio 87 Promedio 34 Muy alto 34 Muy alto 36 Muy alto 32 Muy alto Tedrico |£]
@ Varén 24 Ingenieria.  Qctavo 27 Promedio 26| Promedio 29 Promedio 82 Promedio 36 Muy alto 40 Muy alto 401 Muy alto 40 Muy alto, Pragmatico
@ Mujer 31 Ingenieria.  Octavo 43 Excelente 31 Promedio 42 Excelente 116/ Excelente 30 Alto 38 Muy alto 38 Muy alto 28 Alto Tedrica
@ Varén 30 Ingenieria.  Octavo 42 Excelente 45 Excelente 44 Excelente 131 Excelente 32 Muy alto 34 Muy alto 36 Muy alto 34 Muy alto Tedrico
@ Varén 26 Ingenieria.  Octavo 26, Promedio 7 Bajo 15 Bajo 58 Bajo 38 Muy alto 38 Muy alto 38 Muy alto 38 Muy alto Activo
@ Vardn 22 Ingenieria  Octavo 37 Excelente 36 Promedio 35 Promedio 108 Promedio 34 Muy alto 38 Muy alto 36 Muy alto 38 Muy alto,  Pragmético
@ Mujer 30 Ingenieria.  Octavo 37 Excelente 32 Promedio 30 Promedio 99 Promedio 18 Promedio 20 Promedio 26 Alto 26 Alto Pragmatico
238 | Mujer 38 Ingenieria Séptimo 37 Excelente 38 Excelente 40 Excelente 115 Excelente 22 Alto 34 Muy alto 38 Muy alto 30 Alto Tedrico
239 | Mujer 30 Ingenieria  Octavo 39 Excelente 41 Excelente 43 Excelente 123 Excelente 32 Muy alto 34 Muy alto 34 Muy alto 38 Muy alto) Pragmatico
Mujer 25 Ingenieria.  Octavo 300 Promedio 33 Promedio 33 Promedio 96 Promedio 12 Promedio 12 Promedio 14 Promedio 2 Bajo Tedrico
@ Varén 38 Ingenieria  Octavo 37 Excelente 36 Promedio 30 Promedio 103 Promedio 20| Promedio 28 Alto 30 Alto 24 Alto Tedrico
242 | Varén 33 Ingenieria Séptimo 47 Excelente 45 Excelente 47 Excelente 139 Excelente 20| Promedio 28 Alto 28 Alto 34 Muy alto Tedrico
243 | Mujer 23 Ingenieria.  Qctavo 36 Promedio 36 Promedio 33 Promedio 105 Promedio 10 Bajo 38 Muy alto 34 Muy alto 30 Alto Reflexiva
@ Varén 22 Ingenieria. Noveno 46 Excelente 45 Excelente 48 Excelente 139 Excelente 28 Alto 32 Muy alto 32 Muy alto 26 Alto Tedrica
@ Mujer, 27 Ingenieria. Noveno 33 Promedio 36 Promedio 36 Promedio 105 Promedio 30 Alto 34 Muy alto 32 Muy alto 30 Alto Reflexiva
246 Vardn 31 Derecho Séptimo 42 Excelente 40 Excelente 40 Excelente 122 Excelente 30 Alto 38 Muy alto 38 Muy alto 30 Alto Tedrico
247 | Varon 13 Ingenieria.  Quinto 23 Bajo 26 Promedio 28 Promedio 77 Promedio 40 Muy alto 40 Muy alto 40 Muy alto 40 Muy alto  Pragmatico
@ Mujer 20 Derecho, Cuarto 40 Excelente 36 Promedio 40 Excelente 116 Excelente 24 Alto 32 Muy alto 34 Muy alto 28 Alto Tedrico
@ Varén 21 Ingenieria. Primero 37 Excelente 36 Promedio 35 Promedio 108 Promedio 32 Muy alto 26 Alto 26 Alto 32 Muy alto Activa ]
Mujer 17 Ingenieria. Primero 33 Promedio 35 Promedio 35 Promedio 103 Promedio 34 Muy alto 36 Muy alto 36 Muy alto 36 Muy alto| Pragmatico
251 Mujer 17 Ingenieria. Primero 36 Promedio 40 Excelente 39  Excelente 115 Excelente 30 Alto 30 Alto 36 Muy alto 28 Alto Tedrico
@ Varén 17 Ingenieria. Primero 44 Excelente 47 Excelente 46 Excelente 137 Excelente 36 Muy alto 36 Muy alto 38 Muy alto 36 Muy alto Tedrico
@ Varén 19 Ingenieria. Primero 47 Excelente 41 Excelente 43 Excelente 131 Excelente 28 Alto 34 Muy alto 38 Muy alto 36 Muy alto Tedrico
Mujer 19 Ingenieria. Primero 45 Excelente 42 Excelente 44 Excelente 131 Excelente 22 Alto 36 Muy alto 28 Alto 28 Alto Reflexiva
255 | Varén 17 Ingenieria. Primero 33 Promedio 37 Excelente 41 Excelente 111 Excelente 26 Alto 28 Alto 26 Alto 28 Alto  Pragmatico
256 | Vardn 17 Ingenieria. Primero 29 Promedio 26/ Promedio 19 Bajo 74, Promedio 22 Alto 38 Muy alto 320 Muy alto 32 Muy alto Reflexiva
@ Mujer 18 Ingenieria. Primero 36 Promedio 30 Promedio 32 Promedio 98 Promedio 26 Alto 24 Alto 30 Alto 22 Alto Tedrico
@ Mujer 16 Ingenieria. Primero 44 Excelente 43 Excelente 45 Excelente 132 Excelente 30 Alto 38 Muy alto 36 Muy alto 38 Muy alto| Pragmatico
259 | Mujer 17 Ingenieria. Primero 32 Promedio 36 Promedio 35 Promedio 103 Promedio 22 Alto 38 Muy alto 24 Alto 28 Alto Reflexiva
260 | Mujer 18 Ingenieria. Primero 35 Promedio 38 Excelente 40 Excelente 113 Excelente 20| Promedio 36 Muy alto 32 Muy alto 28 Alto Reflexiva
@ Varén 19 Ingenieria. Primero 45 Excelente 44 Excelente 40 Excelente 129 Excelente 26 Alto 38 Muy alto 36 Muy alto 36 Muy alto Reflexivo
@ Varén 17 Ingenieria. Primero 26 Promedio 19 Bajo 25 Promedio 70 Bajo 24 Alto 24 Alto 26 Alto 32/ Muy alto| Pragmatico
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