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Introduccion

Las estrategias metacognitivas y el rendimiento académico son aspectos que en
las instituciones educativas de todos los niveles educativos estdn muy relacionadas, como
lo explican los diversos autores sobre el tema, por ello la importancia de su estudio, ya
que permitird desarrollar una introspeccion y reflexion sobre el como asimilamos los
nuevos conceptos y cudl es su beneficio en el desarrollo sostenible de las actividades
académicas. Por ello la importancia del conocimiento de estas variables de estud'%
debido a que representa una necesidad para los sujetos de la educacién que interactian en

la Escuela de Posgrado de la facultad de una Universidad de Huancayo.

La problemitica de la investigacion se centra en la relacion que existe entre el
dominio y apligacion de las estrategias metacognitivas de los estudiantes del V semestre
de doctorado en administracion, de la facultad de Ciencias de la administracién, de una
Universidad de Huancayo, en el periodo 2023, a fin de aportar en la optimizacién de las
actividades académicas. Soslayar el estado actual de como se caraﬁriza el conocimiento
y aplicacion de las estrategias metacognitivas en los estudiantes y los correspondientes
niveles de rendimiento académico de los doctorandos se transforma en un problema para
la institucién, lo que llegaria a constituir problemas a la postre, ya que ese
desconocimiento podria generar situaciones de desercidn estudiantil, ya que los
estudiantes se caracterizan por estar laborando y estudiando el posgrado de manera

simultdnea.

En la investigacion se aplicé como método general, el método cientffic& y como
métados especificos, el descriptivo, el estadistico y el hipotético deductivo. El tipo de
investigacion es aplicad, en el nivel descriptivo correlacional, el cual implica conocer la
relacion que existe entre lag dos variables a investigar. La muestra estd comprendida por
los estudiantes del V ciclo del doctorado en Administracion de la facultad de Ciencias de

la Administracion, con una muestra aleatoria simple de tamafio 24. Para cumplir con el




objetivo se aplicé dos eﬁllas, una para cada variable, con la técnica denominada
encuesta. Para analizar y procesar los datos mediante la estadistica descriptiva e

inferencial.

El estudio estd estructurado en cinco capitulos seglin se muestra a continuacion:
Capitulo primero, Planteamiento del estudio se desarrolla la descripcién del contexto,
donde ocurre la realidad problemaitica, definiendo el &mbito donde se observa el problema
que es motivo de la investigacion, formulacion expresa del problema de estudio, las
razones que permite justificar la investigacion y los correspondientes objetivos general y
especificos. En el segundo capitulo, se explica de forma amplia el marco tedrico donde
se sintetiza los diversos antﬁedentes en el dmbito internacional y nacional, asf como las
bases tedricas cientificas (estrategias metacognitivas y rendimiento académico) y el
respectivo marco Conceptual de las variables y dimensiones que vienen a constituir los
términos que ayudan a comprender los conceptos tedricos. En el capitulo tercero, se
formula la hipétesis general y especificas considerando las variables de investigacion el
drea conceptual y su respectiva operacionalizacién que permitié adaptar los instrumentos
para la recopilacion de los datos empiricos. En ﬁapftulo cuarto, se explica desarrolld la
metodologia con sus subtemas de método, tipo y nivel de investigacién, disefio,
poblacién, muestra y tamafio de muestra y forma de muestreo, las técnicas e irﬁrumentos
que contribuyen a la recopilacién de datos, se concluye con la descripcion de las técnicas

de procesamiento y andlisis de los datos que se utilizaron.
En el quinto capitulo, se expone los resultados descriptivos mediante el uso de

tablas y figuras estadisticas de las variables y sus dimensiones, asi como el proceso de
generalizacion de los resultados a través de inferencias, donde se incluye las
correspondientes pruebas de verificacion estadistica de hipdtesis y la consecuente
discusion de resultados que permitié comparar los hallazgos con otras tesis, asi como con
el marco tcéricwuc sirvio de fundamento. En la parte final incluye las referencias
bibliogrificas y los anexos, donde se presenta la matriz de consistencia de variables, la
matriz deﬁperacionalizacién de variables; en tal sentido, pongo a consideracion de los
docentes de la Escuela de Posgrado de la Universidﬁl Continental el presente informe de

tesis que ha de contribuir en la real comprensién de la relacién de las variables de estudio.

El autor
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. Fundamentacion del problema

Al hablar de metacognicidn, se refiere tanto al desarrollo del conocimiento como a
las actividades del pensamiento, la aplicacién de una estrategia metacognitiva fomenta en
los estudiantes no solo la acumulacién de conocimiento sino al desarrollo de
pensamientos propios que les ayuden en la resolucién de situaciones propias de la vida

cotidiana.

En la carrera de ciencias administrativas, los estudiantes deben de desarrollar
principalmente habilidades para la toma de decisiones que incluyen habilidades précticas,
asi como de conocimiento; que estén acorde a las demandas laborales y profesionales

requeridas.

De acuerdo a Bandura, actualmente, podemos considerar suficientes pruebas, y que
las existen, en cuanto al impacto de los procesos cognitivos, centrdndose en la
autoeficacia percibida y en las decisiones vinculadas a la trayectoria y progreso en el
dmbito netamente profesional, lo que finalmente puede traducirse en un buen desempeiio

académico. (Bandura, 1999)
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Para nuestro estudio, es importante mencionar que los objetivos de la intervencion
educativa desde el lugar de las estrategias metacognitivas se orientan en la optimizacion
del desarrollo de habilidades para asumir y resolver situaciones presentes en el dmbito
profesional optimizando los procesos de la toma de decisiones al realizar una tarea
determinada, dominando diferentes aspectos del conocimiento adquiridos en las aulas

universitarias.

En el manejo de situaciones propias de la carrera el desarrollo de la autoeficacia es
necesaria ya que conlleva a mejorar la capacidad de organizacién y de ejecucién de

acciones

De manera similar, Bandura resalta la importancia de la autoeficacia como el canal
mediante el cual los individuos interactian con su entorno. Las personas construyen y
fortalecen su capacidad, la cual se transforma en el vehiculo que les permite perseguir sus
objetivos y tomar decisiones significativas. (Bandura, 1999)

La Facultad de Ciencias de la Administracién, de una Universidad de Huancayo, ha

mostrado en la actualidad avances en lo académico, cientifico y tecnoldgico,
respondiendo con efectividad a las demandas laborales y profesionales de la poblacién,
asi lo demuestra la acreditacidn universitaria y el indice de empleabilidad cubriendo
espacios laborales en instituciones estatales y privadas de la region y del pais. Al respecto
la Escuela de Posgrado viene asumiendo los principios y lineamientos ya descritos a fin
de continuar formando profesionales capaces y lideres en los diversos campos de

desempefio.

Sin embargo, estos avances se han ido dando principalmente en el aspecto
cognoscitivo, quedando el tema de investigacion y emprendimiento rezagados, la
incursién en el desarrollo econdmico, financiero y empresarial ha sido muy limitada;
justamente este es el motivo de la presente investigacion donde se considera el
rendimiento académico como un aspecto de importancia que busca desarrollarse con la

implantacion de una estrategia metacognitiva en el drea de especialidad de la carrera.

Este proceso involucra a tanto a los docentes de las carreras de especialidad
principalmente, y a los estudiantes quienes buscan desarrollarse del modo mas eficaz

posible para poder afrontar los desafios profesionales futuros.
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La presente investigacién propone realizar un programa estructurado basado en la
estrategia metacognitiva, lo que permitira una retroalimentacién constructiva inmediata
que pueda generar informacién actualizada que podra ser utilizada para identificar y
eliminar las barreras correspondientes a la autoeficacia profesional y promover el

mejoramiento del rendimiento en la parte académica.

La mejor manera para promover el desempefio académico y, por ende, el rendimiento
académico es la motivacion en los estudiantes propiciando su participacion activa en el

desarrollo e implementacién del programa basado en la estrategia metacognitiva.

Argumentando los presente puntos como parte de la problemidtica, concluimos en las

siguientes interrogantes:

8 .

1.2. Formulacién del problema
1.2.1.Problema general

;Qué relacién existe entre las estrategias metacognitivas y el rendimiento académico en
los estudiantes del V ciclo de doctorado — Escuela de Posgrado de la Facultad de Ciencias

de la Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023 II?

1.2.2.Problemas especificos

a) ;Qué relacion existe entre la planificacién y el rendimiento académico en los
estudiantes del V ciclo de doctorado de la Escuela de Posgrado de la Facultad de

Ciencias de la Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023 11?7

b) ;Qué relacion existe entre el control del proceso y regulacién y el rendimiento
académico en los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Escuela de Posgrado de
la Facultad de Ciencias de la Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023
1n?

¢) (Qué relacién existe entre la autoobservacién y el rendimiento académico en los

estudiantes del VIII Semestre de la Facultad de Ciencias de 1a Administracion de una

Universidad de Huancayo, 2023 117
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d) ;Qué relacion existe entre la evaluacion y el rendimiento acadﬁ‘nico en los
estudiantes del V ciclo de doctorado de la Escuela de Posgrado de la Facultad de

Ciencias de la Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023 11?7

1.3. Objetivos de la investigacién
1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre las estrategias metacognitivas y el rendimiento académico
los estudiantes del VIII Semestre de la Facultad de Ciencias de la Administracién de

una Universidad de Huancayo, 2023 II.

1.3.2.0bjetivos especificos

a) Determinar la relacion entre la planificacion y el rendimiento académico en los
estudiantes del V ciclo de doctorado de la Escuela de Posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Administracion de una Universidad de Huancayo, 2023 I1.

b) Determinar la relacion entre el control del proceso y regulacion y el rendimiento

académico en los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Escuela de Posgrado de
la Facultad de Ciencias de la Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023

II.

¢) Determinar la relacion entre la autoobservacién y el rendimiento académico en los

estudiantes del V ciclo de doctorado de la Escuela de Posgrado de la Facultad de
iencias de la Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023 11.

d) écterminar la relacién entre la evaluacién y el rendimiento académico en los

estudiantes del V ciclo de doctorado de la Escuela dﬁ Posgrado de la Facultad de

Ciencias de la Administracion de una Universidad de Huancayo, 2023 II.
1.4. Justificacién e importancia del proyecto

El siguiente estudio posee una significancia teérica ya que el estudio de la aplicacién
de las estrategias metacognitivas en el desarrollo y crecimiento del rendimiento
académico permitird usar los resultados en la ampliacidn de la estructura curricular en las

dreas de especialidad de la carrera.
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La significancia prdctica se da al propiciar el desarrollo de la investigacion y
emprendimiento en la facultad de Cicnc'ﬂs de la Administracion, y de manera mas
especifica en la Escuela de Posgrado y al mejorar el rendimiento académico en los
estudiantes quienes podran generar estrategias para la resolucion de situaciones propias

de la carrera.

Respecto a la significancia metodoldgica, la presente investigacion pretende ser un
referente de informacién y guia para posteriores investigaciones, ademds los instrumentos
elaborados permitirin realizar mayores estudios sobre el tema con los cuales se
propiciardn comparaciones y por tanto mejorar la educacién brindada en las diferentes
universidades cuyos principales beneficiarios serd la sociedad con la intervencion de los

estudiantes egresados con capacidades de resolucion de situaciones profesionales.

1.5. Alcances y limitaciones de la investigacion
1.5.1.Alcances de la investigacién

Temaética: Tomamos como referencia las estrategias metacognitivas y su incidencia con
el rendimiento académico en los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Escuela de

Posgrado de la Facultad de Ciencias de una Universidad de Huancayo, 2023.

Geogrifica: ﬁbarca el contexto de Huancayo, region Junin, donde funciona la Escuela
de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracién de una Universidad de

Huancayo.
Temporal: La realizacion de la investigacion se realizara en el V ciclo lectivo — 2023.
1.5.2.Limitaciones de la investigacién

La investigacidn presenta limitaciones relacionada al tiempo, ya que es insuficiente
para desarrollar el estudio de manera amplia. Otra limitacion es la escasez de referentes
bibliograficos, como antecedentes mds actuales y produccion intelectual de libros,
especificamente en el tema de la relacion de las dos variables. Asimismo, existe otra
limitacién que concierne al &mbito de estudio de la tesis ya que se encuentra circunscrito

a una perspectiva local, es decir la ciudad de Huancayo.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
1.1. Antecedentes del estudio
1.1.1. Antecedentes internacionales:

@ Valencia, M. y Caicedo, A. (2015) presentan la tesis titulada "Intervencién en
17

ﬁrategias metacognitivas para el mejoramiento de los procesos de composicion escrita”.
Se llevé a cabo el andlisis de 42 articulos de investigacion publicados en el periodo

comprendido entre los afios 2002 y 2013.

Mediante la implementacién de disefios cuasiexperimentales y rigurosos anilisis
estadisticos, los estudios emprendieron la tarea de alcanzar sus objetivos al comparar cuin
efectivo son diversos programas de intervencion en estrategias metacognitivas. Esta
comparacién se llevé a cabo tanto entre los diferentes programas de intervencién como
con los métodos tradicionales de ensefianzade la escritura, todo con el objetivo primordial
de potenciar la calidad de la composicién escrita. Los resultados derivados de estas
evaluaciones revelaron de manera contundente que el adoctrinamiento de las estrategias
ejerce resultados positivamente buenos tanto en la mejora de la elaboracién escrita de los
estudiantes, asi también en el fortalecimiento de su funcionamiento metacognitivo.

(Valencia & Caicedo, 2015)
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Cabe destacar que estos efectos positivos no se limitaron a un impacto inmediato,
sino que trascendieron en el tiempo, ya que algunas intervenciones exhibieron que las
mejoras en el funcionamiento metacognitivo y en la composicion escrita se mantuvieron
de manera duradera. Este hallazgo sugiere no solo un impacto inmediato y significativo
de las estrategias en la competencia al escribir en los estudiantes, sino también una
contribucién sustancial a un progreso continuo en dicha competencia a lo largo del
tiempo. Estos resultados destacan la importancia y la eficacia a largo plazo de la
implementacién de estrategias metacognitivas en el dmbito educativo, subrayando su

relevancia en la optimizacion sostenida de la competencia escrita de los estudiantes.

Pérez ydillagémez (2022) comparten los resultados de su investigacion titulada
"Estrategias de aprendizaje y desempefio académico en el drea cuantitativa de la Facultad
de Economia de la UAGro, 2022". La fialidad principal de este estudio radicé en
comprender la incidencia existente entre la aplicacion de estrategias de aprendizaje
empleadas por los educandos en el dmbito cuantitativo y el rendimiento académico en la
Facultad de Economia de la Universidad Auténoma de Guerrero (UAGro) durante el afio
2022. La metodologia adoptada para abordar esta investigacion se configurdé como un
estudio de caso, utilizando informacién recabada de 197 estudiantes. El disefio de la
investigacion fue de naturaleza no expaimental y de corte transversal, permitiendo una
evaluacion detallada de la incidencia entre las diversas estrategias de aprendizaje y el
rendimiento académico en un momento especifico. Al concluir el andlisis de la
investigacion, se encontrd que, si bien existe una correlacion positiva entre las estrategias
de aprendizaje y el rendimiento académico en el drea cuantitativa, esta relacién se
caracteriza por ser muy baja. Este hallazgo, aunque Slﬂere una tendencia positiva, indica
que otros factores pueden influir significativamente en el desempefio académico de los
estudiantes, y se destaca la necesidad de explorar mds a fondo estos elementos adicionales

para comprender mejor la complejidad de esta relacion. (Pérez & Villagémez, 2022)

En la investigacion dirigida por Candia (2014), que tuvo como propdsito analizar la
relacion entre el conjunto de estrategias metacognitivas y el aprendizaje, enfocandose
fundamentalmente en el rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Superior
- Maracay al afio 2014, se implementé un disefio correlacional con un enfoque
cuantitativo. La muestra seleccionada comprendié a 120 estudiantes, a quienes se les
administré un cuestionario graduado utilizando la escala de Likert de tres opciones para

evaluar sus précticas metacognitivas. Mediante un andlisis estadistico respaldado por el
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software SPSS version 22, se realizo la evaluacion de la informacion recopilada. Los
resultados obtenidos revelaron de manera concluyente una corrclaciénéignificativamcntc
alta, destacada por un coeficiente de correlacién de 0,995 segiin el Rho de Spearman,
entre las estraagias metacognitivas empleadas por los estudiantes y su incidencia en el
aprendizaje o el rendimiento académico en el Instituto Superior de Maracay durante el
aio 2014. Estos hallazgos consolidan la evidencia de que las estrategias metacognitivas
desempefian un papel crucial en el éxito académico de los estudiantes en este contexto
especifico. L&robustez de la correlacion sefialada sugiere una fuerte asociacion entre el
resultado de la aplicacion de las diversas estrategias y el rendimiento de forma positiva,
proporcionando asi una base sélida para la comprensién y promocion de pricticas

metacognitivas efectivas en entornos educativos similares.

En la investigacién realizado por Gasco (2017), fécnfoquc se centrd en los procesos
de ensefanza-aprendizaje respecto al andlisis de las estrategias de aprendizaje, la
autonomia y la autorregulacion, con especial énfasis evaluando el impacto en procesos de
resolucién de problemas, rendimiento académico, y razonamiento, teniendo en cuenta
posibles disparidades de género. La muestra seleccionada comprendid a 565 jovenes del
2° al 4° del nivel secundario, de la comunidad educativa Vasca. Para llevar a cabo este
analisis exhaustivo, se empled un cuestionario adaptado, especificamente el MSLQ
(Motivated Strategies for Learning Questionnaire). Esta herramienta permitié recopilar
datos valiosos sobre las estrategias motivadas para el aprendizaje, proporc'ﬁando asfuna
base solida para evaluar la influencia de la autonomia y la autorregulacion en el desarrollo

académico de los estudiantes.

Los resultados derivados de esta evaluacién evidencian una tendencia entre las
estudiantes mujeres hacia una organizacion y gestion mas efectiva de los conocimientos
matemdticos en comparacién con sus compaiieros masculinos. No nbstantc,ﬁ crucial
resaltar que ambos grupos de género mostraron similitudes significativas en lo que
respecta a la planificacion y regulacion de estrategias metacognitivas, asi como en su
adaptacion al entorno de estudio. Este hallazgo subraya que, a pesar de la destacada
disparidad en la organizacién y gestién de conocimientos matemdticos a favor de las
estudiantes mujeres, ambos géneros comparten enfoques similares en la planificacion y
regulacion de estrategias metacognitivas, asi como en su adaptacién al entorno de estudio.
Estos resultados no solo ofrecen una perspectiva enriquecedora sobre las dindmicas de

aprendizaje en distintos contextos, sino que también constituyen un punto de partida
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valioso para el disefio de estrategias pedagdgicas que fomenten un rendimiento
académico equitativo entre los géneros. El reconocimiento de estas similitudes y
diferencias proporciona una base sélida para abordar de manera mds efectiva las diversas

necesidades personales de los educandos y promover un entorno educativo inclusivo.

En el estudio realizado por Perales, Reyes y Herndandez (2018, se exploraron las
relaciones haciendo inferencia retdrica, teniendo en cuenta la metacognicion y
considerando la conciencia metalingiiistica, utilizando un disefio cuasiexperimental. El
grupo piloto fue sometido a instrucciones tradicionales enfocada saberes y vocabularios
aprendidos previamente. Mediante un andlisis cuantitativo de las respuestas obtenidas en
el pretest y post-test, se reveld que la conciencia metalingiiistica desempefia un papel
crucial en el fomento de mayor control, mds exigencia en los estindares de coherencia
mejorados y mayor dedicacion para procesar el texto. Estos resultados sugieren que la
atencion consciente a la estructura y el significado del lenguaje facilita la capacidad de
los individuos para realizar inferencias retéricas de manera mds efectiva. La ensefianza
tradicional, que se centra fundamentalmente en la adquisicion de conocimiento
anteriormente y el vocabulario, se vio superada por la inclusién de la conciencia
metalingiiistica, que emergié como un factor clave en la optimizacién de la comprension
y procesamiento del texto. Este hallazgo respalda la idea de que la metacognicion,
especificamente la conciencia metalingiiistica, puede enriquecer significativamente las

habilidades de lectura y comprensién de los estudiantes.

Doris Lucia Cérdova Urbano y Marianita Marroquin Yerovi en su articulo cientifico,
y haciendo uso de la estadistica descriptiva y pruebas no paramétricas de la estadistica
inferencial, examinaron la hipdtesis que atgibuye consecuencias positivas fomentando
un aprendizaje sostenible y de valor para la mejora direndimiento académico de los
estudiantes luego de la capacitacién y aplicacidn sobre las estrategias metacognitivas de
los alumnos inscritos en el curso de Fundamentos de Bioseguridad del programa de
Odontologia. La prueba U de Mann-Whitney validé que el impacto del efecto no
paramétrico fue s'anificativo, con un valor de 0,623. La diferencia en la calificacion final
del curso entre el grupo experimentﬂ y el grupo de control fue estadisticamente
significativa, dando como resultado a la implementacion de estrategias metacognitivas
positivamente , con un p<0,001. Este éxito en la mejora del rendimiento académico,
experimentado mediante el uso y al aplicar las estrategias bajo condiciones académicas

similares, sugiere la posibilidad de replicar estos resultados efectivos en otros grupos de
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estudiantes. Por lo tanto, el microcurriculo enriquecido con estrategias metacognitivas
puede ser implementado en otros cursos, beneficiando asi tanto a la ensefianza como a lo
aprendido en cada alumno. Al ir desarrollando el modelo microcurricular, fusionando
conocimiento en las disciplinas dictadas con el pedagégico de acuerdo a Marroquin
(2015), permite en cada alumno, a través del proceso metacognitivo, integrrar los
conocimientos recientemente adquiridos con saberes previos ya delimitados
perfectamente. Esto facilita una verdadera educacién y aprendizaje en el tiempo y que ird
en concordancia en el lugar o contexto de aplicacion, mediante estrategias que fomentan
la conciencia, planificacién, autorregulacién y autoevaluacién. La autoconstruccién,
reflejada en la autopoiesis, otorga la capacitacién para crear, recrear y/o eliminar un
verdadero adiestramiento o aprendizaje, es decir, un aprendizaje que sea muy significante.
En el uso y al aplicar las estrategias permite organizar previamente, un mapa cognitivo,
un resumen, una resumen o restimenes de lecturas, ir analizando algunos casos tipo
clinico, la V de Gowin, un diagrama y junto a una préctica logra interrelacionar estos
conocimientos previamente adquiridos, permitiendo la construccién de nuevo

ocimiento. Estos conocimientos se expresan y evidencian en experiencias, junto con
el desarrollo de nuevas habilidades y actitudes entre los&tudiantcs. Este enfoque
estratégico demuestra su eficacia al articular eficazmente el proceso de aprendizaje,

beneficiando a los estudiantes en su comprension y aplicacion de los contenidos del curso.

Por esa razoén, se enfatizé como relevante abordar la ensefianza con un fundamento
pedagdgico respaldado en el formato y mecanismos de las estrategias y procesos
metacognitivos propuestos por Mayor et al. (1999). Este modelo identifica 3 aspectos
importantes: la consciencia, el control y la autopoiesis. Estos componentes demostraron
efectividad al realizar dicha investigacion en los alumnos del ciclo mimero cuatro en el
programa de Odontologia. El andlisis permitié obtener la necesidad de implementar,
dependiente el caso, una estrategia o varias que sean especificas, como ya las
anteriormente mencionadas, ejemplo: mapas cognitivos, resimenes, etc. La
incorporacion de estas estrategias no solo beneficia a la ensefianza, sino que también
otorga significado al proceso de aprendizaje. Se sugiere que al tiempo de aplicar el
microcurriculo integre los conocimientos y saberes pedagdgicos junto a los de nivel
disciplinar, por medio de la inclusién y apoyo de las ya mencionadas estrategias
metacognitivas, puede generar mejoras significativas en el aprendizaje significativo de

los estudiantes. Esta mejora podria extenderse en todos los semestres y asignaturas
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dictadas en el programa de la Universidad de Pasto. En este sentido, es oportuno
recomendar que se contintien trabajos investigativos que combinen aspectos pedagdgicos
y disciplinares, contribuyendo asi la verdadera praxis del docente y su buen
acompafiamiento en el proceso de aprendizaje, lo que, segtin Bruner (1997), puede tener
un impacto positivo en los niveles de rendimiento académico. Este enfoque integrado
proporciona una base solida para el disefio de estrategias educativas efectivas que
potencien el modelo ensefianza-aprendizaje sobre la facultad de Odontologia y también

sobre cualquier alumno en desarrollo académico y/o profesional.
1.1.2. Antecedentes nacionales:

En el trabajo investigativo "Relacidn entre estrategias metacognitivas, aprendizaje
autorregulado y autoestima en los estudiantes del Instituto Superior Pedagégico
Indoamérica”, llevadé a cabo por Rebaza (2016) se examindé detalladamente la
vinculacion existente entre el uso eficiente de las estrategias metacognitivas, la capacidad
de aprendizaje autorregulado y el nivel de autoestima de los estudiantes. Este estudio
adopt6 un enfoque descriptivo correEional, buscando identificar patrones y tendencias
en las respuestas de los participantes. La muestra para la investigacion estuvo conformada
por 110 estudiantes, a quienes se les suministré un instrumento meticulosamente disefiado
para evaluar el despliegue de estrategias metacognitivas. Este instrumento se basé en
adaptaciones de las propuestas realizadas por O’Neill y Abedi en 1996. La eleccion de
este método de evaluacién se fundamentd en su reconocida eficacia y aplicabilidad en
estudios pavios. El andlisis estadistico de los datos recopilados se llevé a cabo mediante
el uso del coeficiente de correlacién de Pearson, una herramienta estadistica que permite
medir la relacién lineal entre dos variables. Este método facilité la cuantificacién y
evaluacion de las asociaciones entre las estrategias metacognitivas, el aprendizaje
autorregulado y la autoestima de los participantes. En resumen, el estudio de Rebaza se
erige como un valioso aporte para comprender la compleja interaccidn entre estas
variables psicoeducativas cla& proporcionando una base solida para futuras
investigaciones y destacando la importancia de la metacognicion en el desarrollo

académico y personal de los estudiantes.

Los hallazgos a los que se arribé lograron indicar un nivel correlacional
significativamente alto (r=0,767) esto al trabajar el desarrollo de las estrategias junto al

aprendizaje de autorregulacion independiente. De manera similar, el coeficiente de
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correlacion entre la optimizacién de la autoestima y el manejo de las estrategias
metacognitivas también demostré un niva considerablemente alto (r=0,726). Asimismo,
al examinar el nivel correlacional entre el aprendizaje autorregulado y la autoestima se
observé una conexion signifiiitivamente elevada, registrando un coeficiente de 0.934.
Este descubrimiento refuerza la existencia de una relacion sustancﬁl entre las variables
en cuestion, poniendo de manifiesto la notoria asociacién positiva entre el despliegue de
las variadas estrategias metacognitivas, el aprendizaje caracterizado por ser autorregulado
y la autoestima en los estudiantes del Instituto Supe%r Pedagégico Indoamérica. Estos
resultados destacan la importancia de fomentar el desarrollo simultineo de estas
habilidades y actitudes en los estudiantes. La interrelacion positiva entre el uso consciente
de estrategias metacognitivas, la capacidad de autorregular el aprendizaje y una
autoestima elevada subraya la relevancia de un enfoque integral en la formacion
académica. Promover estas competencias no solo contribuye a mejorar la experiencia
educativa, sino que también influye positivamente en el bienestar emocional de los
estudiantes, consolidando asi un entorno educativo enriquecedor y propicio para el

desarrollo integral. (Rebaza, 2016)

Diaz (2019) presenta su investigacion que tiene como titulo "Autoeficacia académica
y aprendizaje autorregulado en estudiantes de primer ciclo en una Universidﬁl Privada
de Lima". En el presente trabajo el objetivo central se enfocd en explorar la relacion
existente entre la autoeficacia académica y aprendizaje autorregulado con 413 alumnos
en una universidad del ciclo uno de la ciudad Metropolitana de Lima. El trabajo
investigativo adopté un enfoque cuantitativo, de nivel no experimental, transversal y
correlacional, utilizando escalas en la autoeficacia académica y aprendizaje autorregulado

como instrumentos de medicion.

Los hallazgos obtenidos confirmaron la existencia de una relacién significativa entre
ambas variables, siendo esta positiva con un valor de 0,455 (p<0.01). Al analizar las
dimensiones de cada instrumento, se observéd que las ya mencionadas y de expectativa
personal, de la de tipo expectativa de autoeficacia percibida y de la de expectativa de
resultados de la autoeficacia académica presentaban un nivel de correlacién positivo y
ademas muy significante (p<0,01) con el aprendizaje autorregulado. Se destaca
particularmente el nivel de relevancia en la dimensién cognitiva del aprendizaje
autorregulado, mostrando ese nivel positivo de significancia sobre el general de todas las

dimensiones de la autoeficacia académica. Un hallazgo adicional resalta que la dimensién
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expectativa de la situacion de la autoeficacia académica no demuestra un nivel de
correlacidn significativo respecto a las demds dimensiones del aprendizaje independiente
y autorregulado, excepto en la de tipo o de nivel cognitivo y que ya se hizo mencién
anteriormente, en el cual se podia percibir un nivel de correlacion estadistico significativo
(p=<0.05). Estos resultados ofrecen informacion valiosa sobre la conexion existente en
cuanto a la autoeficacia académica y el aprendizaje autorregulado dentro de los alumnos
universitarios del semestre primero. De forma concreta, la dimensién cognitiva del
aprendizaje autorregulado parece ser un factor crucial en la percepcion de autoeficacia
académica, influyendo de manera positiva en diversas areas. Sin embargo, se observa que
la dimensién expectativa de la situacion en la autoeficacia académica deja de compartir
un nivel de correlacion generalizada entre los diversos momentos del aprendizaje
autorregulado, excepto en el de tipo cognitivo, ya que se revelaba una conexion
estadisticamente significativa. Estos resultados contribuyen significativamente al
entendimiento de la dinimica en la prictica de la autoeficacia académica y el aprendizaje
autorregulado por los alumnos en mencién. Al resaltar la importancia especifica de la
dimensién cognitiva, este estudio ofrece una vision mds detallada de cémo las
percepciones de competencia académica pueden influir en la autorregulacidn del
aprendizaje. Esta informacién puede ser valiosa para orientar estrategias educativas y
programas de apoyo que fortalezcan tanto la autoeficacia académica, asi también, el
mejoramiento de las habilidades de autorregulacion que se realizaria por los propios
alumnos. (Diaz, 2019)

Morales (2019) presenta la tesis titulada "Relacion entre las estrategias

metacognitivas y la motivacién académica con el rendimiento académico en los
estudiantes de una Escuela de Ingenieria Industrial”, se aborda de manera exhaustiva la
exploracion de las conexiones entre elementos fundamentales para el éxito&cadémjco. El
enfoque principal de esta investigacidn se centra en determinar como las estrategias
metacognitivas y la motivacion académica se entrelazan y, a su vez, influyen sobre todo
el proceso del rendimiento académico para alumnos y membresia en general que forman
parte de la Escuela de Ingenieria Industrial en la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carridn de Huacho. El objetivo esencial de este estudio es ir mas alla de la
superficie de la relacién aparente entre estas variables, buscando comprender de manera
integral como las estrategias metacognitivas, que implican la autorreflexion y el

conocimiento sobre los propios procesos cognitivos, se vinculan con la motivacion
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académica, entendida como el impulso interno que dirige y mantiae el esfuerzo hacia el
logro académico. y cémo ambos aspectos afectan el aprendizaje o rendimiento académico
de los estudiantes en el contexto especifico de la ingenierfa industrial. La investigacién
no solo se enfoca en identificar estas conexiones, sino también en analizar como estas
relaciones pueden influir al desarrollo profesional y también al desarrollo académico en
los alumnos de la carrera industrial. A través de un andlisis exhaustivo, se pretende ofrecer
una comprensién mds profunda de los factores que contribuyen al éxito académico,
proporcionando asi informacién valiosa que puede orientar estrategias pedagdgicas y

programas de apoyo personalizados en el Ambito educativo de la ingenieria industrial.

Este estudio adopta un enfoque descriptivo correlacional, abarcando un margen
poblacional total de 1608 alumnos, sobre los cuales se necesité seleccionar la muestra
representativa 262 ﬁumnos. Los resultados obtenidos revelaron un coeficiente de
correlacién directa (positiva) entre las variables estrategias metacognitivas y la variable
rendimiento académico. Bdsicamente, se observo que la dimension de cognicion presenta
un nivel de correlacidn significativo (p<0,05) directo y junto a ello un nivel de efecto de

magnitud pequeifia en relacion con el aprendizaje académico.

En la investigacion desarrollada por Cochon y Gutiérrez (2018), se propuso examinar
el nivel de correlacién en la metacognicién y la comprensién lectora sobre jévenes que
cursan el sexto grado de educacion primaria haciendo uso del anilisis deductivo en un
nivel de investigacion experimental. Se emplearon 2 cuestionarios y asi obtener
informacidn especifica en la metacognicién y la comprensién. Ademads, se aplic
enfoque de muestreo censal que abarcé una poblacién total de 120 alumnos, y la
confiabilidad de los instrumentos se evalué mediante el coeficiente de confiabilidad de
Kuder Richardson. Encontrando que existia un vinculo de relaciéru'mportantc hallado
sobre los alumnos del sexto grado en la educacién bdsica regular de la IE 5052 en el

distrito de Ventanilla.

En la investigacion de Palomino (2017), cuya finalidad fue medir la relacién entre la
aplicacion de diversas estrategias de aprendizaje auténomo y el aprendizaje, se hizo uso
del disefio cuantitativo. Se estudio a 45 estudiantes del X ciclo como poblacién sobre el
cual se logré emplear cuestionarios con escala de Likert para recopilar los datos, por lo
que los hallazgos permitieron concluir que existe una relacién significativa y moderada,

entre las variables.
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En el estudio desarrollado a los 48 alumnos en la Escuela de Derecho de la
Universidad del Santa, titulado "Metacognicién en relacién al rendimiento académico,"
Rodas (2018) bajo la investigacién descriptiva correlacional dénde el objetivo principal
fue evaluar las distintas categorias del rendimiento académico en los alumnos del curso
Derecho Administrativo y analizar el coeficiente de correlacion en la metacognicién y las
categorias del rendimiento académico. Donde los resultados revelaron que el nivel de
correlacién fue altamente significativo, reflejdndose en diversos indicadores, como, el
analisis de las cosas, la observaciéon — Btrospeccién en todo momento, definicién y
consolidacién de procesos y objetivos, aprendizaje y memorizacion, seguimiento de
instrucciones, ordenacion y clasificacién, comparacion e inferencia. Se concluyé que la
metacognicion estd fuertemente vinculada al rendimiento académico, y se recomendé
incluirlo dentro de todos los estamentos de la educacién nacional y sus politicas y

lineamientos publicos.

La investigacion de Laurente en el afio 2016 tuvo como propdsito encontrar y
describir correctamente cuan influyente es laﬂlctacognicién en la resolucién de ejercicios
y tareas matematicas estudiado en alumnos del cuarto de primaria de la IE Jerusalén del
Callao. La metodologia empleada se caracterizé por su naturaleza aplicada adoptando un
enfoque cuantitativo y un disefio de tipo cuasiexperimental. Se implementd un post test
para evaluar los efectos de una variable sobre la otra (X - Y). Los resultados indicaron
que el conocimiento metacognitivo tiene gran influencia y de gran significancia en la

resolucion de problemas numéricos.

En educandos del quinto grado &e primaria de la Institucién Educativa Fe y Alegria
N® 29 — Ventanilla se realizé un estudio por Veramendi (2014), cuyo finalidad
establecer la relacion entre las estrategias metacognitivas y los valores, empleando un
disefio descriptivo correlacional de enfoque cuantitativra en el paradigma positivista.
Teniendo como muestra a 80 estudiantes a quienes se les aplicé un cuestionario disefiado
en una escala de Likert previamente validada por expertos. Los resultados concluyeron
que existe una alta correlacién entre las estrategias metacognitivas y los valores en estos

estudiantes.

En la tesis doctoral cuyo titulo es "Estrategias metacognitivas en la optimizacion del
aprendizaje de los marcadores discursivos en estudiantes del programa de estudios

bdsicos en la Universidad Ricardo Palma, afio 2015," elaborada por Llontop (2015), se
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llevé a cabo un trabajo experimental centrado en 30 estudiantes. El objetivo princéoal de
este estudio, que permitié al autor graduarse con el grado de doctor, consistié en evaluar
los aspectos de mejora conectados con el aprendizaje de los marcadores discursivos y las

estrategias metacognitivas.

Segtin LLontop, al término de su estudio de investigacién concluye que al tomar en
cuenta a la metacognicion en los estudiantes se influye de manera fundamental y
preferente, llevandolos a actuar de manera coherente y orientada hacia el logro de sus
objetivos mediante diversos mecanismos, principalmente psicolégicos. En este sentido,
los estudiantes se convierten en elementos destacados que reflejan de manera tangible los

cambios experimentados.

Se han tenido logros significativos que no hubieran sido obtenidos sin la aplicacion
de estrategias metacognitivas, y mediante el trabajo de éste y su influencia en la mejora
de las capacidades de los jévenes estudiantes para realizar a trabajo de prueba de
hipdtesis. Segiin el autor, todos los objetivos planteados, tanto el objetivo general como
los objetivos especificos, implican y demuestran la mejora a través del desarrollo de
estrategias metacognitivas. Estas estrategias se orientaron principalmente a mostrar como
los jovenes estudiantes se cualifican después de la realizacién del experimento, basado en

la metacognicién.

El autor destaca que todas las estrategias y procesamientos han tenido un éxito
adecuado. apuntando a que los estudiantes mejoren continuamente y obtengan
calificaciones destacadas. Esto respalda la efectividad de las acciones del docente, como
se evidencia en las especificaciones cuantitativas presentadas en la investigacion.

Estos hallazgos sugieren que el uso de estrategias metacognitivas por parte de los

estudiantes de Ingenieria erustrial se asocia positivamente con su rendimiento
académico. Ademds, resalta la importancia de la dimensidn cognitiva dﬁtm de las
estrategias metacognitivas en este contexto especifico, indicando que influye
considerablemente en el éxito académico de los estudiantes de esta disciplina. (Morales,

2019)
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1.2. Bases tedricas
1.2.1.Estrategias metacognitivas

Las estrategias metacognitivas surgieron a raiz del c%cepm de metacognicion. Para
Flavell (1979), la metacognicion es el “conocimiento y la regulacion de los propios
procesos cognitivos” (p.907). Las estrategias metacognitivas son, por lo tanto, las

herramientas que los estudiantes utilizan para controlar estos procesos.

Para Pintrich y De Groot (1990), las estrategias metacognitivas son técnicas y
enfoques utilizados por individuos para supervisar, regular y controlar su propio proceso
de aprendizaje. Asimismo, Schraw y Moshman (1995),definen las estrategias
metacognitivas como "procesos que los estudiantes utilizan para controlar su aprendizaje”
(p- 352). Estas estrategias incluyen la planificacién, el monitoreo y la evaluacién del

aprendizaje.

Del mismo modo, Zimmerman (2001), define a las estrategias metacognitivas como
"métodos que sirven para reflexionar sobre el conocimiento". La metacognicidn esta
referida al conocimiento, la toma de conciencia, el control y la naturaleza del aprendizaje,
para desarrollar procesos. Barry J. Zimmerman ha contribuido significativamente al
campo de la metacognicion y la autorregulacion del aprendizaje. Su marco tedrico resalta
la importancia de que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también
participen activamente en monitorear y controlar su propio proceso de aprendizaje.
Zimmerman propone un detallado modelo de procesamiento de informacion, dividido en
tres fases: preautorregulacion, autorregulacion y postautorregulacion. Este enfoque
sugiere que los educandos, durante su proceso de aprendizaje, deben constantemente
planificar sus objetivos, ejecutar estrategias seleccionadas y evaluar sus resultados para
realizar ajustes necesarios. Un componente fundamental en su marco tedrico es la
autoeficacia, la creencia que los estudiantes tienen en su propia capacidad para realizar
tareas especificas. Zimmerman destaca cémo esta autoeficacia influye en las decisiones
que los estudiantes toman al seleccionar, implementar y evaluar estrategias
metacognitivas. Ademds, Zimmerman incorpora principios del enfoque social cognitivo
de Bandura, reconociendo la influencia de factores sociales y la observacién de modelos
en el desarrollo de la autorregulacién del aprendizaje. Dentro de las estrategias

metacognitivas especificas, Zimmerman identifica herramientas clave como la
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autoevaluacion, la reflexion, la autoinstruccion y la planificacion. Estas estrategias son
esenciales para que los estudiantes monitoreen y controlen activamente su proceso de
aprendizaje. Este resumen ampliado resalta la importancia de la contribucién de
Zimmerman al entendimiento de cémo los estudiantes pueden autorregular su
aprendizaje, integrando elementos clave como la autoeficacia, el enfoque social cognitivo

y estrategias especificas en un proceso continuo y reflexivo.

Entonces, las estrategias metacognitivas son un conjunto de técnicas que se utilizan
para reflexionar sobre lo aprendido y desarrollar habilidades mentales y procesos
cognitivos bdsicos y superiores, como el pensamiento critico, la toma de decisiones

fundamentada y la expresion de ideas a través del lenguaje.

Por otro lado, la metacognicién también se puede conceptualizar como la capacidad
de introspeccion y reflexién sobre nuestro propio ser interno. Este proceso nos permite
identificar nuestras habilidades y debilidades, proporcionandonos la oportunidad de
evaluar nuestro crecimiento y el resultado de nuestro conocimiento. Este enfoque tiene
como objetivo principal mejorar las diversas situaciones problemaiticas de forma efectiva
(Chavez, 2006). En el contexto nacional, un documento oficial (Minedu, 2007) destaca
que la metacognicién implica tener un pensamiento reflexivo. Este enfoque tiene como
finalidad mejorar las acciones intelectuales, fomentando una reflexidén constante para
garantizar una ejecucion efectiva. La reflexion adquiere un papel relevante al brindarnos
una participacién mas activa en la ejecucion de tareas, mejorando desde su inicio y
siguiendo un monitoreo continuo del proceso. Esto nos proporciona una mayor conciencia
de nuestras acciones y logros. Sin esta conciencia, podriamos obtener resultados, pero
careceriamos de comprension sobre como se lograron. El desarrollo de competencias se
encuentra entrelazada con las estrategias metacognitivas (Minedu, 2009).

Las estrategias de metacognicion abarcan diversas dimensiones que incluyen:

« Estrategias de andlisis y valoracién: consisten que de manera critica y reflexiva se
tenga la capacidad de reconocer, caracterizar y evaluar problemas de
conocimientos.

o Estrategias de decision: engloban la habilidad para elegir entre diferentes

alternativas y establecer metas claras en funcion de los objetivos perseguidos.
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« Estrategias de planeacion: implican la implementacion de acciones concretas y
planificadas para abordar y resolver problemas de conocimiento de manera
efectiva.

« Estrategias de autoevaluacion: se centran en la capacidad de mﬂitorear y evaluar
de manera constante los progresos y resultados obtenidos en el proceso de
aprendizaje.

« Estrategias de ajuste: comprenden la habilidad para modificar o coordinar los
enfoques y acciones utilizados, con el fin de solucionar problemas de manera mas

eficiente y prevenir dificultades futuras (Zubiria, 2004, p. 68).

(Flavell 1993) en su estudio sobre metacognicién considera que se tienen

dimensiones o dominios que se encuentran estrechamente relacionados y

complementados unos con otros;

1.

Uno de estos dominios es el "Conocimiento del propio conocimiento” o "conocimiento
del conocer" (autovaloracion). Se refiere a la suficiencia de las personas para poseer
conocimientos sobre su propia cognicién, es decir, la habilidad para comprender el
como se da el proceso de generacién de conocimiento y los procesos empleados para
la obtencién de resultados en una tarea especifica.

Esta dimension implica las siguientes variables:

a) Variables sobre las personas: Conocimientos relacionados con las peculiaridades
intelectuales individt&lcs de los sujetos.

b) Variables sobre la tarea: Conocimientos vinculados a las caracteristicas o
peculiaridades especificas de cada actividad, permitiendo la distribucién efectiva
de las herramientas disponibles.

c¢) Variables de texto: Comprensién accrcalc las ventajas y desventajas de las diversas
formas y procesos para llevar a cabo las tareas.

Gestion del conocimiento (Autodireccién o Control Ejecutivo). Esta dimension se

refiere a la suficiencia de los sujetos para programar actividades de tipo cognitivo,

llevar a cabo la alpervisién o monitoreo de los procesos y evaluar los resultados,
estableciendo asi un proceso continuo de metacognicion. Las variables que intervienen

en esta segunda dimension son:

a) Planificacién: Implica la capacidad de anticiparé organizar las actividades

intelectuales en respuesta a las demandas especificas de una situacion dada.
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b) Supervision: Consiste en verificar si la actividad intelectual se estd desarrollando de
acuerdo con lo planificado, identificando posibles dificultades y sus causas.
También implica evaluar la eficacia de las estrategias utilizadas para ajustar la

actividad cognitiva segtin sea necesario.

¢) Evaluacion: Esta actividad metacognitiva busca generar un ctimulo de informacion
sobre la calidad de los procesos y resultados obtenidos. Su objetivo es respaldar la
toma de decisiones, permitiendo realizar ajustes y correcciones necesarios en

funcidn de la retroalimentacién recibida.

A menudo, las personas se acostumbran al enfoque memoristico del aprendizaje, pero es
probable que los conocimientos adquiridos de esta manera sean de corta duracién. Para
garantizar un aprendizaje perdurable, es esencial comprender la informacién y aplicarla
en situaciones practicas; para lograrlo, es necesario emplear las estrategias
metacognitivas.

Estas estrategias metacognitivas son fundamentales e importantes para el
aprendizaje, debido a que no solo es buscar una transferencia bdsica de conocimientos,
sino que tienen la finalidad de proponer nuevas posibilidades para desarrollar el
conocimiento y aplicarlo de manera practica y efectiva.

Finalmente, y a manera de conclusién tambial podriamos proporcionar una
descripcion resumida de cada aspecto en relacién con las estrategias metacognitivas y el
rendimiento académico:

Planificacion y Estrategias Metacognitivas: Desarrollar una planificacion
metacognitiva implica trazar metas educativas especificas, organizar las tareas de estudio
de manera eficiente y gestionar el tiempo de manera efectiva. Los estudiantes que
emplean estrategias metacognitivas para planificar sus actividades académicas no solo
logran distribuir su tiempo de estudio de manera eficaz, sino que también establecen una
conexion positiva con un rendimiento académico mas sélido y consistente.

Autoevaluacién y Monitoreo: La autoevaluacién metacognitiva demanda que los
estudiantes evalien criticamente su propio conocimiento y comprension. Al mantener un
monitoreo constante de su progreso académico, estos estudiantes son capaces de
identificar areas de debilidad y ajustar sus estrategias de aprendizaje de manera proactiva.
Este enfoque reflexivo y adaptativo hacia la autoevaluacién contribuye

significativamente al rendimiento académico general.
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Regulacién Emocional: La metacognicién va mas alla de los procesos cognitivos,
abordando también las emociones vinculadas al aprendizaje. Las estrategias
metacognitivas que incluyen la regulacion emocional permiten a los estudiantes gestionar
de manera efectiva la ansiedad y otras emociones negativas. Mantener un estado
emocional positivo y adaptativo no solo mejora el bienestar del estudiante, sino que
también crea un entorno de aprendizaje mds efectivo, impactando positivamente el
rendimiento académico.

Conciencia de la Propia Ignorancia: La conciencia de la propia ignorancia implica el
reconocimiento consciente de las lagunas en el conocimiento. Los estudiantes
metacognitivos no solo son conscientes de sus limitaciones, sino que estdn motivados
para cerrar esas brechas. Esta conciencia activa rE‘ora la toma de decisiones sobre donde
enfocar sus esfuerzos de estudio, generando un impacto positivo y medible en su
rendimiento académico.

Estrategias de Aprendizaje Activo: Las estrategias de aprendizaje activo, respaldadas
por la metacognicién, abarcan actividades como la creacién de mapas conceptuales, la
autoexplicacién y la ensefianza a otros. Al fomentar la reflexién y la comprensién
profunda, estas estrategias se traducen en un rendimiento académico mejorado y en un
entendimiento mas profundo de los conceptos estudiados.

Aprendizaje Autorregulado: La autorregulacion del aprendizaje implica que los
estudiantes asuman un papel proactivo en dirigir su propio proceso de aprendizaje. Al
emplear estrategias metacognitivas para establecer metas, planificar, monitorear y evaluar
su progreso, los estudiantes cultivan un enfoque autorregulado que contribuye de manera

significativa a un rendimiento académico constante y sostenible.

Adaptabilidad y Flexibilidad Cognitiva: La adaptabilidad implica ajustar las
estrategias de aprendizaje en respuesta a diferentes contextos o desafios académicos. Los
estudiantes cognitivamente flexibles, capaces de adaptar sus enfoques metacognitivos
segiin las ﬁmandas del entorno, superan obstaculos de manera efectiva. Esta flexibilidad
cognitiva se traduce directamente en un rendimiento académico mas positivo y eficiente.

Es decir&implementacién consciente de estrategias metacognitivas desempefia un
papel crucial en el rendimiento académico de los estudiantes. La planificacion estratégica,
la autoevaluacion reflexiva y la regulacién emocional forman una red interconectada que

promueve un enfoque de aprendizaje activo y autorregulado. La conciencia de las propias
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limitaciones y la adaptabilidad cognitiva permiten a los estudiantes abordar eficazmente
desafios académicos. Estas estrategias no solo se centran en procesos cognitivos, sino
también en la gestién emocional, creando u&,ambiente de aprendizaje propicio. La
tlexibilidad cognitiva y la aplicacion activa de estrategias de aprendizaje mejoran la
comprension y retencién del conocimiento. En conjunto, estas préacticas metacognitivas
ofrecen una aproximacion holistica al proceso educativo, contribuyendo a un rendimiento
académico equitativo y sostenible.

En este sentido, el entendimiento y la aplicaciéon consciente de estrategias
metacognitivas no solo son esenciales para el éxito académico, sino que también cultivan
habilidades de aprendizaje que trascienden el aula, preparando a los estudiantes para
enfrentar desafios de manera efectiva en diversas dreas de la vida. Este enfoque int%al
refleja la importancia de considerar la metacognicion como una herramienta valiosa para
el desarrollo educativo y personal de los estudiantes.

En conclusién, estamos abordando un enfoque metacognitivo integral que destaca la
importan‘a?l de la autorreflexion y el control consciente en el proceso de aprendizaje. Este
enfoque no solo se centra en los aspectos cognitivos, como la planificacién y la
autoevaluacion, sino que también reconoce la inﬂueﬁia de las emociones y la
adaptabilidad en el rendimiento académico. Al integrar estrategias metacognitivas, los
estudiantes no solo adquieren conocimientos, sino que desarrollan habilidades para dirigir
activamente su propio aprendizaje y enfrentar los desafios de manera efectiva. Este
enfoque holistico se alinea con la idea de que el proceso educativo va mas alla de la mera

adquisicién de informacién, fomentando la autodireccion y la comprensién profunda.
1.2.2. Teoria del constructivismo

La epistemologia constructivista, Este enfoque se fundamenta en diversas
perspectivas filoséficas, abarcando teorias relacionada al movimiento cientifico como las
que propuso Kuhn, Feyerabend, Lakatos y otros; también se toma en cuenta la
epistemologia genética de Jean Piaget, asi como teorias que tratan sobre el
constructivismo social y los llamados constructos personales, destacando de manera

especial la teorfa de la adquisicion del lenguaje de Lev Vygotski.

El constructivismo, se presenta como una vision del conocimiento humano en este
contexto, siendo entendido como un proceso activo de construccién cognitiva, realizado

por individuos que desean comprender el mundo que los rodea. Desde la perspectiva de




33

la educacion superior, la conclusion primordial derivada de esta visidn constructivista se
centra en la figura del estudiante. En lugar de considerarlo como un mero receptor pasivo

de conocimientos, se le concibe como un constructor activo de su propio entendimiento.

De acuerdo a Glasersfeld, para la teoria constructivista, el conocimiento cientifico se
percibe como una construccién inicial realizada por los seres humanos. La naturaleza
tentativa de esta construccion se revela como fundamentalmente importante, ya que de
ella se desprende la hipdtesis que cuestiona la existencia de una verdad tinica e irrefutable
en este tipo de conocimientos. En este marco, se enfatiza la idea de que el conocimiento
cientifico es inherentemente provisional y sujeto a revision, lo que subraya la perspectiva
constructivista de entender la naturaleza dindmica y evolutiva del proceso de construccién

del conocimiento. (Glaserfeld, 1989)

Sin embargo, se debe aclarar que este tipo de verdad pueda existir en las creencias
religiosas, enfatizando que el caracter tentativo se aplica exclusivamente al conocimiento
cientifico y experimental elaborado por las personas. Este matiz reconoce la diversidad
de perspectivas epistemologicas y la coexistencia de distintas formas de comprension de
la verdad, sefialando que la provisionalidad se refiere especificamente al dmbito
cientifico, dejando espacio para la consideracion de la verdad en otros dominios, como

las creencias religiosas.

Desde esta perspectiva, el constructivismo se fundamenta en una serie de principios

fundamentales:

o El conocimiento no se asimila de manera pasiva, sino mas bien es construido

activamente por el sujeto cognitivo.

o La funcién cognitiva es adaptativa, lo que posibilita que aquel que aprende

construya explicaciones viables acerca de sus experiencias.

o El proceso de construccién de significados se ve constantemente influenciado

por el entorno social al que el individuo pertenece.

Finalmente, tomando a bien las diversas formas en que se manifiesta el aprendizaje,
el constructivismo lo concibe como una construccién activa llevada a cabo por el aprendiz
(alumno), incluso cuando se emplean metodologias tradicionales. Lo que distingue al

enfoque constructivista es su capacidad para entender las dificultades comunes que los
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estudiantes enfrentan en su proceso de aprendizaje, y proporcionar una orientacién
valiosa para desarrollar estrategias de ensefianza y aprendizaje mas efectivas. Este
enfoque implica una pedagogia donde el protagonista central es el propio estudiante. Es
decir, se pone énfasis en el estudiante, sus intereses, sus habilidades para aprender y sus
necesidades de manera amplia y completa. La perspectiva constructivista reafirma la idea
de que el alumno no solo es receptor pasivo de conocimientos, sino un participante activo

y constructor de su propio aprendizaje.
1.23.Estrategias metacognitivas en la malla curricular universitaria

Para insertar en la malla curricular universitaria se debe tener en cuenta dos criterios
en la ensefianza de las diversas estrategias relacionadas a la metacognicién. a) De acuerdo

al grado de conciencia sobre las estrategias y b) El grado de autonomfa del estudiante.

La estrategia metacognitiva que en la presente investigacion se aplicard es la

estrategia segtin el grado de conciencia, siguiente:

- Entrenamiento metacognitivo o de control. En el enfoque de instruccion
metacognitiva, se va mds alld de la simple instruccién razonada. Aqui, el profesor no
solo explica a los alumnos la utilidad de emplear una estrategia especifica, sino que
también los guia para que ellos mismos verifiquen su eficacia. De esta manera, de
manera indirecta, se les impulsa a tomar conciencia de la efectividad de la estrategia,

fomentando as{ un proceso reflexivo y activo en el aprendizaje. (Burén, 1990)

La inclusién de la dimensién metacognitiva en el aprendizaje de los sujetos implica,
en tltima instancia, instruir a los educandosu la planificacion, supervision y evaluacion
de su propio desempefio. Esto promueve el uso natural e independiente de estrategias y
facilita su aplicacién a nuevos problemas, estableciendo asi una conexion entre la
metacognicién y la nocién de transferencia. Entonces, si nuestro objetivo es que los
alumnos desarrollen habilidades de aprendizaje auténomo, el enfoque pedagdgico debe

ser metacognitivo.

La inclusion deliberada de estrategias metacognitivas en la malla curricular
universitaria no solo enriquece la experiencia educativa, sino que también dota a los

estudiantes de herramientas esenciales para cultivar habilidades de aprendizaje
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perdurables y transferibles. A continuacién, se detallan aspectos adicionales acerca de

cOmo estas estrategias pueden ser implementadas y optimizadas:
1. Cursos de Desarrollo Personal y Académico:

« Enfoque Holistico: Estos cursos van mds alld de abordar simplemente la gestion
del tiempo y las habilidades de estudio. Adoptan un enfoque integral para el
desarrollo del estudiante, incorporando sesiones que fomentan la autoconciencia

y la autoeficacia, elementos fundamentales de la metacognicién.

o Enseiianza Experiencial: Se promueve la enseflanza basada en la experiencia,
donde los estudiantes aplican directamente estrategias metacognitivas en
situaciones practicas. Por ejemplo, podrian llevar a cabo proyectos que exijan

reflexiones periddicas sobre su propio proceso de aprendizaje.

o Integracion de Tecnologia: La incorporacién de plataformas en linea y
herramientas digitales facilita un seguimiento mas efectivo del progreso
estudiantil y proporciona retroalimentacion instantinea, consolidando la conexién

entre acciones y resultados.
2. Incorporacion en Cursos Especificos:

s Metodologias Innovadoras: Los docentes pueden explorar metodologias de
ensefianza innovadoras que fomenten la metacognicién. Por ejemplo, podrian
disefiar actividades basadas en problemas que requieran que los estudiantes

reflexionen sobre sus estrategias de resolucion y las ajusten segtin sea necesario.

e Colaboracion Interdisciplinaria: La metacognicién puede ser promovida
mediante la colaboracién interdisciplinaria, donde los estudiantes aplican
estrategias de aprendizaje de una disciplina a otra. Esto refuerza la transferencia

de habilidades metacognitivas.
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3. Talleres y Seminarios:

e Desarrollo de Comunidades de Aprendizaje: Los talleres y seminarios no solo
proporcionan informacién sobre estrategias metacognitivas, sino que también
pueden establecer comunidades de aprendizaje donde los estudiantes comparten

experiencias y aprenden unos de otros.

» Mentoria y Tutoria: Los programas de tutoria pueden incluir componentes
especificos para propiciar la ejercitacion y desarrollo de habilidades
metacognitivas, brindando a los estudiantes oportunidades para recibir orientacion

personalizada y retroalimentacién constructiva.
4. Portafolios de Aprendizaje:

e Reflexion Profunda: Los portafolios de aprendizaje pueden estructurarse para
fomentar una reflexién profunda. Los estudiantes no solo documentan sus logros,
sino que también analizan cdmo sus estrategias de aprendizaje evolucionaron a lo

largo del tiempo.

« Presentacion de Portafolios: La presentacion de portafolios en entornos
académicos o profesionales puede ser una oportunidad para que los estudiantes
articulen y defiendan sus elecciones de aprendizaje, consolidando atin mis su

comprension metacognitiva.
5. Evaluacién Formativa y Retroalimentacién:

e Autoevaluacion Guiada: Los procesos de autoevaluacién pueden ser guiados por
ribricas especificas que ayuden a los estudiantes a identificar dreas de mejora y a

establecer metas alcanzables.

» Ciclo Continuo: La retroalimentacion y la autorreflexion se integran como un ciclo
continuo, donde los estudiantes se acostumbran a revisar y ajustar sus estrategias

en respuesta a los comentarios recibidos.
6. Uso de Tecnologia Educativa:

» Plataformas Interactivas: Latecnologia educativa puede proporcionar plataformas

interactivas donde los estudiantes participan en actividades de aprendizaje
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autodirigido. Estas plataformas pueden ofrecer sugerencias personalizadas basadas

en patrones de aprendizaje individuales.

e Andlisis de Datos: Las herramientas tecnoldgicas pueden analizar datos de
rendimiento y hdabitos de estudio, proporcionando a los estudiantes y profesores

informacién valiosa para ajustar las estrategias de aprendizaje.

1.24. Rendimiento académico

El rendimiento académico es el desempeiio de un estudiante en sus estudios. Se mide
generalmente por las calificaciones obtenidas en las clases, los exdmenes y otros trabajos
académicos. Segtin Alonso y Garcia (2016), el desempefio académico es "un constructo
complejo que estd influenciado por una variedad de factores, incluyendo las habilidades

cognitivas del estudiante, su motivacion y su entorno” (p.15).

El rendimiento académico se refiere al nivel de logro de un estudiante en su educacion
formal, incluyendo su rendimiento en exdmenes, trabajos y proyectos, asi como su
participacién en clase y su asistencia. El desempefio académico puede ser influenciado
por una variedad de factores, como el nivel de motivacién del estudiante, su nivel de

habilidad y conocimiento previo, y el ambiente de aprendizaje (Edel, 2013, p. 10).

1.2.5.Factores e] rendimiento académico

El rendimiento académico es un constructo complejo que estd influenciado por una
variedad de factores, incluyendo las habilidades cognitivas del estudiante, su motivacion
¥y su entorno.

Desde una perspectiva global, Takashiro y Clarke (2020) sostienen que el
rendimiento académico de los universitarios estd influenciado por una serie de factores,
que abarcan desde el nivel de apoyo y los recursos materiales disponibles en sus familias,
hasta su nivel de motivacién y las estrategias que emplean para aprender. Por su parte,
Cullinan, Flannery y Smith (2021), resaltan la importancia de las condiciones
socioecondmicas como determinantes primordiales del éxito en la educacion superior por
parte de los estudiantes, en parte debido a que estos recursos financieros influyen en la

capacidad de acceder a la formacién académica en condiciones mds favorables.
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Al respecto Ferndandez y Sanz (2019) mencionan algunos factores que tienen una
influencia en el desempefio de estudiantes. A continuacidn, se describen cada uno de

ellos:

o Los factores cognitivos son aquellos que estin relacionados con la suficiencia
intelectual del estudiante. Estos incluyen la inteligencia, la memoria, el
razonamiento y la resolucién de problemas. Los estudiantes con mejores

habilidades cognitivas suelen tener un mejor desempefio académico.

o Factores motivacionales: Los factores motivacionales son aquellos que est?ﬁ
relacionados con el interés y el esfuerzo del estudiante. Estos incluyen la
motivacion propia (intrinseca), la motivacion extrinseca y la autoeficacia. Los
estudiantes que estdn mas motivados suelen tener un mejor desempeifio académico

(Poveda y Flores, 2023).

o Factores ambientales: Los factores ambientales son aquellos que estin
relacionados con el entorno del estudiante. Estos incluyen el apoyo familiar, el
nivel socioecondmico y la calidad de la educacién. Los estudiantes que tienen un

entorno mas favorable suelen tener un mejor desempeio académico.

Asimismo, el profesor Hattie (2019) ha identificado mas de 300 factores que tienen
influencia en el desempefio académico. Uno de los mds influyentes es la mentalidad del
profesorado. Los profesores que tienen una mentalidad de crcaimjcnto y que creen que
todos los estudiantes pueden aprender y mejorar tienen un efecto positivo en el

desempefio académico de los educandos.

La retroalimentacion efectiva es otro factor trascendente que influye en el

rendimiento académico de los estudiantes. Se ha cnrﬁtrado que la retroalimentacién que
es especifica, clara y que se da oportunamente tiene un efecto favorable en el rendimiento

académico de los educandos (Hattie, 2019, p. 16).

Ademds, las expectativas elevadas son un factor importante en el desempeifio
académico de los estudiantes. De acuerdo con Dweck y Yeager (2019), los profesores que

tienen expectativas elevadas para todos los estudiantes, independientemente de su nivel
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de habilidad, tienen un impacto positivo en el rendimient&académico de los estudiantes.
Finalmente, la ensefianza directa es un factor importante en el desempefio académico de
los estudiantes. La ensefianza directa implica que los profesores proporcionen
instrucciones claras y especificas, y que los estudiantes tengan la oportunidad de practicar

lo que han aprendido

Es importante conocer los factores que se asocian de manera influyente en el
desempefio académico de los estudiantesdorque esto ayuda, de manera directa, a los
educadores a disefar estrategias efectivas para mejorar el rendimiento de los estudiantes.
Los factores del desempefio académico son complejos e interdependientes. Los
estudiantes que tienen un mejor desempefio académico suelen tener un conjunto de

factores cognitivos, motivacionales y ambientales favorables.
1.26. Teorias relacionadas con el rendimiento académico
a) Teoria de la Autodeterminacion de Deci y Ryan:

La Teoria de la Autodeterminacion (TAD) es una macro teoria de la motivacion
humana y la personalidad que trata de las preocupaciones inherentes al desarrollo
humano. Fue propuesta por Edward L. Deci y Richard Ryan en 1985 y se ha aplicado en
muchos dmbitos de la vida, incluyendo el desempefio académico. La teorl’aﬁaliza un
analisis del grado en que las conductas humanas se categorizan como volitivas o
autodeterminadas, es decir, analiza el grado en que las personas acttian en funcién de sus
propias necesidades y valores. Segiin Deci y Ryan, existen tres necesidades psicologicas
intrinsecas principales involucradas en la autodeterminacién: la necesidad de

competencia, la necesidad de autonomia y la necesidad de relacién.

En el contexto del desempefio académico, la TAD sugiere que los estudiantes son
mads propensos a estar motivados y comprometidos con su aprendizaje cuando sienten que
tienen cierto grado de control sobre su proceso de aprendizaje y cuando sienten que sus
necesidades psicoldgicas estdn siendo satisfechas. Por ejemplo, los estudiantes pueden
sentirse mas motivados si se les da la oportunidad de elegir las tareas que realizan o si se

les da retroalimentacion que les ayude a mejorar su competencia en una materia

La teorfa de la autodeterminacion de Deci y Ryan propone que las personas estin

motivadas por tres necesidades psicolégicas bdsicas: competencia, conexién y autonomfa.
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Cuando estas necesidades se satisfacen, las personas se sienten motivadas de forma
intrinseca, es decir, por el placer y la satisfaccién que les produce la actividad en si misma.
Por el contrario, cuando estas necesidades no se satisfacen, las personas se sienten
motivadas de forma extrinseca, es decir, por recompensas externas, como el dinero, el

reconocimiento o el estatus.

La TAD tiene implicaciones importantes para el desempefio académico. Cuando las
escuelas satisfacen las necesidades psicoldgicas bdsicas de los estudiantes, estos son mas

propensos a ser motivados de forma intrinseca y a tener un mejor rendimiento académico.

La necesidad de competencia se refiere al deseo de sentirse competentes y capaces
de lograr las metas. Cuando los estudiantes se sienten competentes, son mas propensos a
disfrutar del aprendizaje y a esforzarse por alcanzar sus metas académicas. Mientras que,
la necesidad de conexién se refiere al deseo de sentirse conectados con los demds, de
pertenecer a un grupo o comunidad. Cuando los estudiantes se sienten conectados con sus
compaiieros, profesores y escuela, son mds propensos a sentirse apoyados y motivados.
Por otro lado, la necesidad de autonomia se refiere al deseo de sentirnos libres de elegir
nuestras propias acciones, de ser el autor de nuestra propia vida. Cuando los estudiantes
se sienten autbnomos, son mAas propensos a sentirse motivados y a asumir la

responsabilidad de su propio aprendizaje.

La teoria de la autodeterminacion es una teorfa util que favorece la comprensién de
la motivacién y el desempeiio académico estudiantil. Cuando las escuelas satisfacen las
necesidades psicoldgicas bdsicas de los estudiws, estos son mds propensos a ser

motivados de forma intrinseca y a tener un mejor rendimiento académico.
b) Teoria del Aprendizaje Social de Bandura:

La Teoria del Aprendizaje Social de Bandura asevera que el aprendizaje humano es
un proceso social que ocurre a través de la observacién, la imitacién y la interaccién con
el entorno. Esta teoria ha sido aplicada en el contexto educativo para optimizar de manera

significativa el desempefio académico de los educandos (Pajares, 2002).

La teoria del aprendizaje social sugiere que los estudiantes pueden aprender de sus
compaieros, maestros y padres, no solo del tema expuesto en la clase. Los estudiantes

pueden aprender habilidades y comportamientos a través de la observacion y la imitacién
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de los demads. Ademads, la teoria del aprendizaje social destaca la importancia del refuerzo
social, es decir, la retroalimentacién y el reconocimiento que los estudiantes reciben de

sus compaﬁeros ¥y maestros

De acuerdo con Pajares (2002), algunas de las formas en que se puede aplicar la

Teoria del Aprendizaje Social en el aula son:

o Modelado: Los docentes pueden utilizar el modelado para ensefiar habilidades y
comportamientos especificos a los estudiantes. Al modelar un comportamiento
deseado, los estudiantes pueden observar y aprender como realizar esa tarea de
manera efectiva

o Refuerzo: La teoria de Bandura sugiere que el refuerzo puede ser utilizado para
aumentar la probabilidad de que un comportamiento se repita. Los docentes pueden
utilizar el refuerzo positivo, como el elogio o las recompensas, para motivar a los
estudiantes a realizar tareas especificas.

o Aprendizaje vicario: El aprendizaje vicario se refiere a la observacion de los
comportamientos de los demds y a la imitacién de esos comportamientos. Los
docentes pueden utilizar el aprendizaje vicario para ensefiar habilidades sociales y
emocionales a los estudiantes, como la empatia y la resolucion de contlictos.

o Autoeficacia: La teoria de Bandura sostiene que laéutocficacia, o la creencia de
que uno es capaz de realizar una tarea especifica, es un factor importante en el
desempeiio académico. Los docentes pueden ayudar a aumentar la autoeficacia de
los estudiantes proporcionando retroalimentacién constructiva y estableciendo

metas realistas

Esta teoria resalta la relevancia del aprendizaje social y la observacién en el proceso
educativo, brindando a los educadores herramientas para disefiar estrategias efectivas que
potencien el aprendizaje significativo de los educandos. En consonancia con esta teori
los educadores tienen la capacidad de concebir enfoques eficaces destinados a elevar el
desempefio académico de los estudiantes. A modo de ejemplo, podrian fomentar el
aprendizaje social al impulsar la colaboracion y el trabajo en equipo dentro del entorno

educativo.

¢) Teoria del Capital Cultural de Bourdieu
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Segiin Niifiez (2008), la teoria del capital cultural de Bourdieu sostiene que el capital
cultural, entendido como los conocimientos, las habilidades y los valores que una persona
adquiere a lo largo de toda su vida, estos vienen a ser factores de suma importancia para

el desempeifio académico.

El capital cultural se transmite de generacién en generacién y que las personas con
mayor capital cultural tienen mds probabilidades de tener éxito en la educacién y
en otros dmbitos de la vida. Se destaca la importancia de la educacion y de la
transmisién del conocimiento de generacion en generacién. (Bourdieu, 2009, p.

115)

En el contexto educativo, la teoria del capital cultural sugiere que los estudiantes
con mayor capital cultural tienen mas probabilidades de tener éxito académico. Esto
se debe a que tienen mds conocimientos previos y habilidades que les permiten
comprender mejor los conceptos nuevos y realizar tareas académicas con mayor
facilidad. Ademads, los estudiantes con mayor capital cultural suelen tener mas
confianza en si mismos y en su capacidad para tener éxito en la educacién (Juarez,

2022).

Esta teoria es bastante reconocida ya que puede ayudar a los educadores a entender
mejor las desigualdades educativas y a disefiar estrategias para reducirlas. Por ejemplo,
los educadores pueden trabajar para proporcionar a los estudiantes con menos capital

cultural las habilidades y conocimientos necesarios para tener éxito académico
1.3. Bases conceptuales
1.3.1.Estrategia metacognitiva

Dentro del ambito de la literatura metacognitiva, el término "estrategia” se vincula
con las modalidades de trabajar mentalmente con la intencién de optimizar el desempefio
en el proceso de aprendizaje. En otras palabras, podria conceptualizarse como la
"agrupacion de procesos cognitivos coordinados en un plan de accion, utilizados por un
sujeto para abordar de manera exitosa una actividad de aprendizaje". Se evidencia
claramente que tanto la metacognicién como las estrategias estdn, de alguna manera,
interrelacionadas; no obs;tamteG representan dos conceptos distintos. La metacognicion

implica la toma de conciencia y la regulacion de los propios procesos cognitivos, mientras
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que las estrategias comprenden las acciones especificas que un individuo lleva a cabo

como parte de un plan destinado a mejorar su proceso de aprendizaje. (Chrobak, 2000)

La metacognicion esta referida al conocimiento de los procesos cognitivos
personales, incluyendo la comprensién de los efectos obtenidos de estos proccsosﬁodo
aspecto relacionado con ello. En otras palabras, implica aprender acerca de las
ﬁ)piedades importantes que guardan relacion con la informacion y los datos en cuestion.
La metacognicion abarca la capacidad de reflexionar sobre como se procesa la
informacidn, evaluar la efectividad de dichos procesos, y adquirir un entendimiento mas
profundo de los elementos que intervienen en el aprendizaje y la toma de decisiones

cognitivas. (Chrobak, 2000)

La metacognicion o “pensar acerca del pensamiento™ se refieren al proceso mental

que controla y regula como piensan las personas.
Segtin Burén, la metacognicién se destaca por cuatro caracter{sticas:
1. Comprender los fines que se buscan lograr mediante el esfuerzo mental.
2. Tener la opcion de seleccionar estrategias para alcanzar los objetivos establecidos.

3. Observarse a uno mismo durante el proceso de construccion de conocimientos para
verificar la idoneidad de las estrategias elegidas.

4. Evaluar los resultados obtenidos para determinar en qué medida se han alcanzado

los objetivos propuestos. (Burén, 1996)

En consecuencia, las estrategias metacognitivas representan el conjunto de acciones
dirigidas a comprender las propias operaciones y procesos mentales (el "qué"), a saber
utilizarlas de manera efectiva (el "como"), y a tener la capacidad de readaptarlas o
cambiarlas segin lo demanden las metas establecidas. (Osses, 2007)
Los analisis relacionados con los aspectos tedricos de las eﬁntegiag metacognitivas y sus
fundamentos epistemolégicos tienen, en dltima instancia, el propdsito de profundizar en
la comprensién del proceso de aprendizaje de las personas. Ademds, buscan desarrollar

técnicas de intervencion destinadas a mejorar dicho proceso. Estos estudios se orientan

hacia la identificacidn de patrones, principios y fundamentos que puedan contribuir a una
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comprension mas integral del aprendizaje, con el fin dltimo de optimizar las estrategias

de ensefianza y promover un aprendizaje mds efectivo. (Chrobak, 2000)

Es claro, por lo tanto, que la metacognicion desempefia un papel central en la
educacién, dada su naturaleza autodidactica, que parece depender en gran medida, mas
que cualquier otro aspecto, de un sélido conocimiento de los recursos individuales. La
capacidad dé reflexionar sobre los propios procesos cognitivos y de autorregular el
aprendizaje se convierte en un factor esencial para el desarrollo educativo, permitiendo a
los estudiantes optimizar sus estrategias de aprendizaje y utilizar eficazmente sus propios

recursos en la bisqueda del conocimiento.

Nuestro concepto se fundamenta en la premisa que reconoce la posibilidad y facilidad
de integrar elementos que potencian la inevitable funcién del estudiante en la educacién
universitaria. De este modo, se logran las condiciones propicias para la incorporacion en
las actividades planificadas, involucrando asi los elementos clave de control sobre la

actividad cognitiva de los participantes.

Al enfocar los esfuerzos en la identificacion de formas efectivas de aprendizaje, la
investig;aién sobre metacognicién ha resaltado su funcién autorreguladora. En este
sentido, las estrategias no son mds que diversas formas de ejercer la autorregulacion del

aprendizaje.

Los que encargados de las funciones que integran el comportamiento racional se

pueden organizar en cuatro grupos:
o Determinar la naturaleza del problema que requiere solucién.,

o Construir una representacién mental que oriente la aplicacién de las estrategias.,

(o]

Dirigir la atencidn y otras operaciones mentales hacia el problema.,
o Observar los procesos implicados en la solucion.

Los elementos de este modelo de inteligencia se ajustan fundamentalmente en el
concepto de metacognicion junto a sus funciones. En ese sentido, podemos determinar
que el desarrollo inteligente podria entenderse tanto al progreso en estrategias,

metacognicién y autodeterminacién. Aqui, la autodeterminacién se interpreta en la
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habilidad para desarrollar el aprendizaje mediante el esfuerzo independiente, en contraste
con depender de apoyo y refuerzo de guias externos, quienes puede ser, por ejemplo,
papds y docentes. Diciéndolo de otra manera, en el momento en que nos referimos a la
autorregulacion, estamos hablando de la capacidad de aprender de manera auténoma,
promoviendo la autonomia y la madurez mental a través de la ensefianza de estrategias.
(Chrobak, 2000)
A partir de lo expuesto, podemos deducir que es esencial adiestrar y preparar estrategias
metacognitivas, con el fin de efectuar transformaciones tanto en el modelo de instruccion
como en el modelo de aprendizaje. Este cambio comienza con la toma de conciencia de

la necesidad de realizar modificaciones.
1.3.2.Dimensiones de la estrategia metacognitiva

Pintrich (2000) presenta

o Preparacion, planificacion y activacion: En esta fase, se lleva a cabo el
establecimiento de metas y objetivos para obtener una visidn clara del trabajo
por realizar. El estudiante debe utilizar la informacién previamente aprendida

para tener una mejor comprension de la dificultad del desafio que emprendera.

o Control del proceso y regulacion: Durante esta etapa, el estudiante debe
seleccionar estrategias cognitivas que le proporcionen un mayor control frente a
los retos establecidos. Estas estrategias le ayudardn a enfrentar las dificultades

que puedan surgir, tanto a nivel interno como externo.

o Autoobservacion: Incluye actividades que permiten al estudiante tomar
conciencia de su situacién actual, no solo en cuanto a su deseo de alcanzar una

meta, sino también en términos de organizacion y progreso.

o Evaluacién: En esta fase, el estudiante reflexiona sobre su desempefio en
relacion con las consideraciones requeridas. Comprende su efectividad y eficacia

en relacidn con los objetivos establecidos y planifica los siguientes pasos a

seguir. (Pintrich, 2000)
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1.4. Definiciones

Metacognicién: La nocién de "metacognicién" se ha aplicado en diversos d@mbitos del
conocimiento, desde la pedagogia y la psicologia hasta las ciencias de la educacion.
Aunque su relevancia filosé6fica se entrelaza a menudo con su importancia psicoldgica, el
interés del presente trabajo se centra en explorar su dimension educativa y filoséfica. La
idea de que la metacognicion se define como un acto de "darse cuenta de uno", es decir,
el valor de la metacognicion radica en la capacidad de ser consciente, independientemente
del objeto en cuestién. Es decir, la naturaleza especifica de "uno" no es relevante; lo
valioso es el acto mismo de ser consciente de ello. Esta perspectiva sugiere que la
metacognicion o la consciencia sobre algo son inherentemente valiosas por si mismas,
mds alld de la naturaleza particular del objeto de atencion.

Segiin Glaser (1994), la metacognicién ha sido fundamental en la formacién de
nuevas perspectivas sobre el aprendizaje y la ensefianza a medida que las ideas
constructivistas han cobrado fuerza. Se ha otorgado cada vez mas importancia a la
conciencia que tiene el individuo y a su capacidad de regular su propio proceso de
aprendizaje.

Flavell (1976: 232), Be uno de los primeros autores usaron este término, define la
metacognicion como el conocimiento que uno posee sobre sus propios procesos y
resultados cognitivos, asi como cualquier otro tema relacionado con ellos, como las
caractﬁl’sticas de la informacién relevantes para el aprendizaje. También la describe
como la supervision activa y la regulacion consecuente de estos procesos en relacion con
los datos cognitivos sobre los que operan, normalmente en funcién de metas u objetivos
especificos. Esto se evidencia, por ejemplo, al ser consciate de la dificultad variable al
aprender diferentes temas, al comprender la necesidad de verificar un fenémeno antes de
aceptarlo como un hecho, al considerar la exploracion exhaustiva de las alternativas antes
de tomar una decision en una seleccién mdltiple, o al reconocer la importancia de tomar
notas sobre algo que podrifa olvidarse.

Carretero (2001) aborda la metacognicion desde dos perspectivas: como el
conocimiento que las personas desarrollan sobre el funcionamiento de su propio proceso
cognitivo y como las operaciones cognitivas relacionadas con la supervision y regulacién
de la actividad cognitiva frente a una tarea especifica. Por ejemplo, un estudiante puede
emplear la estrategia de organizar el contenido de un texto en un esquema para facilitar

su aprendizaje y luego evaluar la efectividad de esa estrategia.
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Bermeosolo (2005:213) enfatiza la meta del desarrollo de habilidades metacognitivas
al afirmar que su ensefianza explicita busca capacitar a los estudiantes para ser usuarios
expertos de su propio conocimiento. Esta perspectiva implica capacitar al estudiante para
adaptar su potencial de aprendizaje a distintos contextos, facilitando asi su camino hacia
un aprendizaje auténomo y el dominio de la habilidad de aprender a aprender.

El desarrollo de habilidades metacognitivas implica considerar aspectos cruciales
como la naturaleza de la metacognicién y la edad de los estudiantes. Mateos (2001)
argumenta que el conocimiento metacognitivo se desarrolla mds tarde en la vida del
individuo, mientras que la regulacién metacognitiva parece ser menos dependiente de la
edad. Se destaca que ciertos aspectos del conocimiento sobre estrategias, particularmente
los aspectos condicionales, no se adquieren antes de la adolescencia. Segtin Mateos
(2001: 60), muchos nifios de doce afios atin no parecen ser conscientes de la necesidad de
adaptar su comportamiento estratégico a las demandas especificas de una tarea.

A partir de estos hallazgos, se sugiere que el curriculum escolar chileno deberia
considerar el desarrollo de habilidades metacognitivas a partir del 7° Afio Basico, donde
la mayoria de los estudiantes oscilan entre los 12 y 14 afios.

Respecto a las estrategias metacognitivas de aprendizaje, Monereo et al. (2001)
argumentan que deben enseflarse simultineamente con las distintas materias del
curriculum, sin requerir tiempo adicional y utilizando los recursos disponibles para
cualquier docente. Esta postura enfatiza que el desarrollo metacognitivo no debe ser un
fin en si mismo, sino un medio para mejorar el proceso de aprendizaje.

Bermeosolo (2005) destaca que para fomentar la metacognicién, los docentes deben
desarrollar explicitamente habilidades en los estudiantes, incluyendo planificacion,
prediccion, verificacion, autorregulacion, control, evaluacién y revision de resultados.
Otra estrategia consiste en invitar a los estudiantes a plantearse preguntas y
autoinstrucciones, como: jComprendo lo que debo aprender? ;Conozco los pasos a seguir
para lograrlo? ; Dispongo de la informacién necesaria? De lo contrario, ;como puedo
obtenerla? Este enfoque subraya la importancia de hacer pausas para reflexionar durante
el proceso de aprendizaje.

Ademas de los elementos mencionados, es fundamental reconocer que el desarrollo
metacognitivo en términos de conocimiento y autorregulacién requiere de la motivacion
del estudiante. Mateos (2001:46) afirma que para que el conocimiento de estrategias
cognitivas y metacognitivas se traduzca en acciones, es necesario tener intenciones o

metas claras y una creencia positiva en las capacidades propias para alcanzarlas.
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Principales representantes:

Para John Flavell, la metacognicién abarca el entendimiento que se tiene sobre los
propios procesos cognitivos y los productos derivados de ellos, asf como cualquier tema
asociado, como las caracteristicas relevantes de la informacion para el aprendizaje. Esto
se manifiesta en préctic&q como la metamemoria, el metaaprendizaje, la metaatencidn, el
metalenguaje, y mas. Por ejemplo, se ejerce la metacognicion cuando se percibe la
diferencia en la dificultad entre aprender A y B, al comprender la necesidad de verificar
por segunda vez C antes de aceptarlo como un hecho, al considerar minuciosamente todas
las posibilidades en una eleccion miiltiple antes de poder determinar cudl es la mejor
opcion, o al reconocer la ﬂnportancia de tomar nota de D para evitar olvidarlo. La
metacognicién implica una supervision activa y la consiguiente regulacion y organizacion
de estos procesos en relacion con los datos cognitivos con los que interactdan,
generalmente en busca de alcanzar una meta u objetivo especifico.

Para Ann Brown: La metacognicién representa la actividad estratégica de los
individuos, Brown otorga un papel central al comportamiento estratégico dentro de la
actividad cognitiva. Ademads, destaca que los procesos de control se vuelven
indispensables para el sujeto cuando se enfrenta a tareas nuevas, dado que los elementos
rutinarios de una tarea se automatizan, de manera que los procesos controlados solo son
necesarios ante los aspectos desconocidos. Por ejemplo, un lector al enfrentarse a la
comprensién de un texto conocido lo hard de manera rdpida y fluida. Sin embargo, si
encuentra dificultades para comprenderlo, deberd abandonar el enfoque automitico,
disminuir la velocidad de lectura y prestar mas atencidn al problema, es decir, controlar
conscientemente su actividad cognitiva.

Adicionalmente, podemos inferir que el conocimiento metacognitivo establece
conexiones significativas con tres variables cruciales: la persona, la tarea y las estrategias.
Las experiencias metacognitivas se refieren a los conocimientos previos del individuo
que emergen cuando se enfrenta a la dificultad de recordar o resolver algo. En lo que
respecta a las estrategias, Flavell distingue entre dos tipos: las cognitivas, destinadas a
alcanzar un propdsito especifico relacionado con el conocimiento, y las metacognitivas,
encargadas de supervisar el proceso de adquisicion de dicho conocimiento. Estas tltimas
se centran en lo que se lleva a cabo para comprender o resolver un problema, evaluando
de manera constante si se estd progresando o no.

La consecucién de metas cognitivas se vuelve esencial al activar el conocimiento

metacognitivo en relacion con la persona, la tarea y las estrategias. Esto implica que, si el
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individuo no tiene una comprension clara de la tarea que debe abordar ni de como llevarla
a cabo, es probable que no logre alcanzar la meta cognitiva o el propdsito deseado. Estos
componentes dentro del modelo de Flavell son interdependientes, subrayando la
importancia de una conexién efectiva entre la persona, la tarea y las estrategias para el

éxito en el proceso cognitivo.

Estrategia metacognitiva: Conjunto de operaciones que se realizan ﬁ'a generar un nivel
de conciencia o de conocimiento de los educandos en relacidn a las formas de pensar (es
decir procesos y eventos c&nitivos), los contenidos (estructuras) y la habilidad para
manejar de forma efectiva esos procesos con la intencién de organizarlos, revisarlos y

modificarlos de acuerdo a los resultados del aprendizaje de los estudiantes.




CAPITULO III
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Planteamiento de la hipétesis de investigacion

3.1.1.Hipétesis general
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Existe relacion significativa entre las estrategias metacognitivas y el rendimiento

académico en los estudiantes del V ciclo de Ectorado de la Escuela de Posgrado de la

Facultad de Ciencias de la Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023 II.

3.1.2. Hipétesis especificas

a) Existe relacion significativa entre la planificacién y el rendimiento académico en los

estudiantes del V ciclo de doctorado de la Escuela de Posgrado de la Facultad de

Ciencias de la Administracion de una Universidad de Huancayo, 2023 II.

b) Existe relacion significativa entre el control del proceso y el rendimiento académico

en los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Escuela de Posgrado de la Facultad

de Ciencias de la Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023 II.
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¢) Existe relacion significativa entre la autoobservacion y el rendimiento aCﬁlémico en
los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Escuela de Posgrado de la Facultad de

Ciencias de Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023 IL.
3.2. Variables
1
3.2.1.Variable dependiente:
Rendimiento Académico
Definicién conceptual:

El desempefio académico es un término que describe como alguien se desempeiia en un
entorno educativo. Este rendimiento puede evaluarse a través de diversos factores, como
las calificaciones obtenidas, participacion en clase, habilidades de estudio, proyectos,

asistencia, examenes, etc.

Factores como el ambiente familiar, la motivacién personal, la salud mental, etc.,
pueden influir en el rendimiento académico. Mantener un equilibrio entre el estudio, las
actividades extracurriculares y el tiempo personal son fundamentales para un buen

desempefio.

Reflexiones de una persona relacionadas con su habilidad para estructurar y llevar a cabo
las secuencias de acciones requeridas para alcanzar objetivos especificos. Estos
pensamientos abarcan diversos aspectos, incluyendo procesos cognitivos, estados
emocionales, la implementacién de acciones, la modificacién de las condiciones del

entorno y la autorregulacion de la motivacion.
3.2.2.Variable Independiente:
Estrategias metacognitivas

Definicién conceptual:

Conjunto de procedimientos llevados a cabo con el propésito de cultivar un nivel de
conciencia o conocimiento en los individuos acerca de sus modos de pensar (procesos y

eventos cognitivos), los contenidos (estructuras), y la capacidad para supervisar y dirigir




52

dichos procesos. El objetivo es organizar, revisar y ajustar estos procesos en funcion de

los resultados obtenidos en el proceso de aprendizaje.

3.3. Operacionalizacién de las variables

Variable DEFINICION PREGUNTAS
DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL
o o v P.01alP.02
Planificacion v Establecimiento de v P.03alP.04
metas, definicién v P.OS "11 P.OG
de objetivos. e
v' Conseguir la meta.
v' Activacion del
conocimiento
previo y  del
conocimiento
Aprendizaje de metacognitivo,
nuevas maneras en Seleccién de
el cual la persona ﬁlraltegials.
participe c .| ¥ P.07alP.08
. ontrol del v Uso de estrategias
activamente, Foceso copnitivas & v P.11alP.12
exprese y analice el proceso )’ s o Y| v P.13alP. 14
< regulacion n:tacogmt]vas . v i
porqué de  sus = 7 P.17alP. 18
. Comparacion de la
formas de
. tarea con saberes y
comportamiento, . s
- P conocimiento
analice qué factores :
del entorno PIEVIOS.
al Estrategia . v’ Realizacién de la
= condicionan  una -
metacognitiva - . actividad.
forma particular de
comportarse las ¥’ Control.
wportarse y 1as v/ Distribucién  de
posibilidades  de N
modificar a éstos U
; o . . v P.09alP.10
factores, para llegar | Autobservacion v Autoobservacion VP15 "11 P.16
a  convertir en del esfuerzo, del R
rutinarios los empleo del tiempo
comportamientos y de la necesidad
que se desean lograr de ayuda.
generando Motivacion de la
COMPromisos. nducta.
v Factores que
inciden en la
concentracion.
. - . v P.19al P.20
Evaluacion \/1c1()s Cognitivos, | - 5 "11 P 22
verifica el proceso e
de aprendizaje.
v" Atribuciones,
valora la estrategia.
v Matemiticas y v
Es la medida o Lensua
. evaluacidn del nivel . v C()nTcxt() Sacio
Rendimiento de loecto  del | Conocimientos A
démi e G ales econdmico y
academico estudiante en un | Generales politico
entorno  educativo. v Comunicacién y
Es decir, cumplir tecnologia
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los estindares

establecidos
términos
conocimiento
adquirido,
habilidades
demostradas
comprension
conceptos.

*

en
de

de

Conocimientos y
habilidades v Marketing
Estratégico
v Gestion de
Recursos
Humanos
v Gestion de
Operaciones y
Logistica

técnicas

v Contabilidad v
Financiera y
Gerencial

v Economia

v Finanzas
corporativas

Habilidades de
pensamiento critico y
analitico

v

Andlisis y Evaluacion
de Decisiones
Empresariales
Investigacion de
Mercados

Andlisis Financiero y
de Inversiones
Casos pricticos
Gestion de Proyectos
Estrate gias de
negociacion

Habilidades
interpersonales y éticas

Comunicacion
Organizacional
Liderazgo y Desarrollo
Organizacional
Etica Empresarial y
Responsabilidad
Social Corporativa
Gestion del Cambio
Organizacional
Trabajo en Equipo y
Dindmicas Grupales
Comportamiento
Organizacional y
Cultura Corporativa




CAPITULO IV
e . )
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Método de Investigacion
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En este estudio, se empleard el método cientifico, el cual, segiin Ander, se define

como un conjunto de principios que rigen el desarrollo de cualquier investigacidn que

aspire a obtener la categoria de cientifica. Este enfoque metodolégico se erige como un

marco riguroso y estructurado que guiard cada fase de la indagacién, asegurando asf la

validez y la fiabilidad de los resultados obtenidos. En concordancia con las pautas

delineadas por Ander, se dard cumplimiento meticuloso a las normativas que caracterizan

al método cientifico, garantizando asf la calidad y la credibilidad de los hallazgos que

emergerdn de esta investigacion. (Ander-Egg, 2011).
4.2. Tipo y nivel de investigacién

4.2.1.Tipo de investigacion

Esta investigacion por sus caracteristicas se clasifica dentro del tipo de estudio

descriptivo correlacional por su finalidad e interés, en este caso, la medicion de 2

variables en el empleo de las estrategias metacognitivas y cémo logran cambios

favorables en el rendimiento académico.
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Mejia T. propone que la investigacion correlacional se clasifica como un tipo de
investigacién no experimental, donde los investigadores cuantifican dos variables y
establecen una relacién estadistica entre ellas, conocida como correlacién. Este enfoque
prescinde de la inclusion de variables externas para derivar conclusiones significativas.
Tradicionalmente, se asume que la investigacion correlacional se centra en dos variables
cuantitativas, tales como puntuaciones o resultados derivados del recuento de eventos
repetidos en un intervalo de tiempo especifico. Este método analitico busca descubrir
patrones y asociaciones entre las variables seleccionadas, proporcionando asi una
comprensioén mds profunda de la interconexién existente entre los fenémenos estudiados.
En el transcurso de esta investigacion, se adoptard la perspectiva de Mejia T, aplicando
la metodologfa correlacional para explorar y evaluar la incidencia entre las variables

identificadas de manera precisa y significativa. (T.,2017).
4.2.2.Nivel de investigacién

La investigacidn se circunscribe como un estudio correlacional. Dado que se busca
explicar el cambio surgido en el rendimiento académico a partir del empleo de una

estrategia metacognitiva.

Para Hernandez “los estudios explicativos estdn orientados a explicar a las causas de

los eventos fisicos o sociales” (Herndandez, Fernandez, & Baptista, 2000).
4.3. Diseno de investigacion
El disefio del estudio es correlacional

Esquema:

M: muestra
V1 = Resultados empiricos de las estrategias metacognitivas
V2 = Resultados empiricos ﬁl rendimiento académico

R = Incidencia entre las dos variables
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4.4. Poblacién y muestra
4.4.1.Poblacion

La poblacién examinada estd constituida por la totalidad (N=27) de estudiantes
matriculados en el V ciclo de doctorado de la Escuela de Posgrado de la Facultad de

Ciencias de la Administracion de una Universidad de Huancayo, en el periodo 2023.

Arias seflala que la “poblacién viene a ser la totalidad de sujetos que tienen
caracteristicas comunes, los cuales son objeto de estudio y para los que se realizard la

inferencia o generalizacion de las conclusiones de la investigacion”™ (Arias, 1999).
(8]
4.42.Muestra

La muestra, de acuerdo a Carrasco “es una parte o subconjunto que es representativo
de un contexto poblacional, cuyas caracteristicas basicas son las de ser objetiva y fiel

reflejo de ella” (Carrasco, 2005).
La muestra corresponde al tipo de muestreo no probabilistico de cardcter intencional.

Por lo tanto, de acuerdo a las facilmdes del investigador, se tomard en cuenta a 24
estudiantes del V ciclo de doctorado de la la Unidad de Posgrado de la Facultad de

Ciencias de la Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023.
4.5, Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
4,5.1.Técnicas

En el desarrollo de este trabajo de tesis, se optd por emplear la técnica de la encuesta.
Grasso define la encuesta como un método que facilita la exploracioén de cuestiones
vinculadas a la subjetividad, al tiempo que posibilita la obtencién de informacién
proveniente de un grupo considerable de individuos. Esta eleccion metodoldgica se
fundamenta en el reconocimiento de la encuesta como una herramienta eficaz para
indagar aspectos subjetivos y recopilar datos de manera sistemdtica y representativa.
Siguiendo la conceptualizacién de Grasso, la encuesta se concibe como un medio idéneo
para abordar dimensiones subjetivas, permitiendo la recopilacién de percepciones y
opiniones de una muestra significativa de participantes. En consecuencia, se llevard a

cabo la implementacion cuidadosa de encuestas, asegurando la rigurosidad metodolégica
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para garantizar la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos en el contexto de

esta investigacion de tesis. (Grasso & Galvalisi, 2016).
4.5 2. Instrumentos

Conforme a la perspectiva de Herndndez (1991), se define el instrumento de
investigacion como la herramienta fundamental empleada por el investigador para
recopilar informacién de la muestra seleccionada, con el objetivo primordial de abordar
y resolver la problemdtica planteada en la investigacién. Este concepto destaca la
importancia esencial de contar con métodos y recursos adecuados para obtener datos
pertinentes que contribuyan a la comprension y resolucion de la cuestion de investigacion.
En consecuencia, se subraya la relevancia de elegir y disefiar cuidadosamente los
instrumentos de investigacién, asegurando su idoneidad y eficacia en la recoleccién de
datos necesarios para abordar los objetivos planteados. En sintonia con la visién de
Hemdndez, se garantizard una seleccion y aplicacién meticulosa de los instrumentos de
investigacidn, buscando as{ la obtencidn de informacidn precisa y valiosa que respalde el
analisis y la interpretacion en el marco de este estudio. (Herniandez, Fernindez, &

Baptista, 2000).

En cuanto al instrumento de investigacion, se utilizard el cuestionario sobre la

autoeficacia profesional

El Cuestionario de Autoeficacia Profesional (AU-10) es un Instrumento adaptado al
contexto laboral por Salanova (2004), adaptado por Maffei et al (2012), y adaptado al
Perti por Calderdn de la Cruz et al (2018)

Este cuestionario examina las creencias que poseen los profesionales de sus propias
capacidades para llevar a cabo, de manera exitosa, actividades asociadas a su profesion.
Consta de 10 {tems y es unidimensional (o = .95), disefiado en una escala tipo Likert
donde 1 es “nunca o ninguna vez” y 7 “siempre o todos los dias”, un puntaje alto en el

cuestionario indica una mejor autoeficacia profesional percibida. (Salanova, 2004)
Las evaluaciones que se realizaron del cuestionario son:

Fiabilidad interna: El coeficiente de alfa de Cronbach derivado del cuestionario de
Autoeficacia Profesional (AU-10) alcanza un impresionante valor de .958. Esta cifra se

cataloga como un indicador de confiabilidad excepcional, segin la clasificacion
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establecida por Cohen y Swerdlik (2006). Esta evaluacion subraya la consistencia interna
destacada del cuestionario, sugiriendo que las preguntas incluidas estan altamente
correlacionadas y miden de manera coherente el constructo de interés, la autoeficacia
profesional. Ademas, al examinar las correlaciones inter-item, se observa que oscilan en
un rango considerable, variando desde r=.55 hasta r=.82. Estos valores indican la
diversidad de asociaciones entre los diferentes items del cuestionario, ofreciendo una
vision mds detallada de la estructura interna de la escala de Autoeficacia Profesional.
Estas correlaciones robustas entre items sugieren una homogeneidad en la medida en que
cada pregunta contribuye de manera integral a la evaluacién general de la autoeficacia
profesional, fortaleciendo asi la validez interna del instrumento de medicién utilizado en

esta investigacion.

Validez Concurrente: La robustez del constructo fue sometida a una evaluacién
minuciosa mediante el andlisis de correlaciones entre la Autoeficacia Profesional y las
puntuaciones obtenidas en otras variables que, desde una perspectiva tedrica, se
encuentran vinculadas al constructo de Autoeficacia Profesional (Salanova, Llorens &
Schaufeli, 2011; Stajkovic & Luthans, 1998). Este enfoque de validez concurrente busca
establecer la relacidon convergente entre la Autoeficacia Profesional y los indicadores
tedricamente relacionados, proporcionando asi una sélida evidencia sobre la capacidad
del instrumento de medicidén para captar de manera precisa el constructo subyacente. Al
analizar las correlaciones con otras variables pertinentes, se busca respaldar la validez del
cuestionario de Autoeficacia Profesional, validando indirectamente su capacidad para
medir con precisién el fendmeno de interés. Este proceso de validacién concurrente
fortalece la credibilidad de los resultados obtenidos a partir del cuestionario, respaldando
la solidez de la mediciéon de la Autoeficacia Profesional en el contexto de esta

investigacion.
4.6. Técnicas de procesamiento y andlisis de los datos
Para el correspondiente tratamiento y andlisis de datos seguird los siguientes pasos:

Se recopilari los datos obtenidos de los estudiantes que participaron de la asignatura
de Informe y Comunicacion de la Investigacidn, durante la aplicacién de la estrategia
metacognitiva, estos datos se obtendrin con el cuestionario sobre Estrategias

Metacognitivas.
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Una vez recabados estos datos se armard una base de datos, los cuales posteriormente

serdn procesados utilizando los programas estadisticos Excel y SPSS.

Los resultados serdn analizados en dos partes, primeramente se realizara un andlisis
descriptivo segiin categorias y frecuencias; asi como un andlisis inferencial que segin la
investigacién se utilizard el estadigrafo chi cuadrada con lo que se realizard la prueba de

hipétesis.




.
CAPITULO V

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

5.1. Resultados descriptivos
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A continuacion, se presen& el procesamiento de los datos empiricos sobre las

Estrategias metacognitivas y el rendimiento académico en los estudiantes del V ciclo de

doctorado de la Unidad de posgrado de la Facultad Ciencias de la Administracién de una

Universidad de Huancayo 2023 II.

a) Datos generales

generales

Administracion de una Universidad de Huancayo.

Se daa conocer los resultados procesados que corresponden a las caracteristicas

los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Facultad Ciencias de la
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Tabla 1. Datos generales de los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Facultad
Ciencias de la Administracion de una Universidad de Huancayo.

Edad de los estudiantes (en aiios) fi %
De 27 a 35 3 12,50
De 36a44 10 41,67
De 45a53 8 3333
De 54 a 63 3 12,50

Género de los estudiantes fi %

Masculino 20 83,33

Femenino 4 16,67

Estado civil de los estudiantes fi %

Soltero 13 54,17

Casado 11 4583

Los estudiantes trabajan: fi Yo

Si 24 100,00

No 0 0.00

Los estudiantes viven: fi Y%

Solo 3 12,50

Con terceros 2 8.33

Con sus padres 4 16,67

Esposa, hijos 8 33,33

Con hijos 7 29,17

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Se tiene que en su mayoria 41,67% (10) de los estudiantes que fueron encuestados de la
Facultad Ciencias de la Administracién que participan en la investigacién, son De 36 a
44 afios, seguido del 33,33% (8) de los estudiantes son De 45 a 53 afios, seguido del
12,50% (3) de los encuestados tienen De 54 a 63 afios y el 12,50% (3) de los estudiantes
encuestados tienen De 27 a 35 aflos. Respecto al género de los estudiantes se tienen que,
la mayoria 83.33% (20) de los estudiantes son de género masculino y el 16,67% (4) son
de género femenino, también se contempla que la mayoria 54,17% (13) de los
encueéaclos estdn solteros y el 45,83% (11) de los estudiantes estin casados. Por otro
lado, se aprecia que el 100,00% (24) de los estudiantes de la Facultad Ciencias de la
Administracién trabajan y ningtin estudiante encuestado no trabaja. Respecto a la
convivencia de cada estudiante se observa que, el 33.33% (8) de los estudiantes viven con
su esposa ¢ hijos, el 29,17% (7) viven con sus hijos, el 16.67% (4) de los encuestados
viven con sus padres, el 12,50% (3) de los estudiantes viven solo y solo el 8.33% (2) de

los estudiantes viven con terceros.




62

b) Resultados de las Estrategias metacognitivas

Los resultados empiricos de las ﬁtrategias metacognitivas aplicada a los 24
estudiantes del V ciclo de doctorado de la unidad de posgrado de la Facultad de Ciencias

de la Administracién de una Universidad de Huancayo.

Tabla 2. Estadigrafos de las estrategias meracogrzirivasge los estudiantes.
Estadigrafos Valor
Media 73,29
Desviacion tipica (s) 8.95
Coeficiente de variabilidad 12,21%
Coeficiente de asimetria (As) -0,698
Coeficiente de curtosis (Cu) -0,581

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Interpretacién: Se aprecia qﬁ, la media de las puntuaciones de la prueba sobre las
estrategias metacognitivas de los estudiantes del V ciclo de doctorado de la unidad de
posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracién de una Universidad de
Huancayo, es de 73,29 puntos en un rango de 22 a 88 puntos, con una dispersién baja de
las puntuaciones (8.95) y una variabilidad de las puntuaciones de 12.21%, este coeficiente
permite afirmar que hay homogeneidad, ya que el indice variabilidad es menor al 33,33%.
En relacién a la tendencia de las puntuaciones, se observa que los datos corresponden a
una distribucién con sesgo negativo ya que el coeficiente es negativo (As=-0,098) y en
relacién al sesgo horizontal se aprecia que es platicurtica (Cu=-0581) porque el
coeficiente es menor a 0,263, donde se observa una alta dispersién de las puntuaciones

del manejo de las estrategias metacognitivas.
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Figura 1. Histograma de las puntuaciones de las estrategias metacognitivas.

10

Frecuencia

Estrategias metacognitivas

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Tabla 3. Estrategias metacognitivas de los encuestados.

Niveles Rango fi Yo
Malo 22 -43 0 0.00
Regular 44 - 65 6 2500
Bueno 66 - 88 18 7500
Total 24 100,00

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Interpretacion: En la tabla 3 se oaqerva que, de los 24 estudiantes del V ciclo de

doctorado de la unidad de posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracién de
una Universidad de Huancayo, que participan en la investigacion, la mayoria 75,00% (18)
presentan un nivel Bueno de estrategias metacognitivas, seguido del 25.00% (6) de los
encuestados tienen un nivel Regular de estrategias metacognitivas y ningtin estudiante

presenta un nivel Malo de estrategias metacognitivas.




64

Figura 2. Estrategias metacognitivas.
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Frecuencia

Regular Bueno

Nivel de estrategias metacognitivas

Fuente: Tabla 3

Tabla 4. Dimensiones de las estrategias metacognitivas.

Dimensiones de las estrategias metacognitivas

Control del
Niveles  Planificacion proceso y Autobservacion  Evaluaciéon
[15] regulacién
fi % fi % fi %o fi %
Malo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Regular 5 2083 5 20483 6 2500 6 2500
Bueno 19 79,17 19 79,17 18 7500 18 75,00
Total 24 100,00 24 100,00 24 100,00 24 100,00
Fuente: Datos empiricos de la encuesta

Interpretacién: En las cuatro dimensiones de las estrategias metacognitivas de los
estudiantes del V ciclo de doctorado de la unidad de posgrado de la Facultad de Ciencias
de la Administracién de una Universidad de Huancayo, la mayoria tiene un nivel Bueno:
Planificacion el 79,17% (19); Control del proceso y regulacion el 79,17% (19);
Autobservacién el 75,00% (18) y Evaluacion el 75,00% (18); también se aprecia que, en

ninguna dimensidn de las estrategias metacognitivas presentan un nivel Malo.
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Figura 3. Niveles de las dimensiones de las estrategias metacognitivas.
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Fuente: Tabla 4

Tabla 5. Niveles de las dimensiones de las estrategias metacognitivas segiin la edad de
los estudiantes.

Edad (en anos)
Niveles De 27 a 35 De 36 a 44 Ded5a53 De 54 a 63
fi % fi % fi % fi %
Malo 0 0,00 0 0,00 0 0.00 0 0,00
Regular 1 3333 2 20,00 2 2500 1 33,33
Bueno 2 66,67 8 80,00 6 7500 2 66,67
Total 3 100,00 10 100,00 8 100,00 3 100,00

Fuente: Datos empiricos de la encuesta

Interpretaci% Se afirma que, en los cuatro grupos de estudiantes del V ciclo de
doctorado de la unidad de posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracién de
una Universidad de Huancayo, agrupados por edad, la mayoria presenta un nivel Bueno
de estrategias metacognitivas: De 27 a 35 afios el 66,67% (2); De 36 a 44 afios el 80,00%
(8): De 45 a 53 aiios el 75,00% (6) y De 54 a 63 aiios el 66,67% (2), también se observa
que en los c&atm grupos etarios, ninglin estudiante que participa en el estudio presenta un

nivel Malo de estrategias metacognitivas.
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Figura 4. Niveles de las dimensiones de las estrategias metacognitivas segiin la edad

de los estudiantes.
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Tabla 6. Dimensiones de las estrategias metacognitivas segiin el género.

Niveles Masculino Femenino

fi fi %
Malo 0 0 0,00
Regular 5 | 25,00
Bueno 15 3 75,00
Total 20 4 100,00

Fuente: Datos empiricos de la encuesta

Interpretacion: En el grupo de los estudiantes encuestados de género masculino, la

mayoria 7580% (15) tiene un nivel Bueno de estrategias metacognitivas, seguido del

25,00% (5) presenta un nivel Regular y ningtin estudiante de género masculino presentan

un nivel Malo de estrategias metacognitivas. También se observa que, del grupo de

estudiantes del género femenino, un mayor porcentaje 75,00% (3) presenta un nivel

Bueno de estrategias metacognitivas, seguido del 25,00% (1) tienen un nivel Regular de

estrategias metacognitivas y ningin estudiante de género femenino presentan un nivel

Malo de estrategias metacognitivas.
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Figura 5. Dimensiones de las estrategias metacognitivas segiin el género.

15
Nivel de
estrategias
metacognitivas
ORegular
EBueno
10
]
j =
L
3
o
L
ow
5
20,83%
0
Masculino Femenino
Género

Fuente: Tabla 6

Tabla 7. Dimensiones de las estrategias metacognitivas segiin el estado civil de los

estudiantes.
Estado civil
Niveles Soltero Casado
fi % fi %
Malo 0 0.00 0 0,00
Regular 3 2308 3 2727
Bueno 10 76,92 8 7273
Total 13 100,00 11 100,00

Fuente: Datos empiricos de la encuesta

Interpretacién: En el grupo de los estudiantes encuestados agrupados segin el estado
civil, en el grupo de estudiantes solteros, la mayoria 76,92% (10) tiene un nivel Bueno de
estrategias metacognitivas, seguido del 23,08% (3) presentan un nivel Regular y ningtin
estudiante soltero tiene un nivel Malo de estrategias metacognitivas. También se tiene
que, del grupo de estudiantes casados un mayor porcentaje 72,73% (8) presenta un nivel
Bueno de estrategias metacognitivas, seguido del 27,27% (3) tienen un nivel Regular de
estrategias metacognitivas y ninglin casado presenta un nivel Malo en el dominio de

estrategias metacognitivas.
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Figura 6. Dimensiones de las estrategias metacognitivas segiin el estado civil.
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Fuente: Tabla 7

Tabla 8. Dimensiones de las estrategias metacognitivas segiin el trabajo.

El estudiante trabaja

Niveles No Si
fi % fi %
Malo 0 0,00 0 0,00
Regular 0 0,00 6 25,00
Bueno 0 0,00 18 75,00
Total 0 100,00 24 100,00

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Interpretacién: En el conjunto de estudiantes del V ciclo de doctorado de la unidad de
posgrado de la Facultad de Ciencias de la aiministracién de una Universidad de
Huancayo agrupados segiin el estado de trabajo, en el grupo de estudiantes que si trabajan,
la mayoria 7&00% (18) tiene un nivel Bueno de estrategias metacognitivas, seguido del
25,00% (6) presentan un nivel Regular y ningin estudiante que trabaja tiene un nivel
Malo de estrategias metacognitivas. También se observa que ningln estudiante

encuestado no trabaja.




Figura 7. Dimensiones de las estrategias metacognitivas segiin el estado civil.
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Tabla 9. Dimensiones de las estrategias metacognitivas segiin convivencia.

Convivencia del estudiante

Niveles Solo Con terceros Con sus Con su Con hijos
B s padres  esposa e hijos
fi % fi %o fi %o fi %o fi %
Malo 0 000 0 000 0 000 0 000 0 0,00
Regular 1 3333 0 000 1 2500 2 2500 2 2857
Bueno 26667 2 10000 3 7500 6 7500 5 7143
Total 3 10000 2 10000 4 100’8 8 100’3 7 10000

Fuente: Procesamiento de los datos de la escala

Interpretacion: En el conjunto de estudiantes del V ciclo de doctorado de la unidad de

posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracion de una Universidad de

Huancayo agrupados segtin la convivencia de los estudiantes, la mayoria presentaun nivel

Bueno de estrategias metacognitivas: Solo el 66,67% (2); Con terceros el 100,00% (2);
Con sus padres el 75,00% (3); Con su esposa e hijos 7500% (6) y Con hijos en 71 43%

(5). Por otro lado, se aprecia que, ningiin estudiante de los grupos de estudiantes

agrupados segtin la convivencia presenta un nivel Malo de estrategias metacognitivas.
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Figura 8. Dimensiones de las estrategias metacognitivas segiin convivencia.
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¢) Resultados del Rendimiento académico

En seguida se explica el procesamiento de la variable: rendimiento académico de los
24 estudiantes del V ciclo de doctorado de la unidad de posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Administracién de una Universidad de Huancayo.

Tabla 10. Estadigrafos del rendimiento académico.

Estadigrafos Valor
Media 16,80
Desviacion tipica (s) 0.54
Coeficiente de variabilidad 321%
Coeficiente de asimetria (As) -2.527
Coefi te de curtosis (Cu) 9,907
Fuente: :esamiento de los datos de la escala.

Interpretacién: El promedio del rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo
de doctorado de la unidad de posgrado de la Fagnltad de Ciencias de la Administracién
de una Universidad de Huancayo, es de 16,80 puntos en el rango vigesimal (de 0 a 20
puntos), teniendo una dispersion baja de las puntuaciones (0,54) y un coeficiente de
variabilidad de 3,21%, lo que permite atirmar hay homogeneidad de los puntajes, porque
el coeficiente es menor al 33,33%. La distribucién de las puntuaciones muestra un sesgo
negativo (As=-2.527) porque es negativos el coeficiente en relacién al promedio (16,80)
y se afirma que la distribucién es leptoctrtica (Cu=9,907) ya que la curtosis es mayor a

0.263, indicando que existe una concentracion de los datos en la parte central.
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Figura 9. Histograma de las puntuaciones del rendimiento académico.
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Tabla 11. Rendimiento académico.

Niveles Baremo fi %
Desaprobado 0-104 0 0.00
Regular 105-134 0 0,00
Bueno 135-164 2 833
Excelente 165-20 22 91,67

Total 24 100,00

Fuente: Procesamiento de los datos de la escala

Interpretacion: De los 24 estudiantes del V ciclo de doctorado de la unidad de posgrado

de la Facultad de Ciencias de la Administracion de una Universiﬁd de Huancayo, que
han participado en el estudio, la mayoria 91,67% (22) presentan H nivel Excelente de
rendimiento académico, seguido del 8,33% (2) de los encuestados tienen un nivﬁBueno
de rendimiento académico y ningiin estudiante presenta un nivel Regular ni un nivel

Desaprobado de rendimiento académico.
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Figura 10. Niveles del rendimiento académico.
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Tabla 12. Dimensiones del rendimiento académico.
Dimensiones del rendimiento académico
Niveles Ciclo I Ciclo 11 Ciclo 111 Ciclo 1V Ciclo V
fi % fi % fi % fi % fi %
Desaprobado 0 0,00 0 000 0 0,00 0 0,00 1 4,17
Regular 0 0,00 ] 000 0 0,00 0 0,00 0 000
Bueno 1 4,17 4 1667 14 58,33 0 0,00 5 2083
Excelente 23 95,83 20 8333 10 41,67 24 100,00 18 7500
Total 24 100,00 24 10000 24 100,00 24 100,00 24 10000

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Interpretacion: En las cinco dimensiones del rendimiento académico de los estudiantes

del V ciclo de doctorado de la unidad de posgrado de la Facultﬁl de Ciencias de la
Administracién de una Universidad de Huancayo, la mayoria tiene un nivel Excelente de
rendimiento académico: Ciclo I el 95,83% (23); Ciclo II el 83,33% (20); Ciclo 11l el
41,67% (10): Ciclo 1V el I&0,00% (24) y Ciclo V el 75,00% (18); también se observa
que, en ninguna dimensién del rendimiento académico los estudiantes presentan un nivel

Desaprobado.




Figura 11. Niveles de las dimensiones del rendimiento académico.
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Tabla 13. Dimensiones del rendimiento académico segiin la edad de los estudiantes.

Niveles

Edad (en anos)

De 45a 53

De 54a63

%

fi %

Desaprobado
Regular
Bueno

Excelente

Total

< o

0,00
0,00
12,50
87.50

100,0
0

0,00
0,00
0,00
1000
0
100,0
0

w oo o

(¥5]

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Interpretacion: Observando lﬁbla 13 se afirma que, en los cuatro grupos de estudiantes

del V ciclo de doctorado de la unidad de posgrado de la Facultad de Ciencias de la

Administracion de una Universidad de Huancayo agrupados por edad, la mayoria tiene

un nivel Excelente de rendimiento académico: De 27 a 35 afios el 66,67% (2); De 36 a 44

afos el 100,00% (10); De 45 a 53 afios el 87.50% (7) y De 54 a 63 aiios el 100,00% (3),

también se observa que ﬁ los cuatro grupos de estudiantes encuestados agrupados segiin

edad, ningtin estudiante presenta un nivel Desaprobado de rendimiento académico.
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Figura 12. Dimensiones del rendimiento académico por edad.
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Tabla 14. Dimensiones del rendimiento acadéntico por género.

Sexo

Niveles Masculino Femenino

fi Yo fi Yo
Desaprobado 0 0,00 0 0.00
Regular 0 0,00 0 0,00
Bueno 2 10,00 0 0.00
Excelente 18 90.00 4 100 00
Total 20 100,00 4 100 .00

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Interpretacion: En el conjunto de los estudiantes encuestados de género masculino, la
mayoria 90,00% (18) tienen un nivel Excelente de rendimiento académico, seguido del
10,00% (2) presentan un nivel bueno y ningtin estudiante de género masculino presentan
un nivel Regular ni un nivel Desaprobado de rendimiento académico. También se aprecia
que, del grupo de estudiantes del género femenino, todos los estudiantes encuestados

tienen un nivel Excelente de rendimiento académico.
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Figura 13. Dimensiones del rendimiento académico por género.
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Fuente: Tabla 14

Tabla 15. Dimensiones del rendimiento académico por el estado civil.

Estado civil
Niveles Soltero Casado
fi % fi Y%
Desaprobado 0 0,00 0 0,00
Regular 0 0,00 0 0,00
Bueno 1 7.69 1 9,09
Excelente 12 92 31 10 9091
Total 13 100,00 11 100,00

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Interpretacién: En el grupo de los estudiantes encuestados agrupados segtin el estado
civil, en el conjunto de estudiantes solteros, la mayoria 92,31% (12) tiene un nivel
Excelente de rendimiento académico, seguido del 7,69% (1) presentan un nivel Bueno y
ningtin estudiante soltero tiene un nivel Regular ni un nivel Desaprobado de rendimiento
académico. También sg_observa que, del grupo de estudiantes casados un mayor
porcentaje 90 91% (10) presenta un nivel Excelente de rendimiento académico, seguido
del 9.09% (1) ticneluln nivel Bueno de rendimiento académico y ningtin casado presenta

un nivel Regular ni un nivel Desaprobado de rendimiento académico.




Figura 14. Dimensiones del rendimiento académico segiin el estado civil.
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Tabla 16. Dimensiones del rendimiento académico segiin el trabajo.

El estudiante trabaja
Niveles No Si
fi % fi 9%
Desaprobado 0 0,00 0 0,00
Regular 0 0.00 0 0.00
Bueno 0 0.00 2 833
Excelente 0 0.00 22 91.67
Total 0 100.00 24 100,00

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Interpretacion: En el conjunto de estudiantes del V ciclo de doctorado de la unidad de

posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracién de una Universidad de

Huancayo agrupados segiin el estado de trabajo, en el conjunto de estudiantes que si

trabajan, la mayoria 91,67% (22) tiene un nivel Excelente de rendimiento académico,

seguido del 8 33% (2) presentan un nivel Bueno y ningiin estudiante que trabaja tiene un

nivel Regular o un nivel Desaprobado de rendimiento académico. También se observa

que ningln estudiante encuestado no trabaja.
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Figura 15. Dimensiones del rendimiento académico segiin el estado civil.
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Fuente: Tabla 16

Tabla 17. Dimensiones del rendimiento académico segiin la convivenci.

Convivencia del estudiante

Con su

. Con sus .

Niveles Solo Con terceros esposa e Con hijos
padres .
hijos

fi % fi % fi % fi % fi %
Desaprobado 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Regular 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Bueno 1 3333 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 14,29
Excelente 2 66,67 2 10000 4 100,00 8 10000 6 85.71
Total 3 100,00 2 10000 4 100,00 8 100,00 7 100,00

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Interpretacion: En el conjunto de estudiantes del V ciclo de doctorado de la unidad de
posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracion de una Universidad de
Huancayo agrupados segtin la convivencia de los estudiantes, la mayoria presenta un nivel
Excelente de rendimiento académico: Solo el 66,67% (2); Con terceros el 100.00% (2);
Con sus padres el 100,00% (4); Con su esposa ¢ hijos el 100,00% (8) y Con hijos el
85,71% (6). Por otro lado. se aprcciaﬁuc, ningtn estudiante de los grupos de estudiantes
agrupados segin la convivencia presenta un nivel Desaprobado de rendimiento

académico.




Figura 16. Dimensiones del rendimiento académico segiin la convivencia.
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d) Estrategias metacognitivas y el Rendimiento académico

Anilisis de normalidad de las variables

Se hizo uso de la prueba de Shapiro-Wilk, porque el tamafio de la muestra es inferior

o igual a 50 estudiantes.

Formulacion Ho y H
y i

Hg: La variable cumple con el criterio de normalidad.

Hi: La variable no cumple con el criterio de normalidad.

Para una muestra de estudiantes de tamafio 24 del V ciclo de doctorado de la unidad

de posgradé de la Facultad Ciencias de la Administracién de una Universidad de

Huancayo, que participan en la investigacion, se obtiene los valores correspondientes con

el software estadistico SPSS 29 y se genera la tabla siguiente:
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Tabla 18. Prueba de normalidad de las variables

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Estrategias metacognitivas 0,920 24 0,059
Rendimiento académico 0,741 24 0,000
Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

En la Tabla 18 muestra que, el nivel de significancia hallado en la variable Estrategias
etacognitivas (0,059) es mayor al nivel de significacion (a=5%=0,050) y la variable
Rendimiento académico (0,000) es inferior al nivel de significacion (¢=0,050) por lo qﬁ
se rechaza la hipdtesis alterna (Hi), es decir se afirma de manera contundente que la
variable provﬁne de una distribucion normal. De lo anterior se afirma que es conveniente

hacer uso de una prueba no paramétrica rho de Spearman.

Tabla 19. Andlisis correlacional de las variables.
Rendimiento
académico
Rho de Estrategias CF)etTl‘:.lente. 0,567
rer Significancia bilateral 0,004
Spearman metacognitivas N 24

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 19 se tiene el coeficiente de correlacion no paramétrica (r=0,567) y el p-
valor=0,004, lo que permite concluir que existe una correlacion positiva significativa,

entre las variables de estudio para una significancia 0=0,05.

Figura 17. Dispersion de las Estrategias metacognitivas y Rendimiento académico.
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Tabla 20. Correlacion de las Estrategias metacognitivas y el Rendimiento académico.
Dimensiones del Estrategias metacognitivas
Rendlr’ml.anto tho de Spearman
académico

Ciclo I Coef. de correlacion 0,403
! Significancia. 0,051
Ciclo I Coef. de correlacion 0,170
! Significancia. 0,428
) Coef. de correlacion 0,186
Ciclo Il Significancia. 0,385
) Coef. de correlacion 0,327
Ciclo TV Significancia. 0,119
Ciclo V Coef. de correlacion 0,306
! Significancia. 0,145

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 2%56 visualiza que, los coeficientes de correlacién de Spearman de las
puntuaciones de las Estrategias metacognitivas y las dimensiones del Rendimiento
académico positivas y no significativas, debido a que el p-valor en cada caso son
superiores a la significancia (0,050), notando mayor fuerza (r=0403) correlacional entre
el Nivel de Estrategias metacognitivas yﬁ dimension Ciclo | y resaltando menor fuerza
(r=0,170) correlacional entre el Nivel de Estrategias metacognitivas y la dimension Ciclo

I1.

24
Tabla 21. Correlacién del Rendimiento académico y las gmmsiones de las Estrategias
metacognitivas.
Dimensiones de las Rendimiento académico
Estrategias metacognitivas r de Pearson

Planificacis Coef. de correlacién 0478
— Significancia. 0,018
Control del proceso y Coef. de correlacion 0,654
regulacién Significancia. 0,001
Autobservacién Coef. de correlacién 0,398
' Significancia. 0,054
. Coef. de correlacion 0,396
Evaluacion Significancia. 0,055

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se distingue en la tabla 21 que, los coeficientes de correlacion de Spearman de las
puntuaciones del Rendimiento académico y las dimensiones de las Estrategias
metacognitivas son Positivas y significativas, debido a que el p-valor en dos casos son
inferiores a la significancia (0,050), notiandose mayor fuerza (r=0,654) correlacional entre

el Rendimiento académico y la dimension Control del proceso y regulacion y
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observandose menor fuerza (r=0,396) de correlacion entre el Rendimiento académico y

la dimension Evaluacién.

Tabla 22. Niveles de las Estrategias metacognitivas y niveles del Rendimiento
académico.

Rendimiento académico

Total
Desaprob Regular Bueno Excelente
ado
b ] Malo 0 0 0 0 0
trateglas — peoular 0 0 p 4 6
metacognitivas

Bueno 0 0 0 18 18
Total 0 0 2 22 24

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

En la tabla 22 resalta que, la mayoria 75,00% (18) de los estudiantes encuestados del
V ciclo de doctorado de la unidad de posgrado deéa Facultad Ciencias de la
Administracién de una Universidad de Huancayo, tienen un nivel Bueno de Eggrategias
metacognitivas y un nivel Excelente de Rendimiento académico, el 16,67% (4) de los
encuestados ﬂuestran un nivel Regular de Estrategias metacognitivas y un nivel
Excelente de Rendimiento académico y el 8 33% (2) de los estudiantes muestran un nivel

Regular de Estrategias metacognitivas y un nivel Bueno de Rendimiento académico.

Figura 18. Niveles de las Estrategias metacognitivas y niveles del Rendimiento
académico.
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5.2. Contraste de hipétesis

a Hipdtesis general

Existe relacién significativa entre las estrategias metacognitivas y el rendimiento

académico en los estudiantes del V ciclo de ﬁctorado de la Unidad de Posgrado de la

Facultad de Ciencias de la Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023 11.

Formulacion de las hipétesis de trabajo

Hy: Los puntajes de las estrategias metacognitivas no se correlaciona con los puntajes del
rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracién.

Hi: Los puntajes de las estrategias metacognitivas se correlaciona con los puntajes del
rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracion.

Prueba estadistica: Se utiliza la prueba Rho de Spearman, porque los datos de una

variable no provienen de un modelo normal, para a=5%.

Tabla 23. Comprobacidn estadistica de la hipdtesis general

Rendimiento
académico
Rho de Fstrategias C.oef?lc.lente.de correlacion 0,567
S Tes Significancia 0,004
pearman metacognitivas N 4

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Regla de decisién: Para a=0,05 se procede a rechazar la hjpc’)ta's nula (Ho) y se acepta

como vilida la hipétesis alterna (Hi), quedando demostrﬁlo que: Los puntajes de las
estrategias metacognitivas se correlaciona con los puntajes del rendimiento académico de
los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Administracién, debido a que en la tabla 23 el coeficiente correlacional es

r=0,567 para un p-valor (0,004) inferior a a.

Conclusion: Ya que se valida la hipotesis alterna, queda demostrada de forma inferencial
la hipétesis general: Existe relacién significativa entre las estrategias metacognitivas y el
rendimient(bacadémjco en los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de

Posgrado - Facultad de Ciencias de la Administracién, 2023 I1.
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b) Hipdtesis especificas

Hipétesis especifica 1

Existe relacion significativa entre la planificacion y el rendimiento académico en los

estudiantes del V ciclo dﬁjoctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias

de la Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023 II.

Formulacion de las hipétesis de trabajo

Hj: Los puntajes de la planificacion no se correlaciona con los puntajes del rendimiento
académico de los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ciencias de la Administracidn.

H;: Los puntajes de la planificacién se correlaciona con los puntajes 1 rendimiento
académico de los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de
la Facultad de Cigncias de la Administracion.

Prueba estadistica: La prueba Rho de Spearman, ya que se demostrd que los datos de

una variable no son normales, para 0=5%

(1]
Tabla 24. Comprobacidn de la hipotesis especifica 1

Rendimiento
académico
Rho de Coeficiente de correlacion 0478
g Planificacion Sig. (bilateral) 0018
pearman N 4

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Regla de decision: Para a=5% se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se valida la hipétesis

alterna (Hi), es decir se demuestra de forma iEﬁ:rﬁ:ncial que: Los puntajes de la
planificacién se correlaciona con los puntajes del rendimiento académico de los
estudiantes del V ciclo de doctoraﬁ de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
de la Administracion, debido a que en la tabla 24 se aprecia que el coeficiente de

correlacién (r=0.478) y el p-valor (0,018) es inferior a la significancia a=0,050.

Conclusién: Al ser validada la hipétesis alterna, se comprueba la veracidaﬁie la hipétesis
especifica 1: Existe relacion significativa entre la planificacién y el rendimiento
académico en los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de la

Facultad de Ciencias de la Administracion de una Universidad de Huancayo, 2023 11.
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pétesis especifica 2

Existe relacion significativa entre el control del proceso y el rendimiento académico en

los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de

Ciencias de la Administracion de una Universidad de Huancayo, 2023 1.

Formulacion de las hipétesis de trabajo

Ho: Los puntajes del control del proceso no se correlaciona con los puntajes del
rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracion.

H;: Los puntajes del control del proceso se correlaciona con los puntajes del rendimiento
académico de los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de
la Facultad de Cjgncias de la Administracion.

Prueba estadistica: Se utilizo la prueba correlacional Rho de Spearman, ya que los datos

son normales para 0=0,050

3
Tabla 25. Comprobacion ge la hipdtesis especifica 2
Control del
Proceso y
regulaciéon
Rho de C.oeﬁcicntc de correlacién 0,654
S Planificacion Sig. (bilateral) 0,001
pearman N 4

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Regla de decisién: Para 0«=5% se rechaza la aseveracion de la hipotesis nula (Ho) y se

acepta la hipotesis alterna (Hi), por , lo que queda ﬁmostrado que: Los puntajes del
control del proceso se correlaciona con los puntajes del rendimiento académico de los
estudiantes del V ciclo de doctorﬂo de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
de la Administracién, debido a que en la tabla 25 se tiene el valor del coeficiente de

correlacion (r=0,654) y el p-valor (0,001) que es inferior a a=5%.

Conclusién: Al ser validada la hipétesis alterna, queda demcarada la hipétesis especifica
2: Existe relacion significativa entre el control del proceso y el rendimjato académico en
los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de

Ciencias de la Administracion, 2023 I1.
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Hipotesis especifica 3
Existe relacion significativa entre la autoobservacion y el rendimiento académico en los
estudiantes del V ciclo dendoctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
de la Administracion de una Universidad de Huancayo, 2023 II.
Formulacién de las hipétesis de trabajo
Ho: Los puntajes de la autoobservacién no se correlaciona con los puntajes del
rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracion.
H;i: Los puntajes de la autoobservacion se correlaciona con los puntajes del rendimiento
académico de los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ciencias de la Administracign.

Prueba estadistica: Se hizo uso de la prueba Rho de Spearman, debido a que los datos

de una variable no proceden de una distribucién normal, para o=5%

Tabla 26. Comprobacion de la hipdtesis especifica 3

Autoobservacion
gho de Coeficiente de correlacion 0,398
Planificacion Sig. (bilateral) 0,054
Spearman N 24

Fuente: Datos empiricos de la encuesta.

Regla de decision: Para a=5% se rechaza la hipétesis alterna (H1) y se valida la hipétesis
nula (Ho), es decir queda demostrado inferencialaente que: Los puntajes de la
autoobservacion no se correlaciona con los puntajes del rendimiento académico de los
estudiantes del V ciclo de doctogado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
de la Administracién, debido a que en la tabla 26 se aprecia que el valor del coeficiente

de correlacion (r=0,398) y el p-valor (0,054) es mayor a a=5%

Conclusién: él ser demostrado la validez de la hipétesis nula, se asevera la hipdtesis
especifica 3: No existe relacién significativa entre la autoobservacién y el rendimiento
académico en los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de la

Facultad de Ciencias de la Administracion, 2023 1I.
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Hipotesis especifica 4

Existe relacién significativa entre la evaluacion y el rendimiento académico en los

estudiantes del V ciclo dendoctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias

de la Administracion de una Universidad de Huancayo, 2023 II.

Formulacién de las hipétesis de trabajo

Ho: Los puntajes de la evaluacion no se correlaciona con los puntajes del rendimiento
académico de los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ciencias de la Administracion.

Hi: Los puntajes de la evaluacién se correlaciona con los puntajes del rendimiento
académico de los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ciencias de la Administracial.

Prueba estadistica: Se hizo uso de la prueba no paramétrica Rho de Spearman, ya que

los datos de una de las variables no son normales, para o=5%

Tabla 27. Comprobacion de la hipotesis especifica 4

Evaluacion
Coeficiente de correlacién 0,396
Rho de . o2 : .
Planificacion Sig. (bilateral) 0,055
Spearman N 4

Fuente: Elaboracion propia

Regla de decision: Para a=5% se rechaza la hipétesis alterna (H1) y se valida la hipétesis

nula (Ho), quedaﬁlo comprobado que: Los puntajes de la evaluacion no se correlaciona
con los puntajes del rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de doctorado
de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracion, debido aﬂe
en la tabla 27 se tiene el coeficiente de correlacion (r=0,396) y el p-valor (0.,055) que es
superior a=5%

Conclusién: ‘a comprobarse la hipétesis nula, se demuestra respecto a la hipotesis
especifica 4: No existe relacion significativa entre la evaluacién y el rendimiento

académico en los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de la

Facultad de Ciencias de la Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023 11.
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5.3. Discusion

Se ha contrastado estadisticamente la hipétesis general de la investigacion: Existe
relacién significativa entre las estrategias metacognitivas y el rendimiento académico en
los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023 II. Para ello se
planted la hipétesis de trabajo Hi: Los puntajes de las estrategias metacognitivas se
correlaciona con los puntajes del rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de
doctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracion. Por
lo que se apl(’) la prueba de correlacién de Spearman y se obtuvo un coeficiente rs=0,567
que expresa una racién directa y significativa entre las variables, para un p-valor=0,000.
De lo expresado. se rechaza la hipétesis nula y se corrobora la veracidad & la hipétesis
general de investigacién, donde existe una incidencia significativa entre las estrategias
metacognitivas y el rendimiento aﬁémieo, hecho que se aprecia en la Tabla 22, donde
la mayoria 18 de los estudiantes tienen un nivel Bueno en el manejo de las diversas
estrategias y un nivel Bueno en el rendimiento académico.

Este hallazgo es coincidente con Valencia y Caicedo (2015) quien asevera que el
adoctrinamiento de las estrategias ejerce resultados positivamente buenos tanto en la
mejora de la elaboracidn escrita de los estudiantes. También es coherente con Pérez y
Villagémez (2022) cuando afirma en una de sus conclusiones, que existe una correlacién
positiva entre las diversas estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico en el
drca cuantitativa.

En la investigacién desarrollada por Rebaza (2016) se concluye que el nivel
correlacional es significativamente alto (1=0,767) entre el desarrollo de estrategias
metacognitivas, el aprendizaje autorregulado y autoestima, siendo coherente con la
hipotesis general de esta investigacién (r:=0,567). Asimisrﬁ, hay coincidencia con la
conclusion de Morales (2019) donde asevera que hay una rrclacién positiva entre el

uso de las diversas estrategias metacognitivas y el rendimiento académico.
La hipotesis especifica 1, también fue comprobada mediante la estadistica

inferencial, es decir Existe relacion significativa entre la planificacién y gl rendimiento

académico en los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de la

Facultad de Ciencias de la Acl.ministracién de una Universidad de Huancayo, 2023 11,
3

también se decide rechazar la hipétesis nula y se acepté Hj: Los puntajes de la
2

planificacion se correlaciona con los puntajes del rendimiento académico de los
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estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
de la Administracion, para un coeficiente de Spearman rs=0478 y un p-valor (0,018)

menor a la significancia.

Este hallazgo es similar al obtenido por Gasco (2017) cuando afirma que estudiantes
tanto hombres y mujeres comparten enfoques similares en la planificacion y regulacién
de estrategias metacognitivas, asi como en su adaptacidn al entorno de estudio. Del mismo
modo, Zimmerman (2001) sefiala que los estudiantes durante todo el proceso de
aprendizaje, deben constantemente planificar sus objetivos, ejecutar estrategias

seleccionadas y evaluar sus resultados para realizar ajustes necesarios.

Para la Sﬁunda hipétesis especifica: Existe relacién significativa entre el control del
proceso y el rendimiento académico en los estudiantes del V ciclo de doctorado de la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracién de una Universidad
de Huancayo, 2023 11, se valida la hi%ﬁtcsis de trabajo: Los puntajes del control del
proceso se correlaciona con los puntajes del rendimiento académico de los estudiantes del

V ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la

Administracién, siendo rechazada Ho, para lo cual se obtuvo rs=0,654 y p=0,000.

De la misma forma Pintrich y De Groot (1990) concluye que las estrategias
metacognitivas son técnicas y enfoques utilizados por individuos para supervisar, regular
y controlar su propio proceso de aprendizaje. También Zimmerman (2001) afirma sobre
la importancia de que los estudiantes no solo deben adquirir conocimientos, sino que
deben participar activamatc en monitorear y controlar su propio proceso de aprendizaje.

Con respecto a la hipotesis especifica 3: Existe relacion significativa entre la
autoobservacion y el rendimiento académico en los estudiantes del V ciclo de doctorado
de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Adm%ﬂtra{:i(’m de una
Universidad de Huancayo, 2023 1I, no se pudo validar y se afirma la veracidad de Jla
hipotesis nula: Los puntajes de la autoobservacion no se correlaciona con los puntajes del
rendimiento académico de los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de

Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracién, debido a que se obtuvo
coeficiente ry=0,398 insuficiente con un p=0,054.

Gasco (2017) también concluye que se aplicé herramientas que han permitido
recopilar datos valiosos sobre las estrategias motivadas para el aprendizaje,

proporcionando asi una base sélida para evaluar la influencia de la autonomia y la
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autorregulacion en el desarrollo académico de los estudiantes. Rodas (2018) afirma que
entre sus resultados el nivel de correlacién fue altamente significativo, reflejandose en
diversos indicadores, como el andlisis de las cosas, la observacién-introspeccion en todo
momento, y que la metacognicion esta fuertemente vinculada al rendimiento académico
y recomienda incluir en todos los niveles educativos. Burén (1990) asevera que el
profesor tiene una gran labor, ya que debe lograr que los estudiantes deben verificar su
eficacia, por lo que se debe impulsar a que tomen conciencia de la efectividad de la
estrategia fomentalﬁo asi un proceso reflexivo y activo en el aprendizaje.

Finalmente, la hipotesis especifica 4: Existe relacion significativa entre la evaluacion
y el rendimiento académico en los estudiantes del V ciclo de doctorado de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracion de una Universidad de
Huancayo, 2023 II, no fue validado ya que el coeficiente de correlacion rs=0,396 también
fue insuficiente a que el p-valor=0055 es mayor a la significancia. Este resultado
permitié arribar que no existe relacion entre la dimensién Evaluacién y la variable

rendimiento académico.
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CONCLUSIONES

Al culminar la aplicacién de los instrumentos y su correspondiente andlisis

estadistico, se llegd a las siguientes conclusiones:

. Las estrategias metacognitivas y el rendimiento académico en los estudiantes del V
ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Administracion de una Universidad de Huancayh2023 I1, se encuentran relacionada
de manera significativa, lo que implica a mayor uso de las estrategias metacognitivas

hay una mejora en el rendimiento académico.
. La dimensién planificacién y el rendimiento académico en los estudiantes del V ciclo

de doctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de una Universidad

de Huancayo, 2023 Il se encuentra relacionada de forma significativa.
. Ladimensién control del proceso y el rendimiento académico en los estudiantes del V

ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023 1I se relacionan de forma

significativa.

. La dimensién autoobservacién y el rendimiento académico en los estudiantes del V
ciclo de doctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Administracién de una Universidad de Huancayo, 2023 II no estd relacionada de

manera significativa.

. Ladimension evaluacién y el rendimiento académico en los estudiantes del V ciclo de
doctorado de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracion

de una Universidad de Huancayo, 2023 II, no esti relacionada de manera significativa.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que para que el uso de a‘i estrategias metacognitivas y el rendimiento
académico en las diversas asignaturas en los estudiantes del V ciclo de doctorado de
la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Administracién de una
Universidad de Huancayo, se relacionen de manera sostenEe es conveniente que los
docentes deben incluir en sus actividades académicas la aplicacion de variadas

estrategias metacognitivas.

2. La Escuela de Posgrado a través de sus docaltes y personal administrativo en la
planificacion académica deben diagnosticar el nivel de dominio de las variadas
estrategias metacognitivas de los estudiantes a fin de realizar talleres que fomenten su
conocimiento, sus formas de aplicacién, asf como sus beneficios para optimizar el

rendimiento académico en los cursos que se dictan en la institucion.

3. Se deben determinar nuevas lineas de investigacién en la Escuela de Posgrado de la
Facultad de Administracién de la Universidad, relacionada al estudio y fomento de las
estrategias metacognitivas, con el objetivo de contribuir de manera significativa en la

optimizacion del rendimiento académico.

4. La Universidad a través de la Escuela de Posgrado debe producir material impreso y
virtual sobre el correcto uso de estrategias metacognitivas pertinentes para los diversos
cursos, a fin de que los estudiantes tengan a su disposicién recursos que aporten a su

formacion académica.
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Anexo 02: Consentimiento Informado

Universidad
Continental

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de investigacion: Estrategias metacognitivas y rendimiento academico en
los estudiantes del V Ciclo de Doctorado de la Unidad de Posgrado Facultad
Ciencias de la Administracién UNCP 2023

El tesista, Ronald Enrigue Reymundo Vilchez, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Continental, Maestria en Educacion Superior, estoy realizando una
investigacion que lleva por titulo: Estrategias metacognitivas y rendimiento
académico en los estudiantes del V Ciclo de Doctorado de la Unidad de Posgrado
Facultad Ciencias de la Administracion UNCP 2023.

El objetivo de investigacion es: Determinar la relacion entre las estratgegias
metacognitivas vy el rendimiento académico en los estudiantes del V Ciclo de
Doctorado de la Unidad de Posgrado Facultad Ciencias de la Administracion UNCP
2023.

La investigacion consiste en aplicar el cuestionario para la evaluacion de sus
estrategias metacogntivas vs el registro de notas obtenidos a los largo del
doctorado. La duracion aproximada de la aplicacion del instrumento es de 30
minutos.

Toda informacion relacionada con la investigacion es estrictamente confidencial y
sera usada solamente para los propositos de la misma. Ademas, se brindara
informacion sobre los resultados de este estudio a las personas que lo soliciten.

Seccion para ser llenado por los participantes:
Yo, ;
identificado con D.N.I. N®

He leido (o alguien me ha leido) |a informacion brindada en este documento.

+ Me han informado acerca de los objetivos de este estudio, los procedimientos y lo que
se espera de mi persona y mis derechos.

» He podido hacer preguntas sobre el estudio y todas han sido respondidas
adecuadamente. Considero que comprendo toda la informacion proporcionada acerca
de este estudio.

e Mi participacion es voluntaria.

« Comprendo que puedo retirarme cuando yo lo decida, sin previo aviso a las(os)
investigadoras(es), sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.

Al firmar este documento, acepto mi participacion. No estoy renunciando a ningin
derecho.

» Entiendo que recibiré una copia firmada y con fecha de este documento.

Huancayo, xxx de xxx de 2024,

Firma del participante
DNI'N®
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Seccion para ser llenado por las investigadoras:
Se ha explicado |a investigacion a realizar y se ha contestado a todas las preguntas
de los(as) investigados. Confirmamos que los participantes han comprendido la
informacion descrita en este documento, accediendo a participar de la investigacion
en forma voluntaria.

Huancayo, xxx de xxx de 2024.

Ronald Enrigue Reymundo Vilchez
DNI: 45394618




Anexo 03: Solicitud para desarrollar el proyecto de Tesis

Unidad de Posgrado SOLICITO: Permiso para trabajar Proyecto de Tesis

Administracién con los alumnas de Posgrade — FCA UNCP

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA ADMINISTRACION

S.R.

‘Yo, Renald Enrique Reymundo Vilchez, con DNI N® 45394618, domiciliado en el Jr. $an
Antonio N* 298 = 5an Carlos = Huancayo = Junin, con nimero telefénico 942451227
¥ €on correo electrdnico; ; estudiante egresado de la
Facultad de Clencias de la Administracién.

Ante usted, con el debido respeto me presento y expongo:

Que hablendo realizado satisfactoriamente mi proyecto de tesis para el grado de
magister, y requiriende, para el desarrollo de la misma, trabajar mi muestra que va
en relacién a los estudiantes de Posgrado de |a unidad que usted preside

Solicito a usted, se me pueda brindar las facilidades para desarrollar mi trabajo de
investigacion (tesis), permiso para trabajar mi encuesta de Tesis y asuntos
relacionados a su desempefio académico en los estudiantes de |a Unidad de Posgrado
- Doctorado en Administracién — ddnde usted dignamente preside

Para lo cual adjunto:

*  Matriz de Consistencias del Proyecto de Tesis
* Reclbo de pago por trdmite administrative 5/, 6.00

Por lo tante,
Pido a Ud. acceda a mi solicitud por ser de justicia,

Huancayo, 08 de diciembre de 2023

Renald Enrigue Reyr

DNI: 45394618

ACEPTO NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACUERDO A LEY N* 27419
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Constancia Pago de Instituciones

Codigo de operacion: 0005562678 Fecha: 2023-12-07 Hora: 20:34

Cuenta cargo: 107002211011518463

Estado: Operacion Exitosa

Empresa: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Datos: Reymundo Vilchez, Ronald Enrique

Codigo de Pago: 45394618
Sucursal: OTROS TRAMITES
Monto Deuda: S/ 6.00
Monto Mora: S/ 0.00

ITF: S/ 0.00

Monto Pagado: S/ 6.00

Concepto Periodo Moneda Monto Mora
352 - TRAMITE
ADMINISTRATIVO | 000001 S/ 6.00  0.00

- POST




Anexo 04: Aprobacion por el Comité Institucional de Etica en Investigacion

Universidad
E Continental

Huancayo, 27 de junio del 2024

OFICIO N°0512-2024-CIEI-UC
Investigadores:

RONALD ENRIQUE REYMUNDO VILCHEZ

Presente-

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarles cordialmente y a la vez
manifestarles que el estudio de investigacion ftitulado: ESTRATEGIAS
METACOGNITIVAS Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL V CICLO DE DOCTORADO EN ADMINISTRACION -
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION - DE UNA
UNIVERSIDAD DE HUANCAYO - 2023.

Ha sido APROBADO por el Comité Institucional de Etica en Investigacion, bajo las
siguientes precisiones:

¢ El Comité puede en cualquier momento de la ejecucion del estudio solicitar
informacion y confirmar el cumplimiento de las normas éticas
o El Comité puede solicitar el informe final para revision final

Aprovechamos la oportunidad para renovar los sentimientos de nuestra consideracion y
estima personal

Atentamente,
&
‘ ;.,L,‘-M, 7=
Walter Calderdn Gerstein
Presidente del Comité de Etica
E sz
Cusco
Lrb. Manuel Prado- Lote B, N7 Av. Collasuyo
JABOOTO
C.c. Archivo,

Pov. Miredo Mendioka 5210, Los Civos:
(01) 213 2760

Ir Junin:355, Mraflores
[00) 213 2760

woontinental edu pe
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Anexo 05: Aplicacion del Instrumento — Escala sobre estrategias Metacognitivas

ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacion, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desemperic. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa. la gue mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas.

Datos generales: ) g | P
Apellidos y nombres: .. (¢ 1 |/ - f{ o l) b ok o
Edad ©% anos Sexo: Masculmo‘(“}' Femenino ( )
Estado civil: Soltero/a{—) Casado/a( ) Conviviente ( )
Separado ( ) Viudo/a ( ) Otro( )
¢ Usted ademas de estudiar, trabaja? No ( ) Sk
¢, Con quién vive?: Solo/g{ ¥ Conuntercero( ) Consus padres( )
Esposa, esposo e hijos ( ) Con mis hijos( )
Escala de valoracion:
Nunca:1 Raras veces: 2 Casi siempre:3 Siempre: 4
i PraT i sl . R—
items __Respuesta
1/2]1314]

Qrganizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos.

| Me propongo lograr la meta en la actividad o tarea ~ !
| propuesta. — : MY
4)  Antes de empezar a resolver una actividad o tarea [ | T /
| propuesta, planifico y decido como realizarlo. I VA
| 5)  Selecciono estrategias para resolver la actividad o tarea de A
acuerdo con los datos, condiciones y variables | |

. correspondientes a cada actividad o tarea. B I N

6) Hago un seguimiento a los procesos y, si es necesario, | | "
| cambio de técnicas y estrategias para resolver |a actividad | [y
Dt DI, -, o

7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e

investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las | I\‘I\I
sesiones anteriores. ) - | | A

i 8)  Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer Ing
| conexiones con situaciones similares o nuevas. | \

: | -

9)  Conozco la calificacién que voy a obtener al desarrollarla | | ! I

r actividad o tarea propuesta ) | 1
| 10) Me motiva lograr desarrollar |a actividad propuesta 1\4\
| [

tomando mi propia iniciativa.




| 11) Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de
____razonamiento. WP B -
12) Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva |
| odeductiva. : |
13) Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las
| situaciones o tareas propuestas. s e iy
: 14) Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo o no, |

de lo contrario sclicito ayuda.
18) Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando
| alguna actividad o tarea propuesta. S
| 16) Mis problemas personales no me impiden lograr la meta.
| 17) Organizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta
| 18) Busco otras fuentes de informacién que me ayuden a
lograr la meta propuesta. S |
19) Reviso el proceso de resolucion, reconociendo si las
estrategias y herramientas fueron usadas de manera |
apropiada y optima. B 2 |
| 20) Verifico y valido los supuestos e hipétesis utilizando |

| argumentos validos. I B

21) Evallo la estrategia o estrategias que he utilizado para
plantear otras o mejorarias. S
| 22) Supero las dificultades que he podido encontrar en todo el |
proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento
_académico. N e
iMuchas gracias por su colaboracién!
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ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante. a continuacion, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desempeno. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas

Datos generales

N Y 4 —= - - T -
Apellidos y nombres Pk 2ATRA f.([' A/‘_‘ S aly e

Edad: 7 Z aros Sexo: Masculino {}( Femenino ()
Estado civil: Soltero/a ( ) Casado/a (X, Conviviente ( )
Separado ( ) Viudo/a () Otro( )
¢Usted ademas de estudiar, trabaja? No { ) Si (X
¢Con quién vive?: Solo/a () Con un tercerq‘ Con sus padres ( )
Esposa, esposo e hijos &,4 Con mis hijos{ )
4
Escala de valoracion:
Nunca:1 Raras veces: 2 Casi siempre:3 Siempre: 4
i [ Respue_sla
Items Fre T 1
[112]3]|4
| - W i e e Sl % e —

1)  Determino mis objetivos frente a una actividad propuesta. |
2) _ Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetives. -

3)  Me propongo lograr la meta en Ia actividad o tarea

T IX[
| X

______ PIODESStB o ’ -
| 4)  Antes de empezar a resolver una actividad o tarea | A
| Ppropuesta, planifico y decido como realizarlo. . <)
5)  Selecciono estrategias para resolver la actividad o tarea de | |
acuerdo con los datos, condiciones y variables | X

correspondientes a cada actividad o tarea. - | -
| ) Hago un seguimiento a los procesos y, si es necesario, |
[ cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad | | /

| 0 tarea propuesta ~

| 7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e
investigo scbre mis apuntes desarrollados durante las | \ |

| _sesiones anteriores. . [ ] |

| 8) Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer |
conexiones con situaciones similares o nuevas. | |

| 9)  Conozco la calificacion que voy a obtener al desarrollar la ' \

| actividad o tarea propuesta.

10) Me motiva lograr desarrollar la actividad propuesta \ ><
___tomando mi propia iniciativa. i 5|




Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de
razonamiento.

Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva
o deductiva.

105

|13
|13

 —

| 14)
[15)

Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las

situaciones o tareas propuestas.
Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo o no.
_de lo contrario solicito ayuda

X

Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando
alguna actividad o tarea propuesta.

| 16) Mis problemas personales no me impiden lograr la meta.

L17)
| 18)
| 19)

I 20)

21)

22)

_ecadémico.

Organizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta.
Busco otras fuentes de informacién que me ayuden a
lograr la meta propuesta. S
Reviso el proceso de resolucién, reconociendo si las
estrategias y herramientas fueron usadas de manera
apropiada y 6ptima. L s

Verifico y valido los supuestos e hipétesis utilizando
argumentos validos

Evallo la estrategia o estrategias que he utilizado para
plantear otras o mejorarlas.

K3

/ i
X1
KT

!
|

Supero las dificultades que he podido encontrar en todo el
proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento

iMuchas gracias por su colaboracién!
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ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacion, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desemperio. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas.

Datos generales: )
Apellidos y nombres: CCI2CM 60D 2anons  Navessnws

Edad: “'V afios Sexo: Masculino (A Femenino ( )
Estado civil: Soltero/a (3 Casado/a ( ) Conviviente ( )
Separado ( ) Viudo/a () Otro ( )
¢ Usted ademas de estudiar, trabaja? No ( ) Si (=)
¢ Con quién vive?: Solo/a ( ) Con un tercero (%)  Con sus padres ( )
Esposa, esposo e hijos ( ) Con mis hijos( )
Escala de valoracion:
Nunca:1 Raras veces: 2 Casi siempre:3 Siempre: 4
items ;JP:BPM—
- — - —— = | T - 2 3 4
| 1) Determino mis cbjetivos frente a una actividad propuesta. l ] [ X |
|.2)  Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos. | l | ><_‘
| 3)  Me propongo lograr la meta en la actividad o tarea |
popuesta. IR I T A
| 4)  Antes de empezar a resol_ver una actividad o tarea J{ } | X
L propuesta, planifico y decido cdmo realizarlo. ) | i
5) Selecciono estrategias para resolver la actividad o tarea de |
acuerdo con los datos, condiciones y variables | | X

correspondientes a cada actividad o tarea.

| 6) Hago un seguimiento a los procesos y, si s necesario |
cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad | [ ] X

sl I S S . -

!— 7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e
investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las I %
sesiones anteriores. | I
_ — . -
[ 8)  Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer I X

| conexiones con situaciones similares o nuevas.
| 9) Conozco la calificacion que voy a obtener al desarrollar la [ x |
actividad o tarea propuesta. ) i
| 10) Me motiva lograr desarrollar la actividad propuesta | X




11)

_razonamiento.

[12)

" 13)

. S
Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de |

107

Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva

o deductiva. I o
Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las '
situaciones o tareas propuestas.

[ 14)

"15)

Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo o no,

_de lo contrario solicito ayuda. o |
Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando
alguna actividad o tarea propuesta. 1

'_ 16) Mis problemas personales no me impiden lograr la meta.

I 1?}
| 18)

"19)

[2

(=]

)

coilclica AL i |

Organizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta
Busco ofras fuentes de informacion que me ayuden a
lograr la meta propuesta

Reviso el proceso de resolucién, reconociendo si las |
estrategias y herramientas fueron usadas de manera
apropiada y optima.

Verifico y valido los supuestos e hipétesis utilizando
argumentos validos

21
)

Evaluo la estrategia o estrategias que he utilizado para
_plantear otras o mejorarlas.

Supero las dificultades que he podido encontrar en todo el I
proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento
academico.

iMuchas gracias por su colaboracion!
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ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS
(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacion, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desempefo. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa. la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas.

Datos generales: e i
Apellidgs y nombres: . /)ff":-_\,L f)j{ﬂ.j.v\_ _.7.7’?('.-‘.9"..'..... _n— o L ——
Edad: 59.. anos Sexo: Masculino (X)  Femenino ( )
Estado civil: Soltero/a ( ) Casado/a (%) Conviviente ( )
Separado ( ) Viuda/a ( ) Otro( )

¢ Usted ademas de estudiar, trabaja?: No ( ) Si(X)
;,Con quién vive?: Solo/a( ) Conuntercero( ) Consus padres( )
Esposa, esposo e hijos (X) Con mis hijos( )
Escala de valoracion:

Nunca:1 Raras veces' 2 Ca5| snempre 3 Slempre -

| Res puesta

items
11]2] 3

L1 Determmo mis objetivos | frente auna actlwdad Erqpuesta
| 2)  Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos. |
3)  Me propongo lograr la meta en la actividad o tarea |
__propuesta. SPE—— i
4)  Antes de empezar a resolver una actwldad o tarea | )( [
_____propuesta, planifico y decido como realizarlo. R N I |
| 5) Selecciono estrategias para resolver |a actividad o tarea de i
acuerdo con los datos, condiciones y variables [ X :
correspondientes a cada actividad o tarea. B A
P N E | | |
| 6) Hago un seguimiento a los procesos y, si es necesario, | |
| cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad | )( |
! otareapropuesta. |
7)  Antes de resolver un examen o practlca calificada repaso e | |
| investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las | P(
L sesmne_s__@_nt_e_r\ores o L | | |
| 8)  Aplico modelos de aprendlzale pasados para establecer [ X |
| conexiones con situaciones similares o nuevas. T b L_
X

| 9) Conozco la calificacion que voy a obtener al desarrollar la
L actividad o tarea propuesta. S ||
| 10) Me motiva lograr desarrollar ra actividad propuesta i |

| tomando mi propia iniciativa. - N |




| 11) Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de

"12)

[ 16)

L17)

18)

18)

' 20)

|21

22)

situaciones o tareas propuestas.

razonamiento.

Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva

o deductiva. LD I B SRGTI, BT
Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las

109

b

Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo o no,
de lo contrario solicito ayuda.

15) Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando

alguna actividad o tarea propuesta

Mis problemas personales no me impiden lograr la meta. |

Qrganizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta.
Busco otras fuentes de informacién que me ayuden a

lograr la meta propuesta

Reviso el proceso de resolucidn, reconociendo si las
estrategias y herramientas fueron usadas de manera
apropiada y optima.

Verifico y valido los supuestos e hipétesis utilizando
argumentos valides. N )
Evallo la estrategia o estrategias que he utilizado para
plantear otras o mejorarlas.

Superc las dificultades que he podido encontrar en todo el
proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento

academico. o
iMuchas gracias por su colaboracisni

g =]l
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ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacién, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en Ia
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desempefo. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas

Datos generales: i = .
Apellidos y nombres; ., 22¢  Lismedre .ﬁ-.\-.‘.'?.‘f’: JEslder
Edad: 43.. afios Sexo: Masculino (=) Femenino ( )
Estado civil: Solterofa (x') Casado/a( ) Conviviente ( )
Separado ( ) Viudo/a ( ) Otro( )
¢ Usted ademas de estudiar, trabaja?: No ( ) Si{X)
¢Con quién vive?: Solo/a( ) Conuntercero( ) Con sus padres (x)
Esposa, esposo e hijos () Con mis hijos( )
Escala de valoracion:
Nunca:1 Raras veces: 2 Casi siempre:3 Siempre: 4
) Respuesta
Items =i 7% S |
(- = i S i J112/3/4|
j 1) Determino mis objetivos frente a una actividad propuesta. ‘K Jr .
' 2)  Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos. ! __TQC |
3)  Me propongo lograr la meta en la actividad o tarea | | b
- o - I lJ
| 4) Antes de empezar a resolver una actividad o tarea N
____propuesta, planifico y decido como realizarlo. | L
| 5)  Selecciono estrategias para resolver la actividad o tarea de | |
| acuerdo con los datos, condiciones y variables )(
correspondientes a cada actividad o tarea. -4 | 1 |
6) Hago un seguimiento a los procesos y, si es necesario, | |
| cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad : | ){
____ Otareapropuesta. — — SSPPSS. SN NN . —_—
7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e | :
investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las | ‘ i
'[ sesiones anteriores. - ) ) 1' ] | [ |
8)  Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer [ x|
____conexiones con situaciones similares o nuevas. | [ ||
| 9) Conozco la calificacion que voy a obtener al desarrollar la ‘ X [ ]
| actividad o tarea propuesta. I B A
1 10) Me motiva lograr desarrollar |a actividad propuesta | A‘ ‘/'(

tomando mi propia iniciativa.
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11) Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de Y
| razonamiento '

12) Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva | 5
____odeductiva. OF & S sl 0 | X

| 13) Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las N,
| situaciones o tareas propuestas. _ | - 'L

14) Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo o no, | n'-
de lo contrario solicito ayuda.

+ ——— | _.I_ »
15) Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando |
__ alguna actividad o tarea propuesta. S| TS i (N ik
16) Mis problemas personales no me impiden lograr lameta. | | ‘| -
| 17) Organizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta. | | ' 1% |
| 18) Busco otras fuentes de informacién que me ayuden a [ v |
. lograria metapropuesta. . N
| 19) Reviso el proceso de resolucién, reconaciendo si las | |
b

! estrategias y herramientas fueron usadas de manera | ]
| apropiaday optima.
20) Verifico y valido los supuestos e hipotesis utilizando |
__argumentos validos. —— [ 1
21) Evallo la estrategia o estrategias que he utilizado para | 3%
| plantear otras o mejorarias. S — 4
22) Supero las dificultades que he podido encontrar en todo el | | -
proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento | A
academico. )

iMuchas gracias por su colaboracién!

§
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ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacion, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desemperio. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas.

Datos generales (
Apellidos y nombres: . Caerhvamecs. elendoga Qopse
Edad: . 1&. afios Sexo: Masculino (=) Femenino ( )

Estado civil: Soltero/a () Casado/a( ) Conviviente ()
Separado ( ) Viudo/a ( ) Otro( )
¢ Usted ademas de estudiar, trabaja?: No ( ) Si (=)
¢ Con quién vive?: Solo/a ( ) Conuntercero( )  Consus padres ( )
Esposa, esposo e hijos ( ) Con mis hijosf< )
Escala de valoracion:
MNunca:1 Raras veces: 2 Casi siempre: 3 Siempre: 4
- D) i Stk
: | Respuesta
Items —I——pw =i
111234
= - T T T
| 1) Determino mis objetivos frente a una actividad propuesta. | o x]
2) Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos. | | X
| 3)  Me propongo lograr la meta en la actividad o tarea | |
propuesta. ) ) o | I_f‘ \
4)  Antes de empezar a resolver una actividad o tarea | |
| propuesta, planifico y decido como realizarlo. | . X_
| 5)  Selecciono estrategias para resolver la actividad o tarea de | | | ’
acuerdo con los datos, condiciones y variables | (X |
_ correspondientes a cada actividad o tarea. . ]
| ) Hago un seguimiento a los procesos y, si es necesario, | '
| cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad | X ||
o tarea propuesta. - o ]
;[ 7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e | |
investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las | | X
| sesiones anteriores - - T
8)  Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer | |
| conexiones con situaciones similares o nuevas. i |
9)  Conozco la calificacion que voy a obtener al desarrollar la |[ ¥ | |
__actividad o tarea propuesta. I A I

| 10) Me motiva lograr desarrallar la actividad propuesta

tomando mi propia iniciativa - - | ~

112




: e "
| 11) Planteo supueslas so\ucnones medrante drversas formas de |
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' razonamiento. I | X
| 12) Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva ‘
| odeductiva. _ X |
13) Reconozco mis Imntamones y logros, frente a ras | i
| situaciones o tareas propuestas | =5 - 'X|
! 14) Me detengo para preguntarme si estoy aprendlendo 0 no, x |
| de lo contrario solicito ayuda. B
15) Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando | |
__alguna actividad o tarea propuesta. o _____I_ ] /\/_l__
16) Mis problemas personales no me impiden lograr la meta. X
: 17) Organizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta [ T | X!
| 18) Busco otras fuentes de informacién que me ayuden a : | | %
lograr la meta propuesta L | | |
19) Reviso el proceso de resolucion, reconocnendo si Ias T |
| estrategias y herramientas fueron usadas de manera | %
| apropiaday dptima. f
20) Verifico y valido los supuestos e hlpotems utilizando [ ]
| argumentos validos B | __K_? |
21) Evaluo la estrategia o estrategias que he utilizado para ‘ '
| plantear otras o mejorarlas. - B N ot A S
22) Supero las dificultades que he podido encontrar en todo el ‘){ .

proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento
académico.

|Muchas gracias por su colaboracién!
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ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacion, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desempefic. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas

Datos generales: )
Apellidos y nombres: (sxhenma, Megls TR Ao\
Edad: ... afios Sexo: Masculino () Femenino ( )

Estado civil: Soltero/a ( ) Casadol/a (<) Conviviente ()
Separado | ) Viudo/a ( ) Otro( )
¢ Usted ademas de estudiar, trabaja?: No ( ) Si (=)
¢Con quién vive?: Solo/a ( ) Conuntercero( ) Con sus padres( )
Esposa, esposo e hijos () Con mis hijos( )
Escala de valoracion:
Munca:1 Raras veces: 2 Casi siempre:3 Siempre: 4
| — i__ Respuesta

2] 1G] ]

L 1) Determino mis gbiéﬁvos frente a__uqa_a_plivi.aéaropuggta. )

L_Z)_ _Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos. i |
3)  Me propongo lograr la meta en |a actividad o tarea \ |
propuesta. o I O L)

| 4)  Antes de empezar a resolver una actividad o tarea | \ |
| propuesta planifico y decido como realizarlo. | {3 ]

5) Selecciono estrategias para resolver |a actividad o tarea de | [ ]
acuerdo con los datos, condiciones y variables | /
correspondientes a cada actividad o tarea. | |

| 6) Hago un seguimiento a los procesos y, si es necesario, I o |
cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad | |

! 7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e i
investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las | ‘
__ sesiones anteriores. o B S
. . s |
I_B) Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer | [ ]
conexiones con situaciones similares o nuevas. | |
| 9) Conozco la calificacion que voy a obtener al desarrollar la |
_actividad o tarea propuesta. o |
| 10) Me moativa lograr desarrollar la actividad propuesta | | '
| tomando mi propia iniciativa. S N B G 1

__otareapropuesta. i T—_
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11} Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de |
L razonamiento. - -
12) Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva |

Odeducliva: . o 2 o pdews © o Ry b bl
13) Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las "
situaciones o tareas propuestas.

| 14) Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo o no
| delocontrariosolicitoayuda. | |
15} Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando
| ____alguna actividad o tarea propuesta. nal
|_16) Mis problemas personales no me impiden lograrlameta. | |
| 17) Organizo mi tiempo para culminar |2 actividad propuesta. | |
18} Busco otras fuentes de informacién que me ayuden a ; WV
~_lograr la meta propuesta
18) Reviso el proceso de resolucién, reconociendo si las
estrategias y herramientas fueron usadas de manera
apropiada y optima. ¥ A
20) WVerifico y valido los supuestos & hipatesis utilizando |
argumentos validos _ _ il :
21) Evallo la estrategia o estrategias que he utilizado para
| plantear otras o mejorarlas. I -
22) Supero las dificultades que he podide encontrar en todo el i
proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento |
___académico

iMuchas gracias por su colaboracion!
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ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacién, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desempefio. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas

Datos generales | ) .
Apellidos y nombres: /Jamyan _/4.5‘1'1 hvamen. . Serge. J".’_’?.
Edad: Y0 afios Sexc: Masculino (x) Femenlrfo( )
Estado civil' Soltero/a (<) Casado/a( ) Conviviente ( )
Separado ( ) Viudo/a { ) Otro( )
¢ Usted ademas de estudiar. trabaja? No ( ) Si(x)
¢ Con quién vive? Solo/a( ) Conuntercero( ) Con sus padres ()
Esposa, esposc e hijos { ) Con mis hijos( )
Escala de valoracion:
Nunca:1 Raras veces: 2 Casi siempre:3 Siempre: 4
! Respuesta
Items [ " -1

1) Determmo mis obletwos rrente auna actmdad propuesla
|2) _ Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos.
1 3)  Me propongo lograr la metz en la actividad o tarea
__propuesta o
4) Antes de empezar a resc}ver una actnwdad o tarea
_______ propuesta. planifico y decido cdmo realizarlo. | |
5) Selecciono estrategias para resolver la actividad o tarea de |
acuerdo con los datos, condiciones y variables |
| correspondientes a cada actividad o tarea. | |
| 6)  Hago un seguimiento a los procesos v, si es necesario, ' -
| cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad | >( | |
o tarea propuesta
- propuesta. —— o
| 7}  Antes de resolver un examen o pracuca cahfrcada repaso e
investigo sobre mis apuntes desarrollados durante |as | ){
sesiones anteriores. |

! 8) Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer J

conexiones con srtuacmnes SHT‘II|EFES 0O nuevas.

€S O nuévas. | ._+_
9) Conozco la calificacion que voy a obtener al desarrollar \a [ [ \2[
__actividad o tarea propuesta. | |
' 10} Me motiva lograr desarrcllar la actividad propuesta | ~

tomando mi propia iniciativa. . 1 ] !




11) Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de
| razonamiento. ===
| 12) Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva |

odeductiva.

13) Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las |
| situaciones o tareas propuestas. o

14) Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo o no,

___delo contrario solicito ayuda. L st s o
15) Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando

_alguna actividad o tarea propuesta.

——

| 16) Mis problemas personales no me impiden lograrlameta. | A

| 17) Organizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta
18) Busco otras fuentes de informacién que me ayuden a

117

|
. L = il

| lograr la meta propuesta. | I B

18) Reviso el proceso de resolucion, reconociendo si las
| estrategias y herramientas fueron usadas de manera
| apropiada y optima.
| 20) Verifico y valido los supuestos e hipotesis utilizando

|____argumentos validos. =
21) Evallo la estrategia o estrategias que he utilizado para

~__ plantear otras o mejorarlas. 1 |

22) Supero las dificultades que he podido encontrar en todo el
proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento |
|

academico. B B

iMuchas gracias por su colaboracion!




ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacion, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desempefio. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas.

Datos generales:
Apellidos y nombres: T Raner Gazesn Lo &

118

Edad: 27 afios Sexo: Masculino ( )  Femenino ()
Estado civil: Soltero/a (> Casado/a( ) Conviviente ()
Separado ( ) Viudo/a ( ) Otro( )
¢ Usted ademas de estudiar, trabaja?: No ( ) Si ()
¢Con quién vive?: Solo/a ( ) Conuntercero( )  Con sus padres (<)
Esposa, esposo e hijos () Con mis hijos( )
Escala de valoracion:
Nunca:1 Raras veces: 2 Casi siempre:3 Siempre: 4
itoms .I Respuesta
. B — [1]2]3 4]
1) Determino mis objetivos frente a una actividad propuesta. | | |
| 2)  Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos. __iL___u xr__ |
3)  Me propongo lograr la meta en la actividad o tarea | ! [ ¥
| propuesta. S ] [ |
| 4)  Antes de empezar a resolver una actividad o tarea I [
L propuesta, planifica y decido como realizarlo. S S -
| 5) Selecciono estrategias para resolver la actividad o tarea de |
| acuerdo con los datos, condiciones y variables | x |
| correspondientes a cada actividad o tarea. —
6) Hago un seguimiento a los procesos y, si es necesario, | [
cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad | ~

| o tarea propuesta. — S !
7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e
investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las | [ v

sesiones anteriores.

{ = 1_ N |

! 8)  Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer | | ' |

_____conexiones con situaciones similares o nuevas. A1

i 9) Conozco la calificacion que voy a obtener al desarrollar la | %

| actividad o tarea propuesta. B I el
10) Me motiva lograr desarrollar la actividad propuesta r ’ %

tomando mi propia iniciativa. = L [ 1° |




Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de

_rfazonamiente. - I B sl B
12) Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva x. T
| odeductiva. ) i g e ) L [
13) Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las | .
situaciones o tareas propuestas. | _J_>‘ i
I : E T i
| 14) Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo ono, | |
‘ de o contrario solicito ayuda. PR P - _'__
15) Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando |
alguna actividad o tarea propuesta. n | L _{l_}_*__ »
| 16) Mis problemas personales no me impiden lograr la meta. ._._><_ _ 'IT e
! 17) Organizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta. | ;>/ |
18) Busco otras fuentes de informacién que me ayuden a | )
| lograrlametapropuesta. A -
19) Reviso el proceso de resolucion, reconociendo si las | |
estrategias y herramientas fueron usadas de manera ~
| apropiada y éptima. It o |
| 20) Verifico y valido los supuestos e hipétesis utilizando [x |
| argumentos validos. I B L
21) Evaluo la estrategia o estrategias que he utilizado para i i
_____Pplantear otras o mejorarias. B I I
22) Supero las dificultades que he podido encontrar en todo el | I

proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento )( |
z . |
academico. . L

iMuchas gracias por su colaboracion!

119




ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacion, encontrara items sobre

aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la

universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de

acuerdo a lo que describa mejor su desemperio. Leay margue con un aspa (X)

solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste tados los

items. No hay respuestas malas ni buenas.

Datos generales: s . ) )

Apellidos y nombres: . (P Linicaie 7., [1Lia Boc .fQ_/.f ne, ./.-‘l'vzc-i".'.f'..r... T

Edad: £ Safios Sexo: Masculino )  Femenino ( )

Estado civil: Solterofa ( ) Casado/a () Conviviente ( )
Separado ( ) Viudo/a [ ) Otro ( )

¢ Usted ademas de estudiar, trabaja?. No ( ) Si 00

¢Con quién vive?: Solofa ( ) Con un tercero ( )

Esposa, esposo e hijos (<) Con mis hijos{ )

Con sus padres ( )

Escala de valoracion:
Nunca:1

Raras veces: 2 Casi siempre:3 Siempre: 4

items
1/2]3]
2
T |
) X_|
X
! i« |

= 5

lE_De_\tgr_m-ino mis cbjetivbs frente a una actividad propuesta. |
2) _ Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos. ___l_
3)  Me propongo lograr la meta en |a actividad o tarea

propuesta

Antes de empezar a resolver una actividad o tarea

L

!. z S

Seleccione estrategias para resolver la actividad o tarea de |
acuerdo con los datos, condiciones y variables |
| correspondientes a cada actividad o tarea. |

5)

120

Iiespua-sta' _:
3 | 4

6) Hago un seguimiento a los procesos y, si es necesario,
cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad
| otareapropuesta. | !

Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e
investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las

| sesiones anteriores - e ‘ | ||
Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer

conexiones con situaciones similares o nuevas.

Conozco la calificacion que voy a obtener al desarrollar la |

| actividad o tarea propuesta |
Me motiva lograr desarrollar la actividad propuesta *
tomando mi propia iniciativa. o o L7




11) Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de |

121

razonamiento. h |

- —___"""_I - ———_—- e p—— —- — __._.._;_!_

| 12) Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva | \<:

| odeductiva. = 4 1 1 | 7]

| 13) Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las | e

! situaciones o tareas propuestas. Y

' 14) Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo o no, ‘ : ‘

| delo contrario solicito ayuda. . | X

| 15) Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando Y

| slgunaactvidadotareapropuesta. | |\

| 16) Mis problemas personales no me impiden lograr la meta. | #_\'}.-. |

| 17) Organizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta. L | X|

| 18) Busco otras fuentes de informacion que me ayuden a N, |
lograr la meta propuesta. A

19) Reviso el proceso de resolucién, reconociendo si las | T

estrategias y herramientas fueron usadas de manera | \ |

| apropiada y optma. | A Bl |

| 20) Verifico y valido los supuestos e hipotesis utilizando | s 1

___argumentos validos. ) | ___\ 1
21) Evallo la estrategia o estrategias que he utilizado para . |
| _plantear otras o mejorarlas. - I B I
|22 Supero las dificultades que he podido encontrar en todo el | | X/

proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento |
académico. -
iMuchas gracias por su colaboracion!
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ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS
(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacion, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo gue describa mejor su desempefio. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas

Datos generales: ,
Apellidos y nombres: Y-\CS& L ESseaga !k Mosis OsCar

Edad: S~ afios Sexo: Masculino (<) Femenino ( )
Estado civil: Soltero/a{ ) Casado/a( ) Conviviente ( )
Separado ( ) Viudo/a ( ) Otro( )
¢ Usted ademas de estudiar, trabaja? No( ) Si (X
¢ Con quién vive?: Solo/a (<) Conuntercero( ) Consus padres( )
Esposa, esposo e hijos () Con mis hijos{ )
Escala de valoracion:
Nunca:1 Raras veces: 2 Casi siempre:3 Siempre: 4
5 OF — .
| ; Respuesta
Items T R
| 1 2134
| T — - T e P et el
1) _ Determino mis objetivos frente a una actividad propuesta. -!__ {
| 2) _Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos. | f%l Ll
| 3)  Me propongo lograr la meta en la actividad o tarea A
| propuesta. S — .._f./._
| 4)  Antes de empezar a resolver una actividad o tarea | | | /
L propuesta, planifico y decido como realizarlo. N |~
| 8)  Selecciono estrategias para resolver la actividad o tarea de |
acuerdo con los datos, condiciones y variables | /
. correspondientes a cada actividadotarea. | | | |
6) Hago un seguimiento a los procesos v, si es necesario I I
| cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad | | 77
. 0 tarea propuesta N |
7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e | [

investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las |
sesiones anteriores. I I A
8) Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer | 7
conexiones con situaciones similares o nuevas. 1 |
9) Conozco la calificacién que voy a obtener al desarrollar la
_ actividad o tarea propuesta

10) Me motiva lograr desarrollar la actividad propuesta | |
L tomando mipropiainiciativa. | | | |" |

|
|
|
b




11) Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de | r
razonamiento.

12) Pruebo con gjemplos y contra ejemplos de forma \nductlva
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| odeductiva. i i S
13) Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las | |
 situaciones o tareas propuestas. i 1 ;_’_ i

| 14) Me detengo para preguntarme si estcy aprendiendo o no, -

de lo contrario solicitoayuda. -
15) Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando
_alguna actividad o tarea propuesta. o I I
L 16) Mis problemas personales no me -mpld_en_'egrar la ”"e'fa- |
| 17) Organizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta [
18) Busco otras fuentes de informacién que me ayuden a

| lograrla meta propuesta. . 1 |
19) Reviso el proceso de resolucion, reconocnendo silas | i

estrategias y herramientas fueron usadas de manera |

| apropiada y éptima. | |

| 20) Verifico y valido los supuestos e hlpote5|s utilizando ' |

| argumentos validos. - - . |

| 21) Evallio la estrategia o estrategias que he utll|zado para
____plantear otras o ) mejorarlas. - I [ . T .
22) Supero las dificultades que he podido encontfar en todo el |

proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento i | /
académico. sl - A

iMuchas gracias por su colaboracién!
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ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacién, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desempeno. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas.

Datos generales: ,{\)
Apellidos y nombres: .*\0«3&.3..%3;{., Hechoel Kichae

Edad: .#/. afos Sexo: Masculino (}(j Femenino ( )
Estado civil: Soltero/a () Casado/a (}) Conviviente ()
Separado ( ) Viudo/a () Ctro ( )
¢ Usted ademas de estudiar, trabaja?: No ( ) Si (X))
¢ Con quién vive?: Solo/a( ) Conuntercero( ) Con sus padres ( )
Esposa, esposo e hijos ()() Con mis hijos( )
Escala de valoracion:
Nunca:1 Raras veces: 2 Casi siempre:3 Siempre: 4
- I ISt [ Respuesta |
| Items " _p'_'_
i e W NN
1) _ Determino mis objetivos frente a una actividad propuesta. | | _ .
| 2)  Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos. ) I X
| 3) Me propongo lograr la meta en la actividad o tarea | T)(
_ propuesta. - S ) |
4)  Antes de empezar a resolver una actividad o tarea
| propuesta, planifico y decido cémo realizarlo. . ___X! )
5)  Selecciono estrategias para resolver la actividad o tarea de ‘ !
acuerdo con los datos, condiciones y variables | X
___correspondientes a cada actividad o tarea. i
!
|

6) Hago un seguimiento a los procesos y, si es necesario, |
| cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad [
| ofareapropuesta. - / . !
7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e | |
‘ investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las | | X:
| sesiones anteriores. S I |
8)  Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer | | | X |
___conexiones con situaciones similares o nuevas. | | |
| 8)  Conozco la calificacion que voy a obtener al desarrollar la | . X]
| actividad o tarea propuesta. S
. 10) Me motiva lograr desarrollar |a actividad propuesta | ‘x
_tomando mi propia iniciativa. |

L =] s B L




11} Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de |

1

razonamiento.

o deductiva. IENUBIEN

| 13) Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las
situaciones o tareas propuestas.

| 14) Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo o no.

de lo contrario solicito ayuda.

12) Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva

—
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| 15) Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando
| alguna actividad o tarea propuesta.

I__1§l _Mis problemas personales no me impiden lograr la meta
| 17) Organizo mi tiempo para cuiminar la actividad propuesta.
. 18) Busco otras fuentes de informacion que me ayuden a
lograr la meta propuesta. ' . i
19) Reviso el proceso de resolucion, reconociendo si las
estrategias y herramientas fueron usadas de manera
| apropiada y optima.
i 20) Verifico y valido los supuestos e hipotesis utilizando
| argumentos validos ) ) )
21) Ewallo la estrategia o estrategias que he utilizado para
_plantear otras o mejorarlas.

22) Supero las dificultades que he podido encontrar en todo el
proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento

____academico.
iMuchas gracias por su colaboracién!
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ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacién, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desempefio. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas

Datos generales

T T
Apellidos y nombres: .. 1> BN [AACIOS .j"?_‘.‘!.i.’..z._.\.‘%T?TP.‘??T.'?L.f.. .

Edad: 1 Farios Sexo: Masculino (%)  Femenino ( )
Estado civil: Soltero/a (<) Casado/a( ) Conviviente ( )
Separado ( ) Viudola ( ) Otro ( )
¢ Usted ademas de estudiar, trabaja? No ( ) Si (>
¢ Con quién vive?: Solo/a ( ) Con un tercero (<)  Con sus padres ( )
Esposa, esposo e hijos | ) Con mis hijos(>)
Escala de valoracion
Nunca:1 Raras veces: 2 Casi siempre:3 Siempre: 4
! . | Respuesta
Items AT Y
e . o SEEMERL
1) Determino mis objetivos frente a una actividad propuesta. O [ } | K.
| 2)  Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos. B 71 [ ] |
3)  Me propongo lograr la meta en la actividad o tarea | [ v
___propuesta. I | [
‘ 4)  Antes de empezar a resolver una actividad o tarea | I)( |
. propuesta, planifico y decido como realizarlo. ) | 1|
5)  Selecciono estrategias para resolver la actividad o tarea de | | |
| acuerdo con los datos, condiciones y variables | A
| corespondientes a cada actividad o tarea I S I M
6) Hago un seguimiento a los procesos y, si es necesario, | .
| cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad | X.| |
| DA, I N N N
7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e : | |
investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las | | W |
| sesiones anteriores. ||SU S |L
' 8) Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer [ ],
___conexiones con situaciones similares o nuevas. ) | s |
I 9)  Conozco la calificacion que voy a obtener al desarrollar la T e ‘ I
| ;

actividad o tarea propuesta. ]
10) Me motiva lograr desarrollar la actividad propuesta | N
L tomando mi propia iniciativa. | JJ_

- -
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NS S S
11) Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de | V%

| razonamiento. i PVNPIRNINRPPRR S W 1.4

| 12) Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva | v [

| odeductiva. P e L Wt WS R O = ) i O IO
13) Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las | ’ | X

| situaciones o tareas propuestas | |

| 14) Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo o no, % !

de lo contrario solicito ayuda. | |

15) Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando

| alguna actividad o tarea propuesta. R A

| 16) Mis problemas personales no me impiden lograr la meta. J_ 1 ¥ ]

| 17) Organizo mi tiempa para culminar la actividad propuesta || > ]
18) Busco otras fuentes de informacién que me ayuden a

| lograr lameta propuesta. __\<

| 19) Reviso el proceso de resolucién, reconociendo si las |
estrategias y herramientas fueron usadas de manera [ 'y
[ apropiada y optima. l |

[

20) Verifico y valido los supuestos e hipotesis utilizando

. +
i ¥ |
_argumentos validos. = S —_ [
| 21) Evaluo la estrategia o estrategias que he utilizado para | [
| plantear otras o mejorarlas. ] | g
22) Supero las dificultades que he podido encontrar en todo el |
proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento | | X
| académico “oq

iMuchas gracias por su colaboracién!
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ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacion, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desempeno. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas.

Datos generales:

Apellidos y nombres: . ... . Fosas Vewrs Tmmermio
Edad: 3¢. afos Sexo: Masculino ()  Femenino ()
Estado civil: Soltero/a ( > Casado/a ( ) Conviviente ()
Separado ( ) Viudofa ( ) Otro ( )
¢ Usted ademas de estudiar, trabaja? No ( ) Si(»9
¢Con quién vive?: Solo/a( ) Con un tercero (=F Con sus padres ( )
Esposa, esposo e hijos ( ) Con mis hijos( )
Escala de valoracion:
Nunca. 1 Raras veces: 2 Casi siempre:3 Siempre: 4
items ‘ RESPF‘ sota
| R - 12134
) Determlno mis objetivos frente auna actividad propuesta. | | ¥~
2)  Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos. : __;___;_f“’-
3) Me prepongo lograr la meta en la actividad o tarea i l?"f i
L _propuesta. S =l ZI] (-
! 4)  Antes de empezar a resolver una actividad o tarea s :
_____propuesta, planifico y decido como realizarlo. | | i%,L,,,
5)  Selecciono estrategias para resolver la actw:dad o tarea de | [
| acuerdo con los datos, condiciones y variables | 13 |

____correspondientes a cada actividad o tarea. | |
6)  Hago un seguimiento a los procesas y, si es necesario [ |
cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad | | ' )%
_ Otareapropuesta. I N -
7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repasoe | | :
investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las \/
_ sesiones anteriores. | I
| 8)  Aplico modelos de aprendlzaje pasados para establecer | |
| conexiones con situaciones similares o nuevas 1 B
! 9)  Conozco la calificacion que voy a obtener al desarrollarla | | v/
__actividad o tarea propuesta . (S N N
10) Me motiva lograr desarrollar la actividad propuesta , ‘
tomando mi propia iniciativa
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i — R
11) Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de |
__razonamiento. SN __X
12) Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva |
| odeductiva. PN T O I
| 13) Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las | |
| situaciones o tareas propuestas. . i )(
14) Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo o no,
de lo contrario solicito ayuda.

| 15) Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando
! _alguna actividad o tarea propuesta. |

' 16) Mis problemas personales no me impiden lograr la meta. |
| 17) Organizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta. |
i 18) Busco otras fuentes de informacién que me ayuden a | i3
lograr la meta propuesta. SRS (| i
Reviso el proceso de resolucion, reconociendo si las
| estrategias y herramientas fueron usadas de manera
I apropiada y optima. : I
| 20) Verifico y valido los supuestos e hipotesis utilizando LY
_argumentos validos. [
Evallo la estrategia o estrategias que he utilizado para ¥
plantear otras o mejorarlas. 1 |
Supero |as dificultades que he podido encontrar en todo el | |
proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento | | k
académico. [y |
iMuchas gracias por su colaboracién!

19

21

E
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ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacién, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desempefio. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas.

Datos generales: A » // e
Apellidos y nombres: ... Yau 11iJG L B AT e
Edad: .7#. afos Sexo: Masculino () Femenino ( )
Estado civil: Soltero/a (. ) Casado/a( ) Conviviente ( )
Separado ( ) Viudo/a ( ) Ofro( )
¢ Usted ademas de estudiar, trabaja?: No ( ) Si(x)
¢ Con quién vive?: Solo/a ( ) Conuntercero( ) Con sus padres ()
Esposa, esposo e hijos () Con mis hijos( )
Escala de valoracion:
Nunca:1 Raras veces: 2  Casisiempre:3 Siempre: 4
items ! Respuesta_|
ity i e Aoyl = [1]12]3)4
| 1) Determino mis objetivos frente a una actividad propuesta. - ;\/’ 1
2) Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos. |- '>J
' 3) Me propongo lograr la meta en la actividad o tarea |
_ propuesta S | AN
4) Antes de empezar a resolver una actividad o tarea 1'— W\
_propuesta, planifico y decido como realizarlo. S (N N O .

| 5)  Selecciono estrategias para resolver la actividad o tarea de |
| 2 y
[ acuerdo con los datos, condiciones y variables
| correspondientes a cada actividad o tarea. S L |

6) Hago un seguimiento a los procesos y, si es necesario,

| cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad ! | |

| Olareapropuesta. S N N S
7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e | \
investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las | N,

sesiones anteriores. o |
8)  Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer |
| conexiones con situaciones similares onuevas. | |
9) Conozco la calificacion que voy a obtener al desarrollar la A"
actividad o tarea propuesta. - |
10) Me motiva lograr desarrollar |a actividad propuesta ‘ ‘ \
tomando mi propia iniciativa. ‘
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[ 11) Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de |
. razonamiento. ; ' { %
| 12) Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva | \
| odeductiva. A
13) Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las [ ¥
. situaciones o tareas propuestas. -
| 14) Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo o no, \
| delo contrario solicito ayuda. ] R | N
15) Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando | \ |
| alguna actividad o tarea propuesta | |
| 18) Mis problemas personales no me impiden lograrlameta. | | | \\_
| 17) Organizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta. | | | i\.
18) Busco otras fuentes de informacion que me ayuden a | | 5 |
[ lograriametapropuesta. | | N
19) Reviso el proceso de resolucion, reconociendo si las \ /|
| estrategias y herramientas fueron usadas de manera A
| apropiaday éptma. _ r \
20) Verifico y valido los supuestos e hipotesis utilizando M ¢
argumentos validos. = | P by
¥
L

’ 21) Evalldo la estrategia o estrategias que he utilizado p-ara

__plantear otras o mejorarlas. o |
22) Supero las dificultades que he podido encontrar en todo el ‘T
| proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento |
| académico. B |
iMuchas gracias por su colaboracién!




ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacion, encontrard items sobre

aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la

universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de

acuerdo a lo que describa mejor su desempefio. Lea y marque con un aspa (X)

solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los

items. No hay respuestas malas ni buenas

Datos generales: p

Apellidos y nombres: ..(ALT (M7 | Y il

Edad: 7%. afios Sexo: Masculino (<)  Femenino ( )

Estado civil: Soltero/a { ) Casado/a (X) Conviviente ()
Separado ( ) Viudo/a ( ) Otro( )

¢ Usted ademas de estudiar, trabaja?: No( ) Si(X)

+Con guien vive?: Solofa( ) Conuntercero( ) Con sus padres( )

Esposa, esposo e hijos (){J Con mis hijos( )

Escala de valoracion:

oz Paoe
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Nunca:1 Raras veces 2 Casi siempre:3 Siempre: 4

: , Respuesta
| items (appesa
I I - 1.2(3/4
1) Determino mis objetivos frente a una actividad propuesta. | HErd
| 2) Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos DN
| 3)  Me propongo lograr la meta en la actividad o tarea | y
| propuesta I ] [ ]
4)  Antes de empezar a resolver una actividad o tarea | I [

L propuesta, planifico y decido como realizarlo.
5) Selecciono estrategias para resolver la actividad o tarea de |
acuerdo con los datos, condiciones y variables |
__correspondientes a cada actividad o tarea.

|
|
|
1 act S Eome (o (e S
|
|

-
| ) Hago un seguimiento a los procesos y, si s necesario, 2 |
cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad ®
__otarea propuesta. S S N S S
| 7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e | i i
| investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las | | P
! sesiones anteriores. | | |
8) Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer ; %
conexiones con situaciones similares o nuevas | |
SR sl il ‘ ]
I 9) Conozco la calificacion gue voy a obtener al desarrollarla | [
| actividad o tarea propuesta R N N
10) Me motiva lograr desarrallar ia actividad propuesta |

_tomando mi propia iniciativa. ) IR N
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11) Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de | | X
razonamiento | J
S - — T T—
12) Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva | 7
5 o deductiva. i RE NI ] s | __y_\_h —

13) Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las

_ situaciones o tareas propuestas. ] __%ﬁ_

14) Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo o no,
de lo contrario solicito ayuda. }
|
|

Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando

15] v
| alguna actividad o tarea propuesta. . - B )
| 16) Mis problemas personales no me impiden lograrlameta. = K] |
| 17) Organizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta I I | X
18) Busco ofras fuentes de informacién que me ayuden a | i
. lograr |a meta propussta. ; s RS, . T LS
19) Reviso el proceso de resolucién, reconociendo si las |
| estrategias y herramientas fueron usadas de manera | | K
| apropiada y optima. | sidloenm]
20) Verifico y valido los supuestos e hipotesis utilizando P
| argumentos validos. ) L1 | ™
21) Evallo la estrategia o estrategias que he utilizado para | | ' X
| j?’?_'ﬂt_e@E?![ﬂ%?_mep’a“as s — S -
| 22) Supero las dificultades que he podido encontrar en todo el | >
proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento | A

academico. [
iMuchas gracias por su colaboracion!




134

ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones: Estimado(a) participante, a continuacion, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desemperio. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas.

Datos generales: Y -
Apellidos y nombres: .. J _'()'.’:'J.) =\ .{Jﬂ _|.f.-.¢’¥.(_-.!.-.*.? .,/\.V Re [?, .
Edad: ... ... afios X0 MascuHZo( ) Femenino ( )
Estado civil: Soltero/a ( |) Casado/a( ) Conviviente ( )
Separado ( ) Viudo/a ( ) Qtro ()
¢Usted ademas de estudiar, trabaja?: No ( ) Si (j&:
¢ Con quién vive?: Solofa( ) Conuntercero( ) Con sus padres( )
Esposa, esposo e hijos ( ) Con mis hijos{_})
Escala de valoracion: r
Nunca:1 Raras veces: 2 Casi siempre:3 Siempre: 4
. Respuesta
Items ST =0 - 1
s o L2l S L]
| 1) Determino mis objetivos frente a una actividad propuesta. . } w\;:r

2)  Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos.
3)  Me propongo lograr la meta en |a actividad o tarea | |
| propuesta. I I N S N
4)  Antes de empezar a resol_ver una activiqad o tarea | }C
propuesta, planifico y decido cémo realizarlo. o ___%

| 5)  Selecciono estrategias para resolver la actividad o tarea de Il

| acuerdo con los datos, condiciones y variables | | ]L
| correspondientes a cada actividad o tarea. ) B [
| 8) Hago un seguimiento a los procesos y, si es necesario,

| cambio de técnicas y estrategias para resolver |a actividad . ]o
| otarea propuesta. o | I
7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e I I
| investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las | | | }{ |
lr : sesiones anteriores. : I J[ -
8) Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer |
conexiones con situaciones similares o nuevas. |- l | Z

[ 8)  Conozco la calificacion que voy a obtener al desarrollar la | | )(,

[ actividad o tarea propuesta. S I N {4
10) Me motiva lograr desarrollar |la actividad propuesta | ?‘L

tomando mi propia iniciativa.




11) Planteo supuestas soluciones mediante diversas formas de |
razonamiento. B |
12) Pruebo con ejemplos y contra ejemplos de forma inductiva

|
odeductiva. et ,Li,‘ .

F

i 13) Reconozco mis limitaciones y logros, frente a las

| situaciones o tareas propuestas i
| 14) Me detengo para preguntarme si estoy aprendiendo o no, | i
| delo contrario solicito ayuda. i |

| 15) Me concentro con facilidad mientras estoy desarrollando ~o|

{ ‘alguna actividad o tarea propuesta

| 18) Mis problemas personales no me impiden lograr la meta. | ¥ ]

| 17) Organizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta. |

apropiada y optima. foctiatasie |

| 20} Verifico y valido los supuestos e hipdtesis uiilizanﬁo | .,

argumentos validos. B o
21) Evallo la estrategia o estrategias que he utilizado para
| plantear otras o mejorarlas.
22) Supero las dificultades que he podido encontrar en todo el
proceso de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimiento
| académico. SN S B
iMuchas gracias por su colaboracion!

.

18) Busco otras fuentes de informacidon que me ayuden a | | N
| lograrla meta propuesta. - . I I

19) Reviso el proceso de resolucién, reconociendo si las | <

M

estrategias y herramientas fueron usadas de manera b
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ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS
(Adaptado de Carhuaz, 2017)

Instrucciones. Estimado(a) participante, a continuacion, encontrara items sobre
aspectos relacionados a las estrategias metacognitivas de su persona en la
universidad. Cada una de ellas tiene cuatro alternativas de respuestas de
acuerdo a lo que describa mejor su desempefio. Lea y marque con un aspa (X)
solo una alternativa, la que mejor describa su punto de vista. Conteste todos los
items. No hay respuestas malas ni buenas

Datos generales: ) :
Apellidos y nombres: MW . (ﬁ)\l'k.L.“;__,j_-'.J\.)f. Lo

Edad: YL afos Sexo: Masculino () Femenino ( )
Estado civil: Soltero/a ( ) Casado/a (- ) Conviviente ( )
Separado ( ) Viudo/a ( ) Otro( )
¢ Usted ademas de estudiar, trabaja? No ( ) Si( M
¢Con quién vive?: Solo/a (¢ ) Conuntercero( ) Con sus padres )
Esposa, esposo e hijos { ) Con mis hijos( )
Escala de valoracion:
Nunca:1 Raras veces: 2 Casi siempre:3 Siempre: 4
- " i i) Respuesta ]
| Items p-.- o |
- _1/2]3 4]
| 1) Determine mis objetivos frente a una actividad propuesta. | B iri 40‘ |
| 2) Organizo mi tiempo para lograr mejor mis objetivos | ' ot
3)  Me proponge lograr la meta en |a actividad o tarea | . v
| propuesta _— S— S - | ‘
| 4)  Antes de empezar a resolver una actividad o tarea | [ o
| propuesta, planifico y decido como realizarlo. | Ll
5) Selecciono estrategias para resolver la actividad o tarea de | i |
acuerdo con los datos, condiciones y variables | o]
_correspondientes a cada actividad o tarea. o S (S
Hago un seguimiento a los procesos y, si es necesario, .
cambio de técnicas y estrategias para resolver la actividad I | i
| o tarea propuesta : o B I
| 7)  Antes de resolver un examen o practica calificada repaso e |
investigo sobre mis apuntes desarrollados durante las | * |
| sesiones anteriores. N - |
i 8)  Aplico modelos de aprendizaje pasados para establecer | o
| conexiones con situaciones similares o nuevas S I
9) Conozco la calificacidn que voy a obtener al desarrollar la { ¥ |
| actividad o tarea propuesta. ) B I .
| 10) Me mativa lograr desarrollar la actividad propuesta | | [«
| tomando mipropia iniciativa. SN N N S




11)

[12)

[13)

_1_4:,

[15)

18

A7)

18)

19}

| 20)

‘ 21}.

[22)

Planteo supuestas soluciones mediante dwersas formas de
razonamiento.
Pruebo con e;emplos y contra e]ernplos de forma inductiva

Reconozco mis Ilm|tac:0nes y iogros frente alas

odeductiva. CISLIE i T

__de lo contrario solicito ayuda.

_académico.

Me detengo para preguntarme si estoy aprenmendo o no,
Me concentro con facilidad mlentras estoy desarrollando
_alguna actividad o tarea propuesta. fan
Mig problemas personales no me |mp|den Eograr la meta.
Organizo mi tiempo para culminar la actividad propuesta.
Busco otras fuentes de informacion que me ayuden a

_lograr la meta propuesta.

Reviso el proceso de resolucion, rer"orromendo silas
estrategias y herramientas fueron usadas de manera
apropiada y optima. . 1
Verifico y valido los supuestos e hlpo(ems UlI|IZanGU
argumentos validos B o
Evallio |2 estrategia o estrateglas que he utit |zado para

_plantear otras o mejorarlas.

Superc las dificultades que he podldo encantrar en todo el
procese de aprendizaje y mejoramiento de mi rendimien:o

{Muchas gracnas por su colaboracién!

S ——
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Anexo 06: Instrumento 2: Registro de Notas de los Encuestados

REGISTRO DE NOTAS DE LOS ENCUESTADOS

Ciclo: |

138

Asignaturas

Nota

Observacion

Filosofia y Prospectiva Econdmica
Empresarial

Teoria Contemporanea de la
Administracion

Epistemologia y Metodologia de la
Investigacion en Ciencias de la
Administracién

Ciclo: Il

Asignaturas

Nota

Observacién

Doctrina y Perspectiva de la
Administracién Publica

Doctrina de la Responsabilidad Social
Empresarial

Propuesta de Investigacion Doctoral

Ciclo: I

Asignaturas

Nota

Observacion

Teoria de la Conducta Organizacional

Doctrina de Valoracion Organizacional

Investigacion Doctoral | (Proyecto de
Tesis)

Ciclo: IV

Asignaturas

Nota

Observacion

Doctrina y Estrategia de Management

Globalizacion de Mercados y Bloques
Comerciales

Investigacion Doctoral Il (Desarrollo
de Tesis)




Ciclo: V

139

Asignaturas

Nota

Observacion

Investigacion Doctoral Ill (Desarrollo
de Tesis)

Optativo — Teoria y Modelo Medio
Ambiental
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Anexo 07: Validacion de Instrumentos

0

ESCUELA DE POSGRADO
Maestria en Educacién Superior

REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

(VALIDEZ DE CONTENIDO)

I. DATOS GENERALES
1. Titulo de la investigacién: Estrategias metacognitivas y Rendi dié de los
estudiantes del V ciclo de Doctorado en Administracién - Facultad de Ctnndn de la Administracién
- UNCP 2023
2. Autores de la investigacion: Ronald Enrique Reymundo Vilchez
3. Nombre del Instrumento: Escala sobre estrategias metacognitivas y Registro de notas.
4. Nombre del experto: Dr. César Femando Solis Lavado )
5. Area de desempeiio laboral: Docente de la Escuela de Posgradc de la Universidad Continental
Marque en el recuadro respectivo, si el instrumento a su juicio cumple o no con el criterio
exigido:
Valoracié Observacion
Criterios n
Si | No
1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguaje claro y preciso.| X
2 |OBJETIVIDAD Esta expresado en conducias observables.
3 |PERTINENCIA Aoawaqa al avance de la ciencia de la X
Educacion.
4 |ORGANIZACION Existe una organizacion logica X
5 |SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y X
calidad.
6 |abEcuacion Adecuado para valorar el constructo o X
variable a medir
7 |CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos cientificos. X
8 |coHERENCIA Entre las definiciones, dimensiones e X
indicadores
9 |METODOLOGIA La estrate_hg;a corresponde al propdsito de X
Ia medicion
10 | SIGNIFICATIVIDAD  |Es util y adecuado para la investigacién. X
6. Criterio de validacién del experto: Procede su aplicacion: Si( X ) No( )
Nombres y apellidos M anbel Melba le ([cL\lu\l, & L*C\‘u T

Direccion

3¥- % 30Q

do O ctyure K-

't"lkrt Ay D

Titulo profesional/
Especialidad

\ a — ./
lveanciede en COUCH LU

Integd

Grado académico y
mencion

T'1(tc
LHL-)

o\

T { ’ 4
ister an Educouion cenYencion G Caakian
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ESCUELA DE POSGRADO
Maestria en Educacién Superior

REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
(VALIDEZ DE CONTENIDO)

o

DATOS GENERALES

1. Tiulo de la investigacion: Estralegias melacognitivas y Rendimiento académico de los
e:'tudtlnm del V ciclo de Doctorado en Administracion - Facultad de Clencias de la Administracion
- UNCP 2023

2. Autores de la investigacién: Ronald Enrique Reymundo Vilchez
3. Nombre del Instrumento: Escala sobre estrategias metacognitivas y Registro de notas.
4. Nombre del experto: Dr. César Fernando Solls Lavado
5. Area de desempefio laboral: Docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad Continental
Marque en el dro respectivo, si el instrumento a su juicio cumple o no con el criterio
exigido:
Valoracio Observacion
Criterios n
Si No
1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguaje claro y preciso.| X
2 |OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables.
3 |PERTINENCIA Adecuaqo al avance de la ciencia de la X
Educacion.
4 |ORGANIZACION Existe una organizacion logica X
Comprende los aspectos en cantidad y
5 |SUFICIENCIA calidad. X
Adecuado para valorar el constructo o
6 |ADECUACION variable 8 madir. X
7 |CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos cientificos. X
Entre las definiciones, dimensiones &
8 |COHERENCIA i ficadors. X
La estrategia corresponde al propésito de
9 |METODOLOGIA ia medicion. X
10 | SIGNIFICATIVIDAD Es til y adecuado para la investigacion. X
6. Criterio de validacién del experto: Procede su aplicacion. Si(X) No( )
Nombres y apellidos | \W A ((j ¢, }‘(!’hl‘ra (PR
Direccién 1y pau‘ra e d R-;e.Jr. i'{ﬁ
Titulo profesional/
Esmlm‘j .Lf(‘ {lf‘xm" TR ]f)ﬁrl'n)’\
Grado académico y )

ﬂr‘mim’g’
VY

mencién “ r
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ESCUELA DE POSGRADO
Maestria en Gerencia pablica
REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
(VALIDEZ DE CONTENIDO)

I. DATOS GENERALES

1. Titulo de la investigacion: Estrategias metacognitivas y Rendimiento académico de los
estudiantes del V ciclo de Doctorado en Administracion - Facultad de Ciencias de la Administracion
- UNCP 2023

2. Autores de la investigacion: Ronald Ennque Reymundo Vikchez
3. Nombre del Instrumento. Escala sobre estrategias metacognitivas y Registro de notas
4. Nombre del experto: Dr. César Femando Solis Lavado
5. Area de desempeio laboral- Docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad Continental
Marque en el recuadro respectivo, si el instrumento a su juicio cumple o no con el criterio
exigido:
Val ié Oh A
Criterios n
Si | No
1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguaje claro y preciso.
2 |OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables
Adecuado al avance de la ciencia de la
3 |PERTINENCIA € = X
4 |ORGANIZACION Existe una organizacion logica X
Comprende los aspectos en cantidad y
§ |SUFICIENCIA onlidad X
Adecuado para valorar el constructo o
6 |ADECUACION I X
7 |CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos cientificos X
Enftre las definiciones, dimensiones e
8 |COHERENCIA ind e X
La estrategia corresponde al proposito de
9 |[METODOLOGIA ia ; X
10 | SIGNIFICATIVIDAD | Es utl y adecuado para la investigacion X
6. Criterio de validacion del experto: Procede su aplicacdn: Si ( X ) No( )
Nombres y apelidos | César Fernando Solis Lavado
Direccion Calle Alheli 116, El Tambo Huancayo
Titulo profesionalV/ Licenciado en Pedagogia y Humanidades, especalidad Matematica y
Especialdad Fisica
Grado académico y Doctor en Ciencias de la educacion
mencion

- ' 4
_4;;'{_,:..-,-.'_...‘..:,_..‘. L ansitd

Dr Cixtr Pernands Sohs Chvado
Ry0605 - CU - 2021 / EPG -UNCP
" Diplomas N"DO01123 - ANR

W
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Anexo 08: Fotografias de aplicacion de Instrumento
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Anexo 09: Capacitacion sobre las Estrategias Metacognitivas




ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y RENDIMIENTO ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DE DOCTORADO EN
ADMINISTRACION - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION DE UNA UNIVERSIDAD DE HUANCAYO -
2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

18 18¢ 7w 10w

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net 5
Fuente de Internet %

repositorio.unjfsc.edu.pe 2
Fuente de Internet %

Submitted to Universidad Continental 2
Trabajo del estudiante %

rdu.unc.edu.ar 2
Fuente de Internet %

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 1
Trabajo del estudiante %

repositorio.ucv.edu.pe 1.
0

Fuente de Internet

repositorio.une.edu.pe 1 o
0

Fuente de Internet

=

repositorio.uncp.edu.pe



Fuente de Internet

(K

cybertesis.unmsm.edu.pe
Fu{nte de Internet p <1 %
Submitted to Universidad Nacional de San <1
.y %
Cristobal de Huamanga
Trabajo del estudiante
Submitted to Universidad Nacional del Centro
11 <l%
del Peru
Trabajo del estudiante
repositorio.unsa.edu.pe
Fuenpte de Internet p <1 %
repositorio.upeu.edu.pe:8080
Fuenpte de Internet p p <1 %
archive.or
Fuente deInterng <1 %
repositorio.unsm.edu.pe
Fuenpte de Internet p <1 %
repositorio.uigv.edu.pe
Fuenpte de Internet g p <1 %
Iler\e Royif, C%arua. DldaC.tI'Cé\ de la <1 o
psicolinguistica", Ecoe Ediciones S. A. S., 2024
Publicacién
repositorio.uap.edu.pe
Fuenpte de Internet p p <1 %




documents.mx

Fuente de Internet <1 %
es.scribd.com

Fuente de Internet <1 %
apirepositorio.unh.edu.pe

FuEnte depInternet p <1 %

Submitted to Universidad Politécnica del Peru <1
Trabajo del estudiante %

"Praticas Pedagogicas e Inclusivas no Ensino <1 o
de Ciéncias", Editora Cientifica Digital, 2023 ’
Publicaciéon
repositorio.uwiener.edu.pe

Fuenpte de Internet p <1 %

Excluir citas Apagado Excluir coincidencias < 30 words

Excluir bibliografia Activo



