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Resumen

La presente tesis establecid la relacion entre la Gestion Administrativa y la
correccion de Situaciones Adversas derivadas del servicio de control simultaneo
desde la perspectiva de los trabajadores del Gobierno Regional de Junin, 2024; el
estudio se realizo utilizando un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental,
de alcance correlacional, a través del cual se recogié la percepcion sobre las
variables de la investigacion en 130 trabajadores de la referida dependencia, con
informacion consignada hasta octubre de 2024; de otro lado, se usaron encuestas
como técnica de recopilacion de datos y cuestionarios como herramienta de
investigacion; siendo ello, los resultados determinaron para las variables de
Gestion Administrativa y Situaciones Adversas un valor p de 0,000 y un Rho de
Spearman de 0,654 evidenciando una correlacion positiva moderada. Asimismo,
53 encuestados consideraron que casi siempre, se proyectan los planes en base a
los objetivos de la entidad, también mas de 50 encuestados consideraron que los
informes de control concurrente, informes de visita de control e informes de
orientacion de oficio optimizan la capacidad de gestién y el buen uso de los
recursos publicos, por otro lado el 49.23% de los encuestados consideraron como
regular a la Gestion Administrativa de la entidad, mientras que el 48.46% considero
como eficiente la correccion de situaciones adversas, finalmente el 31.54% de los
encuestados que representa a 41 trabajadores consider6 que una adecuada
Gestion Administrativa deriva en una eficiente correccion de Situaciones Adversas,
por tanto, se concluye que existe relacion positiva moderada entre la Gestion
Administrativa con respecto a la correccién de Situaciones Adversas derivadas del
servicio de control simultdneo en el Gobierno Regional de Junin en el afio 2024,
evidenciando que, en la medida que se optimice la Gestidbn Administrativa de la
entidad, precisamente en sus dimensiones asociadas como son la planificacion,
organizacion, control y direccién se podria mejorar la gestion realizada, dirigida a
la toma de acciones preventivas y/o correctivas frente a Situaciones Adversas
derivadas del ejercicio del control simultaneo que despliega el Sistema Nacional de

Control sobre el Gobierno Regional de Junin.

Palabras clave: Gestion administrativa, situaciones adversas, control simultaneo.



Abstract

This thesis established the relationship between Administrative Management and
the correction of Adverse Situations derived from the simultaneous control service
from the perspective of the workers of the Regional Government of Junin, 2024;
The study was carried out using a quantitative approach, with a non-experimental
design, of correlational scope, through which the perception of the research
variables was collected in 130 workers of the aforementioned agency, with
information recorded until October 2024; On the other hand, surveys were used as
a data collection technigue and questionnaires as a research tool; That being the
case, the results determined for the Administrative Management and Adverse
Situations variables a p value of 0.000 and a Spearman'’s Rho of 0.654, evidencing
a moderate positive correlation. Likewise, 53 respondents considered that plans are
almost always projected based on the entity's objectives. Also, more than 50
respondents considered that concurrent control reports, control visit reports and ex
officio guidance reports optimize the capacity of management and good use of
public resources, on the other hand, 49.23% of the respondents considered the
Administrative Management of the entity as regular, while 48.46% considered the
correction of adverse situations as efficient, finally 31.54% of the respondents,
representing 41 workers, considered that an adequate Administrative Management
results in an efficient correction of Adverse Situations, therefore, it is concluded that
there is a moderate positive relationship between Administrative Management with
respect to the correction of Adverse Situations derived from the service of
simultaneous control in the Regional Government of Junin in the year 2024,
evidencing that, to the extent that the Administrative Management of the entity is
optimized, precisely in its associated dimensions such as planning, organization,
control and direction, management could be improved. carried out, aimed at taking
preventive and/or corrective actions against Adverse Situations derived from the
exercise of simultaneous control deployed by the National Control System over the

Regional Government of Junin.

Keywords: Administrative management, adverse situations, simultaneous control.



Introduccioén

La Contraloria General de la Republica y los Organos de Control Institucional,
quienes tienen a cargo el ejercicio del control gubernamental sobre las entidades
sujetas a control, siendo uno de los mecanismos los servicios de control simultaneo
los cuales tienen como finalidad contribuir oportunamente con la eficiencia, eficacia,
transparencia, economia y legalidad en el uso y destino de los recursos y bienes
del Estado (Contraloria General de la Republica, 2021).

Los érganos del Sistema Nacional de Control (SNC) a través del ejercicio del control
simultaneo sobre el Gobierno Regional de Junin, desde enero hasta el 15 de
octubre del afio 2024, emitieron 74 informes de control simultaneo, habiéndose
identificado un total de 519 situaciones adversas a traves de los distintos informes
resultantes, tales como informes de hito de control, informes de control concurrente,
informes de visita de control e informes de orientacién de oficio, sin embargo a
octubre de 2024, sé6lo se corrigieron 48 de ellas, cuya consecuencia se vincula
directamente sobre el logro de los objetivos dirigidos al bienestar de la poblacion

de la region Junin.

El objetivo del presente estudio es establecer si la Gestion Administrativa (GA) se
relaciona con la correccion de Situaciones Adversas (SA) derivadas del Servicio de
Control Simultaneo (SCS) desde la perspectiva de los trabajadores del Gobierno
Regional de Junin, 2024; siendo que a través de la aplicacion de encuestas
dirigidos al personal de la entidad se logré recoger la percepcion de los mismos
sobre las variables de GA y la correccion de SA, recogiéndose en las respuestas a
cada proporcién, la percepcion a las funciones propias de la GA de la entidad, tanto
en su planificacién, organizacioén, control y direccion, y de otro lado la percepcién
del nivel de implementacion de medidas correctivas ante las SA resultantes del
control externo ejercido en la modalidad de SCS, como son los Reportes de Avance
(RA), los Informes de Hito de Control (IHC), el Informe de Control Concurrente
(ICC), el Informe de Visita de Control (IVC) y el Informe de Orientacién de Oficio
(100), en el entendido que las SA identificadas tienen la finalidad de advertir a la

dependencia de la ocurrencia de riesgos en sus procesos en curso para que en

Xi



respuesta la entidad pueda implementar las medidas preventivas que
correspondan, en ese escenario, en caso se pueda o0 no ejecutar el correctivo de
las SA tendria una relacion con el despliegue de una adecuada GA en el Gobierno
Regional de Junin.

La presente investigacion se compone de cinco capitulos, siendo que, en el primer
capitulo se desarrolla el planteamiento del estudio, enlistando las preguntas del
problema, presentando el problema general, los problemas especificos ademas de
los objetivos de investigacion, asi como la justificacion del estudio, seguidamente
en el segundo capitulo, se desarrolla el marco teorico, los antecedentes
relacionados a las variables de estudio, también, el marco conceptual que sustenta
la investigacion y las definiciones relevantes para la comprension de la

investigacion.

En el capitulo tercero se presenta la hipétesis general y las hipotesis especificas,
asi también la operacionalizacion de las variables presentando ademas las

dimensiones e indicadores de cada variable de estudio.

El cuarto capitulo desarrolla la metodologia del estudio, el disefio, tipo de
investigacion, poblacién, la muestra, los instrumentos, técnicas y métodos
aplicados, culminando con la presentacion de la validacion y confiabilidad de los

instrumentos.

Finalmente, en el capitulo quinto, se exponen los resultados, presentando el
andlisis descriptivo e inferencial, vinculados a las variables de la investigacion,
utilizando el método estadistico Rho de Spearman en el proceso de contrastacion
de hipotesis, a continuacién, se presenta la discusion de resultados, para luego

presentar las conclusiones y recomendaciones del estudio.
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Capitulo |

Planteamiento del estudio

1.1. Planteamiento y formulacién del problema

1.1.1.

Planteamiento del problema.

A nivel internacional, debido a los contextos socioeconémicos
complejos, los ciudadanos de muchos paises atraviesan una crisis de
confianza hacia la gestion publica de sus gobiernos, en esa linea, la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OECD),
sefiala que las entidades fiscalizadoras superiores han expandido
gradualmente sus actividades superando el control fiscal tradicional,
proporcionando evidencia critica sobre los problemas en la
gobernanza publica, coadyuvando a informar y promover mejoras
sustanciales en la gestion publica, por tal motivo, se reconoce el papel
fundamental de las Entidades Fiscalizadoras en ejercer el control
externo sobre las instituciones en aras de mejorar la propia gestion
(OECD, 2021).

En Latinoamérica, se considera dar continuidad en el estudio, uso y
aplicacién de los mecanismos de control preventivo en el gjercicio del
control externo que desarrollan las entidades que despliegan el
control externo, y son miembros de la Organizacién Latinoamericana
y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEF), y de
esta manera recopilar las buenas practicas con la finalidad de
compartir experiencias y recopilar de una manera sistematica las
buenas practicas que resulten ser beneficiosas para el fortalecimiento
de las funciones que llevan a cabo las entidades de fiscalizacion
superior (OLACEF, 2021).

En el caso de Colombia, segun el Panorama de la Administracion
Publica en el afio 2021, sélo el 37% de los colombianos expreso tener
confianza en el gobierno nacional, con una caida de 14 puntos
porcentuales en la confianza percibida el 2007, en razén de ello, a
partir del 2019 la Entidad Fiscalizadora Superior de Colombia
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desplego la funcién de control preventivo y concomitante mientras el
Gobierno de Colombia ejecuta proyectos y presupuestos (OECD,
2021) resultado de ello, se permite identificar riesgos, advertencias y
sefales de alerta a los gestores publicos en la toma de decisiones en

tiempo real, cumpliendo con las expectativas de la ciudadania.

En México, Lépez et al. (2017), en relacién a un enfoque sistémico
del control gubernamental, presentaron los intentos poco efectivos del
gobierno mejicano, para restablecer la confianza de la ciudadania,
ademas concluyeron que el control preventivo es el medio mas
efectivo para evitar el incremento del desprestigio del gobierno,
proveyendo un mejor servicio, lo que permitira que la confianza de la
ciudadania sea restaurada, es decir el control preventivo podria
mejorar el descredito que agobia al gobierno mejicano, en beneficio

de su poblacion.

En Perd, al afio 2018 la desconfianza de los ciudadanos peruanos al
gobierno se registro entre los paises que tienen menor confianza, con
un 13%, solo por encima de Brasil (7%) y el Salvador (10%)
Presidencia del Consejo de Ministros (2022), a todo esto, resulta
importante indicar que, el Peru se encuentra entre los paises que han
adoptado medidas especiales en sus ordenamientos y procesos que
buscan potenciar algunos controles con enfoque preventivo,
destacandose, el tipo de control concurrente como uno de los pilares
del enfoque preventivo, caracterizandose por ser agil y oportuno, de
lo anterior, se resalta que a través del ejercicio del control preventivo
las entidades pueden prever, mitigar y hasta eliminar riesgos sobre

los recursos publicos.

En 2023, la Entidad Fiscalizadora Superior del Pert (Contraloria
General de la Republica [CGR], 2023) determiné los factores que
influyen en una entidad para subsanar o no las Situaciones Adversas

(SA) detectadas durante el Control Simultaneo (CS) realizado. Estos
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factores son la capacidad de la gestion y los riesgos vinculados a la
corrupcion, adicionalmente resaltdé que la correccion de las
situaciones adversas orienta la direccién correcta de las estrategias
institucionales asi mismo previene y reduce el riesgo de la ilegalidad,
es decir, se identific6 a la capacidad institucional como factor
importante para superar situaciones que exponen a las entidades a la

falta de cumplimiento de objetivos y al incumplimiento normativo.

La Region Junin, no es ajena a la problematica de la capacidad de
gestion y la diligencia en la correccibn de SA mediante la
implementacion de medidas correctivas y preventivas derivadas del
CS ejercido por el Sistema Nacional de Control (SNC), por cuanto se
reporta que Unicamente el 33% de situaciones adversas se
corrigieron en el afio 2023 (CGR, 2023).

Asimismo, en relacién al Gobierno Regional de Junin, desde enero
hasta el 15 de octubre del afio 2024, los 6rganos del SNC emitieron
74 informes de control simultdneo con 519 Situaciones Adversas
(SA), de los cuales 60 son Informes de Hito de Control (IHC) que
contienen 471 SA, 2 informes de Control Concurrente (ICC) que
contienen 23 SA, 3 Informes de Visita de Control (IVC) que contienen
12 SA y 9 Informes de Orientacién de Oficio (I00) que contienen 13
SA; debiéndose destacar que de las 519 SA sélo se corrigieron 48,
gue representa el 9.24%; de lo anterior, se denota la insuficiente
correccién de las SA identificadas, cuya consecuencia se vincula
directamente sobre el logro de los objetivos dirigidos al bienestar de

la poblacion de la region Junin.

De lo expuesto, la investigacion establecio la relacion entre la GA 'y la
subsanacion de SA resultantes del desarrollo del SCS en el Gobierno
Regional de Junin, siendo que, el referido servicio de control tiene
como fin que la institucion adopte oportunamente las medidas

conducentes a reducir los riesgos de sus procesos en curso alineando
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1.1.2.

su GA de modo eficiente con el fin de brindar servicios publicos

adecuados.

Formulacién del problema

A. Problema general

¢De qué manera se relacionan la Gestion Administrativa (GA) y la

correccidon de las Situaciones Adversas (SA) derivadas de Control

Simultdneo (CS) desde la perspectiva de los trabajadores del

Gobierno Regional de Junin, 20247

B. Problemas especificos

a.

¢De qué manera se relacionan la planificacion y la
correccion de las SA derivadas del CS desde la
perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, en el afio
20247

¢De qué manera se relacionan la organizacién y la
correccion de las SA derivadas del CS desde la
perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, en el afio
20247

¢De qué manera se relacionan la direccién y la correccion
de las SA derivadas del CS desde la perspectiva de los
trabajadores del G.R. Junin, en el afio 20247

¢,De qué manera se relacionan el control y la correccion de
las SA derivadas del CS desde la perspectiva de los
trabajadores del G.R. Junin, en el afio 20247

¢De qué manera se relacionan la GA y el reporte de
avance derivadas del CS desde la perspectiva de los
trabajadores del G.R. Junin, en el afio 20247

¢,De qué manera se relacionan la GA y el informe de hito
de control derivados del CS desde la perspectiva de los

trabajadores del G.R. Junin, en el afio 20247
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g. ¢Dequé manerase relacionanla GAYy el informe de control
concurrente derivados del CS desde la perspectiva de los
trabajadores del G.R. Junin, en el afio 20247

h. ¢De qué manera se relacionan la GA y el informe de visita
de control derivados del CS desde la perspectiva de los
trabajadores del G.R. Junin, en el afio 20247

I. ¢De qué manera se relacionan la GA y el informe de
orientacion de oficio derivados del CS desde la perspectiva

de los trabajadores del G.R. Junin, en el afio 2024?

1.2. Determinacién de objetivos

1.2.1.

1.2.2.

Objetivo general

Establecer la relacion entre la Gestion Administrativa (GA) y la

correccion de las Situaciones Adversas (SA) derivadas del Control

Simultdneo (CS) desde la perspectiva de los trabajadores del

Gobierno Regional de Junin, 2024.

Objetivos especificos

a.

Establecer la relacion entre la planificacion y la correccion de las
SA derivadas del CS desde la perspectiva de los trabajadores
del G.R. Junin, 2024.

Establecer la relacion entre la organizacion y la correccion de las
SA derivadas del CS desde la perspectiva de los trabajadores
del G.R. Junin, 2024.

Establecer la relacion entre la direccion y la correccion de las SA
derivadas del CS desde la perspectiva de los trabajadores del
G.R. Junin, 2024.

Establecer la relacion entre el control y la correccion de las SA
derivadas del CS desde la perspectiva de los trabajadores del
G.R. Junin, 2024.

Establecer la relacion entre la GA y el reporte de avance
derivadas del CS desde la perspectiva de los trabajadores del
G.R. Junin, 2024.
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f. Establecer la relacion entre la GA y el informe de hito de control
derivados del CS desde la perspectiva de los trabajadores del
G.R. Junin, 2024.

g. Establecer la relacion entre la GA y el informe de control
concurrente derivadas del CS desde la perspectiva de los
trabajadores del G.R. Junin, 2024.

h.  Establecer larelacion entre la GA 'y el informe de visita de control
derivadas del CS desde la perspectiva de los trabajadores del
G.R. Junin, 2024.

I Establecer la relacion entre la GA 'y el informe de orientacién de
Oficio derivadas del CS desde la perspectiva de los trabajadores
del G.R. Junin, 2024.

1.3. Justificacion e importancia del estudio.

1.3.1.

Justificacion teorica.

Esta investigacion tiene su justificacidn teérica por cuanto se generé
nuevos conocimientos respecto a la vinculacion existente entre la
gestion administrativa y la correccion de las situaciones adversas
derivadas del servicio de control simultdneo desde la perspectiva de
los trabajadores del Gobierno Regional Junin en el afio 2024, siendo
el primer estudio que se realizé en relacion a estas variables en esta

entidad regional.

Con los resultados obtenidos en el presente estudio se refuerza la
teoria que, con la mitigaciéon oportuna de las situaciones adversas
resultantes de los servicios de control simultineo se mejora la
eficiencia de la gestién administrativa de las entidades publicas en
sus dimensiones asociadas como son la planificacion, organizacion,
direccion y control, tal como también se advirti6 en otras

investigaciones.

Por ultimo, considerando los resultados arribados en esta

investigacion se pueden generar iniciativas legislativas que prioricen
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1.3.2.

1.3.3.

la ejecucion de este tipo de servicio de control, por cuanto el control
simultdneo permite identificar las situaciones adversas mientras las
actividades o hitos de control de un proceso se encuentran en
desarrollo, reduciendo los riesgos asociados a los actos de corrupcion
e inconducta funcional, asi como contribuye a que los mismos
cumplan con sus objetivos, mejorando la gobernanza y gestidon

publica.

Justificacion practica

Respecto a la justificacion practica, la presente investigacion permitié
identificar que la causa del problema planteado en este estudio sobre
el bajo nivel en la subsanacion o mitigacion de las SA resultantes de
los SCS en el Gobierno Regional de Junin se encuentra vinculado a
su capacidad de gestibn; en ese sentido, se formularon
recomendaciones que tienen la finalidad de elevar el grado de
cumplimiento en la correccion de las mencionadas SA, lo que
coadyuvara a la adecuada consecucién de sus objetivos y fines

instituciones, en beneficio de la poblacion de la region Junin.

De igual forma, se propuso una mejora en la normativa que regula la
ejecucion del servicio de control simultdneo a efectos que la
Contraloria General de la Republica promueva la aprobacion de un
proyecto de ley para la incorporacion como conducta infractora sujeta
a su potestad sancionadora, a la omision en la adopcién oportuna de
las acciones correctivas de las SA derivadas del CS, cuando se
materialice el perjuicio econémico al Estado, que permita no sélo
sancionar la omision sino también sirva para fomentar la mitigacion

de las referidas SA en todas las dependencias publicas.

Justificacién social
Finalmente, en lo correspondiente a la justificacion social, el presente
estudio beneficiara a los funcionarios y servidores del Gobierno

Regional de Junin al permitirles conocer las propias limitaciones en la
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capacidad institucional vinculadas a sus funciones de planificacion,
organizacion, direccion y control en la GA de la entidad, asi como de
los beneficios que reporta tanto para la gestion como para la
poblacion de la mitigacion en forma oportuna de las SA resultantes
del SCS efectuados por los 6rganos del SNC, por cuanto se evitara
gue los riesgos identificados se materialicen y ocasionen algun
perjuicio a los intereses del Estado con la consecuente
responsabilidad por la omision en la implementacién de los actos
destinados a su subsanacion, y por otro lado se prestaran mejores
servicios a la ciudadania con la adecuada ejecucién de los procesos

en curso.

1.4. Limitaciones de la presente investigacion
En el presente estudio hubo algunas limitaciones relacionadas con la
aplicacion del instrumento de recoleccion de datos a los trabajadores del
Gobierno Regional de Junin, toda vez que, si bien la Oficina de Recursos
Humanos de la citada entidad regional hizo de conocimiento de todas las
unidades organicas comprendidas la autorizacion para su participacién; no
obstante, no se tuvo acceso a los trabajadores de la Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacion de Obras, debido a la restriccion del responsable
de la referida subgerencia comunicadas a través del asesor legal de la referida

unidad organica.
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Capitulo Il

Marco tedrico

2.1. Antecedentes de la investigacién

2.1.1.

Internacionales

En el entorno internacional, es pertinente presentar el estudio de
Cardenas et al. (2017), quienes determinaron la correlacion entre las
practicas de Gestion Administrativa (GA) y de Innovacion Educativa
en las Il. EE. desde el punto de vista de administradores, profesores
y estudiantes. La investigacion tuvo un enfoque no experimental y
utilizé procedimientos mixtos para el analisis de datos, presentandose
como un estudio de caso. La recopilacién de informacion se realizé
mediante cuatro herramientas principales: un cuestionario
estructurado, entrevistas semiestructuradas, observacion directa y el
analisis de diversos documentos institucionales. La muestra incluyo a
83 participantes, conformados por docentes, estudiantes y personal
administrativo. Los resultados permitieron concluir que las practicas
de GA en una Il. EE. tienen un impacto significativo en el desarrollo

de proyectos de innovacion.

También, resulta pertinente presentar el estudio de Rubio (2019),
quien determind la relacion existente entre el Control Interno (Cl) y la
Gestion Administrativa (GA) en la Vicepresidencia de la Republica del
Ecuador. La metodologia utilizada fue de tipo basica, con nivel
correlacional y un enfoque cuantitativo. El disefio del estudio fue no
experimental, transeccional y correlacional, y conté con una muestra
de 72 colaboradores. La técnica empleada para la recoleccion de
datos fue la encuesta, mientras que el instrumento utilizado fue un
cuestionario. Los resultados de la investigacion evidenciaron que
existe una relacion positiva moderada entre el Cl y la GA en la

Vicepresidencia de la Republica del Ecuador.

Igualmente, se presenta el estudio de Gémez et al. (2022) quienes

analizaron la GA y la calidad del servicio de emergencias del Centro
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Tipo C San Rafael de Esmeraldas — Ecuador, 2022. La investigacion
fue de disefio transversal, exploratorio, descriptivo y no experimental,
con un enfoque mixto. Para la recoleccion de datos, se utilizaron
entrevistas, observacion y la encuesta Sergval, aplicadas a una
muestra de 150 personas atendidas en el servicio de emergencia.
Entre los resultados obtenidos, se encontré6 que el 26,7% de los
encuestados estan muy de acuerdo en que la enfermera realiza
correctamente el servicio de atencion, considerandola el filtro principal
debido a su rol en el trigje. Sin embargo, el 46,7% manifestd estar
neutral respecto al tiempo de espera para recibir atencion,
atribuyéndolo a la falta de personal. Ademas, el 60% expreso cierto
desacuerdo en relacion con ser atendidos en un tiempo adecuado, lo
cual se asocia con las complicaciones y urgencias diarias del servicio.
En conclusion, se destaca que una adecuada gestion administrativa
es esencial para ofrecer un servicio de calidad. No obstante, el
personal de salud de emergencia del tipo C en el Valle San Rafael
presenta desconocimiento sobre algunas caracteristicas de esta

institucion de salud publica.

Adicionalmente, se presenta el estudio de Palma y Loor (2023),
quienes analizaron la influencia del Sistema de Control Interno (SCI)
en la GA de la Direccion Distrital 13D07 Chone - Flavio Alfaro — Salud,
provincia de Manabi en el 2022; aplicé un enfoque mixto, de tipo
exploratoria, descriptiva y no experimental; sus participantes fueron
20 funcionarios de la Direccion Distrital y seis funcionarios de las
jefaturas de areas; asimismo, para el analisis se aplicaron dos
encuestas via Google Forms, una por variable; por ultimo se
determind una fuerte correlacion entre los elementos de las variables,
obteniendo una incidencia positiva perfecta, siendo que, cuando una
variable cambia, la otra variable también cambia de forma
determinada, también se comprobd que dichas variables no pueden

operar de manera independiente ya que ambas se respaldan y
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2.1.2.

complementan para suministrar un ambiente organizacional donde se

garantiza la integridad, seguridad y eficiencia de las operaciones.

Finalmente, se presenta. se presenta la investigacion de D’Armas y
Estrada (2024) quienes analizaron la GA y su relacion con la rotacion
del personal administrativo de wuna institucion publica de la
Coordinacion Zonal 5, cantones Lomas de Sargentillo — Isidro Ayora
— Pedro Carbo, Ecuador. La metodologia utilizada en la investigacion
fue no experimental y cuantitativa, con un grado de profundidad
descriptivo y documental, y un disefio correlacional. La informacion se
recopilé mediante una encuesta dirigida a los empleados de diversas
areas. Los resultados estadisticos mostraron una fuerte correlacion
entre el clima laboral, las relaciones interpersonales establecidas, la
presencia de conflictos, la gestion administrativa ejercida por los

directivos y los niveles de rotacion de personal en el Distrito 09D14.

Nacionales

En el entorno nacional, es necesario presentar la investigacion de
Taipe et al. (2021) quienes establecieron en su estudio la forma como
el modelamiento de un Sistema de Informacién (Sl) impacta en la
Gestion Administrativa (GA) de la Universidad para el Desarrollo
Andino. El estudio fue de tipo aplicada, disefio descriptivo
correlacional. La poblacion estuvo constituida por 55 administrativos
que fueron encuestados. Se demostré la existencia de una
correlacion positiva muy fuerte entre dichas variables, concluyéndose
que el modelamiento de un Sl impacta de forma positiva y significativa

en la GA de la citada universidad.

Asimismo, Aliaga y Alcas (2021) determinaron en su investigacion la
incidencia de la Gestion Administrativa (GA) y la Calidad del Servicio
(CS) de un hospital publico de la ciudad de Lima en los partos
humanizados. La metodologia fue cuantitativa, descriptiva, causal y

transversal. Se contd con una muestra aleatoria de 90 pacientes. La
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técnica utilizada para la obtencion de informacién fue la encuesta a
través del instrumento del cuestionario. Se determind que existe
influencia de la GA y la CS en el parto humanizado de citado hospital.
Asimismo, el coeficiente de Nagelkerke indica que el 48,4% de la

variabilidad del parto humanizado, depende de la GAy CS.

Igualmente, Portugal et al. (2022) determinaron en su investigacion la
relacion de la Gestibn Administrativa (GA) y la Satisfaccion Laboral
(SL) en los docentes universitarios de una Facultad de Educacion. El
estudio se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo dentro del
paradigma positivista, utilizando el método hipotético-deductivo. Se
tratd de un estudio descriptivo-correlacional con un disefio no
experimental y de corte transversal. La poblacion estuvo conformada
por 110 docentes de la mencionada facultad. Para la recoleccion de
datos, se aplicé la técnica de la encuesta, utilizando como instrumento
un cuestionario que midié la GA 'y la SL. Los resultados evidenciaron
una relacion significativa y directa entre la GA y la SL de los docentes.
Asimismo, se hall6 una correlacion positiva con las dimensiones de la
GA: planificacion, organizacion, direccidon y control. Esto implica que,
a medida que mejora la GA aumenta la SL de los docentes en la
Facultad de Educacion.

También, Barja et al. (2023), en su estudio determinaron la relacién
entre la Gestion Administrativa (GA) y la Capacidad de Innovacion
(Cl) de los trabajadores de las Mypes de Lima en el afio 2022. La
investigacion fue a nivel correlacional, de enfoque cuantitativo y
disefio no experimental. Se utilizé la técnica de encuestas y como
instrumento el cuestionario con cinco opciones para ambas variables;
la muestra estuvo compuesta por 80 trabajadores de las Mypes de
Lima del sector metalurgico. Estableciéndose que la variable GA
infiere positivamente con la Cl de los trabajadores de las Mypes; por
lo tanto, practicar una adecuada GA aumenta las probabilidades de

que los trabajadores contribuyan con la mejora constante.
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Del mismo modo, Medina et al. (2024) establecieron en su estudio la
relacion entre gestidon del talento humano y la Gestion Administrativa
(GA) en las Asociaciones Agropecuarias del Distrito de Chota. La
investigacion tuvo un alcance correlacional, con un disefio transversal
y no experimental. La técnica empleada fue la encuesta, utilizando
como instrumento un cuestionario. La muestra estuvo conformada por
10 asociaciones agropecuarias del distrito de Chota. Los resultados
principales revelaron que existe una correlacion significativa entre las
dimensiones de gestion del talento humano (reclutamiento, seleccion,
capacitacion, reconocimiento y evaluacion) y la GA. Esto permitid
concluir que la gestidon del talento humano se relaciona de manera
significativa con la GA en estas asociaciones agropecuarias. En
términos practicos, una mejor gestion del talento humano se traduce
en una mejora en la GA, beneficiando asi el desempeno

organizacional.

Por otro lado, Cdérdova et al. (2022), en su investigacion analizaron la
Gestidn Administrativa (GA) que ejercen las municipalidades en Peru
en sus trabajadores durante la Covid-19. El estudio tuvo enfoque
cuantitativo, descriptivo, de disefio no experimental y corte
transversal. Para la obtencién de datos empled la encuesta y el
cuestionario tipo escala de Likert, de forma virtual. La poblacion
estuvo constituida por mas de 200.000 trabajadores ediles, siendo la
muestra no probabilistica, intencional y por conveniencia de 384
casos. Como producto del estudio se comprobd que existe niveles
adecuados en las dimensiones de planificaciéon laboral, organizacion,
direccion y control, con el 54,7% de conformidad; mientras que el
32,2% expresaron su desacuerdo y el 13,1% mostraron indiferencia;
en consecuencia, la mayoria de los empleados estan de acuerdo en

que hay una adecuada GA.

También es importante describir la investigacion de Flores (2022),

qguien determino la relacion entre el nivel de Control Gubernamental

25



(CG) y la Gestion Administrativa (GA) en la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 15 Huarochiri, 2021; contdé con una metodologia
de tipo bésico correlacional, de enfoque cualitativo, transversal y no
experimental; con muestra de 70 colaboradores; para la recopilacion
de datos se utilizo la encuesta; al finalizar, se concluyé que el CG se
relaciona de forma directa con la GA, siendo fundamental el CG para
contar con una adecuada GA con el objetivo de fomentar sus propios
procesos, también la supervision es esencial en la GA debido a que
coadyuva a alcanzar un aumento en su eficiencia en las actividades
y acciones gue ejecuta la entidad, igualmente determind la relacion
entre la vigilancia y GA, debido a que las acciones de fiscalizacion
son primordiales para la GA contribuyendo con el manejo apropiado
de los bienes y recursos, ademas de implementar buenas practicas
para el cumplimiento de objetivos, también, determind la relacidon
entre el nivel de verificacion y la GA siendo importante en la gestion
el nivel de verificacion en cumplimiento de los requerimientos que
establece la normativa, significando ello que en la medida que se
ejecuten acciones de CG sobre la entidad se promueve el desarrollo
de la GA y la mejoraria de esta, en favor del cumplimiento de la

normativa, objetivos y nuevos retos.

Igualmente, Ccaza et al. (2023) establecieron en su estudio la relacion
entre el Control Interno (Cl) y la Gestion Administrativa (GA) en la MP
de Azangaro. La investigacion se efectué bajo un disefio no
experimental y correlacional, con una muestra de 30 funcionarios. La
técnica de recoleccion de datos fue la encuesta. Los resultados
indicaron la existencia de una correlacion positiva y significativa entre
el Cl y la GA. Esto sugiere que la mejora en los procesos de Cl dentro
de un municipio puede contribuir significativamente a optimizar su GA,

facilitando el cumplimiento eficiente de sus objetivos institucionales.

Asimismo, es importante describir la investigacion de Jara (2018),

quien determind la influencia del Sistema Nacional de Control
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Gubernamental (SNCG) en la Gestidon Administrativa (GA) en la MD
de Ocobamba - La Convencion — Cusco, 2017; el estudio tuvo un
enfoque cuantitativo, de investigacion aplicada y propositiva;
participaron 20 trabajadores y para la obtencidén de datos se empled
la técnica de la encuesta. Se ha comprobado que el SNCG tiene un
impacto significativo en la GA de la MD de Ocobamba - La
Convencion - Cusco; asimismo, se determind que el Ambiente de
Control influye directamente en el cumplimiento de metas y objetivos,
afectando positivamente la GA de dicha municipalidad durante el afo
2017; de igual forma, se ha demostrado que el Control de Riesgos
tiene una repercusion directa en la GA, mostrando una alta
correlacion positiva; ademas, las Actividades de Control también
presentan una incidencia significativa en la GA, evidenciando una
relacion positiva alta; por otro lado, se identificé que el cumplimiento
de las funciones de Informacién y Comunicacion del SNCG impacta
de manera significativa en la GA, aunque con una correlacién positiva
moderada. En conclusion, se ha demostrado que la Supervision de
las actividades técnico-administrativas realizada por el SNCG tiene
una influencia directa en la GA de la citada MD de Ocobamba, segun

los hallazgos del afio 2017.

Por otro lado, se tiene la investigacion de Alarcon (2023), quien
determind la influencia del Control Interno (Cl) en relacion a la
efectividad en la Gestion Administrativa (GA) de la Subgerencia de
Logistica de la MP de Abancay en el periodo 2019. El estudio se
realiz6 bajo un enfoque cualitativo, basico, descriptivo, método
inductivo deductivo y analitico - sintético; participaron 20
colaboradores entre funcionarios y servidores publicos; la técnica
empleada fue la encuesta tipo Likert. Se observo que el Cl en las
entidades publicas debe comprenderse dentro del contexto de sus
caracteristicas especificas; asimismo, se determiné que la evaluacion
Cl permite obtener un conocimiento real y objetivo sobre el estado de

la GA de la Subgerencia de Logistica. Igualmente, se destacé que el
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cumplimiento de normativas y funciones es fundamental para el
adecuado funcionamiento de las entidades publicas, evidenciando la
necesidad de un enfoque sistematico que garantice la eficiencia y

efectividad en sus procesos administrativos.

También, se considerd el estudio de Suarez y Chaponan (2021),
quienes evaluaron la incidencia del Control Simultaneo (CS) en la
administracion de la MP de Chiclayo; la investigacion adopté un
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental y un alcance
explicativo; para la recoleccion de datos se utilizaron técnicas como
encuestas y analisis documental; la muestra estuvo compuesta por el
personal del OCI, asi como gerentes, subgerentes y jefes de oficinas
de la entidad. Como resultado se destaca que el personal del OCI,
durante las actividades de CS que realiz6 el afio 2019, identificaron
180 riesgos, de los cuales fueron mitigados 103, aceptados 39 y
permanecieron sin accion 38. En cuanto a la gestion municipal, los
funcionarios perciben deficiencias significativas: el personal no recibe
capacitaciones con regularidad, la ejecucion de proyectos de
inversién publica es ineficiente, la adquisicion de bienes y la
prestacion de servicios no se ajustan al plan anual de contrataciones,
y los ingresos provenientes de impuestos municipales no se

administran de manera eficiente ni eficaz en términos de inversion.

Del mismo modo, se tiene la investigacion de Ramos (2019) quien
determiné la relacion existente entre el Control Simultaneo (CS) y
Gestion Administrativa (GA) del Organo de Control Institucional (OCI)
del Gobierno Regional de Ancash en el periodo de 2016-2017. El
método de investigacion fue hipotético deductivo, correlacional, del
tipo sustantiva, enfoque cuantitativo, no experimental y transversal,
ademas, participaron 40 colaboradores, para la recoleccion de
informacion se utilizé la técnica de observacion y lista de cotejo como
instrumento; entre los resultados se determiné que el CS tiene

relacién significativa con la GA. Ademas, tanto la orientacion al oficio
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y la visita de control tienen correlacion positiva media con la GA del

OCI de la mencionada entidad regional.

Igualmente, Castillo (2022) en su investigacion determino la relacion
existente entre el Control Simultaneo (CS) y la Gestién Administrativa
(GA) de la MP de Cajabamba en el afio 2020. El estudio fue de tipo
aplicada, no experimental, correlacional y de corte transversal. Se
empled la técnica de la encuesta y como instrumento un cuestionario
dirigido a las dos variables analizadas. La muestra estuvo constituida
por 39 personas entre funcionarios publicos y empleados de
confianza. Los resultados evidenciaron que el CS se relaciona
directamente con la GA; asimismo, se determiné que las dimensiones
del CS influyen en los procesos de planeacion, organizacion,
direccion y control vinculados a la GA de la MP de Cajabamba. Por
ultimo, se advirtié la existencia de una fuerte incidencia entre las
dimensiones del CS y las dimensiones de la GA de la entidad,
reflejando la relevancia de este vinculo en la mejora de los procesos

administrativos.

Asimismo, Mejia (2022) en su estudio establecio la vinculacion que
existe entre la Gestion Administrativa (GA) y el Control Simultaneo
(CS) en la MD de Majes - Arequipa en el afo 2021; el nivel de
investigacion fue de tipo aplicada, no experimental, transversal,
descriptiva y correlacional; participaron 22 colaboradores de la
entidad; para la recopilacion de la informacién para el analisis
estadistico se uso el cuestionario como instrumento siendo la técnica
seleccionada la encuesta. Se determind un nivel de correlacion
positiva moderada entre las variables, comprendiéndose que, si se
extiende el ejercicio del CS sobre la entidad se mejorara la GA;
adicionalmente, se comprobd una correlacién positiva moderada
entre las dimensiones de la GA, como son la planeacion,

organizacion, direccion y control, y la variable de CS, del mismo modo
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se determind la correlacion positiva modera entre la GA de la entidad

y las dimensiones de la variable de CS ejercido sobre la entidad.

También, es necesario describir la investigacion de Gamez (2022)
qguien determinoé la vinculacién entre el Control Simultaneo (CS) y la
Gestion Administrativa (GA) de la MP de Casma en el afio 2021; el
nivel de investigacion es del tipo basica, no experimental, transversal,
descriptivo y correlacional; se consider6 una muestra de 50
trabajadores ediles; para el recojo de informacion se uso la encuesta
conteniendo escalas valorativas sobre ambas variables. En principio,
se determind que un 48% de los colaboradores consideraron que el
CS se desarrolla manera regular en la entidad durante el afio 2021,
también, un 56% de los colaboradores consideracion como regular el
nivel de GA, adicionalmente, el nivel de CS es advertido como
eficiente por el 48% de los trabajadores de la municipalidad,
finalizando que el CS confirma tener un relacién directa con la GA, de
lo anterior se evidencia que los niveles de CSy la GA se vienen dando

de manera regular en la municipalidad.

Del mismo modo, Gonzéles (2022) en su estudio determind la relacién
existente entre el Control Simultaneo (CS) y la Gestién Administrativa
(GA) en la MP de Moyobamba en el afo 2022. La investigacion fue
del tipo basica, descriptiva, no experimental, correlacional y con
enfoque cuantitativo; participaron 45 colaboradores; para la
recopilacion de informacion utilizaron las encuestas. Los resultados
arrojaron que, el CS se percibe en un nivel bajo del 15.0%, medio del
41.7% vy alto del 43.3%; adicionalmente, se determiné que la GA esta
en nivel bajo del 20.0%, medio del 43.3% y alto del 36.7% de
percepcion; también, se determind la existencia de una relacion
significativa entre las dimensiones del control concurrente y la GA en
la municipalidad, lo antes descrito evidencia los niveles medios que
alcanzan las variables de estudio como son el CS y la GA en el

referido gobierno local.

30



De forma similar, Silva (2022), en su estudio determind la correlacion
existente entre el Control Simultaneo (CS) y la Gestidbn Administrativa
(GA) en el Hospital Cayetano Heredia para el afio 2021; el nivel de
estudio fue de tipo basico, no experimental, descriptivo-correlacional,
con seccion transversal y de enfoque cuantitativo; para ello
participaron 70 colaboradores del propio hospital; para la recopilacion
de informacion se utilizaron los cuestionarios dirigidos a cada
variable; como resultado se determind que las variables presentan un

grado de correlacion positiva alta.

Asi también, Barbaran (2023) estableci6 en su estudio la vinculacién
del Control Simultaneo (CS) con la Gestion Administrativa (GA) del
GR Ayacucho. La investigacion fue basica, de disefio no experimental
y seccion transversal, consider6 una muestra de 130 empleados
ediles y 10 auditores. Se utilizd6 un cuestionario como instrumento
para la recoleccion de datos. Los hallazgos principales revelaron una
relacion significativa y positiva entre el Control Concurrente, la
Orientacion de Oficio y las Visitas de Control con la GA del gobierno
regional estudiado. Se concluyd que existe una correlacion positiva y
significativa entre el servicio de CS y la GA, lo que evidencia que el
fortalecimiento del servicio de CS contribuye directamente a la mejora

de la calidad de la GA en esta entidad regional.

Asimismo, Chavez (2023) determind en su investigacion la
vinculacién entre el Control Simultaneo (CS) y la Gestidn
Administrativa (GA) en la DRE de Piura. El estudio de enfoque
cuantitativo, tipo basico, de disefio correlacional, no experimental y
transversal. La muestra estuvo conformada por 45 trabajadores, y se
utilizo la técnica de la encuesta como método de recoleccion de datos,
empleando un cuestionario como instrumento. Se establecid que
existe una relacion moderada y positiva entre el CS y la GA. A nivel
de dimensiones, se encontrd0 una correlacion directa y moderada

entre el Control Concurrente y la GA; una correlacion directa y débil
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entre la Visita de Control y la GA; y una correlacion directa y débil
entre la Orientacion de Oficio y la GA. Por otro lado, no se identificd
correlacién entre la dimension SA del control simultaneo y la GA.
Finalmente, se hall6 una correlacién directa y débil entre las Medidas

Correctivas y la GA.

Igualmente, Chuzodn (2023), en su investigacion determino la relacion
existente entre el Control Simultaneo (CS) y la Gestion Administrativa
(GA) de la MD de Lambayeque en el afio 2022. La investigacion fue
de enfoque cuantitativo, tipo basica, de disefio no experimental y
descriptivo-correlacional. La muestra estuvo compuesta por 30
empleados ediles. Se utilizo la técnica de la encuesta como método
de recopilacion de datos y un cuestionario como instrumento para
cada una de las variables. Se estableci6 que el 53.33% de los
empleados consideran que el CS es regular. Asimismo, se observo
que el 66.67% perciben un nivel regular en la GA. En cuanto a la
relacion entre las variables, el coeficiente de correlacion de Pearson
fue de 0.446, indicando una correlacion positiva moderada pero
significativa. Se concluye que el CS es un elemento esencial para la
mejora de la GA, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos

propuestos por la entidad en favor de la poblacion.

Del mismo modo, Ramirez (2023) determind la correlacion existente
entre el Control Simultaneo (CS) y la Gestion Administrativa (GA) en
una municipalidad de Mariscal Ramoén Castilla, 2023; la investigacion
fue de enfoque cuantitativo, tipo basico, de disefio no experimental,
corte transversal y correlacional. La muestra fue de 40 colaboradores,
siendo el total de la poblacién. Para la recoleccion de datos, se
aplicaron dos instrumentos validados por expertos, quienes los
evaluaron como aplicables. Se determind una alta correlacién de Rho
= 0.66, esto indica que existe una percepcion positiva de los
trabajadores respecto al impacto del CS en la GA, concluyéndose que

cualquier accion realizada en el marco del CS influye de manera
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estrecha en los resultados obtenidos por la gestion. En este sentido,
se sugirid disefiar un modelo que optimice y beneficie la GA,
promoviendo una integracion efectiva entre el CS y los procesos

administrativos.

Asi también, Yoplac, 2024 establecidé en su estudio la vinculacion
entre el Control Simultaneo (CS) y la Gestion Administrativa (GA) en
el GR Amazonas. La investigacion fue de tipo basica, con un enfoque
cuantitativo, alcance correlacional, disefio no experimental y corte
transversal. La muestra estuvo conformada por 53 trabajadores. Se
empled la técnica de la encuesta como método de recoleccién de
datos y un cuestionario como instrumento. Los resultados indicaron
que tanto el nivel de la variable CS como el de la GA es medio. Se
concluyd que existe una relacion positiva moderada y significativa
entre el CS y la GA; asi como, una relacion positiva muy alta y
significativa entre el CS y la dimension planificacion; y, una relacion
positiva moderada y significativa entre el CS y las dimensiones de
organizacion, direccion y control. Estos hallazgos refuerzan la
importancia del CS en los diferentes aspectos de la GA para alcanzar

un desempeno 6ptimo en el gobierno regional.

De igual forma, Ramal (2023) determiné en su investigacion la
influencia del servicio de Visitas de Control (VC) en la Gestion
Administrativa (GA) de las municipalidades de la provincia de Tacna
durante el periodo 2021. El estudio, de tipo basico, utilizé un disefio
no experimental y alcance correlacional, enfocado en una poblacién
de 323 empleados ediles. La recoleccion de datos se realizd6 mediante
un cuestionario. Los resultados evidenciaron que el servicio de VC
influye en la GA de las citadas municipalidades. Sin embargo, se
identificod la necesidad de fortalecer las VC en las obras y proyectos
ejecutados por estas entidades. Se destaca la importancia de realizar
un analisis exhaustivo de los hechos ocurridos para mejorar los

procedimientos administrativos y optimizar la efectividad de la GA.
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Asimismo, Cruz (2023) establecio la relaciéon entre el Control
Concurrente (CC) y la Gestion Administrativa (GA) en la MD de Nueva
Cajamarca, 2022. La investigacion fue de tipo basica, con un disefio
no experimental, transversal y descriptivo correlacional. La poblacién
y muestra estuvo compuesta por 51 empleados ediles. Se empleé la
técnica de la encuesta para la recoleccion de datos, utilizando un
cuestionario como instrumento. Los resultados mostraron que el nivel
de CC fue medio en un 52.9%, lo cual se atribuye a la ausencia de un
plan formal de CC en la institucién. Por otro lado, el nivel de GA
también fue medio en un 51%, debido a la falta de estrategias
adecuadas para una correcta planeacion de las actividades
municipales. Se concluyd que existe una relacién significativa entre el
CC y la GA en la mencionada entidad edil; igualmente, se determiné
que el 49.84% del CC repercute en la GA, resaltando la importancia
de fortalecer este mecanismo para perfeccionar la capacidad de

gestion de la municipalidad.

Por ultimo, se describe la investigacion de Maduefio (2023) quien
determind la correlacion entre la Gestion Administrativa (GA) y la
mitigacion de Situaciones Adversas (SA) resultantes del SCS en la
MP de Tarata, 2023. El estudio fue de tipo basico, con un disefio no
experimental y un enfoque de corte transversal. La muestra estuvo
conformada por 50 trabajadores de la entidad, evaluados durante el
segundo semestre del 2023. Se utiliz6 la técnica de la encuesta y los
cuestionarios como herramienta de recoleccion de datos. Los
resultados obtenidos revelaron un valor p de 0.000 y un coeficiente
Rho de Spearman de 0.763, lo que indica una relacion positiva alta
entre las variables analizadas. Ademas, el 50% de los encuestados
consideré que la GA se realiza de manera apropiada, y que la
mitigacion de SA derivadas del servicio de control simultaneo se lleva
a cabo de manera eficiente. Se concluye que la GA tiene una relacion
positiva alta con la correccion de SA en la MP de Tarata durante el

2023. Asimismo, se sugiere que mejorar la GA, concretamente en las
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2.2.

dimensiones de direcciéon y planificaciéon, puede optimizar la

mitigacion de las SA identificadas mediante los servicios de control

simultaneo.

En sintesis, se determind un nivel de correlacion positiva entre las variables

GA'y las variables control interno, CS y correccion de SA derivadas del SCS;

por lo que, en la medida que las entidades implementen el control interno y

adopten las acciones para la correccién oportuna de dichas SA se contara

con una GA eficiente.

Bases tedricas

2.2.1. Gestion Administrativa (GA)

A.

Definicion.

La GA se comprende como las acciones ordenadas de las
organizaciones, para su funcionamiento, por consiguiente
Mendoza y Moreira (2021) definieron a la GA, como el grupo de
acciones que dirige de forma ordenada y consecutivas a las
funciones que se realizan en las organizaciones, mediante la
ejecucién de actividades planificadas, organizadas, controladas
y dirigidas por los directivos responsables de administrar la
organizacion, por tanto su importancia en la comprension de la

GA vinculado a la gestién de las instituciones publicas.

Importancia.

La GA publica desempefia un papel fundamental en asegurar
gue los recursos estatales se utilicen de manera eficiente y en
proporcionar servicios de calidad a la poblacion. Ademas,
fomenta la rendicion de cuentas, el cumplimiento de objetivos
estratégicos y el desarrollo econémico y social. También
contribuye a fortalecer la gobernabilidad y permite una adecuada

respuesta a cambios o situaciones de emergencia.
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C.

Procesos.

a.

Planificacion.

La planificacion consiste en el disefio de procesos,
establecimiento de métodos y aplicacion de técnicas,
segun Minch (2010) el proceso de planificacion radica en
considerar acciones previendo situaciones futuras,
definiendo el rumbo hacia donde se dirige la organizacion,
asi como la definicion de los resultados que se pretenden
obtener y las estrategias para lograrlos minimizando
riesgos, por tanto, su importancia como procedimiento

previo en la GA de las instituciones publicas.

Organizacion.

La Organizacidn, se trata de organizar funciones de trabajo
asignando recursos, segun Cedefio y Sotomayor (2020) la
organizacion supone fijar y asignar recursos, siendo que a
través de los integrantes de la organizacion se cumplan los
objetivos, por tanto, la organizacion se comprende como el
proceso de facilitar recursos y disponer acciones para el
cumplimiento de los fines previstos, en consecuencia, con
la debida organizacion se permite el logro de las metas y

objetivos de las organizaciones.

Direccién.

La direccion consiste en orientar los esfuerzos hacia la
persecucion de los objetivos establecidos, de acuerdo con
Bernal y Sierra (2013), la direccion se define como un
proceso que abarca aspectos como la motivacion, el
liderazgo, la comunicacion, el trabajo en equipo, la
resolucién de conflictos, y la gestion del cambio y el estrés,
todo ello con la finalidad de guiar a las personas hacia el

cumplimiento de los objetivos establecidos en la
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planificacion. En este sentido, su relevancia es

fundamental en el contexto de la GA en el sector publico.

d. Control.
El control se concentra en el uso eficiente y eficaz de los
recursos entregados segun Minch (2010), el control es la
parte del proceso administrativo por medio del cual se
establecen estdndares para evaluar los resultados
obtenidos con el objetivo de corregir desviaciones,
prevenirlas y mejorar continuamente las operaciones, en

consecuencia, se evidencia su necesidad en la GA publica.

2.2.2. Situaciones Adversas (SA).

A.

Definicion.

Son circunstancias evidenciadas en los procesos en curso a
cargo de las entidades que podrian afectar la consecucion de
las metas, en la Directiva de Servicio de Control Simultaneo
(2022), se define como el reconocimiento de hechos que, tras
un analisis detallado, se califican como situaciones que
impactan o podrian impactar la continuidad, los resultados o el
logro de los objetivos del proceso en desarrollo. En el Servicio
de Control Simultaneo solo se consideran SA aquellos hechos
gue posibilitan a la entidad implementar medidas preventivas o
correctivas. Esto subraya su relevancia dentro del control
preventivo efectuado por el SNC.

Importancia.

Detectar SA a través del CS es fundamental para anticipar
riesgos y actos de corrupcion, corregir problemas a tiempo,
optimizar la gestion publica, promover la transparencia y
asegurar el uso adecuado de los recursos. Esto garantiza el
cumplimiento de los objetivos estrategicos del Estado y protege

los intereses nacionales, proporcionando a la ciudadania una
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administracion mas eficiente y eficaz de los recursos y bienes

estatales.

Tipos de informes de control simultdneo que contienen

situaciones adversas.

a.

Reporte de Avance (RA).

Es el reporte inmediato que se elabora y comunica luego
de identificado la Situacion Adversa (SA), en la Directiva
de Servicio de Control Simultaneo (2022) se establece que,
durante la ejecucion del control concurrente o visita de
control, al identificarse una SA que requiera la adopcién
inmediata de medidas correctivas para garantizar la
continuidad, los resultados o el cumplimiento de los
objetivos, se emite un RA sobre la SA. Este informe,
formulado por la comisién de control, se distingue por ser
breve y preciso, y debe realizarse en un plazo de dos dias
habiles desde la identificacion de la situacion. De este
modo, se destaca la importancia de la prontitud y agilidad
en su emision para minimizar en el corto plazo el impacto

en los objetivos establecidos.

Informe de Hito de Control (IHC).

Es el informe resultante de la evaluacion a un hito en
especifico de un proceso en curso, en la Directiva de
Servicio de Control Simultaneo (2022) se define como un
informe elaborado al finalizar el analisis de un hito
especifico de control, el cual describe de manera objetiva,
claray precisa una SA identificada. Su relevancia radica en
su funcion como instrumento de acompafiamiento
sistematico en los procesos de la entidad, contribuyendo a

una supervision continua y eficiente.
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Informe de Control Concurrente (ICC).

Es el informe final emanado del servicio de control
concurrente, en la Directiva de Servicio de Control
Simultdneo (2022) refiere que el ICC es formulado por la
Comision de Control al finalizar la etapa de ejecucion de
dicho control, especificamente tras evaluar el tltimo hito de
control. Este documento incluye una descripcion imparcial,
clara y precisa de las SA identificadas en esa etapa.
Asimismo, detalla los elementos que conforman las SA, las
evidencias que las respaldan y presenta las conclusiones
y recomendaciones respectivas. De esta manera, se
formaliza la culminacion del acompafiamiento al proceso

en curso objeto del control concurrente.

Informe de Visita de Control (IVC).

El informe corresponde al servicio de visita de control,
comprendiéndose como unico del proceso en curso al cual
se desarrolla el servicio, en la Directiva de Servicio de
Control Simultaneo (2022) se sefala que el IVC es
formulado por la Comision de Control una vez concluida la
etapa de ejecucién de la visita. Este informe incluye una
descripcion detallada de las SA identificadas durante la
actividad o hito de control correspondiente, presentadas de
manera imparcial, clara y precisa. Ademas, se sefialan los
elementos de las SA, las pruebas que las respaldan, asi
como las conclusiones y recomendaciones asociadas. En
consecuencia, se emite un unico informe derivado del

servicio de visita de control.

Informe de Orientacién de Oficio (I00).
El informe corresponde al servicio de orientacion de oficio,
comprendiéndose como unico del proceso en curso al cual

se desarrolla el servicio, en la Directiva de Servicio de
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Control Simultaneo (2022) refiere que el IOO se caracteriza
por ser concreto y detallar de manera precisa las
operaciones analizadas en el marco de los alcances de la
orientacibn de oficio. Incluye la relacion de Ila
documentacion recopilada durante el servicio de control y
presenta, de manera imparcial, clara y puntual, las SA
identificadas, describiendo sus elementos, las pruebas que
las respaldan, asi como las conclusiones vy
recomendaciones correspondientes. Por lo tanto, se
elabora un Uunico informe derivado del servicio de

orientacion de oficio.

2.3. Definicién de términos basicos

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Sistema Nacional de Control (SNC).

El Sistema Nacional de Control, se comprende como la agrupacién
de normas, procedimientos, metodologias y Organos que se
encuentran alineados y estructurados con el fin de desarrollar el

control gubernamental en todo el pais (Ley N° 27785, 2002).

Contraloria General de la Republica (CGR).

La CGR es el 6rgano rector del SNC del Estado peruano, y goza de
autonomia financiera, administrativa, econdmica y funcional. Su
cometido es conducir el control gubernamental de manera eficiente y
eficaz (Ley N° 27785, 2002).

Control Gubernamental (CG).

Es la supervision, fiscalizacion y revision de las acciones y procesos
de la gestion publica, en observancia a los niveles de eficiencia,
eficacia, transparencia y economia en la utilizacion de los bienes y
servicios estatales y su destino, asi como del acatamiento de orden
normativo vigente y de los lineamientos de politica y planes de accién

(Normas Generales de Control Gubernamental, 2021).
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2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Proceso.
Es el conjunto de acciones de la entidad o dependencia que estan
vinculados y que convierten insumos en productos (Directiva de

Servicio de Control Simultaneo, 2022).

Proceso en curso.
Es el proceso que se centra en la realizacion de actividades que estan
en curso (Directiva de Servicio de Control Simultaneo, 2022).

Servicios de control.

Son un conjunto de procedimientos y técnicas cuyos resultados tienen
como finalidad dar una reaccién oportuna al requerimiento de control
gubernamental que merece ser atendido por el SNC (Normas

Generales de Control Gubernamental, 2021).

Servicio de Control Simultaneo (SCS).

El SCS es un tipo de control preventivo que forma parte del control
gubernamental, el mismo que radica en examinar de manera objetiva
y ordenada los hitos de control o actos de un proceso encaminado,
cuyo objetivo es la identificacibn y comunicacion oportuna a la
dependencia sobre hechos que puedan menoscabar la culminacion
propia del proceso y con ello el logro de los objetivos trazados

(Directiva de Servicio de Control Simultaneo, 2022).
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3.1. Hipotesis

3.1.1.

3.1.2.

Capitulo Il

Hipotesis y Variables

Hipotesis general.

La Gestion Administrativa (GA) se relaciona significativamente con la

correccion de las Situaciones Adversas (SA) derivadas del Control

Simultdneo (CS) desde la perspectiva de los trabajadores del

Gobierno Regional de Junin, 2024.

Hipotesis especificas.

a.

La planificacion se relaciona significativamente con la correccion
de las SA derivadas del CS desde la perspectiva de los
trabajadores del G.R. Junin, 2024.

La organizacion se relaciona significativamente con la
correccién de SA derivadas del CS desde la perspectiva de los
trabajadores del G.R. Junin, 2024.

La direccion se relaciona significativamente con la correccion de
las SA derivadas del CS desde la perspectiva de los
trabajadores del G.R. Junin, 2024.

El control se relaciona significativamente con la correccion de
las SA derivadas del CS desde la perspectiva de los
trabajadores del G.R. Junin, 2024.

La GA se relaciona significativamente con el reporte de avance
derivadas del CS desde la perspectiva de los trabajadores del
G.R. Junin, 2024.

La GA se relaciona significativamente con el informe de hito de
control derivados del CS desde la perspectiva de los
trabajadores del G.R. Junin, 2024.

La GA se relaciona significativamente con el informe de control
concurrente derivados del CS desde la perspectiva de los
trabajadores del G.R. Junin, 2024.

42



La GA se relaciona significativamente con el informe de visita
control derivados del CS desde la perspectiva de los
trabajadores del G.R. Junin, 2024.

La GA se relaciona significativamente con el informe de
orientacion de oficio derivados del CS desde la perspectiva de
los trabajadores del G.R. Junin, 2024.

3.2. Operacionalizacién de variables
3.2.1. Variable 1: Gestion Administrativa (GA)

A.

Definicion Conceptual.

Es el conjunto de actividades que se desarrollan de manera
ordenada y secuencial para llevar a cabo las funciones dentro
de las organizaciones, a través de un trabajo planificado,
organizado, controlado y dirigido por los altos funcionarios,
quienes tienen la responsabilidad de conducir a la empresa

hacia el éxito. (Mendoza y Moreira, 2021).

Definicién Operacional.

Son actividades desarrolladas por los funcionarios y servidores
de la entidad, orientados al cumplimiento de fines, metas y
objetivos, asegurando la utilizacion adecuada de los recursos
destinados, la GA se operacionaliza mediante sus cuatro
dimensiones, planificacién, organizacion, direccién y control, se
aplicara el instrumento tipo cuestionario conformado por 24
items con escala tipo Likert, la cual se aplicé a 130 trabajadores

del Gobierno Regional de Junin.

3.2.2. Variable 2: Situaciones Adversas (SA).

A.

Definicion Conceptual.
Son hechos y circunstancias que, luego de su andlisis, son
consideradas situaciones que pueden perjudicar la continuidad,

asi como el cumplimiento de los objetivos del proceso en curso.
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Estas son comunicadas a través de diversos informes, tales
como RA, IHC, ICC, IVC, IOO. (Directiva de Control Simultaneo,
2022).

Definicion Operacional.

Son situaciones identificadas en los informes derivados del
servicio de control simultaneo, que se comunican al titular de la
entidad para la adopcion de medidas correctivas que mitiguen
los riesgos identificados a través de ellos, las SA se miden a
través de sus cinco dimensiones, que viene a ser los informes
resultantes del SCS, tales como RA, IHC, ICC, IVC e 100, se
aplico el instrumento tipo cuestionario conformado por 22 items
con escala tipo Likert, la cual se aplicé a 130 trabajadores del

Gobierno Regional de Junin.
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3.3 Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Deflnlt_:lon Dimensiones Indicadores items Esca_la_ c’de
conceptual operacional medicion
La gestion | Son 1. EI area de planeamiento, presupuesto vy | Cuestionario
administrativa actividades Planeacion y acondicionamiento  territorial coordina 'y toma
es definida | desarrollada decision decisiones en la gestion administrativa. Tipo Likert
como el| s por los 2. Se analizan las alternativas de solucion en el proceso
conjunto de | funcionarios de toma de decisiones en la entidad. Nunca (1)
actividades que | y servidores 3. Se formulan planes o programas operativos sobre la | Casi nunca
dirige de forma | de la base de los objetivos de la gestion administrativa en la | (2)
ordenada y | entidad, Planificacion entidad. A veces (3)
consecutiva a | orientados al Objetivos 4. Los objetivos y metas organizacionales son claros y | Gasi siempre
las  funciones | cumplimient precisos. (4
que se realizan | o de fines, 5. Los objetivos y metas se basan en la situacion actual | Siempre (5)
en las | metas y de la entidad.
organizaciones, | objetivos, 6. Se formulan, las actividades en concordancia con el
Gestion mediante el | asegurando POly PEL
Administrativa | trabajo la utilizacion Presupuesto | 7 o5 planes de trabajo por cada unidad organica estan
planificado, adecuada de definidos.
organizado, los recursos Estructura 8. El organigrama responde a la mision y vision de la
controlado y | destinados, organica entidad.
dirigido por los|la GA se - - , —
altos operacionali 9. La er_1t|dad cuenta con herramientas de gestion
funcionarios za mediante actuallzada_s. . L
quienes tienen | sus  cuatro o Herramientas 10.Las herramientas d_e gestion son de facil acceso para
la dimensiones | ©rganizacion de gestion el persorjal en los dlferente‘.s.nweles. ) _
responsabilidad | |, : 11.Las-;_ f_uncmnes y responsabllldades estan deblq:am_efnte
de llevar al éxito | planificacion, deflnl_das y delimitadas en el Manual de Organizacion y
a la empresa. | organizacion Funciones. .
(Mendoza y | , direccién vy Personal 12.El personal cuenta con las competencias del perfil del
Moreira 2021) | control, calificado cargo.
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mediante la
aplicacion
del
instrumento
cuestionario.

13.5e mide el desempefio del personal que labora en la
Entidad de manera constante.

Comunicacién

14 Existe buena relacién entre la administracion y el
personal.

15.Es asertiva la comunicacion entre todos los niveles de
la entidad.

16.5e gjerce buen liderazgo en la entidad.

Direccion Liderazgo 17.El jefe del e'l_rga trabaja en equipo y busca el bienestar
de la poblacion.
Reglamento | 18.Los trabajadores cumplen las normas infernas.
interno 19.Las normas internas son claras y precisas.
) 20.Los ftrabajadores estan comprometidos con los
Compromiso objetivos de la entidad.
Medicisn de | 21-La entidad cuenta con instrumentos para evaluar
resultados resultados.
22 Los responsables de las areas emiten informes de
gestion.
Control Contrastar 23.Se revisan los informes de gestion a fin de tomas
plan - medidas correctivas y/ aplicar mejora continua.
resultado 24 5e evalia periddicamente lo planificado versus lo
ejecutado.
gfr:::;{szl 0?)2'::;?;?& Dimensiones Indicadores items Instru:*lento
Las situaciones | Son 1. Las situaciones adversas descritas en los reportes de | Cuestionario
adversas es la | situaciones Plazo avance son implementadas a través del plan de accion
identificacion de | identificadas dentro de los plazos establecidos. Tipo Likert
Situaciones | hechos y | en los 2 las personas encargadas de la elaboracion,
adversas | circunstancias | informes Reporte de Seguimiento implementacion y seguimiento del plan de accion para | Completame
que, luego del | dernvados Avance atender los reportes de avance se encuentran | nte en
respectivo del servicio suficientemente capacitados en el tema. desacuerdo
analisis, se | de  control 3. Las acciones adoptadas para la implementacion del | (1)
determinan simultaneo, Evaluacion plan de accion ante los reportes de avance mitigan los
Comao que se riesgos advertidos.
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sifuaciones que
afectan 4]
pueden afectar
la continuidad,

el resultado o el
logro de los
objetivos del
proceso en

curso, las cuales
se comunican al
Titular de Ia
entidad o el
responsable de
la dependencia,
0 quien estos
designen,
comunica a la
Comision de
Control o al OCI,
segln
corresponda, las
acciones
preventivas o
correctivas
respecto de las
situaciones
adversas
identificadas vy
comunicadas en

el Reporte de
Avance ante
Situaciones
Adversas,
Informe de Hito
de Control,
Informe de

comunican al
titular de la
entidad para
la adopcién
de medidas
correctivas
que mitiguen
los riesgos
identificados
a través de
ellos, las SA
se miden a
traves de sus
cinco

dimensiones
, que viene a
ser los
informes
resultantes
del SCS,
tales como
RA, IHC,
ICC, IWVC e
100.

La entidad brinda la debida importancia en corregir las

Cogﬁ't?gl de si_tuar:iones advertidas comunicadas en los informes de
hito de control.
Plazo de 9. Las situaciones ad\fersas descritas en Iog informes de
COITaccion hlto_q:a control son implementadas a _traves del plan de
Informe de accion dentro de los plazos establecidos.
hito de control 6. Las personas encargadas de la elaboracion,
Seguimiento implementacién y seguimiento del plan de accidn se
encuentran suficientemente capacitados en el tema.
7. Las acciones adoptadas para la implementacion del
Evaluacion plan de accion mitigan los riesgos comunicados en los
informes de hito de control.
o 8. La entidad brinda la debida importancia en corregir las
Comunicacion : : - e
os a la entidad situaciones ac!versas comunicadas por la comision de
control en los informes de control concurrente.
Plazo de 9. Las situaciones adversas _descritas en los infc:rmres de
COITaccion control cnnpprrente son implementadas a t_raves del
plan de accion dentro de los plazos establecidos.
10.Las personas encargadas de la elaboracidn,
Informe de Seguimiento implementacic’:_n y seguimiento del plan de accion para
control atender los informes de control concurrente se
concurrente encuentran suficientemente capacitados en el tema.
11. Las acciones adoptadas para la implementacion del
Evaluacion plan de accion mitigan los riesgos comunicados en los
informes de control concurrente.
12.La entidad luego de la implementacion del plan de
Actuacion accion en respuesta del informe de control concurrente
posterior mejora su capacidad de gestion y manejo eficiente de
los recursos publicos.
o 13. La entidad brinda la debida importancia en corregir las
Comunicacion : : - -
A la enfidad s!tl__lar:mnes adversas comunicadas en los informes de
Informe de visita de control.
visita de 14. Las situaciones adversas comunicadas en los informes
control Plazo de de visita de control son implementadas por la entidad
correccion a través del plan de accién dentro de los plazos

establecidos.

En
desacuerdo
(2)
Indiferente
(3)

De acuerdo
4)
Completame
nte de
acuerdo (5)
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Control
Concurrente,
Informe de
Visita de Control
e Informe de
Orientacion de
Oficio. (Directiva
n°013-2022-
CG/NORM
Servicio de
Control
Simultaneo).

15

.Las personas encargadas de la elaboracion,

implementacion y seguimiento del plan de accién para

Seguimiento atender los informes de visita de control se encuentran
suficientemente capacitados en el tema.

16.Las acciones adoptadas por la entidad para la

Evaluacion implementacion del plan de accion mitigan los riesgos
advertidos en los informes de visita de control.

17.La entidad, luego de la implementacion del plan de

Actuacion accion en respuesta del informe de visita de control

posterior mejora su capacidad de gestion y manejo eficiente de

los recursos publicos.

Informe de
orientacion de
oficio

Comunicacion

18.

La entidad brinda la debida importancia en corregir las
situaciones adversas comunicadas por la comision de

a8 enfidad control en los informes de orientacién de oficio.
Plazo de 19. La_s situa}piones ad_versa; descritas en los in_formes de
correccion orlenta.glon de oficio son mplementadas.traves del plan
de accion dentro de los plazos establecidos.
20.Las personas encargadas de la elaboracién,
implementacién y seguimiento del plan de accién para
Seguimiento atender los informes de orientacion de oficio en la
entidad se encuentran suficientemente capacitados en
el tema.
21.Las acciones adoptadas para la implementacion del
Evaluacion plan de accion mitigan los riesgos comunicados en los
informes de orientacion de oficio.
22.La entidad, luego de la implementacién del plan de
Actuacion accion en respuesta del informe de orientacion de
posterior oficio mejora su capacidad de gestion y manejo

eficiente de los recursos publicos.
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Capitulo IV
Metodologia del Estudio

4.1. Enfoque, tipo y alcance de investigacion

4.1.1.

4.1.2.

Enfoque.

La presente investigacion tuvo enfoque cuantitativo para lo cual se
recolect6 informacion en relacion a las variables estudiadas como son
la Gestion Administrativa (GA) y las Situaciones Adversas (SA),
mediante la aplicacion de dos cuestionarios, una por variable, a 130
trabajadores del Gobierno Regional de Junin, cuyos resultados fueron
analizados estadisticamente, lo que permiti6 establecer de forma
objetiva la relacion existente entre las citadas variables, asi como
entre sus dimensiones, para la comprobacion de las hipétesis general

y especificas planteadas (Hernandez y Mendoza, 2020).

De manera similar, Arias y Covinos (2021) sefialan que este enfoque
cuantitativo facilita el dimensionamiento del nivel de relacion de las
variables de estudio, basdndose en la interaccion entre la GA y las SA
derivadas del Control Simultdneo (CS).

Tipo y alcance

La presente investigacion es de tipo basica porque su proposito es
generar conocimiento de un objeto de estudio, buscando responder
preguntas fundamentales sobre la GA y su relacion con las SA
derivadas del ejercicio del CS, en el G.R. Junin. Asimismo, el presente
estudio esta dirigido a la comprension de hechos observables y sus
respectivas relaciones que se establecen (Pilco, 2022).

De igual manera, el alcance de la investigacién es correlacional,
porque pretende describir las dos variables en estudio desde la
perspectiva de los funcionarios y servidores que laboran en el G.R.
Junin, Hernandez y Mendoza (2020) sefialaron que la investigacion

tiene como intensidon reconocer la relacién entre variables, en un
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4.2.

4.3.

entorno especifico, por tanto, estas relaciones no implican vinculos de
causalidad necesariamente, lo cual se determinara con la aplicacion
de los instrumentos de recopilacion de datos que se aplican a la

muestra seleccionada.

Disefio de la investigacion

Con relacion al disefio de la investigacidbn es no experimental, de corte
transversal (Hernandez y Mendoza, 2020), debido a que no existe alteracion
ni reemplazo de variables y se recogio informacién de la muestra seleccionada
en un periodo de tiempo determinado en un solo momento, siendo ello, para
el presente estudio la muestra seleccionada son trabajadores del G.R. Junin
y las SA identificadas en el 2024 resultado del servicio de CS, el esquema de

la presente investigacion es como sigue:

/

MTr

\ov

0X

Donde:

M = Muestra de trabajadores del Gobierno Regional de Junin
Ox =V1=GA

! = Correlacion

Oy =V2=SA

r = Relacion

Poblacién y muestra

4.3.1. Poblacion
Segun refieren Hernandez y Mendoza (2020), la poblacion es el
conjunto de todos los casos que concurren en determinadas
especificaciones, por tanto, para la presente investigacién se tiene
como unidad de estudio a los trabajadores que laboran en la sede del

G.R. Junin durante el afio 2024 los cuales mantienen un vinculo

50



laboral vigente, sin distincion de edad ni género, alcanzando un total

de 551 trabajadores.

Del mismo modo, es indispensable precisar que, para la delimitacion
de la poblacion, se han considerado criterios de inclusion y exclusion,

siendo estos los siguientes:

Criterios de inclusion: Se decidioé considerar como poblacion a 250
trabajadores entre funcionarios y servidores, quienes participan de los
actos y procesos en curso llevados a cabo por el G.R. Junin, y tienen
conocimiento de las dos variables de estudio, siendo las areas donde
laboran las siguientes:

» Colaboradores que laboran en las areas de:

- Gerencia General Regional.

- Oficina Regional de Administracion y Finanzas.

Oficina de Tesoreria, Oficina de Contabilidad, Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, y Oficina de coordinacién y
Fiscalizacion.

-Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial.
Sub-Gerencia de Cooperaciéon Técnica y Planeamiento y Sub-
Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones

- Gerencia Regional de Desarrollo Economico.
Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

- Gerencia Regional de Desarrollo Social.

- Gerencia Regional de Supervision y Liquidacién de Obras y
Proyectos.

- Gerencia Regional de RR.NN. y Gestion de Medio Ambiente.
Gerencia de Recursos Naturales y Sub-Gerencia De Gestion
Ambiental.

- Gerencia Regional de Infraestructura.

Subgerencia de Obras y Subgerencia de Estudios definitivos.
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4.3.2.

Las areas y unidades organicas consideradas en la investigacion son
aquellas identificadas en los 74 informes derivados del servicio de CS

emitidos por el SNC durante el afio 2024.

Muestra
Para el presente estudio se determind una muestra probabilista
determinacién que es como sigue:

Poblacién Finita:

n= Tamafio de muestra buscado

N = 250. Tamafio de Poblacion

Z = 1.645. Parametro que depende el Nivel de Confianza 90%

e = 0.05 error de estimacion maximo aceptado 5%

p =0.5 Probabilidad de que ocurra el evento estudiado (éxito) 50%

g = (1-p) = 0.5 Probabilidad de que no ocurra el evento estudiado 50%
N.Zi.p.q
n=
e2.(N—-1)+Z2%.p.q

n=130

La muestra determinada se define en 130 trabajadores que laboran
en la sede del Gobierno Regional de Junin, precisamente en las areas
y unidades organicas definidas por los 74 informes emitidos derivados
del ejercicio del SCS, por cuanto tienen participacion y conocimiento
sobre las dos variables de estudio, en consecuencia, son los llamados
a tomar medidas correctivas para corregir las SA identificadas.

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

4.4.1.

Técnicas e instrumentos.

Se considerd como técnica a la encuesta y por tanto se aplicaron los
cuestionarios a empleados del G.R. Junin que participan en el
seguimiento de las SA derivadas del CS, ejercido por el SNC. En
consecuencia, los instrumentos fueron adaptados y cuentan con la
debida validacion de expertos, los cuestionarios originales devienen

de estudios anteriores los mismos que poseen la debida validacion y
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cuya confiabilidad ha sido determinada, los cuales se presentan a

continuacion:

A. Cuestionario sobre “GA”.
El cuestionario sobre “GA” fue adaptado de la autora Ramirez

(2023), cuya ficha técnica se presenta a continuacion:

Tabla 2

Ficha técnica - Gestion administrativa

FICHA TECNICA

Nombre del

1. ) Cuestionario sobre Gestién administrativa
instrumento:
2. Autor: Ramirez (2023) version peruana
Afio de
3. o 2023
Publicacion:
o Medir las dimensiones, a) Planificacion, b) Organizacion, c)
4, Objetivo: ) )
Direccién y d) Control
5. N’ de items: 30 items con 4 dimensiones
6 Rango de Escala:
' aplicacion Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre y Siempre
7. Administracién Individual, 40 colaboradores de la Municipalidad.
N Alfas de Cronbach significativas: 0.993 para los 30 items
Confiabilidad y
8. o relacionados con las cuatro dimensiones.
validacién )
Validado por tres expertos.
a) Planificacién
9 Dimensiones b) Organizacion
' evaluadas: c) Direccién
d) Control
10. Direccion https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/122919

En vista que el cuestionario se disefi0 para la aplicacion a un
gobierno local (municipalidad distrital), en su adaptacion y previa
a su aplicacion ha sido validado por cuatro expertos, ello debido

a que la muestra seran trabajadores de un gobierno regional.
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4.4.2.

B. Cuestionario sobre “Situaciones adversas”.

El cuestionario “SA” fue adaptado de la autora Maduefio (2023),

Tabla 3

cuya ficha técnica se presenta a continuacion:

Ficha técnica - Situaciones adversas.

FICHA TECNICA
Nombre del
1. ) Cuestionario Situaciones Adversas
instrumento:
2. Autor: Maduefio (2023) version peruana
Afio de
3. 2023
Publicacion:
Medir las dimensiones a) Reporte de avance, b) Informe de
4. Objetivo: hito de control c) Informe de control concurrente, d) Informe
de visita de control, 5) Informe de orientacion de oficio
5. N de items: 22 items con 5 dimensiones
Escala:
Rango de
6. L Muy en desacuerdo, En desacuerdo, Indiferente, De
aplicacion
acuerdo, Muy de acuerdo.
7. Administracion Individual, 72 colaboradores de la Municipalidad.
N Alfas de Cronbach significativas: 0.980 para los 22 items
Confiabilidad y
8. relacionados con las cinco dimensiones.
validacion )
Validado por tres expertos.
a) Reporte de avance
) ) b) Informe de hito de control
Dimensiones
9. c) Informe de control concurrente
evaluadas: o
c) Informe de visita de control
d) Informe de orientacion de oficio
10.  Direccion https //repositorio_upt edu pe/handle/20.500.12969/3291

Validez y confiabilidad.

A razon que los dos instrumentos fueron adaptados tanto el

cuestionario que desarrolla la variable GA y sus dimensiones, asi

como la que desarrolla la variable de SA con sus propias dimensiones,

por tanto, han sido validados por cuatro expertos.
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Validez.

La adaptacion del instrumento de Ramirez (2023) relacionado a
la variable GA, fue validado por cuatro expertos.

Del mismo modo, para la variable de SA el instrumento se
adapto6 de la investigacion de Maduefio (2023), el cual también

fue validado por cuatro expertos.

Tabla 4

Validacion de expertos.

N° Apellidos y nombres Grado Valoracion

1 Parra Avendario Carmen Maestra Aprobado
Irene

2 Vilcahuaman Lanazca Maestra Aprobado
Maria

3 Karina Yessenia Guzman Maestra Aprobado

Irrazabal
4 Abel Caleb Piscoya Labrin  Doctor Aprobado
Promedio Aprobado

Fuente: Elaboracion propia.

Confiabilidad.

Para la determinacion de la confiablidad de ambos instrumentos
se baso en la recopilacidén y procesamiento de datos en hojas de
célculo Excel, aplicAndose el estadistico de Alfa de Cronbach,

adecuado a la escala ordinal, con dos 0 mas opciones.

K|, 28

a = -
K-1| 87

Donde:

K : El nimero de items

> S8i2 : Sumatoria de las varianzas de los items.
St2 :Lavarianza de la suma de los items

e : Coeficiente| Alfa de Cronbach.
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4.4.3.

Tabla 5

Escala de Valoraciéon del Alfa de Crombach

Valor Alfa de Cronbach Descripcion
[095a+> Muy elevada o Excelente
[0.90 - 0.95> Elevada

[0.85 - 0.90> Muy buena

[0.80 — 0.85> Buena

[0.75-0.80> Muy Respetable
[0.70-0.75> Respetable
[0.65-0.70> Minimamente Aceptable
[0.40 - 0.65> Moderada

[0.00 - 0.40> Inaceptable

Fuente: De Vellis (1991)

Tabla 6

Resultados del coeficiente de confiabilidad de las variables.
Estadistica de fiabilidad
Alfa de crobanch Alfa de crobanch

Gestion Administrativa Situaciones Adversas

0.950000 | 0.8236951

Los resultados indican que el instrumento adaptado vinculado a la
variable de GA evidencia una elevada confiabilidad, asi mismo el valor
determinado para la variable de SA denota una muy buena
confiablidad.

Procedimiento de recoleccion de datos.

El procedimiento de recopilacion de informacion se sustenta en la
validacion previa y fiabilidad de los instrumentos que fueron validados
en estudios previos, y presentan resultados de confiabilidad buena y
elevada, cuyas fichas técnicas se precisaron en el nhumeral anterior.
Para tal efecto, una vez presentado el proyecto por el Comité de Etica
y aprobado este, se gestiono la obtencion del permiso y autorizacion

por parte del Gerente General Regional, sefior Eco. Roy Tomas
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Gonzales Mayta del G.R. Junin a través de la Carta n.° 0095-
2024/EPGUCL recibido el 19 de setiembre de 2024.

Y con la autorizacion brindada por la Entidad a través de la carta
n.° 335-2024-GRJ/ORAF/ORH de 25 de setiembre de 2024 para la
aplicaciéon de los instrumentos a los participantes, para tal fin el Sub
Director de Recursos Humanos dispuso el inicio de la recoleccién de
datos, en un periodo comprendido desde el 1 de octubre al 11 de
octubre de 2024. Previa a la recoleccion de datos, los encuestadores
fueron capacitados por las tesistas en relacion al contenido de los
cuestionarios, asi mismo la tesista Sandra Chipana Pérez dirigio el
proceso de la recoleccion de datos.

Los cuestionarios fueron aplicados por los encuestadores de forma
fisica a los trabajadores que laboran en las unidades organicas
definidas y se encuentran fisicamente en las instalaciones de la
Entidad, ademas durante la aplicaciéon en los medios fisicos los
encuestados fueron informados sobre el consentimiento informado,
siendo que, los encuestadores expusieron de forma clara y
comprensible, evitando tecnicismos, el proposito del estudio,
asegurando la confidencialidad de la informacién e informando sobre
la anonimidad de la identificacion personal, procediéndose luego de
Su aceptacion a la aplicacién de las encuestas, recopilando en
principio la informacién sobre el area o unidad donde labora, el
género, la edad, y el cargo que desempefia.

Una vez aplicados los instrumentos, se procedid al registro y acopio
de la informacion, utilizando en un primer momento el software Excel,
seguidamente la data recopilada fue analizada usando el software
estadistico SPSS version 26, mediante el cual se realizaron los

siguientes procesos:
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Estadistica descriptiva: Se analizo la frecuencia de los datos en
diferentes niveles y porcentajes, empleando tablas y graficos para la

presentacion de los resultados.

Estadistica inferencial: Se llevo a cabo el analisis de confiabilidad
mediante el coeficiente alfa de Cronbach. Ademas, se determiné la
prueba de normalidad utilizando el proceso de Kolmogorov-Smirnov.
Luego de la obtencion de los resultados de la prueba de normalidad,
se determind la utilizacion del estadistico de Spearman (para datos no

paramétricos).

4.5. Técnicas de analisis de datos.
Los datos recolectados se distribuyeron mediante tablas y valores en la
estadistica descriptiva, previa evaluacion de la prueba de normalidad,
ademas, se interpretaron los datos mediante la estadistica inferencial
utilizando el software SPSS, determinando la correlacion con el método Rho
Spearman para la medicion de la correlacién entre las variables de la

investigacion.

Para el andlisis de los datos recolectados, se utilizé tanto la estadistica
descriptiva como inferencial. Posteriormente, para la comprobacién de las
hipétesis propuestas en el estudio, se utilizé el estadistico de Rho de
Spearman, con la determinacion de obtener reportes para el andlisis

inferencial, siendo su férmula la siguiente:
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Dondg:

6 2

=l d-
s n(n® —1) 2.

T==l

r, = Cogficiente de Spearman

d? = Diferencia de rangos de variables

al cuadrado

n = Tamarfio de muestra en paregjas de

rangasde var iables

&
E = Sumatoria k ésimo

Los valores del rho y significado, son las siguientes:

Tabla 7

Coeficiente de correlacién por jerarquias de (Rho Spearman).

Valor de rho Significado

-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.9a0.99 Correlacion negativa muy alta

-0.7 a 0.89 Correlacion negativa alta

-0.4a0.69 Correlacion negativa moderada
-0.2a0.39 Correlacion negativa baja

-0.0a 0191 Correlacion negativa muy baja

0.00 Correlacion nula

+0.01 a +0.19 Correlacion positiva muy baja

+0.20 a2 0.39 Correlacion positiva baja

+0.4 a2 0.69 Correlacion positiva moderada

+0.70 a +0.89 Correlacion positiva alta

+0.90 2 0.99 Correlacion positiva muy alta

+1.00 Correlacion positiva grande y perfecta

Fuente: Rebollar y Francisco (2015).
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Capitulo V

Resultados

5.1. Resultados y analisis

5.1.1.

Andlisis descriptivo.
Frecuencia de las dimensiones de los objetivos especificos
Seguidamente, se expone la frecuencia de la dimension planificacion,

item 3 concerniente a la variable de GA.

Tabla 8

Frecuencia dimensién Planificacion item 3

item 3, “Se formulan planes o programas operativos sobre la base de los objetivos de
la gestién administrativa en la entidad”

Frecuencia Porcentaje

Nunca 1 0.77%
Casi hunca 11 8.46%
A veces 33 25.38%
Sigﬁ,‘?r . 53 40.77%
Siempre 32 24.62%
Total 130 100%

De la Tabla 8, se demuestra que en relacibn a la proposicion
contenida en el item n.°3 vinculada a la dimension de Planificacion,
de la variable de GA, se tiene que 1 encuestado que representa el
0.77% considera que nunca se formulan planes, 11 encuestados que
representan el 8.46% consideran que casi nunca se formulan planes,
33 encuestados que representan el 25.38% consideran que a veces
se formulan planes y programas, 53 encuestados con un 40.77%
consideraron que casi siempre, mientras que, 32 encuestados con un

24.62% respondieron que siempre.

Seguidamente, se expone la frecuencia la dimension Organizacion

item 10 concerniente a la variable de GA.
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Tabla 9

Frec. y Porc. Dimen. Organizacion ltem 10
iftem 10: “Las herramientas de gestién son de facil acceso para el personal en los

diferentes niveles”

Frecuencia Porcentaje

Nunca 2 1.54%
Casi nunca 20 15.38%
A veces 36 27.69%
Casi Siempre 47 36.15%
Siempre 25 19.23%
Total 130 100%

De lo presentado previamente; se demuestra que, en relaciéon a la
proposicion contenida en el item n.° 10 vinculada a la dimensién de
Organizacion, de la variable de GA, se tiene que 2 encuestados que
representan el 1.54% considera que nunca las herramientas son de
facil acceso al personal, 20 encuestados que representan el 15.38%
consideran que casi nunca, 36 encuestados que representan el
27.69% consideran que a veces, 47 encuestados con un 36.15%
consideraron que casi siempre, mientras que 25 encuestados con un

19.23% consideraron que siempre.

Seguidamente, se expone la frecuencia de la dimension Direccién, del

item 16 concerniente a la variable de GA.

Tabla 10

Frec. y Porc. Dimen. Direccién item 16
item: “Se ejerce buen liderazgo en la entidad”

Frecuencia Porcentaje

Nunca 10 7.69%

Casi nunca 9 6.92%
A veces 41 31.04%
Sigr?%'r . 45 34.62%
Siempre 25 19.23%

Total 130 100%
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De lo presentado precedentemente, se demuestra que, en relacion a
la proposicion contenida en el item n.° 16 vinculada a la dimension de
Direccion, de la variable de GA: “Se ejerce buen liderazgo en la
entidad” se tiene que 10 encuestados que representan el 7.69%
consideran que nunca se ejerce liderazgo en la entidad, 9
encuestados que representan el 6.92% consideran que casi nunca,
41 encuestados que representan el 31.53% consideran que a veces,
45 encuestados con un 34.62% consideraron que casi siempre, asi
mismo, 25 encuestados con un 19.23% consideraron que siempre se

ejerce buen liderazgo.

Seguidamente, se expone la frecuencia de la dimensiéon Control del

item 21, concerniente a la variable de GA.

Tabla 11

Frec. y Porc. Dimen. Control item 21
item 21 “La entidad cuenta con instrumentos para evaluar resultados”

Frecuencia Porcentaje

Nunca 9 6.92%
Casi nunca 20 15.38%
A veces 43 33.08%
Sigr?fp're 39 30.00%
Siempre 19 14.62%
Total 130 100%

Con lo presentado previamente, se demuestra que, en relacion a la
proposicién contenida en el item n.° 21 vinculada a la dimension de
Control, de la variable de GA, en relacion a la existencia de
instrumentos para la evaluacién de resultados, se tiene que, 9
encuestados que representan el 6.92% consideran que la entidad
nunca cuenta con instrumentos para evaluar resultados, 20
encuestados que representan el 15.38% consideran que casi nunca,
43 encuestados que representan el 33.08% consideran que a veces,

39 encuestados con un 30% consideraron que casi siempre, asi
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mismo, 19 encuestados con un 14.62% consideraron que la entidad

siempre cuenta con instrumentos para establecer sus logros.

A continuacién, se muestran los reportes de las frecuencias
vinculados a los indicadores items 3, 7, 11, 16 y 21, vinculados a las
dimensiones de RA, IHC, ICC, IVC e |00, relacionados a la variable

de situaciones adversas:

Tabla 12
Frec. y Porc. Dimen. RA, IHC, ICC, IVC, 100, Items 3, 7,11, 16y 21
Dimensiones: Reporte de Inf. de Hito de Inf. de Control Inf. de Visita de Inf. Orientacion de
Avance Control Concurrente Control Oficio
3 7 " 16 21
Las acciones Las acciones Las acciones 2 d?staa;:;ongrs[a Las acciones
adoptadas parala adoptadas parala  adoptadas parala o n1li3d ad a?a la adoptadas para la
implementacion implementacion implementacion del im [ementzc' n del implementacion del
del plan de accion  del plan de accion plan de accion mitigan : pI d or plan de accion mitigan
ante los reportes  mitigan los riesgos los riesgos .[t’.a" Ie accion los riesgos
de avance mitigan  comunicados en comunicados en los m ‘;garrtl_ dos rleslgos comunicados en los
iterm: los riesgos los informes de informes de control in;’:)r\rfesl ;:\22“:38 informes de
’ advertidos. ito de control. concurrente. orientacién de oficio.
Escala dvertid hito d trol 1 control t de ofi
Completamente en
desacuerdo 8 2 5 3 8
En desacuerdo 12 13 11 8 7
Indiferente 43 47 38 47 45
De acuerdo 64 57 62 57 61
Completamente de
acuerdo 8 11 14 15 14

Con relacion a la tabla n.° 12, se denota que en relacion a la
proposicion contenida en el item 3 de la dimensién de RA, se tiene
gue 3 encuestados estan completamente en desacuerdo, 12
encuestados estan en desacuerdo, 43 encuestados estan
indiferentes, 64 encuestados estan de acuerdo y 8 encuestados estan

completamente de acuerdo.

Asi mismo, con relacion a la proposicion contenida en el item 7 de la
dimension de IHC, se tiene que 2 encuestados estan completamente
en desacuerdo, 13 encuestados estan en desacuerdo, 47
encuestados son indiferentes, 57 estdn de acuerdo, 11 estan

completamente de acuerdo.
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También, con relacidn a la proposicion contenida en el item 11 de la
dimension ICC, se tiene que 5 encuestados estan completamente en
desacuerdo, 11 encuestados estan en desacuerdo, 38 encuestados
estan indiferentes, 62 encuestados estdn de acuerdo y 14

encuestados estan completamente de acuerdo.

Por otro lado, con relacién a la proposicién del item 16 de la dimension
de IVC, se tiene que 3 encuestados estan completamente en
desacuerdo, 8 encuestados estan en desacuerdo, 47 estan
indiferentes, 57 encuestados estdn de acuerdo y 15 estan

completamente de acuerdo.

Finalmente, con relacidn a la proposicion del item 21 de la dimension
de 100, se tiene que 3 encuestados estan completamente en
desacuerdo, 7 encuestados estdn en desacuerdo, 45 encuestados
estan indiferentes, 61 encuestados estdn de acuerdo y 14

encuestados estan completamente de acuerdo.
Seguidamente, se presentan las frecuencias de los indicadores items,

12, 17 y 22, vinculados a las dimensiones ICC, IVC e 100,
relacionados a la variable de situaciones adversas:

64



Tabla 13
Frecuencia Variable SA, dimensiones ICC, IVC, |00, items 12, 17 y
22

Dimensiones: Inf. de Control - Inf. Orientacién de
Concurrente Inf. de Visita de Control Oficio
12 17 22
La entidad, luego de la  La entidad, luego de la
Laentidad luegodela  implementacion del implementacion del plan
implementacion del plan plan de accién en de accidn en respuesta
de accion enrespuesta  respuesta del informe  del informe de
del informe de control de visita de control orientacion de oficio
concurrente mejora su  mejora su capacidad de mejora su capacidad de
capacidad de gestiony  gestion y manejo gestion y manejo
items: manejo eficiente de los  eficiente de los eficiente de los recursos
Escala recursos publicos. recursos publicos. publicos.
Completamente en 5 3 5
desacuerdo
En desacuerdo 1 7 13
Indiferente 32 50 35
De acuerdo 67 51 60
Completamente de
acuerdo 15 19 7

También, con relacion a la proposicion del item 12 de la dimension de
ICC, se tiene que 5 encuestados estan completamente en
desacuerdo, 11 encuestados estan en desacuerdo, 32 encuestados
estan indiferente, 67 encuestados estan de acuerdo y 15 encuestados

estan completamente de acuerdo.

Por otro lado, con relacion a la proposicién del item 17 de la dimensién
de IVC, se tiene que 3 estdn completamente en desacuerdo, 7
encuestados estan en desacuerdo, 50 estan indiferentes, 51
encuestados estan de acuerdo y 19 encuestados estan

completamente de acuerdo.

Finalmente, con relacién a la proposicion del item 22 de la dimensién
de 100, se tiene que 5 encuestados estan completamente en
desacuerdo, 13 encuestados estan en desacuerdo, 35 estan
indiferente, 60 encuestados estan de acuerdo y 17 encuestados estan

completamente de acuerdo.
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Niveles de la variable Gestiéon Administrativa (GA)

En cuanto a los niveles de la variable de GA, se han consignado los
baremos tales como: el nivel Inadecuado [42-68], Regular [69-94],
Adecuado: [95-120], en relacion a la dimension de Planificacion se
tiene los niveles, Inadecuado [14-21], Regular [22-28], Adecuado: [29-
35] en relacion a la dimensidn de Organizacion se tiene los niveles
Inadecuado [7-14], Regular [15-22], Adecuado: [23-30], también en
relacion a la dimension de Direccion se tiene los niveles Inadecuado
[10-18], Regular [19-26], Adecuado: [27-35], finalmente con respecto
a la dimension de Control se tiene los niveles Inadecuado [4-9],
Regular [10-14], Adecuado: [15-20] .

Tabla 14
Niveles, distribucion de frecuencias y porcentajes de la variable GA y dimensiones
Gestion
Planificacion  organizacion Direccion Control Administrativa
Niveles F % F % F % F % F %
Inadecuado 19 14.62% 11 8.46% 12 9.23% 15 11.54% 16 12.31%
Regular 62 47.69% 69 53.08% 62 4769% 48 36.92% 64 4923%
Adecuado 49 37.69% 50 38.46% 56 43.08% 67 51.54% 50 38.46%
Total 130 100.00% 130 100.00% 130 100.00% 130 100.00% 130 100.00%

Segun la tabla n.° 14, se tiene que, el 14.62% de los participantes
perciben un nivel inadecuado de la Planificacion mientras que el
37.69% de los participantes la considera adecuada, sobre la
Organizacion el 8.46% de los trabajadores la considera inadecuada
mientras que el 38.46% la percibe como adecuada; con relacion a la
Direccion, el 9.23% de los trabajadores la perciben como inadecuado
en tanto que el 43.08% la considera como adecuada, respecto al
Control el 11.54% de los encuestados lo consideran inadecuado y el
51.54% lo distinguen como adecuada, finalmente el 12.31% de los
participantes distinguen a la GA como inadecuado y el 38.46% la

consideran como adecuada.
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Niveles de la variable Situaciones Adversas (SA) en el G.R. Junin
Los baremos estimados para la variable de SA son: Ineficiente [23-
52], Regular [53-81], Eficiente [82-110], en relacion a la dimension de
Reporte de Avance (RA) se tiene los niveles, Ineficiente [3-7], Regular
[8-11], Eficiente [12-15], en relacién a la dimension Informe de Hito de
Control (IHC) los niveles son Ineficiente [4-9], Regular [10-14],
Eficiente [15-20], en relacién a la dimension de Informe de Control
Concurrente (ICC) se tiene Ineficiente [5-11], Regular [12-18],
Eficiente [19-25], sobre la dimension de Visita de Control (IVC) se
tiene los niveles Ineficiente [5-11], Regular [12-18], Eficiente: [19-25],
finalmente sobre la dimensién Informe de Orientacién de Oficio (I00)
ineficiente [5-11], Regular [12-18], Eficiente [19-25] .

Tabla 15
Niveles, distribucién de frecuencias y porcentajes de la variable SA y sus dimensiones
Reporte de Inf. Hito de Inf. Control Inf. Visita de  Inf. Orientacién Situaciones
Avance control Concurrente Control de Oficio Adversas
Niveles F % F % F % F % F % F %
Ineficiente 14 10.77% 10 7.69% 10 769% 8 6.15% 8 6.15% 8 6.15%

Regular 64 4923% 55 4231% 54 4154% 59 4538% 56  43.08% 59 45.38%

eficiente 52 4000% 65 b50.00% 66 50.77% 63 4846% 66 50.77% 63 48.46%

Total

130 100.00% 130 100.00% 130 100.00% 130 100.00% 130 100.00% 130 100.00%

En la tabla n.° 15, se presenta que el 10.77% de los participantes
consideran como ineficiente a la correccion de situaciones adveras
contenidas en la dimensién RA mientras que el 40% lo percibe como
eficiente; en relacional IHC, el 7.69% de los trabajadores lo
consideran como ineficiente y el 50% lo considera eficiente; sobre el
ICC el 7.69% de los trabajadores lo considera ineficiente mientras que
el 50.77% lo considera eficiente; respecto a la dimension IVC el 6.15%
lo considera ineficiente en tanto que 48.46% lo distingue como
eficiente, con relacion a la dimension 100 el 6.15% la percibe como
ineficiente, y el 50.77% como eficiente, finalmente en relacion a la
variable de SA los trabajadores la perciben en un nivel ineficiente en

6.15% y el 48.46% lo percibe en un nivel eficiente.
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5.1.2. Analisis Inferencial.
Tablas cruzadas del objetivo general
Seguidamente, se expone la tabla cruzada vinculada a las variables
de GAy SA.

Tabla 16
Frec. y niveles de la Var. GA y Var. SA.

Situaciones Adversas

Ineficiente Regular Eficiente  Total

Recuento 6 10 0 16
Inadecuado
% del total 462% 7.69% 0.00% 12.31%
Gestion Recuento 2 40 22 64
L. ] Regular
Administrativa % del total 1.54% 3077% 16.92% 49.23%
Recuento 0 9 41 50
Adecuado
% del total 0.00% 6.92% 31.54% 38.46%
Recuento 8 59 63 130
Total
% del total 6.15% 45.38%  48.46% 100.00%

La tabla precedente expone que, un 31.54% que equivalen a 41
participantes consideran que se tiene una adecuada GA derivando en
una eficiente subsanacion de SA, por otro lado, el 4.62% equivalente
a 6 participantes consideran que una inadecuada GA deriva en una

ineficiente correcciéon de SA.
Tablas cruzadas de los objetivos especificos.

A continuacion, se muestra la tabla asociada a la dimensién

Planificacion y variable SA:
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Tabla 17

Frec. y niveles de la Dimen Planificacion y la Var. SA

Situaciones Adversas

Ineficiente Regular Eficiente  Total

Recuento 6 12 1 19
Inadecuado

% del total 4.62% 9.23% 077% 14.62%

Recuento 2 35 25 62

Planificacion Regular

% del total 1.54% 26.92% 19.23% 47.69%

Recuento 0 12 37 49
Adecuado

% del total 0.00% 9.23% 28.46% 37.69%

Recuento 8 59 63 130

Total
% del total 6.15% 45.38% 48.46% 100.00%

La tabla precedente evidencia que, un 28.46% que equivalen a 37
participantes opinan que una adecuada Planificacion deriva en una

eficiente correccion de SA.

Seguidamente, se muestra la tabla asociada a la dimension

Organizacion y la variable SA:

Tabla 18

Frec. y niveles de la Dimen Organizacion y la Var. SA.

Situaciones Adversas

Ineficiente Regular  Eficiente Total

Recuento 2 8 1 11
Inadecuado
% del total 1.54% 6.15% 0.77% 8.46%
o Recuento 6 40 23 69
Organizacién  Regular
% del total 4.62% 30.77% 17.69%  53.08%
Recuento 0 11 39 50
Adecuado
% del total 0.00% 8.46% 30.00% 38.46%
Recuento 8 59 63 130
Total
% del total 6.15% 45.38% 48.46% 100.00%

La tabla precedente muestra que, un 30.77% que equivale a 40
participantes considera que una regular organizacion se relaciona con

una regular correccion de SA.
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Seguidamente, se muestra la tabla asociada a la dimensién Direccion

y la variable SA:

Tabla 19

Frec. y niveles de la Dimen. Direccion y la Var. SA.

Situaciones Adversas

Ineficiente Regular  Eficiente Total
Recuento 5 6 1 12
Inadecuado
% del total 3.85% 4.62% 0.77% 9.23%
. .. Recuento 3 39 20 62
Direccion Regular
% del total 2.31%  30.00% 15.38% 47.69%
Recuento 0 14 42 56
Adecuado
% del total 0.00% 10.77% 32.31% 43.08%
Recuento 8 59 63 130
Total
% del total 6.15% 45.38% 48.46% 100.00%

La tabla precedente, muestra que el 32.31% que equivalen a 42

participantes, opinan que una adecuada direccion deriva en una

eficiente correccion de SA.

Consecutivamente, se muestra la tabla asociada a la dimension

Control y la variable SA:

Tabla 20

Frec. y niveles de la Dimen. Control y la Var. SA.

Situaciones Adversas

Ineficiente  Regular  Eficiente Total
Inadecuado Recuento 4 10 1 15
% del total 3.08% 7.69% 0.77% 11.54%
Control Regular Recuento 4 31 13 48
% del total 3.08% 23.85% 10.00% 36.92%
Adecuado Recuento 0 18 49 67
% del total 0.00% 13.85% 37.69% 51.54%
Total Recuento 8 59 63 130
% del total 6.15% 45.38% 48.46%  100.00%
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La tabla precedente, evidencia que, un porcentaje de 37.69%, que
equivale a 49 encuestados, consideran que un adecuado control

deriva en una eficiente correccién de SA.

Igualmente, se muestra la tabla asociada a la variable de GA y

dimension Reporte de Avance (RA) vinculada a la variable SA:

Tabla 21
Frec. y niveles de la Var GA y Dimen. RA.

Reporte de Avance

Ineficiente Regular  Eficiente Total
Inadecuado Recuento 8 7 1 16
% del total 6.15% 5.38% 0.77% 12.31%
Gestion Reaul Recuento 6 40 18 64
Administrativa eguiar 0 0 0, 0 0
% del total 4.62% 30.77% 13.85% 49.23%
Adecuado Recuento 0 17 33 50
% del total 0.00% 13.08% 25.38% 38.46%
Total Recuento 14 64 52 130
% del total 10.77% 49.23% 40.00% 100.00%

La tabla precedente, muestra los resultados asociados entre la
variable GA y la dimensién RA, se tiene que, un 30.77% que equivale
a 40 participantes distinguen que una regular GA deriva en una regular
correccion de SA de los RA, y finalmente un porcentaje de 25.38%,
gue representan 33 encuestados, consideran que una adecuada GA

conduce a la eficiente correccion de SA de los RA.
También, se muestra la tabla vinculada a la GA y el Informe de Hito

de Control (IHC) vinculada a la variable SA, conforme al siguiente

detalle:
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Tabla 22
Frec. y niveles de la Var. GA 'y Dimen. IHC

Informe de Hito de control

Ineficiente  Regular  Eficiente  Total

Inadecuado Recuento 6 10 0 16
% del total 4.62% 7.69% 0.00% 12.31%
Gestion Regular Recuento 4 33 27 64
Administrativa %deltotal  3.08%  25.38% 20.77%  49.23%
Adecuado Recuento 0 12 38 50
% del total 0.00% 9.23% 29.23%  38.46%
Total Recuento 10 55 65 130

% del total 7.69% 42.31% 50.00% 100.00%

La tabla precedente, muestra los resultados asociados entre la
variable GA y la dimensién IHC, las mismas que demuestran que en
un 4.62% que equivalen a 6 participantes consideran que una
inadecuada GA deriva en una ineficiente correccion de SA de los IHC,
de otro lado, un 25.38% que equivale a 33 participantes opinan que
una regular GA deriva en una regular correccion de SA de los IHC, y
finalmente un porcentaje de 29.33%, que representan 38
encuestados, consideran que una adecuada GA conduce a la

eficiente correcciéon de SA de los IHC.

Del mismo modo, se muestra la tabla vinculada al séptimo objetivo
especifico que busca: Establecer la relacién entre la GA y el Informe
de Control Concurrente (ICC) emanadas del CS, conforme al
siguiente detalle:
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Tabla 23
Frec. y niveles de la Var. GA y Dimen. ICC

Informe de control concurrente

Ineficiente Regular Eficiente  Total

Recuento 6 10 0 16
Inadecuado
% del total 4.62% 7.69% 0.00% 12.31%
Gestion Regular Recuento 4 34 26 64
Administrativa % del total 3.08%  26.15% 20.00% 49.23%
Recuento 0 10 40 50
Adecuado
% del total 0.00% 7.69% 30.77% 38.46%
T Recuento 10 54 66 130
otal

% del total 7.69%  41.54% 50.77% 100.00%

Lo anterior presenta los reportes vinculados a la variable GA y la
dimension ICC, las cuales demuestran que en un 4.62% que
representa a 6 participantes consideran que una inadecuada GA
deriva en una ineficiente correccion de SA de los ICC, de otro lado, un
26.15% que equivalen a 34 participantes opinan que una regular GA
deriva en una regular correccion de SA de los ICC, y finalmente un
porcentaje de 30.77%, que representan 40 encuestados, consideran
gue una adecuada GA conduce a la eficiente correccion de SA de los
ICC.

Asi también, se muestra la asociacion de la variable GA y el Informe

de Visita de Control (IVC) relacionados al octavo objetivo especifico,

conforme al siguiente detalle:
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Tabla 24
Frec. y niveles de la Var. GA 'y Dimen. IVC

Informe de Visita de control

Ineficiente  Regular Eficiente  Total

Inadecuado Recuento 5 11 0 16
% del total 3.85% 8.46% 0.00% 12.31%

Gestion Regular Recuento 3 39 22 64
Administrativa %deltotal  2.31% 30.00% 16.92% 49.23%

Adecuado Recuento 0 9 41 50
% del total 0.00% 6.92% 31.54% 38.46%

Recuento 8 59 63 130

Total

% del total 6.15% 45.38% 48.46% 100.00%

Lo anterior presenta los resultados asociados entre la variable GA y
la dimension IVC, evidenciando que en un 2.31% que equivalen a 3
participantes declaran que una inadecuada GA deriva en una
ineficiente correccion de SA de los IVC, de otro lado, un 31.51% que
equivale a 41 participantes declaran que una regular GA deriva en una
regular correccion de SA de los IVC, y finalmente un porcentaje de
31.54%, que representan 41 encuestados, consideran que una

adecuada GA conduce a la eficiente correccién de SA de los IVC.

Por ultimo, se muestra asociacion vinculada al noveno objetivo
especifico que busca: Establecer la relacién entre la GA y el Informe
de Orientacion de Oficio (IOO) derivadas del CS, conforme al

siguiente detalle:
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Tabla 25
Frec. y niveles de la Var. GA y Dimen. |00

Informe de Orientacién de Oficio
Ineficiente Regular Eficiente Total

Recuento 6 9 1 16

Inadecuado
% del total 4.62% 6.92% 0.77% 12.31%
Gestion R Recuento 2 39 23 64

L . egular
Administrativa % del total 1.54% 30.00% 17.69% 49.23%
Recuento 0 8 42 50
Adecuado

% del total 0.00% 6.15% 32.31% 38.46%
Total Recuento 8 56 66 130
% del total 6.15% 43.08% 50.77% 100.00%

Lo anterior evidencia los resultados asociados entre la variable GA 'y
la dimension 100, las cuales prueban que en un 4.62% que equivalen
a 6 participantes declaran que una inadecuada GA deriva en una
ineficiente correccién de SA de los 100, por otro lado, un 30% que
representan a 39 participantes declaran que una regular GA deriva en
una regular correccion de SA de los 100 y finalmente un porcentaje
de 32.31%, que representan 42 encuestados, consideran que una

adecuada GA conduce a la eficiente correccién de SA de los 100.

Prueba de normalidad.
Se llevo a cabo una prueba de normalidad para comprobar si los datos
del estudio estan correctamente modelados a través de una

distribuciéon normal o no.

Tras observar los datos y dado que la muestra es mayor a 50 se tendra

en consideracion la prueba de Kolmogorov-Smirnova.
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Formulacion de hipoétesis.
a) Variable 1.

HO: Existe una distribucion normal en los datos de la variable: GA.
p=0.05

H1: No existe una distribucién normal en los datos de la variable:
GA.

p<0.05

b) Variable 2.

HO: Existe una distribucion normal en los datos de la variable: SA
p=0.05
H1: Mo existe una distribucion normal en los datos de la variable: SA
p =005

c) Nivel de significancia.

Se usd un nivel de significancia (alfa) a = 5% y un nivel de confianza
del 95%:; se uso como estadistico una prueba no paramétrica.
d) Estadistico de prueba.

Se utilizd la prueba estadistica de Kolmogorov-Smirnova para
ambos cuestionarios, porque se considerd como muestra a 130
trabajadores G.R. Junin.

e) Formulacioén de la regla de decision.
HO: p = 0,05 (datos normales)
H1: p = 0,05 (datos no normales)

f) Decisién:
5i p-valor es menor o igual que el alfa, se rechaza la HO y se acepta
la H1 (los datos no tienen una distribucion normal, entonces
empleamos pruebas no parametricas).

Si p-valor es mayor que el alfa, se acepta la H1 (los datos tienen una
distribucion normal, entonces empleamos pruebas paramétricas).

En la tabla 26 se presenta el andlisis de los datos de la prueba de

normalidad de las dos variables.
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Tabla 26

Pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov®

Variables Estadistico gl Sig.
Gestion Administrativa 0.078 130 0.041
Situaciones adversas 0.080 130 0.038

Dado que el nivel de significancia asintomatica bilateral alcanzado (p<
=0,05 y p<0,05) es inferior al nivel de significacion (a = 0,050), se
admite la H1 y se descarta la HO, por tanto, no hay una distribucion
normal en los datos de ambas variables, por lo cual se requiere
emplear una estadistica no paramétrica, mediante la correlacion Rho

de Spearman.

Prueba de hipotesis

a) Hipotesis General.

Hipdtesis alterna (H1): La Gestidbn Administrativa (GA) se
relaciona significativamente con la correccion de las Situaciones
Adversas (SA) derivadas del control simultaneo (CS) desde la
perspectiva de los trabajadores del Gobierno Regional de Junin,
2024.

Hipotesis nula (Ho): La Gestion Administrativa (GA) no se
relaciona significativamente con la correccion de las Situaciones
Adversas (SA) derivadas del control simultdneo (CS) desde la
perspectiva de los trabajadores del Gobierno Regional de Junin,
2024.

Criterios de evaluacion: (Nivel de significancia =0.05 que corresponde
a un nivel de confianza de 95%)
Si p-valor £ ,050= 5% se acepta H1

Si p-valor > ,050= 5% se acepta Ho (se rechaza H1)
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b)

Tabla 27

Significancia y relacion entre la GA y la correccién de SA

Gestion  Situaciones
Administrativa Adversas

Rho de Gestion Coeficiente de 1,000 0,654"
Spearman Administrativa  correlacion

Sig. (bilateral) . 0,000

N 130 130

Situaciones Coeficiente de 0,654 1,000
Adversas correlacion

Sig. (bilateral) 0,000 .

N 130 130

Se determind una r; = 0,654 y el valor p = 0,000.

Conforme los resultados expuestos en la tabla, se evidencia que
entre las variables de GA y SA existe relacion (Rebollar y
Francisco, 2015), ya que se obtuvo un p valor de 0,000; el cual
al ser menor a 0,05, se admite la H1 y se rechaza la Ho, y en
correspondencia con el valor de Rho de Spearman de 0,654

hallado se determina relacion positiva moderada significativa.
Hipotesis Especifica 1.

Hipotesis Alterna (H1): La planificacion se relaciona
significativamente con la correccion de las SA derivadas del CS
desde la perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.
Hipotesis Nula (Ho): La planificacibn no se relaciona

significativamente con la correccion de las SA derivadas del CS

desde la perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.
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Tabla 28

Significancia y relacién entre la Planificacién y la correccidn de SA.

D. V2. Situaciones
Planificacién Adversas

Rho de D. Planificacién Coeficiente de 1,000 0,505
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . 0,000

N 130 130

V2. Situaciones Coeficiente de 0,505" 1,000
Adversas correlaciéon

Sig. (bilateral) 0,000 .

N 130 130

Se determiné una rs = 0,505, y el valor p = 0,000.

Conforme los resultados expuestos en la tabla, se determina que
entre la Planificacion y la variable SA existe relacién, ya que se
obtuvo un p valor de 0,000; el cual al ser menor a 0,05; siendo
ello, se admite la H1 y se rechaza la Ho, y en correspondencia
con el valor de Rho de Spearman de 0,505 se determina relacion

positiva moderada significativa.

Hipodtesis Especifica 2.

Hipotesis Alterna (H1): La organizacion se relaciona
significativamente con la correccion de SA derivadas del CS
desde la perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.
Hipotesis Nula (Ho): La organizacibn no se relaciona

significativamente con la correccion de SA derivadas del CS
desde la perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.
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d)

Tabla 29

Significancia y relacién entre la Organizacion y la correccion de SA.

V2. Situaciones D.
Adversa Organizacién

Rho de V2. Situaciones Coeficiente de 1,000 0,545"
Spearman Adversas correlacion

Sig. (bilateral) . 0,000

N 130 130

D. Coeficiente de 0,545" 1,000
Organizacién  correlacién

Sig. (bilateral) 0,000 .

N 130 130

Se determiné una rs = 0,545, y el valor p = 0,000.

Conforme los resultados expuestos en la tabla, se evidencia que
entre la Organizacion y la variable de SA existe relacion, ya que
se obtuvo un p valor de 0,000; el cual al ser menor a 0,05; siendo
ello, se admite la H1 y se rechaza la Ho, y en correspondencia
con el valor de Rho de Spearman de 0,545 se determina relacion

positiva moderada significativa.

Hipodtesis Especifica 3.

Hipotesis Alterna (H1): La direccibn se relaciona
significativamente con la correccion de las SA derivadas del CS
desde la perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.
Hipotesis Nula (Ho): La direccibn no se relaciona

significativamente con la correccion de las SA derivadas del CS
desde la perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.
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Tabla 30

Significancia y relacién entre la Direccidon y la correccion de SA.

V. Situaciones

D. Direccion

Adversas
Rho de V2. Situaciones Coeficiente de 1,000 0,605"
Spearman Adversas correlacion
Sig. (bilateral) . 0,000
N 130 130
D. Direccion Coeficiente de 0,605" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 0,000 .
N 130 130

Se determind una rg = 0,605 y el valor p = 0,000.

Conforme los resultados expuestos en la tabla, se evidencia que
entre la dimension Direccion y la variable SA existe relacion, ya
gue se obtuvo un p valor de 0,000; el cual al ser menor a 0,05;
siendo ello, se admite la H1 y se rechaza la Ho, y en
correspondencia con el valor de Rho de Spearman de 0,605 se

determina relacion positiva moderada significativa.

Hipotesis Especifica 4.

Hipdtesis Alterna (H1): EI control se relaciona
significativamente con la correccion de las SA derivadas del CS
desde la perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.
Hipdtesis Nula (Ho): ElI control no se relaciona

significativamente con la correccion de las SA derivadas del CS

desde la perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.
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f)

Tabla 31
Significancia y relacién entre el control y la correccion de SA.

V2. Situaciones D.

Adversas Control

Rho de V2. Situaciones Coeficiente de 1,000 0,626"
Spearman Adversas correlacion

Sig. (bilateral) . 0,000

N 130 130

C. Control Coeficiente de 0,626™ 1,000
correlaciéon

Sig. (bilateral) 0,000 .

N 130 130

Se determiné una r; = 0,626, y el valor p = 0,000.

Conforme los resultados expuestos en la tabla, se evidencia que
entre la dimension Control y la variable SA existe relacion ya que
se obtuvo un p valor de 0,000; el cual al ser menor a 0,05; siendo
ello, se admite la H1 y se rechaza la Ho, consecuentemente,
siendo el valor de Rho de Spearman de 0,626 se determina

relacion positiva moderada significativa.

Hipodtesis Especifica 5.

Hipotesis Alterna (H1): La GA se relaciona significativamente
con el reporte de avance derivadas del CS desde la perspectiva
de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.

Hipotesis Nula (Ho): La GA no se relaciona significativamente

con el reporte de avance derivadas del CS desde la perspectiva
de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.
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g)

Tabla 32
Significancia y relacion entre la GA y el RA.

V1. Gestién D. Reporte de

Administrativa Avance

Rho de V1. Gestidon Coeficiente de 1,000 0,618"
Spearman Administrativa correlacion

Sig. (bilateral) . 0,000

N 130 130

D. Reporte de Coeficiente de 0,618™ 1,000
Avance correlaciéon

Sig. (bilateral) 0,000 .

N 130 130

Se determiné una r; = 0,618, y el valor p = 0,000.

Conforme los resultados expuestos en la tabla, se evidencia que
entre la variable GA y la dimension RA existe relacion, ya que se
determiné un p valor de 0,000; el cual al ser menor a 0,05; siendo
ello, se admite la H1 y se rechaza la Ho; consecuentemente,
siendo el valor de Rho de Spearman de 0,618 se determina

relacion positiva moderada significativa.

Hipotesis Especifica 6.

Hipdtesis Alterna (H1): La GA se relaciona significativamente
con el informe de hito de control derivados del CS desde la
perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.

Hipdtesis Nula (Ho): La GA no se relaciona significativamente

con el informe de hito de control derivados del CS desde la

perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.
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Tabla 33
Significancia y relacién entre la GA y el IHC.

V1. Gestion D. Informe Hito

Administrativa de Control

Rho de V1. Gestion Coeficiente de 1,000 0,591
Spearman Administrativa correlacion

Sig. (bilateral) ) 0,000

N 130 130

D. Informe Coeficiente de 0,591 1,000
Hito de correlacion

Control Sig. (bilateral) 0,000 .

N 130 130

Se determin6 una rg = 0,591 y el valor p = 0,000.

Los resultados evidencian que entre la variable GA y la
dimension IHC existe relacién, ya que se determin6 un p valor
de 0,000; el cual al ser menor a 0,05; siendo ello, se admite la
H1 y se rechaza la Ho, consecuentemente, siendo el valor de
Rho de Spearman de 0,591 se determina relacion positiva
moderada significativa.

Hipotesis Especifica 7.

Hipdtesis Alterna (H1): La GA se relaciona significativamente
con el informe de control concurrente derivados del CS desde la
perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.

Hipdtesis Nula (Ho): La GA no se relaciona significativamente

con el informe de control concurrente derivados del CS desde la

perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.
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Tabla 34

Significancia y relacién entre la GA y el ICC.

V. Gestion D. Informe de Control
Administrativa Concurrente
Rho de V1. Gestion Coeficiente de 1,000 0,625
Spearman Administrativa correlacion
Sig. (bilateral) . 0,000
N 130 130
D. Informe de Coeficiente de 0,625 1,000
Control correlacion
Concurrente Sig. (bilateral) 0,000 .
N 130 130

Se determind una r; = 0,625 y el valor p = 0,000.

Segun la tabla anterior, se evidencia que entre la variable GA 'y
la dimension ICC existe relacion, ya que se determind un p valor
de 0,000; el cual al ser menor a 0,05, siendo ello, se admite la
H1 y se rechaza la Ho; consecuentemente, con el valor de Rho
de Spearman de 0,625 se determina relacién positiva moderada

significativa.

Hipotesis Especifica 8.

Hipdtesis Alterna (H1): La GA se relaciona significativamente
con el informe de visita control derivados del CS desde la
perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.

Hipdtesis Nula (Ho): La GA no se relaciona significativamente

con el informe de visita control derivados del CS desde la

perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.
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Tabla 35

Significancia y relacién entre la GA y el IVC.

V. Gestion D. Informe de

Administrativa Visita de Control

Rho de V. Gestion Coeficiente de 1,000 0,647
Spearman Administrativa correlacion

Sig. (bilateral) . 0,000

N 130 130

D. Informe de Coeficiente de 0,647 1,000
Visita de Control correlacion

Sig. (bilateral) 0,000 .

N 130 130

Se determind una r; = 0,647 y el valor p = 0,000.

Segun la tabla anterior, se evidencia que entre la variable GA y
la dimension IVC existe relacion, ya que se determiné un p valor
de 0,000; el cual al ser menor a 0,05, siendo ello, se admite la
H1 y se rechaza la Ho; consecuentemente, con el valor de Rho
de Spearman de 0,647 se determina relacién positiva moderada

significativa.

Hipodtesis Especifica 9.

Hipotesis Alterna (H1): La GA se relaciona significativamente
con el informe de orientacion de oficio derivados del CS desde
la perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.
Hipo6tesis Nula (Ho): La GA no se relaciona significativamente

con el informe de orientaciéon de oficio derivados del CS desde

la perspectiva de los trabajadores del G.R. Junin, 2024.
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Tabla 36

Significancia y relacion entre la GA y el I00.

V. Gestion D. Informe de

Administrativa Orientacion de Oficio

Rho de V. Gestion Coeficiente de 1,000 0,649
Spearman Administrativa correlacion

_Sig. (bilateral) . 0,000

N 130 130

D. Informe de Coeficiente de 0,649 1,000
Orientacion de correlacion

Oficio Sig. (bilateral) 0,000 .

N 130 130

Se determiné una rs =0,649 y el valor p = 0,000.

De lo anterior se demuestra que entre la variable GA y la
dimension 100 existe relacion, ya que se determiné un p valor
de 0,000; el cual al ser menor a 0,05, siendo ello, se admite la
H1 y se rechaza la Ho, consecuentemente, con el valor de Rho
de Spearman de 0,649, se determina relacion positiva moderada

significativa.

5.2. Discusion de resultados
En relacion con el objetivo general, se obtuvo como resultado que la GA del
GR Junin, 2024, demostré6 tener una vinculaciébn positiva moderada

significativa sobre la mitigacion de SA resultantes del SCS.

Resultado semejante al obtenido por Maduefio (2023), quien en su
investigacion determin6 que la GA tiene una vinculacion positiva alta con la
subsanacion de SA resultantes de los SCS en la MP de Tarata, en el afio
2023. No obstante, en el estudio efectuado por Chavez (2023), establecié que
no existe una relacion entre la dimension de SA de la variable de CS con la
variable GA de la DRE de Piura, 2023.

Por otro lado, en la investigacion realizada por Ramos (2019), confirmoé la
relacion que existe entre el CS y la GA del OCI del GR de Ancash, en el
periodo 2016-2017. Asi también, en el estudio efectuado por Castillo (2022),
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concluyo que la correlacion del CS es directa y significativa en la GA de la MP

de Cajabamba, en el afio 2020.

Del mismo modo, en la investigacién realizada por Mejia (2022), determiné
una relacion positiva moderada entre el CS y la GA en la MD de Majes,
Arequipa — 2021. Ademas, en el estudio efectuado por Gamez (2022),
establecié una correlacién directa y positiva de nivel alto y significativa entre
el CSy la GA de la MP de Casma 2021.

Asimismo, en el estudio realizado por Gonzales (2022), evidencié que existe
una correlacion positiva alta entre el CS y la GA en la MP de Moyobamba,
2022. Igualmente, en la investigacién efectuada por Silva (2022), se demostro
la existencia de una correlacidén positiva alta entre los servicios de CS con la

GA del Hospital Cayetano Heredia, distrito de San Martin de Porres, 2021.

Del mismo modo, en el estudio realizado por Barbaran (2023), determin6 una
relacion significativa entre el servicio de CS y la GA del GR Ayacucho en 2023.
Igualmente, en el estudio efectuado por Chavez (2023), establecio que existe
una relaciébn moderada positiva entre la variable CS y la variable GA de la
DRE de Piura, 2023.

Asi también, en la investigacion realizada por Chuzon (2023), establecio la
existencia de una correlacion moderada-positiva y significativa entre la
variable CS y la variable GA de la MD de Lambayeque, 2022. Ademas, en el
estudio efectuado por Ramirez (2023), concluyd que existe relacion positiva y
moderada entre el CS y la GA de una municipalidad de la provincia Mariscal
Ramon Castilla, 2023.

Finalmente, en la investigacion realizada por Yoplac (2024), determiné la

existencia de una relacién positiva moderada y significativa entre el CS y la
GA en el GR Amazonas, 2024.
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En tal sentido, el resultado obtenido y contrastado con las investigaciones
sefaladas precedentemente evidencian la vinculacién entre la variable GA 'y
la variable SA derivadas del SCS; por lo que, en la medida que se optimice la
capacidad de gestion del GR Junin se incrementard la correccion de las
citadas SA, lo que a su vez permitira contar con una GA eficiente; por cuanto,
con la correccion oportuna de la SA se conseguira que los procesos en curso
de la entidad materia del SCS se desarrollen cumpliendo el marco normativo
que los regula y alcanzado los objetivos propuestos con su ejecucion.

Respecto al objetivo especifico n.° 1, se obtuvo como resultado que la
Planificacion en el GR Junin, 2024, demostrd tener una vinculacién positiva
moderada significativa sobre la mitigacion de SA resultantes del SCS.

Resultado similar al obtenido por Maduefio (2023), quien en su investigacion
establecié que la Planificacion se vincula de manera positiva alta con relacion
a la subsanacion de SA resultantes del SCS en la MP de Tarata en el afio
2023. Del mismo modo, en la investigacion realizada por Mejia (2022),
determind una relacion positiva moderada entre el CS y la Planificacion en la
MD de Majes, Arequipa — 2021.

También, en el estudio efectuado por Ramirez (2023), establecié una relacién
positiva y moderada entre el CS y la Planificacion de una municipalidad de la
provincia Mariscal Ramon Castilla, 2023. Finalmente, en la investigacion
realizada por Yoplac (2024), determind una relacion positiva muy alta y
significativa entre la variable CS y la dimension Planificacién en el GR

Amazonas, 2024.

Consecuentemente, el resultado obtenido y contrastado con las
investigaciones sefialadas precedentemente evidencian la correlacion entre la
dimensién Planificacion y la variable SA derivadas del SCS; por lo que, de
mejorarse la Planificaciéon en la GA del GR Junin se incrementara la correcciéon
de las citadas SA, ello con la definicion de estrategias y acciones necesarias

conducentes a la correccion oportuna de las SA, lo que a su vez repercutira
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en la mejora de la GA, al asegurar que los procesos en curso de la entidad
materia del SCS se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los regula

y alcanzado los objetivos propuestos con su ejecucion.

Sobre el objetivo especifico n.° 2, se obtuvo como resultado que la
Organizacion en el GR Junin, 2024, demostré tener una vinculacion positiva

moderada significativa sobre la mitigacion de SA resultantes del SCS.

Resultado similar al obtenido por Maduefio (2023), quien en su investigacion
establecio que la Organizacién se vincula de manera positiva moderada con
respecto a la subsanacion de SA resultantes del SCS en la MP de Tarata en
el aflo 2023. Del mismo modo, en la investigacion realizada por Mejia (2022),
determind una relacion positiva moderada entre el CS y la Organizacion en la
MD de Majes, Arequipa — 2021.

También, en el estudio efectuado por Ramirez (2023), establecié una relacién
positiva y moderada entre el CS y la Organizacion de una municipalidad de la
provincia Mariscal Ramon Castilla, 2023. Finalmente, en la investigacion
realizada por Yoplac (2024), determiné una relacion positiva muy alta y
significativa entre la variable CS y la dimension Organizacion en el GR
Amazonas, 2024.

Por lo que, el resultado obtenido y contrastado con las investigaciones
sefialadas precedentemente evidencian la vinculacién entre la dimensién
Organizacion y la variable SA derivadas del SCS; por lo que, de mejorarse la
Organizacion en la GA del GR Junin se incrementara la correccion de las
citadas SA, ello con la asignacion de recursos y actividades necesarias
conducentes a la correccion oportuna de las SA, lo que a su vez repercutira
en la mejora de la GA, al asegurar que los procesos en curso de la entidad
materia del SCS se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los regula

y alcanzado los objetivos propuestos con su ejecucion.
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En cuanto al objetivo especifico n.° 3, se obtuvo como resultado que la
Direccion en el GR Junin, 2024, demostré tener una vinculacion positiva

moderada significativa sobre la mitigacion de SA resultantes del SCS.

Resultado similar al obtenido por Maduefio (2023), quien en su investigacion
establecio que la Direccidn se vincula de manera positiva alta con respecto a
la subsanacion de SA resultantes del SCS en la MP de Tarata en el afio 2023.
Del mismo modo, en la investigacion realizada por Mejia (2022), determiné la
existencia de una relacion positiva baja entre el CS y la Direccion en la MD de

Majes, Arequipa — 2021.

También, en el estudio efectuado por Ramirez (2023), establecié una relacién
positiva y moderada entre el CS y la Direccion de una municipalidad de la
provincia Mariscal Ramon Castilla, 2023. Finalmente, en la investigacion
realizada por Yoplac (2024), determiné una relacién positiva muy alta y
significativa entre la variable CS y la dimension Direccion en el GR Amazonas,
2024.

En consecuencia, el resultado obtenido y contrastado con las investigaciones
sefialadas precedentemente evidencian la vinculacién entre la dimensién
Direccion y la variable SA derivadas del SCS; por lo que, de mejorarse la
Direccion en la GA del GR de Junin se incrementara la correccion de las
citadas SA, ello con la adecuada conduccion de los trabajadores responsables
de la correccion oportuna de las SA, lo que a su vez repercutira en la mejora
de la GA, al asegurar que los procesos en curso de la entidad materia del SCS
se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los regula y alcanzado los

objetivos propuestos con su ejecucion.
Sobre el objetivo especifico n.° 4, se obtuvo como resultado que el Control

en el GR Junin, 2024, demostrd tener una vinculacién positiva moderada

significativa sobre la mitigacién de SA resultantes del SCS.
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Resultado similar al obtenido por Maduefio (2023), quien en su investigacion
establecio que el Control se vincula de manera positiva moderada con
respecto a la subsanacion de SA resultantes del SCS en la MP de Tarata en
el afio 2023. Del mismo modo, en la investigacion realizada por Mejia (2022),
determind una relacion positiva moderada entre el CS y el Control en la MD

de Majes, Arequipa — 2021.

También, en el estudio efectuado por Ramirez (2023), concluyd sobre la
existencia de una relacion positiva y moderada entre el CS y el Control de una
municipalidad de la provincia Mariscal Ramon Castilla, 2023. Finalmente, en
la investigacién realizada por Yoplac (2024), determiné una relacion positiva
muy alta y significativa entre la variable CS y la dimension Control en el GR

Amazonas, 2024.

Por lo tanto, el resultado obtenido y contrastado con las investigaciones
sefialadas precedentemente evidencian la vinculacién entre la dimensién
Control y la variable SA derivadas del SCS; por lo que, de mejorarse el Control
en la GA del GR Junin se incrementara la correccion de las citadas SA, ello
con la supervision, identificacion de desviaciones y adopcion de acciones
correctivas conducentes a la mitigacién oportuna de las SA, lo que a su vez
repercutira en la mejora de la GA, al asegurar que los procesos en curso de
la entidad materia del SCS se desarrollen cumpliendo el marco normativo que

los regula y alcanzado los objetivos propuestos con su ejecucion.

Respecto al objetivo especifico n.° 5, se obtuvo como resultado que la
dimensién Reporte de Avance (RA) se vincula de manera positiva moderada
significativa con respecto a la variable GA. Debiéndose precisar que no se
encontré investigaciones relacionadas con la variable GA y la dimension de

RA derivadas del control simultaneo.
Sin perjuicio de lo indicado, el resultado obtenido evidencia la vinculaciéon

entre la variable GA y la dimension de RA derivadas del control simultaneo;
por lo que, en la medida que se optimice la capacidad de gestion del GR Junin

92



se incrementara la correccion de las SA contenidas en el RA, lo que a su vez
permitira contar con una GA eficiente; por cuanto, con la correccion inmediata
de las citadas SA se conseguird que los procesos en curso de la entidad
materia del SCS se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los regula

y alcanzado los objetivos propuestos con su ejecucion.

Sobre el objetivo especifico n.° 6, se obtuvo como resultado que la
dimension Informe de Hito de Control (IHC) se vincula de manera positiva
moderada significativa con respecto a la variable GA. Debiéndose precisar
gue no se encontrg investigaciones relacionadas con la variable GA y la

dimensiéon de IHC derivados del control simultaneo.

Sin perjuicio de lo indicado, el resultado obtenido evidencia la vinculacion
entre la variable GA y la dimension de IHC derivada del CS; por lo que, en la
medida que se optimice la capacidad de gestion del GR Junin se incrementara
la correccion de las SA contenidas en el IHC, lo que a su vez permitira contar
con una GA eficiente; por cuanto, con la correccion de las citadas SA se
conseguira que los procesos en curso de la entidad materia del control
concurrente se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los regula y

alcanzado los objetivos propuestos con su ejecucion.

Respecto al objetivo especifico n.° 7, se obtuvo como resultado que la
dimensién Informe de Control Concurrente (ICC) se vincula de forma positiva

moderada significativa con respecto a la variable GA.

Resultado similar al obtenido por Ramos (2019), al confirmar la relacién que
existe entre el CC y la GA del OCI del GR Ancash, periodo 2016-2017.
Igualmente, en el estudio efectuado por Castillo (2022), se determind que el
CC incide directa y significativamente en la GA de la MP de Cajabamba, en el
afio 2020.

También, en el estudio efectuado por Gamez (2022), se determind la

existencia de una correlacion positiva de nivel moderado y significativa entre
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la dimension CC y la variable GA de la MP de Casma 2021. Asimismo, en el
estudio realizado por Gonzales (2022), establecié una relacion significativa

entre la dimensién CC y la GA en la MP de Moyobamba, 2022.

Igualmente, en la investigacion efectuada por Silva (2022), se demostré una
vinculacion positiva alta entre la dimension CC con la GA del Hospital
Cayetano Heredia, distrito de San Martin de Porres, 2021. Del mismo modo,
en el estudio realizado por Barbaran (2023), determiné la existencia de una

vinculacion significativa entre el CC y la GA del GR Ayacucho en 2023.

Asi también, en el estudio efectuado por Chavez (2023), establecié que existe
una correlacion directa y moderada entre la dimensién CC y la variable GA de
la DRE de Piura, 2023. De igual forma, en la investigacion realizada por
Chuzdn (2023), determind la existencia de una vinculacion moderada-positiva
y significativa entre la dimensibn CC y la variable GA de la MD de
Lambayeque, 2022. Finalmente, en el estudio efectuado por Cruz (2023), se
evidencio la existencia de una relacion directa, alta y significativa entre el CC

y la GA en la MD de Nueva Cajamarca, 2022.

En tal sentido, el resultado obtenido y contrastado con las investigaciones
sefialadas precedentemente evidencian la vinculacion entre la variable GA 'y
la dimensién de ICC derivada del CS; por lo que, en la medida que se optimice
la capacidad de gestidén del GR Junin se incrementara la correccion de las SA
contenidas en el ICC, lo que a su vez permitira contar con una GA eficiente;
por cuanto, con la correccion de las citadas SA se conseguira que los
procesos en curso de la entidad materia del CC se desarrollen cumpliendo el
marco normativo que los regula y alcanzado los objetivos propuestos con su

ejecucion.
En relacién al objetivo especifico n.° 8, se obtuvo como resultado que la

dimensién Informe de Visita de Control (IVC) se vincula de forma positiva

moderada significativa con respecto a la variable GA.
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Resultado similar al obtenido por Ramos (2019), al confirmar la relacién que
existe entre la VC y la GA del OCI del GR Ancash, periodo 2016-2017.
Igualmente, en el estudio efectuado por Castillo (2022), se determiné que la
VC incide directa y significativamente en la GA de la MP de Cajabamba, en el
afo 2020.

También, en el estudio efectuado por Gamez (2022), concluyé sobre la
existencia de una correlacién positiva y de nivel moderado y significativa entre
la dimensién VC y la variable GA de la MP de Casma 2021. Asimismo, en el
estudio realizado por Gonzales (2022), determiné una vinculacién significativa

entre la dimension VC y la GA en la MP de Moyobamba, 2022.

Igualmente, en la investigacion efectuada por Silva (2022), se demostré una
vinculaciéon positiva alta entre la dimension VC con la GA del Hospital
Cayetano Heredia, distrito de San Martin de Porres, 2021. Del mismo modo,
en el estudio realizado por Barbaran (2023), establecié una vinculacion

significativa entre la VC y la GA del GR Ayacucho en 2023.

Asi también, en el estudio efectuado por Chavez (2023), determiné una
vinculacién directa y débil entre la dimensién VC y la variable GA de la DRE
de Piura, 2023. De igual forma, en la investigacion realizada por Chuzon
(2023), concluyo sobre la existencia de una vinculacion moderada-positiva y
significativa entre la dimensién VC y la variable GA de la MD de Lambayeque,
2022. Finalmente, en el estudio efectuado por Ramal (2023), se verificé que
el servicio de VC influye en la GA de las municipalidades de la provincia de

Tacna, periodo 2021.

Por lo que, el resultado obtenido y contrastado con las investigaciones
sefaladas precedentemente evidencian la vinculacion entre la variable GA 'y
la dimension de VC derivada del control simultaneo; por lo que, en la medida
gue se optimice la capacidad de gestion del GR Junin se incrementara la
correccion de las SA contenidas en el IVC, lo que a su vez permitira contar

con una GA eficiente; por cuanto, con la correccion de las citadas SA se
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conseguira que los procesos en curso de la entidad materia de la VC se
desarrollen cumpliendo el marco normativo que los regula y alcanzado los

objetivos propuestos con su ejecucion.

Por ultimo, respecto al objetivo especifico n.° 9, se obtuvo como resultado
qgue la dimension Informe de Orientacién de Oficio (I00) se vincula de forma

positiva moderada significativa con respecto a la variable GA.

Resultado similar al obtenido por Ramos (2019), al confirmar la relacién que
existe entre la OO y la GA del OCI del GR Ancash, periodo 2016-2017.
Igualmente, en el estudio efectuado por Castillo (2022), se determiné que la
OO incide directa y significativamente en la GA de la MP de Cajabamba, en
el afio 2020.

También, en el estudio efectuado por Gamez (2022), determind la existencia
de una correlacion positiva y de nivel moderado y significativa entre la
dimensién OO y la variable GA de la MP de Casma 2021. Asimismo, en el
estudio realizado por Gonzales (2022), establecié una vinculacion significativa

entre la dimension OO y la GA en la MP de Moyobamba, 2022.

Igualmente, en la investigacion efectuada por Silva (2022), se demostré una
vinculaciéon positiva alta entre la dimensiéon OO con la GA del Hospital
Cayetano Heredia, distrito de San Martin de Porres, 2021. Del mismo modo,
en el estudio realizado por Barbaran (2023), estableci6é una vinculacion
significativa entre la OO y la GA del GR Ayacucho en 2023.

De igual forma, en el estudio efectuado por Chavez (2023), determind una
vinculacion directa y débil entre la dimension OO vy la variable GA de la DRE
de Piura, 2023. Finalmente, en la investigacion realizada por Chuzon (2023),
establecio la existencia de una vinculacion moderada-positiva y significativa

entre la dimension OO y la variable GA de la MD de Lambayeque, 2022.
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En consecuencia, el resultado obtenido y contrastado con las investigaciones
sefaladas precedentemente evidencian la vinculacién entre la variable GA 'y
la dimensién de 100 derivada del CS; por lo que, en la medida que se optimice
la capacidad de gestién del GR Junin se incrementard la correccion de las SA
contenidas en el 100, lo que a su vez permitird contar con una GA eficiente;
por cuanto, con la correccion de las citadas SA se conseguird que los
procesos en curso de la entidad materia de la OO se desarrollen cumpliendo
el marco normativo que los regula y alcanzado los objetivos propuestos con

Su ejecucion.
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Conclusiones

Conclusion 1: en relacién al objetivo general, existe relacion entre las variables
gestion administrativa y situaciones adversas derivados del control simultaneo en
el Gobierno Regional de Junin, dado que la correlacion segun coeficiente de
Spearman es 0,654 y p=0,000; dicha relacion es positiva moderada y significativa;
por lo que, en la medida que se optimice la capacidad de gestion del GR Junin se
incrementara la correcciéon de las citadas SA, lo que a su vez permitira contar con
una GA eficiente; por cuanto, con la correccidon oportuna de la SA se conseguira
gue los procesos en curso de la entidad materia del SCS se desarrollen cumpliendo
el marco normativo que los regula y alcanzado los objetivos propuestos con su

ejecucion.

Conclusion 2: en relacion al objetivo especifico n.° 1, existe relacién entre la
dimension Planificacion y la variable SA, dado que la correlacion segun coeficiente
de Spearman es 0,505 y p=0,000, dicha relacibn es positiva moderada y
significativa; por lo que, de mejorarse la Planificacién en la GA del GR Junin se
incrementara la correccion de las citadas SA, ello con la definicion de estrategias y
acciones necesarias conducentes a la correccion oportuna de las SA, lo que a su
vez repercutira en la mejora de la GA, al asegurar que los procesos en curso de la
entidad materia del SCS se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los

regula y alcanzado los objetivos propuestos con su ejecucion.

Conclusion 3: En torno al objetivo especifico n.° 2, existe relacién entre la
dimension Organizacion y la variable SA, dado que la correlacién segun coeficiente
de Spearman es 0,545 y p = 0,000, dicha relacion es positiva moderada y
significativa; por lo que, de mejorarse la Organizacion en la GA del GR Junin se
incrementara la correccion de las citadas SA, ello con la asignacion de recursos y
actividades necesarias conducentes a la correccion oportuna de las SA, lo que a su
vez repercutird en la mejora de la GA, al asegurar que los procesos en curso de la
entidad materia del SCS se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los

regula y alcanzado los objetivos propuestos con su ejecucion.
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Conclusion 4: En cuanto al objetivo especifico n.° 3, existe relacion entre la
dimensién Direccion y la variable SA, dado que la correlacidon segun coeficiente de
Spearman es 0,605 y p = 0,000, dicha relacién es positiva moderada y significativa;
por lo que, de mejorarse la Direccion en la GA del GR de Junin se incrementara la
correccion de las citadas SA, ello con la adecuada conduccion de los trabajadores
responsables de la correccion oportuna de las SA, lo que a su vez repercutira en la
mejora de la GA, al asegurar que los procesos en curso de la entidad materia del
SCS se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los regula y alcanzado los

objetivos propuestos con su ejecucion.

Conclusion 5: En relacidn con el objetivo especifico n.° 4, existe relacion entre la
dimension Control y la variable SA, dado que la correlacién segun coeficiente de
Spearman es 0,626 y p = 0,000, dicha relacién es positiva moderada y significativa;
por lo que, de mejorarse el Control en la GA del GR Junin se incrementara la
correccion de las citadas SA, ello con la supervision, identificacion de desviaciones
y adopcion de acciones correctivas conducentes a la mitigacion oportuna de las SA,
lo que a su vez repercutird en la mejora de la GA, al asegurar que los procesos en
curso de la entidad materia del SCS se desarrollen cumpliendo el marco normativo

gue los regula y alcanzado los objetivos propuestos con su ejecucion.

Conclusién 6: Sobre el objetivo especifico n.° 5, existe relacion entre la variable
GA y la dimensiébn Reporte de Avance (RA), dado que la correlacidbn segun
coeficiente de Spearman es 0,618 y p = 0,000 dicha relaciéon es positiva moderada
y significativa; por lo que, en la medida que se optimice la capacidad de gestion del
GR Junin se incrementara la correccion de las SA contenidas en el RA, lo que a su
vez permitira contar con una GA eficiente; por cuanto, con la correccion inmediata
de las citadas SA se conseguira que los procesos en curso de la entidad materia
del SCS se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los regula y alcanzado

los objetivos propuestos con su ejecucion.
Conclusion 7: Respecto al objetivo especifico n.° 6, existe relacion entre la

Variable de GA y la dimension Informe de Hito de Control (IHC), dado que la
correlacion segun coeficiente de Spearman es 0,591 y p = 0,000 dicha relacion es
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positiva modera y significativa, por lo que, en la medida que se optimice la
capacidad de gestion del GR Junin se incrementara la correccion de las SA
contenidas en el IHC, lo que a su vez permitira contar con una GA eficiente; por
cuanto, con la correccion de las citadas SA se conseguira que los procesos en
curso de la entidad materia del control concurrente se desarrollen cumpliendo el
marco normativo que los regula y alcanzado los objetivos propuestos con su

ejecucion.

Conclusion 8: Para el objetivo especifico n.° 7, existe relacion entre la variable GA
y la dimensién Informe de Control Concurrente (ICC), dado que la correlacién segun
coeficiente de Spearman es 0,625 y p = 0,000, dicha relacién es positiva moderada
y significativa; por lo que, en la medida que se optimice la capacidad de gestion del
GR Junin se incrementara la correccion de las SA contenidas en el ICC, lo que a
Su vez permitira contar con una GA eficiente; por cuanto, con la correccion de las
citadas SA se conseguird que los procesos en curso de la entidad materia del CC
se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los regula y alcanzado los

objetivos propuestos con su ejecucion.

Conclusion 9: Para el objetivo especifico n.° 8, existe relacion entre la variable GA
y la dimensién Informe de Visita de Control (IVC), dado que la correlacion segun
coeficiente de Spearman es 0,647 y p = 0.000, dicha relacion es positiva moderada
y significativa; por lo que, en la medida que se optimice la capacidad de gestion del
GR Junin se incrementara la correccion de las SA contenidas en el IVC, lo que a
su vez permitira contar con una GA eficiente; por cuanto, con la correccién de las
citadas SA se conseguira que los procesos en curso de la entidad materia de la VC
se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los regula y alcanzado los

objetivos propuestos con su ejecucion.

Conclusion 10: Para el objetivo especifico n.°9, existe relacion entre la variable
GA y la dimensién Informe de Orientacion de Oficio (I00), dado que la correlacién
segun coeficiente de Spearman es 0.649 y p = 0.000, dicha relacién es positiva
moderada y significativa; por lo que, en la medida que se optimice la capacidad de
gestion del GR Junin se incrementara la correccion de las SA contenidas en el 100,
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lo que a su vez permitira contar con una GA eficiente; por cuanto, con la correccion
de las citadas SA se conseguira que los procesos en curso de la entidad materia
de la OO se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los regula y alcanzado

los objetivos propuestos con su ejecucion.
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Recomendaciones

Recomendacion 1: Al Gobernador Regional de Junin programe capacitaciones al
personal de la entidad encargado de la correccion de las SA derivadas del CS sobre
la importancia y los beneficios que reporta tanto para la gestion como para la
poblacién de la mitigacién en forma oportuna de dichas SA, por cuanto se evitara
que los riesgos identificados se materialicen y ocasionen algun perjuicio a los
intereses del Estado con la consecuente responsabilidad por la omision en la
implementacion de los actos destinados a su subsanacion, asi también se
asegurara que los procesos en curso evaluados se desarrollen cumpliendo el marco
normativo y técnico que los regula alcanzando sus objetivos, lo que redundara en
la prestacion de servicios de calidad para la poblacion, mejorando de esta forma su

imagen ante la ciudadania en general.

Recomendacion 2: A la Contraloria General de la Republica promueva la
aprobacion de un proyecto de ley para la incorporacion como conducta infractora
sujeta a su potestad sancionadora, a la omision en la adopcion oportuna de las
acciones correctivas de las SA derivadas del CS, cuando se materialice el perjuicio
econdémico al Estado, que permita no soélo sancionar la omisién sino también sirva

para fomentar la mitigacion de las referidas SA.

Recomendacién 3: A la Contraloria General de la Republica promueva la
aprobacion de un proyecto de ley para que la subsanacion de SA sea considerada
como una meta para la transferencia de recursos a los gobiernos regionales y

locales con la finalidad de incentivar su correccion oportuna.

Recomendacién 4: Al Gobernador Regional de Junin refuerce mediante
capacitaciones continuas a los funcionarios en temas relacionados con las
actividades de planificacion que les permita definir las estrategias y acciones
necesarias conducentes a la correcciéon oportuna de las SA comunicadas por los
organos del SNC respecto a los procesos en curso materia del SCS que se

encuentren a su cargo, lo que a su vez repercutira en la mejora de la GA, al asegurar
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gue dichos procesos se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los regula

y alcanzado los objetivos propuestos con su ejecucion.

Recomendacion 5: Al Gobernador Regional de Junin refuerce mediante
capacitaciones continuas a los funcionarios en temas relacionados con las
actividades de organizacion que les permita asignar de forma adecuada los
recursos y actividades necesarias conducentes a la correccion oportuna de las SA
comunicadas por los 6rganos del SNC respecto a los procesos en curso materia
del SCS que se encuentren a su cargo, lo que a su vez repercutira en la mejora de
la GA, al asegurar que dichos procesos se desarrollen cumpliendo el marco

normativo que los regula y alcanzado los objetivos propuestos con su ejecucion.

Recomendacién 6: Al Gobernador Regional de Junin refuerce mediante
capacitaciones continuas a los funcionarios en temas relacionados con las
actividades de direccion que les permita conducir de forma adecuada a los
trabajadores responsables a cargo de la correccion de las SA comunicadas por los
organos del SNC respecto a los procesos en curso materia del SCS que se
encuentren a su cargo, lo que a su vez repercutira en la mejora de la GA, al asegurar
gue dichos procesos se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los regula

y alcanzado los objetivos propuestos con su ejecucion.

Recomendacién 7: Al Gobernador Regional de Junin refuerce mediante
capacitaciones continuas a los funcionarios en temas relacionados con las
actividades de control que les permita supervisar, identificar desviaciones y adoptar
acciones correctivas conducentes a la mitigacion oportuna de las SA comunicadas
por los érganos del SNC respecto a los procesos en curso materia del SCS que se
encuentren a su cargo, lo que a su vez repercutira en la mejora de la GA, al asegurar
que dichos procesos se desarrollen cumpliendo el marco normativo que los regula

y alcanzado los objetivos propuestos con su ejecucion.

Recomendacién 8: A los 6rganos del SNC a cargo de la ejecucion del SCS en la

modalidad de CC, comuniquen las SA contenidas en el RA, no solo al Gobernador
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Regional sino también al funcionario a cargo del proceso en curso evaluado con la

finalidad que este ultimo adopte las acciones inmediatas para su subsanacion.

Recomendacion 9: A los 6rganos del SNC a cargo de la ejecucion del SCS en la
modalidad de CC, comuniquen las SA contenidas en el IHC, no solo al Gobernador
Regional sino también al funcionario a cargo del proceso en curso evaluado con la
finalidad que este ultimo adopte las acciones oportunas para su subsanacion, asi

como coordinen con el mismo respecto al avance de su mitigacion.

Recomendacién 10: Al Jefe del OCI del GR Junin disponga al personal a cargo
del seguimiento del estado de las SA contenidas en el ICC derivadas del CS que
orienten y coordinen en forma constante con el personal de la entidad encargado
de su correccién para coadyuvar a su mitigacidon de manera oportuna, instandoles
a la implementacién de controles internos que eviten la recurrencia de las mismas
SA en los procesos de la entidad, que permitan una mejorara continua y

permanente de los mismos.

Recomendacién 11: Al Jefe del OCI del GR Junin disponga al personal a cargo
del seguimiento del estado de las SA contenidas en el IVC derivadas del CS que
orienten y coordinen en forma constante con el personal de la entidad encargado
de su correccion para coadyuvar a su mitigaciéon de manera oportuna, instandoles
a la implementacién de controles internos que eviten la recurrencia de las mismas
SA en los procesos de la entidad, que permitan una mejorara continua y

permanente de los mismos.

Recomendacién 12: Al Jefe del OCI del GR Junin disponga al personal a cargo
del seguimiento del estado de las SA contenidas en el I00 derivadas del CS que
orienten y coordinen en forma constante con el personal de la entidad encargado
de su correccion para coadyuvar a su mitigacion de manera oportuna, instandoles
a la implementacién de controles internos que eviten la recurrencia de las mismas
SA en los procesos de la entidad, que permitan una mejorara continua y

permanente de los mismos.
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Anexos

Matriz de consistencia

Titulo: “Gestion administrativa y correccion de las situaciones adversas derivadas del control simultaneo en el Gobierno Regional de Junin, 2024”

Criterio o
Problema General: Objetivo general: Hipotesis General: Variables items escalas de
medicién
¢De qué manera se relacionan | Determinar la relacién entre la | La gestion administrativa se relaciona | V1
la gestion administrativa y la | gestion  administrativa y  la | significativamente con la correccion de | Dimensiones: Ordinal
correccion de las situaciones | correccion de las situaciones | las situaciones adversas derivadas del
adversas derivadas de control | adversas derivadas del control | control simultaneo desde la perspectiva | Planificacion 1-7
simultaneo desde la | simultaneo desde la perspectiva de | de los trabajadores del Gobierno | Organizacién 8-13
perspectiva de los trabajadores | los trabajadores del Gobierno | Regional de Junin, 2024. Direccion 14-20
del Gobierno Regional de | Regional de Junin, 2024. Control 21-24
Junin, 2024?
Problemas . Objetivos especificos: Hipotesis especificas:
especificos:
1.- ¢De qué manera se |1.- Determinar la relacion entre la | 1.- La planificacion se relaciona | V2: Ordinal
relacionan la planificacion y la | planificacion y la correccion de las | significativamente con la correccién de | Dimensiones:
correccién de las situaciones | situaciones adversas derivadas del | las situaciones adversas derivadas del
adversas derivadas del control | control  simultaneo  desde la | control simultdneo desde la perspectiva | Reporte de | 1-3
simultaneo desde la | perspectiva de los trabajadores del | de los trabajadores del Gobierno | avance
perspectiva de los trabajadores | Gobierno Regional de Junin, 2024. | Regional de Junin, 2024.
del Gobierno Regional de Informe de hito de | 4-7
Junin, en el afio 20247 control
2.- ¢De qué manera se | 2.- Determinar la relaciéon entre la | 2.- La organizacién se relaciona | Informe de control | 8-12
relacionan la organizacién y la | organizacién y la correccién de las | significativamente con la correcciéon de | concurrente
correccién de las situaciones | situaciones adversas derivadas del | las situaciones adversas derivadas del
adversas derivadas del control | control ~ simultaneo  desde la | control simultdneo desde la perspectiva | Informe de visita | 13-17
simultaneo desde la | perspectiva de los trabajadores del | de los trabajadores del Gobierno | de control
perspectiva de los trabajadores | Gobierno Regional de Junin, 2024. | Regional de Junin, 2024.
del Gobierno Regional de Informe de | 18-22
Junin, en el afio 20247 orientacién de
oficio
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3.- ¢De qué manera se
relacionan la direccién y la
correccion de las situaciones
adversas derivadas del control
simultaneo desde la
perspectiva de los trabajadores
del Gobierno Regional de
Junin, en el afio 20247

4.- ¢De qué manera se
relacionan el control y la
correccién de las situaciones
adversas derivadas del control
simultaneo desde la
perspectiva de los trabajadores
del Gobierno Regional de
Junin, en el afio 20247

5.- ¢De qué manera se
relacionan la gestion
administrativa y el reporte de
avance derivadas del control
simultaneo desde la
perspectiva de los trabajadores
del Gobierno Regional de
Junin, en el afio 20247

6.- ¢De qué manera se
relacionan la gestion
administrativa y el informe de
hito de control derivados del
control simultdneo desde la
perspectiva de los trabajadores
del Gobierno Regional de
Junin, en el afio 20247

7.- ¢De qué manera se
relacionan la gestion

3.- Determinar la relacion entre la
direccion y la correccion de las
situaciones adversas derivadas del
control simultineo desde la
perspectiva de los trabajadores del
Gobierno Regional de Junin, 2024.

4.- Determinar la relacién entre el
control y la correccion de las
situaciones adversas derivadas del
control simultdneo desde la
perspectiva de los trabajadores del
Gobierno Regional de Junin, 2024

5.- Determinar la relacién entre la
gestiobn administrativa y el reporte
de avance derivadas del control
simultaneo desde la perspectiva de
los trabajadores del Gobierno
Regional de Junin, 2024.

6.- Determinar la relacion entre la
gestion administrativa y el informe
de hito de control derivados del
control  simultdneo desde la
perspectiva de los trabajadores del
Gobierno Regional de Junin, 2024.

7.- Determinar la relacién entre la
gestion administrativa y el informe

3.- La direccion se relaciona
significativamente con la correccién de
las situaciones adversas derivadas del
control simultdneo desde la perspectiva
de los trabajadores del Gobierno
Regional de Junin, 2024.

4.- El control se relaciona
significativamente con la correccién de
las situaciones adversas derivadas del
control simultaneo desde la perspectiva
de los trabajadores del Gobierno
Regional de Junin, 2024.

5.- La Gestion administrativa se
relaciona significativamente con el
reporte de avance derivadas del control
simultaneo desde la perspectiva de los
trabajadores del Gobierno Regional de
Junin, 2024.

6.- La gestibon administrativa se
relaciona significativamente con el
informe de hito de control derivados del
control simultaneo desde la perspectiva
de los trabajadores del Gobierno
Regional de Junin, 2024.

7.- La gestion administrativa se
relaciona significativamente con el
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administrativa y el informe de
control concurrente derivados
del control simultaneo desde la
perspectiva de los trabajadores
del Gobierno Regional de
Junin, en el afio 20247

8.- ¢De qué manera se
relacionan la gestion
administrativa y el informe de
visita de control derivados del
control simultdneo desde la
perspectiva de los trabajadores
del Gobierno Regional de
Junin, en el afio 20247

9.- ¢De qué manera se
relacionan la gestion
administrativa y el informe de
orientacion de oficio derivados
del control simultaneo desde la
perspectiva de los trabajadores
del Gobierno Regional de
Junin, en el afio 20247

de control concurrente derivadas del
control simultaneo desde la
perspectiva de los trabajadores del
Gobierno Regional de Junin, 2024.

8.- Determinar la relacién entre la
gestiébn administrativa y el informe
de visita de control derivadas del
control  simultaneo desde la
perspectiva de los trabajadores del
Gobierno Regional de Junin, 2024.

9.- Determinar la relacion entre la
gestion administrativa y el informe
de orientacién de oficio derivadas
del control simultaneo desde la
perspectiva de los trabajadores del
Gobierno Regional de Junin, 2024.

informe de control concurrente
derivados del control simultaneo desde
la perspectiva de los trabajadores del
Gobierno Regional de Junin, 2024.

8.- La gestibn administrativa se
relaciona significativamente con el
informe de visita control derivados del
control simultaneo desde la perspectiva
de los trabajadores del Gobierno
Regional de Junin, 2024.

9.- La gestibon administrativa se
relaciona significativamente con el
informe de orientacibn de oficio
derivados del control simultaneo desde
la perspectiva de los trabajadores del
Gobierno Regional de Junin, 2024.

Método o enfoque:

Método cuantitativo y alcance correlacional

Tipo y alcance: Esta investigacién considera un tipo de investigaciéon basica

Disefio: El estudio tiene un disefio no experimental con un corte transversal y un método hipotético

Poblacién: La poblacioén se encuentra constituida por la cantidad de 250 trabajadores del Gobierno Regional de Junin

Muestra: Esta constituida 130 trabajadores que laboran en las &reas y unidades organicas con conocimiento de las dos variables.
Instrumentos: Cuestionarios
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Anexo: Matriz de Operacionalizacién

planificacién, organizacion,
direccion y control,
mediante la aplicacion del

instrumento cuestionario.

- Contrastar plan - resultado

Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones | Indicadores iftems | Escalas e
Instrumentos
Gestion Es por ello, que la gestién administrativa es | Son actividades | Planificacion | - Planeacion y decisién 1-7 Ordinal
Administrativa | definida como el conjunto de actividades | desarrolladas por los - Objetivos
- Presupuesto
que dirige de forma ordenada vy | funcionarios y servidores
consecutivas a las funciones que se | de la entidad, orientados al
realizan en las organizaciones, mediante el | cumplimiento de fines, | Organizacién | - Estructura organica 8-13
. . . . - Herramientas de gestién
trabajo planificado, organizado, controlado | metas y objetivos, - Personal calificado
y dirigido por los altos funcionarios quienes | asegurando la utilizacion
tienen la responsabilidad de llevar al éxito | adecuada de los recursos
a la empresa. (Mendoza y Moreira 2021) destinados en sus | Direccion - Comunicacion 14-20
e, - Liderazgo
procesos de planificacion, .
- Reglamento interno
organizacion, direccion y - Compromiso
control, la GA se
operacionaliza mediante
sus cuatro dimensiones, | Control - Medicion de resultados 21-24
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Situaciones

adversas

Es la identificacion de hechos vy
circunstancias que, luego del respectivo
andlisis, se determinan como situaciones
gque afectan o pueden afectar Ia
continuidad, el resultado o el logro de los
objetivos del proceso en curso, las cuales
se comunican al Titular de la entidad o el
responsable de la dependencia, o quien
estos designen, comunica a la Comision de
Control o al OCI, segun corresponda, las
correctivas

acciones preventivas o

respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en el Reporte
de Avance ante Situaciones Adversas,
Informe de Hito de Control, Informe de
Control Concurrente, Informe de Visita de
Control e Informe de Orientacion de Oficio.
(Directiva n°013-2022-CG/NORM Servicio

de Control Simultaneo)

Son situaciones
identificadas en los
informes derivados del
servicio de control
simultaneo, que se
comunican al titular de la
entidad para la adopcion
de medidas correctivas
que mitiguen los riesgos
identificados a través de
ellos, las SA se miden a
través de sus cinco
dimensiones, que viene a
ser los informes
resultantes del SCS, tales
como RA, IHC, ICC, IVC e

100.

Reporte de
avance
Informe de
hito de
control
Informe de
control
concurrente
Informe de
Visita de
control
Informe de

orientaciéon

de oficio

- Plazo
- Seguimiento
- Evaluacioén

- Comision de control
- Plazo de correccion
- Seguimiento

- Evaluacion

- Comunicaciones a la
entidad

- Plazo de correccion
- Seguimiento

- Evaluacion

- Actuacién posterior

- Comunicacion a la entidad
- Plazo de correccion

- Seguimiento

- Evaluacion

- Actuacion posterior

- comunicacion a la entidad
- plazo de correccion
seguimiento

evaluacion

- actuacion posterior

1-3

4-7

8-12

13-17

18-22
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Anexo 1
Cuestionario — Gestion Administrativa
(Adaptado de Ramirez Gil, 2023)

Estimado participante

Recibe un cordial saludo de parte de la tesista estudiante de la Maestria en Gerencia Publica, De la
Universidad Continental, quien viene realizando la investigacion “Gestion administrativa y correccion
de las situaciones adversas derivadas del control simultaneo en el Gobierno Regional de Junin, 2024”.

Por tal motivo, le invitamos a participar en estas breves encuestas con el objetivo de recoger
informacion necesaria para los fines de la investigacion en mencion. Para tal efecto, solicitamos
responder a todas las preguntas con absoluta sinceridad, ya que la informacién que nos brinde es
confidencial, reservada y con fines estadisticos, asegurando el cumplimiento de las normas que rigen
la conducta responsable en investigacion.

Deseo participar ( ) No deseo participar ( )

Instrucciones: El presente cuestionario tiene el proposito de obtener informacién sobre las
competencias digitales de los docentes de educacion superior. Por favor lee cuidadosamente cada
item y responde con sinceridad y veracidad cada uno de ellos, para lo cual debes elegir una de las
alternativas y marcar con un aspa (x) la que creas mas conveniente. Te solicitamos responder todos
los items. Gracias.

Datos generales:

Sexo: Masculino( ) Femenino( ) Edad: ....... Afos
Profesion: .........ccccccvviiiiiiiiii

Area o Unidad Organica donde labora: ..................c.ccccoovnnn,

Escala de respuestas:

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
No items Valoracion
Dimension: Planificacién 112 |3 |4]|5

El area de planeamiento, presupuesto y acondicionamiento territorial coordina y
toma decisiones en la gestion administrativa.

Se analizan las alternativas de solucion en el proceso de toma de decisiones en la
entidad.

Se formulan planes o programas operativos sobre la base de los objetivos de la
gestion administrativa en la entidad.

4 | Los objetivos y metas organizacionales son claros y precisos.

5 | Los objetivos y metas se basan en situacion actual de la entidad.
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6 | Seformulan, las actividades en concordancia con el POl y PEI.

7 | Los planes de trabajo por cada unidad organica estéan definidos.
Dimension: Organizacion

8 | El organigrama responde a la mision y vision de la entidad.

9 | Laentidad cuenta con herramientas de gestion actualizadas.

10 Las herramientas de gestion son de facil acceso para el personal en los diferentes
niveles.

1" Las funciones y responsabilidades estan debidamente definidas y delimitadas en el
Manual de Organizacion y Funciones.

12 | El personal cuenta con las competencias del perfil del cargo.

13 | Se mide el desempefio del personal que labora en la Entidad de manera constante.
Dimension: Direccion

14 | Existe buena relacion entre la administracion y el personal.

15 | Es asertiva la comunicacion entre todos los niveles de la entidad.

16 | Se ejerce buen liderazgo en la entidad.

17 | El jefe del area trabaja en equipo y busca el bienestar de la poblacion.

18 | Los trabajadores cumplen las normas internas

19 | Las normas internas son claras y precisas.

20 | Los trabajadores estan comprometidos con los objetivos de la entidad
Dimension: Control

21 | Laentidad cuenta con instrumentos para evaluar resultados.

22 | Los responsables de las areas emiten informes de gestion.

23 Se revisan los informes de gestion a fin de tomas medidas correctivas y/ aplicar
mejora continua.

24 | Se evalla periodicamente lo planificado versus lo ejecutado
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Anexo 2
Cuestionario — Situaciones Adversas
(Adaptado de Maduefio Morales, 2023)

Estimado participante

Recibe un cordial saludo de parte de la tesista estudiante de la Maestria en Gerencia Publica, De la
Universidad Continental, quien viene realizando la investigacion “Gestion administrativa y correccion
de las situaciones adversas derivadas del control simultaneo en el Gobierno Regional de Junin, 2024”.

Por tal motivo, le invitamos a participar en estas breves encuestas con el objetivo de recoger
informacion necesaria para los fines de la investigacion en mencion. Para tal efecto, solicitamos
responder a todas las preguntas con absoluta sinceridad, ya que la informacién que nos brinde es
confidencial, reservada y con fines estadisticos, asegurando el cumplimiento de las normas que rigen
la conducta responsable en investigacion.

Deseo participar ( ) No deseo participar ( )

Instrucciones: El presente cuestionario tiene el proposito de obtener informacién sobre las
competencias digitales de los docentes de educacion superior. Por favor lee cuidadosamente cada
item y responde con sinceridad y veracidad cada uno de ellos, para lo cual debes elegir una de las
alternativas y marcar con un aspa (x) la que creas mas conveniente. Te solicitamos responder todos
los items. Gracias.

Datos generales:
Sexo: Masculino( ) Femenino( ) Edad: ....... Afos
Profesion: .....ccooeeeeiiiieii,

Area o Unidad Organica donde labora: ..................c.cccccoevrnn....

Escala de respuestas:

1 2 3 4 5
Completamente | En desacuerdo . De acuerdo Completamente
Indiferente
en desacuerdo de acuerdo
No items Valoracién
Dimension: Reporte de Avance 1123 |45

Las situaciones adversas descritas en los reportes de avance son implementadas a
través del plan de accién dentro de los plazos establecidos.

Las personas encargadas de la elaboracion, implementacion y seguimiento del plan de
2 | accién para atender los reportes de avance se encuentran suficientemente capacitados
en el tema.

Las acciones adoptadas para la implementacion del plan de accion ante los reportes de
avance mitigan los riesgos advertidos.

Dimensién: Informe de Hito de Control
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La entidad brinda la debida importancia en corregir las situaciones advertidas
comunicadas en los informes de hito de control.

Las situaciones adversas descritas en los informes de hito de control son
implementadas a través del plan de accién dentro de los plazos establecidos.

Las personas encargadas de la elaboracion, implementacion y seguimiento del plan de
accion se encuentran suficientemente capacitados en el tema.

Las acciones adoptadas para la implementacién del plan de accién mitigan los riesgos
comunicados en los informes de hito de control.

Dimension: Informe de Control Concurrente

La entidad brinda la debida importancia en corregir las situaciones adversas
comunicadas por la comisién de control en los informes de control concurrente.

Las situaciones adversas descritas en los informes de control concurrente son
implementadas a través del plan de accién dentro de los plazos establecidos.

10

Las personas encargadas de la elaboracion, implementacion y seguimiento del plan de
accién para atender los informes de control concurrente se encuentran suficientemente
capacitados en el tema.

11

Las acciones adoptadas para la implementacion del plan de accién mitigan los riesgos
comunicados en los informes de control concurrente.

12

La entidad luego de la implementacion del plan de accion en respuesta del informe de
control concurrente mejora su capacidad de gestion y manejo eficiente de los recursos
publicos.

Dimension: Informe de Visita de Control

13

La entidad brinda la debida importancia en corregir las situaciones adversas
comunicadas en los informes de visita de control.

14

Las situaciones adversas comunicadas en los informes de visita de control son
implementadas por la entidad a través del plan de accion dentro de los plazos
establecidos.

15

Las personas encargadas de la elaboracion, implementacion y seguimiento del plan de
accion para atender los informes de visita de control se encuentran suficientemente
capacitados en el tema.

16

Las acciones adoptadas por la entidad para la implementacion del plan de accién
mitigan los riesgos advertidos en los informes de visita de control.

17

La entidad, luego de la implementacién del plan de accién en respuesta del informe de
visita de control mejora su capacidad de gestion y manejo eficiente de los recursos
publicos.

Dimension: Informe de Orientacion de Oficio

18

La entidad brinda la debida importancia en corregir las situaciones adversas
comunicadas por la comisién de control en los informes de orientacién de oficio.

19

Las situaciones adversas descritas en los informes de orientacién de oficio son
implementadas través del plan de accion dentro de los plazos establecidos.

20

Las personas encargadas de la elaboracién, implementacion y seguimiento del plan de
accion para atender los informes de orientacién de oficio en la entidad se encuentran
suficientemente capacitados en el tema.

21

Las acciones adoptadas para la implementacion del plan de accion mitigan los riesgos
comunicados en los informes de orientacién de oficio.

22

La entidad, luego de la implementacién del plan de accion en respuesta del informe de
orientacién de oficio mejora su capacidad de gestion y manejo eficiente de los recursos
publicos.
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Anexo 3
Tramites de la solicitud a la Entidad

Do ( £2332 14
((: gniversidad

ontinental

X p k300 46

Lima, 13 de setiembre del 2024
CARTA N° 0095-2024/EPGUCL 5

Eco. Roy Tomas Gonzalez Mayta.

Gerente general del Gobierno Regional Junin

Region Junin \
| o

De mi mayor ﬁn&deraci(mr e i

El que suscribe Mg. Jaime Sobrados Tapia, Director de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Continental, tiene el agrado de presentar a la tesista, Chipana Pérez Sandra Marlene estudiante
de la Maestria en Gerencia Publica, quien opta por el grado de Magister en Gerencia Piblica. por
nuestra universidad con la investigacion “Gestion administrativa y correccion de las situaciones
adversas derivadas del control simultaneo en el Gobierno Regional de Junin, 2024

Al respecto. solicito se brinde a la tesista todas las facilidades que incurre Ia referida investigacién
la cual comprende:

* Autorizacion para realizar la prueba de encuesta para la verificacion de relacion entre las
variables de la tesis arriba mencionada, a la poblacion objetivo, la cual comprende 3l personal
de la entidad.

Es importante sefialar que las actividades referidas a la aplicacion del instrumento se llevaran 2
cabo en los meses de setiembre, octubre y noviembre del presente afio.

Contacto: 40765108@continental.edu.pe / Celular 959444505,

Sin otro particular, agradezco vuestra gentileza y atencién.

Atentamente,

o) - Exg
) ¢
o %
o v

LRECCION
ACADENICA

o Cam
3

| Mg JAIME ENRIQUE SOBRADOS TAPIA
Ditectos Acacl

4 Escocla de P
I ad i

o
Da *"

eus,,

e

" d
Yy w99
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DOC.N° | @ 29402¢

EXP.N° | 5679095

QEPUBLICA DEL g

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Huancayo, 25 de Setiembre de 2024

CARTA N° 335 -2024- GRJ/ORAF/ORH

SRA. SANDRA MARLENE CHIPANA PEREZ

HUANCAYO.-

ASUNTO : COMUNICO  AUTORIZACION PARA  REALIZAR
ENCUESTAS Y ENTREVISTAS RELACIONADA AL
DESARROLLO DE SU TESIS DE MAESTRIA.

REFERENCIA : CARTA N°0095-2024/EPGUCI DE EXPEDIENTE 5679095

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente a nombre del
Gobierno Regional Junin y la Sub Direccion de Recursos Humanos, informarle que en
atencion del documento de la referencia se autoriza desarrollar las encuestas y
entrevistas para el desarrollo de sus tesis de Maestria, la misma que debera ser
informada una vez culminada a esta Oficina.

Atentamente,

C.c. Archivo.:
SDRH/CCAP
R~rB/egch
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HOJA DE TRAMITE

REG. DOCUMENTO 08273219
REG. EXPEDIENTE 05679095

Documento CARTA 000095-2024/EPGUCL
Fecha del Documento 2024-09-19
Folios 1

Asunto
Dependencia SEDE CENTRAL REGIONAL
Unidad Organica UNIVERSIDAD CONTINENTAL

Firma JAIME ENRIQUE SOBRADOS TAFIA
Cargo DIRECTOR

SOLICITO DE BRINDE A LA TESISTATODAS LAS FACILIDADES QUE INCURRE LA
REFERIDA INVESTIGACION LA CUAL COPRENDE

UNIDAD UNIDAD USUARIO
FECHA OPERACION FORMA et USUARIO e St PROVEIDO
2028.09.1 TRAMITE KAREEN
Py REGISTRADO | ORIGINAL | DOCUMENTARK ESTRADADE
o4 _SEDE LA CRUZ
2024-09-19 UREIIE LEAREE S
i DERIVADO COFIA DOCUMENTARI( ESTRADA DE PASE
00:34:54 REGIONAL -
- SEDE LA CRUZ
SEDE
GERENGIA
KELLY
20240919 | peGISTRADO | COFIA GENERAL BALVIN
101657 REGIONAL- | BoaN
SEDE '
GERENCIA AURORA OFICINA DE
2024-09-20 GENERAL AMERICA RECURSOS
10:01:49 ISRV ORIGINAL | DEGIONAL- | CAMBORDA | HUMANOS - AUENEICH
SEDE REYMUNDO | SEDE
OFICINA DE
RONALD
20240923 | peGISTRADO  ORIGINAL RECURSOS | pp) y
1016:09 HUMANOS- | FERX
SEDE
OFICINADE | poNALD COORDINACION
2024-09-23 RECURSOS DE
10:16:36 ISRV ORIGINAL | Humanos- | EERX ons | CAPACITACION SRR
SEDE ~SEDE
COORDINACION ELIZABETH
2024-09-23 DE GABRIELA
123048 REGISTRADO | ORIGINAL | ¢pAcITACION CONTRERAS
-SEDE HUALPA
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Anexo 4

Expedientes de validacién de Instrumentos

SH

Universidad
Continental

REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION (DE CONTENIDO)

[. DATOS GENERALES

a. Titulo de la investigacion: “Gestion administrativa y correccion de las situaciones adversas derivadas del

control simultaneo en el Gobierno Regional de Junin, 2024”

b. Autores de la investigacion: Sandra Marlene Chipana Pérez - Roxana Melina Cristobal Anticona

¢. Nombre del Instrumento: Cuestionario sobre Gestion Administrativa

d. Nombre del experto: Dr.

Abel Caleb Piscoya Labrin

e. Area de desempeiio laboral: Gestion de OCIs — GRLA — Contraloria General de la Republica

Marque en el recuadro respectivo, si el instrumento a su juicio cumple o no con el criterio exigido:

Valoracion Observacion
Criterios
Si No

1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguaje claro y preciso. X -
2 |OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. X -
3 |PERTINENCIA Adecuado al avance de la ciencia. X -
4 |ORGANIZACION Existe una organizacion logica X -
5 |SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad. X -
6 |ADECUACION Valora el constructo o variable a medir. X -
7 |CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos cientificos. X -
8 |coHERENCIA E]rgsaaasrgse‘ﬁniciones, dimensiones e < -
9 |METODOLOGIA Corresponde al propésito de la medicién. X -
10 |SIGNIFICATIVIDAD  |Es util y adecuado para la investigacion. X -
II. Criterio de validacion del experto: Procede su aplicacion:  Si( X ) No( )

Nombres y apellidos

Dr. Abel Caleb Piscoya Labrin

Direccién — Celular

Block P Dpto.201, Urb. El Jockey La Victoria, Chiclayo, Lambayeque / 979711567

Titulo profesional/ Grado

académico y mencion

Doctor en Gestion Publica y Gobernabilidad

Firma
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Uniiversicad
Conuinencal

REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION (DE CONTENIDO)

ITIl. DATOS GENERALES

a.

Titulo de la investigacién: “Gestion administrativa y correccion de las situaciones adversas derivadas del
control simultaneo en el Gobierno Regional de Junin, 2024”

Autores de la investigacion: Sandra Marlene Chipana Pérez - - Roxana Melina Cristébal Anticona

Nombre del Instrumento: Cuestionario sobre Situaciones Adversas

Nombre del experto: Dr. Abel Caleb Piscoya Labrin

Area de desempefio laboral: Gestion de OCls — GRLA - Contraloria General de la Reptblica

Marque en el recuadro respectivo, si el instrumento a su juicio cumple o no con el criterio exigido:

Valoracién Observacion
Criterios
Si No
1 |CLARIDAD Estéd formulado con lenguaje claro y preciso. X
2 |OBIJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. X0
3 |PERTINENCIA Adecuado al avance de la ciencia. 70
4 |ORGANIZACION Existe una organizacion logica v/
5 |SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad. ~2
6 |ADECUACION Valora el constructo o variable a medir. )
7 |CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos cientificos. v
8 |COHERENCIA !Er;it_re las definiciones, dimensiones e )0
indicadores.
9 |METODOLOGIA Corresponde al propésito de la medicion. ¥
10 | SIGNIFICATIVIDAD | Es atil y adecuado para la investigacién. bl
IV.Criterio de validacion del experto: Procede su aplicacion: Si( X ) No( )

Nombres y apellidos Dr. Abel Caleb Piscoya Labrin

Direccion — Celular Block P Dpto.201, Urb. El Jockey, La Victoria, Chiclayo, Lambayeque / 979711567

Titulo profesional/ Grado | Doctor en Gestién Publica y Gobernabilidad

académico y mencion /—\

Firma
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Universidad
Continental

1. DATOS GENERALES

a.

c.
d.

€.

REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION (DE CONTENIDO)

Titulo de la investigacién: “Gestion administrativa y correccion de las situaciones adversas derivadas del

control simultaneo en el Gobierno Regional de Junin, 2024”

Autores de la investigacion: Sandra Marlene Chipana Pérez

Roxana Melina Cristobal Anticona

Nombre del Instrumento: Cuestionario sobre Gestion Administrativa

Nombre del experto: Maria Elizabeth Vilcahuaméan Lanazca

Area de desempeiio laboral: Organo de Control Institucional

Marque en el recuadro respectivo, si el instrumento a su juicio cumple o no con el criterio exigido:

Valoracion Observacién
Criterios

Si | No
1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguaje claro y preciso. X
2 |OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. X
3 |PERTINENCIA Adecuado al avance de la ciencia. X
4 |ORGANIZACION Existe una organizaci6n logica X
5 |SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad. X
6 |ADECUACION Valora el constructo o variable a medir. X
7 |CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos cientificos. X
8 | COHERENCIA Enqe las definiciones, dimensiones e X

indicadores.

9 |METODOLOGIA Corresponde al proposito de la medicion. X
10 |SIGNIFICATIVIDAD | Es util y adecuado para la investigacion. X

II. Criterio de validacion del experto: Procede su aplicacion:  Si(X ) No( )

Nombres y apellidos

Maria Elizabeth Vilcahuaman Lanazca

Direccién — Celular

Calle los Lirios n.° 184-La Ribera- 951967838

Titulo profesional/ Grado

académico y mencién

Contadora/ Maestra en Gestion y Control Gubernamental

Firma
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Universidad
Continental

REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION (DE CONTENIDO)

I. DATOS GENERALES

a. Titulo de la investigacion: “Gestién administrativa y correccién de las situaciones adversas derivadas del

control simultaneo en el Gobierno Regional de Junin, 2024”

b. Autores de la investigacion: Sandra Marlene Chipana Pérez

Roxana Melina Cristobal Anticona

¢. Nombre del Instrumento: Cuestionario sobre Situaciones Adversas

d. Nombre del experto: Maria Elizabeth Vilcahuaman Lanazca

e. Area de desempeiio laboral: drgano de Control Institucional

Marque en el recuadro respectivo, si el instrumento a su juicio cumple o no con el criterio exigido:

Valoracién Observacion
Criterios
Si | No
1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguaje claro y preciso. X
2 |OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. X
3 |PERTINENCIA Adecuado al avance de la ciencia. X
4 |ORGANIZACION Existe una organizacion logica X
5 |SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad. X
6 |ADECUACION Valora el constructo o variable a medir. X
7 |CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos cientificos. X
8 |COHERENCIA Ent}'e las definiciones, dimensiones & X
indicadores.
9 |METODOLOGIA Corresponde al propdsito de la medicién. X
10 |SIGNIFICATIVIDAD |Es til y adecuado para la investigacion. X
II. Criterio de validacién del experto: Procede su aplicacién:  Si (X ) No( )

Nombres y apellidos

Maria Elizabeth Vilcahuaman Lanazca

Direccién — Celular

Calle los Lirios n.° 184- La Rivera- 9521967838

Titulo profesional/ Grado

Contadora Publica Colegiada Certificada/Maestra en Control y Gestion

académico y mencion | Gubernamental.
O
, —— 1=
Firma _ IV’ &mg()\/lu/r B
)

128



&=

Universidad
Continental

REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION (DE CONTENIDO)

I. DATOS GENERALES

a. Titulo de la investigacién: “Gestion administrativa y correccion de las situaciones adversas derivadas del

control simultaneo en el Gobierno Regional de Junin, 2024”

b. Autores de la investigacion: Sandra Marlene Chipana Pérez

Roxana Melina Cristobal Anticona

c¢. Nombre del Instrumento: Cuestionario sobre Gestion Administrativa

d. Nombre del experto: Karina Yessenia Guzman Irrazabal

e. Area de desempeiio laboral: Organo de Control Institucional

Marque en el recuadro respectivo, si el instrumento a su juicio cumple o no con el criterio exigido:

Valoracion Observacién
Criterios
Si | No
1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguaje claro y preciso. X
2 |OBIJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. X
3 |PERTINENCIA Adecuado al avance de la ciencia. X
4 |ORGANIZACION Existe una organizacion légica X
5 |SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad. X
6 |ADECUACION Valora el constructo o variable a medir. X
7 |CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos cientificos. X
8 |conErENCIA Eng'e las definiciones, dimensiones e X
indicadores.
9 [METODOLOGIA Corresponde al propésito de la medicion. X
10 [SIGNIFICATIVIDAD |Es 1til y adecuado para la investigacion. X
II. Criterio de validacién del experto: Procede su aplicacién:  Si (X ) No( )

Nombres y apellidos

Karina Yessenia Guzman Irrazabal

Direccién — Celular

Jr. Los Jazmines n°210 La Ribera — Huancayo - Junin

Titulo profesional/ Grado

académico y mencion

Economista/ Magister en Gerencia Publica

Firma
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Contincental

REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION (DE CONTENIDO)

I. DATOS GENERALES

a. Titulo de la investigacién: “Gestion administrativa y correccidn de las situaciones adversas derivadas del

control simultaneo en el Gobierno Regional de Junin, 2024”

b. Autores de la investigacion: Sandra Marlene Chipana Pérez

Roxana Melina Cristobal Anticona

c¢. Nombre del Instrumento: Cuestionario sobre Situaciones Adversas

d. Nombre del experto: Karina Yessenia Guzman Irrazabal

e. Area de desempefio laboral: 6rgano de Control Institucional

Marque en el recuadro respectivo, si el instrumento a su juicio cumple o no con el criterio exigido:

Valoracion Observacién
Criterios
Si | No
1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguaje claro y preciso. X
2 |OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. X
3 |PERTINENCIA Adecuado al avance de la ciencia. X
4 |ORGANIZACION Existe una organizacion logica X
5 |SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad. X
6 |ADECUACION Valora el constructo o variable a medir. X
7 |CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos cientificos. X
8 |coHERENCIA Enqe las definiciones, dimensiones & X
indicadores.
9 |METODOLOGIA Corresponde al propésito de la medicion. X
10 | SIGNIFICATIVIDAD | Es til y adecuado para la investigacion. X
IL Criterio de validacién del experto: Procede su aplicacién:  Si (X) No( )

Nombres y apellidos

Karina Yessenia Guzman Irrazabal

Direccion — Celular

Jr. Los Jazmines n°210 La Ribera — Huancayo - Junin

Titulo profesional/ Grado

académico y mencién

Economista/ Magister en Gerencia Publica

Firma
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REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION (DE CONTENIDO)

DATOS GENERALES

Titule de la investigacion: “Gestion administrativa v correccion de las situaciones adversas dervadas del

control simultanec en el Goblemno Eegional de Junin, 2024

Antores de la investigacion: Sandra Marlene Chipana Pérez

Nombre del Inztruments: Cuestionario sobre Gestion Admimistrativa

MNombre del experto: Carmen Irene Pama Avendafio

Area de dezempeno laboral: Subgerencia de Megaprovectos de la Contraloria General de la Republica

Margue en ¢l recuadro respective, s el instruments a su juicio cumple o no con el eriterio exigido:

Valoracién Ohbzervacion
Criterios
51 No
1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguaje claro ¥ preciso. x
2 |OBIETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. X
3 |PERTIMENCIA Adecnado al avance de la clencia. X
4 |orRGaMIZACION Existe una organizacion logica X
& |SUFICIENCIA Comprende los aspectos en canfidad v calidad. X
6 |ADECUACION WValora el constructe o varable a medar. X
T JCONSISTENCIA Bazado en aspectos tedricos clentificos. X
8 |conErewncia i“d?:aldfr::_ﬁ”iﬁms’ dimensiones e %
9 |METODOLOGIA Corresponde al proposito de la medicion. X
10 |SIGNIFICATIVIDAD | Es ubl v adecuado para la investigacion. X
IO. Criterio de validacion del experto: Procede su aplicacion: Sa(x) Noi{ )

Nombres v apellidos

Carmen Irene Pamra Avendafio

Direccion — Celular

Jr. Lima 2370} — La Fabera - 980699826

Titalo profesional’ Grado

académico v mencion

Abopada [ Magister en Gestion Pablica v Magister en Control Gubernamental

Firma

[\ - | IRt
CONTRALORIA

rrando digislrmcts por PARNA
ANLNUARD Carman isns AL

Mickwe: oy m wucr del doourrenis
actm 19-T-2004 111730 08600
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REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION (DE CONTENIDO)
I DATOS GENERALES

Titule de la investigacion: “Gestion admimstrativa v correcclon de las sifuaciones adversas denvadas del

control simultaneo en el Goblemmo Regional de Junim, 2024™

Autores de la investigacion: Sandra Marlens Chipana Pérez

Nombre del Instruments: Cuestionanio sobre Sruzciones Adversas

Nombre del experto: Carmen Irene Pams Avendano

Area de dezempeno laberal:

Margue en el recuadro respective, 51 el Inztrumento a su juicio enmple o no con el criterio exigide:

Valoracion Observacion
Criterios
i | Ne

1 |CLARIDAD Esta formulado con lenguaje claro v precise. X

2 |ORIETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. X

3 |PERTINENCIA Adecuado al avance de la clencia. X

4 |ORGANIZACION Existe una orgamizacion logica X

& |SUFICIENCIA Comprende los aspectos en canhidad v calidad. X

6 |ADECUACION Valora el constructo o variable a medir. X

7 |CONSISTENCIA Basado en aspectos teoricos clentificos. X

8 |conErENCIA Fatre las defimiciones, dimensiones e X

mdicadores.

9 |METODOLOGIA Corresponde al proposito de la medicion. X

10 |SIGHIFICATIVIDAD | Es utl v adecuade para la investigacion. X
IV.Criterio de validacién del experto: Procede su aplicacion:  Si{x) ol )

Mombres ¥ apellidos

Carmen Irene Para Avendafio

Direccion — Celular

Ir. Lima 2370 —La Ribera- 980699826

Titalo profestonal’ Grado

académico v mencion

Abogada / Magister en Gestion Pablica v Magister en Control Gubsrmamental

Firma

rrmd o dighmimects por PANNA
™y AVEHDARD Carman irena FAL
|,}‘|__ AT IS el
woc Sy o suler del deoumanis

LI?“f_‘tTﬂ_-f-IEEJ_“!;'I 'T':-u 19T 117485 D500
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Sign in / Register English v <

0009-0002-3614-2927 n

3-0002-36

€ c %5 orcid.org/00%

Erika Madueio

Erika Del Rosario Maduefio Morales

v Hide record summary

‘https://orcld.org/0009—0002~3614~2927 I_I:I =]

Record summary

Find out more abo ecord summaries

KEY DATES
Jun 3,2023
Jun 3, 2023

No public information available

The record owner may not have added information to their record or the visibility for items on their record may be set to Trusted parties or Only me.

Find out more about visibility set

xR, Aew

Q Buscar i...~-_-l(;

https://orcid.org/0009-0002-3614-2927

~ R & @c @ Sr =L  Gd | &r BN G 3 e hox v s+
« ¢ = W OO
Sign in / Register English ~ -

0000-0003-2526-7222 n

Mayra Allison Ramirez Gil

« Hide record summary

.https:Hor(id,urgl’DOOG-OOO3-2526-?222 rlj (=]

Record summary

Find out more abo cord summaries

KEY DATES

Jul 31, 2022

Aug 2,2022

No public information available

The record owner may not have added information ta their record or the visibility for items on their record may be set to Trusted parties or Only me.

Find out more about visibility settings in ORCID

1539

Q Buscar WS - @3 C E_F c u ? A~ ® e OB 0 B

https://orcid.org/0000-0003-2526-7222
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M Gmail

/ Redactar

K Recibidos
¢ Destacados
(@© Pospuestos
> Enviados
[} Borradores

v Mas

Etiquetas

23 e
Lluvia ligera

v @& Maestrias | Universidad Contin

Mail

Chat

Meet

X M Solicita correo académico de t= X [ Control simultineoy gestiona: X | &1 (Control simultaneoy gestion= X | + =

387

a X

KhvTmL p ® Q@ % 3 (@ verfcaqueeresta )

Q in:sent X @ Activo v @ @ E
<« 8 O @ 85 0 @& B D : 2de28 < > Es~
Solicita correo académico de tesista 2 &

R Q Buscar

SANDRA MARLENE CHIPANA PEREZ <40765108@continental.edu.pe> 1:40 (hace 10 minutos) Yy “« H
para repositorio

Saludos cordiales:

por intermedio del presente, me presento como egresada de la Maestria en Gerencia Publica de la Universidad Continental, asimismo me permito solicitar el
correo académico de la Maestra Erika Del Rosario Maduefio Morales autora de la tesis, GESTION ADMINISTRATIVAY CORRECCION DE SITUACIONES
ADVERSAS DERIVADAS DEL SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA, 2023, presentada ante la
escuela de postgrado de la Universidad Privada de Tacna; en vista de la intencion de icar la i6n del i i a la variable de
Correccién de situaciones adversas, y su inclusion en la tesis que viene siendo formulada por la suscrita denominada “GESTION ADMINISTRATIVA Y
CORRECCION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DEL CONTROL SIMULTANEO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, 2024".
agradezco por anticipada la atencion prestada.

P
{ esponder | eenviar
\ 5 Responder ) {2 Reenviar )

AL DBC-Gom®y B

X M Soliita correo académicodete X [ Control simulténeo y gestionac X | il (Control simultaneoy gestion = X | + -

mail. goog| mail/ GLhsHKLcknhTcWNgLSnnMdMGBpN!
M Gmail Q_ in:sent X @ Activor (D & E
« B 0 ® &8 0 @& B D : 1de28 > Es~
/ Redactar
- Solicita correo académico de tesista 2 B
B Recibidos 387
¥r Destacados SANDRA MARLENE CHIPANA PEREZ <40765108@continental.edu.pe> 1:47 (hace 7 minutos) “« H
para repositorio v
@® Pospuestos
Saludos cordiales:
» Enviados por intermedio del presente, me presento como egresada de la Maestria en Gerencia Publica de la Universidad Continental, asimismo me permito solicitar el
i correo académico de la Maestra Ramirez Gil, Mayra Allison autora de la tesis, Control sir a y gestion ini iva de una icipali dela
D [Boscadores . provincia Mariscal Ramon Castilla, 2023, presentada ante la escuela de postgrado de la Universidad Cesar Vallejos; en vista de la intencion de comunicar la
v Mas ion del i i a la variable de gestion administrativa, y su inclusion en la tesis que viene siendo formulada por la suscrita
denominada “GESTION ADMINISTRATIVA Y CORRECCION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DEL CONTROL SIMULTANEO EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, 2024".
Etiquetas + agradezco por anticipada la atencion prestada.
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Anexo 5

Reporte de estado de ICS emitidos enero-octubre 2024

@ Outlook

Atencion de solicitud de acceso a la informacion publica - Expediente N° 0820240724082 (Adm.
Roxana Melina Cristobal Anticona).

Desde Javier Vladimir Castro Roca <jvcastro@contraloria.gob.pe>
Fecha Mar 29/10/2024 23:45
Para melinacrisant@hotmail.com <melinacrisant@hotmail.com=

CC  Jose Alfredo Sanchez Sanchez <jsanchezs@contraloria.gob.pe>

fll 1 archive adjunto (61 KB)
RESPUESTA - MEMORANDO 02334 XLS¥

Estimada Sra. Roxana Melina Cristdbal Anticona,

Me dirijo a Ud. por especial encargo en la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la
Gerencia de Comunicacion Corporativa, para dar atencion al expediente del asunto, mediante el cual solicitd:
Se requiere el reporte del estado (corregida, con acciones, sin acciones, desestimada o no corregida) de las
sifuaciones adversas contenidas en los informes de control simuitaneo que fueron emitidos en el periodo del
03 de enero de 2024 al 15 de octubre de 2024 y que tuvo como entidad sufeta a control al Gobierno Regional

de Junin.

La Subgerencia de Seguimiento y Evaluacion del Sistema Macional de Control, en su calidad de unidad
organica que posee la informacidn, ha informado que en el cumplimiento de sus funciones, cuenta con acceso
a la informacién generada por el Sistema Macional de Control respecto a la ejecucion de los servicios de
control, por lo cual se procedid a buscar la informacidn solicitada en las bases de datos del Sistema de Control
Gubernamental, que se adjunta, en un (1) archivo digital en formato excel, atendiendo de esta manera su

pedido, sin costo.

Encuesta de Satisfaccion:

Su opinitén importa y nos ayuda a mejorar el servicio piblico que brindamos en la Conftraloria General de la
Repiblica, le agradecemos por el llenado de esta breve encuesta de satisfaccion:

hitps./iforms.office.com/pagesiresponsepage.aspx?id=ThWE4Egbju-
YRI7TITEANTvKTnuSdsiRFjuH1Fdhv3xpUNFZLNJVRMDA1RFFIQTJSOVILRVIXTUFXTIQ %201QCNOPWeu

Atentamente,

José Alfredo Sanchez Sanchez
1 \ Gerencia de Comunicacién Corporativa
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

CONTRALORiA Jr. Camilo Carrillo N® 114 - Jesus Maria

h Lima - Perd
GENERAL DE LA REPUSLICA DEL PER(
(01) 330-3000
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SITUACIONES ADVERSAS 2024 - GOBIERNO REGIONAL JUNIN

UNIDAD NOMBREORGAN|  ENTIDAD NUMERO TITULO Co0IGo SUMILLA
ORGANICA OAUDITOR INFORME Tromromie INFORME INFORME RIAEDSVGE%?E RIESGO YLIMO ESTADO

GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE COH14965-2024-CG/GHEJECUCION DEL 1|AUSENCIA DE LO|SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJINFORME DE COI 149652024~CG/GFIEJECUCI(‘)N DEL 2|EQUIPOS HOSPIT|SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIJINFORME DE COI 14965202LCG/GF[EJECUCION DEL 3|LA EJECUCION DYSIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJINFORME DE COI 149652024-OG/GFIEJECUCION DEL 4|CONT RATISTA NSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJINFORME DE COI 14965202&CG/GFIEJECUCION DEL 5[LA EJECUCION DYSIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJINFORME DE COI 14965—2024—CG/GFIEJECUCION DEL 6|EJECUCION DE L{SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIJINFORME DE COI 14965—2024-CG/GF[EJECUCION DEL 7IINCONGRUENC|A SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(INFORME DE COI 14%5—2024’CG/GﬂEJECUCION DEL SIEQUIPOS HOSPIT|SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJINFORME DE COI 24124—2024—CG/GﬂLiquidad6n de oont 1]INCLUSION DE C(SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(INFORME DE COI 2412¢202LCG/GF[Liqu|daudn de conl 2|LA ENTIDAD NO {CON ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(INFORME DE COI 24124—2024—CG/GI1L6qu|daaén de cont 3|1.LANO CULMINACON ACCIONES
GERENCIA REGI( GERENCIA REGIQGOBIERNO REGI(INFORME DE COI 24124—202&0(5/(3!1Uqu|dad6n de cont 4|2.CONSULTORIA |SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIJINFORME DE COI 2412¢202LCG/GF[Liqu|daaén de conl 5[3.LA ENTIDAD NO|CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI]INFORME DE CON24124-2024-CG/GHLiquidacién de conf| 6|1.RESIDENTE DE|SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIQINFORME DE CON24124-2024-CG/GHLiquidacion de cont 7|2.EL COMITE DE HSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIGGOBIERNO REGIQINFORME DE CON24124-2024-CG/GHLiquidacion de cont 8|3.SUPERVISION Y|SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIQINFORME DE CON24124-2024-CG/GHLiquidacion de cont 9|4.LA ENTIDAD NOJSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIQINFORME DE COIj24124-2024-CG/GHLiquidacion de cont 10{EL EXPEDIENTE [|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJINFORME DE COI 24124—2024—CG/GF1Uquidad6n de cont 11{EN LA LIQUIDACI(SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(INFORME DE COI 241Z¢2024-CG/GFILiqu|daaén de cont 12|LIQUIDACION DE {SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(INFORME DE COI 24124—2024—CG/GI1Liquldad6n de cont 13{LIQUIDACION DE {SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIJINFORME DE COI 2412¢2024~CG/G|1Liqu|da\ién de cont| 14|SUPERVISION NGSIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIINFORME DE CON24124-2024-CG/GHLiquidacin de conf 15{DEMORA EN LA RISIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(1061-2024-CG/GRJHITO DE CONTRQ 1{ENTIDAD FRACCI|NO CORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJINFORME DE HIT(1061-2024-CG/GRJHITO DE CONTR( 2|LAS ORDENES DFNO CORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(1061-2024-CG/GRJHITO DE CONTRQ 3|DEFICIENTE ELA§NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(1061-2024-CG/GRJHITO DE CONTRQ 4|INCUMPLIMIENTCINO CORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIJINFORME DE HIT(1061-2024-CG/GRJHITO DE CONTRQ 5[CONSULTOR NO {NO CORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(1061-2024-CG/GRJHITO DE CONTRQ 6[INCUMPLIMIENTNO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIGINFORME DE HIT(10859-2024-CG/IGHPROYECTO "MEJ 1|{LA OBRA VIENE EJNO CORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(INFORME DE HIT 10859-2024—CG/GF{PROYECTO "MEJ 2|PRESENCIA DE ONO CORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIQINFORME DE HIT 108592024~CG/GI1PROYECTO “MEJ 3|INCUMPLIMIENTGNO CORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(INFORME DE HIT 108592024~CG/GF[PROYECTO "MEJ 4[INADECUADO ALINO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT 10859—2024»CG/GFIPROYECTO “MEN 5|PARTIDA DE ACO{NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIGINFORME DE HIT(10859-2024-CG/IGHPROYECTO "ME. 6{OBRAS PROVISI(NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJINFORME DE HIT(12891-2024-CG/GHOBRA: *CREACIO] 1|PRESENCIA DE ({CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(12891-2024-CGIGHOBRA: "CREACIO! 2|LA EJECUCION D§CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(12891-2024-CGIGHOBRA: "CREACIO! 3|INCUMPLIMIENT(JCORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIGINFORME DE HIT(12891-2024-CG/GHOBRA: "CREACIO| 4|REGISTROS INCGNO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIINFORME DE HIT(12891-2024-CGIGHOBRA: "CREACIO! SIFALTA DE PREVI{SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIJINFORME DE HIT(12891-2024-CG/GHOBRA: "CREACIO] BIDEMORAS EN LA |CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(12891-2024-CG/IGHOBRA: "CREACIO! 7|LA ENTIDAD PRE{SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIJINFORME DE HIT(12891-2024-CG/GHOBRA: *CREACIO| 8|REGISTROS INC(SIN ACCIONES
GERENCIA REGICGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI(INFORME DE HIT( 12948-2024-CGIGHEJECUCION DEL 13|DEFICIENTE ELAHSIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT! 1294&2024~CG/G|1EJECUCION DEL 14|ENTIDAD CONTRASIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT 12946—2024—CG/GF{EJECUCION DEL 15|EXPEDIENTE TEQSIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIQINFORME DE HIT 12948—2024-CG/GF{EJECLK)ION DEL 16[EL EVALUADOR I|SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIQINFORME DE HIT 12996-2024-CG/GF{HITO DE CONTR( 1[DEFICIENCIAS C(SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT 12996—2024—CG/GF{HITO DE CONTRQ 2|DEMORA EN LA A[CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(INFORME DE HIT! 1299&202#CG/GFIHITO DE CONTRQ 3|LA ENTIDAD NO SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIINFORME DE HIT 12996-2024-CG/GI1HITO DE CONTR( A4|DEMORA EN LA A|CON ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIQINFORME DE HIT! 1299&2024~OG/GI1HITO DE CONTR(Q 5|FALTA DE REVISI{CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(JGOBIERNO REGI(INFORME DE HIT 1299&202LCG/GI1HITO DE CONTR( 6|LA ENTIDAD NO HCON ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT! 12996—2024—CG/GF1HITO DE CONTR( 7|INCLUSION DEL ({SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJINFORME DE HIT(12996-2024-CG/GHHITO DE CONTR( 8|1.LAENTIDAD EMCON ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(12996-2024-CG/GHHITO DE CONTRQ 9|APROBACION DE{SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT( 12996-2024-CG/GHHITO DE CONTR( 10{EL PROYECTO DHSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(12996-2024-CG/GHHITO DE CONTRQ 11{2. CONTRATISTA |SIN ACCIONES
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COoDIGO
T P T T ——

GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIGINFORME DE HIT(020-2024-OC1/534 | Suspension y reinig 4|EJECUCION DE MSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(020-2024-OCI/5341| Suspensién y reinid 5|PRESENCIA DE OfSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(020-2024-0C/5341|Suspension y reinig 6|DISCORDANCIA HSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(020-2024-0C1/5341|Suspension y reinig 7|LA SUPERVISION|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(020-2024-OCl ion y reinig 8|AUSENCIA DE PR|SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(020-2024-OCI1/5341| Suspensién y reinid 9|AUSENCIA DE PR|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(020-2024-0CI/5341| Suspension y reinid 10|FALTA DE SEGUHSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(021-2024-OCI/5341{PROYECTO: ; ME, 1|LAENTIDAD, SUPSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(021-2024-OCl/5341|PROYECTO: ;ME 2|EJECUCION FISIQSIN ACCIONES
GERENCIA REGICGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(021-2024-OCI/5341|PROYECTO: ¢ ME, 3|EL CONTRATISTASIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(021-2024-OCI/5341|PROYECTO: ; ME, 4]VIGA ESTRUCTURSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(021-2024-OCI/534|PROYECTO: ; ME, 5|DISCORDANCIA HSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(021-2024-OCl/5341PROYECTO: ; ME GIE,JECUCION FISIQSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(021-2024-OCl/5341PROYECTO: ;,ME 7[INSTALACION INASIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(021-2024-OCI/5341|PROYECTO: ; ME, 8I|NADECUADO ALNSIN ACCIONES
GERENCIA REGI( GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGKIINFORME DE HIT(021-2024-OCI/5341|PROYECTO: ¢ ME, 9|FUNCIONARIOS [SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGidINFORME DE HIT11021 -2024-0Cl/534PROYECTO: ; ME. 10|DEFICIENTE PROJSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT4021-2024»OCII&341 PROYECTO: ; ME 11|PRESENCIA DE E|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQ GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT4021-2024>0CI15341 PROYECTO: ; ME 12|PRESENCIA DE OfSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGXCIINFORME DE HIT(021-2024-0CI/534{PROYECTO: ¢ ME. 13[DISCORDANCIA HSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(021-2024-OCI/5341|PROYECTO: ; ME, M[MODIFICACION E|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(021-2024-OCI/534|PROYECTO: ¢ ME, 15[|NADECUADA UBI[SIN ACCIONES
GERENCIA REGICGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(021-2024-OCI/5341|PROYECTO: ; ME, 16{FALTA DE ORDENSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(021-2024-OCl/534PROYECTO: ;ME 17|EL CONTRATISTASIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HITq022-2024-0C1/534 EJECUCION DE LA 1|LAENTIDAD, CONNO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(022-2024-0C1/5341|EJECUCION DE 2|PROCESOS CONYNO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(022-2024-0CI/534 EJECUCION DE L4 3|INADECUADO ALINO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(022-2024-0C1/5341|EJECUCION DE L 4]1.FUNCIONARIOS|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGKIINFORME DE HITq022-2024-0CI/5341 EJECUCION DE L4 5|2 ENTIDAD PAGO|SIN ACCIONES
GERENCIA REGI( GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGKIINFORME DE HIT(022-2024-0CI/5341|EJECUCION DE L4 6|3.ENTIDAD APRO|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(022-2024-0C1/5341) EJECUCION DE L 7|4.CONTRATISTA [|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT11022~2024-00|15341 EJECUCION DE L 8|5.ESPECIALISTA §SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(022-2024-0C1/5341 EJECUCION DE L 9]|6.GERENCIA DE IIfSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(022-2024-0Cl/5341|EJECUCION DE L4 10|7.PROCESOS COIfSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HITq022-2024-0C1/534 EJECUCION DE L4 11|8.FALTA DE USO |SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(022-2024-0C/5341|EJECUCION DE L 12|9.AUSENCIA DE ASIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(022-2024-0CI/5341|EJECUCION DE 13|10 AUSENCIA DE |SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(023-2024-0CI/5341| EJECUCION DEL 1|DEFICIENTE PROJCON ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HITq023-2024-0CI/534 EJECUCION DEL 2|2 MODIFICACION [SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(023-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 3|FALTA DE PRONYSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HITq023-2024-0CI/534 EJECUCION DEL 4]1.FUNCIONARIOS|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REG!qINFORME DE HIT(023-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 5[2.ENTIDAD PAGO|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(023-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 6|3.CONTRATISTA YCORREGIDO
GERENCIA REGIQ GOBIERNO REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(023-2024-OCI/5341| EJECUCION DEL 7|4.FUNCIONARIO ACORREGIDO
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(023-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 8|5.DISCORDANCIA|CORREGIDO
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(023-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 9|DEFICIENTE PRO|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(023-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 10|EL CONTRATISTASIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REG{qINFORME DE HIT(023-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 11{8.INADECUADO AJSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HITq024-2024-0C1/534 EJECUCION DE L4 1|DEFICIENCIAS C{SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(024-2024-0C1/5341|EJECUCION DE 2|LAENTIDAD, CONSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(024-2024-0C1/5341|EJECUCION DE 3|INADECUADO ALISIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REG!(IINFORME DE HIT(024-2024-0CI/5341|EJECUCION DE L4 4]LA SUPERVISION|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HITq024-2024-0CI/5341 EJECUCION DE L4 5|CONTRATISTA THSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(024-2024-0C1/5341|EJECUCION DE 6|EXISTENCIA DE HSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REG!dINFORME DE HIT(024-2024-0CI/5341|EJECUCION DE 7I|NEXISTE NCIA DHSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(024-2024-0C1/5341{EJECUCION DE 8[PROCESOS CONgSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQ GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGlCIINFORME DE HIT(024-2024-0C1/5341EJECUCION DE 9|FALTA DE MEDIDJSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(024-2024-OCl/5341|EJECUCION DE L4 10|AUSENCIA DE PRISIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGldINFORME DE HITq024-2024-0CI/534 EJECUCION DE L4 11|FUNCIONARIOS [JSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(024-2024-0C1/5341|EJECUCION DE L 12|ENTIDAD PAGO F{SIN ACCIONES
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GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(004-2024-0CI/534 [EJECUCION DE L 2|DEMORA EN LA AJCON ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(004-2024-OCI/534|EJECUCION DE 3|LA ENTIDAD NO YSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(004-2024-0CI/5341|EJECUCION DE 4|DEMORA EN LA AJCON ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIGGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(004-2024-0CI/534|EJECUCION DE 5| FALTA DE REVISI{CON ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIGGOBIERNO REGI(lINFORME DE HIT(004-2024-OCI/5341|EJECUCION DE 6|LA ENTIDAD NO HCON ACCIONES
GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(‘ INFORME DE HIT(004-2024-0CI/534{EJECUCION DE L 7|INCLUSION DEL (SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(004-2024-OCI/5341{EJECUCION DE 8]1.LA ENTIDAD EMCON ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(004-2024-0CI/534 | EJECUCION DE L 9|APROBACION DE{SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(005-2024-OCI/534 | EJECUCION CON] 1|DISCORDANCIAS|CON ACCIONES
GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(005-2024-OCl/5341|EJECUCION CON] 2|AUSENCIA DEL P{CON ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(I INFORME DE HIT(005-2024-OCI/534{EJECUCION CON| 3|EL PROYECTO DCON ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(005-2024-0CI/534|EJECUCION CON| 4{AUSENCIA DEL P|CON ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGICIINF(RME DE HIT(005-2024-OCl/5341|EJECUCION CON] SIPARTICI PACION [JSIN ACCIONES
(GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(‘ INFORME DE HIT(005-2024-0CI/534 | EJECUCION CON 6|LA GERENCIA RE|CORREGIDO
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIGOBIERNO REG!dINFORME DE HIT(005-2024-OCI/534 1| EJECUCION CON] 7|LAENTIDAD VIEN)CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIGOBIERNO REGKIINFCRME DE HIT(005-2024-OCI/5341|EJECUCION CON] 8|VALORIZACION D|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIGGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(005-2024-OCI/534 | EJECUCION CON 9|PROCESO CONS]CORREGIDO
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(005-2024-OCI/534|EJECUCION CON| 10|EJECUCION CON|SIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(I INFORME DE HIT(009-2024-OC1/534{EJECUCION DE L 1|DEFICIENCIAS C{SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIGGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(009-2024-OCI/534|EJECUCION DE 2|LAENTIDAD, CONSIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIGGOBIERNO REGI(lINFORME DE HIT(009-2024-OCI/5341|EJECUCION DE 3|INADECUADO ALNSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(‘INFORME DE HIT(010-2024-0CI/534| EJECUCION DE 1ILA ENTIDAD, SUP|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIGGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(010-2024-OCI/534{EJECUCION DE 2|EJECUCION FISIGSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(010-2024-0CI/534|EJECUCION DE L 3|EL CONTRATISTASIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(011-2024-0CI/534PROCESO DE AD| 1|LA EMPRESA VOUSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIGGOBIERNO REquINFORME DE HIT(011-2024-OCI/534{PROCES O DE AD, ZIEL COMITE DE SHSIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(013-2024-0CI/534PROCESO DE AD| ZILA EMPRESA VOUSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(013-2024-0CI/534PROCESO DE AD| 3|EL COMITE DE SHSIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGICIINF(RME DE HIT(013-2024-0CI/534PROCESO DE AD, 4[LA ENTIDAD SUS{CON ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(014-2024-0CI/534 | EJECUCION DE L 1|LAENTIDAD, CONNO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIGGOBIERNO REGldINFORME DE HIT(014-2024-OCI/5341{EJECUCION DE 2|PROCESOS CONYNO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIGGOBIERNO REGI(IINF(RME DE HIT014-2024-OCl/5341|EJECUCION DE 3|INADECUADO ALNO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIGGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(015-2024-OCI/5341{EJECUCION DE 1|LAENTIDAD, SURSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(015-2024-OCI/534|EJECUCION DE 2|EJECUCION FISIGSIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGI{GOBIERNO REGId INFORME DE HIT(015-2024-OC1/534{EJECUCION DE L4 3|EL CONTRATISTASIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIGGOBIERNO REGI(IINFORME DE HITq015-2024-0CI/534|EJECUCION DE 4|V|GA ESTRUCTURSIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIGGOBIERNO REGI(lINFORME DE HIT015-2024-OCI/5341|EJECUCION DE 5IDISCORDANCIA HSIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIq INFORME DE HIT(015-2024-0CI/534{EJECUCION DE L4 S[EJ ECUCION FISIG{SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIGOBIERNO REGldINFORME DE HIT(015-2024-OCI/5341{EJECUCION DE 7|INSTALACION INASIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT015-2024-OCI/5341|EJECUCION DE 8|INADECUADO ALNSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(016-2024-OCI/534|EJECUCION DEL 1|DEFICIENTE PROJCON ACCIONES
GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIGGOBIERNO REquINFORME DE HIT016-2024-OCl/5341|EJECUCION DEL 2|2.MODIFICACION |SIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT016-2024-OCI/5341|EJECUCION DEL 3|FALTA DE PRONUSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT017-2024-0CI/534|EJECUCION DE 1[DEFICIENCIAS C(QSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIGOBIERNO REGI{IINF(RME DE HIT017-2024-OCI/5341|EJECUCION DE 2|LA ENTIDAD, CONSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT017-2024-0CI/534 | EJECUCION DE L 3|INADECUADO ALNSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIGOBIERNO REGldINFORME DE HIT(017-2024-OCI/5341{EJECUCION DE 4|LA SUPERVISION[SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIGGOBIERNO REG‘qINFORME DE HIT{017-2024-OCl/5341|EJECUCION DE 5|CONTRATISTA THSIN ACCIONES
GERENCIA REGIGOBIERNO REGIGGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(017-2024-OCI/534{EJECUCION DE 6|EXISTENCIA DE HSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT017-2024-OCI/5341|EJECUCION DE 7IINEX|ST ENCIA DESIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGI{GOBIERNO REGId INFORME DE HIT(017-2024-OCI/534{EJECUCION DE L 8IPROCESOS CONYSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIGGOBIERNO REGI([INFORME DE HIT017-2024-0CI/534|EJECUCION DE 9|FALTA DE MEDID{SIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIGGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT017-2024-OCI/5341|EJECUCION DE 10[AUSENCIA DE PRISIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(018-2024-0CI/534{PROYECTO:AMPL{ 1|FUNCIONARIOS [SIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIGGOBIERNO REGldINFORME DE HIT018-2024-0CI/534|PROYECTO:AMPL 2|LAENTIDAD EFEQSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIGGOBIERNO REquINFORME DE HIT(018-2024-0CI/534|PROYECTO:AMP{ 3|NOINICIO DE OBRSIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(018-2024-0CI/534|PROYECTO:AMPY 4[FALTA DE LICEN(SIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(020-2024-0CI/534 1 Suspension y reinid 1|FUNCIONARIOS [SIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGId INFORME DE HIT(020-2024-0CI/534 | Suspension y reinid 2|ENTIDAD PAGO P|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI([INFORME DE HIT(020-2024-0CI/5341| Suspension y reinig 3|CONTRATISTA DHSIN ACCIONES
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GERENCIA REGIQJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIGINFORME DE HIT(4133-2024-CG/GRJHITO DE CONTRQ 7|3.LAENTIDAD NO|CORREGIDO
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGIGOBIERNO REquINFORME DE HIT(4133-2024-CG/GR{HITO DE CONTR( 8|4.INCUMPLIMIENTCON ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(4133-2024-CG/GR{HITO DE CONTR() 9|5.PROCEDIMIENT|CON ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(4647-2024-CG/GR{OBRA: ; CREACIQ) 1|A PESAR DE HAB|NO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(4647-2024-CG/GRJOBRA: ; CREACIO) 2|EL CONSORCIO §NO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(4647-2024-CG/GR{OBRA: ; CREACIO) 3|INCUMPLIMIENTCINO CORREGIDO
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(4647-2024-CG/GR{OBRA: ; CREACIO) AIREGISTROS INCNO CORREGIDO
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(4647-2024-CG/GRJOBRA: ; CREACIQ) 5|LA ENTIDAD PREJNO CORREGIDO
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(4647-2024-CG/GR{OBRA: ; CREACIQ) 6| PRESENCIA DE GCORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(4647-2024-CG/GR{OBRA: ; CREACIO) 7[LA EJECUCION DfCORREGIDO
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(4647-2024-CG/GR|OBRA: ; CREACIO) 8IINCUMPLIM|ENTC (CORREGIDO
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGI{IINFORME DE HIT(4647-2024-CG/GR{OBRA: ; CREACIQ) 9|REGISTROS INCQNO CORREGIDO
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(4711-2024-CG/GR{HITO DE CONTR( 1{INCREMENTO DE|CON ACCIONES
(GERENCIA REGI(JGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(4711-2024-CG/GR{HITO DE CONTR(] 2|PARTIDAS NO EJ§CON ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(4711-2024-CG/GR{HITO DE CONTR( 3|LA ENTIDAD NO HCON ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGI(GOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(4711-2024-CG/GR{HITO DE CONTRQ 4|EJECUCION Y VA[CON ACCIONES
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(4711-2024-CG/GR{HITO DE CONTR( 5{INCLUSION DE CqSIN ACCIONES
(GERENCIA REGI(JGERENCIA REGIJGOBIERNO REGl(IINFORME DE HIT(4711-2024-CG/GR{HITO DE CONTR( 6{EJECUCION DE L{CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(4711-2024-CG/GR{HITO DE CONTR( 7|NOINTERVENCIGCON ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(4711-2024-CG/GR{HITO DE CONTRQ 8|CONSULTORIA D§CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(4711-2024-CG/GR{HITO DE CONTR{ 9|AREA DESTINADACON ACCIONES
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(4711-2024-CG/GR{HITO DE CONTR(] 10{1. AUSENCIA DEL [CORREGIDO
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(4711-2024-CG/GR{HITO DE CONTR( 11{2 INCUMPLIMIENTICON ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(4711-2024-CG/GR{HITO DE CONTR( 12|FALTA DE EJECU|CON ACCIONES
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(4711-2024-CG/GR{HITO DE CONTR(] 13{4.TRABAJOS Y PACON ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(4711-2024-CG/GR{HITO DE CONTR(] 14{5.LAENTIDAD Y §CORREGIDO
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(9796-2024-CG/GR{CULMINACION DH 6{INCLUSION DE C{SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(9796-2024-CG/GR]CULMINACION D 7|LAENTIDAD NO \|CON ACCIONES
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(9796-2024-CG/GR{CULMINACION DH 8|1.LANO CULMINACON ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(]INFORME DE HIT(9796-2024-CG/GR{CULMINACION DH 9|2.CONSULTORIA [SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(9796-2024-CG/GR{CULMINACION D 10{3.LA ENTIDAD NO|CON ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(9796-2024-CG/GR]CULMINACION D 11{1.RESIDENTE DE [SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(9796-2024-CG/GR{CULMINACION DH 12|2.EL COMITE DE HSIN ACCIONES
(GERENCIA REGI(JGERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(9796-2024-CG/GR{CULMINACION DH 13{3.SUPERVISION Y[SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(9796-2024-CG/GR{CULMINACION DH 14{4.LA ENTIDAD NOJSIN ACCIONES
(GERENCIA REGIQJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGKIINFORME DE HIT(9835-2024-CG/GR, EJECUCION DEL| 1|EJECUCION, APR|CORREGIDO
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(9835-2024-CG/GR}; EJECUCION DEL| 2|DEMORAS EN EL [NO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(9835-2024-CG/GR/;, EJECUCION DEU{ 3|EN LA EJECUCIOINO CORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(9835-2024-CG/GR}; EJECUCION DEL| 4|EXPEDIENTE TEQNO CORREGIDO
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(9835-2024-CG/GR EJECUCION DEL{ 5|EJECUCION FISIJCORREGIDO
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(9835-2024-CG/GR/, EJECUCION DELJ 6|REGISTROS INCQCORREGIDO
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGl(]INFORME DE HIT(9875-2024-CG/GR{HITO DE CONTR(} 1|PESE A QUE EL FjNO CORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(9875-2024-CG/GR{HITO DE CONTR( 2|SE REINICIO LA E[NO CORREGIDO
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGIGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(9875-2024-CG/GR{HITO DE CONTR( 3|LA OBRA NO CUE{NO CORREGIDO
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(9875-2024-CG/GR{HITO DE CONTR(] 4|DURANTE LA VISINO CORREGIDO
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(9875-2024-CG/GR{HITO DE CONTR(] 5|LA ENTIDAD INCUNO CORREGIDO
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIGOBIERNO REGIdINFORME DE ORI{30640-2023-CG/GHPAGOS POR LA Af 1|LAENTIDAD NO JNO CORREGIDO
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIqINFORME DE VISI|10631-2024-CG/GH, ACCESIBILIDAD 1|1.RAMPAS UBICA|NO CORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(JGOBIERNO REGI(IINFORME DE VISI|10631-202¢CGIGF ;ACCESIBILIDAD 2|2.LA SEDE DEL G{NO CORREGIDO
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIqINFORME DE VISII10631-2024rCGIGF ;ACCESIBILIDAD 3|3.EN LA ZONA DE[NO CORREGIDO
GERENCIA REGIQJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIdINFORME DE VISII10631»2024—CG/GF ¢ ACCESIBILIDAD 4|4 MOBILIARIO DE{NO CORREGIDO
(GERENCIA REGI(JGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIqINFORME DE VISII10631-2024—CG/GF ;ACCESIBILIDAD 5[5.LA SEDE DEL G{NO CORREGIDO
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIdINFORME DE VISI|10631-2024—CGIGF ¢ ACCESIBILIDAD 6[6.LA ENTIDAD NO[NO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE VISII2M21-2024rCGIGF EJECUCION DE 4 1{LA ENTIDAD VAL(SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIGOBIERNO REGIdINFORME DE VISl|2M21-202¢CG/GF EJECUCION DE 2{VALORIZACION D|SIN ACCIONES
(GERENCIA REGI(JGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIqINFORME DE VISlI24421-2024—CG/GF EJECUCION DE 3|PARTIDAS EJECUSIN ACCIONES
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGICIINFORME DE VIS[|2M21-2024—CGIGF EJECUCION DE 4|EJECUCION DE L{SIN ACCIONES
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(IINFORME DE VISII2M21-2024rCGIGF EJECUCION DE 5|AREAS DE INTER]SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIdINFORME DE VISII414&2024»CG/GR PROCESOA LAG| 1|LA SECRETARIA {NO CORREGIDO
(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGI{GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT4004-2024-OCII534 EJECUCION DE 1|DEFICIENCIAS C(SIN ACCIONES
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UNIDAD  |NOMBREORGAN|  ENTIDAD CODia0
oRANCA | omUDIOR | Wrome | TPOWFORME | LCCD wromwe | RESGOST | SECS | umoesTADo
ADVERSA

GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJ GOBIERNO REGIqINFORVEE DE HIT]24035-2024-CG/GHEJECUCION DE L} 2|LAENTIDAD NO lcoN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIGOBIERNO REGIqINFORVEE DE HIT(24035-2024-CG/GHEJECUCION DE L] 3|INADECUADO ALI{CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI]INFORME DE HIT(240352024-CG/GHEJECUCION DE L} 4[SUPERVISION AP[SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIGOBIERNO REGIqINFORVEE DE HIT(24035-2024-CG/GHEJECUCION DE L] 5|LA SUPERVISION|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(24035-2024-CG/GHEJECUCION DE L} 6|PARTIDAS DEFIC|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(24035-2024-CG/GHEJECUCION DE L] 7|DEMORA DEL CO[SIN AGCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI]INFORVE DE HIT]24035-2024-CG/GHEJECUCION DE L} 8|LA ENTIDAD NO HSIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GERENCIA REGIQ GOBIERNO REGI]INFORME DE HIT(24035-2024-CG/GHEJECUCION DE L] 9|CRONOGRANA D[SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI]INFORVEE DE HIT(24082-2024-CG/GH OBRA: ;CREACI) 1|FALTA DE PREVI{SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGI]INFORVEE DE HIT(24082-2024-CG/GHOBRA: , CREACI) 2|DEVORAS EN LA [CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIGOBIERNO REGI]INFORME DE HIT(24082.2024-CG/GHOBRA: ; CREACI) 3|LAENTIDAD PRE{SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJ GOBIERNO REGIqINFORVEE DE HIT(24082-2024-CG/GH OBRA: , CREACI) 4[REGISTROS INCQSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORVE DE HIT(24082 2024-CG/GHOBRA: ; CREACI) 5|SE APROBO AMP|SIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(24082 2024-CG/GHOBRA: ; CREACI) &|DEFICIENCIAS EIJSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI]GOBIERNO REGI]INFORVE DE HIT(24085-2024-CG/GHEJECUCION DE L} 5|RETRASO EN LA [SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIqINFORVE DE HIT(24085-2024-CG/GHEJECUCION DE L] 6|DURANTE LA EJE|SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT]24085 2024 CG/GHEJECUCION DE Lj 7|FALTA DE SERAL|SIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GERENCIA REGIQGOBIERNO REGI]INFORVEE DE HIT(24085-2024-CG/GHEJECUCION DE L] 8|DEMORA EN EL PJSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT]24328-2024-CG/GHPROVECTO JME. 1[PLANTADE TRATINO CORREGIDO
(GERENGIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(24328 2024 CG/GHPROYECTO ¢ ME 2|LAENTIDAD NO \[NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIINFORME DE HIT]24328-2024-CG/GHPROVECTO ,ME 3|REINICIO DE LA E|NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI]GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT]24328-2024-CG/IGHPROVECTO ,ME. 4|DEFICIENCIAS C{SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIINFORME DE HIT]24328-2024-CG/GHPROVECTO , ME 5|LA EJECUCION DJSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(24516.2024-CGIGHEJECUCION DE L] 10]AUSENGIA DEL P|CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI]INFORVE DE HIT(24516-2024-CG/GHEJECUCION DE L} 11|AUSENCIA DEL P{CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGI]INFORVE DE HIT(24516-2024-CG/IGHEJECUCION DE L] 12| AUSENCIA DEL P|CON ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(24516 2024 CG/GHEJECUCION DE Lj 13|AUSENCIA DEL JCON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIqINFORVE DE HIT(24516-2024-CG/GHEJECUCION DE L] 14|CONTRATISTA EJCON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJINFORVEE DE HIT(24516-2024-CG/GHEJECUCION DE L} 15|REGISTRO EN GUCON ACCIONES
(GERENGIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(24516 2024 CG/GHEJECUCION DE L] 6|1 PROCEDIMIENT| CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI]INFORVEE DE HIT(24516-2024-CG/IGHEJECUCION DE L} 17|2 AUSENGIA INJU|CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORVEE DE HIT(24516-2024-CG/IGHEJECUCION DE L] 18[3INADEGUADO A|CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI]INFORVE DE HIT]24516-2024-CG/IGHEJECUCION DE L} 19|LAENTIDAD Y LA|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI] GOBIERNO REGIqINFORVE DE HIT(24516-2024-CGIGHEJECUCION DE L] 20|LAENTIDAD Y SU[SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI]INFORME DE HIT(24516-2024-CG/GHEJECUCION DE L} 21|CONTRATISTA Y {SIN ACCIONES
GERENCIA REGI]GERENCIA REGIQGOBIERNO REGI]INFORVE DE HIT(24516-2024-CG/IGHEJECUCION DE L] 2| DEMORA EN EL P|SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI]INFORME DE HIT(24516-2024-CG/GHEJECUCION DE L 3| LAENTIDAD NO HSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQ GOBIERNO REGI]INFORVE DE HIT(24516-2024-CG/GHEJECUCION DE L] 24]LAENTIDAD NO HSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIINFORME DE HIT(24586-2024-CG/GHPROYECTO. (ME 1]LA OBRA VIENE EINO CORREGIDO
(GERENGIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(24586 2024-CG/GHPROYECTO ¢ ME. 2|PRESENCIADE GNO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIINFORME DE HIT(24586-2024-CG/GHPROYECTO. (ME 3|INCUMPLMIENTANO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(24586-2024-CG/GRPROYECTO. (ME 4| INADECUADO ALINO GORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIINFORME DE HIT(24586-2024-CG/GHPROYECTO. {ME 5|PARTIDA DE ACO|NO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGI]GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(24586-2024 CG/GHPROYECTO. {ME 6{0BRAS PROVISINO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIINFORME DE HIT]24586-2024-CG/GHPROYECTO. {ME 7|SE REINICIO LA E|NO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGI] GOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(24586-2024-CG/GHPROYECTO. {ME 8|REINICIO DE LA EJNO CORREGIDO
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGI]GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(24586 2024-CG/GHPROYECTO. {ME. 9|LA 0BRA VIENE [N GORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIINFORME DE HIT(24586-2024-CG/GHPROYECTO. {ME 10|LAPARTIDA ;AC(NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIINFORME DE HIT(24586-2024-CG/GHPROYECTO. {ME 11|REINICIO DE LA EINO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIINFORME DE HIT(24586-2024-CG/GRPROYECTO. (ME 12| LA OBRA VIENE E[SIN AGCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIINFORME DE HIT(24586-2024-CG/GHPROYECTO. {ME 13|DEFICIENCIAS C{SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(24586-2024-CG/GRPROYECTO. {ME 12| INCUMPLIMIENTQ/SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIINFORME DE HIT]24586-2024-CG/GHPROYECTO. (ME 15|LA ENTIDAD PRE{SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(24586-2024 CG/GRPROYECTO. {ME 16|REGISTROS INCQSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI]INFORVE DE HIT(4133 2024-CGIGRJHITO DE CONTR( 1|AUSENCIA DEL P|CON ACCIONES
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQ GOBIERNO REGI]INFORME DE HIT(4133 2024-CGIGRJHITO DE CONTR( 2| AUSENCIA DEL P[CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENGIA REGIJGOBIERNO REGIJINFORVEE DE HIT]4133 2024-CGIGRHITO DE CONTR 3|conTRATISTA N{CORREGIDO
(GERENGIA REGIQGERENGIA REGI]GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(4133-2024-CG/GRJHITO DE CONTR 4[INCLUSION DEL JCORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJINFORME DE HIT]4133.2024-CGIGRHITO DE CONTR] 5|1 AUSENCIA DEL [CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIGOBIERNO REGIqINFORVEE DE HIT(4133 2024-CGIGRHITO DE CONTR 6|2 INCUMPLIVIEN|{CORREGIDO
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GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIGINFORME DE HIT(23706-2024-CG/GH EJECUCION DE A4|ENTIDAD APROB(SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI( GOBIERNO RE qu INFORME DE HIT(23706-2024-CG/GHEJECUCION DE L4 5|CONTRATISTA E\‘SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23706-2024-CG/GHEJECUCION DE L{ 6|PARTIDA EJECUT]SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23706-2024-CG/GHEJECUCION DE L4 7|INADECUADO ALI[SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(JGERENCIA REGIGOBIERNO RE GIdINFORME DE HIT(23706-2024-CG/GHEJECUCION DE L{ BIFALTA DE SENAL|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(23710-2024-CG/GHCULMINACION Y 1|INCREME NTO DE|{CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(23710-2024-CG/GHCULMINACION Y 2|PARTIDAS NO EJ§CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO RE GIqINFORME DE HIT(23710-2024-CG/IGHCULMINACION Y 3{LA ENTIDAD NO HCON ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO RE! GIdINFORME DE HIT(23710-2024-CG/GHCULMINACION Y 4|EJECUCION Y VA|CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23710-2024-CG/GHCULMINACION Y 5/INCLUSION DE CQSIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO RE GICIINFORME DE HIT(23710-2024-CG/GHCULMINACION Y 6|EJECUCION DE LACON ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO RE! GIqINFORME DE HIT(23710-2024-CG/GHCULMINACION Y 7|NO INTERVENCICJCON ACCIONES
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(23710-2024-CG/GHCULMINACION Y 8|CONSULTORIA D§CON ACCIONES
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(23710-2024-CG/GHCULMINACION Y 9{AREA DESTINADACON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23710-2024-CG/IGHCULMINACION Y 10|1.AUSENCIA DEL [CORREGIDO
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(23710-2024-CG/GHCULMINACION Y 11]|2.INCUMPLIMIENT/CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23710-2024-CGIGHCULMINACION Y 12|FALTA DE EJECU|CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23710-2024-CG/GHCULMINACION Y 13|4. TRABAJOS Y PACON ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(23710-2024-CG/GHCULMINACION Y 14|5.LAENTIDAD Y §CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23710-2024-CG/GHCULMINACION Y 15|LA SUPERVISION|SIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO RE GIdINFORME DE HIT(23710-2024-CG/IGHCULMINACION Y 16|LA FALTA DE CONSIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23710-2024-CG/GHCULMINACION Y 17|PIZARRAS INSTAISIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(23710-2024-CG/GHCULMINACION Y 18|LA SUPERVISION|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO RE GIqINFORME DE HIT(23710-2024-CG/IGHCULMINACION Y 19|SISTEMA DE CAL|SIN ACCIONES
(GERENCIA REGICJGERENCIA REGIJGOBIERNO RE GICIINFORME DE HIT(23802-2024-CG/GHHITO DE CONTR( 1|PESE A QUE EL A|NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23802-2024-CG/GHHITO DE CONTR( 2|SE REINICIO LA E{NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO RE GIdINFORME DE HIT(23802-2024-CG/GRHITO DE CONTR(Q 3|LA OBRA NO CUE|NO CORREGIDO
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23802-2024-CG/GHHITO DE CONTR( 4]DURANTE LA VISIINO CORREGIDO
(GERENCIA REGICGERENCIA REGIJGOBIERNO RE GIqINFORME DE HIT(23802-2024-CG/GHHITO DE CONTR(Q SILA ENTIDAD INCqNO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGI( GOBIERNO RE quINF ORME DE HIT(23802-2024-CG/GHHITO DE CONTRQ GlINCUMPLIMIENTqSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(23802-2024-CG/GHHITO DE CONTR( 7|ENTIDAD NO CUE‘SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23802-2024-CG/GHHITO DE CONTR(Q 8|DEMORA EN EJEQSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(23859-2024-CG/IGHCULMINACION Y 1|AUSENCIA DEL P|{CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23859-2024-CG/IGHCULMINACION Y 2|AUSENCIA DEL P|CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(23859-2024-CG/IGHCULMINACION Y 3|CONTRATISTA NqCORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIGGOBIERNO RE GIqINFORME DE HIT(23859-2024-CG/GHCULMINACION Y 4{INCLUSION DEL JCORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(23859-2024-CG/GHCULMINACION Y 5{1. AUSENCIA DEL [CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23859-2024-CG/GHCULMINACION Y 6]2.INCUMPLIMIENT/CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(23859-2024-CG/IGHCULMINACION Y 7|3.LAENTIDAD NOJCORREGIDO
GERENCIA REGIQJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23859-2024-CG/GHCULMINACION Y 8{4.INCUMPLIMIENT|CON ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(23859-2024-CG/GHCULMINACION Y 9|5.PROCEDIMIENT|CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(23859-2024-CG/GHCULMINACION Y 10|LA SUPERVISION[SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23859-2024-CG/GHCULMINACION Y 1|LA SUPERVISION[SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23859-2024-CG/GHCULMINACION Y 12|DEMORAEN EL PISIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23859-2024-CGIGHCULMINACION Y 13|LA SUPERVISIONISIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23859-2024-CG/GHCULMINACION Y 14|OMISION EN EL E|SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO RE! GIdINFORME DE HIT(23859-2024-CG/GHCULMINACION Y 15|La supervision habi|SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(23905-2024-CG/GHEJECUCION DEL 1|EN LA EJECUCIONfSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(23905-2024-CG/GHEJECUCION DEL 2|MODIFICACION D{SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO RE! GIqINFORME DE HIT(23905-2024-CG/GHEJECUCION DEL 3|LA ENTIDAD PREYSIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(23955-2024-CG/GHHITO DE CONTR( 1|ENTIDAD FRACCI|NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIGGOBIERNO RE GIqINFORME DE HIT(23955-2024-CG/GHHITO DE CONTR( ZILAS ORDENES DENO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGI(GOBIERNO RE GI(IINFORME DE HIT(23955-2024-CG/GRHITO DE CONTR(Q 3IDEFICIENTE ELAFNO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23955-2024-CG/GHHITO DE CONTR( 4]INCUMPLIMIENTC INO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(23955-2024-CG/GHHITO DE CONTR(Q 5ICONSULTOR NO {NO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGI( GOBIERNO RE GI(I INFORME DE HIT(23955-2024-CG/GHHITO DE CONTR( GIINCUMPLIMIENTC INO CORREGIDO
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23955-2024-CG/GHHITO DE CONTR( 7] ENTIDAD CONVO{SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23955-2024-CG/GHHITO DE CONTRQ 8|ENTIDAD NO CUE|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(23955-2024-CG/GHHITO DE CONTR( 9] MIEMBROS DEL (JSIN ACCIONES
(GERENCIA REGI(GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(24035-2024-CG/GHEJECUCION DE L4 1ISUPERVISION AP|CON ACCIONES
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CODIGO

o, [ewmra| oo | voseome| Wz [ e | asestr | s | wrwocsmao
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIINFORME DE HIT( 18190-2024-CG/GHHITO DE CONTRQ 1|ENTIDAD REALIZ{SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REG‘qINFORME DE HIT(18190-2024-CG/GHHITO DE CONTR( 2|RUTA CRITICA DESIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGldINFORME DE HIT(18190-2024-CG/GHHITO DE CONTR( 3|ENTIDAD SUSCRI|SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGJ(IINFORME DE HIT(18190-2024-CG/GHHITO DE CONTR( 4|PARTIDAS VALORSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGldINFORME DE HIT(18190-2024-CG/GHHITO DE CONTR(Q S5{INCUMPLIMIENT(SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REG{([INFORME DE HIT(18191-2024-CG/GHPROYECTO: ;ME. 1|LA OBRA VIENE E{NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGI[IINFORME DE HIT(18191-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 2|PRESENCIA DE (INO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIC[INFORME DE HIT(18191-2024-CG/GHPROYECTO: ;ME 3|INCUMPLIMIENTQNO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(18191-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME AIlNADECUADO ALIfNO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REquINFORME DE HIT(18191-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 5|PARTIDA DE ACO|NO CORREGIDO
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(18191-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME. 6|{OBRAS PROVISIGNO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIqINFCRME DE HIT(18191-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 7|SE REINICIO LA E[NO CORREGIDO
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGldINFORME DE HIT(18191-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 8|REINICIO DE LA E[NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(18191-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 9|LA OBRA VIENE EfNO CORREGIDO
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REG‘dINFORME DE HIT(18191-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 10|LA PARTIDA ;AC(NO CORREGIDO
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(18191-2024-CG/GHPROYECTO: ¢ ME 11|REINICIO DE LA E[NO CORREGIDO
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(18248-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 1|LAENTIDAD PROJSIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REG‘qINFORME DE HIT(18248-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME. 2|LAENTIDAD VIEN|CON ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGldINFORME DE HIT(18248-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 3|RESIDENTE DE OfSIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFQQME DE HIT(18248-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 4]EN LA OBRA NO §CORREGIDO
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(18248-2024-CG/GHPROYECTO: ;ME. 5|INADECUADO CO|CON ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REqulNFORME DE HIT(18248-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME B|AUSENCIA DEL INCON ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGKIINFORME DE HIT({18273-2024-CG/GHPROCEDIMIENTO 1|LAAPROBACION |SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT{18273-2024-CG/GHPROCEDIMIENTO 2|VENCIMIENTO DHSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGICIINFCRME DE HIT{18273-2024-CG/GHPROCEDIMIENTO 3|EN EL TERRENO |SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REquINFORME DE HIT( 18273-2024-CG/GHPROCEDIMIENTO 4|EL PROYECTO HASIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGdINFORME DE HIT(18273-2024-CG/GRPROCEDIMIENTO| 5{LA INADECUADA {SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIqINFGRME DE HIT{18273-2024-CG/GHPROCEDIMIENTO G[EXPERIENCIA ES|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(18291-2024-CG/GHEJECUCION DE 1|PROCEDIMIENTO SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(18291-2024-CG/GHEJECUCION DE L4 2|INCUMPLMIENTO|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(19826-2024-CG/GHEJECUCION DE L 1|EL CONTRATISTASIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGI('IINFORME DE HIT(19826-2024-CG/GHEJECUCION DE L4 2|DEFICIENTE CON|SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(19826-2024-CG/GHEJECUCION DE U 3|INADECUADO ALNSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT{19826-2024-CG/GHEJECUCION DE 4 AIFALTA DE SENAL{SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(19826-2024-CG/GHEJECUCION DE L{ 5|REGISTRO DESA(SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(19984-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 17{LAENTIDAD PRO{SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REqulNFORME DE HIT(19984-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 18|LA ENTIDAD VIEN|CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGI(IINFCRME DE HIT(19984-2024-CG/GHPROYECTO: ¢ ME 19|RESIDENTE DE OfSIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGldINFORME DE HIT(19984-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 20|EN LA OBRA NO §CORREGIDO
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(19984-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 21{INADECUADO CO|CON ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGldINF(RME DE HIT(19984-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 2|AUSENCIA DEL INCON ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REquINFORME DE HIT({19984-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 23[1.LAENTIDAD NOSIN ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGldINFORME DE HIT(19984-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 24|EXPEDIENTE TEQSIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGqINFQQME DE HIT(19984-2024-CG/GHPROYECTO: ; ME 25|LA ENTIDAD VIEN|SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGJ(IINF(RME DE HIT(19984-2024-CG/GHPROYECTO: ;ME. 26|EN LOS PRESUPYSIN ACCIONES
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REquINFORME DE HIT(23687-2024-CG/GHPROYECTO: REC] 1|EN EL TRAMITE OJNO CORREGIDO
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REG{(IINFORME DE HIT(23687-2024-CG/GHPROYECTO: REC] 2|PROCEDIMIENTO|NO CORREGIDO
(GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(23687-2024-CG/GHPROYECTO: REC] 3|EL CONTRATISTANO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(23687-2024-CG/GHPROYECTO: REC] AIAUSENCIA DE PE|NO CORREGIDO
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REG{(IINF(RME DE HIT(23687-2024-CG/GHPROYECTO: REC] 5[!NADECUADO ALYNO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(23687-2024-CG/IGRPROYECTO: REC| 6|RESIDENTE Y SU[NO CORREGIDO
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REG{([INFORME DE HIT(23687-2024-CG/GHPROYECTO: REC] 7[LA ENTIDAD INCUNO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGI(lINFORME DE HIT(23687-2024-CG/IGRPROYECTO: RECH 8IEVENTO INVOCA[SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REG{C]INFORME DE HIT(23687-2024-CG/GHPROYECTO: REC] 9|EL CONTRATISTASIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGI[IINFORME DE HIT(23687-2024-CG/GRPROYECTO: RECH 10|LA SUPERVISION|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(23687-2024-CG/GRPROYECTO: REC| 11|DEMORAS INJUSTSIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGldINFORME DE HIT(23687-2024-CG/GHPROYECTO: REC] 12|EL CONTRATISTASIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REquINFORME DE HIT(23706-2024-CG/GHEJECUCION DE A 1|AUSENCIA DEL P{SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGKIINFORME DE HIT(23706-2024-CGIGHEJECUCION DE L{ 2|CONTRATISTA VI|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(23706-2024-CG/GHEJECUCION DE L4 3|AUSENCIA DE INgSIN ACCIONES

142



CODIGO
ol e e R T T - [T -
ADVERSA
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIGGOBIERNO REGIGINFORME DE HIT(12996-2024-CG/GHHITO DE CONTR( 12|3. LAENTIDAD NQSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REG{qINFORME DE HIT(12996-2024-CG/GHHITO DE CONTRQ 13|La situacion expueqSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(12996-2024-CG/GHHITO DE CONTRQ 14|5.DEMORA EN EL|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(12996-2024-CG/GHHITO DE CONTRQ 15/6.LA ENTIDAD NOJ|SIN ACCIONES

GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(1354-2024-CG/GREJECUCION DEL [AUSENCIA DE LOSIN ACCIONES

GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REquINFORME DE HIT(1354-2024-CG/GREJECUCION DEL EQUIPOS HOSPIT|SIN ACCIONES

1
2)
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGldINFORME DE HIT(1354-2024-CG/GREJECUCION DEL 3{LA EJECUCION DYSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(1354-2024-CG/GRJEJECUCION DEL 4|CONTRATISTA NSIN ACCIONES
1
2)
3
1

GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(14742-2024-CG/GHPROYECTO ¢ ME PLANTA DE TRAT|NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(14742-2024-CG/GHPROYECTO ¢ MEJ LA ENTIDAD NO \NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGldINFORME DE HIT(14742-2024-CG/GHPROYECTO ¢ ME REINICIO DE LA E[NO CORREGIDO

GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGqINFORME DE HIT(14743-2024-CG/GHEJECUCION DE U EN EL TRAMITE OJNO CORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(1INFORME DE HIT(14743-2024-CG/GHEJECUCION DE U 2|PROCEDIMIENTOJNO CORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGqINFORME DE HIT(14743-2024-CG/GHEJECUCION DE 3|EL CONTRATISTANO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REG‘qINFORME DE HIT(14743-2024-CG/GHEJECUCION DE 4|AUSENCIA DE PE|NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(14743-2024-CG/GHEJECUCION DE 4 5|INADECUADOAU NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGldINFORME DE HIT(14743-2024-CG/GHEJECUCION DE 6|RESIDENTE Y SU[NO CORREGIDO
GERENCIA REGIQJGERENCIA REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(14743-2024-CG/GHEJECUCION DE U 7ILA ENTIDAD INCUYNO CORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIQINFORME DE HIT(14744-2024-CG/GHEJECUCION DE U 1ISUP ERVISION AP|CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(JGOBIERNO REqu INFORME DE HIT(14744-2024-CG/GHEJECUCION DE U 2ILA ENTIDAD NO HCON ACCIONES

GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(14744-2024-CG/GHEJECUCION DE
GERENCIA REGIQJGERENCIA REGIGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(14734-2024-CG/GHHITO DE CONTR(]
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(14794-2024-CG/GHHITO DE CONTR(]
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(14734-2024-CG/GHHITO DE CONTR(]
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(14822-2024-CG/GHEJECUCION DE U

INADECUADO ALCORREGIDO

(OBRA SUSPENDIJSIN ACCIONES
TRAMITES DE AU|SIN ACCIONES
ENTIDAD INCUMHSIN ACCIONES
LA OBRA SE VIENSIN ACCIONES

GERENCIA REGI(JGERENCIA REGI(GOBIERNO REquINFORME DE HIT(14822-2024-CG/GHEJECUCION DE
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REqulNFORME DE HIT(14822-2024-CG/GHEJECUCION DE 4

EN LA EJECUCIOI[SIN ACCIONES
INADECUADO ALISIN ACCIONES

GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(14822-2024-CG/GHEJECUCION DE U |PRESENCIA DE S|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGERENCIA REGI(GOBIERNO REGldINFORME DE HIT(14822-2024-CG/GHEJECUCION DE U |DEFICIENTE CON|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(14822-2024-CG/GHEJECUCION DE INCUMPLIMIENT({SIN ACCIONES

GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(14822-2024-CG/GHEJECUCION DE U REGISTRO DESA{SIN ACCIONES

(GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIC]INFORME DE HIT(14920-2024-CG/GHPROCEDIMIENTO)| 1.COMITE DE SEL{SIN ACCIONES

GERENCIA REGIJGERENCIA REGIGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(14920-2024-CG/GHPROCEDIMIENTO)] 2.COMITE DE SELJSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REG‘qINFORME DE HIT(15423-2024-CG/GHEJECUCION DE U (OMISIONES EN EJSIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REG{dINFORME DE HIT(15423-2024-CG/GHEJECUCION DE U LA MUNICIPALIDASIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(15423-2024-CG/GHEJECUCION DE U [ACUMULACION DISIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(lINFORME DE HIT(15423-2024-CG/GHEJECUCION DE U INSPECTOR DE OfSIN ACCIONES

AUSENCIA DEL P{CORREGIDO
[AUSENCIA DEL P|CORREGIDO
[AUSENCIA DEL P|CON ACCIONES
[AUSENCIA DEL J§CON ACCIONES
(CONTRATISTA EJCON ACCIONES
REGISTRO EN CLYCON ACCIONES
1.PROCEDIMIENT|CORREGIDO
2 AUSENCIA INJU|CORREGIDO
3. INADECUADO A|CORREGIDO

GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(JGOBIERNO REGIq INFORME DE HIT(1572-2024-CG/GRJHITO DE CONTR(]
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGldINFORME DE HIT(1572-2024-CG/GRJHITO DE CONTR(]
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(1572-2024-CG/GRJHITO DE CONTR(]
GERENCIA REGI(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(1572-2024-CG/GRJHITO DE CONTR(]
GERENCIA REGI(JGERENCIA REGIJGOBIERNO REquINFORME DE HIT(1572-2024-CG/GRJHITO DE CONTR(]
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(1572-2024-CG/GRJHITO DE CONTR(]
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(1572-2024-CG/GRJHITO DE CONTR(]
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIQGOBIERNO REGldINFORME DE HIT(1572-2024-CG/GRJHITO DE CONTR(]
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REquINFORME DE HIT(1572-2024-CG/GRJHITO DE CONTR(]

slololvloloalslwlvlalalwlvlalvlalulololelwlvwlslwlmwlalow

GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REG{(IINFORME DE HIT(18159-2024-CG/GHEJECUCION DE U DISCORDANCIAS|CON ACCIONES
GERENCIA REGIQJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(18159-2024-CG/GHEJECUCION DE 2|AUSENCIA DEL P{CON ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGl(IINFORME DE HIT(18159-2024-CG/GHEJECUCION DE U 3|EL PROYECTO DJCON ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGICIINFORME DE HIT(18159-2024-CG/GHEJECUCION DE 4|AUS ENCIA DEL P{CON ACCIONES
GERENCIA REGIQJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGldINFORME DE HIT(18159-2024-CG/GHEJECUCION DE 4 5|PARTICIPACION [SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(18159-2024-CG/GHEJECUCION DE 4 6|LA GERENCIA RE|CORREGIDO
GERENCIA REGIJGERENCIA REGI(GOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(18159-2024-CG/GHEJECUCION DE U 7|LAENTIDAD VIEN|CON ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REquINFORME DE HIT(18159-2024-CG/GHEJECUCION DE 8| VALORIZACION D|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(18159-2024-CG/GHEJECUCION DE 4 9|PROCESO CONS]CORREGIDO
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(18159-2024-CG/GHEJECUCION DE L 10[EJECUCION CON]SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGERENCIA REGIJGOBIERNO REG{dINFORME DE HIT(18159-2024-CG/GHEJECUCION DE 11|LA OBRA SE VIENSIN ACCIONES

GERENCIA REGIQJGERENCIA REGIJGOBIERNO REGJqINFORME DE HIT(18159-2024-CG/GHEJECUCION DE 4 2|FALTA DE CONTHSIN ACCIONES
GERENCIA REGI(GERENCIA REGI(GOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(18159-2024-CG/GHEJECUCION DE U 3|OMISION DE PROJSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGERENCIA REGIQGOBIERNO REGI([INFORME DE HIT(18159-2024-CG/GHEJECUCION DE 14|REGISTRO DESA{SIN ACCIONES
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COoDIGO
uo, |mmmron| st | oseone | wime | e | acoar | S | wmosmeo
ADVERSA
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIGINFORME DE HIT(024-2024-0CI/5341 EJECUCION DE L 13|ENTIDAD APROB(SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(024-2024-0C1/5341|EJECUCION DE L 14|ENTIDAD DEMORJSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HITq024-2024-0CI/534|EJECUCION DE L4 15|ADICIONAL N° 6 [JSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(024-2024-0C1/5341|EJECUCION DE L 16|LAENTIDAD NO (JSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(024-2024-0C1/5341|EJECUCION DE L 17|FALTA DE SENAL|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIC]INFORME DE HIT(025-2024-0C1/5341, PROCESO DE Al 1|LA EMPRESA VOUSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(025-2024-0CI/5341 ; PROCESO DE Al 2|EL COMITE DE SHSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(025-2024-0C1/5341 ; PROCESO DE Al 3{LA ENTIDAD SUS{CON ACCIONES
(GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(025-2024-OCI/5341 ; PROCESO DE Al 4|LAENTIDAD PAG{SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(IINFORME DE HIT(026-2024-OCl/5341 SALDO DE OBRA 1|ENTIDAD Y EVALYSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(026-2024-0C1/5341/SALDO DE OBRA 2|FUNCIONARIOS OSIN ACCIONES
(GERENCIA REGI(JGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(026-2024-0CI/5341/SALDO DE OBRA 3{FUNCIONARIOS OSIN ACCIONES
(GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI({INFORME DE HIT(027-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 1|LA ENTIDAD, CONNO CORREGIDO
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI({INFORME DE HIT(027-2024-OCI/5341 EJECUCION DEL 2|PROCESOS CONNO CORREGIDO
(GERENCIA REGI(JGOBIERNO REGIGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(027-2024-0CI/534 EJECUCION DEL 3{INADECUADO AL§NO CORREGIDO
(GERENCIA REGI(]GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(027-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 4]1.FUNCIONARIOS|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI(lINFORME DE HITq027-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 5|2 ENTIDAD PAGO|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIC{INFORME DE HIT(027-2024-OCl/5341|EJECUCION DEL 6|3.ENTIDAD APROJSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(027-2024-0CI/534| EJECUCION DEL 7|4.CONTRATISTA [|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(027-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 8{5.ESPECIALISTA §SIN ACCIONES
GERENCIA REGI( GOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(027-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 9|6.GERENCIA DE IfSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(027-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 10|7.PROCESOS COlfSIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(027-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 11|8.FALTA DE USO |SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(027-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 12|9.AUSENCIA DE A|SIN ACCIONES
(GERENCIA REGI(JGOBIERNO REGI(GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(027-2024-0CI/5341 EJECUCION DEL 13|10.AUSENCIA DE |SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGI{GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(027-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 14|LA GERENCIA DE|SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE HIT(027-2024-0CI/534 EJECUCION DEL 15|INSTALACION DE|SIN ACCIONES
(GERENCIA REGI]GOBIERNO REGIGOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(027-2024-0CI/5341|EJECUCION DEL 16|PROCESOS CONYSIN ACCIONES
(GERENCIA REGI(JGOBIERNO REGI(GOBIERNO REGIqINFORME DE HIT(027-2024-0CI/5341 EJECUCION DEL 17|AUSENCIA DE PRISIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE ORI|001-2024-OCI/534{REEMPLAZO Y B 1|EL GOBIERNO RE{SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE ORI|001-2024-OCI/534|REEMPLAZO'Y Bl 2|EL GOBIERNO RE/SIN ACCIONES
(GERENCIA REGIC]GOBIERNO REGIGOBIERNO REGIqINFORME DE ORI|001-2024-OCI/534|REEMPLAZO'Y Bl 3|EL GOBIERNO RE/SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIqINFORME DE ORI{033-2024-0CI/534|ADQUISICION DE 1{COMITE DE SELE|SIN ACCIONES
(GERENCIA REGI(JGOBIERNO REGIGOBIERNO REGIqINFORME DE ORI|035-2024-0CI/534 1| CONTRATACION 1]1.EL ORGANO EN{SIN ACCIONES
GERENCIA REGIQGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIdINFORME DE ORI|035-2024-OCl/5341| CONTRATACION 2/2.E1 ORGANO EN(SIN ACCIONES
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGI([INFORME DE ORI|053-2023-0Cl/5341| COMPRAS ATRA' 1|EL GOBIERNO RE{NO CORREGIDO
GERENCIA REGIJGOBIERNO REGIJGOBIERNO REGIC{INFORME DE ORI|054-2023-0CI/534 | CONTRATACION 1{CONTRATACION [NO CORREGIDO
SUBGERENCIA D|SUBGERENCIA DIGOBIERNO REGIqINFORME DE ORI 16792-2024-CG/PHVIGENCIA DE LA 1|REVISADO EL AP|CON ACCIONES
'SUBGERENCIA DISUBGERENCIA D|GOBIERNO REGI(IINFORME DE ORI|2146-2024-CG/PRASIGNACION DEL 1|La entidad no ha ayNO CORREGIDO
'SUBGERENCIA DISUBGERENCIA D|GOBIERNO REGIqINFORME DE ORI{7848-2024-CG/PRYREGISTRO PARA 1|EL INCUMPLIMIENNO CORREGIDO
[SUBGERENCIA D|SUBGERENCIA D|GOBIERNO REGIdINFORME DE ORIl 7848—2024~CGPRQREGISTRO PARA 2{EL INCUMPLIMIENNO CORREGIDO
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Anexo 6

Panel fotografico
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