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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como objetivo principal determinar la relación entre 

el Sistema de Control Interno (SCI) y el Proceso de Contratación Pública en la 

Municipalidad Distrital de la Coipa, durante el periodo 2024. Para ello, se utilizó un 

enfoque cuantitativo y un diseño correlacional no experimental. La población estuvo 

constituida por 60 funcionarios de la municipalidad, de los cuales se utilizó un 100% 

para la muestra. Se aplicaron cuestionarios estructurados para obtener datos sobre 

las percepciones y experiencias de los participantes. Los resultados indicaron que 

existe una relación significativa y robusta entre el SCI y el Proceso de Contratación 

Pública en la Municipalidad al reflejar un coeficiente de correlación de 0.860, lo que 

comprueba esta relación. Estos resultados sugieren que el fortalecimiento del SCI 

es capaz de mejorar la gestión pública, optimizando el uso de los recursos y 

reduciendo los riesgos de prácticas irregulares. Las conclusiones apuntan a la 

necesidad de fortalecer el SCI en todas las etapas del proceso de contratación 

permitiendo no solo mejorar la eficiencia en esta área, sino también promover la 

confianza de la ciudadanía en la gestión pública, contribuyendo así al desarrollo 

institucional sostenible y a la rendición de cuentas ante la sociedad. 

Palabras Clave: Sistema de Control Interno, Proceso de Contratación Pública, 

Municipalidad, Gestión Pública. 
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Abstract 

 

The main objective of this research was to determine the relationship between the 

Internal Control System (ICS) and the Public Contracting Process in the District 

Municipality of La Coipa, during the period 2024. For this purpose, a quantitative 

approach and a non-experimental correlational design were used. The population 

consisted of 60 officials of the municipality, of which 100% were used for the sample. 

Structured questionnaires were applied to obtain data on the perceptions and 

experiences of the participants. The results indicated that there is a significant and 

robust relationship between the ICS and the Public Procurement Process in the 

Municipality, reflecting a correlation coefficient of 0.860, which proves this 

relationship. These results suggest that strengthening the ICS is capable of 

improving public management, optimizing the use of resources and reducing the 

risks of irregular practices. The conclusions point to the need to strengthen the ICS 

in all stages of the contracting process, allowing not only to improve efficiency in 

this area, but also to promote citizen confidence in public management, thus 

contributing to sustainable institutional development and accountability to society. 

 

Key words: Internal Control System, Public Contracting Process, Municipality, 

Public Management. 
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