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RESUMEN 

 

La minería y el sector industrial en el Perú, constituye una de las principales 

actividades económicas de mayor trascendencia que impulsa el desarrollo del país.  

En la actualidad, las organizaciones están en una constante búsqueda de 

proveedores que puedan brindar soluciones integrales para mejorar todos sus procesos y 

equipos; es por ello que, ULTRAMAX PERÚ nace de la necesidad de brindar servicios 

integrales para los sectores mencionados. 

Conscientes de esta situación, el presente emprendimiento pretende ser una 

alternativa eficiente para el mercado potencial, para ello, se buscará la diferenciación a 

través de un servicio altamente especializado con altos estándares técnicos y de seguridad, 

brindado por personal especialista, calificado y entrenado permanentemente a través de 

un plan sistemático de capacitación que permita generar un impulso de la gestión por 

competencias. 

Nuestro enfoque va dirigido a convertirnos en socios estratégicos fundamentales 

para empresas mineras e industriales de la ciudad de Arequipa y, a nivel sur del País, 

inicialmente. 

Ultramax Perú S.R.L. fue fundada en el año 2017 en la ciudad de Arequipa, cuenta 

con 2 años y 9 meses de experiencia en el mercado. Con el único objetivo de adquirir 

historial y por supuesto experiencia, solicitadas por unidades mineras. 

Palabras clave: Minería, mejoramiento de procesos, servicios integrales, 

abastecimiento. 
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ABSTRACT 

 

The mining and industrial sectors in Peru constitute one of the most important 

economic activities of greater importance the country's development. 

Actually, organizations are constantly searching for suppliers that can provide 

comprehensive solutions to improve all their processes and equipment; that is why, 

ULTRAMAX PERÚ was born from the need to provide comprehensive services for the 

aforementioned sectors. 

Aware of this situation, this venture aims to be an efficient alternative for the potential 

market; to this end, we will seek differentiation through a highly specialized service with high 

technical and safety standards, provided by specialized, qualified personnel who are 

continuously trained through a systematic training plan that will boost competency-based 

management. 

Our focus is on becoming key strategic partners for mining and industrial companies 

in the city of Arequipa and, initially, at the level of the south of the country. 

Ultramax Perú S.R.L. founded in 2017 in the city of Arequipa, it has two years and 

nine months of experience in the market. Its sole objective is to acquire the track record 

and, of course, the experience required by mining companies. 

Keywords: Mining, process improvement, integrated services, procurement. 

 

 


