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Resumen

La presente investigacion busca determinar la relacion que existe entre el estrés académico y
los estilos de aprendizaje que predominan en los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario
de un colegio publico de Huancayo en el 2024. La muestra estuvo conformada por 161
estudiantes a los que se les aplicé el Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del
estres académico Sisco y el Cuestionario Honey - Alonso de estilos de aprendizaje. Esta
investigacion presenta una metodologia con un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental
de tipo transversal, alcance correlacional y de tipo basico. Siendo que se encontrd que existe
una relacion significativa y una correlacion positiva de 0.734 a partir del estadistico rho de
Spearman entre las variables, como también la mayoria de los estudiantes experimentan un
nivel moderado de estrés académico, puesto que la mayoria también utiliza estrategias de
afrontamiento.

Palabras claves: estilos de aprendizaje, estudiantes, estrés, estrés académico, quinto

grado, secundaria
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Abstract

This research seeks to determine the relationship between academic stress and the learning
styles that predominate in students in the 5" grade of secondary school in a public school in
Huancayo, 2024. The sample consisted of 161 students to whom the Systemic Cognitive
Inventory was applied for the study of academic stress Sisco and the Honey - Alonso
Questionnaire of learning styles. This research presents a methodology with a quantitative
approach, a non-experimental cross-sectional design, correlational scope, and basic type. It was
found that there is a significant relationship and a positive correlation of 0.734 from Spearman's
rho statistic between our variables, as well as that most students experience a moderate level
of academic stress, since most also use coping strategies.

Keywords: academic stress, fifth grade, learning styles, secondary, stress, students
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Introduccion

El presente estudio se centra en analizar la relacion entre el estrés académico y los
estilos de aprendizaje en las estudiantes de 5.° grado de secundaria de una institucion pablica
en Huancayo durante el 2024. Este tema resulta de especial relevancia en el contexto educativo
actual, caracterizado por altas demandas académicas y presiones crecientes para alcanzar
resultados sobresalientes especialmente en el Gltimo afio de secundaria. Ademas, en este nivel
educativo los estudiantes se enfrentan a exigencias como examenes de admision y puntajes
especificos que determinan su acceso a la educacién superior. Dichas demandas junto con
factores como el entorno familiar y la autopercepcién del estudiante, pueden incrementar
considerablemente los niveles de estrés, lo cual, repercute tanto en su salud mental como en su
rendimiento academico.

La realizacion de este estudio responde a la necesidad de comprender como el estrés
académico afecta los diferentes estilos de aprendizaje (activo, reflexivo, tedrico y pragmatico).
Por otro lado, estas interacciones impactan en el rendimiento y la adaptacion de los estudiantes
ante las demandas escolares. Esta comprension es fundamental, ya que los hallazgos de este
trabajo podrian contribuir al desarrollo de estrategias de apoyo y de intervencion en el &mbito
educativo, ayudando a los estudiantes a gestionar el estrés de manera mas eficaz y a mejorar
sus préacticas de aprendizaje. Asimismo, el estudio busca aportar un marco de referencia para
educadores y profesionales de la psicologia, brindando herramientas practicas para promover
un entorno académico saludable.

El trabajo se organiza en cinco capitulos. En el primer capitulo se plantea el problema
de investigacion, incluyendo una revisién exhaustiva de la problematica del estrés académico
en estudiantes y sus efectos conocidos sobre la salud mental y el rendimiento. Este capitulo

también abarca la formulacién del problema de investigacion y la definicion de los objetivos
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tanto generales como especificos, los cuales guian el desarrollo de este estudio. En el segundo
capitulo se aborda el marco tedrico, con un analisis detallado de conceptos esenciales como el
estres, sus diferentes tipos y dimensiones, asi como los estilos de aprendizaje. Esta seccion se
basa en investigaciones y teorias relevantes que fundamentan la relacion entre el estrés
académico y los estilos de aprendizaje en distintos contextos.

En el tercer capitulo se presentan las hipétesis y las variables de estudio. Aqui se detalla
la hipotesis general, que sugiere la existencia de una relacion significativa entre el estrés
académico y los estilos de aprendizaje predominantes, y las hipétesis especificas, que
profundizan en los distintos estilos de aprendizaje (activo, reflexivo, tedrico y pragmatico) y
su relacién con el estrés académico. También se expone la operacionalizacion de variables, lo
cual permitié medir y analizar cada componente de manera precisa y estructurada.

El cuarto capitulo se enfoca en la metodologia de investigacion empleada. Se describe
el enfoque cuantitativo, no experimental y correlacional, que permite analizar la relacion entre
las variables de estudio sin intervencién en los factores observados. En este capitulo, también
se detalla la poblacién y la muestra seleccionada: 135 estudiantes de quinto grado de
secundaria, asi como los instrumentos empleados, entre ellos el Inventario Sisco para evaluar
el nivel de estrés académico y el cuestionario Chaea para identificar los estilos de aprendizaje
predominantes. Ademas, se incluyen los aspectos éticos del estudio, garantizando la
confidencialidad de los datos y el respeto a los derechos de los participantes. En el quinto y
altimo capitulo, se presentan los resultados obtenidos, acompafiados de un analisis detallado y
de una discusion que compara estos hallazgos con estudios previos, evaluando su aporte al
conocimiento en el campo de la psicologia educativa. Finalmente, se ofrecen conclusiones y
recomendaciones préacticas, orientadas a la implementacion de estrategias de apoyo y
programas de intervencion que permitan a los estudiantes gestionar eficazmente el estrés

académico y potenciar sus métodos de aprendizaje.
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En sintesis, el método cuantitativo utilizado en este estudio proporciona una base
objetiva y estadisticamente significativa para explorar la relacion entre el estrés académico y
los estilos de aprendizaje. Este enfoque no solo aporta al desarrollo del conocimiento tedrico
en psicologia educativa, sino que también ofrece aplicaciones practicas para mejorar el

bienestar y rendimiento académico de los estudiantes.
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Capitulo |

Planteamiento del Estudio

1.1.  Planteamiento y Formulacién del Problema

El estrés es una dificultad que afecta a todas las personas, pero cuando se trata del
ambito académico, su impacto es especialmente relevante, ya que afecta la salud mental y el
rendimiento académico de los estudiantes. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2017),
«una de cada cuatro personas sufre de algun tipo de estrés académico o laboral; en las ciudades,
hay un 50 % de individuos que tienden a sufrir problemas de salud mental a causa del estrés»
(p. 17). Esta situacion ha llevado a considerar el estrés como un factor epidemioldgico grave
que genera diversas patologias tanto en estudiantes como en trabajadores (Caldera y Martinez,
2018).

Ademas, estudios académicos previos han sefialado el impacto negativo del estrés sobre
los estudiantes. Abad (2020) sefiala una conexidn directa entre niveles elevados de estrés y un
rendimiento académico deficiente, asi como una disminucion en el bienestar emocional. El
estrés dificulta la concentracion, el recuerdo y el procesamiento de informacion, afectando
negativamente el desempefio académico. Ademas, los estudiantes estresados enfrentan
dificultades para regular sus emociones y mantener un estado de animo positivo, lo que
contribuye a un malestar emocional generalizado. Desde un punto de vista psicologico, Lépez
et al. (2020) destacan que el estrés en estudiantes de educacién superior es un problema que
afecta a niveles fisicos, emocionales y psicoldgicos, lo que puede repercutir negativamente en
su rendimiento académico y bienestar general.

Desde la perspectiva de las neurociencias, se ha demostrado que el estrés agudo activa
la hormona liberadora de corticotropina, lo que altera el proceso de almacenamiento de

informacidn y afecta el aprendizaje y la memoria (Carrasco et al., 2020). Esto podria explicar



17

por que los estudiantes sometidos a altos niveles de estrés presentan dificultades en su
rendimiento academico.

En Latinoamérica, la incidencia del estrés academico es particularmente alarmante.
Segun Betancourt et al. (2024), mas del 33 % de los estudiantes presentaron niveles altos de
estrés académico, lo que afectd negativamente la calidad de su suefio. En el contexto peruano,
estudios como el de Barreros (2020) indican, en su investigacion, se encontr6 que un 33.33 %
de los estudiantes presentaron niveles severos de estrés académico, mientras que el 42.71 %
mostré un nivel bajo de actividad fisica. Segun Chavez y Peralta (2020), el 57.7 % de los
participantes presentd una prevalencia del estrés académico y su relacién con conductas de
salud y variables sociodemograficas.

Referente a los estilos de aprendizaje, Pashler y McDaniel (2009, citados por Maero,
2016) sostienen que los seres humanos difieren en las modalidades de aprendizaje que son méas
eficaces para ellos. Los estilos de aprendizaje, que comenzaron a estudiarse en los afios 70,
siguen siendo un factor crucial en la educacion, ya que influyen en cémo los estudiantes
responden al estrés académico y procesan la informacion.

Considerando estos factores, se podria interpretar que el estrés académico, al afectar
tanto la salud mental como las funciones cognitivas, es uno de los factores que podria influir
en el bajo rendimiento académico en estudiantes expuestos a altas exigencias académicas. Esto
podria ser particularmente relevante en estudiantes de Gltimo afio de secundaria, quienes
enfrentan una mayor carga cognitiva y emocional.

Dado este contexto, surge la necesidad de investigar la relacion entre el estrés
académico y los estilos de aprendizaje en los estudiantes de quinto grado de secundaria en una
institucién educativa publica de Huancayo. Comprender esta relacion permitira disefiar
estrategias de intervencion para mejorar la gestion del estrés y optimizar las practicas de

ensefianza, favoreciendo el rendimiento académico y el bienestar estudiantil.
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Formulacion del Problema
1.2.1. Problema General

¢Cual es la relacion entre el estrés académico y los estilos de aprendizaje que

predominan en los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una institucion educativa

publica de Huancayo, 2024?

1.3.

1.2.2. Problemas Especificos

¢Cual es la relacion entre el estrés académico y el estilo de aprendizaje pragmatico en
los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una institucion educativa publica
de Huancayo, 2024?

¢Cudl es la relacion entre el estrés académico y el estilo de aprendizaje reflexivo en los
estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una institucion educativa pablica de
Huancayo, 2024?

¢Cual es la relacion entre el estrés académico y el estilo de aprendizaje tedrico en los
estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una institucion educativa publica de
Huancayo, 2024?

¢Cudl es la relacion entre el estrés académico y el estilo de aprendizaje activo en los
estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una institucion educativa pablica de

Huancayo, 2024?

Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Determinar la relacion entre relacién entre el estrés académico y los estilos de

aprendizaje en los estudiantes del quinto grado de secundaria de una institucion educativa

publica de Huancayo, 2024.
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1.3.2. Objetivos Especificos

Determinar la relacion entre estrés académico y estilo de aprendizaje reflexivo presente
en los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una institucion educativa publica de
Huancayo, 2024.

Determinar la relacion entre estrés académico y estilo de aprendizaje tedrico presente
en los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una institucion educativa pablica de
Huancayo, 2024.

Determinar la relacion entre estrés académico y estilo de aprendizaje activo presente en
los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una institucion educativa publica de
Huancayo, 2024.

Determinar la relacion entre estrés académico y estilo de aprendizaje pragmatico
presente en los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una institucion educativa

publica de Huancayo, 2024.

1.4.  Hipdtesis

1.4.1. Hipdétesis General

HO: Existe relacion significativa entre el estrés académico y los estilos de aprendizaje
en los estudiantes del quinto grado de secundaria de una institucion educativa publica de
Huancayo, 2024.

H1: No existe relacion significativa entre el estrés académico y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes del quinto grado de secundaria de una institucion educativa

publica de Huancayo, 2024.
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1.4.2. Hipdtesis Especificas

HO: Existe relacion entre el estrés académico y el estilo de aprendizaje reflexivo tiene
relacion significativamente en los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una
institucion educativa publica en Huancayo, 2024.

H1: No existe relacion entre el estrés académico y el estilo de aprendizaje reflexivo
tiene relacion significativamente en los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una
institucion educativa publica en Huancayo, 2024

HO: Existe relacion entre el estrés académico y estilo de aprendizaje teorico tiene
relacion significativamente en los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una
institucién educativa publica de Huancayo, 2024

H1: No existe relacidn entre el estrés académico y estilo de aprendizaje tedrico tiene
relacion significativamente en los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una
institucién educativa publica de Huancayo, 2024.

HO: Existe relacidon entre el estrés y estilo de aprendizaje activo tiene relacion
significativamente en los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una institucién
educativa publica de Huancayo, 2024.

H1: No existe relacion entre el estrés y estilo de aprendizaje activo tiene relacion
significativamente en los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una institucién
educativa publica de Huancayo, 2024.

HO: Existe relacion entre el estrés y estilo de aprendizaje pragmatico tiene relacién
significativamente en los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una institucién
educativa publica de Huancayo, 2024.

H1: No existe relacion entre el estrés y estilo de aprendizaje pragmatico tiene relacion
significativamente en los estudiantes del 5.° grado del nivel secundario en una institucién

educativa publica de Huancayo, 2024.
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1.5.  Justificacion e Importancia de la Investigacion

1.5.1. Justificacion

Esta investigacion es relevante porque aborda una problematica actual y significativa
en el &mbito educativo: el impacto del estrés académico en los estudiantes de quinto grado de
secundaria. Este nivel educativo es crucial, ya que marca la transicion hacia la educacion
superior, un proceso que implica altas exigencias académicas, como la preparacién para
examenes de admision y el cumplimiento de estandares académicos elevados. Comprender la
relacion entre el estrés académico y los estilos de aprendizaje permitira desarrollar estrategias
que ayuden a mitigar el impacto negativo del estrés y a mejorar el desempefio académico.

Desde un enfoque tedrico, este estudio se fundamenta en la teoria de la fortaleza mental
de St. Clair y Thompson (2023) donde mencionan que al obtener fortaleza mental uno presenta
la capacidad de mantenerse enfocado, resiliente y efectivo bajo presion. En el ambito
académico, se ha encontrado que una mayor fortaleza mental estd asociada con un mejor
rendimiento, siendo que al no tener un buen desarrollo en ello esto podria desfavorecer en
varios ambitos, siendo asi que habria un incremento en el estrés y una baja de motivacion en

los individuos para alcanzar sus metas.

1.5.2. Importancia

Este estudio contribuye con el conocimiento en el campo de la psicologia educativa,
proporcionando evidencia sobre la correlacién entre el estrés académico y los estilos de
aprendizaje. Los resultados podran servir como base para disefiar programas de intervencion y
apoyo para estudiantes, docentes y familias, promoviendo un entorno académico mas saludable
y equitativo. Ademas, podra guiar futuras investigaciones y la formulacion de politicas

educativas que prioricen el bienestar emocional de los estudiantes.
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Siendo que la finalidad de la investigacion sera ofrecer recomendaciones practicas para
la implementacion de estrategias pedagdgicas y psicoldgicas que ayuden a los estudiantes a

gestionar el estrés de manera efectiva, promoviendo un aprendizaje mas eficiente y

satisfactorio.
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Capitulo 11

Marco Tedrico

2.1.  Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Locales

Larico y Rivera (2022) exploran la relacion entre estrés académico y estilos de
aprendizaje. Utilizando un enfoque basico y cuantitativo con disefio no experimental, para ello
administraron la escala de afrontamiento (ACS) y el inventario Sisco a una muestra de 127
estudiantes. Los resultados revelan que la relacion estadistica significativa que tiene ambas
variables es positiva, con un valor de (p = 0.009), indicando que a medida que aumenta el
estrés académico, los estudiantes tienden a modificar sus estrategias de aprendizaje. Estos
hallazgos sugieren que es necesario considerar el impacto del estrés en los procesos de
aprendizaje y disefiar intervenciones que promuevan el bienestar emocional y el rendimiento
académico de los estudiantes.

Huincho (2020) analiz6 la relacion entre el estrés y el rendimiento académico en
estudiantes universitarios. Utilizando un enfoque cuantitativo de corte transversal con disefio
descriptivo, el autor empled el cuestionario Sisco a una muestra de 84 estudiantes de Huancayo,
Los resultados revelaron una relacion entre ambas variables (p = 0.05), indicando que el 32.2 %
de los estudiantes presentan un estrés bajo y el 67.8 % un estrés moderado por lo tanto no se
encontrd estrés moderado en los estudiantes. En cuanto al rendimiento académico el 69 %
presentan un nivel regular y el 23.8 % un nivel bajo y el 3.6 % excelente rendimiento. Este
hallazgo sugiere que es importante considerar el impacto que tiene el estrés sobre el
rendimiento académico que tiene cada estudiante.

Arroyo y Leandro (2020) investigaron el nivel de estrés académico segun las reacciones

fisicas en estudiantes de cuarto semestre de enfermeria. Utilizando un disefio no experimental,
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cuantitativo, descriptivo simple y de corte transversal, los autores aplicaron el Inventario Sisco
SV-24 de Barraza (2018) a una muestra de 33 estudiantes mediante un muestreo no
probabilistico. Los resultados indicaron que el 87,9 % de los estudiantes presenta estrés
académico, distribuidos en niveles bajo (9,1 %), medio (47,2 %) y alto (22,8 %) en cuanto a
reacciones fisicas.

Ademas, las reacciones psicoldgicas mostraron un nivel medio en el 52,8 % de los
estudiantes, mientras que un 30,6 % y 8,3 % presentaron niveles bajo y alto, respectivamente.
Por otro lado, las reacciones comportamentales evidencian un predominio del nivel alto en el
63,9 % de los casos, seguido por niveles medio (25 %) y bajo (2,8 %). Este estudio subraya la
necesidad de intervenciones dirigidas a minimizar el estrés académico y sus manifestaciones.

La Torre (2021) examino el afrontamiento al estrés en estudiantes de psicologia de una
universidad privada en Huancayo. Utilizando un disefio no experimental, cuantitativo,
descriptivo y comparativo basico, el autor aplico el Cuestionario de Afrontamiento al Estrés
(CAE) a una muestra de 130 estudiantes del 111y VIII ciclo de la facultad de Psicologia. Los
resultados indicaron que el 87,7 % de los estudiantes presenta un nivel medio de estrés,
mientras que el 10 % presenta un nivel bajo. Este estudio resalta la importancia de identificar
los niveles de estrés en la poblacion estudiantil para desarrollar estrategias que favorezcan un

afrontamiento efectivo y promuevan el bienestar emocional.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Coavoy (2019) investigo la relacion entre el nivel de estrés y las estrategias de
afrontamiento en estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad
Peruana Unién Filial de Juliaca. Utilizando un disefio no experimental de tipo correlacional, el
autor aplicé el cuestionario Sisco con una escala tipo Likert a una muestra de 82 estudiantes.

Los resultados revelaron una relacion baja pero significativa (p = 0.225, p = 0.042) entre el
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nivel de estrés y las estrategias de afrontamiento. Se encontro que el 68 % presentaron un nivel
moderado de estrés, mientras que el 59 % empled estrategias de afrontamiento a un nivel
promedio. Este estudio destaca la importancia de fomentar técnicas de afrontamiento mas
efectivas para mitigar los efectos del estrés académico en los estudiantes.

Rosas (2020) investigd la relacion entre el nivel de resiliencia y el estrés académico en
estudiantes de enfermeria de VIII y 1X ciclo en una universidad privada en el contexto de la
pandemia por covid-19. Utilizando un enfoque cuantitativo con disefio no experimental,
descriptivo correlacional y de corte transversal, el autor aplicé el Inventario Sisco de estrés
académico y la escala de resiliencia a una muestra de 115 estudiantes. Los resultados mostraron
que el 30,4 % de los estudiantes presentaron un nivel bajo de estrés, mientras que el 98,3 %
alcanzé un nivel alto de resiliencia. Ademas, se identifico una relacién significativa entre las
dimensiones de los estresores y la resiliencia (p = 0.000). Este estudio subraya la importancia
de fortalecer la resiliencia en los estudiantes para mitigar los efectos del estrés académico en
situaciones de alta demanda emocional.

Condorimay y Quiro (2019) investigaron el impacto del estrés y las estrategias de
afrontamiento en los estudiantes de secundaria de una institucién educativa publica en Juliaca.
Utilizando un enfoque cuantitativo con disefio correlacional, aplicaron el Inventario Sisco y la
escala de afrontamiento para adolescentes a una muestra de 99 estudiantes con edades entre 11
y 18 afios. Los resultados mostraron una relacion significativa entre el estrés y las estrategias
de afrontamiento (p = 0.227, p = 0.024). Sin embargo, no se encontrd una relacion significativa
entre las estrategias generales de afrontamiento (p = 0.142, p = 0.091), excepto en la dimension
de reacciones comportamentales, que presento una correlacion significativa (p = 0.253, p =
0.003). Este estudio destaca que la reaccién comportamental es un factor clave en la relacion

entre el estrés y las estrategias de afrontamiento en esta poblacion.
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Quispe (2019) investigo el nivel de estrés academico en los estudiantes de 4.° y 5.°
grados del nivel secundario de la institucion educativa Independencia Nacional en Puno.
Utilizando un disefio cuantitativo, no experimental y de tipo diagndstico, aplicé el Inventario
Sisco de estrés academico a una muestra de 200 estudiantes. Los resultados indicaron que el
nivel de estrés académico fue mayor en los alumnos de 4.° grado, quienes experimentaron
estres fisico y emocional. Entre los sintomas fisicos se destacan el insomnio, las pesadillas y la
fatiga, mientras que en el ambito emocional se observaron desgano para realizar labores
escolares, angustia, ansiedad y problemas de concentracion. Estos hallazgos confirmaron la
hipétesis inicial del estudio, resaltando la necesidad de intervenciones para reducir el impacto
del estrés académico en los estudiantes.

Pozo (2020) investigd la relacion entre la motivacion académica y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de la Universidad de Lima Norte. Utilizando un enfoque cuantitativo
de tipo correlacional con disefio no experimental, aplico el Cuestionario de Estilos de
Aprendizaje (Chaea) a una muestra de 100 estudiantes. Los resultados revelaron una
correlacion moderada y significativa entre motivacion académica y estilos de aprendizaje (p =
0.705, p = 0.000). Ademas, el 47 % de los participantes mostraron una motivacion académica
alta. Este estudio confirma la existencia de una relacion significativa entre ambas variables,

destacando la importancia de la motivacion en los procesos de aprendizaje.

2.1.3. Antecedentes Internacionales

Pefiaherrera (2022) investigd la incidencia de los estilos de afrontamiento y los niveles
de estrés académico en escolares de Ecuador. Utilizando un enfoque cuantitativo de tipo
analitico con disefio transeccional no manipulativo, aplicé el COPE de Carver et al. (1989) para
evaluar los estilos de afrontamiento y el Inventario Sisco SV-21 de Barraza (2018) para medir

el estrés académico en una muestra de 183 estudiantes de una unidad educativa ecuatoriana.
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Los resultados indicaron que no existe una relacion significativa entre el estrés académico y
los estilos de afrontamiento (p = 0.627, p = 0.036). Este estudio concluye que no hay evidencia
de que niveles mas altos de estrés influyen en los estilos de afrontamiento en el entorno
académico.

Mena et al. (2019) investigaron los estilos de aprendizaje en estudiantes de ingenieria,
especificamente en relacion con el curso, rendimiento y género. Utilizando un disefio
descriptivo, no experimental y de corte transversal, los autores aplicaron el cuestionario de
Honey Alonso de estilos de aprendizaje (Chaea) a una muestra de 120 estudiantes
universitarios de Pinar del Rio (Cuba), de los cuales el 53.3 % eran mujeres y el 46.6 %
hombres. Los resultados mostraron que el estilo reflexivo fue el mas predominante, seguido
por el estilo activo y pragmatico. Ademas, no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas en los estilos de aprendizaje entre los afios académicos para los hombres, pero si
se identificd que los estilos reflexivo y teorico influyen mas en el rendimiento académico de
las mujeres. Estos hallazgos sugieren que los estilos de aprendizaje deben ser considerados
como recursos didacticos para optimizar el proceso de ensefianza en la formacion de los
ingenieros.

Palacios (2019) describi6 los estilos de aprendizaje de los estudiantes de primaria de
una institucion educativa en la localidad indigena de Caimalito, Pereira (Colombia). Utilizando
un disefio cuantitativo, no experimental y de tipo transversal, el autor aplicé el cuestionario
Chaea-Junior de Juan Francisco a una muestra de 23 estudiantes, entre los cuales el 34.7 %
eran mujeres y el 65.2 % hombres. Los resultados mostraron que el estilo inteligente fue el mas
predominante, con un 74 %, seguido por el estilo comun con un 65 %. En contraste, los estilos
hipotéticos (61 %) y dinamico (57 %) presentaron una tasa considerablemente mas baja. Estos

hallazgos indican que, aunque no se encontraron distinciones significativas en la variable de
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orientacion de estilo de aprendizaje, se observé una inclinacion predominante hacia los estilos
inteligentes y realistas en esta poblacion étnica.

Palacios y Renteria et al. (2020) caracterizan los estilos de aprendizaje en estudiantes
de primaria. Utilizando un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental y descriptivo
transversal, aplicaron el cuestionario Chaea a una muestra de 180 estudiantes. Los resultados
mostraron que el estilo reflexivo fue el mas predominante, con un 73.9 %, seguido por el estilo
tedrico (60.9 %), el estilo activo (56.5 %) y el estilo pragmatico (56.5 %). Los autores
concluyeron que existe una tendencia hacia los estilos reflexivo y pragmatico en la poblacion
estudiada.

Nakovay Romero (2019) investigaron las percepciones de los estudiantes en linea y los
estilos de aprendizaje predominantes en el proceso colaborativo. Utilizando un disefio mixto,
no experimental y transversal, los autores aplicaron la escala de estilos de aprendizaje (Chaea)
y realizaron entrevistas semiestructuradas a una muestra de 215 docentes espafioles
seleccionados estadisticamente. Los resultados revelaron que un 70 % de los participantes
prefieren analizar sus tareas de manera autbnoma, un 75 % prefiere trabajar con otros que
comparten intereses comunes, un 41 % destaca la relevancia del rol de los profesores en los

procesos de aprendizaje y un 47 % presenta caracteristicas de aprendizaje activo y reflexivo.

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Estrés

Selye (1930) describid el estrés como una respuesta fisiologica que interrumpe el
equilibrio homeostatico del cuerpo. Este proceso involucra la secrecién y supresion de diversas
hormonas, asi como la activacion de estructuras especificas del sistema nervioso, con el
objetivo de restablecer el equilibrio interno. Independientemente del tipo de estimulo

estresante, ya sea una lesion fisica, temperaturas extremas o factores psicolédgicos, el organismo
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responde de manera similar al estrés. En esta linea, Bensabat (1987) retoma la definicion de
Selye, quien lo describe como una respuesta inespecifica del organismo ante cualquier
demanda, ya sea fisica, psicologica, emocional, positiva o negativa. Esta reaccion bioldgica es
uniforme y predecible, caracterizada por cambios mensurables en las secreciones hormonales
responsables de las respuestas somaticas, funcionales y orgéanicas.

Por otro lado, Lazarus y Folkman (1986) amplian la vision de Selye al sefialar que el
estres es un fendmeno que no solo afecta al individuo de manera psicologica y fisioldgica, sino
que también tiene un componente colectivo, dada la interrelacion de los humanos en la
sociedad. A pesar de que las personas comparten exigencias similares, estas se traducen como
estresores para cada individuo, de acuerdo con su evaluacion cognitiva. Asi, algunos perciben
las exigencias como amenazas, mientras que otros las consideran oportunidades. Neidhardt et
al. (1989) coinciden con esta perspectiva al sefialar que el estrés, segun Selye, provoca un
deterioro y agotamiento acumulativo en el organismo. Cuando el estrés alcanza niveles
excesivos debido a estimulos intensos, puede generar un estado de angustia que interfiere en la
relacion entre el cuerpo y la mente, dificultando la capacidad de responder adecuadamente a
las exigencias diarias.

Melgosa (1995) por su parte, aborda el estrés desde una perspectiva mas compleja,
sefialando que este fendmeno varia segun la forma en que el individuo percibe y enfrenta las
demandas del entorno. El estrés puede entenderse bajo tres aspectos clave: la reaccion, el
estimulo y la interaccidn. La reaccidn se refiere a como el cuerpo responde mediante cambios
fisioldgicos, emocionales y conductuales. El estrés como estimulo es visto como un
desencadenante que provoca estas reacciones, mientras que la interaccion se refiere a la
relacion entre las caracteristicas del estimulo y los recursos personales con los que el individuo
cuenta para afrontarlo. En este sentido, Melgosa (1995) también menciona que el estrés se

manifiesta como un conjunto de reacciones fisicas y psicoldgicas cuando una persona se
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enfrenta a demandas que exceden su capacidad de respuesta, tanto a nivel fisico como
psicoldgico.

El impacto del estrés, segun Rossi (2012), varia segun la capacidad de adaptacion del
individuo. El estrés se define como una tension interna generada por situaciones que ejercen
presion sobre la persona, lo que exige que esta se adapte a las circunstancias. Cada individuo
tiene un nivel diferente de tolerancia frente a estas tensiones. En este contexto, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS, 2013) también resalta que el estrés es una respuesta fisiologica que
causa estados de preocupacion y tension mental, generados por situaciones dificiles que
atraviesa la persona. El estrés tiene ciertos grados, ya que se trata de una respuesta natural a las
amenazas Yy otros estimulos, lo que marca el modo en que afecta nuestro bienestar fisico o
mental.

Mas recientemente, la American Psychological Association (APA, 2023) enfatiza que
el estrés es una sensacion percibida de agotamiento, agobio y preocupacion que puede afectar
a cualquier persona en cualquier momento de su vida, independientemente de su género. Esta
sensacion puede dar lugar a problemas tanto psicolégicos como fisicos, acompafiados de
cambios en la conducta y el funcionamiento fisioldgico. En cuanto a factores mas especificos,
Rodriguez et al. (2020) mencionan que existen factores como las demandas tecnolégicas (por
ejemplo, contar con equipos para conectarse a clases, requerimiento de camaras, uso de
aplicaciones, conexién a internet) y demandas académicas, que pueden generar mayores
niveles de estrés, especialmente cuando el individuo no cuenta con los recursos necesarios para
adaptarse a su entorno.

Finalmente, en esta investigacion se define el estrés como una respuesta adaptativa y
esencialmente psicologica frente a determinados eventos adversos. Mediante diversas
actividades, se busca ayudar a las personas a hacer frente al estrés y restablecer el equilibrio

perdido. Este estado de estrés constituye un cuadro complejo en la percepcion que tiene la
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persona de las situaciones dificiles que atraviesa, afectando su conducta. Diversos enfoques y
estrategias, como las mencionadas por los autores citados, se proponen para hacer frente al

estres y mejorar el bienestar de los individuos.

2.2.2. Estrés Académico

El estrés académico es considerado como un fendmeno psicoldgico que se manifiesta
como una respuesta del estudiante ante las demandas y exigencias del entorno educativo. Segun
Seyle (1956), el estrés se describe como un proceso fisiolégico que atraviesa tres etapas:
alarma, resistencia y agotamiento. Estas etapas también se observan en el contexto académico,
donde los estudiantes atraviesan un ciclo similar al enfrentar las exigencias escolares, como
examenes 0 proyectos importantes.

Lazarus y Folkman (1984) aportan una base tedrica fundamental al estrés académico
con su teoria del afrontamiento del estrés. Estos autores describen el estrés como un proceso
transaccional entre el individuo y su entorno, en el que las demandas externas (estresores)
superan los recursos del individuo para afrontarlas. Segun esta teoria, el afrontamiento del
estrés puede ser de dos tipos: centrado en el problema, que implica acciones para modificar o
eliminar la fuente del estrés, y centrado en la emocion, que busca manejar las respuestas
emocionales derivadas del estrés. En el contexto académico, los estudiantes suelen combinar
ambos enfoques para gestionar la presion y las demandas educativas.

Barraza (2008) determina el estrés académico como un proceso sistémico que afecta
tanto el bienestar fisico como mental del individuo. Este proceso se desencadena por diversos
factores, como la sobrecarga de tareas, los examenes, las evaluaciones continuas y las altas
expectativas académicas, lo que genera un desequilibrio emocional y conductual. Ademas,

Barraza (2008) clasifica este estrés en tres dimensiones: fisica, psicolégica y comportamental,
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cada una de las cuales presenta sintomas especificos que reflejan el impacto del estrés en el
estudiante.

Desde una perspectiva tedrica, el modelo sistémico-cognitivo del estrés académico,
propuesto por Barraza (2008), establece que el estrés académico sigue un ciclo que incluye tres
componentes principales: input, procesamiento y output. El input corresponde a los estresores
académicos, como el excedente de tareas y el tiempo escaso para cumplirlas. Durante el
procesamiento, el estudiante experimenta sintomas fisicos (cefalea, insomnio, fatiga),
psicoldgicos (ansiedad, desconcentracion, bloqueo mental) y comportamentales (aislamiento,
inasistencias). Finalmente, el output representa las estrategias que el estudiante utiliza para
afrontar estas demandas, como la planificacion, la busqueda de apoyo social o, en algunos
casos, estrategias poco saludables como la procrastinacién (Barraza, 2008).

En cuanto a las manifestaciones del estrés académico, Barraza (2014) lo clasifica en
tres tipos: fisico, psicologico y comportamental. En el aspecto fisico, las manifestaciones
incluyen aceleracion del ritmo cardiaco, dolores de cabeza, taquicardia y problemas gastricos,
generados por la liberacién de adrenalina y noradrenalina. En el &mbito psicoldgico, el estrés
afecta funciones cognitivas y emocionales, produciendo inquietud, tristeza, sensacion de vacio,
soledad, desconfianza, enojo, desmotivacion y pensamientos negativos, lo que afecta
directamente el rendimiento académico del estudiante.

Palacios (2013) destaca que tanto los factores internos (como la personalidad y la
motivacion) como los externos (como la carga de tareas, la competencia entre estudiantes y las
altas exigencias de los docentes) influyen en la presion que experimentan los estudiantes. Estos
factores pueden generar una sensacion de angustia y ansiedad, afectando su estabilidad
emocional y rendimiento académico. Rosales (2016) afiade que los procesos emocionales y

cognitivos desempefian un rol clave en la experiencia del estrés académico, puesto que
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determinan si el estudiante desarrolla actitudes positivas o si, por el contrario, experimenta
altos niveles de estrés que impactan negativamente en su desemperio.

Zarate et al. (2017) refuerzan la idea de que el estrés académico es una respuesta natural
ante las demandas educativas, pero advierten que, si no se gestiona adecuadamente, puede
generar desequilibrio emocional y afectar tanto el bienestar personal como el rendimiento
académico. Segun estos autores, los estudiantes suelen recurrir a estrategias de afrontamiento
para recuperar su estabilidad emocional, como la planificacién del tiempo, el apoyo social o
actividades recreativas.

En este contexto, Barraza (2018) destaca las estrategias de afrontamiento como
fundamentales para la gestion del estrés académico. Los estudiantes emplean diversas
estrategias para enfrentar el estrés, tales como la planificacion y organizacion del tiempo, la
busqueda de apoyo social, el ejercicio fisico y las técnicas de relajacion. Sin embargo, algunos
estudiantes recurren a estrategias poco saludables, como la procrastinacion, el aislamiento o el
uso de sustancias, lo que puede agravar el problema a largo plazo.

Dimensiones segun la variable estrés académico.

Para esta investigacion, en esta dimension se usd el Inventario Sisco del Estrés
Académico (Barraza, 2006) el cual se fundamenta en diversos modelos tedricos del estrés.
Principalmente, sigue el modelo transaccional de Lazarus y Folkman (1984), que conceptualiza
el estrés como un proceso de evaluacion cognitiva y afrontamiento. También se basa en la
teoria del estrés de Seyle (1956), que describe el sindrome general de adaptacion y sus efectos
fisioldgicos. Ademas, integra el modelo demanda-control de Karasek (1979) y el modelo de
recursos y demandas de Bakker y Demerouti (2007), los cuales explican la interaccion entre
las exigencias académicas y los recursos disponibles. Siendo de esta manera que las

dimensiones presentes son:
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e Estresores: Los estresores acadéemicos son aquellos factores que generan tension o
presion en los estudiantes, como la sobrecarga de tareas, 1os examenes, las exposiciones
en publico, las evaluaciones continuas y el temor a fracasar. Estos factores afectan
directamente el rendimiento académico y la percepcion de autoeficacia del estudiante,
haciéndolo que este se sienta abrumado y en algunos casos incapacitado para cumplir
con sus responsabilidades académicas (Barraza, 2018).

e Sintomas: El estrés académico puede generar sintomas tanto a nivel fisico como
psicolégico. Entre los mas comunes estan la ansiedad, el insomnio, dolores de cabeza,
fatiga, problemas gastrointestinales y dificultades para concentrarse. Siendo asi, en el
nivel emocional, los estudiantes pueden experimentar irritabilidad, frustracion,
desmotivacion y en casos mas graves pueden presentar depresion o pensamientos
negativos sobre sus capacidades (Psicologia Cientifica, n. d.).

e Estrategias de afrontamiento: Los estudiantes utilizan diversas estrategias para
afrontar el estrés académico. Algunas de las mas comunes son la planificacion y la
organizacion del tiempo, asi también, el estudiante va a buscar el apoyo social (ya sea
de amigos o familiares), ademas, el ejercicio fisico, la meditacion y las técnicas de
relajacion también son algunas estrategias que Ilegan a emplear. Por otro lado, algunos
estudiantes también recurren a estrategias poco saludables, como la procrastinacion, el
aislamiento o el uso de sustancias para reducir temporalmente la ansiedad, lo que a largo

plazo agrava el problema (Psicologia Cientifica, n. d.).

2.2.3. Aprendizaje
El aprendizaje ha sido un tema de interés central en el campo de la psicologia a lo largo
del siglo xx. Garcia y Pascual (1994) destacan su importancia y evolucion en los estudios

académicos, subrayando que el aprendizaje ha sido objeto de diversas investigaciones a lo largo
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del tiempo (p. 45). Este proceso no solo implica la adquisicion de conocimientos, sino también
la capacidad de adaptarse y responder a las exigencias del entorno educativo y social. Para
Pozo (1996), el aprendizaje es fundamental para que los individuos interioricen e incorporen
la cultura en la que estan inmersos. Este proceso les permite no solo adquirir conocimientos,
sino también formar parte de la comunidad cultural a la que pertenecen. Esta vision resalta la
importancia del aprendizaje como un medio para la integracion social y cultural.

Por otro lado, Calero (2003) argumenta que el aprendizaje facilita al estudiante la
adquisicion de habilidades y destrezas necesarias para buscar, comprender y tomar decisiones
basadas en informacion relevante (p. 23). Esto sugiere que el aprendizaje no se limita a la
acumulacién de conocimientos, sino que implica el desarrollo de capacidades criticas para la
vida diaria. Kolb (2005) propone un enfoque mas estructurado del aprendizaje, afirmando que
este proceso se organiza en cuatro fases: actuar, teorizar, reflexionar y experimentar. Estas
etapas permiten al individuo trabajar la informacion adquirida de manera 6ptima, facilitando
un ciclo continuo de mejora y adaptacion.

En una perspectiva mas amplia, Alonso et al. (2008) explican que el aprendizaje es un
proceso integro, en el cual las acciones de los estudiantes se transforman en respuesta a
estimulos externos. Esta definicién ha sido objeto de controversia, ya que diversos autores
debaten si el aprendizaje debe entenderse como un proceso dinamico o como un producto que
refleja los cambios derivados de la experiencia o la practica (pp. 17-18). Ademas, Schunk
(2012) menciona que el aprendizaje implica un cambio duradero en la conducta o en la
capacidad de actuar de una manera determinada. Este cambio es el resultado directo de la
practica y la experiencia acumulada, lo que subraya el caracter transformador del aprendizaje
(p. 3).

Finalmente, Zarzar (2019) menciona que el aprendizaje es la disposicion del alumno

para aprender y constituye una condicion para que el aprendizaje sea significativo. Si el
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estudiante carece de interés basico, el aprendizaje no podra darse de manera significativa, ya
que el alumno estudiara por obligacion y aprendera Unicamente lo necesario. En este sentido,
los autores coinciden en que el aprendizaje no solo se limita a la adquisicion de conocimientos,
sino que implica un proceso de adaptacion y transformacion personal, mediante el cual el
individuo desarrolla habilidades y destrezas que le permiten integrarse y participar activamente

en su entorno.

2.2.4. Estilos de Aprendizaje

Los estilos de aprendizaje han sido ampliamente abordados en la psicologia educativa
como una forma de explicar las diferencias individuales en la manera en que las personas
adquieren, procesan Yy retienen informacion. Segun Vygotsky (1978), el aprendizaje no ocurre
de manera aislada, sino que esta profundamente influenciado por el contexto social y las
interacciones interpersonales. Este enfoque sugiere que los estilos de aprendizaje pueden
moldearse mediante las experiencias culturales y las dinamicas sociales, reforzando la
influencia del entorno familiar y escolar en la formacion de los estudiantes.

Por su parte, Gardner (1983) introduce la teoria de las inteligencias maultiples, que,
aunque no se centra directamente en los estilos de aprendizaje, proporciona una base para
comprender las diferencias individuales en el aprendizaje. Gardner identifica 8 tipos de
inteligencia, como la linglistica, espacial, l6gico-matematica y musical, entre otras. Esta teoria
destaca que los métodos de ensefianza deben adaptarse a las habilidades predominantes de cada
individuo para maximizar su potencial de aprendizaje.

Honey y Mumford (1986) propusieron una clasificacién de los estilos de aprendizaje
en cuatro categorias principales: activo, reflexivo, teérico y pragmatico. Estos estilos
representan diferentes preferencias en la manera de interactuar con el aprendizaje. Por ejemplo,

los estudiantes con un estilo activo tienden a involucrarse de manera préactica y entusiasta,
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mientras que los reflexivos prefieren observar y analizar antes de actuar. Los tedricos se
enfocan en integrar conceptos dentro de un marco légico y estructurado; por ultimo, los
pragmaticos destacan en la aplicacion préactica de las ideas.

Kolb (1984, citado en Alonso et al., 2007) desarroll6 la teoria del aprendizaje
experiencial, que propone que el aprendizaje es un proceso ciclico compuesto por cuatro fases:
experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion
activa. Segun este modelo, las personas tienden a desarrollar preferencias hacia una o varias de
estas etapas, lo que se traduce en diferentes estilos de aprendizaje. Kolb ademas, enfatiza que
el aprendizaje efectivo ocurre cuando los individuos pueden integrar y equilibrar estas fases
segun las demandas del entorno.

Anderson (2001) refiere que el aprendizaje, es un mecanismo por el cual los organismos
y que este puede adaptarse a un ambiente lleno de cambios. Ademas, Quiroga y Rodriguez
(2002) senalan que los estilos de aprendizaje reflejan diferencias cualitativas y cuantitativas
individuales en la forma mental, fruto de la integracion de los aspectos cognitivos y afectivos.
Por lo tanto, determinan que la forma en que el aprendizaje percibe, atiende y recuerda, cémo
en general se hacen las cosas, dependera de cada individuo en cémo logré comprender las cosas
que percibe o logren recordar y aplicarlo en su momento adecuado. Por otro lado, Gallego y
Ongallo (2003) sefialan que el aprendizaje no es exclusivo de docentes, pedagogos o
especialistas en educacion, sino que forma parte de la experiencia de todas las personas, ya que
en algin momento de sus vidas comparten y transmiten sus conocimientos a otros.

Alonso et al. (2008) enfatizan que los estilos de aprendizaje no son categorias rigidas,
sino tendencias flexibles que pueden variar dependiendo de las circunstancias. Segln estos
autores, «el estilo de aprendizaje es una manera particular que tiene un sujeto para percibir,
procesar y retener la informacion» (p. 32). Esto implica que los estudiantes pueden combinar

diferentes estilos dependiendo de las tareas o contextos especificos, lo que resalta la
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importancia de adaptar las estrategias educativas para abordar las necesidades individuales de
los estudiantes.

Siendo asi, que estos estilos de aprendizaje: «activo, teorico, reflexivo y pragmatico»,
gue estamos tomando como principal en nuestra investigacion ayudan a las personas a procesar
y asimilar la informacion de manera mas eficiente:

Dimensiones segun la variable estilos de aprendizaje.

Para dicha variable se usa el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje
(Chaea) (Honey y Alonso, 1994), el cual se basa en la teoria del aprendizaje experiencial de
Kolb (1984), quien propone que el aprendizaje es un proceso ciclico compuesto por la
experiencia concreta, la observacion reflexiva, la conceptualizacién abstracta y la
experimentacién activa. Este modelo fue adaptado por Honey y Mumford (1986), quienes
identificaron cuatro estilos de aprendizaje: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. Ademas, el
Chaea se relaciona con la teoria del procesamiento de la informacion de Craik y Lockhart
(1972), que sugiere que la profundidad del procesamiento influye en la retencion del
conocimiento, y con la teoria sociocultural de Vygotsky (1978), que enfatiza la importancia
del contexto y la interaccion en el aprendizaje. Siendo que las dimensiones son:

e Activos: Los individuos de este estilo son aquellos que prefieren involucrarse en la
accion. Es decir, se sienten comodos explorando nuevas experiencias y enfrentando a
situaciones con entusiasmo y energia. Segin Kumon (2023), estos aprendices tienen
una «mente abierta», dispuestos a actuar rapidamente y aprender mediante la
experiencia directa, sin detenerse demasiado en la reflexion. Les gusta el dinamismo y
la experimentacion, ademéas, no temen probar nuevas ideas, incluso si no estan
completamente preparados para ello. Por otro lado, como sefialan Honey y Mumford
(1986), tienden a involucrarse sin reservas y a abordar los problemas con un enfoque

practico.
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e Reflexivos: Las personas con el estilo reflexivo prefieren observar y analizar desde
diferentes perspectivas antes de tomar decisiones. Puesto a que son personas prudentes,
que recopilan informacién y evallan diversas opciones antes de actuar, como lo
menciona Kumon (2023). Ademaés, suelen ser cautelosos y no se apresuran en sus
conclusiones, lo que les permite defender sus ideas con argumentos bien
fundamentados. Para ellos, el aprendizaje es un proceso que requiere tiempo y reflexion,
ya que disfrutan escuchando diversas opiniones antes de formar una propia, Alonso et
al. (1994).

e Teoricos: Aquellos con un estilo tedrico tienden a integrar sus observaciones dentro de
un marco conceptual légico y coherente. Ya que se caracterizan por su preferencia por
el andlisis y la sintesis, buscando siempre una comprension profunda de los conceptos
que estudian (Periplos en Red, 2011). Asi también, son perfeccionistas y detallistas, les
gusta seguir un enfoque estructurado y metddico en su aprendizaje. Los tedricos valoran
la objetividad y la racionalidad, integrando ideas complejas en teorias claras y bien
definidas, lo que los hace aptos para aprender en contextos académicos donde se
requieren habilidades de razonamiento l6gico (Honey y Mumford, 1986).

e Pragmaticos: Los pragmaticos sobresalen en la aplicacion préactica de las ideas. Es
decir, disfrutan experimentando con nuevos conceptos y siempre estdn buscando
maneras de mejorar las cosas en el mundo real (Kumon, 2023). Para ellos, el aprendizaje
solo tiene sentido cuando pueden aplicarlo a situaciones practicas, sino que los lleva a
preferir tareas que les permitan probar y experimentar sus teorias. Se sienten mas
comodos cuando las ideas son Utiles y aplicables, ademas, tienden a ser personas

impacientes que buscan resultados inmediatos (Alonso et al., 1994).
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2.3.  Definicion de Términos Basicos
2.3.1. Estrés
El término estrés se entiende como una respuesta del organismo ante situaciones
percibidas como amenazantes o desafiantes. Segun Selye (1956), «el estrés es la respuesta
inespecifica del cuerpo a cualquier demanda» (p. 137). Esta reaccién puede ser positiva, al
promover la adaptacion, o negativa, cuando se vuelve cronica y afecta la salud fisica y mental.
Tipos de estrés:
e Estrés agudo: Es un tipo de estrés de poca duracion pero que tiene un efecto de shock
emocional.
e Estrés cronico: Es un tipo de estrés algo poco débil ya que es de prolongacion duradera
que no se puede dejar de tener.
e Estrés fisico: Es aquel en donde las personas no pueden desempefiarse de una manera
correcta por el cambio de cambio o el cambio de rutina diaria, esto se interpone en los
sentidos, por ejemplo, en la circulacién o en la respiracién, puede dafiar gravemente la

salud del individuo

2.3.2. Aprendizaje

El término aprendizaje se refiere a la fase, mediante el cual, los individuos adquieren
conocimientos, habilidades, actitudes o valores como resultado de experiencias o interaccion
con su entorno. Segun Mayer (2002), «el aprendizaje es un cambio relativamente permanente
en el conocimiento o comportamiento debido a la experiencia» (p. 4). Este proceso es
fundamental para el desarrollo humano, ya que permite la adaptacion y el crecimiento a lo largo

de la vida.
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Tipos de estilos de aprendizaje:
Activo: Aprenden mejor mediante la experimentacion directa y la participacion activa

en actividades.

Reflexivo: Prefieren observar, reflexionar y analizar antes de actuar.

Teorico: Se enfocan en comprender los conceptos y principios subyacentes, buscando
una base l6gica y coherente.

Pragmatico: Prefieren aplicar el conocimiento de manera practica para resolver

problemas concretos.

Matriz de Consistencia

Siguiente pagina



Tabla 1

Matriz de consistencia

42

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables

Dimensiones

Disefio metodologico

Problema general
¢Cual es la relacion entre el
estrés académico y los estilos
de aprendizaje que
predominan en los
estudiantes del 5.° grado del
nivel secundario en una
institucién educativa pablica
de Huancayo, 2024?
Problemas especificos
¢Cual es la relacion entre el
estrés académico y el estilo
de aprendizaje pragmatico en
los estudiantes del 5.° grado
del nivel secundario en una
institucién educativa publica
de Huancayo, 2024?
¢Cual es la relacion entre el
estrés académico y el estilo
de aprendizaje reflexivo en

los estudiantes del 5.° grado

Obijetivo general
Determinar la relacion entre
relacion entre el estrés
académico y los estilos de
aprendizaje en los estudiantes
del quinto grado de
secundaria de una institucion
educativa publica de
Huancayo, 2024.
Obijetivos especificos
Determinar la relacion entre
estrés académico y estilo de
aprendizaje reflexivo
presente en los estudiantes
del 5.° grado del nivel
secundario en una institucion
educativa pablica de
Huancayo, 2024.
Determinar la relacion entre
estrés académico y estilo de

aprendizaje tedrico presente

Hipétesis general
HO: Existe relacion
significativa entre el estrés
académico y los estilos de
aprendizaje en los
estudiantes del quinto grado
de secundaria de una
institucién educativa pablica
de Huancayo, 2024.
H1: No existe relacion
significativa entre el estrés
académico y los estilos de
aprendizaje en los
estudiantes del quinto grado
de secundaria de una
institucién educativa pablica
de Huancayo, 2024.
Hipotesis especificas
HO: Existe relacion entre el
estrés académico y el estilo

de aprendizaje reflexivo

Variable 1:
Estrés académico
Variable 2:
Estilos de

aprendizaje

Variable 1:
e Estresores

e Sintomas

Estrategias de

afrontamiento

Variable 2:
e Activo
e Reflexivo
e Tedrico

e Pragmaético

Enfoque: cuantitativo
Tipo: basico
Nivel: correlacional

Disefio: no experimental

Poblacién y muestra: La
muestra de esta presente
investigacién esta
conformada por 135
estudiantes de 5.° grado
del nivel secundario de
una institucion educativa
publica en Huancayo.

Instrumentos:
Se lleg6 a utilizar el

Inventario Sisco para el
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del nivel secundario en una
institucion educativa puablica
de Huancayo, 2024?
¢Cual es la relacion entre el
estrés académico y el estilo
de aprendizaje tedrico en los
estudiantes del 5.° grado del
nivel secundario en una
institucién educativa pablica
de Huancayo, 2024?
¢ Cudl es la relacién entre el
estrés academico y el estilo
de aprendizaje activo en los
estudiantes del 5.° grado del
nivel secundario en una
institucién educativa pablica
de Huancayo, 2024?

en los estudiantes del 5.°
grado del nivel secundario en
una institucion educativa
pablica de Huancayo, 2024.
Determinar la relacion entre
estrés académico y estilo de
aprendizaje activo presente
en los estudiantes del 5.°
grado del nivel secundario en
una institucion educativa
publica de Huancayo, 2024.
Determinar la relacion entre
estrés académico y estilo de
aprendizaje pragmatico
presente en los estudiantes
del 5.° grado del nivel
secundario en una institucion
educativa publica de

Huancayo, 2024.

tiene relacion
significativamente en los
estudiantes del 5.° grado del
nivel secundario en una
institucién educativa pablica
en Huancayo, 2024.
H1: No existe relacion entre
el estrés académico y el
estilo de aprendizaje
reflexivo tiene relacion
significativamente en los
estudiantes del 5.° grado del
nivel secundario en una
institucién educativa pablica
en Huancayo, 2024
HO: Existe relacion entre el
estrés académico y estilo de
aprendizaje teorico tiene
relacion significativamente
en los estudiantes del 5.°
grado del nivel secundario
en una institucién educativa
publica de Huancayo, 2024
H1: No existe relacion entre
el estrés académico y estilo

de aprendizaje tedrico tiene

estrés académico en los
estudiantes de la
institucion.

Se lleg6 a utilizar el
cuestionario Chaea, para
asi poder identificar los
estilos de aprendizaje en
los estudiantes.
Técnica de anélisis:
SPSS.
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relacion significativamente
en los estudiantes del 5.°
grado del nivel secundario
en una institucion educativa
publica de Huancayo, 2024.
HO: Existe relacion entre el
estrés y estilo de aprendizaje
activo tiene relacion
significativamente en los
estudiantes del 5.° grado del
nivel secundario en una
institucién educativa pablica
de Huancayo, 2024.

H1: No existe relacion entre el
estrés y estilo de aprendizaje
activo tiene relacion
significativamente en los
estudiantes del 5.° grado del
nivel secundario en una
institucién educativa pablica
de Huancayo, 2024.

HO: Existe relacion entre el
estrés y estilo de aprendizaje
pragmatico tiene relacion
significativamente en los

estudiantes del 5.° grado del
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nivel secundario en una
institucion educativa publica
de Huancayo, 2024.

H1: No existe relacion entre
el estrés y estilo de
aprendizaje pragmatico tiene
relacidn significativamente
en los estudiantes del 5.°
grado del nivel secundario en
una institucion educativa

publica de Huancayo, 2024.
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Capitulo 111

Metodologia

3.1. Metodologia de la Investigacion

3.1.1. Enfoque de la Investigacion

La investigacion utilizé un enfoque cuantitativo, por lo que, se basé en realizar el
andlisis de hechos observables, pues se recopil6 y analizo la informacion de distintas fuentes.
(Hernandez et al., 2014). Asi también, se hizo una recoleccion de datos, para analizar los datos
obtenidos y posteriormente contestar las preguntas de investigacion, se fijo la hipotesis y se

determinaron las variables; se examinaron las mediciones y los instrumentos que se utilizaron.

3.1.2. Tipo de Investigacion
La investigacion fue de tipo basico, puesto que «el proposito de la investigacion basica
es ampliar el conocimiento cientifico, sin buscar aplicaciones préacticas inmediatas»

(Hernandez et al., 2014, p. 5).

3.1.3. Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion fue correlacional, ya que «examina las relaciones entre dos o
mas variables, sin intentar influir o manipularlas» (Hernandez et al., 2018, p. 119). Siendo asi
que se busco la relacidn que existe entre las dos variables que llegan a afectar el rendimiento

académico de los estudiantes y que estén pasando algun tipo de problema cognitivo.

3.1.4. Disefo de la Investigacién
Esta investigacidn fue de tipo no experimental. Segin Unamuno (2020) al trabajar en

una investigacion con un tipo no experimental, quien dirige la investigacion no tiene control
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de las variables dependiente e independiente, es por lo que esta se considera ordenada y
empirica (p. 12).

Por lo que en esta investigacion se utilizo el siguiente disefio:
Figura 1

Disefio de investigacion

Ox

Oy

M: muestra de estudiantes

Ox: medicién de la variable estrés académico

R: relacion entre las variables estrés académico y estilos de aprendizaje

Oy: medicién de la variable estilos de aprendizaje

Siendo asi, de corte transversal, porque, la evaluacion se realizé en un solo momento.
Ya que, este trabajo de investigacion describe el nivel de estrés académico y el estilo de

aprendizaje predominante en los estudiantes del 5.° ciclo de nivel secundario.

3.2.  Poblacién, Muestra y Seleccion de la Muestra

3.2.1. Poblacion

«La poblacion o grupo de individuos es una agrupacion de casos que concuerdan con
un cumulo de determinados detalles en comun» (Hernandez et al., 2014, p. 154). Una poblacion
representa a todos los individuos que seran objeto de estudio y cada uno de ellos manifiestan

caracteristicas similares. Siendo que en la presente investigacion la poblacion estuvo
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compuesta por 161 estudiantes femeninas de la institucion educativa publica de Huancayo en

la que se realiz6 este estudio.

3.2.2. Muestra

A partir del muestreo probabilistico, en donde el parametro P = tamafio de muestra;

N = poblacion; K = nivel de confianza; e = margen de error; p = variabilidad positiva y

g = variabilidad negativa; donde todo resulté una muestra de 135 estudiantes de una institucion

educativa pablica del 5.° grado de secundaria de Huancayo, 2024.

Ya que la muestra segun Hernandez et al. (2014) es un subgrupo de la poblacion o

universo (p. 171).

3.3.

pasos:

Proceso de Recopilacién de Datos

Para la recoleccion de datos se siguié un proceso estructurado que incluye los siguientes

Solicitud de permiso institucional: Se gestiond la autorizacion de la institucion
educativa seleccionada, explicando claramente el propdésito y los objetivos de la
investigacion para obtener el permiso necesario para la aplicacion de las pruebas y
cuestionarios.

Aprobacion ética: El proyecto fue revisado por el Comité de Etica en Investigacion de
la Universidad Continental, asegurando que cumpliera con los criterios éticos
estipulados para garantizar el respeto hacia los sujetos de estudio.

Obtencidn de consentimientos y asentimientos informados:

Se envio el consentimiento informado a los padres de familia, proporcionandoles
informacion detallada sobre los objetivos, procedimientos y alcances del estudio, con

el fin de obtener su autorizacion.
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o Posteriormente, se presento el asentimiento informado a los estudiantes, explicando en
términos claros su participacion en la investigacion, antes de que respondieran los
cuestionarios.

e Aplicacién de cuestionarios:

o Las técnicas empleadas para la recopilacién de datos incluyeron el uso de cuestionarios
estructurados y pruebas psicolégicas, seleccionados en funcién de los objetivos de la
investigacion.

o Durante la aplicacion, el equipo de investigacion estuvo presente en las aulas, en las
horas previamente asignadas por la direccion de la institucion, para resolver cualquier

duda que surgiera entre los participantes.

3.4.  Técnicas de Recopilacion de Datos
Para esta investigacion las técnicas empleadas para la obtencion de datos fueron:
e Cuestionarios estructurados: Se disefiaron para medir los niveles de estrés académico y
los estilos de aprendizaje de los estudiantes.
e Pruebas psicoldgicas: Herramientas validadas y estandarizadas que evaluaron
especificamente las variables de interés, garantizando confiabilidad y validez en los

resultados.

3.5.  Técnicas de Procesamiento de Analisis de Datos

Para este estudio investigativo, se utilizo el software estadistico mas empleado para este
tipo de estudios, el cual viene a ser el SPSS, para ello se recolecto toda la informacion de las
variables de estudio con el instrumento aplicado; todo ello con la finalidad de constatar la
fiabilidad del instrumento que se aplico a los alumnos, donde se obtuvo los resultados si el

alumno tiene estrés académico como también el tipo de estilos de aprendizajes que dominan.
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En un primer momento se determinaron los estadisticos descriptivos como la

normalidad y dispersion. Luego se realizo el procesamiento inferencial con Spearman, puesto

que esto midid la correlacién entre las variables.

3.6.

3.7.

Criterios de Inclusion y Exclusion

3.6.1. Criterios de Inclusion

Estudiantes pertenecientes y matriculados en el 5.° grado de secundaria de la institucion
publica en el 2024.

Alumnas que asisten en la fecha de evaluacion (septiembre).

Alumnas gue aceptaron la aplicacion de los instrumentos.

3.6.2. Criterios de Exclusion

Estudiantes que no pertenezcan al 5.° grado de secundaria de la institucion educativa
publica en el 2024.

Estudiantes que presenten algun tipo de problemas de vision, auditivas o algun tipo de
retraso mental o trastorno psicol6gico cognitivo.

Alumnas que falten el dia en el que se realizo la aplicacion de la prueba para la

investigacion.

Instrumentos: Ficha Técnica (Validez y Confiabilidad hecha en Pera)
3.7.1. Instrumento Sistémico Cognoscitivista Sisco.

Para el estudio, el instrumento con el que se recolecto los datos para la variable de Estrés

académico es el Inventario Sistémico Cognoscitivista Sisco, el cual consta de 31 items, siendo

que se aplica en el area educativa, con el fin de evaluar las reacciones que pasan los escolares

ante los estudios.



51

Nombre: Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés académico
Sisco

Autor: Arturo Barraza Macias

Procedencia: México

Poblacion: Estudiantes del 1.° al 5.° de secundaria

Objetivo: Evaluar el estrés académico que pasan los estudiantes, también los tipos de
reacciones que pasan ya sean reaccion fisica, psicolégica y comportamentales.
Administracion: Individual o grupal

Duracion: 10 minutos

Items: 31 items distribuidos en un escalamiento de tipo Likert de 1 al 5

Ambito de aplicacion: Educativo

Validez y Confiabilidad: El Inventario de Estrés Académico (Sisco) se adapta a
diferentes contextos y segmentos de la poblacion estudiantil, ya que goza de adecuadas
propiedades psicométricas. Ruiz y Barraza-Macias (2020) Validaron la segunda version
del inventario (Sisco SV - 21), donde se llegb a aplicar en la poblacion de estudiantes
en el Perd, luego de realizar un anélisis factorial exploratorio y su confiabilidad por
conciencia interna, para luego llegar a lograr su validez y fiabilidad en la nueva versién
SV21 y asi medir el estrés académico en el contexto. Cabellos (2020) llegé a realizar
una adaptacion del inventario Sisco con la autoria de Barraza (2007) en una muestra de
estudiantes universitarios piuranos, quien logré someter al inventario a una revision de
8 jueces, donde logro realizar un analisis factorial exploratorio donde obtuvo los valores
admisibles del indicador KMO y de la prueba de Barletta, asi mismo logra demostrar la
validez y fiabilidad del instrumento en los dichos estudiantes.

Dimensidn: fisica, psicolégica, comportamentales
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3.7.2. Instrumento de Escala de Afrontamiento
Para el estudio, el instrumento con el que se recolecto los datos para la variable de
Estilos de aprendizaje es el Cuestionario Honey - Alonso de estilos de aprendizaje, el cual
consta de 80 items, siendo que se aplica en el area educativa, con el fin de evaluar los distintos
tipos de aprendizaje para poder optar por una mejor estrategia en la ensefianza.
e Nombre: Cuestionario Honey — Alonso de estilos de aprendizaje
e Autores: Catalina Alonso y Peter Honey
e Procedencia: Espafia
e Poblacion: Estudiantes de 1ro al 5.° afio de secundaria
e Objetivo: Analizar los estilos de aprendizaje activo, reflexivo, teérico y pragmatico
como una estrategia para ajustar las planificaciones didacticas en las distintas
asignaturas
e Administracioén: individual o grupal
e Duracién: 40 minutos aproximadamente
e [tems: 80 items: En una escala de Més (+) Menos (-)
e Ambito de aplicacion: educativo
e Validez y confiabilidad: El cuestionario Chaea tiene como objetivo identificar las
preferencias de los estudiantes en relacion con su estilo de aprendizaje predominante.
Hernandez (2019) llevo a cabo un estudio en colegios de Pert con bajos niveles de
rendimiento académico, en el que aplic6 el cuestionario Chaea. Los resultados
indicaron que el estilo de aprendizaje mas frecuente entre los estudiantes fue el
pragmatico, seguido del tedrico. Por su parte, Cappella (2021) sefiala que este
cuestionario puede aplicarse tanto de manera individual como colectiva y esta disefiado
para evaluar a estudiantes universitarios y escolares. Su validacion se realiz6 mediante

procesos estadisticos, incluyendo analisis factorial, y su confiabilidad fue determinada
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mediante el coeficiente alfa de Cronbach, obteniendo valores de 0.62 para el estilo
activo, 0.72 para el reflexivo, 0.65 para el tedrico y 0.58 para el pragmatico.

e Dimensidn: activo, reflexivo, teérico y pragmatico

3.8.  Aspectos Eticos Considerados

El proyecto fue evaluado por el Comité Institucional de Etica en Investigacion de la
Universidad Continental para su aprobacion, garantizando que cumple con los estandares éticos
requeridos para su desarrollo.

Ademas, en el estudio, se asegura el cumplimiento de la consideracion ética 8.4 de la
RM N.° 233-2020-Minsa, la cual establece que «los investigadores tienen la responsabilidad
de proteger la privacidad y la confidencialidad de la informacion obtenida de los participantes,
asi como garantizar el uso adecuado y ético de los datos recolectados».

Adicionalmente, se tomaron las siguientes medidas éticas:

e Se solicitaron los permisos correspondientes a la institucion educativa donde se llevara
a cabo la investigacién, asegurando su respaldo y participacion institucional.

e Se obtuvo los consentimientos informados de los padres o tutores legales, asi como los
asentimientos informados de los estudiantes participantes, explicando claramente los
objetivos, procedimientos y posibles implicaciones del estudio.

e Se garantizo la confidencialidad de los participantes y de la informacion obtenida
durante la ejecucion del estudio.

e Se cumplié con los principios de integridad cientifica y conducta responsable en
investigacion.

e Se respetaron las normas nacionales e internacionales de ética en investigacion

aplicables, asegurando un trato digno y respetuoso hacia todos los involucrados.
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e Los integrantes del equipo de investigacion estan capacitados en ética de la
investigacién con seres humanos y cuentan con el entrenamiento necesario para

garantizar un manejo adecuado de las situaciones éticas que puedan surgir.

Operacionalizacion de Variables

Siguiente pagina
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Tabla 2

Matriz operacional de la variable 1 - estrés académico

Variable del estudio:
Estrés academico
Conceptualizacion de la variable:

El estrés académico es un proceso psicoldgico que ocurre en tres fases. Primero, el estudiante se enfrenta a diversas demandas académicas que
percibe como desafiantes o0 abrumadoras. Luego, estas exigencias generan un desbalance en su bienestar, lo que puede manifestarse en sintomas
fisicos, emocionales o cognitivos. Finalmente, el estudiante busca maneras de enfrentar y manejar el estrés con distintas estrategias para recuperar su
equilibrio. (Barraza, 2018, pp. 274-275).

Dimensiones Indicadores items Escala de medicion

Competitividad grupal, sobrecarga de tarea, exceso de

responsabilidad, ambiente fisico desagradable, problemas Likert

Estresores o . 3.1al3.15
conflictivos dentro de aula (asesores y compafieros), e De 0% al 48 % grado leve
evaluaciones y tipo de trabajos. o De 49 % al 60 % grado
i . o moderado.
Sintomas Grado fisico, grado psicol6gico y comportamental 4.1al4.15
e Del 61 9% al 100 % grado
Estrategias de ) SEevero.
Factores externos e internos 5.1al5.15

Afrontamiento
Inventario Sisco SV-21 (2018).




56

Tabla 3

Matriz operacional de la variable 2 - estilos de aprendizaje

Variable del estudio:
Estilos de Aprendizaje
Conceptualizacion de la variable:
Honey y Alonso (1999) explican que cada estudiante tiene su propia manera de aprender, lo que influye en cémo organiza la informacion,
comprende conceptos, resuelve problemas y elige como representarlos. Algunas personas aprenden mejor viendo, otras escuchando y otras
mediante el movimiento. Estas diferencias individuales son clave en los procesos de ensefianza y aprendizaje, ya que cada persona capta y procesa

la informacion de forma Unica.

Dimensiones Indicadores items Escala de medicion
_ Animador, improvisador, descubridor, arriesgado y El cuestionario esta estructurado
Activo 13, 27, 41, 43, 51 . . -
espontaneo. en cuatro dimensiones y utiliza

una escala de medicién

dicotémica, donde las respuestas

Observador, recopilador, paciente, cuidadoso, 10, 18, 32, 34, 39, 44, 49, pueden ser negativas o positivas.
Reflexivo detallista, investigador y asimilador. 63, 65, 69, 70 La clasificacion de los estilos de
aprendizaje se distribuye en tres
niveles segun la puntuacion
Tebrico Metddico, l6gico, objetivo, critico y estructurado. 17, 29, 50, 64, 78

obtenida:




Activo: Alto (3 - 4): Bajo (0 - 1),

Pragmaético Experimentador, practico, directo, eficaz y realista.

40, 52, 57, 68

Moderado (2 - 3), Alto (3 - 4).
2. Reflexivo: Bajo (0 - 3),
Moderado (4 - 7), Alto (8 - 11).
Tedrico: Bajo (0 - 1), Moderado
(2-3),Alto (3-4).
4. Pragmético: Bajo (0 - 1),
Moderado (2), Alto (3 - 4)

Fuente: Adaptada de Honey- Alonso (2011)
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Capitulo 1V

Resultados y Discusion

4.1. Resultados Descriptivos

Se aplicaron los instrumentos de recoleccion de datos a una muestra de 135 estudiantes,
pertenecientes en su totalidad al sexo femenino. En cuanto a la distribucion etaria, 108
estudiantes tienen 16 afios, mientras que 27 estudiantes tienen 17 afios.
Figura 2

Gréfico de porcentaje de edades

Edad

En términos de agrupacion por secciones, la distribucion es la siguiente: 22 estudiantes
pertenecen al 5.° «A», mientras que 23 estudiantes al 5.° «B», 22 estudiantes al 5.° «C», 22
estudiantes al 5.° «D», 24 estudiantes al 5.° «E» y 22 estudiantes pertenecen al 5.° «F».

Por otro lado, con respecto al lugar de nacimiento, se observa que la mayoria de las
estudiantes nacieron en Huancayo (114), mientras que 10 de las estudiantes provienen de

Huancavelica, 6 de Lima, 3 de Cerro de Pasco, 1 estudiante de Oroya y 1 estudiante de Satipo.
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Figura 3

Grafico de porcentaje de lugar de nacimiento

Lugar de nacimiento
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4.2.  Variable 1: Estrés Académico
Con respecto a la variable 1: Estrés académico, de los 135 estudiantes, el 7.4 % presenta
un grado leve de estrés académico, el 63 % un grado moderado y el 29.6 % un grado severo.
De los estresores en la poblacion evaluada, el 6.7 % de los estudiantes presenta un grado
leve de estresores, el 56.3 % un grado moderado y el 37 % un grado severo. Con respecto a los
sintomas, el 18.5 % de los estudiantes presenta un grado leve de sintomas, el 57 % un grado
moderado y el 24.4 % un grado severo. Y de las estrategias de afrontamiento, el 8.9 % de los
estudiantes muestra un grado leve de estrategias de afrontamiento, el 77.8 % un grado
moderado y el 13.3 % un grado severo.
Figura 4

Gréfico de barras de las dimensiones de estrés académico

Estrés Académico

Frecuencia

Grado leve Grado moderado Grado severo

Estrés Académico
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4.3. Variable 2: Estilos de Aprendizaje

En la variable 2: Estilos de aprendizaje, el 5.9 % de los estudiantes evaluados presenta
un estilo de aprendizaje bajo, el 52.6 % un estilo moderado y el 41.5 % un estilo alto.

Asi también, dentro del estilo de aprendizaje reflexivo, el 8.1 % de los estudiantes
presenta un nivel bajo en el estilo de aprendizaje reflexivo, el 40 % un nivel moderado vy el
51.9 % un nivel alto. Con respecto al estilo de aprendizaje tedrico el 7.4 % de los estudiantes
presenta un nivel bajo en el estilo de aprendizaje tedrico, el 52.6 % un nivel moderado y el 40
% un nivel alto. Por otro lado, en el estilo de aprendizaje activo, el 14.1 % de los estudiantes
evaluados presenta un nivel bajo en el estilo de aprendizaje activo, el 71.9 % un nivel moderado
y el 14.1 % un nivel alto. Y en el estilo de aprendizaje pragmatico, el 4.4 % de los estudiantes
evaluados presenta un nivel bajo en el estilo de aprendizaje pragmatico, el 64.4 % un nivel
moderado y el 31.1 % un nivel alto.

Figura 5

Graéfico de barras de las dimensiones de estilos de aprendizaje

Estilos de Aprendizaje

40

Frecuencia

Bajo Moderado Alto
Estilos de Aprendizaje
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4.4,  Analisis Inferencial
4.4.1. Prueba de Normalidad
Tabla 4
Prueba de normalidad Kolmogdrov-Smirnov y Shapiro-Wilk para estilos de aprendizaje y

estrés académico

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Estilos de aprendizaje 311 135 ,000 742 135 ,000
Reflexivo ,328 135 ,000 137 135 ,000
Teorico ,304 135 ,000 , 754 135 ,000
Activo ;359 135 ,000 ,709 135 ,000
Pragmaético ,380 135 ,000 ,703 135 ,000
Estrés académico 356 135 ,000 , 736 135 ,000
Estresores 326 135 ,000 , 745 135 ,000
Sintomas ,292 135 ,000 , 192 135 ,000
Estrategias de afrontamiento  ,404 135 ,000 ,642 135 ,000

En la tabla se muestran los resultados de la prueba de normalidad Kolmogérov-Smirnov
aplicada a varias variables, como estilos de aprendizaje, dimensiones de aprendizaje (reflexivo,
tedrico, activo, pragmatico), asi como factores relacionados con el estrés académico (estrés
académico, estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento), en una muestra de 135
estudiantes.

Todos los valores de significacion (p) son .000, lo que indica que son menores a 0.05.
Esto significa que, para todas las variables evaluadas, se rechaza la hip6tesis nula de que los
datos siguen una distribucion normal. Por tanto, se aplica la prueba no paramétrica de rho de

Spearman.
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4.4.2. Estadistico de Correlacion
Tabla b

Correlacion de Spearman entre estrés academico y estilos de aprendizaje.

) Coeficiente de Sig.
Variables . i
correlacion (bilateral)
Estrés académico 1,000 135
Estilos de aprendizaje 734" ,000 135

En la tabla se muestra que el coeficiente de correlacién de Spearman es de 0.734 entre
el estrés académico y los estilos de aprendizaje. Segun la tabla de rangos de correlacion este
valor se encuentra dentro del rango de +0.51 a +0.75, lo que indica una correlacion positiva
considerable. Esto significa que, a medida que aumenta el nivel de estrés académico, también
tiende a incrementarse el nivel de desarrollo o preferencia en los estilos de aprendizaje, o
viceversa.

El valor de significancia bilateral (Sig.) es 0.000, lo que indica que la correlacién es
estadisticamente significativa (al ser menor que 0.05). Esto implica que es muy improbable que
la correlacion observada sea producto del azar.

Tabla 6

Correlacion de Spearman entre estrés académico y estilo de aprendizaje reflexivo

) Coeficiente de Sig.
Variables . i
correlacion (bilateral)
Estrés académico 1,000 135
Reflexivo 543" ,000 135

En la tabla se muestra que el coeficiente de correlacion entre estrés académico y

reflexivo es de 0.543. Segun la tabla de rangos de correlacion, este valor se encuentra dentro
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del rango de +0.51 a +0.75, lo que indica una correlacién positiva considerable. Esto significa
que a medida que aumenta el nivel de estrés académico en los estudiantes, también tienden a
tener un mayor enfoque reflexivo en su estilo de aprendizaje, o viceversa.

El valor de significancia (Sig.) es 0.000, lo que indica que la correlacion es altamente
significativa, ya que el valor es menor que 0.05. Esto sugiere que la relacion observada entre
el estrés académico y la dimension reflexiva del estilo de aprendizaje no es producto del azar.
Tabla 7

Correlacion de Spearman entre estrés académico Yy estilo de aprendizaje teorico.

Coeficiente de

Variables N Sig. (bilateral) N
correlacion
Estrés académico 1,000 135
Teorico 4237 ,000 135

En la tabla se muestra que el coeficiente de correlacidn entre estrés académico y tedrico
es de 0.423. Segun la tabla de rangos de correlacion, este valor se encuentra en el rango de
+0.11 a +0.50, lo que indica una correlacion positiva media. Esto implica que, a medida que
los niveles de estrés académico aumentan, también se observa un incremento moderado en la
tendencia hacia un estilo de aprendizaje tedrico, o viceversa.

El valor de significancia (Sig.) es 0.000, lo que indica que esta correlacion es
estadisticamente significativa, ya que el valor es menor que 0.05. Esto sugiere que la
correlacion observada entre estas dos variables es poco probable que se haya dado por

casualidad.
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Tabla 8

Correlacion de Spearman entre estrés académico y estilo de aprendizaje activo.

. Coeficiente de Sig.
Variables . )
correlacion (bilateral)
Estrés académico 1,000 135
Activo ,403™ ,000 135

En la tabla se muestra que el coeficiente de correlacion entre estrés académico y activo
es de 0.403. Segun la tabla de rangos de correlacion, este valor cae dentro del rango de +0.11
a +0.50, lo que indica una correlacion positiva media.

Esto significa que, a medida que aumenta el estrés académico, también tiende a
incrementarse el estilo de aprendizaje activo, 0 viceversa.

El valor de significancia (Sig.) es 0.000, lo que indica que esta correlacion es altamente
significativa, ya que el valor es menor que 0.05. Esto sugiere que la relacion observada entre
el estrés académico y el estilo de aprendizaje activo no es producto del azar.

Tabla 9

Correlacion de Spearman entre estrés académico y estilo de aprendizaje pragmatico.

) Coeficiente de Sig.
Variables ) )
correlacién (bilateral)
Estrés academico 1,000 135
Pragmatico ,503™ ,000 135

En la tabla se muestra que el coeficiente de correlacion entre estrés academico y
pragmatico es de 0.503. Segun la tabla de rangos de correlacion, este valor se encuentra en el

limite superior del rango de +0.11 a +0.50, lo que indica una correlacion positiva media. Esto
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implica que, a medida que los niveles de estrés académico aumentan, también se observa un
incremento en la preferencia por el estilo de aprendizaje pragmatico, o viceversa.

El valor de significancia (Sig.) es 0.000, lo que indica que esta correlacion es
estadisticamente significativa, ya que es menor que 0.05. Esto sugiere que la relacion observada

entre estas dos variables no es producto del azar.
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4.5. Discusion de Resultados

De acuerdo con los resultados obtenidos en la presente investigacion confirman la
hipdtesis general, demostrando una relacion positiva y significativa entre los estilos de
aprendizaje y el estrés académico en estudiantes de 5.° grado de secundaria. El analisis
inferencial mediante la rho de Spearman evidencid una correlacion de 0.734, lo que indica que
los niveles de estrés académico varian en funcién del estilo de aprendizaje predominante en
cada estudiante. Especificamente, las estudiantes con un estilo reflexivo mostraron una mayor
predisposicion a experimentar estrés, lo que podria explicarse porque su tendencia a analizar
en profundidad cada situacion puede llevarlos a sentirse mas presionados por las exigencias
académicas. En contraste, aquellas con un estilo pragmatico presentaron una menor correlacion
con el estrés, lo que sugiere que su enfoque orientado a la aplicacidn practica de conocimientos
les permite manejar mejor la carga académica y evitar la sobrecarga emocional.

Estos hallazgos no solo respaldan la hipotesis planteada en este estudio, sino que
también coinciden con investigaciones previas. Por ejemplo, Roman et al. (2008) encontraron
que el 67 % de los estudiantes universitarios en Latinoamérica experimentan niveles
moderados de estrés académico, lo que afecta su desempefio académico, mientras que Quispe
(2019) evidencié que los estudiantes de secundaria con altos niveles de estrés tienden a
presentar dificultades emocionales y de concentraciéon. Sin embargo, al contrastar estos
resultados con estudios internacionales como el de Pefiaherrera (2022), quien no encontrd una
relacion significativa entre el estrés académico y los estilos de afrontamiento en estudiantes
ecuatorianos, se observa que las diferencias pueden deberse a factores contextuales, como las
estrategias pedagogicas, los sistemas de evaluacion y el nivel de apoyo emocional que los
estudiantes reciben en cada pais.

El hecho de que los estilos de aprendizaje estan relacionados con el nivel de estrés

académico sugiere la necesidad de revisar los modelos tradicionales sobre estilos de
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aprendizaje, como los propuestos por Honey y Mumford (1986) y Kolb (1984), ya que estos
han sido analizados principalmente en términos de su impacto en el rendimiento académico,
sin considerar como influyen en la gestion del estrés. En este sentido, los resultados de la
presente investigacion refuerzan la teoria del afrontamiento del estrés de Lazarus y Folkman
(1984), que establece que la manera en que un individuo percibe y maneja el estrés depende de
sus caracteristicas individuales y sus estrategias de afrontamiento. Sin embargo, estos hallazgos
también sugieren que los estilos de aprendizaje pueden desempefiar un papel fundamental en
este proceso, por lo que seria pertinente ampliar estos modelos tedricos para incluir una
perspectiva que contemple tanto el aprendizaje como la regulacion emocional y el
afrontamiento del estrés en el contexto educativo.

Ademas de su aporte teorico, estos resultados tienen implicaciones practicas
significativas. Dado que las estudiantes con un estilo reflexivo parecen ser mas vulnerables al
estrés académico, seria recomendable que las instituciones educativas implementen estrategias
que les ayuden a gestionar la carga emocional que enfrentan, como técnicas de regulacion
emocional y programas de desarrollo de la resiliencia. Por otro lado, aquellos con un estilo
pragmatico pueden beneficiarse de metodologias que potencien su capacidad de aprendizaje
mediante la practica y la aplicacion directa de conocimientos, promoviendo asi una menor
percepcion de estrés académico. Considerando estos aspectos, es fundamental que los
programas de educacion incluyan estrategias diferenciadas para atender las necesidades
individuales de los estudiantes y reducir los efectos negativos del estrés en su desempefio
académico y bienestar emocional.

Finalmente, estos hallazgos abren la puerta a futuras investigaciones que profundicen
en la interaccién entre los estilos de aprendizaje, el estrés académico y otras variables
relevantes, como la inteligencia emocional, el apoyo social y las estrategias de afrontamiento.

Ademas, seria pertinente replicar este estudio en poblaciones universitarias para determinar si
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las tendencias identificadas se mantienen en niveles educativos superiores y evaluar como la
autonomia académica y el contexto institucional pueden influir en la relacion entre los estilos

de aprendizaje y el estrés académico.
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Conclusiones

. Se determind la correlacion significativa entre el estrés académico y los estilos de
aprendizaje predominantes en los estudiantes de 5.° grado de secundaria, cumpliendo con
el objetivo general de la investigacion.

. Se determind la relacion entre estrés académico Yy estilo de aprendizaje reflexivo presente
en los estudiantes, puesto que fue el de mayor porcentaje, lo que sugiere que los estudiantes
con esta preferencia tienden a experimentar mayor sensibilidad a los estresores académicos
. Se determiné la relacion entre estrés académico y estilo de aprendizaje tedrico, donde se
pudo observar que el coeficiente es de 0.423 donde se muestra una correlacion positiva
media.

. Se determino la relacion entre estrés académico y estilo de aprendizaje activo puesto que el
rango de correlacion dio un resultado de positivo medio dando a entender que varios de los
estudiantes aprenden mejor mediante la experimentacion.

. De igual manera se determind la relacion entre estrés académico y estilo de aprendizaje
pragmatico, pues prefieren aplicar conocimientos de manera practica para resolver los
problemas que se presentan.

. La mayoria de los estudiantes presentan un nivel moderado de estrés académico, asociado
principalmente con demandas académicas y emocionales propias de su etapa escolar. Esto
refleja la necesidad de implementar estrategias de apoyo que reduzcan estos niveles para
mejorar su bienestar.

. Los estresores académicos predominantes son de grado moderado, y méas del 50 % de los
estudiantes reportan sintomas fisicos y emocionales relacionados con el estrés. Este hallazgo

evidencia la importancia de fortalecer estrategias de afrontamiento en el entorno educativo.
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8. Aunque los estudiantes utilizan estrategias de afrontamiento de grado moderado, se observé
que estas no son suficientemente efectivas para reducir los niveles de estrés severo. Por lo
tanto, se recomienda fomentar intervenciones dirigidas a optimizar dichas estrategias,

priorizando el manejo emocional y la resolucién de problemas.
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Recomendaciones

1. En primer lugar, se recomienda a los docentes y directivos de la institucion educativa
realicen una revision exhaustiva de la carga académica asignada a las estudiantes, con el fin
de evitar sobrecargas que contribuyan al estrés académico moderado identificado. Ademas,
seria importante disefiar talleres que refuercen el estilo de aprendizaje reflexivo
predominante, incluyendo asi actividades como analisis critico, planificacion de tareas y
autoevaluacion.

2. Porotro lado, el area de tutoria podria implementar programas regulares de manejo del estrés
dentro del horario escolar. Estos talleres deberian incluir técnicas como la relajacion,
respiracion consciente y mindfulness, para ayudar a las estudiantes a gestionar el estrés de
manera efectiva. Asimismo, seria Gtil establecer un sistema de monitoreo preventivo
mediante encuestas mensuales breves y confidenciales, ya que permitan identificar a tiempo
a las estudiantes en riesgo para que puedan brindar el apoyo necesario.

3. Asimismo, se sugiere fomentar la participacion activa de las estudiantes en redes de apoyo
y actividades colaborativas que fortalezcan sus habilidades sociales y estrategias de
afrontamiento del estrés. Estas dinamicas podrian incluir talleres préacticos como la gestion
del tiempo y resolucion de conflictos, los cuales ayudarian a las estudiantes a abordar las
dificultades académicas de manera més eficiente. De esta manera, se fortaleceran sus
habilidades actuales y también, se promoveria un entorno de aprendizaje mas saludable.

4. Finalmente, es importante involucrar a los padres de familia en el proceso educativo
mediante charlas informativas, ya que, de este modo, se podra identificar los signos de estrés
académico en sus hijas y como brindarles apoyo emocional en casa. Ademas, se recomienda
promover espacios de comunicacion abiertos dentro del hogar, para que las estudiantes

puedan expresar sus preocupaciones y sentirse respaldados por su entorno familiar.
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Anexo 1: Consentimiento informado

Consentimiento Informado

Investigacion: Estrés Académico y Estilos de Aprendizaje en estudiantes del 5.° Grado del
Nivel Secundario en una Institucion Educativa Publica en el 2024.
Investigadores:
e Barzola Medrano Anyela Nicol
e Isla Curi Javier Carlos
e Jeremias Mendoza Monica Sofia

Institucion: Universidad Continental

Comité Institucional de Etica en Investigacion (CIEI): Universidad Continental

Estimado padre/madre o tutor legal:

Le invitamos a participar en un estudio de investigacién que tiene como objetivo
evaluar el estrés académico y los estilos de aprendizaje en estudiantes del 5.° grado de
secundaria. Este estudio es parte de un proyecto mas amplio para comprender mejor las
dindmicas escolares y mejorar las estrategias educativas.

Su participacién es completamente voluntaria, y puede decidir en cualquier momento
retirarse del estudio sin que ello afecte los derechos o la atencién educativa de su hijo/a. Le
sugerimos que se tome el tiempo necesario para leer este documento y considerar su decision.
También puede discutirlo con su familia o consultar a un profesional antes de tomar una
decision.

Objetivos del estudio:

Este estudio tiene como objetivo principal analizar los niveles de estrés académico y

cdmo estos se relacionan con los estilos de aprendizaje de los estudiantes. Los resultados
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podrian ayudar a desarrollar intervenciones que mejoren el bienestar y rendimiento académico
de los estudiantes.

Duracion de la participacion:

El estudio se llevara a cabo durante el afio escolar 2024. Se realizaran cuestionarios y
observaciones a lo largo del afio, sin interrumpir las actividades académicas regulares.

Procedimientos del estudio:

El estudio consistird en la aplicacion de cuestionarios a los estudiantes y posibles
entrevistas. No se realizaran intervenciones médicas, y los procedimientos seran
completamente no invasivos.

Riesgos y beneficios:

No se anticipan riesgos para los participantes mas alld de posibles molestias al
reflexionar sobre temas de estrés. Sin embargo, los beneficios incluyen la posibilidad de
identificar estrategias para manejar el estrés académico y mejorar el ambiente de aprendizaje.

Privacidad y confidencialidad:

La informacion proporcionada por su hijo/a serd confidencial y se utilizara
exclusivamente para los fines de esta investigacion. No se revelara informacién personal en
ningun reporte o publicacion. Los datos seran almacenados de manera segura y accesibles solo
al equipo de investigacion.

Compensacion:

No habra compensacion econdmica por la participacion en este estudio.

Datos de contacto:

Si tiene alguna pregunta o necesita mas informacion, no dude en contactar:

Investigador: Monica Sofia, Jeremias Mendoza

Correo: 74290230@continental.edu.pe

Teléfono: 989 166 187
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Declaraciéon de Consentimiento:

Yo, , he leido la informacién

proporcionada y entiendo los objetivos, procedimientos, riesgos, beneficios y mis
derechos en relacion con este estudio. Comprendo que mi participacion es voluntaria 'y
que puedo retirar mi consentimiento en cualquier momento. Al firmar este documento,

doy mi consentimiento para que mi hijo/a participe en este estudio.

Nombre Completo del Padre/Madre o Tutor Legal:
Firma:

Fecha:
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Anexo 2: Asentimiento informado

Asentimiento Informado

Titulo del Estudio: Estrés Académico y Estilos de Aprendizaje en Estudiantes del 5.° Grado
del Nivel Secundario en una Institucion Educativa Publica en el 2024.
Investigadores:
e Anyela Nicol Barzola Medrano
e Javier Carlos Isla Curi
e Monica Sofia Jeremias Mendoza

Buenas tardes estimado/a estudiante:

Te invitamos a participar en un estudio que estamos realizando en tu colegio. Este
estudio quiere saber cdmo te sientes con tus estudios y como aprendes mejor en la escuela.

¢ Qué tienes que hacer?

Si decides participar, te pediremos que respondas algunas preguntas en un cuestionario

y que hables con nosotros sobre cémo te va en la escuela. No hay respuestas correctas

o0 incorrectas; lo importante es que seas sincero/a.

¢ Es obligatorio participar?

No, participar es tu decision. Si no quieres hacerlo, no pasa nada, y si comienzas a
participar y luego cambias de opinidon, puedes dejar de hacerlo en cualquier momento. Nadie
se enojara contigo ni habra consecuencias negativas.

¢ Qué ganamos con este estudio?

Al participar, ayudaras a que entendamos mejor como los estudiantes como tu se sienten
con sus estudios. Esto puede ayudarnos a encontrar maneras de hacer que la escuela sea un

lugar mejor para ti y tus comparieros.
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¢Es seguro?

Si, no correras ningun peligro al participar. Tus respuestas seran privadas, y nadie sabra
lo que ta dijiste. Solo las personas que estan haciendo este estudio veran tus respuestas, y no
dirdn tu nombre en ningun informe o publicacion.

¢ Tienes alguna duda?

Si hay algo que no entiendes o si tienes preguntas, puedes hablar con nosotros o con tus
padres. Queremos que te sientas comodo/a con tu decision.

¢Quieres participar?

Si decides participar, por favor, escribe tu nombre y firma abajo. Recuerda, puedes
cambiar de opinion en cualquier momento.

Nombre Completo del Estudiante:

Firma del Estudiante:

Fecha:

Firma del Investigador:

Fecha:



Anexo 3: Recoleccion de datos

e Poblacion

N.° Edad Sexo Grado y seccién Lugar de nacimiento
1 16 1 Femenino 1 5°C 3 Huancayo

2 17 2 Femenino 1 5°C 3 Huancayo

3 16 1 Femenino 1 5°C 3 Huancayo

4 16 1 Femenino 1 5°C 3 Huancayo

5 17 2 Femenino 1 5°C g Huancavelica
6 16 1 Femenino 1 5°C 3 Huancayo

7 16 1 Femenino 1 5°C 3 Huancayo

8 16 1 Femenino 1 5°C 3 Cerro de pasco
9 16 1 Femenino 1 5°C 3 Oroya

10 17 2 Femenino 1 5°C 3 Huancayo
11 16 1 Femenino 1 5°C 3 Huancayo
12 16 1 Femenino 1 5°C 3 Huancayo
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13 16 Femenino 5°C Huancayo
14 17 Femenino 5°C Satipo
15 16 Femenino 5°C Huancayo
16 17 Femenino 5°C Huancayo
17 16 Femenino 5°C Apurimac
18 16 Femenino 5°C Huancayo
19 16 Femenino 5°C Huancayo
20 17 Femenino 5°C Huancayo
21 17 Femenino 5°C Huancavelica
22 16 Femenino 5°C Huancayo
23 17 Femenino 5°E Huancayo
24 16 Femenino 5°E Huancayo
25 16 Femenino 5°E Huancayo
26 16 Femenino 5°E Huancayo
27 17 Femenino 5°E Huancayo
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28 16 Femenino 5°E Cerro de pasco
29 17 Femenino 5.°E Huancayo
30 16 Femenino 5°E Huancayo
31 16 Femenino 5°E Huancayo
32 17 Femenino 5°E Huancayo
33 16 Femenino 5°E Huancayo
34 16 Femenino 5.°E Huancayo
35 16 Femenino 5°E Huancavelica
36 16 Femenino 5°E Lima

37 17 Femenino 5.°E Huancayo
38 16 Femenino 5°E Huancayo
39 16 Femenino 5°E Huancayo
40 17 Femenino 5.°E Huancayo
41 16 Femenino 5°E Huancayo
42 16 Femenino 5°E Huancayo




88

43 16 Femenino 5.°E Huancayo
44 16 Femenino 5°E Satipo

45 17 Femenino 5°E Huancayo
46 16 Femenino 5°E Huancayo
47 16 Femenino 5.°A Tarapoto
48 18 Femenino 5.°A Lima

49 16 Femenino 5.°A Huancayo
50 18 Femenino 5.°A Huancayo
51 16 Femenino 5°A Cerro de pasco
52 16 Femenino 5.°A Huancayo
53 16 Femenino 5°A Huamancaca
54 17 Femenino 5°A Chilca

55 16 Femenino 5°A Huancavelica
56 16 Femenino 5°A Huancayo
57 17 Femenino 5°A Huancayo
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58 16 Femenino 5.°A Huancayo
59 16 Femenino 5.°A Huancayo
60 16 Femenino 5°A Huancayo
61 16 Femenino 5°A Huancavelica
62 16 Femenino 5.°A Huancayo
63 16 Femenino 5°A Huancayo
64 16 Femenino 5.°A Huancayo
65 16 Femenino 5°A Huancavelica
66 16 Femenino 5.°A Huancayo
67 17 Femenino 5.°A Huancayo
68 17 Femenino 5°A Huancayo
69 16 Femenino 5°B Huancayo
70 16 Femenino 5°B Lima

71 16 Femenino 5°B Huancayo
72 16 Femenino 5°B Huancayo
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73 17 Femenino 5°B Huancavelica
74 16 Femenino 5.°B Huancayo
75 16 Femenino 5°B Huancayo
76 17 Femenino 5°B Huancavelica
77 16 Femenino 5°B Huancayo
78 16 Femenino 5°B Huancayo
79 16 Femenino 5.°B Huancayo
80 16 Femenino 5.°B Huancayo
81 16 Femenino 5.°B Huancayo
82 16 Femenino 5.°B Huancayo
83 17 Femenino 5°B Huancayo
84 16 Femenino 5°B Huancayo
85 16 Femenino 5°B Huancavelica
86 16 Femenino 5°B Huancayo
87 16 Femenino 5°B Huancayo
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88 16 Femenino 5.°B Huancayo
89 16 Femenino 5.°B Huancayo
90 16 Femenino 5°B Huancayo
91 16 Femenino 5°B Huancayo
92 16 Femenino 5.°F Huancayo
93 17 Femenino 5.°F Huancayo
94 16 Femenino 5.°F Huancayo
95 16 Femenino 5.°F Huancayo
96 16 Femenino 5°F Lima

97 16 Femenino 5.°F Huancayo
98 16 Femenino 5°F Huancayo
99 16 Femenino 5°F Huancayo
100 16 Femenino 5°F Huancayo
101 16 Femenino 5°F Huancayo
102 16 Femenino 5°F Huancayo
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103 16 Femenino 5.°F Huancayo
104 16 Femenino 5°F Lima

105 16 Femenino 5°F Huancayo
106 16 Femenino 5°F Huancayo
107 16 Femenino 5.°F Huancayo
108 16 Femenino 5.°F Huancayo
109 16 Femenino 5.°F Huancayo
110 16 Femenino 5.°F Huancayo
111 16 Femenino 5.°F Huancayo
112 16 Femenino 5.°F Huancayo
113 16 Femenino 5°F Huancayo
114 16 Femenino 5°D Huancayo
115 16 Femenino 5°D Huancayo
116 16 Femenino 5°D Huancayo
117 16 Femenino 5°D Huancayo
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118 16 Femenino 5.°D Huancayo
119 16 Femenino 5°D Huancavelica
120 16 Femenino 5°D Huancayo
121 16 Femenino 5°D Huancayo
122 17 Femenino 5°D Huancayo
123 16 Femenino 5°D Huancayo
124 16 Femenino 5°D Lima
125 16 Femenino 5.°D Huancayo
126 16 Femenino 5.°D Huancayo
127 16 Femenino 5.°D Huancayo
128 16 Femenino 5°D Huancayo
129 16 Femenino 5°D Huancayo
130 16 Femenino 5°D Huancayo
131 17 Femenino 5°D Huancayo
132 16 Femenino 5°D Huancayo
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133 16 Femenino 5.°D Huancayo
134 16 Femenino 5.°D Huancayo
135 17 Femenino 5°D Huancayo
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Anexo 4: Instrumentos de recoleccion de datos
e Chaea
Chaea

Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje

Instrucciones para responder al cuestionario:

e Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de
Aprendizaje.

e No es un test de inteligencia ni de personalidad.

e No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario. No le ocupard mas
de 15 minutos.

e No hay respuestas correctas o erroneas. Sera Util en la medida que sea
sincero/a en sus respuestas.

e Siesta méas de acuerdo gque en desacuerdo con el item ponga un signo mas
(+), si, por el contrario, esta mas en desacuerdo que de acuerdo, ponga un
signo menos (-).

e Por favor conteste a todos los items.

e Muchas gracias

Datos socioacadémicos para estudiantes

No es obligatorio contestar el presente cuadro, hagalo si desea.

1. Lugar donde estudias :

2. Grado que cursa :

3. Numero de cursos que lleva :




4, Edad:

5. Sexo:

6. Lugar de nacimiento :

Chaea

Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje

Mas Menos
N.° Preguntas
(+) Q)
Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin
! rodeos.
Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo
g que esta bien y lo que estad mal.
3 Muchas veces actlio sin mirar las consecuencias.
A Normalmente trato de resolver los problemas
metddicamente y paso a paso.
Creo que los formalismos coartan y limitan la libre
° actuacion de las personas.
Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de
° los demas y con qué criterios actdan.
. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre
tan vélido como actuar reflexivamente
8 Creo que lo més importante es que las cosas funcionen.
9 Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.
Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y
10 realizarlo a conciencia.
Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el
- estudio, haciendo ejercicio regularmente.
Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a
e pensar como ponerla en practica.
13 Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean
précticas.
1 Admito y me ajusto a las normas s6lo si me sirven para

lograr mis objetivos
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Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me

15 | cuesta sintonizar con personas demasiado espontaneas,
imprevisibles

16 | Escucho con més frecuencia lo que hablo.

17 | Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas

18 Cuando poseo cualquier informacion, trato de
interpretarla bien antes de manifestar alguna conclusion

L Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e

? inconvenientes

20 | Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.
Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y

ot sistemas de valores. Tengo principios y los sigo.

22 | Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

’3 Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente
de trabajo. Prefiero mantener relaciones distantes.

0 Me gustan més las personas realistas y concretas que las
tedricas.

25 | Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras

26 | Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas
La mayoria de las veces expreso abiertamente cémo me

o7 siento

28 | Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas

29 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas
Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y

% novedades

31 | Soy cauteloso/a la hora de sacar conclusiones
Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de

32 | informacion. Cuantos més datos relina para reflexionar,
mejor

33 | Tiendo a ser perfeccionista
Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer

4 la mia
Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener

% que planificar todo previamente

%6 En las discusiones me gusta observar cémo actlan los

demés participantes
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Me siento incomodo/a con las personas calladas y

¥ demasiado analiticas
28 Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor
préctico
Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo
% para cumplir un plazo
40 | En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas
Es mejor gozar del momento presente que deleitarse
“ pensando en el pasado o en el futuro
Me molestan las personas que siempre desean apresurar
4 las cosas
3 Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de
discusion
Pienso que son més consistentes las decisiones
44 | fundamentadas en un minucioso andlisis que las basadas
en la intuicion.
Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos
45 débiles en las argumentaciones de los demas
Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas
40 veces que cumplirlas
A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y
4 maés practicas de hacer las cosas
48 | En conjunto hablo mas que escucho
49 Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde
otras perspectivas
Estoy convencido/a que debe imponerse la l6gica y el
>0 razonamiento
51 | Me gusta buscar nuevas experiencias
52 | Me gusta experimentar y aplicar las cosas
Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de
>3 los temas
54 | Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras
Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el
> tiempo con charlas vacias
6 Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes
° e incoherentes
57 | Compruebo antes si las cosas funcionan realmente
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Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva

58
de un trabajo
Soy consciente de que en las discusiones ayudo a
59 | mantener a los demés centrados en el tema, evitando
divagaciones
Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas
°0 objetivos/as y desapasionados/as en las discusiones.
Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de
ot hacerlo mejor
Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo
02 practicas
Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar
°3 una decision
64 | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro
En los debates y discusiones prefiero desempefiar un
65 | papel secundario antes que ser el/la lider o el/la que mas
participa
66 | Me molestan las personas que no acttan con légica
Me resulta incomodo tener que planificar y prever las
o7 cosas
68 | Creo que el fin justifica los medios en muchos casos
69 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas
El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y
70 orgullo
Ante los acontecimientos trato de descubrir los
" principios y teorias en que se basan.
Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz
2 de herir sentimientos ajenos.
No me importa hacer todo lo necesario para que sea
r efectivo mi trabajo.
Con frecuencia soy una de las personas que mas anima
“ las fiestas.
Me aburro enseguida con el trabajo metodico y
e minucioso.
La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus
e sentimientos
77 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.
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18 Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un
orden.

79 Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la
gente.

80 | Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

Sisco

Datos socioacadémicos para estudiantes

Institucion educativa :

Grado y seccién :

Edad :

Sexo :

Lugar de nacimiento :

El Inventario Sisco para el estudio del estrés académico

A continuacion, se presenta el Inventario Sisco para el estudio del estrés
académico que fue formulado originalmente en el 2007 y que consta de 37

items.

1. Durante el transcurso de este semestre ¢has tenido momentos de

preocupacion o nerviosismo?

Si()
No ()
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En caso de seleccionar la alternativa «no», el cuestionario se da por

concluido, en caso de seleccionar la alternativa «si», pasar a la pregunta

numero dos y continuar con el resto de las preguntas.

2. Con la idea de obtener mayor precision y utilizando una escala del 1 al 5

sefiala tu nivel de preocupacion o nerviosismo, donde (1) es poco y (5)

mucho.

3. Dimension estresores

En el siguiente cuadro sefiala con una X con qué frecuencia te inquietaron

las siguientes situaciones:

La competencia con los compafieros

del grupo.

Nunca

Rara vez

Algunas

veces

Casi

siempre

Siempre

Exceso de responsabilidad personal
por cumplir con las obligaciones

escolares.

Sobrecarga de tareas y trabajos

escolares.

La personalidad y el caracter del

profesor.

Las evaluaciones de los profesores
(examenes, ensayos, trabajos de

investigacion, etc.)

El tipo de trabajo que te piden los
profesores (consulta de temas, fichas
de trabajo, ensayos, mapas

conceptuales, etc.)
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No entiendo los temas que se abordan

en la clase.

Participacion en clase (responder a

preguntas, exposiciones, etc.)

Tiempo limitado para hacer el

trabajo.

4. Dimensién sintomas (reacciones)

En el siguiente cuadro sefiala con una X con qué frecuencia tuviste las

siguientes reacciones fisicas, psicologicas y comportamentales cuando

estabas preocupado o nervioso.

Subdimension: Sintomas o Algunas Casi )
Nunca Rara vez Siempre
Reacciones fisicas veces siempre
Trastornos en el suefio (insomnio o
pesadillas).
Fatiga crénica (cansancio
permanente).
Dolores de cabeza o migrafias.
Problemas de digestion, dolor
abdominal o diarrea.
Rascarse, morderse las ufias, frotarse,
etc.
Somnolencia 0 mayor necesidad de
dormir.
Subdimension: Sintomas o Algunas Casi .
. ) . Nunca Rara vez ] Siempre
reacciones psicologicas veces siempre

Inquietud (incapacidad de relajarse y

estar tranquilo).

Sentimientos de depresion y tristeza
(decaido).

Ansiedad, angustia o desesperacion.

Problemas de concentracion.
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Sensacion de tener la mente vacia.

Problemas de memoria.

Sentimiento de agresividad o

aumento de irritabilidad.

Subdimensién: Sintomas o

reacciones comportamentales

Nunca

Rara vez

Algunas

veces

Casi

siempre

Siempre

Conflictos o tendencia por polemizar
o discutir.

Aislamiento de los demas.

Desgano para realizar las labores
escolares.

Absentismo de las clases.

Aumento o reduccién del consumo
de alimentos.

5. Dimensidn estrategias de afrontamiento

En el siguiente cuadro sefiala con una X con qué frecuencia utilizaste las

siguientes estrategias para enfrentar la situacion que te causaba

preocupacion o nerviosismo.

Habilidad asertiva (defender las

preferencias, ideas o sentimientos sin

dafiar a otros).

Nunca

Rara vez

Algunas

veces

Casi

siempre

Siempre

Elaboracién de un plan y ejecucion
de sus tareas.

Tomar la situacion con sentido del

humor.

Elogios a si mismo.

Distraccién evasiva.

La religiosidad (oraciones o

asistencia a misa).




116

Busqueda de informacion sobre la

situacion.

Ventilacion y confidencias
(verbalizacion de la situacion que

preocupa).
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Anexo 5: Autorizacion para evaluar a la poblacion de la I.E.

Solicitud: Permiso para la aplicacion
de dos instrumentos psicologicos de

investigacion a las estudiantes del 5.°

N
( A\ /) grado de secundaria para el proyecto
o \J//
Ny sl de investigacion de tesis.

Sr. Jhonny Rojas Castillo, Director: De la institucion educativa publica 30054- «Santa
Maria Reynax.

Nosotros, Barzola Medrano, Anyela Nicol, identificada con el N.° de DNI 61206721;
Isla Curi, Javier Carlos, identificado con el N.° de DNI 48558013; y Jeremias Mendoza,
Monica Sofia, identificada con el N.° de DNI 74290230; Bachilleres de la Facultad de
Humanidades de la carrera profesional de Psicologia de la Universidad Continental,
ante usted nos presentamos con el debido respeto y exponemos lo siguiente:

Al contar con la propuesta del desarrollo de la investigacion de tesis titulada: «Estrés
Académico y Estilos de Aprendizaje en estudiantes del 5.° grado del nivel secundario
en una institucion educativa publica de Huancayo, 2024», solicitamos su permiso de
poder aplicar los siguientes instrumentos de investigacion Psicoldgica, los cuales son:
El «Cuestionario de Honey y Alonso de Estilos de Aprendizaje (Chaea)» y «El
inventario Sisco de Estrés Académico de Barraza Macias» Version para jovenes
estudiantes, los cuales tienen fines exclusivamente de investigacion y manteniendo los

datos hallados en absoluta confidencialidad.
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Por lo expuesto, solicitamos su aceptacion al requerimiento sefialado.

Huancayo, 27 de mayo del 2024.

{._'-\ ATl C__.'Lq_\_ C f,/ 1 A | | /

— S

Isla Curi Javier Carlos Barzola Medrano, Anyela Nicol Jeremias Mendoza, Monica Sofia

DNI: 48558013 DNI:61206721 DNI: 74290230
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Anexo 6: Consentimiento informado presentado al director de la I.E.

Consentimiento informado de aplicacion de pruebas psicoldgicas

Yo, Jhony Rojas Castillo, Director de la institucion educativa pablica «Santa Maria
Reyna», doy mi consentimiento para la aplicacion de las pruebas psicologicas Chaea y Sisco-
SV21, a las alumnas pertenecientes al 5.° grado de secundaria de la institucion.

Manifiesto que recibi explicacion clara y completa del proceso de la aplicacion de las
pruebas, al igual que su proposito de realizacion, siendo que recibi informacion de como es que
se utilizaran los resultados obtenidos.

Asi mismo, se me informé que se tendra derecho a solicitar y que se me entregaran los
resultados de las pruebas.

Finalmente, hago constar que he leido y entendido en su totalidad este

Huancayo, 4 _ de Junio del 2024

//"'f-_
o : ‘
Jhony Rejas Castillo

DIRECTOR DE LA INSTITUCION"SANTA MARIA REYNA"
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Anexo 7: Validez y confiabilidad de las pruebas psicolégicas utilizadas.

e Chaea

1. Primer jurado

Cuestionario Honey - Alonso de estilos de aprendizaje (Chaea)
Al crear este cuestionario de validez de contenido del instrumento, se pretende tener validez por parte de los jueces; de este modo, se lograra

aplicar este instrumento Chaea a la poblacion de estudio y lograr asi continuar con esta investigacion.

o Dimension / o de i Pertinencia Relevancia Claridad Observaciones /
. _ .0 de Item
Item Sugerencias
Si | No | si | No | si | No g
(13) Prefiero las ideas originales y novedosas,
X X X
aungue no sean practicas.
(27) La mayoria de las veces expreso
X X X
abiertamente como me siento
1 Activo
(41) Es mejor gozar del momento presente que
X X X
deleitarse pensando en el pasado o en el futuro
(43) Aporto ideas nuevas y espontaneas en los
X X X
grupos de discusion




(51) Me gusta buscar nuevas experiencias

Reflexivo

(10) Disfruto cuando tengo tiempo para preparar

mi trabajo y realizarlo a conciencia.

(18) Cuando poseo cualquier informacion, trato
de interpretarla bien antes de manifestar alguna

conclusion

(32) Prefiero contar con el mayor nimero de
fuentes de informacién. Cuantos méas datos

re(ina para reflexionar mejor

(34) Prefiero oir las opiniones de los demés

antes de exponer la mia

(39) Me agobio si me obligan a acelerar mucho

el trabajo para cumplir un plazo

(44) Pienso que son mas consistentes las
decisiones fundamentadas en un minucioso

analisis que las basadas en la intuicion.

(49) Prefiero distanciarme de los hechos y

observarlos desde otras perspectivas

(63) Me gusta sopesar diversas alternativas antes

de tomar una decision
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(65) En los debates y discusiones prefiero
desempefiar un papel secundario antes que ser

el/la lider o el/la que mas participa

(69) Suelo reflexionar sobre los asuntos y

problemas

(70) El trabajar a conciencia me llena de

satisfaccion y orgullo

Tedrico

(17) Prefiero las cosas estructuradas a las

desordenadas.

(29) Me molesta gque la gente no se tome en

serio las cosas

(50) Estoy convencido/a que debe imponerse la

légica y el razonamiento

(64) Con frecuencia miro hacia adelante para

prever el futuro

(78) Si trabajo en grupo procuro que se siga un

método y un orden.

Pragmatico

(40) En las reuniones apoyo las ideas practicas y

realistas

(52) Me gusta experimentar y aplicar las cosas
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(57) Compruebo antes si las cosas funcionan
realmente

(68) Creo que el fin justifica los medios en

muchos casos

123
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Leyenda
. ) Es coherente y describe la idoneidad del item, siendo entendible para la
Pertinencia ]
muestra con la que se pretende trabajar.
) Es instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se
Relevancia ]
mide.
) Tiene relacién l6gica con el indicador o dimensién que estd midiendo el
Claridad .
instrumento.
Datos del instrumento:
Cuestionario Honey -  Alonso de estilos de aprendizaje -  Chaea:

Honey Alonso (1999) menciona sobre los estilos de aprendizaje, como estudiantes estructuran los
contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion, resuelven los problemas,
seleccionan medios de representacion. Resulta fundamental las preferencias de quien aprende o

ensefia registrando informacion (ojo, oido, cuerpo).

Factores: Constituido por 80 items: En una escala de Mas (+) Menos (-).

Poblacion: Estudiantes del 1ro al 5.° de secundaria.

JURADO:

Centeno Ramirez, Luis
Doctor en Educacion - Psicologia Educacional y Tutorial

)
/

L_,.- L _.j*'f::-‘if'/ 4 J

{ . # + - - 7 rl
Dr.Luis Centeno Ramirez
— i’

/,
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2. Segundo jurado
Cuestionario Honey - Alonso de estilos de aprendizaje (Chaea)
Al crear este cuestionario de validez de contenido del instrumento, se pretende tener validez por parte de los jueces; de este modo, se lograra

aplicar este instrumento Chaea a la poblacion de estudio y lograr asi continuar con esta investigacion.

. » Pertinencia Relevancia Claridad .
Dimension / B Observaciones /
N.° i N.° de Item S )
tem ugerencias
Si No Si No Si No g
(13) Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque
X X X
no sean précticas.
(27) La mayoria de las veces expreso abiertamente
X X X
cdmo me siento
. (41) Es mejor gozar del momento presente que
1 Activo _ X X X
deleitarse pensando en el pasado o en el futuro
(43) Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos
X X X
de discusién
(51) Me gusta buscar nuevas experiencias X X X
) (10) Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi
2 Reflexivo . . o X X X
trabajo y realizarlo a conciencia.




(18) Cuando poseo cualquier informacion, trato de
interpretarla bien antes de manifestar alguna

conclusién

(32) Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes
de informacion. Cuantos mas datos redina para

reflexionar mejor

(34) Prefiero oir las opiniones de los demas antes de

exponer la mia

(39) Me agobio si me obligan a acelerar mucho el
trabajo para cumplir un plazo

(44) Pienso que son mas consistentes las decisiones
fundamentadas en un minucioso anélisis que las

basadas en la intuicion.

(49) Prefiero distanciarme de los hechos y

observarlos desde otras perspectivas

(63) Me gusta sopesar diversas alternativas antes de

tomar una decision

(65) En los debates y discusiones prefiero
desempefiar un papel secundario antes que ser el/la

lider o el/la que mas participa

(69) Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas
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(70) El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion

y orgullo

(17) Prefiero las cosas estructuradas a las

desordenadas.

(29) Me molesta que la gente no se tome en serio las

cosas

(50) Estoy convencido/a que debe imponerse la ldgica

Tedrico .
y el razonamiento
(64) Con frecuencia miro hacia adelante para prever
el futuro
(78) Si trabajo en grupo procuro que se siga un
método y un orden.
(40) En las reuniones apoyo las ideas préacticas y
realistas
(52) Me gusta experimentar y aplicar las cosas
Pragmatico

(57) Compruebo antes si las cosas funcionan

realmente

(68) Creo que el fin justifica los medios en muchos

Casos
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Leyenda
) ) Es coherente y describe la idoneidad del item, siendo entendible para la
Pertinencia .
muestra con la que se pretende trabajar.
) Es instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se
Relevancia )
mide.
] Tiene relacion Idgica con el indicador o dimension que esta midiendo el
Claridad )
instrumento.
Datos del instrumento:
Cuestionario Honey -  Alonso de estilos de aprendizaje -  Chaea:

Honey Alonso (1999) menciona sobre los estilos de aprendizaje, como estudiantes estructuran los
contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la informacion, resuelven los problemas,
seleccionan medios de representaciéon. Resulta fundamental las preferencias de quien aprende o

ensefa registrando informacion (ojo, oido, cuerpo).

Factores: Constituido por 80 items: En una escala de Mas (+) Menos (-).

Poblacion: Estudiantes del 1ro al 5.° de secundaria.

JURADO:

Dorcas Redecta Coronel Castillo
Magister en Problemas de Aprendizaje de nifios y adolescentes
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3. Tercer jurado
Cuestionario Honey - Alonso de estilos de aprendizaje (Chaea)
Al crear este cuestionario de validez de contenido del instrumento, se pretende tener validez por parte de los jueces; de este modo, se lograra

aplicar este instrumento Chaea a la poblacion de estudio y lograr asi continuar con esta investigacion.

Pertinencia Relevancia Claridad b }
Dimensién : Observaciones
0 " 0 .
N. / Item N. de Item i i i Sugerencias
Si No Si No Si No
(13) Prefiero las ideas originales y novedosas, X x X
aungue no sean practicas.
(27) La mayoria de las veces expreso abiertamente " x X
cémo me siento
1 Activo (41) Es mejor gozar del momento presente que X x x
deleitarse pensando en el pasado o en el futuro
(43) Aporto ideas nuevas y espontaneas en los X x X
grupos de discusion
(51) Me gusta buscar nuevas experiencias X X X
(10) Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi . x x
trabajo y realizarlo a conciencia.
2 Reflexivo

(18) Cuando poseo cualquier informacidn, trato de

interpretarla bien antes de manifestar alguna X X X
conclusion




(32) Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes
de informacion. Cuantos mas datos redna para
reflexionar mejor

(34) Prefiero oir las opiniones de los demas antes de
exponer la mia

(39) Me agobio si me obligan a acelerar mucho el
trabajo para cumplir un plazo

(44) Pienso que son mas consistentes las decisiones
fundamentadas en un minucioso analisis que las
basadas en la intuicion.

(49) Prefiero distanciarme de los hechos y
observarlos desde otras perspectivas

(63) Me gusta sopesar diversas alternativas antes de
tomar una decisién

(65) En los debates y discusiones prefiero
desempefiar un papel secundario antes que ser el/la
lider o el/la que més participa

(69) Suelo reflexionar sobre los asuntos y
problemas

(70) El trabajar a conciencia me llena de
satisfaccién y orgullo

Tedrico

(17) Prefiero las cosas estructuradas a las
desordenadas.

(29) Me molesta que la gente no se tome en serio
las cosas
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(50) Estoy convencido/a que debe imponerse la
légica y el razonamiento

(64) Con frecuencia miro hacia adelante para prever
el futuro

(78) Si trabajo en grupo procuro que se siga un
método y un orden.

Pragmatico

(40) En las reuniones apoyo las ideas practicas y
realistas

(52) Me gusta experimentar y aplicar las cosas

(57) Compruebo antes si las cosas funcionan
realmente

(68) Creo que el fin justifica los medios en muchos
casos
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Leyenda
) ) Es coherente y describe la idoneidad del item, siendo
Pertinencia ) ]
entendible para la muestra con la que se pretende trabajar.
) Es instrumento refleja un dominio especifico de contenido
Relevancia )
de lo que se mide.
) Tiene relacidn ldgica con el indicador o dimension que esta
Claridad

midiendo el instrumento.

Datos del instrumento:

Cuestionario Honey — Alonso de estilos de aprendizaje - Chaea:

Honey Alonso (1999) menciona sobre los estilos de aprendizaje, como

estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan

la informacion, resuelven los problemas, seleccionan medios de representacion.

Resulta fundamental las preferencias de quien aprende o ensefia registrando

informacién (ojo, oido, cuerpo).

Factores:

Constituido por 80 items: En una escala de Méas (+) Menos

().

Poblacion:

Estudiantes del 1ro al 5.° de secundaria.

JURADO:

Brigitte Sulen Jacobo Crellana
Magister en recursos humanos y gestion organizacional

FIRMA
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e Sisco

1. Primer jurado

Al crear este inventario de validez de contenido del instrumento, se pretende tener validez por parte de los jueces; de este modo, se lograra

Inventario sistémico cognoscitivista para el estudio del estrés académico Sisco

aplicar este inventario Sisco a la poblacion de estudio y lograr asi continuar con esta investigacion.

Pertinencia Relevancia Claridad .
N.o | Dimension / item N.° de Item Observaciones /
Sugerencias
Si No Si No Si No
La competencia con los compafieros del X « «
grupo.
Exceso de responsabilidad personal por X X x
cumplir con las obligaciones escolares.
Sobrecarga de tareas y trabajos escolares. X X X
1 Estresores . .
La personalidad y el caracter del profesor. X X X
Las evaluaciones de los profesores
(examenes, ensayos, trabajos de X X X
investigacion, etc.)
El tipo de trabajo que te piden los
profesores (consulta de temas, fichas de X X X
trabajo, ensayos, mapas conceptuales, etc.)
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No entiendo los temas que se abordan en la
clase.

Participacion en clase (responder a
preguntas, exposiciones, etc.)

Tiempo limitado para hacer el trabajo.

N

nr>Z0HZ2—w

Sintomas o
Reacciones
fisicas

Trastornos en el suefio (insomnio o
pesadillas).

Fatiga cronica (cansancio permanente).

Dolores de cabeza o migrafias.

Problemas de digestion, dolor abdominal o
diarrea.

Rascarse, morderse las ufias, frotarse, etc.

Somnolencia 0 mayor necesidad de dormir.

Sintomas o
reacciones
psicologicas

Inquietud (incapacidad de relajarse y estar
tranquilo).

Sentimientos de depresion y tristeza
(decaido).

Ansiedad, angustia o desesperacion.

Problemas de concentracion.
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Sensacion de tener la mente vacia.

Problemas de memoria.

Sentimiento de agresividad o aumento de
irritabilidad.

Sintomas o
reacciones
comportamentale
S

Conflictos o tendencia por polemizar o
discutir.

Aislamiento de los demas.

Desgano para realizar las labores escolares.

Absentismo de las clases.

Aumento o reduccién del consumo de
alimentos.

Estrategias de
afrontamiento

Habilidad asertiva (defender las
preferencias, ideas o sentimientos sin dafiar
a otros).

Elaboracion de un plan y ejecucién de sus
tareas.

Tomar la situacién con sentido del humor.

Elogios a si mismo.

Distraccién evasiva.
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La religiosidad (oraciones o asistencia a
misa).

Busqueda de informacion sobre la
situacion.

Ventilacion y confidencias (verbalizacion
de la situacion que preocupa).
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Leyenda
) ] Es coherente y describe la idoneidad del item, siendo
Pertinencia ) ]
entendible para la muestra con la que se pretende trabajar.
] Es instrumento refleja un dominio especifico de contenido de
Relevancia .
lo que se mide.
] Tiene relacion légica con el indicador o dimension que esta
Claridad o )
midiendo el instrumento.

Datos del instrumento:

Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés académico
Sisco

El estrés académico es un proceso sistémico, de caracter adaptativo y
esencialmente psicoldgico, que se presenta de manera descriptiva en tres
momentos; cuando es sometido a una serie de demandas que el estudiante
considera como estresor; esos estresores provocan un desequilibrio sistémico que
se manifiesta es una serie de sintomas y por Gltimo el desequilibrio sistémico que
obliga al estudiante a realizar acciones de afrontamiento para restaurar el
equilibrio sistétmico» (Barraza, 2018, p. 274, 275) (37).

Esta constituido por 31 items distribuidos en un escalamiento
de tipo Likert de 1 al 5.

Factores:

Poblacion: Estudiantes del 1ro al 5.° de secundaria.
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Centeno Ramirez, Luis
Doctor en Educacion - Psicologia Educacional y Tutorial
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2. Segundo jurado

Al crear este inventario de validez de contenido del instrumento, se pretende tener validez por parte de los jueces; de este modo, se lograra

Inventario sistémico cognoscitivista para el estudio del estrés académico Sisco

aplicar este inventario Sisco a la poblacion de estudio y lograr asi continuar con esta investigacion.

Pertinencia Relevancia Claridad .
o . oo 0 a1 Observaciones /
N. Dimension / Item N.° de Item .
Sugerencias
Si No Si No Si No
La competencia con los compafieros del X « «
grupo.
Exceso de responsabilidad personal por X x X
cumplir con las obligaciones escolares.
Sobrecarga de tareas y trabajos escolares. X X X
La personalidad y el caracter del profesor. X X X
1 Estresores
Las evaluaciones de los profesores
(examenes, ensayos, trabajos de X X X
investigacion, etc.)
El tipo de trabajo que te piden los

profesores (consulta de temas, fichas de X X X

trabajo, ensayos, mapas conceptuales, etc.)
No entiendo los temas que se abordan en la x « «

clase.
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Participacion en clase (responder a
preguntas, exposiciones, etc.)

Tiempo limitado para hacer el trabajo.

N

nr>Z0H4HZ2—-—w

Sintomas o
Reacciones
fisicas

Trastornos en el suefio (insomnio o
pesadillas).

Fatiga cronica (cansancio permanente).

Dolores de cabeza o migrafias.

Problemas de digestion, dolor abdominal o
diarrea.

Rascarse, morderse las ufias, frotarse, etc.

Somnolencia 0 mayor necesidad de dormir.

Sintomas o
reacciones
psicolégicas

Inquietud (incapacidad de relajarse y estar
tranquilo).

Sentimientos de depresion y tristeza
(decaido).

Ansiedad, angustia o desesperacion.

Problemas de concentracion.

Sensacion de tener la mente vacia.
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Problemas de memoria.

Sentimiento de agresividad o aumento de
irritabilidad.

Sintomas o
reacciones
comportamentale
S

Conflictos o tendencia por polemizar o
discutir.

Aislamiento de los demas.

Desgano para realizar las labores escolares.

Absentismo de las clases.

Aumento o reduccién del consumo de
alimentos.

Estrategias de
afrontamiento

Habilidad asertiva (defender las
preferencias, ideas o sentimientos sin dafiar
a otros).

Elaboracion de un plan y ejecucién de sus
tareas.

Tomar la situacién con sentido del humor.

Elogios a si mismo.

Distraccién evasiva.

La religiosidad (oraciones o asistencia a
misa).
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Busqueda de informacidn sobre la
situacion.

Ventilacion y confidencias (verbalizacion
de la situacion que preocupa).




Leyenda
) ] Es coherente y describe la idoneidad del item, siendo
Pertinencia ) ]
entendible para la muestra con la que se pretende trabajar.
] Es instrumento refleja un dominio especifico de contenido de
Relevancia .
lo que se mide.
] Tiene relacion légica con el indicador o dimension que esta
Claridad o )
midiendo el instrumento.

Datos del instrumento:

Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés académico
Sisco

El estrés académico es un proceso sistémico, de caracter adaptativo y
esencialmente psicoldgico, que se presenta de manera descriptiva en tres
momentos; cuando es sometido a una serie de demandas que el estudiante
considera como estresor; esos estresores provocan un desequilibrio sistémico que
se manifiesta es una serie de sintomas y por ultimo el desequilibrio sistémico que
obliga al estudiante a realizar acciones de afrontamiento para restaurar el
equilibrio sistétmico» (Barraza, 2018, p. 274, 275) (37).

Esta constituido por 31 items distribuidos en un escalamiento
de tipo Likert de 1 al 5.

Factores:

Poblacion: Estudiantes del 1ro al 5.° de secundaria.

JURADO:

Dorcas Redecta Coronel Castillo
Magister en Problemas de Aprendizaje de nifios y adolescentes

T PsICOLOGA
P F 11422
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3. Tercer jurado

Al crear este inventario de validez de contenido del instrumento, se pretende tener validez por parte de los jueces; de este modo, se lograra

Inventario sistémico cognoscitivista para el estudio del estrés académico Sisco

aplicar este inventario Sisco a la poblacion de estudio y lograr asi continuar con esta investigacion.

Pertinencia Relevancia Claridad .
o . oo 0 a1 Observaciones /
N. Dimension / Item N.° de Item .
Sugerencias
Si No Si No Si No
La competencia con los compafieros del X « «
grupo.
Exceso de responsabilidad personal por X x X
cumplir con las obligaciones escolares.
Sobrecarga de tareas y trabajos escolares. X X X
La personalidad y el caracter del profesor. X X X
1 Estresores
Las evaluaciones de los profesores
(examenes, ensayos, trabajos de X X X
investigacion, etc.)
El tipo de trabajo que te piden los

profesores (consulta de temas, fichas de X X X

trabajo, ensayos, mapas conceptuales, etc.)
No entiendo los temas que se abordan en la x « «

clase.
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Participacion en clase (responder a
preguntas, exposiciones, etc.)

Tiempo limitado para hacer el trabajo.

N

nr>Z0H4HZ2—-—w

Sintomas o
Reacciones
fisicas

Trastornos en el suefio (insomnio o
pesadillas).

Fatiga cronica (cansancio permanente).

Dolores de cabeza o migrafias.

Problemas de digestion, dolor abdominal o
diarrea.

Rascarse, morderse las ufias, frotarse, etc.

Somnolencia 0 mayor necesidad de dormir.

Sintomas o
reacciones
psicolégicas

Inquietud (incapacidad de relajarse y estar
tranquilo).

Sentimientos de depresion y tristeza
(decaido).

Ansiedad, angustia o desesperacion.

Problemas de concentracion.

Sensacion de tener la mente vacia.
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Problemas de memoria.

Sentimiento de agresividad o aumento de
irritabilidad.

Sintomas o
reacciones
comportamentale
S

Conflictos o tendencia por polemizar o
discutir.

Aislamiento de los demas.

Desgano para realizar las labores escolares.

Absentismo de las clases.

Aumento o reduccién del consumo de
alimentos.

Estrategias de
afrontamiento

Habilidad asertiva (defender las
preferencias, ideas o sentimientos sin dafiar
a otros).

Elaboracion de un plan y ejecucién de sus
tareas.

Tomar la situacion con sentido del humor.

Elogios a si mismo.

Distraccién evasiva.

La religiosidad (oraciones o asistencia a
misa).
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Busqueda de informacidn sobre la
situacion.

Ventilacion y confidencias (verbalizacion
de la situacion que preocupa).




Leyenda
) ] Es coherente y describe la idoneidad del item, siendo
Pertinencia ) ]
entendible para la muestra con la que se pretende trabajar.
] Es instrumento refleja un dominio especifico de contenido de
Relevancia .
lo que se mide.
] Tiene relacion légica con el indicador o dimension que esta
Claridad o )
midiendo el instrumento.

Datos del instrumento:

Inventario Sistémico Cognoscitivista para el estudio del estrés académico
Sisco

El estrés académico es un proceso sistémico, de caracter adaptativo y
esencialmente psicoldgico, que se presenta de manera descriptiva en tres
momentos; cuando es sometido a una serie de demandas que el estudiante
considera como estresor; esos estresores provocan un desequilibrio sistémico que
se manifiesta es una serie de sintomas y por Gltimo el desequilibrio sistémico que
obliga al estudiante a realizar acciones de afrontamiento para restaurar el
equilibrio sistétmico» (Barraza, 2018, p. 274, 275) (37).

Esta constituido por 31 items distribuidos en un escalamiento
de tipo Likert de 1 al 5.

Factores:

Poblacion: Estudiantes del 1ro al 5.° de secundaria.

JURADG:

Brigitte Sulen Jacobo Orellana
Magister en recursos humanos vy gestion organizacional
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Anexo 8: Fotografias de la evaluacion realizada a las estudiantes de 5.° grado de

secundaria.
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Anexo 9: Fotografia de las pruebas evaluadas a las estudiantes de 5.° grado de secundaria.
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