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RESUMEN EJECUTIVO 

El presente informe describe mi participación en el proyecto denominado “Mejoramiento del 

Servicio de Agua para el Sistema de Riego en los Laterales 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20A y 20 del 

Distrito de Mejía, Provincia de Islay, Departamento de Arequipa”. Este proyecto tuvo como finalidad 

optimizar la infraestructura de riego, vital para la actividad agropecuaria del distrito. 

La infraestructura existente presentaba un avanzado estado de deterioro, ocasionando pérdidas 

significativas de agua y afectando directamente la productividad agrícola. Las metas principales del 

proyecto incluyen la rehabilitación de los canales laterales, la construcción de canales de concreto para 

reemplazar las estructuras de mampostería de piedra, y la mejora en la eficiencia en el uso del recurso 

hídrico. 

Participé como Asistente Técnico del Residente de Obra durante la ejecución bajo la modalidad 

de Administración Directa (AD), siendo ejecutado por la Municipalidad Distrital de Mejía. En este rol, 

estuve a cargo de apoyar en el control de la calidad de los materiales, verificar el cumplimiento de los 

protocolos de seguridad, coordinar actividades en campo y colaborar con el residente en el seguimiento 

del avance diario de la obra. 

El plazo contractual fue de 150 días calendario, con un presupuesto total de S/. 4.222.825,49. 

Durante la ejecución, no se presentan adicionales ni ampliaciones de plazo significativas. Uno de los 

principales desafíos fue coordinar con los agricultores locales para realizar los trabajos sin interrumpir 

el funcionamiento del sistema de riego. 

Como resultado, se logró mejorar notablemente la eficiencia del sistema de riego, 

incrementando la disponibilidad de agua y beneficiando la producción agrícola en la zona. El proyecto 

se ejecutó dentro del plazo y presupuesto establecidos, cumpliendo con los objetivos técnicos y sociales 

propuestos. 

 

Palabras clave: Proyecto, ejecución, inspección, supervisión, obra, administración directa.  

  


