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RESUMEN EJECUTIVO

La falta de implementacion de una linea base en cuanto a facilitar la gestion y control
de los riesgos en el trabajo y el medio ambiente durante el desarrollo de un proyecto,
conlleva a deficiencias en los procesos constructivos; generando pérdidas de horas
hombres trabajadas por las condiciones sub estandar y actos sub estandar por falta de
capacitaciones y controles adecuados.

La implementacion de una linea base en cuanto al Sistema de gestién de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SIG SSOMA) en un proyecto, direccionara el
desarrollo completo de este, basado en estandares de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente conllevando al cumplimiento de los objetivos planteados al inicio de
su implementacion. De tal forma que se cumpla el marco normativo peruano vigente

en este aspecto.

Con la implementacion y el desarrollo de la linea base del SIG SSOMA lograremos
cumplir los cronogramas de capacitacion e inspecciones, monitoreos ocupacionales,
reducir los indices de accidentabilidad, mejorar el rendimiento del personal evitando la

pérdida de horas hombres trabajadas para llegar al plazo de término del proyecto.

El cumplimiento y el desarrollo de la linea base del SIG SSOMA no solo nos permitira
mejor y alcanzar los objetivos propuestos al inicio de la gestion, también nos ayudara a
cultivar una educacién en el ambito de SSOMA en cada trabajador que fue parte del
proyecto, el mismo que podré tener la capacidad de identificar los peligros, riesgos,
condiciones sub estandar, actos sub estandar durante el desarrollo de sus actividades,
logrando desarrollar la capacidad de proponer medidas correctivas para ejecutar sus

actividades sin incidentes o accidentes.

También ayudard al empleador al cumplimiento de los estandares actuales y las
exigencias descritas en las normativas vigentes que respaldan el tema de SSOMA

durante las construcciones y/o actividades.

Palabras clave: SIG SSOMA, Sistema de gestion de seguridad, linea base del SIG
SSOMA.
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INTRODUCCION

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional (TSP) se basé en la implementacion de
una linea base en SSOMA durante el desarrollo constructivo de un proyecto, aplicando
las metodologias principales como Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgo y
Control (IPERC), Fortaleza, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) y
Anédlisis de Modo de Fallas, Efectos y Criticidad (FMECA) al inicio de las actividades,
los mismos que ayudaran al desarrollo del SIG SSOMA en cada proceso constructivo
durante el tiempo de ejecucion logrando los objetivos planteados durante el inicio de la

gestion SSOMA abarcando el marco normativo actual en el Per.

Para el cumplimiento eficaz de la linea base del SIG SSOMA se debe establecer el
cumplimiento de los cronogramas a nivel de capacitacion, inspecciones y Monitoreos
ocupacionales que ayudaran a alcanzar las metas y objetivos propuestos al final de la
ejecucion del proyecto. Este se presenta de la siguiente forma:

Capitulo I:

En este capitulo se describe el nombre de la empresa, ubicacion geografica, mision,

vision y organigrama empresarial.

También se describe la funcion del profesional en la empresa como responsabilidades

durante su desarrollo.
Capitulo I1:

En este capitulo se describe las actividades del profesional; como se desenvolvié y
cudles fueron sus contribuciones durante el desarrollo del proyecto en cuanto al area de

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Capitulo I11:

Se describe el marco tedrico del Trabajo de Suficiencia profesional que servird como
base para el desarrollo de todo el trabajo, se plantea los resultados que se esperan

obtener al final de toda la gestion

Capitulo IV:

xiii



Se analiza los resultados obtenidos con respecto a los objetivos planteados al inicio de
la gestidn, se brinda las recomendaciones que serviran como parte del mejoramiento

continuo de la gestion de la empresa en cada obra.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1.1 Datos generales de la institucion

»  Razdn social : Ingenieria, Procura y Construccion S.A.C.

»  Direccion: Av. Las Magnolias N°1197- Urb. Las Magnolias — El
Agustino

» RUC : 20556127736

1.2 Actividades principales de la institucion y/o empresa

Gerencia, direccion y supervision de obras en construccion en el sector privado — Retail.

1.3 Resefia historica de la institucion y/o empresa

En enero del afio 2013 se crea la empresa Ingenieria, Procura y Construccion S.A.C.
para brindar servicios de gerenciamiento y direccion de proyectos en el rubro
construccion civil sector retail, teniendo como socios fundadores al Ing. Marco Antonio
Arroyo Recuay — Gerente General y al Ing. Jhon Armando Maravi Duefias — Sub
Gerente General, en el afio 2014 incursiona en el mercado con su primer proyecto
TOTTUS — SAN HILARION ESTE con la direccion técnica del proyecto.

Con este proyecto Ingenieria, Procuray Construccion S.A.C. empieza a tomar presencia
en el sector Retail de la mano del cliente Falabella Corporativo Peri SAC, a partir de
este afio se posicionan en el mercado brindando servicios como Direccion Técnica de
Obra (DTO) y Gerencia de Infraestructura, Técnica de Obra (GITO), teniendo como
principales clientes a: Grupo Falabella, Stiper Mercados Peruanos, In Retail, Caja Piura,
ICPNA, NGR.

En el 2023, Ingenieria, Procura y Construccién S.A.C. asume la GITO del primer
MALL AVENTURA en la regién Oriente de area total 50,000 m? con un valor
econdmico de 240 Millones con un tiempo de ejecucidn de dos afios, con este proyecto

la empresa obtiene un cliente estratégico.
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Actualmente se encuentra direccionando cinco proyectos, el mas grande de ellos

“Demolicién, Remodelacion y Ampliacion de las instalaciones ICPNA — LIMA

NORTE” con tiempo de ejecucion de tres afos.
1.3.1 Ubicacién geografica

Ingenieria, Procura y Construccion S.A.C cuenta con una sede matriz ubicada en

Av. Las Magnolias N°1197 en la Asc. Primavera en el Distrito del Agustino,

Departamento de Lima.

A continuacion, se muestra la ubicacién de la empresa:

Figura 1: Ubicacion geografica de la empresa Ingenieria, Procura y Construccion

S.A.C.
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1.4 Organigrama de la institucion y/o empresa

[ (=]
ﬁ—ﬁ——:

T NN e

Haborado Por: Revisado Por:

Administracion Gerencia de Proyectos

4-/_/;”" ~/_,:)

Figura 2. Organigrama corporativo de la empresa Ingenieria, Procura y Construccién S.A.C.



1.5 Vision y misién
1.5.1 Vision

Ser reconocidos como una de las empresas mas confiables del mercado en el
sector, basados en el prestigio profesional, responsabilidad y calidad de nuestros
servicios, manteniendo claro los objetivos y garantizando la satisfaccion plena de

nuestros clientes.

1.5.2 Misién

Generar valor y contribuir con el éxito de nuestros clientes de manera eficiente y
relevante en sus proyectos e inversiones de construccion. Forjando confiabilidad,
promoviendo el desarrollo, Innovacion y altos estandares de calidad en los plazos
fijados, generando relaciones duraderas, respetando el medio ambiente,

permitiendo el crecimiento profesional constante de nuestro equipo de trabajo.

1.6 Bases legales o documentos administrativos

La empresa Ingenieria, Procura y Construccion S.A.C. se encuentra actualmente
constituida bajo el Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE.

Asi mismo, las normativas que rigen el area de SSOMA son las siguientes:

. NTP G050 — Norma técnica de Construccion Civil

o Ley 29783 — Ley de seguridad y Salud Ocupacional con su Mod. 30222

o Decreto Supremo 011-2019-TR — Reglamento de Seguridad, Salud para el
sector de Construccion Civil

o Norma Técnica Peruana de Colores NTP 900.058.2019 — Cédigo de colores

para almacenamiento de Residuos Solidos

1.7 Descripcién del area donde realiza las actividades profesionales

Es un area donde se tiene como objetivo prever los riesgos a nivel humano, material y

ambiental durante la ejecucion de las actividades constructivas.

El area de SSOMA se encarga de capacitar, al personal que se incorpora a la empresa,

en riesgos, peligros y medidas de control de acuerdo a las funciones y cargo que
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ocupard, como el gestionar la provision de los EPP (Equipos de proteccion personal)

de acuerdo al tipo de trabajo que realizara.

1.8 Descripcion del cargo y de las responsabilidades del bachiller en la

institucién y/o empresa

1.8.1 Cargo desempefiado

a.

Titulo del cargo: Supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente — Gerencia de infraestructura técnica de obra
(SSOMA-GITO)

Responsabilidades principales:

Revision documentaria inicial del contratista (Dossier Inicial).
Verificar el cumplimiento de la implementacion del Sistema de
Gestion SSOMA.

Seguimiento al cumplimiento de los cronogramas de
capacitacion, inspecciones de la contratista.

Registrar los accidentes e incidentes ocurridos durante el proceso
de construccion los mismos que deberan ser informados al jefe
SSOMA por parte del cliente.

Orientar y brindar soluciones en campo con respecto a los temas
de SSOMA para el desarrollo de las actividades.

Realizar inspecciones inopinadas a las contratistas y sub
contratas.

Generar informes de seguridad cuantificando las horas hombres
trabajadas y las horas hombres capacitadas para ser remitidas al
cliente.

Generar la capacitacion e induccion al personal nuevo por parte
de la Gerencia de Infraestructura Técnica de Obra o Direccion
Técnica de Obra (GITO 0 DTO).

Generar las capacitaciones respecto a los puestos y funciones de
la Gerencia de Infraestructura Técnica de Obra o Direccion
Técnica de Obra (GITO 0 DTO).
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1.8.2 Responsabilidades del bachiller

a.

Las responsabilidades del Supervisor SSOMA por parte de la GITO es
la aprobacion y revision del sistema de gestion SSOMA de acuerdo al
DS 011-2019 TR y su implementacion en obra, la verificacion de los
documentos del hombre nuevo.

La implementacion de la gestion SSOMA en obra y la verificacion del
cumplimiento del mismo.

La elaboracion de los informes semanales y mensuales contabilizando
las horas hombres trabajadas, las horas hombres capacitadas, el indice
de inspeccidn y capacitacion.

Verificar las capacitaciones y su cumplimiento durante todo el
desarrollo del proyecto.

Orientar a la contratista hacia el cumplimiento de la gestion SSOMA
de acuerdo a los estandares del cliente.

Informar y/o reportar sobre los accidentes e incidentes ocurridos

durante el proceso de construccion de la Obra.
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CAPITULO 11

ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

2.1 Antecedentes o diagnostico situacional

La empresa Ingenieria, Procura y Construccion S.A.C. realiza actividades de
supervision en obras de construccion civil para el rubro retail teniendo como clientes a
FALABELLA S.A.,, TOTTUS S.A., HIPERBODEGA PRECIO UNO, MALL
AVENTURA S.A., NG RESTAURANTS, Instituto Cultural Peruano Norte Americano
- IPCNA para lo cual es requisito el sistema de gestién de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente. Cuando se contrata el servicio de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente se identifica que la empresa no cuenta con toda la gestion de SSOMA

para poder ingresar a los proyectos licitados.

Como objetivo se pretende establecer los lineamientos de seguridad para cumplir con
lo exigido por los clientes y direccion del SIG SSOMA; asi mismo, la implementacion
de los documentos que garantizan el cumplimiento de la normativa actual que rige el

sector de construccion civil.

En cuanto a los recursos para el desarrollo de la implementacion del SIG SSOMA la
empresa pone a disposicion del area un presupuesto de manera anual el cual se destina
para la compra de EPPS, capacitaciones por externos e implementacion y/o
actualizacion del SIG SSOMA.

Dentro del area SSOMA se cuenta con dos (02) personas para el desarrollo a nivel
gerencia y obra, donde cada trabajador cuenta con recurso tecnolégicos y equipos que

aseguren le implementacion completa.

El supervisor SSOMA colabora con el jefe SSOMA para la implementacion de SIG
SSOMA en obra, identificando los puntos débiles de la implementacion para una
mejora continua a nivel documentario como linea base para el desarrollo del proyecto
mediante una inspeccidn a nivel documentario, todo en cumplimiento de los estandares

del cliente y las normas vigentes.

El supervisor SSOMA debe verificar las normativas vigentes realizando una matriz

legal actualizada y escalandolo a la jefatura SSOMA para la actualizacién de los
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documentos y la implementacion del SIG SSOMA de Ingenieria, Procura y

Construccion S.A.C., genera el informe indicando los cambios y desafios de

implementacion en Obra, como el tiempo de respuesta a la implementacion de las

nuevas actualizaciones.

2.2.1. Anélisis FODA:

Tabla 1.

Andlisis FODA de la situacion real de obra.

FORTALEZA

DEBILIDADES

1 Se encuentra establecido y definido una
politica de SSOMA.

1. No existe divulgacion, ni conocimiento
de todos los trabajadores del proceso
constructivo y manejo en SSOMA.

2. Desarrollo y evaluacion de la gestion de
SSOMA en el marco legal — Ley 29783 y su
modificatoria Ley 30222.

2. No se han implementado las Normas
ISO 45001 dentro de Ingenieria, Procura y
Construccion S.A.C.

3. Ingenieria, Procura y Construccién
conoce y maneja el marco legal SSOMA

establecidos para tales efectos.

3. En gerencia existe una persona
designada a area SSOMA que maneja toda la

informacion.

4, Se encuentra establecido cada funcion de
los trabajadores durante el desarrollo de sus
actividades.

4.  El area no posee indicadores de gestion
SSOMA en su totalidad.

5. La empresa puede establecer el comité
de seguridad cuando supere a los 20
trabajadores, mientras tanto debera de cumplir
con la eleccion del Supervisor SSOMA.

5. La falta de conocimiento sobre los
procesos por parte de los integrantes que
conforman la gerencia de RRHH.

6.  El disefio establecido de gestion SST no

se encuentra definido.

7. Falta de conocimiento de las actividades
SSOMA.

OPORTUNIDADES

FORTALEZA -

DEBILIDADES -

OPORTUNIDADES

OPORTUNIDADES

1.
29783- Mod. Ley 30222.

Existe un marco legal (Ley

1. Analizar la politica SSOMA,
los programas y la Ley 29783- Mod.
Ley 30222 y procedimientos actuales
para adecuar el SIG SSOMA
completo.

1. Disefiar un SIG SSOMA
teniendo como base las normas ISO
45001y la Ley 29783 — Mod. Ley
30222 generando la participacion
activa de todos los empleados de
Ingenieria, Procura y Construccion
S.A.C. informando sobre todo los
cambios y mejoras efectuadas en los
programas de SIG SSOMA.
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2.2

2. Sehallan diversas normativas
entre ellas las normas ISO 45001 que
encaminan como establecer un SIG
SSOMA.

3. Enel pais se encuentran
instituciones que regulan la
implementacion como la SUNAFIL y
el MINTRA.

2. Completar la informacion
necesaria para el desarrollo del SIG
SSOMA en el trabajo basada en
normas 1SO 45001 y la Ley 29783.

2. Disefiar y establecer
indicadores de la gestion para medir
la eficiencia del SIG SSOMA.

3. Impartir capacitaciones al
equipo de RRHH quienes prestan
apoyo al Especialista SSOMA.

4, Documentar los procesos que
se realizaran en el area SSOMA en
caso de alguna eventualidad para la
toma de decisiones.

AMENAZA

FORTALEZA

DEBILIDADES - AMENAZA

1. Falta concretar algunos aspectos
para el desarrollo del Plan de Sistema
SSO a nivel de capacitaciones.

1. Incentivar, verificar los
procesos claves en cuanto a la
interaccion con el SIG SSOMA.

1. Asignar personal especializado
para el area SSOMA.

2. Lasituacion econémica del pais
que se encuentra inestables para la

inversion privada.

2. Optimizar los recursos
financieros destinados.

2. Motivar la participacion de los
trabajadores en la estructura de los
planes de SSTMA.

Conclusiones y recomendaciones:

»  No se cumple el cronograma de capacitacion e inspecciones que se plante6

al inicio de la implementacion del SIG SSOMA basada en la normativa

legal vigente.

»  Se recomienda que se lleve un adecuado control del cumplimiento del

cronograma mediante el seguimiento en obra y el apoyo de Recursos

Humanos (RRHH).

Identificacion de oportunidades o necesidad en el area de actividad

profesional

Las actividades desarrolladas por el a&rea SSOMA van dirigida al sector de construccién

civil — in retail cumpliendo lo establecido por el cliente de acuerdo a los lineamientos

propuestos por ellos para lo cual se genero el analisis de FODA de acuerdo a la situacién

actual de la empresa donde se pudo identificar que no existe registros de capacitacion

en el proceso constructivo dentro de obra, cronogramas de capacitacion e inspecciones,
falta de un disefio de SIG SSOMA definido.
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Como herramienta se cuenta con la normativa vigente que rige el area de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el pais donde se menciona y sefiala los temas
que se deberian implementar en cuanto SIG SSOMA que rigiera el proyecto.

El supervisor SSOMA propone el cronograma de capacitaciones del personal asignado
al proyecto mediante la coordinacién con el &rea de RRHH para la asistencia del
personal y contrata de persona externo para las capacitaciones de indole Salud
Ocupacional.

Se espera que al final del desarrollo del proyecto el personal esté capacitado en su
totalidad sobre los procesos constructivos, temas de Salud Ocupacional que ayuden
fomentar el desenvolvimiento del personal a nivel de SSOMA.

2.3 Objetivos de la actividad profesional

2.3.1 Cuadro de objetivos general / especificos

Tabla 2.
Obijetivos generales y especificos a nivel de revision, difusion de documentos
SSOMA
OBJETIVO OBJETIVO
- META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
N° de Trabajadores
o que se difundio el
Difusion del Programa .
100% Programa Anual x Supervisor SST
Anual de SST.
100/ Total de
trabajadores.
N° de Trabajadores
REVISION, Revisar, actualizar y que se difundio la .
. . . ] 100% ) Supervisor SST
DIFUSION DE | difundir Politica SST. politica x 100/ Total de
DOCUMENTOS trabajadores.

SSOMA Difusion y entrega del .
N° de trabajadores que
Reglamento Interno de

. 100% se difundio el RISST x Supervisor SST
Seguridad y Salud .
. 100 / Trabajadores.
Ocupacional.
Protocolos de medidas Procedimientos de
Preventivas contra el 100% Seguridad, Salud Supervisor SST
COVID 19. Ocupacional.
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2.3.2 MONITOREO SSOMA

Tabla 3.
Obijetivos generales y especificos a nivel de monitoreo SSOMA
OBJETIVO OBJETIVO
META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
. N° de monitoreo
Monitoreos .
. . ocupacionales
Ocupacionales (ruido, . . .
. L ejecutadas x 100/ N° | Medico Ocupacional/
vibracion, riesgos 80% . .
. o monitoreos Supervisor SST
disergonémicos, .
. . ocupacionales
psicosocial).
programadas.
N° de implementacion
de examenes
ocupacionales
Examenes Médicos ejecutadas x 100/ N° | Medico Ocupacional /
PREVENIR . 90% . » .
Ocupacionales. implementacion y Supervisor SST
ENFERMEDADES . -
ejecucion de
OCUPACIONALES . .
v vigilancia ocupacional
programadas.
ENFERMEDADES
N° de campafias de
PRE )
. salud ocupacional
PATOLOGICOSDE| ) ) )
Vigilancia de la ejecutadas x 100/ N° | Medico Ocupacional /
LOS 86% .
Salud. campafias de salud Supervisor SST
TRABAJADORES )
ocupacional
programadas.
N° de implementacion
de pruebas COVID 19
. ejecutadas x 100 / N°
Monitoreo, ) B ) )
o implementacion y Medico Ocupacional /
Seguimiento COVID 90%

19.

ejecucion de
Monitoreo,
Seguimiento COVID
19.

Supervisor SST

25




2.3.3 ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Tabla 4.

Objetivos generales y especificos a nivel de organizacion y planificacion

OBJETIVO OBJETIVO
CUMPLIMIENTO INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Elaboracion de la
matriz de N° de procedimientos
Identificacion de de equipos de
Peligros y Evaluacion proteccion personal
de Riesgos y 100% ejecutadas x 100 / N° Supervisor SST
determinacion de procedimientos de
controles equipos de proteccion
operacionales personal programadas.
PREVENIR | (IPERC).
INCIDENTES Y N° de implementacién
ACCIDENTES y ejecucion del mapa
EN EL de riesgo ejecutadas x
TRABAJO Elaborar y Publicar el 100/ N° ]
Y . 50% . B Supervisor SST
Mapa de Riesgo. implementacion y
ejecucion de vigilancia
ocupacional
programadas.
Difusion y )
o trabajadores que se
Publicacion de . N )
100% difundié el RISST x Supervisor SST

matrices IPERC e
1AA.

100 / Trabajadores.

2.3.4 PROGRAMA DE MONITOREO EN SSO (PROGRAMA DE
HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL)

Tabla 5.
Obijetivos generales y especificos a nivel control operacional e inspecciones
OBJETIVO OBJETIVO
META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
CONTROL o
N Cumplimiento para la
OPERACIONAL | Inspeccion General L L
100% revision y control de Supervision SST

INSPECCIONES

SST.

SGSST.
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Inspeccion de

Extintores.

85%

N° Cumplimiento para
la inspeccion de

extintores.

Supervision SST

Inspeccidn de Botiquin
y Mochila de

Emergencia.

90%

N° de capacitaciones a
los miembros del
CSST realizadas x 100
/ N° de capacitaciones
a los miembros del

CSST programadas.

Supervision SST

Tabla 6.

Obijetivos generales y especificos a nivel de capacitacion y formacion

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

CUMPLIMIENTO

INDICADORES

RESPONSABLE

CAPACITACION
Y FORMACION

Primeros Auxilios.

100%

N° de capacitaciones
en temas de SST
emergencias
ejecutadas x 100 / N°
de capacitaciones en
temas de SST
emergencias
programadas.

Supervisor SST

Identificacion de
Peligros y Evaluacion
de Riesgos.

100%

N° de capacitaciones
en temas de SST
emergencias
ejecutadas x 100 / N°
de capacitaciones en
temas de SST
emergencias
programadas.

Supervisor SST

Enfermedades

Ocupacionales.

10%

N° de capacitaciones
en temas de SST
emergencias
ejecutadas x 100 / N°
de capacitaciones en
temas de SST
emergencias
programadas.

Medico Ocupacional

Politica de SST.

100%

N° de capacitaciones
en temas de SST
emergencias
ejecutadas x 100 / N°
de capacitaciones en

Supervisor SSOMA
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temas de SST
emergencias

programadas.

Capacitacion del
COVID 19.

100%

N° de capacitaciones
a los miembros del
CSST ejecutadas x
100/ N° de
capacitaciones a los
miembros del CSST
programadas.

Supervisor SSOMA

2.4 Justificacion de la actividad profesional

El propdsito de implementacion del SIG SSOMA es cumplir con todos los estandares

del cliente establecidos para la obra en cumplimiento de la normativa legal actual que

rige en el pais, se verifica la falta de seguimiento en la implementacion del SIG SSOMA

en obra a nivel de formacion en los procesos constructivos del desarrollo del proyecto.

Asi mismo el seguimiento del cronograma de implementacion del SIG SSOMA durante

el desarrollo del proyecto.

2.5 Resultados esperados

o La difusion y revision de los documentos SSOMA a 100%

o Prevenir enfermedades ocupacionales y enfermedades pre patoldgicas de los

trabajadores en un 80%

o Control operacional e inspecciones a un 60%

o Capacitacion e informacion a un 75%

. Prevencion de accidentes e incidentes a un 95%

. Accidentes ocurridos en obra <=1
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CAPITULO 111

MARCO TEORICO

3.1 Bases tedricas de las metodologias o actividades realizadas

Actualmente en nuestro pais se tiene como instrumento para la implementacion del

sistema SSOMA las siguientes normas:

o Ley 29783. “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” (1): Publicada el 20 de
agosto del 2011, donde se determina los estandares de seguridad que debera
implementar el empleador en el centro de trabajo con el fin de proteger la
salud, vida y el bienestar de los trabajadores.

o D.S. 011-2019 TR. “Reglamento de Seguridad, Salud en el trabajo para el
sector construccion” (2): Publicada el 11 de julio del afio 2019 donde se genera
los estandares de seguridad a nivel de gestion enfocados hacia el sector de
construccion civil, asi mismo estos estandares deberan de ser considerados
durante todo el proceso constructivo de un Proyecto.

o D.S. 005-2012 -TR. “Reglamento de la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo” (3): Publicada el 01 de noviembre del 2016 este reglamento
desarrolla la ley 29783 con el objetivo de promover la cultura de seguridad,
salud en el trabajo a nivel nacional y el deber de prevencion en el centro de
trabajo por el empleador.

o R.M 050-2013- TR. “Formatos Referenciales de Seguridad y Salud en el
Trabajo” (4): Publicada 14 de marzo del 2013, reglamento que aprueba la
informacion minima que deben contar los documentos del sistema de gestion
SSOMA.

En las normativas descritas se establecen los lineamientos que debe contener la gestion
SSOMA para la construccion de un proyecto desde que inicia hasta que culmine su

ejecucion.

Dentro de los controles que solicita la empresa para la implementacion del SIG SSOMA
en el proyecto se marca los estandares de seguridad a nivel de prioridad como
capacitaciones del personal segln lo indicado en el Decreto Supremo N°011-2019-TR,

el cual aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
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Construccion y en su Articulo 53. Sobre los programas de capacitacion, entrenamiento
y sensibilizacion, indica que este debe “Hacerse extensivo a la totalidad de los/las
trabajadores/as de la obra, atendiendo al tamafio de la obra de construccién, a la
naturaleza de las actividades realizadas y a los riesgos existentes en el puesto de
trabajo” (2); asi mismo, sobre la capacitacion en su Articulo 54, dice: “El/la
empleador/a imparte capacitaciones periddicas de acuerdo a los riesgos existentes en
cada puesto de trabajo y a la normativa legal vigente” (2). También, en la misma norma
en su Articulo 6, numeral 6.2, indica que es obligacion del/la empleador/a: “Formular,
administrar y mantener actualizados los documentos y registros del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, en funcién a la naturaleza y caracteristicas
especiales de la obra de construccion;” (2).
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CAPITULO IV

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

4.1 Descripcion de las actividades
4.1.1 Enfoque de las actividades

El supervisor SSOMA desarrollard las actividades de supervision dentro del
proyecto basandose en los lineamientos generados por el cliente.

El supervisor SSOMA antes del inicio del proyecto solicita a la contratista la
documentacion del dossier de SSOMA inicial, la misma que se encuentra
desarrollada bajo la Ley N°29783, una vez aprobado el dossier inicial el
supervisor SSOMA empezara a verificar la implementacion del SIG SSOMA
presentado al inicio utilizando instrumentos a nivel administrativo - Check list
SSOMA basada en la R. M. N°050-2013- TR : “Lista de verificacion de
lineamientos del sistema de gestion de seguridad, salud en el Trabajo” (4); asi
mismo, se solicitaran los cronogramas de capacitacion e inspeccion del personal

desarrollado para el tiempo de ejecucion del proyecto.

4.1.2 Alcance de las actividades

El supervisor SSOMA tiene como alcance la supervision y verificacion de la
implementacion del SIG SSOMA dentro del proyecto el mismo que debera de
acatar los estandares solicitados por el cliente, esto aplica para todos los proyectos

de la empresa Ingenieria, Procura y Construccion S.A.C.

Dentro de las actividades del supervisor SSOMA se encuentra trasmitir la
informacion recabada de las actividades al cliente brindando estadisticas,
resultados en manera cuantitativa en cuanto a los cumplimientos, la capacitacion
en temas especificos reforzando la educacion a nivel SSOMA de los trabajadores,

brindar soluciones para desarrollar procesos constructivos a nivel de seguridad.

Dentro de las actividades que no se encuentran en los alcances del supervisor
SSOMA estén, la liberacion de documentos SSOMA (registros, ATS, PETAR,

Etc.) del contratista, cumplir el rol de enfermero o doctor diagnosticando
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resultados, medicar al personal, tomar decisiones en cuanto al personal de la
contratista salvo este involucre riesgo fatal para el trabajador, alterar
procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) o IPERC de las actividades de la

contratista.

Para cumplir todo lo mencionado el Supervisor SSOMA es dotado de aparatos
tecnoldgicos (laptops), registros documentados en el sistema de Gestion SSOMA
de Ingenieria, Procura y Construccion S.A.C. y de manera general se destina un
presupuesto para el cumplimiento de estos alcances en la orden de compra de la
empresa o presupuesto del proyecto.

4.1.3 Entregables de las actividades

En el transcurso del desarrollo del proyecto, el supervisor SSOMA debe entregar
de manera mensual un informe de SSOMA donde se indique:

o Actividades desarrolladas.

o Horas hombres trabajadas con respecto a la cantidad de personal.

o Cantidad de personal de acuerdo a puesto y contrata.

o Estadisticas de accidentabilidad o incidencia.

o Registro de hechos relevantes.

o Registro de RAC (registros de acciones correctivas) o NC (no
conformidades).

o Porcentaje de cumplimiento de capacitacion e inspecciones.

Al concluir la obra el Supervisor SSOMA debe entregar el dossier de cierre
mencionando todo lo realizado en su gestion durante el desarrollo del proyecto

indicando:

o El nimero de empleados que trabajé en el proyecto y la afluencia de éstos
por cada etapa del proyecto.

o Hora hombres trabajadas de manera mensual y el acumulado del proyecto.

o Horas capacitadas, el indice de capacitacién y el acumulado para el
proyecto.

o Indice de inspeccion del proyecto.

o Cuadros estadisticos del accidentabilidad e incidentes del proyecto.
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4.2

o Registros de capacitacion al personal propio o de las contratas.

o Registros de inspecciones programadas o inopinadas.

o De manera cuantitativa se debe entregar los estatus de cumplimiento de
implementacion del SIG SSOMA.

o Los datos obtenidos en la gestion para la verificacion del logro de objetivos
y metas.

o La evaluacion del contratista y prevencioncita en cuanto a gestion de
gabinete y campo esto debe ser representado de manera cuantitativa desde
la matriz de cumplimiento y entregables solicitados.

Aspectos técnicos de la actividad

4.2.1 Metodologias
Para el cumplimiento del Sistema de gestion SSOMA se implementaron las

siguientes metodologias:

o Metodologia IPERC: Sirve para determinar los riesgos durante el
proceso constructivo, evaluacion de riesgos relacionados a los peligros y
las medidas correctivas de estos, esto segun el D.S. N°011-2019 TR;
Articulo 20, numeral 20.1, cita: “El/la empleador/a define la metodologia
para la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos, y determinacion
de Controles (IPERC), en funcion a las caracteristicas de la obra,
dimension, peligros y riesgo” (2) y la Ley N°29783; en el Articulo 66,
dice: “Enfoque de género y proteccion de las trabajadoras ElI empleador
adopta el enfoque de género para la determinacion de la evaluacion inicial
y el proceso de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos anual.
Asimismo, implementa las medidas necesarias para evitar la exposicion
de las trabajadoras.” (1).

o Metodologia FODA: utilizada para la planificacion estratégica en el
desarrollo del proyecto donde se identifican fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas a nivel SSOMA de acuerdo a Heinz Weihrich
(1982) (5)

o Metodologia FMECA: La metodologia FMECA (Failure Modes, Effects
and Criticality Analysis) (6) utilizada en el analisis de fallas en SST dentro

del proyecto. Ademas, admite establecer planes gestion de mantenimiento
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y repuestos, de acuerdo a los requerimientos establecidos, convirtiéndola
en un instrumento valioso de anélisis.

Se gestiona la evaluacion de las necesidades del personal para el
desarrollo de sus procesos constructivos, identificando los futuros eventos
que se puedan generar durante sus labores y aplicando las medidas de
control para poder sustentar o evitar estos eventos.

4.2.2 Técnicas

Para la elaboracion del sistema de implementacion del SIG SSOMA en el
proyecto se lleg6 a utilizar la técnica de observacion, implementacion de

protecciones colectivas, EPPS durante el desarrollo de los procesos constructivo.

4.2.3 Instrumentos

Para la verificacion del cumplimiento del SIG SSOMA se utilizaron instrumentos

a nivel administrativos como:

o Check list de implementacion SSOMA.

o Registro de inspecciones.

o Check list de herramientas.

o Cronogramas de capacitacion.

o Cronogramas de inspecciones.

o Folletos en temas de seguridad.

o Informes de monitoreos en agentes ocupacionales fisicos.

4.2.4 Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Para llevar a cabo la implementacion del SIG SSOMA en el proyecto se llegaron

a utilizar quipos electronicos como apps virtuales las cuales se pasan a listar:

. Sonémetro (Sound Meter) (7)— App para la medicion del nivel de ruido.
o Solar Radiation Meter (8) — App para la medicion de la intensidad de
rayos solares.

o Computador
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https://play.google.com/store/apps/details?id=solarradiationmeter.orjasolution.app&hl=es_PE
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https://play.google.com/store/apps/details?id=solarradiationmeter.orjasolution.app&hl=es_PE
https://play.google.com/store/apps/details?id=solarradiationmeter.orjasolution.app&hl=es_PE

4.3

Este equipos y Apps fueron utilizadas para medir los niveles de ruido durante las
actividades y poder comparar los resultados en horas de mayor actividad como
en horas blancas.

En cuanto al nivel de radiacion se hizo el uso para medir la intensidad e indicar

al personal de la contratista el uso y dotacién de bloqueador y sales minerales.

Ejecucion de las actividades profesionales

4.3.1 Cronograma de actividades realizadas.
En cuanto a las actividades programadas para el cumplimiento del SIG SSOMA
plantearon tres tipos de cronogramas: cronograma anual de capacitaciones,

inspecciones y monitoreos ocupacionales.

Tabla 7. Capacitaciones generadas para la planificacion de formacion a nivel de
SSOMA a los trabajadores durante el periodo de actividades del proyecto, en
dicha tabla se encontrara la programacion de los temas que se daran durante todo
el afio, teniendo en cuenta las 4 capacitaciones solicitadas por la Ley de seguridad
29783.

Tabla 8. Cronograma de inspecciones distribuidas durante un afio para verificar
el estado operativo de herramientas, equipos, instalaciones con el fin de

determinar fallas y estas puedan ser subsanadas.

Tabla 9. Cronograma de Monitoreos establecidos durante un afio teniendo en
cuenta los Monitoreos solicitados por las normativas vigentes de SST, incluyendo
los Monitoreos ambientales de acuerdo al cronograma establecido por el estudio

de impacto ambiental del proyecto.
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Tabla 7.

Cronograma anual de capacitaciones

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

Obijetivo General Programa y cronograma de capacitaciones, entrenamientos, charlas, simulacros del sistema de gestion de SSOMA
Objetivo Especifico | Cumplir con 4 capacitaciones como minimas que exige la ley N°29783 al afio.
Obijetivo Especifico 11 Destinar el ambiente, los recursos e invertir en horas hombre para el desarrollo de capacitaciones seguridad y salud ocupacional
Meta 100 % de cumplimiento anual
Indicador | (N° de registros de capacitaciones realizadas * 100) / N° de registro de capacitaciones programadas
Indicador I1 (N° HH capacitadas Seguridad Salud Ocupacional/N.° gastadas) *100
Presupuesto 2567 soles
Recursos Programa y cronograma de capacitaciones y charlas, registros, afiches, proyector, ambientes, expositores entrenados, copias e impresiones
. | Descripcion de ) i 2023 Meta >100% Frecuencia de Medicion: Semestral
N la actividad Ejecutor Area
E|IFIM|A|M|J|J|A|S|O|N/|D]| Progr. Real. Cumpl.total Fecha val. Estado
Difusion de las
politicas de Jefe Dpto. 0 .
1 SSOMA y del ssoMA | ssoMa 1 1 100% 10/01/2023 Realizado
RISSO
Difusion del
Jefe Dpto. 0 .
2 plan_de SSOMA SSOMA 1 1 100% 14/01/2023 Realizado
seguridad
Difusion del Jefe Dpto. 0 .
3 IPERC SSOMA SSOMA 2 2 100% 29/09/2023 Realizado
Factores de Jefe Dpto. 0 .
4 riesqos SSOMA SSOMA P 1 0 0% 05/11/203 Pendiente
5 P 1 0 0% 29/09/2023 Pendiente
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Interrupcion de

actividades en Jefe Dpto.
caso de peligro SSOMA SSOMA
inminente
Trabajos en Soldadore Dpto. .
6 caliente s SSOMA 100% 15/06/2023
Entrenamiento
7| enelusode | SJS';SI A sng:\c/)l' A 50% 8/11/2023
extintores
Trabajos lzaje y
8 | montaje de sng;\e/l A SSDS:SI' A 100% 12/12/2023
estructuras
Trabajos en Jefe Dpto. 0
o altura SSOMA | SSOMA 100% 20/07/2023
Entrenamiento
en el uso de Jefe Dpto. 0
10 amésy ssoMA | ssoMa 100% 6/04/2023
andamios
Trabajos en
1 espacios ssjg;\a A SSD(I;:\(/)I. A\ 100% 11/11/2023
confinados
Riesgos Jefe Dpto. 0
12 eléctricos SSOMA SSOMA 100% 25/11/2023
13 PETAR S;SE A SSDSK/’I' A\ 100% 25/11/2023
Excavaciones y Jefe Dpto. 0
14 zanjas ssoMA | ssomA 100% 14/02/2023
15 100% 27/09/2023

Pendiente
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Rombo de

99 1 ssoma | ssoma
de Sustancias
peligrosas
Enfermedades Jefe Dpto. :
1 . 1 % 15/12/202 R
6 ocupacionales SSOMA SSOMA 0 0% 5/12/2023 GRS
Objetivo General Capacitar, entrenar y registrar en el cumplimiento del cuidado y proteccion del medio ambiente.
Objetivo Especifico | Cumplir con 4 capacitaciones como minimas que exige la ley N°29783 al afio.
Objetivo Especifico |1 Brindar las horas necesarias para capacitar y entrenar al personal
Meta 100 % de cumplimiento anual
Indicador | (N° de registros de capacitaciones realizadas * 100) / N° de registro de capacitaciones programadas
Presupuesto 2567 Soles
Recursos Programa y cronograma de capacitaciones y charlas, registros, afiches, proyector, ambientes, expositores entrenados.
Descripcion de . p 2023 Meta | >100% Frecuencia de medicion: Semestral
N° . Ejecutor Area
la actividad FIM|A|M|J|J|A|S|O|N Progr. | Real. | Cumpl.total | FechadeVal. | Estado
Contaminacion Jefe .
0,
1 Ambiental SSOMA Dpto. R 1 1 100% 15/03/2023 Realizado
2 Reciclaje Jefe Dpto R 1 1 100% 26/06/2023 | Realizado
J SSOMA pto. °
Manejo de Jefe
. 0 .
3 I’6§Idu08 SSOMA Dpto. 1 0 0% 15/12/2023 Pendiente
Peligrosos
Clasificacion de Jefe .
0,
4 Residuos SSOMA Dpto. P 1 0 0% 9/11/2023 Pendiente

Obijetivo General

Instalar, capacitar y entrenar a las brigadas y personal en general dentro del plan de contingencia

Obijetivo Especifico |

Cumplir con 4 capacitaciones como minimas que exige la ley N°29783 al afio.

Obijetivo Especifico 11

Brindar las horas necesarias para capacitar y entrenar al personal
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Meta 100 % de cumplimiento anual
Indicador I (N° de registros de capacitaciones realizadas * 100) / N° de registro de capacitaciones programadas
Presupuesto 2567 soles
Programa y cronograma de capacitaciones y charlas, registros, afiches, proyector, ambientes, expositores entrenados, equipos de primeros auxilios, hojas
Recursos . .
MSDS, equipos contra derrames, procedimientos.
Descripcion de . p 2023 Meta | >100% Frecuencia de medicion: Semestral
. Ejecutor Area
la actividad E|F|  M|A|M|J|J|A]|S|O|N|D/| Progr. Real. Cumpl. total | Fecha de Val. Estado
Instalacion de Jefe ;

. Dpto. 1 % 202 P
brigadas SSOMA pto P 0 0% 30/06/2023 endiente
Primeros
auxilios

(Fracturas, Jefe 0 .
hemorragias, SSOMA Dpto. P 1 0 0% 15/08/2023 Pendiente
gquemaduras,

asfixias)
Composicion Jefe
del fuego, uso Dpto. P 1 0 0% 6/11/2023 Pendiente
; SSOMA
de extintores

Manejo de

sustancias

quimicas e Jefe
interpretacion Dpto. P 1 0 0% 7112/2023 Pendiente

. SSOMA
de las hojas de
seguridad
MSDS
Obijetivo General Realizar inspecciones dirigidas a identificar actos y condiciones sub estandar de SSOMA
Obijetivo Especifico | Inspeccionar todas las actividades relacionadas la seguridad, el bienestar y salud del colaborador, el medio ambiente y para respuesta ante una emergencia
Meta 100 % de cumplimiento anual
Indicador | indice de Gravedad: Dias perdidos en el mes x 200 000 / Ndmero de horas trabajadas en el mes
Presupuesto
Recursos Personal competente, Capacitaciones, Materiales de oficina, impresiones y copias, procedimientos, asesoria en Seguridad y Salud Ocupacional.
Descripcion de . o 2023 Meta | >100% Frecuencia de medicion: Semestral
. Ejecutor Area
la Actividad E|F|M|[A|[M[J]J]|A|s]|O|N|D]|Progr | Real | Cumpl total | FechadeVal. | Estado

39




Elaboracion el
programa de
inspecciones de
SSO

Jefe
SSOMA

Dpto.
SSOMA

100%

20/01/2023

Elaboracion el
programa de
inspecciones de
MA

Jefe
SSOMA

Dpto.
SSOMA

100%

15/05/2023

Elaboracion el
programa de
inspecciones de
equipos de
emergencias

Jefe
SSOMA

Dpto.
SSOMA

100%

8/08/2023

Inspecciones de
Seguridad,
Salud
Ocupacional y
Medio
Ambiente

Jefe
SSOMA

Dpto.
SSOMA

100%

23/11/2023

Leyenda

Programada

Realizada

No realizada
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Tabla 8.

Cronograma anual de inspecciones

CRONOGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES

Objetivos

e  Cumplir con todas las inspecciones planeadas y no planeadas al 96%
e Llevar un buen control del cumplimiento de las inspecciones
e  Obtener un indice de inspeccion >=70%

Responsable del

. Encargado de SSOMA
Seguimiento
N° Descrip_ci_c’)n b2 _Tipo de Meta Cronograma de Ejecuicion 2023 %. Responsable Observaciones
la Actividad inspeccion Cumplimiento
M| A M[{J|[J|A|S|O|N|D
Equipos de
1 Proteccion Planeada 70% R R|IR|R|R|R 57% SSOMA
Personal
Inspeccion
2 magquinaria Planeada 80% R | R R P 33% SSOMA
pesada
g | Inseeccionde | o cada | 90% R | R R|IR|R 75% SSOMA
Extintores
Inspeccion
4 tableros Planeada 70% R | R R R R 50% SSOMA
Eléctricos
5 | Inspeccionde | o cada | 90% R R P 50% SSOMA
Andamios
Cumplimiento Total 66.25%
Fuente Propia
Leyenda
Programada P
Realizada R
No realizada INR
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Tabla 9.

Cronograma anual de monitoreo ocupacional

CRONOGRAMA ANUAL DE MONITOREO OCUPACIONAL

Objetivo principal

. Identificar los agentes ocupacionales dentro del proyecto

° Dar a conocer los niveles de los agentes ocupacionales

Responsable del seguimiento

Encargado SSOMA

Indicador (N° de Monitoreos realizados * 100) / N° de monitoreos programados
Afio 2023
Forma de Monitoreo Infor_me de  monitoreo, - Fotografia  de  los Frecuencia del monitoreo Anual
monitoreos
CRONOGRAMA DE EJECUCION 2023 % Responsabl
Item | Actividad Detalle Cumplimient P
E F M A M J J A S N D o &
1 Momtore}o _de Agentes Préctico/ gq_ull pos de R 100% Encargado
Fisicos medicion SSOMA
2 Monitoreo de Agentes Préctico/ gq_ull pos de R 100% Encargado
Qcos medicién SSOMA
Monitoreo de agentes . 0 Encargado
3 Psicosociales Practico/ test R 100% SSOMA
4 Momto_reo’dfe Agentes Préactico/ gq_u’l pos de R 100% Encargado
biol6gicos medicion SSOMA
Cumplimiento total 100%
Leyenda
Programada P
Realizada R
No realizada _
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4.3.2. Proceso y secuencia operativa de las actividades profesionales

En cuanto, al procedimiento y ordenamiento de las tareas, para que se pueda

aprobar cada documento o cronograma de implementacion es derivada al jefe

SSOMA de Ingenieria, Procura y Construccion S.A.C. — Oficina central, el

mismo que revisa y envia a gerencia de Ingenieria, Procura'y Construccion S.A.C.

para su aprobacion, una vez aprobada regresa al &rea SSOMA del proyecto —

Supervisor SSOMA Ingenieria, Procura y Construccion S.A.C. (IPC), el mismo

que envia al cliente para su aprobacion y luego retorna para su implementacion

en campo.
Supervisor SSOMA IPC - envio de la propuesta de implementacion _| Jefe SSOMAIPC-OF. |
Proyecto CENTRAL
regreso de documento aprobado

regresa para las modificaciones

, !

NO

Envio del documento aprobado para su
inplementacion

CLIENTE DE
PROYECTO

. sise aprueba

Sl
T

l pasaah

GERENTE DEIPC - OF
CENTRAL

Regresa con la aprobacion

Figura 3. Diagrama del proceso de aprobacion de propuestas de implementacion

SSOMA
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CAPITULO V

RESULTADOS

5.1 Resultados finales de las actividades realizadas

A continuacién, se presenta los resultados alcanzados en el cumplimiento de la
implementacion del SIG SSOMA:

o Revision y difusion de la documentacion SSOMA.
o Monitoreo ambiental.
o Organizacion y planificacion.

o Programa de monitoreo ocupacional.

5.1.1 Revision y difusién de documentos SSOMA:

Tabla 10.
Resultados de los objetivos a nivel de revision, difusion de documentos SSOMA
OBJETIVO OBJETIVO .
META CALCULO | RESULTADO
GENERAL ESPECIFICO
Difusion del
180 x 100/
Programa Anual 100% 2%
250 =72
de SST
Revisar, actualizar
. . . 180 x 100/
y difundir Politica 100% 72%
250 =72
. SST
REVISION, _
. Difusion y entrega
DIFUSION DE
del Reglamento
DOCUMENTOS 180 x 100/
Interno de 100% 72%
SSOMA ] 250 =72
Seguridad y Salud
Ocupacional
Protocolos de
medidas 180 x 100/
) 100% 72%
Preventivas contra 250 =72
el COVID 19
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120
100
80
60
40
20

Difusién del

REVISION, DIFUSION DE DOCUMENTOS

100

SSOMA

100

100

100

72

72

72

SST

Revisar, actualizar y Difusion y entrega del
Programa Anual de difundir Politica SST Reglamento Interno medidas Preventivas
de Seguridad y Salud contra el COVID 19

Ocupacional

Protocolos de

Figura 4. Tendencia del cumplimiento de revision, difusion de documentos

SSOMA

Segun los resultados logrados se constata que los 4 objetivos especificos
propuestos, se llegé a alcanzar un 72% con respecto al 100% que se tenia

propuesto como meta.

5.1.2 Organizacion y Planificacion

Tabla 11.
Resultados de los objetivos a nivel de prevencion de incidentes y accidentes en
el trabajo
OBJETIVO OBJETIVO ;
CUMPLIMIENTO CALCULO RESULTADO
GENERAL ESPECIFICO
Elaboracion de la
matriz de
Identificacion de
PREVENIR Peligros y
INCIDENTES Evaluacion de 02X100/03=
i 100% 66.67%
Y Riesgos y 66.67
ACCIDENTES | determinacion de
EN EL controles
TRABAJO operacionales
(IPERC)
Elaborar y Publicar
50% 03X100/03=100 100%

el Mapa de Riesgo




Difusion y

Publicacién de 180 x 100 /250 =
. 100% 72%
matrices IPERC e 712
IAA

120

100

80

60

40

20

PREVENCION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
100 100 100
GGN\ 72
50
Elaboracién de la matriz de Elaborar y Publicar el Mapa de Difusién y Publicacion de
Identificacion de Peligros y Riesgo matrices IPERC e IAA
Evaluacion de Riesgos y
determinacion de controles
operacionales (IPERC)

Figura 5. Tendencia de cumplimiento a nivel de prevencion de incidentes y

accidentes en el trabajo

Segun los resultados logrados se constata que los 3 objetivos especificos
propuestos alcanzaron el 66.67% en la elaboracion del IPERC, la publicacién de
los mapas de riesgo y su actualizacion alcanzd lo propuesto con referencia al
100%, con respecto a la matriz IPERC se llegd a alcanzar el 72% del 100%

propuesto.
5.1.3 Monitoreo Ocupacional

Para poder verificar el analisis de los resultados a nivel de enfermedades
ocupacionales, enfermedades pre patoldgico, Covid 19 se debe determinar los

indices iniciales.

Cuando se inici6 la gestion en el mes de noviembre del afio 2022 se determind
los indices de accidentabilidad, enfermedades ocupacionales, enfermedades pre

patoldgicas, Covid 19 con un valor de 0, como se muestra en la tabla N°12:
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Tabla 12
Tabla de indice inicial a nivel de accidentabilidad, enfermedades ocupacionales

y enfermedades pre patoldgicos

CUADRO INICIAL DE INDICES DE ACCIDENTABILIDAD Y ENFERMEDADES PRE
PATOLOGICOS

Cantidad de trabajadores: 250

indice
Pori IA IS IF IP I.COVID 19 IEPP
Nov-22 0 0 0 0 0
Leyenda
IA indice de accidentabilidad
IS indice de severidad
IF indice de frecuencia
IEO indice de enfermedad ocupacional
I.COVID 19 | indice Covid 19
IEPP indice de enfermedades pre patolégico

Durante la gestion desarrollada desde

2023 se obtuvo los siguientes datos:

Tabla 13.

Resultados del indice anual de accidentabilidad, enfermedades ocupacionales,

Covid 19 y enfermedades pre patoldgicas

noviembre del 2022 hasta noviembre del

CUADRO ANUAL DE INDICE DE ACCIDENTABILIDAD Y ENFERMEDADES PRE PATOLOGICAS

Cantidad de trabajadores: 250

1A IS IF IP 1. COVID 19 IEPP
indices (N°dedias | (N°de R R
perdidos o accidentes f(N ?jed o ('\]1 casgsge
cargados en del enfermeda ;es (fN cadsosn\lo enfermedades
_ ocupacionale | confirmados pre
IA=IF#1S/1000 el n:je;/ HP m%sé:ﬂP s/ N° de trabajadores) patoldgica/N°
mes)*1000 mes)*100 trabajadores) *100 trabajadores)
Periodo 000 0 000 *100 *100
Nov-22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dic-22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ene-23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Feb-23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mar-23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Abr-23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.40
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May-23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Jun-23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Jul-23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ago-23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Set-23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Oct-23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nov-23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IND.
ACTRIIEA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.40
ANUAL
Leyenda
IA indice de accidentabilidad
IS indice de severidad
IF indice de frecuencia
IEO indice de enfermedad Ocupacional
I. COVID 19 | indice Covid 19
IEPP indice de enfermedades pre patolégico

En cuanto a los indices obtenidos durante el periodo de noviembre 2022 hasta
noviembre 2023 se verifico que a nivel de accidentabilidad se obtuvo un valor 0
durante los procesos constructivos de la obra, en cuanto a los indices de

enfermedad ocupacional no se tuvo reportes generados durante el periodo.

Referente a los casos Covid 19 no se reportaron casos confirmados durante este
periodo, pero teniendo en cuenta que la Resolucion Ministerial N°031-2023-
MINSA aun se encontraba vigente y por exigencias del cliente se procedié a
realizar programas de desinfeccion de ambientes comunes, aforos en lugares
cerrados y el monitoreo de manera semanal del personal a nivel de topico, se hace
mencion que se tuvo casos de gripe comun que hacian referencia a los sintomas
de esta enfermedad pero después de las pruebas moleculares se determind que
son resfriados y se procede a la reincorporacion del personal previa a la

evaluacion del médico ocupacional.

Respecto a las enfermedades pre patoldgico se obtiene 1 caso en el mes de abril
referente a mialgia, una vez reportado el caso por el area de salud se procede a
desarrollar las campafias de vigilancia de salud que comprende la activacién de

las pausas activas durante las actividades, campafias de postura durante las
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actividades, en caso del personal se realiza el cambio de puesto y el seguimiento

del trabajador hasta la mejora.

Para la prevencién de las enfermedades ocupacionales y enfermedades pre

patoldégicos uno de los instrumentos de gestion utilizado fue el monitoreo

ocupacional a nivel Psicologico, fisico, disergonémicos que ayudaron a la

verificacion de los niveles permitidos durante las actividades y que la exposicion

del trabajador no desencadene en una enfermedad ocupacional:

Tabla 14.

Resultados de los objetivos a nivel de monitoreo ocupacional

OBJETIVO OBJETIVO .
META CALCULO RESULTADO
GENERAL ESPECIFICO
Monitoreos
Ocupacionales
(ruido,
o 80% 01 x 100/01=100 100%
vibracién,
PREVENIR .
riesgos
ENFERMEDADES . .
disergonémicos)
OCUPACIONALES _
Examenes
Y PRE o
) Médicos 90% 250X100/250=100 100%
PATOLOGICOS .
Ocupacionales
DE LOS _
Vigilancia de la
TRABAJADORES 86% 5x 100 /7=62.50 62.50%
Salud
Monitoreo,
Seguimiento 90% 0x100/0 0%
CoVID 19
Nota:

Cabe indicar que los Factores fisicos (ruido, vibracion), disergondémicos y

Psicosociales estos pueden generar enfermedades ocupaciones teniendo en cuenta

la exposicidn y antecedentes de trabajos antiguos o enfermedades pre patologicas

no contraladas.
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PREVENCION DE ENFERMEDADES
OCUPACIONALES Y ENFERMEDADES PRE
PATOLOGICOS

120 100 100

100 &

®
80
60
40
20
0

Monitoreos Examenes Médicos  Vigilancia de la Salud Monitoreo,
Ocupacionales (luz, Ocupacionales Seguimiento COVID
ruido, vibracion, 19
riesgos

disergonémicos)

Figura 6. Tendencia de cumplimiento a nivel de prevencion de enfermedades

ocupacionales y enfermedades pre patologicos de los trabajadores

Segun los resultados logrados se constata que, de los 4 objetivos especificos
propuestos, se llego a alcanzar en un 100% en dos de ellos, uno al 62.5% y uno
al 0% referente a este resultado, su valoracion se da debido a que no se tuvo

ningun caso reportado.

Tabla 15.
Resultados de los objetivos en control operacional e inspecciones
OBJETIVO OBJETIVO ]
META CALCULO RESULTADOS
GENERAL ESPECIFICO
Inspeccion General
100% 14x100/44 = 31.81 31.81%
SST
Inspeccion de
CONTROL 85% 4x100/6 = 66.67 66.67%

OPERACIONAL -
INSPECCIONES

Extintores

Inspeccion de
Botiquin y
Mochila de

Emergencia

90%

2x100/4 = 50

50%
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Inspeccion General SST

66.67
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Inspeccion de Botiquin y
Mochila de Emergencia

Figura 7. Tendencia de cumplimiento a nivel de control operacional e

inspecciones

Segun los resultados logrados se constata que los 4 objetivos especificos

propuestos alcanzaron un 41% en referencia de inspeccion de SST, 66.67%

inspeccion de extintores y un 50 % en inspeccion de botiquin, se verifica un

cumplimiento bajo con respecto a las metas planteadas.

Tabla 16.
Resultados de los objetivos a nivel de capacitacién y formacion
OBJETIVO OBJETIVO ;
CUMPLIMIENTO CALCULO RESULTADO
GENERAL ESPECIFICO
Primeros
B 100% 3x100/5 = 60 60%
Aucxilios
Identificacion de
Peligros y
. 100% 2x 100 /3 = 66.67 66.67%
Evaluacion de
CAPACITACION Riesgos
Y FORMACION Enfermedades
] 10% 2x100/2 = 100 100%
Ocupacionales
. 180 x 100/ 250 =
Politica de SST 100% - 2%
Capacitacion del 180 x 100 /250 =
100% 72%
COVID 19 72
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Tabla 17.
Tendencia de cumplimiento a nivel de capacitacion y formacion

CUMPLIMIENTO DE CAPACITACION Y

FORMACION
120
100 100 100 100 100
100 C / ®
80 66> 72 72
60
60
40
20 10
0
Primeros Auxilios  Identificacion de Enfermedades Politica de SST Capacitacion del
Peligros y Ocupacionales COVID 19
Evaluacion de

Riesgos

De acuerdo a los resultados obtenidos se verifica que, de los 6 objetivos especificos
propuestos, se llegé a alcanzar un 60% en referencia a capacitacion en primeros
auxilios, 66.67% en capacitacion en IPERC, 100% en capacitacion para enfermedades
ocupacionales, 72% en capacitacion de politica SST y un 72% en capacitacion COVID

19, se verifica un cumplimiento bajo en respecto a las metas planteadas.

5.2 Logros alcanzados
o Implementar un lineamiento de SIG SSOMA para la empresa ingenieria,
Procura y Construccion S.A.C.
o Cumplimiento del cronograma de capacitaciones del SIG SSOMA
ANUAL.
o Cumplimiento del cronograma de inspecciones del SIG SSOMA ANUAL.

o Cumplimiento de los Monitoreos ocupacionales.

5.3 Dificultades encontradas
o Adaptabilidad de las sub contratas al lineamiento del SIG SSOMA, donde
el personal en su mayoria no contaba con capacitaciones; asi como, las
inspecciones que no fueron desarrolladas a tiempo de acuerdo al

cronograma implementado dentro de las actividades anuales.
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5.4 Planteamiento de mejoras
5.4.1 Metodologias propuestas

Se deberd reforzar la implementacion de las metodologias en cuanto a IPERC,
FODA y FMECA desde el inicio de la implementacion del SIG SSOMA, verificar

de manera mensual el cumplimiento de la implementacion de estas metodologias.
5.4.2 Descripcion de la implementacion

Antes del desarrollo de las actividades se implementara la metodologia FODA
donde se debera de analizar las fortalezas, debilidades, oportunidad y amenazas
a nivel de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente durante todo el
proceso constructivo, a continuacion también se implementara el IPERC que
ayudara a la identificacion de los peligros, evaluacion de los riesgos durante el
proceso constructivo, como Ultimo paso se debera de implementar FMECA que
permitird analizar y prever fallas a nivel de recurso humano y equipos durante la
construccion, el mismo que utiliza un plan de mejoras y mantenimiento de los

equipos utilizados.
5.5 Aportes del bachiller en la empresa y/o institucion

Durante las actividades generadas por parte del supervisor SSOMA se tuvieron los
siguientes aportes que ayudaron a mejorar la gestion del sistema de SSOMA en cada

obra a cargo de la empresa:

o Mejora en el SIG SSOMA.

. Actualizacion de la documentacion SSOMA en obra.

o Contribucion a la mejora continua del SIG SSOMA.

o Implementacidn de controles y mejoras en el seguimiento del cumplimiento
del SIG SSOMA.
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CONCLUSIONES

En relacion a los resultados obtenidos se llegaron a las siguientes conclusiones:

1.

Difusion y revision de documentos SSOMA se alcanzd un 72% con respecto a la
meta, se concluye que el factor principal para poder alcanzar el 100% es el tiempo
referido a la ejecucion de las actividades.

Prevenir enfermedades ocupacionales y enfermedades pre patoldgicos en los
trabajadores alcanzé el 65.62% con respecto a la meta, se verifica que el factor
influyente para no poder alcanzar el 80% planteado fue en gran porcentaje al
monitoreo del COVID 109.

Control operacional e inspecciones alcanzo el 49.49%, se concluye que el factor
para no poder alcanzar el 60% planteado fue el incumplimiento de las inspecciones
generales.

Capacitacion e informacion se llego a obtener el 75% planteado como meta.
Prevencion de accidentes e incidentes alcanzo el 88.88% con respecto a lo planteado
como meta.

En cuanto a los accidentes ocurridos en obra, de acuerdo a los valores alcanzados y
la constancia en el seguimiento de la implementacion del SIG SSOMA se obtuvo

cero (0) accidentes cumpliendo con el objetivo.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda establecer mayor énfasis en el control operacional durante las
actividades, puesto que esto ayudara a mejorar los resultados en cuanto a la
implementacion del SIG SSOMA, como a alcanzar el cumplimiento de lo
planteado en los objetivos.

El sequimiento adecuado de los cronogramas de capacitacion y cumplimiento
de ello durante el desarrollo de las actividades; asi mismo, es importante realizar
y evaluar las mejoras continuas que ayudaran a la gestion del SIG SSOMA.

El seguimiento al cumplimiento del cronograma de inspecciones ayudara a
identificar los equipos, herramientas inadecuadas o defectuosas y las
condiciones inadecuadas a nivel de las areas de trabajo donde se desarrollan las
actividades del personal.

La actualizacion en los estandares de seguridad y documentacion base que se
maneja de acuerdo a los cambios efectuados y/o mejoras continuas durante el

desarrollo de las actividades.
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» Se solicitd la informacion de cantidad de muestreo para realizar las encuestas de Riesgos
Psicosociales.

» Se envia la encuesta de Riesgos Psicosociales mediante la plataforma Google Forms a la
organizacion respectiva para que pueda distribuirla a los trabajadores.

» Seesperaaque se llegue a la cantidad de trabajadores que solicita la organizacion para el monitoreo
de riesgos psicosociales y una vez culminado se procede a analizar la informacion respectiva.

v Confidendialidad. -Los datos recogidos seran utilizados con finalidad preventiva de manera anénima
y confidencial por personal técnico acreditado. Todos los trabajadores evaluados tienen el derecho de
tener informacion de los resultados de la evaluacion, discutir los resultados y formular propuestas de
mejora de la situacion.

¥ Llenado de encuesta. -El tiempo promedio estimado para el llenado del cuestionario CoPsoQ-istas21
version corta es de 10 a 15 minutos ya sea desde un ordenador o celular.

¥ Resultados. -Los resultados que indiquen el informe respecto a las Dimensiones estan en funcion a las
respuestas que marquen los trabajadores, por lo cual es responsabilidad Unica de la persona
encuestada leer detenidamente cada pregunta y dar las respuestas que el considere mas adecuada de
acuerdo a si situacdiones individual como miembro de |a organizacion , por lo cual se da un plazo de
tiempo de llenado al trabajador para que pueda completar la encuesta de forma tranquila en sus
horarios de descanso o una vez se encuentre en su casa.

2.2. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

De acuerdo con los resultados obtenidos de la evaluacion de los factores de riesgos psicosociales, que
corresponde a las 6 dimensiones de acuerdo con el método CoPsoQ-istas21 version corta; se obtiene los
siguientes resultados:

Grafico 1. Resuliado General de exposioon por i85 6 dmansiones de Riesgo psicosocial

.F

Exigencias Control sobre Inseguridad Apoyo social  Doble Estima
psicologicas el trabajo sobreel ycalidadde presencia
futuro liderazgo

@Nivel Alto de Riesgo O Nivel Medio de Riesgo @ Nivel Bajo de Riesgo

-

SEEEEREES-E 1
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De un total de 10 trabajadores encuestados, se obtuvo los siguientes resultados:

Tabls 2 Resultadas
N N Nivel Medio de
R Riesgo

Exigendias psicologicas 4 5 1 10

Control sobre &l trabajo 9 1 0 10

Insegurided sobre el futuro |6 2 2 10

Apoyo social y calidad de 5 5 0 10

 liderazgo

Doble presencia 1 6 3 10

Estima 6 2 2 10

2.2.1. Analisis de la Dimension N2 1 Exigencias Psicoldgicas
Tabla 3. Resultados de (3 Dimensidn N'01 Exigencias psicoldgicas

PREGUNTA DIMENSION N° 1 Exigencias MUCHAS ALGUNAS POCAS
Psicologicas SIEMPRE | vecEs VECES ECES EWCR
1. ; Tienes que trabajar muy rapido? 0 2 7 1 0
2. A diferencia de tus compafieros de trabajo
de la misma area, has podido notar que se te 0 0 4 2 4
ssigna mas carga lsboral (nformes,
entregables, jetc.)?
3. &Jeb§ estar gl dia en bdas_ tus 3 6 1 0 0
responsabdidades asignadas en el trabajo?
4. Los problemas de tu trabajo suelen afectar
el desamrollo de tus actividades no laborales | 0 1 1 5 3
(personales, familiares, amistades, etc.)?
5. ¢Tu trabsjo, en general, es desgastador 0 1 4 3 2
emocionalments?
6. ;Tu ¥abajo requiere que escondas fus 1 2 2 1 4
emociones?

Respecto a la Dimensién de Exigencias Psicoldgicas, un 40%(4 trabajadores) presentan niveles bajos en riesgos
psicosociales, un 50%(5 trabajadores) presentan niveles moderados de riesgo, un 10%{1 trabajador) presenta
niveles altos de riesgo, los niveles de riesgo pueden variar si las actividades que le son asignadas al trabajador
demandan mas tiempo de lo que se estimoé en un inicio exigiéndole que lo culmine en un periodo menor,
asignacion de una sobre carga laboral, ausencia de personal en el drea, las actividades requieren mucha
concentracion o control de sus emociones ante situaciones de peligro, estrés, tristeza e ira.

IPC S.A.C i 1133
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2.2.2. Analisis de la Dimension N2 2 Control sobre el trabajo

Tabls 4. Resuladas de le Dimansidn N°02 Control sobre el fabajo
PREGUNTA DIMENSION N° 2 Control Sobre SIEMPRE

7. ;Tienes influencia sotve la cantdad de
trabajo que se te asigna?

8. ; Se tiene en cuenta tu opinidn cuando se te
asignan tareas?

9. ;Twenes influencia sobre el orden en el que
realizas las tareas?

10. ;Puedes decidr cuando haces un
descanso?

11. Si tuvieras algun percance ylo emergencia
familiar, ;Puedes dejar tu puesto de trabajo al 2
menos una hora sin contar con la autonzacion
de tu jefe inmediato?
12. ;En el puesio que % encuentras usas
mucho la inicativa para desempefar tus |6
actividades?

13. ¢En tu centro laboral sientes que
conforme pasa el iempo estas aumentando 7
tus conocmientos respecto & drea que
desempefias?

14. ;Te sentes comprometido con las 8
responsabdidades de frabajo que tenes?

15. Las tareas que te son asignadas, tienen
refacion respecto a tu drea donde te |9
desempefias?
16. ;Hablas con entusiasmo de tu empresa a 7
ofras personas?

B

o | w O o
B I S T N )
QI © O

MUCHAS POCAS
el Trabajo VECES VECES VECES

5 1

2 1

4 1

0 1

2 1

1

2

2

1

1

Respecto a la Dimension de Control sobre el trabajo, un 90%{9 trabajadores) presentan niveles bajos en riesgos
psicosociales, un 10%(1 trabajador) presenta niveles moderados de riesgo, los niveles de riesgo pueden variar
debido a la posibilidad que tiene el trabajador para poder pausar o interrumpir momentaneamente |a tarea
que realiza, para realizar pausas activas ergondmicas, hidratarse adecuadamente, atender una llamada
urgente de manera que el trabajador logre mantener o prolongar la productividad fisica y mental ; a la vez si
él tiene autonomia para en la toma de decisiones respecto a las actividades que realiza, en qué orden u horario
realizarlas, con quien llevar a cabo las tareas o qué metodologia a usar de manera que estas actividades sean
desarrolladas de una manera mas eficiente y seguras; a |a vez se evalda si el trabajador considera que en su
puesto laboral esta adquiriendo o desarrollando conocimiento y habilidades o siento que ya llegd a un punto
donde solo realiza actividades mondtonas donde el percibe que ya no esta dandose un desarrollo personal.
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2.2.3. Analisis de la Dimension N2 3 Inseguridad sobre el futuro

Tabls 5. Resultados ds s Dimansidn N°03 Insequridad sobrs el futiwo (aboral
PREGUNTA DIMENSION N° 3 Inseguridad MUCHAS ALGUNAS POCAS
sobre el futuro laboral SIEMPRE | e ces VECES VECES Mumca
17. En estos momentos, ;Estas preocupado/a
por o dificil que seria encontrar otro trabajo en | 1 3 0 B 2
&l caso de que te quedaras desempleado?
18. En estos momentos, ;Estas preocupado/a 0 1 1 3 5
por =i fe cambéan de tareas contra tu voluntad?
19. En estos momentos, ;Estas preocupado/a
por si e cambian el horario de entrada y salida | 0 1 1 3 5
confra fu voluntad?
20. En estos momentos, ;Estas preocupado/a
por si te varian el salano (que no te lo |3 0 4 2 1
actualicen, gue {8 lo baen )?

Respecto a la Dimension de Inseguridad sobre el futuro laboral, un 60%(6 trabajadores) presenta niveles bajos
en riesgos psicosociales, un 20%(2 trabajadores) presentan niveles moderados de riesgo, un 20%(2
trabajadores) presentan niveles altos de riesgo, los niveles de riesgo pueden variar debido a 1a intensidad de
preocupacion en que pueda presentar el trabajador respecto a la no permanencia de sus condiciones de
laborales, como no conseguir una renovacion de contrato, reduccion en su sueldo, cambios en el horario de
trabajo o cambios a tareas que demandan mayor desgaste fisico o mental, o que lo obliguen laborar aunque
los factores geograficos puedan dificultar la realizacion de sus actividades{constantes lluvias, huaycos, viento
fuerte, sequia u otro similar) sin las condiciones de seguridad ocupacional apropiadas.

2.2.4. Analisis de la Dimension N2 4 Apoyo social.
Tabis 6. Resuladas da la Dimension N"04 Apoyo social y calidad de iderazgo

PREGUNTA DIMENSION N° 4 Apoyo SIEMPRE MUCHAS
social y Calidad de Liderazgo VECES

21. ;Sabes exactamente qué margen de
autonomia de decision ienes en u rabajo?
22. ; Sabes exactamente qué tareas son de
tu responsabiidad?

23. 4En W empresa se fe informa con
suficiente antelacion de los cambios que se |3 2 3
pueden afectar a tu futura?

24. ;Recibes toda |a informacion que
necesitas realizar been tu trabajo?

25. jRecbes ayuda y apoyo de tus
compaieras o compaferos cuando la |6 3 0
requieres?

ALGUNAS VECES

o

2 3

-~
]
(=]
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PREGUNTA DIMENSION N° 4 Apoyo MUCHAS POCAS

social y Calidad de Liderazgo SIEMPRE VECES ALGUNAS VECES VECES NUNCA
26. ;Recbes ayuda y apoyo de tu inmediato 6 3 1 0 0
0 inmediata supenor cuando la requieres?

27. ;Tu puesto de trabajo se encuentra 1 0 2 3 4
aislado del de tus compafiercs/as?

28. Sientes gue encaas o perteneces al

grupo o &rea donde estds desempefiando |7 3 0 0 0
actualmente?

20. ; Tus actuales jefes inmediatos planifican 6 3 1 0 0
bien  trabajo?

30. ;Tus actuales jefes inmediatos se 6 3 1 0 0
comunican bien con el personal a cargo?

Respecto a la Dimension de Apoyo social y calidad de liderazgo, un 50%(5 trabajadores) presentan niveles
bajos de riesgos psicosociales, un 50%(5 trabajadores) presentan niveles moderados de riesgo, los niveles de
riesgo pueden variar debido a la percepcion que tiene el trabajador respecto al liderazgo que ejerce su jefe o
el clima laboral en su drea respectiva, si el jefe posee |a capacidad de evitar o solucionar conflictos, planificar
y distribuir el trabajo en forma equitativa, o si se preocupa por el bienestar de sus subordinados y posee
buenas habilidades de comunicacion, a la vez si los companeros de trabajo dan apoyo cuando hay dificultades
para concluir una tarea asignada y si sus superiores al momento de asignarie una tarea les dan la informacion
adecuada, suficiente y a tiempo para poder realizar de forma correcta el trabajo.

2.2.5. Analisis de la Dimension N2 S Doble presencia

Tabla 7. Resultadas de ls Dimension N"05 Dobie Presencia

PREGUNTA DIMENSION N°5 Doble
Presencia
31.,‘_Onnqué(mmm'areaﬁzalodod2 3 1 2 2
trabaio domésico?

32. S faltas algun dia da casa, ;Las tareas
domésticas que realizas se quedan sin|2 0 2 4 2
haoer?

33. La carga domestica suele ser moderada-
alta hasta el punto de que arastras ese

pensamiento al trabajo en plena jornada L 0 1 5 3
laboral?

34. ;Hay momentos en ks que necesitarias 1 0 3 4 2
estaren la en la casa a ls vez?

Respecto a la Dimension de Doble Presencia, un 10%(1 trabajador) presenta niveles bajos en riesgos
psicosociales, un 60%(6 trabajadores) presentan niveles moderados de riesgo, un 30%(3 trabajadores)
presentan niveles altos de riesgos, los niveles de riesgo pueden variar debido a la carga mental que pueda
tener el trabajador a causa de las responsabilidades que tiene como miembro del hogar (quehaceres, atender
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a los hijos, algun familiar de tercera edad u otro similar) anadido con las responsabilidades que tiene como
miembro de Ia organizacion, a tal punto que se den situaciones donde el quisiera estar en casa y en su puesto
laboral a Ia vez para concretar ambas responsabilidades. Si hay alto riesgo psicosocial indica que el trabajador
tiene mucha carga mental por cubrir ambas responsabilidades, si hay bajo riesgo quiere decir que su carga
mental es baja que, si hay mucho riesgo moderado quiere decir que hay momentos donde tiene mucha y poca
carga mental respecto a ambas responsabilidades.

2.2.6. Analisis de la Dimension N? 6 Estima
Tabla 8. Resufadas de ke Dimension N°06 Estima

m”"'" SIEMPRE | MUCHAS VECES | ALGUNAS VECES | POCAS VECES | NUNCA
35. Mis superiores me dan el
r amiento que ? 5 2 - 1 0

36. Mis compafieros de trabajo me dan
&l reconocimiento gue merezoo?
37. En mi ftrabsjo me ‘tratan

o
o
—
o
o

irjustaments? 0 0 0 1 9
38. ;Si penso en todo el trabajo y

esfuerzo que hs resliizado, el 4 2 4 0 0
reconoamiento que recibo en mi

trabajo me parece adecuado?

Respecto a la Dimension de Estima, un 60%(6 trabajadores) presentan niveles bajos de riesgos psicosociales,
un 20%(2 trabajadores) presentan niveles moderados de riesgo, un 20%(2 trabajadores) presentan niveles
altos de riesgos, los niveles de riesgo pueden variar debido a la percepcion que tiene el trabajador respecto a
la manera en como la organizacion otorga un reconocimiento a sus trabajadores por su compromisoy esfuerzo
que dan a favor de esta; ya sea desde una felicitaciones en publico hasta un incentivo econémico o educativo
al trabajador , la informacion de esta dimension es importante para conocer |a realidad respecto a la
satisfaccion laboral de los trabajadores a |a vez puede variar debido a cuan identificado se siente el trabajador
con la organizacion donde labora, si su mision, vision o valores van acorde a la filosofia de vida que lleva la
persona o si es que solo labora ahi por la necesidad de obtener ingresos.

2.3. CONCLUSIONES
De los 10 trabajadores evaluados en la Organizacion IPC SAC en la construccion del Mall Aventura Iquitos, se
concluye lo siguiente:

# Respecto a la Dimension N*1 EXIGENCIAS PSICOLOGICAS, presenta un nivel de riesgo bajo de 40% y
un nivel moderado de riesgo de 50%, estos niveles se deben a que 1 trabajador indica que percibe que
no hay una correcta distribucion en lo que es la carga laboral dentro de su drea, sintiéndose
sobrecargado, 5 trabajadores indican que en algin momento los problemas del trabajo fueron tan
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considerables que llegaron a afectar el buen desarrollo de sus actividades personales{familia,
amistades, etc).

7 Respecto ala Dimension N*2 CONTROL SOBRE EL TRABAIO, presenta un nivel de riesgo moderado de
10% y un nivel bajo de riesgo de 90% , estos niveles se deben a que los trabajadores pese a las
exigencias psicologicas, 9 trabajadores indican que se les toma en cuenta su opinién al momento de
organizarias tareas, a la vez 1 trabajador indica que si tuvieran alguna emergenda familiar no tendrian
que pedir un permiso especial para recién salir, sino la organizacion les brinda facilidades para
entender casos como de emergencia como estos.

» Respecto ala Dimension N°3 INSEGURIDAD SOBRE EL FUTURO LABORAL, presenta un nivel de riesgo
moderado de 20% y un nivel de alto riesgo de 20%, estos niveles se deben a que 1 a 4 trabajadores en
algin momento indican que presentan preocupacion por lo dificil que seria encontrar un trabajo sila
empresa llegase a ya no requerir de sus puestos laborales, en cambio otros 5 se sienten tranquilos, no
tienen preocupacion. Debido al contexto actual 3 trabajadores presentan preocupacion por una
reduccion en el salario actual que les brinda la organizacion. Siendo estos 2 factores los principales
causantes de los indices presentes.

» Respecto a la Dimension N°4 APOYO SOCIAL Y CALIDAD DE LIDERAZGO, presenta un nivel de riesgo
moderado de 50% y un nivel de bajo riesgo de 50%, estos niveles se deben a que 1 operario indica que
son muy pocas las veces que se le avisa de forma anticipada algun cambio que pueda afectar en la
ejecucion de tareas asignadas, modificacion de horarios de trabajo durante algun dia, retrasos.
Finalmente 4 trabajadores indican que no siempre reciben toda la informacion necesaria para ejecutar
de forma dptima sus responsabilidades.

# Respecto a la Dimension N°5 DOBLE PRESENCIA, presenta un nivel de riesgo moderado de 60% y un
nivel de alto riesgo de 30%, estos niveles se deben a que 3 trabajadores indican que en multiples
ocasiones son los principales responsables que realizar todo el trabajo doméstico de sus casas, 4
trabajadores indican que si ellos se ausentan de casa un dia todas las labores domésticas pocas veces
se quedan sin realizar indicando que muchos operarios no son las principales fuente de apoyo dentro
del hogar, esto se refleja con las respuestas de 6 trabajadores que menciona que hay momentos donde
no sentian la necesidad de cumplir sus funciones dentro de la organizacion y en la casa a la vez.

» Respecto a la Dimension N6 ESTIMA, presenta un nivel de riesgo moderado de 20% y un nivel de bajo
riesgo de 60%, estos niveles se deben a que 5 trabajadores indicaron que siempre perciben un
adecuado reconocimiento por el esfuerzo en sus funciones como trabajador por parte de sus
superiores, 1 trabajador indica que en algun momento ha recibido un trato injusto por parte de sus
superiores, finalmente 4 trabajadores indicaron que en el tiempo que llevan dentro de la empresa, no
perciben que se les ha dado un reconocimiento proporcional a ese esfuerzo.

2.4 RECOMENDACIONES
Para prevenir los riegos dentro del entorno laboral se recomienda los superiores:

~ En cuanto ala dimensién “Exigencias Psicolégicas™

Adecuar la cantidad de trabajo al tiempo disponible para su correcta ejecucion, evitando al trabajador
sensaciones de urgencia y apremio de tiempo. Por ejemplo:
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Una vez definidas los puestos de trabajo a ser evaluados, se seleccionaron los métodos de evaluacion que
mejor se adaptan al tipo de actividad que realizan los trabajadores en |a empresa.

Tabéa 2: Evaluacion de ER-001 - Vigia de vehiculos operarios / Procesos Operativos
DATOS DEL TRABAJADOR
Trabajador: VELA TANANTA. Jhon Kevin DNI: 48175402

Puesto de Trabajo: Vigia de vehiculos operarios. Edad: 29 afios.

Area de trabajo: Procescs Operativos. Talla: 1.68 m.
Jomada de Trabajo: 10 h. Peso: 54 Kg.

ACTIVIDADES REALIZADAS

3 Duracion Acumulado | Método de
Actividad / Tarea (min) Frecuencia (min) Evaluacié

1 | Actividades Operativas

Reunion Operativa con los jefes de
Operacion, Desplazamento & area de
Procesos Operativos, Asistencia en el
desplazamiento de wehiculos pesados,
Despejar las vias de recomdo para los
vehiculos operarios

Total 1440

ER-001: RESULTADOS DE EVALUACION METODO OWAS:

De acuerdo con la evaluacion con el método OWAS (Evaluacion N°001), destinado a valorar el esfuerzo postural de
cuerpo entero, se analizaron 230 posturas, considerando 1 tareas principales identificadas en el formato de campo.
Segun el método, se analizaron fas posiciones de B espalda (4 posiciones), brazos (3 posiciones), piemas (7
posiciones) y carga levantada (3 intervalos), a continuacion, se desaribe los resultados identificados:

Espalda:

El trabag@ador permanece con la espakia recta un 26% al realkzar la tarea: reurson Operativa con los jefes de Operacion,
Desplazamiento al drea de Procesos Operativos, Asistencia en el desplazamiento de vehiculos pesados, Despejar las
vias de recomdo para los vehiculos operarios, con Ia espalda indinada un 31% al realizar Ia tarea: reunidn Operativa
con los jefes de Operacion, Desplazamiento al drea de Procesos Operativos, Asistencia en el desplazamiento de
vehiculos pesados, Despejer las vias de recorrido para los vehiculos operarios, con la espalda girada un 40% al realizar
Ia tarea: reunion Operativa con los jefes de Operacion, Desplazamiento al area de Procesos Operativos, Asistencia en
el desplazamiento de vehiculos pesados, Despejar las vias de recorrido para los vehiculos operanos y con la espalda
inclinada y girada un 2% al realizar |a tarea: reunion Operatva con los jefes de Operacion, Desplazamiento al drea de
Procesos Operativos, Asistencia en el desplazamiento de vehiculos pesados, Despejar las vias de recorndo para los
vehiculos operarios.

Brazos:

El trabajador parmanece con ambos brazos por debajo del hombro un 45% al realizar |a tarea: reunidn Operativa con
los jefles de Operacion, Desplazamiento al rea de Procesos Operativos, Asistencia en el desplazamiento de vehiculos
pesados, Despejar las vias de recomido para los vehiculos operarios, con un brazo por debajo del hombro y otro por
encima un 38% al realzar |a farea: reunion Operativa con los jefes de Operacion, Desplazamiento al drea de Procesos
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Tahla 2: Evaluacidn de ER-001 - Vigia de vehiculos operarios / Procesos Operativos
Operatvos, Asistencia en el desplazamsento de vehiculos pesados, Despejar las vias de recorndo para los vehiculos
operanos y con ambos brazos por encima del hombro un 17% al realizar |a tarea: reunion Operativa con los jefes de
Operacion, Desplazamiento al area de Procesos Operativos, Asistencia en el desplazamiento de vehiculos pesados,
Despejar las vias de recomido para los vehiculos operanos.

Piernas:

El rabajador permanece de pie con fas dos piernas rectas un 27% al realizar la tarea: reunion Operativa con los jefes
de Operacion, Desplazamiento al area de Procesos Operativos, Asistencia en el desplazamiento de vehiculos pesados,
Despejar las vias de recomido para los vehiculos operanos, de pie con una piema rects y la otra flexionada un 30% &
realizar |3 tarea: reunion Operativa con los jefes de Operacidn, Desplazamiento & area de Procesos Operativos,
Asistenca en el desplazamiento de vehiculos pesados, Despejar las vias de recornido para los vehiculos operarios, con
ambas piemas fiexionadas y el peso equilibrado un 9% al realizar la tarea: reursdn Operativa con los jefes de Operacion,
Desplazameento &l area de Procesos Operativos, Asistencia en el desplazamiento de vehiculos pesados, Despejar las
vias de recommido para los vehiculos operanos, con ambas piemas flexionadas y el peso desequilibrado un 7% al realizar
la tarea: reunidn Operativa con los jefes de Operacion. Desplazamiento al rea de Procesos Operativos, Asistencia en
el desplazamiento de vehiculos pesados, Despejar las vias de recomido para los vehiculos operanos y caminando un
18% al realizar la tarea: reunion Operativa con los jefes de Operacion, Desplazamiento & area de Procesos Operativos,
Asistencia en el desplazamiento de vehicuios pesados, Despejar las vias de recomido para los vehiculos operanos.

Carga o fuerza:
El trabajador realiza una fuerza menor 3 10 Kg durante toda su actividad.
Nivel Actuacion
1 Postura narmal, sin riesgo El trabajador, segin mélodo OWAS, se encuentra expuesio a
nesgo nivel 2 durante |a tarea Reunidn Operativa con los jefes de
2 Gl i 'i & Operacidn, Desplazamiento al drea de Procesos Operativos,
Asistencia en & desplazameento de vehiculos pesados, Despsjar

Con alto riesgo, requiere intervenir | |35 vias de recorrido para los vehiculos operarios.
Riesgo extremo, intervenir urgente

Ichonss AMBIENTALES DE TRABAJO |
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Tahla 2: Evaluacidn de ER-001 - Vigia de vehiculos operarios / Procesos Operativos

De acuerdo a la evaluacion, se regstrd lo siguiente:

lluminacion

* Eltrabajador percibe una adecuada luminacion para el desamolio de sus actividades en oficina.
Ruido

e El trabajador manifestd no percbir ruidos molestos que altere la capacidad de comunicacién con sus

compafleros.

Temperatura

* Bl trabajador percibe adecuada la temperatura durante el desarrollo de sus achwdades.
Vibracian

« Bl trabajador no se encuentra expuesto a vibracidn durante el desamollo de sus actvidades.
Radiacion solar

* Bl trabajador no se encuentra expuesto a radiacidn solar durante el desarrolio de sus actividades.

ORGANIZACION EN EL TRABAJO

De acuerdo a la evaluacion, se regs¥d lo siguiente:

Pausas y allernacion de tareas
* Bl trabajador realiza pausas o descansos alternando actwdades, variando las exigencias fisicas y mentales
durante su jomada.
Capacitacion al trabajador:
« Bl vabajador refiere haber recibido capacitacion en posturas y usos adecuados de sus accesonos de trabajo.

Fuenie: Elaboracon Propla. www econdaconsuiores com
Resultado de Evaluacion Método OWAS - ER-001 - Vigia de vehiculos operarios / Procesos Operativos
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POSTURAS (OWAS)

INFORME
IDENTIFICACION
Fecha: 08042022
Nombee: VELA TANANTA Jhon Kevin

PuestoArex:  [Viga e vehiouios cperarcs | Procesos Operatvos [
Tareas: [Reumon Cpeemsva con ke jfes o Opemcen]
Desplazamienio ¥ drea de Frocesos Operalivos, Assienca
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NIVELES DE RIESGO

Tareas realizadas Feec. " Frec. »
[Fetrion Coeratna coe 3 jetes ae
Desplazamento a e
02 Procesce Opesatvos, Asstenca
en of espazanient ge vevcuos
pesatos, Despeiar ias vias de
recomido para los vebpkasos bl B LA Boic
pem0s
TOTAL [ Toan | [73 T = ]
1 2
" ’_ —
- L |
0%
L
"wn

T —
[ Wemil ]Futem o ae comuar rervaka. n rwige de eucne macsesieetca N e e marens
[ iz [Porem oo reags iges e essne meacdwagettcn Te sl Inend meces e de Tanes Frmdats

Espaida: fme. % o 0 s
1 Macs 00 2% 1

2 beinets ~72 | 3% 2

3 Giomcta 83 4 1

4 Ircinats y grate E) % i
Brazos:

2.0 e b dox plermas sectas 03
3 Dw e o ion plerna recs 03
4 Dw 4o laa 2w praraee Mexsedas 20
2
0

2 Du 3¢ © 1o pares Bosonads
€ ArodSas: con w3 foe pecim
7. Camtarcia 4
Fuerzx
1 Nher 3 at 4 W Kg 230
0

1]

Iemw 0y 2%
3 Mayor s 2055

ﬁslgl & 2:'3"5 B

IPC S.A.C Pagina 18 de 27

71



| MHOREIPC2022 " INFORME DE MONITOREO
S=UM HIGIENE OCUPACIONAL - 2023

EVALUACION DE RIESGO ERGONOMICO

POSICION DF ESPALDA FOSICION OF PTERRAS CARGA O nEEIA
Cowe forend x Pt ttete o vwown .-__, R o
Q —e
i Trae 1y N00g
Porae Sweorades
v
Lsedes Wroem - Unbam ey Lan dosbrume Do Sraedtvam  Wodiasa Aeawra
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M a ey
» 2y
DETALLE DE LAS POSTURAS
POSTURA
Espalda Baros FPlersas G Frec »
3 T 3 1 [ D
3 2 ] 1 Pl T
2 3 3 1 [ D
F) 1 3 1 I )
3 1 1 1 5 |
[ 2 3 1 s | s
7 1 3 1 FI )
7|
1§ | 7
2| o
[ X
1 F] 3 1 [
1 1 s 1 i
1 2 2 1 3 |
3 2 3 1 [
3 1 2 1 1 2 | %
3 Z 7 1 1 [
1 3 2 1 1 0| 4%
1
1 4
3 o
1 £
1 T 2 T i %
T 7 1 7 N
3 7 1 T D
2 P 1 P
3 3 2 1 s | »
1 1 7 1 T |
1 3 7 1 Z |
230 | W%

NIVEL DE REEEG0 PROMEDID

I=lax1)+(®dx2)+{cx3)+dxa)«100
Donde
2 = ¥acusncls rata 20 L Case de desgo |
B = Secuencea et eu la case de deao 2
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Tabla 3: Evaluacion de ER-002 - Asistente de Campo / Operaciones - Campo

DATOS DEL TRABAJADOR
Trabajador: GUTIERREZ CARDENAS, José Elias. DNI: 70600505.
Puesto de Trabajo: Asistente de Campo. Edad: 27 aflos.
Area de trabajo: Operaciones - Campo. Talla: 1.72 m.
Jomada de Trabajo: 9 h. Peso: 74 Kg.
ACTIVIDADES REALIZADAS
e Duracion . | Acumulado | Método de
Actividad | Tarea {min) Frecuencia (min) Evaluacié
1 | Actvidades Operativas
Reunion Operativa con los trabajadores,
Revision de informes en oficna, Supervision
1.1 | en campo de los trabajos en ejecucidn, 480 1 480 OWAS
Redaccion de informes de las actividades
ejecutadas en e dia
Total 480

ER-002: RESULTADOS DE EVALUACION METODO OWAS:

De acuerdo a la evaluacion con &l método OWAS (Evaluacion N"002), destinado a valorar el esfuerzo postural de
cuerpo entero, se analizaron 231 posturas, considerando 1 tareas prinopales identificadas en el formato de campo.
Segun el método, se analizaron las posiciones de la espalda (4 posiciones), brazos (3 posiciones). piemas (7
posiciones) y carga levantada (3 intervalos), a continuacidn, se describe los resultados identificados:

Espalda:

El trabajador parmanece con la espalda recta un 38% al realizar la tarea: reunion Operatva con los trabaadores,
Revision de informes en oficina, Supervision en campo de los frabajos en ejecucion, Redaccién de informes de las
actvdades sjecutadas en el dia, con la espalda inclinada un 39% al realizar |a tarea: reunidn Operativa con los
frabajadores, Revision de informes en oficina, Supervision en campo de los trabajos en ejecucion, Redaccion de
nformes de las actividades ejecutadas en el dia, con la espaida grada un 20% al realizar |a tarea: reunién Operativa
con los trabajadores, Revisidn de informes en oficina, Supervision en campo de los trabajos en ejecucdn, Redaccion
de informes de las actividades ejecutadas en el dia y con la espalda inclinada y girada un 3% al reakizar la tarea: reunion
Operativa con los trabajadores, Revision de informes en oficing, Supervision en campo de los trabajos en ejecucion,
Redaccidn de informes de las actividades ejecutadas en el dia.

Brazos:

El ¥abajador permanece con ambos brazos por debajo del hombro un 59% al realizar |a tarea: reunion Operativa con
los trabajadores, Revision de informes en oficina. Supervision en campo de los trabajos en ejecucion, Redaccion de
nformes de las actividades epecutadas en el dia y con un brazo por debajo del hombro y ofro por encima un 41% al
redlizar la farea: reunion Operativa con los ¥rabajadores, Revision de informes en oficina, Supervision en campo de los
frabajos en ejecucion, Redaccion de informes de las actividades ejecutadas en el dia.

Piernas:

El trabajador permanace sentado un 26% d realizar la tarea: reunidn Operativa con los trabaadores. Revision de
informes en oficna, Supervision en campo de los trabajos en ejecucion, Redaccion de informes de las actvdades
ejecutadas en el dia, de pe con las dos piernas rectas un 26% al realizar |a tarea: reunion Operativa con los
trabag@dores, Revision de nformes en oficina, Supervision en campo de los trabajos en egecucion, Redaccon de
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Tabla 3: Evaluacion de ER-002 - Asistente de Campo / Operaciones - Campo

nformes de las actividades ejecutadas en el dia, de pie con una pierna recta y la otra flexionada un 23% d realzar la
tarea: reunidn Operativa con los trabajadores, Revisidn de informes en ofiaina, Supenvision en campo de ks trabajs
en ggacucion, Redaccion de informes de las actividades ejecutadas en el dia, con ambas piemas flexionadas y el peso
equiibrado un 10% &l realizar la tarea: reunion Operativa con los trabajadores, Revision de informes en oficina,
Supervision en campo de los trabajos en ejecucion, Redaccidn de informes de las actividades ejecutadas en el dia, con
ambas piemnas flexionadas y & peso desequilbrado un 1% al realizar la tarea: reunion Operativa con los trabajadores,
Revision de informes en oficina, Supervision en campo de los rabajos en ejecucion, Redaccion de informes de las
achwdades epcutadas en e dia y caminando un 14% al realizar la tarea: reunidn Operatva con los trabaadores,
Ravision de informes en oficina, Supervision en campo de los trabajos en ejecucion, Redaccion de informes de las
actvidades ejecutadas en el dia.

Carga o fuerza:
El trabajador realiza una fuerza menor a 10 Kg durante toda su actividad.
Nivel Actuacion
1 Postura normal, sin riesgo El trabajador, segin método OWAS, se encuentra expuesio a
nesgo nivel 2 durande la tarea Reunidn Operativa con los
2 Conln 2 90 trabajadores, Rewvision de informes en oficina, Supervision en
campo de los trabajos en ejecucidn, Redaccion de informes de fas
3 Con alto riesgo. requiere intervenir | acfvidades ejecutadas en el dia.
4 Riesgo exiremo, intervenir urgente
FACTORES AMBIENTALES DE TRABAJO
De acuerdo a la evaluacion, se registrd lo siguiente:
lluminacion
e Bl trabaj@dor percibe una adecuada duminacion para el desamrolio de sus actividades en oficina.
Ruido
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Tabla 3: Evaluacion de ER-002 - Asistente de Campo / Operaciones - Campo
e H trabajador manifesid no percbir ruidos molestos que altere la capacidad de comunicacion con sus
compafieros.
Temperatura
e B trabag@dor percibe adecuada ia temperatura durante el desarrollo de sus actvidades.
Vibracion
e Eltraba@dor no se encuentra expuesto a vibracion durante el desamolio de sus actvidades.
Radiacién solar
« [l traba@ador no se encuentra expuesio a radiacion solar durante el desarrollo de sus actividades.

ORGANIZACION EN EL TRABAJO

De acuerdo a la evaluacion, se regs#d lo siguiente:

Pausas y allernacion de tareas
e [ rabag@dor realiza pausas o descansos alternando actividades, variando las exigencias fisicas y mentales
durante su jomada.
Capacitacion al trabajador:
* Bl vabajador refiere haber recibido capacitacion en posturas y usos adecuados de sus accesonios de trabajo.

Fusrte: Elaboracion Propia. Waw scovdaconsuiorss com
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Vista del ares de trabajo

2.2.6. Resultados de la evaluacién
Los resultados de evaluacion corresponden a mediciones registrados durante sus actividades operativas, la
siguiente tabla muestra los resultados obtenidos en la evaluacion.

Tablo 8 Resultodos de medicion de desimetria de ruldo

d8 reducidos | Tiempo de Normativa
. Max | Pesk
!" Puesto / Trabajador Ares tegy. P por el uso de | exposicion F:I RM N¥ 3735 2008 | Conclusién
A W taponeras Real TR
DR- | Oficial de montaje / 1IZQUIERDO
ot po Antonto 100.2 | 114.2 | 1308 7.3 8h 92.7 £3dB (A) No Cumple
= Aslistente de Campo /
o0z GUTIERREZ CARDENAS José | 97.1 | 100.0 | 133.7 73 8h as.0 85 dB (A) No Cumgple
Elias

Es importante mencionar que se realizo calculo de atenuacion por uso de protector auditivo (taponeras), a
razon de que se evidencio en los trabajadores evaluados, el uso constante de EPP auditivo durante el
monitoreo de Dosimetria de ruido.
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2.2.7. Andlisis de Resultados

» Deacuerdo al monitoreo de Dosimetria de ruido, el puesto DR-001 (Oficial de montaje /IZQUIERDO
DIAZ Carlos Antonio), se identifica un Nivel de Presion sonora ponderada de 92.7 dB(A), los cuales
NO cumplen con los LMP. Asi mismo, se identifica nivel maximo de 114.2dB(A) y Pico de 130.8dB(C),
de acuerdo a lo que se puede observar en la grafica de comportamiento de ruido.

» De acuerdo al monitoreo de Dosimetria de ruido, el puesto DR-002 (Asistente de Campo /
GUTIERREZ CARDENAS José Elias), se identifica un Nivel de Presion sonora ponderada de 89.6 dB(A),
los cuales NO cumplen con los LMP. Asi mismo, se identifica nivel maximo de 106.6dB(A) y Pico de
133.7dB(C), de acuerdo a lo que se puede observar en la grafica de comportamiento de ruido.

Oficial de montaje /IZQUIERDO DIAZ Carlos Antonio - LeqT dB(A) =100.2dB

%! Daplay Tiempo Rest x

Spark Pantalla de Medicion Instantanea

135 1
140 1
125 1

Nrvel
®

e Pl -
PR S0z =]

Oficial de montaje /IZQUIERDO DIAZ Carlos Antonio — Peak dB(C) =130.8d8
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2.3.8. Célculo de la exposicién de estrés térmico y tiempo méximo de trabajo

El riesgo de estrés térmico, para una persona expuesta a un ambiente caluroso, depende de la produccion de
calor de su organismo como resultado de su actividad fisica y de las caracteristicas del ambiente que lo rodea.
Cuando el calor generado por el organismo no puede ser emitido al ambiente, se acumula en el interior del
cuerpo y la temperatura de éste tiende a aumentar, pudiendo producirse dafos irreversibles, por esta razon
debe ser importante realizar estas evaluaciones.

En la siguiente tabla, se muestra la comparacion de los resultados obtenidos con los Limites Maximos
Permisibles considerados en la Normativa Nacional Vigente.

Limite
Categoria de Maximo
Est. Puesto / Trabajador Gasto TGBH (°C) Permisible | Conclusién
Metabdlico R.M. N2 375-
2008 TR.
Asistente  topografo  /
ET-001 | HUAYABPAN  CAPUENA Pesado 305 240 NO CUMPLE
Christopher Miguel
ET-002 Sy 9 EERRN Pesad 319 240 NO CUMPLE
CASTRO Junio — : :

Fuente: "Ergonomia del entorno térmico: evaluacion del estrés por calor utilizando el indice TGBH
(temperatura del globo de bulbo humedo)”

2.3.9. Andlisis de resultado

» De acuerdo al monitoreo de Estrés Térmico para el puesto ET-001 (Asistente topografo /
HUAYABPAN CAPUENA Christopher Miguel), el cual se encuentra realizando sus actividades diarias
en el campo la mayor parte de su jornada laboral, se determind un gasto metabdlico de categoria
Pesado, de acuerdo a la 1SO 7243:2017, presentando un TGBH de 30.5°C, de acuerdo al registro del
equipo Medidor de TGBH QUES Temp® 34, identificando como fuentes de calor al calor del
ambiente.

» De acuerdo al monitoreo de Estrés Térmico para el puesto ET-002 (Soldador / DORADO CASTRO
Junior), el cual se encuentra realizando sus actividades diarias al aire libre en el canpo durante la
mayor parte de su jornada laboral, se determind un gasto metabdlico de categoria Pesado, de
acuerdo a la I1SO 7243:2017, presentando un TGBH de 31.9°C, de acuerdo al registro del equipo
Medidor de TGBH QUES Temp® 34, identificando como fuentes de calor a la radiacion solar y a los
trabajos en caliente (soldadura).

2.3.10. Conclusiones

» De acuerdo al monitoreo de estrés térmico al trabajador del puesto ET-001 (Asistente topografo /
HUAYABPAN CAPUENA Christopher Miguel), se concluye que presenta riesgo de exposicion a estrés
térmico, identificando un TGBH de 30.5°C, encontrandose POR ENCIMA del LMP de 24°C segun la
R.M. N? 375-2008 TR.

» De acuerdo al monitoreo de estrés térmico al trabajador del puesto ET-002 (Soldador / DORADO
CASTRO Junior), se concluye que presenta riesgo de exposicion a estrés térmico, identificando un
TGBH de 31.9°C, encontrandose POR ENCIMA del LMP de 24°C segun la R.M. N® 375-2008 TR.
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ANEXO 4: Registro fotografico del bachiller en campo
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ANEXO 5: Formatos utilizados para seguimiento del SIG SSOMA

De acuerdo a la normativa vigente se establece el formato de seguimiento de cumplimiento de implementacion del SIG SSOMA, el
mismo que se debe de realizar de manera anual.

SISTEMA umwmmm&vwwm’i Codigo RGA-SSOMA-C -01
A ‘nm.' = X oL | Version: 1
|/ echa de aprodeacion: 20/02/2024
SUPERVISION: INGENIERIA, PROCURA Y CONSTRUCCION SAC rstap:_INE SAC FECHAED) ©8 =y -z1 foB/23 semugsemaTe
Demoli liacio delacidn de las ’ PP — ST ENCRIICA . . 2
PROYECTO: e pareertonasas UBICACION: M pacrmice ¥ 4. HORADEINCIO: 25 %@ HORA FINAL: 7 14
1_JEl plan do seguridad, salud en ol trabajo se 3 dspodision dentro del prayecto L= L2
El plan de contigencia se e 3 dspodision y conodmiento de los responsables ) 2D CLRTNTE  Can EWDIIVES DEE CAF R St w06
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s dm“onmn!! con las firmas P ©
10 _lcuentan con permiso de tranajo de 3o riesgo T P2
11 |se conformo el comité de seguridad - acta del comité y reuniones e P EC s P m l‘é"%
12 |Se brindo las ones al sub comité de - e L
13 oo mural {; preventiva para e al)
14 [Se cuenta con de de PETS e IPERC - = oy
15 cuenta con de ge de trabajo deacuerdo a las lsbores 8 realizar
16 |Se cuenta con los PETS 123 actividedes se desarrollan PETS [ tnd
17 |Cuentan con IPERC BASE y actualizacion del mismo - LTI EENKSICToas ),
18 |Cuenta con regs de capacitacion en intn de mquipos ~
19 |Se cumpie con la cartilla de charta de seguridad para & personal vistante -
20 cwenta con datas de le de vigiancis patrimonial y certificado por 13 ia ~
L2 con &n uso de sustancla quirmicas - el
32 3 para los i ¥ Que s¢ encuentren ordenados y limpios IR CETtul o 2
23 [se dispone s 20na de 3se0 para los 0 e denadas y i o ,‘:p\::“Qn:' SRS
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26 |Existe sefalizacion de entrada de obra ALTh > e

27 |la circulacion se reakza por rtas debidas Aslizadas ( minmwo 90 ¢m)

existe senalizacion Obligatoria o# uso e casco

MO S gﬁ; :::‘J ::Zw Elgli‘ Zézg Eaau:us > 1. 20
PO _OE SUCLTWTEA IMSTRADAS @M TOTAS 23S AREAS

|existe sefializacion obligatoria de uso de de seguridad (mecanicos / Selectricos)

sefializacion obligatoria de uso de guantes

HO S EHCOSMES INIABAS e roeds (A3 PREAS

existe fzacion de no fumar

dolimit: (malla Wja, cnta amanillas, Cintas rojas, conos, barras retractiles)
existe senalizacon de equ

YIY NS
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28

28.

30"

3

32 |existe sefializacion de equipas de primeros awdbos
33 d

34

Ty

36

Existe sefialzacion de advertencla por p

ia dde carma quinaria pesada, gruas al ingreso y dentro de otwd

37 |existe separacion de 1ona de paso de shos

X

38 |existe carteles en zonas criticas

39 |existe cartebes de velocidad de {0 de equipos ¥ : en obra

e Ond s NO Culm =

40 |Existe suficente extintores en la obra, se falkzadosy con mapa de
41

173 Yo Gl IO

los son adk dos ol riesgo a proteger

3

existo b en el

yse camente

—

SE _EpcucuTEiN  NCORPIETCS

i
o

existe kstado de teled: de emerge son Yy
dor, 2 panel Wreso 3 20mas de trabajo, et

chibidos en la puerts de ingreso,
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500058 _elipefic/h _EMN _ZDMD SUPERIOE

42
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44 |Existe ch de L tanto para superfice y ronas de { Bogque B)

45 con un topico dentro de obes y pe J do para der incid y acodentes
rm z

{Cuenta con topico ab do para primari

S

A

y/o basura se dos y sefalizad

ACCROS t8 ZES55 se SNoLESTE wum@nﬁ-w

e Inventariados [ Ingreso y sallda de epps, materiales, etc)

\

-

y &

pelgrosa len com ks normative i DL1570

54 |Los acopios de i i i 5 - efali

Uy N &

' 56 |se adoptan las medidas necesarias para evitar las caidas

57 |Se verifico que las DCL cumplan con los 5.2 mitrs

58 |plataf de and ¥ pasarelas protegides por barandilla de altura igual o 290 cm

APUCA _CONTPDL. ADWROTEARNG /M0 CONRE Con DL

: 59 jtrabajos en altura utlizan ames de seguNcad o dispositivas similar

60 |plataformas de trabajo en altura son estables y sobdos, 0 did. r =
h 61 |las pasarelas thenen un ancho igual 0 mayor a 60 om y barandillas
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s dispone de un tablero electrico general de obra

108 interruptores diferenciales del tab son de sensibidad ad d

dhﬂerodeﬂﬂeoah\huoenmmmo

13 toma de cuadro electrico tiene pr 4.

de empalmes en ¢ tabl o lineas de suministro

las ronas de Jon del trabajo electrico estan p idas contra electricos drectos

5% Aparioih GHPALIES OH Conltniols perTPp D& TEREFD |

umn&mwdoohﬂdumamw-m

los tabh - doehn con g wnifilar v b d

los tabl L y con el extintor conrrespondiente
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Equyosdemmdemmmm
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sierra circular dispone de toma a tierra y banguilio

72
73
74 |escalera de mano en buen estado, con zaps r
75
76

sierra d de pe do hoja conte

disp de dobie asil

N IhsMMrmmm ok das para el uso gue se les da

19. les en buen estado

WA ALY

medmmhlmm*u&pyw

NO CLERTAMN

L OM FOTDSMECE

ehs

d, wplea el casco de seguridad para i cabeza

» rilla du las dades donde esten expuesto 3l polvo

| mmvnmmmamwmom

M

el | posee g para actividades de corte 0 superficies corlartes

(GupH el co

85 [Fl personal emples botas de punta acero y/o dielectricas segdn la naturaleza de actividad

£l personal con riesgo a proyeccion de particulas emplean lentes de aRto impacto

e | de soldadura usa pantallss, & 1 pinesy g de segunidad

ol per con cision al ruido emplea pr jon suditiva [may @ B0 db)

glslzlaz

dp«wﬂmﬁqatda-nplmmsd-mﬁdd punu:dcmdqc

Nsis SRS SIS

PONTD  Te  AHCLOIE TIPD 3

el persoral de ipudaciond e cargas emples o

adoptan medidas para evitar derrumbes en grandes excavaciones

se estiban las con profundidad superior a 1.20 metros

3= col dapies 0 pars evitar caidas de objetos o invasiones de vehiculos en Is zanjs

TN

R|e|8|ele

e Ia p de zanjas 0 excavaciones

s¢ lberan 1as excaVIIones Mayores 1.20 MET COn proTOCIos 08 Seguridad
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ANEXO 6: Registro de inspeccion de EPP

SISTEMA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO | 060 sassoma
| Py AMBIENTE m
| Cowasing AL
(EPP) VERSION: 00
Proyecto:  MALL AVENTURA - IQUITOS FECHA: 15/0e6/23
Contratista  INGENIERIA, PROCURA Y CONSTRUCCION SAC
Area SUPERVISION
ESTADO DE

EPP CONFORME
UTILIZA EPP A LA ACTIVIDAD CONSERVACIO

ITEMW APELLIDOS Y NOMBRES -~ ACTIVIDAD N DEL EPP
SI | NO S| NO B M
1 |rtcess MAEI 2 SUIP - nasSTD ¥ lemecd | X O <
2 yaubHuses fioy | ADHUNDTEAUDN DFQGIXA X X X
3 |Tuee duanve: [Eva | AOSTEMTE Deau e X o X
4 | BIpHIBANDG SO0 TRwed|  DOP /NSTOIAUONMES Mstsuld | X A X
5 s St - e B 1 J A —t— —
3 ="
7 //’
= —_—
a 4’_/
10 a—tis
Revisado por:| Zx UG
D: )§
M: O6
A: 23
" Firma
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ANEXO 7: Registro de inspecciones del SIG SSOMA

Codigo: SG SSOMA-REGS
" [wemea  |SISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
c Im,
@ |Comeccin , Version: 01
INSPECCION PLANEADA SSOMA Fecha 01040
AREA: SSEOWA  CONTRATA Be _ INSPECTOR Rpapio  Upeme C. FRMA G
PROYECTOPLANTA: MALL JEFE/SUPERVISOR SSOMA CONTRATA: HANUQ: VA
FECHA DE INSPECCION. 1D =0 ~ RESIDENTE CONTRATA: D/
C: Correcto I: Incorrecto 0 : No s2 requiere
FGURIUAL LUV DUUP ALY
INSPECCION CONTROL
1, Los BFP son recomenciados, adecuades o ires y d irsbsio. G
2 Se enceerivan mn bueras coedicores y fenms conocirents de cusedo suEar bs BFFS. C
3 Eciste un alvaveraizoko adecuao da bos 5P qus 00 se uizan C
4. Ecisla buena Sefidizacion b protsociin personal a ulizar en cads area |Leberns Otilgsboros) ¢
5. Los E77% usades son cenfcados c
Las prushias de bermiicidad se razlzan cormaclaments (Respicadires), of persondl qua usa asha afelado o
7. Los Eppe son ulitzades comeciaments C
Los ameses conpleios, ineas o8 vida, ineas de anclaje y shock absorber estan en busn estado de conservandn y ben |
1. Los cables, enchufes, lomacormentas y acosscros estan en buen estado B ok
2 L3 bove pencral g drea s¢ enoanira en busnas condicines y o persanal pueds dertficars faciments C
3 8 o loc¥ion cowra con s leves dfecerciales respectvas Cc
4. 5 lablern elecirico cosats con pozo & feima Cc
5. Estén todos los equbos de Auminacitn (Plorescanies, focos) con prodecty o cinks de seguridad cobozados Q
[6. Mo axisten caies deterorados, sushos o desordenadas 3 el pso. c
7. No existen bidones, baides, reciestes de agua sbieins carca a hstalsciones ebickicas. C

)

0o

8 Exisle comacia safislzacia pera obcycos
1. Los metarickes peldgroscs y1o quimions son sbracenadas de Yorma ondinada e entiicads con diquels

2 Los Balones con Geses comprimics, estan abracenados vericalrents, aseguadns con cadenas, clasficads descuerdo

producta aslados de uenke de catr, Con guardas y feten s MSDS.

0]

3. Estan las VS8 3 dsposiciin del persoral 04 drea

4. 8 personal sabe como iz las hoas VEDS

5. Los matericles amacarados estan esihies, asegurados yio Ben Aplades.

6. Conocen o Rsinuciva o Proced, para alrasr darranes y cosocan dnds esta el K0 ankicertames, e

7. 8 K2 conka derrames esta conpletn d2 acuerdo 2 b Nombva

{8 Enlbs ukimos meses s ba reakzado & capachacion del meneio da Gerrames. Quando?

(@/(e]lellelle]le]
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B e e mnwn a e ——— e R Y B R

1. Extin anacenadas o cags 0 TEETes dorde cada e e s AGar.

2 Evgln astanies ordanados donds cada ralein o haramirta ens tu ket

3. Estan en condicones saguras para o vabap, fo delechos s u toidads

4.8 reaponsable de apera las hartanientas ha e capactad pera b fn

5. Sa delermina b opaeavdad de s hemamieeias en Jorma periodica

.Las harramentes son vlizadas & aoumdo d 1so esinado

1. Sa apracie nudhy, cesperfiectn mecance o condeitn [iica que indigue desperec

slel &l'el(ellp)

2 S ke una bese pera ranspotir ks nsusos fso sabee Bs s o8 b ok

3 Los stockes indean 2 capacidad de s mians

ole

4 Los varkuos fusra de s Se encuentyan e ue Ligar adecuadd (no chsiruye s vias 02 evecuseion)

5, Las Gruas y eupss de elvackiny Suena condoiie o omictn vistel cables de soun, esingas, redes, shend. frero

5 Lag Gruas, bs motacaegss  eccavaders mcwgedres €0 cuenian con exkior g 6y

7, Las Gruas, bs moetasangas excavadera miacagadines ofc, cuerfan con selel de rebooasa y cheulna

8 Las Gruas, bs moelacanas, escavadora, miscargedives eft, cueekan conum piograme de Menleriienio periodc),
solclar o8

1, Recpietes para residos Kertlcads, o¥eraets § RMRKS.

Q0|0 |n

2 Conects dszosciin g resicos segln bbb

3, Se idendfican los punios de acoph g8 residucs y avale ruvarenke,

4, So avkan reboss g bs contesedores 0 clndis

5 La zona alredadky de b cortanedores 8 ratis es'a lop

! mmawndummmmmmmmmwm

2. Los eafimores estin entlicacos ¥ s g cbstuosén. |

3 B persond corace el usa o axfmy

4, Los botiqunes estan en buen estads, brpcs, crdanaces y con 51 mareal de Primeros Aulos

(5 Los Bqupos 8 cars poseen rdcacioes ds carga i permiice.

sﬁauemwmwmamwuamm

7, L hces de seqrida et cpenivas

i Lo o0 idenficados &0 su area, conoosnlos hetructves g Acchn en caso 6

1. B personal idea¥ea condciones y ackes rseauos. Las loms

2 B personal posde dertiicar 2 los brigadshas e emergeaca,

3. B personal ha parkeipads en smberos de eyacuation (ssre, eando y Primercs Autles)

4, Se levan 3 cabo ks akoges dires de 5 rnuios a0 hore pridéca

5. 5 parsonal ssbe como achuar arte un acsCents, Existe un Ran y wiehorcs de Srements,

. Reportan 2 oo bos inidastes y aacidantes, o cunpien las ouiones ceirectves en s faches inckadss.

7.8 persana v e ket y o ok ol peronel SSCMA (S5t de S, Mo Ariacs)

8. B personal conocs como sk &N caso o accidenies

(9 Cnoce s el e Seprda i b v & s e

|1&S!W!Mdzﬂ O marteriieno prevenfino

oprOOOan digizlcleeelel [elgllsllcle
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1. Bristen s harramierizs adaouads para desamoly s bress asials

2. Bis'e movimeny de material on farma ranual de mis de 25K,

3 B personal esta capactado en of vantamieh y mensio de canes (liene regitros)

4 Erisien bidres cor acua y vasos parg e parsond, estin lapis y en buenas condcines

5 L Fosturas son adacvadas para e aciidad 2 desarnolirse.

6 La Verfacion s acaplade para o vabao que se reallza; con conserkracin da Chugend mapor  18.5%
7. 13 lumiracidn es sufcients, Adecuada y 58 accesonos asian & buenas oondiciones para d Irahafo.
8. Bxise rposicon & ruido conglants, No mayores @ 65 68 por & hores continuas de abap, existe medos ce senyacin

ole|elelelelole

1. Estarkes, archivadores, tepisas ondenadns y s malirales 0 docamentas fusra de el
2, Sscaleras poridiies en bumn ety y rdened en tn Lgar delindo.

3, Orcien ma desas Gesinadas pera contener wformes u oros irphemenkss 66 sequrdad (casleros|

4. Todo equipo, melrel y bamaments de rabaio fiens gar definico de ecuendo dlus,

5. Se elminan equipns, malerinles ¥ hemamiertas en desuso u cbaokehs

6, Lo equpos da esvobemants (i2es) se encusrtian en busszs condcones (qrlltas, fefas, poeas, ek
7. 8 persoasl erdens s area Ge Fabajp despues bborar

3 Las arvas d2 babap precentan orden
5 Los Andamos, s 3% Encuenan e buen estady y estebies, eishe perimed G

oro ClI0lole | o

1. Paredes o panskes, vertenas y pisos en busnas condiciones de ranimimiento y sefazades.

1. Pscs, mesat y aquipos de radsio irpios,
2. Existe responsablicad asionads pera b impieza del area y s registra ks bboses e lrpaza. "g"ﬁ%
3. 8 ves aro e apreca orose y npeza

4, Exle unz 2ore destineda para s mateviles de peza. B35 ederada y bpia
5.- B comedr, 58 agreca o oroen y inpiza [plns, mesas, duchas ek

lo|elo|o|e
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ANEXO 8: Registro de capacitacion

i SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO m_'
PC = AMBIENTE o
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA gl
NGENIERIA PROCURA AV. LAS MAGNOLIAS Nro. 1197 Asc. |SERENCIA, DIRECCION Y
20556127736 SUPERVISION DE OBRAS 13
Y CONSTRUCCION SAC PRIMAVERA. EL AGUSTINO- LIMA. O CONETRLCCIN

FPETARE — Humso  De TRABAYD
19-09. 23.
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