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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente informe de suficiencia profesional, abordaré las diversas funciones
desempefiadas como Supervisor de Seguridad en equipos de izaje para las actividades de
Mineria, Industria y Construccion en ELEVACION SAC a nivel nacional. Mi atencidén se
centrard en tres acciones que se llevaron a cabo con el fin de mejorar de manera efectiva los
indicadores de desempefio en seguridad y produccidn tanto para las empresas contratistas como

para el publico en general. Las actividades que se detallaran son:

v' Capacitaciones en materia de Seguridad y Operaciones Mineras.
v Reingenieria en tiempos de COVID — 19 (instalacion de pluma rotatoria para izaje de
motores).

v Cambio de barras de cobre por barras encapsuladas en puente griia de planta minera

Nuestras acciones operativas se enmarcan en el Decreto Supremo N° 024-2016 del Ministerio
de Energia y Minas, junto con su actualizacion mediante D.S. N° 023-2017, ademas de cumplir
con la Ley 29783 del MTPE. El objetivo principal es agilizar y optimizar los tiempos requeridos

para los tramites administrativos, asi como prevenir posibles incidentes laborales.

Para garantizar una ejecucion eficiente, coordinamos directamente con los equipos directivos
de las compaiiias mineras, incluyendo a los Gerentes de Operaciones de cada unidad productiva
y los responsables de turno, quienes supervisan la participacion de personal debidamente

capacitado y certificado.

En ELEVACION SAC, complementamos nuestra formacién con capacitaciones externas
avaladas por las empresas mineras, donde se evalia y autoriza a los especialistas que

participaran en estas labores.

Palabras clave: Personal certificado, formacion continua, entorno laboral seguro.
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ABSTRACT

In this professional proficiency report, I will address the various functions performed as a Safety
Supervisor for lifting equipment for Mining, Industrial, and Construction activities at
ELEVACION SAC nationwide. My focus will primarily be on three actions taken to effectively
improve safety and production performance indicators for both contracting companies and the

public. The activities detailed are:

v Mining Safety and Operations Training.
v Reengineering during COVID-19 (installation of a rotary boom for hoisting engines).

v Replacement of copper bars with encapsulated bars in a mining plant overhead crane.

Our operational actions are guided by Supreme Decree No. 024-2016 of the Ministry of Energy
and Mines, as updated by Supreme Decree No. 023-2017, and comply with Law 29783 of the
Ministry of Energy and Mines (MTPE). The main objective is to streamline and optimize the

time required for administrative procedures, as well as prevent potential workplace incidents.

To ensure efficient execution, we coordinate directly with the management teams of the mining
companies, including the Operations Managers of each production unit and the shift managers,

who oversee the participation of properly trained and certified personnel.

At ELEVACION SAC, we complement our training with external training endorsed by mining

companies, where the specialists involved in these tasks are evaluated and certified.

Keywords: Certified personnel, ongoing training, safe work environment.
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