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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo del trabajo fue implementar el método de minado de corte y relleno para la
recuperacion de vetas en la Sociedad Minera J.A El Milagro S.A. Para realizar el diagnéstico
inicial del problema, se realizd una inspeccion exhaustiva a los tajos explotados con
anterioridad, el instrumento de cotejo permitié la recopilacion de informacion acerca de las
condiciones del tajo explotado donde se pudo cotejar que no cumplen con lineamientos con
respecto a que se haya empleado algun método de explotacién; a través de la ficha de cotejo,
se recabaron las caracteristicas que presentan los tajos explotados: forma ,tamafio, cantidad de
material extraido y por extraer.. Para determinar el entorno de la empresa, se utilizé las cinco
fuerzas de Porter, este permiti6 hallar el enfoque del problema y el diagrama de Ishikawa ayudd
a determinar la causa raiz del problema para poder detectar las soluciones posibles ante
problema. Se utiliz6 las metodologias de planificacidn, inspeccidén y mejora contuna.Asimismo,
para la implementacion del método de corte y relleno se realizé el analisis de laboratorio que
permitié verificar el porcentaje de mineral que habia en las metadas recuperadas. El proyecto
tiene una duracién de 62 dias calendarios, iniciando el dia 01 de diciembre del 2024 hasta el
dia 31 de enero del 2025, en el cual se desarrollara la implementacion del método de corte y

relleno para la recuperacién de vetas en la empresa Sociedad Minera JA El Milagro S.A.

Palabras claves: corte y relleno, recuperacion, vetas.
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ABSTARCT

The objective of the work was to implement the cut and fill mining method for vein recovery
at the Mining Company J.A El Milagro S.A. In order to perform the initial diagnosis of the
problem, an exhaustive inspection was carried out on the previously exploited pits, the
comparison instrument allowed the collection of information about the conditions of the
exploited pit where it was possible to verify that they do not comply with guidelines regarding
the use of any exploitation method; Through the comparison form, the characteristics of the
exploited pits were collected: shape, size, amount of material extracted and to be extracted. To
determine the company's environment, Porter's five forces were used, this allowed to find the
approach to the problem and the Ishikawa diagram helped to determine the root cause of the
problem in order to detect possible solutions to the problem. Planning, inspection, and
continuous improvement methodologies were used. Likewise, for the implementation of the
cut-and-fill method, a laboratory analysis was performed, which allowed verification of the
percentage of mineral present in the recovered veins. The project has a duration of 62 calendar
days, beginning on December 1, 2024, and ending on January 31, 2025. During this period, the
cut-and-fill method will be implemented for vein recovery at Sociedad Minera JA El Milagro
S.A.

Keywords: cut and fill, recovery, veins
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.1.Datos generales de la empresa

Tabla 1. Datos de la empresa

Nombre de la empresa Sociedad Minera JA El Milagro S.A.

N° de permiso de REINFO N° 211-2019-MTC/21

Inicio de labores de
24/Junio/2002

explotacién

Tipo de mineral extraido Ext. De Min. Metaliferos No Ferrosos
Promedio mensual de mineral

extraido 10T

RUC 20440312137

Localizacion Car. Panamericana Norte Km. 558-Truijillo
Nombre del representante Rogelio Deciderio Cardenas Marquina
Correo electronico Card.espejo.2021@gmail.com

Numero de trabajadores 23 trabajadores

1.1.1 Ubicacion

La concesion Minera San Antonio 3, se sitla en el caserio Aragostay distrito de Cochorco,
provincia de Sanchez Carrion, departamento de La Libertad. (1)

Region : La libertad

Provincia : Sanchez Carrion

Distrito : Cochorco

Caserio . Aragostay



)
k, @ PROYECTO SAN ANTONIO 3

'Soc  MINERA JA

Ubicacion
7°44'59"S 77°40"16"W

- PUét;IZ)fNuevo,
SEUERK
30 ' -
A’grédromo ) Orla\ndos H?‘ISI @, \ e
’ég Chagual K2 , y Py

‘ Figura 1. Ubicacion geogréafica de la Concesion Minera San Antonio 3
Tomada de Google Earth

1.1.2. Actividades principales de la empresa

La empresa Sociedad Minera El Milagro tiene como actividad principal la extraccion de
minerales metaliferos no ferrosos. La concesion minera San Antonio 3 cuenta con dos zonas
con mineral econdmico para explotacion y beneficio: zona de 6xidos (veta San Cipriano y

Manto Emilio) y zona de sulfuros (tres vetas Pesadilla).

Las labores de explotacion y desarrollo:
e Perforacion
e Voladura
¢ Ventilacion
e Desatado de rocas
e Sostenimiento
e Limpieza
e Extraccién
e Acarreo

e Chancado de mineral

La empresa Minera JA El Milagro cuenta con una planta metaldrgica para la lixiviacion de
minerales en tanque mediante el proceso CIP (Carb6n in Pulp), de esta manera busca completar
todo el proceso productivo de oro, desde la extraccién del mineral valioso en roca hasta la

refinacion y venta de oro en barra.
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1.1.3. Resefia historica de la empresa

La empresa Sociedad Minera JA El Milagro S.A (en adelante Minera JA) fue constituida
por Escritura Publica del 29 de agosto del 2001, y su aclaratoria del 25 de enero del 2002;
inscrita en la partida N°11008392 se encuentra debidamente inscrita en la Oficina Registral
namero V — sede Trujillo, debidamente representado por su gerente general Rogelio Deciderio

Cardenas Marquina (1).

La concesidon minera “San Antonio 3”, codigo 15008417X01; en un estudio geologico
realizado en el afio 2011, se han encontrado dos zonas con mineral econémico para explotacion
y beneficio: zona de dxidos (veta San Cipriano y Manto Emilio) y zona de sulfuros (tres vetas
Pesadilla) (1).

Sabiendo esto, Minera JA en el afio 2012 decide realizar en primera instancia un contrato de
cesién con el titular de la concesion por un periodo de 20 afios, sin embargo, este contrato fue
resuelto en afio 2020 por parte del titular de la concesion, para lo cual, la empresa Minera JA
ya se habia acogido al proceso de formalizacion minera denominado Reinfo (Registro integral
de formalizacion minera) de esta manera se continué trabajando con dicho permiso hasta
noviembre del 2023 (1).

A partir del afio 2024, la empresa realiza un nuevo contrato de explotaciéon con el nuevo
titular Minera Palo Blanco S.A.C y desde entonces viene trabajando continuamente en la

extraccion y procesamiento de minerales auriferos (1)

Minera JA mantiene dos lineas de produccién: por un lado, los minerales 6xidos y sulfuros
con una ley mayores a 7 ¢/TM son acumulados para la venta a granel, es decir venta de mineral
en bruto. Mientras que los minerales oxidados con leyes menor a 7 g/TM son lixiviados
mediante el proceso CIC (Carbén en columna), que luego se traslada se traslada hacia la ciudad

de Lima para su desorcion, refinacion y venta (1).

Por otro lado, el mineral sulfuro con ley entre 7 g/TM a 4 g/TM son acumulados para
realizacion de Blending correspondiente; mientras los minerales con leyes menores a 49/TM
son acumulados a la espera variacion del precio internacional de oro que permita ser

considerados como rentables (1).

15



1.1.4. Organigrama de la empresa

Areade Recursos
Humanos

DIRECTORIO
GERENTE GENERAL
ASESORIA LEGAL
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
OPERACIONES Y PROYECTOS Y ADMINISTRACION ¥
PROCESOS PLANIFICACION FINANZAS
Finanzas
Administracion y Tecnica ¥ T.I. Contabilidad — |
Logistica Mina
Area de Operaciones Areade Plantay Areade Areade 55Ty Areade Area de Proyectos Area de Compras y Areade Comerdal
Mineras y Geologicas Procesos Mantenimiento y Medio Ambiente Planeamiento y e kD Logistica y Ventas
Control de Equipos y
Presupuesto

Maguinas

Figura 2. Organigrama de la empresa
Tomada de Sociedad Minera JA El Milagro S.A. Manual de organizacion y funciones (1)
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1.1.5. Vision y mision
1.1.5.1.Visién

Convertirnos en una empresa innovadora y sostenible en el tiempo cuidando la seguridad de
nuestros colaboradores, respetando el medio ambiente y las comunidades cercanas, con la

finalidad de ser una empresa competitiva a nivel regional (1).

1.1.5.2.Mision

Extraer y procesar minerales auriferos y polimetalicos optimizando los procesos de manera
eficiente y responsable, contribuyendo con el desarrollo regional, progreso econémico,
responsabilidad social y ambiental, generando valor para nuestros trabajadores, contratistas

mineros, clientes y accionistas. (1).

1.2. Bases legales o documentos administrativos
La empresa esta constituida con altos estandares en los procesos de mineria subterranea

logrando obtener una amplia experiencia y ser reconocido a nivel nacional. La empresa

Sociedad Minera J.A El Milagro S.A cuenta con lo siguiente:

e Ley N°29783 (Ley de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria)

e Decreto Supremo N°024-2016-EM modificatoria Decreto Supremo 023-2017-EM
(Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria)

e Decreto Supremo N° 055-2010-EM (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional)

e Constitucion Politica del Pert, promulgada en 1993.

e Decreto legislativo n® 1013 (creacion del MINAM) abril 2008

e Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (OEFA)

o Ley General del Ambiente, Ley N°28611, 15-10-2005

e Ley General de Residuos Sélidos (2000), Ley N°27314 y su Reglamento D.S. N°0572004-
PCM

e Decreto Legislativo N°1065 que modifica Ley N° 27314, Ley General de RRSS

o Decreto Supremo N° 002-2008-MINAM

o (Aprueban Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Agua)

o Ley General de Salud, Ley N°26842 - Julio 1997

e Estandares Nacionales de Calidad Ambiental de Aire. D.S. N°074-2001-PCM

e DS. N°(085-2003-PCM. Reglamento de Estandares Nacionales de calidad de ruido minero
metaldrgicas DS. 192-2007 Conam.

e Limites Maximos Permisibles (LMP) de efluentes y emisiones en

¢ Reglamento de Desagies Industriales, DS 028-60 SAPL, 29.11.60 sector

17



e Ley de Formalizacion y Promocion de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal (Ley N°
27651)

o Reglamento de la Ley de Formalizacion y Promocién de la Pequefia Mineria y la Mineria
Artesanal (Decreto Supremo N° 013 — 2002 — EM)

e Ley que regula el Cierre de Minas (Ley N° 28090)

1.3. Descripcion del &rea donde realiza sus actividades profesionales
1.3.1. Area de operaciones mineras y geoldgicas:

Esta area es el pilar fundamental de la empresa, ya que se encarga de la explotacion y
extraccion de mineral, lo cual conlleva a realizar una planificacion mensual para trazar los
avances diarios, semanales y mensuales que describen la cantidad de mineral a explotar de
acuerdo a cada labor. Asi como también llevar el control de las leyes del mineral para venta
con 30 TM vy el proceso de lixiviacién con 150 TM. Supervision de labores para verificar la
programacion trazada para el mes, asegurando los recursos necesarios como materiales, equipos
y personal en cada labor. En el reporte diario elaborado refleja el control de las actividades

diarias, consumo de insumos y materiales.

1.4. Descripcion del cargo y de las responsabilidades del bachiller en la empresa
= Cargo:

Supervisor de operaciones

= Responsabilidades:

- Realizar charlas de seguridad.

- Coordinar los trabajos diarios.

- Distribucion de personal.

- Inspeccionar las labores de avance, extraccion y relleno.

- Verificar los avances segun lo programado.

- Planificar y supervisar las actividades de carguio, acarreo y descarga en la cancha
concentrada.

- Evaluar el mineral para venta o lixiviacion.

- Digitar los reportes diarios de avance, rotura, extraccion, explosivos, cianuro y cal.

- Programar mantenimiento de los equipos y maquinas.

- Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente de seguridad.

- Reportes KPI'S.

18



CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

2.1. Antecedentes o diagndstico situacional

Para realizar la evaluacion inicial de la empresa Sociedad Minera JA El Milagro S.A. se
emplearon herramientas que permitieron recabar informacion importante acerca de la causa raiz
del problema, enfoque del problema actual, de las estrategias que se deben realizar para
implementar soluciones de manera exitosa, lo cual permita obtener mayor margen de

rentabilidad, productividad y gestionar la seguridad de forma adecuada.

2.1.1. Las 5 fuerzas de Porter
Esta herramienta va a permitir contar con una perspectiva con respecto; al poder de
negociacion con los clientes, proveedores, sus competidores potenciales, la rivalidad que existe

con su competencia y los posibles sustitutos.
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Competidores potenciales
Barreras de entrada:
Capital alto.
Operaciones con personal, maquinarias y equipos

Desconocimiento de mercado
Diferenciacion del producto
Barreras de salida:
Alta inversion en procesos de formalizacian.
Alta inversion para obtener una concesion minera.

Rivalidad i
AL Actualmente es dificil contar con una posicion bido al CIIe:ms i del
No cuenta con proveedores establecidos. ilegiad | settor de mineria d b'dp | Def II IO abpmt;eso ebtratadmlento b:

. ) . rivilegiada en el sector de mineria debido a que los i ici i jos.
Existe el riesgo de no contar con materiales privieg recios deben ser comnetitivos q ‘rt\ndmer:a LTS "I:'gs ClEfil. os‘st;n JTS
requeridos que estan sujetos a la demanda R PETLives. i (AT el Gl GRS I Lz

del mercado Los competidores son numerosos de igual tamafio o Jlo que hace que el mineral se convierta en
) ; § . mayor lo gue hace dificil mantenerse en el mercado. i i
Existe el riesgo de que los materiales [f . q N ional tiene d tai " un p;{)ducto "‘0 dlLerenmadn, :
) ; . a mineria convencional tiene desventajas con i
requeridos que experimenten variaciones de s =~ J . a venta de WL LG LICAIE T L)
respecto a la mineria informal; debido a que trabajan voldmenes.

i lidad. irectrices vi
preciolyicalica de acuerdo a las directrices vigentes.

Sustitutos
Mineral producido por empresas a gran
escala
Mineral producido por empresas mineras
convencionales
Mineral producido por empresas mineras
informal

Figura3. Andlisis de las 5 fuerzas de Porter

Con respecto al andlisis de las 5 fuerzas de Porter de puede observar lo siguiente:
Competidores potenciales: sin bien es cierto, cuenta con barreras de entrada tales como la
mano de obra, maquinarias, equipos sin embargo al ser una empresa de mineria

convencional cuenta con otro lado positivo, actualmente su Reinfo se encuentra vigente.

Sustitutos: cuenta con varios sustitutos sin embargo se observar que el mercado al estar

evocado en el sector de mineria cuenta con amplitud.

Proveedores: no cuenta con proveedores establecidos para la compra de sus insumos y

materiales, lo cual acarrea mayores costos.
Clientes: para la venta de mineral se realiza el proceso de acopio en costales, después de ser
debidamente tratados mediante el método de carbdn activo, lo cual hace que el producto no

sea diferenciado.

Rivalidad: los competidores son de igual o mayor tamafio que la empresa, lo cual es una

constante variante con respecto a mantener el precio del producto de venta.
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2.1.2. Diagrama de Ishikawa

Este diagrama nos ayudo a determinar el origen de la problemética actual, que se esta
generando en la mina Sociedad JA El milagro. Por otra parte, nos ayud6 a identificar los
conflictos en el area de estudio, lo que va a conllevar a que las operaciones de la empresa

puedan mejorar en todos sus niveles.

MEDIO AMBIENTE
JENTORNO

Yacimiento
Minero

Trabajo expuesto a
zona de calor

IMANO DE OBRA] MATERIAL

Sistema de trabajo
inadecuado

Inadecuado uso de EPP

Area de perforacién
y voladura

Falta de capacitacion
a los trabajadores

Sobrecostos al contar con
estudios para verificar el
rumbo y azimut de la veta

Almacén inadecuado i
para explosivos Sobrecarga laboral en perforacién NO CUENTA
(aco personal) CON METODO
Inadecuado planificacion |DE EXPLOTACION}
Ausencia de mantenimiento Requerimiento de materiales de trabajos ADECUADO
alos Jack leg atrasados
No se cuentan con

Inadecuada ingenieria para

Ausencia de plan de trabajaos subterraneos

mantenimiento de equipos

equipos sustitutos

No se cuenta con stock
de piezas o repuestos
para hacer cambios

Método de explotacion
inadecuado en las vetas

Falta de equipos de
perforacion

Figura 4. Diagrama de Ishikawa

Después de emplear el diagrama de Ishikawa, se puede concluir que las causa raiz del
problema es que no se cuenta con un método de explotacion adecuado a la geomorfologia de la
mina, lo que viene acarreando perdidas monetarias al no explotarla de forma adecuada, por ello

es que no se estan empleando los recursos materiales, mano de obra de forma adecuada.

Sin embargo, los tajos fueron explotados por lo que dejaron vetas con al alto porcentaje de
mineral que pueden ser extraidos. Por otra parte, cuando realizaron los estudios geol6gicos
pudieron verificar que las vetas no tienen un azimut y rumbo definido, lo cual conlleva a la

problematica actual.

2.1.3. Identificacion de necesidad en el area de actividad profesional
De acuerdo a la evaluacion realizada, se puede indicar que la supervisién contante es un
requisito indispensable para que los trabajos de explotacién se puedan realizar de manera

eficiente y eficaz, cumpliendo con la programacidn y planificacion con respecto a la cantidad
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de mineral extraido. Por otra parte, este ayuda a que la tasa de accidentes en la empresa se

mantenga en 0.

2.1.4. Objetivos de la actividad profesional
2.1.4.1. Objetivo general
Desarrollar la explotacion de las vetas de la Sociedad Minera JA El Milagro S.A. de manera

programatica, eficiente técnica y econdmica.

2.1.4.2. Objetivo especifico
Disefio e implementacion del método minado de corte y relleno para la recuperacion de
vetas, Sociedad Minera JA EL Milagro S.A.

2.1.5. Justificacion de la actividad profesional

Actualmente, en la Empresa Sociedad Minera JA EI Milagro S. A., que tiene como proyecto
San Antonio N°3, se encontraron labores abandonadas sin ningin método de extraccién; por
ende, no cuentan con ningun tipo de sostenimiento, la probabilidad de colapsar es alta, pudiendo

afectar la integridad fisica de los trabajadores, maquinaria y las operaciones.

Se tiene un proyecto de explotacion de beneficio que se estd explotando de forma
desorganizada, sin un control del azimut y rumbo definidos, la ausencia de métodos de

explotacidn no esta permitiendo obtener mayores margenes de rentabilidad.

2.1.5. Resultados esperados

Para la implementacion del método de explotacion de corte y relleno ascendente, se deben
de tomar parametros como el azimut, el buzamiento que tiene las vetas; correcto control de
voladuray sin afectar las rocas encajonantes, después realizar el relleno detritico. Esto permitira

recuperar el alto porcentaje de mineral que fue abandonado en los tajos.
Realizar la planificacion y explotacién de acuerdo al método de minado, ayudaré a generar

los margenes de beneficio obtenidos por la empresa, esto a su vez permitira a futuro crear planes

de explotacion adecuados a las distintas labores.
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CAPITULO 11l
MARCO TEORICO

3.1. Bases teoricas de las metodologias

3.1.1. Corte y relleno
Se entiende por corte y relleno como un método de explotacion subterraneo en el que una
simple excavacion o posada se completa con el relleno antes de la realizacion de la siguiente

posada (2).

En este método, el mineral se arranca en rebanadas sucesivas horizontales o inclinadas
trabajando en sentido ascendente desde la galeria de base como en las camaras almacén. Sin
embargo, el mineral se saca a medida que se arranca y el hueco que se produce al sacar el
mineral se rellena con estériles siguiendo al frente a una distancia mayor o menor segun los
casos, o bien, solo se empieza el relleno cuando se completa el arranque de una rebanada. Entre
el relleno y la corona virgen del mineral se deja un hueco suficiente para que se pueda trabajar

sobre el relleno en la perforacién de la rebanada siguiente sin dificultades (2).

Figura 5. Método de corte y relleno
Tomada de Disefio de explotaciones e infraestructuras mineras subterraneas (2)
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3.1.2. Ventajas, desventajas y aplicaciones del método de corte y relleno

AR NN NN

Ventajas:

Costos de preparacion son menores que los de las cAmaras almacén, subniveles y barrenos
largos (2).

Pueden dar produccion rapidamente. (2).

Se necesita poca mano de obra (2).

La ventilacién es sencilla (2).

Hay poca dilucién del mineral (2).

La estabilidad en la cAmara y en el conjunto de la mina es grande, gracias al relleno (2).

Permite la colocacion de estériles del lavadero (2).

Desventajas:

Se necesita un buen suministro de tierras para relleno (2).

Los finos residuales del tratamiento de estériles ocasionan problemas de estabilidad de
escombreras. (2).

La produccion por cdmaras es irregular, por lo que hay que arrancar varias para compensar

Q).

Aplicaciones:

Yacimiento tabular (irregularidades y discontinuidades son admisibles) (2).

De pequefia potencia (< 30m), gran extension y alta ley (uniforme o variable - explotacion
selectiva) (2).

Buzamiento > 45°. Mas horizontales posibles si los coladeros son de una pendiente superior
al &ngulo de reposo (mas labores en estéril) (2).

Mineral moderadamente firme. Hastiales débiles (2).

x s '.‘i_\ s —- e T i
! ‘/'7' g S, 1 Mineral
'
3,5m
s

Figura 6. Corte y relleno
Tomada de Disefio de explotaciones e infraestructuras mineras subterraneas (2)
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3.1.3. Tipos de roca

Las rocas pueden ser moteadas o de un solo color, rugosas o lisas, macizas o ahuecadas. La
apariencia de una roca tiene mucho que ver con la composicion del mineral, pero también con
la manera en que se formé. Hay tres tipos de formaciones rocosas. Un tipo de forma cuando la
roca fundida se enfria y se endurece. Un segundo tipo se forma con varias capas de particulas

pequefias. El tercer de roa se forma bajo calor y presion intensos (3).

El granito se forma cuando la roca
derretida o fundida se enfria y se
endurece.

Varias capas de pequeiias

El intenso calor y la presion le
dieron forma a esta roca, llamada

mdrmol.

s

Figura 7. Tipos de rocas
Tomada de Las rocas, los minerales y el suelo (3)

El tipo de roca es sedimentaria de tipo detritica, estas fueron acumuladas de derrubios

gracias a la erosion, tiene ramificaciones de depdsitos de minerales.

3.1.4. Plan de minado
“Es aquel documento donde ayuda a establecer actividades relacionadas con la extraccion y
procesamiento de los minerales. En este plan se debe considerar como minimo el disefio del

tajo, estudio geomecénica, los limites de explotacion, entre otros” (4).

El plan de minado se realiza mensual, se realiza un cronograma de la extraccion del mineral

por labor, lo cual esto permite Ilevar un buen control gracias a la supervision.

3.1.5.Ciclo de minado
3.1.5.1.Perforacion

Las perforaciones se realizan con la maquina perforadora Jack Leg Yt-29 con barrenos
conicos de 4 pies y broca de 38 mm de diametro, algunas ocasiones se realiza con rotomartillo
con brocas de 2 pies y 3 pies. Se realiza malla de perforacion segln el tamafio de la veta y

desquinches tanto en mineral o estéril.
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Figura 8. Perforacion utilizando Jack Leg

Tomada de Sociedad Minera J.A El Milagro. Area de operaciones (1)

3.1.5.2.Voladura
Para la voladura se usa dinamita semi gelatina 65, con fulminante N°8, anfo, mecha lenta y

pentacord 5P para llevar una voladura controlada.

~

Figura 9. Voldura )
Tomada de Sociedad Minera J.A El Milagro - Area de operaciones (1)

3.1.5.3. Ventilacion
La ventilacién es de tipo natural tienen chimeneas hacia la superficie, en algunas labores se

tiene ventilacidn artificial con un ventilador.
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Figura 10. Labor con sistema de ventilacién
Tomada de Sociedad Minera J.A El Milagro - Area de operaciones (1)

3.1.5.3. Sostenimiento

No requiere sostenimiento porque es terreno compacto, lo cual esto permite rellenar, realizar

las perforaciones y voladura de forma segura.

13 ene 2025 07:57:26
7:42°50"'S 77°38'7"W
143° SE

#Robinson Pinas Ortiz

Figura 11. Labor sin sostenimiento
Tomada de Sociedad Minera J.A El Milagro - Area de operaciones (1)

3.1.5.4. Limpieza

Se realiza de forma manual lo que permite al trabajador escoger mineral y estéril. EI mineral

es depositado directamente a los carros mineros hasta la tolva y también directamente al Ore

Pas para luego traslado correspondiente.
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13 ene 2025 08:08:17
98~ E

#Robinson Rinas Oftiz

Figura 12. Labor donde estan realizando el zarande del material roto
Tomada de Sociedad Minera J.A El Milagro - Area de operaciones (1)

3.1.5.5. Transporte
El mineral es transportado por carros mineros y dumper de Y2 tonelada y 1 tonelada hasta la

cancha de proceso.

Figura 13. Transporte con dumper de %2 tonelada
Tomada de Sociedad Minera J.A El Milagro - Area de operaciones (1)

3.1.6.Pardmetros presentes en la explotacion

Algunos parametros que implican en la eleccion de un método de explotacién minera estan
enfocados en el aspecto de los conocimientos superficial de los mismos métodos. Se tiene una
breve compresion del control de las rocas y manipulacién de equipos y maquinarias de

excavacion.
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Tabla 2. Parametros de seleccion

Gategorias primarias (Dependencia)

Capacidades de |2 compariia = Administracidn nels

{‘ifanm} * Aspectos mnn&!mua
i a‘«sw:ms

Situacion de la técnica * Distinciones sobresalientes 4
(Ingenieria de Minas) = Sistemas totales (Diseno/Control)
: = Espacios Forzados [y regulado)
* Practicas dEMmlmstrauﬁn y Evaluacion)
* Profesionalismo

Tomada de Sociedad Minera J.A EI Milagro - Area de operaciones (1)

29



CAPITULO IV
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

4.1. Descripcion de actividades profesionales
4.1.1. Enfoque de las actividades profesionales
Actualmente, el contrato vigente con la empresa Sociedad Minera JA El Milagro S.A.
permite el desempefio del cargo de Supervisor de Operaciones, donde se realiza el proceso de
control operativo, administrativo, almacén y evaluacion de KPI’s enfocado principalmente en:
- Charlas de 5 de seguridad y salud en el trabajo.
- Verificar los avances segun lo programado.
- Digitador de los roles diarios, consumo de explosivos y extraccion de mineral.
- Evaluacion de mineral para venta o lixiviacion.
- Medicidn de indicador de produccién de mineral.
- Llevar el control del kardex de materiales y/o equipos de proteccion personal.

- Mejorar el disefio de explotacion en la Sociedad Minera J.A EI Milagro.

4.1.2. Alcance de las actividades profesionales

Los trabajos a realizar son reparto de guardia, inspeccidn de labores de extraccién, trazado
de malla de perforacion y carguio.

Orientar al personal para los trabajos que se van a realizar en la guardia.

Realizar capacitaciones a todo el personal de las tareas a realizar en el turno, también

explicar los procedimientos.
4.1.3. Entregables de las actividades profesionales

Para la realizar la evaluacién de programacion, se realiza la medicion de manera mensual el

cual es reflejado en reportes de extraccion de mineral, reporte de insumos de explosivos, reporte
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de trabajo, reporte de consumo de combustible, los cuales son fundamentales para el desarrollo

de operaciones en la mina.

a) Confirmar el reporte diario de actividades de las distintas labores de trabajo por maestros.
En todas las labores se muestra que no cumplen con lo programado, y que todo el desmonte
sale a superficie, no es reutilizado para el relleno de los tajos.

L

Figura 14. Cuadro de resumen diario del dia 16 de Setiembre del 2024 '
Tomada de Sociedad Minera J.A El Milagro - Area de operaciones (1)

b) Realizar un muestreo de las vetas que se estdn dejando en abandono y espacios

excesivamente anchas y profundas.
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Tabla 3. Andlisis de las labores

REPORTE DE LAS MUESTRAS DE LAS LABORES EVALUACION DE LAS
LASBORES

¥" Muestreo del tajo
0145 parte
supericr medio e
inferior.

v Se realizo
perforacion Vi
voladura.

¥ Se encontraron
bolsonadas.

v Se definid en
algunas  partes
como veta
rosario.

v Se purufa las
muestras
obtenidas de
cada tajo y se ve
que tienen entre 5
a 22 gr x ton de
oro.

I INFORME DE ENSAYO N* 24831 v/ Se

- UM ——_ L

realizo
muestreos en
laboratoric las
muestras que no
marcaban o que
no se miraban en
la purufia.

¥v' Seguir las vetas a
profundidad y
realizar las
evaluaciones
correspondientes.

4.1.3.1. Reportes sin la aplicacion del método mes de setiembre
En la tabla 4 se puede observar que desde la fecha 01/09/2024 al 30/09/2024, la cantidad de
Oxidos extraidos siendo 51 carros mineros de mineral suave, 89 carros mineros de mineral

grueso y 118 carros mineros de desmonte.
Por otra parte, se puede indicar que se cuenta con material acumulado en la cancha

concentrada para su respectivo procesamiento siendo en total el stock de 70 Toneladas de

mineral suave y grueso.
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Tabla 4. Extraccion de mineral sin la aplicacion del método de corte y relleno
INFORME DE ACTIVIDADES SOCIEDAD MINERA 1A BL MILAGRO

CUADRO DE RESUMEN DE ACTIVIDADES MENSUALES - OXIDOS Y SULFUROS

FECHA: DEL 04,/09/2024 AL 30,/09,/2024 DLADED 1
LABDR FRODUCOION ¥/ EXTRACCISN MINERAL
N TIEMPO
PERSCNAL DE TRABAMD ACTIVIDAD REALIZADA TRABAIADD = OBEEERVACIONES
= TALADROS PERFORACION SUAVE GRUESD DESMONTE MIMNERAL FARA
VENTA
'H H 2 -
JUVENCIO ZEGURA o :“E“. !:'t 'E:m,r Sub el Ed i34 o a 3 a
Perforadion y vilsdura Rampa
Limaisza o= .
MNORBERTD MEZA Hm :“E“,, = f=aar ?II:|L'E o 0 o a a a
Perforadon y voladura
Limpieza c= s Sub - nivvel
SANTOS MALLOUI Jm:““‘.. = 'Hm,r < e o 0 g a 35 a
Perforadion y voladura. Rampa
Limaisza c= kxaar Sub— nivel
WALTER CISNERDE . 415 1263 1= ks 17 a
Perforadion y velzdura Rampa
Limaieza c= kanor Sub - nitvel
ELIAS CAZAMATOR . X [} o [} [} 7 a
Perforadon y voladura Rampa
Jay 1ime % —_
EDUAR VALQUI Limaizza o2 kanor Sub— rivel 178 — - - . a
[Ayudante de masstra) Perforadion y volsdura Rampa
Limaieza c= kanor Sub - nitvel
AMULFD ARALLID BACA . X [} o E [} a a
Perforadion y voladura Rampa
MINERAL W“DET_D“" ACUMULADD SUAVE | PLATAIDEMA [ANTENIOR
TOTAL PROOUCCION DU 00O, STOCK TOTALY MEMSUAL 755 2108 51 L] 118 o fmusve scrueo) | ! u:m: LE;"" 4| musve s ouscano SURVLE SUANVES CLIRRA BN TOUWA
! CHARCADOWA]
TOTAL FROCUSTION DE CR005 ¥ STOOK TOTAL (CAFICE) 140 285 128 3z 211
TOTALPRODUCCAN DE QN DOS ¥ STOOK [TON] Fi+] 1425 (=] 115 11.1
MINERAL STOOLTOTAL nmﬁnum
TOTAL PROCUCDON DL OIS ¥ 5TOCK TOTAL ¥ MINSUAL = RISARKD (TOH)
116 a
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En la figura 15 se puede observar que desde la fecha 01/09/2024 al 30/09/2024, la cantidad
de material extraido por el Sefior Walter Cisneros es que lidera la extraccion de material suaves

es 18, Grueso de 72, desmonte 17, todo estos expresados en carros mineros.

CANTIDAD DE CARROS DE MINERAL EXTRAIDO POR MAESTROS
HSUAVE 712
W GRUESO
[IDESMONTE

B MINERAL PARA VENTA

2 18 17
el I.mm.fh L. PR O Ny

JUVENCIO SEGURA NORBERTO MEZA SANTOS MALLQUI WALTER CISNEROS ELIAS CASAMAYOR EDUAR VALQUI ANULFO ARAUIO
(AYUDANTE DE BACA
MAESTRO)

Figura 15. Material extraido

En la tabla 5 se puede observar que desde la fecha 01/09/2024 al 30/09/2024, el consumo
de combustible de equipos es de 40 galones de petrdleo y 8 galones de gasolina. Siendo la

comprensora el equipo que mas consume petréleo.

Tabla 5. Consumo de combustible de equipos

REPORTE DE TRABAIOS - CONSUMO DE COMBUSTIBLE DE EQUIPOS m"ﬂ”wwm
EQUIPD / MAGUINA PETELEG G'“’gi" A OBSERVACIONES Mﬁ::um 5 [
GENERADOR DE MINA B INGRESD 110 15 17-5et
COMPRESORA 0 STOCK 115 u
RETROEXCAVADORA ]
CHANCADORA 10 SALDO AL|30/09/2024
MOTOBOMER [ PETROLEC 51 GASOLINA [G1)
GENERADOR CAMPAMENTO B ]
DUMPER DE 1 TON . (] b 13
CAMIONETA TRANSPORTE
TOTAL a B

En la figura 16 se puede observar que desde la fecha 01/09/2024 al 30/09/2024, la
comprensora es el equipo que mas consume petrdleo y el generador de mina es el Unico equipo

que utiliza gasolina.
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CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR TIPO DE EQUIFO - MAQUINA

[30
W PETROLED
GL
W GASOLINA
GL
i 10
8
GENERADOR DE COMPRESORA CHANCADORA CAMIONETA
MINA TRANSPORTE

Figura 16. Consumo de combustible de equipos

En la tabla 6 se puede observar que desde la fecha 01/09/2024 al 30/09/2024, el consumo
de materiales explosivos e insumos fue de 765 dinamitas, 364 fulminante, 1461 mechas lentas,
1847 pentacord, 118.8 kg de nitrato.

Tabla 6. Consumo de materiales explosivos e insumos
REPORTE DE CONSUMO DE MATERIALES EXPLOSIVOS E INSUMOS

FECHA: DEL 01/09/2024 AL 30/09/2024 CUADRO 2
MATERIAL EXPLOSIVO
MAESTRO DINAS FULES MECHALENTA | . (MES) | NITRATO (KG) OBSERVACION
{UNID) {UNID) (PIES)
JUVENCIO SEGURA 60 4 16 325 13.65
WALTER CISNEROS 421 224 830 735 63.15
EDUAR VALQUI 284 136 615 787 42
TOTAL UTILIZADO 765 364 1461 1847 118.8
SALDO ANTERIOR 17340 473 2870 249324 140
SALDO 16575 1109 4689 247477 71.2
INGRESO 1000 3280 50 24-Set
CAJAS / ROLLOS / SACOS 53.13 11.09 2.86 150.90 1.42

En la figura 17 se puede observar que desde la fecha 01/09/2024 al 30/09/2024, en cuanto
al consumo de materiales explosivos y accesorios, el que utilizo mayor cantidad fue el sefior

Walter Cisneros y estos coinciden con la cantidad de material extraido.
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HDINAS (UNID)
HFULES (UNID)
£ MECHA LENTA (PIES)
B PENTACORD (PIES)

B NITRATO (KG)

CANTIDAD TOTAL DE INSUMOS UTILIZADOS POR MAESTRO

JUVENCIO SEGURA WALTER CISNEROS EDUAR VALQUI

Figura 17. Consumo de materiales explosivos y accesorios
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4.1.3.2. Reportes sin la aplicacion del método mes de octubre
En la tabla 7 se puede observar que desde la fecha 01/10/2024 al 31/10/2024, la cantidad de 6xidos extraidos es de 51 carros mineros de mineral

suave, 74 carros mineros de mineral grueso y 154 carros mineros de desmonte.

Por otra parte, se puede indicar que se cuenta con material acumulado en la cancha concentrada para su respectivo procesamiento siendo en total el

stock de 72.5 t de mineral suave y grueso.

Tabla 7. Cuadro de resumen de actividades mensuales
INFORME DE ACTIVIDADES SOCIEDAD MINERA LA L. MILAGRO
CUADRO DE RESUMEN DE ACTIVIDADES MENSUALFS - 0OXIDOS Y SULFUROS

FECHA: DEL 01/10/24 &1 31/10/2024 LTS
PRODUCCION Y/O EXTRACCION MINERAL
LAEDE TIEMPO
PERSONAL DE TRABAID | ACTIVIDAD REALIZADA TRABAIADO N° TALADROS Py DESERVACIONES
EM: REEED 2O MINERAL PARA
SUAVE GRUESD DESMONTE VENTA
JUVENCIO SEGURA lep[eza.i_ie aber Sub—nivel 125 216 25 o 43 1]
Perforacion y voladura Rampa
Limpieza de labar N
DaVID SARE perforacion y voladura Fique o o o o o 1]
Limpieza de labar Suby — nivel
SANTOS MaLLaul perforacidn y voladura Rampa o8 156 13 40 20 10
WALTER CISNERDS lepre:a.a'ie aor Sub—nivel o o o o o 1]
Perforacion y voladura Rampa
ELIAS CASAMAYOR Limpieza de fabor Sub —nivel 106 17 1 15 EE) o
Perforacion y voladura Rampa
EDUAR WVALOQUI lep(ezalirie labar Sub —nival a5 152 2 18 26 o
Perforacion y voladura Rampa
ANULFO ARALIO BACA lep[eza.i_ie aber Sub—nivel o o o o o 1]
Perforacion y voladura Rampa
MINERAL U - el PLATAFORMA
- {ANTERIOR + SUAVE
TOTAL PRODUCCION DE OXIDOS, STOCK TOTAL Y [SUAVE + {ANTERIOR SUAVE# CURPA EN
366 751 51 74 154 10 SUAVE + GRUESD [SUAVE +
MEMSUAL GRUESD ) C["UINCIIDCII SUAVE+ TOLVA
CHANCADORA)
TOTAL PRODUCCION DE 0XIDOS Y STOCK TOTAL 125 5 165 fon T
[CARROS)
TOTAL PRODUCCION DE OXIDOS Y STOCK [Ton) 62.5 117.5 BLS 93.5 106
ACUMULADO.
TOTAL PRODUCCIGN DE OXIDDS ¥ STOCK TOTAL ¥ MINERAL STOCK TOTAL POZA
MENSUAL — ROSARIO [TON]
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En la figura 18 se puede observar que desde la fecha 01/10/2024 al 31/10/2024, la cantidad

de material extraido por el Sefior Santos Mallqui lidera la extraccion de material suaves con 13,

grueso de 40, desmonte 20, todo estos expresados en carros mineros.

CANTIDAD DE CARROS DE MINERAL EXTRAIDO POR MAESTROS
&
O SUAVE
| GRUESD
[ DESMONTE

W MINERAL PARA VENTA

[N il

JUVENCIO SEGURA SANTOS MALLQUI ELIAS CASAMAYOR EDUAR VALQUI

Figura 18. Material extraido sin la aplicacion del método

En la tabla 8 se puede observar que desde la fecha 01/10/2024 al 31/10/2024, el consumo

de combustible de equipos es de 87 galones de petr6leo y 7 galones de gasolina. Siendo la

comprensora el equipo que mas consume petréleo.

Tabla 8. Consumo de combustible de equipos

PORTE DE TRABAIOS - CO 0 DECOMB BLE DE EQ LI ER 0/2024 e
DESCRIPCION | PETROLEO | GASOLINA| FECHA
PETROLEO | GASOLINA SALDO
EQUIPO / MAQUINA a ol OBSERVACIONES e 110 19
GENERADOR DE MINA 2 INGRESO 110 15 27-Oct
COMPRESORA 43 STOCK 220 34
RETROEXCAVADORA 0
CHANCADORA 22 SALDO FECHA: DEL 01/10/24 AL 31/10/2024
MOTOBOMBA 5 PETROLEO (GL) GASOLINA (GL)
GENERADOR CAMPAMENTO 4
DUMPER DE 1 TON P. 7 133 27
traslado de campamento
CAMIONETA TRANSPORTE 6 .
a winche
OTROS (NITRATO, ...
TOTAL 87 7

En la figura 19 se puede observar que desde la fecha 01/10/2024 al 31/10/2024, la

comprensora es el equipo que méas consume petroleo y la motobomba es el que consume més

gasolina.
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CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR TIPO DE EQUIPO - MAQUINA

48]

B PETROLED
GL

W GASOLINA
GL

GENERADOR DE COMPRESORA CHANCADORA MOTOBOMEBEA GENERADOR DUMPER DE 1 CAMIONETA

MINA CAMPAMENTO P TON P TRANSPORTE

Figura 19. Consumo de combustible por tipo de equipos

En la tabla 9 se puede observar que desde la fecha 01/10/2024 al 31/10/2024, el consumo
de materiales explosivos e insumos fue de 377 dinamitas, 167 fulminantes, 772 mechas lentas,
1359 pentacord, 69.15 kg de nitrato.

Tabla 9. Consumo de materiales explosivos e insumos
REPORTE DE CONSUMO DE MATERIALES EXPLOSIVOS E INSUMOS

FECHA: DEL 01/10/24 AL 31/10/2024 CUADRO 2
MATERIAL EXPLOSIVO
DINAS | FULES MECHA | PENTACORD | NITRATO X
MAESTRO OBSERVACION

{UNID) | (UNID) |LENTA (PIES) (PIES) (KG)

JUVENCIO SEGURA 136 71 323 390 30.75

SANTOS MALLQUI 104 58 279 335 17.55

ELIAS CASAMAYOR 102 24 112 510 15.6

EDUAR VALQUI 35 14 58 124 5.25

TOTAL UTILIZADO 377 167 772 1359 69.15

SALDO ANTERIOR 15583 665 2907 244341 77

SALDO 15206 a9s 2135 243482 57.85

INGRESO 50

CAJAS /ROLLOS / a8.74 4.98 1.30 148.46 1.16

SACOS

En la figura 20 se puede observar que desde la fecha 01/10/2024 al 31/10/2024, el consumo
de materiales explosivos e insumos el que utilizo mayor cantidad de explosivos fue el sefior

Santos Mallqui y estos coinciden con la cantidad de material extraido.
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CANTIDAD TOTAL DE INSUMOS UTILIZADOS POR MAESTRO

[ DINAS (UNID)

H FULES (UNID)

[ MECHA LENTA
(PIES)

JUVENCIO SEGURA SANTOS MALLQUI ELIAS CASAMAYOR EDUAR VALQUI

Figura 20. Cantidad total de insumos utilizados bor maestro

4.2. Aspectos técnicos de la actividad profesional
4.2.1. Metodologias

La metodologia se basa en la planificacion mensual, en los controles diarios, y en la
recopilacion de datos de las muestras en el area de operaciones de perforacion y voladura de

cada lahor.

a) Planificacion:

Se realiza la planificacion en base a la produccion anual que requiere la empresa, la que es
de 1800 toneladas métricas, por ende, se realiza una programacion mensual de 150 toneladas y
segun a ello se lleva un control diario entre lo programado y lo ejecutado.

e Formato de reporte diario
El formato ayuda a la recopilacién de datos de cada labor en general, teniendo en cuenta los

avances programados por labores (mineral fino, curpa o mineral grueso y desmonte)

Se reporta las demoras o por qué no se logré cumplir con lo programado en las actividades

realizadas en general como ventilacion, regado, desatado, limpieza, transporte y relleno.

Se afade las cantidades de explosivos utilizados por cada maestro como nitrato, N° taladros,
fulminante, mecha lenta, N° dinamitas, N° disparos y el tiempo de perforacion.

Por Gltimo, la extraccion de mineral ejecutado por guardia y el relleno para los tajos.
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Con el formato se va a llevar un control 6ptimo de la produccion y relleno adecuado para
los avances diarios.

En la siguiente figura se muestra el formato de reporte diario que se emple6 en la Sociedad
Minera J.A El Milagro S.A

wwenvion. Franch Loheion (7501 Ore s 1270

NIMERO DF REPORTE £/

L] ascpcnn Cot e
{ |
00| Tuck &s i {2 T oad
L 20 Rerviedd  2'53'-Y G | swd
| | |30 | [‘ to MmMirs, ‘5 '.":J
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L Versws - Evicaty ‘ | | { 00 |
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"

Figura 21. Reporte diario de actividades
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b) Metodologia de inspeccién

Se realiza la inspeccion correspondiente de los rellenos detritos que se estd empleando, el
relleno se realiza cada metro ascendentemente, segln la recuperacién que se obtiene y si existe
vetas que tienen 3 a 4 metros de profundidad horizontalmente se explota todo para luego ser
rellenado, asi mismo seguir explotando hasta la parte superior.

4 feb'2025/16:50:54;

3575 N

Py #Robinson RPinasiOritiz
Figura 22. Relleno en el tajo 0145

Tomada de Sociedad Minera J.A EI Milagro - Area de operaciones (1)

4.2.2. Técnicas
Para la recopilacién de datos de campo en los lugares de trabajo se utiliz6 la técnica

observacional, contando con los datos anteriores y actuales del area de operaciones.

Se us6 libros de método de minado, revistas de explotacion, laptop para el procesamiento
de los datos, lo cual se pudo recolectar datos para el método de corte y relleno, informes diarios

y la programacién mensual.

4.2.3. Instrumentos

Los instrumentos para implementar el método de minado de corte y relleno, se implementara
block de notas, reporte de operaciones, consumos de explosivos de la Unidad Minera JA EI
Milagro S.A.
- Informes

- Programas de actividades
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Planos

Libros

Fichas de cotejo
Reportes
Internet

Laptop

4.2.4. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

A continuacidn, se detalla la lista de equipos, maquinas y materiales utilizados para realizar

las labores mineras.

Zona Manto 1
Zona Manto 1
Labor 850
Labor 860

Tabla 10. Maquinaria y equipos
MAQUINA Y EQUIPOS

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD
1 JACK LEG YT-29 4 Und
2 JACK LEG RNP 250 1 Und
3 ROTOMARTILLO 2 Und
4 DUMPER 1/2 TON 1 Und
5 DUMPER 1 TON 1 Und
6 CARROS MINEROS 5 Und
7 RETROEXCAVADORA 1 Und
8 COMPRENSORA 2 Und
9 GENERADOR 2 Und

FULMINANTE N°8 613 UND & CAJAS
MECHA LENTA 2586 PIES 2 ROLLO
PENTACORD 2918 PIES 2 ROLLO
DINAMITA 65 1127 UND 4 CAJAS
NITRATO 181 KG 4 SACO
CAL 2962 KG 66 SACO
CIANURO 330.5 KG 7 SACO

*LOS EXPLOSIVOS ES EL CONSUMO POR MES
*LA CALY EL CIANURO ES EL CONSUMO POR POZA

Figura 23. Materiales utilizados en promedio por mes
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4.3. Ejecucion de las actividades profesionales
4.3.1. Cronograma de actividades realizadas en diciembre 2024

Con respecto a las actividades programadas en las 4 zonas, conllevan distintas actividades
programadas que se encuentran activas en sus diversas actividades en la zona Manto 1, zona
Manto 2, labor 850 y labor 860. A continuacion, se detalla las distintas actividades por zonas

de trabajo.

En la zona Manto 1 de la labor TJ-0111, se tiene programado las actividades de rotura y
extraccion de mineral es de 35 t, asi mismo se tiene planificado realizar la actividad de relleno
esde16t.

En la zona Manto 1 de la labor SN-0120, se tiene programado las actividades de rotura y
extraccion de mineral es de 36 t, asi mismo se tiene planificado realizar la actividad de relleno
esde 10 t.

En lazona Manto 2 de la labor CH-MANTO 2, se tiene programado las actividades de rotura
y extraccién de mineral es de 10 t.

En la zona Manto 2 de la labor GL-0110, se tiene programado las actividades de rotura y

extraccion de mineral es de 9 t.

En la zona Manto 1 y zona Manto 2, se tiene programado las actividades de rotura y
extraccion de mineral teniendo en cuenta todas sus labores es de 80 t, asi mismo se tiene
planificado realizar la actividad de relleno teniendo en cuenta todas sus labores es de 26 t.
Dichas actividades se ejecutaran si se cuenta con los recursos necesarios para su correcto

desarrollo.
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Tabla 11. Cronograma de actividades de Mantto 1 y Mantto 2

12-Dic

ZONA | LABOR TIPO

30-Dic

=

I5 |8 | 15-Dic
|5 | 8| 18-Dic

15[ 1-0ic
3|2 2-oic
15 |8 3-Dic
13 |8| a-0ic
§ 2| 5-Dic
I3 |8| &-Dic
3|8 | 7-ic
§ 2| &-Dic
I3 |8 9-Dic
15 |2 | 10-0ic
3|8 11-Dic
i

g 2(13-pic
§ 2| 14-Die
17 |2 18-0ic
7| 8| 17-Dic
17 |2 19-0ic

17| 2| 24-Dic
|7 | 8| 28-Dic

|7 | 2| 20-Dic
17| 8| 21-Dic
17 |2 22-0ic
I7 | 8| 23-Dic
I% | 8| 26-Dic
|5 | 8| 27-Dic
I7 | 8| 29-Dic
g =]

ROTURA [Voladura) 15| 25 15| 25 15| 25 15

nage
uojun
a3 |
i fn
ra
L%, ]
[
(5, ]
a3 |2
in [n
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L%, ]
e
(5, ]
a3 |2
in [n
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L%, ]
[
(5, ]
a3 |2
in [n
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L5, ]

Limpieza

Sostenimiento|pernos)

Shotcrete

Perforacion

THO111

Kg Explosivos

Relleno 2 3 3 4

Descaje

ROTURA [Voladura) 2150 [§2°5) =N 250 S

MANTO 1

Limpieza 250 B250 I 82050 'S

Sostenimiento(pernos)

Shotcrete

SN-0120

Perforacion

Kg Explosivos

Relleno 2 2

Descaje

ROTURA (Voladura) 2 2 2 2 2

Limpieza 2 2 2 2 2

Sostenimiento|pernos)

Shotcrete

Perforacion

Kg Explosivos

GL-MANTO 2

Relleno

Descaje

ROTURA [Voladura) 3

MANTO 2

Limpieza 3

Sostenimiento|pernos)

Shotcrete

Perforacion

CH-D11D

Kg Explosivos

Relleno

Descaje

Fuente: Propia



En la zona labor 850 de la labor TJ-0141, labor TJ-0143, BP 01401, no tiene programado

las actividades, debido a que actualmente estas labores se encuentran en desarrollo.

En la zona labor 850 de la labor TJ-0145 NE, se tiene programado las actividades de rotura
y extraccion de mineral es de 24.5 t, asi mismo se tiene planificado realizar la actividad de
relleno es de 8 t.

En la zona labor 850, de la labor SN-0148, se tiene programado las actividades de rotura 'y
extraccion de mineral es de 9 t, asi mismo se tiene planificado realizar la actividad de relleno
esde6t.

En la zona labor 850, se tiene programado las actividades de rotura y extraccion de mineral
teniendo en cuenta todas sus labores es de 33.5 t, asi mismo se tiene planificado realizar la

actividad de relleno es de 14 t teniendo en cuenta todas sus labores.

Tabla 12. Cronograma de actividades-Labor 850

=2 4 o =2 u u 2 u o o 4 2 o 4
=} o =} =} =} =1 o o o o o =} =} o
ZONA | LABOR PO El B El RIS Sl &S S|l 8|8 28[3]| =
o | o | o | ow | oia | o | ow | o | o | owe | ooa | oia | o [ oo | oois
RO [Torsaars] Prog. | Prog. | Prop [ Prog | Prog [ Prog [ Prog. | Prop [ Prop [ Prop. | Frog [ Frog | Frop [ Frog | Frog. |
Limpisza
SOSTEMIMIENTGPErnos
E Shotcrete
b Perforacion
= Kg Explozivos
Rellieno
Descaje
ROTURA (Voladura)
Limpisza
o Sostenimiento({pernos)
& Shotcrete
S Perforacion
[Remena
Descaje
ROTURA {Voladura) 3 z z z z z z3 Z 23 z 23
Limpisza 3 2 2 2 2 2 15 2 EL] 2 235
E Sostenimiento({pernos)
§ 92 Shotcrete
= § Perforacion
§ = ¥z Explozivos
Relleno 2 2 2 2
Descaje
ROTURA (Voladurz) 3 3 3
Limpisza 3 3 3
g Sostenimiento{perncs)
= Shotcrete
= Perforacion
@ Kg Explosivos
Relleno 2 2 z
Descaje
ROTURA (Violzdura)
Limpisza
= Sostenimiento({pernos)
=2 Shotcrete
E Perforacion
o ¥z Explozivos
Relleno
Descaje

46



En la zona labor 850 de la labor SN-0153, se tiene programado las actividades de rotura y
extraccion de mineral es de 6 t, asi mismo se tiene planificado realizar la actividad de relleno
esde2t.

En la zona labor 850 de la labor TJ-0150, se tiene programado las actividades de rotura y
extraccion de mineral es de 7 t, asi mismo se tiene planificado realizar la actividad de relleno
esde4t.

En la zona labor 860 de la labor CA-0158, no tiene programado actividades, debido a que

actualmente esta labores se encuentra en desarrollo.
En la zona labor 860 se tiene programado las actividades de rotura y extraccion de mineral
teniendo en cuenta todas sus labores es de 15 t, asi mismo se tiene planificado realizar la

actividad de relleno es de 6 t teniendo en cuenta todas sus labores.

Tabla 13. Cronograma de actividades-Labor 860

17-Dic

# |2[28-Dic
2119-Dic
2|z0-Dic

21-Dic
22-Dic
26-Dic
27-Dic
29-Dic
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2 |28-pic

DilA D14
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WOTURA [Voladura) Tz 2

Limpieza 2 2 2
Sostenimiento|pernos)
Shotcrete
Perforacion

Kg Explosivos

Relleno 2
Descaje
ROTURA (Voladura) 25| 2 | 2s
Limpieza 25| 2 | 25
Sostenimiento|pernos)
Shotcrete
Perforacion

Kg Explosivos

Relleno 2 2
Descaje

ROTURA (Voladura)
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4.3.2. Cronograma de actividades realizadas de enero 2025

Con respecto a las actividades programadas en las 4 zonas, estas conllevan distintas
actividades programadas que se encuentran activas en sus diversas actividades en la zona Manto
1, zona Manto 2, labor 850 y labor 860. A continuacion, se detalla las distintas actividades por

zonas de trabajo.

En la zona Manto 1 de la labor TJ-0111, se tiene programado las actividades de rotura y
extraccion de mineral es de 59 t, asi mismo se tiene planificado realizar la limpieza de material
de 59 ty relleno de 20.5 t.

En la zona Manto 1 de la labor SN-0120, se tiene programado las actividades de rotura y
extraccion de mineral es de 18 t, asi mismo se tiene planificado realizar la limpieza de material
de 18tyrellenode 4t.

En la zona Manto 2 de la labor TJ0102, se tiene programado las actividades de rotura y
extraccion de mineral es de 19 t, asi mismo se tiene planificado realizar la limpieza de material
de 19ty relleno de 16 t.

En la zona Manto 1 y zona Manto 2 se tiene programado las actividades de rotura y
extraccion de mineral teniendo en cuenta todas sus labores es de 96 t, asi mismo se tiene
planificado realizar la actividad de relleno teniendo en cuenta todas sus labores es de 40.5 t.
Dichas actividades se ejecutaran si se cuenta con los recursos necesarios para su correcto

desarrollo.
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ZONA LABOR

TIFD

1

i

3

Tabla 14. Cronograma de actividades enero-2025

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ENERO- 2025

5

-]

7

B

9

1

11

12

13

14

15

16

17

15

19

20

21

22

23

4

25

26

27

2B

29

30

31

Dia

Cls

Dia

DA

DI&

DA

Di&

Dl&

[

DI&

DA

DA

Di&

D&

Dia

DA

DI&

Dia

D&

Dia

DA

DI&

DA

Di&

Dl&

[ila

A

Di&

DA

115

(=15

Prog.

Prog.

Pros.

Frog

Pros=.

Prog.

Pros.

Proz.

Prog.

Pros.

Prog.

Proe.

Prog.

Prog.

Prog.

Frog

Proe.

Prog.

Proe.

Pros.

Prog.

Pros=.

Prog.

Proe.

Prog.

Prog.

Pros.

Prog.

Prog.

Pro=.

Frog

THI11

ROTURA (Woladura)

Limpieza

Sastenimientofpemos]

Shotcrete

Perforacion

Kz Explosivos

Relleno

Dwacaje

SN-O1E0

HANTD 1

ROTURA (Voladura)

23

L5

Limpieza

25

25

Sostenimientofpermos]

Shotcrete

Perforacion

Kz Eaplosivos

Rellena

Descaje

THHi1-2

ROTURA (Voladura]

L5

15

15

25

2.5

15

Limpieza

25

25

25

25

5

5

Sostenimientofpermos]

Shotcrate

Perforacion

Kz Eaplosivos

Rellena

Durscaje

GL-MANTD 2

ROTURA (Voladura]

Limpieza

Sostenimiento{pernos)

Shotcrete

Perforacion

Kz Explosivos

Rellena

Dwsaje

T2

ROTURA (Valadura]

MANTO Z

Limpieza

-]

Sostenimientofpermaos]

Shotcrete

Perforacion

Kz Explosivos

Relleno

Dwacaje

En la labor 850 de la labor TJ0145 NE se tiene programado las actividades de rotura y extraccion de mineral es de 24 t, asi mismo se tiene planificado

realizar la limpieza de material de 24 t y relleno de 36 t,
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Tabla 15. Cronograma de actividades enero 2025
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141
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Limpieza
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TH43
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En la labor 860 de la labor SN-0153, se tiene programado las actividades de rotura y extraccién de mineral es de 5 t, asi mismo se tiene planificado

realizar la limpieza de material de 5 t

En la labor 860 de la labor TJ-0150, se tiene programado las actividades de rotura y extraccion de mineral es de 25 t, asi mismo se tiene planificado

realizar la limpieza de material de 25 t y relleno de 54 t.
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Tabla 16. Cronograma de actividades enero 2025
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ENERO- 2025

ZONA LABOR
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4.3.3. Proceso y secuencia operativa de las actividades profesionales.

A continuacion, se detalla las actividades realizadas en la empresa Sociedad Minera el

Milagro.

Charlas de seguridad
Coordinacion de trabajos en las distintas zonas y labores.

Verificar los accesos para las labores este seguro en base a los analisis.

Coordinacion con los maestros con respecto a la cantidad de explosivos utilizados por labor.
Verificar los taladros en las distintas zonas y labores.

Coordinar para el transporte de explosivos del polvorin a las labores

Verificar la correcta colocacion de los explosivos para su posterior detonacion

Verificar la cantidad de material roto

Coordinar los trabajos de limpieza

Coordinar los trabajos de extraccion de mineral

Coordinar los trabajos para retiro de mineral hacia la cancha concentrada

Coordinar los trabajos para que el mineral se coloque en las pozas

Coordinar para que se retire el mineral procesado en sacos.

Coordinar cuando el mineral se encuentra encasado para su venta.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1. Resultados finales de las actividades realizadas
La empresa Sociedad Minera JA El milagro S.A. tiene por objetivo desarrollar mas zonas
de trabajo que actualmente se encuentran en desarrollo, es necesario ampliar los horizontes que

permitan trabajar con las metodologias de explotacion, recursos obtenidos y recursos a utilizar.

Asimismo, se ha logrado mejorar con respecto a la documentacién que se utiliza, se ha
implementado los Dayli Report (reportes diarios), reportes quincenales y mensuales. Esto ha
permitido obtener la informacién ordenada ayudando a que se puedan reportar de forma
veridica, organizada, mostrando los recursos empleados y asi ayudando a mejorar la
planificacion, programando los recursos que seran necesarios de forma mas exacta sin generar

sobrecostos.

5.2. Logros alcanzados
Gracias a la implementacion de corte y relleno en las vetas, se ha logrado aumentar la

produccién de mineral.

A continuacion, se realizara la comparativa con respecto a la produccién de mineral extraido
sin el método de explotacion propuesto y el con el método de explotacién de corte y relleno
para la recuperacion de vetas. Por otra parte, en este se vera reflejado la cantidad de recursos

utilizados en base a la cantidad de material explotado con y sin el método de explotacion.
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5.2.1. Con el método de explotacion
En la tabla 17 se puede observar que desde la fecha 01/12/2024 al 31/12/2024, la cantidad de 6xidos extraidos son 66 carros mineros de mineral

suave, 182.2 carros mineros de mineral grueso y 205 carros mineros de desmonte.

Por otra parte, se puede indicar que se cuenta con material acumulado en la cancha concentrada para su respectivo procesamiento siendo en total el

stock de 136.7 t de mineral suave y grueso.

Tabla 17. Resumen de actividades mensuales

INFORME DE ACTIVIDADES SOCIEDAD MINERA LA EL MILAGRD
CUADRO DE RESUMEN DE ACTIVIDADES MENSUALES - OXIDOS ¥ SULFUROS

FECHA: DEL 01/12/24 AL 31122024 CUADRO 1
PRODUCCION Y/0 EXTRACCION MINERAL
PERSONAL Lotk TIEMPO
ACTIVIDAD REALIZADA TRABAJADO  |N° TALADROS . MINERAL OBSERVACIONES
DE TRABAJO EN: PERFORACION | SUAVE | GRUESO | DESMOMNTE | PARA VENTA
[T

MEZA Limpieza de [abor TAl0 133 560 7 22 7 162

Perforacion y voladura

Limpieza de labor.
MALLQUI | TTieea defabor cx 283 3w 1 19 50 0

Perforacion v voladura.
CisNgRos  |LmPieza delabor TAI0 7 839 7 812 &0 1099

Perforacion y voladura
ELIAS Limpieza de [abor TAI0 39 0 10 4 18 D

Perforacion y voladura
EDUAR Limpieza de [abor TAl0 100 136 5 4 30 0

Perforacion y voladura
AnuLFp  |Limpieza delabor CHANCADORA 0 0 26 42 0 0

Perforacion y voladura T —

MINERAL DICIEMBRE | 10K TOTAL DICIEMBRE MINERAL EN CANCHA
TOTAL PRODUCCION DE OXIDOS, STOCK |ANTERIOR + SUAVE + {ANTERIOR SUAVE+
TOTAL ¥ MENSUAL 922 1915 66 162.2 205 12.61 {SUAVE + GRUESD ) GRUESO ) C:‘?:;ZBJ CUAVES CURPAEN TOLVA
CHANCADORA}
TOTAL PRODUCCION DE OXIDDS Y STOCK
. : 428
TOTAL [CARROS) 248.2 3342 193 266
TOTAL PRODUCCION DE OXIDDS ¥ STOCK
1241 1671 9%.5 133 214
[TON)

TOTAL PRODUCCION DEOXIDOS ~ STOCK MINERAL STOCK TOTAL ACUMULADO.
TOTAL [TON)
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En la tabla 18 se puede observar que desde la fecha 01/01/2025 al 31/01/2025, la cantidad de 6xidos extraidos son de 101 carros mineros de mineral

suave, 200 carros mineros de mineral grueso y 256 carros mineros de desmonte.

Por otra parte, se puede indicar que se cuenta con material acumulado en la cancha concentrada para su respectivo procesamiento siendo en total el
stock de 151 t de mineral suave y grueso.

Tabla 18. Cuadro de resumen de actividades mensuales

INFORME DE ACTIVIDADES SOCEDAD MINERA J.A EL MILAGRO
CUADRO DE RESUMEN DE ACTIVIDADES - OXIDOS Y SULFUROS

FECHA: DEL 01/01/25 AL 31/01/2025 CUADRO 1
LABOR PRODUCCION ¥/O EXTRACCION MINERAL
PERSOMNAL DE N TIEMPO
RABAID ACTIVIDAD REALIZADA. | TRABAJADO | Ly uro o | oot e = OBSERVACIONES
EN: SUAVE | GRUESO | DESMONTE |PARA VENTA
[Tn)

MEZA Limpieza de labor TAIO 18 120 0 1 1 18

Perforacion v voladura
MALLQUI Limpiez de labar. X 157 278 32 34 a2 0

Perforacion y voladura.
CISNEROS Limpie2 de labor TAIO 716 2421 25 108 63 asas

Perforacion v voladura
ELIAS Limpisza de labor TAIO 269 305 16 33 63 0

Perforacion y voladura

Limpiezz de lab
EDUAR ‘mpieza g =hor TAIO 110 196 15 6 37 o

Perforacion y voladura
ANULFO Limpizza de labor CHANCADORA o o 7 14 o o

Perforacion y voladura

ACUMULADO
MIMERAL STOCK TOTAL SUAVE MINERAL EN CANCHA
TOTAL PRODUCCION DE OXIDOS, STOCK (SUAVE+ |[ANTERIOR + SUAVE (ANTERIOR SUAVE+ | CURPAEN
1270 3316 104 200 256 0.585 SUAVE +
TOTAL ¥ MENSUAL GRUESO ) +GRUESO ) u[mN i SUAVE+ TOLVA
CADO CHANCADORA}
TOTAL PRODUCCION DE OXIDOS ¥ STOCK 01 . 85 25 .
TOTAL [CARROS) - ; :
TOTAL PRODUCCION DE OXIDOS Y STOCK
1505 276.9 159.3 1293 0.8
(Ton)
TOTAL PRODUCCION DE OXIDOS  STOCK MINERAL STOCKTOTAL Awgl‘;JZL:DG-
LLENADO DE POZA 08/01/2025

TOTAL (TON) f01/2025 ‘o
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5.3. Dificultades encontradas
v' Falta de capacitacion a los personales de operaciones y al jefe de operaciones en el tema de

corte y relleno detritico, para lo cual se realiz6 capacitaciones y guia metddica en el campo.

v No se tiene un cronograma de actividades de todo el mes lo que conlleva a realizar un

cronograma mensual para el tema de extraccion y relleno secuencialmente.

v' Los reportes diarios segin lo programado y lo ejecutado previo a los trabajos diarios a

realizar para lo que se implement6 un formato de reporte diario.

v’ Otra barrera que se presentd fue el tema de aprovisionamiento de materiales para realizar la
voladura, ya que el ritmo de trabajo y la metodologia propuesta utilizaban mas recursos que

no llegaron oportunamente.

v’ Falta de seccionamiento de algunas labores para el uso de dumper.

5.4. Planteamiento de mejoras

5.4.1. Metodologias propuestas
La metodologia propuesta que la empresa se encuentra desarrollando actualmente es
implementar el método de corte y relleno ascendente para la recuperacion de vetas, que se

encuentra complementada con las metodologias de planificacion, inspeccién y mejora continua.

5.1.5. Descripcion de la implementacion

Para el proceso de implementacién de la propuesta se generd una reunién con el area de
operaciones y planificacion para que este se pueda implementar dentro de las operaciones de
mina.
a) Perforacion

Se realiza el pintado de malla para los desquinches y frente, para el arranque se realiza 6

taladros, 3 son cargados y 3 de alivio, utilizando guiadores para el paralelismo.

b) Voladura
Se realiza los desquinches con pentacord para evitar la dilucién del mineral, para los frentes

se utiliza mecha lenta y es chispeado uno por uno.

c) Acarreo de mineral
Se acarrea el mineral hacia una zaranda, lo cual permite obtener mineral fino y grueso,

después es escogido el mineral estéril para luego ser acarreado como relleno.
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d) Transporte de mineral
Se transporta con dumper de %2 y 1 tonelada, dependiendo del del dimensionamiento de la

labor hacia la cancha y el mineral grueso hacia la tolva de la chancadora.

e) Relleno
El relleno es detritico ascendentemente seguin se va avanzando con la explotacion, el relleno
es trasladado con carro minero o carretilla para tener un control del tonelaje que se esta

empleando.

5.5. Analisis
En la tabla N°19 se muestra un resumen de las actividades planificadas de las 4 labores,
donde se muestra que en el mes de diciembre del 2024 se program6 138.5 t de extraccion de

mineral y relleno de 46 t.

Tabla 19. Programacion de actividades de diciembre-2024
ACTIVIDAD

E;LRE):?A(I:_ION DE RELLENO
Manto 1 71 26
Manto 2 19 0
Labor 850 33.5 14
Labor 860 15 6
TOTAL 138.5 46

En la tabla 20 se muestra un resumen de las actividades planificadas de las 4 labores, donde
se muestra que en el mes de enero del 2025 se tiene programado 150 t de extraccién de mineral
y relleno de 130.5t.

Tabla 20. Programacion de actividades de enero-2025

ACTIVIDAD

EXTRACCION RELLENO

DE MINERAL
Manto 1 77 24.5
Manto 2 19 16
Labor 850 24 36
Labor 860 30 54
TOTAL 150 130.5
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En la tabla 21 se muestra los tonelajes extraidos de cada mes, los meses de setiembre y
octubre aun no se tenian el método de explotacién de corte y relleno, desde noviembre en
adelante, se ve reflejado el aumento de produccion secuencialmente para llegar a lo

programado.

Tabla 21. Produccion de mineral de los Gltimos 5 meses

Actividad Oct-24 Ene-25
70 72.5 102 136.7 151

Extraccion de mineral

5.6. Aporte del bachiller en la empresa y/o institucion
Mi aporte a la empresa minera ha sido importante ya que este ha permitido maximizar los

recursos obtenidos.

Se implementé el método de minado de acuerdo a las caracteristicas geomorfoldgicas de la

mina, ya gque este permite tener un panorama claro de la forma de trabajo.

El ritmo de trabajo se ha incrementado con respecto a la actividad de perforacién y voladura,

ya gue antes solo se sacaba 1 voladura al dia ahora se saca dos voladuras al dia por labor.

Se ha disefiado un plan de trabajo donde se muestra la programacién de actividades por

labor, permitiendo tener un seguimiento y control 6ptimo.

Se ha implementado reporte de trabajo diario lo que permitido trasladar la informacion de

campo a gabinete.

Con respecto a la cantidad de mineral extraido, se ha ido incrementando en el mes de octubre
2.5 t, en el mes de noviembre 30 t, en el mes de diciembre 34.7, en el mes de enero 14.3 en
todos los casos con respecto a un mes anterior, lo que demuestra que el disefio e implementacion
ha sido exitoso. Cumpliendo con la programacion de 150 toneladas/mes Se logré mayor

compromiso de los colaboradores con la empresa.

La coordinacion entre areas de trabajo ha permitido conseguir de forma exitosa la

implementacion del método de corte y relleno para la recuperacion de vetas.

La eficiencia, eficacia de las labores han permitido a la empresa incrementar su produccion

en un 50.39 % en promedio, sin generar accidentes de trabajo.
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CONCLUSIONES

. Para realizar la evaluacion, con respecto a la actividad producida por la empresa, se utiliz6
el andlisis de las 5 fuerzas de Porter, lo que ayud6 a definir el entorno a través de la
evaluacion del poder de negociacion con los clientes, competidores, la rivalidad que existe
con su competencia y los posibles sustitutos. Esto permitié definir que la metodologia
propuesta es optima. Asimismo, se utilizo el diagrama de Ishikawa para identificar cual era
la causa raiz del problema en la que se identificd que el método de explotacion que se

encontraban realizando no era adecuado a la geomorfologia de mina.

. Una vez realizado el mapeo, se opt6 por implementar el diagrama Gantt. Al realizar las
planificaciones mensuales de las extracciones, se ayudd a llevar un control adecuado de cada
uno de las labores, permitiendo ejecutarlo y cumplir con la programacion, por otra parte,

ayuda al supervisor en la distribucidn del personal, logrando obtener los trabajos 6ptimos.

. Al ver la necesidad de realizar el seguimiento de forma diaria, se implement6 los reportes
diarios que ayudan a realizar el control dptimo, obteniendo datos de extraccion y cantidad

de insumos, materiales de cada uno de las labores.

. La capacitacion por la supervision y la guia en campo ayud6 a tener buenos resultados con
la extraccion de mineral y el relleno correspondientemente, lo cual se puede verificar en los

resultados obtenidos en el mes de diciembre del 2024 y enero del 2025.

. Con respecto a la planificacién en el mes de diciembre, no se logré alcanzar la meta de 138.5
t, sin embargo, se logré mejorar la produccién con respecto a los meses de setiembre y

octubre; dicha produccion fue de 136.7 t.

. Con respecto a la planificacion en el mes de enero del 2025, se logré alcanzar la meta de
150.5t, lo que demuestra que la mejora continua es parte fundamental de nuestros procesos

de implementacién.

. Si realizamos una comparativa entre los meses de setiembre y diciembre en la actividad de
extraccion de mineral, inicialmente se producia 70 t, tras la implementacion del método de
corte y relleno se logr6 obtener 136.7 toneladas. Esto puede demostrar que la produccién ha

aumento en 48.79 %
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8. Si realizamos una comparativa entre los meses de octubre del 2024 y enero del 2025 en la
actividad de extraccién de mineral, inicialmente se producia 72.5 t, tras la implementacion
del método de corte y relleno, se logré obtener 151 toneladas extraidas para el mes de enero.

Esto puede demostrar que la produccion ha aumento en 51.99 %
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RECOMENDACIONES
. Para los tajos que fueron desarrollados con anterioridad, se debe implementar el método de
corte y relleno que demostrd buenos resultados en la extraccion de corte y relleno, logrando

llegar a la meta segln lo programado.

. Se recomienda, al momento de la voladura, colocar geomembrana para la dilucién del

mineral con el relleno detritico.

. Antes de realizar la perforacion y voladura, se debe realizar un muestreo del mineral para
definir el valor del mineral, lo cual permita definir si es para proceso o directamente para
venta y ser llenados en sacos mineros.

. Las capacitaciones al personal se deben de realizar esporaddicamente de manera de
concientizar y asi puedan seguir mejorando en el tema de corte y relleno. También se
recomienda que la supervision realicé seguimientos de las labores en relleno.

. Se recomienda realizar estudios geomecénicos generales de toda la mina.

. Se recomienda tener topografia para llevar un control adecuado en los accesos y tajos.
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Anexo 1

Plano de labor- La gringa
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Anexo 2.

Analisis de laboratorio mes de octubre del 2024

LAB PERU
J Vatniy INFOEREME DE ENSAYO N° 254033
Cliente : SOCIEDAD MINERA JAEL MILACRO 5.4
Cantidad de Muestras 01
Facha de Recepcion - IV102024
Fecha de Inicio de Ensayo - 1102024
Fecha de Térming de Ensayo - IWVI2024
Lugar de ejecucion del ensayo : Lab Pern Mimerals SRL. Mz N19, Lote 1C, Parque Industrial, La Esperanza, La Libertad, Pern
Codign de Meétoda Dlescripcion
MLP003  Ver 03 [Determinacion d Az, Au por Gravimetra en Concentrados Polimetalicos, Muestras Geoquimicas v Minerales a fines
MLE0I2/ Ver 02 [Determinacion de Az, As, Cu. Fe, Mo, Mo, Pb, Sh, Zn por Absarcion Atomira
Metodo Elsmento MLPL03 MLP012
Oro Flata
- fAm) iAg
N Cod. Chismite Emsaye Tipo Preswsatacicn | Cod. Labomateric Unidad gitm srttc Eitm axthte
1 | eovas GLon Lo (Duplicads) | Geoquesices | Sace | oCT24-1837-002 Lay 1554 | 045 76 222

"Las muestras podran ser retiradas por los mteresados trapscurrido ] Sempo de almacenamisnto que e de 14 dias calendario a partir de la facha de recepcion para Conframussiras, rechazns o gruesos, caso confraro se proceder a

desecharlas”

Cantidad minima de ingrese pan solicitod de contrammestra; Muesiras par analisis newment 1500 g | Otros analisis 300 g | Solucfones 300 ml

Emitido en Trajillo - Pend, 10 de octubra del 1024

¢ Tefade Laboratorio Quimico
RCTR I 230352

Tomada de Sociedad Minera El Milagro

FLP-028, Var.02
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Anexo 3

Andlisis de laboratorio mes de diciembre 2024

LABORATORIO
INFORME DE ENsaYo Ne 181224-1081

Cliente : SOCIEDAD MINERA JA EL MILAGRO S.A.

Informacion del contacto : ANDERSON CARDENAS

Correo o teléfono : 990059514

Producto descrito como : MINERAL OXIDO

Tipo de analisis : LOTE

Presentacion de la muestra  : SACO DE POLIETILENO

Fecha de recepcion : 18/12/2024

Fecha de ensayo : al 2024-12-19

Lugar de ensayos : LABORATORIO QUiI\I[CO - CORPORACION COPPER CAVE SAC
RESULTADOS:

MANTO N°2 181224-1081| 1.25 | 0.04 | 476 | 0.14

Métodos
MET-002: Determinacion de Auy Ag por Gravimetria en Concentrados Polimetalicos, Muestras Geoquimicas y Minerales Auriferos.

Autorizado por:

lng./]‘cf%o Salazar
Codigo CIP: 139843

Jefe de Laboratorio Quimico
Corporacién Copper Cave

Emitido en Trujillo-Pert. Jueves, 19 de diciembre del 2024

OBSERVACIONES

No se debe reproducir el informe de ensayo, excepto en su totalidad, sin la aprobacion escrita d¢ CORPORACION COPPER CAVE S.A.C

El informe de ensayo es un documento oficial de interés publico, su adulteracion o uso indebido constituye delito contra la fe publica y se regula por
las disposiciones penales y civiles en la materia.

El informe de ensayo solo es validado para las muestras referidas en el presente informe, no pudiendo extenderse los resultados del informe a
ninguna otra unidad o lote que no haya sido analizado.

Estos resultados no deben ser utilizados como una certificacion de conformidad con normas del producto o como un certificado del sistema de
calidad de la entidad que lo produce.

El laboratorio no es responsable cuando la informacion proporcionada por el cliente pueda afectar la validez de los resultados.

Los resultados de ensayo del presente informe se aplican a la muestra que se recibio.

Los servicios ofrecidos son conforme a nuestros términos y condiciones.

Las muestras podran ser retiradas por los interesados transcurridos los 14 dias calendarios, a partir de la fecha de recepcion, caso contrario de
procederé a desecharlas.

Laboratorio: Trujillo lote 3C MZ C 12 Reactivacion 2007 primera fase etapa Vigésimo Octava Parque Industrial la Esperanza
Teléfonos: 991855179
Correo: aadmini jon@cclab 10.com/recepcion] @corporacioncoppercave.com

F-016-Ver 00

Tomada de Sociedad Minera El Milagro
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Anexo 4

Registros de capacitaciones constantes a los trabajadores
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Anexo 5

Fotografias

Capacitaciones constantes a los trabajadores

1 feb 2025 06:0il:38
7245 25S LA 08T,
2092'SW.

Altitud: 14'81.3m
Sanchez Carrion

La' Libertad
#Robinson Pinas Ortiz
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Colocado de geomembrana para evitar la dilucion

Relleno detritico con carretilla

13 ene.2025 08:21:02
335NV
#Robinson Pinas @Ortiz
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Relleno detritico con carro minero

Traslado de mineral y acumulacion para venta.

4 feb 2025 17:08:38
288° W
#Robinson Pinas Ortiz
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Acumulacién para venta.

Guia de corte

20:nov. 2024

Do binson Pi

15:01:28
303° NW
nas Ortiz
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Guia de relleno

4 feb'202516:50:54
357° N
#RobinsoniRinas @ritiz
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Resultado de corte y relleno
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