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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación se abordó con la finalidad de generar una propuesta de un 

plan de control de fatiga para prevenir los índices de accidentabilidad en una empresa 

contratista, Arequipa 2024. Para el alcance del objetivo general, se empleó el método inductivo, 

el alcance fue descriptivo, el diseño no experimental - transversal. La muestra correspondió a 

69 trabajadores de la empresa contratista, quienes fueron encuestados mediante los 

instrumentos de síntomas subjetivos de fatiga de Yohistake y el de escala de gravedad de la 

fatiga (FSS). Desde el análisis realizado a los cuestionarios, se percibió en el personal de la 

empresa contratista sensación de debilidad y agotamiento, la cual se manifiesta debido tanto a 

factores del extorno laboral como de las características propias de los trabajadores, 

determinándose que el 15 % de los trabajadores presentan de forma moderada fatiga muscular, 

física, mental y sensoriales. Asimismo, se determinó el índice de frecuencia y de severidad 

revelando la existencia de un nivel moderado de gravedad. Posterior, se delineó el plan de 

control de fatiga con el fin de contar la empresa de una herramienta para la prevención de los 

accidentes. 

Palabras clave: fatiga, plan de control, moderado, gravedad.  
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ABSTRACT 

The present research work was approached with the purpose of generating a proposal for a 

fatigue control plan to prevent the rates of accidentality in a contractor company, Arequipa 

2024. For the general objective, the inductive method was used, the scope was descriptive, the 

non-experimental design - transversal. The sample consisted of 69 workers from the contractor 

company, who were surveyed using the subjective fatigue symptoms instruments of Yohistake 

and the fatigue severity scale (FSS). The analysis of the questionnaires revealed a feeling of 

weakness and exhaustion among the staff of the contractor, which is due to factors related both 

to the working environment and to the characteristics of the workers; It was found that 15 % of 

the workers had moderate muscular, physical, mental and sensory fatigue. The frequency and 

severity index were also determined, showing a moderate level of severity. Subsequently, the 

fatigue control plan was outlined to count the company of a tool for accident prevention. 

Keywords: fatigue, control plan, moderate, severity. 

  


