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Resumen

El distrito de Sabandia, uno de los mas tradicionales de la Region Arequipa,
celebr6 subicentenario en el afio 2022. La Municipalidad Distrital de Sabandia, como
organo de gobierno local, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, 6rgano de
asesoramiento de laMunicipalidad, es responsable del planeamiento estratégico y la
gestion presupuestaria. El presente trabajo de suficiencia profesional, es un compendio
de todas las actividades desarrolladas como bachiller en Contabilidad en la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Sabandia, durante el
periodo comprendido desde el 20 de agosto 2021 al 31 de diciembre del afio 2022.

Se consider6 como objetivo general el fortalecimiento de la gestion del
planeamiento y presupuesto para mejorar el uso eficaz y eficiente de los recursos
presupuestales y financieros de la institucion para la atenciéon a la poblacion de
Sabandia, por lo cual, se obtuvo como resultado la elaboracién y aprobacion del Plan
Estratégico Institucionalcon una perspectiva multianual al 2026, se aplicé el principio
de empresa en marcha, que asegurd la sostenibilidad y funcionamiento de la entidad a
largo plazo.

Asimismo, se actualizo Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) que incorpord procedimientos administrativos estandarizados, seguidamente,
se logro elaborar e implementar el Texto Unico de Servicios no Exclusivos el mismo que
se vincul6d con la contabilidad de costos, optimizando la asignacion de recursos y
finalmente, se implement6é mecanismos de programacion y control presupuestario para

la formulacién y programacion financiera.

Palabras clave: Planeamiento, presupuesto, participacion ciudadana, gestion

financiera.
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Abstract

The Sabandia district, one of the most traditional in the Arequipa Region,
celebrated its bicentennial in 2022. The Sabandia District Municipality, as the local
governing body, and the Planning and Budget Office, the advisory body to the
Municipality, are responsible for strategic planning and budget management. This
professional proficiency thesis is a summary of all the activities carried out as a
Bachelor of Accounting in the Planning and Budget Office of the Sabandia District
Municipality, during the period from August 20, 2021, to December 31, 2022.

The general objective was to strengthen planning and budget management to
improve the effective and efficient use of the institution's budgetary and financial
resources to serve the population of Sabandia. Consequently, the Institutional Strategic
Plan was developed and approved with a multi-year perspective to 2026. The going
concern principle was applied, ensuring the long-term sustainability and operation of
the entity. Likewise, the Single Text of Administrative Procedures (TUPA) was
updated, incorporating standardized administrative procedures. The Single Text of
Non-Exclusive Services was then developed and implemented, which was linked to
cost accounting, optimizing resource allocation. Finally, budget programming and

control mechanisms were implemented for financial formulation and programming.

Keywords: Planning, budget, citizen participation, financial management.



