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RESUMEN EJECUTIVO

Este proyecto tiene como propdsito la implementacion de una plataforma de toma de decisiones basada
en inteligencia de negocios con Power BI, que esté¢ disefiada para optimizar la gestion de activos
tecnologicos y proyectos que se encuentra en ejecucion en la Unidad de Soporte Informatica del
Hospital Base II Moquegua de la Red Asistencial Moquegua, EsSalud. La plataforma busca la
centralizacion de la informacion, automatizacion de los procesos y ofrecer herramientas que permitan
realizar toma de decisiones fundamentadas mediante la visualizacion y analisis de la informacion clave

en tiempo real.

Los objetivos principales del proyecto permiten la centralizacion de datos para brindar una visualizacion
optima de la gestion de activos y proyectos que estan en ejecucion; de tal manera, lograr un correcto
analisis de la informacién para optimizar la toma de decisiones. Ademas, se busca la automatizacion de
los reportes, minimizando errores derivados de los procesos manuales y optimizar el tiempo de

generacion de reportes con datos precisos y confiables.

El desarrollo del proyecto de la plataforma combina la metodologia Kimball para la inteligencia de
negocios, con las fases practicas planteadas por Maria Slusarczyk Antosz para proyectos en Power BI,
lo que logra permitir un enfoque estructurado y la aplicacion técnica de manera eficaz. Mediante la
estructura de método Kimball se asegura que los datos se encuentren organizados de manera optima
para un analisis eficiente, mientras que con las fases para proyecto de Power Bl se desarrolla el proceso
practico desde la carga y la transformacion de la informacion hasta lograr las visualizaciones

interactivas y las automatizaciones de los reportes.

Entre los resultados esperados, se destaca la creacion de una plataforma que permita la gestion
centralizada de los activos tecnoldgicos y proyectos. Optimizando los procesos operativos y brinde a
los responsables un sistema visible a tiempo real que fortalezca la toma de decisiones basadas de datos

fiables.

Palabras clave: inteligencia de negocios, Power BI, activos tecnologicos, toma de decisiones,

visualizacion de datos, automatizacion de reportes, metodologia Kimball



