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RESUMEN EJECUTIVO

La planta de beneficio Fortaleza se encuentra ubicada en el kildbmetro 222 de la carretera
Panamericana Norte, dentro del distrito y provincia de Huarmey, en el departamento de Ancash.
Actualmente, cuenta con un encargado de Seguridad y Salud Ocupacional; no obstante, la
elevada carga de responsabilidades impide su presencia diaria en la planta. Esta situacion
evidencia la necesidad de incorporar un asistente que respalde la ejecucion de las acciones
preventivas en coordinacion con el responsable del area de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA). Ademas de las tareas rutinarias de supervision, la planta se
encuentra en pleno proceso de formalizacion minera, lo que implica responder las

observaciones emitidas por la ANA en el marco del IGAFOM.

Entre las principales actividades realizadas se destacan: el monitoreo del cumplimiento del
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, la regularizacion de la documentacion en
materia de seguridad y salud, la asistencia en la resolucién de las observaciones del informe de
la evaluacién preventiva de la ANA, y la elaboracién de una propuesta para el Plan de Manejo

de Residuos Soélidos.

Cabe resaltar que las actividades mineras, si no son correctamente gestionadas, pueden
ocasionar impactos severos tanto en el ambiente como en la integridad fisica y mental del
personal. Por tal motivo, se vuelve indispensable adoptar una estrategia que abarque la
proteccion ambiental, la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores. Esto permite
minimizar riesgos, promover condiciones laborales seguras y sostenibles, y cumplir con las

exigencias legales del sector.

En este contexto, las actividades realizadas en la planta de beneficio Fortaleza son clave para

el éxito de una operacion minera responsable.

Palabras claves: Seguridad, salud ocupacional, medio ambiente, IGAFOM, planta de

beneficio

Xiv



INTRODUCCION

La seguridad en el trabajo y la proteccion ambiental constituye un elemento esencial dentro del
sector minero, debido al proceso de sus operaciones, enfrentan riesgos inherentes respecto a la
seguridad y salud del personal y la preservacién del medio ambiente. En ese contexto, la
empresa Minera Flor Aquia S.A.C. que presta servicios de recuperacion de Au, Ag, Cu, Pby
Zn a operadores mineros de la zona en la Planta de Beneficio Fortaleza que realiza procesos de
chancado del mineral, molienda, concentracién mediante flotacion, secado de concentrado,
despacho de concentrado, laboratorio quimico de via himeda, los trabajadores de la planta estan
expuestos a actividades de alto riesgo, lo que hace imperativo implementar estrategias y
actividades que garanticen tanto la salud de los empleados como el bienestar del medio

ambiente, todo ello en cumplimiento de las normativas ambientales vigentes.

Este documento esta estructurado en cinco capitulos, los cuales abarcan distintos aspectos del
trabajo realizado. El Capitulo 1, proporciona informacion general de la empresa, describiendo
sus principales funciones, ubicacion de la planta, antecedentes, y el ambito especifico de
intervencion del bachiller. El Capitulo 2, aborda la identificacion de las oportunidades y
necesidades del area, los objetivos del trabajo, la justificacion de este documento y los
resultados esperados. En el Capitulo 3, se desarrollan las bases tedricas de las metodologias. El
Capitulo 4, describe en detalle las actividades técnicas realizadas, incluyendo las tareas llevadas
a cabo durante el desempefio profesional, también los aspectos técnicos de la actividad como
la metodologia empleada las técnicas y los instrumentos. Finalmente, el Capitulo 5, recoge los
resultados logrados, incluyendo acciones clave como la evaluacion del cumplimiento del
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, la organizacién documental en seguridad,
la participacion en el levantamiento de observaciones del IGAFOM Preventivo emitidas por la

Autoridad Nacional del Agua (ANA), y la formulacion del Plan de Manejo de Residuos Sélidos.
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CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.1 Datos generales de la empresa

a. Razén social: MINERA FLOR AQUIA S.A.C
Direccion: Jr. Las Retamas Nro. 121 Bar. Centenario Oeste-Independencia
—Huaraz — Ancash

C. RUC: 20602415326

d. Nombre del Representante Legal: Tamara Cerrate Kathy Leida

1.2 Actividades principales de la institucion y/o empresa

La empresa Minera Flor Aquia S.A.C. presta servicios de recuperacion de Au, Ag, Cu,
Pb y Zn a operadores mineros de la zona en la Planta de Beneficio Fortaleza que realiza
procesos de fragmentacién del mineral (chancado), su reduccion granulométrica
(molienda), separacidn por flotacion, deshidratacion del concentrado, su posterior envio,
laboratorio quimico de via himeda, y actividades conexas. Su capacidad de tratamiento
es de 190 toneladas por dia (TN/dia).

Los minerales provenientes de las zonas mineras son transportados por camiones
volquetes, que prestan servicios en la zona, el mineral es pesado, recepcionado en la
cancha de gruesos para ser muestreado de acuerdo a su procedencia y es depositado a la
tolva de gruesos. Posteriormente, pasa a los procesos de chancado, molienda, flotacién y
secado de concentrado. En el proceso de chancado cuenta con un esquema de trituracion
de dos etapas, una chancadora de quijada de 10” x 16” y una chancadora cénica de 2
pies. Luego el mineral chancado se somete a un proceso de molienda mediante dos
molinos de bola, un molino primario de 6’ x 10’ y un molino para re-molienda de 5°x5.
La clasificacion de finos y gruesos se da a través de un hidrociclon para garantizar el
tamafio 6ptimo del mineral para el proceso de flotacion, el overflow se envia al sistema
de flotacion que es un sistema compuesto por celdas serrano #1 6°x6’ y posteriormente
a las demas celdas serrano de recuperacion 77x8” (x04). El concentrado es bombea a
filtro de disco y su rebosa precipita en las cochas fabricadas de material noble; cuando
no se trabaja el filtro el concentrado va directo a las cochas. EI material inerte del proceso
(relave) es bombeado a una relavera ubicado lejos de la planta, que es transportado

mediante un sistema de bombas y tuberias para su tratamiento y disposicién final en la
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1.3

relavera. Ademas, se recupera el agua a través de bombeo a unos pozos de decantacion
para nuevamente su ingreso al proceso como agua recirculada, el agua es netamente

utilizada para el proceso.

Resefa historica de la empresa

En noviembre del 2019, representantes de la empresa Minera Flor Aquia S.A.C.
sostuvieron una reunién con los integrantes de la comunidad Pararin, donde presentaron
formalmente la solicitud para obtener la autorizacion correspondiente que permitiria dar

inicio a las operaciones en la Planta de Beneficio Fortaleza.

Se le asignaron 33 hectareas en el area delimitada en el km 222 de la Panamericana Nore.
A principios de 2020, comenzaron los trabajos de preparacion del terreno con maquinaria
pesada. Durante la pandemia, se llevaron a cabo las obras civiles y se adquirieron

equipos, Yy en agosto se realizaron pruebas eléctricas y mecanicas de los equipos.

En setiembre del 2020, se iniciaron las primeras campafias de prueba, procesando
desmonte con una ley de cobre del 1% (es decir, cada 100 kg de mineral contienen 1 kg
de cobre puro) para evaluar el funcionamiento de la maquinaria. Finalmente, el 2 de
noviembre de 2020, se inaugurd la planta de beneficio Fortaleza, que comenz6 sus
operaciones con mineral de cobre proveniente de la mina Virgen de la Merced,
perteneciente al mismo titular de la planta. En sus inicios, la planta contd con un equipo

de 15 trabajadores.

1.3.1 Ubicacion geografica
a. Departamento: Ancash
b. Provincia: Huarmey

c. Distrito: Huarmey
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Figura 1. Mapa de Ubicacidn de la Planta de Beneficio Fortaleza
Fuente: (1)

1.4 Organigrama de la empresa

’ ESTRUCTURA MINERA FLOR AOUIA SA.C. l
GERENTE GENERAL
Ing. KATHY TAMARA CERRATE

v

[ GERENTE DE PLANTA ]

Ing, WILFREDO CHAVEZ SALVADOR

!

: : : }
™
JEFE DE LABORATORIO JEFE DE SEGURIDAD SUPERVISOR DE SUPERVISOR DE GUARDIA EN
Ing. Coraima Castro Yanac MANTENIMIENTO PLANTA
Ing. ELMER MOLINA CORREA Sup. Ignacie Solano Toribio
Sup. Emer Vilca Machuca
\ y, Ing. Kenyi Aldave Lorenzo
: : , :
ANALISTA DE LABORATORIO ASISTENTE DE SEGURIDAD
Ing. Beatriz Antonia Abarca Leén Bach. Camila [imena Poma Romero

Figura 2. Organigrama de la empresa
Fuente: (1)

1.5 Visiony mision
1.5.1 Vision

Ser una Empresa productiva, eficiente, confiable y segura para nuestros clientes y

trabajadores.
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1.6

152

Mision

Desarrollar actividades de operacion de planta concentradora con la aplicacion de altos

estandares en calidad, seguridad y ambiente generando valor y satisfaccion para nuestros

clientes.

Bases legales o documentos administrativos

Norma Internacional 1SO 45001, Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
Norma Internacional 1SO 31000, Gestion de Riesgos.

Ley N° 29783 y su modificatoria Ley N° 30222, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

D.S. N° 005-2012-TR y su modificatoria D.S. N° 006-2014-TR,
Reglamento de la Ley N°29783, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, D.S. N° 024-2016-
EM, y su modificatoria D.S. N° 023-2017-EM,

Ley N° 26842, Ley General de Salud y su modificatoria del art. 11 (Ley N° 29889)

RM-148-2012-TR, guia para la eleccién de los representantes ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto Supremo N° 016-2009-EM, Disposiciones para las Auditorias de los

sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo en empresas mineras
Ley General de Mineria aprobado por Decreto Supremo N°014-92-EM

Decreto Supremo N°001-2020-EM- Establecen reglamentarias para acceso y

permanencia REINFO

Ley de Formalizacion y Promocion de la Pequefia Mineria y la Mineria Artesanal,
Ley N°27651

Decreto Supremo N°013-2002-EM, Aprueba el Reglamento de la Ley de

Formalizacion y Promocion de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal
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° Ley N° 31388, amplia el periodo de vigencia del proceso de formalizacién mineria

integral en el pais.

) Decreto Supremo N° 038-2017 —EM, establece los requisitos técnicos vy
procedimientos del Instrumento de Gestion Ambiental exigido a los pequefios

mineros y mineros artesanales en proceso de formalizacion.

° Decreto Legislativo N°1336, fija los lineamientos que rigen el proceso de
formalizacion integral, facilitando la incorporacion de mineros informales a la

legalidad.
1.7  Descripcion del area donde realiza las actividades profesionales

La gerencia de Minera Flor Aquia S.A.C. en coordinacion con el gerente de planta conforman
el area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, area encargada del Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente asegurando el cumplimiento de
las normativas legales vigentes y supervisando la ejecucidon efectiva del plan anual

correspondiente a seguridad y salud ocupacional.
El staff de trabajo cuenta con el siguiente personal:

e Un profesional a cargo de la jefatura del area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA).

e Un asistente técnico que brinda apoyo en la gestion operativa del area de SSOMA.
1.8 Descripcidn del cargo y de las responsabilidades del bachiller en la empresa

1.8.1 Cargo desempefiado

Asistente de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

1.8.2 Responsabilidades del bachiller

e Asistencia en la organizacién, implementacion y supervisién del programa

anual de SSO para poder el cumplimiento de los indicadores de seguridad.
e Realizar las capacitaciones de acuerdo al cronograma.
e Realizar las charlas de sensibilizacion en temas de seguridad.

e Asistencia en realizar los informes mensuales de seguridad.
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Realizar las inspecciones periddicas relacionadas a seguridad.

Promover y mantener condiciones adecuadas de orden y limpieza en todas

las areas de trabajo.

Garantizar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Ocupacional

Entrega de ATS, IPERC continuo, PETAR al personal de la planta
Entrega de check list de los procesos de chancado, molienda y flotacion
Verificar y controlar el uso correcto de EPPS en la planta

Delimitacién y sefializacion en las diferentes areas de trabajo
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2.1

CAPITULO Il

ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

Antecedentes o diagnostico situacional

La empresa Minera Flor Aquia S.A.C. fue inscrita en el Registro Integral de
Formalizacion Minera (REINFO) como parte del procedimiento para regularizar sus
operaciones, al ser considerada dentro de la categoria de pequefia mineria. Esta
inscripcion se realizo a través de la modalidad extraordinaria prevista en la normativa
vigente, tomando como base legal la Ley N° 27651, la cual promueve la formalizacion
de actividades mineras de menor escala y mineria artesanal. Posteriormente, la empresa
se acogio a los beneficios de la Ley N° 31388, que extendio la vigencia del proceso de

formalizacion minera integral hasta el 31 de diciembre de 2024 (2).

REGISTRO INTEGRAL DE FORMALIZACION MINERA - REINFO

NOTA IMPORTANTE
La informacién de inscripciones del Registro Integral de Formalizacién Minera (REINFQ), de conformidad con el parrafo 3.4 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 018-2017-EM, es de acceso pablico y de cardcter dindmico, @

Filtro de Bisqueda Resultado de |la Bisqueda - pagina 1 de 1 Total 1 Registros.

Ustadas: DATOS DEL DECLARANTE DERECHO MINERO UBICACION GEoﬁwnc.A
Listado Vigentss v |__Ruc ] Minero en vias de formalizacion | Cidigo Unico [ Nombre ____Departamentol Provincia |
RUC: MINERA FLOR AQUIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - MINERA FLOR BD5‘¥JU4-:!2 (ACTIVIDAD DE
20602415326 AQUIASAC BENEFICIO} ANCASH HUARMEY HUARMEY VIGENTE
20602415326

Mingra en vias de formalizacian:

Figura 3. Verificacién de que la empresa esté inscrita en el REINFO
Fuente: (3)

La planta de beneficio FORTALEZA, perteneciente a la empresa Minera Flor Aquia
SAC, en noviembre del afio 2019 ya habia comenzado sus operaciones con un equipo de
15 trabajadores en total, distribuidos en dos turnos de trabajo para los procesos
metalUrgicos, con 3 personas por turno. El resto de trabajadores se encargaba de las areas
de mecénica, operacion de maquinaria pesada, conduccion, electricidad, cocina y
seguridad. Para el afio 2022, la planta habia incrementado su nimero de empleados a 37,
manteniendo la misma estructura de dos guardias, pero con 7 trabajadores en cada uno.
Los deméas empleados continuaban desempefiando funciones en las distintas areas
mencionadas anteriormente. Con el crecimiento del personal, se mostr6 un déficit en el
sistema de gestion de seguridad, las cuales de evidenciaron mediante un incremento en

los registros de incidentes y accidentes laborales.

A lo largo de sus actividades, los trabajadores llevaban a cabo tareas de alto riesgo, como

trabajos en altura, espacios confinados, trabajos en caliente, manipulacién de energia
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eléctrica y trabajos de izaje. El diagndstico de la Planta de Beneficio en las areas de

trabajo profesionales comprende:

Se verifico que no se estaba cumpliendo con el seguimiento del programa anual de

seguridad y salud ocupacional.

Se observd que un gran niamero de trabajadores de todas las areas, no hacian uso
adecuado de los equipos de proteccion personal durante sus tareas cotidianas (\Ver

figura 4).

Se constatd que los trabajadores que ingresaron en 2022 no recibieron la induccién

correspondiente en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Se detectd que en el &rea de mecénica no se observaban los procedimientos
normativos de SSO durante la ejecucién de sus labores (Ver figura 5).

Se determind que el RISSO no fue distribuido a la totalidad del personal.

Se comprob6 que no se habian implementado las sefiales de seguridad adecuadas

en las instalaciones de la planta de beneficio (Ver figura 6).

Se observé que el encargado del area de seguridad no estaba presente todos los dias

en planta para que verifique la gestion de seguridad

Se observo que la empresa se encuentra en proceso de formalizacion, con las
observaciones pendientes por subsanar, conforme al informe técnico emitido por
la ANA en el marco del IGAFOM Preventivo.

Se observo que la planta no dispone con un centro de acopio apropiado para el
almacenamiento temporal de residuos so6lidos (Ver figura 7).

Se observé que la empresa no cuenta con un Plan de Manejo de Residuos So6lidos
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Figura 5. Trabajadores del area
de mecénica sin EPPS

Figura 6. Falta de sefiales de seguridad en planta
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Figura 7. Falta de un centro de acopio para los
residuos solidos
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2.2

2.3

Identificacion de oportunidades o necesidad en el area de actividad profesional

Referente a los antecedentes y el anlisis situacional del area de desempefio profesional,

se identificaron diversas &reas de mejora:

Se requiere fortalecer la aplicacion del Programa Anual de Seguridad y Salud

Ocupacional, asegurando su ejecucion efectiva

Es necesario contar con trabajadores que cumplan de manera rigurosa todos los

protocolos establecidos en materia de seguridad y salud ocupacional

Es necesario la actualizacién y organizacion de la documentacion pendiente
vinculada a temas de seguridad en el trabajo, con el fin de cumplir con las

exigencias normativas.

Es necesario implementar sefializacion de seguridad en todas las zonas operativas

de la planta de beneficio, con el fin de garantizar la prevencion de riesgos

Se debe atender las observaciones formuladas por la Autoridad Nacional del Agua

(ANA), del IGAFOM Preventivo para la formalizacién de la empresa

Es necesario desarrollar y establecer un Plan de Manejo de Residuos Sélidos que
permita una buena gestion de los residuos generados, cumpliendo con las

normativas vigentes

Es necesario implementar un centro de acopio adecuado para el almacenamiento
temporal de los residuos sélidos, asegurando su correcta segregacion,

almacenamiento y disposicion.

Objetivos de la actividad profesional

2.3.1

General

Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en

la Planta de Beneficio Fortaleza

2.3.2

Especificos

Realizar el seguimiento del cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y

Salud Ocupacional

Regularizar la documentacion pendiente en materia de SSO
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2.4

2.5

e Asistir en levantar las observaciones del informe de la evaluacién de la
Autoridad Nacional del Agua —~ANA del IGAFOM preventivo

e Elaborar la propuesta inicial para la implementacion del Plan de Manejo de

Residuos Solidos
Justificacion de la actividad profesional

La planta de beneficio Fortaleza necesita un profesional de apoyo en el &rea de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) porque el responsable de
seguridad no se da abasto para estar en planta todos los dias; a su vez poder supervisar
el cumplimiento del Programa anual de SSO vy verificar el seguimiento continuo del
sistema de gestion en dicha area; y contribuir al desarrollo de los instrumentos
normativos necesarios requeridos por la entidad para garantizar el cumplimiento de los
requisitos de formalizacion, por ese motivo el asistente ayudara a abastecer la seguridad
en todos los trabajadores de todas las areas, conjuntamente con el encargado del area de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Asimismo, la Planta de Beneficio
Fortaleza se encuentra en proceso de formalizacién y requiere levantar las observaciones
de la ANA del IGAFOM para la formalizacion de la empresa, necesita contar con apoyo
para desarrollar este instrumento de gestion ambiental, asi como el Plan de Manejo de

Residuos Sdlidos.
Resultados esperados
Los resultados deseados son los siguientes:

e Asegurar el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
promoviendo un entorno saludable y seguro para todos los trabajadores; se espera
gue cada uno de ellos, en todas las areas, cumpla con los protocolos de seguridad
y salud establecidos, aplicando las normas vigentes para prevenir accidentes y
asegurar un ambiente de trabajo seguro. Ademas, es fundamental contar con una
sefializacion de seguridad adecuada y visible en todas las instalaciones de la planta

de beneficio, lo que contribuira a la prevencidn de accidentes.

e Contar con toda la documentacién de Seguridad en el Trabajo debidamente
regularizada y actualizada, cumpliendo con las normativas legales, para asegurar
la conformidad con las regulaciones y optimizacién progresiva del sistema de

gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo
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Asistir en la subsanacion de las observaciones de la opinion técnica del informe de
la ANA del IGAFOM presentado para la formalizacion minera de la planta de
beneficio, con el fin de presentarlo a la DREM de Ancash, cumpliendo asi con uno

de los requisitos necesarios para el proceso de formalizacion minera.

Realizar la propuesta del Plan de Manejo de Residuos Sélidos, que permita una
buena gestién de los residuos sélidos, cumpliendo con las normativas vigentes.
Asimismo, se contara con un centro de acopio funcional y eficiente para la gestion
de residuos solidos, que garantice su correcta segregacion, almacenamiento y

disposicion.
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3.1

CAPITULO 111

MARCO TEORICO

Bases tedricas de las metodologias
3.1.1 Planta de Beneficio

Segun lo estipulado en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, se
entiende como planta de beneficio a aquella unidad operativa encargada de ejecutar los
procesos relacionados con la transformacion de minerales, tal como lo define la Ley y el
Decreto Supremo N° 03-94-EM, ademés de los reglamentos complementarios del TUO
de la Ley General de Mineria y sus actualizaciones normativas (4).
Dentro de esta categoria, se reconocen diversos tipos de plantas, entre ellas:
e Planta Concentradora
Instalacién concebida para desarrollar operaciones como chancado, molienda,
flotacion y concentracion de minerales, con el propésito de recuperar sus
componentes valiosos (4).
e Planta de Gravimetria
Es la instalacion destinada a la separacién mecanica de metales pesados, tales
como el oro y el tungsteno, y trabajos de amalgamacion y otros (4).
e Planta de Clasificacion
Unidad disefiada para segmentar materiales seguin su granulometria, distinguiendo
entre fracciones finas y gruesas (4).
e Planta HidrometalUrgica
Instalacion orientada a la extraccion de metales mediante procesos de lixiviacion,
purificacion, precipitacion o técnicas como adsorcion y desorcion (4).
e Planta PirometalUrgica
Se refiere a la instalacion utilizada para recuperar metales a través de
procedimientos térmicos, como la tostacion, fundicién o conversién (4).
e Plantas electrometallrgicas
Espacio destinado a la purificacion de metales por medio de técnicas

electroquimicas, como la electrodeposicién o la refinacion electrolitica (4).
3.1.2 Proceso de chancado

La etapa de chancado se refiere al proceso en el que intervienen equipos eléctricos
especializados, los cuales utilizan movimientos vibratorios para triturar la roca. Este

proceso reduce el volumen de la roca, fragmentandola en particulas mas pequefias o
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compactas, con el objetivo de obtener un material méas fino. Las chancadoras son
alimentadas por la parte superior y descargan el mineral chancado por su parte inferior a
través de una abertura graduada, ajustada segun el didmetro requerido. Todo el manejo
del mineral en la planta se realiza mediante correas transportadoras, que transportan el
mineral desde su alimentacidn en la mina hasta la entrega del mineral chancado a la

siguiente etapa del proceso (5).
3.1.3 Proceso de molienda

El proceso de molienda implica una reduccion adicional del tamafio de las particulas
mediante el uso de grandes equipos giratorios 0 molinos cilindricos. Este proceso se
realiza en dos formas principales: molienda convencional y molienda SAG, en las cuales
se utilizan bolas de molienda de diversos tamafios y aleaciones. Durante esta etapa, al
material mineralizado se le afiade agua en cantidades suficientes para formar un fluido
lechoso, junto con los reactivos necesarios para el proceso siguiente. Los procesos de
reduccion de tamafio son conocidos como conminucion, y su objetivo principal es liberar
y concentrar las particulas del mineral que se encuentran en forma de sulfuros dentro de
las rocas mineralizadas, facilitando asi el paso a la siguiente etapa de flotacion, destinada

a la separacion de los minerales sulfurados (5).
3.1.4 Proceso de flotacién

La flotacién es un proceso fisico-quimico basado en la tensidn superficial, cuyo objetivo
es separar los minerales sulfurados de metales, como el cobre, de otros minerales y
especies presentes en la roca original. Durante este proceso, el mineral previamente
molido se adhiere a burbujas de aire que se insuflan en el sistema, lo que permite la
separacion del mineral de interés. La capacidad de adherencia del mineral a las burbujas
de aire esta determinada por sus caracteristicas superficiales, en particular su afinidad
con el agua (hidrofilia) o con el aire (aerofilia), lo que define su compormatiento durante
el proceso de flotacidn. De esta manera, se separan los minerales valiosos de las 'gangas’,

aquellos minerales que no tienen valor comercial (6).
3.1.5 Registro Integral de Formalizacion Minera (REINFO)

El Registro Integral de Formalizacion Minera (REINFO), administrado por el Ministerio
de Energia y Minas (MINEM), concentra a los operadores dedicados a la explotacion o
beneficio en el marco de la pequefia mineria y mineria artesanal. La inscripcion en este
registro permite a los titulares en proceso de formalizacidn desarrollar sus actividades
sin incurrir en responsabilidad penal por mineria ilegal, siempre que cumplan con los

requisitos establecidos por la normativa vigente (7).
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El REINFO apoya el proceso de formalizacion minera en estos dos sectores, con el
objetivo de combatir la mineria ilegal, ofrecer oportunidades de desarrollo econémico a
estas empresas y proteger el medioambiente, especialmente en las areas naturales
protegidas (7).

Requisitos para acceder al REINFO

Para acceder al REINFO, es necesario cumplir con ciertos requisitos especificos:

e Ser una persona natural o juridica dedicada a la actividad de explotacion y/o
beneficio dentro de los alcances de la pequefia mineria 0 mineria artesanal.

e Estar inscrito en el RUC bajo el régimen de renta de tercera categoria, con estado
activo y con una actividad econémica vinculada al sector minero.

e No operas en zonas prohibidas para la actividad minera, conforme a lo dispuesto
en el articulo 3 del Reglamento correspondiente.

e No haber sido retirado previamente del REINFO por incumplimientos en temas
ambientales o de seguridad y salud en el trabajo.

e No figurar en el Padron de Terceras Personas Naturales y Seleccionadores
Manuales de Oro segin lo establecido en el D.S. N° 027-2012-EM vy sus
modificaciones.

e No tener una sentencia condenatoria firme por delitos relacionados con mineria
ilegal, lavado de activos (segun el Decreto Legislativo N° 1106 y sus
modificaciones), o trata de personas.

e No contar con impedimentos legales para realizar actividad minera, segun lo
establecido en el Titulo IV del TUO de la Ley General del Mineria (D.S. N° 014-
92-EM) (8).

3.1.6 Formalizacion Minera

La formalizacién minera es un proceso gradual y progresivo, el cual esta disefiado para
abordar los principales problemas que se enfrentan los mineros en busca de su
formalidad.

Frente a la problematica de la mineria informal, el estado viene promulgando leyes tales
como la Ley N.° 27651, la cual reconoce el problema que conlleva el aumento sostenido
de la mineria informal y, a partir de esta se tiene iniciativas de poder de incorporar al
mayor numero posible de mineros en el ambito formal, Ademas de presentar numerosas
prerrogativas vinculadas al marco legal que regula la formalizacion de la pequefia

mineria y mineria artesanal, junto con la puesta en funcionamiento del REINFO (9).
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3.1.7 Minera Informal

Actividad minera desarrollada en zonas permitidas, por parte de personas naturales o
juridicas, que se encuentren inscritas en el Registro Integral de Formalizacion Minera
(REINFO. Esta debe realzarse bajo cumplimiento de las disposiciones administrativas y
condiciones establecidas en el articulo 91 del Texto Unico Ordenado de la Ley General
de Mineria, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 014-92-EM (10).

3.1.8 IGAFOM

El Instrumento de Gestion Ambiental para la Formalizacion de Actividades de la
Pequefia Mineria y Mineria Artesanal (IGAFOM) constituye una herramienta de
fiscalizacion que busca garantizar el cumplimiento ambiental en el proceso de
formalizacion minera. Este instrumento, de caracter excepcional e inmediato, estd
contemplado en el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1336 y a su aprobacion es
requisito obligatorio para completar el proceso de formalizacion integral (11).

Aspecto Correctivo del IGAFOM

El aspecto correctivo comprende el conjunto de medidas de correccion, mitigacion y
cierre, las cuales permiten poder reducir los efectos adversos sobre el medio ambiente en
las zonas donde el minero, en proceso de formalizacion, haya declarado realizar o haber
realizado actividades extractivas (11).

Aspecto Preventivo del IGAFOM

A diferencia con el aspecto correctivo, el aspecto preventivo Comprende el conjunto de
medidas de identificacion, prevencion, control, supervision, y cierre estos también
permiten reducir los efectos de los impactos negativos que podrian originarse en la zona

donde se llevan a cabo las labores mineras (11).
3.1.9 Pequefia Mineria

La mineria artesanal y de pequefia escala se caracteriza por una alta demanda de trabajo
manual, lo que la convierte en una importante fuente de empleo y de dinamizacion
productiva en su entorno. Estas actividades suelen desarrollarse en zonas

geograficamente aisladas y con niveles significativos de pobreza o exclusién (12).
3.1.10 Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un derecho fundamental de todos los trabajadores, cuyo principal propoésito es el
control de riesgos que pueden derivar en incidentes laborales o afecciones relacionadas
al trabajo (13).

La seguridad y salud en el trabajo constituye una serie de componentes y medidas

orientadas a prevenir los factores de riegos en el &mbito laboral, asi como a evitar
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accidentes, incidentes, enfermedades y otras consecuencias perjudiciales para los

trabajadores derivadas de sus actividades, ya sean ordinarias o extraordinarias (14).
3.1.11 Programa anual de seguridad y salud ocupacional

Es un documento técnico que describe las acciones programadas para ejecutarse durante
un periodo anual, elaboradas a partir del diagnostico del nivel de cumplimiento del
sistema de gestién de Seguridad y Salud ocupacional. Este se formula conforme a lo
dispuesto en el reglamento y otras disposiciones aplicables, y tiene como finalidad
principal identificar peligros, controlar riesgos y prevenir la ocurrencia de incidentes o

enfermedades de origen laboral (4).
3.1.12 Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

El RISST es un instrumento de gestion que contribuye a fortalecer la prevencién dentro
del sistema de SSO, promoviendo el desarrollo de una cultura organizacional enfocada
en la identificacion y control de riesgos laborales. Su naturaleza es normativa, regulando
las relaciones laborales y proporcionando un marco disciplinario (permitiendo sancionar
el incumplimiento por parte de los trabajadores). Ademas, es un instrumento estandar
(que establece competencias en el mercado), legal, técnico y dinamico, ya que debe
adaptarse a las modificaciones en los procesos y técnicas de trabajo (15).

Las empresas con 20 o mas empleados deben elaborar el RISST, que debe ser aprobado
por el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este reglamento debe revisarse de
manera periddica y ser distribuido a todos los trabajadores de la empresa, asi como a los
contratistas y terceros que presten servicios en sus instalaciones (15).

ElI RISST define las tareas y compromisos de todos los actores implicados en la seguridad
y salud laboral. Entre sus objetivos principales se encuentran: garantizar la proteccion de
vida, seguridad personal y bienestar de los trabajadores; resguardar las instalaciones y
los bienes de la empresa; y promover un mayor conocimiento de prevencion de riesgos

entre los empleados (15).
3.1.13 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Constituye un instrumento de gestién en Seguridad y Salud Ocupacional gue facilita la
identificacion de procedimientos de trabajo seguros, a través del analisis de los peligros
potenciales y la definicidn de las aaciones de control necesarias para realizar las tareas

de manera segura (4).

32



3.1.14 Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control
(IPERC)

Este registro cumple un rol fundamental del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo, ya que facilita la identificacion de los peligros en el entorno laboral, la
evaluacion de los riesgos asociados a dichos peligros y la determinacion de acciones
preventivas orientadas a evitar incidentes laborales y problemas de salud vinculados al
trabajo (16).

El IPERC es un requisito obligatorio para los empleadores conforme al marco legal
vigente en el Per( sobre seguridad y salud en el trabajo. Su creacién y actualizacién
deben llevarse a cabo de forma periddica, considerando los cambios en los
procedimientos, maquinarias, tecnologias y condiciones laborales que puedan impactar

la seguridad y salud laboral (16).

3.1.15 Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

Continuo

Es un procedimiento que facilita al personal la deteccion de peligros, el andlisis de
riesgos y la definicion de medidas de control de forma &gil y oportuna, tanto antes como
durante la realizacion de una actividad, con el objetivo de controlar los peligros asociados

a la misma (17).
3.1.16 Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)

Es un registro firmado al inicio de cada turno por parte del ingeniero a cargo vy el
responsable de area correspondiente, que autoriza la realizacién de trabajos en areas o

ubicaciones consideradas peligrosas y de elevado riesgo (4).
3.1.17 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es una unidad compuesto por igual nimero de delegados del empleador y del personal,
con atribuciones y responsabilidades establecidas por el marco legal y regulatorio del
pais. Su funcidn principal es la consulta regular y periddica sobre las medidas adoptadas
por el empleador en lo relacionado con la prevencion de riesgos (4).
Entre sus funciones se encuentran:

e Asesorar a los trabajadores sobre la utilizacion correcta de los equipos de

proteccion.
e Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y prevencién.
e Constatar que los trabajadores estén informados sobre los reglamentos y

caracteristicas técnicas del trabajo.
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e Ejecutar revisiones regulares de la infraestructura, maquinaria, equipos, y en las
areas operativas y administrativas.

e Investigar las causas de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

e Emitir recomendaciones para prevenir la repeticién de accidentes, incidentes y
enfermedades laborales.

e Reunirse de manera mensual para verificar el cumplimiento de las metas definidas

en el programa anual.

3.1.18  Induccion
La capacitacion inicial tiene como objetivo proporcionar al trabajador los conocimientos
e instrucciones necesarios para desempefiar su labor con seguridad, eficacia y adecuada.

Se divide en dos tipos:

e Induccién General: Consiste en la formacién que recibe el trabajador antes de ser
asignado a su puesto, donde se le informa sobre la politica corporativa, beneficios,
practicas, normas, servicios generales y el entorno laboral (4). Esta induccion de
realiza no menos de ocho horas, de acuerdo al anexo 4 del D.S. 024-2016-EM

e Induccién del Trabajo Especifico: Se enfoca en capacitar al trabajador con la
informacion y los conocimientos especificos requeridos para desempefiar su
trabajo particular (4). Esta induccion se efectia de acuerdo al anexo 5del D.S. 024-
2016-EM.

3.1.19 Capacitacion

Segun el D.S. N°024-2016-EM2020 es la actividad destinada a impartir conocimientos
tedricos y practicos para desarrollar las aptitudes, habilidades, destrezas y conocimientos
relacionados con el proceso de trabajo, la prevencion de riesgos y la seguridad y salud

ocupacional de los trabajadores (4).
3.1.20 Accidente de Trabajo (AT)

Cualquier acontecimiento inesperado que se produzca en consecuencia al trabajo o
vinculado con él, y que cause un dafio fisico al trabajador, una disfuncion, una
incapacidad o incluso la muerte, se considera un accidente laboral. También se reconoce
accidente laboral el gue sucede mientras se cumplen instrucciones del empleador o
mientras el trabajador realiza tareas bajo su autoridad, incluso si sucede fuera del centro
laboral y horario de trabajo. Segln la magnitud, los accidentes laborales con lesiones
pueden clasificarse de la siguiente manera (4):

a. Accidente leve: Evento cuya lesidn, segun el analisis y diagnostico médico,

requiere descanso y el trabajador puede regresar a su puesto al dia siguiente.
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b. Accidente incapacitante: Evento que provoca una lesion que, de acuerdo con la
valoracion médica, exige mas de un dia de descanso, justificacion por inasistencia
laboral y atencion médica correspondiente. Cabe sefialar que, para efectos
estadisticos, no se contabiliza el dia que ocurrid el accidente.

Dependiendo del nivel de incapacidad ocasionada, los accidentes laborales pueden

clasificarse como:

e Parcial temporal: En caso de que la lesion limita parcialmente el uso del
cuerpo, otorgandose atencién medica hasta la completa recuperacion.

e  Total temporal: En caso de que la lesion impide totalmente el uso del
cuerpo, otorgandose atencién médica hasta la completa recuperacién.

e Parcial permanente: En caso de que la lesion provoca la pérdida parcial de
un miembro u 6rgano o de su funcionalidad.

e Total permanente: En caso de que la lesion provoca la pérdida total de la
estructura o funcionalidad de uno o mas miembros u 6rganos, lo que limita la

capacidad completamente al trabajador para realizar su labor.

C. Accidente mortal: Evento cuyas lesiones resultan en el fallecimiento del

trabajador. A nivel estadistico, se considera la fecha del deceso
3.1.21 Incidente

Evento que tiene el potencial de generar pérdidas, ocurrido en el ejercicio de sus
funciones o vinculado a ellas, en el que la persona afectada no experimenta lesiones
fisicas (4).

3.1.22 Incidente peligroso

Cualquier evento potencialmente peligroso que pueda provocar lesiones graves,
enfermedades incapacitantes permanentes o incluso la muerte de trabajadores o de la
poblacién en general. Un incidente peligroso se refiere a un evento que causa pérdidas
materiales, como el colapso o derrumbe de trabajos subterrdneos, caida de bancos en
excavaciones a cielo abierto, atrapamiento de personas sin causarles dafos (dentro, fuera,
entre 0 debajo de los escombros), caida de jaulas o skips en un levantamiento de cargas,
colisiones de vehiculos, derrumbes de edificaciones, desplomes de estructuras,
detonaciones, incendios, derrames de sustancias peligrosas, entre otras, en los cuales no

se han producido lesiones en los trabajadores (4).
3.1.23 Peligro

Condicion o propiedad inherente de algo que puede causar perjuicios a las personas,

equipos, procesos o al entorno (4).
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3.1.24 Riesgo

La posibilidad de que un peligro genere un incidente en determinadas condiciones y

provoque dafios a las personas, los equipos o al ambiente (4).
3.1.25 Trabajo de Alto Riesgo

Es aquella actividad cuyo desempefio conlleva un alto riesgo de causar dafios graves a la
salud o el fallecimiento del trabajador. La lista de tareas consideradas de alto riesgo sera

definido por el responsable de la operacién minera junto con la autoridad competente

(4).
3.1.26 Inspeccion

La comprobacion del cumplimiento de los estandares fijados en la normativa legal es un
proceso de observacion directa que recoge informacion sobre las labores, sus
procedimientos, condiciones, medidas preventivas y el acatamiento de las disposiciones
de SSO. Esta labor es realizada por la autoridad competente. La inspeccién interna en
Seguridad y Salud Ocupacional la efecttan el titular de la operacién minera, las empresas
contratistas mineras y las de actividades conexas, con el personal para detectar peligros

y valorar riesgos (4).
3.1.27 Salud Ocupacional

Es una rama de la salud puablica enfocada en fomentar y conservar el mayor estado de
salud integral de los trabajadores. Busca evitar cualquier afectacion a la salud ocasionada
por las condiciones del trabajo y los aspectos de riesgo presentes en el entorno de trabajo,

adecuando las funciones a las capacidades y caracteristicas individuales del trabajador

(4).
3.1.28 Examen Médico Ocupacional

Segun el D.S. 024-2016-EM el examen médico ocupacional consiste en una evaluacion
clinica especializada aplicada al trabajador en distintas etapas de su relacion laboral,
incluyendo el ingreso, permanencia, cambio de funciones, reingreso a la empresa o

finalizacion del vinculo (4).
3.1.29 Medio Ambiente

Se refiere al conjunto de elementos naturales y artificiales que interactdan entre si y que
afectan la vida en el planeta. Comprende los elementos naturales como el aire, el agua,
el suelo, la vegetacion y la vida silvestre, asi como los aspectos sociales y financieros

que inciden en el bienestar de los seres vivos, La gestion del entorno natural implica la
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proteccion, preservacion y uso responsable de estos recursos para garantizar su
disponibilidad para las futuras generaciones, promoviendo el desarrollo sostenible y

evitando la degradacion del entorno (18).
3.1.30 Residuos Solidos

Son aquellos materiales desechados que, debido a su composicién y caracteristicas, no
pueden ser reutilizados directamente en su estado original. Estos residuos provienen de
diversas actividades humanas, como la industria, el comercio, la agricultura y el hogar.
Su adecuada gestion es esencial para prevenir la contaminacion y fomentar la

sostenibilidad mediante su recoleccion, tratamiento y disposicion adecuada (19).
3.1.31 Plan de Manejo de Residuos Sélidos

Es un conjunto de estrategias y procedimientos que buscan gestiona los residuos
generados en una actividad, minimizando su impacto ambiental. Este plan incluye la

identificacion, recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final (19).
3.1.32 Centro de Acopio

Un centro de acopio es un espacio o instalacidn destinada al almacenamiento temporal
de materiales, como residuos o productos reciclables, antes de su tratamiento o
disposicidn final. Estos centros tienen como objetivo organizar y clasificar los materiales
para asegurar su manejo adecuado y facilitar su reciclaje o disposicion en conformidad

con las normativas ambientales (19).
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4.1

CAPITULO IV

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Descripcion de las actividades

4.1.1 Enfoque de las actividades

El enfoque de las acciones se centr6 en la verificacion in situ para evaluar el estado del
Sistema de Gestion de SSOMA en la Planta de Beneficio Fortaleza, considerando el
acatamiento de la normativa de seguridad vigente, como la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Reglamento en Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. Para
identificar los requerimientos en temas de seguridad en el ambiente de trabajo y
garantizar la ejecucion del Programa Anual de Seguridad y Salud. Ademas, se tomé en
cuenta la normativa establecida en el Decreto Supremo N° 038-2017-EM, que regula las
disposiciones para el Instrumento de Gestion Ambiental (IGAFOM) durante la
formalizacion de labores de pequefia mineria y mineria artesanal. Asimismo, se tomd en
cuenta la Ley General de Residuos Solidos para la elaboracion de la propuesta del Plan

de Manejo de Residuos Solidos.

4.1.2 Alcance de las actividades

En el marco del alcance de las acciones en la Planta de Beneficio Fortaleza, se busca
fortalecer el Sistema de Gestion de SSOMA. Esto incluird la implementacion y
seguimiento adecuado para el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional, asi como garantizar la regularizacion de la documentacion pendiente en
materia de seguridad y salud laboral. En el ambito ambiental, y considerando que la
planta se encuentra en proceso de formalizacidn, el alcance abarca la asistencia en el
levantamiento de las observaciones del informe técnico de la ANA del IGAFOM
preventivo y la propuesta del Plan de Manejo de Residuos Sélidos, asegurando el

cumplimiento de las normativas legales y ambientales vigentes.

El alcance de las acciones incluye los siguientes puntos:

a. Revision del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional del afio 2022 y
2023

e Revisar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
correspondiente al afio 2022 y 2023, evaluando los objetivos, metas y

programas de gestion establecidos, como la planificacion, implementacion y
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control de las actividades. Esto incluira la revision de las operaciones, las
inspecciones programadas de seguridad y salud laboral, los procedimientos
de salud e higiene ocupacional, los planes de emergencia, y las medidas

enfocadas en optimizar el sistema de gestion.

b. Ejecucion del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

e  Cumplir con todos los items del Programa Anual de Actividades 2022 y 2023

c. Regularizacién de la documentacion pendiente en materia de seguridad y salud

ocupacional

e Realizar la induccién al personal de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente, posteriormente tomarles el examen de induccion

e Actualizacion y entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Ocupacional

e  Efectuar las evaluaciones médicas laborales a los trabajadores

d. Asistencia en la subsanacién de las observaciones del informe de la ANA del

IGAFOM preventivo para la formalizacion de la planta de beneficio

e Realizar el apoyo en el levantamiento de las observaciones del informe de la
opinion técnica de la ANA del IGAFOM preventivo, en conformidad con el
D.S. N° 038-2017-EM, que establece las normas reglamentarias del
IGAFOM en el proceso de formalizacion de la pequefia y artesanal mineria,

utilizando el formato disponible en la plataforma del MINEM.

e. Realizar la propuesta del Plan de Manejo de Residuos Sélidos

e Realizar la propuesta del Plan de Manejo de Residuos Sélidos, cumpliendo

con las normativas correspondientes.

4.1.3 Entregables de las actividades

Se desarrollan los siguientes entregables en las siguientes actividades:

a. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y

Salud Ocupacional

e  Cumplimiento de cada item del Programa Anual de Actividades 2022 y 2023
del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional:

v’ Estadistica de accidentes e incidentes
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4.2

v" Actas de reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo y su
acatamiento de los compromisos en la reunion
v Inspecciones internas de seguridad
v" Controles de las herramientas de gestién (Los check list, orden de
trabajo, IPERC Continuo, ATS, PETAR,) rellenado correctamente
v/ Cumplimiento con el programa de capacitaciones
e Cronograma de las charlas de 5 minutos en temas de seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente

e Sefializacion en las Areas de Trabajo, Codigo de Colores en las instalaciones
de la planta segn el Anexo N°17 del Decreto Supremo N°024-2016-EM y
su modificatoria Decreto Supremo N°023-2017-EM.

b. Regularizar la documentacion en materia de Seguridad y Salud Ocupacional
e Induccidn a los trabajadores

e Constancia de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Ocupacional

e Resultados de los examenes médicos ocupacionales

c. Asistencia en la subsanacién de observaciones del informe de evaluacién de la
ANA del IGAFOM preventivo

e Levantamiento de las observaciones del informe de la Autoridad Nacional del
Agua —~ANA del IGAFOM Preventivo

d. Elaborar la propuesta del Plan de Manejo de Residuos Sélidos
e  Propuesta de Manejo de Residuos Solidos

Aspectos técnicos de la actividad

4.2.1 Metodologias
El método utilizado en el presente informe de trabajo es de tipo descriptivo-analitico-
aplicativo, ya que este enfogue permite obtener una vision detallada del estado actual de

la empresa, analizar sus necesidades y oportunidades, y proponer intervenciones

orientadas a la mejora continua del sistema.
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422 Técnicas

La técnica utilizada de este informe es la observacion directa y analisis. La observacion
directa permite recopilar informacion sobre el estado actual de la empresa, sus procesos
y condiciones, mientras que el analisis se emplea para identificar las necesidades,

oportunidades de mejora.

4.2.3 Instrumentos
e D.S.N°038-2017-EM, Disposiciones Reglamentarias para el Instrumento de
manejo ambiental en el proceso de formalizacion de la pequefia y artesanal

mineria.
e  Programa Anual de Seguridad (Ver anexo 1)
e Programa Anual de Actividades (Ver anexo 2)
e Matriz IPERC-linea base (Ver anexo 3)
e  Programa Anual de capacitacion (Ver Anexo 4)

e D.S. N° 038-2017-EM, norma que regula el IGAFOM en el proceso de

formalizacion de la quela y artesanal mineria

e D.L.N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de

Residuos Sélidos

4.2.4 Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Para la ejecucion de las acciones para fortalecer el Sistema de Gestidén de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, se necesitaron los siguientes equipos y

materiales:
e Registros de capacitaciones de seguridad y salud ocupacional
e  Equipos de proteccién personal
e Gigantografias
e  Utiles de escritorio
e Laptop
e  Céamara fotogréafica
e Impresora
e Dispositivos de respuesta ante emergencias
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e  Sefaléticas de seguridad
4.3 Ejecucion de las actividades profesionales
4.3.1 Cronograma de actividades realizadas
Se elaboré un cronograma de actividades a realizar, en el que se especifican las tareas a
llevar a cabo y el tiempo de ejecucion. (Ver Figura 8)
ANO
2022 2023
ITEM ACTIVIDADES
MAY | JUN | JuL | AGo | seT | oct [Nov | pic | ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN [ JuL
Estadistica de
accidentese | x X X X X X X X X X X X X X X
incidentes
Actas de las
Cumplimien | reunionesdel | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
to del CSST
Realizar el | Programa | |nspecciones
seguimiento | Anualde | deseguridad | * | X | | * | X[ * | *|* X | X[ X | X[ X]|X]|X
parael SST2022y [ controles de
cumplimiento| 2023 las X | X | X[ x| x| x| x|[x|x|x|x]x]|x]|x]|Xx
1 adecuado del herramientas
Programa S
Capacitacione
Anual de X X X X X X X X X X X X X X X
. s
Seguridad y
Salud Charla de 5 minutos en
Ocupacional | temas de seguridad, salud
] o x x| x x| x [ x x| x| x| x| x| x| x| x| x
ocupacional y medio
ambiente
Sefializacidn y codigo de
colores en las instalaciones | x X X X
de la empresa
Induccién a
i los X
Regularizar la trabajadores
documentaci
. . Entrega del
5 6n en materia RISSO X
de Seguridad
y Salud Exdmenes
Ocupacional medicos X
ocupacionales
3 Levantamiento de las observaciones del
informe de la ANA X X X
4 Elaborar la propuesta del Plan de Manejo
de Residuos Sélidos X X

Figura 8. Cronograma de actividades
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4.3.2 Proceso y secuencia operativa de las actividades profesionales

A continuacion, se detallard los procedimientos y etapas de cada alcance de las

actividades realizadas en la empresa

4.3.2.1. Realizar el seguimiento para el cumplimiento adecuado del Programa

Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Cumplimiento de cada item del Programa Anual de Actividades 2022 y 2023
a. Estadistica de accidentes e incidentes

Para la elaboracién de los cuadros estadisticos, se utilizan los formatos establecidos en
los anexos del D.S. 024-2016-EM. En primer lugar, para los incidentes se debe completa
el formato del ANEXO N° 024 (ver figura 9), para los incidentes peligrosos, se utilizara
el formato del ANEXO N° 025 (ver figura 10), para los accidentes de baja gravedad se
llenara el formato del ANEXO N° 026 (ver figura 11), y para los accidentes de labores
incapacitantes se debe llenar el formato del ANEXO N° 027 (ver figura 12). El llenado
de los formatos se realiza siguiendo un orden especifico: primero, se debe consignarse el
nombre de la empresa contratista minera; luego, se debe registrar el nimero de
trabajadores que sufrieron algun incidente o accidente durante el mes; y finalmente, se
procede a clasificar los incidentes y accidentes de trabajo de acuerdo con los tipos
establecidos en las tablas 9 y 10 del ANEXO N° 3 (ver figuras 13 y 14). Es fundamental

que la informacion proporcionada sea precisa y consistente con las categorias definidas

: 3 E : O3 Tajo Apierte: [ Banaficiee [ Almaconamionto Concentrados y Owes. ] Siswema Transporta: [ Labor General: [} Actividad Coneaa: [

ANEXO N° 24
CUADRO ESTADISTICO DE INCIDENTES

FECHA: MES DEL 20 U.EA: — CONCESION: —

[CODIGE ¥ NOMBRE DE LA T TR

[ omibre del Titutar de

Actividsd Minera (TAM)
lista

N* DE TRABAJADORES TIPO DE INCIDENTES (TABLA 10 DE ANEXO N° 31)

EmpLeanos (oanenos | ToraL |« 2 3 4 s . T s 5 w i u a u " " W . - = B z | Tot

[TARE:

[ECM:

[ECM:

[ECM:

[ECAM:

[ECM:

[ECM:

ECM:

[CONEXAS

[CONEXAS

[CONEXAS

[CONEXAS

[CONEXAS

[CONEXAS

[CONEXAS

[CONEXAS

[CONEXAS

[CONEXAS

[CONEXAS

[CONEXAS

[CONEXAS

[CONEXAS

TOTAL

Figura 9. Anexo N° 24 Cuadro Estadistico de incidentes
para asegurar un correcto analisis y reporte de los datos.
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Fuente: (4)

5
CUADRO ESTADISTICO DE INCIDENTES PELIGROSOS

FEGHA: MES DEL 20.. UEA: — CONGESION: —_

(CODIGO ¥ MOMERE DE LA UEACONCESION) { TITULAR )
] =] Tapo dpionn: [0 Benefici: [0 Amaconambsto Concamtracesy Owes  [J  sswmaTmnspors: 03 Labor Gonerat: [ Actvidad Comsaa: [
Sumbore el Ttular-de
it Mo (1) N DE TRABAJADORES TIPO DE INCIDENTES PELIGROSOS (TABLA 9 DE ANEXO N° 31)
/o Exmp. Cantratinta
Minera (E.05) y'e Emp.
Comtratints de Acividmien
| Comeaan (CONEXAS) EMPLEADOS | OBREROS| TOTAL 1 2 3 4 & & T . - " " = " i - - ” “ 1» w E] TOTAL
TAM:
E
CONEXAS:
TOTAL
. ° , .- .. .
Figura 10. Anexo N° 25 Cuadro estadistico de incidentes peligrosos
Fuente: (4)
ANEXO N* 26
CUADRO ESTADISTICO DE ACCIDENTES LEVES
FECHA: MES oo DEL 200, VEA: / CONCESION: —
TC0DIG0 ¥ WOWERE O LA UEACONCESIN] TTITUCRR]
(=] O Tajo Abiano: [ Benaficio: [ Almacanamieto Concentrados y Otres ] Sastema Transporie: [ Labor Ganaral: [ Activided Comexa: [

Numbre el Titular do
ool Mikecs (TARM) N° DE TRABAJADORES TIPO DE ACCIDENTES (TABLA 10 DE ANEXO N° 31)
/2 Emp. Camtratists
Mincra (E.0 M) y'e Emp.
Cumiratints de Actividades
Pty [p— p—— 2 | s . e e | | o] s w] w]w]u]|w]|=s]w]a]a]uw]|a=]a= —

TAM:

CONEXAS:
CONEXAS:

5
5
S:
5
5:
5
5
5
5
5:

CONEXAS:

TOTAL

Figura 11. Anexo N° 26 Cuadro estadistico de accidentes leves

Fuente: (4)
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FECHA: MES ..

ANEXO N° 27
CUADRO ESTADISTICO DE ACCIDENTES INCAPACITANTES

DEL 20......., UEA: :I CONCESION: D

TCODIG0 ¥ NOMBRE DE LA DEACONCESION) TTITOLAR |
: 3 =] Taje Atiane: [ Banaficio: [ Amacesammnts Concentrades y Otres [ Satema Tramspone. [ Labor Genesat [ Activided Conesa: [

N* DE TRABAJADORES

TIFO DE ACCIDENTES (TABLA 10 DE ANEXD N* 31)

enpLEADDS | cmnERoe|

Tata

1 3 3 a s . r . s i " " n " 1 " a " - = n =

TeTAL

CONEXAS

TOTAL

Figura 12. Anexo N° 27 Cuadro estadistico de accidentes incapacitantes

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Fuente: (4)

INCIDENTE PELIGR
DESCRIPCION

ATRAPAMIENTO SIN DARO (DENTRO, FUERA, ENTRE, DEBAIO)

CAIDA DE UN ASCENSOR

CAIDAS DE CABLES DE ALTA TENSION - CONTACTO DE MAQUINARIAS O PARTE DE
ELLAS COM CABLES DE ALTA TENSION

CAIDAS DE CARGAS 1IZADAS (CONTENEDORES, PAQIUETES DESCARGAS, ETC)
CHOQUE DE VEHICULOS DE TRABAIO

DERRAME, ESCAPES, FUGAS DE MATERIALES PELIGROS0S [CORROSIVOS, REACTIVOS,
EXPLOSIVOS, TOXICOS, INFLAMABLE, BIOLOGICOS PATOGENOS)

DERRUMBE DE UNA CONSTRUCCION

DERRUMBE DE UNA MINA

DERRUMBES (ZANJAS, TALUDES, CALZADURAS, EXCAVACIONES, DE TERRENOS EN
GENERAL, ETC)

DESASTRES DE ORIGEN ANTROPOGENICO [AERED, MARITIMO)

DESASTRES DE ORIGEN NATURAL [SISMOS, FLUVIALES, PLUVIALES, TERRESTRE)
DESPLOMES ESTRUCTURAS, INSTALACIONES, PRODUCTOS ALMACENADOS
DESPRENDIMIENTO DE ROCAS

EFIDEMIAS /INTOXICACIONES MASIVAS

EXFLOSIONES

INCENDIOS

INCURSIOMES TERRORISTAS/ATENTADOS/SABOTAIES

SITUACIONES DE CONMOCION CIVIL / MOTINES

TORMENTAS ELECTRICAS INUSUALES

VOLCADURA CON EXPLOSIVOS SIN PREVIO AVISO

VOLCADURA DE BOTELLAS PRESURIZADAS

Figura 13. Tabla para la clasificacidn del tipo de incidente peligroso

Fuente: (4)
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TABLA 10

7

8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

21
22

TIPO DEL INCIDENTE, ACCIDENTE EN SUB SECTOR MINERIA
CAlDA DE PERSONAS
CAlDA DE OBJETOS

DESPRENDIMIENTO DE ROCAS
CHOQUES CONTRA O GOLPES POR OBJETOS DURANTE EL CARGUIO ¥ DESCARGA DE
MINERAL/DESMONTE

CHOQUES CONTRA O GOLPES POR OBJETOS DURANTE EL MANIPULEO DE
MATERIALES.

CHOQUES CONTRA O ATRAPADO EN O GOLPES POR VEHICULO MOTORIZADO
(TRANSITO VEHICULAR).

ATRAPADO POR O GOLPES POR MAQUINARIAS EN MOVIMIENTO
ATRAPADO EN CHUTES O TOLVAS ¥ OTROS DURANTE DESATORO

ATRAPADO POR SUCCION DE MINERALIDESMONTE

ATRAPADO POR DERRUMBE, DESLIZAMIENTO, SOPLADO DE MINERAL O DESMONTE
ATRAPADO O GOLPES DURANTE PERFORACION

GOLPES POR OBIETOS EN DETONACION DE EXPLOSIVOS

GOLPES POR HERRAMIENTAS

EXPOSICION A, O CONTACTO CON TEMPERATURAS EXTREMAS

EXPOSICION A, O CONTACTO CON ENERGIA ELECTRICA

EXPOSICION A, O CONTACTO CON RADIACIONES.

EXPOSICION A, O CONTACTO CON TORMENTAS ELECTRICAS (CAIDA DE RAYO)
EXPOSICION A, O CONTACTO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS.

EXPOSICION A, O CONTACTO POR INHALACION CON GASES TOXICOS/ASFIXIANTES
[VENTILACION DEFICIENTE)

EXPOSICION A, O CONTACTO POR INGESTION DE ALIMENTOS {INTOXICACION)
ESFUERZOS EXCESIVOS O FALSOS MOVIMIENTOS.

OTROS [ESPECIFICAR)

Figura 14. Tabla para la clasificacion del tipo de incidente y accidente

Fuente: (4)

b. Acuerdos del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29783, se ha constituido el Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional, que desarrolla una reunién ordinaria en los primeros 10

dias del mes con el fin de revisar y valorar los resultados de mes previo. Durante estas

sesiones, también se realizan solicitudes y se toman acuerdos. Se elabora un acta de cada

reunion ordinaria del Comité (Ver Figura 15), y se lleva un libro de actas en el que se

registran los temas tratados en todas las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CSST).
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FORMULARID ek i
~ _ . WM
ACTA DE REUNION
AEEAL

Anis ds Rewnkan da

COMITE PARITARID DE 1ER HIVEL KMINERA FLOR SRS B4R MES DE

« 02T

Reunkon Momero:

Feoha Hora de Imlolo | Hora de Tamming

Lugar

L AGENDA:

2

I INFORMEE | SERUIMIENTR:

MIEMERD I TITULARER DEL EMPLEADDR

L Apelidos y Mombres Canga
1 Represenlanie del Enypleador en el GRED
z Represenlanie del Enypleador en el GRED
MIEMERD 3 TITULARES DE LD E TRAEAJADOREE
L Apelidos y Mombres Canga
1 Represenianie de los inbajedanes en o GEED.
Z Represenlanie de los inbajedanes en o GEED,
INYITADOE AL COMITE DE 3EGURIDAD ¥ BALUD OCUPACIONAL
M Apelidos y Mombres Carga
1
z

F503 del B5 N 0248.3016-EM y su modfcalora QS MU023-2047-EM, se da inkio a la sesidn con &
desamods die |a agenda

1.- Leotura s |a Poltica

Z.-Informa de la Gection de Beguridad dol mes anterior
2.- Bsguimlento & lox Ohjetivor v Maise.

4.-lIL FEDIDC B DEL COMITE PARITARIC DEL MEE DE FEERERD 2022

CEECRIFCIGN

REEFONEBAELE (E}

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

T

Mombras y Apsilidos

FORMULARID ek el
- _ . VM
ACTA DE REUNIOM
Al EIEAL
I, PARTICIFANTES:
REPRE EENTANTEE DEL COMITE
cargo Finma |cpolanaly

BITADCE DEL COMITE

. OE EERVACIONES:

Figura 15. Modelo del Acta del CSST de la empresa Minera Flor Aquia SAC.

Fuente: (1)
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C. Inspecciones planeadas de seguridad y salud ocupacional

Las inspecciones se realizan conforme al Programa Anual de Actividades, abarcando los
siguientes aspectos: herramientas, extintores, talleres y almacenes, botiquines, tolvas de
almacenamiento de mineral, almacenes de reactivos e insumos, EPPS, escaleras y
andamios, sistema de fajas transportadoras, luces de emergencia, y las instalaciones de
cocina y comedor (Ver figuras 16,17,18,19,20,21,22 y 23). Estas inspecciones revisan,
al menos, lo establecido en los estandares de seguridad y salud. Se efectlan utilizando
los formatos establecidos (Ver anexo 5), y en ellas se registran las observaciones

correspondientes.

,/ ' _. : .-

Figura 19. Inspeccion del almacén de Figura 18. Inspeccion de almacén principal
cal
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.- A
Figura 21. Inspeccion de las fajas
transportadoras

Figura 22. Inspeccion de botiquin Figura 23. Inspeccion de EPPS

d. Controles de las herramientas del Sistema de Gestion de SSO

Las herramientas del Sistema de Gestion de SSO se entregan todos los dias y son las
siguientes:

Check list: Es un instrumento de gestion que facilita una verificacion rapida de los
recursos necesarios para llevar a cabo una tarea, incluyendo el entorno laboral, equipos,
maquinarias, herramientas y materiales. Este Check List se proporciona en las &reas de
laboratorio, flotacion, molienda y chancado, correspondientes a los procesos de planta.
Ademas, se entregan Check Lists a los conductores y operarios para la verificacion de
vehiculos y maquinaria, tales como camionetas, cargadores frontales, camiones cisterna,

excavadoras, mini cargadores, retroexcavadoras y camiones volquetes. Cada trabajador
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responsable de su area debe completar el Check List correspondiente antes de comenzar

sus labores

FIRMILARE]

FLANTL FROCESOE

CHEOH LIST DE CAMIONETA Fil ETALETA
ey | rameaucas | | vimow |
FIEHA LTI L L
LULR O I B PIEL B3N WILEMETRAJE FINAL
MABCA HOIHLS WINT
AL | IR LESEILETAR ) IaFETIR
S, £ k" e D (R
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Figura 24. Formato de check list de camioneta

Fuente: (1)
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Figura 25. Formato de check list de retroexcavadora

Fuente: (1)
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Figura 26. Formato del check list de flotacion

Fuente: (1)
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Orden de Trabajo: Antes de cada actividad, se entrega al supervisor encargado el Orden

de Trabajo, quien es responsable de distribuirlo entre sus trabajadores.

FORMILAKED
DORDEN DE TRABA]O PLAKT A IPH O S0
AREL A5 (A LA DS Pl F 0] FOETALELS
WA i [&8] AR EA D IR LTl
TAM f EIM
— FIEHA TURNH
AREL H{IHA Efimimial]
SUPERYISOE
EESPONSAUELE
ACTIVIOAL: & HEALITAR
TRABA[ADDRES EQUIFD DE FREOTEOO 0N PERSNLL A UTILIELR [EPPx)]
APFELLIDIFE ¥V S{MBRES FEM, Covrr o s o ridined Fretecicr mslitiva
aded ol v U rilioed Ainirmias de separ i)
Guaries de segeridad Traje de separidsd
Fasgirader Miiscara o carcia
[Hrox
HEHRAMIENTAS / MUATERLLLES & UTILIZAR (m baif 1] 1Y

EECOM ENDA OS2 THE SEGURITD | SUPE RV IS D)

ORESERVACHINES DEL TRABALAUD IR

SUPEEVISOR DE THABAJD

Figura 28. Formato del Orden de Trabajo
Fuente: (1)
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IPERC Continuo: Esta herramienta de gestion se entrega a los trabajadores al inicio de
cada actividad, y debe ser completada obligatoriamente por ellos. En ella, los
trabajadores identifican y evalUan los riesgos para su bienestar y condicion fisica, y
determinan las acciones de control més pertinentes. En el caso de actividades que
involucren a mas de dos empleados, el formato podra ser completado en equipo,

debiendo cada trabajador registrar su participacion mediante su firma.

FoRHiILARID
IFERC ODMTINID PLANTA FROCES0Y
Aikh kb LoD | FF-RARFa -
R RO ar AF R0 A0 | ¢ [pB ARl Bi]
MATRIZ BAGRCLTHE DV AL ACHS DERIESEGE
[FTEE PLAZN OE
— PITEL DESCRPL I WIEDIDA
g hartalidad — CORBECTIVA
Parmianeile Wt | W bl wrdrol s s el
ALTO ' D ar Wi 3- 24 HORAS
Tang=aral
Flnar i s paeratl
MEBHO|  Evalear -TIHDRAS
Framivam i
[[F] Pod ria Fars gus
[P L i e e
wndida | mxsdar | oxcsda siala A Karn rigo pusde oor tekirabie 1 MES
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LUHGAE [HE THANA|
DATOF DELDS RIS
FECHL HERA
APELLIDGS ¥ SIMERES ITEMY
Rirgms dempad Hiraga e mal
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1
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Figura 29. Formato del IPERC Continuo

Fuente: (1)
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Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR): Esta herramienta se entrega
cuando se realizan procesos que se considera actividades de alto riesgo, las actividades
consideradas de alto riesgo son: labores con fuentes de calor, trabajo en altura, labores
en espacios confinados y trabajos eléctricos. EI PETAR debe ser firmado por el

supervisor encargado y recién podran comenzar a realizar la actividad.

o i L e b
PERMISD ESCHITO FARA TRABAJO DEALTO RIESGO (PETAR) | FHS FEwsm
OETALETL
R PG FLAPEIRA EEE anaama | VIR | 5l
TdM | ISP CDATRNTIETS Mgl | SR
ARLN
L
FICEA
HETRA | B
HETRA, Filkid L
EAle ]
1 - AN OIS B L TR &
1 - FEAPENGANLEE D4R TRWEL)E-
COAPAC EIHERL L FRL e ) PR TERSINE

1 - ERLAFD [N PRCTTELE KON EER IR
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Figura 30. Formato del Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo

Fuente: (1)
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FORMULARIO

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

PLANTA PROCESOS FORTALEZA

AREA

[ SSOMA

Menor

[ CODIGD [ PF-SAS-F-003
VERSION [ 01 | APROBADO | 28,12/2021
TAM { ECM / CONEXAS | | AREA | | FECHA | MATRIE BASICA DE EVALUACHHN DE RIESGOS
TURNG | LUGAR DE LA ACTIVIDAD [ Catastritico
ACTIVIDAD A REALIZAR | a Mortalidad
E Fermanente
. E Tempaoral
EQUIPD FROTECCION PERSONAL (EFF) EQUEPD Y /0 NTAS

E DE ENTREGAR AL DEFARTAMENTD

Calzade de Sequridad Respirador  Mascarllla Anseojos de Sepuridad DESCRIPCION A B C o E
Casen di Segaridad Prote:difn Auditiva Guantes de Scguridad comin Ha Podria | Raro que r;‘ﬂ;:::::t‘:::
Traje de Seguridad Miscara o Carcta Armiés de Seguridad Riesgo medio suotdidn | suceder | suceda swceda
Dires {especdicar) FRECUENCIA

iesgo Actual Riesgo Residual
PASOS DE LA TAREA PELIGRD RIESGOS POTENCIALES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
SUPERVISOR DE AREA SUPERVISOR DE TRABAJD CROQUIS PERSONAL EJECUTOR FIRMA
FIRMA | FIRMA |
FECHA: | FECHA |
Sad A
R 1

Figura 31. Formato del Analisis de Trabajo Seguro

Fuente: (1)

Analisis de Trabajo Seguro: Esta herramienta se entrega cuando se realizan actividades no rutinarias, no identificadas en el IPERC de Linea Base.
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e. Capacitaciones

Las capacitaciones se llevaron a cabo conforme al Programa Anual de Capacitaciones,
el cual fue disefiado en funcién del tipo de tareas ejecutadas en la empresa. Dicho
programa tiene como objetivo garantizar que todos los trabajadores cuenten con los
conocimientos y habilidades necesarias para desempefiar sus tareas de manera segura y
eficiente. Las sesiones de capacitacién fueron programadas para cubrir areas clave,
adaptandose a los riesgos y requerimientos especificos de cada actividad laboral.
Ademas, se prioriz6 la actualizacion continua de los empleados sobre normativas
vigentes, procedimientos operativos y medidas de seguridad, con el fin de mejorar el

desempefio general y fomentar entorno laboral més seguro y productivo.

o Cronograma de las charlas de 5 minutos en temas de seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente

Todos los dias, antes de que los trabajadores inicien sus actividades, se imparten
charlas breves de 5 minutos sobre temas en relacién con seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente. Estas charlas se desarrollan segln el cronograma
mensual elaborado por el Jefe de Seguridad (ver figura...), y los temas varian cada
mes, adaptandose a las necesidades y prioridades establecidas. Las charlas se
realizan a las 7:00 a.m. para los trabajadores de las areas de mantenimiento,
oficina, almacén, conductores y cocina, y a las 7:00 p.m. para los trabajadores de

operacidn planta.
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Figura 32. Ejemplo del cronograma mensual para trabajadores de mantenimiento,
almacén, oficina, conductores y cocina

59



| AT A |
PROSEAMA DE “CAPACITACION / SINSIBILITASION" Mavo 2022 ,.”‘
LEMA: "CON ACTITUD SEGURA EVITAREMOS ACCIDENTES® reen ortalexa

AREA DE SEGURIDAD SALUO OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMALENTE

' — TG ¢ SN RENATA BOCCA
. — B EENYT ALDAVE
] o~ OB LEBIAES AIVED TotIDN Mt BT DTN o ) ANGEL ONTEGA
o | — AR CRMETANCIAL I CDERET TR AT L8 SRS T COBAIMA CASTRO
| | Ay o sacvaocn
R CHRON ¥ Lwiza DARWIN LESCANOD
' PN weos e JOSM IBARRA
. V— MCTRCTIIN SAAs L4 CalZe BEYAN SALVADOR
- . WILLIAMS DUBRAS
= | vt SRR LTI TRETT 4 B LU MO SIS CORAIMA CASTRO
0| ORIV LR S ANGEL ORTEGA
|t CTI ¥ 0 M A0 U SRALS ¥ S DAFWIN LESCANO
n pa— ama It ah @aare BEYAN SALVADOR
| - S0 -0 W T WILLIAMS DUERAS
8 | | D meas rit @i MRS DR M ST | CORALMA CASTRO
. - MEBAOL TR ¥ (aZhet JOSST TRARRA
v | e e St WO WAL RENATA BOCCA
™ T AN 0N LI EENVI ALDAVE
o | - AL Dn e 0PI T DRl RENATA ROCCA
0| - SaIE e Tasar meas ANGEL OUTTSA
" —— Lo MORAIN) NDCTEITe 0 NOB08 CORAIMA CASTRO
2| - AL s DARWIN LESCANO
" aut —uum-:&t-uu-um- “m
" | - e e vy JOSSTF- TRARRA
5 | —— s e oo WILLIAMS DUERAS
n | T CICIVRIIN - B TR DARWIN LESCAND
B e B Vs b e BENATA ROCCA
| — ewiaste memial BEYAN SALVADOR
» L~ ACTD MAEST s ¢ MO SR e KENYI ALDAVE
u | e UM ARETs T T ANGEL ORTTSA
Mee s teternie o e e et sy - ot & delguiis o ahin B8 U5 CARAITER OMLISATORID wane swie sarde
S arve dews 300WA
ARV LT DE ALATINGLS @ OF LT T Del Dl

Figura 33. Ejemplo del cronograma mensual para trabajadores de operacién de planta
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Sefalizacion y codigo de colores en las instalaciones de la compafiia

Se identificaron los sectores de trabajo que no tenian sefializacién y se procedié a
sefializarlas conforme al cddigo de colores reglamentarios. Se asegur6d que los
empleados comprendieran la interpretacion de los colores empleados en sus
correspondientes areas de trabajo. Se implementd sefalizacidbn en zonas
potencialmente riesgosas y en lugares de trabajo al aire libre, utilizando sefiales de

advertencia adecuadas que resalten los altos riesgos presentes.
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4.3.22.

Regularizar la documentacion en materia de Seguridad y Salud

Ocupacional

Induccion a los trabajadores nuevos

Se llevo a cabo la capacitacion de induccion en Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente para los nuevos trabajadores que aln no habia recibido dicha

formacién. Esta capacitacion, realizada antes de asignar al trabajador a su puesto

de trabajo, abarcd temas como la politica de la empresa, compensaciones,

servicios, recursos, normas, enfoques generales y el entorno del trabajo. La

induccion tuvo una duracién minima de 8 horas y se llevo a cabo conforme a lo

dispuesto en el Anexo 4 del D.S 024-2016-EM. Posteriormente se realiz6 un

examen de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

AMNEXO N° 4

INDUCCION ¥ ORIENTACION BASICA
Puviia IS0 DE L GERENCL DE SEGURIDAD ¥ SALUID OCUPASIONAL

Titular: Trabaacor
E-C.MJCOMERAS Fecha de Ingresa:

fuinicard de Procuccikan: Fegisio o M" de Foloched:
Dhsiriic: Coupacdn

[irea de Trabajo:

Revision del Programa de Recomido de Induccidon por Ingreso del Departamenio
die Adminsiacion de Personal

Bienvenida y explicacion del pmpcml.n de la onentaodn.

Pasado y presente del desampetio de la unidad de produccidn en Segundad
¥ Salud Dcupacional.

rnpurlnrn:n ded rmbajador en &l Frogmama de Segundad y Salud
Ooupaoo

Peiitica da Segunu:d ¥ Sakud Ooupaconal

Presentackin y axplicacian del Sistema de Geston de Seguridad y Salud
Ooupaconal implementado en la empresa maresra.

Reglamenio inferno de Segundad y Salud Ocupacional, Reglas de Trnsito y
alras nonmas.

Comité Parftano de Seguridad y Salud Ocupacional.

Omligacicres, Derechas y Responsabiidades de os raba@dores y
SLpervisanes

Ewplicacian de Pelgros, . Inodentes, estandares, PETS, ATS,
PETAR, IFERL y perarquia de coniroles

Trabajos de albo nesgo en e Urnedad Minera

Higiene ocupacional: Agenbes fisioos, quimioos, beoldgicos, ergonomia.
Codigo de colores y sefializaciin

GSontrol de sustancias pelgosas

Primeros Audlios y Resuctacdn Casdic Pulmaonar (REGP)

Plan de smergendas en |a Unidad minea.

Fecha,

...... e —— i 5

Figura 37. Formato del Anexo N°4 de Induccién y Orientacién basica

Fuente: (4)
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Entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional (RISSO)

Preparacion del RISSO: Se actualizd el reglamento conforme al marco
normativo de la Ley N° 29783 y el Decreto Supremo 024-2016-EM.

Entrega del RISSO: El RISSO se entreg6 de forma digital en formato de PDF
a través del WhatsApp, después de la entrega y la explicacion, cada trabajador
firm6 una constancia de que ha recibido el Reglamento y comprende su
contenido. Esto sirve como prueba de que el trabajador ha recibido
correctamente el Reglamento.

Registro y documentacion: Las constancias con la entrega del RISSO fueron

archivadas y mantenidas de forma segura

Examenes médicos ocupacionales

Revision del incumplimiento: Se identifico que las evaluaciones médicas
ocupacionales no se han realizado, y a solicitud del Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Planificacion de los examenes médicos: En colaboracion con la gerencia de la
empresa, se planifico el plazo para regularizar las evaluaciones médicas

ocupacionales y se definieron los recursos necesarios para su implementacion.

Contratacién de la clinica ocupacional: Se contrat6 a la Clinica Santa Elena
para llevar a cabo las evaluaciones médicas ocupacionales de los empleados de
diversas areas, los cuales incluyeron pruebas de audicion, respiracién, vision,

andlisis de sangre, evaluacion de la salud mental, entre otros.

Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales: Los empleados fueron
sometidos a la evaluacién médica con la fecha establecida con la gerencia,
posteriormente los resultados fueron entregados por la clinica a la empresa y se

garantizo que los trabajadores reciban la informacién sobre su estado de salud.

Documentacion: Todos los examenes médicos realizados fueron debidamente
documentados, incluyendo los informes médicos y las constancias de cada

trabajador. Los documentos fueron archivados de manera adecuada.
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4.3.2.3. Subsanacion de las observaciones del informe de la Autoridad Nacional del
Agua —~ANA del IGAFOM Preventivo

La empresa se encuentra en proceso de formalizacién, conforme al Decreto Legislativo
N° 1336, que fija normas para el proceso de formalizacién minera integral. Uno de los
requisitos para la culminacion de dicho proceso es la aceptacion del Instrumento de
Gestion Ambiental (IGAFOM). Se present el IGAFOM Preventivo a la DREM de
Ancash y se dieron 5 observaciones en la opinion técnica de la ANA, las cuales se
levantaron cada observacion, basandonos en lo dispuesto por el Decreto Supremo N°
038-2017-EM, que regula dicho instrumento en el marco del proceso de formalizacion

de la pequefia y artesanal mineria.
4.3.2.4. Elaborar la propuesta del Plan de Manejo de Residuos Sélidos
Diagnéstico inicial y revision normativa:

Se realiz6 un analisis del estado de la empresa respecto a la generacién y disposicion de
residuos sélidos.

Il RESIDUOS BESI

Figura 38. Diagnostico inicial de los residuos sélidos

Separacion de los residuos: Se identifico y clasifico los tipos de residuos sélidos

generados en la empresa

Estrategia de gestion de residuos sdlidos: Se realizaron las siguientes estrategias:
Prevencion y minimizacion, segregacion y clasificacion, reciclaje y reutilizacion,

almacenamiento temporal, translado y disposicién final.

Elaboracion de la Propuesta de Manejo de Residuos Sélidos: Se realizé la propuesta
de Manejo de Residuos Solidos y se presentd a la gerencia de la Planta Fortaleza.
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5.1.

CAPITULO V: RESULTADOS

RESULTADOS FINALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Los resultados obtenidos de las actividades ejecutadas en la Planta de Beneficio

Fortaleza de la Empresa Minera Flor Aquia S.A.C. se basaron en los objetivos

especificos establecidos en este informe de suficiencia profesional. Los resultados por

cada objetivo fueron las siguientes: Seguimiento del cumplimiento del Programa

Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
Se elaboraron los cuadros estadisticos de accidentes e incidentes
correspondientes a los afios 2022 y 2023. La ocurrencia de incidentes en el 2022
presentd variaciones a lo largo del afio, aumentando en abril, julio y agosto,
mientras que los incidentes peligrosos fueron eventuales en dos meses de todo el
afo. Sin embargo, en el 2023 se observa una tendencia decreciente, con una
mayor concentracion en los primeros meses y una disminucion significativa a
partir de mayo. En cuanto a los accidentes, en 2022 se presentaron accidentes
leves durante los meses de febrero a setiembre y ningln accidente incapacitante
durante el afio, mientras que en el 2023 la cantidad de accidentes con lesion leve

0 incapacitante se mantuvo nula.
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Tabla 1. Cuadro estadistico de los indices de seguridad 2022

CUADRO ESTADISTICO DE LOS INDICES DE SEGURIDAD 2022

ESPECIFICACION ENE FEB MA — \pp  Mmav. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC ACUMULA
) ) R. DO 2022

HORAS 960 938 928 8587.5 8569.0 8223.0 8975.5 8728.5 8519.5 8874.0 8347.0 8589.5 105692.50

HOMBRES 9 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRABAJADOS

ACCIDENTE CON 0 1 0 1 1 0 1 0 2 0 0 0 6

LESION LEVE

ACCIDENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INCAPACITANTE

ACCIDENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MORTAL

INCIDENTE 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

PELIGROSO

INCIDENTES 4 2 4 5 2 1 1 27

DESVIOS 4 6 6 5 5 5 3 4 52

DIAS PERDIDOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 CARGADOS

INDICE DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FRECUENCIA

INDICE DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SEVERIDAD

INDICE DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ACCIDENTABILID

AD
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OCURRENCIA DE INCIDENTES - ANO 2022
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Figura 39. Ocurrencia de incidentes del afio 2022
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Figura 40. Ocurrencia de accidentes del afio 2022
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Tabla 2. Cuadro estadistico de los indices de seguridad 2023

CUADRO ESTADISTICO DE LOS iINDICES DE SEGURIDAD 2023

ESPECIFICACION ENE. | FEB. | MAR. | ABR. MAY. JUN. |]JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV. | DIC. ACU;’IO%ADO
HORAS HOMBRES
TRABAJADOS 7492.5 | 7844 | 7724.5 | 7905.5 | 8817.50 | 7756.00 47540.00
ACCIDENTE CON LESION
LEVE 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTE
INCAPACITANTE 0 0 0 0 0 0 0.00
ACCIDENTE MORTAL 0 0 0 0 0 0 0.00
INCIDENTE PELIGROSO 0 0 0 0 0 0 0.00
INCIDENTES 5 2 0 1 0 1 9
DESVIOS 3 2 3 3 2 2 15
DIAS PERDIDOS O
CARGADOS 0 0 0 0 0 0 0.00
iNDICE DE FRECUENCIA 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
iNDICE DE SEVERIDAD 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
iNDICE DE
ACCIDENTABILIDAD 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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OCURRENCIA DE INCIDENTES - ANO 2023
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Figura 41. Ocurrencia de incidentes del afio 2023
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Figura 42. Ocurrencia de accidentes del afio 2023
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e Se llevaron a cabo las reuniones mensuales realizados en los primeros 10 dias de cada
mes, cumpliendo con los acuerdos establecidos por el Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional, y registrando toda la informacidn en el libro de actas.

FORMULARIO cOmGo | PrEASFan
N S : 3 |ON VERSION "
N\ ACTA DE REUN
COMITE PARITARIO DE 1ER NIVEL MINERA FLOR AQUIA S.A C MES DE
Acta de Rounion do U0 - 2022
Reunién Namero Focha Hora de Iniclo | Hora de Término Lugar
o ST | e 500pm | proCEs0S FORTALEZA
L AGENDA:
1. Lectura de la Politica de Seg Salud O ¥ Medio Amb

2. Informe de la Gestién de Seguridad del mes de Junio 2022

3. Seguimiento a los Objetivos y Metas.

4! Lectura y cumplimiento del comité del mes de Junio 2022

5. Pedidos del Comité Paritario del mes de Junio 2022,

L. INFORMES / SEGUIMIENTO:

De acuerdo a lo regulado por la Ley N* 28783 y su modificatoria Ley N* 30222 Ley de Seguridad y Salud
en ol Trabajo, su Reglamento aprobado por el D.S. N* 005-2012-TR y su modificatoria D.S N* 006-2014-
TR; en la oficina de la Unidad de Planta F de la Minera Flor Aquia
SAC., ubicado en el Km. 222 Norte, px de | de Ancash,
siendo las 3:00 pm. del dia 08 de julio de 2022, se han reunido para el Comité de Seguridad y salud
de Primer Nivel, las siguientes personas.

MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR

N »
1 mmsmu:wmu-m Wuc?w;uumucsso
Ing. Molina Correa Elmer Simeén Representante del Empleador en el CSSO

MIEMBROS TITULARES DE LOS TRABAJADORES

N Apeliidos y Cargo

1 | Sr. Lescano Palomino Darwin Nicolas P de los en el CSSO

2 | Sr. Moreno Cuenca Nilton Royel R de los trabaj en el CSSO
INVITADOS AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

N* Apelidos y Cargo

1 | Camila Poma Romero Asistonte de SSOMA

[ 2 | Mishel Rosas Pizarro Asistente de SSOMA

"3 | ignacio Solano Toribio  Joto do guardia_

Habiéndose verificado el quérum establecido segin el articulo 69° dol D S N* 005-2012-TR y el Anexo
N°03 del D.S N"024-2016-EM y su modificatoria D.S N"023-2017-EM, so da inicio a la sesidn con e

desarrolio do la agenda.

Como primera agenda of do los el Sr. Moreno Cuenca Nilton procede a dar

Figura 44. Ejemplo del Acta de reunién del CSST parte 1
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L FORMULARIO cODIGO | PF.SASF.023

ACTA DE REUNION e s

N APROBADO | 281272021

|
|Tlnfom|o de la Gestién de Seguridad del mes de Junio 2022,

| En desarrollo de la segunda agenda, el Ing. Wilfredo Chavez Salvador procede a disertar el informe de
" | la Gestion de Seguridad del mes de Junio explicando:
“1 Numero de Trabajadores del mes de Junio: 36 distribuidos en obreros: 31, empleados: 5.
| - Horas Hombre Trabajadas: 8223 HHT.

| - Incidentes / Accidentes en el mes de Junio: No se reportd ningtin accidente, 2 incidentes.
~| Los indices en el mes de Junio: IF=0.00., 1S=0.00, IA=0.00.
—‘-Dosvloareponadosenelmesdemyo: 5 desvios, siendo los desvios por acto subestandar 2 y los
desvios por condicion subestandar 3.
- Capacitaciones, se realizaron 7 capacitaciones en el mes de Mayo:
PROGRAMA DE CAPACITACION
== & Gestion de seguridad y salud ocupacional basado en el reglamento de seguridad y salud
— ocupacional.
IPERC
Prevencion y proteccién contra incendios
Mapa de Riesgos y Riesgos psicosociales
Manejo Defensivo y/o transporte de personal
— < Bloqueo de energias (Eléctrica, mecanica, hidraulica, neumatica y otros)

LK -

—— 3.- Seguimiento a los Objetivos y Metas.
___| En desarrollo de la tercera agenda se da seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas:
Objetivo N° 01: Prevenir los eventos no deseados.
Cumplimiento de iniciativas (100%)
Objetivo N* 02: Prevenir enfermedades ocupacionales de nuestros trabajadores.
- Cumplimiento de iniciativas (100%)
| Objetivo N* 03: Prevenir el impacto ambiental por derrame inadecuado de reactivos y residuos sélidos.
Cumplimiento de iniciativas (100%)

4.- 1Il. PEDIDOS DEL COMITE PARITARIO DEL MES DE JUNIO 2022:

N° DESCRIPCION SAB Snpsiion
o RESPONSABLE (S) CUMPLIMIENTO
o Mejoramiento de la estructura de la cocina y
1 Nl Ing. Wilfredo Chavez 30/06/2022
2 | Mejoramiento de los techos del comedor Ing. Wilfredo Chavez 30/06/2022
— Implementacion de un extintor para la Mishel Rosas Pizamo
3 30/06/2022
- cocina y comedor. Camila Poma Romero }

Figura 45. Ejemplo del Acta de reunion del CSST parte 2




FORMULARIO coDIGO PF-SASF023 )
‘ ACT ION ~
A DE REUN m——
IV. PARTICIPANTES: -
REPRESENTANTES DEL COMITE -
Nombres y Apellidos Cargo Fimga (o??loml) o
Ing. Wilfredo Martin Chavez Salvador | Representante del Empleador en el CSST / ”2\ L.
Ing. Elmer Simen Molina Correa Representante del Empleador en el CSST )é —
Sr. Darwin Nicolas Lescano Palomino | Representante de los trabajadores del CSST -—;%9 -
T — ——
Sr. Nilton Royel Moreno Cuenca Representante de los trabajadores del CSST &
: L
INVITADOS DEL COMITE o
Camila Poma Romero Asistente de SSOMA M I
Mishel Rosas Pizarmo Asistente de SSOMA m . -
S
Ignacio Solano Toribio Jefe de Guardia
V. OBSERVACIONES:

Figura 46. Ejemplo del Acta de reunién del CSST parte 3

Se realizaron las inspecciones mensuales de acuerdo con el Programa Anual de
Actividades, abarcando los siguientes elementos: herramientas, extintores, talleres
y almacenes, botiquines, tolvas de almacenamiento de mineral, almacenes de
reactivos e insumos, EPP’s, escaleras y andamios, sistema de fajas transportadoras,

asi como las luces de emergencia y las del area de cocina y comedor.
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El formato de inspeccion de herramientas (Ver figura 47) registra el estado de las
herramientas utilizadas en las diferentes areas de trabajo dentro de la planta. Con la
inspeccidn se verifica las condiciones de limpieza, estado de las herramientas para
identificar si se necesita reemplazo, con el fin de evitar incidentes y/o accidentes

FORMULARIO
‘ INSPECCION DE HERRAMIENTAS el e iesrad
N CODIGO [ Prsastoud [ VIRSION | o1 [ Arwonabo | zwjizzenn
El estado de las herramientas es responsabilidad del trabajador, ast como el orden y limpieza de las mismas, cuando estas se
deben rep al suy %
[ EMPRESA 7 CONTRATISTA | AREA | JEFE DE AREA T | FIRMA
LMoo fioe fova | [Jomsic Srinne Topimie o
| INSPECCIONADO POR FIRMA FECHA PERIOCIDAD |
1) Mouo Reses Pusceo oy RN 7~ (Mesiememsane
2) Gamgo Pome Remceo U 18- -2 MNewsnuncene
LUGAR DE TRABAJO | Fue v con o = —
ESTADO DE LA HERRAM e
TEm|  DESCRIPCION MARCA (AT BUENO | REGULAR | REEMPLAZAR|  Oooen AC!
A Gowee st £
2 Aaran NO £
3 Pioties st &~
A Seeqruia 54 &
s B arawea Si -
TUGAR DE TRABAIO | Moucuon |
ESTADO DE LA HERRAMIENTA
OBSERVACIONES
ITEM|  DESCRIPCION MARCA [ TTiPIEZA| BUENO | REGULAR | REEMPLAZAR
A Caevanca St V-
2 lames if St -~
L Ficua Mose N =
Y Bmog = ) o
$ Brnnia - St ~
6 | linve Migraarrg  [Stamus st e
LUGAR DE TRABAJO | Cunwerco
ESTADO DE LA HERRAMIENTA
ITEM ESCRI OBSERVACIONES
REsCRIPION MARCA [T TUPIEZA| BUENO | REGULAR | REEMPLAZAR
A Cosecuiun Scaweur S -
2 | Scnn Huse P ~
3 Lamen i’ S ~
- y Rasowp O si Pt
S Jusncz st P
LUGAR DE TRABAJO | Revewesn
ESTADO DE LA HERRAMIENTA
RIPCION MARCA ONES
] I o LIMPIEZA | _BUENO | REGULAR | REEMPLAZAR :
4 lamen if NO .
LUGARDE TRABAJO | Cocyns
ESTADO DE LA HERRAMIENTA
RIPCION MARCA
L) LIMPIEZA| BUENO | REGULAR | REEMPLAZAR s
1 Lame Yo 2 £ -
Z | Joieme #4o nd 31 =
3 St = NS ~
I
) Ewwoa Huoe Be e
5 | Coman A s\ =
'3 Poin o¢ wosn < P

Figura 47. Inspeccion de herramientas
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En lainspeccién de almacenes/talleres (Ver figura 48) se verifican aspectos clave como
accesos, sefializacion, limpieza, orden, estado de las instalaciones y cumplimiento de
normas de seguridad. Ademas, se identifican posibles riesgos y se registran acciones
correctivas para garantizar un ambiente de trabajo seguro.

| FORMULARIO
| il
" . PLANTA PROCESOS
| ' INSPECCION DE ALMACENES / TALLERES < srpey
' woneo | reswrons | ama | s [woson] o [ amonsvo [ awizaon
e
TIPO DEINSPECCION ¢ PLANEADA D NOPLANEADA o [1g-05-2022
e — e v
weAr: | T Mectnice wsesccionavo PoR: [ (oo O e Qo l
> ITENS A INSPECCIONAR st [nofna
I
| 1 fetos accescs sonubresy seguros? 7
| o Tolocr sneevce Cemc.
2 |81 aimacen  taller se encuentracorectamente Wentitcade? | | /| | ey
3 | Estin las puertas en buen estado? /]
| & En as intaaciones se chserva erdeny evpens?
!
S [cLas conextones eléctricas son seguras? /|
6 [¢Cuenta con fluminacion adecuada? ’
7 [(Cuenta conavises / sealizaciones de seguridad?
8 iS¢ cuenta con extintores operativas? “
9 | iS¢ cuenta con botiquin? /
19]apropiadamente? /
11;Se cuenta con ventilacién adecuada? /)
7|
” ” 7| [Fremete o [Fs
13Se cuenta con un mapa de riesgos mepe o riessos Wiy
14 e P
 de grasas, virutas u otros objetos innecesarios.
Jes,
15| shura y capacidad apropiada para almacenar?
16 materiales almacenados? /
17| cuando las cargas son mayores a 50 kg? /
18 insito definidas y despejadas para una evacuacién? /
Jo](5¢ 12 implementado el cédigo d color del mes enlas
herramientas? /
(4
20 uardas correspondientes.
DEMAS, PARA EL
g ‘.
2 cvitar derrames?
[¢t3s sustancias peligrosas se encuentra identiicada 7/
22| rrectamente y con hojas HDSM/MSDS?
ntarios i
FIKMA DEL RESPONSABLE FIRMA DEL INSPECTOR

Figura 48. Inspeccion de almacenes/talleres

La inspeccién al sistema de fajas transportadoras (Ver figura 49) se registra la
evaluacion del estado de las fajas, las condiciones de las instalaciones y la sefializacion
de seguridad. La inspeccién permite detectar posibles fallas o riesgos en el sistema de
fajas transportadoras.
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FORMULARIO

PLANTA

3 PROCESOS
INSPECCION AL SISTEMA DE FAJAS TRANSPORTADORAS e

N 7 o e T e O )

Loamreon T i Tio Ague e ] [ream Tr2-0n20m |

(svrenvisonsss | Cerie o, omc J

OK: 1 ¢ conforme NOK: No eg conforme
Toja | Toln | Fala | P | fels | P T
Trn]mulrnln-u .p..l'1.|
Fauipos de Proteccibn
e & emnts o | o | o | 0e | Ok |Oe
[ Alineamiento de faja o | o oc | or | P
Cunrds de Segrtdod do Motorss: wor | son [ woe w0 | OF
® et deseiumpis o | o | o o | oe | 0c
[rstioaar do piade o | o [ oe o | o | Oc
Estado General
Tambor de cola / cabeza a o o liow: ] o L
[P D oe | o loe for | O |0
e o | or| o | o | o | oc |
e Tomeees ol ol oefo | oo
[ eyt o | 0el o] 0| | o
e s ots wapucndons o | o] o ||
i oe] o oo o] o] o
Facilidades y Servicios
Pasion kmpios o | o | o | o | oo | e
@ [ocinimn 1ox o | wn o
oo oc | oe |oc | ﬁ oc
Cruces bajo la taja senalizados wox | woe | wor | e | s | wor
Sefaltzacién
[Nomenclatura de faja. o e L‘&__ [ o
[No usar Ropa Suelta ™ e | woe Lva Vi
[No pasar bajo 1a fafa. o | e | woe | woe | woe [ e
No retirar las Guardas m'&" . Lo .
[No tocar-Equipo en Movimiento o &.{L o lite |
FIRHADELiNSPEﬂDR

Figura 49. Inspeccion del sistema de fajas transportadoras

La inspeccion de extintores (Ver Figura 50) permite garantizar la operatividad y
disponibilidad de los extintores en caso de emergencia, contribuyendo a la seguridad
del entorno laboral

&) a
] e TORMULARIO —
N\ INSPECCION DE EXTINTORES P ramaes
- oo | vrswson | LT TR S T arnenaso | i J
EMPRESA / CONTRATISTA Moge. Tioe 35 6 sac — ] Voo 0605~ 7772
o %@L _J
e NousRE | Comvie Jimne Rome Romeg ] [Cemco | Boroame de sroen
' T — BEVISIGN ISTADO GENERAL REsPoNsAmLE DRL AREA
‘ AGENTE ! 3 = E
| ue EXTINTOR CODI z oLTMa FECHA DE
- S ascoz.| o) oo | 8 g g B E % g g § werncaoy |vevanaevte| —
‘ q HEHEEBUHE g
g ; i ; - i
| 2 |
L3 A rgen Prococy Gy | Peegor | B B lBlplelnlGlo(nilo |0 |0coh-22 [02.2623 et Tome | A2
l_:_gg‘:_mg S G 9T -00Y elwrle lelelelololelvielaee-ce22 [1W-2022 [Mow T | ~Frm
3 10zcinc [ %-00 [blnfeflalnlolelole wioln Joo-0v21 162-202) LigenCrew | !
o 1L wc nomede | P05 Ges | ®-00) [pluv[o|alplelelelelnlale lo-on-22]vi-2022 [Cae. L. /
s [ Oonder o N pQ5 _!?5_ pe-005 |6 mn |G |m 606 [vi]e [0 [06-0%22 [03-202) [Mon wns A |
[ Plex Sowene 05 % | pe-coc [olmle|n|elelolofofwa o fou-ouas fos-2923 e ausee |
: 3 |
0 |
|2
,. I
3s | [
[l |
=] T
.. T
W T
= I I I
Comemancs | Goservacones B BUENO NT NOTIENE =
N NA NOAPUICA .
M MALO NR ARMA DEL INSPECTOR

Figura 50. Inspeccion de extintores
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La inspeccidn de botiquines (Ver Figura 51.) asegura que los botiquines se encuentren
en condiciones dptimas para atender emergencias médicas dentro de planta

-~ -
‘ ! S f
1 | INSPECCION DE BOTIQUINES ' =
| EEE voson- | 0 | AREA | 545 [ wmomoo |
Dermmia  NTRATSTA | Mosere Tl Bese eac ] | reou | ce-ce-2ce2 |
= | Plove Bevsco Fodcese l
SrEEsoR | vosmmz | Lot Peoe Romes ] I cnee ] Acterice ce ssomn |
| CONTENIDO BASICO DEL BOTIQUIN seAsma
|
|
| c|E|2 i 3
| S HHHEHTHEEE R A
- Smcacu lwﬁ-; g = £ g H g gl g H g E e
et HHHAHHHHHHHHEHEE ] =
' JHHHEHEHHHUERE
¥ | : |
P B Tz le-ces |Blelelels |8 lnle |8 % |l T lxle [E |ur lescrem o e, | Bt |
seopz eleleleleDlelele 8 lalele lelele v mann Yoo Tiweng | Lo
e oe-zt lelslelalglelale lglolurle |8 le lo e lurlosesaol o lrpemeCas
352z elelelalele lalele |8 lgls le lole luxletlscran st Creg
$ | Coree 1o lplelelelelelelslalflnlalelrle lrlelo-cem Are Owes - A]
| B | |
| | 1 |
| |
| |
1 1 | |
e CmetaT o L4 i
v VENGOG
T » wGTIENE PIEMA DEL INDRET R

Figura 51. Inspeccion de botiquines

En la inspeccion de almacenes de reactivos e insumos (Ver Figura 52.) asegura el

cumplimiento de normas de seguridad y prevenir riesgos en la manipulacion de
sustancias

¢
TORMULARIO
T e |
\ nca -
\ INSPECCION DE ALMACENES DE REACTIVOS E INSUMOS ———
arsonano | s
wow [y Tu:\ Procesds TForiersc FECHA 30-03 - 2022
- Preme [ Prene, Mo m; Limpese Lewscompes
[ Pleatc, Cereee, Avmgen X Dien e, T L
DATOS DEL INSPECTOR l NOMBRE | 0 i\ Oonc Qorew CARGO Dssh. ot somn
[Ambiente Interior Secoy Ventilado? ok & N Ok oK
[Ambiente Extertor Limpio? % ok NOX o o
[Ambiente Interior ordenado y impio? o% oK. NOX ox o<
[Extintor (fecha de vencimiento) ok N NOE. o NOR
Parihuetas o ox or N L}
| Cuenta con puertay candado? NOK ! NOE o= (1Y o<
[Estado del Piso (Material Incombustible) ok ™ o ok or
Hojas MSDS ok Nex oK o% e
|Apilamiento menor a 1,80 m de altura oK oc o% ox o
[Separacion de parihuclas a paredes 0.20 m? NOK ox NoK v N
Las instalaciones eléctricas estin entubadas? NOE NOK. ok ok L)
Kit antiderrame NOK L o N ox
[Sedalizacién: Nomendlatura del almacén ox NOR ox ox ae
[Sefializacién: Materiales téxicos ok o ox NOZ ox
Senalizaciin: No fumar (.3 o< o= 13
Sefalizacidn: No hacer fucgo ablerto oK A NOK (LY ok
iplear chis Ok n 0% LY NOK
g . o« % ok (13 ok
|Sehalizacién: Mantener buen orden y limpleza ok  NOe ok oK ok
ALMACEN | Pidcws | Ews Mdove Mo Vo lewino HMen Tormmo | Corcame. Cestro
[FIRMA DEL ENCARGADO(A) DEL ALMACEN | Fe=
[Nota: OK = 51 tiene y se encuentra actualizado
NOK
Extintor = Tlene y vigente
NA=Noaplica va) g
SUPERVISOR

Figura 52. Inspeccion de almacenes de reactivos e insumos
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En la inspeccion de tolvas (Ver Figura 53) se verifica las condiciones de las tolvas de
gruesos y de finos, si hay alguna observacion se coloca para poder evitar incidentes

ylo accidentes

TouMuLARIO oMo PPSASF-025
AREA “s
l INSPECCION DE TOLVAS VERSION o1

=z
RESPONSASLES =|efF| =%
: E g |84 2 5
2|8 Ss [} g z g
g |83 é % E 3 - |
: OBSERVACIONES
worquese| & | 53 2213 -! g E g |z
NOMENCLATURA DE LA TOLVA REALZOLA [ = | §2 | & gg| s 3 S a
INSPECCION | & E E, = g3 g = g
H E5|5E| @
Tosg ¢ envesos 2dge |l | @ o 6 lwr |o R <Y
Tave ov gans W.sSea |nv |ut o Jut [nr |o | &
Bs3UENG ReREGULAR M= MALO NT= NOTIENE

FECOVENDACIONES :

.
A e
V* E* JEFE DE GUARDIA

IN!GYELTOR

Figura 53. Inspeccion de tolvas

En la inspeccion de escaleras y andamios (Ver Figura 54) se verifica si las escaleras
se encuentran en las condiciones éptimas para su funcionamiento y no ocurra ningln

incidente y/o accidente.

Y FORMULARIO »
s INSPECCION DE ESCALERAS Y ANDAMIOS PLANTA PROCESOS FORTALEZA
> cooico | rrsasroms | vmsion | e | AREA [ s [ aromoo | zepsazen
ourmesa /ooNTRamTA | Mo e T Aoue sac ] [owon [®ion . mom [o0 0y-2002
SUPERVISOR SAS NOMBRE I ( cm\e. f\)h‘_ Qg6 CARGO As:nhl e SSomh
. é 3 RESPONSABLE DEL AREA
= g" < g |2 g3 g
B, |33,| &2 B |ge |8
e |52 ] £
e HIHH g|Ez2 B a3z 8
) H
N 7 ANDAMIO mro E ! iE z g 3 CONCLUSION
E = 5; 3 8 NOMBRE FIRMA
2e = 58 2 g < g
2 g 8 i EE E
1] 3-cor Creaccgore] Toies ok ok |wk |ok |ok ok Inoc lnoe [woe INO [Thon (rdoc.
 §3-002 Zerancg Fijes o loc Joe [oc Joc [ oc fwoelwoe| oe |noc [Ihos Caccne
Jiv.c0) e T Fics ok | ox | woe | o | Ox ot | noe | oe ok | yoe [Thor Corsave
o0y Mercon T | Vies oc | oc lwoe | o oc | 0¢ lwoe |wor |oe |woe Ko Mice .
5 J5- oo Aimess Wi oc loe loe [ |wn |oe ok foc [wn |uwee Mers Toouo: s
* 13- SisccoMaic 3| Toes ok lex |woe |ok |ox woe | woe NOK . Agese L
? lr- oo Tiolegion Pose T Tines e Jok Jor |ox Joe | ok Jwoe fwoe [noe | woe kew: Aidce
Py
® Jr-coq Homenn T | Tries oc woe | Ok Jok | ok [nCe fwox |ok |w0e [oneeve Mgor
S fe. o Floiccon B Tics oKk oe | o¢ o | or | oc Jwor |we |woe [noe [Sacisc  fkee Bldoe
= NS l ~7 I
[F-on Covre Momede | Tiics Ok Oc [woe | oc¢ |o¢ oc Iwoe lwoe [noe | woe lonectoe [BorTierce |t
IMA
y * Bstd madera.
ot a "NO USAR, FUERA DE
NORMA®
OK: Sl es conforme NOK: No es conforme FIRMA DEL INSPECTOR

Figura 54. Inspeccion de escaleras y andamios



En la inspeccién de verificacion de EPP (ver Figura 55) se evalla el estado de los
equipos de proteccidn personal de cada trabajador de la empresa, con el objetivo de
determinar si requieren reemplazo.

D) O
FORMULARIO 2
N LISTA DE VERIFICACION DE EPP
h TODIGO [ vesaswom | [ AREA SAS [ VERSION | 01 ] [_APROBADO ] 270172021
ANEXO N* 8
[ EwpRESA/CONTRATISTA | (enger chistcs  sac [ uNbad T Pow: Berercio Fomciewe | [FECHATZC -6 -27]
[surervisor]  Ceoeic Qo Qomerp | [_srevedRrer [ (yogrecs Ccwes Selwooe I
___Condicidn EPP: B:Bueno __________ M:Malo N: No Tlene NA: No aplica
PROTECTOR DE > = PROTECCION § 1QUIS FROTICDON.
CABEZA H o g [mesematomia| 3 £ H : Sm.
AERR E |2 £ | E THEIE
8 = = 8e z o | 2 F] ~ | =§
g | 2 - z 223l Ep 2% | & 2 gskd ¢ | =
E APELLIDOS Y NOMBRES g g g g hE - BE g 5 s _ﬂ_: g : E S
g 8| ¢ E §_ £zl £ (25| 8 | B 2 E3hq 5 | £3
: g LENL : "1 4 |88
£ £ £ & 9 E ga—
HHEHEHEHEAEHE N EBEBEBEEEBEBEHE
1] Rocee. Ovegs Rancde. 1516 S1_|¢e 015 [0 5\ |8 [nplna [ag [t 615 o [m M S |6 Jur [on [us o |
2 | Topstio Mlerces Meix 1[0 5|8 Ina[mafs |G My [ |50 [B [5) NN Y N N M N CH R EN Y
3] Ducag Yonne Teacrs E I PN E) 518 [my|w s (@ @ |5 o | a0 w0 [n0 | & 5]
+ ] Daigegor \ovenawe. Boon n 3 NSy |G vy [ en [0 B vy [ [S0[6 5\ [D f5¢ L G [w [na b5 o]
5| O, Tucwgrste, Aol S) M 0 |no S 8 [51 |6 [ vJasvfa ls mS\gmmxlg NI
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Figura 55. Inspeccidn de verificacion de EPP

En la inspeccién de luces de emergencia (ver Figura 56) se evalUa el estado de las
luces de emergencia en toda la empresa, con el fin de verificar si se encuentran en
condiciones Optimas o requieren reemplazo.
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Figura 56. Inspeccion de luces de emergencia




En la inspeccion de cocinas y comedores (Ver Figura 57) se verifica la limpieza de
areas, almacenamiento de insumos, condiciones de refrigeracién y sefializacién de
seguridad.

[T WG |
s TR PLANTA PROCESOS
N INSPECCION DE COCINAS Y COMEDORES FORTALIZA
A o | rvoaron | Amea | s | vewsds | o [arsonana [ aizs0r
| e contratTa | n'g,c-,]\o'-_’\am'jxé e | [ mow [22-04 202 I
[ [ Prove Beccco Torae —J
[(Cmems TComie Pome Bumo B s | Puree Dueras Lo )
[AREAS EXTERNAS - o L
T
e — —
I
7
- w0 |nvsnal
v
7
rer ’//
— -
(&3 =
z
P
s -
i
s | wo |wvo
7
=
e
180 ¥l
30°C, o
7z
7
T ambiente? v N
Vi
6 D€ ELABORACION DE ALIMENTOS s NO | NV./NA|
- v
|Las aberturas y ventanas estin adecusdamente cublertas con telas metilicas para evitar b entrada de insectos? /
[E— hgpere y Tl
Lors psos se encuentran hmpios? /
= pryre 7.
7 4
[CQUIPAMIENTO ¥ UTENSILIOS DE COCINA s | owo [wewa
ahaaisd 7
adecuads /
L3 vapdls qoe . ~
4
o, oo ST 7
b NO v NA
Lom crston som vacradon frevventemente? 7
Existe agus cabente? -
. 7
7

Figura 57. Inspeccion de cocina'y comedor

o Se verificd que de completaran correctamente, todos los dias, los Check Lists, el
orden de trabajo, el IPERC Continuo, el PETAR para las tareas de alto riesgo, y el
ATS para las actividades no rutinarias.
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Figura 66. Analisis de trabajo seguro (ATS) completado

¢ Se realizaron las capacitaciones mensualmente conforme al Programa Anual de

Capacitaciones.

Figura 67. Capacitacion Gestion de SSO basando en el RISS
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Figura 69. Capacitacion de Trabajos en altura

Figura 70. Capacitacién de Politica de Seguridad, Salud y
Ambiente de la Minera Flor Aquia S.A.C.
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Figura 71. Capacitacion de Prevencion y Proteccion contra
incendios

Todos los dias se hicieron las charlas de seguridad de 5 minutos antes de que los

trabajadores inicien sus actividades.

Figura 72. Charla de 5 minutos a los trabajadores de
operacidn de planta

et
..-..-

“r-’
“"p‘. “

Figura 73. Charla de 5 minutos a los trabajadores de las
areas de mantenimiento, oficina, almacén. Conductores

“"“"f
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e Se sefializaron las areas de trabajo que no tenian sefialéticas de seguridad conforme al

cddigo de colores.

Figura 75. Sefalética de Mantener Figura 74. Sefialética de Prohibido
Orden y limpieza Usar ropa suelta

s 54

Figura 76. Sefalética de Prohibido Figura 77. Sefialética de Atencion

introducir las manos en el equipo en Peligro de Caidas
movimiento

m ‘ “ ol
Figura 79. Sefialética de situacion de

seguridad y de sistema para combate
de incendios

Figura 78. Sefialética de Peligro
productos toxicos
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5.1.2. Regularizacion de la documentacién en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional
e Se regularizaron las inducciones de los empleados que no habian recibido la
capacitacion correspondiente en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Cada induccién tuvo una duracion minima de 8 horas, al final de las cuales se les aplico

un examen en estas mismas areas.

Figura 80. Induccion en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente

Figura 81. Trabajadores tomando su examen de la capacitacion de
la induccion realizada

e Seentregd el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional a los empleados,

quienes firmaron una constancia de recepcion.
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CONSTANCIA DE ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO
MINERA FLOR AQUIA S.A.C.

Por el presente dejo constancia que he recibido un ejemplar del

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de Minera Flor

Aquia S.A.C.

Comprometiendome:

« Leer y comprender mis responsabilidades de seguridad y salud
ocupacional indicada en el presente reglamento

« Cumplir y poner en practica lo indicado en este Reglamento durante

el desarrollo de mis actividades

RTANALIG, HARX

Apellidos y Nombres: .. TOLEN TN

F‘%E?e] Trabajador

Figura 82. Constancia de entrega del reglamento
interno de trabajo

e Serealizaron las evaluaciones médicas ocupacionales a los trabajadores de las areas de

operacidn de planta, laboratorio, mecanica, almacén y oficina.

;linvico
ta Elena

Figura 83. Trabajador brindando sus
datos para el examen médico

4 ® §© N iy ) , ) / U
Aa = i | f/‘f L
Figura 84. Trabajadores esperando
sus turnos para el examen médico
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5.13.

5.14.

Figura 85. Trabajador pasando su
examen medico

Asistencia en la subsanacion de observaciones del informe de evaluacion de la
ANA del IGAFOM Preventivo

Se atendieron las 5 observaciones resultantes de la evaluacion de la Autoridad Nacional
del Agua (ANA) al Instrumento de Gestion Ambiental para la formalizacion de

operaciones de pequefia mineria y mineria artesanal. (Ver anexo 6)

Propuesta del Plan de Manejo de Residuos Solidos

Se elaboré la propuesta del Plan de Manejo de Residuos Sélidos para la Planta de
Beneficio Fortaleza. Posteriormente, se procedi6 a la implementacion del plan, con el
objetivo de fortalecer los procedimientos de recoleccidn, clasificacion,

almacenamiento y disposicion final de los residuos. (Ver anexo 7y 8)
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1 PLAN DE MANE JO DE RESIDUOS SOLIDOS PLANTA
Al | cooicol APROBADO PROCESOS
\ rim Fortaleza . [VERSION| 01 | AREA| SsomA | PAGINA| 1ce 2o |"ORTALEZA

e PLAN DE MANEJO DE
— NG, L4800 otz stuncR RESIDUOS SOLIDOS DE
o oML WA PO T MINERA FLOR AQUIA S.A.C.

ASUNTO : ELABORACION DE La PROPUESTA DEL PLAM DE MAMENY DE RESIDLOS
SOUDNOE DE L PLANTA DE BEMEFICIO FORTALEZA

FECHA s HUARMEY, 37 IDE FEERERD DEL 3023

D i eipecial comicdenadcn:
Mucianbe ol parierrie e dinjo auised pars aludade candialmense, dimime pasa prewmbarle I PAOPLUESTA
DEL PLAN DE MAMEID DE READUDSE SOUDOE. pari w nei pitiva avalsidén,

Es torda cusn i infome pin w conodmbinio y damd i firnis qua conibdens pertinimbe. Al e bage gropica
i aportunidied pars exprmarde mi conidimacidn y aitima persanal

Asarrlan e,

Y ik

Camika lilana Poina Romsng

2023
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
o | -
.'l‘ 2 b‘-
BACH, w&"x MATOME ING. CHAVEZ SALVADOR,
WILFREDO
ASISTENTE SSOMA
DEPARTAMENTO DE SSOMA GERENTE DE PLANTA
FECHA: 2022023 FECHA: 281022023
Figura 86. Documento de entrega de la elaboracion de la Figura 87. Portada de la propuesta del Plan de Manejo de

propuesta del Plan de Maneijo de Residuos Sélidos Residuos Solidos de Minera Flor Aquia S.A.C.




5.2.

5.3.

54.

54.1.

LOGROS ALCANZADOS

Los logros obtenidos fueron los siguientes:

Se logré una significativa reduccion en el nimero de accidentes durante los Gltimos
meses del afio 2022, alcanzando cero accidentes en ese periodo. Ademas, en el afio
2023, se mantuvo un récord de cero accidentes, lo que indica un compromiso exitoso
con la seguridad laboral y la implementacién efectiva de medidas preventivas.

Se cumplid en su totalidad con lo determinado en el Programa Anual de Actividades,
que forma parte del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional. Ademas,
la implementacion efectiva de las actividades programadas aportd
significativamente a la prevencion de riesgos, el cumplimiento normativo y la
mejora continua del entorno laboral.

Se cumplié exitosamente con la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales para un porcentaje de los trabajadores de diversas éareas. La
realizacion de estos exdmenes permitid identificar posibles riesgos de salud y tomar
medidas preventivas adecuadas, contribuyendo a evitar las enfermedades
ocupacionales.

Se logrd entregar a la mesa de partes de la DREM Ancash la subsanacién de las
observaciones solicitadas en relacion con el informe emitido por la opinion técnica
de la Autoridad Nacional del Agua (ANA).

DIFICULTADES ENCONTRADAS

o El personal de mecénica, ante el mas minimo descuido de un supervisor, solia
retirarse los equipos de proteccidn personal (EPPS).

e LaPlanta de beneficio no dispone de una enfermera que pueda brindar atencion
inmediata ni administrar primeros auxilios ante accidentes o emergencias.

e Lagerencia daba mayor prioridad a la produccion de la planta que a la seguridad
de los trabajadores, lo que generaba un desequilibrio entre los objetivos
operativos y las medidas preventivas necesarias para garantizar un ambiente

laboral seguro.

PLANTEAMIENTO DE MEJORAS

Metodologias propuestas
a) Fortalecimiento de la cultura de seguridad
b) Mejoraen el &rea de Salud Ocupacional

c) Mejoras en la Gestidn de los Equipos de Proteccion Personal (EPPS)
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d) Evaluacion y seguimiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente

e) Modelo de mejora continua PHVA

5.4.2.  Descripcion de la implementacion
a. Fortalecimiento de la cultura de seguridad

e Realizar camparias de sensibilizacion para recordar la importancia de
mantener la seguridad durante las tareas que realizan, pueden ser
charlas, videos, actividades en equipo.

e Capacitar a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo para que promuevan el bienestar, seguridad e higiene en el
trabajo de todos los trabajadores

¢ Realizar capacitaciones sobre la seguridad para todo el personal, desde
la gerencia hasta los operarios

b. Mejoraen el area de Salud Ocupacional

e Implementar un topico con una enfermero/a disponible en todo

momento para brindar atencion inmediata ante cualquier emergencia
c. Mejoras en la Gestion de los Equipos de Proteccion Personal (EPPS)

e Establecer un mecanismo de control que garantice que todos los
empleados utilicen correctamente los EPPS en todo momento.

e Reconocer y premiar a los trabajadores realizando incentivos para los
trabajadores que demuestren un compromiso ejemplar con el uso
correcto de los EPPS

d. Evaluacion y seguimiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente

e Establecer indicadores clave de desempefio (KPIs) para evaluar de

forma regular la efectividad del Sistema de Gestion de SSOMA y

realizar auditorias internas de seguridad.

5.5. APORTES DEL BACHILLER EN LA EMPRESA

Como resultado de las acciones realizadas, se obtuvieron los siguientes aportes:

o Se llevaron a cabo todas las funciones asignadas como Asistente SSOMA, bajo
la supervision del Jefe de SSOMA, contribuyendo de manera efectiva al Sistema
de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e Se logro presentar a la DREM-Ancash las observaciones levantadas de la

evaluacion de la Autoridad Nacional del Agua
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Se logro fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, cumpliendo con el Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional. Ademas, se regularizaron los documentos pendientes.

Se mejord la Gestion de Residuos Solidos en la Planta de Beneficio Fortaleza
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CONCLUSIONES

Se alcanzé con el cumplimiento del Programa Anual de Actividades de Seguridad y
Salud Ocupacional correspondiente a los afios 2022 y 202. Este cumplimiento se
evidencié mediante la ejecucion de inspecciones internas de seguridad, el desarrollo de
capacitaciones, la realizacion de reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y el control adecuado de herramientas de gestion como los check lists, el
IPERC Continuo, el PETAR, las ordenes de trabajo y el ATS.

Se disminuy¢ significativamente los accidentes laborales, alcanzando cero accidentes
en los ultimos meses del afio 2022 y manteniendo la ausencia de accidentes en el 2023,
es un buen indicador del cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Se coloco sefalizacion en las areas de trabajo que faltaban, en conformidad con el
cadigo de colores establecido en el anexo N°17 del D.S. N°024-2016-EM y su
modificatoria D.S. 023-2017-EM.

Se complet6 la regularizacion de la documentacién en el ambito de Seguridad y Salud
Ocupacional, lo que incluy6 la induccion a los trabajadores que no habian recibido la
capacitacion correspondiente. Ademas, se entregd el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud Ocupacional a todos los trabajadores, lo que garantiz6 que el personal este
informado y cumpla con las normas de seguridad establecidas.

Se realizaron las evaluaciones médicas ocupacionales a todos los trabajadores por
primera vez, con el fin del cumplimiento con las normativas de seguridad y salud
ocupacional.

Se elabor6 y entregé el informe de subsanacion de las observaciones emitidas por la
Autoridad Nacional del Agua (ANA) respecto al IGAFOM preventivo, ante la
Direccion Regional de Energia y Minas (DREM) de Ancash, aportando al proceso de
formalizacion minera.

Se elabord la propuesta del Plan de Manejo de Residuos Sélidos, que es fundamental
para la correcta gestion de los residuos sélidos generados en la Planta de Beneficio

Fortaleza.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda establecer un sistema de control de supervisién mas estricto en el area
de mecanica, donde se verifique regularmente el uso de los EPPS, como realizar
reportes inmediatos en caso de incumplimiento, ademas de reforzar la capacitacion y
concientizacién sobre la importancia del uso adecuado de los EPPs.

Se recomienda contratar dos profesionales capacitados en primeros auxilios y salud
ocupacional, uno para el turno diurno y otro para el turno nocturno, asegurando asi que
haya disponibilidad durante todas las horas de trabajo.

Se recomienda que la empresa cuente con un médico ocupacional o un equipo
especializado en salud ocupacional para la realizacion del informe de vigilancia
ocupacional, asimismo promover la salud ocupacional.

Una vez que la Gerencia apruebe el Plan de Manejo de Residuos Sélidos, se recomienda
realizar un monitoreo continuo de su cumplimiento. Ademas, es fundamental capacitar
a todos los trabajadores en la correcta disposicion de los residuos, fomentando asi su
implementacion como una préctica diaria y constante.

Crear un sistema de registro digital que almacene todos los documentos relacionado a
la Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para permitir un facil

acceso y revision de la informacion.
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Anexo 1

Portada del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

‘ PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL PLANTA
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Anexo 2
Programa Anual de Actividades

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 ——
ANEXO N 4
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Anexo 3

IPERC - Linea Base del proceso de chancado, molienda, flotacion y analisis de muestras
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Anexo 4

Programa Anual de Capacitacion

FONRSIILA RDD CIHIGO
AREL SAG
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023 VIESHIN om
PACIL 1ded
ANEXD ME D3
RIOSFOMSANILE (M ACTIULLIEACTON: ARO: 873 FECIA G ACTUALITACID8:
IHHBGIHS & TEMA EXPOSITOR TIEMP) SECLUMIENTO ENE =4 Man AER MAY Jun juL AL T MY bic
1 1 1
L LY 1hr
1 1 1
a5
PROGHAMADD | 1 1
a5
1 1 ]
ADMINIETIACION Zhr
1 1
e
EJECUTADD
PROGHAMADD 1 1 ] 1
dhr
EIECUTALR)
1 ] ]
Trahs
| 1 1
EIECUTALR)
PRAOGHAMALD ] 1 1
cnd iy usn dipa e st ales y mbares
(4T S 1 1
s, Fuscalizarién v nspecrin do Sep ANMINIET 1 hr
HANTE
FROGHLAMADD 1 1 ]
awAusilic a5 Zhr
EJECUTALD
PROGHAMADD | 1
1 hr
EJBL
1 ] 1
PR HAM AL u - J U
EIECUTAL
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FORMULARNY COHDIG Fr-SAS- R3]

ARER SAS

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023 VERSION a1

L= Ided

IHIHBGIIHD & TEMA

TIEMPD SELUIMIERT ENE FEH MAR AEH MAY Jum jun Ay 5 T RO oic

FRGHAMA DD 1 1 1

EIECUTALS)

PRIGHAMALD 1 1 1

TERIMIENTO thr
E|ECUTAD

FRGHAMA DD 1 1 1

EJECUTALS)

FRIGHAMADD 1 1 1

E|ECUTAD

FREFGHAMALD 1 1 ]

EJECUTALS

FRGHAMA DD 1 1 1 1

E|ECUTAD

PROGIAMALG 1 1 1

E|ECUTAD

FRGHAMA DD 1 1 1 1

E|ECUTAD

2a8 PROGHAMALG 1 1 1

ADMINET

E|ECUTAD

FRGHAMA DD 1 1 1 1

E|ECUTAD

FROGHAMADG 1 1

3 Auxiliza A5/ EXTERRO

EJECUTALS

FRGHAMA DD 1 1

Hmoate con Cusrdas A5 EXTERRO

EIECUTAL)

FRIGHAMADD 1 1

Sl A5 EXTERKO

E|ECUTAD

RESFUESTA

FROGRAMADO 1 1

fEXTERKRO

E|ECUTAD

PR AN A LD 1 1

A5 EXTERRO 0B hrx
E|ECUTAD

FREFGHAMALD 1 1

Maecat pm Expacios Comfinades A5/ EXTERRO 0B hrx
E|ECUTAD
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PO RSILARMNY CIHDIGA Fr-SAS-Fa0]
AREA 545
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023 VIRSIN a1
LIP= dua
HRBGIDNS & TEMA EXPOSITOR TIESPD SEGUMIENTO Ene | FEB | smam | aERr [ say | gum L | ace oeT | mow | pic
— N EAM e . . FRMGHAM A DD 1
E|ECUTA D
Aas FROGLAMADG L] =
FLAKTA ar
MANTENIMIERTO EIBCUTADD
208 FROGILAM AL .| 1
ar
MANTERBMIENTO
E|ECUTAL
FROGILAM AL 1
ar
E|ECUTA D
FLANTA ETT i
MANTENIMIENTD LABARATIHGG R 1 1
LGISTICA ATICA e )
MANTENIMIERTO BIBLCLITA G
FROGILAM AL 1
HANTEHIMIERTO e
EIBCUTADD
FROGILAM AL 1
HANTEHIMIERTO ar
EIBCUTADD
FROGILAM AL |
uabaselécizicas ar
MANTEMIMIENTO E|ECUTAL
FROGILAM AL 1 ]
Lhr
EIECUTALD
ETY
FROGILAMADG L]
1r
E|ECUTA D
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FORMULARID

SAS-P-015

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023

S5

VIREIK

PAGINA

IFIRBG Y A

EXPFOSITR

TIEMPM

SELUIMIENTO

FEH

=T

L

Marwje dermcurs

Clmficacie

parmbiemial

Contamincian

FRLHAMADD

E|JECUTALN

FRLHAMADD

E|JECUTALN

PR HAM A LD

E|JECUTAL

FRLHAMADD

E|JECUTALN

FRLHAMA DD

E|JECUTAL

FRLHAMADD

E|JECUTALN

FRLHAMA DD

EJECUTALD

Caracte

mdel Cr

Irreesti g v i

MIEMBRIS DELCOMITE DE S50

Insgice

adigo

FRGHAMA DD

E|ECUTALIN

FRGHAMADD

E|ECUTALIN

FRGHAMADD

E|ECUTALIN

FRGHAMADD

EJECUTAL)

FRLHAMADD

EJECUTALD

FRGHAMADD

E|ECUTALIN

FRGHAMADD

E|ECUTALIN

FRGHAMADD

E|JECUTALN

FRGHAMADD

EJECUTAL)

FRGHAMA DD

EJECUTAL)

PREFARADD 'OH:

FiHMA

FECHA DEPHEPARACHN

AP ROEARD PO

LERERTE OF PLANTA / PEESIDENTE DL C5

FiHMA

FECHA DHE AP RO BACHIN

AFROEALD FORL

MTEGEHERAL

FIHMA

PECHA DE AFHO BN
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Anexo 5

Formatos establecidos de las inspecciones

FORMULARIO

LISTA DE VERIFICACION DE EPP

PLANTA PROCESOS

FORTALEZA
CODIGD [ PF-5AG-F-020 AREA | SAS I VERSION | [T [ aPROBADD 28/12/2021
ANEXTD N® B
[ EmPrESA / conTRATISTA | | [ ummap ] | [ FEcHa
[suPERVISOR] | [ jerE pE PLANTA |
Condicién EPP: B: Buena H: Hegular M: Malo M: Mo Tiene Ha: Mo aplica
PROTECTOR — - PROTEDCION E 8 PROTECCION
DECABETZA ﬁ (=) = RESMIRATORIA - P H F] w ANTICAIDAS
= ] B = (= = = -
2| 2| & 2 (2= 2| g 3 @ | o
B H 23| # = =}
2 - o =i & W L = =1 "Q
= a = & = = e 2wl E=~BE| E = = 2|8~ 3 |=
= APELLIDOS ¥ NOMBRES AREA ol = I - = 28|51 |Sd| 5 | E| B | £ |g58| 2 |E2| orros
=4 = =] (=] = = = = # E_ @ = 54 g =] a 2 == = |2 =}
3| S|d|8|3|e|3(z5s |28 % | = 2 £ | 2|28
“l=z|8|[E|[E|x|lz|lz2=58 |2 £ | = E = (88
=T T - T Ex|2 (3 2| £ E 3 |¢4
B = B - ] ] Z (=8
o ﬁ L = =

(L8 N R R O

9

12

19

OESERVACIONES:

RECOMENMCIONES:

Firma Supervisor SS0MA

Firma |efe de Planta
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FORMULARID
. FLANTA PROCESOS
INSPECCION DE EXTINTORES FORTALEZA
COMGD | FF-EAS-F-0EL ¥ ERSIN | i | AREA I £ APRDEADD | EE{ 1372021
EMPRESA | CONTRATISTA | | FECHA
UNIDAD |
SUFERVISOR Nmsrtsl | CARGO |
REWESION ESTADD GENERAL Er ort g
CLivDRa |~
= g g
e Dedcarion znrf:rr; PES CODIGD DEL % E E g §| § g = % g OLTIMA FECHA DE
[POS, C0Z, | [hg 1h) EXTINTOR (el = g “ (=g g INSPECCION | VENCIMIENTD
ETC) z w2 % = E £| 8 § g : HOMERE FIRMA
5 ] g ;‘ i = d =
g 3
=
1
B
a
10
11
12
13
1%
is
16
e
18
19
Zn
Curmamasios § Dhservacioass : u EUEND NT
R | rEcuLAR A
" MALL NR | M REVISABLEVISIBLE FIRMA DEL INSFECTOR
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FORMULARID

INSPECCION DE BOTIQUINES

PLANTA FROCERDS
FORTALETY

CODIGO PF.5A5.F022 VERSION | AREX | 545 APROBAID 28/12/2021
| EMPHESA [ CONTRATISTA FECHA
| UNIDAD
| SUPERVISOR | WOM ERE | | CARGD
CONTENIDD BASICD DEL BOTIQUIN _
RESPONSABLE DEL AREA
T HHEHBHBREEHE :
. = . & : ¥ - 5
5| 2|3 1 HE AEIBEI IR
COBIGE DEL g g S E g i g g S HELERE: g z| 2 % ULTIMA
e UBICACION 8| : : = 2| o & CONCLUSION
BOTIQUIN 3| = a E E 8| 2 1 ; E E E § ; = g £ | INSPECCION
g = 4| 2| 2| = g 2 g ElSleg|=|=|2| 5|8 NOMBERE FIRMA
s | = W =] ] =]
2| z|2|2 5 2l 8|3|2lz|2|8|3]-
=% E|E - =l 2|2 Flu|l|s
= ™ B E — E ™ E
- ~ | = ]
1
3
h
H
9
Lo
l?:l:il.'l".'ill\.'l-ill'll.'ﬂ:l.' cameniras: . EUERD
¥ VENLIDD
NT | MOTIENE FIRMA DEL [WSPECTOR
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FORMULARID CODRED PF-5A%F-025
AREA EA5
INSPECCION DE TOLVAS VERSI(N 01
APFROBADRD 181252021
UNIDAD JEFE DE GUARDIA | FECHA
RESPONSABLE DE LA INSPECCION | NOMBRE | carco
= -
_
RESPONSABLES = | 25| 8 .5 i i 2
= =] = | H 'E = = a a
g E z P & k" g = B
g |55|& 3| 8| g
, E s [ = E E ?F % % = = ORSERVACIONES
HORAQUESE | 3 Eg s St | & = a =
NOMENCLATURA DE LA TOLVA REALIZOLA | =2 [ & = 'E 2E| = =] ] &
INsPECCION | & | B E 2 = = = 8
- & =
HESEHEHE
]
B=BUEND R=REGULAR M= MALD NT= NO TIENE
RECOMENDACIONES :

INEPECTOR

¥ B® |EFE DE GUARDIA

A3



FOHELARID

£ 1A FF
. ARl il
INSFECCION DE ALMACENES DE REACTIVOS E INSUMOS ViR it
AFRSADS
LN AT | FECHA
AREA
LUGAR
DATOS DEL INSPECTOR | NOMERE CAEGD

Ambicene Interior Seco 3 Yeutilada?

Ambicere Extesior Limpss?

Amhbicsne Interior ordenado y limpio?

[Exiinior [lecha de vencimlento)

i L OO PUETLE ¥ Canc

JE=nadn del Fiso [Material Incosnbusride)

Huojas M50DS

Apilamienio menor a LAD m de aliura

Separsciin de parihuelas a paredes 0.20 m?

L&k i nalacionis elicorcas iUl das?

Hit avtidermanis

Seflalizacion: Nomenclapera ded almacén

Seflalizacion: Materiales pdxicos

Seilalizachdn: Mo fumar

Seflalizaciin: Mo hacer fusgn alderoe

Seilalizachdn: Mo smglear BErrami

lad mitalicas qua pr

zoan chispa

Seflalizacion: No defar ingresar a rahagadores no autorizados

Seflalizacion: Mantener e n 'y limpicza

ING}IMI.E DEL ENCARGADO(A) EL ALMACEN

IFIRH.I. DEL ENCARGADOYA] DEL ALMALCEN

Mota: 0K = 5l tleme y s encucnira actuallzads

Extintor = Tiense y vigente
MA = Noaplica

NOK = No tiene ¥ /o se encoentra desactualizasdo

SUFEREVISOR /1R ECTOR
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FORMULARICY

INSPECCION DE ESCALERAS Y ANDAMIOS FLANTA PROCESDS FORTALEZA

OO GAF | FF-SAS-F.044 | VERSION | | AREA | SA5 | APROBALD | 28122021
| EMPRESA / CONTRATISTA | | | UNIDAD | | | FECHA | |
| SUPERVISOR 5AS | NOMERE | | | CARGO | |
E : § g , % E g RESPUNSABLE DEL AREA
NHAEEREFNERE R IR
fo |3d3| 65| C |sp| E|3E|E|: |
S = = 54 x w E B a "
of s, | e | EE\REE| EE |23\ EE) 2 EE B2 ) | E o
§E a I8 5. Eﬂ ﬁ § % E g EE g E NOMERE FIRMA
IR IR A TR
3 a 2 g 5 @ g & is = B
24 1 % | 2 E| 5 | §
i | = il
k]
Dhservaciones ¥ comemntaras: . I"‘_...I.\,II e debe ser
retirada de uso ¥ robalada o etquetada "NO USAR, FUEREA DE
NORMA®
OK: 51 e conlorme MO Noes conforme FIEMA DEL IMSPECTOR
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FORMULARIO COMIGD PF-5AS-F-0ib0
VERSHIN o1
INSPECCION DE LUCES DE EMERGENCIA AREA a8
APROBADD | 28/12/2001
LINIEWALY | FECHA DE LA INSPECTI 08
RESPONSAELE DE LA INSFECCION | ROMERE | | :'_-utr.'|:||
— {5US FOC0S
ENCUENTRA | TEENE BUENA & ROTAN 0 GIRAN ELENA TIENE
E'!:;IEHBTAI]EIT :Luulmmdm CONECTADD AL T JESTA LIMFIA? “f' e i‘!' e RESPONSAELE DEL AREA
w7 UBICACHIN COMNIGI TOMACORRIENTE? 'L'“: :
NORMALIDADT
2] NO 5 NO | NO 5 N 51 D 51 ] 51 NO NOMERE FIRMA
3
1
|
-4
10
RECOMENDACIONES | DHSERVACINES :
FIRMA DEL INSPECTOR
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FOHMULURRD

! FLANTA FRGCESDHS
INSPECCION DE HERRAMIENTAS CORTALEEA
conben | resds-red | versie | | armimasa |
H peizeda dhe b berramd enios e responabl] a8 dal trabods dor, sal cama @l oeden y limpieos de ba mioros, ceand e ewiax
deiericren e nrepsrtarss al v pore oy
ESMFRESA [ CONTRATISTA AHEA JEFE DE AREA FIESA
INSP ECOHINADD FOR FliLMA FECHA FERIGOIRD
1]
=
LA R D THARS I |
IETADD OE LA HERRA SMIENTA
ITEM IHESCHIP (0N MULRCH, LAmEa | U | BEECULAR] REEMFPLAZAR HISIEVACHIKES
LAMa#H O THASE ) |
ITEW THESCRIP (0N MARCL ENTANE ITE LA SNNRAWINTA HISIEVACHIKES
LIMPIEEA | UMD | BEGULAR | AEEMPLATAR
LAMLF H D THARS I |
ITEW THESCRIP (0N MARCL ENTANE ITE LA SNNRAWINTA HISIEVACHIKES
LIMPIEEA | UMD | BEGULAR | AEEMPLATAR
LAHaF O THAE I |
ITEH THESCHIP [0 MULRCH - HISIETVACHIKIS
LIMPIEEA | HUITNG | BEEGULAR | AEEMPLATAR
LAMLF H D THARS I |
IETADD OE LA HERRA M1 ENTA
ITEM IHESCHIP (0N MULRCH, LMAEa | oumeo | BEECULAR] REEMFLAZAR HISIEVACHIKES
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FoRMULAHER

INSPECCION DE ALMACENES J TALLERES

Hml:

L |'|'ll.'.lb'H| ] |.'|.M..'ﬂl| E i

FLANTA FRCERIG
FORTALEXA

(P SIRE gL L IR

[]

FLAREAIL

D B PLARRNDS

ESPRERS CONTHATIST |

| ERS PO RLE DEAERA |

(R

| H'l-'l-"ll'.h‘lll'l"'lh.l

L o (R8P R R T

o (R Es ALTEIMES LIHALL 1Py

AR PCEELL

=RLAIMILY I

L san ldaed § o
£ K s ) Ll o i el D ol s el e el el
A | b L L i L il riad
A | kel il e e ol Tl e e g
I NENVE ST T S ] il AepEi s
o Lard s daniaenddreadda
1 i W ol el ) i e e il il el
| o 8 T el ol i
A | b v e b g
Bt & Lol b b il i Tkl il s

Fimarlinrdr

| Lt Emiadel e lia i

b g maslined o

g it Pl S s

Beia ifadalap

e

AR PR DL AL A RS R T DO ST R A LS

n

ol i i i e e ' i

1

FEMA LT AL
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FO MO LA RS
) PLARTA
INSPECLICEN AL ¥I3TEMA DE FAAY THANSPORT AL EAY PEOIEHNE
FIMLTALEZAL
||'||:-||.||| FF RERA | TERRE | |.ul|l|ur:r-| e LERLE ]
| TAM  ELW | | | |'||_'|-|,||,|
| SUPERVIHIH 5A% |
CE- T WOE: Mo @ oo
Fxja Fain Fajs Faa Fajs Fajs
wor | Wz | wman | wees | weas | seae O

Fipaip e d o Pretess el

Farada de smargecis

e A R 2 S

Falasdar de amangues
Falisdar de parada
Kt do Garmral
Tamisarda-rols § rabae
Falinas Porunts
Falea War
Falea Temeors
W pa nadars
juik o & o B erEmape s d ora
[l L AL
Farldsdes y Sarvciae
Fa 1
Fxalsrclimpia
Do o'
a o i D ol B
Sefualiesddn
Meama ad svars de Daja
MauarHepa e
M3 paaar bagala [5a
M a&Gaandi
M Fidl pa a B i

FIHM A DEL

MEFECTIE
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FERHMELARIE

INSPECCION DE COCINAS Y COMEDDRES

E K

rrn | e | i | vemmeés | o

| arwcaara| -

P T PR
FEETNLEDR

I ISP RS ¢ EINTRATIATA |

FEEHS

I INEPECTERE I

| | B AT L JELARE,

AR LN EETERNNT

LA T

EBCH RZKIN T 6L O M TS DN MR AN u m |mroma
. - ’ J
LA RTHGA DN 'Y LN DFLI £ £ [ L M BN T u L R ]
T L ] d 3 S dr 4 dr T a
AN I FLSETRSCEIN E NSNS u LT
B UIPASIESTT ' LT NAELIE I N u B |mrma
LATATER B4 KM 594 55 T ILA KRR D EM U] m1 |mroma
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Anexo 6

Levantamiento de las observaciones del informe técnico de la ANA

Sumilla: Levantamento de Obsernaccon  del
OFICIO N* 115.2024.GRADREM de Secha
20.01.2024.

SENOR:
ING. RICARDO CAYO CASTILLE O MELGAREJO
DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS ~ ANCASH

SEROR:
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE CALIDAD Y EVALUACION DE LOS RECURSOS
HIDRICOS

CUT N* 180086-2022

Yo, KATHY L‘Et'): TAMARA mmm - 'I’OER :El
regmwmxm’ empresa M L

WA SAC. con RUC N° 20502415326, can
domciio real en la Urb. Las Vegas del dsimao de
Pucrte Piedra, de la prowincia y departamento de
Lma, con camrea clpcirenica
constructorasaruming Sfgmead.com -
espinturoxana 1@ gmailcom, y cdular: 587979379

~ S69709457, anie usted respobuasameme me
presenio y digo:

Que, habendo toma de conodmiento ded Oficn N* D0E8.2024-ANA.DCERH @ Informe
Técrico N° DO05.2024-ANA-DCERHXYLAR, en el cual la Autocndad Nacional ool Agua
ha absesvado e instrumento de gestidn ambiental para la formakizacion de actividades
ce Pequena Minera y Minerfa Anesanal al respecto debo senatr b sigulenie:

Que, lurgo de revisada el informe se advene que no se trata de abservaciones sno de
una complementacian de la indarmacian;

Observacion 1

OBSERVACION NO ABSUELTA
Indormacson Complementara

£ M means Gobwrd

Reapecto of faw o

oEi AN Jebech pretectar nuevamwoie o ety 18 Acredtacon oe
FEO0ODEARS N CA WAMITIrNA ADAeCKEa & Taves 00 MCetDE N G0N0 o
FRQITN 30 EapIACION y o voRumen 06l anual Jobor 3 war SONPILEYGeS erlie M
y LaOnin sev CONCOrdante Con o deciarado on of vantamento de observacores
e A b arte 0 abaviecimienrto de agus Prd Tnes AOMONCON PVA O Cul
0N D NSCH 10 Mpasenie
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= Suel consumo de pgua doméstica de 2 84 midin es obastecido por cistemas
proversertes do un pozo. doberd consderar dcho volumen en o ‘ormate 18
05 door. en o voluman total 50 cobard oclocar  sumatora de reguenranio
09 SgUA para 1Nes COMAGICOE & INAUSINaIeR. NO obstaste, do sor ol caso que
COMESLONGa 3 uh PO0 dferénte, deberd presentar oo formato N* 18
Acednacdn de disgonibildad hidica subitersdnea abastecda a travwes oo
terceros

= Si o corsumo de agua domdstica de 2384 m'idie e obestecido por une
SMErota que brinda ol sedvicio de agus potable, debera prosentar las boletaso
facturas de compra

Bespacto al item b
o E1 lIhfar deberd oplar DO Cambiar de fuerie de Shasiecin im0 Consdaando que
el pOZD presents ura BCancia de us0 dpue subtemines paca Ines minemos.

De acuerdo a lo declarado en ef Capitulo V del IGAFOM
ANEXO |
C: IGAFOM ~ PREVENTIVO/METALICA

Comtian. Shitads do
Poperia Produaivn Msers - PP

B Ve e g seperis pare v b | O e |

)

S Ty
PRy —odarte

B W 34 A MR D0 P 8 s SIPAAIAG [,-...

w howo

< Pwn ol poosema Somdsian. W oige o
Cmeens 30 JOmA, y SONCEG M LG N
by et Se A de Im)

< I e B U 0N 1AGuets S0 1
I epecsirerte dedinads e I e

= El agua subterdnes requenda ded pozo es 1al y coma se detalla en o capiiuio
V ded IGAFOM, de acuerdo al cuadro siguiente:
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REGIMEN DE EXPLOTACION DE US0 INDUSTRIAL

VIOLUMEN DE EXPLOTACION

ACGMEIA DE APROACHAMIERTD
COCRICMACHS LITH (W65 B41 iCeeyranr
CRLTHL
TIFD PO BOMA 11 SUR - P
tid | da | mew | DerVRRo)
C5TE BCETIE
TUBLILAR 183,925 2531494 4.7% B 7 12 | 4978030

VOLUMEN DE EXPLOTACION

TIEMPO VINLUMEN [y
Oia {18 horas) 19627
Samona 7 dias 24514
B |30 dias) A DEE 0
Al 1.7 misEs] 4970 20

DEMENDA REQUERIDA DE AC0UA - IMDUSTRLIAL

JE0 DOTACION VOLUMEN
gakidia m3idea mitiara
Inddusinal &, 000 TIEZT CH R i)

DERENDA DE ACUS MENSLIAL REQUERIDA

RN
| P | S iy L] s ] M | TR | N | ———
ML i AT amEEe AR 0EE R e TR mEE Y e iEA e afuER WS

=La fuenic de sguas para ol wso DOMESTICO e de un manamal o puguial cuyas
QLS 500N rasiaces a s s oo una cslema 20 me, o mananbal no cueEnta oonderscho
e LED On agus ranan par la oual se aduma el FORMATO 1A “Acrodftacion de L
D poniilidad Hidrica®, o volumen del agua es el msmo conforme s ha presentacdo
en i evamamiema de obsermoadn, na ha vanado en absoluin.
fAzimismo, preciso cuanio de disponibilidad hidrica que cuenta la fuenie de agua
= uso DOMESTICO.
| [T i L
LRI AN
| ene R I I I I T o e N o
Nl i -
HEE L
Ly 16D | 145153 | 1edTd | 1542 | 1Gdnd | 12252 | 1e0o0 | veaand | 18853 | leooned | 1sss2 | vedaad | ikaRnG oo
aticia u.-|-1| :n.nl BE.a |n.1:| a8, |l:|-.1'r| lu:|1| aeom |l:-.1'r| -J:I1| ll.1:|'| I-l.ﬂl 1036 28
Cwadai il | 253
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WOLUMEN DE EXPLOTACION

ACG MCK O AP ROV C I AMIERTE
CODRODMADAS LTH (BG5S ML Regran
FUCHTE OO AL
20ME 10 5UR ra P
bd | aw | w | PVRRoR
LSIE MOETL
PLCLEAL
CHOCOY 137112 BRGS0 [ i) B 7 12 1056 38

DEMANDA REQUERIDA DE ACLUN

IDTACION WOLLUKER
gakidia ks [HETFS
Dazimiesnic 150 254 10ZE. 26

52 capty a Favis o Domood para mslndwios an una ORleme O oRpanTan A0 ma,
pany abasioosy on o W50 Tomdsior Oof Dropecie O &1 Men Que S0 eTacuema » 2T
KMy me Keva Uy Wer o SETTARAD A0 EP0Cas O wvanmo cnod (B Waes par mes oe
crrdemny che A0 md. sebemnder 2 cieasmder)

-En cuanto al levantamiento de observacion 2, 3 y 4 se adjunta
la memoria descriptiva que complementa la informacion

requerida.

PR TANTO:

Snohcra @ usted, [enga por absueka la coservackn senalada onoel Informe Teooa MN°
DOO5-2034-ANA-DUE RHMLAR.

Lima, 02 de marzn o 0248

Sra. KATHY LEIDA TAMARA CERRATE
ampresa MINERA FLOR DE AQULA S AT,
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FORMATO N” 1A: “ACREDITACION DE DISPONIBILIDAD HIDRICA"

Por 8 resenty, yo , “SISAROR AQUIA SOCKDAD ANCIAIA CEMADA - VINERA RORACUWM AL,  .con N* o= DN )
RUL Camet Exvangria Q0SS N* loilong de resdencia G1Ses N
S ORI - SIS CONBO ST CENIATE L e O - e e wa LY Rl cow Y
GOMONad0  on Uik L e ‘ dutrin  Peews Fudi

pownca | Uma Gapatnanoegon s o 2 08 iepresentaene ||
] By [J 08 Serechy MAMND.  Marea Se recassey Retacde fenaken con chalge
e L dociaro tao waments uo para ol desarclin de mi sctdad. s8izo ol oo b de

i

de agun specion [5] | sublerioes O MAneen subics saclics y Ccommed, Con las CACRrEicas

| Cmpaitanenio Privveriie - Localates
| Asan aavey By |
| Unacutn geogbiea | Coomtenadas UTH - Duten WG 84 -2 | SRR |
Tt e Ve _IEE‘A— Virtes Sate |my | :
vt Qo wo W WO F“ A_W 1
P TP LTS _"ﬁ‘_"““"' “ "V'o" R ve— ST A
o doe v in AN —
! Vo) Lot rrice )
| Whetcrto do T abeany e
- | y |
s fosime TEE ] [y T ey

Cwgan de la verte wnmo
Mow O Maresies ©3 Pugue | Lage 11 Guetrada 0 Saovasto 1 Amgw 03

Toose hame Ocerwrt 01 At O ohee
Pt it te T ey e ) B gr—
Somerm 30 @ fuerwe {M
e e Cooesenadas UTM - e Morta
i ~a h"n .. "wo m | Ty

Vehaman ULIZsdo Masawsl (m') on of g 8o <aplacen (vapetica 0 sublonbnee:
in.‘m o o ap - “m‘ e May An TYOYAL |

sa

e T aear, gam|  “Wasir 8101
u.-.""*'~l Vs B Y i Mk T i i
Ragimen o maplotacke Casdel %) 090 merw idis ® Duas/res T Mesaty 12 -

WF:&Y%&?H’G'M’WDW&_mya--
e and Wt G
hxm‘lhmm‘-—mmmowmlﬂ [T T P o~ 2w wa

”um.nm'.““‘”M"““M“l"*”"ﬂm.”.l e

Novifeon qeo 0 Manconadd Ipando 3 1 werdad y e @0 oncosirarme oo siguno de los smpedments provsns
o0 of Decrets Supremo W* 008201 7 EM. scpio vy descicaadn o proceo o (sl ey poskdanas’

Lima, 07 2 Mamzo Ao 224

T

O -

7 Du sxsarts con © estibeeds on o amoua K7 y ol amoun E30° el Cotgo Poeat provin gone sewrive Se ortsd 4o haots 04 sfon. pas
A8 Qow FRCKT T YO SRCIOOCN. VORNKL o PINORC 9 aactied BV SOTC DA SR e awete: e .
e e
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FORMATD M 18: "ACREDTACKIM DE DISPOMIBILDAD HIDRICA SUBTERRAMES ABASTECIDA A ATRAVES
DE TERCERDE"

For o presende, o KATHY LEBIDG TAMARA CERRATE, represendonts legal oo (o BWFEES A MINER A FLOE
AU SAC com M o RIEC 204024715328 MT O hekslono oe reddencis L 005488553, MNP celulor
FEFRIRATE. Camed slecinonc o espifiurcxoralE@gmailoom ¢ domicliads en b, Las Vegos, disinte
Fuenie Piedro. prosinoia Urrh:.d-lp-urlurnlnra.'rl-gl-&n Lima. &m oobdod O repress nborie (g /oo | |
e |0 PLANTS DE FROCCESOS ¥ FLOTACION FORTALEZA con -:-:'.l:l:lgn:- W™ B0 0201, declors bojo
|uramenio Que pama o doesomolo de ml ocikdod UNUES o recuso hidico e feende do oguo

subdemareo saminkroda par hancend, Quien resliza und ocfividod produciva oe dcho poeo con ol
camcienthoo: siguienes:

DATOS DE LA ACTIVIDAD MEMERA
Ubidz acién poditica

Dipiarhornenhs Prowvims o Distrito BESS Lo oichod
ARCASH HLIARBEY HUARMEY
Ubkcockn geogralicod Toordenados UTH - Dolum WSS B4 - Tona 17 | | 18X | 19( )

Virhoe Eshe {mi) o [m] | Werce Eshe [m:l H-u-rl-l-l:m]-

Mola: Ingresar mrmo W1 1 BA000 BR 00D

cen punfos -
cxfremas del drea de W2 1 800 HEZE.0D

k2 actmidod. W3 1 85000 B 22500

L] 1 85000 BR 000
Midodo de explobacisn: Too abézrha | 1, sacoedn [ |, obrisn | | Oires PLAHTA OE BEHEFICIS
Unicacidn poliica Dieporiom ando Frosincia Distrite Locolidad
o b fuenhe AN AEH HUARMEY HUAMET

Ubkcockan gecgralico deal poeo o caphlacion Toordanado Esdz [m] Maorhe [m)
T WS B4 - mona 17 | |- 1B[ X ) 17 | 153 Ba5 BEY14%8

Tihslar del po Teoboldo Daime Gonzdkes Espincza w Flora Ofind o Faloming Hemdndes e
Gonzokes B.D, N 04822015 A& A8S I HCH. HACIENDS SURA 5. A.C
SCREDIMACEN DE DISPOMIBILDAD HIDEIC A

| Eégimen de Explotocitn
Coudal (L5} Horo'dio D ez M) ol
23T 14 T 1z
Valumsen Hllzodo Mensunl (md] en ¢ pordo de cophocion (seperdiciali
EHE: 473453 mid | AARR: 422497 md| WAT: 433423 md | S GRAS3md | SET: SD8E4 md | WD SRR md TOTAL
4 9780 2%
PEE: 1AE7 | ASR: 08834 md | JOR: SDENDH md | 4G 412455 ma | oo daadss me | e 4334 ma m3/afic

Tipe de poro: Tubulor | X)), Too sbserio | | sxdo | | § Codga del paio [IRHS): SIM CODKK0 |RHE

Dascuipcion del plon o apnovechomibenia:

En k3 mand corcand e o ocividod minera no eakbe sl recunso hoioo supertcial ¥ subbsraned, =l
gL o s lobanes die beneficio de minambe: e roreporto n comianes cisternos. an e poyacio
52 cuenio con depadhos pona su odmocenge ¥ defrbwecion de aguo. Sogan of DS RE 00E-2013- B,

|o fuenha Sa caplacion e ogua pordl ks ochvidodas e encurena vbkcada en e defnka v Frovincia
e Hoomney, Deporiomenho die Anooshe Asmismo, e &la corgderando obosiecers:s Ol ressurso

hidrco de hoenbas soblemoness de heosnos. con G Gnoldod e solcPor s pemnscs
cormespondisnhss anle KB auiandad cs perlinenl cs.
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£l proyecia planioa capiar aqua prosenienie de un poeo iubular =n csdgo IRHS, la cual serd ranspatacs
mdiame camisn cEiema Y almaconada en un resenaoria ubicayda en las instalcikanes ool propeco

minern: y utiizada on fines industriales.

") D ulbrarse vanas lvenhas de opon deben dedoror e wolomen de aguo uiizoda par o ura
o b,

Lirmaa, OF o oo oe 21324,

|

‘:)I._" i

e ey

[ |5 = D =S

EATHY LI TaMARA CERRATE

EMFRESA MINERA PUOR ACHILA SAC
Represeriote kgel

o

-\'-
",
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IGAFOM individual del proyecio “Flanta de Benefico PLANTA DE PROCESOS ¥
FLOTACIGON FORTALEZA™ con cddigo NB0B4004-02-01, ubicado on el disinio

de Huarmey, Fravincia Huarmey, Departamenio Ancash.

1. OBSERVACION N-2:

El trular minero en el capiia ¥ Plan de mordonea y contral) del 1IG&FOR, no
prescnia ¢ Fan de Momdorea y Conrol, respescio al recursso hideico, s
embarga. se observa en la imagen B° 1, que saste una quebrsda SiN, B ooaal

cruza ol drea o acividades de beneficio y se ubica a 0,150 Kmodel poro sephcn

Al respecto

a Deberd ndcar y desobr s medoas ambentaes para ks
componemes, elaver |, relyvera |l y parno séplico, &0 caso oe EVemas
chimadticas eximordinarias, anie una poshie afectacian a los ouepos de
agua cencanos {supefical y sublerrdnea). Sustemtar con ia data
meteamitgica, de los dbmos 5 anos y con mformacen secundarg ce
hidragenlogla, con el fin de deieminar la profundidad de b nepa fredtica,
¥ poder denthicar ko= polondakes impacias al recurso fkdocs yosus
medicias ambieniaies.

RESPUESTA

1.

En b oosla peruana o5 comon una “inwersion de emporalura”, oue Dorsishe
&nuna capa dande mis ben s iemperabora auments abrupamente enlugar
de deminuir, b cual haok que B afmdsiora sea imemendamonie “estabe ™
Esta imversicn ocurne @ o lango de ba cosia a una abum de apragmadamerie
TOO-1000 im sobwe el nied del mar, [ gue deja de exstir S350 e@n oondc ones

de El M.

En byz proxmcdades e la Flank do Benehioo FLANTA DE PROCESCE Y
FLATACION FORTALESA" se ubica 2 eslackn  meieorolidgica

“Paramonga’, & que, muesira gue &0 13 7ona hay escasss precipilaciones,
oan una precipiliacion madma de 001321 mmidia durame ins afos 2018 a

2021.

Precipifiaciones makimas en la Estacidn Paramonga de SERARMHI
i B i i Tilly i ja ] [ [ ] [ "5 L

Ol | Bl | OoekE | R | O | Bl | e | ol | A1 | Ol |80 | D |8 BakE

L | T | O e | B0 | CLOni | BB | CLOne) | Doorl | AA0Ed | CuDeOn |00 | ool |dasdraie

s | DR OOEE | wi w'd i il | RO | ColEOnd (OO0 | e |G

-

skl | BEE 1 [y ] i 1 wd e ] wd yid aid  |dEEd

-

|:l|:l|.||'i|d-.|.i.IJ G 2 | £ B0 | e | £ £ | o | Oocdrial] 20000 | cocen |0 | ucdied | sl

LI

Flashi Paar o ldr Veoss e ek e eard s
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2. La profunddad dela napa fredica a b margen derecha dad rio Patvica, se
enaxnra a 25 metos, egun o Tirventano de aguas sublerrdneas on o
valle de FPagviaa', corsutado on

. D
! . El rio Patenica se encoentra a & km.

. Las medoas amblemales a3 sor mplementiadas en el proyecto, en caso
oCwTan eventas adversos, son ks siquieme:

Relavera | y Relavera i

Instalaoon ce canales de drenaje del agua de escorrentla (agus ce no
contacin}, gue ego, sogan o volumen de ague de no contacto, serd ndltrads
en el sueh o descargada en la quebrada sn nambre

Pozo septico

Las medidas ambiemiyies se encuenan implementadas, ya que, &
dispasicon final de &5 aguas residuales en mendon, se realiza a yaves de
D1 camara séptca dsenadas bao el meddo de Juan Luts Mouras', que
consta de un pozo impermeable, hermeéticameme cerado, un cano de emrada
empavaco on @ techo del pozo, destinado a reabr bas deyecciones y bas
aguas senadas, y un cano acodado empotrado en la parie supenor del pazo,
mh evacuacion de los Iguides comenidas en ¢l pozo, siendo of Clrre

£iico B condicen nocesars, ndispensabie y suficiente para | kouacen
g las matenas fecales y of Junconamiento de & camara séptica, a waves de
folones quimicas y la activdad de microrgansmes anaerabios que bos

e induairiales, paros sermaungenies; camuras séphicn; Japn Sepuradare, sarmamienio rural,
depuracicn de pegueten cantickedes de agus para bebada, Cnsdon, Dante., 1907
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Cabe indcar que o pozo =éptco Mo ha wfrdo procesos de
mpameabizacion, d contrano, la cpaadad de cdmrwodn dof pozo es
supenor A Bquido que liega, y en ningun caso se han regstrado desbordes.
Cabe precisar, que of sudo de la 20na, bene capacdad de absorcidn, y
ademds como medidademane p seguardauncontrole stricto sobre b calldad

de los ligados soldos vertidos sobre ¢
Deseno de ka camara séptica

PROYECTO DE CAMARA SEPTICA
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Ubicacan ded Proyecto

Informacidn compleme mana

£l tulyr minero deberd

Complementar b informacion meteocloge para los  pardmetros
temperabura y humed ad redativa respecto a los Uimos cnco 2M0s como
minmo; e ndicar los datos de b estacidn metcorologea, de by cul se
recabard la informacion.

Compiomentar bys meddas de maneo ambiental en cuanto a b caldad
y cantdad de agus para fines iIndustnales y domésticos, meddas
2picadas a alguna ruptura o desb orde para s pozas de sedmentaadn,
decantores, crauto de flotacion, sistema de ratamiontos para aguas
domedicas ¢ ndusriddes, plarta de beneficio y otros que podrian
ocasionanse por b actvdad minora en ntenor minay superfice, terrendo
on cuenta paa of plhntcamento de bs meddas de mancp ambenty
respecdo A recurso hidico, lo contemplado en of Catsiogo de Meddas
Ambestales on o maro dod IGAFOM. chborado por la Oreccion
General de Fomalzaadn Mnera - MENERY
rnps.‘:\mmm bpu_m:papmsxu-mudnm-am 68d
Menu

Respuesta:

Se complomenta la nfomacdn meteorcldgea de tomperabra y
h.mcdad. antontada on lainformacion de s estadones meteorolbgcas
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Teomperaturas mirsmas ¥ minemas on ke Estacidn Paramanga de SEN ANH
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« 5S¢ pomplementan s medidas de manco amberal
Calidad y cantidad de agua asodadas a la ruplura o deshonde
para las pozas e sedmentacin, decantores, oicuin de
flctarion, siklcma de iradamicntos par aguas domesticas o
nolusimies, planta de beneficia y otros gue podan ooa sonars:
por la actrddad minera en inbericr mina y supedion
+  Encaso de derrame de cdanurg, esbe esbe serd desiuida
oon perddde de hdrageno, degrdacian natural, entne
s,
+  En caso de derame accidental de un producto guimica
sz debe realizar el recojo nmeed ato
+ Los mesiduos generados producto del demame de
nsumos quimecos, hidocartesos, agues resbduesles
domesticas ¢ industriales, sedn manejadas  comao
esiduas prliigrosns, v seran segreqados, almacenadas y
ievados para su disposcidn final en un meieno de
sequidad o traves de una EPS-RS.
« Anie casaos de doemame, seodard comunicacion a la
Direcdon de Enemgla y Minas
« Todo demame de cualquer sustanc@ contaminants
debera ser recogido, y de comesponder sera levado a la
cancha de volatiizadon, ubcada en una 7ona alla, Mo
mnurniddable, conuna distanca de la napa fredtica no menoe
a 3 metras
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< El manbcmimionio § Bvado do oqupos posados 5o
realeand dentro oo baller oo manermento, o cusl se
o OseniTa s de cuerpos d e agua

* I plhcrmcn tar medicas onlas nolavoras pora manboner os
muns ompadtsdos, no sshrados, on uns cantdad
b e firos.

I OBSERVACONN-3:

El bbdar minomo on ol caplbao B (Acividad minora sogun o metodo de
colplotacion del BEAF O, presenta of amdo de oomp oncnbes. 2unilianes donde
I by Ll 0N 0 LN oo S0 piico, SIn 50 respociis descnpaan. Asim Em,
on caphio Vi Flan de mangjo ambientall sofala gue 25 agues residuaies
INdUEmnas s vionon scompanadss de clemonbos sdldos. ichos com onbos. se
conirolan & annds de poros de doecantadon § sodmeniadores. Al respodo, o
balar mirer o ceberd -

Aquas mesidu ales domésBoxs

a2

Irdicar o wolumen de aguers resicdu ales domesicas midia] prosenicnie
de lom senncios higemicos, o cual debe ir aconde con el numero de
ke achones.

Indicar | as msdd 2 achises oo manso amben b, por o uso oo leirirnees.
Demcnbir el disetio dod poso sépico.

Fresontar of dagamado sEsboma de rakam ienio de las agus s nesidusie s
domdshcas.

Idicar I desposcicon final de las agues resdusles domdshboas
proverienie ool poro sdépico. BEn caso, gue nealcon poncokadcn,
presontar ol best de percoladdn, on camo reslice weriimienio prese nkar o
formato M 2 “lutorizacion oo werlimionto do e residuales ratadas”
che R NT035-207 20M0,

Indcar s dsposcon de s odos dol sistema de ratamicnio de aguas
rescuales.

Aguas residuales indusiales

2l
]
cl

indicar o volumen de agues resduales fm3Mdial proveniontes de |2
planta de bemeficio; ydescribir el ssboma die rakam enbo que cmploand
Indicar siod &gus sa wa recrodbar youdl soris o wolumen de neancuks aon
{miZidia) -

Diemcnbired diseo nelenery |y nelenena B {ongiod, capaadsd 'y maberial
de dEserio)

Fresantar unbalance hidricoespresa doon im 2dia). en ba cual se ndigue
o corsumo de agua, la generadan de ofiuentes y la neciculacicn de s
] s resichs e, on e oual se vsualics las realvaenas |yl

RESUESTA
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ki Las medkdas ambicmiales para of usa de la cAmara seplica son s
siquEnies.

Las medas ambieniales se enooenimn mplementadas, ya gue, b
disposcidn final de ks aguas residuales en mendon, e realiza a raves
de D1 cidmar sépica dsefadss bajo of modelo de Juan Lus Mouras®,
O COnSia oo un pogn mpermeabie, ermétcamenie cenado, un cano
de cmada empovado en o iecho del porm, destinado a redbr s
deyecoones y ks aguas sernidas, ¥ un cano acodado empotrado en i
parie supenor cel pozo, para b evacuaoon de los fgudos canienidas en
ol pozn, sienda el cene hemetico b condicidn necesaris, indspensabie
¥ sulicienie para Ia licmcian de las maenas fecales y el funconamienio
de b chmara sépiica, a raves de reacciones quimicas y la aciiidad de

anismos anarnbios que os rasioman en suskancias minerakes.
&, continuacon, se presenia el dsefo del bafo

Cabe indicar gue ol pozo seplco no ke sufido procesos  de
impermeabiizacion, al comrano, ia capaccad de ciminadon ool poza o5
superor al igudo que iega. y en ningin caso se han regsdacdo
desbordes. Cabe precisar, gue el suein de la zana, ene capacidad de
absoronon, y ademas como medida de manejo s guarda unoooneol
osincia otz | cabdad de los liqudos-solidos veridos sobre el

cl %e presenia el degrama de deefo del pozo sépiico

? Chmara sapics cdesd s y pateriads por fusn Luis Mouses e= 15881, Manosl de ohres ssnbasae
Dwrisggdom i rdun trimben, poorow se i ungendes ; cdmures spbicn; sengn Sepursdorn, wrmamiaenio ual,
dha purecisn de peguefen con tided es de agua para babida, Ceska, Darte., 1977
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PROYECTO DE CAMARA SEPTICA

¢) Dagrama de sisterna de tratamento
g‘z?mmlm&mm;numumdlm
enie.

e) Lasaguas residuales domesticas serdn reusadas en el nega de accesos.
For tanto, no seran percolador en o sueck.

) Loslodos son dspuesios en una EPS autocraada.
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2. Aguas residuales mdusiriakes

2]  Elvolumen de aguas rescuales indusinaies es de 136.27 mAidia, las gue,
SCran recroulRcas en el prooeso

El bpo de ralameenio empleasdo e de sedmentaccn = decantacan,
prever adickin ce reaciivos oeguianies, doslicados  gracdusaimenbs
misdante: watvulas ipa bols.

bl %c presenty ol digrama de flujo de recrouladon de los elloenies

I s i s
L b agua '
136.17
mfdia
| e

cl Dseno de la ielhyvera

#6717 m" i

Plafta da Baredese
5627 '

Ring ety &b wlian 10
el

I

Tratain ieflo
[ peoda o
i ilae o)

4637 m"fdia

|baiEaa]

Vo

-
=i

gl Ealance hidnco

&5 17 midia

Tratain ierlo
[ peoda o
i ilae o)

&5 27 m e
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Plairita de Barvidatic
Lsscs o agua |— 5627 m'idia —
136.17
m%dia
Ringaads i wies 10
| e—— l""ll.ll'ﬁ.-'l
Informecion complementaria

Al respecto, o ks mineno deberd
Respecia a s Agues residuales domesicas
+  Presentar un dizgrama de fiujo para aguas residuakes. comeslicas
+  El blular deberd maicar en un phno que 3C0os0s SERAN Megadas con
ol @gua residual ratxdas, asmsma deberd adjuniar e Fomaea N7
Aulonzrackin de redso de Agquas Resduaies Traiadas de b KJ N7
035-20718-AML. consikdemr b acdendsd generadora de las aguas
residualkes, fuenie de procedenda del agqua a eusar, caracierisboas
del reaso, plan de mango fubro de agues residuakes.

Respecia a b Agues residuales ndusinahes
+ Complementar subalance hidmoo en donde sepueda absenear el fluo

de agua on fs eavenss.

+  Realzar la descripcion {longioud, capaddad y material de desean) del
dEefo relavera |y relevera ||y presentar un plano que 58 pucda
wsualzar adensadsmenie.

Respuesia,
Eespecto a las aguas ressdusies domesticas:

- Diagrama de flujo de aguas residuales domesticas

Lo da nga Actividadas dom et Clkmamm
2.4 |'|'|'_.'di.‘| [ F[4] i [ 1 'I.-I'Flﬁl'..i
' 234 ' dka
2304 mafdia

!

Eivi i an O e e
auton 2aia paod al BANAM

Emmdacen a Formaio N3 Aulonescdn de meusooe Aguss Besiduales [ratadas
ol J.J. N° OZ5.Z0NE-ANA, s¢ precss que, se desse ool reuso de las aquas
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residuales raladas, dado que estas serdn entregadas 3 una empress oporadora

autorizaca por el BMIKAR.

Ecspecto a las aguas ressdusbes industriaies:

Balance hkdnoo

Planta da

q6.27 m'dia

N Banilicio
Uz e agua ££.27
136.17 el
i “fdia
Talatiiarno
|piea de
Rakivera | decantacion
SE. 27 m"fdia 4627 mildeia
| b v e

Planas de i relavera
Se ancuan a presems

OBSERVACION N° 4:

El tRular mincro &n o caphula V1 [Identficadon y Evalsacian de l'Ln:l:l:-sr ded
IGAFOM, sefal que en la etapa de operacon ba genoraoon de aguas residuakes
indusiriales. se dard principaimenic enoel drea de relves s ouakss serdn
tratadas y recioubdas para un uso eficienie y segin la manz de valoracion die
Impacios en i etapa de Operacon, resentan la contamnackn acudlica como

miodcrada. Al respecio, el biular minern debes:

& Identlicar y ovalmr el impacio ambental sobne las aguas

superficaies y

sobre @25 agues subipmdneas, en cuanio a la caldad ¥ cantidad, gue
pLecca generar ks procesos corsideradas en las aowidades die benefico
ol uso 0 corsLmo de agua para fines indusirhies vy domesucos, o
consumo de sustanc@s quimicas, la generacion y dispasoon fnal de
agues nesiduales y domesicas geneacion de las aguas de conkacio y
olras.

indicar las medidas ce manejo ambiental que coTespondan 2 ks
impacios idenlificados en o parral'u anienm la generacian de aguas
dcdas, squas rescusles ndusrisies y B suspenson de sedimenbos.

. Presontar sus medidas de manejo ambenial de s elaveras y su disefo
i e=iabildad fisica
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Respucsta

al El mpacto sobre ios cuerpas de agua supericiales v sublerancos es
irelrvanie, debida a gue no se prevén werdimienias de (as aguss residuales

tratadas, ya que serdn eciroulacss en o proceso

El impacin sobee of Lso de agua £S5 FTeverenie, ya que sooonmtaria con b
arediacon hidnca y posienar licencia de uso de agua, cupa glorgamicnio
s susienia en la disponibibdad hidrica cn 2 2ona.

bl Mo es necesano afade mediadas de mango ambienial, porque o s
generan mpacios sotve las aguas superficales yio sublemaneas.

c) Las medodes de mango ambental de relrveras son

El drea e plana y poco prapensa a s escamemias

Hase impermeabiizada con geo membrana, para evitar fliaciones
Canaksda de coronacian ubicads en kb parie supenor del deposio
drea cercada con malky metalics

“eralizacion, previcndo splamenie of ingreso de personal autorzado

De igual madn, las medides de estabildad fisica son las Sguienies:

Mamienimenio de esinuchoras de manejs de agua [canales o
coranaceing

Calncaciin de cublkeras impiaies o dneas 9n almaccrmieno
Obras de perilada yreacomodn de taledes. La confiormacicn del talud
s realzara a una indinacon de takd de 2.5H1Y, ademas de un
mEn de gavian al pe die i relecra.

Suporvisin comnu

Informacion compiementaria

A respecin, of biular minera deberd complementar s medidas de maneo
ambienial apicadas a alguna mupwum o desborde paa s pores de
sedmemiackin, decaniores, crouin de flolacon, ssicma de ralamenios jparx

Afjuas domésiicys ¢ ndusiiales, planta de bencfcio y oiros que podrian
acasknarse por b achidad minem en inlenor mina y supericie.

Eospuesia

. Aniz evenios de pasibles rupluras o desharde de pozas de sedimenacicn,
docantadores, arcuin de folacion, ssicmes de ralamicnio de aguas
residuales domeésicas, plata de benefion, on inlerior mina o en supeficie,
senAn apicedas ks sguinnios medidas:

«  Encaso de derrame de danura, eshe esbe serd destruida
can peraedo de hdrageno, degradacian natural, enine
i,

+  En caso de depame accidental de un producto guimica
se dehe realizar ol mecojo nmedinio

* Los eskas goreTacos  produco del demame de
nsumos quimoos, hkbocarbuens, apues resdusles
domesikcas ¢ nousinales,  sorEn manejadas  ooma
residuas peligrosns, y serdn segregados, almacenadas y
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levados paa su disposcidn final en un releno de
sequridad o través, de una EPS-RS.

Anip casos de dorame, spodard comunicscon a la
Direcoon de Energia y Minas

lTodo derame de cuakguer sustanos  conbsminanbe
debera sor recogidn, y de comesponder sera levado a la
cancha de wolatilzacon, ubcada en una ora alla, no
inundabie, conuna distano@ de la napa fredtica no menor
a 3 mefras.

El mamenmicnio y brado de cquipos pesados so
realizard dentra del tller de manicnimiema, @ cual se
encuenin alcjados de cuenpos de agua.
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Anexo 7
Implementacion del Plan de Manejo de Residuos Solidos
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Anexo 8
Constancia de Residuos Solidos no Peligrosos
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