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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe como asistente SSOMA, tiene como objetivo demostrar el
cumplimiento de los planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental en la
obra “MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO CETPRO -
HUANCAYO, JUNIN”, mediante la asistencia al especialista SSOMA. Después de
realizar un diagnostico del estado situacional de la obra, se pudo observar algunas
deficiencias relacionadas al cumplimiento de los planes de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Manejo Ambiental, tales como: gestion documentaria, incumplimiento de
normas seguridad y riesgos ambientales no tratados. La solucion propuesta por la
empresa se basd en la contratacion de un asistente SSOMA para optimizar el
cumplimento de los planes, el valor de esta solucion radica con el cumplimiento de la
normativa ya que asegura el alineamiento a las exigencias legales, la reduccién de
accidentes en la obra, fomentar la cultura de seguridad a los trabajadores, optimizar la

gestién ambiental, etc.

En conclusidn, la inversion en contar con un asistente SSOMA genera un impacto visible

en la prevencion, bienestar de los trabajadores y la reputacion de la empresa.

Palabras clave: Asistente SSOMA, Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental,

reduccion de accidentes, cultura de seguridad, prevencion.
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INTRODUCCION

El presente informe detalla las actividades llevadas a cabo durante mi desempefio como
Asistente de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, con el objetivo de
cumplir con las actividades contempladas en el Plan de Seguridad y Salud ocupacional y
del Plan de Manejo Ambiental de la obra. Asimismo, como Asistente de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente se presenta las responsabilidades y actividades en cada
etapa de la obra tanto en gabinete como en campo. Y, por ultimo, se presenta las

recomendaciones y conclusiones del presente informe.
Este informe se organiza en cinco secciones:
El primer capitulo describe los aspectos generales de la empresa ejecutora.

El segundo capitulo se centra en los elementos generales de las tareas llevadas a cabo por

el bachiller.
El tercer capitulo contempla el marco tedrico.

El cuarto capitulo describe al detalle las actividades profesionales realizadas por el
bachiller en el proyecto.

El quinto capitulo se redacta los resultados del trabajo de suficiencia profesional
realizadas por el bachiller.

Para finalizar, se muestra las conclusiones, las recomendaciones, las referencias

bibliograficas y los anexos del presente informe.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1.1. Datos Generales de la Institucion

a) Razén social: CONSTRUCTORA INMOBILIARIA GOLD S

b) Direccion: Calle Real 1482, Chilca Huancayo — Junin

c) RUC: 20486975939

d) Regidn: Junin

e) Provincia: Huancayo

f) Nombre del Representante: Herless Mario Sanabria Valencia — Gerente

General

1.2. Actividades Principales de la Institucion y/o Empresa

La Constructora Inmobiliaria Gold S.A.C. es una empresa en Perd, con sede principal en
Huancayo. Ofrece servicios de construccion de edificios residenciales y no residenciales,

construccion de sistemas eléctricos, agua y gas.

1.3. Resefia Historica de la Institucion y/o Empresa

La Constructora Inmobiliaria Gold S.A.C. fue establecida el 30 de diciembre del 2008
en Junin, Perd, con la mision de satisfacer la creciente necesidad de infraestructura
urbana y edificaciones residenciales en el pais. Desde sus comienzos, la compafiia ha
destacado por su firme compromiso con la calidad, la innovacion y el cumplimiento de
estrictos estandares técnicos que aseguran la excelencia en sus proyectos. En sus
primeros afos, la empresa se enfocd en la realizacion de pequefios proyectos de
construccion. A medida que avanzaba el tiempo, el respaldo de un equipo de
profesionales altamente capacitados y la confianza depositada por sus clientes

permitieron a la Constructora Inmobiliaria S.A.C. crecer y consolidarse en el mercado.

En la actualidad, la Constructora Inmobiliaria S.A.C. cuenta con més de 15 afios de
experiencia y sigue expandiéndose, llevando a cabo proyectos innovadores que impulsan

el crecimiento del sector de la construccién en Perud. Su visién de futuro se centra en la
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implementacion de procesos constructivos sostenibles y en el desarrollo de

infraestructuras que mejoren la calidad de vida de los peruanos.

1.3.1. Ubicacion geogréfica
La oficina central de la empresa Constructora Inmobiliaria Gold S.A.C. se

encuentra ubicada en la region Junin, provincia de Huancayo, distrito de Chilca.

Go gle Maps Constructora Inmobiliaria Gold SAC

1.4. Organigrama de la Institucion y/o Empresa

La Constructora Inmobiliaria Gold S.A.C. cuenta con los siguientes puestos laborales:

a) Gerente General

- Secretaria de la Gerencia General
b) Area de Administracion

- Administradora

- Asistentes de la administracion
c) Area de produccion / especialistas

- Ingeniero de SSOMA

- Asistente de SSOMA

16



GERENTE GENERAL

SECRETARIA DE LA ]
GERENCIA GENERAL J

|
| |

AREA DE PRODUCCION /
AREA ADMINISTRATIVA ESPECIALISTAS
s ™
" N AREA DE SEGURIDAD,
SALUD
ADMINISTRADORA OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE
- / \_ y
' ™ 4 )
ASISTENTES DE INGENIERO DE SSOMA
ADMINISTRACION
\_ Y, | vy

7 <\
ASISTENTE DE SSOMA
\ J

Figura 1. Organigrama de la Constructora Inmobiliaria Gold SAC
1.5. Visién Y Mision
1.5.1. Vision
En el 2030 ser una constructora de referencia nacional, liderando el mercado por
la responsabilidad, calidad y cumplimiento en nuestros servicios, con excelencia

en su modelo de gestion y procesos de innovacion, enfocado en el crecimiento,

estabilidad y seguridad.

1.5.2.  Mision

Fortalecer nuestros servicios de construccion de obras civiles, consultoria,
planificacion, proyectos sanitarios, eléctricos y electromecénicos, con excelenciay
responsabilidad social; satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes,
cumpliendo normas, estandares de calidad, seguridad y salud ocupacional,

preservando el medio ambiente.
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1.6. Bases Legales o Documentos Administrativos

o Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Norma G.050 Seguridad durante la Construccion.

e DS-005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
29783.

e DS-006-2014-TR, Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e RM 375-2008; Norma Basica de Ergonomia Procedimiento Evaluacion Riesgos
Disergonémicos.

e DS 015-2005-SA; Reglamento VLP Agentes. Quimicos. en el Ambiente de
Trabajo.

e DS 010-2001-TR Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Directiva 005-2007-MTPE Lineamiento de inspeccion del trabajo en materia de
SSO sector construccion civil.

e NTP 900-058-2005 Codigo colores de dispositivos de almacenamiento de
residuos.

e NTP 399-011 Simbolos, medidas y disposicion de las sefiales de seguridad.

e NTP 399-010-1 Simbolos, colores, simbolo, forma y dimensiones de las sefiales
de seguridad.

e NTP 350-043-2-1998, Extintores portatiles. seleccidn, distribucion, inspeccion,
mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica extintores de agentes halogenados.

e NTP 833-034-2001 Extintores portéatiles verificacion.

e NTP 350-021-2004 Clasificacién de los fuegos y su representacion grafica.

e NTP 399-046-1977 Gafas o0 anteojos de seguridad.

e NTP 399-018-1974 Cascos de seguridad para uso industrial.

e NTP 392-002-1977 Anteojos de seguridad de copa.

e NTP 399-044-1977 Escudos de proteccion facial de uso industrial.

e NTP ISO 20345-2008 Equipo de proteccion individual. Calzado de seguridad.

e Ley N°19338 Norma legal crea el sistema nacional de defensa civil.

e D.S. N°005-88-SGMD Normal que reglamenta la ley del sistema nacional de

defensa civil.
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e D.S N°066-2007-PCM Se aprueba el nuevo reglamento de inspecciones técnicas
de seguridad en defensa civil.

e Ley N°26790 Se rige de acuerdo con las normas técnicas del D.S. 003-98 SA.

e Ley N°28611, Ley General del Ambiente.

e Decreto Legislativo N°1055 — Modifica la Ley General del Ambiente.

e Decreto Legislativo N°1278. — Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.

Asi mismo la Constructora Inmobiliaria Gold S.A.C. cuenta con su partida registral y

ficha RUC lo cual corrobora que la empresa es formal.

1.7. Descripcion Del Area Donde Realiza Las Actividades Profesionales

En el campo de Ila obra “MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVO CETPRO - HUANCAYO, JUNIN” se realizo las actividades de
construccion, estando presentes los trabajadores obreros y el equipo técnico.

La obra conto con un area destinada para oficinas, donde se realizaba la elaboracion de
informes, reuniones, etc. En esta &rea se encontraba el equipo técnico e ingenieros de

residencia

1.8. Descripcion del Cargo y de las Responsabilidades del Bachiller en la

Institucién y/o Empresa

1.8.1. Cargo desempefiado

Asistente de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

1.8.2. Responsabilidades del bachiller

» Apoyo al especialista SSOMA en la conformacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST): Se realiz6 la conformacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo con los trabajadores del proyecto de
construccion civil, cumpliendo con lo regulado en la Ley N° 29783 y el DS N°
005-2012-TR y sus modificatorias.
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Apoyo al especialista SSOMA para la creacion de las brigadas de emergencia
de la obra: Se realizd la creacion de las brigadas de emergencia con los
trabajadores de la obra, cumpliendo con lo establecido en el Plan de Respuesta
ante Emergencia. Fue importante la conformacion de estas ya que los
trabajadores estuvieron preparados para cualquier eventualidad, respondiendo
de manera adecuada y siguiendo los procedimientos apropiados.

Apoyo al especialista SSOMA en charlas y capacitaciones al personal de la
obra: Se realiz6 charlas diarias de 5 minutos Seguridad y Medio Ambiente,
capacitaciones mensuales de seguridad, dinamicas de seguridad y simulacros
de emergencia.

Apoyo en la gestion de manejo ambiental: Se realiz6 e implemento
documentaciones y herramientas para el manejo de los residuos sélidos
generados en la obra.

Apoyo al especialista SSOMA en las actividades de campo: Diariamente se
hacia la entrega de ATS a cada frente de trabajo, entrega de PETAR en caso
de trabajos de catalogados de alto riego. Se realizaban inspecciones y check-
list, delimitaciones de areas de alto riesgo, medidas de prevencion en situacion
de riesgo, supervisién de actos y condiciones inseguras de los trabajadores y
areas de trabajo.

Apoyo al especialista SSOMA en entrega de informes mensuales:
Mensualmente se elabor6 los informes de Seguridad y Medio ambiente para la
valorizacion las cuales eran entregadas al Gobierno Regional Junin, donde
contemplaba el resumen de todas las actividades realizadas durante el mes,

formatos, registros, paneles fotograficos y estadisticas de accidentabilidad.
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CAPITULO II

ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

2.1. Antecedentes o Diagnostico Situacional

La Constructora Inmobiliaria Gold S.A.C. se especializa en la construccién de edificios

tanto residenciales como no residenciales, llevando a cabo proyectos de gran

envergadura. Entre sus actividades se encuentran las excavaciones, cimentaciones, asi

como la instalacién de estructuras de concreto y acero, ademas de los sistemas eléctricos,

sanitarios y acabados. Dada la complejidad de estas operaciones, la exposicion a riesgos

laborales y ambientales resulta considerable. Se realizo el diagnostico situacional lo cual

se observo lo siguiente:

2.2.

Se han identificado riesgos de caidas de altura, golpes, eléctricos, ergonémicos y
psicosociales.

Se aprecia el uso de equipos de proteccion personal (EPP), sin embargo, es
necesario implementar una supervision mas rigurosa para asegurar su correcto
uso.

Se llevan a cabo capacitaciones periddicas; sin embargo, resulta fundamental
fortalecer la formacion ené&reas especificas, comoel trabajoen altura
y el manejo de sustancias peligrosas.

Se ha implementadola segregacion de residuos; sin embargo, es
necesario optimizar tanto el almacenamiento temporal como la disposicién

final.

Identificacion de Oportunidades o Necesidad en el Area de Actividad

Profesional

Con base del analisis del estado situacional de la obra, se asocian las siguientes

oportunidades.

Hacer seguimiento a los trabajos de alto riesgo como altura, caliente, excavacion,

cumpliendo con los formatos, permisos y uso de EPPs.

21



e Fortalecer las capacitaciones especificamente en areas de trabajo de alto riesgo.

e Fomentar la cultura ambiental hacia los trabajadores mediante dinamicas, charlas,
capacitacion en materia ambiental.

e Fortalecer las acciones frente a situaciones de emergencia mediante simulacros
donde participen todo el personal de la obra.

e Llevar a cabo el cumplimiento del plan de seguridad, con el objetivo de lograr

resultados que se reflejen en estadisticas y registros obligatorio.

2.3. Objetivos de la Actividad Profesional
2.3.1. General

Asistir al especialista SSOMA con la ejecucion del Plan Anual de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Plan de Manejo Ambiental de la obra “MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL CENTRO DE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO CETPRO — HUANCAYO, JUNIN”.

2.3.2. Especificos

a) Realizar correctamente las actividades programadas de los planes de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental.

b) Identificar riesgos las areas de trabajo e implementar medidas para minimizar
posibles accidentes.

c) Gestionar adecuadamente los Residuos Solidos que se generan en la obra.

2.4. Justificacion de la Actividad Profesional

Requerir un asistente SSOMA en la obra surge por la envergadura del proyecto y del
numero de trabajadores que oscila entre 50 y 90, lo cual incrementa la incidencia de
posibles incidentes y accidentes en las areas de trabajo. Este asistente desempefia un
papel crucial al garantizar la seguridad de todo el personal y en toda el area de trabajo,

en colaboracion con el ingeniero especialista SSOMA.
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2.5. Resultados Esperados

Lo que se espera es que el personal obrero y técnico adquirirdn conocimientos sobre las
normas de seguridad y aprenderan a aplicarlas. Esto les permitira estar preparados ante
cualquier situacion de riesgo laboral, comprender la importancia de utilizar

adecuadamente los equipos de proteccion personal e identificar las zonas peligrosas.

Reducir la incidencia de accidentes y/o enfermedades ocupacionales que podrian ocurrir

dentro de la obra.

Por ultimo, concientizar sobre la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental al personal
obrero y técnico, practicando siempre el orden y la limpieza, y aprendiendo a segregar

los residuos generados en la obra.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

3.1. Bases Tedricas de las Metodologias o Actividades Realizadas
3.1.1. Asistente SSOMA

El asistente de SSOMA es un profesional clasificado dentro de la empresa como
asistente técnico especializado en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
Su funcién principal consiste en proporcionar soporte y ayuda técnica en la
implementaciéon y control del plan de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente del proyecto. Esto lo convierte en un empleado que toma
responsabilidades ante la empresa, debe cumplir también con las obligaciones

directas que le corresponden frente a su superior inmediato. (2)

3.1.2. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se enfoca en
la prevencion de enfermedades y lesiones vinculadas con las actividades laborales,
proponiendo un proceso l6gico de mejora continua que se desarrolla en diferentes
etapas. Este sistema abarca aspectos como la gestion, politica, planificacion,
implementacién, evaluacion y la mejora de las acciones destinadas a prever,
comprender y gestionar eventos adversos que pudieran comprometer la seguridad
y la salud en el entorno laboral. Su objetivo es transformar positivamente las
condiciones de trabajo y el ambiente laboral, ademas de favorecer la medicina
ocupacional, promoviendo asi el mantenimiento de una buena salud tanto fisica

como mental de los empleados. (3)

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Perd,
establecido por la Ley N° 29783, consiste en implementar un conjunto de
actividades destinadas a prevenir los dafios y enfermedades derivados del entorno
laboral, asi como a fomentar y preservar la salud. Este sistema avanza de manera
ordenada y por fases, abarcando elementos como la politica, la gestién, la
estrategia, la implementacion, el andlisis y la revision. Su objetivo principal es
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anticipar, identificar, evaluar y controlar los riesgos que pueden comprometer la

seguridad y salud en el trabajo, todo ello en un marco de mejora continua. (4)

3.1.3. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con la R. M. 050-2013-TR, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST) es el documento fundamental que los empleadores utilizan para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
Este sistema se basa en el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar), lo que

permite el avance constante en las practicas de seguridad y salud en el trabajo. (5)

3.1.4. Seguridady Salud en el Trabajo

Segun la OIT, “La seguridad y salud en el trabajo abarca la prevencion de los
accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales, asi como la proteccion
y fomento de la salud de los trabajadores. Su objetivo es mejorar las condiciones y
medio ambiente de trabajo. Los términos «seguridad en el trabajo, salud en el
trabajo, higiene del trabajo y mejora del ambiente de trabajo» reflejan la
contribucion de distintas profesiones (por ejemplo, ingenieros, médicos,

higienistas, personal de enfermeria).” (6)

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) constituye un derecho esencial para
todos los trabajadores, enfocado en la prevencion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales. Con este propdsito, las entidades publicas tienen la
responsabilidad de fomentar la mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el entorno laboral, con el fin de proteger la integridad fisica y mental de los
empleados, previniendo asi cualquier dafio que pueda surgir en el desarrollo de su
actividad laboral. (7)

3.1.5. Brigadas de emergencia

Las brigadas de emergencia estan integradas por un grupo de personas dentro de
una organizacion que poseen los conocimientos, la formacion y el entrenamiento
necesarios para responder ante situaciones de desastre. Su objetivo es proteger
tanto la vida de las personas como los bienes materiales. Estos grupos estan
capacitados para actuar de manera efectiva antes, durante y después de una

emergencia, asegurando la salvaguarda de los individuos. Ademas, tienen un
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profundo conocimiento de las instalaciones en las que se encuentran, asi como de
la ubicacion del equipo, las salidas de emergencia y los puntos de reunién, entre

otros aspectos. (8)

Las brigadas de emergencia estdn compuestas por un grupo de personas altamente
capacitados para intervenir en situaciones de crisis, ya sea antes, durante o después
de una emergencia dentro de una organizacion. Estos brigadistas fomentan una
cultura de prevencidn y estan listos para gestionar y mitigar las consecuencias de

los riesgos identificados. (9)

3.1.6. ATS

De acuerdo al D.S. N°011-2019-TR, en el Articulo 5 menciona “a) Analisis de
trabajo seguro (ATS): es una herramienta de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para identificar peligros y evaluar los riesgos que puedan generar lesiones
0 dafio a los/las trabajadores/as en la ejecucidn de cada una de sus actividades de

construccion; y determinar los controles.” (10)

La Norma G.050 Seguridad durante la construccion D.S. N°010-2009, menciona
también que “AST (Analisis de Seguridad en el Trabajo): Es un método para
identificar los riesgos de accidentes potenciales relacionados con cada etapa de un
trabajo y el desarrollo de soluciones que en alguna forma eliminen o controlen estos

riesgos”. (11)

3.1.7. PETAR

El D.S. N°011-2019-TR, en el Articulo 5 menciona “i) Permiso escrito para
trabajos de alto riesgo (PETAR): es un documento que autoriza la ejecucion de

trabajos considerados de alto riesgo.” (10)

3.1.8. Actos y condiciones subestandar

Los actos subestandares o acciones inseguras se tratan de omisiones o acciones
(comportamientos) que llevan a los colaboradores a aumentar la probabilidad de

que ocurran eventos como accidentes, incidentes o enfermedades laborales.

Mientras las condiciones subestandares o condiciones inseguras son las
condiciones fisicas o materiales en el lugar de actividades que implican un peligro

para las personas, los recursos, la actividad y el entorno natural son conocidas como
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condiciones inseguras. Estas circunstancias, bajo ciertas situaciones, pueden dar

lugar a accidentes o incidentes laborales. (12)

3.1.9. Plan de Manejo Ambiental

El Plan de Manejo Ambiental es un conjunto detallado de medidas y acciones que
surgen de una evaluacion ambiental, con el objetivo de prevenir, mitigar, corregir
0 compensar los impactos y efectos ambientales identificados, los cuales pueden
ser provocados por el desarrollo de un proyecto, obra o actividad. Este plan abarca
también los procesos de supervision, vigilancia, emergencia y desercion, ajustados

a las caracteristicas particulares del proyecto o actividad en particular. (13)

El Plan de Manejo Ambiental (PMA) es un instrumento fundamental que establece
las acciones necesarias para prevenir, minimizar, mitigar, restaurar y, en ultima
instancia, compensar los impactos ambientales que han sido identificados y
caracterizados. Estas acciones suelen organizarse en programas de manejo, los
cuales abordan especificamente los efectos negativos sobre los principales
componentes y factores ambientales. Por consiguiente, su adherencia es
obligatoria. (14)

3.1.10. Ambiente

El entorno incluye los componentes fisicos, quimicos y bioldgicos, ya sean de
origen natural o creados por el ser humano, que, de forma individual o colectiva,
forman el contexto en el cual se manifiesta la vida. Estos factores son
fundamentales para garantizar la salud tanto individual como colectiva de las
personas, asi como para preservar los recursos naturales, la diversidad bioldgica y

el patrimonio cultural que les esta relacionado, entre otros aspectos. (15)

3.1.11. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se establece un érgano
paritario y bipartito, conformado por representantes tanto del empleador como de
los trabajadores. Este drgano cuenta con las facultades y obligaciones estipuladas
por la legislacién y la préctica nacional, y tiene como fin la consulta regular y
periddica sobre las acciones del empleador en lo que respecta a la prevencion de

riesgos. (16)
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Seguln el ministerio de trabajo dice “Es el érgano bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la
consulta regular y periodica de las actuaciones de todo empleador, que cuenta con
20 o mas trabajadores a su cargo, en materia de prevencion de riesgos laborales”

(17)

3.1.12. Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizar recomendaciones adecuadas para mejorar las condiciones y el entorno
laboral, asegurar la implementacion de las medidas acordadas y evaluar su eficacia,
conforme al Articulo 42 del Reglamento (D.S. N°002-2020-TR).

Examinar la documentacion y los reportes vinculados a las condiciones de trabajo
requeridas para llevar a cabo sus tareas, asi como los producidos por el Servicio de
Seguridad y Salud en el (SST), conforme al Articulo 42 del Reglamento. Mantener
en el Libro de Actas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) un
control del cumplimiento de los acuerdos, segun el Articulo 42 del Reglamento.
Asimismo, mantener un archivo de los acuerdos realizados con la maxima jerarquia
de la compafiia o del empleador, deber que corresponde al Supervisor de Trabajo,
como establece el Articulo 52 del Reglamento (D.S. N°002-2020-TR).

e Participar en la evaluacion de las politicas, planes y programas relacionados
con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), conforme al Articulo 42 del
Reglamento.

e Se realizaran encuentros regulares para revisar y valorar el avance de las
metas en relacién a la SST, ademas de encuentros especiales para tratar
incidentes graves o situaciones que lo necesiten, conforme a lo indicado en
el mismo articulo.

e Igualmente, serd necesario supervisar el respeto a las normas y los requisitos
técnicos vinculados a la seguridad y salud en el trabajo, ademas del
Reglamento Interno de SST., tal como se indica en el Articulo 42.

e Es fundamental realizar inspecciones periddicas en todas las areas,
instalaciones, maquinaria y equipos, con el objetivo de fortalecer la gestion
preventiva, segun lo estipulado en el Reglamento.
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En lo que respecta a incidentes, accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, se debera: considerar las circunstancias y llevar a cabo una
investigacion de sus causas; emitir recomendaciones y verificar su
cumplimiento y eficacia para prevenir su reaparicion; y analizar y elaborar
informes sobre las estadisticas pertinentes.

Todo esto deberé ser reportado a la maxima autoridad del empleador.
Aprobar el Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) del
empleador, asi como el Programa Anual de SST, el Plan de Capacitacion
Anual para los trabajadores y el Programa Anual del Servicio de SST,
conforme al Articulo 42 del Reglamento.

Ademas, es fundamental participar en la elaboracién, aprobacion y ejecucion
de politicas, planes y programas relacionados con la SST, tal como se indica
en el mismo articulo.

Es importante también promover que los nuevos empleados reciban la
formacion, instruccion y orientacion adecuadas en materia de prevencién de
riesgos, lo cual esta estipulado en el Articulo 42 del Reglamento.

Es necesario asegurar que todos los empleados estén informados sobre las
normas, directrices, especificaciones laborales, comunicados y otros
documentos escritos o visuales relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo con lo indicado en el Articulo 42,

Promover la implicacion, el trabajo en equipo y la participacion activa de
cada uno de los empleados es fundamental en elementos como la
comunicacion eficaz, la solucion de conflictos, la orientacion, la formacion,
las capacitaciones, las competiciones y los ejercicios relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo, como se menciona en el Articulo 42.
También es necesario colaborar con los servicios médicos y de primeros
auxilios, siguiendo lo establecido en el Articulo 42 del Reglamento.
Finalmente, se deben llevar a cabo actividades en coordinacion con el

Servicio de SST, conforme al Articulo 45 del Reglamento. (17)
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CAPITULO IV

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

4.1. Descripcion de las Actividades

Las actividades que realicé en la empresa Constructora Inmobiliaria Gold S.A.C. se
centraron en asistir al especialista del d&rea de SSOMA de la obra “MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL CENTRO DE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO CETPRO — HUANCAYO, JUNIN” donde
desarrollé actividades de campo como charlas, capacitaciones, simulacros, inspecciones,
conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y brigadas de
emergencia. En mis actividades de oficina realicé documentacion e informes mensuales
del &rea SSOMA.

4.1.1. Enfoque de las actividades

Las funciones del bachiller estuvieron enfocadas en la asistencia del &rea SSOMA
a través del cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PASST) y del Plan de Manejo Ambiental (PMA) aprobado en la obra
“MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO CETPRO -
HUANCAYO, JUNIN.

4.1.2. Alcance de las actividades

Las actividades del bachiller estan en funcién a lo indicado en el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) y del Plan de Manejo Ambiental (PMA).

» Cumplir con el rellenado de los formatos de seguridad y salud en el trabajo.

» Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas del PASST y PMA.

» Prevencion y planificacion de la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Prevencion, mitigacién y control de posibles impactos ambientales negativos
de la obra.

» Ser responsable del cumplimiento de las normativas y reglamentos en

materia de seguridad laboral.
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» Llevar a cabo las charlas y capacitacion en materia de seguridad y medio
ambiente.
» Conformar y participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo, proporcionando la asesoria que se requiera.

4.1.3. Entregables de las actividades

El bachiller desarrollo los siguientes entregables:

> ATS: este entregable es rellenado por los trabajadores de cada de area y
frente de trabajo antes de comenzar sus actividades. En este documento se
registran los nombres de los integrantes del equipo, las tareas que llevaran
a cabo, los peligros a los que estadn expuestos, los riesgos potenciales, asi
como las medidas preventivas que se implementaran para mitigar dichos
peligros. Ademas, debe incluir la firma del ingeniero SSOMA, quien
autoriza la realizacion de la actividad. VVer anexo 01.

> PETAR: el Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo es un entregable que
es rellenado por los trabajadores antes de comenzar sus actividades,
especificamente en trabajos de alto riesgo, en la obra se realizé trabajo de
alto riesgo tales como; trabajo en altura (ver anexo 02), trabajo en caliente
(ver anexo 03), trabajo en excavaciones (ver anexo 04) y trabajo en espacios
confinados (ver anexo 05).

> Registro de Charlas y Capacitaciones: este documento se entrega a diario y
es rellenado por todos los trabajadores y equipo técnico presentes en las
charlas diarias de 5 minutos, y para capacitaciones una vez al mes. En este
registro incluye nombres, firma, DNI y cargo de todo el personal presente
en esta actividad. Ver anexo 06.

» Check-list e inspecciones: este entregable es una herramienta para
inspeccionar las areas y entornos de trabajo la cual identifica condiciones
inseguras, las cuales se aplicaban para almacén (ver anexo 07),
herramientas manuales y eléctricas (ver anexo 08), equipos de proteccién
(ver anexo 09), arneses (ver anexo 10), andamios (ver anexo 11), orden y
limpieza (ver anexo 12).

> Informes mensuales: se asistio al especialista SSOMA en la elaboracién de
los informes mensuales de Seguridad, Salud en el Trabajo (ver anexo 13) y

de Manejo Ambiental (ver anexo 14), lo cual contiene especificamente el
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resumen de todas las actividades realizadas durante el mes, en base del Plan

Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo (PASST) y del Plan de Manejo

Ambiental (PMA), dichos informes se entregan al residente de obra.

Otros informes: durante la ejecucién de la obra se realiz6 informes de

algunas actividades en especificas tales como; conformacion del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo (ver anexo 15) e Informes mensuales de

Capacitaciones (ver anexo 16), las cuales eran entregadas al residente de

obra.

Actas y fichas de entrega de residuos sélidos: en cumplimiento del Plan de

Manejo Ambiental se gestiond el manejo de los residuos sélidos generados

en la obra, lo cual los entregables fueron actas y fichas de entrega de estos

residuos, tales como:

e Acta de entrega de Residuos de Construccion y Demolicion: se contd
con un area de deposito de material excedente (DME), la cual se emitia
un acta de entrega cada vez que se hacia el depoésito del material, en
esta acta se especifica el peso del material, direccion del area de acopio,
datos y firma del propietario del terreno. Ver anexo 17.

e Acta de Entrega de Residuos Metélicos: durante la ejecucion de
proyecto se generd residuos metélicos, los cuales se donaron a una
empresa recicladora formal, del mismo modo se emitieron actas de
entrega. Ver anexo 18.

e Ficha de Recoleccion de Residuos Sélidos Aprovechables: se gestiond
con la Municipalidad Distrital de EI Tambo la participaciéon temporal
del Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva
durante la ejecucion de la obra, la recoleccion era semanal y
mensualmente la Municipalidad emitia la ficha de recoleccion de los
residuos recolectados donde se especifica el tipo de residuos con su
respectivo peso. Ver anexo 19.

e Manifiesto de Manejo de Residuos Solidos Peligros: durante la
ejecucion del proyecto se generd principalmente residuos peligrosos
biocontaminados provenientes del tépico y otros residuos como trapos

y botellas con combustible. Para lo cual se contraté a una Empresa
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Operadora de Residuos Solidos (EO-RS) para el recojo y transporte de

estos residuos peligrosos. Ver anexo 20.

> Papeletas de amonestacion: como parte de las inspecciones de campo, se

identifica actos inseguros por parte de los trabajadores, las papeletas son
entregables que sirven para amonestar a los trabajadores reincidentes que
no respetan las normas de seguridad estipuladas en el Reglamente Interno

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra. Ver anexo 21.

4.2. ASPECTOS TECNICOS DE LA ACTIVIDAD

4.2.1.

Metodologias

La metodologia empleada por el bachiller estd estrechamente vinculada al

cumplimiento del Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y del Plan de Manejo

ambiental. Estos planes establecen los objetivos a alcanzar y pasos a seguir a lo

largo del proyecto.

4.2.2.

>

Técnicas

Observacion: La técnica consiste en observar cuidadosamente las funciones
realizadas para recopilar informacion y registrarla, lo que permitira
posteriormente hacer un analisis. Es esencial prestar atencion a las zonas de
alto riesgo, la vigilancia es continua ya que, durante el desarrollo de las
actividades, las condiciones del area de trabajo pueden variar, lo que podria
transformar un espacio previamente seguro en un area de alto riesgo.
Verificacion: Se uso la técnica de verificacion en las areas de trabajo, con
el objetivo de confirmar si el entorno, herramientas y/o sistemas se
encuentren seguras para el trabajador.

Inspeccidn: Se uso la técnica de inspeccion en las areas de trabajo, para
hacer seguimiento de acciones corregidas e implementadas en el area de
trabajo como; uso adecuado de EPPs, posturas correctas, segregacion
correcta de residuos solidos, etc.

Evaluacion: Esta técnica permite identificar riesgos en el area de trabajo,
recolectar informacion para asi establecer acciones de mejora e

implementarlas para la seguridad de los trabajadores.
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4.2.3.

Instrumentos

Los instrumentos utilizados por el Bachiller estan en funcion en los formatos

establecidos en el Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Plan de Manejo

Ambiental:

V V.V V V V V V V VYV V V V V V

4.2.4.

Registro de charlas y capacitaciones. Ver anexo 06

ATS. Ver anexo 01

Permiso de Trabajo en Altura. Ver anexo 02

Permiso de Trabajo en Caliente. Ver anexo 03

Permiso de Trabajo en Espacios Confinados. Ver anexo 05
Permiso de Trabajo de Excavacion. Ver anexo 04

Check list almacén. Ver anexo 07

Check list de orden y limpieza. Ver anexo 12

Check list de herramientas manuales y eléctricas. Ver anexo 08
Inspeccion de EPPs. Ver anexo 09

Inspeccidn de andamios. Ver anexo 11

Inspeccidn de arnés de cuerpo completo. Ver anexo 10

Acta de entrega de Residuos de Construccion y Demolicion. Ver anexo 17
Acta de Entrega de Residuos Metalicos. Ver anexo 18

Papeletas de amonestacién. Ver anexo 21

Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Los equipos y materiales utilizados para cada etapa y actividad fueron las
siguientes.

>

Extintor: Durante la ejecucion de la obra se realizd capacitaciones de
seguridad, una de ella fue sobre “El uso adecuado del extintor”, la

capacitacion se basé en cdmo usar el extintor en caso de un incendio.

Figura 2. Capacitacion de uso adecuado de extintores
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» Tripticos: Se utilizé tripticos sobre los temas de las capacitaciones
mensuales, estos materiales sirvieron como material didactico para que los

trabajadores puedan tener mas comprension sobre los temas instruidos.
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Figura 3. Triptico de capacitacion de Ergonomia
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» Camilla de emergencia: La camilla se utiliz6 para el simulacro ante sismos

y simulacro de respuesta ante accidentes, utilizada principalmente por la

brigada de primeros auxilios.

» Mochila de emergencia: La mochila de emergencia se utiliz6 para el

simulacro ante sismos y simulacro de respuesta ante accidentes, utilizada

principalmente por la brigada de primeros auxilios.

Figura 5. Uso de mochila de emergencia — simulacro de emergencia

36



» Contenedores de colores: Se acondiciond un espacio, en el cual se instalo
contenedores de cilindro de acuerdo a los colores establecidos segun la
Norma Técnica Peruana 900.058.2019 y posterior disposicion final de

acuerdo a sus caracteristicas de los residuos.

¢ PAPELY/
% PLASTIC!

R‘ESIDUR%

10 AP R0V

> Volquetes: Se contd dos volquetes con capacidad de 10 m3 para el

transporte del material excedente hacia el area de deposito autorizado.

¥ )

Figura 7. Volquete para transporte de material excedente
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» Mallas rigidas de seguridad: Estas mallas se utilizaron para la delimitacion

de areas de alto riesgo.

%
2 :

Figura 8. Delimitacion con Mallas de segukidad

> Cintas de seguridad: También sirven para delimitar areas de alto riesgo,

siendo las rojas en casos de peligro y amarillas para precaucion.

Figura 9. Delimitacién de areas de alto peligro con cintas de seguridad
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» Sefaléticas: Las sefialéticas se implementaron durante toda la ejecucion de
la obra, las cuales sirvieron para advertir, informar y prohibir riesgos
identificados dentro de las areas de trabajo, algunas también sirvieron para

ubicar y guiar rutas de evacuacion.

' = ~— 7 B

TRABAJO EN
CALIENTE

"

b

Figura 11. Sefaléticas ambientales
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» Cachacos de seguridad: Se utilizaron los cachacos de seguridad para ayudar

a sostener las mallas, cintas y sefialéticas dentro del area de trabajo.

Figura 12. Cachacos de seguridd

» Capuchones: Los capuchones de seguridad fueron utilizados para proteger
los extremos de objetos punzantes, afilados o metalicos, como varillas de
acero, tubos o pernos. Su uso es fundamental para prevenir lesiones graves

causadas por cortes, golpes o perforaciones.

Figura 13. Capuchones de seguridad
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» Mangueras: las mangueras se utilizaron basicamente para el

humedecimiento del area de trabajo para evitar el levantamiento de polvo.

» Conos de trénsito o seguridad: se usaron los conos de seguridad en la
ocupacion de vias, para el estacionamiento de las plumas y mixers cuando
se realizaron vaciados de concreto. Este material ayuda a restringir

temporalmente zonas de peligro, para prevenir accidentes y el ordenar el

transito de vehiculos y personas.

‘¥

Figura 15. Uso de conos de seguridad
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» Mallas Raschel: debido a que la obra se basd en la construccién de un
edificio de seis pisos, se requirio las mallas Raschel parar proteger a los
trabajadores y transeuntes de la caida de objetos, escombros y/o

herramientas.

Figura 16. Implementacion de mallas Raschel

> Laptop: para el trabajo en gabinete/oficina del bachiller, fue fundamental
contar con una laptop para la elaboracién de informes y documentaciones

requeridas por el area.
4.3. Ejecucion de las Actividades Profesionales

4.3.1. Cronograma de actividades realizadas.

A continuacion, se muestra el cronograma de las actividades que realizo el bachiller

durante la ejecucion:

42



Tabla 1.

Cronograma mensual de las actividades realizadas por el bachiller.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUALES DEL BACHILLER

ANO - 2023 - 2024

7 2 o
o (<} = m >
ITEM ACTIVIDADES 2(als|s(z|E([s|z]zlelc|3
< < = < 3 m 2 = =3 = = I
=] 2 =] &) = - o o o =
AR S °
MANEJO AMBIENTAL
Verificacion de la implementacién de
1 |contenedores/cilindros de acuerdo con la NTP X X
900.058.2019
Verificacion del recojo y Disposicion de Residuos
2 (s X X X X X X X X X X X X
Sélidos Reaprovechables y no Reaprovechables
3 Verificacion de la disposicion de Residuos X
Sélidos Peligrosos a través de una EO RS
4 Charlas en temas ambientales (2 veces a la X X X X X X X X X X X X
semana)
Entrega mensual de actas de entrega de residos
5 . X X X X X X X X X X X X
de construccion y desmonte
Entrega de actas de entrega deresidos de
6 . . X X X X X X X X X X X X
inorganicos
Recojo mensual de fichas de recoleccion de
7 R . . R X X X X X X X X X X X X
residuos solidos a la municipalidad
Verificacion y ubicacion de sefialeticas
8 . X X X X X X X X X X X X
ambientales
9 Inspeccion rutinaria de humedecimiento de suelo| X X X X X X X X X X X X
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
10 Charlzf\s diarias de Seguridad y Salud en el X X X X X X X X X X X X
Trabajo
11 |Capacitacion mensual de seguridad X X X X X X X X X X X X
12 Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en X
el Trabajo
13 Orgaryzar reuniones mensual.es del Comité de X X X X X X X X X X X X
Seguridad y Salud en el Trabajo
Verificacion y ubicacién de sefialeticas de
14 . X X X X X X X X X X X X
seguridad
15 |Simulacros de emergencia X X X X X X X X X X X X
16 |Entrega diaria deregistro de charlas X X X X X X X X X X X X
17 |Entrega diaria de ATS X X X X X X X X X X X X
Entrega de Permisos Escritos de Trabajo de Alto
18 . X X X X X X X X X X X X
Riesgo
19 |Rellenado de Check lists X X X X X X X X X X X X
20 |Inspeccion rutinaria de EPPs X X X X X X X X X X X X
21 |Inpeccion de andamios X X X X X X X X X X X X
22 |Inspeccion de arenes X X X X X X X X X X X X
23 |Delimitacion de zonas de alto riesgo X X X X X X X X X X X X
24 |Supervision a los trabajadores X X X X X X X X X X X X
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Tabla 2.
Ejemplo de cronograma de charlas y capacitaciones usado en la obra

\;OLD CRONOGRAMA DE CHARLAS Y CAPACITACIONES

"MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL CENTRO DE EMPRESA: CONSTRUCTORA DIRECCION: CALLE AGUIRRE MORALES N°885 | NOVIEMBR
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO CETPRO-HUANCAYO-JUNIN" INMOBILIARIA GOLD S.A.C. ’ " |EDEL2023

MES NOVIEMBRE

AS D ARLA

1 TRABAJO CON PINTURA
2 CALISTENIA
3 PASILLOS LIBRES
4 LA LIMPIEZA Y EL ASEO PERSONAL
5 CONTAMINACION VISUAL Y LUMINICA
6
7 EXCESO DE CONFIANZA
8 LA HIPOTERMIA
9 CADA HERRAMIENTE TIENE SU FUNCION
10 ARLA SUPERVICIO
11 | BOTADEROS, RELLENOS SANITARIOS Y PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE RRSS
12
13 LA EMPATIA
14 BUEN AMBIENTE LABORAL
15 ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDAR
16| LA SEGURIDAD EN LA REVOLUCION INDUSTRIAL
17 ¢QUE ES EL COMPOST?
18
19 CHARLA ALMACEN
20 MEJORA CONTINUA
21 ERGONOMIA - RIESGOS DISERGONOMICOS
22 LA CURVA DE SEGURIDAD
23 ¢QUE ES LA LLUVIA ACIDA?
24
25 CAIDA DE OBJETOS
26 TEST SSOMA
LEYENDA "
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CHARLAS B, DE ::
MEDIO AMBIENTE DE o 5 ||
ENFERMERIA ) 1]
CAPACITACION EN SST N
EQUIPO DE SUPERVISION smu}"“‘n 747 _:
CHARLA ALMACEN a' = MINUTOS ]
Lot 1

4.3.2. Proceso y secuencia operativa de las actividades profesionales.

El proceso y la secuencia de las actividades del dia a dia del bachiller en la obra se

da como se muestra a continuacion:
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a. Charlas y capacitaciones: Cada inicio de las actividades se da las charlas de
5 minutos hacia los trabajadores y personal técnico presente, los temas son
relacionados en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, al mismo
tiempo se rellenaba el registro de charlas y capacitaciones, donde los
presentes ponian su nombres y firma. Ver anexo 06.

En caso de las capacitaciones se ejecutaba una vez al mes, segun lo
programado en el cronograma de charlas y capacitaciones como se muestra
en el ejemplo. Ver tabla 02.

Figura 18. Capacitacion mensual de seguridad
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b. Entrega de formatos: Antes de comenzar las actividades se entrega a cada

frente de trabajo los formatos de seguridad que deben ser rellenados por los

trabajadores; ATS y PETAR (para trabajos de alto riesgo).

c. Verificacion de las condiciones de trabajo: En secuencia es constante, el
bachiller hacer inspeccion de toda el area de trabajo, identificando la
ubicacion de sefialéticas y si requiere su reubicacion o renovacion. También
se evalua las areas potencialmente peligrosas para delimitar con mallas,
cintas, conos y/o cachacos de seguridad.
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d. Supervision y vigilancia a los trabajadores: Esta etapa también es constante,
ya que en toda la jornada laboral el personal siempre esta en constante
movimiento y actividad, el trabajo del bachiller es vigilar el desarrollo de las
actividades de los trabajadores para que no incumplan las normas de

seguridad, ejecuten correctamente los procedimientos, usen adecuadamente

sus EPPs e implementos de seguridad.

e. Inspecciones: Se procede rellenar los formatos de inspecciones y check list
dentro del area de trabajo, tales como inspecciones de EPPs, andamios, arnes,

almaceén, herramienta, orden y limpieza.

- L i

p ) 3
Figura 22. Inspeccion de almacén
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f. Trabajo en oficina: Se base especificamente en el trabajo de gabinete, donde

se verifican que documentos que son necesarios para seguir con las

actividades e informes requeridos por la residencia, tales como:

Actualizacion de formatos

Vigencias de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (CSTR)
Requerimientos

Informes mensuales

Elaboracién de materiales para charlas y capacitaciones

Organizar formatos diarios (ATS, PETAR, Registros, check list, etc.)

g. Recojo de residuos: el bachiller era el encargado de entregar los residuos, el

recojo de los residuos no eran diarios:

Recojo de residuos aprovechables; la municipalidad recogia los

residuos 2 veces a la semana.

Figura 23. Entrega de residuos aprovechales por parte de la muhiéibalidad

Recojo de residuos peligrosos; la EO RS recogia los residuos solo
cuando se le requeria, la norma indica que se podria almacenar por 6
meses en caso no se llegara a 1 tonelada. En la obra solo se lleg6 a
tener hasta 8kg de residuos peligros.

48



j ' .
TRA anmwm
ESTABGECIMIENTO BEcAM Fik

sans
s’

P

Figura 24. Recojo de residuos peligros por la EO-RS

- Recojo de residuos metalicos; del mismo modo la donacién de estos

residuos era cuando se le requeria, frecuentemente era cuando el area
de acopio se llenaba.

BRI, -
Figura 25. Recojo de residuos metalicos por la empresa de reciclaje.
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CAPITULO V

RESULTADOS

5.1. Resultados Finales De Las Actividades Realizadas

En el rubro de construccidn civil se debe enfatizar en lograr una cultura de prevencion
en los trabajadores, dia tras dia las cifras de accidentes y decesos en este rubro
representan un porcentaje considerable en el total de accidentes y decesos laborales en el

Peru en los Gltimos afios.

Solo en el 2024 el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo se notificaron 3472

accidentes de trabajo en el sector construccion. (18)

Como resultados finales, la asistencia por parte del bachiller resulto propicio para el
cumplimiento al 100% del Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Plan de

Manejo Ambiental de la obra.

5.1.1. Cumplimiento de las actividades programadas de los planes de

Seguridad, Salud en el Trabajo y de Manejo Ambiental

A través del programa anual, se obtuvieron optimos resultados en cumplimiento
con las actividades programas del plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y del plan
Manejo Ambiental al 100%, lo cual proyecta la buena participacion y aceptacion
de los trabajadores en infundir la cultura de prevencién y cuidado del ambiente, la

siguiente tabla muestra el cumplimiento de las actividades:
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Tabla 3.
Programa anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Estado
i ANO: 2023 - 2024 q
N° Descripcion de la Actividad Resplonsa'b e Area AVANCE (Rea.llzado, Observ.
Ejecucion pendiente, en
proceso)
sJo[w]ofelr[m[afu[ua]u]n
1 |CONTROL DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
Difusion de las Poliicas en materia de Toda la
. Especialista SSOMA 9
11 Seguridad y Salud en el Trabajo specils Obra X X 1D
Difusion del Reglamento Interno de . Toda la
12 Especialista SSOMA X X 100¢
Seguridad y Salud en el Trabajo specils QObra 2
Induccion en materia de Seguridad y . Toda la
13 Es lista SSOMA X X 100
Salud en el Trabajo Specls Obra 2
14 Implementacion del Comité de Seguridad| Especialista SSOMA/Asist. | Toda la X 100%
|y Salud en el Trabajo SSOMA Obra
Organizar reuniones del Comité de|Asist SSOMA/Presidente del |  Toda la )
s Seguridad y Salud en el Trabajo comité Obra KX XX XXX xRk L)
1.6 |Entrega de Equipo de Proteccion personal|  Especialista SSOMA Tg‘;?;a X | x [ x| x| x| x| x| x|x]|x|x]x 100%
2 |EVALUACION DE LOS RIESGOS
. N Especialista Toda la 5
21 |Elaboracion de la matriz IPERC SSOMARESIDENTE Obra X 100%
22 |Publicacién de la matiz IPERC Especialsta SSOMA Tg‘::;a X 100%
2.3 [Publicar Mapa de Riesgo Especialista SSOMA Tg‘;?;a X 100%
24 Difusion al .personal de cambios en los Especialsta SSOMA Toda la X 100%
mapas de riesgo QObra
3 |CAPACITACION COMPETENCIA Y TOMA DE CONCIENCIA
31 E\aborgcnqp del Programa Anual de Especialisia SSOMA Toda la X 100%
Capacitacion Obra
3p  |Cumplimiento del Programa Anual del ¢ oooya/ngstssoma| 1288 | x| x| x [ x [ x [ x [ x| x| x| x|x]|x 100%
Capacitacion Obra
33 [Charlas diarias Esp. SSOMAI Asist SSOMA Tg‘:;a'a X[ x| x [ x| x| x|[x|x|x|x]|x]x 100%
4 |EQUIPOS DE EMERGENCIA
41 Im plemen?clon del  Cento  de Especialisia SSOMA Toda la X X X 100%
emergfencia Obra
4.2 |Implementacion de Botiquines Especialista SSOMA Tgtli::ala X X 100%
43 Impleme.mamon de sefialéticas y medidas Asist, SSOMA Toda la X X X X X X X X X X X X 100%
de seguridad QObra
5 |INSPECCIONES PLANEADAS DE SST
51 |Ejecucion de formatos de geston de SST Asist SSOMA Tg‘:)ar;a X | x| x| x| x| x|[x|x|x]|x|x]x 100%
5.2 |Equipo de Proteccion Personal Asist. SSOMA Tgt:;ala X X X X X X X X X X X X 100%
53 |Herramientas manuales y de poder st SSOMA Tg‘:fra'a X Px | x [ x| x x| x|x|x|x]|x]|x 100%
54 |Inspecciones generales Asist SSOMA Tg‘;ara'a X[ x| x| x| x| x| x|x|x|x|x]|x 100%
6  [INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
6.1 |Reporte preliminar/ final del evento Especialista SSOMA Tg‘::a'a x| x x| x| x| x| x|x|x]|x]x 100%
62 |Difusion del evento Especialisia SSOMA ngbam'a X x| x| x| x|{x|[x|x|x|x]|x]x 100%
63 de ’ esp.ssomarassssoma | 1281 | lx [ x| x| x [ x| x [ x| x [ x| x| x 100%
/enfermedades ocupacionales Obra
7 |PREPARACION Y RESPUESTAS A EMERGENCIAS
71 |imp 6n del Plan de E i falsta SSOMA Tg‘:;a'a X x x| x| x| x| x|x|x]|x]x 100%
. . . Toda la
72 Simulacro de Evacuacion ante Sismo Asist. SSOMA Obra X X X 100%
73 Simulacro Contra Incendios Asist. SSOMA Tgt:)arala X X X 100%
. . ) Toda la
7.4 |Simulacro Contra Derrame de Sustancias Asist. SSOMA Obra X X X 100%
8 [SEGUIMIENTO Y MEDICION
81 Seguimiento y Medicion del Programa Especialsia SSOMA Toda la X X X X X X X X X X X 100%
Anual SST QObra
82 Levantamiento de acciones correctivas Especialsta SSOMA Toda la X X X X X X X X X X X 100%
y/o preventivas Obra
9 [MANEJO AMBIENTAL
g4 [mplementcidn 96l Lo ssomAassLssoma | 10931 |y X 100%
de acuerdo con la Obra
9.2 |Recoloy Disposicon de Residuos SOIos | ., ooy g ssoma | 79812 |y | x| x [ x| x [ x| x| x| x| x [ x| x 100%
p y no Reap Obra
3 - y Toda la
9.3 [Gestion de Residuos Solidos Peligrosos | Esp. SSOMA/ Asist. SSOMA Obra X X 100%
‘ Toda la
9.4 |Charlas en temas ambientales Esp. SSOMA/ Asist. SSOMA Obra X X X X X X | X X X X X X 100%
g |GoSton e residos de constucaon ¥} e, ssouaassssoma | 190 | x| x| x [ x [ x [ x| x| x| x| x [ x| x 100%
desmonte Obra
96 [P° de Esp. SSOMA/ Asist SSOMA Tg‘:)ara'a X x| x| x| x| x| x|x|[x|x|x]|x 100%
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5.1.2.  Minimizacion de accidentes en el trabajo

Durante el desarrollo de las actividades de un afio en la obra se pudo identificar
comportamientos y condiciones inseguras que siempre van cambiando con el
transcurso de cada de etapa del proceso constructivo de la obra. Por ende, se
implement6 medidas de seguridad con el objetivo de minimizar los accidentes
hacia los trabajadores. Dando como resultado una disminucion considerable de
accidentes en el trabajo, en la siguiente tabla se muestra el reporte de indicadores
estadisticos de accidentabilidad en el periodo de las actividades de suficiencia
profesional.

Tabla 4.
Reporte de indicadores estadisticos de accidentabilidad

REGISTRO DE INDICADORES

Total Personas 76 75 65 | 62 | 51 | 55 | 48 | 36 | 25 | 23 | 15 15 546

Total de incidentes de trabajo
(Reportados por los trabajadores)
Total de Eventos accidentes de
trabajo

Total Dias perdidos mensual por
accidentes de trabajo

Numero total de dias programados 2280 | 2325 |1950 (1922|1581 | 1595 (1488|1080 | 775 | 690 | 465 | 465 | 16616

10 8 9 7 4 5 3 2 1 0 0 0 49

16 12 6 2 2 0 2 2 0 0 0 0 42

Dias perdidos por incapacidad comin| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero de dias perdidos incapacidad
comln y laboral (Accidentes y

Total accidentes de trabajo mortales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 12 6 2 2 0 2 2 0 0 0 0 42

NUmero de casos nuevos de
enfermedad laboral

Numero de casos antiguos de
enfermedad laboral

Indice General de Frecuencia

Mensual (IFm) 109.65| 83.33 |48.08| 17 | 20 0 |21.70| 29 0 0 0 0 | 321
Indice de Gravedad Mensual (IGm) |219.30( 166.67 {96.15| 34 | 41 0 |43.40( 58 0 0 0 0 | 641
Indice de mortalidad 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0

Indice prevalencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
Indice incidencia 24.05| 13.89 | 4.62| 1 1 0 |094| 2 0 0 0 0 | 0.02
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FRECUENCIA ACCIDENTES

Figura 26. Grafico mensual y anual de Frecuencia de Accidentabilidad

Indice de accidentabilidad:

IFaxIGa 3.21x6.41
IA = = (11)
200 200

IA =0.1028

Como se puede observar el indice de Accidentabilidad es de 0.1028, esto
significa que cumplido el afio se obtuvo un riesgo bajo, comparando con
estandares internacionales como OSHA, OIT y también con referencias

nacionales.

e En trabajos de construccion: un IA < 2.0 se considera aceptable.

e Segun datos del MTPE del Peru: un IA oscila entre 2.0y 4.0

Esta cifra se debe a causas de buenas practicas de seguridad, baja exposicion a
riesgos, buen clima laboral, equipos de proteccion adecuada y/o capacitacion

constante, etc.

5.1.3.  Gestion de residuos solidos generados en la obra

La gestion de residuos solidos en el rubro de la construccidn representa un desafio
fundamental para fomentar la sostenibilidad y reducir el impacto ambiental
generados en una obra. La implementacion de la gestion de residuos dio como
resultado la minimizacion de impactos generados en la obra, siguiendo los
lineamientos de los objetivos de la politica nacional de gestion integral de residuos
solidos del pais. La implementacion llevada a cabo se fundament6 en un enfoque
integral que abarcd desde la sensibilizacion a los trabajadores mediante charlas,
capacitaciones, la habilitacion de almacenamiento de residuos solidos (ver figura

6) y la documentacion para su respectivo recojo y transporte de estos:
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e Residuos aprovechables: fichas de recoleccion de residuos sélidos de la
Municipalidad Distrital de EI Tambo. Ver anexo 19

e Residuos metalicos: actas de entrega de residuos sélidos metalicos en
donacion a una empresa de reciclaje. Ver anexo 18

e Residuos de Construccion y Demolicion: actas de entrega de residuos de
construccion y demolicion. Ver anexo 17

e Manejo de Residuos Solidos Peligros: manifiesto de recojo de residuos
solidos peligrosos de la empresa contratada. Ver anexo 20

5.2. Logros Alcanzados

Participacion de todo el personal en las actividades del area SSOMA.
Cumplimiento al 100% de las actividades programadas de los Planes Anual de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental.

Minimizacion considerable de accidentes laborales, llegando a 0.1028 de indice
de accidentabilidad.

Documentacién de la gestion de manejo de residuos sélidos.

Personal logro ser capacitado en temas de seguridad, logrando al afio ser méas
interdependientes.

Los trabajadores lograron segregar adecuadamente los residuos solidos generados

en obra.

5.3. Dificultades Encontradas

Durante las actividades realizadas por el bachiller, se encontraron las siguientes

dificultades:

El alcance de documentos como planes, reglamento, politica, material
informativo de los temas de charlas y capacitaciones hacia los trabajadores.
Dificultades con algunos trabajadores mayormente de afios de experiencia que no
prestaron mucho apoyo en cuestién del uso de EPPs, ya que manifiestan que
nunca les paso nada demostrando su exceso de confianza.

En las etapas de vaciado, por la ubicacion de la obra en zona comercial con mucha

afluencia de carros, se encontré dificultades en cerrar las vias para el
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estacionamiento de la pluma y el mixer, por lo que se requirié permisos de
ocupacion de vias y habilitar mas vigias de seguridad.

e Por la envergadura de la obra que fueron de 7 pisos, era dificultoso dotar de agua
de consumo para la hidratacién de los trabajadores, por lo que se habilito cacetas

de hidratacion para cada piso.

5.4. PLANTEAMIENTO DE MEJORAS

Por la constante actividad en este rubro no se puede interrumpir las actividades para la
entrega de algunos documentos que de por ley debe ser de alcance a todos los
trabajadores. Por lo que resulta apropiado utilizar los medios de comunicacion

tecnoldgicos para el acceso a estos documentos
5.4.1. Metodologias propuestas

La propuesta implementada consistio en la creacion de un grupo de WhatsApp de
todos los trabajadores de la obra para compartir por ese medio los documentos que

de por ley debe estar al alcance de los trabajadores.

> X 3

m> o

Cl PLIM
- N

Figura 27. Grupo de WhatsApp de SSOMA de la obra.
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5.4.2. Descripcion de la implementacion

Esta metodologia permite que al trabajador se le refuerce los temas que se tocan en
la induccidn, todo trabajador ingresante pasa por una induccion, donde se le habla
de todos los documentos que debe tener en conocimiento, sirviendo esta
metodologia de reforzamiento ya que estara accesible para el trabajador,

documentos compartidos tales como:

e Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

e Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de Manejo Ambiental.
e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Acuerdos de las reuniones del Comité de SST.

e |PERC

e Anuncios importantes

5.5. Andlisis

Para el cumplimiento éptimo de los planes se requiere la participacion no solo del area
competente, sino de todos los trabajadores incluidos los profesionales de residencia.

El cumplimiento de los planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo ambiental en
el rubro de construccion civil no se limita a documentaciones normativas o la adopcion
de protocolos establecidos. Su verdadera efectividad se pone a prueba en el terreno,
donde los riesgos son palpables y las decisiones tomadas al instante pueden ser la clave

para garantizar la seguridad y evitar accidentes.
5.6. Aportes del Bachiller en la Empresa y/o Institucion

La Constructora Inmobiliaria Gold SAC permitié compartir y aprender de profesionales
con mas experiencia en el rubro, enriqueciéndome de nuevos conocimientos. La empresa
permitio el desenvolvimiento y estar siempre prestos en la solicitud de requerimientos

para las implementaciones que la obra requeria.

Los aportes a la empresa fue proporcionar mejoras para difusion de documentos
utilizando la tecnologia, sirviendo como ayuda a los trabajadores para poder acceder

facilmente a estos documentos.
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Asi mismo también se aport6 en la difusion de la cultura de seguridad, transcurrido los
meses se pudo lograr una cercania con los trabajadores lo cual ayudo al convencimiento
en la préctica de las normas de seguridad.

En cuestion de la gestion en el manejo de los residuos solidos se marcé un precedente en
los lineamientos y tramites que se deben de realizar para poder manejar de manera
adecuada los residuos sélidos que generan en la obra, sirviendo como base para futuros

proyectos similares de la empresa.
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CONCLUSIONES

Se concluy6 de manera efectiva las actividades como Asistente SSOMA en la
obra: “MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO
CETPRO — HUANCAYO, JUNIN” ejecutando correctamente los Planes de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental.

Se cumpli6 al 100% con el cronograma de charlas diarias de 5 minutos y las
capacitaciones mensuales, teniendo una buena aceptacion y participacion por
parte de los trabajadores de la obra.

De acuerdo con las inspecciones programadas en el plan de seguridad, se ejecuto
de manera efectiva los instrumentos de inspecciones de las areas de trabajo,
concluyendo en las buenas practicas de los trabajadores con la seguridad de la
obra.

En el marco del cumplimiento del plan de seguridad, se llevd a cabo la
supervision de las labores de alto riesgo en la obra, asegurando asi que los
trabajadores cumplieran con las medidas de seguridad establecidas para la
ejecucion de estas actividades.

La conformacion de las brigadas de emergencia resulto ser una estrategia eficaz
enfocada en la prevencidén como la respuesta ante incidentes, cumpliendo asi con
las disposiciones establecidas en el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo (DS 005-2012-TR) y la Norma G.050.

La implementacion de medidas de seguridad permitio reducir significativamente
los accidentes en el trabajo, llegando a un indice de accidentabilidad de 0.1028,
lo cual refleja las buenas practicas de seguridad en la obra y optimiza los tiempos
de ejecucion de la obra.

Se realiz6 de manera exitosa la conformacién del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, también las reuniones y sesiones ordinarias fue excepcional,
gracias al compromiso y la iniciativa demostrados por sus miembros.

Dentro del cumplimiento del plan de Manejo Ambiental, la implementacion de
contenedores de colores, charlas ambientales, complementado con la asociacion
con el area de segregacion a la fuente de la municipalidad y la contratacion de
una empresa operadora de residuos sélidos, demostro ser una estrategia efectiva

en el manejo de residuos sélidos, estas estrategias permitieron incrementar la
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segregacion de los residuos, fortalecer la conciencia ambiental y garantizar un

destino final para los residuos.

59



RECOMENDACIONES

Después de analizar el cumplimiento de los planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Manejo Ambiental de la obra “MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVO CETPRO — HUANCAYO, JUNIN”, se proponen las siguientes

recomendaciones.

e Para el éxito asegurado del cumplimiento de los planes de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Manejo Ambiental de la obra, es esencial fortalecer el compromiso no solo
del personal obrero, sino también de las altas direcciones con el liderazgo activo,
recursos y la comunicacion constante.

e Capacitar continuamente a los trabajadores, enfocando los temas en la situacion real
de la obra, a veces se tiene que cambiar los temas programados ya que en el
transcurso pueden ocurrir incidencias que obligan tocar temas relacionas a dichos
incidentes.

e Tener en cuenta las actualizaciones normativas en materia de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, esta recomendacion ayuda que se tenga un sistema
proactivo, esta actualizacidn constante ayuda a prevenir sanciones, paralizaciones y

dafos a la reputacion de la empresa
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ANEXQOS

Anexo 1. Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
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Anexo 2. PETAR - Altura.
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Anexo 3. PETAR - Trabajo en Caliente
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Anexo 4. PETAR - Trabajo en Excavacién

-
»OLD TRABAJOS DE EXCAVACION

PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO
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Anexo 5. PETAR - Espacios Confinados
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Anexo 6. Registro de Charlas y Capacitaciones
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Anexo 8. Check list de herramientas manuales y eléctricas.
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Anexo 10. Inspeccién de arnés de cuerpo completo.
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Anexo 11. Inspeccién de andamios.

>te]M»! |NSPECCION DE ANDAMIOS s

Pagina:1da 1

EMPRESA: CONSTRUCTORA INMOBILIRIA GOLD SAC. FecHA: | ([ .." (0 /23

Descripcion del Trabajo:

Altura A
1O o L

NOMBRES Y APELUIDOS NOMBRES Y APELLIDOS

scaz TLote Camaiel (Chioac 59 7
osiad ~ (7--:1~~_~.! LA c i B

Syt = Vlnees Helteam AL

_'] V-

DESCRIPCION NA
Tanela
Garmachas
Cufas en las garmuchas
Protaccion en lss palas
Pa damcho
Barancas
Rocapes
Platafarma complnta masaica
Tabiones da 2° de espasor [
Taticnas sobranasan entm antrals y 30cm &
Cuenta can dos Wbicnes
Tabionas asts srarados
Tationas 1ena 0jos 0 rRjaduras
Tabionas beren cavas

NO COMENTARIOS

< |2

NSRS

Linea da vda extema - cable e acero da 11z

Estabiizadcres sdagurados en 2 puntos ©on grapas ¥
Amastre cada 2 cuerpasen ambcs Bdos ¥

Aseguramiento con buarcas entre cuarpes en las 4 patas o

ARICIBMIerds svve cuspos en ambos bdos

Crucatas ambes 1ad0s y en buen ex1ado v

Aseguramienio de ucetas can preslanas o

ANIBMIO & ™MAd0 sobee superfom nivalada v

Area Infance del andamio restrngida 74

Lelrérss de prevancian cavya cudas da abyalcs

Escalevas y pasikod de aooeso
L Linea Wamics¥ con biccueador arncaidy 4

SE AUTORIZA EL USO DE ANOAMIO:  §I NO [ —

o

EPP |Marque conuna X | Casca con of
los elamentos Bartuqueio Gutss Mascarl Avaisy| Guantes
noacesanas) o

Ames y Punis cw
Eslinga Zapar anclaje Owo

= o - - 7 A

* Una vez indpectianada el Sea de trabap, comprabado o cumpimignio e 108 reuistos indicades, y verlicada los Elementos de
Prolecaén Pesansl nacesanos pan la gecucen cal rabsjo, Certfico que 56 he efaciuaco correclamens ¢l uso de andamios. OJO:
TODAS LAS OBSERVACIONES DESEN SER LEVANTAS ANTES DEL USO DEL ANDAMIO.

FIRMA DE LOS RESPONSAEBLES

JEFE DEL TRABAJO: / PREVENCIONISTA/ESPECIMISTA: o
~, =] DA s g fF A % ST
'a?\", ‘\\‘).4\ A\l o TV S — AT (&~ Xondnfife) 4 £
.t v : ' o/ /477,
] V/ Lis
Nombre Firma ~* Nombre [ Fuma
OESERVACIONES GENERALES: i
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Anexo 12. Check list de orden y limpieza.

-
7

OL

recna

—————— =

‘MEJORAM ENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUSTURA EDUCATIA ULL CENTRO UE
EQUCACIGN TECNMCO PRODUCTHO CETIRD ~ HUWNCAYO, JUNIN®

28 {6G /a3

SOTEVATRICGRALG OF GE ST - ARTA T 55T

DLE ORD
ESPECMALSTATREVENG

231010

vEn=o

=
ChaTA lvx-lmfm aranyg T v

I'?Un:r)g

|G- 5%

AREA

Dicwt A/ [0 &

ASFECTOS

ANEDAS N OBSERVACIINES

ACCIOMN CORRECTIVA

FLOWw o

ESCALERAS, PASALISOS LIPS EN BLEN
ESTARO Y LIDRE OF DASTACILGS Y

SEAALIZACOS

LOG PISCE ESTAN UMMOS SEC08 Y 8N
CESPERLIIING MIMA TEITAL NNECESARKD

LOS MATERWALES ¥ HERRANENTAS E5TAN

ASLADOS Y ORDENADCS

SZ ENCUENTRA UBRES OE GOTEOS Y ACEITES

LAS NAQUINAS PARADAS ESTAN PROTECIDWS
NE LA CONTANMINACICN CEL ANSIENTE

LAS NAQUINAS PARADAS ESTAN APAGADAS

CORMECTAVENTE

i i e i e

L MATERLAL OF ENFALUE 5F ENCLENTRA
ORCENADO ¥ EN EL LUGAR DESTIRNADO PARA
8

ELLO!

Emfo- e fav

I"F'-‘»\’an

25/67/2

LOS MR 5 GEMNeRADUS ESTAN
CEPOSIMADCS EN LOG CONTENEDORES

CORRECTOS

Ml Me M

LA 7OMA ALREDEDOR 0F LOS CONTENEDORES

DERESDUOS ESTALNFID

-l Ma it

LOS MATERALES Y BLUETANCIAS ESTAN
ALNACTNADCS SE CNCUENTRAN
CORARECTAVENTE LENTIFICADOS

LAS NADUINAS ESTAN LMPIAS ¥ LISRES EN U
ENTOIOND DE TDOG MATERLAL INNECESARID

LAS MAGLINAS ESTAN LIRES OE FUGAS ¥

GRASAS

ARTA SERALZADA,

ARCA UMPAY ORCENADA

./ .})I'Q:JINJS ’ ‘3'.""5 ot
gl peelg

l‘-“"p J0r oY ey

) ]
iz‘st]Uojar

CNETALADONES ELECTRICAS, CANLES
ORDENADOS Y EN BUEN ESTADD?

Notas :

J

’g"]' I,.||‘1 H..n'_! mim lf

FRMA DEL JEFE DE AREA

ESPECIALISTA I PREVERCIOMSTA

neEsiCenNTe m#na
L

[NoweRza v arplooE

1

-(-’;'rnr'm £00 »)

/4',,, I{?){)PJ. Broe (
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Anexo 13. Caratula de Informe mensual de Seguridad, Salud en el Trabajo.

’30LD

“MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVO CETPRO-HUANCAYO,
JUNIN”

INFORME MENSUAL N°07 DE PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Lote. 58 CH. UCV 211 Zona S - Huaycon - Ate - Lima - Lima
constructoragokisacggrmail com 961 045 553

. RUC: 20486975939
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Anexo 14. Caratula de Informe mensual de Manejo Ambiental.

. 30LD

OBRA: "MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO

PRODUCTIVO CETPRO - HUANCAYO, JUNIN®

INFORME MENSUAL N° 08 DE MITIGACION E IMPACTO
AMBIENTAL

ELABORADO POR: ING. DEYSY ESPINOZA DAMIAN

UBICACION AV, LA MARINA N“881
DISTRITO : EL TAMBO
PROVINCIA : HUANCAYO
DEPARTAMENTO = JUNIN
NOVIEMBRE - 2023

Lote. 59 CH. UCV 21l Zona S - Huaycon - Ate - Lima - Lima
constructoragoldsacg@gmall.com 961045 553

. RUC: 20486975939
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Anexo 15. Caratula de Informe de conformacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST).

SOLD

PROYECTO: “MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL CENTRO DE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO CETPRO-
HUANCAYO, JUNIN”

CONFORMACION DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Anexo 16. Caratula de Informe de Capacitacion mensual.

Y
SOLD
OBRA: "MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO
CETPRO - HUANCAYO, JUNIN”

INFORME DE CAPACITACION

“USO DEL EXTINTOR”

CAPACITACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

JULIO = 2024
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Anexo 17. Acta de entrega de Residuos de Construccion y Demolicion.

VYLD

AUTORIZACION DE USO TEMPORAL DE TERRENOS PARA DEPGSITOS DE
MATERIAL EXCEDENTE (DME), RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y

DEMOLICION. 17 10

Mediante e{, ep)fa qvmcna de Huancayo distrito de El Tambo, el (la)
sefor(a)... u doles.....d. ".-A; O N R R s

............ ldenuﬂcado(a] con DNI N° .4.3:59 90.G6....... en base al acuerdo
adoptado, autoriza a la CONSTRUCTORA INMOBILIARIA GOLD SAC. el uso
temperal del terreno de su propiedad para uso temporal como Depasito de Material
Excedente (DME), residucs de construccidn y demalicién, durante |a ejecucidn de la
cbra "MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO CETPRO - HUANCAYO, JUNIN®,

Temreno para Deposito de dichos materisles con un drea aproximado de
........... em2. ubicado a '«‘rn (lado
acreint.. ) del o ... l‘ whdn lﬂ PEASY C ,

El uso de los terrenos en mencidn deberd hacerse de acuerdo a los planos y
especificaciones técnicas incluidas en el Expediente Técnico de la obra y de la
Declaracidn de Impacto Ambiental que forma parte de este.

CONSTRUCTORA INMOBILIARIA GOLD S.A.C., comunicar4 al propletario Ia fecha de
inicio del uso de tereno cedido en uso temporal para DME, RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION, asi como la fecha de entrega, cuando el uso del
mismo haya concluido, que permita al propletario programar oportunaments las
acciones administrativas para |a recepcion del terreno en mencidn.

Al termino del uso de dicho terreno, este debera ser reconformado de acuerdo a los
pfanos y especificaciones técnicas incluldas en el Plan de Mangjo Ambiental de la
Declaracidn de Impacto Ambiental y Expedianta técnico citados y se suscribird un Acta
de Entrega Recepcidn entre el propietario el contratista a cargo de la obra, en la que las
partes manifiesten su conformidad ¢on las acciones realizadas.

Humyn,..}.(/:'..de Sgsason }y.ctdel 2023,

Sria) Jozh I.A lal HMaoles. Dellule
DNIN® 2.3552 9,091
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Anexo 18. Acta de Entrega de Residuos Metalicos.

SOLD

TIeRWIIRGRS el M A

ACTA DE ENTREGA DE RESIDUOQS SOLIDOS INORGANICOS

Por medio del presente, consta que en fecha 24, de .04y r‘.’.n):;.:del aflo 2023, la
CONSTRUCTORA INMOBILIARIA GOLD 5.A.C. en el marco del cumplimiento del PLAN DE
MANEIO AMBIENTAL (PMA) hace la entrega de los residuos inorgdnicos como metales,
aceras, alambres y clavos, para su disposicién final correspondiente de dichos reslduos
férricos, al sefior fmssus, Laresl  gve . pamkd

(responsable de la recepcidn} propletario del reciclaje "ANDY*, identificado con DNI H®

WL % lie, domidlladoen: L 28 as_ Al S 1Seiand aqulensele
hace la entrega para su posterior tratamiento y disposicion final adecuada en un relleno
sanitario,

HUAnEayo, v, de ALy btel 2023,

@4’} fA@

Responsable da Entrega Responsable de Recepcién

1ota S CH UCY 211 Zona S ~ Wyaycan - Ate = Lina = Lima
conatructoragc Wsac@gmail.com pa1C45 353

- REw™ PNAARGTS00




Anexo 19. Ficha de Recoleccion de Residuos Sélidos Aprovechables.

39,
> Murkchabess Disrkal do
H E' Ta mbo Subgerencla de Gestidn Amblental
R CoeAcammivad p rawowsmeas
DOC: | 1028078
EXP: 510948

“Ano de la unidad, |a paz y el desarrollo”
El Tambo, 28 de octubre de 2023
CARTA N° 064-2023-MDT/GSP-SGGA

Sedftor(a)
SANABRIA VALENCIA MARIO HERLES
GERENTE GENERAL EMPRESA INMOBILIARIA GOLD SAC

PRESENTE:

Asunto: Remito Ficha de Recoleccién de Residuos
Sélidos Octubre 2023

De mi consideracion:

Es grato dirigirme 8 usted para saludarlo cordialmente a nombre de la Municipalidad
Distrital de El Tambo y del mio en particular, en relacidn al decumento de referencia, se le
integra de manera temporal al Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion
Selectiva de la Municipalidad Disirital de El Tambo durante la duracion del proyacto
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL CENTRO
DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO CETPRO, HUANCAYO JUNIN, en merito a
ello remito Ficha de Recoleccidn Selectiva de Residuos Sdlidos de conformidad con el
Decreto Legislativa N* 1278 - Ley de Gestion integral de Residucs Sélidos, su reglamento
Decreto Supremo N* 014-2017. MINAM de acuerdo su solicitud.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion y eslima

personal,
Alentamente,
WAETON BTN (5 R 0
m’c";vm:-j‘
l.q L
" Fiee)a BoAs Castaiings
Cal AT A WA
CONSTRUCTONA WIIDBILLAALE
QULJ 3-;\ (>
sl ’,LLlu ...........
W [ A LA 'mu.
ECVA IR .D‘ '.
GRCNe lwm (uuu- A;u MuuMN
Cr. Acivo
Foluy.

02
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@m& FICHA DE RECOLECCION SELECTIVA DE

RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
COOGO: $GGAO1 [vERsiOR: 1 |FECHA: 200112021

[Nombeo WIUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO
reccion AV, MARGSCAL CASTILLA N' 1520 RUC 20133606142
sirito | ENEES rovincis  JHUANCAYO [Dspartamento [JUNIN

m EMPRESA INVOBILIARIA GOLD SAC
ion

LOTE 59 CH UCV 211 ZONA SHUAYCAN | RUC 2048557509

acuendo a lo estabincido enla Ley NP 27972- Ley Orgsnica do Mundipalidaces, Decrel Lagsiatvo N° 1278 - Ley de
ntegral do Residucs Slidos, 5 regamento Decreto Supremo N* 014-2017. MINAM ; 'a Municipaidad Distritsl
El Tambo brinda & senicio de recolecddn selectva ds residucs solidos on of ambilo de su jurisdiction.

32 DEL ALMACENAMIENTO;

La Subgerncia de Gestion Ambiental a raves del Acea de Fiscalzacion Ambiental veriica of adecuado dmacenaniento
lemporad de residuos solidos por pane del genarador, quien debera hacer usa del codigo de colores para
da reskiuos scfdos NTP S00:0582019.

3.2 DE LA RECOLECCION

La Subgerenca de Gestion Ambiental a ¥aves del Ara de Umpieza Putica y o Area de Segregacion an la Fuenie

realzn & recaleosion sslediva de residucs 503008 |, de Bcuerdo al siguients detalle :

Peso (Kg)
Rasiduos Solidos Municipales
[orgsnics 5
[Forgania o Aprovechatie 200
[Fornis Aovechabe 5] p]
Residuos Soldos Municipales = © 3
[Pazeticann B] 5
[Vidrio ]
= vl i8]
[Reskiuos Solidos No Municipales (Especiaies) ]
[ TOTAL DE RESIDUOS SOLIDOS RECOLECTADOS 75

M031
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rescones: Resduos saidas na aprevechables feron reonloctados @ el mes da Cotubm 2023 del proyecy
IMEJORAMENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA ECUCATIVA DEL CENTRQ CE EDUCACICN TECHICO
PROCUCTIVO CETPRO, HUANCAYO JUNIN whicado en Jr. L Marina Dsrito de B3 Tambo.

3.2.2. UNIDAD VEHICULAR DER

Unidad Vehicular Placa Capacidad
CAMICN COMPACTADOR N*10 EGA3T2 10 M3
LA DA

El parsinal cbrero encarngado da la reccleociin seaciva de residucs shidas usard en toda momenio los Equipes de
Protecridn Personal (EPF) para efecular 83 fomma secura su lator.

Epp's Riesgo que cubre
Pastaloaf chalacal camisaco Sapicadares Mo, quamadures pof rayos del sd.,
Combrere [Tnsdacn, Gt Go Cabeza, quomaairas pof fayos oel saL
Guankea Corles en las mancs.
Mascarla Inralacidn ce gases, poho, Gimmenea, backras y okas pailialks
Zapalos de seguridad |Golpes, cones, fractwes,
3.3. DE LA DISPOSICION FINAL
Lo residuaca 500303 reonactados s2edn ranspertades al area de dsposictn fnd e o El Porverir o entogado a ks
Imdda:bm formales auknzados porla Munkipaldad pars su valorizacicn opoduna.

FORMID |

CONFORNIDAD DE LA ENTIDAD PRESTADORA CEL SERVICIO

Enlidad Prestadara Represantants Firma -~

B NP A [ ST E T TR

GISELA RAMOS ] Qsnymay
MUNICPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMEO CASTELLANGS @{_ _P__A;“%._
A

Roa: [a prescile sc enie a saiold o goromder.

Freremanibey
W De S35 M A TR

CONFORMIDAD DEL GENERADCR

Empresa Reprasentante Firma

CONSTRUCTDRI;::WL“
ENPRESA INMOBILIARIA GOLD SAC DEYSIESPINOZA DAMIAN ! '

ASAUUALETA Ia ALGDAD,
MALLL Doweocwe

El Tambo, 28 de octubry del 2023

MO31

2de2
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Anexo 20. Manifiesto de Manejo de Residuos Solidos Peligros.

O

£ TARREEY] D6 NN SOLCO: PR ACSOS

T

1.1, DATOS OF LA FLANTANRSTALACION [Fusete de Generatin)

Denominackinde sbate | Tigo de g

Dimoodn de slyrks AY LA MARINA NS5 | Lt

Orto_ | Egmno [Povicas | HUANCATO Deportimento NN
Coorderadas LTI WGSBS Note | | Esee | Zorw

JActividad acendrrics K101

SOOn'S UBsacte

Hesporvalie de e gaditn y CANAURIA VALENCIA NERLES MARID I X

ranejo e s ks sEc L, ot

DNy G el | Correo shecutnen | |Teions

L1, INSTRUNENTO DE GESTION AMBMENTAL OF LA PLANTA | INSTALAOON

| T I S

Cwtirpodn ow eodu Fanmnnmmam Carticled bl JG1
Cvtedude i dan | o [ X wisse [T e | an A
2' e rotipievie fw“ lmw ﬁ-&m hi'ﬂ'ﬂd"“- L ‘:I
| Coxhga du caafcackda e reskaun, s e TAvern 8 celtoglarvenis ds 4 LGNS|
AL REIL0s M a @ gem cartengas mastakes.
AT Fresidats Qe T . te, OGRS, U2 2L CrDener reetabn 0 matena Srpinica.
AT Kexichins que CONTengan privvpukns i que pusdas i L
Ah: Pt oo gk LG ) T X
Sa Gl smpin o Rlerar du acuenda M cidgo de Ul e s akl)
Prenhnor IngU 00 Wasos)
A Infenmad in adicionsd el rechin, de
|coasdenio:
Exglosivos ddnates m&mm¢mmmwu
lu'umlmmﬂmmcs Perdodon argdnons Sundarct {ean el d 0
lsam inflarmabhes Tdwoes (verwmason) aquoas frontdess
X
e il Sestarcias que pusden, poc algin mark,
B < £ e 1o Wewons 4 3
I“’“""'" Swdpudede suelminacién, dae ocigen actny
UZANCRS 0 desechos Sus, en comicto con ol agua,
Een gases in¥amaties ofrothon i e |
o . r L SERVICES K&L SAC _lm Fﬁmm
Mal:_lof AANeneacids o lercs de S vonanents Documeta que Menrs lanita
AMI GRS RSN 0252021 MDD ﬁmtmm
Cirecckdn VY ANGAMOS N906 =% SRS
Distrte SANTA mm Im l YAULL Departummesty I ‘W
A presedca oo lagal FOISE ANTONIO PALALCIS SALLIDGG
Nesporgabls oo G AN ARTURO ORIAYA OLAS TSI T T ——
g - oL LATes 3 Fo=
s AR S e
[ Rt L
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Anexo 21. Papeletas de amonestacion.

. Cadign: 551-13
»OLD Bl:{e A DE AMO ACIC Vanlén: 01
Pigina 1 de 1
N®: OBItA: *MEIORAMIENTO INTEGRAL DE LA IXFRAESTRUCTURA EDUCATAA DFL
5 CENTRO DF FIUCACION TECNICO PROOUCTIVO CITPRO — HIUANCAYO, SUNIN®
NOMBRE :-..rti STl BARRA T Hon)
CARGO im0 0 ereimees ACTIVIDAD UJ- le —
FRENTE DE 3
TRABAJO :--{?-{.93& ,3 wrmsnraenes UBICACION :-~ -ll-'
FoHA " ATY -(_.'..’..,".....‘..:..}._ cemee HORA L0 BO ”n
FALTA COMETIDA:
- 0% COR___apaisn el
- JreynTIALDAD
SANCION:
Amanestacionveral
Amaonestacion esrita
[5=] Suspendon dials)
Pwspldo
OBSERVACIONES:
/
A L A L Y
SOTCOLL GO T aTAL AN £ OO ™ oA

86






