
FACULTAD DE INGENIERÍA

Escuela Académico Profesional de Ingeniería Ambiental

Trabajo de Suficiencia Profesional

Ejecución del Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Plan de 
Manejo Ambiental como asistente SSOMA en la obra “Mejoramiento 

integral de la infraestructura educativa del Centro de Educación 
Técnico Productivo CETPRO –Huancayo, Junín”

Anderley Jesus  Samaniego Julcarima

Para optar el Título Profesional de 
Ingeniero Ambiental

Huancayo, 2025



Trabajo de suficiencia profesional

Esta obra está bajo una Licencia "Creative Commons Atribución 4.0 Internacional" . 



 

 

  

INFORME DE CONFORMIDAD DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE 

INVESTIGACIÓN 

 

A : Decano de la Facultad de Ingeniería 

DE : Steve Dann Camargo Hinostroza 

Asesor de trabajo de investigación 

ASUNTO : Remito resultado de evaluación de originalidad de trabajo de investigación 

FECHA : 24 de Junio de 2025 

 

Con sumo agrado me dirijo a vuestro despacho para informar que, en mi condición de asesor del 

trabajo de investigación: 

 

Título:  

Ejecución del Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Plan de Manejo Ambiental como 

asistente SSOMA en la obra “MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVO CETPRO – HUANCAYO, JUNÍN 

 

 

Autor: 

Anderley Jesus Samaniego Julcarima – EAP. Ingeniería Ambiental 

 

Se procedió con la carga del documento a la plataforma “Turnitin” y se realizó la verificación 

completa de las coincidencias resaltadas por el software dando por resultado 20 % de similitud sin 

encontrarse hallazgos relacionados a plagio. Se utilizaron los siguientes filtros: 

 

• Filtro de exclusión de bibliografía SI X NO  

     

• Filtro de exclusión de grupos de palabras menores SI X NO  

Nº de palabras excluidas: 15     

     

• Exclusión de fuente por trabajo anterior del mismo estudiante SI  NO X 

 

En consecuencia, se determina que el trabajo de investigación constituye un documento original 

al presentar similitud de otros autores (citas) por debajo del porcentaje establecido por la 

Universidad Continental. 

 

Recae toda responsabilidad del contenido del trabajo de investigación sobre el autor y asesor, 

en concordancia a los principios expresados en el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos 

conducentes a Grados y Títulos – RENATI y en la normativa de la Universidad Continental. 

 

Atentamente, 

 

 

 

La firma del asesor obra en el archivo original 

 

 



 

iv 

 

AGRADECIMIENTO  

Agradezco a la Constructora Inmobiliaria 

Gold S.A.C. por brindarme la oportunidad y 

la confianza de formar parte de su equipo de 

profesionales en la obra 

“MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

DEL CENTRO DE EDUCACIÓN 

TÉCNICO PRODUCTIVO CETPRO – 

HUANCAYO, JUNÍN”. 

También, expreso mi gratitud a mi asesor 

Steve Dann Camargo Hinostroza por su 

orientación durante el proceso de la 

elaboración de este informe. 

Y, por último, agradezco a mi madre y a mi 

novia por su apoyo incondicional día a día.  

Anderley Jesús  

 

  



 

v 

 

DEDICATORIA 

 

Dedicado a mi familia, en especial mi 

madre, ya que sin ella no lo hubiera logrado, 

por enseñarme la perseverancia y por sus 

sacrificios para que hoy pueda alcanzar esta 

meta. 

Anderley Jesús 

 

 

  



 

vi 

 

ÍNDICE GENERAL 

 

AGRADECIMIENTO ..................................................................................................... iv 

DEDICATORIA ............................................................................................................... v 

ÍNDICE ............................................................................................................................ vi 

RESUMEN EJECUTIVO............................................................................................. xiii 

INTRODUCCIÓN ......................................................................................................... xiv 

CAPÍTULO I: ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN ..... 15 

1.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN ............................................. 15 

1.2. ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LA INSTITUCIÓN Y/O EMPRESA .. 15 

1.3. RESEÑA HISTÓRICA DE LA INSTITUCIÓN Y/O EMPRESA ................. 15 

1.3.1. Ubicación geográfica ................................................................................ 16 

1.4. ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCIÓN Y/O EMPRESA ......................... 16 

1.5. VISIÓN Y MISIÓN ......................................................................................... 17 

1.5.1. Visión........................................................................................................ 17 

1.5.2. Misión ....................................................................................................... 17 

1.6. BASES LEGALES O DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS .................... 18 

1.7. DESCRIPCIÓN DEL ÁREA DONDE REALIZA LAS ACTIVIDADES 

PROFESIONALES ..................................................................................................... 19 

1.8. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y DE LAS RESPONSABILIDADES DEL 

BACHILLER EN LA INSTITUCIÓN Y/O EMPRESA ............................................ 19 

1.8.1. Cargo desempeñado .................................................................................. 19 

1.8.2. Responsabilidades del bachiller................................................................ 19 

CAPÍTULO II:  ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES 

PROFESIONALES ........................................................................................................ 21 

2.1. ANTECEDENTES O DIAGNÓSTICO SITUACIONAL .............................. 21 

2.2. IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES O NECESIDAD EN EL ÁREA 

DE ACTIVIDAD PROFESIONAL ............................................................................ 21 



 

vii 

 

2.3. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL .................................... 22 

2.3.1. General...................................................................................................... 22 

2.3.2. Específicos ................................................................................................ 22 

2.4. JUSTIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL ............................ 22 

2.5. RESULTADOS ESPERADOS ........................................................................ 23 

CAPÍTULO III: MARCO TEÓRICO ............................................................................ 24 

3.1. BASES TEÓRICAS DE LAS METODOLOGÍAS O ACTIVIDADES 

REALIZADAS ........................................................................................................... 24 

3.1.1. Asistente SSOMA..................................................................................... 24 

3.1.2. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo .......................... 24 

3.1.3. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo ....................................... 25 

3.1.4. Seguridad y Salud en el Trabajo ............................................................... 25 

3.1.5. Brigadas de emergencia ............................................................................ 25 

3.1.6. ATS ........................................................................................................... 26 

3.1.7. PETAR...................................................................................................... 26 

3.1.8. Actos y condiciones subestándar .............................................................. 26 

3.1.9. Plan de Manejo Ambiental ....................................................................... 27 

3.1.10. Ambiente .................................................................................................. 27 

3.1.11. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ............................................. 27 

3.1.12. Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo......... 28 

CAPÍTULO IV:  DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES ....................................... 30 

4.1. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES..................................................... 30 

4.1.1. Enfoque de las actividades ....................................................................... 30 

4.1.2. Alcance de las actividades ........................................................................ 30 

4.1.3. Entregables de las actividades .................................................................. 31 

4.2. ASPECTOS TÉCNICOS DE LA ACTIVIDAD ............................................. 33 

4.2.1. Metodologías ............................................................................................ 33 



 

viii 

 

4.2.2. Técnicas .................................................................................................... 33 

4.2.3. Instrumentos ............................................................................................. 34 

4.2.4. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades ......... 34 

4.3. EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES ........................ 42 

4.3.1. Cronograma de actividades realizadas. .................................................... 42 

4.3.2. Proceso y secuencia operativa de las actividades profesionales............... 44 

CAPÍTULO V: RESULTADOS .................................................................................... 50 

5.1. RESULTADOS FINALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS ......... 50 

5.1.1. Cumplimiento de las actividades programadas de los planes de Seguridad, 

Salud en el Trabajo y de Manejo Ambiental ........................................................... 50 

5.1.2. Minimización de accidentes en el trabajo................................................. 52 

5.1.3. Gestión de residuos sólidos generados en la obra .................................... 53 

5.2. LOGROS ALCANZADOS ............................................................................. 54 

5.3. DIFICULTADES ENCONTRADAS .............................................................. 54 

5.4. PLANTEAMIENTO DE MEJORAS .............................................................. 55 

5.4.1. Metodologías propuestas .......................................................................... 55 

5.4.2. Descripción de la implementación ........................................................... 56 

5.5. ANÁLISIS ....................................................................................................... 56 

5.6. APORTES DEL BACHILLER EN LA EMPRESA Y/O INSTITUCIÓN ..... 56 

CONCLUSIONES .......................................................................................................... 58 

RECOMENDACIONES ................................................................................................ 60 

BIBLIOGRAFÍA ............................................................................................................ 61 

ANEXOS ........................................................................................................................ 64 

 

 

 

 



 

ix 

 

INDICE DE FIGURAS 

Figura 1. Organigrama de la Constructora Inmobiliaria Gold SAC  ........................... 17 

Figura 2. Capacitación de Uso adecuado de extintores ............................................... 34 

Figura 3. Tríptico de capacitación de Ergonomía ........................................................ 35 

Figura 4. Uso de camilla de emergencia – simulacro de emergencia .......................... 36 

Figura 5. Uso de mochila de emergencia – simulacro de emergencia ......................... 36 

Figura 6. Contenedores de colores de residuos solidos ............................................... 37 

Figura 7. Volquete para transporte de material excedente .......................................... 37 

Figura 8. Delimitación con Mallas de seguridad ......................................................... 38 

Figura 9. Delimitación de áreas de alto peligro con cintas de seguridad .................... 38 

Figura 10. Señaléticas de seguridad ........................................................................... 39 

Figura 11. Señaléticas ambientales ............................................................................ 39 

Figura 12. Cachacos de seguridad.............................................................................. 40 

Figura 13. Capuchones de seguridad ......................................................................... 40 

Figura 14. Humedecimiento de suelo ........................................................................ 41 

Figura 15. Uso de conos de seguridad ....................................................................... 41 

Figura 16. Implementación de mallas Raschel .......................................................... 42 

Figura 17. Charlas diarias de seguridad ..................................................................... 45 

Figura 18. Capacitación mensual de seguridad .......................................................... 45 

Figura 19. Entrega y rellenado de ATS...................................................................... 46 

Figura 20.  Delimitación de zonas de alto riesgo ....................................................... 46 

Figura 21. Supervisión de trabajo en altura ............................................................... 47 

Figura 22. Inspección de almacén .............................................................................. 47 

Figura 23. Entrega de residuos aprovéchales por parte de la municipalidad ............. 48 

Figura 24.  Recojo de residuos peligros por la EO-RS .............................................. 49 

Figura 25. Recojo de residuos metálicos por la empresa de reciclaje........................ 49 

Figura 26.  Grafico mensual y anual de Frecuencia de Accidentabilidad .................. 53 



 

x 

 

Figura 27. Grupo de WhatsApp de SSOMA de la obra. ............................................ 55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xi 

 

INDICE DE TABLAS 

Tabla 1. Cronograma mensual de las actividades realizadas por el bachiller. ........... 43 

Tabla 2. Ejemplo de cronograma de charlas y capacitaciones usado en la obra. ....... 44 

Tabla 3. Programa anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. ..... 51 

Tabla 4. Reporte de indicadores estadísticos de accidentabilidad .............................. 52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xii 

 

INDICE DE ANEXOS 

Anexo 1. Análisis de Trabajo Seguro (ATS) ........................................................... 64 

Anexo 2. PETAR - Altura. ....................................................................................... 65 

Anexo 3. PETAR – Trabajo en Caliente .................................................................. 66 

Anexo 4. PETAR – Trabajo en Excavación ............................................................. 67 

Anexo 5. PETAR – Espacios Confinados ................................................................ 68 

Anexo 6. Registro de Charlas y Capacitaciones ...................................................... 69 

Anexo 7. Check list almacén .................................................................................... 70 

Anexo 8. Check list de herramientas manuales y eléctricas. ................................... 71 

Anexo 9. Inspección de EPPs. .................................................................................. 72 

Anexo 10. Inspección de arnés de cuerpo completo. ................................................. 73 

Anexo 11. Inspección de andamios. ........................................................................... 74 

Anexo 12. Check list de orden y limpieza. ................................................................ 75 

Anexo 13. Caratula de Informe mensual de Seguridad, Salud en el Trabajo. ........... 76 

Anexo 14. Caratula de Informe mensual de Manejo Ambiental. ............................... 77 

Anexo 15. Caratula de Informe de conformación del Comité de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (CSST). .......................................................................................................... 78 

Anexo 16. Caratula de Informe de Capacitación mensual. ........................................ 79 

Anexo 17. Acta de entrega de Residuos de Construcción y Demolición. .................. 80 

Anexo 18. Acta de Entrega de Residuos Metálicos. .................................................. 81 

Anexo 19. Ficha de Recolección de Residuos Sólidos Aprovechables. .................... 82 

Anexo 20. Manifiesto de Manejo de Residuos Sólidos Peligros. .............................. 85 

Anexo 21. Papeletas de amonestación. ...................................................................... 86 

 

 



 

xiii 

 

RESUMEN EJECUTIVO 

El presente informe como asistente SSOMA, tiene como objetivo demostrar el 

cumplimiento de los planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental en la 

obra “MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

DEL CENTRO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVO CETPRO – 

HUANCAYO, JUNÍN”, mediante la asistencia al especialista SSOMA. Después de 

realizar un diagnóstico del estado situacional de la obra, se pudo observar algunas 

deficiencias relacionadas al cumplimiento de los planes de Seguridad, Salud en el 

Trabajo y Manejo Ambiental, tales como: gestión documentaria, incumplimiento de 

normas seguridad y riesgos ambientales no tratados. La solución propuesta por la 

empresa se basó en la contratación de un asistente SSOMA para optimizar el 

cumplimento de los planes, el valor de esta solución radica con el cumplimiento de la 

normativa ya que asegura el alineamiento a las exigencias legales, la reducción de 

accidentes en la obra, fomentar la cultura de seguridad a los trabajadores, optimizar la 

gestión ambiental, etc.  

En conclusión, la inversión en contar con un asistente SSOMA genera un impacto visible 

en la prevención, bienestar de los trabajadores y la reputación de la empresa.  

Palabras clave: Asistente SSOMA, Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental, 

reducción de accidentes, cultura de seguridad, prevención. 
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INTRODUCCIÓN 

El presente informe detalla las actividades llevadas a cabo durante mi desempeño como 

Asistente de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, con el objetivo de 

cumplir con las actividades contempladas en el Plan de Seguridad y Salud ocupacional y 

del Plan de Manejo Ambiental de la obra. Asimismo, como Asistente de Seguridad, Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente se presenta las responsabilidades y actividades en cada 

etapa de la obra tanto en gabinete como en campo. Y, por último, se presenta las 

recomendaciones y conclusiones del presente informe. 

Este informe se organiza en cinco secciones: 

El primer capítulo describe los aspectos generales de la empresa ejecutora. 

El segundo capítulo se centra en los elementos generales de las tareas llevadas a cabo por 

el bachiller. 

El tercer capítulo contempla el marco teórico. 

El cuarto capítulo describe al detalle las actividades profesionales realizadas por el 

bachiller en el proyecto. 

El quinto capítulo se redacta los resultados del trabajo de suficiencia profesional 

realizadas por el bachiller. 

Para finalizar, se muestra las conclusiones, las recomendaciones, las referencias 

bibliográficas y los anexos del presente informe.
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CAPÍTULO I 

ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN 

1.1. Datos Generales de la Institución 

a) Razón social: CONSTRUCTORA INMOBILIARIA GOLD S 

b) Dirección: Calle Real 1482, Chilca Huancayo – Junín 

c) RUC: 20486975939 

d) Región: Junín 

e) Provincia: Huancayo 

f) Nombre del Representante: Herless Mario Sanabria Valencia – Gerente 

General 

 

1.2. Actividades Principales de la Institución y/o Empresa 

La Constructora Inmobiliaria Gold S.A.C. es una empresa en Perú, con sede principal en 

Huancayo. Ofrece servicios de construcción de edificios residenciales y no residenciales, 

construcción de sistemas eléctricos, agua y gas. 

 

1.3. Reseña Histórica de la Institución y/o Empresa 

La Constructora Inmobiliaria Gold S.A.C. fue establecida el 30 de diciembre del 2008 

en Junín, Perú, con la misión de satisfacer la creciente necesidad de infraestructura 

urbana y edificaciones residenciales en el país. Desde sus comienzos, la compañía ha 

destacado por su firme compromiso con la calidad, la innovación y el cumplimiento de 

estrictos estándares técnicos que aseguran la excelencia en sus proyectos. En sus 

primeros años, la empresa se enfocó en la realización de pequeños proyectos de 

construcción. A medida que avanzaba el tiempo, el respaldo de un equipo de 

profesionales altamente capacitados y la confianza depositada por sus clientes 

permitieron a la Constructora Inmobiliaria S.A.C. crecer y consolidarse en el mercado. 

En la actualidad, la Constructora Inmobiliaria S.A.C. cuenta con más de 15 años de 

experiencia y sigue expandiéndose, llevando a cabo proyectos innovadores que impulsan 

el crecimiento del sector de la construcción en Perú. Su visión de futuro se centra en la 
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implementación de procesos constructivos sostenibles y en el desarrollo de 

infraestructuras que mejoren la calidad de vida de los peruanos. 

1.3.1. Ubicación geográfica 

La oficina central de la empresa Constructora Inmobiliaria Gold S.A.C. se 

encuentra ubicada en la región Junín, provincia de Huancayo, distrito de Chilca. 

Fuente (1) 

 

1.4. Organigrama de la Institución y/o Empresa 

La Constructora Inmobiliaria Gold S.A.C. cuenta con los siguientes puestos laborales: 

a) Gerente General 

- Secretaria de la Gerencia General 

b) Área de Administración 

- Administradora 

- Asistentes de la administración 

c) Área de producción / especialistas 

- Ingeniero de SSOMA 

- Asistente de SSOMA 
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Figura 1. Organigrama de la Constructora Inmobiliaria Gold SAC  

1.5. Visión Y Misión 

1.5.1. Visión 

En el 2030 ser una constructora de referencia nacional, liderando el mercado por 

la responsabilidad, calidad y cumplimiento en nuestros servicios, con excelencia 

en su modelo de gestión y procesos de innovación, enfocado en el crecimiento, 

estabilidad y seguridad. 

1.5.2. Misión 

Fortalecer nuestros servicios de construcción de obras civiles, consultoría, 

planificación, proyectos sanitarios, eléctricos y electromecánicos, con excelencia y 

responsabilidad social; satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes, 

cumpliendo normas, estándares de calidad, seguridad y salud ocupacional, 

preservando el medio ambiente. 
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1.6. Bases Legales o Documentos Administrativos 

• Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

• Norma G.050 Seguridad durante la Construcción. 

• DS-005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

29783.   

• DS-006-2014-TR, Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud 

en el Trabajo.   

• RM 375-2008; Norma Básica de Ergonomía Procedimiento Evaluación Riesgos 

Disergonómicos.   

• DS 015-2005-SA; Reglamento VLP Agentes. Químicos. en el Ambiente de 

Trabajo.   

• DS 010-2001-TR Día de la Seguridad y Salud en el Trabajo.   

• Directiva 005-2007-MTPE Lineamiento de inspección del trabajo en materia de 

SSO sector construcción civil.   

• NTP 900-058-2005 Código colores de dispositivos de almacenamiento de 

residuos.   

• NTP 399-011 Símbolos, medidas y disposición de las señales de seguridad.   

• NTP 399-010-1 Símbolos, colores, símbolo, forma y dimensiones de las señales 

de seguridad.   

• NTP 350-043-2-1998, Extintores portátiles. selección, distribución, inspección, 

mantenimiento, recarga y prueba hidrostática extintores de agentes halogenados.   

• NTP 833-034-2001 Extintores portátiles verificación.   

• NTP 350-021-2004 Clasificación de los fuegos y su representación gráfica.   

• NTP 399-046-1977 Gafas o anteojos de seguridad.   

• NTP 399-018-1974 Cascos de seguridad para uso industrial.   

• NTP 392-002-1977 Anteojos de seguridad de copa.   

• NTP 399-044-1977 Escudos de protección facial de uso industrial.   

• NTP ISO 20345-2008 Equipo de protección individual. Calzado de seguridad.    

• Ley N°19338 Norma legal crea el sistema nacional de defensa civil.  

• D.S. N°005-88-SGMD Normal que reglamenta la ley del sistema nacional de 

defensa civil.  
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• D.S N°066-2007-PCM Se aprueba el nuevo reglamento de inspecciones técnicas 

de seguridad en defensa civil.   

• Ley N°26790 Se rige de acuerdo con las normas técnicas del D.S. 003-98 SA. 

• Ley N°28611, Ley General del Ambiente. 

• Decreto Legislativo N°1055 – Modifica la Ley General del Ambiente. 

• Decreto Legislativo N°1278. – Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos. 

Así mismo la Constructora Inmobiliaria Gold S.A.C. cuenta con su partida registral y 

ficha RUC lo cual corrobora que la empresa es formal. 

 

1.7. Descripción Del Área Donde Realiza Las Actividades Profesionales 

En el campo de la obra “MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL CENTRO DE EDUCACIÓN TÉCNICO 

PRODUCTIVO CETPRO – HUANCAYO, JUNÍN” se realizó las actividades de 

construcción, estando presentes los trabajadores obreros y el equipo técnico. 

La obra conto con un área destinada para oficinas, donde se realizaba la elaboración de 

informes, reuniones, etc. En esta área se encontraba el equipo técnico e ingenieros de 

residencia 

 

1.8. Descripción del Cargo y de las Responsabilidades del Bachiller en la 

Institución y/o Empresa 

1.8.1. Cargo desempeñado 

Asistente de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

1.8.2. Responsabilidades del bachiller 

➢ Apoyo al especialista SSOMA en la conformación del Comité de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (CSST): Se realizó la conformación del Comité de 

Seguridad y Salud en el Trabajo con los trabajadores del proyecto de 

construcción civil, cumpliendo con lo regulado en la Ley N° 29783 y el DS N° 

005-2012-TR y sus modificatorias. 
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➢ Apoyo al especialista SSOMA para la creación de las brigadas de emergencia 

de la obra: Se realizó la creación de las brigadas de emergencia con los 

trabajadores de la obra, cumpliendo con lo establecido en el Plan de Respuesta 

ante Emergencia. Fue importante la conformación de estas ya que los 

trabajadores estuvieron preparados para cualquier eventualidad, respondiendo 

de manera adecuada y siguiendo los procedimientos apropiados.   

➢ Apoyo al especialista SSOMA en charlas y capacitaciones al personal de la 

obra: Se realizó charlas diarias de 5 minutos Seguridad y Medio Ambiente, 

capacitaciones mensuales de seguridad, dinámicas de seguridad y simulacros 

de emergencia. 

➢ Apoyo en la gestión de manejo ambiental: Se realizó e implementó 

documentaciones y herramientas para el manejo de los residuos sólidos 

generados en la obra. 

➢ Apoyo al especialista SSOMA en las actividades de campo: Diariamente se 

hacía la entrega de ATS a cada frente de trabajo, entrega de PETAR en caso 

de trabajos de catalogados de alto riego. Se realizaban inspecciones y check-

list, delimitaciones de áreas de alto riesgo, medidas de prevención en situación 

de riesgo, supervisión de actos y condiciones inseguras de los trabajadores y 

áreas de trabajo. 

➢ Apoyo al especialista SSOMA en entrega de informes mensuales: 

Mensualmente se elaboró los informes de Seguridad y Medio ambiente para la 

valorización las cuales eran entregadas al Gobierno Regional Junín, donde 

contemplaba el resumen de todas las actividades realizadas durante el mes, 

formatos, registros, paneles fotográficos y estadísticas de accidentabilidad. 
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CAPÍTULO II 

ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES 

 

2.1. Antecedentes o Diagnóstico Situacional 

La Constructora Inmobiliaria Gold S.A.C. se especializa en la construcción de edificios 

tanto residenciales como no residenciales, llevando a cabo proyectos de gran 

envergadura. Entre sus actividades se encuentran las excavaciones, cimentaciones, así 

como la instalación de estructuras de concreto y acero, además de los sistemas eléctricos, 

sanitarios y acabados. Dada la complejidad de estas operaciones, la exposición a riesgos 

laborales y ambientales resulta considerable. Se realizo el diagnostico situacional lo cual 

se observó lo siguiente: 

• Se han identificado riesgos de caídas de altura, golpes, eléctricos, ergonómicos y 

psicosociales. 

• Se aprecia el uso de equipos de protección personal (EPP), sin embargo, es 

necesario implementar una supervisión más rigurosa para asegurar su correcto 

uso. 

• Se llevan a cabo capacitaciones periódicas; sin embargo, resulta fundamental 

fortalecer la formación en áreas específicas, como el trabajo en altura 

y el manejo de sustancias peligrosas. 

• Se ha implementado la segregación de residuos; sin embargo, es 

necesario optimizar tanto el almacenamiento temporal como la disposición 

final. 

 

2.2. Identificación de Oportunidades o Necesidad en el Área de Actividad 

Profesional 

Con base del análisis del estado situacional de la obra, se asocian las siguientes 

oportunidades. 

• Hacer seguimiento a los trabajos de alto riesgo como altura, caliente, excavación, 

cumpliendo con los formatos, permisos y uso de EPPs. 
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• Fortalecer las capacitaciones específicamente en áreas de trabajo de alto riesgo. 

• Fomentar la cultura ambiental hacia los trabajadores mediante dinámicas, charlas, 

capacitación en materia ambiental. 

• Fortalecer las acciones frente a situaciones de emergencia mediante simulacros 

donde participen todo el personal de la obra.  

• Llevar a cabo el cumplimiento del plan de seguridad, con el objetivo de lograr 

resultados que se reflejen en estadísticas y registros obligatorio. 

 

2.3. Objetivos de la Actividad Profesional  

2.3.1. General 

Asistir al especialista SSOMA con la ejecución del Plan Anual de Seguridad, Salud 

en el Trabajo y Plan de Manejo Ambiental de la obra “MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL CENTRO DE 

EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVO CETPRO – HUANCAYO, JUNÍN”. 

2.3.2. Específicos 

a) Realizar correctamente las actividades programadas de los planes de 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental. 

b) Identificar riesgos las áreas de trabajo e implementar medidas para minimizar 

posibles accidentes. 

c) Gestionar adecuadamente los Residuos Sólidos que se generan en la obra. 

 

2.4. Justificación de la Actividad Profesional 

Requerir un asistente SSOMA en la obra surge por la envergadura del proyecto y del 

número de trabajadores que oscila entre 50 y 90, lo cual incrementa la incidencia de 

posibles incidentes y accidentes en las áreas de trabajo. Este asistente desempeña un 

papel crucial al garantizar la seguridad de todo el personal y en toda el área de trabajo, 

en colaboración con el ingeniero especialista SSOMA. 
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2.5. Resultados Esperados 

Lo que se espera es que el personal obrero y técnico adquirirán conocimientos sobre las 

normas de seguridad y aprenderán a aplicarlas. Esto les permitirá estar preparados ante 

cualquier situación de riesgo laboral, comprender la importancia de utilizar 

adecuadamente los equipos de protección personal e identificar las zonas peligrosas. 

Reducir la incidencia de accidentes y/o enfermedades ocupacionales que podrían ocurrir 

dentro de la obra. 

Por último, concientizar sobre la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental al personal 

obrero y técnico, practicando siempre el orden y la limpieza, y aprendiendo a segregar 

los residuos generados en la obra. 
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CAPÍTULO III 

MARCO TEÓRICO 

 

3.1. Bases Teóricas de las Metodologías o Actividades Realizadas 

3.1.1. Asistente SSOMA 

El asistente de SSOMA es un profesional clasificado dentro de la empresa como 

asistente técnico especializado en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. 

Su función principal consiste en proporcionar soporte y ayuda técnica en la 

implementación y control del plan de seguridad, salud ocupacional y medio 

ambiente del proyecto. Esto lo convierte en un empleado que toma 

responsabilidades ante la empresa, debe cumplir también con las obligaciones 

directas que le corresponden frente a su superior inmediato. (2) 

3.1.2. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se enfoca en 

la prevención de enfermedades y lesiones vinculadas con las actividades laborales, 

proponiendo un proceso lógico de mejora continua que se desarrolla en diferentes 

etapas. Este sistema abarca aspectos como la gestión, política, planificación, 

implementación, evaluación y la mejora de las acciones destinadas a prever, 

comprender y gestionar eventos adversos que pudieran comprometer la seguridad 

y la salud en el entorno laboral. Su objetivo es transformar positivamente las 

condiciones de trabajo y el ambiente laboral, además de favorecer la medicina 

ocupacional, promoviendo así el mantenimiento de una buena salud tanto física 

como mental de los empleados. (3) 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Perú, 

establecido por la Ley Nº 29783, consiste en implementar un conjunto de 

actividades destinadas a prevenir los daños y enfermedades derivados del entorno 

laboral, así como a fomentar y preservar la salud. Este sistema avanza de manera 

ordenada y por fases, abarcando elementos como la política, la gestión, la 

estrategia, la implementación, el análisis y la revisión. Su objetivo principal es 
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anticipar, identificar, evaluar y controlar los riesgos que pueden comprometer la 

seguridad y salud en el trabajo, todo ello en un marco de mejora continua. (4) 

3.1.3. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 

De acuerdo con la R. M. 050-2013-TR, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (PASST) es el documento fundamental que los empleadores utilizan para 

implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). 

Este sistema se basa en el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar), lo que 

permite el avance constante en las prácticas de seguridad y salud en el trabajo. (5) 

3.1.4. Seguridad y Salud en el Trabajo 

Según la OIT, “La seguridad y salud en el trabajo abarca la prevención de los 

accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales, así como la protección 

y fomento de la salud de los trabajadores. Su objetivo es mejorar las condiciones y 

medio ambiente de trabajo. Los términos «seguridad en el trabajo, salud en el 

trabajo, higiene del trabajo y mejora del ambiente de trabajo» reflejan la 

contribución de distintas profesiones (por ejemplo, ingenieros, médicos, 

higienistas, personal de enfermería).” (6) 

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) constituye un derecho esencial para 

todos los trabajadores, enfocado en la prevención de accidentes laborales y 

enfermedades profesionales. Con este propósito, las entidades públicas tienen la 

responsabilidad de fomentar la mejora de las condiciones de seguridad y salud en 

el entorno laboral, con el fin de proteger la integridad física y mental de los 

empleados, previniendo así cualquier daño que pueda surgir en el desarrollo de su 

actividad laboral. (7) 

3.1.5. Brigadas de emergencia 

Las brigadas de emergencia están integradas por un grupo de personas dentro de 

una organización que poseen los conocimientos, la formación y el entrenamiento 

necesarios para responder ante situaciones de desastre. Su objetivo es proteger 

tanto la vida de las personas como los bienes materiales. Estos grupos están 

capacitados para actuar de manera efectiva antes, durante y después de una 

emergencia, asegurando la salvaguarda de los individuos. Además, tienen un 
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profundo conocimiento de las instalaciones en las que se encuentran, así como de 

la ubicación del equipo, las salidas de emergencia y los puntos de reunión, entre 

otros aspectos. (8) 

Las brigadas de emergencia están compuestas por un grupo de personas altamente 

capacitados para intervenir en situaciones de crisis, ya sea antes, durante o después 

de una emergencia dentro de una organización. Estos brigadistas fomentan una 

cultura de prevención y están listos para gestionar y mitigar las consecuencias de 

los riesgos identificados. (9) 

3.1.6. ATS 

De acuerdo al D.S. N°011-2019-TR, en el Artículo 5 menciona “a) Análisis de 

trabajo seguro (ATS): es una herramienta de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo para identificar peligros y evaluar los riesgos que puedan generar lesiones 

o daño a los/las trabajadores/as en la ejecución de cada una de sus actividades de 

construcción; y determinar los controles.” (10) 

La Norma G.050 Seguridad durante la construcción D.S. N°010-2009, menciona 

también que “AST (Análisis de Seguridad en el Trabajo): Es un método para 

identificar los riesgos de accidentes potenciales relacionados con cada etapa de un 

trabajo y el desarrollo de soluciones que en alguna forma eliminen o controlen estos 

riesgos”. (11) 

3.1.7. PETAR 

El D.S. N°011-2019-TR, en el Artículo 5 menciona “i) Permiso escrito para 

trabajos de alto riesgo (PETAR): es un documento que autoriza la ejecución de 

trabajos considerados de alto riesgo.” (10) 

3.1.8. Actos y condiciones subestándar 

Los actos subestándares o acciones inseguras se tratan de omisiones o acciones 

(comportamientos) que llevan a los colaboradores a aumentar la probabilidad de 

que ocurran eventos como accidentes, incidentes o enfermedades laborales.  

Mientras las condiciones subestándares o condiciones inseguras son las 

condiciones físicas o materiales en el lugar de actividades que implican un peligro 

para las personas, los recursos, la actividad y el entorno natural son conocidas como 
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condiciones inseguras. Estas circunstancias, bajo ciertas situaciones, pueden dar 

lugar a accidentes o incidentes laborales. (12) 

3.1.9. Plan de Manejo Ambiental 

El Plan de Manejo Ambiental es un conjunto detallado de medidas y acciones que 

surgen de una evaluación ambiental, con el objetivo de prevenir, mitigar, corregir 

o compensar los impactos y efectos ambientales identificados, los cuales pueden 

ser provocados por el desarrollo de un proyecto, obra o actividad. Este plan abarca 

también los procesos de supervisión, vigilancia, emergencia y deserción, ajustados 

a las características particulares del proyecto o actividad en particular. (13) 

El Plan de Manejo Ambiental (PMA) es un instrumento fundamental que establece 

las acciones necesarias para prevenir, minimizar, mitigar, restaurar y, en última 

instancia, compensar los impactos ambientales que han sido identificados y 

caracterizados. Estas acciones suelen organizarse en programas de manejo, los 

cuales abordan específicamente los efectos negativos sobre los principales 

componentes y factores ambientales. Por consiguiente, su adherencia es 

obligatoria. (14) 

3.1.10. Ambiente 

El entorno incluye los componentes físicos, químicos y biológicos, ya sean de 

origen natural o creados por el ser humano, que, de forma individual o colectiva, 

forman el contexto en el cual se manifiesta la vida. Estos factores son 

fundamentales para garantizar la salud tanto individual como colectiva de las 

personas, así como para preservar los recursos naturales, la diversidad biológica y 

el patrimonio cultural que les está relacionado, entre otros aspectos. (15) 

3.1.11. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se establece un órgano 

paritario y bipartito, conformado por representantes tanto del empleador como de 

los trabajadores. Este órgano cuenta con las facultades y obligaciones estipuladas 

por la legislación y la práctica nacional, y tiene como fin la consulta regular y 

periódica sobre las acciones del empleador en lo que respecta a la prevención de 

riesgos. (16) 
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Según el ministerio de trabajo dice “Es el órgano bipartito y paritario constituido 

por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y 

obligaciones previstas por la legislación y la practica nacional, destinado a la 

consulta regular y periódica de las actuaciones de todo empleador, que cuenta con 

20 o más trabajadores a su cargo, en materia de prevención de riesgos laborales” 

(17) 

3.1.12. Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Realizar recomendaciones adecuadas para mejorar las condiciones y el entorno 

laboral, asegurar la implementación de las medidas acordadas y evaluar su eficacia, 

conforme al Artículo 42 del Reglamento (D.S. Nº002-2020-TR). 

Examinar la documentación y los reportes vinculados a las condiciones de trabajo 

requeridas para llevar a cabo sus tareas, así como los producidos por el Servicio de 

Seguridad y Salud en el (SST), conforme al Artículo 42 del Reglamento. Mantener 

en el Libro de Actas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) un 

control del cumplimiento de los acuerdos, según el Artículo 42 del Reglamento. 

Asimismo, mantener un archivo de los acuerdos realizados con la máxima jerarquía 

de la compañía o del empleador, deber que corresponde al Supervisor de Trabajo, 

como establece el Artículo 52 del Reglamento (D.S. Nº002-2020-TR). 

• Participar en la evaluación de las políticas, planes y programas relacionados 

con la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), conforme al Artículo 42 del 

Reglamento. 

• Se realizarán encuentros regulares para revisar y valorar el avance de las 

metas en relación a la SST, además de encuentros especiales para tratar 

incidentes graves o situaciones que lo necesiten, conforme a lo indicado en 

el mismo artículo. 

• Igualmente, será necesario supervisar el respeto a las normas y los requisitos 

técnicos vinculados a la seguridad y salud en el trabajo, además del 

Reglamento Interno de SST., tal como se indica en el Artículo 42. 

• Es fundamental realizar inspecciones periódicas en todas las áreas, 

instalaciones, maquinaria y equipos, con el objetivo de fortalecer la gestión 

preventiva, según lo estipulado en el Reglamento. 
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• En lo que respecta a incidentes, accidentes laborales y enfermedades 

ocupacionales, se deberá: considerar las circunstancias y llevar a cabo una 

investigación de sus causas; emitir recomendaciones y verificar su 

cumplimiento y eficacia para prevenir su reaparición; y analizar y elaborar 

informes sobre las estadísticas pertinentes. 

• Todo esto deberá ser reportado a la máxima autoridad del empleador. 

• Aprobar el Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) del 

empleador, así como el Programa Anual de SST, el Plan de Capacitación 

Anual para los trabajadores y el Programa Anual del Servicio de SST, 

conforme al Artículo 42 del Reglamento. 

• Además, es fundamental participar en la elaboración, aprobación y ejecución 

de políticas, planes y programas relacionados con la SST, tal como se indica 

en el mismo artículo.  

• Es importante también promover que los nuevos empleados reciban la 

formación, instrucción y orientación adecuadas en materia de prevención de 

riesgos, lo cual está estipulado en el Artículo 42 del Reglamento.  

• Es necesario asegurar que todos los empleados estén informados sobre las 

normas, directrices, especificaciones laborales, comunicados y otros 

documentos escritos o visuales relacionados con la seguridad y salud en el 

trabajo, de acuerdo con lo indicado en el Artículo 42.  

• Promover la implicación, el trabajo en equipo y la participación activa de 

cada uno de los empleados es fundamental en elementos como la 

comunicación eficaz, la solución de conflictos, la orientación, la formación, 

las capacitaciones, las competiciones y los ejercicios relacionados con la 

seguridad y salud en el trabajo, como se menciona en el Artículo 42.  

• También es necesario colaborar con los servicios médicos y de primeros 

auxilios, siguiendo lo establecido en el Artículo 42 del Reglamento.  

• Finalmente, se deben llevar a cabo actividades en coordinación con el 

Servicio de SST, conforme al Artículo 45 del Reglamento. (17) 

  



 

30 

 

CAPÍTULO IV 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES  

 

4.1. Descripción de las Actividades  

Las actividades que realicé en la empresa Constructora Inmobiliaria Gold S.A.C. se 

centraron en asistir al especialista del área de SSOMA de la obra “MEJORAMIENTO 

INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL CENTRO DE 

EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVO CETPRO – HUANCAYO, JUNÍN” donde 

desarrollé actividades de campo como charlas, capacitaciones, simulacros, inspecciones, 

conformación del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y brigadas de 

emergencia. En mis actividades de oficina realicé documentación e informes mensuales 

del área SSOMA. 

4.1.1. Enfoque de las actividades  

Las funciones del bachiller estuvieron enfocadas en la asistencia del área SSOMA 

a través del cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(PASST) y del Plan de Manejo Ambiental (PMA) aprobado en la obra 

“MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

DEL CENTRO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVO CETPRO – 

HUANCAYO, JUNÍN. 

4.1.2. Alcance de las actividades  

Las actividades del bachiller están en función a lo indicado en el Plan Anual de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) y del Plan de Manejo Ambiental (PMA). 

➢ Cumplir con el rellenado de los formatos de seguridad y salud en el trabajo. 

➢ Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas del PASST y PMA. 

➢ Prevención y planificación de la gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

➢ Prevención, mitigación y control de posibles impactos ambientales negativos 

de la obra. 

➢ Ser responsable del cumplimiento de las normativas y reglamentos en 

materia de seguridad laboral. 
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➢ Llevar a cabo las charlas y capacitación en materia de seguridad y medio 

ambiente. 

➢ Conformar y participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, proporcionando la asesoría que se requiera. 

4.1.3. Entregables de las actividades   

El bachiller desarrollo los siguientes entregables: 

➢ ATS: este entregable es rellenado por los trabajadores de cada de área y 

frente de trabajo antes de comenzar sus actividades. En este documento se 

registran los nombres de los integrantes del equipo, las tareas que llevarán 

a cabo, los peligros a los que están expuestos, los riesgos potenciales, así 

como las medidas preventivas que se implementarán para mitigar dichos 

peligros. Además, debe incluir la firma del ingeniero SSOMA, quien 

autoriza la realización de la actividad. Ver anexo 01. 

➢ PETAR: el Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo es un entregable que 

es rellenado por los trabajadores antes de comenzar sus actividades, 

específicamente en trabajos de alto riesgo, en la obra se realizó trabajo de 

alto riesgo tales como; trabajo en altura (ver anexo 02), trabajo en caliente 

(ver anexo 03), trabajo en excavaciones (ver anexo 04) y trabajo en espacios 

confinados (ver anexo 05). 

➢ Registro de Charlas y Capacitaciones: este documento se entrega a diario y 

es rellenado por todos los trabajadores y equipo técnico presentes en las 

charlas diarias de 5 minutos, y para capacitaciones una vez al mes. En este 

registro incluye nombres, firma, DNI y cargo de todo el personal presente 

en esta actividad. Ver anexo 06. 

➢ Check-list e inspecciones: este entregable es una herramienta para 

inspeccionar las áreas y entornos de trabajo la cual identifica condiciones 

inseguras, las cuales se aplicaban para almacén (ver anexo 07), 

herramientas manuales y eléctricas (ver anexo 08), equipos de protección 

(ver anexo 09), arneses (ver anexo 10), andamios (ver anexo 11), orden y 

limpieza (ver anexo 12). 

➢ Informes mensuales: se asistió al especialista SSOMA en la elaboración de 

los informes mensuales de Seguridad, Salud en el Trabajo (ver anexo 13) y 

de Manejo Ambiental (ver anexo 14), lo cual contiene específicamente el 
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resumen de todas las actividades realizadas durante el mes, en base del Plan 

Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo (PASST) y del Plan de Manejo 

Ambiental (PMA), dichos informes se entregan al residente de obra. 

➢ Otros informes: durante la ejecución de la obra se realizó informes de 

algunas actividades en especificas tales como; conformación del Comité de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (ver anexo 15) e Informes mensuales de 

Capacitaciones (ver anexo 16), las cuales eran entregadas al residente de 

obra. 

➢ Actas y fichas de entrega de residuos sólidos: en cumplimiento del Plan de 

Manejo Ambiental se gestionó el manejo de los residuos sólidos generados 

en la obra, lo cual los entregables fueron actas y fichas de entrega de estos 

residuos, tales como:  

• Acta de entrega de Residuos de Construcción y Demolición: se contó 

con un área de depósito de material excedente (DME), la cual se emitía 

un acta de entrega cada vez que se hacia el depósito del material, en 

esta acta se especifica el peso del material, dirección del área de acopio, 

datos y firma del propietario del terreno. Ver anexo 17. 

• Acta de Entrega de Residuos Metálicos: durante la ejecución de 

proyecto se generó residuos metálicos, los cuales se donaron a una 

empresa recicladora formal, del mismo modo se emitieron actas de 

entrega. Ver anexo 18. 

• Ficha de Recolección de Residuos Sólidos Aprovechables: se gestionó 

con la Municipalidad Distrital de El Tambo la participación temporal 

del Programa de Segregación en la Fuente y Recolección Selectiva 

durante la ejecución de la obra, la recolección era semanal y 

mensualmente la Municipalidad emitía la ficha de recolección de los 

residuos recolectados donde se especifica el tipo de residuos con su 

respectivo peso. Ver anexo 19. 

• Manifiesto de Manejo de Residuos Sólidos Peligros: durante la 

ejecución del proyecto se generó principalmente residuos peligrosos 

biocontaminados provenientes del tópico y otros residuos como trapos 

y botellas con combustible. Para lo cual se contrató a una Empresa 
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Operadora de Residuos Sólidos (EO-RS) para el recojo y transporte de 

estos residuos peligrosos. Ver anexo 20. 

➢ Papeletas de amonestación: como parte de las inspecciones de campo, se 

identifica actos inseguros por parte de los trabajadores, las papeletas son 

entregables que sirven para amonestar a los trabajadores reincidentes que 

no respetan las normas de seguridad estipuladas en el Reglamente Interno 

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra. Ver anexo 21. 

4.2. ASPECTOS TÉCNICOS DE LA ACTIVIDAD  

4.2.1. Metodologías  

La metodología empleada por el bachiller está estrechamente vinculada al 

cumplimiento del Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y del Plan de Manejo 

ambiental. Estos planes establecen los objetivos a alcanzar y pasos a seguir a lo 

largo del proyecto. 

4.2.2. Técnicas  

➢ Observación: La técnica consiste en observar cuidadosamente las funciones 

realizadas para recopilar información y registrarla, lo que permitirá 

posteriormente hacer un análisis. Es esencial prestar atención a las zonas de 

alto riesgo, la vigilancia es continua ya que, durante el desarrollo de las 

actividades, las condiciones del área de trabajo pueden variar, lo que podría 

transformar un espacio previamente seguro en un área de alto riesgo. 

➢ Verificación:  Se usó la técnica de verificación en las áreas de trabajo, con 

el objetivo de confirmar si el entorno, herramientas y/o sistemas se 

encuentren seguras para el trabajador. 

➢ Inspección: Se usó la técnica de inspección en las áreas de trabajo, para 

hacer seguimiento de acciones corregidas e implementadas en el área de 

trabajo como; uso adecuado de EPPs, posturas correctas, segregación 

correcta de residuos sólidos, etc. 

➢ Evaluación: Esta técnica permite identificar riesgos en el área de trabajo, 

recolectar información para así establecer acciones de mejora e 

implementarlas para la seguridad de los trabajadores. 
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4.2.3. Instrumentos  

Los instrumentos utilizados por el Bachiller están en función en los formatos 

establecidos en el Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Plan de Manejo 

Ambiental: 

➢ Registro de charlas y capacitaciones. Ver anexo 06 

➢ ATS. Ver anexo 01 

➢ Permiso de Trabajo en Altura. Ver anexo 02 

➢ Permiso de Trabajo en Caliente. Ver anexo 03 

➢ Permiso de Trabajo en Espacios Confinados. Ver anexo 05 

➢ Permiso de Trabajo de Excavación. Ver anexo 04 

➢ Check list almacén. Ver anexo 07 

➢ Check list de orden y limpieza. Ver anexo 12 

➢ Check list de herramientas manuales y eléctricas. Ver anexo 08 

➢ Inspección de EPPs. Ver anexo 09 

➢ Inspección de andamios. Ver anexo 11 

➢ Inspección de arnés de cuerpo completo. Ver anexo 10 

➢ Acta de entrega de Residuos de Construcción y Demolición. Ver anexo 17 

➢ Acta de Entrega de Residuos Metálicos. Ver anexo 18 

➢ Papeletas de amonestación. Ver anexo 21 

4.2.4. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades 

Los equipos y materiales utilizados para cada etapa y actividad fueron las 

siguientes. 

➢ Extintor: Durante la ejecución de la obra se realizó capacitaciones de 

seguridad, una de ella fue sobre “El uso adecuado del extintor”, la 

capacitación se basó en cómo usar el extintor en caso de un incendio. 

 

Figura 2. Capacitación de uso adecuado de extintores 
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➢ Trípticos: Se utilizó trípticos sobre los temas de las capacitaciones 

mensuales, estos materiales sirvieron como material didáctico para que los 

trabajadores puedan tener más comprensión sobre los temas instruidos. 

 

Figura 3. Tríptico de capacitación de Ergonomía 
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➢ Camilla de emergencia: La camilla se utilizó para el simulacro ante sismos 

y simulacro de respuesta ante accidentes, utilizada principalmente por la 

brigada de primeros auxilios. 

Figura 4. Uso de camilla de emergencia – simulacro de emergencia 

 

➢ Mochila de emergencia: La mochila de emergencia se utilizó para el 

simulacro ante sismos y simulacro de respuesta ante accidentes, utilizada 

principalmente por la brigada de primeros auxilios. 

Figura 5. Uso de mochila de emergencia – simulacro de emergencia 
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➢ Contenedores de colores: Se acondicionó un espacio, en el cual se instaló 

contenedores de cilindro de acuerdo a los colores establecidos según la 

Norma Técnica Peruana 900.058.2019 y posterior disposición final de 

acuerdo a sus características de los residuos. 

Figura 6. Contenedores de colores de residuos solidos 

 

➢ Volquetes: Se contó dos volquetes con capacidad de 10 𝑚3  para el 

transporte del material excedente hacia el área de depósito autorizado. 

Figura 7. Volquete para transporte de material excedente 
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➢ Mallas rígidas de seguridad: Estas mallas se utilizaron para la delimitación 

de áreas de alto riesgo. 

Figura 8. Delimitación con Mallas de seguridad 

 

➢ Cintas de seguridad: También sirven para delimitar áreas de alto riesgo, 

siendo las rojas en casos de peligro y amarillas para precaución. 

Figura 9. Delimitación de áreas de alto peligro con cintas de seguridad 



 

39 

 

➢ Señaléticas: Las señaléticas se implementaron durante toda la ejecución de 

la obra, las cuales sirvieron para advertir, informar y prohibir riesgos 

identificados dentro de las áreas de trabajo, algunas también sirvieron para 

ubicar y guiar rutas de evacuación. 

Figura 10.  Señaléticas de seguridad 

 

Figura 11.  Señaléticas ambientales 
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➢ Cachacos de seguridad:  Se utilizaron los cachacos de seguridad para ayudar 

a sostener las mallas, cintas y señaléticas dentro del área de trabajo. 

Figura 12.  Cachacos de seguridad 

 

➢ Capuchones: Los capuchones de seguridad fueron utilizados para proteger 

los extremos de objetos punzantes, afilados o metálicos, como varillas de 

acero, tubos o pernos. Su uso es fundamental para prevenir lesiones graves 

causadas por cortes, golpes o perforaciones. 

Figura 13.  Capuchones de seguridad 
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➢ Mangueras: las mangueras se utilizaron básicamente para el 

humedecimiento del área de trabajo para evitar el levantamiento de polvo. 

Figura 14.  Humedecimiento de suelo 

 

➢ Conos de tránsito o seguridad: se usaron los conos de seguridad en la 

ocupación de vías, para el estacionamiento de las plumas y mixers cuando 

se realizaron vaciados de concreto. Este material ayuda a restringir 

temporalmente zonas de peligro, para prevenir accidentes y el ordenar el 

tránsito de vehículos y personas. 

Figura 15.  Uso de conos de seguridad 
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➢ Mallas Raschel: debido a que la obra se basó en la construcción de un 

edificio de seis pisos, se requirió las mallas Raschel parar proteger a los 

trabajadores y transeúntes de la caída de objetos, escombros y/o 

herramientas. 

Figura 16.  Implementación de mallas Raschel 

 

➢ Laptop: para el trabajo en gabinete/oficina del bachiller, fue fundamental 

contar con una laptop para la elaboración de informes y documentaciones 

requeridas por el área. 

4.3.  Ejecución de las Actividades Profesionales  

4.3.1. Cronograma de actividades realizadas. 

A continuación, se muestra el cronograma de las actividades que realizo el bachiller 

durante la ejecución: 
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Tabla 1.  

Cronograma mensual de las actividades realizadas por el bachiller. 

 

 

 

  

4
Charlas en temas ambientales (2 veces a la 

semana)
X X X X X X X X X X X X

6
Entrega de actas de entrega de residos de 

inorganicos
X X X X X X X X X X X X

7
Recojo mensual de fichas de recoleccion de 

residuos solidos a la municipalidad
X X X X X X X X X X X X

8
Verificacion y ubicacion de señaleticas 

ambientales
X X X X X X X X X X X X

9 Inspeccion rutinaria de humedecimiento de suelo X X X X X X X X X X X X

11 Capacitacion mensual de seguridad X X X X X X X X X X X X

13
Organizar reuniones mensuales del Comité de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
X X X X X X X X X X X X

14
Verificacion y ubicación de señaleticas de 

seguridad
X X X X X X X X X X X X

15 Simulacros de emergencia X X X X X X X X X X X X

21 Inpeccion de andamios X X X X X X X X X X X X

22 Inspeccion de arenes X X X X X X X X X X X X

23 Delimitacion de zonas de alto riesgo X X X X X X X X X X X X

24 Supervision a los trabajadores X X X X X X X X X X X X

17

18

19

20

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUALES DEL BACHILLER

1

2

3

5

12

16

Inspeccion rutinaria de EPPs

ACTIVIDADES

X X X X

X X X X

X X X X

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

X X X X

Rellenado de Check lists

X X

X X

X X X X

X X X XX X X

X

X

X

X X X X X X

SETIEM
B

R
E

Entrega diaria de registro de charlas

Entrega diaria de ATS

Entrega de Permisos Escritos de Trabajo de Alto 

Riesgo

M
A

Y
O

JU
N

IO

MANEJO AMBIENTAL

Verificacion de la implementación de 

contenedores/cil indros de acuerdo con la NTP 

900.058.2019

Verificacion del recojo y Disposicion de Residuos 

Sólidos Reaprovechables y no Reaprovechables

Verificacion de la disposición de Residuos 

Sólidos Peligrosos a través de una EO RS

Entrega mensual de actas de entrega de residos 

de construccion y desmonte

Charlas diarias de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en 

el Trabajo

X X

X X X X

X X X X

X X X X X X

X X X X X X X X X X

X X X X

X X X X X X

X X X X

X X X

10 X X X X X

X X X X X X X X X

X

A
B

R
IL

AÑO - 2023 - 2024

X

X

ITEM

O
C

TU
B

R
E

N
O

V
IEM

B
R

E

D
IC

IEM
B

R
E

EN
ER

O

FEB
R

ER
O

M
A

R
ZO

JU
LIO

A
G

O
STO
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Tabla 2.  
Ejemplo de cronograma de charlas y capacitaciones usado en la obra 

 
 

4.3.2. Proceso y secuencia operativa de las actividades profesionales. 

El proceso y la secuencia de las actividades del día a día del bachiller en la obra se 

da como se muestra a continuación: 

N
° TEMAS DE CHARLAS

1
-N

o
v

2
-N

o
v

3
-N

o
v

4
-N

o
v

5
-N

o
v

6
-N

o
v

7
-N

o
v

8
-N

o
v

9
-N

o
v

1
0

-N
o

v

1
1

-N
o

v

1
2

-N
o

v

1
3

-N
o

v

1
4

-N
o

v

1
5

-N
o

v

1
6

-N
o

v

1
7

-N
o

v

1
8

-N
o

v

1
9

-N
o

v

2
0

-N
o

v

2
1

-N
o

v

2
2

-N
o

v

2
3

-N
o

v

2
4

-N
o

v

2
5

-N
o

v

2
6

-N
o

v

2
7

-N
o

v

2
8

-N
o

v

2
9

-N
o

v

3
0

-N
o

v

1 TRABAJO CON PINTURA

2 CALISTENIA

3 PASILLOS LIBRES

4 LA LIMPIEZA Y EL ASEO PERSONAL

5 CONTAMINACION VISUAL Y LUMINICA

6 TRANSTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA

7 EXCESO DE CONFIANZA

8 LA HIPOTERMIA

9 CADA HERRAMIENTE TIENE SU FUNCION

10 CHARLA SUPERVICION

11
BOTADEROS, RELLENOS SANITARIOS Y PLANTAS DE 

TRATAMIENTO DE RRSS

12 MANIOBRA DE HEMLICH

13 LA EMPATIA

14 BUEN AMBIENTE LABORAL

15 ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDAR

16 LA SEGURIDAD EN LA REVOLUCION INDUSTRIAL

17 ¿QUE ES EL COMPOST?

18 ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO.

19 CHARLA ALMACEN

20 MEJORA CONTINUA

21 ERGONOMIA - RIESGOS DISERGONOMICOS

22 LA CURVA DE SEGURIDAD

23 ¿QUE ES LA LLUVIA ACIDA?

24
CAPACITACION :CÁNCER DE 

ORIGEN LABORAL

25 CAIDA DE OBJETOS

26 TEST SSOMA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDIO AMBIENTE

ENFERMERIA

CAPACITACION EN SST

EQUIPO DE SUPERVISION

CHARLA ALMACEN

MES NOVIEMBRE

LEYENDA

NOVIEMBR

E DEL 2023

CRONOGRAMA DE CHARLAS Y CAPACITACIONES
"MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL CENTRO DE 

EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO CETPRO-HUANCAYO-JUNÍN"

EMPRESA: CONSTRUCTORA 

INMOBILIARIA GOLD S.A.C.
DIRECCION: CALLE AGUIRRE MORALES N°885 MES:
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a. Charlas y capacitaciones: Cada inicio de las actividades se da las charlas de 

5 minutos hacia los trabajadores y personal técnico presente, los temas son 

relacionados en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, al mismo 

tiempo se rellenaba el registro de charlas y capacitaciones, donde los 

presentes ponían su nombres y firma. Ver anexo 06. 

En caso de las capacitaciones se ejecutaba una vez al mes, según lo 

programado en el cronograma de charlas y capacitaciones como se muestra 

en el ejemplo. Ver tabla 02. 

Figura 17.  Charlas diarias de seguridad 

 

Figura 18.  Capacitación mensual de seguridad 
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b. Entrega de formatos: Antes de comenzar las actividades se entrega a cada 

frente de trabajo los formatos de seguridad que deben ser rellenados por los 

trabajadores; ATS y PETAR (para trabajos de alto riesgo). 

Figura 19.  Entrega y rellenado de ATS 

 

c. Verificación de las condiciones de trabajo: En secuencia es constante, el 

bachiller hacer inspección de toda el área de trabajo, identificando la 

ubicación de señaléticas y si requiere su reubicación o renovación. También 

se evalúa las áreas potencialmente peligrosas para delimitar con mallas, 

cintas, conos y/o cachacos de seguridad. 

Figura 20.  Delimitación de zonas de alto riesgo 
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d. Supervisión y vigilancia a los trabajadores: Esta etapa también es constante, 

ya que en toda la jornada laboral el personal siempre está en constante 

movimiento y actividad, el trabajo del bachiller es vigilar el desarrollo de las 

actividades de los trabajadores para que no incumplan las normas de 

seguridad, ejecuten correctamente los procedimientos, usen adecuadamente 

sus EPPs e implementos de seguridad. 

Figura 21.  Supervisión de trabajo en altura 

 

e. Inspecciones: Se procede rellenar los formatos de inspecciones y check list 

dentro del área de trabajo, tales como inspecciones de EPPs, andamios, arnés, 

almacén, herramienta, orden y limpieza. 

Figura 22.  Inspección de almacén 
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f. Trabajo en oficina: Se base específicamente en el trabajo de gabinete, donde 

se verifican que documentos que son necesarios para seguir con las 

actividades e informes requeridos por la residencia, tales como: 

- Actualización de formatos 

- Vigencias de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (CSTR) 

- Requerimientos 

- Informes mensuales 

- Elaboración de materiales para charlas y capacitaciones 

- Organizar formatos diarios (ATS, PETAR, Registros, check list, etc.) 

g. Recojo de residuos: el bachiller era el encargado de entregar los residuos, el 

recojo de los residuos no eran diarios: 

- Recojo de residuos aprovechables; la municipalidad recogía los 

residuos 2 veces a la semana. 

Figura 23.  Entrega de residuos aprovéchales por parte de la municipalidad 

- Recojo de residuos peligrosos; la EO RS recogía los residuos solo 

cuando se le requería, la norma indica que se podría almacenar por 6 

meses en caso no se llegara a 1 tonelada. En la obra solo se llegó a 

tener hasta 8kg de residuos peligros. 
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Figura 24.  Recojo de residuos peligros por la EO-RS 

- Recojo de residuos metálicos; del mismo modo la donación de estos 

residuos era cuando se le requería, frecuentemente era cuando el área 

de acopio se llenaba. 

Figura 25.  Recojo de residuos metálicos por la empresa de reciclaje. 
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CAPÍTULO V 

RESULTADOS 

 

5.1. Resultados Finales De Las Actividades Realizadas 

En el rubro de construcción civil se debe enfatizar en lograr una cultura de prevención 

en los trabajadores, día tras día las cifras de accidentes y decesos en este rubro 

representan un porcentaje considerable en el total de accidentes y decesos laborales en el 

Perú en los últimos años. 

Solo en el 2024 el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo se notificaron 3472 

accidentes de trabajo en el sector construcción. (18) 

Como resultados finales, la asistencia por parte del bachiller resulto propicio para el 

cumplimiento al 100% del Plan Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Plan de 

Manejo Ambiental de la obra. 

5.1.1. Cumplimiento de las actividades programadas de los planes de 

Seguridad, Salud en el Trabajo y de Manejo Ambiental 

A través del programa anual, se obtuvieron óptimos resultados en cumplimiento 

con las actividades programas del plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y del plan 

Manejo Ambiental al 100%, lo cual proyecta la buena participación y aceptación 

de los trabajadores en infundir la cultura de prevención y cuidado del ambiente, la 

siguiente tabla muestra el cumplimiento de las actividades: 
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Tabla 3.  

Programa anual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 

 

S O N D E F M A M J J A

1

1.1
Toda la 

Obra 
X X

1.2
Toda la 

Obra 
X X

1.3
Toda la 

Obra 
X X

1.4
Toda la 

Obra 
X

1.5
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

1.6
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

2

2.1
Toda la 

Obra 
X

2.2
Toda la 

Obra 
X

2.3
Toda la 

Obra 
X

2.4
Toda la 

Obra 
X

3

3.1
Toda la 

Obra 
X

32
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

3.3
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

4

4.1
Toda la 

Obra 
X X X

4.2
Toda la 

Obra 
X X

4.3
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

5

5.1
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

5.2
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

5.3
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

5.4
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

6

6.1
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X

6.2
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

6.3
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

7

7.1
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X

7.2
Toda la 

Obra 
X X X

7.3
Toda la 

Obra 
X X X

7.4
Toda la 

Obra 
X X X

8

8.1
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X

8.2
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X

9

9.1
Toda la 

Obra 
X X

9.2
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

9.3
Toda la 

Obra 
X X

9.4
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

9.5
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

9.6
Toda la 

Obra 
X X X X X X X X X X X X

Implementacion de señaleticas

ambientales
Esp. SSOMA / Asist. SSOMA 100% REALIZADO

Gestion de Residuos Sólidos Peligrosos Esp. SSOMA / Asist. SSOMA 100% REALIZADO

Charlas en temas ambientales Esp. SSOMA / Asist. SSOMA 100% REALIZADO

Gestion de residos de construccion y

desmonte
Esp. SSOMA / Asist. SSOMA 100% REALIZADO

MANEJO AMBIENTAL

Implementación de

contenedores/cilindros de acuerdo con la 
Esp. SSOMA / Asist. SSOMA 100% REALIZADO

Recojo y Disposicion de Residuos Sólidos 

Reaprovechables y no Reaprovechables
Esp. SSOMA / Asist. SSOMA 100% REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

100%

100%

100%

100%

100%

INSPECCIONES PLANEADAS DE SST

Esp. SSOMA / Asist. SSOMA

INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

Reporte preliminar/ final del evento Especialista SSOMA 100%

Implementación de señaléticas y medidas

de seguridad
Asist. SSOMA

Implementacion del Centro de

emergfencia

REALIZADO

100%

100%

100%

100%

REALIZADO

REALIZADO

100%

100%

REALIZADO

REALIZADO

PREPARACION Y RESPUESTAS A EMERGENCIAS 

SEGUIMIENTO Y MEDICION 

Seguimiento y Medición del Programa

Anual SST
Especialista SSOMA

Levantamiento de acciones correctivas

y/o preventivas 
Especialista SSOMA

Simulacro de Evacuación ante Sismo Asist. SSOMA

Implementación del Plan de Emergencias Especialista SSOMA

Difusión del evento Especialista SSOMA

Estadísticas de  Incidentes /accidentes 

/enfermedades ocupacionales

REALIZADO

REALIZADO

100%

100%

100%

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

100%

100%

100%

100% REALIZADO

100% REALIZADO

Inspecciones generales Asist. SSOMA

Ejecucion de formatos de gestion de SST Asist. SSOMA

Equipo de Proteccion Personal Asist. SSOMA

Herramientas manuales y de poder Asist. SSOMA

100%

100%

EQUIPOS DE EMERGENCIA

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

100%

Implementacion del Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Especialista SSOMA / Asist. 

SSOMA

100% REALIZADO

Charlas diarias Esp. SSOMA / Asist. SSOMA

Elaboración del Programa Anual de

Capacitación 
Especialista SSOMA

Cumplimiento del Programa Anual de

Capacitación 
Esp. SSOMA / Asist. SSOMA

Difusión al personal de cambios en los

mapas de riesgo
Especialista SSOMA

CAPACITACION COMPETENCIA Y TOMA DE CONCIENCIA 

REALIZADO

Especialista SSOMA

Implementacion de Botiquines Especialista SSOMA

Publicación de la matriz IPERC Especialista SSOMA

Publicar  Mapa de Riesgo Especialista SSOMA

EVALUACION DE LOS RIESGOS 

Elaboracion de la matriz IPERC
Especialista 

SSOMA/RESIDENTE 
100%

Organizar reuniones del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Asist. SSOMA / Presidente del 

comité 
100% REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

Entrega de Equipo de Proteccion personal Especialista SSOMA

CONTROL DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 

Difusión de las Políticas en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo
Especialista SSOMA

N° Descripción de la Actividad
Responsable de 

Ejecución
Área

AÑO: 2023 - 2024

Estado

100% REALIZADO

AVANCE
(Realizado, 

pendiente, en 

proceso)

Observ.

Simulacro Contra Incendios 

Simulacro Contra Derrame de Sustancias

Asist. SSOMA

Asist. SSOMA

100%

100%

REALIZADO

REALIZADO

Difusión del Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo
Especialista SSOMA

Inducción en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo
Especialista SSOMA
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5.1.2. Minimización de accidentes en el trabajo 

Durante el desarrollo de las actividades de un año en la obra se pudo identificar 

comportamientos y condiciones inseguras que siempre van cambiando con el 

transcurso de cada de etapa del proceso constructivo de la obra. Por ende, se 

implementó medidas de seguridad con el objetivo de minimizar los accidentes 

hacia los trabajadores. Dando como resultado una disminución considerable de 

accidentes en el trabajo, en la siguiente tabla se muestra el reporte de indicadores 

estadísticos de accidentabilidad en el periodo de las actividades de suficiencia 

profesional. 

Tabla 4.  

Reporte de indicadores estadísticos de accidentabilidad 

 

  

Anual

SET OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAYO JUN JUL AGO
2023 - 

2024

76 75 65 62 51 55 48 36 25 23 15 15 546

10 8 9 7 4 5 3 2 1 0 0 0 49

8 6 3 1 1 0 1 1 0 0 0 0 21

16 12 6 2 2 0 2 2 0 0 0 0 42

2280 2325 1950 1922 1581 1595 1488 1080 775 690 465 465 16616

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 12 6 2 2 0 2 2 0 0 0 0 42

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Anual

109.65 83.33 48.08 17 20 0 21.70 29 0 0 0 0 3.21

219.30 166.67 96.15 34 41 0 43.40 58 0 0 0 0 6.41

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

24.05 13.89 4.62 1 1 0 0.94 2 0 0 0 0 0.02

Indice prevalencia

Indice incidencia

Indice de mortalidad

Total de Eventos accidentes de 

trabajo

Total Dias perdidos mensual por 

accidentes de trabajo

Número total de días programados

Número de días perdidos incapacidad 

común y laboral (Accidentes y 

Total accidentes de trabajo mortales

MENSUAL

Número de casos antiguos de 

enfermedad laboral

Total de incidentes de trabajo 

(Reportados por los trabajadores)

Días perdidos por incapacidad común

Indice General de Frecuencia  

Mensual (IFm)

Indice de Gravedad Mensual (IGm)

REPORTE DE INDICADORES ESTADISTICOS DE ACCIDENTALIDAD

2023 - 2024

Total Personas

Número de casos nuevos de 

enfermedad laboral

REGISTRO DE INDICADORES 
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Figura 26.  Gráfico mensual y anual de Frecuencia de Accidentabilidad 

Índice de accidentabilidad: 

𝐼𝐴 =  
𝐼𝐹𝑎 𝑥 𝐼𝐺𝑎

200
=  

3.21 𝑥 6.41

200
  (11) 

𝐼𝐴 = 0.1028 

Como se puede observar el Índice de Accidentabilidad es de 0.1028, esto 

significa que cumplido el año se obtuvo un riesgo bajo, comparando con 

estándares internacionales como OSHA, OIT y también con referencias 

nacionales. 

• En trabajos de construcción: un IA < 2.0 se considera aceptable. 

• Según datos del MTPE del Perú: un IA oscila entre 2.0 y 4.0 

Esta cifra se debe a causas de buenas prácticas de seguridad, baja exposición a 

riesgos, buen clima laboral, equipos de protección adecuada y/o capacitación 

constante, etc. 

5.1.3. Gestión de residuos sólidos generados en la obra 

La gestión de residuos sólidos en el rubro de la construcción representa un desafío 

fundamental para fomentar la sostenibilidad y reducir el impacto ambiental 

generados en una obra. La implementación de la gestión de residuos dio como 

resultado la minimización de impactos generados en la obra, siguiendo los 

lineamientos de los objetivos de la política nacional de gestión integral de residuos 

sólidos del país. La implementación llevada a cabo se fundamentó en un enfoque 

integral que abarcó desde la sensibilización a los trabajadores mediante charlas, 

capacitaciones, la habilitación de almacenamiento de residuos sólidos (ver figura 

6) y la documentación para su respectivo recojo y transporte de estos: 
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• Residuos aprovechables: fichas de recolección de residuos sólidos de la 

Municipalidad Distrital de El Tambo. Ver anexo 19 

• Residuos metálicos: actas de entrega de residuos sólidos metálicos en 

donación a una empresa de reciclaje. Ver anexo 18 

• Residuos de Construcción y Demolición: actas de entrega de residuos de 

construcción y demolición. Ver anexo 17 

• Manejo de Residuos Sólidos Peligros: manifiesto de recojo de residuos 

sólidos peligrosos de la empresa contratada. Ver anexo 20 

 

5.2. Logros Alcanzados 

• Participación de todo el personal en las actividades del área SSOMA. 

• Cumplimiento al 100% de las actividades programadas de los Planes Anual de 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental. 

• Minimización considerable de accidentes laborales, llegando a 0.1028 de índice 

de accidentabilidad. 

• Documentación de la gestión de manejo de residuos sólidos. 

• Personal logro ser capacitado en temas de seguridad, logrando al año ser más 

interdependientes. 

• Los trabajadores lograron segregar adecuadamente los residuos sólidos generados 

en obra. 

 

5.3. Dificultades Encontradas 

Durante las actividades realizadas por el bachiller, se encontraron las siguientes 

dificultades: 

• El alcance de documentos como planes, reglamento, política, material 

informativo de los temas de charlas y capacitaciones hacia los trabajadores. 

• Dificultades con algunos trabajadores mayormente de años de experiencia que no 

prestaron mucho apoyo en cuestión del uso de EPPs, ya que manifiestan que 

nunca les paso nada demostrando su exceso de confianza. 

• En las etapas de vaciado, por la ubicación de la obra en zona comercial con mucha 

afluencia de carros, se encontró dificultades en cerrar las vías para el 
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estacionamiento de la pluma y el mixer, por lo que se requirió permisos de 

ocupación de vías y habilitar más vigías de seguridad. 

• Por la envergadura de la obra que fueron de 7 pisos, era dificultoso dotar de agua 

de consumo para la hidratación de los trabajadores, por lo que se habilito cacetas 

de hidratación para cada piso. 

 

5.4. PLANTEAMIENTO DE MEJORAS 

Por la constante actividad en este rubro no se puede interrumpir las actividades para la 

entrega de algunos documentos que de por ley debe ser de alcance a todos los 

trabajadores. Por lo que resulta apropiado utilizar los medios de comunicación 

tecnológicos para el acceso a estos documentos 

5.4.1.  Metodologías propuestas 

La propuesta implementada consistió en la creación de un grupo de WhatsApp de 

todos los trabajadores de la obra para compartir por ese medio los documentos que 

de por ley debe estar al alcance de los trabajadores. 

Figura 27.  Grupo de WhatsApp de SSOMA de la obra. 
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5.4.2. Descripción de la implementación  

Esta metodología permite que al trabajador se le refuerce los temas que se tocan en 

la inducción, todo trabajador ingresante pasa por una inducción, donde se le habla 

de todos los documentos que debe tener en conocimiento, sirviendo esta 

metodología de reforzamiento ya que estará accesible para el trabajador, 

documentos compartidos tales como: 

• Política de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 

• Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de Manejo Ambiental. 

• Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Acuerdos de las reuniones del Comité de SST. 

• IPERC 

• Anuncios importantes 

 

5.5. Análisis 

Para el cumplimiento óptimo de los planes se requiere la participación no solo del área 

competente, sino de todos los trabajadores incluidos los profesionales de residencia. 

El cumplimiento de los planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo ambiental en 

el rubro de construcción civil no se limita a documentaciones normativas o la adopción 

de protocolos establecidos. Su verdadera efectividad se pone a prueba en el terreno, 

donde los riesgos son palpables y las decisiones tomadas al instante pueden ser la clave 

para garantizar la seguridad y evitar accidentes. 

5.6. Aportes del Bachiller en la Empresa y/o Institución 

La Constructora Inmobiliaria Gold SAC permitió compartir y aprender de profesionales 

con más experiencia en el rubro, enriqueciéndome de nuevos conocimientos. La empresa 

permitió el desenvolvimiento y estar siempre prestos en la solicitud de requerimientos 

para las implementaciones que la obra requería.  

Los aportes a la empresa fue proporcionar mejoras para difusión de documentos 

utilizando la tecnología, sirviendo como ayuda a los trabajadores para poder acceder 

fácilmente a estos documentos. 
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Así mismo también se aportó en la difusión de la cultura de seguridad, transcurrido los 

meses se pudo lograr una cercanía con los trabajadores lo cual ayudo al convencimiento 

en la práctica de las normas de seguridad. 

En cuestión de la gestión en el manejo de los residuos sólidos se marcó un precedente en 

los lineamientos y tramites que se deben de realizar para poder manejar de manera 

adecuada los residuos sólidos que generan en la obra, sirviendo como base para futuros 

proyectos similares de la empresa. 
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CONCLUSIONES 

• Se concluyó de manera efectiva las actividades como Asistente SSOMA en la 

obra: “MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA DEL CENTRO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVO 

CETPRO – HUANCAYO, JUNÍN” ejecutando correctamente los Planes de 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental. 

• Se cumplió al 100% con el cronograma de charlas diarias de 5 minutos y las 

capacitaciones mensuales, teniendo una buena aceptación y participación por 

parte de los trabajadores de la obra. 

• De acuerdo con las inspecciones programadas en el plan de seguridad, se ejecutó 

de manera efectiva los instrumentos de inspecciones de las áreas de trabajo, 

concluyendo en las buenas prácticas de los trabajadores con la seguridad de la 

obra. 

• En el marco del cumplimiento del plan de seguridad, se llevó a cabo la 

supervisión de las labores de alto riesgo en la obra, asegurando así que los 

trabajadores cumplieran con las medidas de seguridad establecidas para la 

ejecución de estas actividades. 

• La conformación de las brigadas de emergencia resulto ser una estrategia eficaz 

enfocada en la prevención como la respuesta ante incidentes, cumpliendo así con 

las disposiciones establecidas en el Reglamento de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (DS 005-2012-TR) y la Norma G.050. 

• La implementación de medidas de seguridad permitió reducir significativamente 

los accidentes en el trabajo, llegando a un índice de accidentabilidad de 0.1028, 

lo cual refleja las buenas prácticas de seguridad en la obra y optimiza los tiempos 

de ejecución de la obra.  

• Se realizó de manera exitosa la conformación del Comité de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, también las reuniones y sesiones ordinarias fue excepcional, 

gracias al compromiso y la iniciativa demostrados por sus miembros. 

• Dentro del cumplimiento del plan de Manejo Ambiental, la implementación de 

contenedores de colores, charlas ambientales, complementado con la asociación 

con el área de segregación a la fuente de la municipalidad y la contratación de 

una empresa operadora de residuos sólidos, demostró ser una estrategia efectiva 

en el manejo de residuos sólidos, estas estrategias permitieron incrementar la 
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segregación de los residuos, fortalecer la conciencia ambiental y garantizar un 

destino final para los residuos. 
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RECOMENDACIONES 

Después de analizar el cumplimiento de los planes de Seguridad, Salud en el Trabajo y 

Manejo Ambiental de la obra “MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL CENTRO DE EDUCACIÓN TÉCNICO 

PRODUCTIVO CETPRO – HUANCAYO, JUNÍN”, se proponen las siguientes 

recomendaciones. 

• Para el éxito asegurado del cumplimiento de los planes de Seguridad, Salud en el 

Trabajo y Manejo Ambiental de la obra, es esencial fortalecer el compromiso no solo 

del personal obrero, sino también de las altas direcciones con el liderazgo activo, 

recursos y la comunicación constante. 

• Capacitar continuamente a los trabajadores, enfocando los temas en la situación real 

de la obra, a veces se tiene que cambiar los temas programados ya que en el 

transcurso pueden ocurrir incidencias que obligan tocar temas relacionas a dichos 

incidentes. 

• Tener en cuenta las actualizaciones normativas en materia de Seguridad, Salud en el 

Trabajo y Medio Ambiente, esta recomendación ayuda que se tenga un sistema 

proactivo, esta actualización constante ayuda a prevenir sanciones, paralizaciones y 

daños a la reputación de la empresa 
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ANEXOS 

Anexo 1. Análisis de Trabajo Seguro (ATS) 
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Anexo 2. PETAR - Altura. 
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Anexo 3. PETAR – Trabajo en Caliente 
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Anexo 4. PETAR – Trabajo en Excavación 
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Anexo 5. PETAR – Espacios Confinados 
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Anexo 6. Registro de Charlas y Capacitaciones 
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Anexo 7. Check list almacén 
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Anexo 8. Check list de herramientas manuales y eléctricas. 
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Anexo 9. Inspección de EPPs. 
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Anexo 10. Inspección de arnés de cuerpo completo. 
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Anexo 11. Inspección de andamios. 
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Anexo 12. Check list de orden y limpieza. 
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Anexo 13. Caratula de Informe mensual de Seguridad, Salud en el Trabajo. 
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Anexo 14. Caratula de Informe mensual de Manejo Ambiental. 
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Anexo 15. Caratula de Informe de conformación del Comité de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (CSST). 
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Anexo 16. Caratula de Informe de Capacitación mensual. 
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Anexo 17. Acta de entrega de Residuos de Construcción y Demolición. 
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Anexo 18. Acta de Entrega de Residuos Metálicos. 
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Anexo 19. Ficha de Recolección de Residuos Sólidos Aprovechables. 
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Anexo 20. Manifiesto de Manejo de Residuos Sólidos Peligros. 
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Anexo 21. Papeletas de amonestación. 

 

 




