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Resumen 

Esta investigación científica tuvo como objetivo establecer la asociación del Síndrome de 

Burnout (SB) y los años de ejercicio profesional en cirujanos dentistas - Juliaca, 2024. El 

estudio fue de tipo básico, con un diseño no experimental y transversal, para lo cual se 

seleccionó un total de 100 cirujanos dentistas habilitados para ejercer la profesión en la ciudad 

de Juliaca, a quienes se evaluó a través del Test de Maslach sobre Síndrome de Burnout; donde 

se obtuvo como resultado de acuerdo a los grupos de ejercicio profesional, que de los cirujanos 

dentistas que tienen de 1 a 5 años de ejercicio profesional el 7 % presenta SB alto; asimismo; 

de los cirujanos dentistas que tienen de 6 a 9 años de ejercicio profesional el 27 % presenta 

SB alto, y por último de los cirujanos dentistas que tienen de 10 a 15 años de ejercicio 

profesional el 10 % presenta SB alto; dando un total de 44 % de los cirujanos dentistas con 

Síndrome de Burnout alto. Concluyendo que existe asociación entre el Síndrome de Burnout 

con los años de ejercicio profesional en los cirujanos dentista de la ciudad de Juliaca – 2024, 

ya que se obtuvo un p valor =0,00 menor a 0,05. El cual describe la relación existente 

estadísticamente. 

Palabras clave: Síndrome de Burnout, años de ejercicio profesional, cirujanos dentistas, estrés 

laboral. 
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Abstract 

This scientific research aimed to establish the association between Burnout Syndrome (BS) 

and years of professional practice in Dental Surgeons - Juliaca, 2024. The study was basic, 

with a non-experimental, cross-sectional design. A total of 100 Dental Surgeons licensed to 

practice in the city of Juliaca were selected and evaluated using the Maslach Burnout 

Syndrome Test. The results obtained, according to practice groups, were that of dental 

surgeons with 1 to 5 years of professional practice, 7% had high BS, likewise of dental 

surgeons with 6 to 9 years of professional practice, 27% had high BS, and finally of dental 

surgeons with 10 to 15 years of professional practice, 10% had high BS, giving a total of 44% 

of dental surgeons high Burnout Syndrome. It was concluded that there is an association 

between Burnout Syndrome and years of professional practice among Dental Surgeons in the 

city of Juliaca (2024), since a p-value of 0.00, less than 0.05, was obtained. This statistically 

describes the relationship. 

Keywords: Burnout Syndrome, years of professional practice, dental surgeons, work-related 

stress.


