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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo determinar la influencia del contexto
sociocultural en la eleccion de una carrera STEM por estudiantes mujeres en una
universidad privada de Junin en el afo 2024. La muestra estuvo compuesta por
285 estudiantes matriculadas en carreras STEM. La metodologia adoptdé un
enfoque cuantitativo, con un nivel de investigacion explicativo, dado que se busco
analizar la influencia de los factores socioculturales sobre la eleccion vocacional.
Se aplicé un disefio no experimental, de corte transversal para medir la influencia
de la variable independiente sobre la variable dependiente, utilizando el modelo de
ecuaciones estructurales PLS-SEM, aplicado mediante el software IBM SPSS
Statistics para el analisis descriptivo y SmartPLS 4.0 para el analisis inferencial.
Este analisis permitidé evaluar la fuerza y direccion de las relaciones mediante los
coeficientes de ruta. Los resultados confirmaron que los factores individuales,
familiares y educativos influyen significativamente en la eleccion de una carrera
STEM. Sin embargo, los factores econdmico-laborales no mostraron una relacion
estadisticamente relevante. La influencia significativa de los factores individuales,
familiares y educativos destaca que la percepcion de autoeficacia, el apoyo del
entorno cercano y el acceso a oportunidades formativas desempefan un papel
central en la decision vocacional hacia carreras STEM. Por otro lado, la escasa
relevancia de los factores econdmico-laborales sugiere que aspectos como las
condiciones de empleabilidad o los ingresos futuros no son determinantes
prioritarios para las estudiantes al elegir una carrera en estas areas. Se concluye
que es importante el establecimiento de estrategias que fomenten la confianza en

habilidades STEM y la exposicion temprana de las mujeres a modelos a seguir.

Palabras claves: STEM, contexto sociocultural, mujeres, carrera, educacion

viii



Abstract

This research aims to determine the influence of sociocultural context on the choice
of a STEM career by female students at a private university in Junin in 2024. The
sample consisted of 285 female students enrolled in STEM programs. The
methodology followed a quantitative approach with an explanatory research level
since it sought to analyze the influence of sociocultural factors on career choice. A
non-experimental, cross sectional design was applied to measure the influence of
the independent variable over the dependent variable. The PLS-SEM structural
equation model was applied using IBM SPSS Statistics for descriptive analysis and
SmartPLS 4.0 for inferential analysis. This analysis allowed the evaluation of the
strength and direction of relationships through path coefficients. The results
confirmed that individual, familial, and educational factors significantly influence the
choice of a STEM career. However, economic and labor factors did not show a
statistically relevant relationship. The significant influence of individual, familial, and
educational factors highlights that self-efficacy perception, the support from the
immediate environment, and the access to formative opportunities play a central
role in vocational choices toward STEM careers. In contrast, the low relevance of
economic and labor factors suggests that aspects such as employability conditions
or future incomes are not priority determinants for students when choosing a career
in these fields. It is concluded that strategies for building confidence in STEM

abilities and the early exposure of women to role models are essential.

Keywords: STEM, sociocultural context, women, career choice, education



Introduccién

En el contexto global, la participacion de mujeres en carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) ha sido un desafio persistente. La UNESCO
(2019) reporta que al llegar a la educacién superior menos del 35% de los
estudiantes que optan por carreras STEM son mujeres, lo que refleja una brecha
de geénero significativa en estas disciplinas. A pesar de los avances en la
investigacion sobre los factores bioldgicos, el desarrollo cerebral y la genética, se
ha demostrado que esta brecha de género en STEM no es producto de la diferencia
de género, sino mas bien de la influencia de las experiencias y el entorno en el
aprendizaje de las personas. Estas problematicas no solo limitan el desarrollo
profesional de las mujeres, sino que también reducen la diversidad en los campos

cientificos y tecnoldgicos, lo que afecta la innovacion y el progreso global.

En el contexto nacional, la situacion no es diferente. Estudios recientes sefialan
que, si bien ha habido avances en la inclusion de mujeres en educacion superior,
la brecha de género en STEM persiste debido a la influencia del entorno
sociocultural, las expectativas familiares y la percepcion del mercado laboral
(Aragdn Mamani, 2021). La investigacion de Avolio et al. (2018) refiere que la
decision de las mujeres peruanas de seguir carreras STEM esta influenciada por la
motivacion individual, el respaldo familiar y las oportunidades educativas, siendo

estos factores mas determinantes que las condiciones econémicas o laborales.

En este contexto, la presente investigacién tiene como objetivo determinar la
influencia del contexto sociocultural en la eleccién de una carrera STEM por
estudiantes mujeres de una universidad privada de Junin. Para ello, se analizaran
los factores individuales, familiares, educativos y econémico-laborales, con el fin
de identificar cudles tienen mayor incidencia en la toma de decisiones académicas
de las estudiantes. En ese sentido responde a la necesidad de sumar conocimiento
empirico que permita comprender los condicionantes sociales y culturales que
inciden en la baja participacién femenina en disciplinas que son estratégicas para

el desarrollo sostenible del pais.



Este estudio reviste importancia tanto tedrica como practica. Desde el ambito
tedrico, contribuye a fortalecer el conocimiento sobre los factores que influyen en
la eleccion de carreras STEM, pudiendo poner en contexto diversos trabajos y
autores que han sefialado la autoeficacia y la valoracion personal de la ciencia
como elementos clave en la orientacion vocacional. Desde el punto de vista
practico, los resultados pueden orientar la formulacion de estrategias institucionales
para fomentar la equidad de género en STEM, promoviendo politicas de orientacion
vocacional mas inclusivas y programas de mentoria que faciliten la insercion de

mujeres en estas disciplinas.

El presente trabajo se organiza en cinco capitulos. En el primer capitulo se plantea
el problema de investigacion, se formulan los objetivos y se justifica la pertinencia
del estudio. En el segundo capitulo se desarrolla el marco tedrico, abordando los
antecedentes nacionales e internacionales, asi como las teorias que fundamentan
la relacion entre el contexto sociocultural y la eleccion de carrera STEM. En el tercer
capitulo se formulan las hipétesis de investigacion y se definen las variables que
estructuran el modelo propuesto. En el cuarto capitulo se describe la metodologia
del estudio, detallando el enfoque cuantitativo, el disefio no experimental, la
poblacion, la muestra, los instrumentos aplicados para la recoleccién de muestras
y las técnicas y herramientas para su analisis. En el quinto capitulo se presentan
los resultados del analisis estadistico, la validacién del modelo estructural.
Finalmente, se exponen las conclusiones y recomendaciones, destacando algunas
relacionadas con las instituciones educativas y otras con los que formulan las
politicas publicas.

Con este enfoque, se espera que los hallazgos de la presente investigacion puedan
contribuir a seguir desarrollando estrategias para incrementar la participacion de
mujeres en STEM, coadyuvando a reducir la brecha de género y fomentando un
entorno académico y profesional mas equitativo que permita el aporte pleno de las
mujeres talentosas en estas disciplinas que son fundamentales para el progreso en

los distintos aspectos de la vida.
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Capitulo I: Planteamiento del estudio
1.1. Planteamiento y formulacién del problema

1.1.1. Planteamiento del problema

La sociedad ha experimentado varios cambios con respecto a los aspectos
sociales, culturales y educativos, debido a los cuales el papel de las mujeres en
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) ha evolucionado con el
tiempo. Estos campos, fundamentales para el avance cientifico y tecnolégico, han
reflejado la desigualdad de género que sigue arraigada, tanto en términos de

inclusion de las mujeres como en su retencion.

Estudios de los ultimos afios han explorado las grandes brechas de género
que ocurren en las carreras STEM, examinando los obstaculos que enfrentan las
mujeres en términos de acceso, retencion y promocion dentro de STEM. El impacto
de los estereotipos de género y los modelos a seguir femeninos. La incorporacién
de mujeres a oportunidades educativas y avances. Importancia de politicas e

iniciativas que promuevan la equidad.

En un analisis global de la problematica de la participacion femenina en
STEM, diversas investigaciones recientes abordan la situacién desde perspectivas
sociales, educativas y politicas. Entre estas investigaciones se destacan las

siguientes:

Marchionni et al. (2018), en América Latina y el Caribe, examina el problema
de la desigualdad de género en el acceso y la retencién en ocupaciones STEM en
la region. Ofrece estadisticas que muestran como las mujeres estan drasticamente
subrepresentadas en ciencia y tecnologia y las barreras socioculturales que
enfrentan. Finalmente, aunque los niveles educativos han aumentado, aun se
mantienen bajos en las areas de ingenieria, tecnologia y otros campos donde las
mujeres aun estan subrepresentadas. Pero el informe no explica cémo las
dinamicas familiares y comunitarias de cada pais en particular hacen que las

mujeres sean menos propensas a querer carreras en STEM.
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En UNESCO (2024), en América Latina, uno de los desafios es disefar
estrategias y programas para promover la incorporacidon de mujeres en campos
cientificos y tecnologicos. Hasta ahora, algunas de las estrategias identificadas
incluyen formar modelos a seguir, crear climas académicos de apoyo, y refinar la
percepcion de las nifias sobre cdmo se sienten capaces de tener éxito en contextos
STEM. Sin embargo, el documento no cubre en detalle como el éxito de estas
intervenciones también depende de las normas y expectativas sociales
establecidas en diversos contextos socioculturales. Las estrategias de apoyo social

deben adaptarse a contextos socioculturales locales para que sean efectivas.

Avolio y Vilchez-Roman (2020), discuten varias causas de |la
subrepresentacion de las mujeres en la ciencia. Incluyen estereotipos de género,
la falta de modelos a seguir, asi como normas sociales que desalientan a las nifias
a estudiar STEM. Pero lo que el informe no explica es cédmo las peculiaridades
culturales y socioecondmicas de estas regiones especificas, en particular como se
ve en América Latina, influyen en el pequefio nUmero de mujeres que ocupan estos

espacios.

Guevara (2021), investiga los factores que influyen en las mujeres para
seguir y perseverar en el camino STEM. La investigacion sefala factores
personales y sociales que afectan su decision, mas que barreras estructurales. No
obstante, el informe no profundiza en como las diferencias culturales y las
dinamicas de género particulares de cada region, incluyendo América Latina, por

ejemplo, afectan la participacion de las mujeres en campos STEM.

Bautista (2021), en Colombia, en su estudio enfatiza la necesidad de
preparar a los maestros para estas tecnologias y, posteriormente, inspirar a sus
estudiantes preparandolos para carreras STEM. Pero el informe no detalla la
influencia potencial de las barreras culturales y las expectativas de género en la
participacion de las mujeres en estas capacitaciones y en su eventual eleccion de

profesiones STEM.

Gonzalez (2021), en Espafia, estudia hasta qué punto los modelos a seguir
disponibles influyen en las nifias en Espana al tomar decisiones acerca de carreras

STEM. Los modelos tienen tal funcion, y esto apoya fuertemente la autoestima y
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las oportunidades laborales presentes, sugiere la investigacion. Sin embargo, el
informe podria haber profundizado mas en discutir como las peculiaridades
culturales y socioecondémicas de cada region, como es evidente en América Latina,

hacen que ciertas acciones sean menos relevantes que otras.

Lopez et al. (2023), en Espafa, mapea sistematicamente la literatura
existente sobre decisiones de carreras STEM. Explora los factores que influyen en
la eleccidn de carreras STEM y subraya el papel de las caracteristicas personales
y contextuales. El informe también ilustra el papel critico que juegan las
intersecciones de estos elementos en la configuracion de las decisiones de carrera
de los individuos, especialmente de mujeres y otros grupos subrepresentados. Pero
seria interesante ver un analisis mas profundo de algunas de sus especificidades
culturales y socioecondmicas en cada region, como las encontradas en América

Latina.

Moran (2024), en Ecuador, muestra la relacion entre el uso de la
metodologia STEAM vy el fortalecimiento de las habilidades técnicas de los
estudiantes en un centro tecnoldgico. La metodologia demuestra ser altamente
efectiva. No obstante, es notable que un 38% de los alumnos esta en un nivel medio
en competencias técnicas, lo que sefala la necesidad de un enfoque mas riguroso

en su perfeccionamiento.

Avendaino y Magafia (2018), en México, realiza un analisis de los factores
que influyen en la eleccion de profesiones relacionadas con STEM por parte de los
estudiantes. La investigacién subraya la importancia de la autoeficacia y las
expectativas de éxito. Sin embargo, se destaca la necesidad de realizar mas
estudios que tomen en cuenta el entorno cultural y socioeconémico de diversas

regiones.

Flores (2021), en Chile, explora como la composicién de estudiantes en
términos de género en grupos afecta quién elige posiblemente carreras STEM. La
investigacion se basa en el "efecto de pares de género", que afirma que los
companeros de cierto género presente pueden afectar las decisiones de los
estudiantes sobre su futuro académico. Segun los hallazgos, las mujeres pueden

impactar positivamente las decisiones profesionales de otras mujeres al reducir
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estereotipos y mejorar el sentido de pertenencia a entornos académicos STEM. El
estudio aprovecha la evidencia empirica y muestra que las mujeres que son
educadas junto con un mayor numero de pares femeninos tienden a seguir carreras
STEM mas que en grupos predominantemente masculinos. También se revisan las
implicaciones de tales hallazgos para politicas académicas y métodos de
intervencién, aunque fomentar la diversidad sexual en las aulas podria servir como

una excelente forma de involucrar a las mujeres en disciplinas STEM.

Garcia-Holgado et al. (2019), en Espafa, aborda el estado de la
representacion femenina en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM)
en América Latina, mientras compara con experiencias que se han desarrollado en
Europa. La tesis subraya que, aunque mas mujeres tienen acceso a la educacion
universitaria, persisten diferencias de género en las materias elegidas y la intencion
de permanecer en las profesiones STEM. El informe destaca factores culturales,
sociales y econdmicos que impulsan esta disparidad, incluyendo estereotipos de
género, falta de modelos a seguir y la falta de visibilidad de mujeres profesionales
en STEM. También proporciona datos estadisticos relacionados con la falta de
mujeres de excelencia en estos sectores y los efectos de esta desigualdad en
términos de desarrollo socioecondmico de la region. Sin embargo, estas estrategias
pueden ser cruciales para aumentar la participacion de las mujeres en el sector

STEM en América Latina cuando se adaptan al contexto local segun el estudio.

O’Connell y McKinnon (2021), en Australia, ofrece un analisis exhaustivo de
los desafios que las mujeres en el sector académico enfrentan en las disciplinas
STEM, subrayando aspectos como los estereotipos de género, la escasez de
mentoria, y una cultura organizacional hostil. Sin embargo, se sabe poco sobre
coémo esas barreras interactuan y afectan a varios grupos de mujeres en contextos
STEM, especialmente como el de Peru. Ademas, la falta de estudios que evaluen
el impacto de intervenciones destinadas a superar estas barreras sigue
entorpeciendo la identificacion de estrategias viables para promover la equidad de

género en estos campos.

Owuondo (2023), en Estados Unidos, identifica barreras clave bioldgicas,

sociales, institucionales y culturales que impiden que las mujeres estudien y
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trabajen en campos especificos de STEM. Explora el sesgo de género, la falta de
modelos a seguir y las politicas institucionales que mantienen el desequilibrio. Sin
embargo, falta de estudios que analicen de manera holistica como estas barreras
interactuan y afectan a las mujeres en diferentes contextos, especialmente en
Ameérica Latina. También hay una clara escasez de investigaciones que evaluen el
impacto de intervenciones disenadas para apoyar a las mujeres en STEM, lo que
limita el conocimiento de los enfoques mas efectivos para garantizar el acceso de

las mujeres a, y el éxito en estos campos.

Tyler-Wood et al. (2018), en Estados Unidos, analizan factores que influyen
en la eleccion de carrera STEM, incluidos la autopercepcion, el apoyo familiar, los
modelos a seguir y las expectativas sociales, centrandose en sus efectos
diferenciales en hombres y mujeres. Pero hay poca investigacion sobre cémo
puede influir en estas decisiones la colision de percepciones de habilidades y
oportunidades a través de una lente de género. Ademas, falta de investigaciéon que
examine la interaccion de estos elementos en escenarios concretos de situaciones
que impiden identificar mecanismos eficientes para la promocién de la igualdad de

género en la seleccion de profesiones STEM.

En el plano nacional, la problematica se hace evidente al analizar cémo las
desigualdades de género han estado presentes histéricamente en la participacion

de las mujeres en disciplinas STEM.

De acuerdo con el analisis realizado por Rabines y Ramirez (2024), la
participacion de mujeres peruanas en carreras STEM ha experimentado un
crecimiento progresivo entre los afios 2017 y 2022. Este avance es significativo en
el contexto sociocultural, ya que refleja esfuerzos por superar barreras de género
que histéricamente han influido en la eleccién de la profesion de las estudiantes
mujeres. Sin embargo, los resultados también revelan disparidades entre regiones
geograficas y tipos de instituciones educativas, donde las mujeres en areas rurales
y de menores recursos enfrentan mayores desafios. Asi mismo concluye que la
pandemia de COVID-19 impact6é temporalmente en la matricula de estudiantes
mujeres, resaltando la necesidad de estrategias de intervenciéon que promuevan la

equidad de género y fomenten el interés por disciplinas STEM desde edades
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tempranas. No obstante, la investigacion no analiza los factores que influyen en la

eleccion de carreras STEM por parte de las mujeres.

Los resultados de la investigacion de Aragdn (2021), evidencian que la
eleccion de carreras STEM por los estudiantes peruanos esta significativamente
influenciada por factores individuales y del hogar. Resalta como hallazgo
importante que el género tiene un efecto considerable en la eleccidn de la profesion,
ya que las mujeres enfrentan desventajas en comparacion con los varones. Por
otro lado, concluye que también los antecedentes educativos y ocupacionales de
los padres de los estudiantes, especialmente si estos se relacionan con carreras
STEM, incrementan las probabilidades de que los hijos sigan profesiones similares.
Otro aspecto que refiere la investigadora es que, aunque las condiciones
socioeconomicas tipificadas como bajas se asocian generalmente con una mayor
probabilidad de optar por estas carreras, las mujeres con lengua indigena materna
presentan desventajas significativas respecto a sus pares varones, lo que refleja
un desafio vinculado al contexto sociocultural y a la persistencia de estereotipos de

género en estas areas académicas.

Por otro lado, la investigacion de Ramos (2022) concluye que existe una
relacion positiva entre la gestiéon de recursos educativos abiertos (REA) y el
desarrollo de habilidades STEM. Ademas, resalta que aspectos como la gestion de
disponibilidad, acceso, capacidades para el uso, y creacion y evaluacion de los
REA contribuyen significativamente al fortalecimiento de habilidades STEM,
independientemente del género. También recomienda innovar en la
implementacion y uso de las REA en las instituciones educativas del pais. No
obstante, la investigacion centra su analisis en estudiantes preuniversitarios y no

profundiza en la brecha de género en la eleccién de carreras STEM.

La investigacion de Ruiz-Ruiz et al. (2021) concluye que, aunque la
presencia femenina en carreras STEM, como la ingenieria industrial, ha aumentado
en las ultimas décadas en Peru, no se han superado las brechas de género. El
estudio toma importancia por la aplicacion de entrevistas a 24 docentes de diversas
universidades, identific6 que factores socioculturales como las altas cargas
familiares, los estereotipos de género y la percepcién diferenciada por parte de los
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docentes contribuyen a limitar la participacion de las mujeres en estas areas. Segun
los investigadores las estudiantes enfrentan mayores exigencias para demostrar su
idoneidad, en un entorno educativo y laboral predominantemente masculino, lo que
no permite superar las barreras estructurales que afectan su participacion y
desarrollo en la ingenieria industrial. Sin embargo, la investigacién centra su
analisis en la carrera de ingenieria industrial y las percepciones de las docentes
mujeres, asimismo, no plantea propuestas para mejorar la participacion de mujeres

en carreras STEM.

Montes-lturrizaga y Franco-Chalco (2021) encontraron que las preferencias
hacia carreras STEM entre estudiantes peruanos se ven significativamente
influenciadas por estereotipos de género y la resistencia de los padres,
especialmente los padres varones. El estudio, realizado en Arequipa con una
muestra de 1,155 estudiantes de secundaria, reveld que el 80% de los padres son
menos propensos a aprobar la eleccion de una carrera STEM para sus hijas en
comparacion con sus hijos. Ademas, el analisis de regresion mostré que las
mujeres tienen un 80% menos de probabilidades de recibir la aprobacién paterna
para carreras STEM en comparacién con los hombres. El estudio también concluye
sobre la importancia de contrarrestar los estereotipos de género y sensibilizar a las
familias sobre la igualdad en las vocaciones profesionales. Pero la investigacion
analiza estudiantes de secundaria y no plantea propuestas para contrarrestar la
influencia de los estereotipos en la eleccion de carreras STEM por parte de las

estudiantes mujeres.

Otro estudio realizado en Arequipa, Peru, por Montes-lturrizaga et al. (2023),
analizé las preferencias vocacionales de 1,159 estudiantes de secundaria en
carreras STEM. Los resultados revelaron una significativa inclinacion hacia las
carreras de ingenieria con un 33.1%, mientras que las ciencias naturales apenas
alcanzaron un 1.6% de preferencia. También el estudio revela importantes brechas
de género, donde los hombres mostraron mayor interés en ingenieria y ciencias
naturales, mientras que las mujeres optaron por otras disciplinas. Segun los
autores, estos hallazgos revelan la influencia de estereotipos de género y contextos
educativos sobre las elecciones vocacionales, destacando la necesidad de politicas

y estrategias educativas que promuevan la igualdad de oportunidades en el acceso
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a carreras STEM. No obstante, la investigacion esta enfocada en estudiantes de
secundaria de la regidn Arequipa y no realiza propuestas para incrementar la

eleccion de carreras STEM por parte de las estudiantes mujeres.

En el estudio realizado por Risco (2024), también se identifican brechas
significativas de género en las carreras STEM en Peru. Mediante un analisis
descriptivo de los datos proporcionados por el Registro Nacional de Investigadores
CONACYT, se evidencio que las mujeres estan subrepresentadas en todos los
niveles de reconocimiento profesional. Por ejemplo, solo el 2.9% de las
investigadoras alcanzan el primer nivel, mientras que en el nivel de "investigador
distinguido" esta proporcién disminuye a un simbdlico 0.01%. Estas desigualdades
reflejan la persistencia de barreras estructurales y culturales, como las
responsabilidades desproporcionadas en el hogar y la falta de apoyo institucional,
que limitan la participacion y el avance de las mujeres en estos campos. Sin
embargo, el estudio no realiza propuestas para mejorar la participacion de las

mujeres en el campo STEM.

Rodriguez (2022), analiza la influencia de las dinamicas familiares en la
eleccion de carreras STEM, en mujeres jévenes peruanas. Los resultados arrojan
una asociacion significativa entre la presencia de hermanos que cursan carreras
STEM vy la eleccién de estas carreras por parte de las hermanas mujeres. Por otro
lado, no se hallaron efectos significativos relacionados con la formacion STEM de
los padres. No obstante, la investigacion no estudia los factores socio culturales

que influyen en la eleccién de carreras STEM por parte de las mujeres.

Barrow et al. (2024) realizaron un estudio para explorar los enfoques de
liderazgo que adoptan las mujeres indigenas jovenes pertenecientes a las
comunidades Ashaninka y Yanesha en Junin, Peru. Esta investigacion muestra
como las desigualdades socioculturales pueden ser limitantes para las
oportunidades de estas mujeres para asumir roles de liderazgo en sus
comunidades. Los hallazgos muestran la necesidad de un abordaje con relacion a
las brechas de género y los desafios socioculturales que enfrentan las mujeres en
contextos educativos y profesionales, particularmente en areas STEM, que les

permita aspirar a un desarrollo inclusivo y sostenible.
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Segun la investigacion de Avolio et al. (2018), sobre mujeres peruanas en la
ciencia, son diversos los factores que influyen en el ingreso, participacién y
desarrollo de las mujeres en carreras vinculadas a las ciencias, tecnologia e
innovacion (CTI). Las dimensiones identificadas son individuales, familiares,
educativos, sociales y econdmicos-laborales. Los resultados de la investigacion,
realizada utilizando entrevistas y encuestas, destacaron que las barreras culturales,
los estereotipos de género y la falta de modelos a seguir son obstaculos clave para
la eleccion de carreras STEM por parte de las mujeres. También identifican que la
percepcion de apoyo familiar y las oportunidades educativas contribuyen
significativamente a aumentar la intencion de estas mujeres de acceder y
permanecer en carreras CTl. Sin embargo, existe espacio para profundizar la
influencia de los factores del contexto sociocultural en la eleccién de una carrera

universitaria STEM por parte de las mujeres en un contexto post pandemia.

En el contexto de la investigacion, que comprende a una universidad privada
de Junin, evidenciamos una serie de factores que estan afectando la eleccién de

mujeres a las carreras STEM.

Como resultado de esta brecha de género, las mujeres en campos STEM
estan subrepresentadas a nivel universitario, lo que limita la diversidad en estas
disciplinas. Esto no solo obstaculiza las perspectivas académicas y profesionales
de las mujeres, sino que también priva a la sociedad de puntos de vista diversos y

valiosos en areas criticas de tecnologia y ciencia.

Lo anterior llevo a un estereotipo de género reforzado, mientras que lo ultimo
disminuyo los suefios de las estudiantes de seguir carreras de ciencias debido a la
obvia escasez de modelos visibles a seguir. Esta cultura mantiene el ciclo de
desigualdad de género al dificultar que las jovenes visualicen un futuro exitoso en

campos STEM sin modelos a seguir.

Ademas, los estereotipos de género obsoletos en la orientacion vocacional
de los estudiantes todavia sirven como un obstaculo para que las mujeres perciban
las carreras STEM. Tales creencias limitan las opciones académicas y
profesionales de las nifias a una edad muy temprana, afectando tanto su confianza

como sus opciones futuras.
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Por otro lado, la reducida plausibilidad de la autoeficacia académica en
areas STEM para las mujeres actia como una barrera psicoldgica, desalentando
aun mas a las mujeres de seguir intereses o involucrarse en las materias. Este
problema es social y cultural por naturaleza, y esto lleva a menos oportunidades

para que las mujeres brillen en ambitos dominados principalmente por hombres.

Sin embargo, la falta de recursos necesarios para llevar a cabo campanas
que busquen atraer mujeres a campos STEM restringe a la universidad en las
estrategias que pueden proporcionar para promover el cambio.
Desafortunadamente, sin financiamiento adecuado, no podemos crear e

implementar programas sostenibles para enfrentar este dilema.

Hay una amenaza continua para la institucién de estudio, el ambiente
sociocultural continua siendo un reto crucial, dado que varios elementos
desmotivan a las mujeres a optar por las profesiones STEM, perpetuando la
inequidad en estos campos. Ademas, otras instituciones educativas estan poniendo
en marcha acciones concretas para disminuir la disparidad de género, lo que
incrementa la competencia y ejerce presion para actuar con rapidez y efectividad.
La limitada inversion en programas que busquen transformar la mentalidad de
docentes y orientadores vocacionales representa otra barrera importante para el
cambio. Asimismo, el impacto de la crisis econdmica dificulta el acceso a

programas educativos inclusivos.

De la problematica descrita podemos deducir que, si no se adoptan medidas
especificas, el mantenimiento de las debilidades internas y los riesgos externos
podria restringir la habilidad de la universidad para captar y mantener a estudiantes
mujeres en carreras STEM. Esto afectara su reputacion como institucion inclusiva
y disminuira su competitividad frente a otras universidades que ya estan abordando
este problema. Ademas, los estereotipos de género y la falta de referentes podrian
perpetuar la baja representacion femenina en STEM, reduciendo el impacto de las

iniciativas actuales.

No obstante, la universidad cuenta con fortalezas que favorecen la
promocion de la participacién femenina en disciplinas STEM. Su experiencia en la

aplicacion de procesos de transformacion digital y cultural proporciona un beneficio
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clave para planificar y ejecutar iniciativas en esta direccion. Ademas, los medios
tecnolégicos que actualmente tiene la institucién ofrecen un fundamento sélido para
la formacion y difusion de programas inclusivos. De igual forma las alianzas con
entidades externas han demostrado ser un recurso esencial en el desarrollo de los
programas educativos, mientras que la presencia de docentes especializados en
estas areas STEM resulta invaluable para la mentoria y el acompafamiento de las
estudiantes. Finalmente, a esto se suma un creciente interés global por la inclusién
de mujeres en este tipo de carreras, lo que crea un contexto favorable para que la
universidad lidere las iniciativas alineadas con esta tendencia, fortaleciendo su
reputacion y atrayendo a estudiantes y colaboradores comprometidos con la

equidad de género.

De lo antes mencionado, podemos concluir que como el contexto
sociocultural influye en la eleccion de carreras STEM por estudiantes mujeres, es
fundamental que la universidad aborde de manera directa los estereotipos y
barreras culturales que limitan estas elecciones. La medicion del impacto debe
centrarse en indicadores como el aumento en el porcentaje de mujeres
matriculadas en carreras STEM y el cambio en las percepciones sobre estas areas

de estudio. Por lo expuesto formulamos la pregunta de investigacion.

En resumen, a nivel global, persiste una brecha significativa en la
participacion femenina en carreras STEM, donde las mujeres representan menos
del 35 % de los matriculados, situacion que limita la diversidad y la innovacion
cientifica (UNESCO, 2023). De igual forma, la regién enfrenta baja representacion
femenina en areas STEM, acompafiada de politicas incipientes de retencién y de
escasos programas de mentoria, o que acentua la desigualdad de género en el
desarrollo cientifico y tecnologico (CEPAL, 2022). Por otro lado, en el contexto
peruano, los datos del Ministerio de Educacion y del INEI revelan que las mujeres
representan menos del 30 % de las matriculadas en STEM y muestran una menor
tasa de culminacién que sus pares varones. Finalmente, en la institucion objeto de
estudio, la matricula femenina en programas STEM no supera el 25 %, con
evidencias de abandono asociadas a factores culturales, falta de referentes y

percepciones estereotipadas.
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1.1.2. Formulacién del problema

A. Problema general

¢En qué medida el contexto sociocultural influye en la eleccion de una carrera

STEM por estudiantes mujeres en una universidad privada de Junin en 20247

B. Problemas especificos

1.2.

¢En qué medida los factores individuales influyen en la eleccién de las
estudiantes mujeres de una carrera STEM en la universidad privada de
Junin?

¢En qué medida los factores familiares influyen en la elecciéon de las
estudiantes mujeres de una carrera STEM en la universidad privada de
Junin?

¢En qué medida los factores educativos influyen en la eleccién de las
estudiantes mujeres de una carrera STEM en la universidad privada de
Junin?

¢En qué medida los factores laborales-econdémicos influyen en la eleccion
de las estudiantes mujeres de una carrera STEM en la universidad privada

de Junin?

Determinacion de objetivos

1.2.1. Objetivo general

Determinar la influencia del contexto sociocultural en la eleccidn de una carrera

STEM por estudiantes mujeres en una universidad privada de Junin en el afio 2024.

1.2.2. Objetivos especificos

Determinar en qué medida los factores individuales influyen en la eleccion
de las estudiantes mujeres de una carrera STEM en la universidad privada
de Junin.

Determinar en qué medida los factores familiares influyen en la eleccién de
las estudiantes mujeres de una carrera STEM en la universidad privada de

Junin.
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e Determinar en qué medida los factores educativos influyen en la eleccion de
las estudiantes mujeres de una carrera STEM en la universidad privada de
Junin.

e Determinar en qué medida los factores laborales-econdmicos influyen en la
eleccion de las estudiantes mujeres de una carrera STEM en la universidad

privada de Junin.

1.3. Justificacion e importancia del estudio

1.3.1. Justificacion tedrica

Varios factores socioculturales y estructurales influyen en las mujeres en la eleccién
de profesiones STEM, perpetuando asi la brecha de género en estas areas.
Multiples estudios indican que los estereotipos de género y las percepciones de
autoeficacia son influencias vitales en las decisiones académicas entre las jévenes.
Martin et al. (2022) sefalan que, a una edad temprana, el género juega un papel
determinante sobre influencias como el interés por la ciencia, la utilidad percibida o

incluso la autoeficacia, lo que afectara la decision de elegir profesiones STEM.

Ademas, la falta de modelos femeninos a seguir y las normas sociales
tradicionales limitan la participacién de las mujeres en estos campos. Hay una
presion y un estereotipo en torno a los roles de género percibidos que impactan
fuertemente las elecciones de carrera en STEM para las mujeres, y Angel et al.
(2023) afirman que esto resalta la necesidad de estrategias para contrarrestar estas

barreras y lograr una mejor inclusion.

1.3.2. Justificacion metodolégica

El disefio metodologico de esta investigacion se fundamenta en un enfoque
cuantitativo, que permite analizar datos representativos y estadisticamente
significativos sobre la influencia del contexto sociocultural en la eleccion de carreras
STEM por parte de mujeres. Este enfoque no solo facilita la identificacion de
patrones de participacién, desempeno y desercidén, sino también el analisis de
relaciones entre variables como el acceso a programas de apoyo, rendimiento

académico y permanencia.
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Para ello, se emplearon encuestas estructuradas dirigidas a estudiantes
mujeres, una herramienta ampliamente validada en estudios similares para
identificar percepciones, factores socioculturales y correlaciones con elecciones
profesionales. Por ejemplo, investigaciones como la de Guevara (2021), han
utilizado este enfoque cuantitativo para analizar la participacion de la mujer en
carreras STEM, proporcionando una base soélida para el disefio de estrategias de
intervencién. Ademas, estos datos se complementaran con registros académicos
de la universidad privada de Junin, garantizando resultados medibles, objetivos y

comparables.

Este disefio metodoldgico asegura una comprension integral del problema,
aportando evidencia empirica para formular recomendaciones orientadas a

fomentar la equidad de género en disciplinas STEM.

1.3.3. Justificacion social

La promocion de la inclusibn de mujeres en carreras STEM representa una
estrategia clave no solo para alcanzar la equidad de género, sino también para
impulsar el desarrollo social y econdmico de los paises. La evidencia demuestra
que la diversidad de género en sectores estratégicos es un catalizador de
innovacion y un factor que mejora significativamente la competitividad en un
mercado global cada vez mas dinamico (Gonzalez-Gonzéalez y Garcia-Holgado,
2021).

El impacto de una mayor representaciéon femenina en areas STEM
trasciende los beneficios inmediatos, generando un efecto multiplicador de largo
alcance. Las mujeres que logran incorporarse exitosamente en estas disciplinas no
solo contribuyen con su talento y capacidades, sino que ademas inspiran a nuevas
generaciones a seguir su ejemplo, fomentando un cambio cultural positivo y
sostenible (Gardufio y Reyes, 2022). Este efecto transformador es particularmente
relevante en paises como Peru, donde las brechas de género persisten en multiples

niveles del sistema educativo y laboral.

La presente investigacién tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad

universitaria peruana y a los responsables de politicas educativas acerca de la
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importancia de crear entornos mas inclusivos y equitativos. La construccion de
espacios académicos y profesionales que promuevan la igualdad de oportunidades
en carreras STEM no solo beneficiara a las mujeres, sino que también fortalecera
la capacidad del pais para responder a los desafios de la cuarta revolucion

industrial y avanzar hacia un desarrollo sostenible (Hernandez, 2021).

1.4. Limitaciones de la presente investigacion

La presente investigacion presenta algunas limitaciones que deben ser
consideradas al momento de interpretar sus resultados. En primer lugar, se centrd
exclusivamente en estudiantes mujeres de carreras STEM de una universidad
privada de Junin, lo que limita la posibilidad de generalizar los hallazgos a otras
regiones o tipos de instituciones educativas. Esta decision se debio a restricciones
logisticas y de acceso institucional, ya que no se contaba con convenios ni
autorizaciones para aplicar los instrumentos en universidades publicas o en otras

regiones del pais.

En segundo lugar, se trabajé con un disefio no experimental y transversal,
lo cual impide establecer relaciones causales definitivas. Este enfoque fue
adoptado debido a la inviabilidad de realizar un seguimiento longitudinal a las
estudiantes que participan del estudio o intervenciones experimentales dentro del

tiempo y los recursos disponibles para la presente tesis.

Asimismo, los datos fueron recolectados mediante cuestionarios
autoadministrados, lo que podria estar sujeto a sesgos de deseabilidad social o
interpretacion subjetiva de los items. Sin embargo, esta técnica fue seleccionada
por su eficiencia y viabilidad considerando el numero de participantes y la

dispersion geografica.

Finalmente, la investigacion se Ilimit6 a analizar cuatro factores
socioculturales: individuales, familiares, educativos y econémico-laborales. No se
consideraron otros posibles determinantes debido a la necesidad de delimitar el
objeto de estudio teniendo un instrumento validado y asegurar la coherencia del

modelo estadistico.
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Capitulo II: Marco teérico
2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Internacionales

Owuondo (2023), en su estudio realizado en Estados Unidos, tuvo como objetivo
analizar las barreras socioecondmicas, culturales, institucionales y de salud mental
que contribuyen a la subrepresentacion de las mujeres en los campos de STEM.
La investigacion adoptd un enfoque cuantitativo con un alcance descriptivo y un
disefio transversal, recopilando datos mediante encuestas aplicadas a 500
estudiantes y profesionales mujeres en STEM. Los resultados revelaron que, a
pesar de los avances normativos dirigidos a promover la igualdad de género, las
mujeres siguen representando solo el 34% de la fuerza laboral en STEM. Entre las
principales barreras identificadas se encuentran los estereotipos de género, la falta
de modelos femeninos a seguir, culturas organizacionales poco inclusivas vy
problemas de salud mental derivados de las exigencias académicas vy
profesionales. Ademas, se evidenciaron disparidades salariales y prejuicios en los
procesos de contratacion y promocion que perpetuan la desigualdad de género. El
estudio concluyd que la escasa representacion de mujeres, especialmente de
minorias étnicas, en roles de liderazgo y medios de comunicacién refuerza la
percepcion de que las carreras STEM son predominantemente masculinas,

desalentando asi su participacion.

La relacion de este antecedente con el presente estudio radica en la
identificacion de factores socioculturales que influyen en la baja participacion de
mujeres en STEM, aspecto central de la investigacion en curso. Sin embargo,
mientras Owuondo (2023) aborda el problema desde una perspectiva internacional
con un énfasis en la salud mental y las condiciones laborales, el presente estudio
se centra en un contexto especifico: una universidad privada en Junin, Peru. Esta
diferencia de enfoque permitira aportar una vision mas localizada sobre los
desafios socioculturales que enfrentan las estudiantes peruanas, enriqueciendo el
conocimiento sobre las barreras contextuales que afectan su eleccion de carreras
STEM.
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Lopez et al. (2023), en Espafia, se centraron en comprender los factores que
influyen en la eleccion de carreras STEM, con un enfoque particular en la
informatica. La investigacion se llevo a cabo en varios contextos, con énfasis en
estudios realizados en Espafia. El objetivo de los autores en el articulo era
identificar y clasificar los factores que afectan la decisién de los estudiantes en
inscribirse en estas disciplinas. Para ello, a través de estudios previos revelaron
que existen multiples factores, tanto personales como sociales y ambientales, que
impactan en la eleccion de carreras STEM. Las conclusiones, por su lado, sugieren
qgue es fundamental entender las motivaciones de promover la educacion en STEM

de manera efectiva y abordar la baja representacion general en estas areas.

Asi pues, la investigacion de Lépez et al. (2023) se relaciona directamente
con la presente investigacion porque ambos trabajos abordan la importancia del
contexto en la toma de decisiones académicas, especialmente en el caso de las
mujeres en STEM. El presente estudio se centrara en cémo las variables
socioculturales especificas de la regién de Junin influyen en las elecciones de
carrera de las estudiantes, complementando asi los hallazgos del articulo en
mencion al considerar un enfoque mas localizado y especifico en la experiencia de

las mujeres en el ambito STEM.

Guevara (2021), en su estudio realizado en El Salvador, analizé los factores
que influyen en la participacién de la mujer en carreras STEM en la Facultad de
Ingenierias de la Universidad Evangélica de EI Salvador (UEES). El objetivo
general de la investigacion fue identificar las barreras y oportunidades que afectan
la eleccidn de estas carreras por parte de las mujeres. La metodologia empleada
tuvo un enfoque mixto, con un disefio secuencial derivativo y un alcance
descriptivo. Se utilizaron entrevistas en profundidad a siete estudiantes de
ingenieria para la fase cualitativa y encuestas a mas de 70 estudiantes de
educacion media mediante un cuestionario tipo Likert para la fase cuantitativa. Los
resultados revelaron que la baja representacion femenina en STEM responde a
factores individuales, familiares, sociales y econdmicos. Se concluyd que el apoyo
gubernamental, de las instituciones educativas y del sector privado es crucial para

fomentar la participacion femenina en estas disciplinas.
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El estudio de Guevara (2021) se relaciona directamente con la investigaciéon
actual sobre la influencia del contexto sociocultural en la eleccion de una carrera
STEM por estudiantes mujeres de una universidad privada en Junin, 2024. Ambas
investigaciones abordan la problematica de la baja participacion femenina en
carreras STEM, aunque difieren en su contexto geografico y social. Mientras que
el estudio de Guevara (2021) se centra en El Salvador, la investigacion en curso
analiza la situacion en una universidad peruana, permitiendo comparar los factores

socioculturales que influyen en la toma de decisiones de los estudiantes.

O’Connell y McKinnon (2021), en Australia, se enfocaron en identificar y
analizar las percepciones de las mujeres académicas en carreras STEM respecto
a las barreras que enfrentan en su desarrollo profesional. El objetivo del estudio fue
comprender como estas barreras afectan su desarrollo y permanencia en el ambito
académico. Para lograrlo, utilizaron un enfoque cualitativo, a través de entrevistas
estructuradas las cuales se disefaron para explorar temas como la cultura
organizacional, las politicas de igualdad de género y las experiencias de las
participantes. Se incluyeron mujeres académicas de diversas disciplinas dentro de
STEM y abarcé diferentes niveles de carrera. Los resultados indicaron que las
barreras para el avance profesional son comunes y que las mujeres perciben que
estas afectan a los hombres y a las mujeres de manera diferente, o incluso que a
los varones no los afectan en lo absoluto. De igual forma, se identificaron factores
que han sido de ayuda para las participantes, destacando la importancia de contar
con guias o mentores y modelos a seguir que ofrezcan apoyo, asi como el impacto

negativo de un mentor no solidario ni colaborador sin importar su género.

La investigacion de O’Connell y McKinnon (2021) se relaciona
estrechamente con la presente tesis ya que ambos trabajos abordan la tematica de
las barreras que enfrentan las mujeres en el ambito STEM, aunque desde
diferentes perspectivas. Mientras que el articulo en anadlisis se centra en las
percepciones de las académicas sobre su progreso profesional, la presente tesis
examina como el contexto sociocultural influye en la eleccion de carreras STEM por
parte de estudiantes mujeres. Esta conexion resalta la importancia de entender no

solo las barreras en el ambito académico, sino también como las normas, leyes,
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reglas y expectativas sociales pueden afectar las decisiones de carrera en una

etapa temprana.

Avolio y Vilchez-Roman (2020), en América Latina, llevaron a cabo un
estudio en el que analizan las dinamicas y factores contextuales que influyen en la
decision de las mujeres de ingresar y permanecer en carreras cientificas. El objetivo
de los autores fue identificar las barreras especificas y las oportunidades que
afectan la trayectoria profesional de las mujeres en el ambito de la ciencia. Para
ello, realizaron una revision exhaustiva de la literatura existente, recopilando
investigaciones previas que abordan la subrepresentacion femenina en ciencias.
Los resultados indicaron que la baja participacion de las mujeres en carreras STEM
no se debe a factores biolégicos ni a una falta de habilidades, sino que esta
directamente relacionada con diferentes variables socioculturales que impactan en

diferentes etapas de la vida de las mujeres.

Este estudio se relaciona significativamente con el presente estudio ya que
ambos abordan la importancia de los factores socioculturales en la eleccién de
carreras cientificas por parte de las mujeres. Al igual que Avolio y Vilchez-Roman
(2020), esta investigacion busca comprender como el contexto sociocultural influye
en las decisiones de las estudiantes de una universidad privada de Junin, lo que
permitira identificar las barreras y oportunidades que enfrentan en su camino hacia
las carreras STEM. Esta conexion resalta la relevancia de considerar el entorno al
analizar la subrepresentacién de mujeres en el ambito de ciencias, tecnologias,

ingenierias y matematicas.

Useche y Vargas (2019), en su estudio sobre la educacion STEM y el bajo
desempefo en ciencias naturales y matematicas en Colombia, se proponen
examinar las barreras pedagodgicas y epistemoldgicas que dificultan un aprendizaje
efectivo en estos campos, especialmente en el contexto colombiano. A través de
una revision sistematica de la literatura, los autores identifican que la falta de
comprensiéon de conceptos cientificos y matematicos, junto con una metodologia
de ensefianza centrada en la transmisién de contenido, contribuyen al bajo interés
de los estudiantes, y en particular de las mujeres, por estas disciplinas. Los

hallazgos revelan que existe profunda influencia entre los resultados de pruebas
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estandarizadas y la ensefianza deficiente, que no permite a los estudiantes
conectar los conceptos con situaciones reales. Ademas, se destaca que la
integracion de la epistemologia y un enfoque en la modelizacion podrian ofrecer

alternativas didacticas que faciliten un aprendizaje mas significativo y motivador.

La conexion de este trabajo con la investigacién en curso sobre la influencia
del contexto sociocultural en la eleccion de una carrera STEM por mujeres es
crucial. Al igual que el estudio de Useche y Vargas (2019), que resalta la
importancia de las condiciones pedagogicas en el bajo interés de las estudiantes
por las ciencias, el presente analisis se enfocara en cdmo las dinamicas
socioculturales dentro de una comunidad especifica, como la de una universidad
privada en Junin, afectan la decision de las mujeres de ingresar a carreras STEM.
Mientras que Useche y Vargas abordan la problematica desde una perspectiva mas
amplia, este estudio se propone profundizar en las percepciones, expectativas y
obstaculos que enfrentan las estudiantes peruanas, enriqueciendo asi el
entendimiento sobre coémo el contexto sociocultural interactua con la educacion y

la formacion profesional en estos sectores.

2.1.2. Nacionales

En el contexto peruano, la interaccion entre las variables independientes y
dependientes, como son el contexto sociocultural y la eleccion de carreras STEM,
han sido analizadas en investigaciones tanto a nivel de tesis de maestria como
también en estudios especializados (articulos). A continuacion, se describen los
resultados y conclusiones de estudios relevantes que abordan estas variables y

aportan conclusiones muy importantes.

Risco (2024) en su estudio realizé un analisis descriptivo con informacion
recopilada de las bases de datos del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONCYTEC) con el objetivo de conocer como se conforman, desde el factor
género, los profesionales que forman parte del Registro Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (RENACYT) y cuales son las barreras que enfrentan las
profesionales mujeres para dedicarse a las disciplinas STEM. Utilizé un enfoque
cuantitativo para analizar informacién de 2,450 investigadores inscritos. Su analisis

reveld que solo el 25% de los investigadores registrados en RENACYT son
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mujeres, lo que permite conocer la significativa desigualdad de género en el
sistema de innovacion peruano. Segun la investigacion, las principales barreras
identificadas se deben principalmente a la falta de incentivos institucionales, como
la ausencia de programas o beneficios que motiven dedicarse a la investigacion, y,
por otro lado, las dificultades para balancear la vida laboral y la carga familiar de
las mujeres dedicadas a la investigacion. Otro resultado que encuentra la
investigacion es la ausencia de modelos femeninos que constituye un obstaculo, lo
que limita la inspiracibn y motivacion para las nuevas generaciones de

profesionales que quieran optar por carreras cientificas y tecnoldgicas.

El estudio de Risco (2024) se relaciona y complementa el presente estudio,
en cuanto pone evidencias sobre las barreras socioculturales que enfrentan las
mujeres dedicadas a las disciplinas STEM y pone en evidencia un factor que es la
ausencia de modelos femeninos dentro de las disciplinas STEM. Vale hacer la
diferencia de que el estudio se centra en profesionales ya registrados como
investigadores, mientras que el presente estudio aborda la etapa previa en la

formacién académica.

Montes-lturrizaga et al. (2023) estudiaron las preferencias vocacionales de
1,155 estudiantes de cuarto y quinto ano de secundaria, provenientes de colegios
urbanos tanto nacionales como particulares en la provincia de Arequipa, Peru, para
entender su inclinacién hacia carreras STEM. El objetivo del estudio fue explorar
coémo factores como los estereotipos de género afectan las decisiones académicas
de estudiantes varones y mujeres en su paso al nivel de pregrado. Utilizaron un
enfoque mixto y un disefio no experimental. Aplicaron una encuesta anénima a la
poblacion estudiantil ya sefalada, previa autorizacion de los colegios y también de
cada estudiante. Los resultados obtenidos dan cuenta que los hombres mostraron
mayor interés en ingenieria y tecnologia, que las mujeres. Analizaron también los
porcentajes de estudiantes y sus preferencias por las ciencias segun la
procedencia del colegio. Los autores destacan como conclusién que los
estereotipos de género y la falta de apoyo familiar son barreras criticas para las
jévenes que se interesan en seguir carreras STEM.
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Este estudio tiene relacidon y es relevante para la presente investigacion al
analizar como los factores familiares y los estereotipos de género influyen en la
eleccion de carreras STEM, factores que forman parte del contexto sociocultural
que es la variable independiente que desarrollamos en esta investigacion. Por otro
lado, a diferencia del estudio de Montes-lturrizaga et al. (2023), que abarcoé los
colegios urbanos de la provincia de Arequipa, la presente investigacion se centra
en un grupo mas especifico que son las estudiantes de una universidad privada.
Esto nos permitira tomar como referencia los resultados y la metodologia

empleada.

Rodriguez (2022) en su investigacion busca responder cémo influye el
entorno familiar en la eleccion de carreras STEM, con el objetivo de conocer los
factores de la dimension familiar que afectan las decisiones de las estudiantes
mujeres a la hora de elegir la carrera profesional a seguir. Para este fin utilizé un
enfoque cuantitativo y utilizé la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) desde el
2014 al 2019, tomando como variable el tipo de carrera para estudiantes peruanos
de carreras técnicas y universitarias. En su investigacion identificé que las
estudiantes mujeres con familiares dedicadas a disciplinas STEM tienen una mayor
probabilidad de optar por estas carreras. Ademas, que el apoyo directo de los
padres de familia influye a la hora de tomar sus decisiones para elegir la carrera
académica a seguir. El estudio resalta también que los entornos familiares con
padres o hermanos que desempefan roles en especialidades STEM generan una
percepcion mas positiva sobre estas disciplinas, lo que influye en la eleccion final.
Segun la investigacion esto se traduce en un impacto directo en la autoestima
académica de las mujeres y en la motivacion para elegir carreras cientificas y
tecnoldgicas. El estudio concluye la necesidad de fortalecer el entorno familiar de

los estudiantes para fomentar la mayor participacién de mujeres en STEM.

El estudio de Rodriguez (2022) es un gran aporte para el estudio de la
influencia del entorno familiar en la decision de las estudiantes mujeres para
dedicarse a carreras STEM. En ese sentido tiene una relacion directa con el
presente estudio, debido a que las variables analizadas dentro de la dimension
familiar también son consideradas en el contexto sociocultural en el presente

estudio. Por otro lado, mientras que el autor toma como informacion la data nacional

33



de ENAHO, la presente investigacion tomara informacién especifica de las

estudiantes de la universidad privada de Junin con informacion del afio 2024.

Aragon (2021) realizé un estudio en Peru cuyo objetivo fue determinar en
qué medida los factores individuales y del hogar influyen en la posibilidad de que
un joven decida estudiar una carrera STEM. Para ello optd por darle un enfoque
cuantitativo causal a su investigacion utilizando informacién de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) de 2019. La poblacion que consideré el estudio
incluyo6 a jovenes entre 17 a 21 aios que declararon haber decidido estudiar o estar
estudiando carreras STEM. Para ello utilizo técnicas de regresion estadistica para
el analisis de los datos. Los resultados de la investigacion muestran que los factores
referidos al nivel educativo de los padres y la relacion de parentesco influyen

significativamente en la eleccidén de carreras STEM.

El estudio de Aragon (2021) tiene relacion directa con la investigacion en
curso, puesto que define también la variable dependiente referida a la eleccion de
una carrera STEM por estudiantes y para la variable independiente analiza algunos
factores del contexto sociocultural, que es también parte del presente estudio. Por
otro lado, mientras que el estudio se centra en caracteristicas individuales y del
hogar, la investigacion en curso incluye estas como parte del contexto sociocultural
y se circunscribe a las estudiantes de la universidad privada de Junin con

informacion del ano 2024.

Ruiz-Ruiz et al. (2021), en su estudio realizado en Peru, tuvieron como
objetivo analizar la baja representacion de mujeres en la carrera de ingenieria
industrial desde la percepcién de profesoras ingenieras. La investigacion adopté un
enfoque cualitativo con un alcance exploratorio y descriptivo, utilizando un disefio
fenomenoldgico. La recoleccion de datos se llevo a cabo mediante entrevistas en
profundidad a 24 docentes de diversas universidades del pais. Los resultados
evidenciaron que factores como las expectativas de desempefio, la atribucion de
caracteristicas de género y el trato diferenciado por parte de los docentes inciden
en la permanencia de las estudiantes en la carrera. Asimismo, se identificé que las
estudiantes mujeres enfrentan mayores cargas familiares que afectan su

rendimiento académico, siendo esta situacion mas critica en universidades
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publicas. A pesar de que las docentes reconocen las barreras existentes, muchas
tienden a sobrevalorar las capacidades femeninas en lugar de promover cambios
estructurales que eliminen estos obstaculos. El estudio concluye que la persistencia
de estereotipos de género en el ambito educativo sigue limitando el acceso y

progreso de las mujeres en carreras de ingenieria.

Este antecedente se relaciona con la presente investigacion al abordar la
influencia de factores socioculturales en la eleccidén y permanencia de mujeres en
carreras STEM, como la ingenieria industrial. Sin embargo, mientras el estudio de
Ruiz-Ruiz et al. (2021) se enfoca en la percepcion de docentes y en un analisis
centrado en la dinamica educativa a nivel nacional, la presente investigacidén busca
explorar el contexto sociocultural desde la perspectiva de las estudiantes en una

universidad privada de Junin.

En sintesis, la problematica peruana comparte con el contexto internacional
y latinoamericano la persistencia de estereotipos de género, la falta de modelos
femeninos a seguir, la escasa visibilidad de profesionales mujeres en STEM y la
concentracion de las oportunidades en entornos educativos poco inclusivos. Sin
embargo, presenta particularidades que intensifican estas barreras, como las
marcadas desigualdades territoriales entre zonas urbanas y rurales, la menor
inversion en programas de orientacién vocacional con enfoque de género, y la
influencia cultural de estructuras familiares tradicionales que pueden desalentar la
eleccion de carreras cientificas y tecnoldgicas por parte de mujeres. Mientras en
contextos como Estados Unidos o Europa se han implementado politicas de
equidad con seguimiento sistematico y redes solidas de mentoria, en el Peru estas
acciones son incipientes y con limitado alcance, lo que refuerza la necesidad de

estrategias adaptadas al contexto local.

2.2. Bases teoricas

La participacion de las mujeres en el area STEM ha estado marcada por
transformacién y desafios constantes. Desde los primeros casos de exclusion
académica hasta los avances en equidad de género, este recorrido refleja un
proceso de lucha contra los estereotipos y barreras socioculturales que se

desarrollan en la presente investigacion. El analisis historico nos permite
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comprender como se han gestado estos cambios y cuales son los retos que aun

persisten en el tiempo.

2.2.1. Desarrollo histérico

A lo largo de la historia se identifican mujeres en las carreras STEM quienes han
superado barreras culturales y sociales en un entorno en el que los estereotipos
marcaron la preponderancia de los varones en estas disciplinas, desde el siglo
XVIII hasta el presente, donde se busca la equidad. La participacion de las mujeres
en las especialidades STEM ha dejado hitos que se resumen en estudios e
investigaciones que han abordado qué factores influyen en la participacion de las

mujeres en disciplinas STEM.

Con el tiempo, los estudios sobre la eleccion de las mujeres en carreras
STEM comenzaron a emerger como un area clave de investigacion. Estas
investigaciones no solo han identificado las barreras culturales y sociales que
afectan las decisiones de las mujeres de optar por estas disciplinas, sino que
también han propuesto estrategias para superar esas barreras y promover su
participacion. Durante ese desarrollo, también se ha observado la evolucién de las
teorias de jure, desde el cognitivismo, y basado en los aportes de Piaget (1950), se
centraria en como las estudiantes procesan y estructuran la informaciéon en sus
decisiones y de como los contextos socioculturales pueden influir en las
percepciones sobre sus habilidades en areas STEM, cuando estas influencias
externas se integran a sus esquemas cognitivos, determinando sus actitudes hacia
estas disciplinas. Por otro lado, el Constructivismo, que enfatiza como las

experiencias personales y el entorno inmediato configuran el aprendizaje.

Desde la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel (1968), las
estudiantes mujeres estaran mas inclinadas a optar por carreras STEM cuando
logren conectar el contenido académico con su realidad. Por otro lado, el
aprendizaje colaborativo fomenta un ambiente de apoyo que contrarresta los
estereotipos de género y las barreras culturales. Segun estudios previos, los
entornos donde las mujeres trabajan en equipo y reciben retroalimentacion positiva
aumentan su confianza en sus habilidades STEM (Flavell, 1979). Finalmente, las

estrategias metacognitivas, refuerzan la capacidad de las personas para ser
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conscientes y seguras de sus potencialidades, y ser capaces de superar sesgos

internos y externos para tomar decisiones.

Se desarrolla una revision cronolégica de las principales investigaciones que
han contribuido al entendimiento de este fendmeno, los factores que se analizan y
como han sido abordados desde muchas investigaciones. Cada investigacion se
contextualiza en su época y se destaca cdémo ha influido en la comprension de las
dinamicas desde el género en STEM y como han servido en el disefio de politicas
e intervenciones. Esta revision historica no solo ilustra el desarrollo que se ha
alcanzado, sino que también resalta los retos que aun persisten en la construccién
de sociedades inclusivas y equitativas y nos sirve para ordenar la investigacion en

ese contexto.

En la década del 80 Rossiter (1993), desarroll6 un enfoque historico y
socioldgico sobre las principales barreras histéricas que tuvieron que enfrentar las
mujeres que decidieron dedicarse a la ciencia. Como dato historico, documenta
varios casos en los que las mujeres fueron excluidas de instituciones cientificas y
académicas, y refiere sobre la invisibilizacion y el menosprecio de la contribucién
de las mujeres a la ciencia. Este trabajo se asocia al Socioconstructivismo en la
teoria de jure, al destacar cdmo las construcciones sociales condicionaron la
exclusién femenina en el campo de la ciencia. Ademas, introduce el concepto del
“Efecto Matilda”, en homenaje a Matilda Joslyn, una activista que en el siglo XIX
denuncio la tendencia de borrar o subestimar los logros de las mujeres, lo que se
vincula al aprendizaje significativo, al visibilizar los logros femeninos como parte de

la reestructuracion del conocimiento historico.

Posteriormente, en la misma década, Spence (1983) introduce una
metodologia para abordar los factores individuales como la motivacion y la
ansiedad en un contexto sociocultural que afecta el desempefio y las aspiraciones
tanto de mujeres como de varones en lo académico y profesional. Este analisis esta
alineado con el Constructivismo en la teoria de jure, al explorar como las
experiencias de cada individuo pueden influir en las aspiraciones académicas en
un entorno social determinado. Por otro lado, desde el contexto de la teoria

sustantiva, se asocia al aprendizaje metacognitivo, vale decir que toma conciencia
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de su propio pensamiento, con lo que puede regular sus estrategias para mejorar
su comprension y por tanto la solucion de problemas, lo que por lo tanto influye en

la toma de decisiones al momento de elegir una carrera STEM.

En la primera década del siglo XXI, Hill et al. (2010) utilizan un enfoque
interdisciplinario que combina hallazgos de psicologia, sociologia, educacion y
economia. Este trabajo se vincula al Socioconstructivismo en la teoria de jure, al
conectar como los factores socioculturales influyen en la autopercepcién de
habilidades de las nifias en matematicas y ciencias. Mediante un analisis minucioso
de investigaciones recientes, se identifica que el entorno educativo y familiar influye
profundamente en la confianza de las nifias, y que, con intervenciones simples,
como fomentar una “mentalidad de crecimiento”, pueden tener efectos significativos
en su desempenfo y aspiraciones. En la teoria sustantiva, se asocia al aprendizaje
significativo, al proponer intervenciones como la mentalidad de crecimiento para

fomentar la confianza y el desempefio en STEM.

En la segunda década, UNESCO (2019) desarrolla un analisis de las
barreras estructurales y culturales que influyen en la baja participacion de las
mujeres en STEM, tomando como muestra 120 paises. Su principal contribucion
metodoldgica radica en su enfoque global e inclusivo, que abarca diversas regiones
del mundo, permitiendo identificar patrones comunes y contextos especificos que
afectan a las mujeres en su aprendizaje e identificar qué factores afectan su
participacion en STEM. El informe combina analisis de datos cuantitativos y
cualitativos para evidenciar las disparidades de género y sus raices culturales,
econdmicas y educativas. En ese sentido el estudio se asocia al
Socioconstructivismo, al evidenciar cémo las interacciones sociales y culturales
afectan a los individuos al momento de elegir una disciplina STEM. En cuanto a la
teoria sustantiva, se relaciona con el aprendizaje colaborativo, al integrar a los
docentes capacitados para disefar estrategias que fomenten la inclusién. Este
enfoque sistémico proporciona un marco metodolégico robusto para investigar
como las normas socioculturales y las politicas educativas interactuan para

perpetuar o reducir las desigualdades en STEM.
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En la misma década en el contexto nacional, la investigacién de Avolio et. al
(2018) contribuye al estudio de la influencia del contexto sociocultural en la
participacion de la mujer en STEM mediante un enfoque metodologico mixto
convergente. Este disefio permite integrar tanto datos cuantitativos como
cualitativos para analizar de manera integral los factores individuales, familiares,
educativos, sociales y econdmicos-laborales que inciden en las trayectorias de las
mujeres en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM). Este trabajo se
vincula al Constructivismo, el contexto sociocultural configura las trayectorias de
las personas al elegir una carrera STEM. En cuanto a la teoria sustantiva, se alinea
con el aprendizaje significativo cuando en la fase cualitativa se basé en un enfoque
fenomenolégico que explora las narrativas de mujeres en distintas etapas
educativas y profesionales. En la fase cuantitativa utilizd el modelamiento de
ecuaciones estructurales con minimos cuadrados parciales para evaluar la
asociacion entre los factores contextuales y la intencion de las mujeres de iniciar o
permanecer en CTIM. Este abordaje metodoloégico innovador proporciona una
vision holistica que facilita la identificacion de barreras y oportunidades en el

contexto peruano.

En la segunda década, Huang et al. (2020) desarrolla un analisis historico
detallado para mostrar las desigualdades de género en la participaciéon de mujeres
dedicadas a la investigacion y publicaciéon académica en disciplinas cientificas
STEM. Su aporte metodoldgico se sustenta en el manejo de la data al reconstruir
longitudinalmente las trayectorias de publicaciones de mas de 1.5 millones de
autores de 83 paises y 13 disciplinas, identificados por género y que publicaron
articulos entre 1955 y 2010. Este estudio se alinea con el cognitivismo en la teoria
de jure, tomando en cuenta que utiliza datos longitudinales y patrones de

publicacion basados en evidencias con data histérica.

En el desarrollo de los estudios sobre el tema, National Science Foundation
(2021) utilizé un enfoque cuantitativo basado en la recopilacién y analisis de datos
estadisticos recopilados sobre esta tematica desde 1982. Este informe se
fundamenta en encuestas y bases de datos, que recopilan informacién sobre
inscripcion, obtencién de titulos y empleo en los campos STEM. La metodologia

incluye analisis longitudinales y comparativos para identificar tendencias en la
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representacion de mujeres en diferentes niveles académicos de educacion superior
y en el mercado laboral. Este trabajo se asocia al cognitivismo, al basarse en el

analisis de datos objetivos para identificar tendencias de la muestra analizada.

En el contexto nacional, el documento de Aragon (2021) realiza una
contribucion significativa al analizar como factores individuales y del hogar inciden
en la eleccién de carreras STEM. Este trabajo se relaciona con el Constructivismo,
al considerar como las experiencias personales moldean las decisiones

académicas.

Todas estas investigaciones, desde las primeras exploraciones historicas
hasta los informes globales, han contribuido a comprender las dinamicas de género
en STEM. Cada estudio ha aportado metodologia, informaciéon y ha ampliado el
conocimiento sobre las barreras y oportunidades para las mujeres, las que sirven
para disefar politicas educativas y sociales que promuevan la equidad de género

en estas disciplinas en todo el mundo.

2.2.2. Fundamentacion teodrica

En los ultimos anos, el estudio de la participacién de mujeres en carreras STEM ha
sido objeto de diferentes estudios, especialmente en contextos donde factores
socioculturales pueden influir en sus decisiones académicas. Comprender como
estos factores influyen en la eleccidén profesional resulta clave para fomentar una

mayor equidad en estos campos.

Este apartado presenta principales teorias que sustentan la investigacién
sobre la influencia del contexto sociocultural en la eleccién de una carrera STEM
por estudiantes mujeres. Desde enfoques como la teoria social cognitiva de
Bandura, que resalta la importancia de la confianza en las propias capacidades,
hasta la teoria del constructivismo de Vygotsky, que le da importancia al entorno
social en el aprendizaje, cada una marca una perspectiva clave para analizar este

fendmeno.

2.2.2.1 Teoria social cognitiva de Bandura
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Bandura (1977), bajo su teoria social cognitiva, introduce el concepto de
autoeficacia, definido como los juicios de las personas sobre sus
capacidades para alcanzar niveles designados de desempefo. Este
concepto resulta fundamental para comprender cémo las creencias
personales sobre la propia competencia influyen y de qué medida en la
motivacion, el comportamiento y el logro (de objetivos). De acuerdo con
Bandura (1977), la autoeficacia actua como un mediador en la eleccién y
realizacion de tareas, ya que las personas tienden a involucrarse en tareas
donde se reconocen competentes y a evitar aquellas donde sienten ciertas

limitaciones.

Segun esta teoria, la percepcion de autoeficacia se desarrolla a partir
de cuatro fuentes principales de informacion: experiencias auténticas de
dominio, que representan los éxitos previos y consolidan o forman la
confianza en las propias capacidades; experiencias vicarias, que consisten
en la observacion de otras personas desarrollando tareas similares;
persuasiones sociales, que incluyen el refuerzo verbal positivo o la
motivacion por parte de otras personas; e indices fisioldgicos, como las
emociones o el nivel de estrés que se pueda dar durante la ejecucion de una
tarea. Estas cuatro fuentes proporcionan un marco para entender cémo las
personas interpretan su entorno y regulan su propio desempefio, lo que
puede ser aplicado en el disefio de estrategias educativas y/o vocacionales

para los estudiantes.

Un caso reciente, es el estudio de Usher y Pajares (2008), quienes
analizaron como estas experiencias vicarias y las persuasiones sociales
impactan en la autoeficacia matematica de estudiantes adolescentes. Asi, el
uso de modelos a seguir con los que los estudiantes pudieran identificarse
fue clave para aumentar la confianza en sus habilidades matematicas,

especialmente en las participantes mujeres.

La relevancia de la teoria social cognitiva en el contexto de la presente
investigacion radica en que las creencias de autoeficacia influyen

directamente en el compromiso y la perseverancia hacia metas académicas
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o profesionales. Por ejemplo, un estudiante que considera no tener
habilidades matematicas suficientes podria desmotivarse por elegir una
carrera STEM. Para ello, es necesario identificar y robustecer la autoeficacia

mediante programas especificos para abordar la problematica.
2.2.2.2 Teoria social cognitiva de carrera (SCCT) de Lent y otros autores

Por otro lado, la teoria social cognitiva de carrera o también conocida como
SCCT por sus siglas en inglés, amplia los conceptos de la teoria social
cognitiva de Bandura (1977) hacia el ambito vocacional, integrando factores
especificos que explican los procesos de la eleccion de una carrera
profesional. Lent et al. (1994) plantean que el desarrollo vocacional esta
determinado por la interaccion de las construcciones cognitivo-sociales,
como la autoeficacia, las expectativas de resultado, los intereses y las metas
académicas o profesionales. Este modelo se centra en la relacién causal
entre los elementos y su impacto en el desarrollo y las decisiones de una

carrera profesional.

Ademas, la SCCT incorpora dimensiones contextuales como factores
personales (habilidades y rasgos de personalidad), experiencias de
aprendizaje, antecedentes de contexto (oportunidades disponibles) e
influencias contextuales préximas a la eleccidon de una carrera profesional.
Este enfoque integral permite comprender como las personas procesan la
informacion sobre sus posibilidades y limitaciones, definiendo sus objetivos

y acciones.

Un ejemplo destacado de la aplicacion de la SCCT en el contexto de
género y carreras STEM se encuentra en el estudio de Byars-Winston et al.
(2010), quienes examinaron como la autoeficacia y las influencias
contextuales realmente afectan en las aspiraciones y en el compromiso de
estudiantes, principalmente mujeres, en disciplinas STEM. Este estudio, a
su vez, revela que la percepciéon de barreras, como la falta de mentores y
los estereotipos de género, puede disminuir significativamente Ila
autoeficacia y las expectativas de éxito en estas areas. Sin embargo, afiaden

que, intervenciones como el fortalecimiento de redes de apoyo o la
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implementacion de programas de mentoria han demostrado mitigar los

efectos negativos y promueven una participaciéon en carreras STEM.

En el contexto de la presente investigaciéon, la SCCT es util para
analizar los factores que determinan las elecciones vocacionales de los
estudiantes. Por ejemplo, la percepcion de las barreras sociales o culturales
puede influir negativamente en la autoeficacia de los interesados en carreras
STEM. Por lo cual, podria ser necesario intervenciones que combinen el
fortalecimiento de la autoeficacia y la reduccion de estas barreras, de tal
manera se tendria un impacto positivo en las elecciones académicas y/o

profesionales.
2.2.2.3 Teoria modelo expectativa-valor de Wigfield

Como tercera teoria, el modelo expectativa-valor, propuesto por Wigfield y
Eccles (1992), pertenece a la tradicion de investigacidon sobre la motivacion
personal y el logro. Esta teoria establece que la motivacién hacia una tarea
o actividad es el resultado de dos factores principales: por un lado, la
expectativa del resultado y por otro el valor percibido de la tarea. La
expectativa se refiere al sentimiento de competencia que una persona tiene
respecto a su capacidad para realizar una tarea, similar al concepto de
autoeficacia de Bandura (1977), pero con un enfoque en las posibilidades
futuras. Por otro lado, el valor percibido se relaciona directamente con el
juicio que hace la persona sobre la importancia, interés, utilidad y el costo

asociado a desarrollar la tarea o actividad.

De acuerdo con esta teoria, las personas tienden a comprometerse
con tareas que consideran valiosas y en las que esperan tener un éxito
rotundo. El valor de la tarea se descompone por su lado en cuatro
dimensiones: 1. la importancia de realizar la tarea, 2. el interés intrinseco
que despierta realizar esta actividad, 3. su utilidad para alcanzar metas
futuras y 4. el costo asociado, como el esfuerzo o los sacrificios necesarios
para su realizacion. En el contexto de las elecciones vocacionales, por

ejemplo, este modelo o teoria propone una herramienta util para identificar
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qué factores influyen en la motivacién de los estudiantes hacia determinadas

areas de estudio o carreras profesionales.

Ademas, Wang y Degol (2017) analizan las elecciones de los
participantes en las carreras STEM, encontrando que las percepciones
sobre el interés y la utilidad de estas disciplinas son factores clave en su
motivacion. De igual forma, Eccles (2009), destaca como las diferencias
socioculturales en las expectativas de género pueden alterar los valores
atribuidos a ciertas tareas académicas, lo que influye directamente en la

eleccidén vocacional

A través de esta teoria, la presente investigacion explora como las
percepciones de utilidad y costo afectan las decisiones de los estudiantes
interesados en carrera STEM, principalmente las mujeres. De tal manera, si
un estudiante percibe que una carrera en ingenieria es muy costosa en
términos de esfuerzo personal y tiempo, pero no suficientemente util o
interesante, es menos probable que escoja esa carrera. Asi, identificar estas
percepciones y transformarlas es esencial para promover la equidad de

género en las diferentes disciplinas mas alla de ser STEM u otras.
2.2.2.4 Teoria del constructivismo de Vygotsky

Finalmente, la teoria constructivista, basada en el trabajo de autores como
Carretero (1997), sostiene que el conocimiento no es una copia exacta de la
realidad, sino una construccion activa de la persona. Desde esta
perspectiva, las elecciones de carrera son entendidas como una
construccion personal influenciada por el contexto sociocultural en el que se
encuentre el individuo. El constructivismo propone que las percepciones y
decisiones de las personas estan delimitadas por sus experiencias (positivas

0 negativas) y su interpretacién subjetiva del entorno.

Asimismo, el constructivismo, segun Vygotsky (1978), resalta que el
aprendizaje y la toma de decisiones estan mediadas por las interacciones
con el entorno social y cultural. En el caso de las estudiantes mujeres,

también su entorno sociocultural tiene mucha importancia, dado que las
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normas sociales, las figuras de autoridad como los padres y los modelos a

seguir influyen en su motivacion a la hora de decidir por carreras STEM.

Por otro lado, el socioconstructivismo, asocia que la eleccion de
carrera no es una decision dentro de la dimensidn individual, mas bien esta
influenciada por dinamicas grupales, como la presion de los pares, las
expectativas de la familia y las politicas educativas de su region. En ese
sentido las estrategias metacognitivas permiten a las estudiantes reflexionar
criticamente sobre estas influencias socioculturales y tomar sus decisiones

de manera fundamentada.

En el esquema vocacional, esta teoria resalta la importancia del
contexto y la interaccién social en la formacion de las preferencias e
intereses de cada persona. Factores como la familia, la cultura y las
oportunidades locales juegan un papel crucial en la construccién de las
aspiraciones de la carrera profesional. Ademas, refuerzan que cada persona
aborda las decisiones vocacionales de una manera unica, integrando su

historia personal y sus propios valores.

Un caso moderno, que ilustra esta teoria, es el estudio de Cifuentes
(2020), quien examina coémo los jovenes de zonas rurales construyen sus
identidades estudiantiles en medio de desafios relacionados con el acceso
limitado a recursos educativos, la influencia de las narrativas de la
comunidad y los roles tradicionales asignados segun sus propios contextos.
Segun el autor, la construccion de estas identidades esta profundamente
marcada por las dinamicas familiares y comunitarias que pueden tanto
limitar cdmo motivar sus aspiraciones académicas y profesionales. Este
caso, también, refuerza la idea constructivista de que las aspiraciones
vocacionales no son innatas ni universales, sino el resultado de un proceso
complejo en el que intervienen la interaccién social, las experiencias del
aprendizaje y la interpretacion de la realidad. Por ello, propone disenar
politicas publicas y programas educativos inclusivos que amplien las
oportunidades de formacion y el desarrollo vocacional principalmente en los

contextos rurales.
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En el marco de la presente investigacién, el constructivismo ofrece
una lente para analizar como las experiencias de los estudiantes, y
principalmente de las mujeres, y su interaccién con el entorno influyen en
sus decisiones de carrera STEM. Por ejemplo, el apoyo familiar, la zona de
desarrollo préximo, o la representacion femenina en los roles STEM pueden
ser determinantes en la construccién de su interés y confianza hacia estas
areas. Por tal motivo, implementar estrategias que modifiquen estas
construcciones sociales desde etapas muy tempranas pueden ser clave para

fomentar la inclusion.

Si bien las corrientes tedricas que se han analizado abordan desde distintas
perspectivas la influencia del contexto sociocultural en la eleccion de carreras
STEM por parte de mujeres, todas convergen en la importancia de los factores
como la autoeficacia, la motivacion, las expectativas del éxito, y las dinamicas
sociales en la toma de decisiones profesionales y vocacionales. En este sentido,
comprender como interactuan estos elementos permite disefar estrategias
educativas y politicas que fomenten la equidad de género en estos campos. Asi, el
presente estudio no solo analiza las barreras y aceleradores de la eleccion
profesional, sino que también busca aportar soluciones que permitan transformar

la percepcién y el acceso de las mujeres a las carreras STEM.

Por otro lado, en la presente investigacion, la cultura se entiende como el
conjunto de valores, creencias, costumbres y practicas compartidas que influyen
en las percepciones y decisiones de las personas. Estos aspectos culturales,
particularmente los relacionados con los roles de género y las expectativas
sociales, inciden directamente en la eleccion de carreras STEM por parte de las
mujeres. El estudio se sustenta en teorias psicoldgicas que explican este
fendmeno: la Teoria de la Autoeficacia de Bandura, que describe cémo la confianza
en las propias capacidades determina la persistencia y el éxito en entornos
tradicionalmente masculinizados; la Teoria de la Amenaza por Estereotipo de
Steele y Aronson, que muestra como los prejuicios internalizados pueden limitar el
rendimiento y la autopercepcion de competencia; y la Teoria del Aprendizaje Social,
que explica la influencia de modelos de rol y experiencias tempranas en la

construccion de aspiraciones profesionales. Estas teorias permiten fundamentar y
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analizar como los factores culturales interactuan con variables psicoldgicas para

influir en la decisién vocacional femenina en STEM.

2.2.3. Marco conceptual

En el presente estudio, se identificaron dos variables principales: contexto
sociocultural y eleccion de una carrera STEM. Estas variables se dividen en
diversas dimensiones, cada una respaldada por literatura académica relevante. A

continuacion, se expone el marco conceptual que sustenta esta investigacion.

2.2.3.1. Definicidon conceptual de la variable 1: contexto sociocultural

El contexto sociocultural se refiere al conjunto de factores sociales,
culturales, economicos y familiares que influyen en las decisiones y
comportamientos de los individuos dentro de una sociedad. En el ambito
educativo, este contexto abarca elementos como las expectativas familiares,
los roles de género establecidos, las normas culturales y las oportunidades
economicas que pueden afectar la eleccion de una carrera profesional.
Segun UNESCO (2019), estos elementos desempefian un papel crucial en
la formacion de las aspiraciones académicas y profesionales de las mujeres

en disciplinas STEM.
Dimensiones de la variable 1

e Definicion conceptual de la dimension “Factores individuales”

Los factores individuales se refieren a aquellos elementos externos del
entorno sociocultural que, al ser interiorizados por el individuo, adquieren
una forma propia a través de su capacidad de agenciamiento. Esta
capacidad implica la interpretacion, asimilacién, resignificacion y
reproduccion de dichos elementos, los cuales, una vez incorporados, se
convierten en parte de la identidad y la toma de decisiones del individuo.
En el contexto de la eleccion de una carrera STEM por parte de
estudiantes mujeres, estos factores incluyen las percepciones
personales sobre sus habilidades, la influencia de referentes cercanos y
la internalizacion de estereotipos de género, lo que puede impactar

significativamente su inclinacidn hacia estas disciplinas. Avolio y Vilchez-
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Roman (2020), identificaron como factores individuales los siguientes
componentes: (a) aspectos bioldgicos, (b) personalidad y autoeficacia y

(c) actitud hacia la ciencia.

(a) Aspectos bioldgicos: Inicialmente, la baja participacidn de las
mujeres en las carreras STEM fue abordada desde una
perspectiva bioldgica, bajo la premisa de que existian
diferencias innatas en las capacidades cognitivas entre
hombres y mujeres. No obstante, con el avance de la
investigacion cientifica, esta teoria ha sido ampliamente
cuestionada y descartada, ya que no se han encontrado
evidencias concluyentes que respalden diferencias bioldgicas
significativas en el desempefio intelectual de ambos géneros
(Hyde, 1996).

(b) Personalidad y autoeficacia: La teoria de la eleccién de carrera
de Holland (1997) sostiene que la personalidad desempefia un
papel fundamental en la toma de decisiones vocacionales, ya
que las personas tienden a optar por aquellas profesiones que
se alinean con sus intereses, habilidades y el nivel de

satisfaccion que esperan obtener.

Por otro lado, es fundamental analizar también el nivel
de autoeficacia percibida tanto en hombres como en mujeres
que optan por carreras STEM, dado que esta influye
significativamente en su decisién y permanencia en dichos
campos. La autoeficacia, definida por Bandura (1977) como la
creencia en la propia capacidad para ejecutar con éxito las
acciones requeridas para lograr los objetivos propuestos,
juega un papel clave en la confianza y motivacion de las
estudiantes mujeres, especialmente en entornos donde
persisten barreras socioculturales que pueden afectar su
desempeno y percepcion de competencia en areas cientificas

y tecnoldgicas.
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(c) Actitud hacia la ciencia: La actitud de una persona hacia la
ciencia se entiende como una predisposicion adquirida que
influye en la manera en que evalua y responde a diversos
elementos relacionados con el aprendizaje cientifico,
incluyendo objetos, personas, actividades, contextos vy

conceptos especificos (Gardner, 1975).

e Definicion conceptual de la dimension “Factores familiares”

Los factores familiares se refieren a la influencia de los conocimientos,
normas y valores transmitidos dentro del nucleo familiar, los cuales han
sido previamente construidos en el contexto sociocultural mas amplio.
Estos factores emergen a partir de relaciones interpersonales cercanas,
generalmente fundamentadas en lazos consanguineos, y desempenan
un papel determinante en la formacién de actitudes y decisiones, como
la eleccién de una carrera profesional en areas STEM. Avolio y Vilchez-
Roman (2020) identificaron como factores familiares a los siguientes: (a)
estimulacion y soporte familiar, (b) antecedentes familiares, (c) nivel
educativo de los padres, (d) estereotipos en la familia sobre la ciencia y

(e) demandas familiares.

(a) Estimulacion y soporte familiar: La influencia del estimulo
familiar en la persistencia de las mujeres en la ciencia ha sido
ampliamente documentada en la literatura cientifica. Un
estudio realizado por Avendano et al. (2020) encontré que el
apoyo Yy la motivacion de los padres son factores
determinantes en la eleccion de carreras STEM por parte de

estudiantes de bachillerato.

Ademas, la investigacion de Martinez et al. (2020),
resalta que los padres que fomentan el pensamiento cientifico
y proporcionan acceso a experiencias de aprendizaje
relacionadas con la ciencia influyen positivamente en el interés

y la persistencia de sus hijos en estos campos.
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(b) Antecedentes familiares: La influencia de los padres con
estudios en ciencias en la eleccion de carreras STEM por parte
de sus hijos ha sido objeto de varios estudios. Un analisis
realizado por Rodriguez (2022) en Peru encontré que la
presencia de padres con formacion en areas STEM esta
positivamente asociada con la eleccién de carreras cientificas
por parte de las mujeres. Este estudio destaca que los jovenes
con contactos familiares o conocidos vinculados a la ciencia
tienen una mayor probabilidad de elegir una carrera

relacionada con ese ambito.

Ademas, la investigacion de Avendano et al. (2020)
muestran que la influencia familiar, especialmente de padres y
hermanos con formacion en STEM, es un factor significativo
en la decision de los estudiantes de seguir carreras en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas. Este estudio subraya la
importancia del entorno familiar y los modelos a seguir en la

eleccion de carrera de los jovenes.

(c) Nivel educativo de los padres: La influencia del nivel educativo
de los padres en la eleccion de carrera de sus hijos ha sido
ampliamente estudiada. Espejel y Jiménez (2019) encontraron
que el nivel educativo de los padres, especialmente de la
madre, tiene una relacién positiva con el rendimiento
académico de los hijos. Este estudio sugiere que los padres
con un alto nivel educativo tienden a inculcar en sus hijos la

importancia de la educacion y los logros académicos.

Ademas, Martinez et al. (2020) destacan que el
contexto familiar, incluyendo el nivel educativo de los padres,
esta asociado con el desempeno académico de los
estudiantes. Los padres con un alto nivel de rendimiento
académico son mas propensos a transmitir a sus hijos la idea

de que los logros académicos son posibles, deseables e
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incluso esperados, lo que puede influir en la eleccidon de

carreras cientificas.

(d) Estereotipos en la familia sobre la ciencia: Diversos estudios
han evidenciado que la familia actia como una institucion
clave en la reproduccion social de estereotipos de género,
influyendo en las creencias de los padres sobre los roles de
género y las trayectorias profesionales. Estas creencias, a su
vez, afectan las expectativas y decisiones vocacionales de sus
hijos e hijas. Por ejemplo, la investigacion de Ruiz-Gutiérrez y
Santana-Vega (2018) sefialan que la eleccion de carrera esta
asociada a tradiciones familiares y percepciones mediaticas,
las cuales pueden estar impregnadas de estereotipos de

género.

(e) Demandas familiares: En el ambito cientifico, las mujeres
enfrentan desafios adicionales al intentar conciliar las
demandas profesionales y familiares. La sobrecarga de roles
en ambos ambitos puede generar conflictos trabajo-familia,
afectando su desempefio y bienestar. Para manejar estos
conflictos, muchas cientificas optan por retrasar la maternidad,
reducir su tiempo personal, elegir carreras mas manejables o,

en algunos casos, decidir no tener hijos.

Estas dinamicas subrayan la necesidad de politicas y
practicas que promuevan una distribuciéon equitativa de las
responsabilidades de cuidado y apoyen la conciliacion entre la
vida laboral y familiar, especialmente en sectores como el
cientifico, donde las mujeres continian enfrentando barreras
significativas para su plena participacion y desarrollo

profesional (Ventefno-Jaramillo, 2023).
e Definicion conceptual de la dimension “Factores educativos”

Los factores educativos comprenden aquellos elementos de caracter

pedagogico, académico e institucional que influyen en el proceso de
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ensefanza-aprendizaje y en la formacion profesional de los individuos.
Estos factores, al estar vinculados con la transmision de conocimientos,
valores y habilidades, no solo tienen un impacto en el desarrollo
individual, sino que también desempenan un papel social clave en la
configuracion de aspiraciones y elecciones profesionales, especialmente
en el ambito de las carreras STEM. Avolio y Vilchez-Roman (2020)
identificaron como factores educativos a los siguientes: (a) curriculo y
pedagogia en la ciencia, (b) rendimiento académico, (c) creencia acerca
de la habilidad en las ciencias y (d) expectativas y estereotipos

vocacionales.

(a) Curriculo y pedagogia en la ciencia: Diversos estudios han
sefialado que la pedagogia en la ensefianza de las ciencias
puede, en ocasiones, promover una percepcion de las carreras
cientificas como solitarias y excesivamente exigentes, lo que
puede desincentivar la participacion femenina. Por ejemplo,
Nufo (2000) discute como ciertas practicas educativas pueden
reforzar estereotipos de género, presentando la ciencia como
un dominio predominantemente masculino y competitivo, lo

que puede alejar a las estudiantes mujeres.

Ademas, la igualdad de oportunidades por si sola no
garantiza experiencias cientificas positivas para las jévenes en
el aula. La investigacion de Martinez et al. (2024) destaca que,
sin una pedagogia que valore y reconozca las contribuciones
de las estudiantes, es probable que se refuercen actitudes

negativas hacia la ciencia.

(b) Rendimiento académico: La poca presencia femenina en
carreras de ciencias ha sido atribuida, en parte, a las
diferencias en el rendimiento académico entre hombres y
mujeres. Echavarri et al. (2007) encontraron diferencias
significativas en habilidades cognitivas y rendimiento

académico entre estudiantes universitarios, con variaciones en
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las combinaciones de pruebas y el rendimiento académico. Sin
embargo, otros estudios, como el realizado por Centeno et al.
(2019), no encontraron diferencias significativas en el

rendimiento académico entre hombres y mujeres.

En cuanto a las habilidades en la infancia y nifiez,
investigaciones han demostrado que nifios y nifas revelan
habilidades iguales para percibir y representar objetos,
espacios y numeros. La investigacion realizada por Carvajal-
Sanchez et al. (2023) destaca que las competencias cientificas
en la primera infancia se desarrollan a través de una
interaccién compleja de capacidades intrinsecas, afinada tanto
por la experiencia cotidiana como por la instruccion. Este
desarrollo temprano de habilidades es crucial para los logros

en ciencia y matematicas.

(c) Creencia acerca de la habilidad en las ciencias: La conviccion
de los estudiantes sobre su capacidad para la ciencia durante
sus afnos escolares tiene un impacto significativo en sus
decisiones al ingresar a la universidad. En el estudio
desarrollado por Franco y Polanco (2023) se encontré que la
autoeficacia y la percepcion de competencia en ciencias son
factores determinantes en la eleccién de carreras cientificas
por parte de los estudiantes. Los estudiantes que creen en sus
habilidades para la ciencia estdn mas propensos a elegir un

curriculo de ciencias en la universidad.

Ademas, el estudio de Alarcon (2019), resalta que la
confianza en las propias capacidades académicas y el interés
por las ciencias influyen en la eleccion de carrera de los
jovenes. La percepcidn de competencia y el apoyo recibido
durante los anos escolares son cruciales para fomentar el

interés y la persistencia en carreras cientificas.
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(d) Expectativas y estereotipos vocacionales: La disminucién del
interés de los adolescentes en las vocaciones cientificas,
especialmente en las areas de ciencias exactas, naturales e
ingenierias, ha sido documentada en varios estudios. Un
analisis realizado por Vazquez y Manassero (2008) encontro
un declive en las actitudes hacia la ciencia a medida que los
estudiantes avanzan en edad, con una notable disminucion del
interés en la adolescencia. Este fendmeno es mas
pronunciado entre las mujeres, lo que contribuye a la baja

representacion femenina en carreras STEM.

En cuanto a la atraccidon hacia las carreras STEM, un
estudio realizado por Pefia et al. (2018) destaca que los
estereotipos de género y la percepcion de las carreras STEM
como altamente competitivas y exigentes desmotivan a las
estudiantes de secundaria, especialmente a las mujeres. La
falta de modelos femeninos en estas areas también contribuye

a esta desmotivacion.

e Definicion conceptual de la dimension “Factores laborales-

econdmicos”

Los factores laborales-econémicos se refieren a aquellos elementos
vinculados a la participacion de las personas en actividades
remuneradas, derivadas del esfuerzo fisico o intelectual, que contribuyen
a la generacion de bienestar tanto individual como colectivo. En el
contexto de la eleccion de carreras STEM por parte de las estudiantes
mujeres, estos factores incluyen las oportunidades de insercién en el
mercado laboral, la equidad salarial, las posibilidades de desarrollo
profesional y la percepcion de estabilidad econémica asociada a estas
disciplinas. En Avolio y Vilchez-Roman (2020) se identificaron como
factores educativos a los siguientes: (a) falta de informacion acerca de
carreras en ciencias, (b) segregacion vertical y horizontal y (c) brechas

salariales.
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(a) Falta de informacidn acerca de carreras en ciencias: Las
barreras para seguir carreras cientificas, como la escasa
cultura cientifica de los estudiantes y su desinformacién sobre
lo que es una carrera cientifica, han sido ampliamente
documentadas. El estudio de Luft (1998) destaca que la falta
de oportunidades para hacer ciencia y la irrelevancia de la
instruccion cientifica para la vida de los estudiantes
contribuyen a una baja cultura cientifica. Ademas, la falta de
informacion precisa sobre las carreras cientificas y las

oportunidades laborales también es un factor significativo.

La influencia de algunas universidades privadas
durante las visitas a los colegios también puede afectar la
percepcion de los estudiantes sobre las carreras cientificas.
Njeri (2013) encontré que las universidades privadas a
menudo tienen programas de orientacion que pueden influir en

las decisiones de carrera de los estudiantes.

(b) Segregacion vertical y horizontal: La segregacion vertical en la
ciencia refleja las barreras a las que se enfrentan las mujeres
cuando alcanzan puestos de alta responsabilidad. Varios
estudios han abordado la segregacion vertical y horizontal en
el mundo académico y las instituciones de investigacion. El
articulo de Cardenas et al. (2014), destacando que la alta
participacion laboral femenina en estos sectores no se traduce
en una representacion equitativa en puestos de liderazgo y

toma de decisiones.

Axtle-Ortiz y Caro-Guzman (2017) indican que a pesar
de tener una formacién universitaria similar o superior a la de
los hombres, las mujeres encuentran obstaculos, como la
discriminacion y las normas culturales, que dificultan su acceso
a empleos mejor remunerados y posiciones de mayor

responsabilidad. Este fendbmeno, conocido como "techo de
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cristal", limita su progreso en la jerarquia académica y

cientifica.

La segregacion horizontal se refiere a la concentracion
de mujeres y hombres en diferentes campos o disciplinas, a
menudo alineados con roles de género tradicionales. En el
ambito académico, las mujeres suelen estar subrepresentadas
en areas como ingenieria y tecnologia, mientras que
predominan en disciplinas como educacion y ciencias sociales
(Sanhueza et al., 2017).

(c) Brechas salariales: La evaluacién de una carrera profesional
puede involucrar tanto valores intrinsecos como extrinsecos.
El articulo de Gutiérrez (2023) destaca que los valores
intrinsecos incluyen aspectos como los afectos, sentimientos
e intelecto, mientras que los valores extrinsecos se refieren a

factores practicos como el prestigio y el dinero.

En cuanto a la igualdad salarial, los estudios indican
que, al inicio de la carrera laboral, la tendencia es hacia la
igualdad salarial entre ambos sexos. Sin embargo, debido a los
multiples roles de trabajo no remunerado, como la maternidad
y la poca ayuda de los padres en el cuidado de los hijos, las
mujeres pierden posibilidades de obtener aumentos o
bonificaciones, y su salario relativo disminuye con respecto al
de los varones. El estudio de Jabbaz et al. (2019) encontré que
la brecha salarial de género se manifiesta en todas las
categorias del profesorado investigador y es mas intensa

cuando se tienen hijos e hijas.

2.2.3.2. Definicién conceptual de la variable 2: Eleccion de carrera STEM por

estudiantes mujeres

Segun Creswell et al. (2018), las variables dependientes son aquellas que
dependen de las variables independientes; ellas son el resultado o efecto de

la influencia de las variables independientes. Los autores también
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conceptualizan que una variable dependiente en investigacion cientifica es
aquella que representa el resultado o efecto que se desea medir y analizar
en un estudio, en funcion de los cambios producidos por las variables
independientes. Constituye entonces el elemento cuya variacion se espera
observar como consecuencia de la manipulacion, control o influencia de una
0 mas variables independientes, lo que permite determinar relaciones de
causalidad o asociacion entre las variables del modelo de investigacion que

se defina.

Generalmente una variable se define a través de indicadores que
puedan ser medibles, de manera que su comportamiento, respecto de los
efectos de las variables independientes, pueda ser cuantificado, interpretado
y relacionado con los factores explicativos, con lo que se obtienen
conclusiones objetivas y respaldadas en evidencia cientifica. Este enfoque
asegura que los resultados obtenidos sean validos y representativos en el

contexto del estudio realizado.

Segun Creswell et al. (2018), en el caso que la variable dependiente
sea unidimensional, generalmente se refiere a que esta mide un solo
constructo o resultado especifico. En este caso, la dimension principal es el
constructo que se esta evaluando, por tanto, los indicadores son las medidas

concretas que se utilizan para cuantificar esa dimension.

Garcia-Martinez et al. (2023) establecen que la variable eleccién de

carrera, depende de dos factores causales para su decision, por un lado, la

intrinseca referida a sus vocacion e interés, y por otro lado la extrinseca referida

a factores externos.

También Rodriguez-Muhiz et al. (2019) sostienen que la eleccidén de una

carrera universitaria es un momento decisivo en la vida de todo estudiante y

que es el resultado de un proceso de autodescubrimiento. Considerando ello

una persona se identifica, se reconoce y comprende sus caracteristicas propias,

sus intereses y valores.

Por otro lado, Leer Gottfried et al. (2016) concluyen que la eleccién de

una carrera relacionada con la ciencia se fundamenta en la curiosidad y un
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interés intrinseco que son propios del individuo, los que ademas pueden ser

influenciados por otros factores externos.

Son estos conceptos los que sustentan que la variable dependiente para
la presente investigacion es unidimensional. En ese sentido si la variable
dependiente es "la eleccion de una carrera STEM por mujeres", el constructo

es la misma variable. El indicador para evaluar este constructo se define en:
1. Intencién de iniciar una carrera en areas STEM.

2.3. Definicidon de términos basicos
2.3.1. Autoeficacia.

Es la percepcion de una persona sobre su capacidad para organizar y ejecutar
las acciones necesarias para alcanzar metas especificas. Este concepto influye
en como las personas abordan los retos, su persistencia ante dificultades y el

esfuerzo que invierten en tareas, segun Bandura (1977).
2.3.2. Experiencia vicaria.

Son experiencias de aprendizaje indirecto que ocurren cuando una persona
observa a otros realizar una tarea con éxito. Esto refuerza la creencia de que
también pueden lograrlo, especialmente si perciben similitudes entre ellos y el

modelo observado, segun Bandura (1977).
2.3.3. Persuasiones sociales

Consisten en comentarios o retroalimentacion positiva que otros brindan para
fortalecer la confianza en uno mismo. Este esfuerzo verbal puede motivar a las
personas a esforzarse mas y a superar el miedo al fracaso, segun Bandura
(1977).

2.3.4. Mentoria

Relacion en la que una persona mas experimentada, el mentor, guia y apoya a

la otra, el aprendiz, en su desarrollo personal, profesional o académico. Este
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proceso ayuda a construir competencias, confianza y redes de contacto segun
Byars-Winston et al. (2010).

2.3.5. |dentidad estudiantil

Es la construccion social de como un estudiante percibe su rol y pertenencia
en el entorno académico. Esta identidad esta influenciada por factores
familiares, culturales y comunitarios, asi como por sus interacciones con otros

estudiantes y docentes segun Cifuentes (2020).
2.3.6. Zona de desarrollo proximo (zdp)

Concepto que describe el rango entre lo que un aprendiz puede hacer por si
solo y lo que puede lograr en la guia o colaboracion de un mentor o un grupo

mas avanzado segun Vygotsky (1978).
2.3.7. Interaccion social

Base del aprendizaje humano, donde las personas desarrollan habilidades y
conocimiento a través de las relaciones y actividades o tareas compartidas con

otros, segun Vygotsky (1978).
2.3.8. Aprendizaje significativo

Ocurre cuando la nueva informacién se relaciona de manera no arbitraria con
conocimientos previos, lo que facilita su comprension y retencion a largo plazo,
segun Ausubel (1963).

2.3.9. Pensamiento critico

Habilidad de analizar, interpretar y evaluar la informaciéon de manera légica para

tomar decisiones informadas y bien fundamentadas, segun Facione (1990).
2.3.10. Toma de decisiones

Proceso cognitivo que implica identificar y elegir entre varias alternativas para

resolver un problema o alcanzar un objetivo segun Simon (1947).
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2.3.11. Motivacion intrinseca

Impulso interno que lleva a una persona a realizar una actividad por el placer o
satisfaccion que esta genera, sin necesidad de recompensas externas segun
Deci et al. (1985).

2.3.12. Motivacion extrinseca

Surge del deseo de obtener recompensas externas o evitar castigos. ejemplo:
estudiar para obtener una calificacion alta o para evitar reprobar el curso en

mencion, segun Deci et al. (1985).

2.3.13. Habilidades blandas

Conjunto de competencias emocionales y sociales que permiten a las personas
interactuar de manera efectiva, como la comunicacién, la empatia y el trabajo

en equipo segun Goleman (1995).

2.3.14. Constructivismo

Es una teoria del aprendizaje que sostiene que el conocimiento se construye
de manera activa a través de la interaccion con el entorno social y cultural. Los
individuos no sélo absorben informacion, sino que la interpretan y la adaptan

segun su contexto, segun Carretero (1997).

2.3.15. Equidad

Se refiere al balance percibido entre lo que una persona aporta y lo que recibe
en una relacion o en el contexto social, en comparacion con otras personas,
segun Adams (1963).

2.3.16. Autorregulacion

Es la capacidad de una persona para supervisar, planificar y ajustar su propio
comportamiento, pensamientos, actitudes, expresiones y emociones con el fin
de alcanzar metas especificas. Esto implica habilidades como el definir
objetivos, el manejo del tiempo, el monitoreo de algun progreso y la
implementacion de estrategias de autocontrol segun Zimmerman (1990).
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2.3.17. Sociocultural

El término hace referencia a los aspectos sociales y culturales que influyen en
el desarrollo humano. Asi, el aprendizaje y el desarrollo de las personas son
profundamente influenciados por su entorno social y cultural, segun Vygotsky
(1978).

2.3.18. STEM

Por sus siglas en inglés, es un acronimo que hace referencia a la ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas el cual se caracteriza por la integracion
de estas disciplinas en experiencias educativas que promueven la
interdisciplinariedad y la aplicacion practica del conocimiento segun UNESCO
(2017).

2.3.19. Empoderamiento

Proceso por el cual las personas adquieren control sobre su propia vida y toman

decisiones informadas, segun Zimmerman (2000).

2.3.20. Interseccionalidad

Es el estudio de como diferentes factores sociales, como el género, la raza y la
clase social, interactuan y afectan la experiencia de las personas en diversos

contextos, segun Crenshaw (1989).

2.3.21. Efecto Matilda

Concepto que describe como los logros de las mujeres en ciencia son
sistematicamente menos reconocidos que los de sus colegas masculinos,

segun Rossiter (1993).

2.3.22. Brecha digital

Es la desigualdad en el acceso a la tecnologia y habilidades digitales entre

diferentes grupos sociales, segun Van Dijk (2005).

2.3.23. Cognitivismo
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Estudia como las personas procesan, almacenan y organizan la informacion en
su mente. Enfatiza la percepcién, la memoria y la atencion como elementos

clave del aprendizaje, Flavell (1979).

2.3.24. Socioconstructivismo

Sostiene que el aprendizaje ocurre mediante la interaccion social y dentro de
contextos culturales. Resalta el papel de la colaboracién y el entorno social en

la construccién del conocimiento, Vygotsky (1978).

2.3.25. Aprendizaje Significativo

Conecta nuevos conocimientos con saberes previos, logrando una

comprension profunda y aplicable del contenido, Ausubel (1968).

2.3.26. Aprendizaje Colaborativo

Fomenta el trabajo en equipo para resolver problemas y construir conocimiento

de manera conjunta, Vygotsky (1978).

2.3.27. Aprendizaje Metacognitivo

El Aprendizaje Metacognitivo desarrolla la capacidad de reflexionar y regular

los propios procesos de aprendizaje para mejorar el desempefio, Flavell (1979).
2.3.28. Constructo

Es una categoria tedrica que representa un fendmeno complejo que no puede
ser medido directamente, y que se define a través de sus dimensiones o

componentes, Creswell et al. (2018).
2.3.29. Sesgo implicito

Tendencias o actitudes inconscientes que afectan el juicio y comportamiento
hacia ciertos grupos, como las mujeres en areas STEM, incluso cuando se

sostiene una postura explicita de igualdad, Staats, C. (2019).

2.3.30. Discriminacion estructural

62



Formas sistematicas de exclusion integradas en instituciones o practicas
sociales que limitan el acceso equitativo a oportunidades, como ocurre con
mujeres en sectores STEM, UNESCO (2021).
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Capitulo lll: Hipétesis y variables
3.1. Hipdtesis

3.1.1. Hipotesis general

Existe influencia significativa del contexto sociocultural en la eleccién de una
carrera STEM por estudiantes mujeres en una universidad privada de Junin en el
afio 2024.

3.1.2. Hipotesis especificas

e Existe influencia significativa de los factores individuales en la eleccién de
una carrera STEM por estudiantes mujeres en una universidad privada de
Junin.

¢ Existe influencia significativa de los factores familiares en la eleccion de una
carrera STEM por estudiantes mujeres en una universidad privada de Junin.

e Existe influencia significativa de los factores educativos en la eleccion de
una carrera STEM por estudiantes mujeres en una universidad privada de
Junin.

e Existe influencia significativa de los factores laborales-econémicos en la
eleccion de una carrera STEM por estudiantes mujeres en una universidad

privada de Junin

3.2. Operacionalizacion de variables

3.2.1. Variable 1: Contexto sociocultural

El contexto sociocultural engloba diversos factores: individuales, familiares,
educativos y laborales-econdmicos que inciden en las decisiones vy
comportamientos de las personas dentro de una comunidad. En el ambito
educativo, este contexto incluye aspectos como las expectativas familiares, los
roles de género, las normas culturales y las condiciones econdmicas, los cuales

pueden influir significativamente en la eleccién de una carrera profesional.

3.2.2. Variable 2: Eleccion de carrera STEM por estudiantes mujeres
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La variable dependiente “Eleccidon de carrera STEM por estudiantes mujeres” es la
respuesta para medir como el contexto sociocultural y sus dimensiones influyen a
la hora de elegir carreras STEM en las estudiantes mujeres de la universidad
particular de Junin. Tomando en cuenta a Garcia-Martinez et al. (2023) en relacion
con el factor intrinseco en la eleccion de una persona y por otro lado a Creswell et
al. (2018) quienes sostienen que cuando una variable dependiente es
unidimensional esta constituye el constructo principal que se esta evaluando, para
el presente estudio se define a la variable dependiente como unidimensional y
asociada a ella el indicador que mide la intencidn de iniciar una carrera en areas
STEM.
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3.3. Matriz de operacionalizacion de variables

Definicion Definicion i
Variable . Dimensiones Indicadores Escala de valoracién Instrumentos
conceptual operacional
Valor de la ciencia
Disfrute de la ciencia
Factor individual
Competencias interpersonales
Competencias profesionales
Contexto Aspectos Antecedentes familiares
. . Factores » —
sociocultural sociales y ial Factor familiar Roles familiares [1] Totalmente en desacuerdo
sociales o
culturales culturales que Oportunidades de aprendizaje en la familia [2] Parcialmente en desacuerdo
Avolio et al. que influyen infl I [3] Ni de acuerdo ni en desacuerdo Cuestionario
influyen en e VaCIs ienci
(2018) en el d | Motivacion para aprender ciencia [4] Parcialmente de acuerdo
esarrollo
desarrollo h Factor educativo Oportunidades de aprendizaje en la clase [5] Completamente de acuerdo
umano
CIES humano Oportunidades de aprendizaje en el colegio
Discriminacion sexual
Factor laboral- Discriminacion racial
econémico Conflicto familia-trabajo
Preocupaciones financieras
Eleccién de
carrera »
» Intencion de [1] Totalmente en desacuerdo
STEM por Eleccion de ) o )
. matricula en Intencion de iniciar [2] Parcialmente en desacuerdo
mujeres carreras . y . i . . . .
STEM carreras una carrera en areas Intencién de iniciar una carrera en areas STEM [3] Ni de acuerdo ni en desacuerdo Cuestionario
por .
. . STEM por STEM [4] Parcialmente de acuerdo
Garcia- las mujeres .
) mujeres [5] Completamente de acuerdo
Martinez et
al. (2023)
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Capitulo IV: Metodologia del estudio
4.1. Enfoque, tipo y alcance de investigacion

4.1.1. Enfoque

La investigacion adopté un enfoque cuantitativo, dado que buscé medir, analizar y
evaluar la relacién entre el contexto sociocultural y la eleccién de una carrera STEM
por parte de estudiantes mujeres en una universidad privada de Junin. Este
enfoque permitié la recoleccion y analisis de datos numéricos que describieron las
caracteristicas de las variables en estudio, y facilitaron la identificacion de patrones
y relaciones a través de métodos estadisticos. Bryman (2016) considerd que este
enfoque posibilita la recoleccion de datos numéricos que, al ser analizados, pueden
revelar patrones y correlaciones esenciales para comprender como una variable
afecta a otra. Asimismo, permitid que los hallazgos pueden ser generalizados a
partir de muestras representativas, lo que sustentd interpretaciones derivadas de

los resultados del estudio.

Bryman (2016) y Creswell (2014) consideran que el enfoque cuantitativo es
el mas adecuado para estudiar la influencia de una variable independiente sobre
una variable dependiente, debido a su capacidad de establecer relaciones causales
claras y medibles entre las variables y sus dimensiones utilizando métodos

estadisticos.

4.1.2. Tipo y alcance

La investigacion es de tipo basico y tiene un alcance explicativo, en tanto
responde al objetivo de analizar como el contexto sociocultural se relaciona con la
eleccion de una carrera STEM por estudiantes mujeres en una universidad privada
de Junin. Se consideré tipo basico porque buscd generar conocimiento teorico y
contribuir en la comprensién de cémo los factores individuales, familiares,
educativos y laborales-econdmicos, influyen en la decision a la hora de elegir una
carrera profesional sin enfocarse en una aplicacién practica inmediata, como
sostiene Hernandez et al. (2014). Este tipo de estudios son de utilidad para

proporcionar resultados que sirvan para investigaciones posteriores.
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Por su parte, Hernandez y Mendoza (2020) sefialan que los estudios
explicativos buscan entender las razones o mecanismos subyacentes a un
fendmeno, utilizando métodos observacionales para explorar relaciones complejas
entre variables. En coherencia, este estudio adopta un alcance explicativo para
describir y contextualizar como los factores socioculturales influyen en la eleccién
de carreras STEM.

4.2. Disefo de la investigacion

El actual estudio se fundamenta en un disefio de investigacion transversal y no
experimental, se caracterizé por la recopilacion de datos en un unico punto
temporal. Este enfoque permitié capturar una “foto” de las variables de interés, lo
que resulta particularmente adecuado cuando se busca describir y analizar
situaciones especificas dentro de un contexto. Segun Hernan et al. (2004), las
investigaciones transversales son efectivas para estimar la prevalencia de
fendmenos, ya que posibilitan la identificaciéon de patrones y relaciones entre
variables en un momento especifico, sin la necesidad de implementar mediciones
extensas en el tiempo. Esta metodologia ha sido de gran utilidad cuando se
requeria comprender la magnitud o distribucion de un fendbmeno en un plazo muy

corto o determinado, optimizando recursos y tiempo.

Otros autores como Levin (2006), refuerzan esta perspectiva al sefialar que
el disefio transversal es ampliamente usado en disciplinas como la sociologia, la
psicologia, los contextos socioculturales y las ciencias de la salud, donde las
tendencias, actitudes o comportamientos en un momento especifico resulta crucial
para la toma de decisiones. Asimismo, Spector (2019) argumenta que la naturaleza
estatica del disefio transversal lo convierte en una herramienta fundamental para

identificar correlaciones entre las variables dependientes e independientes.

Por otra parte, el caracter identificado como no experimental del disefo,
como lo explican Hernandez-Sampieri et al. (2014), implica que no se realizd
ninguna intervencién sobre las condiciones del entorno, sino que se observa y
analiza el fendmeno tal como ocurre en un estado natural. Por su parte, Bryman
(2016) destaca que los estudios transversales y no experimentales son

especialmente ventajosos en investigaciones que requieren analisis entre multiples
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variables en un unico marco temporal. Ademas, este diseio ofrece una
aproximacion practica y eficiente, dado que no implica el seguimiento longitudinal
de los participantes, lo que facilita la obtencion de informacion actual y relevante

en menor tiempo.

Asi, en este estudio, el disefio transversal y no experimental no solo
garantizaron la eficiencia en la recoleccion de los datos, sino que también se alined
con el objetivo de analizar como las caracteristicas del contexto sociocultural
influyen en la eleccion de carreras STEM por parte de las mujeres en un momento

especifico.

4.3. Poblacion y muestra

4.3.1. Poblacioén

Lohr (2021), describe la poblacién como "el conjunto completo de individuos,
objetos o eventos que son el foco de un estudio estadistico". Ademas, enfatiza que
la poblacién puede ser finita o infinita, dependiendo del contexto del problema de

investigacion.

La poblacion de la presente investigacion estuvo compuesta por todas las
estudiantes mujeres de carreras STEM de una universidad privada de Junin en el

afno 2024. Se consideraron los siguientes criterios de inclusion y exclusion.

Criterios de inclusion:

e Estudiantes que estan matriculadas al menos en el segundo semestre de su
carrera.
e Estudiantes que han estado matriculadas de manera continua durante los

dos ultimos semestres.
Criterios de exclusion:

Estudiantes que han estado sin actividad o en pausa académica durante uno

0 mas semestres en el ultimo afo.

El uso de criterios de inclusidon y exclusion en esta investigacion se basa en

la necesidad de delimitar una poblacidén con caracteristicas uniformes, lo que
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permite obtener datos consistentes y comparables, facilitando el logro de los

objetivos planteados en el estudio.

4.3.2. Muestra

Lohr (2021) define el concepto de muestra como un subconjunto seleccionado de
la poblacion de interés, que se elige con el proposito de inferir caracteristicas o

propiedades de dicha poblacion.

Para la presente investigacion se definié un tamafio de muestra de 285 estudiantes
mujeres, de una poblacién total de 1,100 estudiantes matriculadas en carreras
STEM de 4 sedes de una universidad privada de Junin, la seleccion de la muestra
se llevd a cabo utilizando un muestreo probabilistico estratificado aleatorio. Para el
calculo de la muestra se considerd un nivel de confianza de 95% y un margen de

error de 5%, y se utilizé la siguiente formula:

N*Zz*p*q
Ce2x(N—1D+pxg

n

Donde:
N = 1,100
Z =1.96
p=05
q=0.5
e =0.05
n = 285

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.4.1. Técnicas e instrumentos

4.41.1. Técnica
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4.4.2.

En esta investigacion, se contemplé emplear la encuesta como técnica
principal para la recoleccion de datos. Segun Cohen et al. (2018), la
encuesta es una técnica de investigacion ampliamente utilizada en el ambito
educativo y social por su capacidad al recoger informacion de una manera

estructurada y eficiente sobre un conjunto de variables.
4.4.1.2. Instrumentos

De acuerdo con Hernandez-Sampieri et al. (2014), los instrumentos de
medicidn son herramientas fundamentales en una investigacion, creadas
para registrar y recoger informacion precisa sobre las variables que forman
parte de un estudio. En este sentido, los instrumentos que se utilizaron en el

estudio son los cuestionarios disefiados por Avolio et al. (2018).

a. Cuestionario sobre contexto sociocultural: EI cuestionario
comprende 75 preguntas para la primera variable (26 preguntas
acerca de factores individuales, 14 preguntas acerca de factores
familiares, 14 preguntas acerca de factores educativos y 16 preguntas

acerca de factores laborales-econémicos)

b. Cuestionario sobre eleccion de carrera STEM por estudiantes
mujeres: el cuestionario comprende 5 preguntas para la segunda

variable.

Estos cuestionarios han sido instrumentos eficaces para abordar los temas
relacionados con la participacién de mujeres en carreras relacionadas con
la ciencia, tecnologia, la ingenieria y las matematicas, lo que permitio captar

informacion relevante (eficiente y confiable).
Validez y confiabilidad
4.4.2.1. Validez

La validez de un instrumento lo definen como el grado en que se miden las
variables que se buscan evaluar, segun lo indicado por Hernandez-Sampieri

et al. (2014). Por ello, en esta investigacion, utilizamos los instrumentos
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desarrollados por Avolio et al. (2018), los cuales han sido validados y han

sido aplicados previamente en Peru.

4.4.2.2. Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento fue evaluada mediante el célculo del alfa de
Cronbach aplicado a los datos recogidos en una prueba piloto de 30
observaciones. Como se aprecia en la Tabla 1, se obtuvo un alfa de

Cronbach de 0.924 lo que indic una alta consistencia interna.

Tabla 1 Estadisticas de confiabilidad

Alfa de Cronbach basada

Alfa de Cronbach en elementos N de elementos
estandarizados
924 .931 75

Las métricas del instrumento aseguran que los indicadores seleccionados
explican suficientemente cada constructo y que los resultados que
obtuvimos en la presente investigacidon sean comparables y replicables en

proyectos o investigaciones futuras.

4 .4.3. Procedimiento de recoleccion de datos

La recoleccion de datos se realizdé mediante el envio de un cuestionario electrénico

en Google Forms a estudiantes de una universidad privada en Junin.

Los datos recolectados de cada encuesta se procesaron de forma
automatica mediante la aplicacion Google Forms y su conexidon automatica con
Google Sheets. Una vez completado el proceso de recoleccion de datos, se
descargd la base de datos en formato Microsoft Excel y se codificaron las

respuestas para su procesamiento en los softwares SPSS 30.0 y SmartPLS 4.0.

La participacion de las estudiantes fue completamente voluntaria y se
formalizé mediante la firma de un consentimiento informado, en concordancia con
los principios éticos de la investigacion cientifica. Este documento incluyo

informacion detallada sobre los objetivos del estudio, los datos que se recopilaron,
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los posibles riesgos y beneficios, asi como los derechos de los participantes,
incluyendo la posibilidad de retirarse en cualquier momento sin repercusiones
(Resnik, 2018).

Antes de la administracion general del cuestionario, se llevd a cabo una
prueba piloto con una submuestra de estudiantes (30 encuestas) con
caracteristicas similares a la poblacidn objetivo. Esta prueba permitidé evaluar la
claridad, comprension y pertinencia de los items del cuestionario, detectando
posibles ambigledades o dificultades en la interpretacion de las preguntas. La
implementacion de pruebas piloto es una practica recomendada en estudios en el
ambito educativo, ya que optimiza la validez y confiabilidad del instrumento de
medicién (Johanson y Brooks, 2010). Los ajustes derivados de la retroalimentacion
obtenida de los participantes en esta fase contribuyeron a mejorar la precisiéon del

cuestionario antes de su aplicacién final.

Para garantizar la confidencialidad de los datos recopilados, se establecio
un protocolo de seguridad que restringe el acceso a los investigadores
responsables del estudio. Todas las respuestas fueron almacenadas en un sistema
protegido con medidas de seguridad, como cifrado y acceso restringido mediante
contrasefas, en conformidad con las normativas de protecciéon de datos en
investigacion académica (Velasquez, 2023). La implementacion de estas medidas
fue fundamental para mantener la integridad del estudio y asegurar la confianza de

los participantes en la investigacion.
4.5. Técnicas de analisis de datos

Para este estudio, cuyo propdsito es analizar el impacto del contexto sociocultural
en la decision de estudiantes mujeres de una universidad privada de Junin al elegir
una carrera STEM, se selecciond la técnica de minimos cuadrados parciales. Esta
metodologia resulta apropiada, ya que permite examinar el efecto de una o mas
variables independientes (en este caso, el contexto sociocultural) sobre una
variable dependiente (eleccion de una carrera STEM).

El analisis de resultados se llevd a cabo utilizando los softwares estadisticos

IBM SPSS Statistics (versidén 30) para el analisis descriptivo y SmartPLS 4 (Ringle
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et al., 2024) para el analisis inferencial. La seleccion de la técnica de minimos
cuadrados parciales se fundamenta en su capacidad para generar resultados que
puedan extrapolarse a la poblacion analizada, lo cual es crucial para formular

recomendaciones basadas en evidencia empirica.
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Capitulo V: Resultados

5.1. Analisis de resultados

5.1.1. Resultados descriptivos

A continuacidn, se presentan las respuestas obtenidas, agrupadas por cada

variable analizada.

5.1.1.1. Resultados descriptivos de la variable contexto sociocultural

La Tabla 2 muestra las respuestas del valor de la ciencia. La mayoria de las

opiniones fueron positivas (mas de 85% en los puntajes 4 y 5 de la escala). El 95%

de las encuestadas destacaron positivamente los avances en ciencia y tecnologia

mejoran las condiciones de vida de las personas. Del mismo modo, el 94%

destacaron positivamente que la ciencia y tecnologia son valiosas para la sociedad.

Tabla 2 Factores individuales - Constructo Valor de la ciencia

Indicadores 1 2 3 4 5 Total
Los avances en ciencia y N 0 1 14 77 193 285
tecnologia mejoran las

condiciones de vida de las % |0.0%|0.4% | 4.9% |27.0% |67.7% | 100.0%
personas

Los conocimientos cientificos N 0 0 31 70 184 285
son importantes para ayudarnos

a comprender el mundo % 0.0%|0.0% | 10.9% | 24.6% | 64.6% | 100.0%
Los avances en ciencia y N 4 0 23 97 161 285
tecnologia ayudan a mejorar la

economia % |1.4%|0.0% | 8.1% |34.0% | 56.5% | 100.0%
Los avances en ciencia y N 0 0 36 75 174 285
tecnologia traen beneficios

sociales % [0.0%|0.0% |12.6% | 26.3% |61.1% | 100.0%
La ciencia y tecnologia son N 0 0 16 66 203 285
valiosas para la sociedad % 0.0%|0.0%| 5.6% |23.2% |71.2% | 100.0%

Fuente: Construccion propia

Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Totalmente en
desacuerdo, 2 = Parcialmente en desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4
= Parcialmente de acuerdo, 5 = Completamente de acuerdo]
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Constructo Valor de la Ciencia
64.2%
27.0%
8.4%
0.3% 0.1% -
1 2 3 4 5
Totalmente en Completamente
desacuerdo de acuerdo

Figura 1 Niveles de valoracion del constructo: Valor de la ciencia.

La Tabla 3 muestra las respuestas del disfrute de la ciencia. Los resultados
reflejan una actitud positiva de las encuestadas hacia el disfrute de la ciencia y la
tecnologia. La mayoria de las participantes expresa interés y satisfaccion en

actividades relacionadas con la ciencia.

El indicador mas valorado es “Me interesa aprender mas sobre ciencia y
tecnologia”, con un 59.6% de respuestas en “Completamente de acuerdo”. El
indicador con mayor neutralidad es “Me gusta leer libros y revistas sobre ciencia y
tecnologia”, donde el 25.6% selecciond “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”. El
indicador menos valorado es “Disfruto mucho cuando aprendo algo nuevo sobre

ciencia y tecnologia”, donde el 1.4% seleccioné “Totalmente en desacuerdo”.

Tabla 3 Factores individuales - Constructo Disfrute de la ciencia

Indicadores 1 2 3 4 5 Total
Me gusta leer libros y revistas N 1 12 73 114 85 285
sobre ciencia y tecnologia. % |0.4% |4.2% | 25.6% | 40.0% | 29.8% | 100.0%
Me interesa aprender mas N 0 0 42 73 170 285
sobre ciencia y tecnologia. % [0.0%|0.0% |14.7% | 25.6% | 59.6% | 100.0%
Disfruto mucho cuando N 4 0 24 94 163 285

aprendo algo nuevo sobre
ciencia y tecnologia. % |1.4%|0.0% | 8.4% |33.0% |57.2% | 100.0%

Estoy contenta cuando trabajo N 0 0 46 88 151 285

i la cienci
tee”C;%rl';agsl.a'_gados aracienciay | o 0.0%|0.0%| 16.1% | 30.9% | 53.0% | 100.0%
En general, me divierto cuando N 0 2 38 121 124 285

leo o escucho sobre temas de
ciencia y tecnologia. % 10.0%|0.7% | 13.3% | 42.5% | 43.5% | 100.0%
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Fuente: Construccion propia
Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Totalmente en
desacuerdo, 2 = Parcialmente en desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4
= Parcialmente de acuerdo, 5 = Completamente de acuerdo]

0.4%

Constructo Disfrute de la Ciencia

15.6%

48.6%

.1

Totalmente en
desacuerdo

1I0% I
3

34.4% I
4 5

Completamente

de acuerdo

Figura 2 Niveles de valoracion del constructo: Disfrute de la ciencia.

La Tabla 4 muestra los resultados sobre la percepcion de las competencias

profesionales de las cientificas. Los datos reflejan que las encuestadas tienen una

percepcion generalmente positiva sobre las habilidades y capacidades de las

mujeres en la ciencia.

El indicador mas valorado es “Competitivas”, con 91.2% de acuerdo total

acumulado en las categorias 4 y 5. El indicador con mayor neutralidad es “Bastante

centradas”, con el 20.4% en la categoria 3 “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”. El

indicador menos valorado es “Muy competente en el lado técnico”, con un

porcentaje de desacuerdo de 1.8% acumulado de las categorias 1y 2.

Tabla 4 Factores individuales - Constructo Competencias profesionales de las

cientificas

Indicadores 1 2 3 4 5 Total
Bastante centradas. N 4 4 58 98 121 285
% 1.4% [ 1.4% |20.4% | 34.4% | 42.5% | 100.0%
Muy inteligentes. N S 0 29 113 138 285
% 1.8% |0.0% | 10.2% | 39.6% | 48.4% | 100.0%
Conocedoras de cémo N 0 5 44 129 107 285
funcionan las cosas. % [0.0%|1.8% |15.4% |45.3% | 37.5% | 100.0%
N 0 2 27 139 117 285
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Conocedoras de los ultimos

S % 0.0%|0.7% | 9.5% |48.8% (41.1% | 100.0%
descubrimientos.

Capaces de aprender a usar N 0 0 21 127 | 137 | 285
nuevos equipos muy rapido. % 0.0%|0.0%| 7.4% |44.6% |48.1% | 100.0%
Muy competentes en el lado N 3 2 32 142 | 106 285
técnico. % 1.1%(0.7% | 11.2% | 49.8% | 37.2% | 100.0%
Orientadas al trabajo. N 0 3 35 150 o7 285
% 0.0% [1.1% | 12.3% | 52.6% | 34.0% | 100.0%
N 0 0 25 98 162 285

Competitivas. % |0.0%|0.0%| 8.8% |34.4% | 56.8% | 100.0%

Fuente: Construccion propia

Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Totalmente en
desacuerdo, 2 = Parcialmente en desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4
= Parcialmente de acuerdo, 5 = Completamente de acuerdo]

Constructo Competencias Profesionales de las
Cientificas
43.7% 43.2%

11.9%
0.5% 0.7% .

1 2 3 4 5

Totalmente en Completamente
desacuerdo de acuerdo

Figura 3 Niveles de valoracion del constructo: Competencias profesionales de las
cientificas.

La Tabla 5 muestra los resultados sobre la percepcion de las competencias
interpersonales de las cientificas. Los datos reflejan que las encuestadas valoran
positivamente la capacidad de interaccidn social y cooperacion de las mujeres en

la ciencia.

El indicador mas valorado es “Colaborativas”, con 83.9% de acuerdo total
acumulado en las categorias 4 y 5. El indicador con mayor neutralidad es “Bastante
amigas con colegas de otras oficinas”, con el 38.6% en la categoria 3 “Ni de

acuerdo ni en desacuerdo”. El indicador menos valorado es “Infelices en sus
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matrimonios”, con un porcentaje de desacuerdo de 48.1% acumulado de las

categorias 1y 2.

Tabla 5 Factores individuales - Constructo Competencias interpersonales

Indicadores 1 2 3 4 5 Total
De tener pocos amigos. N o7 59 102 47 20 285
% 120.0% [20.7% |35.8% |16.5% | 7.0% |100.0%
Bastante orientadas a la N 11 23 108 89 54 285
familia. % | 3.9% | 8.1% |37.9%|31.2% | 18.9% | 100.0%
Personas que pasan N 11 4 85 104 81 285
g?erzg:zzgt’::é:ocon sus % | 3.9% | 1.4% |29.8% | 36.5% |28.4% | 100.0%
Personas muy enfocadas en lo N 46 49 73 76 41 285
f:;?dgg’_'erde“ contactoconla | o 116 19 [17.2% | 25.6% | 26.7% | 14.4% | 100.0%
Bastante amigas con colegas N 9 14 110 97 55 285
de otras oficinas. % | 3.2% | 4.9% |38.6% |34.0% |19.3% | 100.0%
Infelices en sus matrimonios. N 94 43 120 20 8 285
% [33.0%(15.1%|42.1% | 7.0% | 2.8% |100.0%
Cooperativas. N 3 0 45 129 108 285
% | 1.1% | 0.0% |15.8% |45.3% |37.9% | 100.0%
Colaborativas. N 0 3 43 101 138 285
% |0.0% | 1.1% |15.1% | 35.4% | 48.4% | 100.0%

Fuente: Construccion propia

Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Totalmente en
desacuerdo, 2 = Parcialmente en desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4
= Parcialmente de acuerdo, 5 = Completamente de acuerdo]

10.1%

8.6%

30.1%

29.1%

Constructo Competencias Interpersonales

22.1%

Totalmente en
desacuerdo

1 2

3 4

5

Completamente

de acuerdo

Figura 4 Niveles de valoracion del constructo: Competencias interpersonales.
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La Tabla 6 muestra los resultados sobre la percepcion de la influencia de los

antecedentes familiares en la eleccidén de una carrera STEM. Los datos reflejan que

la figura materna es altamente valorada como un referente en la formacion

académica de las encuestadas.

El indicador mas valorado es “Mi mama”, con 83.3% de acuerdo total

acumulado en las categorias 4 y 5 “Bastante” y “Completamente”. El indicador con

mayor neutralidad es “Parientes cercanos (tios, abuelos)’, con el 30.5% en la

categoria 3 “Un poco”. El indicador menos valorado es “Mi papa”, con un porcentaje

“Nada y Casi nada” de 26.0% acumulado de las categorias 1y 2.

Tabla 6 Factores familiares - Constructo Antecedentes familiares

Indicadores 1 2 3 4 5 Total
, . N 49 25 50 40 121 285
MI papa' 0, 0, o o o, o o,
Yo [17.2% | 8.8% |17.5% | 14.0% |42.5% | 100.0%

Mi mama. N 5 9 33 55 183 285
% | 1.8% | 3.2% |11.6% | 19.3% |64.2% | 100.0%

Mis hermanos. N 8 21 68 61 127 285
% | 2.8% | 7.4% |23.9% |21.4% |44.6% | 100.0%

Parientes cercanos (tios, N 40 31 87 52 75 285
abuelos). % |14.0% |10.9% | 30.5% | 18.2% | 26.3% | 100.0%

Fuente: Construccion propia
Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Nada, 2 = Casi
nada, 3 = Un poco, 4 = Bastante, 5 = Completamente]

Constructo Antecedentes Familiares

44.4%
20.9%
18.2%
.89% - I I
1 2 3 4 5
Nada Completamente

Figura 5 Niveles de valoracion del constructo: Antecedentes familiares.

80



La Tabla 7 muestra los resultados sobre la percepcién de los roles familiares
en la dinamica del hogar. Los datos reflejan que las encuestadas consideran que

existia un alto nivel de cumplimiento de responsabilidades dentro de su familia.

El indicador mas valorado es “Cada uno de nosotros tenia responsabilidades
y deberes especificos”, con 85.0% de acuerdo total acumulado en las categorias 4
y 5. El indicador con mayor neutralidad es “Por lo general, estabamos de acuerdo con
las tareas que se nos habia asignado”, con el 23.9% en la categoria 3 “Ni de acuerdo
ni en desacuerdo”. El indicador menos valorado es “Cuando se nos pedia hacer
algo, no hacia falta que se comprobara si lo hicimos”, con un porcentaje de

desacuerdo de 17.6% acumulado de las categorias 1y 2.

Tabla 7 Factores familiares - Constructo Roles familiares
Indicadores 1 2 3 4 5 Total
Cuando se nos pedia hacer algo, | N 9 41 57 108 70 285

no hacia falta que se
comprobara si 1o hicimos. % |3.2%|14.4%|20.0% | 37.9% | 24.6% | 100.0%

Nos asegurabamos que cada N 0 15 45 124 101 285
uno cumpliera sus

responsabilidades. % 10.0%| 5.3% [15.8% |43.5% |35.4% | 100.0%
Cada uno de nosotros tenia N 1 19 23 127 115 285

responsabilidades y deberes % 10.4%| 6.7% | 8.1% |44.6% | 40.4% | 100.0%

especificos.

Hablabamos sobre quién debia N 16 19 55 105 90 285
realizar qué tareas en la casa. % |5.6%| 6.7% |19.3% |36.8% |31.6% | 100.0%
Por lo general, estabamos de N 13 14 68 111 79 285

acuerdo con las tareas que se
nos habia asignado.

Fuente: Construccion propia
Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Totalmente en
desacuerdo, 2 = Parcialmente en desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4
= Parcialmente de acuerdo, 5 = Completamente de acuerdo]

% |4.6% | 4.9% |23.9% |38.9% |27.7% | 100.0%
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Constructo Roles Familiares
40.4%
31.9%
17.4%
7.6%
- B
[ |
1 2 3 4 5
Totalmente en Completamente
desacuerdo de acuerdo

Figura 6 Niveles de valoracion del constructo: Roles familiares.

La Tabla 8 muestra los resultados sobre las oportunidades de aprendizaje
dentro del entorno familiar. Los datos reflejan que el acceso a materiales educativos
y el estimulo familiar juegan un papel clave en la formacion cientifica de las

encuestadas.

El indicador mas valorado es “En casa leia libros o escuchaba/veia programas
de ciencia ficcion.”, con 52.9% de acuerdo total acumulado en las categorias 4y 5
“Casi siempre” y “Siempre”. El indicador con mayor neutralidad es “En casa veia
programas de television sobre ciencia y tecnologia.”, con el 33.7% en la categoria 3
“Algunas veces”. El indicador menos valorado es “Mi familia me animaba a participar
en clubes de ciencia.”, con un porcentaje de desacuerdo de 46.3% acumulado de las
categorias 1y 2 “Nunca” y “Casi nunca”.

Tabla 8 Factores familiares - Constructo Oportunidades de aprendizaje dentro de
la familia

Indicadores 1 2 3 4 5 Total
En casa veia programas de N 36 21 96 93 39 285
szr:’('j(')‘;?as_"bre clenciay % [12.6% | 7.4% |33.7%|32.6% | 13.7% | 100.0%
En casa leia Iiprgs y revistas N 42 51 84 58 50 285
Sopre descubrimientos % | 14.7% | 17.9% | 20.5% | 20.4% | 17.5% | 100.0%
En casa leia libros o N 24 21 89 95 56 285

escuchabalveia programas de

ciencia ficcion. % | 84% | 7.4% [31.2% |33.3%|19.6% | 100.0%

N 54 48 77 55 51 285
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En casa solia ver paginas web

sobre temas cientificos o % [18.9% [16.8% |27.0%|19.3%|17.9% | 100.0%
tecnoldgicos.
Mi familia me animaba a N 73 59 82 40 31 285

participar en clubes de ciencia. | % |25.6% |20.7% |28.8% |14.0% | 10.9% | 100.0%
Fuente: Construccion propia

Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Nunca, 2 =
Casi nunca, 3 = Algunas veces, 4 = Casi siempre, 5 = Siempre]

Constructo Oportunidades de Aprendizaje dentro
de la Familia
30.0%
23.9%

16.1% 15.9%
I 1 I
1 2 3 4 5
Nunca Siempre

Figura 7 Niveles de valoracion del constructo: Oportunidades de aprendizaje
dentro de la familia.

La Tabla 9 muestra los resultados sobre la motivacién de las encuestadas
para aprender ciencia y tecnologia. Los datos reflejan una actitud altamente
positiva hacia el aprendizaje de disciplinas STEM y su impacto en el futuro

académico y laboral.

El indicador mas valorado es “Lo que aprenda sobre ciencia y tecnologia me
sirve (servird) para tener buenos trabajos”, con 93.0% de acuerdo total acumulado
en las categorias 4 y 5. El indicador con mayor neutralidad es “Es bueno dedicarme
a temas de ciencia y tecnologia porque me seran Utiles en el futuro”, con el 14.4% en la
categoria 3 “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”. El indicador menos valorado es “Es
bueno dedicarme a temas de ciencia y tecnologia porque me seran utiles en el
futuro”, con un porcentaje de desacuerdo de 2.8% acumulado de las categorias 1
y 2.
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Tabla 9 Factores educativos - Constructo Motivacion para aprender ciencia
Indicadores 1 2 3 4 5 Total
Es bueno dedicarme atemasde | N 0 8 41 100 136 285

© bueno dedicart
o i lon o ol futem e ME oy 10.0% | 2.8% | 14.4% | 35.1% | 47.7% | 100.0%
Lo que aprenda sobre ciencia y N 4 0 13 95 173 285

tecnologia me servira para mis
futuros proyectos. % |1.4%|0.0%| 4.6% |33.3% |60.7% | 100.0%

Es bueno aprender sobre N 0 0 20 87 178 285
ciencia y tecnologia porque

mejora mis oportunidades % 10.0%[0.0%| 7.0% |30.5% |62.5% | 100.0%
laborales.

Lo que aprenda sobre ciencia y N 0 1 27 102 155 285
e oo ot % |0.0%|0.4%| 9.5% |35.8% |54.4% | 100.0%
Fuente: Construccion propia
Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Totalmente en
desacuerdo, 2 = Parcialmente en desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4
= Parcialmente de acuerdo, 5 = Completamente de acuerdo]

Constructo Motivacion para Aprender Ciencia
56.3%
33.7%
8.9%
0.4% 0.8% .
1 2 3 4 5
Totalmente en Completamente
desacuerdo de acuerdo

Figura 8 Niveles de valoracion del constructo: Motivacion para aprender ciencia.

La Tabla 10 muestra los resultados sobre las oportunidades de aprendizaje
en clase y en el laboratorio. Los datos reflejan que las encuestadas perciben ciertas

limitaciones en la aplicacion practica de la ciencia dentro del aula.

El indicador mas valorado es “En el laboratorio nos pedian sacar
conclusiones a partir del experimento realizado”, con 63.1% de acuerdo total

acumulado en las categorias 4 y 5. El indicador con mayor neutralidad es “En clase
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nos preguntaban como aplicar la ciencia a los problemas cotidianos”, con el 28.8%

en la categoria 3 “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”. El indicador menos valorado

es “En el laboratorio podiamos disefiar nuestros experimentos”, con un porcentaje

de desacuerdo de 49.1% acumulado de las categorias 1y 2.

Tabla 10 Factores educativos - Constructo Oportunidades de aprendizaje en clase

Indicadores 1 2 3 4 5 Total
En clase el profesor nos N 7 36 78 99 65 285
%Zrarg't;,aoi’i‘rﬁ’ig%aersr_‘“esnas % | 2.5% |12.6% |27.4% | 34.7% | 22.8% | 100.0%
En clase nos preguntaban N 33 69 82 66 35 285
;?&?e?np;'gig't?df;ig‘;'?a'OS % |11.6%|24.2% | 28.8% | 23.2% | 12.3% | 100.0%
En el laboratorio nos pedian N 16 28 61 91 89 285
sacar conclusiones a partir del

experimento realizado. % | 5.6% | 9.8% |21.4%|31.9% |31.2% | 100.0%
En el laboratorio pasabamos N 42 82 67 59 35 285
Ziszeﬂtecgpo haciendo % [14.7% | 28.8% | 23.5% | 20.7% | 12.3% | 100.0%
En el laboratorio podiamos N 70 64 53 46 52 285
disefar nuestros experimentos. | % [24.6% |22.5%|18.6% |16.1%|18.2% | 100.0%

Fuente: Construccion propia

Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Nunca, 2 =
Casi nunca, 3 = Algunas veces, 4 = Casi siempre, 5 = Siempre]

19.6%

23.9%

Constructo Oportunidades de Aprendizaje en
Clase

25.3%

Nunca

11.8% I
1 2

I I ]
3 4 5

Siempre

Figura 9 Niveles de valoracion del constructo: Oportunidades de aprendizaje en

clase.

La Tabla 11 muestra los resultados sobre las oportunidades de aprendizaje

en el colegio. Los datos reflejan que las actividades extracurriculares relacionadas
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con la ciencia y la tecnologia varian en disponibilidad y frecuencia segun la

percepcion de las encuestadas.

Indicador mas valorado: “En el colegio habia campeonatos o concursos de

matematica, fisica y quimica”, con 67.1% de acuerdo total acumulado en las

categorias 4 y 5. Indicador con mayor neutralidad: “En el colegio habia clubes de

ciencia”, con 23.2% en la categoria 3 “Algunas veces”. Indicador menos valorado:

“En el colegio se organizaban visitas a centros o institutos tecnologicos”, con 54.7%

de desacuerdo total acumulado en las categorias 1y 2.

Tabla 11 Factores educativos - Constructo Oportunidades de aprendizaje en el

colegio
Indicadores 1 2 3 4 5 Total
En el colegio habia clubes de N 84 47 66 44 44 285
ciencia. % [29.5%|16.5% |23.2% [15.4% | 15.4% | 100.0%
En el colegio se organizaban N 18 41 58 87 81 285
ferias cientificas. % | 6.3% |14.4% |20.4% | 30.5% | 28.4% | 100.0%
En el colegio habia N 28 38 28 99 92 285
campeonatos o concursos de
matematica, fisica y quimica. % 9.8% [13.3%| 9.8% [34.7% |32.3% | 100.0%
En el colegio se organizaban N 49 49 61 67 59 285
e Y visitas a % |17.2%|17.2% | 21.4% | 23.5% | 20.7% | 100.0%
En el colegio se organizaban N 99 57 57 38 34 285
isit t institut
;’;’nisléziiig_ros © Institttos % |34.7%20.0% | 20.0% | 13.3% | 11.9% | 100.0%

Fuente: Construccion propia

Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Nunca, 2 =

Casi nunca, 3 = Algunas veces, 4 = Casi siempre, 5 = Siempre]

Constructo Oportunidades de Aprendizaje en el
Colegio
23.5%
21.8%

19.5% 18.9%
I ] I I

1 2 3 4 5
Nunca Siempre
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Figura 10 Niveles de valoracion del constructo: Oportunidades de aprendizaje en
el colegio.

La Tabla 12 presenta los resultados sobre la percepcién de discriminacion
sexual en el ambito laboral y econdmico. Los datos reflejan que un porcentaje
significativo de las encuestadas reconoce la existencia de desigualdades y barreras

por razones de género en el entorno profesional.

Indicador mas valorado: “Un trato diferente por ser mujer”, con 58.6% de
acuerdo total acumulado en las categorias 4 y 5. Indicador con mayor neutralidad:
“Mayor dificultad que los varones en tener (o mantener) un trabajo”, con 29.8% en
la categoria 3 “Ni probable niimprobable”. Indicador menos valorado: “Comentarios
negativos por ser mujer (ejemplo, insultos o bromas hirientes)”, con 33.4% de

improbabilidad total acumulada en las categorias 1y 2.

Tabla 12 Factores laborales-econdémicos - Constructo Discriminacion sexual

Indicadores 1 2 3 4 5 Total
Un trato diferente por ser N 35 23 60 105 62 285
muijer. % [12.3%| 8.1% |21.1%|36.8% |21.8% | 100.0%

Comentarios negativos por ser N 66 29 75 70 45 285

rb'}gjr?];(se‘rﬁ:reﬂfé;;'_sunoso % |23.2%10.2% | 26.3% | 24.6% | 15.8% | 100.0%

Menor remuneracion que un N 47 44 76 70 48 285
varon —igual de competente—

por realizar el mismo trabajo. % |16.5% |15.4% |26.7% | 24.6% | 16.8% | 100.0%
Mayor dificultad que los N 43 44 85 72 41 285
varones en tener (o mantener) | |15 10, | 15 4% [20.8% | 25.3% | 14.4% | 100.0%

un trabajo.
N 48 50 80 68 39 285
% [16.8% |17.5% |28.1%|23.9% [13.7% | 100.0%

Discriminacién por ser mujer.

Fuente: Construccion propia

Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Muy
improbable, 2 = Algo improbable, 3 = Ni probable ni improbable, 4 = Algo probable, 5 =
Muy probable]
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16.5%
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Muy improbable
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Figura 11 Niveles de valoracion del constructo: Discriminacion sexual.

La Tabla 13 muestra los resultados sobre la percepcion de discriminacion

racial en el entorno laboral y académico. Los datos reflejan que las encuestadas

perciben distintos niveles de discriminacion en funcién de su raza o rasgos étnicos.

El indicador mas valorado es “Un trato diferente por mi raza o mis rasgos

étnicos”, con un acuerdo total del 31.3% en las categorias 4 y 5. El indicador con

mayor neutralidad es “Mayor dificultad que personas con otros rasgos étnicos en

tener (o mantener) un trabajo”, donde 36.1% selecciond la categoria 3 “Ni probable

ni improbable”. El indicador menos valorado es “Comentarios negativos por mi raza

0 rasgos étnicos (ejemplo, insultos o bromas hirientes)”, con un valor de

improbabilidad total del 45.7% en las categorias 1y 2.

Tabla 13 Factores laborales-econémicos - Constructo Discriminacion racial

Indicadores 1 2 3 4 5 Total
Un trato diferente por mi raza o N 51 57 88 68 21 285
mis rasgos étnicos. % [17.9%|20.0% |30.9% |23.9%|7.4% | 100.0%
Comentarios negativos por mi N 69 60 70 63 23 285
fﬁszjltgsraosg‘:;ﬁ;g'%?rsle(r?{ggp'° % |24.2% |21.1% | 24.6% |22.1% | 8.1% | 100.0%
Mayor dificultad que personas N 50 60 103 44 28 285
con otros rasgos étnicos en

tener (0 mantener) un trabajo. % [17.5%(21.1% |36.1% | 15.4% | 9.8% | 100.0%
Discriminacién por mi raza o N 63 63 92 53 14 285
mis rasgos étnicos. % |22.1% |22.1% |32.3% | 18.6% |4.9% | 100.0%

Fuente: Construccién propia
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Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Muy
improbable, 2 = Algo improbable, 3 = Ni probable ni improbable, 4 = Algo probable, 5 =

Muy probable]
Constructo Discriminacion Racial
31.0%
20.4% 21.1% 20.0%
I I B
1 2 3 4 5

Muy improbable

Muy probable

Figura 12 Niveles de valoracion del constructo: Discriminacion racial.

La Tabla 14 muestra los resultados sobre la percepcién del conflicto entre el

trabajo y la familia en el entorno laboral. Los datos reflejan que las encuestadas

enfrentan diversas dificultades en la conciliacion de la vida laboral y familiar.

El indicador mas valorado es “Dificultades para encontrar un trabajo que me

permita pasar tiempo con mi familia”, con un acuerdo total del 49.1% en las

categorias 4 y 5. El indicador con mayor neutralidad es “Dificultades para que me

den permiso si tengo algun hijo enfermo”, donde 30.2% selecciond la categoria 3

“Ni probable ni improbable”. El indicador menos valorado es “Dificultades para

encontrar cunas-jardin o lactarios dentro (o cerca) del trabajo”, con un valor de

improbabilidad total del 28.0% en las categorias 1y 2.

Tabla 14 Factores laborales-econémicos - Constructo Conflicto trabajo-familia

Indicadores 1 2 3 4 5 Total
Dificultgde§ para engontrar N 50 30 68 86 51 285
?ggifg:)ri'gl fréicatjf)r_'os dentro | o 47 5% | 10.5% | 23.9% | 30.2% | 17.9% | 100.0%
Dificultades para que me den N 37 41 86 87 34 285
Zﬁ;g’r'rf]gs' tengo algan hijo % |13.0% | 14.4% | 30.2% | 30.5% | 11.9% | 100.0%
Dificu]tades para enqontrar un N 31 31 83 86 54 285
Lr:raarjg o n’?ief;rim.ta PaSAr | o 110.9% [10.9% | 29.1% | 30.2% | 18.9% | 100.0%
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Fuente: Construccion propia

Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Muy
improbable, 2 = Algo improbable, 3 = Ni probable ni improbable, 4 = Algo probable, 5 =
Muy probable]

Constructo Conflicto Trabajo-Familia
30.3%
27.7%

16.3%

13.8%

I I I

1 2 3 4 5
Muy improbable Muy probable

Figura 13 Niveles de valoracion del constructo: Conflicto trabajo-familia.

La Tabla 15 muestra los resultados sobre las preocupaciones financieras de
las encuestadas en relacion con su educacion y financiamiento. Los datos reflejan
que los problemas econdémicos son una barrera significativa en la trayectoria

educativa de las participantes.

El indicador mas valorado es “Falta de apoyo financiero (ejemplo, préstamos
del banco)”, con un acuerdo total del 44.9% en las categorias 4 y 5. El indicador
con mayor neutralidad es “Falta de dinero para pagar mis estudios”, donde 41.8%
selecciond la categoria 3 “Ni probable ni improbable”. El indicador menos valorado
es “Falta de apoyo familiar para pagar mis estudios”, con un valor de improbabilidad

total del 35.5% en las categorias 1y 2.

Estos resultados sugieren que las encuestadas perciben la falta de acceso
a préstamos y financiamiento externo como la mayor dificultad econdémica, mientras
que la falta de apoyo familiar para costear sus estudios es considerada un problema

de menor impacto.
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Tabla 15 Factores laborales-econémicos - Constructo Preocupaciones financieras

Indicadores 1 2 3 4 5 Total
Poco acceso a becas y N 30 49 91 66 49 285
créditos educativos. % [10.5% |17.2% | 31.9% |23.2% | 17.2% | 100.0%
Falta de apoyo financiero N 31 41 85 71 57 285

(ejemplo, préstamos del % |10.9% | 14.4% | 29.8% | 24.9% | 20.0% | 100.0%

banco).

Falta de apoyo familiar para N 66 35 92 55 37 285
pagar mis estudios. % [23.2% |12.3%|32.3% [ 19.3% | 13.0% | 100.0%
Falta de dinero para pagar mis| N 45 32 119 63 26 285
estudios. % [15.8% |11.2%|41.8% [22.1% | 9.1% | 100.0%

Fuente: Construccion propia

Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Muy
improbable, 2 = Algo improbable, 3 = Ni probable ni improbable, 4 = Algo probable, 5 =
Muy probable]

Constructo Preocupaciones Financieras
33.9%
22.4%
15.1% 13.8% I 14.8%
1 2 3 4 5
Muy improbable Muy probable

Figura 14 Niveles de valoracion del constructo: Preocupaciones financieras.

La Tabla 16 presenta los resultados sobre la elecciéon de carrera STEM por
parte de las estudiantes mujeres. Los datos reflejan el grado de probabilidad que
las encuestadas otorgan a diferentes logros profesionales y académicos en el
ambito STEM.

El indicador mas valorado es “Lleve cursos sobre temas avanzados en
ciencia, tecnologia o innovacién”, con un acuerdo total del 70.5% en las categorias
4 y 5. El indicador con mayor neutralidad es “Me convierta en una reconocida

cientifica o especialista en tecnologia e innovacion”, donde 42.5% seleccioné la
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categoria 3 “Ni probable ni improbable”. El indicador menos valorado es “Llegue a
ser una exitosa cientifica o especialista en tecnologia e innovacién”, con un valor

de improbabilidad total del 16.4% en las categorias 1y 2.

Tabla 16 Variable Eleccién de carrera STEM por estudiantes mujeres
Indicadores 1 2 3 4 5 Total
Logre una amplia experiencia N 15 16 70 124 60 285

trabajando como cientifica o
especialista en tecnologia. % [5.3%|5.6% |24.6% |43.5% | 21.1% | 100.0%

Llegue a ser una exitosa N 23 | 24 81 102 55 285

cientifica o especialista en
tecnologia e innovacion. % |8.1%|8.4% |28.4% | 35.8% | 19.3% | 100.0%

Haga una maestria o doctorado | N 13 | 20 67 124 61 285

en ciencia o tecnologia. % |4.6%|7.0% |23.5% |43.5% | 21.4% | 100.0%
Me convierta en una N 13 13 121 9 47 285
reconocida cientifica o

especialista en tecnologia e % |4.6%|4.6% |42.5% | 31.9% | 16.5% | 100.0%
innovacion.

Lleve cursos sobre temas N 13 15 56 130 71 285

avanzados en ciencia,
tecnologia o innovacion.
Fuente: Construccion propia
Nota: Respuestas valoradas usando una escala Likert de 5 puntos [1 = Muy
improbable, 2 = Algo improbable, 3 = Ni probable ni improbable, 4 = Algo probable, 5 =
Muy probable]

% |4.6%|5.3%|19.6% | 45.6% | 24.9% | 100.0%

Variable Eleccion de Carrera STEM por
Estudiantes Mujeres
40.1%
27.7%
20.6%
5.4% 6.2%
1 2 3 4 5
Muy improbable Muy probable

Figura 15 Niveles de valoraciéon de la variable: Eleccion de carrera STEM por
estudiantes mujeres.

5.1.2. Resultados inferenciales

92



A continuacion, presentamos los analisis de resultados de los dos componentes del
modelamiento en ecuaciones estructurales: modelo de medicion y modelo
estructural. En el primero se evaluan las cargas de los indicadores con cada una
de las variables, asi como los indicadores de confiabilidad y la varianza extraida
promedio. Las cargas indican el grado de asociacion entre cada indicador y
variable, mientras que la confiabilidad refleja la cantidad de variacion en la medicién
de cada variable. Ambas métricas oscilan entre -1 y +1, siendo los valores mas
proximos a uno los mas favorables. Para analizar el modelo estructural, se
presentaran los coeficientes de varianza explicada y la magnitud de los coeficientes

estructurales.
5.1.2.1. Evaluacion del modelo de medicion

La relacion entre las variables y los constructos se representan mediante la
magnitud de las cargas. En general, la mayoria de los items de los factores
individuales presentan cargas por encima de 0.5, lo que sugiere una
asociaciéon adecuada con los factores latentes. No obstante, algunos
indicadores muestran valores bajos, e incluso negativos en ciertos casos,
como ocurre con los items de competencias interpersonales (Cl01, CI02,
Cl04, CIl06), lo que refleja una conexion débil con el constructo al que
pertenecen. Estos hallazgos sugieren la conveniencia de revisar dichos
items para determinar su adecuacion dentro del modelo planteado (Tabla
17).

Tabla 17 Resultados de la Evaluacion del Modelo de Medicion para los Factores
Individuales

Variable Indicador  Cargas a pA pc VEP
Valor de la ciencia VCO01 0.597 0.849 0.853 0.850 0.533
VCO02 0.623
VCO03 0.614
VCO04 0.715
VCO05 0.667
Disfrute de la ciencia DCO1 0.567 0.845 0.856 0.847 0.528
DCO02 0.691
DCO03 0.594
DCO04 0.669
DCO05 0.663

CPCO1 0.403 0.829 0.839 0.825 0.378
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CPCO02
CPCO03
CPCO04
CPCO05
CPCO06
CPCO7
CPCO08
Competencias interpersonales  CI01
Clo2
Cl03
Clo4
Cl05
Cl06
Clo7
Cl08

Competencias profesionales de
las cientificas

0.399
0.490
0.608
0.632
0.553
0.423
0.432
-0.146
0.287
0.500
-0.111
0.518
-0.133
0.561

0.531

0.679 0.853 0.626 0.325

Fuente: Construccion propia

Nota: a = alfa de Cronbach, pA = rho de Dijkstra-Henseler, pc = indice de fiabilidad

compuesta, VEP = Varianza Extraida Promedio
Nota: Obtenido con SmartPLS 4.0

En relacién con el modelo de medicién para los factores familiares, se

observa que varios indicadores presentan cargas relativamente bajas, como

es el caso de AF01 y RFO03 (antecedentes familiares y roles familiares

respectivamente), lo que sugiere una débil asociacion con sus respectivos

constructos. Sin embargo, los indicadores de la variable Oportunidades de

aprendizaje dentro de la familia muestran cargas superiores a 0.5, lo que

indica una mejor relacion con el factor latente. En cuanto a la confiabilidad

del modelo, los coeficientes de consistencia interna (a, pA y pc) reflejan

niveles aceptables en la mayoria de los casos, destacando particularmente

la variable Oportunidades de aprendizaje dentro de la familia, cuyos valores

superan 0.8, lo que también sugiere una estructura de medicion sdlida (Tabla

18).
Tabla 18 Resultados de la Evaluacion del Modelo de Medicion para los Factores
Familiares
Variable Indicador  Cargas a pA pc VEP
Antecedentes familiares AF01 0.223 0.661 0.711 0.655 0.340
AF02 0.271
AF03 0.373
AF04 0.434
Roles familiares RFO1 0.360 0.691 0.705 0.682 0.309
RF02 0.403
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RF03 0.296

RF04 0.433

RFO05 0.456
Oportunidades de aprendizaje OAFO01 0.595 0.849 0.849 0.849 0.529
dentro de la familia OAF02 0.596

OAF03 0.585

OAF04 0.588

OAF05 0.605

Fuente: Construccion propia

Nota: a = alfa de Cronbach, pA = rho de Dijkstra-Henseler, pc = indice de fiabilidad

compuesta, VEP = Varianza Extraida Promedio

Nota: Obtenido con SmartPLS 4.0

En el modelo de medicion para los factores educativos, se

identificaron niveles aceptables de validez y confiabilidad. En cuanto a la
fiabilidad, los coeficientes a, pA y pc presentaron valores superiores a 0.75.
Respecto a la validez convergente, la varianza extraida promedio (VEP) solo
supero el umbral de 0.5 en Oportunidades de aprendizaje en clase, mientras
gue en los otros constructos los valores fueron menores, lo que indica que
menos de la mitad de la variabilidad de los items se debe a la relacién con

su variable latente (Tabla 19).

Tabla 19 Resultados de la Evaluacion del Modelo de Medicion para los Factores
Educativos

Variable Indicador  Cargas a pA pc VEP
MACO1 0.408 0.770 0.771 0.759 0.445

Motivacion para aprender MACO02 0.448

ciencia MACO03 0.420

MACO04 0.316
OACLO1 0.634 0.810 0.816 0.812 0.465
OACLO02 0.663
OACLO03 0.644
OACL04 0.630
OACLO05 0.755
OACOO01 0.653 0.805 0.809 0.806 0.455
OACO02 0.570
OACO03 0.612
OACO04 0.609
OACO05 0.671

Oportunidades de aprendizaje
en clase

Oportunidades de aprendizaje
en el colegio

Fuente: Construccion propia

Nota: a = alfa de Cronbach, pA = rho de Dijkstra-Henseler, pc = indice de fiabilidad
compuesta, VEP = Varianza Extraida Promedio

Nota: Obtenido con SmartPLS 4.0
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De manera similar a los factores educativos, las cargas y los
coeficientes de confiabilidad de los indicadores correspondientes a los
factores econdmico-laborales y la eleccion de una carrera STEM evidencian
gue estos constructos cuentan con un respaldo empirico adecuado. En
cuanto a la validez convergente, la varianza extraida promedio (VEP) en la
mayoria de las variables supero el umbral de 0.5, lo que indica que mas de
la mitad de la variabilidad de los indicadores se debe a su respectiva variable
latente. Por ejemplo, en el caso de Discriminacion racial, la VEP = 0.719
sefiala que este constructo explica aproximadamente el 72% de la variacion
de sus indicadores. De manera analoga, en la variable Logro en carrera
STEM, una VEP = 0.641 muestra que el 64% de la variabilidad de sus
indicadores se atribuye a dicho constructo latente, mientras que en Exito en
carrera STEM, la VEP = 0.539 sugiere que este factor explica el 54% de la

variabilidad de sus indicadores (Tablas 20, 21).

Tabla 20 Resultados de la Evaluacion del Modelo de Medicion para los Factores
Econdémico-Laborales

Variable Indicador  Cargas a pA pc VEP

DS01 0.675 0.903 0.907 0.904 0.653

DS02 0.775
Discriminacion sexual DS03 0.686

DS04 0.792

DS05 0.800

DRO1 0.691 0.911 0914 0.911 0.719
Discriminacion racial DR02 0.680

DRO03 0.771

DR04 0.781

CTFO1 0.757 0.915 0.921 0.916 0.785
Conflicto trabajo-familia CTFO02 0.881

CTFO03 0.817

PFO1 0.656 0.830 0.843 0.831 0.555
Preocupaciones financieras PF02 0.588

PFO3 0.733

PF04 0.803

Fuente: Construccion propia

Nota: a = alfa de Cronbach, pA = rho de Dijkstra-Henseler, pc = indice de fiabilidad
compuesta, VEP = Varianza Extraida Promedio

Nota: Obtenido con SmartPLS 4.0
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Tabla 21 Resultados de la Evaluacion del Modelo de Medicion para la Eleccion de
una Carrera STEM

Variable Indicador Cargas a pA pc VEP
LOGO1 0.693 0.840 0.844 0.842 0.641
Logro en carrera STEM LOGO02 0.715
LOGO03 0.644
EXO01 0.709 0.701 0.701 0.701 0.539

Exito en carrera STEM EX02 0.712

Fuente: Construccion propia

Nota: a = alfa de Cronbach, pA = rho de Dijkstra-Henseler, pc = indice de fiabilidad
compuesta, VEP = Varianza Extraida Promedio

Nota: Obtenido con SmartPLS 4.0

5.1.2.2. Pruebas de hipotesis

Para evaluar la significancia estadistica de las relaciones propuestas en el
modelo, se aplicd un procedimiento de bootstrapping. Los resultados
obtenidos indican que tres de las cuatro rutas causales analizadas presentan
un efecto significativo en la eleccidén de una carrera STEM. Especificamente,
los Factores individuales (coeficiente = 0.436, p-valor = 0.000), Factores
familiares (coeficiente = 0.272, p-valor = 0.000) y Factores educativos
(coeficiente = 0.328, p-valor = 0.000) muestran valores de p menores a 0.05,
lo que confirma su influencia en la variable dependiente. En consecuencia,

estas hipotesis fueron aceptadas.

Por otro lado, la relacién entre los Factores econdmico-laborales y la
Eleccion de una carrera STEM no alcanzé significancia estadistica
(coeficiente = -0.090, p-valor = 0.271), lo que indica que este constructo no
contribuye de manera relevante a explicar la variable dependiente dentro del
modelo. Dado que su p-valor es superior al umbral de 0.05, esta hipotesis
fue rechazada (Tabla 22).

Tabla 22 Coeficientes de Ruta y Resultados del Bootstrapping - Hipotesis

o Coeficientes Bootstrapping Se
Hipotesis de ruta t-val | aprueba la
-valor p-valor — hipstesis
Factores individuales -> Eleccion 0.436 10.048 0.000 S
carrera STEM
Factores Familiares -> Eleccion ,
carrera STEM 0.272 9.423 0.000 Si
Factores Educativos -> Eleccion 0.328 14.956 0.000 S

carrera STEM
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Factores Econdmico-Laborales ->
Eleccion carrera STEM

Fuente: Construccion propia
Nota: Obtenido con SmartPLS 4.0

-0.090 1.100 0.271 No

5.2. Discusion de resultados

El objetivo del presente estudio fue analizar la influencia del contexto sociocultural
en la eleccion de carreras STEM por parte de estudiantes mujeres en una
universidad privada en Junin. Para ello, se formularon una hipétesis general y
cuatro hipotesis especificas, evaluando la influencia de los factores individuales,

familiares, educativos y econdmico-laborales en esta decision.

A través del analisis de ecuaciones estructurales (PLS-SEM), los resultados
confirmaron que los factores individuales, familiares y educativos influyen
significativamente en la eleccion de una carrera STEM. Sin embargo, los factores

economico-laborales no mostraron una relacion estadisticamente relevante.

Esta investigacion contribuye a la solucion de una problematica actual al
proponer estrategias para aumentar la participacion femenina en STEM,
entendiendo que la educacion es un proceso integral de formacién humana, distinto
de la instruccidn, que se limita a la transmisidén de conocimientos técnicos.
Promover la participacién femenina en STEM implica educar para la igualdad, el

pensamiento critico, la autonomia econdmica y la innovacién social.

En un contexto donde aumenta el numero de familias disfuncionales, la
escuela y las instituciones educativas adquieren un rol clave como espacios de
compensacion y desarrollo de capital social, brindando a las mujeres oportunidades

de acceso y permanencia en areas estratégicas para el desarrollo sostenible.

A continuacion, se analizaran estos hallazgos en relacion con los objetivos,
comparandolos con la literatura existente y evaluando sus implicaciones tedricas y

practicas.
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5.2.1. Discusidon de los resultados segun el objetivo general “Determinar la
influencia del contexto sociocultural en la eleccion de una carrera STEM por

estudiantes mujeres en una universidad privada de Junin”

En el presente apartado se analiza los hallazgos obtenidos en relacion con el
objetivo general de la investigacion, el cual busca determinar como el contexto
sociocultural influye en la eleccion de una carrera STEM por parte de estudiantes
mujeres en una universidad privada de Junin. Se logré cumplir con este obijetivo al
identificar que tres de los cuatro factores analizados (individuales, familiares y
educativos) tienen una influencia significativa en la decisién de las estudiantes,
mientras que los factores econdmico-laborales no mostraron una relacion
determinante. Ademas, la hipotesis general fue confirmada en gran medida, ya que
se comprobod que el contexto sociocultural si afecta estadisticamente la decision de
las estudiantes mujeres en STEM, aunque con variaciones en la magnitud de su

influencia segun el tipo de factor analizado.

Estos resultados tienen implicaciones concretas en la realidad educativa y
social. La alta significancia de los factores individuales, familiares y educativos
sugiere que la percepcion de autoeficacia, el respaldo del entorno y el acceso a
oportunidades de aprendizaje son aspectos clave en la eleccidn vocacional. En
contraste, la baja relevancia de los factores econémico-laborales indica que las
estudiantes no consideran las condiciones de empleabilidad o los ingresos como
elementos decisivos al momento de optar por una carrera STEM. Esto podria
explicarse por una falta de informacién sobre el mercado laboral o por la influencia
predominante de otros factores en su decision. Desde la perspectiva de las
participantes, los resultados reflejan que la percepcion de que lo que aprendan
sobre ciencia y tecnologia les servira para futuros proyectos es uno de los aspectos
mas valorados, con un 94% de respuestas positivas. Esto muestra que las
estudiantes asocian la educacién STEM con una influencia a largo plazo en su
desarrollo profesional y personal. Sin embargo, se identific6 una carencia en la
exposicidn a experiencias practicas, ya que la mayoria de las encuestadas reportd
pocas 0 nulas visitas a centros o institutos cientificos, lo que no es ajeno a la

realidad de la educacion en el Peru. Esta irregularidad puede explicar por qué, a

99



pesar de valorar la educacién STEM, muchas estudiantes aun tienen dudas sobre

Su incursion en estas disciplinas.

Desde un analisis cuantitativo, se observd una regularidad en los valores
altos para las respuestas de acuerdo y muy de acuerdo en los indicadores de los
factores individuales, familiares y educativos. Los datos reflejan que la percepcién
positiva en estas areas se asocia con una mayor intencion de elegir una carrera
STEM, lo que confirma la influencia estadistica entre estos factores y la decision

vocacional.

Estos resultados se alinean con la literatura existente sobre la influencia del
contexto sociocultural en la eleccion de carreras STEM. La teoria del aprendizaje
social de Bandura (1986) resalta el papel de la autoeficacia en la toma de
decisiones académicas, lo que es consistente con la influencia de los factores
individuales identificados en este estudio. Al igual que en la teoria de Bandura, los
hallazgos muestran que las estudiantes con una percepcion positiva de su
capacidad en STEM tienden a optar por estas carreras, reforzando la importancia
de la experiencia previa y la exposicion a modelos a seguir en su desarrollo

académico.

Asimismo, investigaciones como las de Lopez et al. (2023) y Bautista (2021)
han encontrado que el apoyo familiar y la educacion en STEM desde edades
tempranas son determinantes clave en la eleccion vocacional de mujeres en ciencia
y tecnologia. En este estudio, se identificé que las estudiantes de la universidad
privada de Junin con mayor respaldo familiar y acceso a formacion STEM desde la
infancia mostraron una inclinacién mas fuerte hacia estas carreras, en linea con lo
senalado por Lopez et al. y Bautista. Esta coincidencia refuerza la validez de los
hallazgos y subraya la necesidad de fortalecer estrategias de promocion STEM que

involucren tanto el entorno educativo como el familiar desde etapas tempranas.

En comparacion con investigaciones previas a nivel nacional e internacional,
los resultados del presente estudio confirman que el contexto sociocultural influye
en la participacion de mujeres en STEM, aunque con matices especificos. Esto se
debe a que tanto en los estudios previos como en la presente investigacion se

identifican patrones comunes en la influencia del entorno en la toma de decisiones
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académicas. La coincidencia radica en que las barreras socioculturales, como los
estereotipos de género y la falta de modelos femeninos, afectan la percepciéon de
autoeficacia y limitan el acceso a oportunidades en STEM. Estudios en América
Latina, como los de Martinez et al. (2020), han identificado que la falta de modelos
femeninos y el escaso respaldo familiar afectan la incursion de mujeres en estas
disciplinas, lo que coincide con los hallazgos sobre la importancia del entorno
familiar en la presente investigacion. En el contexto peruano, Risco (2024) sefald
que las barreras socioculturales impactan tanto la eleccion como la permanencia
en carreras STEM, lo que refuerza la necesidad de implementar estrategias
sostenibles para fomentar la equidad de género en estas areas. La razén por la que
estos antecedentes refuerzan la presente investigaciéon es que ambos evidencian
que las desigualdades de género en STEM no son un problema aislado, sino un
fendmeno estructural que se repite en distintos contextos. Ademas, estos estudios
coinciden en que la intervencion temprana en el ambito educativo es clave para

reducir la brecha de género.

5.2.2. Discusién de los resultados segun el objetivo especifico “Determinar en qué
medida los factores individuales influyen en la eleccion de las estudiantes mujeres

de elegir carreras en la universidad privada de Junin”

El presente estudio tuvo como propdsito analizar la influencia de los factores
individuales en la eleccién de carreras STEM por parte de las estudiantes mujeres
de la universidad privada de Junin. Se plante6 la hipotesis de que los factores
individuales, como la percepcién del valor de la ciencia, el disfrute de la ciencia, las
competencias personales y los antecedentes familiares, ejercen una influencia
significativa en esta decision. Los resultados obtenidos muestran que se cumplio el
objetivo de la investigacion al evidenciar que los factores individuales tienen alta
significancia en la eleccion de carreras STEM para la poblacion estudiada, y por
otro lado, tanto los resultados descriptivos e inferenciales comprueba la hipotesis

de que los factores individuales influyen en la eleccion de carreras STEM.

Los hallazgos muestran que los factores individuales presentan una alta
significancia en la eleccion de carreras STEM. Los resultados reflejan que la
percepcion del valor de la ciencia y el disfrute de esta son elementos clave en esta
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decision. Las estudiantes que consideran la ciencia fundamental para la sociedad
y disfrutan aprender sobre ella muestran una mayor inclinacién por carreras STEM.
Desde el analisis inferencial, se validéo que la variable “factores individuales”
presenta un coeficiente de influencia positivo y significativo, lo que significa que en
la realidad de las estudiantes que participaron de esta investigacion, las creencias,
habilidades y sus experiencias previas aumentan la probabilidad de elegir una

carrera cientifica o tecnologica.

Al analizar los valores obtenidos en los constructos evaluados, se observa
una tendencia generalizada hacia una percepcion positiva de la ciencia. Las
respuestas reflejan patrones consistentes, donde un alto porcentaje de las
encuestadas muestra interés, disfrute y valoracion de la ciencia y la tecnologia.
Esta regularidad en los resultados sugiere que la exposicion previa a temas
cientificos y el desarrollo de competencias personales pueden estar moldeando

positivamente las aspiraciones para seguir carreras STEM.

Los hallazgos del estudio estan alineados con las investigaciones previas
presentadas en el marco tedrico. Segun Bandura (1986), cuyos estudios fueron en
poblaciones que incluyeron nifios, adolescentes y adultos; la autoeficacia es un
factor determinante en la eleccién de carrera, por lo que también se ratifica con los
resultados obtenidos en esta investigacion sobre el factor individual, porque los
resultados estadisticos muestran alta significancia, donde las estudiantes con
mayor confianza en sus competencias cientificas tienden a inclinarse por carreras
STEM.

Por otro lado, Lent, Brown y Hackett (1994) enfocaron su investigacion a una
poblacién amplia, se aplican también a estudiantes universitarios. Segun su modelo
sobre las creencias de autoeficacia influyen en sus intereses vocacionales.
Plantean que la percepcion del valor de la ciencia y la experiencia previa con
actividades cientificas influyen en la orientacién vocacional, lo que se corroboran
por los resultados de esta investigacién, porque los constructos de los factores

individuales muestran alta favorabilidad con el valor y el disfrute de la ciencia.

En el contexto internacional, el estudio de Owuondo (2023) en Estados

Unidos analiz6 la influencia de los factores individuales en la eleccidn de carreras
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STEM por parte de mujeres, concluyendo que la autoeficacia, la confianza en sus
habilidades cientificas y la motivacion personal son determinantes clave en esta
decision. Su investigacidn encontréo que las estudiantes que se perciben como
competentes en matematicas y ciencias desde etapas tempranas tienen una mayor
probabilidad de optar por carreras STEM, mientras que aquellas con baja confianza
en sus capacidades tienden a descartar estas opciones, a pesar de contar con
buenos desempefos académicos. Aunque las realidades de las poblaciones
estudiadas son distintas, estos hallazgos validan los resultados de la presente
investigacion, ya que en ambos estudios se confirma que los factores individuales
juegan un rol crucial en la eleccion de carreras STEM. La validacion se fundamenta
porque tanto Owuondo (2023) como la presente investigaciéon identifican que la
autoeficacia y la percepcién de competencia influyen significativamente en la
decision de las estudiantes, y que la ausencia de estas fortalezas personales puede

representar una barrera para el acceso y permanencia en estas disciplinas

A nivel nacional, la investigacion de Avolio et al. (2018) encontré que los
factores individuales, como la autoeficacia, el interés personal en la ciencia y la
percepcion de competencia en areas STEM, tienen una influencia significativa en
la decision de las estudiantes universitarias de optar por estas carreras. El estudio
senala que aquellas estudiantes que tienen mayor confianza en sus habilidades
cientificas y matematicas son mas propensas a elegir una carrera STEM. Estos
hallazgos validan los resultados de la presente investigacién, porque en ambos
estudios se confirma que los factores individuales tienen una alta significancia en
la eleccion de carreras STEM. La validacion se debe a que ambos estudios
demuestran que la decisidn vocacional esta determinada en gran medida por el
nivel de confianza de las estudiantes en sus capacidades cientificas y su

percepcion sobre su desempeno en estas disciplinas.

5.2.3. Discusién de los resultados segun el objetivo especifico “Determinar en qué
medida los factores familiares influyen en la eleccion de las estudiantes mujeres de

una carrera STEM en la universidad privada de Junin.”

En esta seccion se analizan los hallazgos obtenidos en relacion con el objetivo de

determinar la influencia de los factores familiares en la eleccién de las estudiantes
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mujeres de una carrera STEM en la universidad privada de Junin. Se evaluaron los
antecedentes familiares, los roles familiares y las oportunidades de aprendizaje
dentro de la familia. En tal sentido, se logré el objetivo de investigacion al evidenciar
que los factores familiares tienen alta significancia en la eleccion de carreras STEM;
ademas, tanto los resultados descriptivos e inferenciales comprueban la hipotesis

de que los factores familiares influyen en la eleccion de carreras STEM.

Los analisis inferenciales revelaron que la variable factores familiares influye
de manera significativa en la eleccion de una carrera STEM, evidenciado por un
coeficiente de 0,272 y un valor p < 0,001. Este hallazgo subraya el rol crucial del
entorno familiar en la configuracion de la orientacién vocacional hacia areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. Se sugiere que esta significancia
podria explicarse, en parte, por el proceso de socializacion que se desarrolla en el
nucleo familiar, donde se transmiten valores, expectativas y actitudes que
favorecen el interés por disciplinas cientificas y tecnolégicas. Ademas, el apoyo
emocional y econémico que la familia ofrece puede incrementar la confianza en la
viabilidad de enfrentar los retos que implican estas carreras, contribuyendo a
consolidar una identidad académica orientada hacia la innovacion y el pensamiento
critico. En consecuencia, estos resultados ponen de relieve la importancia de
considerar el contexto sociocultural, especialmente el entorno familiar, como un

factor determinante en la eleccién de una carrera STEM.

En lo que respecta a los antecedentes familiares, los resultados indican que
el 83.5% de las encuestadas atribuyeron a la figura materna el principal apoyo en
la eleccion de su carrera, resaltando asi el papel fundamental de las madres en el
proceso de socializacion y en la transmision de valores que potencian el interés por
las areas STEM. Asimismo, el 84.9% sefialdé que en sus hogares cada miembro
asumia roles y responsabilidades especificas, lo que sugiere una estructura familiar
organizada que puede fomentar la disciplina y la orientacidn hacia metas
académicas claras. En cuanto a las oportunidades de aprendizaje, el 53%
manifestd que en sus casas se promovia el habito de la lectura y el consumo de
contenidos como programas o libros de ciencia ficcion, lo que podria estimular la
curiosidad y el pensamiento critico; sin embargo, un 46.3% indicé que la

participacion en clubes de ciencia era minima o inexistente, lo que evidencia un
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area de oportunidad para reforzar la interaccién con la ciencia desde el entorno
familiar. Estos hallazgos sugieren que un ambiente familiar que no solo ofrece
apoyo emocional, sino que también estructura y enriquece la experiencia cultural y
educativa, resulta determinante para la eleccion de una carrera en STEM. La
significativa influencia estadistica observada puede interpretarse como el reflejo de
como la transmisidn de valores, expectativas y recursos culturales en el nucleo
familiar configura de manera decisiva la identidad y las aspiraciones profesionales

de las jovenes.

A nivel tedrico, los resultados se alinean estrechamente con lo propuesto por
la Teoria Social Cognitiva de Carrera (SCCT), la cual sostiene que la interaccion
entre variables personales, conductuales y ambientales configura las aspiraciones
y elecciones profesionales. En este estudio, el hallazgo de que los factores
familiares influyen significativamente en la eleccion de una carrera STEM refuerza
la idea de que el entorno familiar es un elemento determinante en el desarrollo de
la autoeficacia y en la formacién de expectativas positivas respecto a las carreras
STEM. El apoyo emocional y econémico, junto con la transmision de valores y la
asignacion de roles especificos en el hogar (como el notable respaldo de las figuras
maternas), actua como un modelo de conducta que fomenta la creencia en la propia
capacidad para enfrentar los desafios académicos y profesionales. Ademas, la
promocién de habitos culturales genera espacios de aprendizaje informal que
potencian la curiosidad y el pensamiento critico, elementos esenciales en la
construccion de una identidad orientada hacia el ambito STEM. En conjunto, estos
resultados sugieren que el ambiente familiar no solo refuerza las creencias
personales sobre la capacidad para triunfar en areas cientificas, sino que también
crea un contexto en el cual las expectativas y metas profesionales se ven
influenciadas de manera significativa, en linea con las premisas fundamentales de
la SCCT.

A la par, este hallazgo se alinea con lo identificado por Cifuentes (2020),
quien plantea que la construccion de la identidad estudiantil en las mujeres esta
profundamente moldeada por las dinamicas familiares y comunitarias. Esta
convergencia tedrica puede explicarse por el hecho de que el entorno sociocultural

ofrece modelos de rol, refuerza expectativas y establece normas de conducta que
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influyen decisivamente en la autoconfianza y la percepcion de las propias
capacidades. En este sentido, el apoyo y la orientacion provenientes tanto de la
familia como de la comunidad se traducen en una mayor predisposicidén a enfrentar
y superar los desafios asociados a campos tradicionalmente dominados por
hombres, como es el caso de las areas STEM. Asi, la evidencia empirica respalda
la idea de que la socializacién temprana y el soporte en el entorno familiar son
determinantes para fomentar la participacidn de las mujeres en carreras cientificas

y tecnologicas.

En el contexto internacional, el hallazgo es consistente con Guevara (2021)
que demostré que el entorno familiar desempefia un rol determinante en la
implicacion de las mujeres en carreras STEM, ya que constituye el primer agente
formador del individuo y ejerce una influencia significativa en las interacciones con
las demas estructuras sociales. A nivel nacional, este hallazgo es consistente con
estudios como el de Rodriguez (2022), que indica que las estudiantes con
familiares en disciplinas STEM tienen una mayor probabilidad de elegir estas.
Asimismo, la presencia de modelos de rol en el hogar se ha identificado como un

factor clave para incentivar la participacion femenina en STEM.

5.2.4. Discusién de los resultados segun el objetivo especifico “Determinar en qué
medida los factores educativos influyen en la eleccion de las estudiantes mujeres

de una carrera STEM en la universidad privada de Junin.”

En esta seccion se analizan los hallazgos obtenidos en relacion con el objetivo de
determinar la influencia de los factores educativos en la eleccion de carreras STEM
por parte de las estudiantes mujeres en la universidad privada de Junin. Se evalud
la influencia de la motivacion por aprender ciencia, las oportunidades educativas y
la exposicién a eventos cientificos en la decision de seguir una carrera en estas
disciplinas. De esta manera, se logroé el objetivo de investigacion al evidenciar que
los factores educativos tienen una influencia significativa en la eleccion de carreras
STEM. A través del analisis de datos, se identificd que la motivacion por aprender
ciencia y la participacion en actividades educativas STEM influyen directamente en
la decision de las estudiantes. Asimismo, se confirmd la hipotesis de que las
oportunidades educativas fortalecen la intencion de elegir una carrera en estas
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areas, validando la influencia de la formacién académica hacia la vocacion

cientifica.

Los resultados reflejan que el 94% de las encuestadas considera que los
conocimientos en ciencia y tecnologia seran utiles para sus futuros proyectos,
mientras que un 93% valora estos aprendizajes por su influencia en las
oportunidades laborales. Asimismo, un 67% de las estudiantes indic6 haber
participado en campeonatos de matematica, fisica o quimica en el colegio, y un
58.7% reportd haber asistido a ferias cientificas organizadas por sus instituciones

educativas.

Estos resultados confirman la hipétesis planteada en la investigacion, la cual
establecia que los factores educativos influyen significativamente en la eleccion de
una carrera STEM. La evidencia estadistica respalda esta relaciéon, con un
coeficiente de 0.328 y un p-valor de 0.000, lo que indica una asociacion significativa
entre las oportunidades educativas y la inclinacién por las disciplinas cientificas y
tecnoldgicas. Ademas, se encontrd que el 55% de las estudiantes que participaron
en programas extracurriculares de ciencia y tecnologia manifestaron una mayor
intencidén de elegir una carrera STEM, lo que refuerza la importancia de estos
espacios en la orientacién vocacional. En términos de aplicabilidad a la realidad de
la universidad privada de Junin, estos hallazgos sugieren que la educacion
temprana en ciencia y tecnologia juega un rol clave en la decision de las
estudiantes. Las instituciones educativas que brindan acceso a ferias cientificas,
campeonatos académicos y programas de mentoria STEM generan una influencia

positiva en el interés de las jovenes por estas areas.

Desde el analisis cuantitativo, se observd una tendencia clara: las
estudiantes expuestas a actividades educativas relacionadas con la ciencia y la
tecnologia tienen una mayor predisposicion a elegir una carrera STEM. Un aspecto
clave identificado en la investigacion es que el indicador mas relevante para las
participantes fue la afirmaciéon 'Lo que aprenda sobre ciencia y tecnologia me
servira para mis futuros proyectos', con un 94% de aceptacion. Esto demuestra que
las estudiantes ven un valor pragmatico en la formacion STEM, asociandose con
oportunidades a largo plazo. Sin embargo, se identificé una baja participacién en

visitas a centros o institutos cientificos, lo que evidencia una carencia en el

107



acercamiento practico a estos espacios. Esta irregularidad en las oportunidades de
contacto directo con entornos cientificos puede explicar por qué, a pesar de valorar
el conocimiento STEM, muchas estudiantes aun dudan en seguir estas carreras.
Ademas, la influencia de estos factores es explicativa dentro del modelo de
investigacion, ya que permite comprender como la formacién académica temprana

moldea las decisiones vocacionales de las estudiantes.

Estos hallazgos coinciden con la literatura existente sobre la relacion entre
educacion y vocacion STEM. Estudios como el de Bautista (2021) destacan la
necesidad de preparar a los docentes para integrar metodologias STEM en la
ensefianza basica y media, con el fin de incentivar el interés de las estudiantes en
estas areas desde una edad temprana. Asimismo, la investigacion de Montes-
lturrizaga et al. (2023) resalta que la exposicibn a programas educativos
especificos en ciencia y tecnologia contribuye significativamente a la consolidacién
de vocaciones STEM en las mujeres, lo que respalda los resultados obtenidos en

el presente estudio.

Al  comparar estos resultados con antecedentes nacionales e
internacionales, se observa una tendencia similar en distintos contextos. Por
ejemplo, investigaciones en América Latina han identificado que la presencia de
iniciativas educativas enfocadas en STEM desde la educacién secundaria
incrementa la participacion femenina en estas carreras (Martinez et al., 2020). En
el contexto peruano, estudios como el de Risco (2024) han evidenciado que la falta
de programas de mentoria y eventos cientificos en los colegios afecta
negativamente la representacion de mujeres en disciplinas STEM. La razén por la
que estos estudios previos refuerzan nuestros hallazgos es que todos apuntan a
un mismo factor estructural: la falta de acceso equitativo a oportunidades
educativas STEM desde etapas tempranas. Tanto en América Latina como en
Perd, la literatura demuestra que la ausencia de modelos a seguir, eventos
cientificos y mentoria especializada impacta directamente en la representacion
femenina en estas disciplinas. En otras palabras, la coincidencia entre los estudios
previos y nuestros resultados radica en que todos confirman que la educacion es
un factor critico en la decision vocacional de las mujeres en STEM y que la falta de

estrategias especificas perpetua la brecha de género en estas areas.
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5.2.5. Discusién de los resultados segun el objetivo especifico “Determinar en qué
medida los factores econdmico-laborales influyen en la eleccién de las estudiantes

mujeres de una carrera STEM en la universidad privada de Junin.”

El objetivo es analizar la influencia de los factores laboral-econémicos en la
eleccion de carreras STEM por parte de las estudiantes mujeres en una universidad
privada de Junin. La hipdtesis planteada indica que los factores econdémico-
laborales desempefan un papel significativo en la toma de decisiones académicas,
favoreciendo o limitando la eleccion de carreras en ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas. En ese sentido, se logré el objetivo especifico al evidenciar que los
factores econdmico-laborales no influyen de manera significativa en la eleccién de
una carrera STEM. Por otro lado, los resultados descriptivos e inferenciales
muestran que no se comprobd la hipétesis de que los factores econémico-laborales

influyen en la eleccion de una carrera STEM.

Los resultados obtenidos no respaldan la hipotesis, ya que los factores
economico-laborales no mostraron una relacion estadisticamente significativa con
la eleccion de carrera STEM. El coeficiente para esta relacién es negativo, lo que
indica que estos factores no ejercen influencia. Ademas, el p-valor demuestra que
esta relacion no es significativa, al ser mayor al umbral de significancia. Esto
sugiere que, para la realidad de las estudiantes encuestadas, la decision de
estudiar una carrera STEM no esta influenciada de manera determinante por la

situacion econdmica o laboral de las estudiantes encuestadas.

El analisis de los valores obtenidos en los constructos muestra una
regularidad que las percepciones sobre las oportunidades econdmicas y laborales
en STEM no son un factor decisivo en la toma de decisiones vocacionales de las
estudiantes encuestadas. Se identifica una tendencia en la que las estudiantes
priorizan otros elementos, como el interés personal y la percepcién de sus propias
capacidades, por encima de consideraciones econdmicas. Este resultado indica
que el contexto econdmico y laboral no actua como un determinante clave en la
orientacién vocacional de las mujeres encuestadas, lo que sugiere que otros
factores, como la autoeficacia y el entorno educativo, pueden jugar un papel mas

relevante en la eleccion de estas carreras.
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Los hallazgos pueden ser analizados a la luz de diversas teorias incluidas
en el marco tedrico de la investigaciéon. En primer lugar, la Teoria Social Cognitiva
de Bandura (1977) resalta el papel de la autoeficacia y la percepcion de las propias
capacidades en la eleccion vocacional. Si bien los factores econdmicos pueden
influir en la motivacion de los estudiantes, esta teoria enfatiza que la confianza en
las propias habilidades y el apoyo social son determinantes clave en la eleccion de

una carrera.

Por otro lado, la Teoria Social Cognitiva del Desarrollo de Carrera (SCCT)
de Lent et al. (1994), que se centra en como las creencias de autoeficacia, las
expectativas de resultados y las metas personales influyen en el desarrollo y la
eleccion de la carrera profesional. Aunque este modelo no aborda directamente los
factores econdmico-laborales, reconoce que los factores contextuales, como el
nivel socioeconémico, pueden actuar como barreras u oportunidades que afectan
las decisiones de carrera. Al comparar estos hallazgos con la presente
investigacion, se observa que, aunque los factores econdmicos no son los
determinantes principales en la eleccion de carrera, si pueden reforzar la decision
en algunos casos. Por lo tanto, los hallazgos de Lent et al. (1994) validan
parcialmente nuestra investigacion, porque ambos estudios reconocen que los
factores contextuales, incluyendo los econdmicos, pueden influir en la eleccion de

carrera, aunque no sean los factores mas determinantes.

En el contexto internacional el estudio de Wang y Degol (2017) hicieron una
revision exhaustiva de estudios existentes sobre diversos factores que influyen en
la eleccion de carreras en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM), incluyendo aspectos econdmicos y laborales. Sus hallazgos indican que
las altas habilidades en matematicas y ciencias incrementan las posibilidades de
empleo futuro en campos STEM, lo que sugiere que el rendimiento académico en
estas areas puede ser un factor determinante en la eleccion de tales carreras. Al
comparar estos resultados con los de la presente investigacidon, se observa que
Wang y Degol (2017) enfatizan la importancia del rendimiento académico en
matematicas y ciencias como factores que aumentan las oportunidades laborales
en campos STEM, mientras que en nuestro estudio los factores econémicos y

laborales no se identificaron como determinantes principales en la eleccién de
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carreras STEM por parte de las estudiantes de la Universidad de Junin. Por lo tanto,
los hallazgos de Wang y Degol (2017) no validan directamente nuestra
investigacion, porque se centran mas en la relacion entre habilidades académicas
y oportunidades laborales, mientras que nuestra investigacion sugiere que las
estudiantes no consideran prioritariamente los factores econémicos y laborales al

eleqgir carreras STEM.

En el contexto nacional, la investigacion de Avolio et al. (2018) sobre los
factores econdmico-laborales en la eleccion de carreras en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM) por parte de mujeres universitarias indica que, si
bien los factores econdmicos no son el determinante principal en la eleccién de una
carrera, si pueden reforzar la decision en algunos casos. En su estudio, se identifico
que las estudiantes universitarias perciben barreras econdmicas relacionadas con
el acceso a becas, materiales y apoyo financiero para continuar sus estudios,
aunque estas no fueron consideradas como un obstaculo determinante para su
ingreso o permanencia en una carrera STEM. Avolio (2018) resaltan que el apoyo
economico familiar y la disponibilidad de becas pueden facilitar el acceso y la
permanencia en una carrera STEM, lo que sugiere que, si bien estos factores no
son un impedimento absoluto, si pueden influir en el desarrollo académico y
profesional de las estudiantes. En este sentido, los hallazgos de Avolio (2018)
validan parcialmente los resultados de la presente investigacion, porque ambos
estudios coinciden en que los factores econdmicos no son un determinante clave
en la eleccidon de carrera, pero si pueden desempenar un papel de apoyo en la

trayectoria educativa de las mujeres en STEM.
5.3. Conclusién general

A nivel tedrico, los hallazgos de esta investigacion refuerzan lo propuesto por la
investigacion de Useche y Vargas (2019), quienes enfatizan que el bajo
desemperfio de los estudiantes en ciencias naturales y matematicas a nivel global
puede estar relacionado con construcciones socioculturales que limitan la eleccion
de carreras STEM, especialmente entre mujeres. Estos autores argumentan que la
tradicional transmision de contenidos en la ensefanza de las ciencias, sin

considerar las ideas previas de los estudiantes, ha generado una falta de interés y
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compromiso hacia estas areas. En este contexto, es evidente que las normas
culturales y las expectativas familiares juegan un papel crucial en como las mujeres
perciben su capacidad para sobresalir en campos donde los conceptos
matematicos y cientificos son fundamentales, lo que a menudo las desvincula de

estas carreras desde una edad temprana.

Desde un punto de vista practico, los resultados de la presente investigacion
sugieren la necesidad de disefar estrategias educativas en la educacion basica
regular que integren la ciencia y que fortalezcan el interés de los estudiantes en
areas STEM, por ejemplo: implementacion de laboratorios, clubes de ciencia,
visitas a centros o institutos tecnolégicos, entre otros; debido a que el desarrollo de
estas actividades puede influenciar de manera temprana el interés de las

estudiantes en temas de ciencia y tecnologia.

Si bien esta investigacion ofrece hallazgos sobre la influencia del contexto
sociocultural en la elecciéon de carreras STEM por parte de mujeres en una
universidad de Junin, es importante considerar ciertas limitaciones. En primer lugar,
el estudio se realizdé en una universidad privada, lo que restringe la posibilidad de
generalizar los resultados a otros entornos educativos, como instituciones publicas,
técnicas o de distintas regiones del pais. Por otro lado, aunque el enfoque
cuantitativo permitid6 establecer correlaciones entre variables, se recomienda
realizar un andlisis cualitativo (mixto) complementario para capturar las
experiencias subjetivas de las estudiantes encuestadas y en cémo perciben las
barreras socioculturales que enfrentan en su desarrollo académico y profesional en

ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas.

Los hallazgos de esta investigacion indican que las mujeres en la
Universidad de Junin eligen carreras STEM influenciadas por factores contextuales
que afectan su orientacion vocacional. Useche y Vargas (2019) sugieren que la
educacion STEM, que integra la epistemologia con practicas didacticas
innovadoras, puede ser una clave para revertir esta tendencia. Al centrarse en
experiencias de aprendizaje que son relevantes para la vida cotidiana de los
estudiantes y que fomentan la investigacion activa, se podria mejorar la percepciéon

que las mujeres tienen sobre su idoneidad en ciencias y matematicas. Este enfoque
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no solo busca aumentar el numero de mujeres en carreras STEM, sino también
abordar las raices de la desmotivacion observada en las pruebas al respecto, lo
que refleja la necesidad de transformar el ambiente educativo para hacer estas

disciplinas mas accesibles y atractivas para ellas.
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Conclusiones

En funcién de los objetivos de la investigacion, se presentan las siguientes

conclusiones, las cuales responden directamente a las preguntas de estudio y

sintetizan los hallazgos mas relevantes:

1.

Se determind que el contexto sociocultural influye significativamente en la
eleccion de una carrera STEM por parte de las estudiantes mujeres de una
universidad privada en Junin en 2024. Este contexto, compuesto por
factores familiares, sociales y culturales, afecta directamente sus decisiones
vocacionales, evidenciando que las barreras estructurales y los estereotipos
de género aun persisten y condicionan sus aspiraciones académicas. Sin
embargo, se identificd que la autoeficacia percibida, el apoyo familiar y las
experiencias educativas desempenan un papel clave en esta decision,
mientras que los factores econémico-laborales no mostraron una influencia
relevante. Estos hallazgos refuerzan la importancia de estrategias que
fomenten la confianza en habilidades STEM y la exposicion temprana a
modelos a seguir.

Para el primer objetivo especifico, los resultados del estudio evidencian que
los factores individuales juegan un rol determinante en la eleccion de
carreras STEM por parte de las estudiantes mujeres en la universidad
privada de Junin. La motivacion personal, la percepciéon positiva sobre la
ciencia y la confianza en sus propias habilidades académicas fueron
elementos clave en esta decision. Sin embargo, la persistencia de
estereotipos de género y la falta de modelos femeninos contintan siendo
barreras que pueden limitar la participacion de estudiantes mujeres en estas
disciplinas.

Respecto al segundo objetivo especifico, los resultados confirmaron que los
factores familiares son un motor critico en la eleccion de carreras STEM por
parte de las mujeres. Esto sugiere que, aunque las familias fomentan la
eleccion, lo hacen desde roles de género tradicionales donde las mujeres
siguen siendo "facilitadoras" antes que "modelos activos" en ciencia. Si bien

los estudios analizados en la presente investigacion celebran que tener

114



familiares en STEM aumenta la probabilidad de eleccién, esto perpetua un
acceso desigual.

Para el tercer objetivo especifico, se evidencid que los factores educativos
ejercen una influencia significativa en la eleccion de carreras STEM por parte
de las estudiantes mujeres en la universidad privada de Junin. La
participacion en ferias cientificas, programas de mentoria y metodologias
activas en la ensefianza de ciencias y matematicas contribuye a fortalecer
la autoeficacia y el interés por la ciencia, elementos clave para motivar a las
estudiantes hacia estas disciplinas. Asimismo, la exposicion temprana a
experiencias de aprendizaje dinamicas y contextualizadas incrementa su
inclinacién por STEM, resaltando la necesidad de fortalecer las iniciativas de
orientacién vocacional con enfoque de género. Estos hallazgos sugieren que
la transformacion educativa puede ser un mecanismo efectivo para reducir
la brecha de género en estas areas, promoviendo un entorno académico que
impulse el acceso y la permanencia de mujeres en carreras cientificas y
tecnologicas.

Para el cuarto objetivo especifico, los resultados evidencian que los factores
econdomico-laborales no tienen una influencia significativa en la eleccion de
carreras STEM por parte de las estudiantes mujeres de la universidad
privada de Junin. Si bien algunas estudiantes expresaron preocupaciones
sobre las oportunidades de empleo en el campo STEM, estos aspectos no
fueron determinantes en su decision vocacional. En cambio, otros factores
como la motivacion personal, el respaldo familiar y la percepcion del valor
de la ciencia tuvieron mayor peso en la orientacién profesional de las

encuestadas
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Recomendaciones

En funcibn de los hallazgos obtenidos, se presentan las siguientes

recomendaciones orientadas a la universidad privada de Junin, con el objetivo de

reducir la brecha de género en carreras STEM y promover un entorno mas inclusivo

para las estudiantes mujeres. Estas sugerencias estan alineadas con las

conclusiones de la investigacion y buscan aplicabilidad practica mediante acciones

concretas que la universidad puede implementar a corto y mediano plazo.

1.

Para reducir las barreras socioculturales que afectan la eleccién de carreras
STEM en la universidad privada de Junin, se recomienda la implementacién
de un programa de sensibilizacion y mentoria en STEM dirigido a
estudiantes, docentes y familias. Este programa debe incluir al menos cuatro
talleres anuales sobre equidad de género en ciencia y tecnologia, asi como
la creacién de una red de mentoria con profesionales STEM femeninas que
sirvan de referentes para las estudiantes. La universidad puede establecer
alianzas con instituciones cientificas y tecnoldgicas para fortalecer estas
iniciativas y evaluar su impacto de manera anual, asegurando su
sostenibilidad en el tiempo.

Para seguir fortaleciendo el factor individual de las estudiantes mujeres, se
recomienda promover los programas de mentoria y orientacion vocacional,
destacando modelos femeninos en STEM y promoviendo metodologias
inclusivas. Para este fin en el ambito de la Universidad de Junin, se propone
implementar un Modelo de Gestion de Inclusion STEM con Enfoque
Sociocultural (ver Anexo B), que establece ejes estratégicos, acciones,
plazos, indicadores y areas responsables, con el fin de asegurar la
sostenibilidad y efectividad de las medidas planteadas en esta investigacion.
Se recomienda que las instituciones educativas y los organismos de politica
publica disefien programas de sensibilizacién y capacitacion dirigidos a

padres y familiares, con el fin de promover una visién equitativa del rol de la
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mujer en STEM. Dichas iniciativas deben enfocarse en la visibilizacion de
modelos femeninos exitosos en areas cientificas, lo que puede romper con
los estereotipos tradicionales y fomentar el empoderamiento desde el
entorno familiar. Esta estrategia no solo contribuira a reducir la brecha de
género en el ambito cientifico, sino que también permitira que las futuras
generaciones de mujeres se identifiquen con referentes activos,
fortaleciendo su autoeficacia y ampliando su acceso a oportunidades en
ciencia y tecnologia. Para ello se propone un Modelo de Gestion de Fomento
a la Vocacién STEM Femenina dentro del Sistema Educativo Peruano.
Anexo C.

Para potenciar el impacto de los factores educativos en la eleccién de
carreras STEM, la universidad privada de Junin debe fortalecer la
ensefanza de ciencias y tecnologia a través de metodologias activas. Se
recomienda que cada facultad STEM incorpore actividades mensuales como
ferias cientificas, laboratorios experimentales o proyectos colaborativos con
enfoque de género no solo para la comunidad sino también para los
colegios. Ademas, es fundamental capacitar a los docentes en estrategias
de ensefianza innovadoras que fomenten la participacion femenina y
promuevan la confianza en sus habilidades cientificas y tecnolégicas. Estos
cambios contribuirdn a reducir la brecha de género en STEM y a crear un
entorno académico mas inclusivo y motivador.

Aunque el factor econdmico-laboral no mostré influencia significativa en la
eleccion de carreras STEM, se recomienda la creacion de politicas que
impulsen la insercidon laboral de mujeres en ciencia y tecnologia, como
becas, incentivos y redes de apoyo profesional. En el ambito de la
Universidad de Junin, se sugiere fortalecer convenios con empresas para
garantizar oportunidades laborales equitativas, promover ferias de
empleabilidad en STEM dirigidas a mujeres y desarrollar programas de
capacitacién en habilidades de mayor demanda en el mercado. También
buscar espacios para ofrecer informacion sobre oportunidades salariales y
proyeccion de crecimiento en STEM, reduciendo la incertidumbre y

fomentando su acceso a sectores productivos y de investigacion.
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¢En qué medida los o
factores individuales ) i . individuales
. - Determinar en qué medida los factores
influyen en la eleccién de Lo . ”
|as estudiantes muieres de individuales influyen en la eleccion de las Fact
. estudiantes mujeres de una carrera STEM actores
una carrera STEM en la . . . . i
. R . en la universidad privada de Junin familiares
universidad privada de Contexto
Junin? . Factores
sociocultural .
educativos
¢En qué medida los Factores
factores familiares influyen . . .
actores familiares Influye Determinar en qué medida los factores laborales-
en la eleccion de las . . i
familiares influyen en la eleccion de las académicos

¢En qué medida
el contexto
sociocultural
influye en la
eleccion de una
carrera STEM
por estudiantes

mujeres?

estudiantes mujeres de una
carrera STEM en la
universidad privada de
Junin?

¢En qué medida los
factores educativos influyen
en la eleccion de las
estudiantes mujeres de una
carrera STEM en la
universidad privada de
Junin?

¢En qué medida los
factores laborales-
econoémicos influyen en la
eleccion de las estudiantes
mujeres de una carrera
STEM en la universidad
privada de Junin?

Determinar la
influencia del contexto
sociocultural en la
eleccion de una
carrera STEM por
estudiantes mujeres
en una universidad
privada de Junin en el
afio 2024

estudiantes mujeres de una carrera STEM
en la universidad privada de Junin

Determinar en qué medida los factores
educativos influyen en la eleccion de las
estudiantes mujeres de una carrera STEM
en la universidad privada de Junin

Determinar en qué medida los factores
laborales-econémicos influyen en la
eleccion de las estudiantes mujeres de una
carrera STEM en la universidad privada de
Junin

Eleccion de
una carrera
STEM por
estudiantes
mujeres

Eleccion de una
carrera STEM
por estudiantes
mujeres

Enfoque: Cuantitativo

Tipo de investigacion:
Basico

Disefio: Transversal (no

experimental)

Alcance: Explicativo

Poblacion: 1,100

Muestra: 285

Cuestionario/ Escala Likert
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Anexo B. Modelo de Gestion de Inclusion STEM con Enfoque Sociocultural
para la Universidad Privada de Junin.

Objetivo: Implementar un sistema integral para promover la participacion femenina

en carreras STEM, abordando las barreras socioculturales y alineando las acciones

con las areas académicas, administrativas y de bienestar universitario.

laboratorios y talleres
universitarios.

Eje Accién Plazo Indicador Responsable
Diseniar proglr’ama anual Corto Plan aprobado y . .
de capacitacion docente , Direccion de
) ) plazo validado por
en equidad de género y (0-6 Vicerrectorado Desarrollo
didactica STEM o Académico
) . meses) Académico.
inclusiva.
Eje 1. Implementar minimo 4 Direccion de
Sensibilizaciéon P ~ N° de talleres Desarrollo
.. | talleres/afio con ; o -
y Capacitacion Anual realizados / N Académico +
docentes de carreras - o
Docente planificado = 90% Escuelas
STEM. .
Profesionales
. % de docentes con . e
Evaluar aprendizaje y . o Direccién de
. . mejora = 70% en .
cambios en practica Anual . Calidad
evaluaciones pre- _
docente. Académica
post
Establecer convenios Corto -
o . Oficina de
con empresas e plazo N° de convenios Relaciones
instituciones STEM para (0-6 firmados = 5 L
. Institucionales
mentorias. meses)
Eje 2: Asignar mentoras a Melc::go % de estudiantes Direccién de
. grupos de maximo 5 b con mentora Bienestar
Mentoria y . . (6-12 . . o
Redes de estudiantes mujeres. meses) asignada = 80% Universitario
Contacto
Realizar reuniones de
mentoria mensual con N° de sesiones Direccion de
seguimiento de metas Anual realizadas / N° Bienestar
académicas y planificado = 90% Universitario
profesionales.
Dlsengr y ejecutar plan Corto o . Direccion de
de ferias y charlas N° de colegios L
. . plazo . \ Admision y
vocacionales en colegios (0-6 intervenidos = Marketin
Eje 3: con enfoque STEM 10/afio Educati 9
Vinculacion inclusivo. meses) ucativo
Escuela-
9 Anual realizadas / N°

planificado = 90%

Profesionales
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Monitorear interés y

% de postulantes
mujeres a STEM

postulaciones de Direccion de
. Anual procedentes de L
alumnas de colegios . Admisién
articipantes colegios
P ' intervenidos = 20%
Crear base de datos y Corto Plataforma Oficina de
dashboard de plazo operativa y Estadistica
seguimiento de matricula (0-6 actualizada PIaneamient):)
femenina en STEM. meses) trimestralmente
Eje 4: Medir retencion y éxito Direccion de
Seguimiento y | académico de Tasa de retencion .
o . . Anual Calidad
Evaluacion estudiantes mujeres en = 85% Académica
STEM.
Publicar informe anual Informe publicadoy | Vicerrectorado
con resultados y Anual ) . e
difundido Académico

propuestas de mejora.
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Anexo C. Modelo de Gestion de Fomento a la Vocacion STEM Femenina
dentro del Sistema Educativo Peruano

Objetivo: Fortalecer la vocacién STEM de nifias y adolescentes en el sistema

educativo peruano, desde la educacion basica hasta la educacion superior,

mediante acciones articuladas entre el Ministerio de Educacion, gobiernos

regionales, instituciones educativas y sector privado.

evaluacion

Géneroy STEM

Eje Accién Plazo Indicador Responsable
Campafias anuales en
] MINEDU -
medios y redes para Corto (0- N° de campafias o
o ) ) Oficina de
Eie 1: visibilizar mujeres 12 meses) | ejecutadas / afio o
je - Comunicaciones
Sensibilizacion | referentes en STEM
y cambio Incorporar contenidos de % de escuelas
cultural ; ; ; ;
equidad de género Mediano ue aplican
a 9 ; Y a p. MINEDU
STEM en el curriculo (1-3 anos) contenidos
escolar actualizados
N° de eventos UGEL — APAFA
Programa de charlas y ] . ]
. ) Corto (0- realizados / - Direcciones
Eie 2: ferias STEM en colegios, .
j€ < orizand | 12 meses) cobertura Regionales de
; ;2 riorizando zonas rurales
Orientacion P geogréfica Educacién
vocacional
Capacitacién a MINEDU -
con enfoque .p - | e N° de N
; orientadores escolares ediano ireccion de
de genero . orientadores )
en perspectiva de género | (1-3 afios) ) Formacion
capacitados
y STEM Docente
. MINEDU +
Convenios entre ) . ) )
Eie 3: . ) ) Mediano N° de convenios | universidades +
je s colegios, universidades y (1-3 afios) frmad ]

; -3 afios irmados remios
Mentoria y empresas STEM 9 .
redes empresariales
escolares- Programas de mentoria Direccion de
universidad- de cientificas e Corto (0- | N°de estudiantes Bienestar
empresa ingenieras para alumnas | 12 meses) beneficiadas Estudiantil /

de secundaria Universidades
Eje 4: Creacién de un Observatorio
- S Largo (3-5 |
Seguimiento y | Observatorio Nacional de f0s) implementado y MINEDU + INEI
afos

en funcionamiento
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Publicacion anual de
indicadores de
participacion femenina
en STEM en todos los

niveles educativos

Anual

Informe publicado

MINEDU
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Anexo D. Instrumento

Validez Instrumento

Instrumento tomado de Avolio et al. (2018). El instrumento fue validado en la

investigacion mediante la aplicaciéon de un piloto (53 encuestas). Este piloto se

enfoco en la validez y la confiabilidad de las escalas que componen el instrumento.

Posteriormente, los investigadores aplicaron el instrumento a una muestra total de

1,084 mujeres, logrando buenos indicadores de confiabilidad y validez.

. Datos Generales

1. ¢ Cuantos anos tiene?:
2. iLeeyescribeinglés? Sid No O

3. Nivel educativo alcanzado por su padre
O Primaria incompleta

O Primaria completa

O Secundaria incompleta

O Secundaria completa

O Superior incompleta

O Superior completa

O Posgrado (Magister o Doctor)

4. Nivel educativo alcanzado por su madre
O Primaria incompleta

O Primaria completa

O Secundaria incompleta

O Secundaria completa

O Superior incompleta

O Superior completa

O Posgrado (Magister o Doctor)

5. Indique cual se aplica cuando tenia entre 10 y 15 anos
O Papa y mama trabajan fuera de casa

O Sélo papa trabaja fuera de casa

O Sélo mama trabaja fuera de casa
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6. Principalmente se mantiene informada a través de
O Diarios y revistas
O Radio y television

O Internet y redes sociales

Instrumento Variable 1

Il. Opinion sobre la participacion de las mujeres en carreras vinculadas a CTI
A continuacion, presentamos una escala de valoracién del 1 al 5, donde:

[1] Totalmente en desacuerdo

[2] Parciamente en desacuerdo

[3] Ni de acuerdo ni en desacuerdo

[4] Parcialmente de acuerdo

[5] Completamente de acuerdo

Indique su valoracién del 1 al 5 para cada una de las siguientes afirmaciones:

Con relacion a lo que pienso sobre la ciencia y

[11 |[2] | [3] | [4] | [3]

tecnologia ...
07 Me gusta leer libros y revistas sobre ciencia y
tecnologia.

Es bueno dedicarme a temas de ciencia y

08 : e
tecnologia porque me seran utiles en el futuro.

09 Los avances en c_iencia y tecnologia mejoran las
condiciones de vida de las personas.

10 Me interesa aprender mas sobre ciencia y
tecnologia.

11 Lo que aprendg sobre ciencia y tecnologia me
servira para mis futuros proyectos.

12 Los conocimientos cientificos son importantes
para ayudarnos a comprender el mundo.

13 Disfruto mucho cuando aprendo algo nuevo

sobre ciencia y tecnologia.

14 Es bueno aprender sobre ciencia y tecnologia
porque mejora mis oportunidades laborales.
Los avances en ciencia y tecnologia ayudan a

15 mejorar la economia.

16 Estoy. con'tenta cuandq trabajo en temas ligados
a la ciencia y tecnologia.

17 Lp que aprenda sobre ciencia y tecno'logl'a me
sirve (servird) para tener buenos trabajos.

18 Los avances en ciencia y tecnologia traen
beneficios sociales.

19 En general, me divierto cuando leo o escucho

sobre temas de ciencia y tecnologia.
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La ciencia y tecnologia son valiosas para la
sociedad.

A continuacion, presentamos una escala de valoracién del 1 al 5, donde:

[1] Totalmente en desacuerdo

[2] Parciamente en desacuerdo

[3] Ni de acuerdo ni en desacuerdo

[4] Parcialmente de acuerdo

[5] Completamente de acuerdo

Indique su valoracién del 1 al 5 para cada una de las siguientes afirmaciones:

Sioncia y teonologia son e o o P11 |21 | B |4 | (3

21 | Bastante centradas.

22 | De tener pocos amigos.

23 | Muy inteligentes.

24 | Bastante orientadas a la familia.

25 | Conocedoras de como funcionan las cosas.

26 Personas que pasan momentos gratos con sus
colegas de trabajo.

28 | Conocedoras de los ultimos descubrimientos.

8 Personas muy enfocadas en lo suyo y pierden
contacto con la realidad.

29 Capaces de aprender a usar nuevos equipos
muy rapido.

30 | Bastante amigas con colegas de otras oficinas.

31 | Muy competentes en el lado técnico.

32 | Infelices en sus matrimonios.

33 | Orientadas al trabajo.

34 | Cooperativas.

35 | Competitivas.

36 | Colaborativas.

lll. Opinién sobre algunos hechos vinculados con mi vida en familia

A continuacion, presentamos una escala de valoracién del 1 al 5, donde:

[1] Nada

[2] Casi nada
[3] Un poco
[4] Bastante

[5] Completamente

Indique su valoracion del 1 al 5 para cada una de las siguientes afirmaciones:
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Con relacion a mi carrera, quiénes mas apoyan (o

apoyaron) en mi decision fueron (11 |[21 [[3] | [4] | 5]
37 | Mi papa.

38 | Mi mama.

39 | Mis hermanos.

40 | Parientes cercanos (tios, abuelos)

A continuacion, presentamos una escala de valoracién del 1 al 5, donde:

[1] Totalmente en desacuerdo

[2] Parciamente en desacuerdo

[3] Ni de acuerdo ni en desacuerdo

[4] Parcialmente de acuerdo

[5] Completamente de acuerdo

Indique su valoracion del 1 al 5 para cada una de las siguientes afirmaciones:

Durante su nifnez y adolescencia, con relacién a la

vida en familia ... (11 121 |31 | [4] | 9]

41 Cuando se nos pedia hacer algo, no hacia falta
que se comprobara si lo hicimos.

49 Nos asegurabamos que cada uno cumpliera
sus responsabilidades.

43 Cada uno de nosotros tenia responsabilidades
y deberes especificos.

44 Hablabamos sobre quien debia realizar qué
tareas en la casa.

45 Por lo general, estdbamos de acuerdo con las
tareas que se nos habia asignado.

A continuacion, presentamos una escala de valoracion del 1 al 5, donde:
[1] Nunca

[2] Casi nunca

[3] Algunas veces

[4] Casi siempre

[5] Siempre

Indique su valoracién del 1 al 5 para cada una de las siguientes afirmaciones:

Con qué frecuencia vivié estas experiencias
cuando tenia entre 10 y 13 afios ...

[1]

[2]

[3]

[4]

[3]

46

En casa veia programas de television sobre
ciencia y tecnologia.

47

En clase el profesor nos permitia explicar
nuestras ideas y opiniones.
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48 | En el colegio habia clubes de ciencia.
En casa leia libros y revistas sobre

49 . e
descubrimientos cientificos.

50 En clase nos preguntaba.n. cémo aplicar la
ciencia a los problemas cotidianos.

51 | En el colegio se organizaban ferias cientificas.

52 En casa _Iel’e} Iit_>ros 0 escuchabal/veia programas
de ciencia ficcion.

53 En el laboratorio nos pedian sacar conclusiones
a partir del experimento realizado.

54 En el colegip habl'_a campeo_natos O CoNncursos
de matematica, fisica y quimica.

55 En casa solia ver p.éginas web sobre temas
cientificos o tecnoldgicos.

56 En el Iaborator_io pasabamos bastante tiempo
haciendo experimentos.

57 E.n. el colegio se organizaban excursiones vy
visitas a museos.

58 Mi familia me animaba a participar en clubes de
ciencia.

59 En el' laboratorio podiamos disefiar nuestros
experimentos.

60 En el colegio se organizaban visitas a centros o
institutos tecnoldgicos.

IV. Opinién sobre mi actual (o futura) carrera en CTI

A continuacion, presentamos una escala de valoracion del 1 al 5, donde:

[1] Muy improbable

[2] Algo improbable

[3] Ni probable ni improbable
[4] Algo probable
[5] Muy probable

Indique su valoracién del 1 al 5 para cada una de las siguientes afirmaciones:

En mi futura (o actual) carrera en CTI, cuan

probable es que enfrente lo siguiente ... (11 | [21 [[3] | [4] | [5]
66 | Un trato diferente por ser mujer.
67 Un trato diferente por mi raza o mis rasgos
étnicos.
68 Comentarios negativos por ser mujer (ejemplo,
insultos o bromas hirientes).
69 Comentarios negativos por mi raza o rasgos
étnicos (ejemplo, insultos o bromas hirientes)
70 Mayor dificultad que los varones en tener (o
mantener) un trabajo.
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71 Mayor dificultad que personas con otros rasgos
étnicos en tener (o mantener) un trabajo.

79 Menor remuneracién que un varon —igual de
competente— por realizar el mismo trabajo.

73 | Discriminacion por ser mujer.

74 | Discriminacion por mi raza o mis rasgos étnicos.

75 Dificultades para encontrar cunas-jardin o
lactarios dentro (o cerca) del trabajo.

76 Dificultades para que me den permiso si tengo
algun hijo enfermo.

77 Dificultades para encontrar un trabajo que me
permita pasar tiempo con mi familia.

78 | Poco acceso a becas y créditos educativos.

79 Falta de apoyo financiero (ejemplo, préstamos
del banco).

80 | Falta de apoyo familiar para pagar mis estudios.

81 | Falta de dinero para pagar mis estudios.

Instrumento variable 2:

A continuacion, presentamos una escala de valoracion del 1 al 5, donde:

[1] Muy improbable

[2] Algo improbable

[3] Ni probable ni improbable
[4] Algo probable
[5] Muy probable

Indique su valoracion del 1 al 5 para cada una de las siguientes afirmaciones:

En mi futura (o actual) carrera en CTI, cuan
probable es que ...

[1]

[2]

[3]

[4]

[S]

Logre una amplia experiencia trabajando como

61 A L .
cientifica o especialista en tecnologia.

62 Llegue a ser una exitosa_ cientifica o especialista
en tecnologia e innovacion.

63 Haga una maestria o doctorado en ciencia o
tecnologia.

64 Me convierta en una reconocida cientifica o
especialista en tecnologia e innovacion.

65 Lleve cursos sobre temas avanzados en

ciencia, tecnologia o innovacién.
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Anexo E. Consentimiento Informado

Titulo de investigacion: INFLUENCIA DEL CONTEXTO SOCIOCULTURAL EN LA ELECCION DE UNA
CARRERA STEM POR ESTUDIANTES MUJERES DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE JUNIN, 2024.

Los tesistas, Carlos Josué Jauregui Fernandez, César Santiago Sanchez Gamarra y Francisco
Alberto Tupia Vidal, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Continental, Maestria en Administracion de
Negocios, estamos realizando una investigacion que lleva por titulo: INFLUENCIA DEL CONTEXTO
SOCIOCULTURAL EN LA ELECCION DE UNA CARRERA STEM POR ESTUDIANTES MUJERES DE UNA
UNIVERSIDAD PRIVADA DE JUNIN, 2024.

El objetivo de la investigacion es: Determinar la influencia del contexto sociocultural en la eleccion de una

carrera STEM por estudiantes mujeres en una universidad privada de Junin durante el afio 2024.

La investigacion consiste en la recopilacion de datos estadisticos de fuente privada de la Universidad de Junin

relacionados a mujeres matriculadas en carreras STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas).

Toda informacion relacionada a la investigacion es estrictamente confidencial y sera usada solamente para los
propositos de la misma. Ademas, se brinda informacién sobre los resultados de este estudio a las personas
que lo soliciten y utilizara una herramienta de formularios a las que Unicamente los investigadores tendran
acceso para proteger los datos y la privacidad de los mismos. Los participantes en el formulario pueden negar
su participacion en el estudio sin ningun tipo de consecuencia, asimismo se garantiza la seguridad y bienestar

de los sujetos de estudio.
Seccion para llenar por los investigadores

Se ha explicado el estudio de investigacion y hemos contestado a todas las preguntas de los participantes.
Confirmamos que el sujeto de investigacion ha comprendido la informacién descrita en este documento,

accediendo a participar de la investigacion en forma voluntaria.

Lima, 17 de febrero 2025

%“%’F ¢

Carlos Jauregui Ferndndez César Sénchez Gamarra Francisco Tupia
Vidall
DNI: 45865281 DNI: 23817282 DNI: 70365932
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