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RESUMEN EJECUTIVO

El Primer Juzgado de Paz Letrado de Carabayllo es una institucion judicial clave en el
ambito de la justicia en el distrito de Carabayllo, ubicado en el sector norte de Lima, como
parte de la estructura judicial peruana. Este juzgado tiene la responsabilidad de resolver una
amplia variedad de casos, desde conflictos civiles y familiares hasta cuestiones de caracter
penal y de violencia familiar. En este contexto, los asistentes de juez desempefian un rol
crucial en la organizacion, gestion de casos y en el apoyo a los jueces para tomar decisiones
fundamentadas en servicios de la comunidad.

Sin embargo, los asistentes de juez en este juzgado enfrentan mdultiples retos que
limitan su efectividad. En primer lugar, la sobrecarga de trabajo es una preocupacion
constante. El volumen de casos es elevado, mientras que la dotacién de personal no siempre
es suficiente para manejar la carga. A ello, se suma la falta de recursos adecuados, tanto
materiales como tecnoldgicos, que dificultan la organizacion eficiente del trabajo. También,
se presenta una formacion continua deficiente, ya que los asistentes no siempre tienen
acceso a programas de actualizacion que les permitan adaptarse a las complejidades del
derecho y la administracién judicial en constante cambio.

En el Primer Juzgado de Paz Letrado de Carabayllo, las funciones de los asistentes
de juez son variadas, pero se centran principalmente en el manejo de los documentos del
caso, la elaboracién de informes, la organizacion de audiencias y la asistencia en la gestion
de tramites judiciales. Este apoyo es esencial para que el juez pueda centrarse en la toma de
decisiones judiciales, pero la carga de trabajo y los desafios mencionados previamente
afectan la calidad del trabajo realizado.

La elevada carga procesal en los juzgados de paz letrados genera presiéon sobre los
asistentes, quienes a menudo tienen que gestionar multiples casos simultaneamente; esto
puede resultar en un manejo inadecuado de los tiempos de respuesta, lo que afecta tanto la

rapidez como la calidad de los procedimientos judiciales.
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La falta de recursos materiales y tecnol6gicos en los juzgados de paz es un obstaculo
significativo para los asistentes; la carencia de equipos de computacién adecuados, software
especializado y una infraestructura adecuada limita la capacidad de los asistentes de juez
para organizar, analizar y procesar casos con eficiencia.

La capacitacion inicial de los asistentes de juez no siempre es suficiente para abordar
los retos que presentan los casos complejos o la evolucion del derecho procesal; ademas, la
falta de programas de capacitacion continua dificulta que estos profesionales se mantengan
al dia con las nuevas normativas o0 herramientas tecnolégicas que pueden mejorar su
desempeiio.

El trabajo de los asistentes de juez en el Primer Juzgado de Paz Letrado de Carabayllo
es esencial para el funcionamiento adecuados del sistema judicial en esta zona; sin embargo,
la sobrecarga de trabajo, la escasez de recursos y la falta de una capacitacion continua
adecuada son factores que limitan su eficienciay el impacto de su labor.

Para garantizar una justicia mas rapida, equitativa y de calidad, es fundamental
implementar mejoras en la gestion de recursos, como la optimizacion de la carga de trabajo
y la provision de herramientas tecnoldgicas adecuadas; ademas, la formacion constante es
esencial para que los asistentes de juez puedan adaptarse a los cambios normativos y
procesales, mejorando asi la calidad de sus contribuciones al sistema judicial.

Estas mejoras no solo fortalecerian la capacidad de los asistentes de juez para
desempefiar su rol, sino que también contribuirian a una administracién de justicia mas
eficiente y accesible para los ciudadanos. La implementacién de cambios es crucial para
asegurar que los juzgados de paz letrados, como el de Carabayllo, cumplan con su misién de
manera efectiva y justa en beneficio de los que buscan siempre la justicia como mecanismo

de solucion ante un problema.
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