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RESUMEN

En un contexto donde la productividad laboral y el bienestar del trabajador se convierten
en pilares fundamentales para el desarrollo organizacional, esta investigacion tuvo como
objetivo principal determinar la relacién entre la implementacién del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) segun ISO 45001 y el nivel de
productividad fisica en la Corporacion Munay Inti Pacha S.A.C., ubicada en Huarochiri.
Para alcanzar dicho propoésito, se adoptdé un enfoque cuantitativo, con un disefio
preexperimental de tipo aplicado y de nivel correlacional, evaluando a una muestra de 25
trabajadores. Los resultados obtenidos revelaron un aumento significativo en los niveles
de productividad luego de la intervencion: la media de produccion pasé de 239.71 a
301.91 (actividad realizada por hora) y en el caso del area administrativa, los informes
elaborados por hora aumentaron de 0.275 a 0.518. El analisis estadistico confirmé que
los datos no seguian una distribucion normal (segln la prueba de Shapiro-Wilk), por lo
cual se aplicé la prueba de Wilcoxon, la cual arroj6é un valor p extremadamente bajo
(sig=5.3692E-07), lo que demostro una diferencia significativa entre el antes y el después.
Esta evidencia empirica permitio concluir que la implementacion del sistema segun la
norma ISO 45001 no solo fortalecio la seguridad y salud de los trabajadores, sino que
también actu6 como catalizador de la productividad fisica.

Palabras clave: productividad, sistema de gestion, seguridad, 1SO 45001.
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ABSTRACT

In a context where labor productivity and worker well-being are fundamental pillars for
organizational development, the main objective of this research was to determine the
relationship between the implementation of the Occupational Health and Safety
Management System (OHSMS) according to ISO 45001 and the level of physical
productivity at Corporacion Munay Inti Pacha S.A.C., located in Huarochiri. To achieve
this objective, a quantitative approach was adopted, with a preexperimental, applied,
correlational design evaluating a population of 42 workers who also comprised the
sample. The results obtained revealed a significant increase in productivity levels after
the intervention: the average production increased from 239.71 to 301.91 activities
performed per hour, and in the case of the administrative area, the number of reports
prepared per hour increased from 0.275 to 0.518. Statistical analysis confirmed that the
data did not follow a normal distribution (according to the Shapiro-Wilk test), so the
Wilcoxon test was applied, which yielded an extremely low p-value (sig=5.3692E-07),
demonstrating a significant difference between the before and after results. This empirical
evidence led to the conclusion that the implementation of the 1SO 45001 system not only
strengthened worker health and safety but also acted as a catalyst for physical

productivity.

Keywords: productivity, management system, safety, 1ISO 45001.
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