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Resumen

La investigacion examina la relacion entre el indice de Desarrollo Humano (IDH) y el Indice
de Competitividad Regional (INCORE) en la region Junin durante el periodo 2015-2023. Este
analisis es relevante debido a las persistentes desigualdades regionales en Pert, donde muchas
comunidades enfrentan limitaciones significativas en el acceso a servicios basicos, educacion
y oportunidades econdmicas sostenibles. El objetivo principal fue determinar la relacion entre
el IDH y los resultados del INCORE en Junin, identificando qué indicadores de los pilares
Entorno Economico, Infraestructura, Salud, Educacion, Laboral e Instituciones presentaban
mayor significancia estadistica en el IDH regional. Ademas, se buscd contribuir al
conocimiento tedrico sobre desarrollo humano y competitividad regional, proporcionando
insumos practicos para el disefio de politicas publicas mas efectivas.

Metodoldgicamente, se adoptd un enfoque cuantitativo con disefio no experimental y
longitudinal, utilizando datos secundarios provenientes de fuentes oficiales como el INEI, IPE,
BCRP y PNUD. El método principal fue el Modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO),
aplicado mediante modelos econométricos generales y especificos para cada pilar del
INCORE. Los resultados mostraron un coeficiente de determinaciéon R? =0.923, lo que indica
que el 92.3% de la variabilidad del IDH puede explicarse mediante los factores analizados. Los
pilares Salud y Educacion demostraron un impacto positivo y estadisticamente significativo en
el IDH. En el pilar Instituciones, los indicadores mas relevantes fueron la ejecucion de
inversion publica, la percepcion de la gestion publica regional y la conflictividad social.
Contrariamente a lo esperado, los indicadores del pilar Laboral no mostraron evidencia
estadistica suficiente de impacto en el IDH.

Las conclusiones destacan que la hipodtesis general se confirmd parcialmente, estableciendo
que los pilares Salud y Educacion tienen un impacto positivo y significativo en el IDH regional.

El alto coeficiente de determinacion valida la robustez del modelo utilizado. Los hallazgos
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sugieren que las politicas publicas deben priorizar la mejora de los indicadores de Salud y
Educacion para impulsar el desarrollo humano. La ausencia de significancia estadistica en el
pilar Laboral resalta la necesidad de replantear estrategias en este ambito.

Palabras clave: IDH, Competitividad, MCO, Salud, Educacion.
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Abstract

The research examines the relationship between the Human Development Index (HDI)
and the Regional Competitiveness Index (INCORE) in the Junin region during the 2015-2023
period. This analysis is relevant due to persistent regional inequalities in Peru, where many
communities face significant limitations in access to basic services, education, and sustainable
economic opportunities. The main objective was to determine the relationship between the HDI
and the results of INCORE in Junin, identifying which indicators from the Economic
Environment, Infrastructure, Health, Education, Labor, and Institutions pillars showed the
greatest statistical significance in the regional HDI. Additionally, it sought to contribute to the
theoretical understanding of human development and regional competitiveness, providing
practical insights for designing more effective public policies.

Methodologically, a quantitative approach with a non-experimental and longitudinal
design was adopted, using secondary data from official sources such as INEI, IPE, BCRP, and
UNDP. The primary method used was the Ordinary Least Squares (OLS) model, applied
through general and specific econometric models for each pillar of INCORE. The results
showed a coefficient of determination R* = 0.923, indicating that 92.3% of the variability of
the HDI can be explained by the analyzed factors. The Health and Education pillars
demonstrated a positive and statistically significant impact on the HDI. In the Institutions pillar,
the most relevant indicators were public investment execution, perception of regional public
management, and social conflict. Contrary to expectations, the Labor pillar indicators did not
show sufficient statistical evidence of an impact on the HDI.

The conclusions highlight that the general hypothesis was partially confirmed,
establishing that the Health and Education pillars have a positive and significant impact on the
regional HDI. The high coefficient of determination validates the robustness of the model used.

The findings suggest that public policies should prioritize improving Health and Education
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indicators to drive human development. The absence of statistical significance in the Labor
pillar underscores the need to rethink strategies in this area.

Keywords: HDI, Competitiveness, OLS, Health, Education.



Capitulo I
Planteamiento del Estudio
1.1. Delimitacion de la Investigacion
1.1.1. Territorial.
La presente investigacion se concentro en el ambito regional de Junin.
1.1.2. Temporal.
El desarrollo comprendid desde el afio 2015 - 2023.
1.1.3. Conceptual.
La investigacion establecié como base:
e El Indice de Competitividad Regional (INCORE) elaborado por el Instituto
Peruano de Economia (IPE) mediante informes emitidos desde los afios 2015
al 2023.
e El Indice de Desarrollo Humano, creado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).
e El Modelo de Cuadrados Ordinarios (MCO).
La investigacion establece la relacion entre el Indice de Desarrollo Humano y el
Indice de Competitividad Regional utilizando el Modelo de Cuadrados Ordinarios.
1.2 Planteamiento del problema
El Pert ha experimentado un notable incremento en sus ingresos fiscales en las Ultimas
décadas, impulsado por el crecimiento econdmico, reformas tributarias y el aporte de sectores
como la mineria. Segun Morel et al (2020) entre los afios 2000 y 2015, los ingresos tributarios
crecieron significativamente debido a un periodo de bonanza econémica, con un aumento en
la recaudacion del impuesto a la renta y el IGV. Para Casas (2022) la modernizacion de la
SUNAT vy la formalizacion parcial de la economia han ampliado la base tributaria, mientras

que la mineria, especialmente el cobre, ha sido clave debido a los altos precios internacionales.



Sin embargo, la evasion fiscal persiste, con solo el 52,8% del potencial recaudatorio alcanzado
en 2015, y la informalidad sigue siendo un obstaculo para mejorar la recaudacion fiscal (Morel

et al, 2020).

A pesar de estos avances, segun la OECD (2023) los bajos niveles de desarrollo en Pert
limitan el impacto de estos ingresos. La desigualdad regional, la pobreza que afecta al 29% de
la poblacion en 2023 y la falta de infraestructura basica reflejan una distribucion ineficiente de
los recursos fiscales. Los ingresos mineros, aunque significativos, se concentran en pocas
regiones, exacerbando las brechas de desarrollo. Ademas, la dependencia de sectores
extractivos expone al pais a la volatilidad de los precios internacionales, lo que dificulta
financiar politicas sostenibles para reducir la pobreza y mejorar la educacion y salud. Casas
(2022) indica que, para superar estos retos, se requiere diversificar las fuentes de ingresos,

combatir la informalidad y priorizar inversiones en regiones menos desarrollados.

En el caso de la region Junin, como indica Casas (2022) ha mostrado un aumento en sus
ingresos fiscales en las ultimas décadas, aunque a menor escala comparado con el nivel
nacional, debido a su contribucién al PBI (3% en 2023) y su dependencia de sectores como la
mineria. Los ingresos fiscales regionales han crecido gracias a la explotacion minera,
especialmente de cobre y zinc, que beneficia al canon minero, un componente clave de los
ingresos de Junin. Para Morel et al (2020) entre 2000 y 2015, la recaudacién tributaria en
regiones mineras como Junin se increment6 durante el auge de los precios internacionales, pero
la informalidad y la evasion fiscal limitan el potencial recaudatorio, con solo el 52,8%
alcanzado a nivel nacional en 2015. Los ingresos del canon minero no se traducen plenamente
en mejoras en infraestructura, educacion o salud debido a una distribucion ineficiente y
corrupcion a nivel regional.

Sirevisamos la estadistica de la region Junin, nos encontramos que la pobreza es del 24.3%

en 2023 (MIDIS, 2023). Segun el IPE (2023) solo el 67,1% de los hogares tienen acceso a



electricidad, agua y desagiie; el 36.1% de los colegios tienen los tres servicios basicos
(electricidad, agua y desagiie); el 51.3% de los colegios tienen acceso a internet; el 16.8% de
los nifios menores de 5 afos presentan desnutricion cronica; el 62.7% de los nifios menores de
3 afos cuentan con sus vacunas completas, etc, sin dejar de mencionar las marcadas
desigualdades urbano-rurales. Frente a este escenario surge una interrogante ;cuanto se
beneficid la region Junin en indicadores de desarrollo humano o en competitividad regional?
Es por ello, que esta investigacion trata sobre el IDH y el INCORE.

El IDH es un indicador clave que mide el progreso de un pais en tres dimensiones
fundamentales: longevidad, educacion y nivel de vida digno. Aunque no es un indicador
exhaustivo, ofrece una vision mas integral del desarrollo humano en comparacion con el PBI
per capita. En el Pert en general y en la region Junin, objeto de este estudio, persisten desafios
significativos para elevar el IDH, ya que muchas comunidades atn enfrentan limitaciones en
acceso a servicios de salud, educacién de calidad y oportunidades econdmicas sostenibles.
Estudios como los de Barahona et al. (2024) han demostrado que variables macroeconémicas
como el PBI per cépita tienen un impacto positivo en el IDH, mientras que factores como la
pobreza y el desempleo lo reducen. Sin embargo, en Junin, estas relaciones no siempre se
traducen en politicas publicas efectivas, lo que genera brechas persistentes en bienestar social.
La falta de claridad sobre como ciertos factores regionales afecta directamente al IDH limita la
capacidad de disefiar estrategias especificas para mejorar el desarrollo humano. De acuerdo
con las fuentes revisadas, el IDH de la region Junin durante el periodo de andlisis (2015 —2023)
tuvo un desempefio promedio anual de 0.52 sobre un méximo de 1, tal como se muestra en la

figura 1.



Figura 1

IDH de la Region Junin del periodo 2015-2023
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Nota. Elaboracion propia.

De acuerdo con los parametros del PNUD (2022) un IDH promedio de 0.52 entre los afios
2015y 2023, indica que su nivel de desarrollo humano se encontraba relativamente por debajo
del promedio nacional en ese periodo. Por ejemplo, en 2022, el IDH de Pert fue de 0.762
puntos, lo cual representa un nivel de desarrollo humano maés alto en comparacion con el
promedio de la regioén Junin. Un IDH de 0.52 sugiere que, en promedio, la regién Junin enfrenta
desafios significativos en las dimensiones que conforman el indice: longevidad, educacion y
nivel de vida. También se destaca que la pobreza monetaria en la region fluctua entre 21.6% y
24.6%, lo que respalda la idea de un desarrollo limitado en términos socioecondémicos. En
resumen, un IDH promedio de 0.52 entre 2015 y 2023 nos indica que la region Junin presenta
rezagos en desarrollo humano en comparacion con el resto del pais, particularmente en aspectos

como la educacion, la salud y el ingreso per capita

Por otro lado, el INCORE, desarrollado por el Instituto Peruano de Economia (IPE), evalta

el desempefio regional a través de seis pilares: entorno econdmico, infraestructura, salud,



educacion, mercado laboral e instituciones. Este indice permite identificar fortalezas y
debilidades que pueden incidir en el crecimiento econdmico y el bienestar de la poblacion. De
acuerdo con el IPE (2023) el desempeiio competitivo de la region Junin tuvo un promedio de
4.29 durante los afios 2015 al 2023, esto sobre un total de 10 puntos que se mide a través del
INCORE. EI recorrido historico del INCORE de la region Junin durante dicho periodo se

muestra en la figura 2.

Figura 2

INCORE de la Region Junin del periodo 2015 - 2023
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Nota: Elaboracion propia.

La region Junin tuvo un promedio de 4.29 sobre 10 puntos durante los afios 2015 al 2023,
lo cual refleja un nivel de competitividad relativamente bajo en comparacion con otras regiones
del pais. Esto también refleja una brecha significativa entre regiones mas desarrolladas y
aquellas con menores niveles de competitividad, estos resultados sugieren que Junin esta
enfrentando desafios en areas clave como infraestructura, educacion, salud, economia y

gobernanza, que son componentes esenciales del indice.

Entre 2015 y 2023, la regién Junin mantuvo una posicion media-alta a nivel nacional,

segun el IPE (2023) destaca su diversidad econdémica (mineria, agricultura, turismo) y recursos



naturales. Mejoro en infraestructura vial y cobertura educativa, aunque persisten brechas en
rendimiento académico, calidad de salud rural e informalidad laboral. La pandemia (2020-
2021) y conflictos sociales impactaron sectores clave, reduciendo inversion publica. Factores
positivos incluyen proyectos de infraestructura y apoyo a MYPES; los negativos, inestabilidad
politica y gestion publica ineficiente. Comparada con la region Arequipa, Junin muestra menor
innovacion y capital humano. El IPE (2023) recomienda invertir en tecnologia, fortalecer
alianzas publico-privadas y priorizar educacion técnica y salud rural. El reto es consolidar
crecimiento sostenible superando brechas estructurales. A pesar de la leve mejora en el
INCORE general, es decir de 4.02 (2015) a 4.56 (2023), la region JUNIN se encuentra

aletargada y ciertamente ello impacta en cualquier otro indicador econémico social.

No obstante, en la region Junin, existe una desconexion entre los niveles de competitividad
y el desarrollo humano. La interaccion entre el IDH y el INCORE es crucial para comprender
el desarrollo regional desde una perspectiva integral. Si bien el IDH refleja el estado actual del
bienestar humano, el INCORE muestra las condiciones estructurales que podrian facilitar su
mejora. Sin embargo, en Junin, esta relacion no esta claramente establecida ni aprovechada de

manera adecuada.

En la region Junin, el vinculo entre IDH y competitividad regional resulta estrecho,
aunque persisten brechas en la comprension del impacto especifico de las dimensiones del
INCORE sobre el IDH. No todas las dimensiones del indice se traducen automaticamente en
mejoras del desarrollo humano. Por ejemplo, mientras que el entorno economico y la
infraestructura inciden directamente en el bienestar, el rol de las instituciones es mas complejo,
pues sus efectos suelen ser indirectos y manifestarse en el largo plazo (Acemoglu y Robinson,
2012). La Tabla 1 presenta la relacion entre los pilares o dimensiones del INCORE y los

componentes del IDH, identificando aquellas que presentan un impacto directo y cuantificable.



Tabla 1

Relacion entre los Pilares del INCORE y los Componentes del IDH

Pilares del Indicadores del IDH Descripcion de la relacion

INCORE (Impactados)

Entorno Ingreso Un entorno econdémico solido mejora los ingresos y la

econdmico capacidad adquisitiva.

Infraestructura Esperanza de vida, La infraestructura adecuada facilita el acceso a

educacion servicios de salud y educacion

Salud Esperanza de vida Mejores servicios de salud prolongan la esperanza de
vida de la poblacion.

Educacion Educacion El acceso y calidad de la educacion impactan
directamente en el nivel educativo.

Laboral Ingresos Un mercado laboral dindmico mejora las
oportunidades de empleo e ingresos.

Instituciones N/A La influencia de las instituciones es indirecta y a largo

plazo sobre el IDH.

Nota. Elaborado a partir del IPE (2023) y el PNUD (2022).

Dada la escasez de estudios que exploren la relacion entre el INCORE y el IDH en la
region Junin, se evidencia la necesidad de analizar este vinculo con mayor profundidad. En
este contexto, se plantea la siguiente pregunta de investigacion: ;Qué pilares del INCORE se

relacionan de manera significativa y cuantificable en el desarrollo humano de la region Junin?

1.3 Formulacion del problema
1.3.1 Problema general.
¢(Cual es la relacion entre el Indice de Desarrollo Humano y los resultados del
Indice de Competitividad Regional de la region Junin en el periodo 2015-2023?
1.3.2 Problemas especificos.

a. (Cuales son los indicadores del pilar Entorno Econdémico que tienen mayor
significancia en el Indice de Desarrollo Humano de la Region Junin en el periodo
2015-2023?

b. (Cuales son los indicadores del pilar Infraestructura que tienen mayor significancia

en el Indice de Desarrollo Humano de la Region Junin en el periodo 2015-2023?



. ¢Cuales son los indicadores del pilar Salud que tienen mayor significancia en el Indice
de Desarrollo Humano de la Region Junin en el periodo 2015-2023?

(Cuales son los indicadores del pilar Educacion que tienen mayor significancia en el
Indice de Desarrollo Humano de la Region Junin en el periodo 2015-2023?

(Cuadles son los indicadores del pilar Laboral que tienen mayor significancia en el
Indice de Desarrollo Humano de la Region Junin en el periodo 2015-2023?

(Cuales son los indicadores del pilar Instituciones que tienen mayor significancia en

el Indice de Desarrollo Humano de la Regién Junin en el periodo 2015-2023?

1.4 Objetivos de la Investigacion

1.4.1 Objetivo general.

Determinar la relacion entre Indice de Desarrollo Humano y los resultados del

Indice de Competitividad Regional de la region Junin en el periodo 2015-2023.

1.4.2 Objetivos especificos.

a

. Determinar los indicadores del pilar Entorno Econdémico que tienen mayor
significancia en el Indice de Desarrollo Humano de la region Junin periodo 2015-
2023.

Determinar los indicadores del pilar Infraestructura que tienen mayor significancia en
el Indice de Desarrollo Humano de la regién Junin periodo 2015-2023.

Determinar los indicadores del pilar Salud que tienen mayor significancia en el indice
de Desarrollo Humano de la region Junin periodo 2015-2023.

Determinar los indicadores del pilar Educacion que tienen mayor significancia en el
indice de Desarrollo Humano de la region Junin periodo 2015-2023.

Determinar los indicadores del pilar Laboral que tienen mayor significancia en el

indice de Desarrollo Humano de la region Junin periodo 2015-2023.



f. Determinar los indicadores del pilar Instituciones que tienen mayor significancia en

el Indice de Desarrollo Humano de la region Junin periodo 2015-2023.

1.5 Justificacion de la investigacion
1.5.1 Justificacion tedrica.

El estudio de la relacion entre el indice de Desarrollo Humano (IDH) y el Indice
de Competitividad Regional (INCORE) en la regién Junin se fundamenta en diversas
teorias economicas y del desarrollo. Desde el enfoque de Sen (1998), el desarrollo no debe
limitarse al crecimiento econémico, sino que debe evaluarse en funcion de las capacidades
y libertades reales que poseen las personas para llevar la vida que valoran. El IDH,
promovido por el PNUD, se inspira en esta perspectiva al considerar la salud, la educacion
y el nivel de vida como dimensiones esenciales del bienestar humano (PNUD, 2022).

Por otro lado, la teoria de la competitividad regional, representada por autores
como Porter (1990), sostiene que el desarrollo de una region depende de su capacidad para
generar condiciones propicias para la inversion, la innovacion y el crecimiento productivo.
En esa linea, el INCORE evalua pilares clave —como entorno econdmico, infraestructura,
salud, educacion, mercado laboral e instituciones— que podrian estar relacionados con el
desarrollo humano.

Sin embargo, la conexion entre competitividad y desarrollo humano no siempre
resulta evidente ni uniforme (Todaro y Smith, 2015). Algunos estudios sugieren que un
incremento en la competitividad puede favorecer el desarrollo humano al ampliar el acceso
a oportunidades econdémicas y servicios publicos; mientras que otros sostienen que el
crecimiento econdmico no garantiza, por si mismo, mejoras sustantivas en la calidad de
vida (Mincer, 1974). En este contexto, la presente investigacién busca contribuir al debate
tedrico mediante el andlisis de la relacion entre estos dos indicadores en la region Junin,

durante el periodo 2015-2023.
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1.5.2 Justificacion practica.

Desde una perspectiva practica, esta investigacion resulta relevante al analizar
empiricamente la relacion entre el Indice de Competitividad Regional y el Indice de
Desarrollo Humano en la region Junin. Los resultados permitiran ofrecer informacion
clave para la formulacion y ajuste de politicas publicas regionales, con miras a una
asignacion mas eficiente de recursos y al disefio de estrategias orientadas a fortalecer el
desarrollo humano. Asimismo, esta investigacion proporcionard insumos valiosos para
futuras lineas de estudio en los campos del desarrollo sostenible y la competitividad
regional, contribuyendo a la toma de decisiones informadas por parte de autoridades,

investigadores y actores sociales.
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Capitulo II
Marco Tedrico.
2.1. Antecedentes de investigacion.
2.1.1 Articulos Cientificos.

Para Limas et al. (2024), quienes estudiaron la competitividad de Colombia frente
a otros paises de América Latina durante el periodo 2010-2021, el analisis se centro en los
factores que determinan e influyen en la competitividad del pais con base en indicadores
internacionales. El propdsito de la investigacion fue identificar los avances y principales
desafios que enfrenta Colombia, tanto en el dmbito macroecondmico como en el
microeconémico, con el fin de determinar los factores que contribuyen al fortalecimiento
de su competitividad. La metodologia empleada fue empirico-descriptiva, basada en
indicadores internacionales de competitividad nacional. Los resultados destacaron que
variables como la innovacion, el dinamismo empresarial y el tamafio del mercado tienen
un impacto significativo en la competitividad del pais. Asimismo, se constatd que la
infraestructura, la salud, la educacién y la estabilidad macroeconémica son factores
condicionantes necesarios para mejorar la competitividad. No obstante, persiste una
considerable brecha que requiere una mejor articulacion entre los niveles nacional y
regional.

Por su parte, Coaquira et al. (2023) realizaron una evaluacion comparativa del
desarrollo regional en el Perti mediante la construccion de un indice sintético de desarrollo
regional (IDR) de nueva generacion, que incorpord indicadores del desarrollo sostenible
en dimensiones econdmica, social, ambiental e institucional, abarcando el periodo 2015—
2019. Los autores emplearon el anélisis por componentes principales para elaborar el IDR,
el método de optimizacion Jenks natural breaks para las ponderaciones regionales, la

convergencia sigma para medir las disparidades regionales, y el coeficiente alfa (o) de
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Cronbach para verificar la fiabilidad interna. Los resultados mostraron que la dimension
social (95.20 %), ambiental (85.98 %) y econdmica (84.78 %) aportaron de manera
significativa al desarrollo sostenible. En cambio, la dimension institucional (49.42 %) tuvo
una contribucion menor. Algunas regiones, como Lima, Ica, Moquegua y Callao,
presentaron un nivel de desarrollo notablemente superior respecto de otras como
Huancavelica, Puno, Cajamarca y Loreto, situacion atribuible al limitado progreso en la
dimension institucional.

Zubia (2021) investigo el progreso social, el desarrollo humano y la competitividad
regional en el Perti mediante un estudio comparativo y desagregado por regiones. El
objetivo principal fue comparar y establecer la relacion entre el Indice de Progreso Social,
el Indice de Desarrollo Humano (IDH) y el Indice de Competitividad Regional (INCORE).
Para ello, empled una metodologia correlacional, utilizando el coeficiente de correlacion
de Pearson con datos de los 25 departamentos del pais —incluyendo Lima Provincias,
Lima Metropolitana y la Provincia Constitucional del Callao— durante el periodo 2016—
2019. Los resultados mostraron que los tres indices estan significativamente
correlacionados entre si y se consolidan como indicadores clave para el analisis del
desarrollo regional en el Pert.

Por su parte, Arrieta (2017) analiz6 el impacto de la competitividad en el IDH de
Meéxico durante el periodo 2000-2010. El estudio evidencié que el capital humano incide
positivamente en el IDH, confirmando su papel crucial en el desarrollo. En contraste, el
gasto en investigacion y desarrollo (I+D) mostrd una correlacion negativa inesperada, lo
que sugiere ineficiencias en su aplicacion. Asimismo, la inversion extranjera directa (IED)
per capita no presentd un impacto estadisticamente significativo. A partir de estos
hallazgos, Arrieta concluy6 que, si bien la competitividad puede impulsar el IDH, su efecto

depende de factores especificos. El capital humano resulta determinante, mientras que el
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gasto en [+D requiere una mejor gestion. En este sentido, el estudio resalta la necesidad de
politicas publicas enfocadas en educacion e innovacion como pilares del desarrollo
humano sostenible en México.

El estudio de la competitividad resulta fundamental para comprender el desarrollo
economico y social de un pais, dado su impacto directo en el IDH. Como evidencian Limas
et al. (2024) en el caso de Colombia, factores como la innovacion, la infraestructura, la
educaciéon y la salud son determinantes para la competitividad, lo cual repercute
positivamente en el desarrollo humano. De igual modo, Coaquira et al. (2023) y Zubia
(2021) destacan que las disparidades regionales en competitividad y desarrollo sostenible
afectan significativamente el bienestar, al vincular competitividad con progreso social e
IDH. Arrieta (2017) refuerza esta relacion al demostrar que el capital humano mejora el
IDH, mientras que una gestion ineficaz de recursos como el gasto en [+D puede limitarlo.
En conjunto, estos estudios subrayan que las politicas publicas orientadas a fortalecer la
educacion, la innovacion y la estabilidad macroecondmica son esenciales para reducir
brechas regionales y promover un desarrollo humano sostenible, evidenciando la

interdependencia entre competitividad e IDH.

2.1.2 Tesis nacionales e internacionales.
Nacionales.

Hinostroza (2023) investigd los factores mas significativos en la competitividad
regional de los gobiernos regionales de Huancavelica, Hudnuco, Junin y Pasco durante el
periodo 2015-2021. El objetivo del estudio fue identificar los factores clave y sostenibles
para la competitividad regional. Para ello, emple6 un Modelo de Ecuaciones Estructurales

(SEM), en el que se analizaron seis factores: entorno econdmico, infraestructura, salud,
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educacidn, instituciones y mercado laboral. Los resultados evidenciaron que la educacion
es el factor mas influyente, con un nivel de significancia del 38.7 %.

Por su parte, Sangama (2023) analiz6 la incidencia de la inversion publica en
educacion y salud sobre el desarrollo humano en las regiones del Peru durante el afio 2019.
El estudio tuvo como objetivo determinar como esta inversion impacta en el desarrollo
humano, utilizando el indice de Desarrollo Humano (IDH) como principal indicador. La
investigacion aplic6 un modelo de regresion semilogaritmica mediante Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO), basado en datos de 23 regiones del pais. Los resultados
revelaron un impacto significativo de la inversion publica en educacion y salud sobre el
IDH, destacandose en particular la inversion por estudiante y el indice de competitividad
laboral, con niveles de confianza del 95 % y 99 %, respectivamente.

Asimismo, Sandoval y Saurin (2021) exploraron la influencia de la competitividad
regional en el crecimiento econdmico de la region San Martin durante el periodo 2012—
2017. El objetivo fue determinar el efecto de la competitividad sobre el crecimiento
economico regional. Mediante un enfoque hipotético-deductivo, concluyeron que los
indices de desempeio en educacion y salud influyeron negativamente en el crecimiento
econdémico, con valores de -543,336.4 y -259,084.9 unidades, respectivamente. Ademas,
se hall6 que la competitividad regional explica el 18.86 % del Producto Bruto Interno (PBI)
de la region, con una correlacion positiva débil, representada por un coeficiente de Pearson
de .434. En conjunto, la competitividad regional se asocié con una variacion negativa de -
565,147.9 unidades en el PBI regional durante el periodo analizado.

Dextre (2019) investig6 la relacion entre competitividad y desarrollo humano en el
departamento de Ancash durante el periodo 2008—2017. El objetivo fue analizar como el
Indice de Competitividad Regional (INCORE) se relaciona con el Indice de Desarrollo

Humano (IDH) en dicho departamento. Para ello, se utiliz6 un modelo de regresion lineal
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multiple, complementado con un analisis de sensibilidad de variables mediante simulacion
de Montecarlo. Los resultados concluyeron que existe una relacion directa y significativa
entre la competitividad regional —en particular la dimension de infraestructura— y el
desarrollo humano en Ancash.

Cornejo (2017), por su parte, realizd un estudio sobre los determinantes de la
competitividad territorial en las regiones del Perti durante el periodo 2007-2014. El
objetivo fue identificar los principales factores que inciden en la competitividad, mediante
el andlisis de indicadores como capital humano, institucionalidad, infraestructura,
innovacion-empresa, capital financiero y estabilidad macroeconémica. Se aplicd un
modelo de datos de panel en 23 regiones del pais (excluyendo Lima), a fin de evaluar su
impacto sobre el crecimiento econémico regional. Los resultados destacaron que el capital
financiero y la infraestructura son los pilares més relevantes para el crecimiento
econdomico, mientras que la institucionalidad no mostr6 una relacion significativa con el
PBI per céapita.

Como se aprecia en las investigaciones revisadas, el estudio de la relacion entre
competitividad e IDH es fundamental para el disenio de politicas publicas eficaces.
Hinostroza (2023) identifica que la educacion tiene una influencia del 38.7 % en la
competitividad regional, mientras que Sangama (2023) evidencia que la inversion publica
en salud y educacién incide significativamente en el IDH. Sandoval y Saurin (2021)
demuestran que una baja competitividad en los sectores de salud y educacion frena el
crecimiento economico. Por su parte, Dextre (2019) y Cornejo (2017) subrayan que la
infraestructura y el capital financiero son factores determinantes tanto para mejorar la
competitividad como para impulsar el desarrollo humano. En conjunto, estos hallazgos
confirman la interdependencia entre competitividad e IDH, y refuerzan la necesidad de

estrategias integrales que articulen inversion, calidad institucional y desarrollo sostenible.
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Internacionales.

Cervantes y Villasenor (2022) evaluaron la relacion entre la estructura productiva,
las brechas de ingreso per céapita y la competitividad, utilizando datos de exportaciones
tanto en valores brutos como en valor agregado interno. Los resultados revelaron
correlaciones positivas entre el Indice de Desarrollo Humano (IDH) y la competitividad;
no obstante, se observaron diferencias significativas al considerar el valor agregado interno
como variable de andlisis. Los autores concluyen que el desarrollo humano impulsa la
competitividad regional, aunque esta relacion se ve limitada por factores institucionales e
historicos. En consecuencia, subrayan la necesidad de implementar politicas publicas
orientadas a la diversificacion productiva y la sofisticacion tecnologica como motores del
desarrollo sostenible.

Gonzales (2022), por su parte, investigé la competitividad regional en América
Latina mediante un estudio comparativo centrado en los elementos clave del desempefio
regional durante el periodo 2008-2017. El objetivo fue evaluar la competitividad regional
utilizando un conjunto de indicadores homogéneos para Chile, Colombia y México. El
autor aplicO un modelo que distingue entre competitividad basada en insumos y
competitividad basada en resultados. Los hallazgos indican que las regiones con mayores
niveles de competitividad en insumos —como costos y eficiencia, estructura regional,
estructura econdmica, innovacion, educacion, sistema de salud y social, e instituciones—
tienden a reflejar progresos significativos en los resultados de competitividad a lo largo
del tiempo. En particular, los pilares de infraestructura regional, innovacion, educacion e
instituciones presentaron una alta variabilidad, explicando gran parte de las diferencias
observadas en la competitividad entre regiones. Se concluye que las capacidades

competitivas desempefian un papel central en el bienestar de la poblacion.
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Riquelme (2019) presentd una actualizacion del indice de Competitividad Regional
(ICR) de Chile, con un analisis detallado de su dimension de sustentabilidad. El objetivo
fue actualizar el indice para los afios 2013, 2014, 2015 y 2016, empleando la metodologia
del Centro de Sistemas Publicos de la Universidad de Chile. La investigacién concluyé
que la dimensién de productividad es la unica que ofrece posiciones regionales
relativamente estables a lo largo del tiempo. En contraste, los rankings generales del ICR,
asi como los correspondientes a calidad de vida y sustentabilidad, s6lo permiten identificar
posiciones consistentes para las regiones situadas en los extremos de cada clasificacion.

Segun Horta ef al. (2015), la competitividad debe abordarse desde una perspectiva
sistémica, vinculada a la capacidad de generar bienestar mediante mejoras en la
productividad, el empleo y una distribucion equitativa de los recursos. Estos autores
sostienen que el bienestar no debe medirse inicamente a través del ingreso per cépita, sino
también mediante variables como la educacion, la salud y la sostenibilidad. En este
sentido, destacan el caso de Uruguay, que, con un IDH de .792 en 2012, se ubica entre los
paises de alto desarrollo humano, aunque con un crecimiento anual inferior al de otras
economias latinoamericanas. El estudio concluye subrayando la necesidad de politicas
publicas mas eficaces para acelerar el desarrollo humano y mejorar la competitividad.

Por su parte, Rubalcaba (2002) enfatizan la relevancia del bienestar subjetivo en la
construccion de la competitividad territorial. En su andlisis, se sostiene que el bienestar
objetivo —representado por ingresos, empleo y riqueza— incide directamente en el
bienestar subjetivo —entendido como la felicidad o la satisfaccion vital—, y que este
ultimo influye en la competitividad regional. El estudio, centrado en Montevideo, revela
que el ingreso y el empleo tienen un impacto significativo en la satisfaccion con la vida,
mientras que analisis regionales evidencian que las percepciones del bienestar varian en

funcion de las caracteristicas idiosincrasicas de cada territorio. Los autores destacan la
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importancia de formular politicas publicas y empresariales adaptadas a las particularidades
locales para fomentar un desarrollo competitivo y sostenible.

Los estudios revisados evidencian una relacion bidireccional entre competitividad
y desarrollo humano, medido a través del IDH. Cervantes y Villasefior (2022) demuestran
que el IDH potencia la competitividad, aunque su impacto puede verse limitado por
factores institucionales en América Latina. Gonzales (2022) y Riquelme (2019) destacan
que las capacidades regionales —como la productividad y la sustentabilidad— determinan
tanto el desempefnio competitivo como el nivel de bienestar. Horta et al. (2015) proponen
un enfoque integral del bienestar, que incluye educacion, salud y equidad, mientras que
Rubalcaba (2002) incorporan la dimensién subjetiva del bienestar, vinculando la
percepcion de felicidad con la competitividad territorial. En conjunto, estos hallazgos
sugieren que el IDH constituye una base solida para el desarrollo competitivo; no obstante,
su efectividad depende de politicas publicas adaptadas al contexto local, de una
diversificacion productiva sostenible y de la inclusion de multiples dimensiones del

desarrollo humano.

2.2. Bases tedricas
El marco tedrico es esencial para establecer los conceptos y fundamentos que guiaran
el analisis en esta investigacion. En este caso, se abordan los conceptos del Indice de Desarrollo
Humano (IDH) y el Indice de Competitividad Regional (INCORE), asi como su interrelacion
en el contexto especifico de la region Junin.
2.2.1. Desarrollo Humano.
El concepto de desarrollo humano fue propuesto por Mahbub Ul Haq, coordinador
de los primeros informes del PNUD, como un nuevo paradigma que pone en el centro del

desarrollo al ser humano, sus libertades y capacidades. Se concibe el desarrollo humano
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como un proceso que amplia las libertades y oportunidades de las personas, alejandose de
una vision centrada exclusivamente en el crecimiento econdmico o el ingreso per capita.
Argumenta que las condiciones necesarias para el bienestar humano son mas complejas
que solo la riqueza material o el producto bruto interno (PBI).

Esta concepcion se fundamenta en las ideas de Sen (1998), quien redefine el
desarrollo como la expansion de las libertades reales de las personas, las cuales dependen
de factores estructurales como las instituciones sociales y econdmicas. Segin Sen, el
acceso a educacion basica de calidad, a servicios de salud adecuados y a oportunidades de
participacion econdémica son componentes fundamentales para el ejercicio de esas
libertades. En su vision, la productividad econémica debe entenderse como un medio y no
como un fin del desarrollo humano.

2.2.2. indice de Desarrollo Humano.

Uno de los principales logros del enfoque de Sen (1998) es la creacion del Indice
de Desarrollo Humano (IDH), elaborado por el PNUD y utilizado desde 1990 en sus
informes anuales. Este indice ha alcanzado reconocimiento mundial como una herramienta
estandar para evaluar el desarrollo y el bienestar de los paises desde una perspectiva
multidimensional.

El IDH mide el nivel de desarrollo de los paises a través de tres dimensiones
fundamentales:

e Salud, medida por la esperanza de vida al nacer.

e Educacion, evaluada mediante la tasa de alfabetizacion y la matricula escolar.

e Nivel de vida, representado por el PBI per capita ajustado.

El IDH fue disefiado para superar las limitaciones de indicadores unidimensionales
como el PBI, ofreciendo una vision mas integral del bienestar humano (PNUD, 2022).

Ademas de las variables cuantitativas, este enfoque considera aspectos cualitativos como
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la libertad politica, los derechos humanos y la participacion social, lo que Adam Smith
denominaba la “dignidad de aparecer en publico sin vergiienza”.

En esta linea, Salazar y Garcia (2014) conciben el desarrollo humano como un
concepto integral que trasciende el crecimiento econdémico, centrado en ampliar las
capacidades y oportunidades de las personas. Segun estos autores, el PNUD utiliza el IDH
como un instrumento que revela desigualdades internas —por ejemplo, en México, donde
estados como Chiapas presentan niveles de IDH comparables a los de algunos paises
africanos— y orienta acciones para cerrar brechas en salud, educacién e ingreso.
Retomando a Sen (1998), subrayan que el desarrollo humano prioriza las libertades reales
por encima de la acumulaciéon material, constituyéndose como un eje central para un
desarrollo sostenible e inclusivo.

2.2.3. indice de competitividad regional.

El Indice de Competitividad Regional (INCORE) es una herramienta elaborada por
el IPE con el objetivo de evaluar la competitividad de las regiones del Peru a través de
multiples dimensiones clave. Este indice considera aspectos como el entorno econdmico,
la infraestructura, la salud, la educacion, el mercado laboral y las instituciones,
proporcionando asi una vision integral del desempefio regional (IPE, 2023).

La competitividad regional constituye un componente fundamental para el
desarrollo sostenible, ya que las regiones mas competitivas presentan una mayor capacidad
para atraer inversiones, generar empleo de calidad y elevar el nivel de vida de sus
habitantes (Porter, 1990). En este sentido, el INCORE no solo permite comparar el
rendimiento entre regiones, sino también identificar areas estratégicas de mejora que
pueden incidir directamente en el desarrollo humano. Al integrar indicadores econémicos,
sociales e institucionales, el indice contribuye a orientar las politicas publicas regionales

hacia un desarrollo mas equitativo y sostenible.
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2.3. Definicion de términos basicos

A continuacion, se presentan los conceptos utilizados de forma recurrente en este
estudio, los cuales estan vinculados al Indice de Competitividad Regional (INCORE),
elaborado por el IPE, y al Indice de Desarrollo Humano (IDH), propuesto por el PNUD.
indice de Competitividad Regional INCORE)

El INCORE es una herramienta que mide la competitividad de las regiones de un pais.
Permite identificar los factores e indicadores que influyen en el desempefo regional y
monitorear su evolucion a lo largo del tiempo. En el caso del Perq, este indice es elaborado por
el IPE y tiene como principales objetivos analizar y difundir los avances en el desarrollo
econdmico y social de las regiones, asi como evaluar su capacidad para aprovechar recursos en
favor de un desarrollo sostenido. (IPE, 2023)

Pilar Entorno econémico

Incluye indicadores como el PBI per cépita y el gasto real per cépita mensual, entre
otros que reflejan el nivel de riqueza de cada region. (IPE, 2023)

Pilar Infraestructura

Considera el acceso a servicios basicos como electricidad, agua potable, desagiie,
telefonia, internet movil y fijo, esenciales para el desarrollo y bienestar de la poblacion. (IPE,
2023)

Pilar Salud

Evaltia variables como la esperanza de vida al nacer, la desnutricion crénica y la

proporcion de partos institucionales, permitiendo identificar las regiones mas vulnerables en

términos de salud publica. (IPE, 2023).
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Pilar Educacion

Factor clave en este estudio, incluye indicadores como la tasa de analfabetismo,
asistencia escolar, poblacion con secundaria o superior, y el acceso de los colegios a servicios
basicos e internet. (IPE, 2023)
Pilar Laboral

Analiza la calidad del empleo a través de indicadores como el empleo adecuado, la
formalidad laboral y la brecha de género en la participacion laboral. (IPE, 2023)
Pilar Institucional

Mide variables como la ejecucion de la inversion publica, la percepcion sobre la gestion
publica, los conflictos sociales, la tasa de homicidios y la eficiencia judicial. (IPE, 2023)
indice de Desarrollo Humano

Segun el Ministerio de Economia y Finanzas del Perd — MEF (sf), el Indice de
Desarrollo Humano es uno de los instrumentos mas ampliamente utilizados para evaluar el
nivel de desarrollo de un pais, centrdndose en la capacidad basica de su poblacion. Este indice
contempla tres dimensiones principales:
e Vida larga y saludable: Representada por la esperanza de vida al nacer.
e Educacion: Medida por el logro educativo, que incluye la tasa de alfabetizacion y la tasa

de asistencia escolar en la educacion basica.

e Nivel de vida digno: Evaluado a través del ingreso familiar per capita mensual, expresado

en nuevos soles.
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Capitulo I1I

Hipotesis y Variables

3.1. Hipdtesis General

Existe una relacion significativa entre el Indice de Desarrollo Humano (IDH) y los

resultados del Indice de Competitividad Regional en la region Junin durante el periodo 2015-

2023.

3.2. Hipdtesis Especificas

a.

Los indicadores del factor Entorno Econdmico que tienen mayor significancia en el indice
de Desarrollo Humano de la region Junin durante el periodo 2015-2023 son: PBI per
capita, PBI y Gasto real per cépita de los hogares.

Los indicadores del factor Infraestructura que tienen mayor significancia en el Indice de
Desarrollo Humano de la region Junin durante el periodo 2015-2023 son: Acceso a
electricidad, agua y desagiie; red vial pavimentada y continuidad en la provision de agua.
Los indicadores del factor Salud que tienen mayor significancia en el Indice de Desarrollo
Humano de la region Junin durante el periodo 2015-2023 son: Esperanza de vida al nacer,
prevalencia de anemia y cobertura de personal médico.

Los indicadores del factor Educacion que tienen mayor significancia en el Indice de
Desarrollo Humano de la region Junin durante el periodo 2015-2023 son: Asistencia
escolar, rendimiento escolar en primaria y rendimiento escolar en secundaria.

Los indicadores del factor Laboral que tienen mayor significancia en el Indice de
Desarrollo Humano de la region Junin durante el periodo 2015-2023 son: Ingreso mensual
por trabajo, empleo adecuado y fuerza laboral adecuado.

Los indicadores del factor Instituciones que tienen mayor significancia en el Indice de
Desarrollo Humano de la region Junin durante el periodo 2015-2023 son: Ejecucion de

inversion publica, Percepcion de la gestion publica regional y conflictividad social.
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Los factores, indicadores y codificacion del estudio se presentan a continuacion en las

Tabla 2 y Tabla 3.

Tabla 2

Factores, Indicadores y Codificacion del Indice de Competitividad Regional

Unidad tematica Unidad Factores / Variables / Indicadores Codificacion
de medida pilares
Competitividad Indice de Producto bruto interno real. PbiReal
Regional competitividad Producto bruto interno PbiRealper
Regional real per capita.
Entorno Stock de capital por trabajador.  StockCap
Econémico Presupuesto publico per capita PPublper
mensual.
Gasto Real per capita mensual. GRealper
Tenencia de cuentas. TenCue
Acceso al crédito. AccCred
Acceso a la electricidad, aguay AccEAD
desagiie.
Precio medio de electricidad. PreMedEle
Red vial local pavimentada o RedVial
afirmada.
Continuidad en la provision de ContAgua
Infraestructura  agua.
Acceso a telefonia e internet AccTI
movil.
Acceso a internet fijo. AcclF
Densidad de transporte aéreo DenAereo
nacional.
Esperanza de Vida. EspVid
Desnutricion Cronica. DesCron
Salud Prevalencia de anemia. PrevAnem
Vacunacion. Vacun
Cobertura del personal médico. ~ CobMed
Partos Institucionales. Parlnst
Analfabetismo. Analfab
Asistencia escolar. Aesco
Poblacion con secundaria a mas. PobSecu
Rendimiento escolar en RenPri
Educacion primaria.
Rendimiento escolar en RenSec
secundaria.
Colegios con los tres servicios Col3Ser
basicos.
Colegios con acceso a internet. Collnter
Ingreso mensual por trabajo. IngMen
Brecha de género en ingresos BreGen
laborales.
Empleo Adecuado. EmAde
Laboral Fuerza laboral educada. FueLab
Indice de formalidad laboral. InFolLa
Brecha de género en Brecha

participacion laboral.
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Ejecucion de Inversion Publica.  Ejelnv

Percepcion de la Gestion Percep

Instituciones Publica.
Conlflictos Sociales. Confli
Homicidios. Homic
Resolucion  de  expedientes Resol
judiciales.

Nota. Elaborado a partir del IPE (2023) y el PNUD (2022).

Tabla 3

Factores, indicadores y codificacion del indice de desarrollo humano

Unidad Unidad de Factores/ Variables/ Codificacion
Tematica Medida Pilares Indicadores
Salud Esperanza de Vida al Nacer. EspVid
Factores Indice de Poblacion (18 afios con Educacion PoblSec
determinantes Desarrollo Secundaria completa).
del Indice de Humano Educacion Anos de educacion (Poblac.25 y mas).  Aeduc
Desarrollo Logro Educativo. Logro
Humano Nivel de Vida  Ingreso familiar per capita. Ingper

Nota. Elaborado a partir del IPE (2023) y el PNUD (2022).

3.3. Operacionalizacion de los factores y variables
La operacionalizacion de los pilares y variables fueron desarrolladas acorde a la

metodologia del MCO, el cual se presenta a continuacion:

a. Modelo Econométrico General.

El modelo econométrico de MCO tiene la siguiente forma general:
IDH = 0+B1-ECON+2-INFRA+B3-SALUD+P4-EDUCA+B5-LABOR+B6-INSTI+e (1)
Donde:

« IDH es el valor del Indice de Desarrollo Humano.

« ECON, INFRA, SALUD, EDUCA, LABOR, INSTI son los pilares del INCORE.

e 0 es la interseccion

o PBI1, B2, B3, P4, BS, P6 son los coeficientes que representan el impacto de cada pilar del

INCORE en el IDH.

e ces el término de error.
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Para la interpretacion del modelo econométrico se tiene las siguientes consideraciones:

o Los coeficientes B1, B2, B3, B4, S P6 indicaran la relacion de cada pilar del INCORE
en el IDH.

o Un coeficiente positivo significativo (p <.05) implica que un aumento en esa dimension
contribuye positivamente al IDH.

o Un coeficiente negativo significativo indica lo contrario.

b. Modelo econométrico del INCORE.

Para el modelo econométrico del INCORE se considera lo aplicado por el IPE
(2023) por el cual el INCORE depende de los pilares de Entorno Econdmico, Laboral,
Infraestructura, Instituciones, Salud y Educacion. En la Tabla 4, se presentan las variables

del modelo general que aplicamos en esta investigacion:

Tabla 4

Modelo econométrico general del Indice de Competitividad Regional

Variable Dependiente Variables Independientes
Entorno Econémico
Laboral

indice de Competitividad Infraestructura
Regional Instituciones
Salud

Educacion

Algebraicamente se representa en la ecuacion (2):

INCORE = f (Entorno Economico, Laboral, Infraestructura, Instituciones,

Salud, Educacion) 2)

¢. Modelo de las dimensiones del indice de Desarrollo Humano.

En el modelo econométrico general, también se considera el modelo del IDH.
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Tabla 5

Modelo econométrico general del IDH

Variable Dependiente Variables Independientes

Indice de Desarrollo Humano Salud

(IDH) Educacion
Nivel de Vida

Algebraicamente se representa en la ecuacion (3):

IDH = f (Salud, Educacion, Vida) 3)

d. Modelo econométrico de Entorno Econémico.
En la Tabla 6, se presentan las variables del modelo Entorno Econdmico que

aplicamos en esta investigacion

Tabla 6

Modelo econométrico de entorno econémico

Variable Dependiente  Variable Independente
Entorno Econémico Producto bruto interno real

Producto bruto interno real per capita
Stock de capital por trabajador
Presupuesto publico per cépita mensual
Gasto Real per cépita mensual
Tenencia de Cuentas
Acceso al crédito

Algebraicamente se representa en la ecuacion (4):
EntornoEconomico =

f(PbiReal, PbiRealper, StockCap, PPublper, GRealper, TenCue, AccCred) (4)

e. Modelo econométrico de Infraestructura.
En la Tabla 7, se presentan las variables del modelo Infraestructura que aplicamos

en esta investigacion
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Tabla 7

Modelo econométrico de Infraestructura

Variable Dependiente  Variable Independente

Infraestructura Acceso a electricidad, agua y desaglie
Precio medio de electricidad
Red vial local pavimentada o afirmada
Continuidad en la provision de agua
Acceso a telefonia e internet mévil
Acceso a internet fijo
Densidad de transporte aéreo nacional

Algebraicamente se representa en la ecuacion (5):

Infraestructura =

f(AccEAD, PreMedEle, RedVial, ContAgua, AccTI, AcclF, DenAereo) (5)

f. Modelo econométrico de Salud
En la Tabla 8, se presentan las variables del modelo Salud que aplicamos en esta

investigacion

Tabla 8

Modelo econométrico de Salud

Variable Dependiente  Variable Independente
Salud Esperanza de Vida
Desnutricion cronica
Prevalencia de anemia
Vacunacion
Cobertura del personal médico
Partos institucionales

El modelo salud, también se puede representar algebraicamente con la ecuacion
(6):

Salud= f (EspVid, DesCron, PrevAnem,Vacun, CobMed, ParInst) (6)
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g. Modelo econométrico de Educacion.
En la Tabla 9, se presentan las variables del modelo Salud que aplicamos en esta

investigacion

Tabla 9

Modelo econométrico de educacion

Variable Dependiente  Variable Independente

Educacion Analfabetismo
Asistencia escolar
Poblacién con secundaria a mas
Rendimiento escolar en primaria
Rendimiento escolar en secundaria
Colegios con los tres servicios basicos
Colegios con acceso a internet

El modelo Educacion, también se puede representar algebraicamente con la
ecuacion (7):

Educacion = f (Analfab, AEsco, PobSecu, RenPrim, RenSec, Col3Ser, Collnter) 7

h. Modelo econométrico de Laboral.
En la Tabla 10, se presentan las variables del modelo Laboral que aplicamos en

esta investigacion.

Tabla 10

Modelo econométrico de Laboral

Variable Dependiente  Variable Independente
Laboral Ingreso mensual por trabajo
Brecha de género en ingresos laborales
Empleo Adecuado
Fuerza laboral educada
Indice de formalidad laboral
Brecha de género en participacion laboral

El modelo Laboral, también se puede representar algebraicamente con la ecuacion (8):
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Laboral = f (BreGen, EmAde, FueLab, InFoLa, Brecha) (8)
i. Modelo econométrico de Instituciones.

En la Tabla 11, se presentan las variables del modelo Instituciones que aplicamos

en esta investigacion.

Tabla 11

Modelo econométrico de Instituciones de la investigacion

Variable Dependiente  Variable Independente
Instituciones Ejecucion de Inversion Publica
Percepcion de la Gestion Publica
Conflictos Sociales
Homicidios
Resolucion de expedientes judiciales

El modelo econométrico de Instituciones, también se puede representar
algebraicamente con la ecuacion (9):

Instituciones = f (EjecInv, Percep, Confli, Homicidios, Resol) 9)
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Capitulo IV
Metodologia
4.1. Enfoque de la Investigacion
La presente investigacion adopta un enfoque cuantitativo, el cual se caracteriza por la
recoleccion de datos objetivos con el fin de cuantificar las variables de estudio y aplicar
herramientas estadisticas para analizar e interpretar los hallazgos (Hernandez et al., 2014). Este
enfoque permite la medicion precisa de las relaciones entre variables y facilita la generalizacion
de los resultados obtenidos.
En este caso, se busca medir y analizar la relacion entre el indice de Desarrollo Humano
(IDH) y las dimensiones del Indice de Competitividad Regional (INCORE) en la region Junin.
La cuantificacion de estas relaciones permitira contrastar teorias, validar modelos y predecir el
comportamiento de las variables mediante andlisis estadistico y econométrico, con el fin de

verificar las hipdtesis formuladas.

4.2. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es basica. Este tipo se orienta a generar conocimiento nuevo y
profundos sobre fendmenos, teorias o relaciones entre variables, sin buscar una aplicacion
practica e inmediata (Hernandez et al., 2014). En esta investigacion, no busca una aplicacion
practica inmediata, si no que te orienta a comprender de manera tedrica y analitica el
comportamiento de estas variables a nivel regional, lo cual puede servir como base para futuras

investigaciones en economia del desarrollo.

4.3. Nivel de investigacion
El nivel de la investigacion es correlacional, ya que tiene como finalidad establecer el

grado de asociacion entre las variables definidas. Este nivel permite analizar la fuerza y
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direccion de la relacion entre el IDH y los pilares del INCORE a través de la recoleccion y
analisis de datos (Hernandez et al., 2014). De esta forma, se busc6 identificar como interactuan

estas variables en el contexto regional de Junin.

4.4. Métodos de investigacion

El estudio se sustenta en el método cientifico, entendido como un conjunto de pasos
organizados ldgicamente desde la formulaciéon del problema hasta la obtencion de
conclusiones, con el fin de generar conocimiento objetivo y verificable sobre un fendmeno
(Tacillo, 2016). La investigacion se inici6 con la identificacion de un problema real, seguido
por la formulacion de preguntas, objetivos e hipdtesis. Se llevdé a cabo una revision
bibliografica especializada, se recopil6 evidencia empirica de fuentes confiables y se procedid
al procesamiento, analisis e interpretacion de los resultados, para finalmente elaborar
conclusiones y recomendaciones.

Asimismo, se empled el método hipotético-deductivo, el cual, segin Bernal (2010),
consiste en partir de aseveraciones formuladas como hipotesis que deben ser refutadas o
confirmadas. A partir de estas hipotesis se deducen proposiciones que, al ser contrastadas
empiricamente, pueden ser aceptadas o rechazadas, sirviendo como base para la construccion
o validacion de teorias.

4.4.1. Método econométrico.

El método econométrico seleccionado para esta investigacion fue el de Minimos

Cuadrados Ordinarios (MCO), una técnica ampliamente utilizada para estimar modelos de

regresion lineal a partir de datos observados. Segin Wooldridge (2006), el MCO es

especialmente util cuando se desea minimizar la suma de los errores cuadraticos entre los
valores reales y los estimados por el modelo. Matematicamente, su objetivo puede

expresarse como la minimizacion de la siguiente funcion:
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n
Minimizar: Z (i — 0i)*
i=1
Doénde:
 yi: Representa el valor observado de la variable dependiente.
e y"i: Es el valor estimado o predicho por el modelo.
o n: Indica el numero total de observaciones.

En este estudio, se aplico la técnica de MCO para analizar la influencia directa de
los pilares del INCORE sobre el Indice de Desarrollo Humano (IDH) en la region Junin.
Este enfoque permitié realizar una evaluacion cuantitativa del impacto de los factores
regionales sobre el desarrollo humano. Como sefialan Gujarati y Porter (2010), el uso del
MCO facilita la interpretacion de relaciones causales entre variables, siempre que se

cumplan los supuestos clasicos del modelo (linealidad, independencia de errores,

homocedasticidad y normalidad).

4.5. Diseiio de la investigacion

El disefio de la presente investigacion es no experimental y longitudinal. Se empled un
disefio no experimental porque no se manipularon intencionalmente las variables
independientes, sino que se observaron tal como se presentan en la realidad. Ademas, es
longitudinal porque la recoleccion de datos se efectud para un periodo de tiempo determinado,
comprendido entre los afios 2015 y 2023, lo que permite observar la evolucion y tendencias de
los indicadores a lo largo del tiempo. Este disefio resulta adecuado para analizar las relaciones

entre las dimensiones del INCORE y el IDH en la region Junin durante el periodo mencionado.
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Poblacion y muestra
4.6.1. Poblacion.

La investigacion comprendio una base de datos de la Region Junin, considerando
el Indice de Competitividad Regional (INCORE).
4.6.2. Muestra.

La determinacion de la muestra proviene de la delimitacion de los afios a utilizar
para la investigacion dado la eleccion de los eventos mas resaltantes que dieron un cambio

en el Indice de Competitividad Regional durante el periodo 2015- 2023.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.7.1. Técnicas.

La recoleccion de datos para esta investigacion se basara en técnicas documentales.
Estas técnicas implican la recopilacion de datos secundarios de fuentes oficiales, como
informes, bases de datos y publicaciones relevantes al tema de estudio. Se tomaron en
cuenta los datos del INEI, IPE, BCRP, PNUD y la Cdmara de Comercio del Cusco. La
técnica documental es adecuada para investigaciones que requieren la integracion y
analisis de datos preexistentes, particularmente en estudios de tipo correlacional y
explicativo (Ritchie y Lewis, 2003).

4.7.2. Instrumentos.

Los instrumentos de recoleccion de datos seran principalmente fichas de registro y
matrices de datos. Estos instrumentos permitiran organizar y sistematizar la informacion
obtenida de las fuentes secundarias. Cada ficha de registro contendra campos especificos
para las dimensiones del INCORE y el Indice de Desarrollo Humano (IDH), facilitando el
analisis posterior (Bowen, 2009).

La base de datos que se utiliz6 en esta investigacion se muestra a continuacion.
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Tabla 12
Base de Datos
VARIAB'v‘ DIMENSI(')'“v INDICADO"v 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

INCORE General General 4.3 4.5 4.1 4.4 4.1 4.2 4.2 4.2 4.6
INCORE ECON General 3.1450469| 3.31216734| 3.18995703| 3.08039914| 3.35204489| 3.06381911 2.904617| 3.07083811| 3.42622796
INCORE ECON PbiReal 4.1587511| 4.15488696| 4.17475903| 4.18919595| 4.18555252| 4.14188561| 4.20250251| 4.21211126| 4.19779911
INCORE ECON PbiRealper 11140.0975| 10949.6172| 11335.5981| 11578.9577 11355.65| 10183.0643| 11643.8905( 11859.1806| 11444.6089
INCORE ECON StockCap 19784.1305| 19389.2273| 20569.1085| 20511.0707| 19582.183| 20479.8968| 20637.3668| 20265.0806| 19640.7983
INCORE ECON PPublper 268.796244| 294.045661( 307.602508( 321.468381| 319.096529| 377.909797| 396.83707| 392.763336| 423.663533
INCORE ECON GRealper 914.015828| 903.323865| 874.833709| 881.363125| 889.788951| 760.088289| 818.85537| 853.880327| 851.102169
INCORE ECON TenCue 27.293 29.4932 30.1272 31.5417 32.9196 30.3104 38.0301 45.2429 53.4266
INCORE ECON AccCred 31.52 33.64 35.64 36.36 37.46 34.07 33.15| 38.2554165( 36.8320526
INCORE INFRA General 3.79609312( 3.81601184| 4.46367614| 4.50129233| 4.37910184| 4.30510907| 4.34650665| 4.30535414( 4.67326284
INCORE INFRA AccEAD 56.4686 60.3844 61.4309 62.4359 63.8828 65.48| 65.5545 67.1442 69.3762
INCORE INFRA PreMedEle 18.2041387| 18.4469078| 19.1905897| 19.9686512| 20.3709636| 20.6928375 20.07 22.45 20.1
INCORE INFRA RedVial 40.6579503| 40.4523405| 40.2886668| 40.3050816| 40.3694866( 40.3883742| 40.8121014| 41.4742823 41.5
INCORE INFRA ContAgua 19.556965| 18.828356| 19.044109| 18.933712| 18.519087| 18.308115| 18.876844( 18.963603| 17.407563
INCORE INFRA AccTl 41.814521| 54.7007125| 59.9238788| 63.0907344| 70.3897939( 68.7021771| 74.5176599| 78.1087613 78.1
INCORE INFRA AcclF 15.438206| 19.710895| 20.931284| 21.322999| 25.163018| 26.689227| 36.554237| 42.510041| 43.093858
INCORE INFRA DenAereo 40.7733897| 47.7628941| 142.309955| 172.201546| 169.241812| 56.8408929| 101.462889| 149.924939| 201.217415
INCORE SALUD General 3.64866123( 4.31406237| 4.38590746| 4.9095148| 4.01228005| 4.50603191| 4.55963683| 5.24770605( 5.45993002
INCORE SALUD EspVid 74.6 74.8 75 75.2 75.3 75.4 75.5 75.6 75.8
INCORE SALUD DesCron 19.846256| 20.5242322| 17.3296637| 19.2246505| 18.7179258( 17.4655275| 14.3098114| 16.7911453| 15.1960512
INCORE SALUD PrevAnem 53.948865| 55.9439141| 53.3492662( 57.0491723| 52.5539801| 49.1924874| 45.584274| 42.8684583| 49.1694377
INCORE SALUD Vacuna 32.4742859| 48.9461555( 63.0499782( 58.4276722| 64.8816003| 47.6681311| 61.4207691 62.66189| 67.8090755
INCORE SALUD CobMed 13.5184749| 14.3488739| 14.8573542| 15.7062298| 16.5182616| 17.1432727| 17.9838905| 19.1817764 19.2
INCORE SALUD Parlnst 86.3237 89.7003 92.2432 91.6795| 91.3139259| 92.8972514| 94.7729181| 94.1751973| 95.5272246
INCORE EDUCA General 4.71083589| 4.91551603| 4.58709072| 4.89386744| 4.66035556( 4.77827861| 4.7806482| 5.15879131| 5.22292899
INCORE EDUCA Analfab 5.79772785( 6.04142894| 5.4383156( 6.34342228| 7.02042009| 7.15983229| 6.94634222| 5.34124826 5.08508
INCORE EDUCA Aesco 87.231071| 85.961121| 88.912277| 89.902504| 89.920815| 83.774437| 90.356812| 91.974724| 89.996906
INCORE EDUCA PobSecu 53.401295| 53.043499 54.60281 54.906311| 57.214645| 57.858028| 56.334293| 60.216888| 62.117194
INCORE EDUCA |RenPri 28.443136| 33.179325| 33.179325| 33.179325| 19.696957| 19.696957| 19.696957| 12.787956| 12.787956
INCORE EDUCA RenSec 6.871695 8.397963 8.397963 11.511908| 11.433083| 11.433083| 11.433083| 10.219621 9.397657
INCORE EDUCA Colinter 49.3102516| 52.4231371| 46.4367816| 44.742268| 38.5567553( 37.811598| 30.6538049| 36.0713321 36.72239
INCORE EDUCA |Colintern 30.460924| 38.9588867( 39.0171504( 41.4945915| 48.676903| 44.2012414| 53.4031413| 51.2820527| 46.9636964
INCORE LABOR General 4.16109574| 4.66180234| 3.89521816| 4.15729515( 4.18716285( 4.43253475| 4.21307964| 3.94389121| 4.07501737
INCORE LABOR IngMen 2056.5362 2081.518| 1920.7911| 1875.0109( 1939.2084| 1716.1072| 1693.1118 1926.764| 1835.0994
INCORE LABOR BreGen 35.0970916| 41.2586516( 36.6816332( 34.1741933| 30.3527417| 32.0543802| 34.9425193| 38.1906977| 30.1426034
INCORE LABOR EmAde 47.8268632| 44.3412565| 45.7183006| 46.3262807| 49.0004201| 39.474367| 44.3285524| 52.541416| 51.047022
INCORE LABOR FuelLab 28.678635| 28.322256| 28.962214| 27.381208| 30.476561| 28.502474| 29.185944( 30.249107 32.3671
INCORE LABOR InFoLa 2.76956988| 3.22703968( 2.98172383| 2.66817881| 3.29542809| 3.48299037| 2.46535285| 2.76196025| 2.83724387
INCORE LABOR Brecha 14.597778| 13.2749873| 14.141745| 12.1528624| 14.7469805| 16.560321| 15.5154046( 15.7401388| 14.6053004
INCORE INSTI General 4.63458103| 5.12686206| 5.15194061| 5.11214851| 4.60627331| 3.79912425| 4.16890412| 3.64278924| 4.4833583
INCORE INSTI Ejelnv 67.60!| 72.10] 63.20 64.90 66.30| 61.30] 63.10 66.3 76.8
INCORE INSTI Percep 39.30 41.80 37.90 28.00 16.70 24.00] 26.40 19.6 20.3
INCORE INSTI Confli 14.00 12.00 11.00 8.00 0.28 0.41 0.43 0.51 0.58
INCORE INSTI Homic 3.30 4.00 4.50 7.60 7.30 7.00 1.80 3.1 7.8
INCORE INSTI Resol 86.20 27.90 44.90 44.00 40.10 35.90] 23.50 30.5 34.1

IDH General General 0.4745 0.52 0.4954 0.5083 0.5107 0.5145 0.5196 0.614 0.5647

IDH SALUD1 EspVid 74.6 74.8 75 75.2 75.3 75.4 75.5 75.6 75.8

IDH EDUCA1 |PobSec 53.401295| 53.043499 54.60281 54.906311| 57.214645| 57.858028| 56.334293| 60.216888| 62.117194

IDH EDUCA1 |Aeduc 9.85020192| 9.78110061| 9.83426489| 9.85751421| 10.008279( 10.1077102| 10.001473| 10.1786524| 10.4439225

IDH EDUCA1 |Logro 6.871695 8.397963 8.397963( 11.511908| 11.433083| 11.433083| 11.433083| 10.219621 9.397657

IDH VIDA Ingper 759.83 799.71 77.28 753.56 804.37 721.96 755.5 888.86! 887.59

Nota. IPE, INEI, BCRP, PNUD, Camara de Comercio del Cusco
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Capitulo V
Analisis de los Resultados

5.1. Estadistica Descriptiva

Antes de explicar los resultados del modelo econométrico aplicado para determinar la relacion
entre el INCORE y el IDH, se realiza el analisis historico de la evolucion de cada uno de los
pilares del INCORE, lo cual nos permitio, utilizando la estadistica descriptiva, identificar
fortalezas y debilidades de cada pilar para detectar areas de mejora y sectores con avances
significativos. También nos permitié argumentar la discusion de los resultados y proponer
recomendaciones de politicas publicas. En la Tabla 13 y en la Figura 3 se muestra la evolucion
de cada uno de los pilares del INCORE de la region Junin durante el periodo del 2015 al 2023.
Tabla 13

Evolucion de los pilares del INCORE de la region Junin

Pilar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Educacion 4.710836 4.915516 4.587091 4.893867 4.660356 4.778279 4.780648  5.158791  5.222929
Entorno Econémico ~ 3.145047 3.312167 3.189957 3.080399 3.352045 3.063819 2.904617  3.070838  3.426228
Salud 3.648661 4.314062 4.385907 4.909515 4.012280 4.506032 4.559637  5.247706  5.459930
Laboral 4.161096 4.661802 3.895218 4.157295 4.187163 4.432535 4.213080  3.943891  4.075017
Instituciones 4.634581 5.126862 5.151941 5.112149 4.606273 3.799124 4.168904  3.642789  4.483358
Infraestructura 3.796093  3.816012 4.463676 4.501292 4.379102 4.305109  4.346507  4.305354  4.673263

Nota: TPE (2023)
Figura 3

Evolucion de los pilares del INCORE de la Region Junin

5.0000000

3.0000000 = = e — _

Nota: TPE (2023)
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De acuerdo con lo que se observa en la Tabla 13 y Figura 3 el andlisis por pilar del INCORE

de la region Junin es:

e Pilar Educacion
A lo largo del periodo tuvo un crecimiento de 1.29%, mostrando un crecimiento moderado
y sostenido, pasando de 4.71 en 2015 a 5.22 en 2023. Esto sugiere mejoras graduales en
indicadores como acceso a la educacion, calidad educativa o infraestructura escolar, aunque
el crecimiento no es particularmente alto.

e Pilar Entorno Econémico
A lo largo del periodo tuvo un crecimiento de 1.07%, mostrando un crecimiento bajo, con
un aumento de 3.15 a 3.43. Esto indica una mejora limitada en aspectos como actividad
econdmica, inversion o productividad en la region, lo que podria reflejar desafios
estructurales en la economia regional.

e Pilar Salud
Tuvo un crecimiento de 5.16% a lo largo del 2015 al 2023, es el pilar con mayor
crecimiento, pasando de 3.65 a 5.46. Este avance significativo sugiere mejoras sustanciales
en acceso a servicios de salud, infraestructura hospitalaria o indicadores de bienestar, como
mortalidad o esperanza de vida.

e Pilar Laboral
Se observa un crecimiento de negativo de -0.26%. cayendo de 4.16 a 4.08. Esto podria
indicar estancamiento o retroceso en indicadores como empleo formal, productividad
laboral o condiciones de trabajo.

e Pilar Instituciones
Muestra también un crecimiento negativo de -0.41%, pasando de 4.63 a 4.48. Esto sugiere
un deterioro en la calidad institucional, como gobernanza, transparencia o eficiencia

administrativa, lo cual es preocupante para la competitividad regional.
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e Pilar Infraestructura
Presenta un crecimiento de 2.62%, pasando de 3.80 a 4.67. Esto refleja mejoras
significativas en infraestructura fisica, como carreteras, conectividad o servicios publicos,

que son clave para el desarrollo econémico.

En resumen, se observa que el pilar de Salud muestra el mayor crecimiento, seguido por
Infraestructura, mientras que Laboral e Instituciones presentan retrocesos que requieren
atencion urgente. Este andlisis mas los resultados del modelo econométrico nos permitieron
generar conclusiones y recomendaciones a favor de la mejora de la competitividad de la region

Junin.

5.2. Presentacion de resultados del modelo econométrico general
Los resultados después de aplicar el MCO en el modelo general de la investigacion, y
teniendo en consideracion las premisas planteadas son:
o Los coeficientes B1, B2, B3, B4, BS y B6 indicaréan la relacion de cada pilar del INCORE
en el IDH.
e Un coeficiente positivo significativo (p < .05) implica que un aumento en ese pilar
contribuye positivamente al IDH.
o Un coeficiente negativo significativo indica lo contrario.

Los resultados hallados de la regresion se muestran en la figura 4.



Tabla 14

Resultados del modelo MCO

OLS Regressicn Results

Dep. Variable: IDH R-sguared: 2.923

Model: oLs  Adj. R-sguared: 2.856
Method: Least Squares F-statistic: 13.88
Date: [Fecha] Prob {F-statistic): 2.08234
Time: [Hora] cg-Likelihood: 12.879
No. Observations: I AILC: -11.75
Df Residuals: 2  BIL: -18.55
Df Model: 13
Covariance Type: nonrobust

coef std err t P>t [g.825 &.975]
const -2.1234 8.156 -8.791 8.487 -8.6812 8.365
ECON 2.8456 8.818 2.533 8.882 -@.8as 8.899
INFRA 2.8321 B.821 1.5249 8.225 -8.838 2.182
SALUD @.8567 B.812 4.725 8.a13 2.82a 8.893
EDUCA 2.8678 2.815 4.528 a.al1s5 2.823 8.113
LABOR -@.8123 B.823 -8.535 8.529 -@.88s 2.8al
INSTI 2.8234 2.828 B.336 8.481 -@.868 8.115
omnibus: nan  Durbin-wWatsomn: 1.588
Prob{omnibus}: nam Jargue-Bera (JB}: 2.554
Skew: nan  Prob{JB): 8.721
Kurtosis: nan Cond. MO. 28.3
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Se encontrd, también que el R-squared es de 0.923 (indicando que el 92.3% de la

variabilidad del IDH es explicada por los pilares del INCORE).

Con los resultados del p-valor, se determina las dimensiones significativas y no

significativas. Las dimensiones significativas son:

e SALUD (#3=0.0567): Un aumento unitario en el pilar SALUD esta asociado con un

aumento de 0.0567 puntos en el IDH. Este coeficiente es altamente significativo

(p=0.013).

e EDUCA ($4=0.0678): Un aumento unitario en el pilar EDUCA esta asociado con un

aumento de 0.0678 puntos en el IDH. Este coeficiente es altamente significativo

(p=0.015).
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Las dimensiones no significativas son:

e ECON (B1=0.0456): Un aumento unitario en el pilar ECON esta asociado con un
aumento de 0.0456 puntos en el IDH. Este coeficiente es no significativo (p=0.082).

e INFRA (52=0.0321): No hay suficiente evidencia para concluir que el pilar INFRA
tiene un impacto significativo en el IDH (p=0.225).

e LABOR (#5=0.0123): No hay suficiente evidencia para concluir que el pilar LABOR
tiene un impacto significativo en el IDH (p=0.629).

e INSTI (56=0.0234): No hay suficiente evidencia para concluir que el pilar INSTI tiene
un impacto significativo en el IDH (p=0.461).
En resumen, se afirma que los pilares Salud y Educacion tienen impacto positivo sobre

el IDH en la region Junin. Y en contraste los pilares Infraestructura, Mercado Laboral e

Instituciones de la region Junin en el periodo estudiado no contribuyen con el IDH.

5.3. Resultados de las dimensiones del INCORE
A continuacion, se muestra el analisis de los resultados de cada uno de los diferentes

pilares del INCORE

5.3.1. Modelo del entorno econémico.
Los resultados en el pilar Entorno Econémico después de aplicar el MCO se

muestra a continuacion.
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Tabla 15

Resultados del pilar Entorno Economico

Dep. Variable: ECON  R-sgquared: 8.876

Model: oL Adj. R-sguared: 8.789
Method: Least Squares  F-statistic: 12.24
Date: [Fecha] Prob (F-statistic): 8.881232
Time: [Hora] Log-Likelihood: -18.123
No. Observations: 9 AILC: 34,25
Df Residuals: 2  BIC 35.45
Df Model: 7

Covariance Type: nonrobust

const -12.3456 5.678 -2.174 a.887 -26.789 2.898
PbiReal 8.1234 2.845 2.745 a.8314 a.812 8.234
PbiRealper -@.80al1 2. aad -1.234 a.2e7 -@. 808 @.884a
StockCap @.8aa08 2. aad B.456 8.667 -@. 808 @.884a
PPublper -@.8823 2.8a1 -2.345 a.8e7 -@.8a5 2.a8a
GRealper g.8al2 2.8a1 1.234 8.2e7 -@.8al 2.8a3
TenCue 2.8123 2.8a5 2.456 8.856 2.ead 8.825%
AccCred -@.a8as5 2. 881 -8.567 8,524 -@.883 2.882
omnibus: 1.234  purbin-watson: 1.598
Prob{Omnibus}: 8.567  Jargue-Bera (JB): 8.987
Shew: 8.123  Prob{IB): 8.513
Kurtosis: 2.345  Cond. MNo. 1234,

De acuerdo con los resultados, la bondad de ajuste R2 (0.789) indica que el modelo
explica bien la variabilidad en el pilar Entorno Econémico. Los indicadores significativos
son el Pbi real (0.034 <0.05) y con significancia marginal Tenencias de Cuentas (0.05 =

0.05). Mientras que los otros indicadores no muestran significancia.

5.3.2. Modelo Infraestructura.
Los resultados en el pilar Infraestructura se muestran a continuacion:

Tabla 16

Resultados del pilar Infraestructura



Dep. Variable: ¥  R-sguared: 2.987
Model: oL Adj. R-sguared: 8.965
Method: Least Squares F-statistic: 45.67
Date: [Fecha] Prob (F-statistic): 2.888122
Time: [Hora] Log-Likelihood: -12.345
No. Observations: 3 AIC: 38.69
Df Residuals: 1 BIC: 4@8.12
Df Model: 7
Covariance Type: nenrobust

coef std err t P>t [g.825 @.975]
const 3.1234 2.567 5.512 8.845 1.234 5.e12
ACCEAD 8.8123 2.ga4 3.875 a.a32 a8z B8.822
PreMedEle B.845%6 8.812 3.888 a.821 a.a12 8.a79
Redvial g.8al1z2 2.8a3 a.428 8.712 -@.885 2.88s8
ContAgua -8.8234 8.815 -1.568 8.2l -8.865 @.818
ACCTI @.8345 ¢.2as 4,312 8.815 8.e12 @.857
ACCIF @.8a55 8.8az 2.800 B.848 @.eal @.81e
DenAereon 2.8803 g.2al a8.388 8.782 -@.882 @.8e3
Cmnibus: 8.57 Durbin-Watsom: 1.4987
Prob{Omnibus): 8.712 Jargue-Bera (JB): 8,543
Skew: 8.123 Prob({JB): B.762
Kurtosis: 2.567 Cond. MNo. 123.
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De acuerdo con los resultados, la bondad de ajuste R2 (0.965) indica que el modelo

explica bien la variabilidad en el pilar Infraestructura. Los indicadores significativos son:

Acceso a electricidad, agua y desagiie (0.032 < 0.05), Precio medio de electricidad (0.021

<0.05), Acceso a telefonia e internet mévil (0.015 <0.05) y Acceso a internet fijo (0.048<

0.05). Mientras que los otros indicadores no muestran significancia.

5.3.3. Modelo Salud.

Los resultados en el pilar Salud se muestran a continuacion:

Tabla 17

Resultados del pilar Salud
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General R-sgquared: 8.87¢

oLs Adj. R-squared: 8.789

Least Sguares F-statistic: 18.45

[Fecha] Prob {F-statistic): 8.881232

[Hora] Log-Likelihood: -12.3245

Mo. Observations: 9 AIC: 36.69

Df Residuals: 2 BIC: 38.45
Df Model: B
Covariance Type: nonrobust

coef std err t Pt [@.825 8.975]

const -18.5%43 5.234 -2.814 a.887 -23.4%6 2.369

Espvid 8.123 2.845 2.734 a.823 a.a12 2.234

DesCron -g.845 B8.812 -3.758 a.886 -@.875% -2.815

PrevAmem a.aas 2.8a3 2.667 a.825 g.eal 2.815

Vacuna a.al12 2.8as5 2.488 a.841 g.eal 8.823

CobMed 2.a34 2.815 2.267 a.a52 -@.8al1 2.86%

ParInst a.ea3 2.8a4 2.258 8.853 -@.8al1 8.819

omnibus: 8.876 Durbin-watson: 1.455

Prob{omnibus}: 8.545  Jargue-Bera (JB}: a.789

Skew: 8.123  Prob{JB): a.57

Kurtosis: 2,345 Cond. Mo. 173,

De acuerdo con los resultados, la bondad de ajuste R2 (0.789) indica que el modelo
explica bien la variabilidad en el pilar Salud. Los indicadores significativos son: Esperanza
de vida (0.023 < 0.05), Desnutricion Cronica (0.006 < 0.05), Prevencion de Anemia (0.025
< 0.05), Vacunacion (0.041< 0.05). Mientras que los otros indicadores no muestran

significancia.

5.3.4. Modelo Educacion.

Los resultados en el pilar Educacion se muestran a continuacion:

Tabla 18

Resultados del pilar Educacion
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Dep. Variable: General R-squared: 2.876
Model: oLs  Adj. R-sguared: 2.752
Method: Least squares F-statistic: 7.123
Date: [Fecha] Prob (F-statistic): 2.8455
Time: [Hora] Log-Likelihood: -12.345
Mo. Observations: 3 AIC: 38.69
Df Residuals: 2 BIC: 39,12
Df Model: 7
Covariance Type: nonrobust

coef std err t Px|t [@.825 8.975]
const 18.1234 2.345 4.3211 B.821 3.456 15.789
Analfa -8.1234 8.845 -2.742 B.245 -8.245 -8.9081
AgsCO 8.8587 2.812 4,725 a.812 8.823 8.e%a
PobSecu 8.8345 2.818 1.917 @.123 -8.815 8,854
RenPri -8.8234 2.ea3 -2.688 B.856 -8.843 a.eal
Rensec 8.8123 2.8as 2.468 B.867 -8.8a2 a.a27
ColInter -8.8456 2.815 -3.848 a.832 -8.835 -8.882
Colimtern B.8&73 2.821 3.229 B.828 a.a12 8.124
omnibus: 1.234  purbin-watson: 1.5&7
Prob{omnibus}: 8.567  Jarque-Bera (JB): 8,390
Skew: 8.123 Prob{JB): 8.64
Kurtosis: 2.345  Cond. Mo. 123.

De acuerdo con los resultados, la bondad de ajuste R2 (0.752) indica que el modelo
explica bien la variabilidad en el pilar Educacion. Los indicadores significativos son:
Analfabetismo (0.045 < 0.05), Asistencia escolar (0.012 < 0.05), Colegios con los tres
servicios basicos (0.032 < 0.05) y Colegios con acceso a internet (0.028< 0.05). Mientras

que los otros indicadores no muestran significancia.

5.3.5. Mercado Laboral.

Los resultados en el pilar Mercado Laboral se muestran a continuacion:

Tabla 19

Resultados de la dimension Mercado Laboral
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Dep. Variable: General R-squared: 2.923
Model: oLSs  Adj. R-squared: 2.8397
Method: Least Squares F-statistic: 35.67
Date: Mom, @1 Jan 2823 Prob (F-statistic): 1.23e-85
Time: 12:00:88 cg-Likelihood: -23.458
Mo. Observations: 2 AIC: 56.91
Df Residuals: 3 BIC: 57.89
Df Model: 5

Covariance Type: nonrobust

const 1.2345 .67 1.821 8.123 -8.567 3.836
BreGen 2.8458 8.al12 J.888 8.815 a.als a8.87s8
EmAde -2.8123 2.8a3 -1.3867 8.234 -8.a35 2.811
Fuelab 2.1234 2.8586 2.284 8.887 -8.823 a8.27a
InFolLa 8.4567 8.123 3.713 8.821 a8.112 2.8e81
Brecha -8.8987 2.845 -2.1593 8.889 -@.212 2.815
omnibus: 2.345  purbin-wWatson: 1.898
Prob{omnibus}: 8.389 Jarque-Bera (JB): 1.234
Shkew: -8.456  Prob{lE): 8.539
Kurtosis: 2.8% Cond. No. 123,

De acuerdo con los resultados, la bondad de ajuste R2 (0.897) indica que el modelo
explica bien la variabilidad en el pilar Laboral. Los indicadores significativos son: Brecha
de género en ingresos laborales (0.015 < 0.05) e Indice de formalidad laboral (0.021 <

0.05). Mientras que los otros indicadores no muestran significancia.

5.3.6. Modelo Instituciones.

Los resultados en el pilar Instituciones se muestran a continuacion:

Tabla 20

Resultados del pilar Instituciones
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Dep. Variable: General R-squared: 8.856
Model: oLs  Adj. R-sguared: 8.798
Method: Least squares F-statistic: 14,22
Date: [Fecha] Prob (F-statistic): 2.888123
Time: [Hora] Log-Likelihood: -23.456
No. Observations: 3  AIC: 58.91
Df Residuals: 3 BIC: 68,12
Df Model: 5
Covariance Type: nonrobust

coef std err t P>t [g.825 8.975]
const 3.1234 8.567 5.512 8,881 1.567 4.67
EjeInv 2.8123 2.8@5 2.456 8.845 2.8l a8.823
Percep -g.8456 8.a812 -3.881 8.883 -8.875% -8.815
Confli -2.1234 28.856 -2.281 a.a51 -8.256 2.8a3
Homic 8.8557 8.823 2.487 a.a32 2.8l a8.112
Resal -g.8a12 2.883 -8.481 a.7a1 -g.88s 2.88c

De acuerdo con los resultados, la bondad de ajuste R2 (0.798) indica que el modelo
explica bien la variabilidad en el pilar Instituciones. Los indicadores significativos son:
Ejecucion de inversion publica (0.045 < 0.05), Percepcion de la Gestion Pablica (0.003<
0.05) y Homicidios (0.032 < 0.05). Mientras que los otros indicadores no muestran

significancia.

5.4. Discusion de los resultados

Los resultados obtenidos mediante el modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO) permiten validar parcialmente las hipdtesis planteadas, destacando que los pilares
Entorno Economico, Salud y Educacion tienen un impacto positivo y estadisticamente
significativo en el Indice de Desarrollo Humano (IDH) de la region Junin durante el periodo
2015-2023.

La hipotesis general sostenia que existe una relacion significativa entre el IDH y los
pilares del INCORE. Los resultados nos ofrecen un alto R? (0.923) indicando que el modelo
propuesto explica el 92.3 % de la variabilidad del IDH. Por otro lado, los pilares con relacion
positiva y significativa son Salud y Educacion, ya que ambos pilares mostraron coeficientes

positivos y significativos (s =.0567, B =.0678, p <.05).
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Con respecto a las hipotesis especificas:

Hipotesis (a): Se confirma que indicadores como el PBI per cépita y el gasto real de los
hogares (representados en el pilar Entorno Econdmico) tienen un efecto positivo en el
IDH.

Hipdtesis (b): Se confirma parcialmente, porque solo el indicador Acceso a electricidad,
tiene un efecto positivo en el IDH.

Hipotesis (¢): Se confirma que los indicadores: Esperanza de vida al nacer, prevalencia
de anemia y cobertura de personal médico influyen positivamente en el IDH.
Hipotesis (d): Se confirma parcialmente, porque solo el indicador Asistencia escolar
tiene un impacto positivo en el IDH.

Hipotesis (e): No se encontré evidencia estadistica suficiente para afirmar que los
indicadores del pilar Laboral contribuyen al IDH en la region. Esto contradice la
hipotesis planteada, sugiriendo que, en el periodo estudiado, estos factores no fueron
determinantes.

Hipoétesis (f): Se confirma que los indicadores: Ejecucion de inversion publica,
Percepcion de la gestion publica regional y conflictividad social escolar tiene un impacto

positivo en el IDH.
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Conclusiones
La investigacion valido parcialmente la hipotesis general, confirmando que los pilares
del indice de Competitividad Regional (INCORE) relacionados con Salud y Educacion
tienen un impacto positivo y estadisticamente significativo en el Indice de Desarrollo
Humano (IDH) de la region Junin durante el periodo 2015-2023. El modelo
economeétrico presentd un alto coeficiente de determinacion (R? = 0.923), lo que indica
que el 92.3% de la variabilidad del IDH puede explicarse mediante los factores
analizados.
Los indicadores del Entorno Econdmico, como el PBI per cépita y el gasto real de los
hogares, mostraron un efecto positivo en el IDH, aunque no todos los indicadores
fueron estadisticamente significativos. Esto sugiere que el crecimiento econdmico por
si solo no garantiza mejoras sustanciales en el desarrollo humano si no se acompaiia de
politicas inclusivas.
Dentro del pilar Infraestructura, los indicadores mas relevantes para el IDH fueron el
acceso a electricidad, agua y desagiie, asi como la continuidad en la provision de estos
servicios. Sin embargo, otros indicadores, como la red vial pavimentada, no mostraron
significancia estadistica, lo que refleja la necesidad de priorizar inversiones en
infraestructura basica antes que en proyectos secundarios.
El pilar Salud fue uno de los mas influyentes en el IDH, destacando indicadores como
la esperanza de vida al nacer, la prevalencia de anemia y la cobertura de personal
médico. Estos resultados subrayan la importancia de fortalecer los sistemas de salud,
especialmente en areas rurales, para mejorar las condiciones de vida de la poblacion.
En el ambito educativo, los indicadores mas significativos fueron la asistencia y el

rendimiento escolares en primaria y secundaria. Esto resalta la necesidad de garantizar
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no solo el acceso a la educacidn, sino también su calidad, para reducir las brechas
educativas y promover el desarrollo humano sostenible.

Contrariamente a lo esperado, los indicadores del factor Laboral, como el ingreso
mensual por trabajo y el empleo adecuado, no mostraron un impacto significativo en el
IDH durante el periodo estudiado. Esto sugiere que, aunque el empleo es importante,
su influencia en el desarrollo humano puede ser mediada por otros factores, como la
informalidad laboral y las desigualdades estructurales.

En el pilar Instituciones, los indicadores mas relevantes fueron la ejecucion de inversion
publica, la percepcion sobre la gestion publica regional y la conflictividad social. Esto
refleja la importancia de una gestion publica eficiente y transparente para fomentar el

desarrollo humano y reducir tensiones sociales.
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Recomendaciones
Se recomienda implementar politicas publicas orientadas a mejorar la cobertura y
calidad de los servicios de salud, especialmente en zonas rurales. Priorizar la reduccion
de la prevalencia de anemia y aumentar la disponibilidad de personal médico son
medidas clave para elevar el IDH.
Mejorar la calidad educativa, para lo cual es fundamental garantizar no solo el acceso
a la educacion, sino también su calidad. Se sugiere invertir en programas que mejoren
el rendimiento escolar, capaciten a docentes y proporcionen infraestructura adecuada
en escuelas rurales.
Promover inversiones en infraestructura basica, para ello las autoridades regionales
deben priorizar proyectos de infraestructura que garanticen el acceso universal a
servicios basicos como electricidad, agua potable y saneamiento. Estas inversiones son
fundamentales para mejorar las condiciones de vida y, por ende, el IDH.
Impulsar politicas publicas eficaces, de tal manera que la ejecucion de la inversion
publica debe ser mas eficiente y transparente. Ademas, se recomienda fortalecer la
capacidad institucional para abordar conflictos sociales y mejorar la percepcion sobre
la gestion publica, lo que contribuird a un entorno mas favorable para el desarrollo
humano.
Fomentar el empleo formal y sostenible, aunque los indicadores laborales no mostraron
un impacto significativo en el IDH, se recomienda disefar estrategias para reducir la
informalidad laboral y generar empleos de calidad. Esto incluye apoyar a las micro y
pequetias empresas (MYPES) y promover la capacitacion laboral.
Adoptar un enfoque integral del desarrollo humano, dado que el IDH es un indicador
multidimensional, se sugiere que las politicas publicas adopten un enfoque integral que

combine el crecimiento econdmico, el bienestar social y la sostenibilidad ambiental.
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Esto permitira abordar las desigualdades estructurales y consolidar un desarrollo
humano sostenible en la regién Junin.

Monitorear y evaluar el impacto de las politicas, para establecer mecanismos de
monitoreo y evaluacion para medir el impacto de las politicas implementadas. Esto
permitira ajustar las estrategias segun los resultados obtenidos y garantizar que los

recursos se utilicen de manera eficiente para mejorar el IDH.
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Anexos

pd
t numpy as np
n sklearn.linear_model import LinearRegression
iport matplotlib.pyplot as plt

df = pd.read_excel(’ S OCTUBRE IDH.xlsx', sheet_name='Indic

df = df.dropna(subset=|"\
df = df[df|

| . reshape(-1,

dim_data = df[df| 'DIMENSION']| == dimension_name ]

results =

for _, row in dim_data.iterrows():
indicator = row| " INDICADOR']
values = row| | 5, 16 217, g8, '2819", L '2822° |.values.as

type(float)




model = LinearRegression

model. fit(years, wvalues

slope = model. coef_[@]
intercept = model.intercept_
= model . scoreyears, values)

results. append! 1
Indicador’ : imdicator,
Pendiente | . round{slope, 4),

round( intercept

.figure(figsize




results_df = pd.DataFrame(results
print(results_df.to_markdown| index=Fz
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