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Resumen

El trabajo académico tiene el objetivo disefiar un plan de accion para promover el
desarrollo socioemocional en estudiantes del V ciclo de la I.E. Publica San Agustin de
la ciudad de Arequipa, 2025. Para lograrlo se llevo a cabo un diagnostico de tipo
descriptivo y analitico, dirigido a los estudiantes del V ciclo, docentes y personal
directivo, a partir la aplicacion de encuestas, entrevistas y grupo focal, esto nos dio
como resultado, que la falta de formacion en habilidades socioemocionales de los
docentes y las dificultades de relaciones sociales de los estudiantes son los factores
que mas influyen en el desarrollo Socioemocional de los estudiantes. Este
diagndstico permitid establecer el objetivo de plan de accion que es promover el
desarrollo de habilidades socioemocionales (HSE) en los estudiantes de V ciclo de
educacion primaria de la Institucion Educativa San Agustin durante el periodo 2025,
a través de capacitaciones a docentes, para brindarles estrategias de abordaje
socioemocional las mismas que puedan ser implementadas de manera transversal en
sus sesiones de clases; también brindar talleres de habilidades socioemocionales a
los estudiantes, mediante un programa que les ayude a mejorar y/o desarrollar
dichas habilidades, con el fin de mejorar la relacion con ellos mismos, con los demas
y también su desempefio académico. Se concluye con que al aplicar lo mencionado
se lograra que los talleres de capacitacion en habilidades socioemocionales
brindados a los docentes, los provea de herramientas y estrategias practicas, con la
finalidad de que un 90% de docentes estarian implementando de manera efectiva
las estrategias aprendidas dentro de sus aulas. Al abordar las principales
competencias socioemocionales, con los estudiantes nos planteamos como meta
que un 80% de ellos muestren una mejora significativa en sus habilidades

socioemocionales.

Palabras clave: Plan de accién, habilidades socioemocionales, estudiantes,

capacitacidon docente, relaciones sociales.



Abstrat

The objective of this academic work is to develop an action plan to promote socio-
emotional development in students of the 5th-to-6th-grade span of the

I.E. Publica San Agustin (San Agustin Public School), Arequipa, 2025. To achieve
this, a descriptive and analytical assessment was conducted, targeting students in the
5th-to-6th-grade span, teachers, and management staff through surveys, interviews,
and focus groups. As a result, we found that the lack of training in socio-emotional
skills of teachers and the difficulties of social relations of students are the factors that
most influence the socio-emotional development of the students. This assessment
allowed us to establish the objective of the action plan, which is to promote the
development of socio- emotional skills (SES) in students of the 5th-to-6th-grade span
of elementary education at the San Agustin School in 2025, by training teachers to
provide them with socio-emotional strategies that can be implemented in a cross-
cutting manner in their class sessions and also to provide workshops on socio-
emotional skills to students through a program that helps them to improve and/or
develop these skills, to improve their relationship with themselves and with others,
and also to improve their academic performance. In conclusion, by applying the
aforementioned, the training workshops on social-emotional skills provided to
teachers will provide them with practical tools and strategies so that 90% of teachers
will be effectively implementing the strategies learned in their classrooms. When
addressing the main social-emotional competencies, we set a goal with the students

that 80% of them show a significant improvement in their social-emotional skills.

Key words: Action plan, social-emotional skills, students, teacher training, social

relations.
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Introduccion

La llegada de la COVID 19, gener6 muchos cambios en la vida de las personas, en
general en los escolares quienes tuvieron que adaptarse a una serie de cambios que
repercutieron tanto en su desarrollo cognitivo como afectivo. Es asi que en el afio 2022
el Ministerio de Educacion Peruano publico el Decreto Supremo 013- 2022
denominado: “Lineamientos para la promocion del bienestar socioemocional de las y
los estudiantes de la educacién basica” aqui se empezo6 a dar mayor prioridad a las
habilidades socioemocionales que debian desarrollar los estudiantes a lo largo de sus
anos escolares, pues estas tienen una repercusion en su rendimiento académico,
como es planteado en diversas investigaciones que han demostrado que el desarrollo
socio afectivo y cognitivo van de la mano, pues la capacidad de tomar conciencia de
uno mismo va acompafiada de un crecimiento cognitivo que permite reflexionar y

alcanzar objetivos propuestos.

El presente trabajo tiene como objetivo promover el desarrollo socioemocional de las
y los estudiantes de V ciclo de la |I.E. San Agustin de la ciudad de Arequipa, mediante
la implementacion de un plan de accion que contribuya a alcanzar estas metas, para
ello mediremos el nivel de habilidades socioemocionales de los estudiantes,
capacitaremos a los docentes para brindarles una serie de estrategias y
herramientas que puedan implementar en sus aulas durante el desarrollo de sus

clases.

Este trabajo se organizé en cuatro capitulos. En el Capitulo I, se presenta la
Identificacion del problema, a partir de un estudio general del entorno hasta
determinar el problema especifico que se aborda. En el Capitulo Il, se aborda el marco
tedrico, donde se muestran los antecedentes y las teorias que sustentan las
estrategias planteadas. El Capitulo Il describe el diagndstico realizado en el centro
educativo, que permite identificar las brechas a abordar. Finalmente, en el Capitulo
IV, se presenta el plan de accion, detallando las actividades especificas, los recursos

necesarios, los indicadores de éxito y el cronograma de implementacion.

Este enfoque nos permitira desarrollar una estrategia integral para promover el
desarrollo socioemocional de los estudiantes del V ciclo, involucrando tanto a

Vi



directivos, docentes y estudiantes, pues este esfuerzo nos ayudara a alcanzar las

metas propuestas.
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Capitulo I: Planteamiento del problema

1.1. Contextualizacion del problema

1.1.1. Entorno general.

El tema de las habilidades socioemocionales y la importancia de este
concepto, surge en el aino 1993, cuando La Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) menciona que son habilidades para la vida o competencias
psicosociales, abriendo asi la importancia de trabajar en los diferentes ambitos
dichas habilidades.

Por otro lado, en Espafa, segun Bosada (2020), los organismos
internacionales como la Comision Europea y la Organizacién para la
Cooperacioén y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), plantean que es importante
mejoras las habilidades transversales, donde se incluyen las sociales y

emocionales.

Por otro lado, la Oficina Regional de Educacion para América Latina y el
Caribe (OREAL) en un trabajo en conjunto con la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), ha
creado un marco de referencia en relacién con el aprendizaje socioemocional
llamado EMC2 (empatia, atencién plena, compasion e investigacion critica)
con miras al cumplimiento de la evaluacion y medicion de la calidad educativa
en toda Latinoamérica y el Caribe. EMC2 esta sustentado con investigaciones
recientes de las neurociencias que muestran que los centros emocionales del
cerebro estan estrechamente entrelazados con los centros cognitivos del
aprendizaje en el cerebro. En consecuencia, cuando el cerebro se encuentra
con situaciones de disonancia, la cognicién y la atencion se ven

obstaculizadas y la respuesta emocional es explosiva o perturbada.

Mientras que, en nuestro pais, el Ministerio de Educacién del Peru (MINEDU)
en el 2020, analizé las habilidades socioemocionales que estan presentes

dentro del desarrollo de las competencias, donde se enfatizaron a ser


https://www.educaweb.com/contenidos/laborales/nuevas-profesiones/competencias-profesionales/

desarrolladas en distintos espacios, con gran vigor en las estrategias de

tutoria y orientacién educativa.

Por ello, para mejorar las habilidades socioemocionales dentro de la tutoria y
orientacion educativa, respondiendo al propésito del Curriculo Nacional de
Educacién Basica (CNEB), presenta 13 habilidades socioemocionales las
cuales se interrelacionan para contribuir al desarrollo integral y al bienestar
del estudiante (MINEDU, 2021).

1.1.2. Condiciones especificas.

A nivel de Arequipa, se identifican desafios significativos ya que alrededor de
un 18.7% de estudiantes identifico un nivel alto en estas habilidades
socioemocionales, mientras un gran grupo se encuentra en un nivel bajo o en
proceso. Estos datos resaltan la necesidad de buscar desarrollar dichas
habilidades desde los primeros grados de la Educacion Basica (Huamani y
Calizaya, 2021).

Por otro lado, en las aulas de 5to y 6to primaria de la |.E. San Agustin de
Arequipa; cuenta con 36 estudiantes de los cuales 21 son nifias y 15 nifios entre
los 11 a 13 anos, la mayoria viene de hogares disfuncionales donde las madres
o abuelas asumen un papel protagonico en su crianza. También en la
comunidad se registran altos indices de violencia familiar, por lo que los
estudiantes se muestran agresivos e impulsivos ante algunas situaciones que

se presentan en su dia a dia.

Conversando con la directora y los docentes identificaron que a varios de los
estudiantes les cuesta expresar sus emociones y ante algunas situaciones
solo lloran y no dicen nada, a pesar que los docentes buscan generar un
espacio seguro para que ellos les puedan contar lo que esta sucediendo ya
sea en la escuela o fuera de ella. Desde inicios del afio académico 2024, al
aplicar el kit socioemocional del MINEDU se generd una gran alerta ya que
mas del 80% registraba un nivel bajo y solo un 20% se encontraba en medio o
alto, por otro lado, su rendimiento académico no era el esperado y tenian una
brecha educativa entre 1 a 2 afios, lo cual también fue una alerta ya que estan

cursando el ultimo ciclo de educacion primaria.
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1.2. Identificacion del problema

1.2.1. Definicién del problema principal.

El principal problema identificado para el desarrollo de esta propuesta de plan
de accidn es lafalta de programas de desarrollo socioemocional en estudiantes

de 5to y 6to de primaria de la |.E. San Agustin de Arequipa.

Esto se manifiesta en la carencia de respuestas emocionales que tienen los
estudiantes, lo que afecta su interaccion con los demas y que a largo plazo trae
otro tipo de repercusiones incluso en su salud mental, también es importante
mencionar que el bienestar emocional esta relacionado con el rendimiento
académico por ello al incrementar habilidades como: la toma decisiones, la
responsabilidad y la empatia, nos ayuda a generar un clima de aula positivo
que incrementa el rendimiento académico y la percepcion de bienestar de los
estudiantes. Integrar estas habilidades dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje, seran un factor positivo tanto a nivel personal como académico
(MINEDU, 2022).

En el entorno escolar, el desarrollo de las habilidades socioemocionales tiene
un rol esencial en el crecimiento personal y académico de los y las
estudiantes, ya que no solamente intervienen en su capacidad para establecer
relaciones saludables con los comparieros de aula y sus profesores, sino que
también son clave para su futuro éxito. Es por ello que, en un mundo que crece
y avanza constantemente, las habilidades socioemocionales son
fundamentales para la colaboracion, el respeto entre las personas de diferentes

perspectivas y origenes y, el entendimiento mutuo.

El Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036 ha acertado al considerar el
bienestar emocional como uno de sus grandes propdsitos, pues como refiere
Pacheco (2023), la educacion nos ayuda a conocernos y valorarnos con el
objetivo de autorregular nuestras emociones y comportamientos, establecer
relaciones humanas sanas, identificar propdsitos y sentido en lo que hacemos

y lidiar con retos diversos, tanto para alcanzar nuestro desarrollo personal
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como para la convivencia sana.

A pesar de que se sabe la repercusion de las HSE en el desarrollo integral de
las y los estudiantes es importante mencionar que en muchos casos los
docentes aun carecen de capacitaciones que les brinde estrategias y
herramientas que les permita promover el desarrollo de las mismas con sus
estudiantes, teniendo en cuenta que también carecen de espacios que les

ayude a fomentar el desarrollo de sus propias HSE.

En la evaluacion muestral de HSE aplicada en el 2022 a estudiantes de 6to de
primaria y 2do de secundaria con el objetivo de medir las habilidades
socioemocionales en los estudiantes se pudo identificar que el 16.3% de
estudiantes de la ciudad de Arequipa contaba con un nivel logrado de las HSE,
este porcentaje es alarmante ya que la mayoria de estudiantes se encuentran

en un nivel de inicio o proceso (MINEDU, 2022).

Por lo expuesto, este problema es urgente y relevante para la politica educativa
y para los responsables de la gestion escolar, ya que no abordarlo de manera
adecuada puede generar un riesgo para el desarrollo integral del estudiante,
por ello proponer programas que permite a las y los docentes desarrollar de
manera progresiva el desarrollo socioemocional de los estudiantes de
instituciones publicas beneficiara no solo su ambito personal, sino también su

rendimiento académico durante la secundaria y preparacién posterior.

1.2.2. Causas del problema.

El problema de la falta de programas de intervencién socioemocional en
Instituciones publicas de la ciudad de Arequipa tiene multiples causas que

interactuan entre si. A continuacion, se detallan los factores mas significativos:

1. Escasa capacitacion docente: Una de las principales causas
identificadas es que los docentes no cuentan con estrategias y
herramientas para trabajar el desarrollo de las habilidades
Socioemocionales durante la basica regular, si bien desde el afio
2022 se planteo el Decreto Supremo 013-2022 que aprueba los:

“Lineamientos para la promocion del bienestar socioemocional
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de las vy los estudiantes de la educacion basica” donde dentro
de sus planteamientos se promueve el desarrollo integral de las
y los estudiantes a través de acciones y espacios para el
acompafiamiento socio afectivo y cognitivo ya que ambos juegan
un papel muy importante en la mejora de los aprendizajes, pues
el desarrollo socio afectivo ayuda a la toma de conciencia de si
mismo, gestionar sus emociones, demostrar empatia, tomar
decisiones y relacionarse con los demas de manera positiva
mientras que lo cognitivo se entienden como los cambios en las
habilidades y funciones como el pensamiento, razonamiento y
estan relacionados con la maduracion y la interaccién con el
medio que nos rodea, por ello las Instituciones Educativas deben
abordarlos con la misma importancia, pero el Ministerio de
Educacion indica que el 92,9 % de directores menciona que los
maestros necesitan contar con mayores insumos para trabajar
las HSE, mientras que el 53,5 % considera que existe un
porcentaje de ellos que tienen dificultades para atender las
necesidades socioemocionales de los estudiantes. Esta es una
realidad que nos afecta a todos, ya que a pesar de que ya
pasaron mas de 2 afios aun seguimos con una gran brecha que
nos aleja de las metas esperadas y que no permite aterrizar en

propuestas adecuadas con resultados objetivos.

Es oportuno mencionar que existe un vinculo entre el docente y
estudiante que genera los estudiantes se muestren mas
tranquilos y seguros de si mismos y logren tener mayor
disposicion para aprender, lo que finalmente podria contribuir en

su desarrollo personal y académico.

Carencia de Psicologos en las Instituciones Educativas Publicas:
A pesar de la Ley 31902 promulgada en el afio 2023, que busca
fortalecer la mejora de la salud mental infantil, mediante la
contratacién de un psicélogo por colegio, en la ciudad de

Arequipa aun existe una gran brecha ya que hay mas de 4 mil
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500 colegios; sin embargo, el Estado para el 2024 sélo

contraté a 150

Profesionales (Abarca, comunicacion personal, 29 de enero de
2025) esto repercute en el bienestar no solo de los estudiantes
sino también de los distintos agentes educativos, ya que no se
puede realizar un trabajo integrado que permita responder de

manera oportuna a esta problema.

Clima social escolar: Se entiende como la percepcion que tienen
los estudiantes sobre el proceso de ensefianza, la estimulacion
de la creatividad y las relaciones que mantienen con sus
docentes dentro de escuelas (ENLA, 2023). Este factor tiene un
gran impacto sobre los estudiantes ya que un buen clima social
escolar, donde se fomente un respeto, un clima positivo influye
en el proceso de aprendizaje y por el contrario la carencia de un
buen clima escolar puede generar conductas de riesgo entre

pares.

Estrés académico adolescente: Este es un aspecto relevante ya
que la adolescencia es la etapa que transcurre entre los 10y 19
afios y se caracteriza por la maduracion bioldgica, psiquica y
social, a su vez, esta ligada a los procesos de independencia, en
donde la exposicibn a los riesgos suele estar presente
constantemente, por ello es importante tener en cuenta que la
angustia psicolégica puede estar propiciada por multiples
aspectos relacionados con el aprendizaje en la escuela, tales
como la carga de trabajo, la presion por el estudio, la
preocupacién por las notas, entre otros, puede afectar

significativamente al estudiante (ENLA, 2023).

Se ha identificado que el estrés se evidencia mayormente en los
estudiantes, provocando sintomas como la ansiedad, el

insomnio, el cansancio, la frustracién, entre otros, los cuales
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pueden afectar el equilibrio del estado psiquico, afectivo,
cognitivo y social de los estudiantes. En consecuencia, el estrés
académico puede afectar el rendimiento e incluso influir en la
trayectoria escolar, generando ausentismo o desercion.
Asimismo, el estrés académico puede repercutir sobre el

bienestar socioemocional de los estudiantes (ENLA, 2023).

1.2.3. Evidencias del problema.
El desarrollo de las habilidades socioemocionales, en las escuelas, a nivel

mundial es considerado como uno de los grandes ejes que permite a los
estudiantes convertirse en seres mas integros y completos; es asi que en el
estudio desarrollado por (Lozano et al., 2022), se evidencia amplio desarrollo
socioemocional en docentes de paises europeos, asiaticos y
norteamericanos; no obstante, en Latinoamérica las evidencias son incipientes

a pesar de las necesidades dentro de las aulas escolares.

Si bien es cierto, en las mallas curriculares de la formacion inicial de los
docentes se incluyen cursos que busquen impregnar en los futuros maestros
el desarrollo de habilidades socioemocionales y que a través de estos
aprendizajes se haga un efecto multiplicador en sus comunidades educativas;
sin embargo, en la practica de los docentes se evidencia la necesidad de
mejorar la formacion docente ya que muchos de ellos expresan insatisfaccion
y ello podria estar relacionado a la baja calidad de los centros de formacién
docente (Arias et al., 2020).

En el Peru, en el sector Educacion se han promulgado distintas leyes con la
finalidad de mejorar el servicio educativo, por ejemplo la Ley N° 27818,
promueve la educacion Intercultural Bilingue y a partir de dicha ley se han
publicado distintos planes bajo resolucion Ministerial donde los docentes
deben Certificar el dominio de lenguas originarias (MINEDU, 2024); sin
embargo, a pesar de las necesidades en las aulas escolares y fuera de ellas,
certificar el dominio de la ensefianza de habilidades socioemocionales no es
obligatorio, sino depende de la iniciativa y de las posibilidades de cada
docente, pues como mencionan Buitron y Navarrete (2008), los docentes no

pueden ensefar a desarrollar HSE si ellos no las han desarrollado
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previamente.

Por otro lado, la escasa presencia de psicologos en las Instituciones
educativas publicas resulta alarmante, pues bajo la Ley 29719 se determiné
la presencia de al menos un psicélogo en todas las instituciones educativas, lo
cual resulta ser letra muerta (Purizaca, 2023), ya que por cada 3620
estudiantes se cuenta con un solo psicologo; esta situacion es mucho mas
alarmante ya que dichos profesionales se enfocan exclusivamente a resolver
casos de violencia escolar, de los cuales para el aino 2023 se reportaron
alrededor de 6000 casos, los cuales requieren no solo la presencia de
psicologos educativos, sino también la de psicologos clinicos. La ausencia de
psicologos en las instituciones se debe a la falta de gestion y voluntad del
gobierno a través del Ministerio de Educacion (Torres, 2024), pues no todas
las instituciones han implementado un departamento psicolégico que
promueva por ejemplo la prevencidn de violencia escolar a partir del desarrollo

de habilidades socioemocionales.

Con respecto al clima escolar Herrera y Rico en el afio 2014 consideran que la
interaccion entre todos los miembros de la comunidad educativa es
fundamental por ello, documentos como el curriculo deben involucrar una
gama de contenidos, estrategias metodoldgicas y mediaciones personales y
grupales; sin embargo, en la practica no todos los aspectos idealizados en
dicho documento se llegan a concretar debido a factores como el tiempo, el
desconocimiento de los docentes, y la priorizacion de contenidos en areas
troncales como matematicas, comunicacion, etc. A pesar que existen estudios
que demuestran que el clima escolar es un factor determinante para

incrementar el rendimiento en matematica y comunicacion (UC, 2008).

A su vez, los autores Herrera y Rico (2014), hacen énfasis en la relacion entre
la familia y la influencia de los medios de comunicacién y entornos
socioculturales de los estudiantes; al respecto, involucrar a los padres y
madres de familia parece ser una tarea mucho mas compleja ya que existe
mayor participacion de los mismos cuando los menores cursan los primeros
ciclos de Educacion Basica Regular, mas se evidencia ausencia en los grados
superiores (Razeto, 2016).
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En cuanto a la influencia de los medios de comunicacién Penalva y Villegas
(2016), hacen énfasis en la forma en cémo estos medios perturban el
desarrollo socioemocional y de un buen clima escolar modificando el
vocabulario, expresiones, ideas, modas y perspectivas de los estudiantes a
través de programas, videos, peliculas y personajes que tienen impacto en

grandes masas de estudiantes.

Parte de las razones del estrés académico esta relacionado a contextos como
la realizacion de examenes, exposiciones de trabajos en clase, sobrecarga de
tareas, exceso de responsabilidades, tiempo limitado para hacer trabajos, falta
de incentivos y ambientes desagradables por conflictos con sus pares (Berrio
y Mazo, 2011).

1.3. Formulacién del problema

1.3.1. Problema general.

¢, Como promover el desarrollo socioemocional en estudiantes del V ciclo de la
|.E. Pudblica San Agustin de la ciudad de Arequipa, 20257

1.3.2. Problemas especificos.

e ,,Cbomo identificar los niveles de desarrollo socioemocional en los
estudiantes del V ciclo de la |.E. Publica San Agustin de la ciudad de
Arequipa?

e ,,Qué actividades fortalecen las habilidades socioemocionales
establecidas en el perfil de egreso de la educacion basica regular?

e ;Cbomo capacitar a los docentes de la |.E. Publica San Agustin de la
ciudad de Arequipa, para la implementaciéon del programa de
habilidades socioemocionales dentro de la ejecucion de sus sesiones
de aprendizaje?

1.4. Determinacion de objetivos
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1.4.1. Objetivo general.

Elaborar un plan de accion para promover el desarrollo socioemocional en
estudiantes del V ciclo de la |.E. Publica San Agustin de la ciudad de Arequipa,
2025.

1.4.2. Objetivos especificos.

e |dentificar los niveles de desarrollo socioemocional en los estudiantes
del V ciclo de la |.E. Publica San Agustin de la ciudad de Arequipa.

e Implementar acciones que  fortalezcan las  habilidades
socioemocionales establecidas en el perfil de egreso de la educacion
basica regular.

e Fortalecer las competencias de los docentes de la |I.E. Publica San
Agustin, para que puedan ayudar a sus estudiantes en el
fortalecimiento de sus habilidades socioemocionales durante el
desarrollo de sus sesiones de aprendizaje.

1.5. Justificacion e importancia del problema identificado

El desarrollo de habilidades socioemocionales en estudiantes de 5to y 6to
grado de primaria es fundamental, ya que este es un periodo critico en el que
los estudiantes enfrentan diversos cambios fisioldgicos y emocionales, donde
las habilidades socioemocionales juegan un papel preponderante pues
influyen notoriamente no solo en sus relaciones interpersonales sino también

en su rendimiento académico.

No obstante, en las instituciones educativas publicas no todos los docentes
estan adecuadamente capacitados para guiar a sus estudiantes a desarrollar
habilidades socioemocionales; por otro lado, la escasa presencia de
psicologos en instituciones educativas publicas reduce las posibilidades de
implementar y contar con departamentos psicopedagdgicos agravando el
clima escolar donde incluso los estudiantes experimentan estrés académico.

En ese sentido, elaborar un plan de accién que busque desarrollar las
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habilidades socioemocionales de los estudiantes de 5to y 6to grado no solo
beneficiara a los estudiantes sino también a los docentes, padres de familia y

comunidad educativa en general.

La importancia de este plan de accién radica en que tanto docentes como
estudiantes desarrollaran de manera consciente su autoconcepto,
autocuidado, mejoraran su autoestima, aprenderan a tener comportamientos
prosociales, adquiriran expresiones y lenguaje asertivo, tendran mayor
conciencia y regulacién de sus emociones y la de los demas, desarrollaran
actitudes empaticas para resolver conflictos de manera colaborativa y creativa

previniendo dificultades mayores en el futuro.
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Capitulo Il: Marco teérico

2.1. Antecedentes del problema

Propuesta de intervencién disciplinaria para potenciar las habilidades
socioemocionales y aprendizaje de los ninos, ninas y adolescentes
desescolarizados asistente a los espacios temporales de aprendizaje de
Save the children - Arauca (2020)

Duran (2020), plantea el presente trabajo, que tuvo una muestra de 108 nifios
entre 6 y 18 anos, planteandose como obijetivo el fortalecer las habilidades
sociales y emocionales de los nifilos y adolescentes de 6 a 18 anos de las
casas temporales de aprendizaje Save the children — Arauca. Segun los
resultados se puede decir que los grupos que estan participando del Proyecto
de Intervencion, mostraron un avance en la mejora del clima familiar, pero
todavia falta implementar y sistematizar la informacién para obtener
resultados. Sin embargo, la primera muestra de trabajo demuestra la
apropiacion de la estrategia a nivel nacional y la respuesta de las personas ha

sido positiva.

Favorecer las habilidades socioemocionales a través de la educacion
fisica en el grupo de 5to de primaria (2023)

Ponce (2023) en su proyecto de plan de accion, busca disefar estrategias
didacticas para favorecer la educacion socioemocional a través de la
dimensién del autoconocimiento en un grupo de quinto grado de la escuela
primaria Juana Asbaje de San Luis Potosi. El objetivo principal del proyecto,
es resaltar los procesos de aprendizaje de los alumnos para favorecer su
desarrollo cognitivo y socioemocional. Esta investigacion logro la competencia
genérica que fue elegida para fortalecer en los alumnos: “Aprende de manera
auténoma y muestra iniciativa para auto-regularse y fortalecer su desarrollo
personal”’ y la competencia profesional: “Destaca los procesos de aprendizaje
de los alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional’,
logrando un clima de confianza que permitié desarrollar los conocimientos y se
adecuaron las condiciones en el aula acordes al contexto y caracteristicas de

los alumnos.
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Plan de accién tutorial para la prevencién y gestion de conductas
disruptivas en el aula mediante el entrenamiento en habilidades

socioemocionales (2024)

De Mingo (2024) en el presente plan de accion que esta dirigido a estudiantes
de 1ro y 2do de secundaria de la institucion Carmen Burgos de Segui de
Espafia, cuyo objetivo fue propiciar el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales para reducir y prevenir conductas disruptivas y agresivas en el
aula. Logrando que la implementacion de estas estrategias no solo beneficie
a los alumnos directamente implicados en conductas disruptivas, sino que

también aporto a la convivencia de todo el ambiente educativo.

Orientaciones para el desarrollo del Programa de Habilidades

Socioemocionales -V ciclo, 2022

El Ministerio de Educacion del Peru (2022) crea un programa dirigido a 5to y
6to grado de la educacion basica regular, el cual tiene como objetivo orientar
a los docentes de educacion primaria frente a la organizacién, planificaciéon e
implementacion del Programa de Habilidades Socioemocionales, tanto a nivel
de la institucion educativa como en el aula. Logrando determinar que cuando
se trabaja en afianzar dichas habilidades, estamos capacitando a nuestros
educandos para el mundo actual y futuro, no solo enfocandose en el

rendimiento escolar exitoso, sino en su bienestar integral y su vida en sociedad.

Programa de habilidades socioemocionales en niifos entre 6 y 7 ailos de

una institucion educativa, 2019

Coli (2019), desarrollo el presente programa a 10 estudiantes de una institucion
educativa con enfoque inclusivo a nifios de primaria. Teniendo como objetivo
desarrollar y fomentar conductas socialmente efectivas a través de la
estimulacién de una mejor percepcion de su entorno mas inmediato, asi como
de mecanismos de regulacion emocional y autocontrol. Obteniendo como
resultado que, con el paso de las sesiones, los nifios por modelamiento y
refuerzo positivo fueron adoptando las conductas pro social y emocional que

se planteb como objetivo.
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2.2. Fundamentacion teodrica

2.2.1. Aproximacioén conceptual.

Lopez (2020), define las habilidades socioemocionales como una herramienta
esencial para fomentar y potenciar las habilidades cognitivas, ya que
contribuyen a la mejora de los procesos de aprendizaje y ayudan a regular y
gestionar las emociones. De esta forma, el desarrollo y fortalecimiento de
estas habilidades promueven la reduccidon del estrés y de comportamientos

de riesgo entre los estudiantes.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion del Peru en el afio 2021, definié las
habilidades socioemocionales como las aptitudes o destrezas que puede tener
una persona para identificar, gestionar y expresar sus emociones, ademas de
lograr comprender las de otras personas, tomar decisiones responsables,
demostrar empatia y relacionarse de forma saludable con los demas, siendo
que las mismas pueden ser aprendidas en mas de un solo entorno como el

escolar, social y familiar.

Finalmente, las HSE, segun Montagud (2020), son las competencias que
permiten reconocer, nombrar y gestionar las respuestas emocionales internas
y externas. Aqui se incluyen algunas conductas que permiten controlar las
emociones, expresarlas y responder ante el0 estrés de manera amistosa.
Dichas habilidades son importantes para propiciar relaciones sociales
asertivas, proveer una toma de decision oportuna y dar respuesta de manera

positiva a los diferentes desafios emocionales.

A partir de lo expuesto, las autoras del presente trabajo académico consideran
mas apropiada la definicion del Ministerio de Educacion del Peru del afio 2021,
pues es la que representa mejor la comprensién del constructo a desarrollar.
En efecto, es esta la definicion que se utilizara para delimitar la variable de

estudio.

2.2.2. Aproximacion teérica.

Teoria del desarrollo psicosocial de Erikson
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Erik Erikson desarrolld, en la segunda mitad del siglo XX, una de las teorias mas
populares e influyentes del desarrollo psicosocial. El estaba interesado en
como la interaccion y las relaciones sociales desempefian un papel en el
crecimiento de los seres humanos. Erikson nos habla especificamente sobre
el impacto que tiene el contexto, la cultura y las interacciones sociales en la

configuracion de la personalidad (Regader, 2015).

La teoria del desarrollo psicosocial de Erikson (1950) hace seguimiento de la
personalidad a través de la vida, enfatizando las influencias sociales vy
culturales por lo que suele atravesar cada individuo dentro de su entorno
social. Son ocho etapas descritas por Erikson y que se relacionan entre si,
cada etapa cuenta con un tiempo limite el cual abarca desde el nacimiento
hasta la vejez. Las ocho etapas entran en contradicciéon dos posturas: una
positiva y la otra negativa. Ambas son imprescindibles para adecuarse a un
determinado ambiente, pero lo que asegurara un correcto desarrollo es la
postura positiva. Terminando cada etapa, si la persona logroé resolverla,

desarrollara una virtud particular.

El desarrollo psicosocial de una persona, es necesario, no solo en el ambito
social, sino que va a influir sobre aspectos importantes de su identidad y
personalidad, tal como lo es

la independencia, la :ima, o la seguridad en uno mismo. Por eso es
prioritario

fomentar en los nifos las oportunidades de relacion social entre sus pares,
para que se les permita desarrollar su inteligencia emocional y de las

competencias interpersonales (Perona, 2024).
Teoria del desarrollo socioemocional
La teoria del desarrollo socioemocional de Henri Wallon busca comprender

como los seres

humanos se desarrollan a nivel socioemocional a lo largo de sus vidas. se
centra

en la interaccion entre el > cognitivo y el desarrollo emocional en el contexto
desarroll la vida social. mociones, de ademas de tener un valor adaptativo,

Para este autor las e poseen
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un valor genético, ya que generan nuevas estructuras de conocimiento. En la
emocion y el lenguaje estan las claves que dan al hombre sus sefias de
identidad. Por otro lado, considera que los estados afectivos globales se
relacionan progresivamente con hechos que suceden en el mundo externo de
la persona, mediante los ya conocidos condicionamientos clasico y operante.
Ellos actuan como nexo entre los procesos organicos y ambientales; entre el

cuerpo y la mente (Wallon, 1963).

Teoria de la Inteligencia emocional

Propuesta por el psicologo Goleman (1995), quien en su texto denominado
“Inteligencia emocional” identifica lo importante de la mente emocional para la
felicidad y el éxito, tanto a nivel inter como intra personal. De acuerdo con
Goleman, la inteligencia emocional es la capacidad de identificar, entender y
gestionar nuestras propias emociones e influir en las emociones de los demas.
Lo expresa como el conjunto de habilidades que puede aprenderse y también
mejorarse, tales habilidades como la autoconciencia, la empatia o la

motivacion.

Goleman planteaba que dicha inteligencia era influenciada por todos los
acontecimientos vividos durante la nifiez; sin embargo, no descarta la
posibilidad de desarrollarlo durante la edad adulta. Este autor, asegura que
desarrollar este tipo de inteligencia es uno de los mayores predictores del
éxito, tanto en las relaciones sociales como en el lugar de trabajo y una de las

principales capacidades distintivas para los lideres.

La Teoria del aprendizaje socioemocional (TASE)

Fue planteada por el psicologo Dr. Greene en 1999. Dicha teoria demuestra
que es importante entender como los comportamientos problematicos en el
contexto de los limites, la comunicacién y la colaboracion. Parte de la premisa
de que el comportamiento problematico se da por una falta de habilidad para
enfrentar los problemas. La TASE prioriza en el desarrollo de habilidades
socioemocionales como la comunicacién efectiva, la toma de decisiones, la

resolucion de problemas y la inteligencia emocional.
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El objetivo de la teoria es fomentar en las personas la capacidad para poder
incrementar sus HSE para asi responder a los problemas de comportamiento
y desarrollar habilidades que le permitan desempenfarse en su dia a dia. Estas

habilidades son esenciales para el éxito académico, profesional y social.

La teoria del aprendizaje socioemocional

Propuesta por el Dr. Maurice Elias en 1986, es una teoria que contribuye con
los educadores para que puedan comprender como los estudiantes
desarrollan habilidades socioemocionales, la importancia de comunicarse, la
integracion y la toma de decisiones. Dichas habilidades son necesarias para
garantizar el éxito de los estudiantes, ya que permiten desarrollar una
comprension detallada de los problemas y a fortalecer su autoestima. El
enfoque se basa en que los estudiantes aprenden mejor cuando se les
retroalimenta positivamente pues esto se asocia a un entorno social seguro,
esto indica que los maestros deben promover un entorno adecuado para que
se sientan en confianza para expresarse con libertad en especial cuando
hablan acerca de sus sentimientos y opiniones sabiendo que no seran
juzgados o castigados, esto contribuye desarrollar habilidades como la
escucha, la resolucidn de problemas, la comunicacion y la cooperacion en los

educandos.

A partir de lo expuesto, las autoras del presente plan de accion, consideran a
la teoria del aprendizaje socioemocional propuesta por el Dr. Maurice Elias
como la que representa la comprension del constructo a investigar, por ello
esta es la teoria que se usara para como marco teérico para la abordar la

variable de estudio.
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Capitulo lll: Diagnéstico del problema

3.1. Propdésito del diagnéstico

El propdsito de este diagndstico es determinar el estado socioemocional de los
estudiantes

de V ciclo de educacion primaria de la |.E. San Agusiudad de Arequipa
durante

el afio 2024, con el fin de identificar las habilidades socioemocionales a
priorizar dentro de la intervencion. A través de este diagnostico, se busca
determinar el nivel socioemocional de los estudiantes para determinar si estan
en inicio, proceso o logro tanto de forma individual como grupal. Este
diagnostico permitira obtener una vision detallada del estado actual del
problema, identificando las habilidades socioemocionales que deben ser
abordadas con mayor prioridad. Los resultados serviran como base para la
elaboracion del plan de acciéon para el desarrollo socioemocional en
estudiantes de 5to y 6to de primaria de la |.E. San Agustin de Arequipa. El
enfoque de este diagndstico no solo estara en identificar las deficiencias, sino
también en detectar las oportunidades para implementar mejoras a nivel
institucional, académico y pedagdgico. Los resultados del diagndstico seran
fundamentales para proponer estrategias efectivas y sostenibles que
aseguren el desarrollo o6ptimo de los estudiantes durante este ciclo

académico.

3.2. Metodologia
3.2.1. Tipo de diagnéstico.

El diagnéstico que se llevara a cabo en esta investigaciéon sera de tipo
descriptivo analitico, ya que su objetivo principal es determinar y describir el
nivel de desarrollo socioemocional de los estudiantes de V ciclo de educacion
primaria de la I.LE. San Agustin de la ciudad de Arequipa. Este tipo de
diagndstico es adecuado porque permite no solo obtener una imagen
detallada y actual del problema que se abordara, sino determinar las

habilidades socioemocionales que requieren mayor atencion, a su vez conocer
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los factores de riesgo a los que estan expuestos los estudiantes, tanto a nivel
individual como grupal. A través de este enfoque descriptivo-analitico, se
identificaran las caracteristicas mas relevantes del entorno socioafectivo de
los estudiantes. La metodologia de este diagndstico incluira la recoleccion de
datos cuantitativos y cualitativos, mediante la aplicacion de encuestas y
entrevistas a estudiantes del V ciclo, también se realizaran entrevistas y grupo
focal a los docentes, y directivos de la |I.LE. Ademas, se realizaran
observaciones en la |.E para medir directamente la implementacion del plan de
accion en las aulas no solo en el desarrollo de tutoria, sino a lo largo de las
distintas sesiones de manera transversal. El analisis de los datos recolectados
permitira no solo describir el panorama actual, sino también identificar los
puntos criticos y las oportunidades de mejora que seran claves para el disefio

de futuras intervenciones.

3.2.2. Actores involucrados.

Como mencionan Colmenares y Pinero (2008), en una investigacion los
actores mas imprescindibles son los implicados: es decir, en el presente
trabajo de investigacion los actores implicados son el personal directivo,

especialistas en psicoeducacion, docentes, estudiantes y padres de familia.

Nivel de
influencia

Participacion

Actor Rol Responsabilidades esperada

- Brindar
informacion
sobre los
docentes del V
ciclo del nivel
primaria.

. - Permitir el uso de
- Monitorear la

Directivos
de la
institucion
educativa
San
Agustin.

Acompanar,
monitorear y
brindar
orientaciones a
sus docentes en
la planificacion y
programacion
curricular.

planificacion e
implementacion
del programa.

- Brindar los
recursos para
la ejecucion
del programa.

Medio

las
instalaciones y
recursos
materiales
necesarios.

- Asignar un
horario
especifico para
la aplicacién de
las técnicas e
instrumentos
tanto a
estudiantes
como a los
docentes.
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Asesorary - Observar el -Aplicar
apoyar a la desenvolvimien las
poblacién to de los técnicas
educativa, estudiantes e
Psicolog para dentro del instrume
a facilitarel | ambito Alto ntos
desarrollo educativo. planteados
cognitivo, - Brindar en el
social y estrategi programa.
afectivo de as - Orienta
los aplicada ral
estudiantes. sal person
ambito al
cognitivo, docent
social y e
afectivo. involucrado
en cuanto a
habilidades
socioemocio
nales.
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Docente
s delV
ciclo de
la
instituci
on
educativ
a San
Agustin.

Asegurar
un servicio
educativo
de calidad,
procurand
oun
proceso de
aprendizaj
e
colaborativ
oyde
acuerdo
con las
necesidade
sdelasy
los
estudiantes

- Organizar

los espacios
junto con sus
estudiantes.

- Establecer
los acuerdos
de
convivencia
en el aula
junto con sus
estudiantes.

- Planificar
situaciones
de
aprendizaje
que permitan
el desarrollo
de las
competencias
que sus
estudiantes
requieren
desarrollar, a
partir de la
informacion
diagnosticada

- Brindar un
tiempo para
saber como se
sienten sus
estudiantes y
darles el
acompafamient
o]
socioemocional
que
requieren.

Alto

- Brindar la
némina de
alumnos del
V ciclo del
nivel
primaria.

- Conocer
sobre el
desarrollo de
las
habilidades
socioemocion
ales

de
su
s
estudiant
es.
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Elaborar - i ..
. orar'y Impllcars.e en - Participar
Estudian | gestionar su aprendizaje en las
te s del V sus i
. S con f:ompromlso, encuestas
ciclo de | aprendizajes disciplina y
la a través de | responsabilidad. Alto '
PR P - Poneren
institucio la .
, . practica las
n interaccion - Interactuar, ~
) . habilidades
educativ con la comunicarse y , .
: . ‘1 socioemoci
aSan | informacion, | socializar con
i ona les
Agustin. con sus todos que
companeros,
poseen.
con el
docente;
asumiendo los agentes - Dialogar con
una actitud educativos los agentes
critica, de manera involucrado
creativa y adecuada. S
reflexiva en el
que le programa.
permite ir
aplicando lo
que
aprende en
los
problemas
cotidianos.

3.2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Técnicas de Descripcion| Instrumento | Poblacio | jqtificacion
recoleccién n
Objetivo
Técnica
cuantitativa
que
permite Permite
obtener conocer el
informacién estado y las
estructurada condiciones
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mediante socioemocional
escalas. es de
Los autores los estudiantes
Casas e
et. al (2003), identificar si las
se
Encuesta refieren a Kit de habilidades| Estudiante habilidades
esta S
técnica como | socioemocionales socioemocional
el es de
procedimiento del Minedu. los estudiantes
que se
permite encuentran en
obtenery inicio,
elaborar datos proceso o en
de nivel
modo rapido satisfactorio.
y
eficaz.
Técnica
cualitativa Permite
que conocer las
Entrevistas permite Guia de opiniones de
profundizar entrevista con Docentes | los docentes
semiestructura en las oreguntas sobre las
perspectiva abiertas y habilidades
da s de los semiabiertas socioemocional
entrevistad es de sus
os a través estudiantes.
de
preguntas.
Técnica
cualitativa Permite
que _ _conocer
recopila qué estrategias
Grupo focal opiniones Guia de Docentes manejan y/o
y/o discusion sugieren los
experiencias docentes
en para grupo para
focal
un entorno
de . .7
discusion promover las
guiada.
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habilidades
socioemocion

ales de sus

estudiantes.

Permite
conocer qué
herramientas

y/o

o capacitaciones
Directivos| han brindado a
sus docentes
en referencia a
las habilidades
socioemocional
es para que lo

apliquen con

los
estudiantes.

ENCUESTA: KIT DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DEL MINEDU

El Cuestionario de Habilidades Socioemocionales del Ministerio de Educacion
Peruano (anexo 1), es un instrumento cuyo propdésito es identificar el nivel de
desarrollo de las 13 habilidades socioemocionales priorizadas para la basica
regular. Este instrumento fue creado por el Ministerio de Educacion en el afio
2022 a partir del Decreto Supremo 013- 2022-MINEDU, que aprueba los
lineamientos para la promocion del bienestar socioemocional de los y las
estudiantes de basica regular. El Cuestionario estd conformado por 30 items,
distribuidos de la siguiente manera: autoestima (3 items), autoconcepto (3
items), conciencia emocional (3 items), regulacién emocional (2 items),
autocuidado (2 items), toma de decisiones (2 items), comunicacion asertiva (2
items), trabajo en equipo (2 items), empatia (2 items), resolucién de conflictos
(2 items), conciencia social (2 items), comportamiento prosocial (3 items) y
creatividad (2 items); algunos de los items son preguntas abiertas y otros son
de opcion multiple. El presente instrumento tiene una hoja de registro de
respuestas que ayudara a colocar una puntuacion a cada respuesta de los

estudiantes segun los criterios de puntuacion ya establecidos.

Se debe tener en cuenta los criterios de evaluacion, ya que ellos dependen de
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las multiples respuestas que den cada estudiante y también de la observacion
del docente. Cada item de esta herramienta cuenta con dos opciones de
respuesta a ser registrada. “0” a las respuestas no esperadas y se asignara

un puntaje de “1” a las respuestas esperadas.

El calculo de puntajes por cada habilidad socioemocional sera mediante un
promedio; esto nos permite tener un rango estandar de puntaje, el cual se
distribuye de la siguiente manera: si la escala obtiene un puntaje de 0 - 0.25
se le considera en inicio, lo que indica que el estudiante presenta mayores
dificultades en el desarrollo de sus HSE, si obtiene de

0.26 - 0.74 se le considera en proceso, lo que indica que los estudiantes
presentan ligeras dificultades en el desarrollo de sus HSE, finalmente si
obtiene un puntaje de 0.75 a 1, se le considera en satisfactorio, lo que nos
indica que los estudiantes no presentan dificultades en el desarrollo de sus
HSE. Todo este procesamiento se ejecuta a través de un excel proporcionado

por el ministerio de educacion.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA: GUIA DE ENTREVISTA CON
PREGUNTAS ABIERTAS Y SEMIABIERTAS

Esta guia tiene el propésito de recolectar la opinion de los docentes sobre las
habilidades socioemocionales de sus estudiantes. La guia esta conformada
por 9 preguntas (anexo 2). A continuacion, se presenta la tabla 1, en la que se
puede apreciar una V de Aiken y sus intervalos de confianza mayores a 0.70.
Esto significa que las preguntas son relevantes, representativas y claras. En
el anexo 5 se puede apreciar el perfil de los jueces que participaron y sus

respuestas.
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Tabla 1l
Validez basada en el contenido de la guia de entrevista semiestructurada

Intervalo de

. Juez Juez Juez Juez Juez Wde Interpretacién ¢ 2
Ttem Criterios 1 2 3 4 5 & DE Aiken v Inferior  Superior

Eelevancia 3 2 3 1 3 260055 087 VALIDO 0.62 (.96

1 Bepresentatividsd 3 2 3 2 2 240 035 080 VALIDO 0.55 0.93

Claridad 22 3 1 3 240 055 030 VALIDO 0.53 0.93

Relevancia 303 3 2 2 260035 087  VALIDO 0.82 0.96

2 PRepresentatividled 3 3 2 2 3 260 055 087 VALIDO 0.62 (.96

Claridad 3 3 3 1 3 280045 093 VALIDO 0.70 0.99

Relevancia 302 3 3 3 280045 003 VALIDO 0.70 0.99

3 Pepresentatividled 3 2 3 3 3 280 045 0983  VALIDO 0.70 (.99

Claridad 3 2 3 3 3 280045 093 VALIDO 0.70 0.99

Relevancia 303 3 3 3 300 000 100 VALIDO 0.80 1.00

4 PRepresemtativided 3 3 2 3 2 260 055 087 VALIDO 0.62 0.96

Claridad 3 3 3 31 3 300000 100 VALIDO 0.80 1.00

3 Eelevancia 303 3 3 3 300 000 100 VALIDO 0.80 1.00

J  FRepresentatividlad 3 3 3 3 3 300 000 100 VALIDO 080 1.00

Claridad 33 3 3 3 300 000 100 VALIDO 0.80 1.00

Eelevancia 303 3 3 3 300 000 100 VALIDO 0.80 1.00

& PRepresentativided 3 3 3 3 3 300 000 100 VALIDO 0.80 1.00

Claridad 3 3 3 3 3 300 000 100  VALIDO 0.80 1.00

Eelevancia 303 3 3 3 300 000 100 VALIDO 0.80 1.00

7 PRepresemtatividad 3 3 3 3 3 300 000 100 VALIDO 080 1.00

Claridad 33 3 3 3 300 000 100 VALIDO 0.80 1.00

Eelevancia 3 3 3 3 2 280045 093 VALIDO 0.70 0.99

5 PRepresentatividad 3 3 3 2 3 280 045 003  VALIDO 0.70 0.99

Claridad 3 3 3 I 3 280045 093 VALIDO 0.70 0.99

Relevancia 3 2 3 3 3 280045 093 VALIDO 0.70 0.99

9 PBepresenfatividlad 3 2 3 3 2 260 055 087 VALIDO 0.62 (.96

Claridad 3 2 3 0 3 260055 0387 VAIIDO 0.82 0.96

GRUPO FOCAL: GUIA DE DISCUSION FOCAL A DOCENTES

Esta guia tiene el propédsito de recolectar informacién sobre las estrategias
que manejan y/o sugieren los docentes para promover las habilidades
socioemocionales de sus estudiantes. La guia esta conformada por 7
preguntas (anexo 3). A continuacion, se presenta la tabla 2, en la que se
puede apreciar una V de Aiken y sus intervalos de confianza mayores a 0.70.
Esto significa que las preguntas son relevantes, representativas y claras. En el
anexo 5 se puede apreciar el perfil de los jueces que participaron y sus

respuestas.
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Tabla 2
Validez basada en el contenido de la guia de grupo focal a docenies

Intervalo de

. Juez Juez Juez Juez Juez Vde Interpretacién Confianza
Ttem Criterios 1 2 3 4 5 % DE Aiken v Inferior Superior

Belevancia 33 3 3 3 300 000 100 VALIDO 0.80 1.00

1 PRepresemtativided 3 3 3 3 3 300 0.00 100 VALIDO 0.80 1.00

Claridad 33 3 3 3 300000 100 VALIDO 0.80 1.00

Belevancia 33 % 3 3 300 000 100 VALIDO 0.80 1.00

2 Fepresentativilad 3 3 3 2 3 280 045 093 VALIDO 0.70 .59

Claridad 3 3 3 3 3 300000 100 VALIDO 0.80 1.00

Relevancia 3 3 3 3 3 300000 100 VALIDO 0.80 1.00

3 PBepresemtatividad 3 3 3 3 3 300 0.00 100 VALIDO 0.80 1.00

Claridad 3 3 3 3 2 280045 0% VALIDO 0.70 0.99

Belevancia 3 3 3 3 3 300000 100 VALIDO 0.80 1.00

4 Fepresemtativilad 3 3 3 3 3 300 0.00 100 VALIDO 0.80 1.00

Claridad 33 3 3 3 300000 100 VALIDO 0.80 1.00

) Belevancia 33 3 1 3 280045 083  VALIDO 0.70 .59

7 Pepresentatividled 3 3 3 3 3 300 000 100 VALIDO 0.80 1.00

Claridad 3 3 3 3 3 300000 100 VALIDO 0.80 1.00

Relevancia 3 3 3 2 3 280045 055 VALIDO 0.70 0.99

6 PRepresemtatividad 3 3 3 2 3 280 045 053 VAILIDO 0.70 .89

Claridad 3 3 3 3 3 300000 100 VALIDO 0.80 1.00

Relevancia 3 3 3 3 3 300000 100 VALIDO 0.80 1.00

7 Representatividad 3 3 3 3 3 300 000 100 VALIDO 0.80 1.00

Claridad 3 03 3 3 3 300000 100 WVALIDO 0.80 1.00

GRUPO FOCAL: GUIA DE DISCUSION FOCAL A DIRECTIVOS

Esta guia tiene el propdsito de recolectar informacion sobre qué herramientas
y/o capacitaciones han brindado a sus docentes en referencia a las
habilidades socioemocionales para que lo apliquen con los estudiantes. La
guia esta conformada por 7 preguntas (anexo 4). A continuacion, se presenta
la tabla 3, en la que se puede apreciar una V de Aiken y sus intervalos de
confianza mayores a 0.70. Esto significa que las preguntas son relevantes,
representativas y claras. En el anexo 5 se puede apreciar el perfil de los jueces

que participaron y sus respuestas.
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Tabla 3

Validez basada en el contenido de la guia de grupo focal a divectivos

Intervalo de
. Juez Juez Juez Jusz Juez Vide Interpretacién Confianza
Ttem Criterios 1 2 3 4 5 & DE Afken v Inferior Superior
Relevancia  ° 3 3 3 3 300 000 100 VALIDO 080 100
1 Represemtativided 3 3 3 2 3 280 045 083 VALIDO 070 089
Claridad 3003 03 3 3 300 000 100 VALIDO 080 100
Relevancia 3 3 3 3 3 300 0.00 100 VALIDO 080 100
) Represemtativided 3 3 3 3 3 300 0.00 100 VALIDO 080 100
Claridad 3003 03 3 3 300 000 100 VALIDO 080 100
Relevancia 3 3 3 2 3 280 045 083 VALIDO 0.70 0.50
3 Feprezentatividad 3 3 3 3 3 300 000 1.00 VALIDO 0.80 1.00
Claridad 3 3 3 3 3 300 000 1.00 VALIDO 0.80 1.00
Relevancia 3 3 3 2 3 280 045 083 VALIDO 070 0%
4 Representativided 3 3 3 3 3 300 000 100 VALIDO 080 100
Claridad 303 03 3 3 300 000 100 VALIDO 080 100
) Relevancia 3 3 3 2 3 280 045 093 VALIDO 070 099
5 Represemtatividasd 3 3 3 3 3 300 000 100 VALIDO 080 100
Claridad 3003 03 3 3 300 000 100 VALIDO 080 100
Relevancia 3 3 3 2 3 280 045 083 VALIDO 0.70 0.50
6 Represenmtativided 3 3 3 2 3 280 045 083 VALIDO 070 098
Clanidad 3 3 3 3 2 280 045 093 VALIDO 0.70 0.50
Relevancia 3 2 3 3 3 280 045 083 VALIDO 0.70 0.5%
1 Bepresentatividad 3 3 3 3 3 300 000 1.00 VALIDO 0.80 1.00
Claridad 303 03 3 3 300 000 100 VALIDO 080 100
3.2.4. Técnicas de analisis e indicadores del diagnédstico.
Técnicas Descripcion Indicadores Justificacion
de
analisis
- Nivel de
conocimiento .
Permite obtener
Flores (2009), se de los s
G ; g ) una vision general
refiere a este ocentes I
Cpe s s y objetiva de la
Analisis analisis como el sobre .

.. i - formacion docente
Estadistico estudio de un habilidades y de los
Descriptivo fendbmeno y de socioemociona .

P los dat y | HSE estudiantes en

os datos es . : .
btenid Ni (Id ) relacion a las
obtenidos; que | - Nivel de o
| 9 q o d habilidades
uego son rr . .
g . esarrofio de socioemocionales.
descritos y HSE en
resumidos. estudiantes de
la I.E. Publica
San Agustin de
la ciudad
de Arequipa
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- Percepcidén

- I
Técnicas dert(.)s. ¢
o icipan
cualitativas para pab c Fl)a s Nos permite
. e [
e . identificar patrones Sobre oS P
Andlisis de temas a poder
Contenid y temas recurrentes p I identificar las
ontenido ) i ifi
en los datos Cesarro ?r i |
. - ideas claves
obtenidos de otnotcer. as del ¢
. e los actores
entrevistas y cstralegias que ,
los docentes y involucrados.

grupos focales. A :
directivos aplican

para trabajar las
habilidades
sociales.

3.3. Brechas identificadas

Una de las principales brechas identificadas en el contexto del diagnéstico
es la falta de capacitacion en habilidades socioemocionales (HSE) a
docentes; Tal y como mencionaron los 4 docentes que participaron en el
grupo focal, donde manifestaron: “somos tutoras y nos dicen que debemos
plantear temas de habilidades socioemocionales con nuestros
estudiantes, pero no nos dan las orientaciones ni herramientas para poder
realizarlo”. Expresando que llevan anos sin recibir capacitacion alguna.
Por otro lado, los 2 directivos que también participaron en el grupo focal,
manifestaron que no se han planificado capacitaciones, ni brindado
herramientas a los docentes sobre el trabajo de las habilidades
socioemocionales con sus estudiantes, por lo que es un tema aun
pendiente de programar. Para eliminar esta brecha se debe realizar
capacitaciones para fortalecer las competencias de los docentes de la |.E.
Publica San Agustin, para que puedan ayudar a los estudiantes en el
desarrollo de sus habilidades socioemocionales durante el desarrollo de las

sesiones de aprendizaje.

Otro aspecto limitante es la dificultad de relacién social entre los
estudiantes; Durante las entrevistas a los docentes, expresaron que sus
estudiantes no manifiestan una adecuada interacciéon social entre ellos,

llevandolos a presentar dificultades como falta de respeto, escaso dialogo
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y poca disponibilidad en los trabajos grupales. Una de las soluciones a esta
brecha, es plantear talleres de habilidades sociales y de comunicacion

asertiva.

Y, por ultimo, una de las brechas a tener en cuenta, es el nivel de proceso
en el que se encuentran los estudiantes en cuanto a las habilidades
socioemocionales; Esto se vio reflejado en la evaluacién de Habilidades
Socioemocionales que se aplicé a los 31 estudiantes del V ciclo de
educacion primaria, donde solo 6 estudiantes alcanzaron un nivel
satisfactorio de HSE, y el resto de estudiantes se encuentra en un nivel de
proceso o inicio. Lo que demuestra que la carencia de Habilidades
Socioemocionales es un factor presente en los estudiantes que no solo
repercute en su relacion con ellos mismos o con los demas, sino también
en su desempefio académico. Para poder responder de manera adecuada
a esta brecha, es importante desarrollar programas de habilidades
socioemocionales que puedan trabajarse de manera transversal con los
estudiantes, con el objetivo de que los docentes puedan brindarles
herramientas y, a su vez, concientizarlos para que puedan manejar mejor
su relacién con ellos mismos y con los demas generando un bienestar que

fortalezca a su vez su desempefio académico.

3.4. Conclusiones del diagnéstico

En coherencia con los resultados obtenidos del diagndstico, a continuacion,

se presentan las conclusiones que sintetizan los hallazgos mas relevantes:

La falta de formacién en habilidades socioemocionales para los docentes es
una de las brechas mas significativas. Los docentes, especialmente aquellos
en roles de tutoria, expresan que no cuentan con las herramientas ni las
orientaciones necesarias para abordar este tema con sus estudiantes. Para
superar esta limitacion, es crucial implementar programas de capacitaciéon
especificos que fortalezcan las competencias socioemocionales de los
docentes, permitiéndoles integrar estas habilidades de manera efectiva en sus

practicas pedagogicas.
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Existe una notable dificultad en las relaciones sociales entre los estudiantes,
lo que se refleja en la falta de respeto, la escasez de comunicacion y la poca
disposicion para trabajar en equipo. Este déficit social puede tener
consecuencias negativas no solo en el clima escolar, sino también en el
rendimiento académico. Implementar talleres de habilidades sociales y
comunicacion asertiva podria ser una estrategia efectiva para fomentar un

ambiente mas colaborativo y respetuoso entre los estudiantes.

La evaluacion de habilidades socioemocionales aplicada a los estudiantes del
V ciclo de educacion primaria muestra que solo un pequefio grupo alcanzé un
nivel satisfactorio, mientras que la mayoria se encuentra en niveles de inicio o
en proceso. Esta carencia de HSE impacta directamente en la relacion de los
estudiantes consigo mismos, con sus compaferos y en su desempeio
académico. Es fundamental desarrollar programas transversales de
habilidades socioemocionales que trabajen de manera integral en el desarrollo
de los estudiantes, para mejorar no solo su bienestar, sino también su

rendimiento escolar.
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Capitulo IV: Plan de accion

41. Objetivo del plan de accion

El objetivo del plan de accion es promover el desarrollo de habilidades
socioemocionales (HSE) en los estudiantes de V ciclo de educacién primaria
de la Institucion Educativa San Agustin durante el periodo 2025, a través de
capacitaciones a docentes, para brindarles estrategias de abordaje
socioemocional y puedan implementarlo de manera transversal en sus
sesiones de clases; también brindar talleres de habilidades socioemocionales
a los estudiantes, a través de un programa que les ayude a mejorar y/o
desarrollar dichas habilidades, con el fin de mejorar la relacion con ellos

mismos, con los demas y también su desempefio académico.
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Actividades especificas

ACTIVIDADES DESCRIPCION EESPONSABL TIEMPO RECURSOS INDICADORES
Con el objetivo
de proveer a
los docentes con « 90% de los
herramientas docentes
y estrategias capacitados
especificas participan
para  abordar Auditorio en el
las Laptop desarrollo de
Talleres de | habilidades Proyector los
Capacitacion socioemocionales » Psicologas Papelotes talleres
en de manera « Especialist | Abril - Plumones programados.
Habilidades efectiva con sus adela junio Limpiatipo
Socioemocional | estudiantes, se Ugel La 2025 Hojasbond | [ goo,  de  los
es (HSE) cubriran temas Joya Lapiceros docentes
par | como revision de aprueban
a conceptos claves |
Docentes. sobre las a
HSE, estrategias evaluacion
practicas d
par
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implementar las
HSE en las
diversas
asignaturas.
Finalmente, se

les
brindaran métodos
de evaluacion

y
seguimientos de los
estudiantes para
medir su crecimiento
en dichas
habilidades.

e conocimiento
sobre manejo
d

e
herramientas y
estrategias

de
habilidades
Socioemocionales
, después de

la

capacitacion.
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Observacion

y
retroalimentacio

n en el aula.

Con la finalidad
de asegurar
quelos

docentes

est
én implementando
correctamente las
estrategias
aprendidas en
los talleres, se
llevaran a
cabo
observaciones
periddicas en el
aula y se
proporcionara
retroalimentacion
constructiva
sobre
el manejo

de las

Psicélogas
Director
de la

ILE.
Coordina
dor de
Tutoria

Junio -
diciem
bre
2025

Salone
sde
clase
Rubrica
de
evaluac
ion
Guias
informati
vas

Lapiceros

100% de los
docentes
monitoreados
durante las horas

de clases.

100% de los
docentes reciben
retroalimentacion
personal sobre

el
manejo de

las
habilidades

socioemocionales.

80% de
docentes

mejoran sus

sesiones de

aprendizaj
e
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habilidades

socioemocionales

involucrando

la
durante las s habilidades
clases. socioemocionales.
Para poder e 75% de los
fomentar el Psicsloga Auditorio docentes forman
Creacion de una | intercambio  de Coordina Junio - Guias parte de la red de
Red de Apoyo buenas dor de diciem de apoyo.
Docente. practicas y Tutoria bre trabaj 70% de los
desafios entre los Director 2025 o docentes mejoran

docentes para

Libro de actas

su actitud frente al
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mejorarla
implementacion de
HSE, para ello se

formaran

desarrollo de

sus sesiones
de

grupos de trabajo
donde los docentes
puedan  compartir
experiencias,
recursos y
estrategias exitosas
para el abordaje de
habilidades
socioemocionales y
asi puedan hacer
replicadas

en otras aulas.

aprendizaje y
aplican sesiones

compartidas.
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Programa

e Habilidades
Socioemocional

es.

Con el objetivo
de desarrollar
un programa
estructurado que
aborde las
principal
es competencias
socioemocionales,
através
de
dinamicas
para que los
estudiantes
identifiquen
sus
emociones,
fortalezas y areas
de mejora, en
actividades que
les ensefien
a manejar sus

emociones

Psicélogas

Abril —
setiem
bre
2025

Auditorio
salones
de

clase
laptop
proyector
papelotes
plumones
limpiatipo
hojas bond
félder
lapiceros
dipticos
informativ
0s

e 80% de
los
estudiantes
conocen e
identifican
su
s habilidades

socioemocionales

al
finalizar el
programa.

e Reduccion del
50% de
estudiantes del
nivel inicio, en
referencia al
desarrollo de

sus
habilidades

socioemocionales
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en

situaciones
dificiles

juegos de roles o

actividades que
fomenten la
comprension de las
emociones ajenas,
entre otras que les
ayuden a conocer
del temay a su vez

brindarl
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es estrategias que

puedan
aplicar en su dia a
dia.
Para poder
evaluar de
manera constante Salone
e sde e 95% de
I clases los
desarrollo de Kit de estudiantes
Evaluacion y las _ habilidad evaluados al
Seguimiento habilidades « Psicologas Atblnl ) es socio- finalizar el
de | socioemocionales » Director diotem Emocion programa.
bre
| Progreso de los estudiantes, ales e 70% de
Socioemocional. | (e5lizando 2025 Entrevis estudiantes
evaluaciones tas a muestra mejoras
periddicas (al inicio, docente ensu
a mitad y al final s desarrolio
Focus d

del afo académico)
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para medir el
avance en las
competencias
socioemocionales
de los estudiantes.

Estas

evaluaciones
puede
n

ser de tipo
auto
informado,

Group

docent

es.

e habilidades

socioemocionales

observacional o a
través de

entrevistas con los
docentes.
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4.3. Cronograma

apoyo docente.

ACTIVIDAD DURACION MESES DE EJECUCION HITOS IMPORTANTES
Inicio de los talleres.
Presentacion de una
propuesta de clase sobre
Talleres de Capacitacion o
en Habilidades 3 meses Abril — junio 2025 las
Socioemocionales (HSE) habilidades
para Docentes. socioemocionales de parte
de los docentes.
Finalizacion de la
capacitacion en junio.
Inicio de observacion en
junio.
Ob ‘s Retroalimentacion
Jbservacion y 7 meses Junio - diciembre 2025
retroalimentacion en el mensual a los docentes.
aula. Primer informe en setiembre.
Segundo informe en
diciembre.
.. Creacion de la red de
Creacion de unared de 7 meses Junio — diciembre 2025

apoyo en junio.
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Intercambio de experiencias
de manera mensual, las
cuales seran registradas en
el libro de Actas.

Reuniones de

autoevaluacion bimestral.

Inicio del programa en abril.
Sesiones quincenales.

Primer informe de

del progreso
socioemocional de los
estudiantes.

Programa de 6 meses Abril —setiembre 2025
habilidades avance en mayo.
socioemocionales. Informe final en setiembre.
. L. Inicio de evaluacion en abril.
Evaluacion y seguimiento o y
9 meses Abril - diciembre 2025 Evaluacion de avance en

agosto.
Evaluacion final en diciembre.

4.4. Riesgos y medidas de mitigacion

los docentes.

habilidades socioemocionales
dentro

de sus sesiones de

Riesgo Impacto potencial Probabilidad Medidas de mitigacién

Los docentes no aplican las - Seguimiento y

Falta de compromiso de herramientas ni estrategias de Alt retroalimentacion constante
a

a los docentes, en relacion a
la ejecucion de sus

sesiones de

aprendizaje
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aprendizaje.

que

involucre las

habilidades
socioemocionales.
- Reforzar las herramientas
y/o estrategias que no hayan
quedado en claro para su
aplicacion.

- Brindar ejemplos de
sesiones de

clase aplicando la
metodologia propuesta.

Poca motivacion de
los estudiantes

frente a los talleres.

Los estudiantes asisten a los

talleres sin disposicion a poder

participar activamente de las

actividades.

Media

- Los horarios destinados a
los talleres, no se crucen con
las areas académica
preferidas por los
estudiantes.

- Talleres participativos
para garantizar el

involucramiento de
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los estudiantes.

Apoyo de los directivos.

Los directivos de la
institucion educativa no
brindan los espacios fisicos
ni horarios, para la aplicacion

de los talleres.

Baja

- Explicar a los directivos
sobre el diagnostico
obtenido y los resultados
esperados luego de aplicar

el plan de accion.

- Involucrarlos en todo el
proceso

de ejecucion del programa.
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4.5.

Resultados esperados

Se espera que, al finalizar el plan de accion, se alcancen los siguientes resultados:

Al menos 90% de los docentes de la I.E. San Agustin habra participado en la
capacitacion en estrategias Socioemocionales y estaran implementando de
manera efectiva las estrategias aprendidas dentro de sus aulas. Este resultado
sera evaluado a través de observaciones en el aula y pruebas de conocimiento

antes y después de la capacitacion.

El 75% de los docentes son parte de una red de apoyo, la cual sera un espacio
seguro para que los maestros puedan compartir sus herramientas vy
estrategias para ser replicadas posteriormente en otras aulas. Este resultado
se medira mediante el registro del libro de actas y las rubricas de observacién

en aula.

Al menos un 80% de los estudiantes que participaron en las intervenciones
muestren una mejora significativa en sus habilidades socioemocionales. Esta
mejora sera medida mediante el registro conductual del aula y la lista de

asistencia.

Al menos el 50% de los estudiantes que se encuentran en un nivel de inicio en
el desarrollo de Habilidades Socioemocionales, logra avanzar a proceso o
satisfactorio a partir de su participaciéon e involucramiento en los talleres. Este
resultado se medira mediante la aplicacion del Kit socioemocional del

Ministerio de Educacion.

4.6. Monitoreo y seguimiento
Actividad Indicador de |Frecuencia| Responsabl Formato de
monitoreada monitoreo e evaluacion
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Talleres de

Oy % de los
Capacitacion
en Habilidades | docentes  que Mensual Psicologas| Informe
Socioemociona participen en los 9 mensual.
les (HSE) para
Docentes. talleres
d
e
capacitacion.
% de los .
Psicologas _
docentes  que . Ficha de
Observacion Director
I Trimestral b To
presenten . observacion
y _ Coordina
retroalimentac | mejorar en sus dor de en el aula.
ion en el aula. sesiones toria
d
e aprendizaje.
% de los
docentes que
intercambian Psicdlogas
Creacu:‘ndde experiencias T estral Director Informe de
unared de rimestra .
apoyo docente. | sobre el Coordina | gcompafiamient
desarrollo dor de 0.
d tutoria
e
estrategias
e
n referencia a
las habilidades
socioemocionale
S.
% de los - Registro
Programa de | estudiantes que de
hgbllldad_es participan en los Mensual Psicologas o
socioemocional asistenc
es talleres.
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ia

Pruebas de
salida
% de los|
tudiant Informes
Evaluaciony | Studiantes de
seguimiento qu
del progreso ¢ Trimestral - seguimie
socioemocional | © presenten Psicélogas|
de los mejoras en el '
estudiantes. Registro
desarrollo de
. de
sus habilidades
, , conducta
socioemocionale
S. sen aula.

56



Conclusiones

Conclusién 1: Se espera que los talleres de capacitacion en habilidades
socioemocionales brindados a los docentes, logre proveer de herramientas y
estrategias practicas, proyectandose que un 90% de docentes estarian

implementando de manera efectiva las estrategias aprendidas dentro de sus aulas.

Conclusién 2: La creacién de la red de apoyo docente, ayudara a que puedan
compartir experiencias e intercambiar buenas practicas en relacion al desarrollo de
las habilidades socioemocionales en los estudiantes. Buscando que un 75% de los
docentes sean parte de esta red de apoyo docente, la cual sera un espacio seguro
para que los maestros puedan compartir sus herramientas y estrategias para ser

replicadas posteriormente en otras aulas.

Conclusién 3: El desarrollo del presente programa, busca abordar las principales
competencias socioemocionales, donde se proyecta que un 80% de los estudiantes
que participaron en las intervenciones muestren una mejora significativa en sus

habilidades socioemocionales.

Conclusién 4: La evaluacién y seguimiento del progreso socioemocional de los
estudiantes nos va a permitir poder medir el avance en las competencias
desarrolladas, buscando que al menos el 50% de los estudiantes que se encuentren
en un nivel de inicio en el desarrollo de Habilidades Socioemocionales, logren
avanzar al nivel de proceso o satisfactorio, a partir de su participacion e

involucramiento en los talleres.
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Recomendaciones

Recomendacion 1: Es importante poder incentivar a los docentes, para que puedan
participar en los talleres de capacitacion en habilidades socioemocionales
brindandoles espacios oportunos dentro de su horario laboral, para asegurar su

asistencia continua.

Recomendacion 2: Para poder promover la red de apoyo de los docentes, se debe
brindar los espacios y tiempos necesarios para su desarrollo, evitando darles
responsabilidades adicionales en otras actividades planteadas por la institucion, para

no sobrecargar a los docentes con otras funciones.

Recomendacion 3: No mencionar el nivel obtenido de los estudiantes en cuanto a
su desarrollo de habilidades socioemocionales, se debe mantener la discreciéon de los

resultados obtenidos por cada educando, para evitar algun tipo de predisposicion.

Recomendacién 4: La participacion de los estudiantes es clave para el presente
plan, por ello en la aplicacién de los talleres dirigidos para ellos, debe ser motivador y

con casuisticas familiares a su ambiente escolar.
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Anexos

QOrientaciones para la aplicacion
Herramienta de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo

ANEXO 1:

Cuestionario de evaluacion individual de habilidades socioemocionales del ciclo
V

CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Nombres y apellidos:

Fecha:_ / / Grado: Seccion:

Edad:

Nombre de la Institucion Educativa:

Instrucciones: Te pedimos que leas con atencion las siguientes
preguntas. Recuerda que no hay respuestas buenas o malas: todas son
importantes. Por favor, no dejes preguntas sin responder.

1. Escribe 3 actividades que mejor saber hacer:

2. Escribe 3 actividades que crees que deberias mejorar:
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Situacion 1

Sales al parque con tu cometa y el viento sopla muy fuerte. Sabes que llegé el momento para volarla. Asi que

corres, estiras tu mano y la ves volar. Y cuando esta arriba, te das cuenta de que el viento cambia de direccidn.

Entonces la cometa cae, pero vuelves a intentar elevarla una y otra vez.

3.

Si se te presenta una dificultad, como en el caso de la

cometa, ;qué harias para superar los obstaculos?

a)

Me esforzaria por superarla a pesar de los obstaculos, y no me rendiria
hasta lograr o que me propuse.

Me esforzaria; pero si al segundo intento no lo logro, lo dejo.

Si tengo una dificultad lo dejo, pues sé que no lo lograré.

Escribe tres caracteristicas que mas te gustan de ti:

Teniendo en cuenta tus caracteristicas y habilidades, ¢ te gusta
como eres?

Me gusto tal como soy.
Siento que deberia cambiar algunas cosas en mi.

c) Siento que deberia cambiar muchas cosas en mi.

b)

c)
4.

[ ]

[ ]

[ ]
5.

a)

b)

d)
6.

[ ]

[ ]

[ ]
7.

No me gusta nada de mi.

Escribe tres logros que hayas tenido en tu vida.

Completa la siguiente tabla:
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Emocion Situacion Accion

Me Cuando... ¢ Qué hago cuando me siento asi?
siento...

Alegre

Enojado
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Triste

Con miedo

Une con una linea las diferentes imagenes con la emocion que las

ninas o los ninos estan sintiendo:

Alegria

Miedo

Tristeza
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9. Lee la siguiente situacion y completa las respuestas en el siguiente
cuadro:

Situacién ¢ Qué ¢ Qué harias luego?

emocion
sentirias
?

Imagina que estas en la
clase de Educacién Fisica
y te toca usar la pelota;
pero de pronto viene un
compainiero y te la quita.

Situacion 2

Imagina que durante un trabajo en grupo un compaiiero te hizo una broma que no te gusto; eso te enojo

mucho y lo empujaste.

10. A partir de la situacion 2, ; qué consecuencia puede traer tu
reaccion?

a) No cumpliremos con entregar el trabajo.
b) Ninguna, le di su merecido porque se burlé de mi.
c¢) Herilos sentimientos de mi compariero.

11. A partir de la situacion 2, ; qué podrias haber hecho para calmar tu
enojo?

a) No decirle nada para no tener problemas.
b) Nada. Me siento mas calmada(o) después de haberle dado su merecido.
c) Respiro y hablo con alguien sobre lo que paso.

Situacion 3:
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A la salida del colegio, una persona desconocida se me acerca, ofrece invitarme un helado y me dice que me
quiere acompafiar a mi casa.

12. A partir de la situacion 3, ; qué harias tu?

a) Me alejo y pido ayuda a un profesor o a un padre de familia.
b) Me voy con esa persona porque me parece alguien amable.
c) Me alejo y no le cuento a nadie.

13. Luego de hacer deporte con tus compaieras/os, ¢ qué haces al
llegar a casa? Marca una respuesta.

a) Me aseo porque me lo piden/exigen en casa.
b) Me aseo para mantenerme limpio.
c) Sipuedo no me aseo y sigo haciendo mis cosas en casa.

14. Antes de elegir qué ropa ponerme, deberia tener en cuenta estas
dos cosas:

a) Saber cémo esta el clima.

b) Usar mi ropa favorita a pesar de estar sucia.

c) Usar ropa cdmoda para la ocasion.

d) Uso la ropa que me sugieren en casa (madre, padre, abuela, etc.).

Situacion 4:

Imagina que un dia en el aula hace mucho calor y decides quitarte la mascarilla para respirar mejor y evitar
sudar.

15. A partir de la situacion 4, ; como afectaria esta decisién? Marca una
sola respuesta.

a) Me afecta a mi porque solo yo me quito la mascairilla.
b) Pongo en riesgo mi salud y la de mis companeras/os.

c) No nos afecta porque todas y todos estamos vacunados.

16. Cuando mi compaiiera/o esta dando su opiniéon sobre un tema, yo...
(Marca una sola respuesta).

a) Interrumpo para dar mi opinidon porque siempre tengo algo importante que
decir.
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b) Lo escucho mientras utilizo ese tiempo para hacer algo mas.

c) Escucho con atencion y espero a que mi compariera/o termine de hablar
para opinar.

17. ¢ Como sueles responder o actuar cuando alguien esta en
desacuerdo con lo que dices?

a) Me es dificil decir lo que pienso y siento; mejor me quedo callado para
evitar problemas.

b) Expreso lo que siento y pienso, pero si otros me dicen que
no estan de acuerdo me molesto o me quedo callado.
c) Expreso lo que siento y pienso sin temor y sin alterarme.

d) Me molesto y expreso lo que pienso, no me importa si eso trae
problemas.

18. Cuando realizamos una actividad en clase, trabajamos
en equipo. Algunos se encargan de buscar informacion, otros
de escribir o dibujar y yo... (marca una sola respuesta):
a) Participo de las actividades en equipo, propongo mis ideas y escucho las
de los demas.
b) Participo de las actividades en equipo, aunque a veces me es
dificil proponer ideas o escuchar las de los demas.
c) No me gusta trabajar en equipo.
d) Participo de las actividades en equipo y hago valer mis ideas,
aunque los demas no
estén
de acuerdo.

19. Durante los trabajos grupales, por lo general me pasa que:

a) Cumplo con las tareas que me tocan considerando algunas de las
indicaciones brindadas.

b) Siguiendo las indicaciones brindadas, entrego a tiempo las tareas que me
tocan.

c) Me cuesta mucho entregar a tiempo las tareas que me tocan.

Situacion 5:

Tu compafiera/o te cuenta que recientemente ha perdido a su mascota, por lo cual le cuesta mucho
concentrarse en clases y teme perjudicarse en sus notas.

20. A partir de la situacion 5, ; como reaccionarias frente al
caso de tu compaiera/o? Marca una sola respuesta.
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a) Escuchar esas historias me pone triste, asi que prefiero alejarme.

b) Me cuesta comprender como se siente, por lo que prefiero cambiar de
tema.

c) Trato de entender su dolor y busco la manera de animarla/o.

21. A partir de la situacion 5, ; qué podrias hacer para ayudar
a que tu compaiieral/o se sienta mejor? Marca una sola
respuesta.

a) Le pregunto qué podria necesitar para sentirse mejor o busco la ayuda de
mis profesores.

b) Me siento mal por mi compafiera/o, se lo hago saber y continio con mis
tareas.

c) No tengo por qué ayudarla/o, pues no me gusta meterme en problemas
gue no son mios.

Situacion 6:

Juan Carlos es un compafiero que pone apodos y molesta a todas y todos en el aula; por eso Anita evita
saludarlo.

22. Si ta fueras Anita, ¢ qué harias para solucionar el conflicto? Marca
una sola respuesta.
a) Acepto que Juan Carlos esta bromeando y que es divertido que mis
companeras/os me pongan apodos.
b) Me alejo de Juan Carlos para no discutir con él y evitar incomodar a mis
companeras/os de aula.
c) Conversaria con Juan Carlos para que no se exprese de mi
con apodos, Y si es necesario acudiria al profesor.
Situacion 7:

Tus amigos comienzan a discutir porque no estan de acuerdo con que Rosa haya ganado el juego, ya que

algunos creen que hubo trampa. De pronto, la discusidn se vuelve mds intensa y comienzan a gritarse entre
ellas/os.

23. A partir de la situacion 7, ;cémo reaccionarias ante el conflicto?

Marca una sola respuesta.

a) Elegiria uno de los dos bandos y demostraria que tengo la razén.

b) Me alejo de ellos, porque no me gustan los ambientes de discusion y
pelea.

c) Converso con ellos para llegar a un acuerdo y dejar de discutir, pues
todos somos amigos.
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Situacion 8:

Victor es un nifio que se desplaza en unasilla de ruedas y que le gusta practicar basquet en la escuela; pero a
veces tiene temor de que no lo elijan para jugar en el equipo.

24. ¢ Por qué crees que es importante que Victor se sienta incluido?
Marca una sola respuesta.

a) No es importante; cada quien elige a los integrantes de su equipo como
mejor crea.

b) Porque todas/os tenemos el mismo derecho a divertirnos y sentirnos
parte importante de la escuela.

c) Porque podria quejarse con la o el docente y eso me afectaria.

Situacion 9:

[ En el lugar donde vivo, la comunidad empieza a preocuparse por la contaminacién que hay en un rio cercano. ]

25. A partir de la situacion 9, ; qué harias? Marca una sola respuesta.

a) Le preguntaria a mi mama o a mi papa, o a ambos,

sobre las causas y consecuencias de la contaminacién

del rio.

b) Me preocuparia, pero preferiria seguir concentrado en mis tareas y
pasarla bien con mis amigas/os.

c) No haria nada, porque felizmente mis amigas/os y yo jugamos en el
parque y no en el rio.

Situacion 10:

Durante la pandemia, Pedro fue consciente de que muchas familias pasaron dificultades. Por ello, conversé
con sumamad y su papa para poder organizarse y donar ropa en buen estado y algunos de sus juguetes. Esto
con el fin de dar animos y ayudar a las familias que mas lo necesitan.

26. ¢Alguna vez has realizado una accién como la de Pedro
sin esperar nada a cambio? Marca una sola respuesta.

a) Lo he querido hacer, pero no he tenido la oportunidad o no he sabido
cémo hacerlo.

b) Si, por supuesto.

c) No, me resulta dificil pensar en otras/os o regalar mis cosas.
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Situacion 11:

Desde hace un par de meses, algunas personas estan quemando basura, lo cual hace dafio al ambienteyala
salud de las personas que vivimos en el vecindario, pero nadie hace nada.

27. Si fuera tu comunidad, ; qué acciones harias de manera
voluntaria para aportar a la solucion del problema que afecta a
tu familia y a tus vecinas/os? Marca una sola respuesta.

a) No haria nada, pues es responsabilidad de las personas adultas.

b) Me encantaria hacer algo para solucionar el problema, pero tan solo soy
un/a nifio/a.

c) Puedo organizarme con algunos comparieros, padres de familia y/o
profesores para recoger la basura.

28. ¢ Qué ideas te parecen adecuadas para evitar esta contaminacion
ambiental?

a) Hacer carteles y protestar contra ello con el apoyo de mis amigas/os y
nuestras familias.

b) Llamar a la policia o a los bomberos para que puedan hacerse cargo.

c) No considero que se deba hacer algo; la responsabilidad de las nifias/os
es cumplir con sus tareas.
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ANEXO 2:
Guia de entrevista con prequntas abiertas y cerradas a

docentes

(Habilidades socioemocionales)
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I- DATOS GENERALES

NOMBRE:

GRADO Y SECCION DE TUTORIA: FECHA:

I- PREGUNTAS

a) ¢Como es el nivel de Habilidades Socioemocionales en sus
estudiantes?

b) ¢Cual crees que es la causa de ese nivel?

c) ¢Sus estudiantes expresan sus opiniones y/o ideas de manera
voluntaria? ¢ Con qué frecuencia?

d) ¢Sus estudiantes manifiestan una escucha respetuosa frente a
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sus compaineros?

e) ¢Sus estudiantes trabajan en equipo? ;Cémo calificaria dicha
interaccion?

f) ¢Ha notado que sus estudiantes presentan dificultades para
relacionarse entre ellos?

g) ¢Frente a algun conflicto, como es la reaccion de sus
estudiantes?

h) ¢Qué conductas presentan sus estudiantes cuando
desaprueban algun examen?
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i)

¢En qué nivel de habilidades socioemocionales cree que se
encuentran sus estudiantes? ; Cuales creen que son las

causas?
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ANEXO 3:

Guia de discusién focal a docentes

Fecha:

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LAS DOCENTES PARTICIPANTES:

Grado y seccién

Grado v seccion

Grado vy seccion

Grado v seccion

Grado y seccién

Grado v seccion

PREGUNTAS

d)

¢, Como describirias la importancia de las habilidades
socioemocionales en el desarrollo de tus estudiantes?

En tu experiencia, ¢ qué habilidades socioemocionales
consideras mas relevantes para el bienestar y el
rendimiento escolar de los nifios?

¢ Consideras que el Ministerio de Educacion o las UGELES
se te capacita para que puedas elaborar programas para
fortalecer las habilidades socioemocionales?

¢Enla |LLE. se te brinda informacién o
herramientas para que puedas trabajar las
habilidades sociales en tus estudiantes?

¢ Como integras las actividades de aprendizaje
socioemocional dentro de tu planificacion diaria?

¢, Qué herramientas o recursos (materiales, actividades,
recursos digitales, etc.) utilizas para promover las
habilidades socioemocionales?
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g) ¢ Tienes alguna estrategia particular para trabajar con
estudiantes que tienen dificultades para gestionar sus
emociones o0 que muestran comportamientos disruptivos?

80



ANEXO 4:

Guia de discusion focal a directivos

(Habilidades socioemocionales)

Fecha:
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LOS PARTICIPANTES:
CARGO
CARGO
CARGO
CARGO

PREGUNTAS

a) ¢ Como describirias la importancia de las habilidades
socioemocionales en el desarrollo de tus estudiantes?

b) ¢Qué tipo de capacitaciones o talleres han recibido
los docentes sobre habilidades socioemocionales? ¢ Con
que frecuencia se ejecutan?

¢) ¢Considera que se les capacita a los directores para que
puedan conducir a los docentes en la elaboracion de
programas socioemocionales?

d) ¢ Han recibido los docentes formacién practica sobre cémo
implementar estas estrategias en el aula? s Podrias dar
algunos ejemplos de estas capacitaciones?

¢) ¢Qué herramientas (materiales, guias, recursos digitales,

etc.) han sido proporcionadas a los docentes para trabajar
las habilidades socioemocionales con los estudiantes?
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g)

¢ Coémo apoyan a los docentes para garantizar que las
estrategias para el desarrollo de habilidades
socioemocionales sean implementadas de manera efectiva
en las aulas?

¢ Existen espacios o momentos especificos para que los
docentes puedan compartir experiencias y buenas
practicas sobre el trabajo con habilidades
socioemocionales?
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ANEXO 5:

Juez 1

=8= Renzo Marconi

]
h Nombre y Apellido.pdf 1)
= 1935 a
Clau me avisas si es suficiente o necesitas algo ma
1. Validez por criterio de jueces -
== Habilidades Socioemocionales.xlsx
XLSX » 204 kB
1. Validez por criterio de jueces - Habilidades
Socioemocionalesxlsx
11:03 am,
Nombre y Apellido.pdf 3)
4 F + 36 MB
= 1105 am

1042am
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Juez 2

Validacion de contenido de instrumentos a través de juicio de experto

| 88 Vaider nales i

CLAUDIA OLGLITA DIAZ SALAZAR

Pare (Y MARIA DEL CARMEN MEDINA TALAVERA

'y Veidez pal critang de jueces,,

* Wm

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarie mi cordial sabudo | asl misma, hacer desu conocimients que; siendo estudiante de la Segunda Especialidad
de Psicologia Educative de a Univarsidad Continental, requiers validar los instrymientos con fos cuales s= moistrara information necesaria para desarallar mi trabajo de

investigacion,

El titulo nombre del proyecto de investigacica es: "PLAN DE ACCION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCOEMOCKONALES PARA ESTUBIANTES DEL V CICLO
DE LA |, SAN AGUSTIN EN LA JOYA' y sienda imprescindible contar con - aproticicn de profesionales especializados para poder aplicar fes instrumentos, se
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Vie 14 M 2029 1403
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Juez 3:

Validacion de contenido de instrumentos a través de juicio de experto @i assio: «

Marleny Ofelia Narvaez Malpartida
Me 5 muy gralo comunicamie con usied para expresans mi condial sakdo y asi mismo, hacer de su conotimiento que. Siendo estudiante de |3 Segunda Especialidad

Wendy Dorival
‘ On Frl, Mar 14, 2025 G526 PM, Marleny Ofelia Narvaéz Maparicds <4556568 1@continental odu pe> wiole. Me €5 muy gro Comunicanme £on usied fara expresarie mi ¢

Marleny Ofelia Narvaez Malpartida 45565681 Gconimenat sdu pes
para Claudia »

Mensaje resnviado
De: Wendy Dorival <wendgydorvalvibymall cor>

Fecha: E11un, 17 mar 2025 & la(s)105p m
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Juez

Validacién de

4:

ido dé

CLAUDIA OLGUITA DIAZ SALAZAR
Para: @ IABICUA ZUNIGA CASRENA

i! Validez por critens de jusces.
Jonee

e esmuygmn comunicarme ton usted pera expresarte mi cordial saludo y asi mismo, hacer desu comcmvemo que siendo
L con fas cuales s=

2 través de juicio de experto

8¢ Psicologla Fdueativa g la Universidad G L 14
investigacién.
il titulo nombre del proyecto de investigacio

DiuLE.SANAGUSHNENLAJOVA'ysendoImpresoMIhémveonli P
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Mar 1800 2005 D728
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&5 “PLAN DE ACOION PARA FL DESARROLLD DE HABILIDADES SOOOEMOCIONALES PARA ESTUDIANTES DEL V OCLO
de profésionales espacializados para poder aplicas los Instrumentos, se
considerada conveniente recurnir a usted, ante su experiencia y trayectoria con relacion a la !msﬁganﬂn
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Juez 5:
Asunto: Validacion de contenido de instrumentos a través de juicio de experto @i s«

Marleny Ofolia Narvaez Malpartida

NMe 25 muy grako comunicanme con USied Para expresans mi cordial salbdo y asi mismo, hacer 02 siconocamiento que snemoesmutamedelésagumafspacumiad

Marleny Ofelia Narvaez Malpartida

Ahi le enylo 13 comeccion hecha: Pata que puedas callficar

Charo Edith Paicar Romero
parami «

Holaa, amix. corregido.

Buen trabajo. &4

De: Marleny Ofelia Narvaee Malpsrtids <45565681@ cantinsntal sdy.pe>

Enviado: martes, 18 de marzo de 2025 09:56

Para: chata_sdith_Ahotmail,com <chare_sdith_A@hatmail.com>
Asunto: Re: Asunto; Validacién de contonldo de instrumantas a traves de juiclo do experto

.
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