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RESUMEN

La presente investigacion, titulada “Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su influencia en el nivel de cultura preventiva en la empresa Poly Coat
Perti SAC, Lima-2025”, tuvo como objetivo determinar la influencia de dicha implementacion
en la cultura preventiva de los trabajadores. El estudio se enmarcé en el enfoque cuantitativo,
de tipo aplicado, con un nivel correlacional y disefio preexperimental. La poblacion estuvo
conformada por los 16 trabajadores de la empresa, por lo que se utilizé un muestreo censal. La
variable independiente fue la implementacion del SGSST y la dependiente, el nivel de cultura
preventiva, evaluada en tres dimensiones: participacion, formacion y liderazgo. Los resultados
del diagnéstico inicial evidenciaron un 90.4 % de incumplimiento respecto a la RM 050-2013-
TR, lo que reflejaba un sistema de gestion incipiente. Asimismo, el nivel de cultura preventiva
mostro que el 67 % de los trabajadores se encontraba en un nivel bajo. Luego de la
implementacion del SGSST, la situacion mejor6 considerablemente: se alcanzo un 87.7 % de
cumplimiento normativo y el 67 % de los trabajadores logré un nivel alto de cultura preventiva,
mientras que ningun trabajador permanecio en el nivel bajo. Estos resultados evidencian que la
implementacion del sistema tuvo una influencia en la cultura preventiva, especialmente en el
nivel de participacion, formacién y liderazgo de los trabajadores que comprenden la

organizacion.

Palabras claves: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), cultura

preventiva, nivel de cumplimiento normativo, RM N.° 050-2013-TR.
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ABSTRACT

The present research, entitled "Implementation of the Occupational Health and Safety
Management System and its influence on the level of preventive culture at Poly Coat Pera SAC,
Lima, Peru (2025)," aimed to determine the influence of said implementation on the preventive
culture of workers. The study was framed within a quantitative, applied approach, with a
correlational level and preexperimental design. The population consisted of 16 company
employees, so a census sampling was used. The independent variable was the implementation
of the Occupational Health and Safety Management System (OHSMS), and the dependent
variable was the level of preventive culture, evaluated in three dimensions: participation,
training, and leadership. The results of the initial diagnosis showed 90.4 % noncompliance with
RM 050-2013-TR, reflecting an incipient management system. Furthermore, the level of
preventive culture showed that 67 % of workers were at a low level. After the implementation
of the Occupational Health and Safety Management System (OHSMS), the situation improved
considerably: 87.7 % regulatory compliance was achieved, and 67 % of workers achieved a
high level of preventive culture, while no workers remained at a low level. These results
demonstrate that the implementation of the system had an impact on the preventive culture,

particularly on the level of participation, training, and leadership of the organization's workers.

Keywords: Occupational Health and Safety Management System (OHSMS), preventive
culture, level of regulatory compliance, RM N.° 050-2013-TR.

viii



INDICE

AGRADECIMIENTIO ..ottt ettt ettt estesesseessessesseensesneensenseennas v
DEDICATORIA ..ottt ettt st ettt et eat e b e sseense s e eneensesneensesneeneas v
INDICE DE TABLAS ...ttt sttt xi
INDICE DE FIGURAS......covoutiimriiriiessisseesessses st st sssssssses s sssesssessssesssssssssssnns xii
RESUMEN ...ttt ettt ettt h e ettt ae et e s bt et e et e eae et e sbeeseenbeeaeenee vii
ABSTRACT ..ttt ettt ettt et s bt et e e bt e st et eae et e sbe et e steeneenten viii
INTRODUCCION .....couriimriirieneeeseseisesesseessesssses s ssse s st sss s ssses sttt sssnesens xiii
CAPITULO L ettt ettt ettt st e bt e s e bt e st et e ene et e sbeeneenseeneenes 14
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO .....cociiiiiiiieieieeteieetetee ettt 14
1.1.  Planteamiento y formulacion del problema ............ccocoeviieiiiiiieiiiniiieeeeeeee, 14
1.2.  Formulacion del problema...........cccooiiriiiiiiiiiiiiesiecieee et 15
0 TR O 1} 1<% 4 7oL USRS 15
1.4, Justificacion € IMPOTTANCIA .........ccvvereveireeirieieesieeseesresreereeseesseesseessaesssesssesseessens 16
1.5. Delimitacion del PrOyECLO.......ccierierieiieeieereesteesieesteereereereereesseeseaesesessseesseesses 17
1.6, HipOtesis ¥ VArIaDIe.........ccvevviiiiieiieiie ettt ve et seae v e s abeeaseenses 18
R V& -1 1 < PSS 19
CAPITULO II: MARCO TEORICO ....c.eiiiiiieeeeeeeeee ettt 22
2.1. Antecedentes del problema...........cceeuieiieiiieriienieiiee s 22
2.2, BaSES tEOTICAS...cuutieiuiieeiiieciiee ettt ettt e eteeeeiteeeteeeteeeeteeeaaeestseeensaeesaseeenseeesseeereeennas 29
CAPITULO Lzttt sttt ettt ettt ss e e b e baessesseeseensessaensesseessensenseenns 38
METODOLOGIA .....ocvvomriirreireeeiseseeseseesessesssssssessss st ssse s sss st sessessssons 38
3.1.  M:étodo, tipo 0 alcance de INVEStIZACION........c..cvveerrierrieeriereereereereeseresereeereeereesneas 38
3.2, DiseNo de INVESIZACION ......ccveeviiiiieiiieiiie e e eieesteesteesresreeereeseesraesaseseneesseesseesses 39
3.3, PODIACION Y IMNUESIIA...cuviieiieeriiiieiieiieeeiie e ete e esteesteesreseveeereesbeesvaestsesaseesseesseesses 39
3.4. Técnicas e instrumentos de recopilacion de datos .........c.cccveeeveeerieveenieeneeeneereennn, 40
CAPITULO LIV ettt ettt ettt ettt et e e te et e se e st ensesneensesseeneenseeneenes 42
RESULTADOS Y DISCUSION .......oooiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 42

ix



4.1.  Presentacion de reSUItAdOS .......oooveueeeiiiiiiieeeeeeeeeee ettt 42

4.1.1.  Estado inicial de la organizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
seglin 1a RM 050-2013-TR......ccieoieieiieiieiie ettt ettt sre e e e sseessaessneesseensens 42

4.1.2.  Estado inicial del nivel de cultura preventiva en SST en los trabajadores de la

o) g2 111211 [0 s WP 44
4.1.3. Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo .45

4.1.4.  Estado final de la organizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
seglin 1a RM 050-2013-TR....ccuiiiiieieiee ettt et 49

4.1.5.  Estado final del nivel de cultura preventiva en SST en los trabajadores de la

o gtz 1112101 [0 s USRI 52

4.2, Contratacion de hIPOESIS......ceerierieriiriieiieiieiie ettt ettt e st ete et be e 53
4.3. Discusion de resultados.........ceerierieriieiieieiiee e 56
CONCLUSIONES ...ttt ettt sttt ettt s b st b ettt et ettt sbeebe st 61
RECOMENDACIONES .......ooiiiitiiineeetete ettt st saen 63
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ...ttt 64
ANEXOS .ttt b et ettt ae e naen 70



INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Matriz de operacionalizacion de variables..........cccevcvereieriieenieeneeniee e 20
Tabla 2: Analisis de fiabilidad .........ccooeeiiiiiiii e 41
Tabla 3: Nivel de cultura preventiva inicCial...........cccecveriirieriiiiiiiieeie e 44
Tabla 4: Indicadores del nivel de cultura preventiva inicial ...........ccecvevverierciencrrecieeseeeeenee 45
Tabla 5: Documentos de la etapa de Planificacion ..........ccccceveevveeiriiienieeneeniesie e 46
Tabla 6: Documentos de la etapa de Implementacion ...........cccccceeeevveeriieecieenieeciie e 46
Tabla 7: Fotografias de capacitaCion ..........cccceeeeeeieeiieeiiienieeniie ettt st seee s 48
Tabla 8: Documentos de la etapa de verificacion y actuacion..........cccceeveereeneeeeeesieeseenneene 49
Tabla 9: Nivel de cultura preventiva final .............ccoeoieiiiiiiniiii e 52
Tabla 10: Indicadores del nivel de cultura preventiva final............cccoecvevieviiencieeciieeeeeene, 53
Tabla 11: Prueba de normalidad .............ccooieiiiiiieie e 53
Tabla 12: Prueba T para (2 muestras emparejadas): HG. .......c.cccceevvvevievieniieniecieee e 54
Tabla 13: Prueba T para (2 muestras emparejadas): HEL...........cccocevviivieniieniiceee e 54
Tabla 14: Prueba T para (2 muestras emparejadas): HE2...........cccocoeeviivieniieniieeieee e 55
Tabla 15: Prueba T para (2 muestras emparejadas): HE3...........cccoccooiiiniiniiniiireeeee 55

xi



Figura 1:
Figura 2:
Figura 3:
Figura 4:
Figura 5:
Figura 6:
Figura 7:

Figura 8:

INDICE DE FIGURAS

Ubicacion de 1a €MPIESa........cuieiieeeciiieiiieeiie et eiee et e et e e ieeesveeesereesereeeseaeeseveeas 18
Ciclo PHVA, GUHEITEZ (200).......coeririniiieiiieieieteieeeeste ettt 36
% nivel de cumplimiento inicial del GSST .......ccccoviiiiiiiiii e, 43
grafico de porcentaje (%) del nivel de cumplimiento inicial del GSST ................... 43
Grafico de nivel de cultura preventiva inicial .........c.cccvevveevieerieniiescie e 44
% nivel de cumplimiento final del GSST.......cccoocvviiiiieiicee e 51
grafico de porcentaje (%) del nivel de cumplimiento final del GSST...................... 51
Grafico de nivel de cultura preventiva final ............ccocoveviievieniiecie e 52

Xii



INTRODUCCION

En el entorno empresarial actual, garantizar la seguridad y salud en el trabajo se ha
convertido en un aspecto clave para el desarrollo sostenible de las organizaciones. La
prevencion de riesgos laborales no solo busca reducir incidentes, sino también fomentar una
cultura organizacional basada en la responsabilidad y el compromiso con el bienestar de los
trabajadores. Para ello, la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) se ha consolidado como una estrategia fundamental, permitiendo a las
empresas identificar peligros, gestionar controles y fortalecer la conciencia preventiva dentro

de su estructura operativa.

A nivel internacional, diversas normativas y estindares han impulsado la adopcion de
sistemas de gestion enfocados en la seguridad ocupacional, promoviendo entornos laborales
mas seguros y eficientes. La integracion del SG-SST en las organizaciones no solo responde a
exigencias legales, sino que también contribuye a la optimizacion de procesos y a la reduccion
de costos derivados de incidentes y enfermedades ocupacionales. Sin embargo, su efectividad
no depende unicamente de su implementacion, sino del grado de apropiacion por parte de los

trabajadores y del compromiso gerencial en su mantenimiento y mejora continua.

En el contexto peruano, la normativa en seguridad y salud en el trabajo establece
lineamientos para la adopcion del SG-SST en diferentes sectores productivos. No obstante, la
aplicacion de estos sistemas enfrenta desafios relacionados con la falta de sensibilizacion,
resistencia al cambio y deficiencias en los procesos de capacitacion. Estos factores pueden
limitar el desarrollo de una cultura preventiva sdlida, afectando la percepcion y el

comportamiento de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Dado este panorama, resulta relevante analizar como la implementacion de un SG-SST
influye en la cultura preventiva dentro de las empresas, entendiendo que su éxito no solo radica
en la estructura documental o en el cumplimiento normativo, sino en la generacion de habitos
y actitudes que promuevan la seguridad como un valor organizacional. La presente
investigacion busca aportar conocimiento sobre esta relacion, proporcionando informacion

clave para el fortalecimiento de estrategias en seguridad y salud ocupacional.
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CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO
1.1. Planteamiento y Formulacion del Problema

La seguridad y salud en el trabajo es un pilar fundamental en cualquier organizacion,
ya que no solo busca proteger la integridad de los trabajadores, sino que también influye
directamente en el desarrollo de una cultura preventiva. Sin embargo, en muchas empresas, la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) no es
una prioridad, lo que genera un entorno laboral en el que la prevencion es percibida como una
obligacion y no como un compromiso organizacional. Segiin la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), cada 15 segundos, 153 trabajadores sufren lesiones relacionadas con el trabajo,
lo que evidencia la importancia de fortalecer la cultura preventiva en las organizaciones a través

de estrategias efectivas en seguridad y salud ocupacional (OIT, 2022) [1].

En el Peru, a pesar de contar con un marco normativo sélido como la Ley N.° 29783,
muchas empresas presentan deficiencias en la implementacion del SG-SST, lo que limita la
identificacion de riesgos y la aplicacion de medidas preventivas. Para Baldedn (2022), la falta
de un sistema estructurado de seguridad y salud en el trabajo conlleva a que los trabajadores no
tengan claridad sobre sus roles y responsabilidades en materia de prevencion, afectando la
adopcion de una cultura preventiva dentro de la organizacion [2]. Sin un SG-SST bien
implementado, los protocolos de seguridad no son eficaces y los trabajadores no desarrollan
habitos preventivos, lo que aumenta la posibilidad de incidentes laborales y compromete la

seguridad de la empresa.

En el caso de POLY COAT PERU SAC, la ausencia de un SG-SST estructurado ha
generado una cultura preventiva deficiente, donde las medidas de seguridad no son percibidas
como esenciales para el bienestar de los trabajadores. La falta de capacitaciones constantes,
programas de concienciacion y una gestion documentada de los riesgos laborales ha dificultado
la creacion de una mentalidad preventiva dentro de la empresa. Esta situacion se agrava con la
escasa supervision y el incumplimiento de estandares de seguridad, lo que impide la

consolidacion de una cultura organizacional basada en la prevencion.

El nivel de cultura preventiva dentro de una empresa es un reflejo del grado de
implementacion y cumplimiento del SG-SST. Cuando una organizaciéon no cuenta con
procedimientos claros ni fomenta la participacion de los trabajadores en temas de seguridad, se
genera un ambiente de desinformacion y desinterés hacia la prevencion. La cultura preventiva
no solo se basa en la existencia de normas y regulaciones, sino en la manera en que estas se

interiorizan y aplican en el dia a dia. Sin un SG-SST eficiente, las buenas practicas de seguridad
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no son sostenibles y la prevencion se convierte en un aspecto secundario dentro de la

organizacion.

Por ello, la presente investigacion tiene como objetivo analizar como la
implementacion del SG-SST influye en el nivel de cultura preventiva dentro de POLY COAT
PERU SAC. Se busca determinar si la aplicacion de un sistema estructurado de seguridad y
salud en el trabajo puede fortalecer la conciencia preventiva de los trabajadores, promoviendo
su participacion activa en la identificacién y mitigacion de riesgos. Un SG-SST bien disefiado
y ejecutado no solo garantizard el cumplimiento normativo, sino que permitira consolidar una

cultura organizacional en la que la prevencion sea un valor fundamental dentro de la empresa.
1.2. Formulacion del Problema
1.2.1. Problema general

(De qué manera la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo influye en el nivel de cultura preventiva en la empresa POLY COAT PERU SAC?
1.2.2. Problemas especificos

e ;De qué manera la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo influye en el nivel de participacion de los trabajadores en la empresa POLY
COAT PERU SAC?

e ;De qué manera la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo influye en el nivel de formacion de los trabajadores en la empresa POLY COAT
PERU SAC?

e ;De qué manera la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo influye en el nivel de liderazgo de los trabajadores en la empresa POLY COAT
PERU SAC?

1.3.  Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar la influencia de la implementacidn del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo, en el nivel de cultura preventiva en la empresa POLY COAT PERU SAC.
1.3.2. Objetivos especificos

e Determinar la influencia de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, en el nivel de participacion de los trabajadores en la empresa POLY

COAT PERU SAC.
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e Determinar la influencia de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, en el nivel de formacion de los trabajadores en la empresa POLY
COAT PERU SAC.

e Determinar la influencia de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, en el nivel de liderazgo de los trabajadores en la empresa POLY

COAT PERU SAC.
1.4. Justificacion e Importancia
1.4.1. Justificacion economica

La implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en POLY COAT PERU SAC contribuye a la optimizacion de los recursos econdmicos al
reducir costos asociados a accidentes laborales, ausentismo y demandas legales. Una gestion
eficiente de la seguridad permite minimizar interrupciones en la producciéon y mejorar la
eficiencia operativa, lo que se traduce en un aumento de la productividad y competitividad de
la empresa. Asimismo, una cultura preventiva sélida disminuye la inversion en reparaciones y

compensaciones econdmicas, favoreciendo la sostenibilidad financiera de la organizacion.
1.4.2. Justificacion social

Desde un enfoque social, la implementacion del SG-SST fortalece el bienestar y la
calidad de vida de los trabajadores, promoviendo entornos laborales seguros y saludables. La
reduccion de accidentes y enfermedades ocupacionales impacta positivamente en la estabilidad
emocional y fisica de los empleados, mejorando su desempefio y compromiso con la empresa.
Ademas, una cultura preventiva bien consolidada fomenta un clima organizacional basado en
la confianza, la comunicacion y la responsabilidad compartida, lo que contribuye al desarrollo

de una sociedad mas consciente sobre la importancia de la seguridad en el trabajo.
1.4.3. Justificacion legal

El cumplimiento normativo en seguridad y salud en el trabajo no solo responde a
exigencias legales, sino que también evita sanciones y penalidades que podrian afectar la
continuidad operativa de la empresa. La normativa peruana exige que las organizaciones
implementen medidas de prevencion para garantizar la integridad de sus colaboradores, por lo
que el SG-SST se convierte en una herramienta clave para el cumplimiento de la legislacion
vigente. Adoptar estas medidas no solo asegura el respeto a los derechos laborales, sino que
también fortalece la imagen corporativa y la reputacion empresarial frente a clientes,

proveedores y la sociedad en general.
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1.4.4. Importancia del estudio

La presente investigacion es relevante porque permite comprender como la
implementacion del SG-SST influye en la consolidacion de una cultura preventiva dentro de la
empresa POLY COAT PERU SAC. A través del andlisis de este proceso, se podra identificar
las mejores practicas y estrategias que contribuyan a mejorar la seguridad y bienestar de los
trabajadores, promoviendo un modelo de gestion sostenible y eficiente. Ademas, el estudio
aporta conocimientos aplicables a otras empresas del sector, generando un impacto positivo en

la industria y en la reduccidn de los riesgos laborales.

Asimismo, esta investigacion ofrece una base cientifica para futuras iniciativas que
busquen fortalecer la prevencion de accidentes en entornos laborales de alto riesgo. La
seguridad en el trabajo no solo es una obligacion legal, sino un compromiso €tico con la vida y
el bienestar de los empleados. Al fomentar una cultura preventiva a través de la implementacion
de un SG-SST, se crean espacios de trabajo mas seguros, productivos y alineados con los

estandares internacionales de seguridad laboral.
1.5. Delimitacion del Proyecto
1.5.1. Delimitacion espacial

El presente estudio se llevo a cabo en la empresa POLY COAT PERU SAC., ubicada
en la ciudad de Lima, Pert. La investigacion se centr6 en las instalaciones de la empresa donde
se desarrollan actividades operativas relacionadas con el tratamiento de superficies industriales,

para asegurar un analisis especifico del entorno laboral en el que se implemento el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Direccion Legal: Mza. X1, lote 39, Int. PI-1, Urb. Ciudad del Pescador, Bellavista,

Prov. Const. del Callao. Callao, Perq.
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Figura 1: Ubicacion de la empresa
1.5.2. Delimitacion temporal

El periodo de estudio comprende al ultimo trimestre del afio 2024 y el primer trimestre
del afio 2025, tomando en cuenta la implementacion del SG-SST durante dicho afio y su
influencia en el nivel de cultura preventiva dentro de la organizacion. Se analizaron los cambios
y mejoras en la seguridad laboral a lo largo de este periodo, con base en la recopilacion de datos

historicos y actuales sobre la gestion de la seguridad en la empresa.
1.6.  Hipotesis y Variable
1.6.1. Hipotesis general

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo influye en

el nivel de cultura preventiva en la empresa POLY COAT PERU SAC.
1.6.2. Hipotesis especificas

e Laimplementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo influye en
el nivel de participacion de los trabajadores en la empresa POLY COAT PERU SAC.

e Laimplementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo influye en
el nivel de formacion de los trabajadores en la empresa POLY COAT PERU SAC.

e Laimplementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo influye en

el nivel de liderazgo de los trabajadores en la empresa POLY COAT PERU SAC.
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1.7.  Variables
1.7.1. Independiente

Implementacién del SGSST. Segun Arellano, Silva y Arambula, (2020), un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) es un conjunto de elementos
interrelacionados que tienen como objetivo establecer y mantener un entorno laboral seguro y
saludable [3]. Estos sistemas son fundamentales para promover una cultura de prevencion en
las organizaciones, mejorando las condiciones laborales y reduciendo accidentes y
enfermedades profesionales. La implementacion efectiva de un SG-SST implica la integracion
de politicas, procedimientos y practicas en los procesos organizacionales, con la participacion

activa de todos los niveles de la empresa.
1.7.2. Variable dependiente

El nivel de cultura preventiva: Melly y Ulloa (2024) lo define como la representacion
del grado en que la seguridad y salud en el trabajo estan integradas en su estructura, valores y
comportamientos [4]. Un alto nivel de cultura preventiva implica el compromiso de todos los
miembros de la organizacién en la identificacion, control y reduccion de riesgos laborales,

fomentando actitudes proactivas y el cumplimiento efectivo de normativas de seguridad.

A continuacion, se presente la matriz de operacionalizacion de variables:
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VARIABLE

INDEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
(planificar, hacer, verificar,
actuar)

Segun la Ley 29783 sus
reglamentos y modificatorias.

Tabla 1: Matriz de operacionalizacion de variables

DEFINICION

Un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) es
un  conjunto de  elementos
interrelacionados que tienen como
objetivo establecer y mantener un
entorno laboral seguro y saludable,
estos sistemas son fundamentales
para promover una cultura de
prevencion en las organizaciones,
mejorando las condiciones laborales
y  reduciendo  accidentes y
enfermedades profesionales
(Arellano, Silva y Arambula, 2020).

DIMENSIONES

Planificacion

INDICADORES

- Alcance

- Linea base

- Politica de SST

- Objetivos de SST

- Supervisor representante de los trabajadores ante
SST

- IPERC

Implementacion

- RISST

- Programa de capacitaciones (TEMA1: SGSST
basado en la ley 29783, TEMAZ2: Trabajos de alto
riesgo, TEMA3: investigacion de accidentes,
TEMAA4: Inspecciones y Auditorias de SST).

- Procedimientos de trabajo

- Programa de inspecciones

- Programa de salud ocupacional

- Control operacional

- Plan de contingencia

Verificacion y
actuacion

- Investigacion de accidentes

- Auditoria interna y externa

- Indicadores de gestion de SST.

- Seguimiento del programa anual de seguridad.
- Control documentario

- Revision por la direccion
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VARIABLE

DEPENDIENTE

VARIABLE
DEPENDIENTE

Nivel de cultura
preventiva

Tabla 1: Matriz de operacionalizacion de variables

DEFINICION

El nivel de cultura preventiva
en una organizacion
representa el grado en que la
seguridad y salud en el trabajo
estan  integradas en su
estructura, valores y
comportamientos. Un alto
nivel de cultura preventiva
implica el compromiso de
todos los miembros de la

organizacion en la
identificacién,  control y
reduccién de riesgos
laborales, fomentando
actitudes proactivas y el
cumplimiento efectivo de
normativas de seguridad.
(Melly y Ulloa, 2024).

DIMENSIONES

INDICADORES

Nivel de participacion de
los trabajadores en
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

Participacion

Nivel de formacion de
Formacion los trabajadores en
Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST)

Nivel de Liderazgo de
los trabajadores en
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST)

Liderazgo

ITEMS (preguntas)

(Usted aplica los estandares de seguridad y salud
en el trabajo, tales como: ATS, PTAR, PETS,
IPERC, entre otros?

(Usted participa en las inspecciones y auditorias
de seguridad y salud en el trabajo dentro de su
organizacion?

(Usted participa en las investigaciones de
accidentes e incidentes de seguridad y salud en el
trabajo?

( Usted participa en los simulacros de
emergencias?

(Usted informa los accidentes e incidentes de
seguridad y salud en el trabajo?

( Usted participa en las capacitaciones de seguridad
y salud en el trabajo?

(Usted conoce la politica del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo?

(Usted conoce los objetivos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo?

(Usted conoce al Supervisor representante de los
trabajadores ante seguridad y salud en el trabajo?
(Usted conoce como guiar a su equipo de trabajo
para prevenir los riesgos?

(Usted conoce al encargado principal del area de
seguridad y salud en el trabajo?

(Usted conoce como proteger ante peligros y
riesgos a sus compaieros de trabajo?
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CAPITULO II:
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes del Problema
2.1.1. A nivel local (Lima)

Reynaldo (2022) desarrolld un estudio titulado “Implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para prevenir riesgos laborales del personal de
mantenimiento eléctrico de la Empresa VYT Contratistas S.A.C.”, cuyo alcance se centro en
mejorar las condiciones de seguridad laboral del personal de mantenimiento eléctrico. La
investigacion empled un disefio cuasiexperimental y se apoyd en técnicas cuantitativas
mediante el analisis de indicadores como los indices de frecuencia, severidad y
accidentabilidad, complementados con registros de salud ocupacional y cuestionarios de
percepcion dirigidos al personal. Para la recoleccion de datos, se utilizaron instrumentos como
formatos de monitoreo de seguridad y encuestas estructuradas. Los resultados evidenciaron
que, tras la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, los
accidentes laborales se redujeron significativamente (de 6 a 1 casos), asi como los dias laborales
perdidos (de 138 a 70), a pesar del aumento del personal en mantenimiento. La conclusién
resaltd que la implementacion del SG-SST no solo fortalecid la proteccion del trabajador, sino
que ademas represento una estrategia econdmicamente viable con una razén beneficio-costo de
3.27, demostr6 que invertir en seguridad impulsa tanto el bienestar humano como la

sostenibilidad organizacional [5].

Por su parte, Asencios (2018) desarrolld6 un estudio titulado “Propuesta de
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional aplicado a empresa
contratista LM SAC del sector metal mecanica”, con el objetivo de proponer un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) bajo los lineamientos de la norma
OHSAS 18001:2007, en una empresa del sector metalmecanico en Perta. El alcance del estudio
incluy6 el diagnostico de la situacion de seguridad laboral mediante el andlisis documental de
registros de accidentes e incidentes en los dos afios previos. La investigacion tuvo un disefio
propositivo y aplico técnicas como el analisis documental, revision normativa y evaluacion
econdémica. Para la recoleccion de datos se utilizaron formatos internos de reportes de
incidentes y legislacion vigente, complementados con matrices de riesgos y diagnosticos
situacionales. Entre los principales resultados, se evidencio la necesidad urgente de una
intervencion estructurada, lo cual dio paso al disefio de estrategias basadas en la norma OHSAS,
el enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) y la normativa peruana. Se

concluyo que la implementacion del SG-SST no solo logré reducir los incidentes laborales,
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sino que también fortalecid la cultura preventiva y aportd sostenibilidad a las operaciones,
mostrando que la seguridad ocupacional, gestionada adecuadamente, representa un factor clave

tanto para el bienestar de los trabajadores como para la eficiencia organizacional [6].

A su vez, Casas (2024) llevo a cabo una investigacion titulada “Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para mejorar la cultura de seguridad en puentes modulares”,
cuyo proposito fue optimizar el SG-SST con base en la norma ISO 45001:2018 para fortalecer
la cultura de seguridad entre los trabajadores encargados de la instalacion de puentes
modulares. El estudio se desarrollé bajo un enfoque aplicado, con disefio experimental y
subdisefio cuasiexperimental, utilizando una muestra censal compuesta por todo el personal
operativo. Para recolectar los datos, se aplicaron una lista de verificacion y tres cuestionarios
especificos que evaluaron la identificacion de peligros, la valoracion de riesgos y la percepcion
cultural sobre la seguridad laboral, todos validados por juicio de expertos. El analisis
comparativo antes y después de la intervencion mostr6 una mejora del cumplimiento normativo
y un incremento en la cultura de seguridad, que alcanzé un 73,83 %, lo cual evidenci6 un
cambio positivo en las actitudes y practicas del personal. En conclusion, el estudio demostro
que la implementacion estructurada de un SG-SST alineado a estandares internacionales no
solo redujo los riesgos, sino que también impulsé un cambio sostenible en el comportamiento
organizacional, fundamental en entornos laborales de alto riesgo como el montaje de puentes

modulares [7].

Mientras que Gadea (2018) llevdé a cabo un estudio titulado “Propuesta para la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa SUMIT
SAC”, con el objetivo de plantear un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) conforme a la Ley N.° 29783 en una empresa textil ubicada en Ate, Lima. La
investigacion tuvo un enfoque propositivo, con un disefio no experimental, y se basé en el
analisis documental de normativas vigentes, registros internos de ausentismo y accidentes, asi
como en la evaluacion econdémica del sistema propuesto. Para la recoleccion de datos, se
recurrid a informes técnicos de la empresa, matrices de riesgos, proyecciones de costos y
beneficios, y formatos de planificacion. El estudio contemplo un periodo de implementacion
de seis meses y propuso la contratacion de un especialista en SST. Entre los resultados, se
estim6 una importante reduccion de costos por sanciones, accidentes y ausencias médicas,
logrando una razon beneficio-costo de 3,29 por cada sol invertido, sin considerar beneficios
indirectos como la mejora en productividad o reputacion corporativa. En conclusion, el estudio
demostrd que la implementacion del SG-SST no solo era financieramente viable, sino que
representaba una estrategia clave para fortalecer la seguridad laboral y garantizar el

cumplimiento normativo en el sector confecciones [8].
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Por su lado, Lozano (2021) desarrolld una investigacion titulada “Cultura de
prevencion y control de los riesgos laborales en personal de la Marina de Guerra del Perti-
20207, en la cual analiz6 la influencia del fomento de la cultura preventiva en el control del
riesgo laboral dentro de esta institucion. El estudio tuvo como propdsito identificar en qué
medida la percepcion del conocimiento, el compromiso y la responsabilidad del personal
incidian en la gestion de los riesgos durante sus labores, tanto en embarcaciones como en
instalaciones. La investigacion fue de tipo aplicada y busco aportar soluciones practicas a partir
del conocimiento existente. Metodologicamente, se aplicaron técnicas como la observacion
sistemdtica (mediante un checklist), entrevistas semiestructuradas a personal jerarquico y
cuestionarios dirigidos a 25 miembros del personal operativo. Los resultados reflejaron que el
68 % de los participantes reconocia la necesidad de reportar cualquier situacion de riesgo,
incluso si era leve, mientras que un 52 % afirmaba que en su entorno se investigaban todos los
eventos adversos sin importar su gravedad. Estos hallazgos evidenciaron que la cultura de
prevencion tiene una influencia significativa en el control del riesgo laboral y destacaron la
necesidad de fortalecer dicha cultura como parte esencial de una gestion eficaz de seguridad y

salud en el trabajo en entornos militares [9].
2.1.2. A nivel nacional

Pacheco y Borneo (2021) realizaron una investigacion titulada “Cultura preventiva
sobre seguridad laboral en el personal asistencial de un centro de salud de Huanuco”, cuyo
objetivo fue evaluar la percepcion y compromiso del personal con la cultura preventiva en
seguridad y salud en el trabajo (SST). El estudio se desarrolld en el Centro de Salud
Potracancha, con una muestra de 96 trabajadores, bajo un disefio descriptivo de tipo
observacional, prospectivo y transversal. Para la recoleccion de datos se empled un cuestionario
estructurado que midi6 diversas dimensiones de la cultura preventiva, y para el andlisis se
aplico la prueba estadistica de chi cuadrado. Los resultados evidenciaron que el 88,5 % del
personal tenia una percepcion media sobre la cultura preventiva, con diferencias en
componentes como la conciencia del riesgo (nivel bajo) y la confianza en la prevencion (nivel
alto), mientras que factores como el compromiso de la direccion, el trato justo y el aprendizaje
organizacional fueron percibidos en nivel medio. En conclusion, aunque existio un compromiso
general con la seguridad laboral, el estudio reflejo debilidades en la percepcion del riesgo, lo
que resalto la necesidad de implementar estrategias de fortalecimiento en la concienciacion y

liderazgo preventivo [10].

Por su parte, Céspedes (2022) desarrolld una investigacion titulada “Implementacion
de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en el comportamiento para
la reduccion de accidentes laborales en las areas de recepcion y embarque del Terminal

Portuario Tisur, Arequipa-2019”, cuyo propédsito fue reducir la accidentabilidad mediante un
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modelo conductual enfocado en la modificacion de habitos inseguros en el entorno portuario.
La investigacion adopté un enfoque aplicado, con un disefio preexperimental, y tuvo como
muestra a 76 trabajadores de las areas de recepcion y embarque. Para la recoleccion de datos,
se aplicaron cuestionarios estructurados y fichas de observacion, en coordinacion con el
supervisor de seguridad y el coordinador del area operativa. Inicialmente, se identificaron
deficiencias graves como una escasa identificacion de riesgos, ausencia de controles, mal uso
de EPP y capacitacion limitada, lo cual se reflejaba en un elevado indice de accidentabilidad
de 202.71 en el ano 2018. El SG-SST propuesto se implementd en tres fases: inicio,
consolidacion y mejora continua, promoviendo conductas seguras como eje principal. Como
resultado, los accidentes se redujeron en 36.11 %, y los comportamientos seguros alcanzaron
un 70.47 %. Ademas, el analisis costo-beneficio mostro una relacion de 1.28, lo que confirmo
la viabilidad econoémica y operativa del sistema. En sintesis, el estudio demostrd que un enfoque
conductual bien estructurado permite minimizar los accidentes laborales y fortalecer la cultura

preventiva dentro de organizaciones con altos riesgos operativos [11].

A su vez, Becerra y Caceres (2023) desarrollaron la investigacion titulada “Analisis de
la cultura preventiva de seguridad laboral en trabajadores de una empresa de servicios de
ingenieria, mantenimiento y construccion de Arequipa 2023, con el objetivo de evaluar como
la cultura preventiva influia en la reduccion de los accidentes laborales dentro de la
organizacion. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo, fue de nivel descriptivo, con disefio no
experimental de tipo transversal, y se aplicé a una muestra no probabilistica intencional de 191
trabajadores. Para la recoleccion de datos, se utiliz un cuestionario estructurado que permitio
medir la percepcion de los trabajadores sobre diversos aspectos de la cultura preventiva. A
través de analisis estadistico descriptivo e inferencial, se identificé que los niveles de
percepcion eran variables, destacandose una vision positiva general, pero también algunas
limitaciones en el compromiso sostenido hacia las normas de seguridad. Se concluy6 que la
cultura preventiva debe ser reforzada desde los niveles directivos, promoviendo una
internalizacion genuina de las normas de seguridad como habito y no como imposicion,
reconociendo que esta cultura constituye un factor clave para mejorar la calidad de vida laboral
y reducir la siniestralidad. El estudio evidencid que una percepcion solida de la seguridad

favorece el desempefio y bienestar de los trabajadores en entornos de alto riesgo [12].

Mientras que Eugusquiza (2022) realizé la investigacion titulada “Relacion de la
cultura preventiva en la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores operativos de la
empresa especializada MUR WY SAC-Compaiiia Minera Aruntani SAC”, con el proposito de
analizar como la cultura preventiva influia en la gestion de la seguridad y salud ocupacional
dentro de esta empresa minera. El estudio fue de tipo aplicado, con alcance descriptivo y

correlacional, y se enmarco en un enfoque cuantitativo. Para la recoleccion de datos se utilizo
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un cuestionario estructurado de 12 items, el cual permitio explorar las percepciones y actitudes
preventivas de los trabajadores operativos. Los resultados reflejaron una relacion significativa
y positiva entre el fortalecimiento de la cultura preventiva y una mejor gestion de seguridad y
salud ocupacional, concluyéndose que promover conductas seguras y una percepcion adecuada
del riesgo contribuy6 de manera directa a la reduccion de accidentes y a un entorno laboral mas
seguro. Este hallazgo respaldd la importancia de integrar la cultura preventiva como eje

estratégico en las politicas de SST de empresas del sector minero [13].

Asimismo, Davila (2024) llevé a cabo un estudio titulado “Fortalecimiento de la cultura
preventiva para la mejora de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Mineralis SAC-UM Ricomas”, con el propdsito de analizar cémo el fortalecimiento de la
cultura preventiva incidia en la optimizacion de la gestion en seguridad y salud ocupacional
dentro de dicha organizacion. La investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo y
aplicado, con un disefio descriptivo no experimental de corte transversal y un nivel relacional
entre las variables. La muestra fue seleccionada mediante muestreo probabilistico aleatorio
simple, con encuestas como técnica de recoleccion de datos. Los cuestionarios se estructuraron
con escala de Likert y fueron procesados en el software SPSS v.26. Los resultados revelaron
un alto nivel de confiabilidad en ambas variables (o = 0.849 para cultura preventivay a. = 0.828
para gestion en SST) y una correlacion positiva alta y significativa (p = 0.895; p < 0.05) entre
el fortalecimiento de la cultura preventiva y la mejora de la gestion en SST. Asimismo, se
evidencié una notable reduccidon en los principales indicadores de seguridad: el indice de
severidad disminuy6 de 1024.41 a 101.09, el indice de frecuencia bajo de 96.96 a 0.00 y el
indice de accidentabilidad pasé de 86.77 a 0.00. En sintesis, se concluyo que reforzar la cultura
preventiva en el entorno laboral genera un impacto positivo y directo sobre la seguridad

ocupacional, disminuyendo de forma considerable los riesgos y accidentes laborales [14].
2.1.3. A nivel Internacional

Mendoza (2019), en su tesis titulada “La cultura preventiva, aspecto de la cultura
organizacional para optimizar el desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo”, abord6 la evolucion del enfoque preventivo dentro de la gestion de la seguridad y
salud ocupacional, destacando la relevancia de la cultura organizacional como un factor
determinante para su consolidacion. En su andlisis, subray6 que el involucramiento activo de
todos los niveles jerarquicos de una organizacion es esencial para que la cultura preventiva
trascienda mas alld del cumplimiento normativo. La investigacion resaltd que la cultura
preventiva se sustenta en la internalizacion de valores y compromisos compartidos, donde la
comunicacion efectiva y el trabajo colaborativo son pilares fundamentales. Desde esta
perspectiva, la prevencion de riesgos laborales, la participacion en las actividades del sistema

de gestion y el cumplimiento de las medidas implementadas son posibles unicamente cuando
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existe una base cultural solida que fomente la participacion armoniosa del personal. Ademas,
Holguin enfatiz6 que la cultura organizacional no debe confundirse con el clima laboral, ya que
esta ultima se refiere a percepciones inmediatas, mientras que la cultura representa el conjunto
de valores, normas y comportamientos que identifican a la organizacion. Por tanto, se concluyo
que una empresa que fortalece su cultura organizacional tiene mayores posibilidades de
implementar con éxito un sistema de gestion de SST. Asimismo, se destaco que la creacion de
una cultura preventiva no solo implica dotar a los trabajadores de equipos de proteccion o
protocolos, sino también generar conciencia colectiva sobre la importancia de prevenir riesgos,
involucrando tanto a colaboradores como a lideres. Finalmente, el estudio defendié que
establecer una cultura preventiva bien cimentada contribuye significativamente a mejorar las
condiciones laborales, promoviendo entornos seguros, saludables y sostenibles para todos los

actores organizacionales [15].

A su vez, Bautista (2022), en su tesis titulada “La cultura preventiva, la seguridad y
salud en el trabajo y la responsabilidad social corporativa: un enfoque interdisciplinar”,
desarroll6 una investigacion de alcance internacional y enfoque explicativo, cuyo objetivo fue
analizar la relacion entre la cultura preventiva, la seguridad y salud en el trabajo (SST) y el
desempefio financiero de las organizaciones. El estudio adoptdé un disefio cuantitativo no
experimental, utilizando como técnicas el analisis bibliométrico de publicaciones indexadas en
la base de datos Web of Science (1995-2018) y el andlisis de un panel de datos de empresas
europeas (2005-2019), recolectando informacion tanto de articulos cientificos como de
registros empresariales. Los resultados evidenciaron que aquellas empresas que implementan
politicas de prevencion, formacion en seguridad y sistemas de gestion en SST obtienen mejoras
tanto en el rendimiento de la seguridad como en el desempefio econémico, concluyendo que la
cultura preventiva, cuando estd presente en todos los niveles jerarquicos, no solo reduce
accidentes y enfermedades laborales, sino que también impacta positivamente en la rentabilidad
empresarial y fortalece el compromiso institucional con la responsabilidad social corporativa

[16].

Mientras que Mercedes (2024), en su estudio titulado “La cultura preventiva en la
gestion de la seguridad y salud ocupacional en la Asociacion Romana de Ahorros y Préstamos”,
desarroll6 una investigacion de tipo exploratoria y descriptiva, con enfoque mixto y disefio no
experimental, apoyada en métodos como el andlisis-sintesis, inductivo-deductivo e historico-
logico. Se aplico un cuestionario como técnica de recoleccion de datos para identificar las
causas del problema en el contexto laboral de dicha institucion. Los resultados revelaron que,
aunque se cumple con los requisitos legales en términos de aportes a pensiones, seguros
médicos y riesgos laborales, existe una deficiente seguridad en el edificio y un bajo nivel en

salud ocupacional, principalmente por la escasa formacion de los trabajadores sobre el tema.
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Se concluy6 que la cultura preventiva tiene un nivel de significancia positivo en la mejora de
la gestion de seguridad y salud ocupacional, siendo fundamental fomentar su desarrollo dentro

del entorno organizacional [17].

A su turno, Garavito y Ramirez (2022), en su articulo titulado “Cultura organizacional
y cultura de seguridad: una revision de la literatura”, llevaron a cabo una investigacion de tipo
documental con enfoque cualitativo y alcance descriptivo, empleando como técnica de
recoleccion de datos el andlisis bibliografico de estudios cientificos disponibles en bases de
datos internacionales, centrados en la relacion entre cultura organizacional y cultura de
seguridad en el ambito de la salud ocupacional. Su revision comprendi6 publicaciones desde
diversas regiones, principalmente en idioma inglés, destacando a Estados Unidos y Reino
Unido como los paises con mayor producciéon académica sobre el tema. Entre los estudios
analizados, se resalta el trabajo de Harvey et al., quienes abordaron la innovacion en los
procesos de induccion en seguridad y salud en el trabajo, demostrando que una correcta
alineacion entre los valores del trabajador y la cultura organizacional mejora la internalizacion
de comportamientos seguros. Los hallazgos evidenciaron que las practicas de gestion del
talento humano impactan significativamente en el fortalecimiento de la cultura de seguridad.
Finalmente, concluyeron que fomentar una cultura de seguridad dentro de las organizaciones
es esencial no solo para el cumplimiento normativo, sino también para promover conductas
seguras en los trabajadores, incluso en contextos adversos, logrando asi prevenir enfermedades

y accidentes laborales mediante una gestion organizacional proactiva y sostenida [18].

Por su parte, Diaz (2022), en su tesis titulada “Disefio de un Modelo de Cultura de
Seguridad con Enfoque en Productividad, Competitividad, Innovacion y Sostenibilidad Para la
Empresa Constructores e Ingenieros G&G S.A.S”, desarroll6 una investigacion aplicada de tipo
descriptiva con enfoque mixto y disefio no experimental, orientada a proponer un modelo
integral de cultura de seguridad basado en el enfoque “Vision Zero™. La técnica de recoleccion
de datos fue el uso de encuestas aplicadas al personal de la empresa, complementadas con
analisis documental de registros internos sobre accidentes, productividad y ausentismo. A
través de esta metodologia se identificaron deficiencias en la gestion preventiva de riesgos
laborales, lo cual evidenci6 la ausencia de un sistema formalizado de cultura de seguridad.
Como resultado, el modelo propuesto mostr6 ser viable para la organizacion, al proyectar
beneficios como la disminucién de la tasa de accidentes, incremento de acciones preventivas,
reduccion del ausentismo y sanciones legales, asi como mejoras en el clima laboral y la
productividad. La propuesta concluy6 que implementar una cultura de seguridad s6lida no solo
garantiza ambientes laborales mas seguros, sino que también potencia el rendimiento
organizacional, la innovacion y la sostenibilidad, consolidando la competitividad de la empresa

a través de la salud y el bienestar de sus trabajadores [19].
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2.2. Bases Tedricas
2.2.1. Seguridad y salud en el trabajo

Segun Rodriguez, Pedraza y Martinez (2017), la seguridad y salud en el trabajo (SST)
se concibe como un conjunto de medidas y condiciones orientadas a garantizar que los
colaboradores puedan desempenar sus funciones de manera eficiente y libre de riesgos. Su
proposito principal es prevenir la ocurrencia de incidentes que puedan comprometer la salud,
el bienestar y la integridad de los trabajadores, al mismo tiempo que protege el patrimonio de

la empresa y optimiza el entorno laboral [20].

En este contexto, Anaya (2017) indicé que la seguridad y la salud ocupacional
representan pilares fundamentales para asegurar un desempefio laboral 6ptimo, promoviendo
tanto la satisfaccion individual de los empleados como su bienestar integral. El compromiso
con la salud laboral no solo responde a una necesidad organizacional, sino también a una
cuestion ética, ya que ningun trabajador deberia estar expuesto a enfermedades ocupacionales

o accidentes derivados de sus actividades diarias en busca de su sustento econémico [21].

La salud ocupacional, segin SUNAFIL (2018) como disciplina especifica dentro del
campo de la SST, se centra en la promocion, proteccion y mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores, independientemente del sector en el que se desempefien. Su
objetivo primordial es mitigar los efectos adversos que pueden derivarse de las condiciones
laborales, asi como de la exposicion a factores de riesgo propios del entorno de trabajo. Para
ello, es fundamental que las empresas adapten sus procesos y sistemas a las capacidades y
necesidades de sus colaboradores, promoviendo estrategias de prevencion y para asegurar una

capacitacion constante que les permita desempefiarse de manera segura y eficiente [22].

Por su parte, el concepto de seguridad en el trabajo abarca un conjunto de estrategias y
acciones dirigidas a crear entornos laborales adecuados, donde los trabajadores puedan
desarrollar sus tareas en condiciones Optimas, minimizando cualquier riesgo para su salud e
integridad. Ademads, la implementacion de medidas de seguridad no solo protege a los
empleados, sino que también favorece la preservacion de los equipos, materiales e
instalaciones, evitando dafios y sobrecostos que podrian afectar la rentabilidad y la

productividad de la organizacion.

En sintesis, la seguridad y salud en el trabajo no solo constituye una obligacion legal
para las empresas, sino que también representa un factor clave en la sostenibilidad y eficiencia
de cualquier organizacion. La prevencion de riesgos, la promocion de entornos laborales
seguros y la capacitacion continua de los trabajadores son elementos esenciales para garantizar

no solo su bienestar, sino también el éxito y competitividad de la empresa a largo plazo.
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2.2.2. Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (SGSSO)

Segun Becerra y Caceres (2023), el componente crucial en la administracion global de
cualquier entidad es una red de elementos conectados que colaboran para instaurar directrices,
metas y estrategias en el ambito de la seguridad y bienestar laboral. Este sistema no solo busca
implementar medidas protectoras, sino que también se alinea con la ética empresarial,
fomentando un ambiente de trabajo optimo. Al mejorar las condiciones laborales, el SGSSO
mejora el bienestar de los trabajadores, como consecuencia, potencia la ventaja competitiva de
la empresa en su industria. En esencia, es una herramienta que equilibra la proteccion del

trabajador con el éxito organizacional [12].

Asi mismo, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un
conjunto de elementos interrelacionados que permiten establecer politicas, definir metas y
ejecutar acciones dirigidas a la proteccion y bienestar de los trabajadores. Segun el Decreto
Supremo N.° 005-2012-TR, su propoésito es garantizar un entorno laboral seguro mediante
estrategias orientadas a la prevencion de riesgos, la reduccion de accidentes y la promocion de
condiciones de trabajo dignas. Asimismo, este sistema esta estrechamente vinculado con el
concepto de responsabilidad social empresarial, ya que contribuye a la sensibilizacion sobre la
importancia de mejorar la calidad de vida de los empleados y fomentar un entorno laboral mas

equitativo y competitivo.

En términos generales, los sistemas de gestion son ampliamente utilizados en la toma
de decisiones dentro de las organizaciones y, de manera inconsciente, también en la vida
cotidiana. La planificacion estratégica, la adquisicion de nuevos recursos o la optimizacion de
procesos son ejemplos de como estos sistemas permiten estructurar acciones para alcanzar

objetivos especificos.

El enfoque del SG-SST se basa en la aplicacion de normas, estandares y metodologias
disefiadas para la identificacion, evaluacion y control de riesgos ocupacionales. Su principal
finalidad es proporcionar un marco sistematico que permita prevenir incidentes laborales y
enfermedades ocupacionales a través de una gestion eficiente de los peligros presentes en el
ambiente de trabajo. Este modelo de gestion adopta un método estructurado y progresivo, donde
cada fase del proceso—desde la identificacion de riesgos hasta la implementacion de medidas

correctivas—es monitoreada y evaluada para garantizar su efectividad.

Dentro de sus principales beneficios, el SG-SST no solo contribuye a la reduccion de
accidentes y costos asociados a la salud laboral, sino que también mejora el clima
organizacional, fortalece la cultura preventiva y optimiza la productividad. Ademas, al
proporcionar herramientas para la medicion y analisis de resultados, permite a las empresas

identificar oportunidades de mejora y adaptar sus estrategias de prevencidon de manera continua.
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En resumen, la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo es un elemento esencial dentro de la estructura organizativa moderna, ya que garantiza
el cumplimiento de normativas, protege a los trabajadores y refuerza el compromiso
empresarial con la seguridad y el bienestar laboral. Para lograr una gestion eficaz, es
imprescindible que las organizaciones promuevan la capacitacion constante, el seguimiento
riguroso de los indicadores de desempefio en seguridad y el establecimiento de una cultura

preventiva solida que involucre a todos los niveles de la empresa.
2.2.3. Salud ocupacional

La salud ocupacional es un concepto integral que abarca el reconocimiento y control
de los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores dentro de su entorno laboral.
De acuerdo con el Comité Mixto de la Organizaciéon Internacional del Trabajo y la
Organizacion Mundial de la Salud, este proceso se centra en la identificacion de peligros dentro
de un contexto biopsicosocial, permitiendo gestionar y mitigar los riesgos tanto dentro como
fuera del ambito laboral. No obstante, si bien su objetivo principal es la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales, su alcance puede estar condicionado por diversos

factores que limitan su efectividad en ciertos entornos [23].

Ademas de su enfoque preventivo, la salud ocupacional también incorpora una
dimension de autocuidado y responsabilidad individual. Lépez (2018) senalé que esta
disciplina no solo depende de la implementacion de medidas organizacionales, sino también
del compromiso de cada trabajador en la proteccion de su propia integridad y la de sus
compafieros. En este sentido, cada individuo desempefia un papel activo en la toma de
decisiones relacionadas con su bienestar, lo que implica la adopcion de habitos seguros, la
utilizacion adecuada de equipos de proteccion y la participacion en actividades de capacitacion

y sensibilizacion sobre los riesgos laborales [24].

Por lo tanto, la salud ocupacional no debe ser vista inicamente como una serie de
normativas impuestas por las organizaciones, sino como una cultura compartida en la que la
seguridad y el bienestar se convierten en valores fundamentales. Su éxito depende de la
colaboracion entre empleadores y trabajadores, la implementacion de programas de prevencion
efectivos y la promocion de entornos laborales saludables que favorezcan tanto el desarrollo
profesional como la calidad de vida de los empleados. La salud ocupacional es un pilar esencial
en la gestion del trabajo seguro y eficiente. Su fortalecimiento requiere de estrategias integrales
que combinen prevencion, educacion y compromiso individual, para asegurar asi condiciones

Optimas para el desempefio laboral y el bienestar de toda la organizacion.
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2.2.4. Cultura de seguridad

La cultura de seguridad es un concepto que surge como respuesta a la necesidad de
fortalecer la prevencion de accidentes en entornos laborales y de alta complejidad operativa.
Su origen se remonta al desastre nuclear de Chernobyl en 1986, un evento que marc6 un punto
de inflexion en la manera en que las organizaciones gestionaban los riesgos asociados a sus
actividades (Calcines, 2021). En el informe emitido tras el accidente, la Agencia Internacional
de Energia Atomica (IAEA) introdujo el término para explicar como los factores humanos, en
particular el comportamiento de los operarios, desempefiaron un papel determinante en la
magnitud del desastre [25]. Esto evidencid la necesidad de desarrollar una mentalidad

organizacional que priorizara la seguridad en todos los niveles.

La cultura de seguridad no solo implica el cumplimiento de normativas, sino que
representa un cambio profundo en la conducta organizacional. Este cambio se orienta hacia la
consolidacion de habitos y practicas seguras dentro de las organizaciones, promoviendo una
actitud preventiva en cada tarea realizada (Aguilar et al., 2021). Para ello, es fundamental la
adopcion de mecanismos que permitan identificar, registrar y notificar incidentes criticos, pues
solo a través de un seguimiento riguroso de los eventos adversos se pueden implementar
estrategias efectivas de prevencion y mejora continua [26]. Esta perspectiva se alinea con los
principios establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
el cual resalta la importancia de una cultura preventiva como pilar fundamental en la gestion

de riesgos laborales (Ley 29783, art. 18, 2017).

A lo largo del tiempo, la cultura de seguridad ha evolucionado, adoptando el concepto
de cultura de prevencion. Este enfoque busca no solo minimizar la ocurrencia de accidentes,
sino también fomentar un entorno de trabajo en el que se promuevan habitos saludables y
buenas practicas de seguridad. En este sentido, su aplicacion no se limita a la identificacion de
peligros, sino que abarca la concienciacion y la capacitacion continua de los trabajadores, con
el fin de desarrollar competencias que les permitan actuar de manera segura en cualquier

circunstancia.

Las investigaciones en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo han confirmado
que una solida cultura de seguridad se sustenta en un conjunto de valores, actitudes y
competencias que se reflejan en el comportamiento de los trabajadores y en su nivel de
compromiso con la seguridad organizacional (Hernandez et al., 2022) [27]. No se trata solo de
la implementacion de medidas correctivas, sino de la construccion de un entorno en el que la

seguridad se interiorice como un principio inquebrantable en la rutina laboral.

32



Desde una perspectiva institucional, el Instituto para una Cultura de Seguridad
Industrial (ICSI) enfatiza que la cultura de seguridad no es Unicamente un conjunto de
normativas y protocolos, sino una forma de pensar y actuar dentro de las organizaciones. Esta
vision implica que todas las decisiones, estrategias y operaciones estén fundamentadas en la
prevencion de riesgos, generando una cultura organizacional en la que la seguridad sea un valor

compartido por todos los integrantes de la empresa (ISCI, 2017) [28].
2.2.5. Cultura preventiva

El concepto de cultura preventiva no posee una unica definicion, sino que engloba un
conjunto de principios, valores y actitudes compartidas dentro de una organizacion respecto a
la seguridad y salud en el trabajo. Segin Lopez (2015), esta cultura se construye a partir de
creencias positivas sobre la prevencion de riesgos, accidentes y enfermedades, promoviendo el
compromiso colectivo con la seguridad. No se limita inicamente al &mbito empresarial, sino
que también se extiende a la familia, la comunidad y otras esferas sociales, impulsando una

actitud proactiva en la identificacion y mitigacion de riesgos en todos los niveles [29].

Por su parte, Segovia (2017) enfatiza que la cultura preventiva juega un papel
determinante en la optimizacion del desempefio organizacional en términos de seguridad y
salud. Aunque las empresas invierten en medidas de prevencion, llega un punto en el que los
esfuerzos pueden perder eficacia si no estan respaldados por una cultura sélida que fomente la
interiorizacion de la seguridad como un valor fundamental. Es decir, mas alla de las estrategias
y recursos destinados a la prevencion, el verdadero impacto radica en la conciencia colectiva y

la adopcion de conductas seguras como parte de la rutina laboral [30].

En este sentido, la cultura preventiva no solo consiste en el cumplimiento de normativas
y protocolos, sino en la construccion de un entorno donde la seguridad sea un compromiso de
todos los actores involucrados. Su desarrollo implica la integracion de buenas practicas en la
gestion organizacional, la capacitacion constante de los trabajadores y la promocion de un
liderazgo comprometido con la prevencion. Cuando una empresa logra consolidar una cultura
preventiva madura, la seguridad deja de ser una obligacion impuesta y se convierte en un habito

natural dentro de la organizacion.

En conclusion, la cultura preventiva es un elemento clave en la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, ya que su fortalecimiento contribuye significativamente a la reduccion de
incidentes laborales y a la mejora del bienestar de los trabajadores. Fomentar esta cultura
requiere un enfoque estratégico que combine acciones de sensibilizacion, formacion y liderazgo
para generar un entorno donde la prevencion se asuma como un valor organizacional

indispensable.
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2.2.6. Principios de la cultura preventiva

La cultura preventiva es el conjunto de valores, actitudes y comportamientos que
promueven la seguridad en el entorno laboral, con el objetivo de controlar los riesgos y prevenir
accidentes de trabajo. Segin Preven Control (2018), esta cultura se basa en principios

fundamentales que garantizan su implementacion efectiva dentro de una organizacion.
1. Compromiso integral

El desarrollo de una cultura preventiva solida requiere la implicacion y compromiso de
todos los trabajadores dentro de la empresa. No se trata inicamente de cumplir normativas, sino
de asumir la seguridad como un valor esencial en cada actividad laboral. Cuando los empleados
interiorizan la importancia de la prevencion, se genera un entorno en el que la seguridad es una
prioridad colectiva. Una organizacion comprometida con la cultura preventiva fomenta un
equipo de trabajo cohesionado, responsable y consciente de la necesidad de minimizar los

riesgos laborales [31].
2. Participacion activa

La seguridad no puede ser una responsabilidad exclusiva de los directivos o de un area
especifica dentro de la empresa; es fundamental que todos los colaboradores se involucren
activamente en la identificacion y control de riesgos. La participacion conjunta entre empleados
y directivos permite que las medidas preventivas sean mas eficaces, ya que cada trabajador
conoce de primera mano los peligros a los que esta expuesto. Fomentar la comunicacion, la
toma de decisiones compartida y la retroalimentacion constante contribuye a consolidar una

cultura organizacional basada en la prevencion [31].
3. Formacion continua

La capacitacion permanente es un pilar fundamental en la cultura preventiva, ya que el
conocimiento es la mejor herramienta para reducir riesgos. La formacion constante permite a
los trabajadores identificar peligros, utilizar correctamente los equipos de proteccion y manejar
adecuadamente las herramientas de trabajo. Ademas, una organizacién que invierte en la
educacion de su personal fortalece su compromiso con la seguridad, para asegurar que cada

empleado actie de manera informada y responsable en su entorno laboral [31].
4. Sujecion a la normativa

El respeto y cumplimiento de las normativas de seguridad laboral no solo es un
requisito legal, sino también una muestra del nivel de compromiso de la empresa con la
seguridad de sus trabajadores. Acatar la legislacion vigente permite garantizar que la cultura
preventiva tenga un marco solido de accion, para asegurar que las practicas de seguridad sean

efectivas y estandarizadas. Ademas, cumplir con las normativas refuerza la credibilidad de la
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empresa, reduciendo riesgos de sanciones y fortaleciendo su reputacion en materia de seguridad

y salud en el trabajo [31].
2.2.7. Ciclo PHVA

El Ciclo de Deming, también denominado Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), es una herramienta fundamental en la gestion de la calidad y la mejora continua dentro
de las organizaciones. Segun Gutiérrez (2010), este modelo permite estructurar de manera
metddica las acciones necesarias para optimizar procesos en cualquier nivel jerarquico de una
empresa. Su aplicacion no se limita exclusivamente al ambito industrial, sino que también es
ampliamente utilizada en la gestion de seguridad y salud en el trabajo, educacién, manufactura

y diversas areas que buscan incrementar la eficiencia y efectividad operativa [32].

El Ciclo PHVA tiene su origen en las propuestas de Walter Shewhart, quien sent6 las
bases del control estadistico de calidad. Posteriormente, fue popularizado por William Edwards
Deming, quien lo consolidé como un enfoque esencial para la gestion organizacional. Deming
argumenta que la aplicacion de este ciclo es clave para generar cambios significativos en los

procesos, garantizando una evolucion constante y sostenible dentro de la organizacion.
El modelo PHVA se compone de cuatro fases esenciales:

e Planear (P). En esta etapa, se identifican las oportunidades de mejora, se analizan los
problemas existentes y se establecen los objetivos que se desean alcanzar. Es
fundamental desarrollar un plan estratégico detallado que incluya acciones concretas

y medibles para abordar las deficiencias detectadas [32].

e Hacer (H). Se ejecutan las acciones planificadas, implementando los cambios en un
entorno controlado. En esta fase, es importante recopilar datos y documentar cada

paso del proceso para facilitar su posterior evaluacion [32].

e Verificar (V). Se analizan los resultados obtenidos tras la implementacion de las
acciones, comparandolos con los objetivos establecidos. Esta etapa permite
identificar si las mejoras han sido efectivas o si es necesario realizar ajustes

adicionales [32].

e Actuar (A). Basado en los resultados de la verificacion, se implementan correcciones
o mejoras adicionales para optimizar el proceso de forma continua. Si la estrategia ha
sido efectiva, se normaliza ¢ incorpora dentro de los procedimientos estandar de la

empresa [32].

El Ciclo de Deming es una herramienta versatil que permite a las organizaciones
mejorar constantemente sus procesos, minimizar errores y fomentar una cultura de innovacion.

Su aplicacion en el ambito de seguridad y salud en el trabajo es especialmente relevante, ya que
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contribuye a la identificacion de riesgos, la prevencion de accidentes y la promocion de

entornos laborales mas seguros y eficientes.

Ciclo PHVA

Actuar Planificar
¢, Como mejorar ¢ Qué hacery
la proxima vez? como hacerlo?
Verificar Hacer
*Las cosas *Hacer lo
pasaran segun planificado

lo planificado

Figura 2: Ciclo PHVA, Gutiérrez (2010)
2.3. Definicion de Términos Basicos

Cultura preventiva. Se entiende como el conjunto de valores, actitudes, competencias
y formas de comportamiento que adopta una organizacion con el fin de priorizar la prevencion
de riesgos laborales en todos los niveles jerarquicos, promoviendo la concientizacion, la

participacion activa y el compromiso con la seguridad y salud en el trabajo (INSST, 2022) [33].

Riesgo laboral. Es la probabilidad de que un trabajador sufra un dafio a la salud o
integridad fisica como consecuencia de su exposiciéon a condiciones peligrosas durante la
ejecucion de sus tareas. Su identificacion y control oportuno son esenciales para prevenir

accidentes o enfermedades profesionales (MTPE, 2023) [34].

Condiciones de trabajo. Son los factores fisicos, organizativos, ambientales y sociales
en los que se desarrolla la actividad laboral y que influyen directamente en la salud, el bienestar

y la productividad de los trabajadores (OMS, 2021) [35].

Mejora continua. Hace referencia al proceso ciclico mediante el cual se implementan
acciones correctivas y preventivas que permiten optimizar de manera progresiva la gestion de

la seguridad y salud en el trabajo, en busca de una mayor eficacia del sistema (ISO, 2018) [36].

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Es un conjunto de
procesos sistematicos y coordinados que permite a las organizaciones establecer una politica

en materia de seguridad y salud, gestionar los riesgos laborales, cumplir con los requisitos
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legales y promover la mejora continua del entorno laboral, para garantizar asi condiciones

seguras y saludables para todos los trabajadores (OIT, 2021) [37].
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CAPITULO III
METODOLOGIA
3.1. Método, Tipo o Alcance de Investigacion
3.1.1. Método

La presente investigacion se enmarca en el enfoque cuantitativo, dado que busca medir
y explicar la influencia de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el nivel de cultura preventiva en la empresa Poly Coat Pert SAC. Segin
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), la investigacion cuantitativa permite conocer la
realidad de los fenomenos sociales a partir de la medicion de variables, con el proposito de
explicar y predecir [38]. En este sentido, la cultura preventiva es analizada mediante
indicadores cuantificables obtenidos a través de encuestas con preguntas cerradas e items
estandarizados, lo que facilitara la contrastacion estadistica de hipotesis. Asimismo, el disefio
de estudio se fundamentara en la recoleccion y analisis de datos numéricos, permitiendo

caracterizar el objeto de estudio y establecer relaciones entre las variables.
3.1.2. Tipo

La presente investigacion se clasifica como aplicada, ya que su propdsito es evaluar la
influencia de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el nivel de cultura preventiva en la empresa Poly Coat Peri SAC. Segiin Murillo (2008), la
investigacion aplicada, también denominada empirica o practica, se orienta a la utilizacion del
conocimiento para transformar la realidad a través de un proceso sistematico y organizado [39].
En este contexto, la presente investigacion no solo se limita a describir o analizar la relacién
entre las variables, sino que busca generar un impacto tangible en la organizacion, permitiendo

mejorar la cultura preventiva mediante la implementacion del SGSST.
3.1.3. Nivel de investigacion

La presente investigacion se desarrolla en un nivel correlacional, dado que busca
establecer la relacion entre la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el nivel de cultura preventiva en la empresa Poly Coat Peru SAC. Segiin Ramos
(2020), en este tipo de estudios es necesario formular una hipétesis que vincule dos o mas
variables, permitiendo analizar su grado de asociacion mediante técnicas estadisticas
inferenciales [40]. En este contexto, la investigacion aplica métodos cuantitativos para
identificar si la implementacion del sistema de gestion influye en la cultura preventiva de los

trabajadores.
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3.2. Diseiio de investigacion

El disefio de la presente investigacion es de tipo preexperimental, dado que busca
evaluar la influencia de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el nivel de cultura preventiva en la empresa Poly Coat Pera SAC. Segiin Ramos
(2021), en este diseio la variable independiente cuenta con un solo nivel, ya que se trabaja con
un unico grupo de experimentaciéon que recibe la intervencion, mientras que la variable
dependiente se mide en dos momentos: antes (pretest) y después (posttest) de la aplicacion del
protocolo [40]. En este estudio, la variable independiente corresponde a la implementacion del
sistema de gestion, mientras que la variable dependiente es el nivel de cultura preventiva de los
trabajadores. Para su medicion, se aplica un instrumento estructurado en dos fases, permitiendo
analizar la variacion en la cultura preventiva tras la implementacion del sistema. De esta
manera, el disefio preexperimental permite obtener evidencia sobre la influencia de la
intervencion, contribuyendo al fortalecimiento de la seguridad y salud ocupacional en la

empresa.
3.3. Poblacion y muestra
3.3.1. Estudio del caso

El desarrollo del escenario donde se lleva a cabo la investigacion en la organizacion
POLY COAT PERU S.A.C., ubicado en: Av. Central Mza. 35, lote. C Int. 376b, Parque

Industria del Porcino (por el Rio Chillén), distrito de Ventanilla, provincia: Callao.
3.3.2. Poblacion

La poblacion de esta investigacion esta conformada por la totalidad de los trabajadores
de la empresa POLY COAT PERU S.A.C, los cuales suman un total de 16 personas. Segin
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), es fundamental delimitar los grupos de estudio
mediante la seleccion de una muestra, entendida como un subconjunto representativo del

universo poblacional [38].
3.3.3. Muestra

Dado que la muestra es igual a la poblacion total, se emplea un muestreo censal, el cual,
segiin Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), se aplica cuando la totalidad de los elementos
que conforman la poblacion es incluida en la investigacion, garantizando asi la validez y
confiabilidad de los resultados [38]. Este tipo de muestreo es adecuado en contextos donde el
nimero de sujetos es reducido, permitiendo analizar cada caso sin la necesidad de recurrir a
técnicas de inferencia estadistica. Al trabajar con todos los trabajadores de la empresa, se

lograra una evaluacion integral del impacto del sistema de gestion, para asegurar que los
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hallazgos reflejen con exactitud la situacion real de la organizacion en términos de seguridad y

salud ocupacional.
3.4. Técnicas e Instrumentos de Recopilacion de Datos
3.4.1. Técnicas

Para la presente investigacion, se emplearon las siguientes técnicas de recopilacion de
datos, cada una orientada a obtener informacion relevante sobre la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y su influencia en el nivel de cultura
preventiva en la empresa POLY COAT PERU SAC.

e Observacion. Es un método de investigacion en el que se registra y analiza el
comportamiento y las acciones de individuos, grupos o fenomenos en su entorno
natural. En este caso se empled para registrar el avance de la implementacion del

SGSST.

e Anadlisis documental. Se revisaron los procedimientos, registros y normativas
generadas durante la implementacion del SGSST. Esta técnica permitid evaluar el
grado de cumplimiento de los estdndares de seguridad, la frecuencia y calidad de las
capacitaciones, la gestion de incidentes y la existencia de planes de mejora en la

empresa.

e Encuesta. Se aplico un cuestionario basado en la escala de Likert para medir el nivel
de cultura preventiva de los trabajadores. La encuesta permitié conocer el nivel de

formacion, liderazgo y participacion de los trabajadores.

3.4.2. Instrumentos

3.4.2.1. Instrumentos de recoleccion de datos

Para la obtencion de datos, se utilizaran los siguientes instrumentos:

e Guia de observacion estructurada. Instrumento disefiado para registrar la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
considerando items clave como el alcance, politica de SST, IPERC, entre otros. En el

anexo 38 se presenta el instrumento.

e Formatos y registros de SGSST. Documentos que evidencian la implementacion del
sistema, cuentos como procedimientos de seguridad, informes de incidentes, auditorias

internas, capacitaciones y registros de entrega de equipos de proteccion personal (EPP).
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Cuestionario tipo Likert. Instrumento disefiado para evaluar el nivel de cultura
preventiva de los trabajadores, considerando dimensiones como formacion, liderazgo

y participacion. En el anexo 37 se presenta el instrumento.
3.4.2.2. Instrumentos para el procesamiento estadistico

Para el analisis de los datos recopilados se aplicaron los siguientes instrumentos

estadisticos:

Software estadistico (SPSS). Para procesar los datos obtenidos en la encuesta y

realizar analisis descriptivos e inferenciales.

Prueba de confiabilidad (Alfa de Cronbach). Para evaluar la consistencia interna del

cuestionario aplicado.

Tabla 2: Andlisis de fiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 10 100,0

Excluido?® 0 ,0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,987 12

Para evaluar la fiabilidad del cuestionario disefiado para medir el nivel de cultura

preventiva en los trabajadores, se aplico el coeficiente Alfa de Cronbach. El andlisis se realizo

con un total de 10 casos validos (100 %), sin ningun caso excluido, lo que asegura que no hubo

pérdida de datos durante el procesamiento. El resultado obtenido fue un Alfa de Cronbach de

0.987 para los 12 items que componen el instrumento, lo cual indico una fiabilidad excelente.

Este alto nivel de consistencia interna sugiere que los items del cuestionario estan altamente

correlacionados entre si y miden de manera coherente la variable en estudio.

Estadistica descriptiva (frecuencias, promedios y desviaciones estandar). Para

analizar las respuestas de los participantes.
Prueba de normalidad (Shapiro-Wilk). Para determinar la distribucion de los datos.

Prueba de hipotesis (Prueba t). Para establecer la relacion entre la implementacion

del SGSST y el nivel de cultura preventiva.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Presentacion de Resultados

4.1.1. Estado inicial de la organizacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST), segiin la RM 050-2013-TR.

Antes de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), la empresa Poly Coat Pert SAC evidenciaba un cumplimiento incipiente respecto a
los lineamientos establecidos en la RM N.° 050-2013-TR. El diagnostico situacional,
desarrollado mediante listas de verificacion y revision documental, permitié identificar una

serie de deficiencias estructurales de las cuales se mencionan las mas importantes:

e Compromiso organizacional limitado. No existia evidencia formal del compromiso
de la alta direccion con la SST. La politica de seguridad no estaba implementada ni
comunicada a los trabajadores.

e Ausencia de una matriz IPERC. Las labores de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos no eran sistematicas ni actualizadas. Tampoco existia un registro
formal de control de riesgos.

e Capacitacion informal y esporadica. Las actividades de formacion en SST se
realizaban sin planificacion y con escasa participacion del personal.

e No se contaba con un Supervisor de SST. Lo cual limitaba la participacion de los
trabajadores en los asuntos relacionados a la seguridad y salud.

e Monitoreo ausente. No se aplicaban auditorias internas ni se realizaban inspecciones

de forma programada.

Esta evaluacion inicial permitio establecer una linea base que evidencia la necesidad
urgente de un sistema estructurado, que permitiera no solo cumplir con la normativa vigente,
sino generar una verdadera cultura de prevencion dentro de la organizacion. A continuacion, se
presenta de forma cuantitativa el resultado alcanzado a partir de la lista de verificacion, para la
linea base, es decir: el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en

la etapa inicial.
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VIII. Revisién por la direccion (3 items) | 0

VII. Control de informacién y documentos
(10items)

VI. Verificacion (11 items) | 0

V. Evaluacién normativa (05 items) | 0

IV. Implementacién y operacion (24 items)

IIl. Planeamiento y aplicacion (9 items)

l. Politica de seguridad y salud
ocupacional (3 items)
I. Compromiso e Involucramiento (8 0

items)

0 20 40 60 80 100

Figura 3: % nivel de cumplimiento inicial del GSST

% NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TOTAL

i % NIVEL DE CUMPLIMIENTO
4% NIVEL DE INCUMPLIMIENTO

90.4%

Figura 4: Grafico de porcentaje (%) del nivel de cumplimiento inicial del GSST
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4.1.2. Estado inicial del nivel de cultura preventiva en SST en los trabajadores

de la organizacion

En esta etapa, se aplicd un cuestionario estructurado con items en escala Likert que se
midié antes de la implementacion del SGSST, el diagnostico del nivel de cultura preventiva en
Poly Coat Pera SAC revelo un escenario preocupante en cuanto a las dimensiones de liderazgo,
participacion y formacion. La medicion se estructurd a partir de tres dimensiones clave:

participacion, formacién y liderazgo. Se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 3: Nivel de cultura preventiva inicial

NIVEL DE CULTURA
PREVENTIVA

67 %
27 %
6 %

= BAJO =MEDIO =ALTO

Figura 5: Grafico de nivel de cultura preventiva inicial

Los resultados obtenidos evidencian una situacion critica en cuanto al nivel de cultura
preventiva dentro de la organizacion. Del total de trabajadores encuestados, el 67 % se ubico
en el nivel bajo, lo que refleja una escasa integracion de la seguridad y salud en el trabajo en
sus valores, conductas y practicas laborales. Este grupo presenta dificultades para participar
activamente en acciones preventivas, carece de formacion adecuada y no identifica al liderazgo

como promotor de conductas seguras.

Por otro lado, un 27 % de los trabajadores alcanz6 un nivel medio de cultura preventiva,

indicando que, si bien existe una base inicial de conocimiento y actitud frente a la prevencion
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de riesgos laborales, atn persisten carencias en cuanto al compromiso sostenido y la aplicacion

sistematica de buenas practicas de seguridad.

Finalmente, solo el 6 % de los trabajadores fue clasificado en el nivel alto de cultura
preventiva, lo cual revela que un porcentaje minimo de la poblacion demuestra conductas
proactivas, conocimiento consolidado y una apropiacion integral de la cultura de prevencion en

sus actividades diarias.

A continuacioén, se presenta la tabla 4, en la cual se detallan los indicadores

correspondientes a cada una de las dimensiones evaluadas en el estudio.

Tabla 4: Indicadores del nivel de cultura preventiva inicial

NIVEL
INDICADORES
BAJO MEDIO ALTO
Nivel de participacion de los
trabajadores en Seguridad y Salud 67 % 20 % 13 %
en el Trabajo (SST)
Nivel de formacion de los
trabajadores en Seguridad y Salud 47 % 47 % 6 %
en el Trabajo (SST)
Nivel de liderazgo de los
trabajadores en Seguridad y Salud 67 % 33 % 0 %
en el Trabajo (SST)

4.1.3. Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo
La implementacion del SGSST en POLY COAT PERU SAC se llevo a cabo durante

un periodo de seis meses, siguiendo el enfoque sistematico del ciclo PHVA, garantizando la
mejora continua:

4.1.3.1. Planificacion

A continuacion, se presenta el cuadro resumen para la fase de planificacion del ciclo
PHVA, en el que se listan los seis documentos clave generados durante esta etapa. Cada
documento se identifica con un cédigo unico y su contenido completo se anexa en el anexo

correspondiente.
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Tabla 5: Documentos de la etapa de planificacion

ETAPA DOCUMENTOS CODIGO ANEXO
ALCANCE SST-POLY-DOC-001 Anexo 3
POLITICA DE SST SST-POLY-DOC-002 Anexo 4
OBJETIVOS SST-POLY-DOC-003 Anexo 5
PLANIFICACION LINEA BASE SST-POLY-DOC-004 Anexo 6
IPERC SST-POLY-DOC-005 Anexo 7
ACTA DE
INSTALACION DEL SST-POLY-DOC-006 Anexo 8
SUPERVISOR DE SST
4.1.3.2. Implementacion

A continuacion, se presenta el cuadro resumen para la fase de planificacion del ciclo

PHVA, en la que se resalta la elaboracion de diversos documentos, planes y procedimientos

que dan sustento a la ejecucion de las acciones definidas en la fase de planificacion.

Tabla 6: Documentos de la etapa de Implementacion

ETAPA DOCUMENTOS CODIGO ANEXO
PLAN DE CONTINGENCIA SST-POLY-DOC-007 Anexo 9
REGLAMENTO INTERNO SST-POLY-DOC-008 Anexo 10

PROCEDIMIENTO DE
MATRIZ IPERC SST-POLY-DOC-009 Anexo 11
PROCEDIMIENTO DE
MANEJO DE PRODUCTOS SST-POLY-DOC-010 Anexo 12
QUIMICOS
PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO EN ESPACIO SST-POLY-DOC-011 Anexo 13
CONFINADO
PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO EN ALTURA SST-POLY-DOC-012 Anexo 14
PROCEDIMIENTO DE
APLICACION DE PINTURA SST-POLY-DOC-013 Anexo 15
IMPLEMENTACION | PROCEDIMIENTO PARA USO
DE AMOLADORA SST-POLY-DOC-014 Anexo 16
PROCEDIMIENTO PARA
ARMADO DE ANDAMIOS SST-POLY-DOC-015 Anexo 17
CONVENCIONALES
PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACIONES SST-POLY-DOC-016 Anexo 18
PROGRAMA ANUAL DE SST | SST-POLY-DOC-017 Anexo 19
INSPECCION DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL | SST-POLY-DOC-018 Anexo 20
PROCEDIMIENTO DE
VIGILANCIA DE SALUD SST-POLY-DOC-019 Anexo 21
OCUPACIONAL
PROGRAMA DE
INSPECCIONES DE SST SST-POLY-DOC-020 Anexo 22
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Durante la fase de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), se consider6 fundamental el fortalecimiento de las competencias del
personal, por lo que se impartieron cuatro capacitaciones clave dirigidas a todos los
trabajadores de Poly Coat Peru SAC. Estas acciones formativas se disefiaron en funcion de las
necesidades detectadas en la linea base y estuvieron orientadas a consolidar una cultura

preventiva activa y participativa.
Las capacitaciones abordaron las siguientes tematicas:
e TEMAI1: SGSST basado en la Ley 29783
e TEMAZ2: Trabajos de alto riesgo
e TEMAS3: Investigacion de accidentes
e TEMAA4: Inspecciones y auditorias de SST

Cada una de estas sesiones fue desarrollada de forma presencial, con el apoyo de
material audiovisual y dinamicas participativas, garantizando asi una mayor comprension e
interiorizacion por parte del personal. A continuacion, se presentan evidencias fotograficas que
documentan el desarrollo de las capacitaciones, las cuales han sido incorporadas también en los

anexos para consulta detallada:
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Tabla 7: Fotografias de capacitacion

Capacitacion Fotografia

SGSST basado en la Ley
29783

Trabajos de alto riesgo

Investigacion de
accidentes

Inspecciones y
auditorias de SST

Estas actividades no solo contribuyeron al cumplimiento de la normativa vigente, sino
que también promovieron la participacion activa de los trabajadores, generando un entorno mas
seguro, informado y comprometido con la prevencion de riesgos laborales.

4.1.3.3. Verificacion y actuacion

A continuacion, se presenta una propuesta para estructurar la seccion de Verificacion

y Actuacion del ciclo PHVA, donde se detalla de forma resumida y codificada los documentos
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elaborados durante estas fases. Al igual que en las etapas anteriores, cada codigo corresponde
a un documento cuyo contenido completo se adjunta en el anexo, permitiendo una consulta
detallada sin saturar el cuerpo principal de la tesis.

Tabla 8: Documentos de la etapa de verificacion y actuacion

ETAPA DOCUMENTOS CODIGO ANEXO
PROCEDIMIENTO DE
INV DE ACCIDENTES | OO 1POLY-DOC-021 Anexo 23
PROCEDIMIENTO DE
AUDITORIA INTERNA | S0 1-POLY-DOC-022 Anexo 24
PROCEDIMIENTO DE
CONTROL SST-POLY-DOC-024 Anexo 25
DOCUMENTARIA
MATRIZ DE
T-POLY-DOC-02 Anexo 2
REQUISITOS LEGALES | >>1 TOLY-DOC-025 nexo 26
PROCEDIMIENTO DE
COMPRA SST-POLY-DOC-026 Anexo 27
PROCEDIMIENTO DE
GESTION DE CAMBIOS | >0 1 TOLY-DOC-027 Anexo 28
MATRIZ DE CONTROL
VERIFICACION PLAN ANUAL DE
Y ACTUACION | SEGURIDAD Y SALUD | SST-POLY-DOC-029 Anexo 30
EN EL TRABAJO
ACTA DE REVISION DE
LA ALTA DIRECCION | SS1POLY-DOC-030 Anexo 31
PROCEDIMIENTO DE
AUDITORIA INTERNA | S0 1-POLY-DOC-031 Anexo 32
PROCEDIMIENTO DE
ESTADISTICO DEL
SGSST SST-POLY-DOC-033 Anexo 34
PROGRAMA DE
HIGIENE SST-POLY-DOC-034 Anexo 35
OCUPACIONAL
REGISTRO DE
ACCIDENTE DE SST-POLY-DOC-035 Anexo 36
TRABAJO

4.1.4. Estado final de la organizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), segin la RM 050-2013-TR.

La evaluacion final realizada a Poly Coat Peru SAC, siguiendo los criterios establecidos
en la RM 050-2013-TR, arroj6 un nivel general de cumplimiento del 87.7 % y un nivel de
incumplimiento del 12.3 %. Este andlisis se sustentd en la revision de los siguientes

lineamientos, cada uno compuesto por un niimero especifico de items:
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Compromiso e involucramiento (8 items). Se obtuvo un 75 % de cumplimiento, lo cual
evidencia dreas de oportunidad en el fortalecimiento del compromiso y la participacién

activa de todos los niveles de la organizacion en materia de SST.

Politica de seguridad y salud ocupacional (3 items). Se alcanzdé un 100 % de
cumplimiento, reflejando la existencia de una politica so6lida y bien definida que respalda

la gestion en SST.

Planeamiento y aplicacion (9 items). Con un 89 % de cumplimiento, se constata una
adecuada estructuracién y ejecucion de las estrategias de planificacion, aunque aun se

identifican aspectos para optimizar la aplicacion de los procedimientos establecidos.

Implementacién y operacion (24 items). Se logré un 79 % de cumplimiento, lo que indico
que, si bien existen procesos implementados, es necesario reforzar la operatividad y

seguimiento de las medidas preventivas.

Evaluacion normativa (5 items). Se obtuvo un 100 % de cumplimiento, demostrando que

la organizacion se alinea de manera estricta a las normativas vigentes en SST.

Verificacion (11 items). Con un 91 % de cumplimiento, se aprecia un proceso de

verificacion robusto, orientado a identificar y corregir desviaciones en la gestion de la SST.

Control de Informacién y documentos (10 items). Se alcanz6 un 100 % de cumplimiento,
evidenciando que el manejo y resguardo de la documentacion e informacion en SST se

realiza de forma optima.

Revision por la direccion (3 items). Se registro un 100 % de cumplimiento, lo cual destaca

el rol activo de la alta direccion en la supervision y mejora continua del sistema.
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VIII. Revision por la direccion (3 items)

VII. Control de informacién y documentos (10items)
VI. Verificacion (11 items)

V. Evaluacién normativa (05 items)

IV. Implementacién y operacion (24 items)

[1l. Planeamiento y aplicacion (9 items)

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional (3 items)

I. Compromiso e Involucramiento (8 items)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figura 6: % nivel de cumplimiento final del GSST

% NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TOTAL

12.3%

i % NIVEL DE CUMPLIMIENTO
4% NIVEL DE INCUMPLIMIENTO

Figura 7: Grafico de porcentaje (%) del nivel de cumplimiento final del GSST

El resultado global de 87.7 % de cumplimiento indic6é que la organizaciéon cuenta con

un sistema de gestion de SST que, en términos generales, se ajusta a los requerimientos
normativos establecidos por la RM 050-2013-TR. Sin embargo, el nivel de 12.3 % de
incumplimiento resalta la necesidad de focalizar esfuerzos en aquellos aspectos donde se

evidencia menor compromiso o deficiencias en la implementacion.

Este analisis final proporciona una base solida para la toma de decisiones y la
planificacion de acciones correctivas que potencien el sistema de SST, orientadas a lograr una

mejora continua y a consolidar una cultura de prevencion en toda la organizacion.
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4.1.5. Estado final del nivel de cultura preventiva en SST en los trabajadores de

la organizacion
Eeeced

Tabla 9: Nivel de cultura preventiva final

NIVEL DE CULTURA PREVENTIVA

0%
33%
67 %

0%

= BAJO =MEDIO =ALTO

Figura 8: Grafico de nivel de cultura preventiva final
Este resultado indico que, tras la implementacion de las estrategias del SGSST, ningun
trabajador se ubico en el nivel bajo de cultura preventiva, lo cual es un indicador positivo de la
transformacion del ambiente laboral. La clasificacion del 67 % de los encuestados en el nivel
alto destaca la efectividad de las intervenciones aplicadas en materia de capacitacion,
comunicacion y liderazgo en SST. Asimismo, el 33 % restante en el nivel medio sugiere la
necesidad de continuar fortaleciendo aquellos aspectos que permiten la consolidacion plena de

la cultura preventiva.

En resumen, la eliminacion del nivel bajo y la predominancia del nivel alto en la
evaluacion de la cultura preventiva evidencian que la implementacion del SGSST ha logrado
un cambio sustancial en los comportamientos, actitudes y conocimientos en seguridad y salud
en el trabajo, orientados a la prevencion de riesgos laborales. Estos hallazgos refuerzan la
importancia de mantener un proceso de mejora continua que permita la consolidacion de estos

avances a largo plazo.

52



En la tabla 10 que se muestra a continuacion, se sistematizan los resultados por
dimensiones, a partir de los indicadores evaluados, con el propdsito de brindar una vision

estructurada del diagnostico realizado.

Tabla 10: Indicadores del nivel de cultura preventiva final

NIVEL
INDICADORES
BAJO MEDIO ALTO
Nivel de participacion de los
trabajadores en Seguridad y Salud 0% 27 % 73 %
en el Trabajo (SST)
Nivel de formacion de los
trabajadores en Seguridad y Salud 6 % 27 % 67 %
en el Trabajo (SST)
Nivel de liderazgo de los
trabajadores en Seguridad y Salud 7% 20 % 73 %
en el Trabajo (SST)
4.2, Contrastacion de Hipotesis

La contrastacion de hipétesis constituye una fase fundamental dentro del proceso de
investigacion cuantitativa, ya que permite verificar, con base en evidencias empiricas, la validez
o no de las proposiciones planteadas al inicio del estudio. A través del uso de pruebas
estadisticas adecuadas al tipo de variables y disefio metodologico, se busca determinar si

existen dEW relaciones entre los elementos analizados.

Tabla 11: Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
PRETEST ,110 12 ,200" ,955 12 ,710
POSTEST ,208 12 ,158 ,875 12 ,076

Seglin ambas pruebas, se observa que los valores de significancia (p > 0.05) para ambas
variables (PRETEST y POSTEST) son mayores que 0.05. Esto indico que los datos cumplen

el supuesto de normalidad.
4.2.1. Contrastacion de hipotesis general

Hipotesis alternativa: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo influye en el nivel de cultura preventiva en la empresa POLY COAT PERU SAC.
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Hipotesis nula: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo no influye en el nivel de cultura preventiva en la empresa POLY COAT PERU SAC.

Tabla 12: Prueba T para (2 muestras emparejadas): HG.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de confianza
Media de de la diferencia
Desviacion gIror
Media estandar estandar nferior Superior t al Sig. (bilateral)
Par1 PRETEST-POSTEST -23,083 5,105 1,500 -26,384 -19782  -15391 1" <.001

Los datos obtenidos indican el valor del estadistico t fue de -15.391, con 11 grados de
libertad y un valor de significancia bilateral (p = <0.001), el cual es menor al nivel de

significancia establecido (a = 0.05).
Conclusion estadistica

Dado que el valor de p < 0.05, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa. La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo influye

en el nivel de cultura preventiva en la empresa POLY COAT PERU SAC.
4.2.2. Contrastacion de hipotesis especifico 1

Hipotesis alternativa: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo influye en el nivel de participacion de los trabajadores en la empresa POLY COAT

PERU SAC.

Hipotesis nula: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo no influye en el nivel de participacion de los trabajadores en la empresa POLY COAT

PERU SAC.

Tabla 13: Prueba T para (2 muestras emparejadas): HEI.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
L 95% de intervalo de confianza
Media de de |a diferencia
Desviacidn error
Media estandar estandar Inferior Superior t al Sig. (bilateral)

Par1 N.PPRETES-NPPOS -23,400 2881 1,288 -26977 -19,823 -18,162 4 <.001
TEST

Conclusion estadistica

Dado que p < 0.05, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alternativa: La
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo influye en el nivel de

participacion de los trabajadores en la empresa POLY COAT PERU SAC.
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4.2.3. Contrastacion de hipétesis especifico 2

Hipotesis alternativa: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo influye en el nivel de formacion de los trabajadores en la empresa POLY COAT

PERU SAC.

Hipotesis nula: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo no influye en el nivel de formacioén de los trabajadores en la empresa POLY COAT

PERU SAC.

Tabla 14: Prueba T para (2 muestras emparejadas): HE?2.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de confianza
Media de de la diferencia
Desviacion error

Media estandar estandar Inferior Superior t

Par1 NF.PRETES-N.F.POS -27,333 5,686 3,283 -41,459 -13,208 -8,326 2 014
TEST

Sig. (bilateral)

Conclusion estadistica

Dado que p =0.014, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo influye en el nivel de

formacion de los trabajadores en la empresa POLY COAT PERU SAC.
4.2.4. Contrastacion de hipétesis especifico 3

Hipotesis alternativa: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo influye en el nivel de liderazgo de los trabajadores en la empresa POLY COAT
PERU SAC

Hipdtesis nula: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo no influye en el nivel de liderazgo de los trabajadores en la empresa POLY COAT

PERU SAC

Tabla 15: Prueba T para (2 muestras emparejadas): HE3.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de confianza
Media de de la diferencia
Desviacién error

Media estandar estandar Inferior Superior t al Sig. (bilateral)

Par1 N.LPRETEST-NL -19,500 5,568 2,784 -28,360 10,640 -7,005 3 006
POS TEST

Conclusion estadistica

Dado que el valor de p (0.006) es menor que 0.05, se rechaza la hipotesis nula y se

acepta la hipdtesis alternativa, lo que indico que la implementacion del sistema de gestion de
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seguridad y salud en el trabajo influye en el nivel de liderazgo de los trabajadores en la empresa

POLY COAT PERU SAC.
4.3.  Discusion de Resultados
4.3.1. Alrespecto del objetivo general

Los resultados obtenidos en la presente investigacion revelan una transformacion
sustancial en la cultura preventiva de los trabajadores tras la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). En el diagnostico inicial, a través del
checklist basado en la RM N.° 050-2013-TR, el nivel de cumplimiento apenas alcanzaba un 9.6
%, lo que evidenciaba un escenario critico y una urgente necesidad de intervencion. No
obstante, posterior a la aplicacion de estrategias enfocadas en capacitaciones dirigidas,
mecanismos de comunicacion efectiva y un liderazgo comprometido con la SST, los cambios
fueron categoricos: ninglin trabajador permanecié en el nivel bajo de cultura preventiva. Mas
aun, un 67 % de los trabajadores escald al nivel alto, reflejo de una internalizacion activa de los
principios de la seguridad en el ambiente laboral, mientras que el restante 33 % se ubicd en un

nivel medio, lo cual sugiere un avance significativo, aunque atn perfectible.

Estos hallazgos se encuentran similares en la investigacion desarrollada por Casas
(2024), quien también recurrié al checklist como herramienta de diagndstico inicial bajo el
marco de la norma ISO 45001:2018. En su estudio, se identificé un cumplimiento del 16,95 %,
sefialando deficiencias transversales como la ausencia del analisis del entorno, la falta de
politica de SST, carencias en la identificacion de riesgos, ausencia de protocolos preventivos y
desorden en la gestion documental. Frente a este panorama, la implementacion de un plan de
mejora estructurado permiti6 alcanzar un 66.62 % de cumplimiento normativo y, en

consecuencia, una mejora en la cultura de seguridad laboral cifrada en un 63.83 % [41].

La coincidencia entre ambos estudios en alcanzar una mejora en cultura preventiva no
es casual: evidencia que cuando los sistemas de gestion son aplicados de manera estratégica,
contextualizada y con vision organizacional, el cambio es inevitable y profundo. Sin embargo,
nuestra investigacion va un paso mas alla al demostrar no solo una mejora en el cumplimiento
normativo, sino también un desplazamiento total del nivel bajo de cultura preventiva, lo que

sugiere una transformacion mas integral y sostenible en el tiempo.

Este resultado pone en evidencia que el SGSST no debe concebirse como una
obligacion legal mas, sino como un vehiculo de cambio cultural que, bien implementado, logra
redefinir los habitos, las actitudes y la conciencia de los trabajadores hacia su propia seguridad
y la de su entorno. A pesar de los avances logrados, el 33 % ubicado aun en el nivel medio nos
recuerda que la consolidacion de una cultura preventiva solida requiere perseverancia,

actualizacion continua y una gestion que no claudique.
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4.3.2. Alrespecto del objetivo especifico 1

El analisis estadistico permiti6 identificar una diferencia significativa entre los
resultados del pretest y el postest aplicados a los trabajadores de la empresa POLY COAT
PERU S.A.C., lo cual refleja una brecha positiva atribuible a la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Esta mejora no solo se evidencid en los
porcentajes descriptivos, sino que fue confirmada estadisticamente mediante la prueba t de
Student para muestras relacionadas, que arrojé un valor de t = -18.162 con un nivel de
significancia p < 0.001, muy por debajo del umbral convencional de 0.05. Este resultado
respalda con contundencia que la intervencién generd un impacto real y estadisticamente
significativo en el nivel de participacion de los trabajadores. Especificamente, antes de la
implementacion del SGSST, el 67 % de los trabajadores se encontraban en un nivel bajo de
participacion, el 20 % en un nivel medio y solo el 13 % en un nivel alto. Posteriormente, se
evidencio un cambio favorable: el nivel medio ascendi6 al 27 % y el nivel alto alcanz6 un 73
%, lo cual demuestra un avance notable en la involucracion activa del personal en temas de

seguridad y salud ocupacional.

Esto coincide con lo planteado por Medina (2014), quien sostenia que la cultura
preventiva no se construye desde las oficinas de gerencia, sino desde la participacion
transversal de todos los actores organizacionales, sumada a un monitoreo constante que permite
corregir desviaciones a tiempo. Nuestra investigacion lo corrobora con evidencia: cuando se
activa un sistema de gestion eficaz, la participacion deja de ser un ideal y se convierte en una

conducta observable y cuantificable [42].

Asimismo, Pérez (2016) advertia sobre una realidad dolorosa pero persistente: la
ausencia de una verdadera cultura de prevencion en muchas organizaciones, atribuida tanto a
la falta de compromiso empresarial como a la escasa implicacion de los propios trabajadores.
En este sentido, nuestros resultados suponen una ruptura con ese patron: la implementacion del
SGSST fue acompafiada de procesos de formacion, sensibilizacion y empoderamiento, lo que
condujo a un cambio visible y sustentado en la forma en que los colaboradores su rol en la

gestion de la seguridad [43].

Lo que aqui se ha obtenido no es simplemente un resultado favorable en una prueba
estadistica; es la validacion empirica de que una cultura preventiva si puede construirse,
fortalecerse y mantenerse, siempre que se dé a los trabajadores las herramientas y el espacio
para ser parte del cambio. Asi, la tesis se convierte en una voz que no solo describe una
transformacion, sino que también llama a las organizaciones a dejar de mirar la prevencion

como un requisito legal y empezar a verla como una inversion cultural a largo plazo.
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4.3.3. Alrespecto del objetivo especifico 2

En la dimension de formacion en seguridad y salud en el trabajo también se observaron
cambios significativos tras la implementacion del SGSST. Desde una perspectiva estadistica,
el valor de p = 0.014, inferior al nivel de significancia establecido (o = 0.05), confirm6 de
manera rigurosa que la mejora registrada no fue producto del azar, sino consecuencia directa
de la intervencion aplicada. No obstante, mas alld de la evidencia numérica, este resultado
refleja una transformacion en la cultura organizacional: un transito desde la pasividad hacia una
actitud consciente y comprometida con la prevencion. En términos cuantitativos, al inicio del
estudio, el 47 % de los trabajadores se encontraba en un nivel bajo de formacion, otro 47 % en
un nivel medio y apenas un 6 % en un nivel alto. Al finalizar el proceso, se registrd un notable
progreso, reduciéndose el nivel bajo a un 6 %, el nivel medio a un 27 % y elevandose el nivel
alto al 67 %, lo que evidencia un fortalecimiento significativo de las capacidades y

conocimientos del personal en materia de seguridad y salud ocupacional.

Esta contundente evidencia se encuentra similar en el estudio de Melly y Ullou (2024),
quienes trabajaron con el Hospital Distrital Vista Alegre, una institucion ptblica caracterizada
por una implementacion limitada del SGSST. En su intervencion, similar en intencion y
estructura, lograron mejoras concretas en la cultura preventiva con un incremento promedio del
16 % en los items evaluados mediante el cuestionario NOSACQ-50. Aunque sus resultados
fueron positivos, lo que diferencia a esta investigacion es la profundidad del cambio en la
dimension formativa: aqui, el SGSST no solo reformd protocolos, sino que reconfigure

mentalidades [44].

Mientras que en el estudio de Melly y Ullou estuvo centrado en aspectos estructurales
como la politica de SST o la matriz IPERC, en POLY COAT PERU SAC se fortalecié con
mayor precision la formacion consciente y activa de los trabajadores, generando una
apropiacion genuina del conocimiento en prevencion de riesgos. Esta diferencia explica en
parte la magnitud del cambio obtenido, revelada por la robustez del estadistico t (t = -8.326),

que no deja dudas sobre la potencia del efecto.

Asi, los datos nos detallan de algo mas profundo que una mejora porcentual: tratan del
despertar de una cultura organizacional que empieza a comprender que la seguridad no es solo
una obligacion técnica, sino una practica €tica y cotidiana. La formacion ya no es una charla
mas en el cronograma; ahora es una herramienta de empoderamiento que permite a cada

trabajador convertirse en agente activo de su propia proteccion y del colectivo al que pertenece.

En conclusion, los resultados de esta investigacion no solo validan la hipotesis

planteada, sino que se inscriben en una linea de evidencia creciente que muestra que si es
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posible transformar entornos laborales a través del conocimiento, cuando este se transmite con

intencion, se sistematiza con criterio y se vive con compromiso.
4.3.4. Alrespecto del objetivo especifico 3

En la dimension de liderazgo, los resultados evidenciaron que esta capacidad no es
estatica, sino altamente receptiva al cambio cuando se le provee de herramientas estructuradas
y una vision centrada en la prevencion. El andlisis estadistico arrojo un valor de p = 0.006,
claramente inferior al nivel de significancia de 0.05, lo que valida cientificamente que la mejora
observada fue significativa y atribuible a la intervencion. Este cambio no representd una simple
fluctuacion numérica, sino una evolucion profunda: el liderazgo dejé de ser un concepto
nominal para convertirse en una practica activa y comprometida con la seguridad colectiva.
Inicialmente, el 67 % de los trabajadores se encontraba en un nivel bajo de liderazgo, el 33 %
en un nivel medio y ninguno en un nivel alto. Tras la implementacion del SGSST, se registro
un cambio radical: el nivel bajo se redujo a un 7 %, el medio a un 20 %, y un contundente 73
% logro posicionarse en el nivel alto. Estos resultados reflejan no solo un incremento de
competencias, sino también una transformacion en la actitud y responsabilidad de los

trabajadores frente a la gestion de la seguridad y salud laboral.

Este hallazgo cobra mayor fuerza cuando se lo compara con lo observado en la
investigacion de Meléndez y Cruz (2021), realizada en la empresa de transportes JUANJO SAC
Alli, pese a que se evaluaron diversas dimensiones de la cultura de seguridad como la actitud
individual, el comportamiento colectivo y el entorno, los resultados revelaron un preocupante
76 % de conducta insegura, un bajo nivel de cumplimiento del SGSST, y un aumento
progresivo de incidentes peligrosos. ;Qué faltaba? Precisamente lo que en POLY COAT se
cultivo: un liderazgo activo, visible y coherente que actie como el motor del cambio cultural

[45].

A diferencia de lo encontrado en JUANJO SAC, donde el liderazgo fue una propuesta
a futuro, en POLY COAT el SGSST actué como catalizador inmediato, promoviendo un
liderazgo que no solo gestiona, sino que inspira. Un liderazgo que deja de ser jerarquico para

convertirse en transversal, que no ordena desde arriba, sino que convoca desde el ejemplo.

El valor del estadistico t (-7.005) y la estrechez del intervalo de confianza entre -28.360
y -10.640 refuerzan la solidez del cambio. El SGSST no solo ajusté procedimientos ni mejores
documentos: elevo la calidad del liderazgo interno, dotando a los trabajadores de una mayor

capacidad de influencia y responsabilidad dentro de sus equipos.

En conclusion, esta investigacion demuestra que el liderazgo efectivo en seguridad no
surge de discursos motivacionales, sino de estructuras sélidas que generan compromiso real.

Frente a los datos de otras organizaciones donde el liderazgo todavia es una meta distante,
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POLY COAT PERU SAC se convierte en ejemplo de que si es posible construir un liderazgo

genuino cuando se toma en serio la implementacion de un SGSST integral.
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CONCLUSIONES

1. Respecto al objetivo general, se concluye que la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) influye en el nivel de cultura
preventiva en la empresa POLY COAT PERU SAC. Esta afirmacion se respalda
con los resultados obtenidos a través de la prueba t de muestras emparejadas
(p<0.05), donde se evidencidé una mejora sustancial en los indicadores
evaluados, demostrando que un sistema de gestion bien estructurado optimiza
la formacion, participacioén y liderazgo en torno a la prevencion de riesgos
laborales, también se evidencia en la linea base inicial y final donde la linea
base inicial fue de 9.6 % y la linea base final de 87.7 % en el cumplimiento de
los requisitos en la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

2. Sobre el primer objetivo especifico, se determind que la implementacion del
SGSST influyydo en el nivel de participacion de los trabajadores.
Estadisticamente con un valor de significancia (p =0.001), lo que evidenci6 que
luego de la intervencion, los trabajadores adoptaron una actitud mas activa
frente a los temas de seguridad y salud, reflejando un cambio en el compromiso
y la toma de decisiones colectivas. Asi mismo, se evidencio que, al inicio de la
intervencion, el 67 % de los participantes presentaban un nivel de participacion
bajo, mientras que el 20 % se ubicaba en un nivel medio y solo el 13 %
alcanzaba un nivel alto. Tras la aplicacion de la propuesta, se observd una
mejora significativa, alcanzando un 27 % de participacion en el nivel medio y

un 73 % en el nivel alto.

3. Enrelacion con el segundo objetivo especifico, los resultados confirmaron que
la implementacion del SGSST tuvo una influencia en el nivel de formacion de
los trabajadores, con un valor de p = 0.014. Este hallazgo demostré que las
capacitaciones y la transferencia de conocimientos impartidos bajo el sistema
de gestion no solo fortalecieron las competencias técnicas del personal, sino que
también reforzaron la interiorizacion de una cultura preventiva. En cuanto al
nivel de formacion, los resultados iniciales mostraron un 47 % de participantes
en nivel bajo, un 47 % en nivel medio y solo un 6 % en nivel alto. Sin embargo,

al finalizar la intervencion, se evidencié un avance significativo, reduciéndose

61



el nivel bajo a un 6 %, el nivel medio a un 27 % y aumentando el nivel alto a

un 67 %.

Con respecto al tercer objetivo especifico, se concluyd que la implementacion
del SGSST también influyé en el nivel de liderazgo de los trabajadores,
sustentado por un valor de significancia (p = 0.006). Este resultado reflejé un
crecimiento en la capacidad de los trabajadores para asumir roles de liderazgo
visibles y comprometidos con la seguridad, promoviendo una cultura
organizacional basada en el ejemplo y la responsabilidad compartida. En
relacion con la capacidad de liderazgo, al inicio se identifico que el 67 % de los
participantes se encontraban en un nivel bajo, el 33 % en un nivel medio y
ninguno alcanzaba el nivel alto. Al finalizar el proceso, se evidencié una mejora
sustancial: el nivel bajo disminuy6 a un 7 %, el nivel medio a un 20 %, mientras

que el 73 % logro ubicarse en un nivel alto.
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1.

RECOMENDACIONES

Es importante que las organizaciones, al momento de implementar un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, determinen la linea base inicial,
para evaluar la aplicacion de los estdndares segun la cultura preventiva que a
veces es complicado por las costumbres que el trabajador trae a la organizacion,

por ello se sugiere investigar dichas costumbres que puede afectar al SGSST.

Todo sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo tiene éxito en la parte
documentaria, sin embargo, la mayor dificultad est4 en la participacion de los
integrantes de la organizacion y esta participacion sujeto al nivel de
comunicacion por ello se recomienda investigar sobre los medios, canales y
técnicas de comunicacion para aterrizar en los procesos productivos, los

diversos requisitos del SGSST.

De acuerdo con la norma nacional de seguridad y salud en el trabajo, exige 4
capacitaciones como minimo al aflo, estas capacitaciones a veces no son
suficientes para generar la cultura preventiva, por ello, se recomienda investigar
los temas, el tiempo, los capacitadores que se debe establecer en un programa
de capacitacion para lograr el entendimiento y la comprension de los

procedimientos de trabajo y asi lograr la cultura preventiva.

Otro de los factores al momento de implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, es el liderazgo generalmente en la alta direccion,
que debe mostrar compromiso e involucramiento en la aplicaciéon de los
requisitos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que muchas
veces se exige solo a los trabajadores de planta y no a los integrantes de alta
direccion, por ello se recomienda investigar el nivel de compromiso e

involucramiento en el SGSST de parte de los integrantes de alta direccion.
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ANEXOS

Anexo N.°1 Matriz de consistencia

F lacién del probl d
ormu a.cmn .e p.r ,0 ema de Objetivos de la investigacion | Hipdtesis de la investigacion Variable Metodologia
investigacion
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable 1 Tipo
Determi 1 nivel d : : Sistema d tic
’ Determinar el  nive °l 1, implementacion  del istema de gestion APLICADA
De qué manera la| influencia de la | . ., de seguridad y :
implementacion del sistema de| implementacion del sistema sistema  de  gestion de salud en el trabajo Nivel
p., ) P ., . seguridad y salud en el . ! CORRELACIONAL
gestion de seguridad y salud en| de gestion de seguridad y . . (Planificar, Hacer,
.. . . . trabajo influye en el nivel . Enfoque
el trabajo influye en el nivel de| salud en el trabajo en el nivel . Verificar, Actuar)
: . de cultura preventiva en la ,
cultura preventiva en la empresa| de cultura preventiva en la empresa  POLY COAT Segun la ley 29783
POLY COAT PERU SAC? empresa POLY COAT PEIp{U SAC sus reglamentos y CUANTITATIVO
PERU SAC. ' modificatorias.
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas Variable 2 Muestra
De qué manera la | Determinar el nivel de | La implementacion del
implementacion del sistema de | influencia de la | sistema de gestion de
gestion de seguridad y salud en | implementacion del sistema | seguridad y salud en el
el trabajo influye en el nivel de | de gestion de seguridad y | trabajo influye en el nivel Todos los
participacion de los | salud en el trabajo en el nivel | de participacion de los ) trabajadores de la
. C . Nivel de cultura
trabajadores en la empresa | de participacion de los | trabajadores en la empresa reventiva empresa POLY
POLY COAT PERU SAC.? trabajadores en la empresa | POLY COAT PERU SAC. P COAT PERU SAC
POLY COAT PERU SAC.
De qué manera la La implementacion del
implementacion del sistema de | Determinar el nivel de | sistema de gestion de
gestion de seguridad y salud en | influencia de la | seguridad y salud en el
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el trabajo influye en el nivel de
formacion de los trabajadores
en la empresa POLY COAT
PERU SAC.?

De qué manera  la
implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en
el trabajo influye en el nivel de
liderazgo de los trabajadores
en la empresa POLY COAT
PERU SAC.?

implementacién del sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en el nivel
de  formacion de los
trabajadores en la empresa
POLY COAT PERU SAC.

Determinar el nivel de
influencia de la
implementacién del sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en el nivel
de  liderazgo de los
trabajadores en la empresa
POLY COAT PERU SAC.

trabajo influye en el nivel
de formacion de los
trabajadores en la empresa
POLY COAT PERU SAC.

La implementacion del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo influye en el nivel
de liderazgo de los
trabajadores en la empresa
POLY COAT PERU SAC.
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Anexo N.°2 Carta de autorizacion

‘ PROTECCION ANTICORROSIVA Y REVESTIMIENTOS INDUSTRIALES

CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE LA EMPRESA

Yo Rousse Antuanet Aguirre Celi, identificado con DNI: 75386444 en mi calidad de Gerente
General de la empresa POLY COAT PERU S.A.C. con RUC 20543488519 ubicada en |a cuidad de
ventanilla con direccion Av. Central Mza. 35 lote. C Int. 376b Parque Industrial del Porcino
(por el Rio Chillén)

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al bachiller Abner Klaus Zamora Tuesta identificado con DNI N° 44060159, egresado de la
escuela académica profesional de Ingenieria Industrial que utilice |a sigulente informacion de
Ia empresa.

e Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo (planes, programas, formatos y
registros que forman parte del sistema de Gestién)

Con la finalidad de que pueda desarrollar su tesis para optar al grado de Ingenieria Industrial
en |a Universidad Continental.

Adjunto a esta carta, |a siguiente informacion.

e Vigencia poder
* Copiade DNL. Del Representante Legal.

Indicar si el representante que autoriza |a informacién de Ia empresa solicita mantener el
nombre o cualquier distintivo de Ia empresa en reserva, marcando con una "X" Ia opcién
seleccionada.

{ ) Mantener la reserva en nombre o cualquier distintivo de la empresa

{X) Mencionar el nombre de la empresa.

N TLI8s4e
PCAY COAT FERD S A C

Firma y sello del Representante legal

O represéntate del drea:

El Bachiller Abner Klaus Tuesta declara que los datos emitidos en esta carta y en el trabajo de
investigacion, en la Tesis son auténticos. En caso de comprobarse |a falsedad de datos, el
egresado sera sometido al inicio del procedimiento disciplinario correspondiente, asimismo.
Asumira toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la empresa otorgante de |a
informacion. Pueda ejecutar.

Iher e Zoraond = <3

Firma del Egresado
DNI:44060159
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Anexo N.°3: Alcance

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISIGN FECHA
S5T-POLY-DOC-01 1 01/0112025

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD EN
EL TRABAJO

La Empresa POLY COAT PERU SAC, con RUC N® 20543458519 se encuentra
ubicada en Mza. X1 Lote 39 Int. PI-1, Urb. Ciudad del Pescador, Bellavista, Callao-
Perd, su actividad principal es el mantenimiento y proteccién de actives con
recubrimientos donde se implementara el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en funcion a la Ley 29783 su respectivo reglamento y
modificatorias.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

-l-r-"l""T"_ -l-r-"l""T"_

ﬁ T i # i Sugpasrms Rt
o T R T A
i T L]

Analista de SST Gerenta Ganeral Gerante Ganeral
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Anexo N.°4: Politica del SGSST

é ‘ POLYGOET PERU

TIFO

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION FECHA
SST-POLY-DOC-002 0110172025

POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

En POLY COAT PERU SAC, hemos desarmollado una palitica de seguridad y salud en el trabajo
para gestionar nuestros proyectos, con el compromiso y liderazgo de nuestra gerencia;
estableciendo objetivos especificos, medibles y alcanzables, lo cual permitira verificar y comprobar
nuestra responsabilidad. Mos comprometemos en:

+ Proveer un enforno laboral seguro y saludable mediante la promocion de una cultura
preventiva entre nuestros colaboradores, enfocandonos en la identificacion y eliminacion
de riesgos y peligros relacionados con la Sequridad y Salud en el Trabajo.

« Establecer una comunicaciin fluida y continua con nuestros colaboradores para garantizar
su participacién activa en los procesos de Segundad y Salud en el Trabajo, brindandoles
la oportunidad de ser consultadas y contribuir con sus opiniones y sugerencias.

« [Fomentar la mejora continua v &l rendimiento del Sistema de Sequridad y Salud en el
Trabajo, garantizande el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentaros
pertinentes para nuestra empresa, asi como cualquier ofro estandar que la organizacion
decida adoptar.

De esta manera, buscamos crear un clima laboral agradable para nuestros colaboradores.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Analista de 55T Gerenta General Gerente General
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Anexo N.°6: Linea base
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Anexo N.°7: IPERC
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©xPOLY COAT PERU

ErCuLing iy meQTECC0s AR T RfVESTRRICS MR [E

ACTA DE INSTALACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - POLYCOAT PERU SAC
De acuerdo a lo regulado por la Ley N® 29783, Ley de Seguridad vy Salkud en el
Trabajo v su Reglaments, aprobado por el Decreto Supremo MNP005-2012-TR,
siendo las 8:30 am del 046 de emero del 2025, en ks instalaciones de la empresa
Ay central 3748 parque porcino ventanilla, se han reunido para la instalacion del

Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo, las siguientes personas:
Liderazgo del Sstema de Gesfidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Rousse Antuanet Aguime celi con DNI N® 75384444, siendo el cargo que

ocupa en la empresa: Gerente General.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
1. VELASQUEZ FELIPE HERMANDOC EMEIQUE, idenfificado con DI M®
75930148, siendo el cargo que ocupa en la empresa: Supervisor de 55T.

L AGENDA:

1. Instalocion del Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabgjo.

2. Establecimiento de la fecha para siguiente reunion del 55T.

L. DESARROLLO DE A REUNION:
1. Instalacién del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

& efectos de proceder a lo instalocion del Supervisor de 55T poro el
perodo Agosto 2025, el 3r. VELASGQUEL FELUIPE HERMANDO EMRKIUE,
representante de lo empresa, tfoma usc de lo palobra maonifestando,
gue dando cumplimienfo a o regulodo por la Ley W® 29873,
encontrandose presenfes los miembros representantes de lo empresa
¥ los troojodores, en este acto se da por instaladce el Supervisor
de Segurndad vy Salud en el Trabajo.

Anexo N.°8: Acta de instalacion del supervisor de SST-POLYCOAT PERU SAC
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2. Establecimiento de la fecha para la reunién de 55T.

De acuerdo al Decreto Supremo W® 005-2012-TR, comesponde definir
lo fecha para lo siguiente reunion de S5T.

Se acordd fijar la fecha de reunion de 55T para el dia 20 de febrero del
2025, a las 10:30 am. en los instfalociones de la empresa sito en: Av

cenfral 3748 parque porcino ventanila.
ACUERDOS:

En lo presente sesidn de instalacién, ks acuerdos a los que se ambaron

son bos siguientes:

1. Seinstalé el Supervisor de Seguridad v Solud en el Trabajo.
2. Citar a la siguiente reunion de 55T para el dia 20 de febrero del 2025,
a las 10:30 am, en las instalociones de lo empresa sito en: Av central
37&B pargue porcing ventanilla. Siendo las #:00 a.m., del 0& de enerc
del 2025, se da por concluida la reunian, fimmando los asistentes en

sefial de confomidad.

. I 2 “L / /

ROUSSE am T pamf T sOUi@RE CELY
DERENTE e s
Bl

POLY COAT FERLD 85 & O

Representante del Empleador Supervisor de 55T
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Anexo N.°9: Plan de contingencia

PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
{‘ POLYGOAT PERU SALUD EN EL TRABAJO
) POLY COAT PERU SAC

PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION FECHA
SST-POLY-DOC-005 0112025

é. POLYIGGAT PERY

TIPO

TIPO CODIGO REVISION FECHA
Documento SST-POLY-DOC-005 0.0 01/01/2025

I.  INTRODUCCION

El Plan de Contingencias (en adelante, el Plan) que se expone a continuacion
contiene lineamientos coherentes y adecuados para hacer frente a
emergencias, a fin de controlar o minimizar los impactos que se pudieran
generar dentro de |a organizacion.

Para tal efecto, el presente plan consta de las diversas hipotesis de siniestros
que pudieran ocurrir durante las actividades de la organizacion, tales como

PROCEDIMIENTO PLAN DE CONTIGENCIA Y incendios, emergencias médicas, sismos y otras situaciones que pudieran
RESPUESTAA EMERGENC|A presentarse como producte de un accidente, fendmenos naturales o

pandemias.

Por lo tanto, se hace imprescindible conjugar esfuerzos, coordinar funciones y
responsabilidades con todos los involucrados de esas actividades,
interactuando en el menor tiempo posible y en forma eficiente y oportuna, a fin
de atenuar y minimizar las consecuencias de una emergencia.

IIl.  ALCANCE

Areas involucradas en condiciones de emergencia y a todo el personal
involucrado en todas las operaciones de la empresa POLY COAT PERU SAC,
incluyendo clientes que pudieran resultar involucrados.

. OBJETIVOS

s Responder de manera inmediata situaciones de emergencia para
salvaguardar las instalaciones, insumos, bienes y materales del
establecimiento, y las vidas humanas de los trabajadores de la empresa.

+« Contribuir a la rapida recuperacidon de las actividades en la(s)
instalacion{es) del establecimiento, que pudieran haber sido afectadas.

+ Mantener de modo permanente una Brigada gque responda a las

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: emergencias que puedan presentarse en el establecimiento.
+ Responder de manera inmediata cualquier emergencia ya sea sismo,
incendios y primeros auxilios.

Analista de SST Gerente General Gerente General




PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO

POLY COAT PERU SAC

cODIGD REVISION FECHA
SST-POLY-DOC-005 1 01/01/2025

RESPONSABILIDADES

4.1. Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

« Aprobar el presupuesto anual de seguridad y salud en &l trabajo.

e Brindar soporte al area de seguridad industrial en respuesta a
emergencias.

¢« Cumplir y realizar seguimiento al cumplimiento del presente plan de
emergencias.

4.2. Jefes de brigadas
« Dirgir las acciones para controlar las emergencias, cumplir con sus
funciones descritas lineas abajo.

4.3. Brigadistas

¢ Participar activamente en la intervencidn de una emergencia, seguir
fielmente las instrucciones del jefe de brigadas, cumplir con sus funciones
descritas lineas abajo y cumplir lo indicado en el presente plan de
emergencias.

4.4. Todo el personal
« Participar directamente al momento de presentarse una emergencia y
cumplir lo indicado en el presente plan de emergencias.

DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES

5.1. Datos generales

+ RUC: 20543488519

* Razon Social: POLY COAT PERU SA.C.

* Actividades Comerciales: Obras de Ingenieria Mecanica.
« CllU: 28921

« Nro. de Trabajadores: 15

PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO

POLY COAT PERU SAC

CODIGD REVISION FECHA

S5T-POLY-DOC-005 . 01012025

Vi

Vil

GENERALIDADES

Aungue todo esta preparado para el quehacer normal de nuestra Empresa, es
necesario estar preparados para hacer frente a alguna situacion anormal que
puede afectar nuestra integridad fisica o nuestro patrimonio.

Las siguientes son, situaciones de emergencia de origen natural:

+ Sismos
» Terremotos

Y las siguientes son, situaciones de emergencia de origen humano:

* Incendios

+ Robo con asalto
* Accidentes

» Caidas

« Otros

Las emergencias requieren ser asumidas de acuerdo con las fases del proceso
administrativo que corresponde a: Planificacion, Organizacion, Ejecucion y
Evaluacion.

La responsabilidad dltima debe recaer en la autoridad maxima de cada recinto
de esta Empresa, el cual debe conocer a cabalidad los aspectos especificos
del Plan de Emergencia, sin perjuicio de ello puede delegar la implementacion
y desarrollo de éste.

PLAN GENERAL DE EMERGENCIAS

Para cada tipo de emergencia sera necesario establecer las acciones antes
(planificacion y organizacidn), las acciones durante (gjecucion) y las acciones
después (evaluacion).

Consideraciones para la planificacion:
Para planificar frente a una emergencia sera necesario considerar:

= Establecer algin sistema de alarma a través del cual se informe
oportunamente a los ocupantes del recinto.
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= Establecer los procedimientos esperados para todos los ocupantes y
responsables ante la emergencia.

» Establecer las comunicaciones necesarias, con quienes corresponda, en
prioridad y oportunidad.

= Establecer |as situaciones que ameriten evacuacion de los ocupantes del
recinto.

= Establecer las vias de evacuacion principales y alternativas segin la
ubicacion de los ocupantes.

= Establecer con antelacion las zonas de seguridad principales y
alternativas frente a una evacuacion.

= Conocer la ubicacidn y uso de: extintores, control del suministro de
energia, gas, combustible, agua.

* Conocer procedimientos de comunicacion internos y externos (bomberos,
carabineros, hospital, otros).

= Conocer los niveles de responsabilidad.

* Realizar simulacros de emergencia con periodicidad y con la debida
seriedad.

= Disponer de equipamiento para emergencias: extintor, linternas, botiquin.

= Propiciar habitos favorables y evitar situaciones de riesgo.

Informiacidn basica del recinto, como:

= Nimero de pisos.

= Disposicion de salas.

= Areas de riesgo critico.

= \ias de evacuacion.

= Sistema de sefializaciones (incendio, evacuacion, otros).

= Sistemas eléctricos, de gas, combustible agua potable.

» Sistemas de alarma y de seguridad contra incendios.

= Diagnadstico de extintores (cantidad, ubicacion, mantencion).
= Existencia de botiquines y sus insumos.

Informacion basica de las personas:

= Ndmero de trabajadores.
= Horarios de trabajo.
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= Capacitacion en emergencias.

= Capacitacion en proteccion contra incendios.

= Capacitacidn en primeros auxilios.

= MNimeros o anexos telefdnicos de los encargados.

= Teléfonos de emergencias (bomberos, policia, hospitales, otros).

VIIl. LA ORGANIZACION

= Preparacion ante emergencias, capacitando en materias relativas a
emergencias y métodos de extincion de incendios, tales como, uso y
manejo de extintores.

= Organizar la atencion eventual de urgencias, desde & punto de vista del
otorgamiento de primeros auxilios y coordinacion con entidades
sanitarias.

Consideraciones para la ejecucion:

* los procedimientos de evacuacidn reales y simulados deben ser
obligatorios para todas las personas del recinto.

* los simulacros de evacuacidon deben llevarse a cabo en cualquier
momenta y no en horas prefijadas.

= Los procedimientos de evacuacion simulada deben ser regulares, a fin de
incorporar eficazmente los habitos deseados (cada semestre).

Consideraciones para la evaluacion:

= Para la evaluacion de la puesta en practica del Plan de Emergencia hay
que considerar el tiempo total de evacuacion.

* Evaluar de manera participativa, con todos los involucrados, la puesta en
practica del plan, a fin de obtener la mayor cantidad de informacion
posible.

= Evaluar el comportamiento de los distintos niveles de responsabilidad, asi
como el de tedos los funcionarios.

= |dentificar todos los problemas y fallas observadas, en cuanto al
cumplimiento de los procedimientos sefialados, establecer posibles
causas y soluciones.
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Ewvaluar principalmente: uso y operacién de extintores, procedimiento de
alarma y comunicaciones, estado y funcionamiento de las vias de
evacuacion.

IX. RESPUESTA FRENTE A DIFERENTES SITUACIONES DE EMERGENCIA

En caso de Incendios

Antes

Mantener operativos (funcionando, sefializados y despejados) los
equipos y sistemas contra incendios.
Mantenerse debidamente instruido en la ubicacidn y uso de equipos
contra incendios.
Mantener despejadas y claramente senalizadas las vias de evacuacion.
Conocer las zonas de seguridad.

Durante

Si no es posible controlar la situacion, dar aviso al Cuerpo de Bomberos.
Tratar de extinguir sdlo si se estad capacitado en uso de extintores, el
fuego es controlable y no corre peligro su integridad fisica, de lo contrario
pedir ayuda.

Si no es posible controlar la situacion: Evacuar el lugar afectado y dar la
alarma general para evacuar todo el recinto.

Cortar la energia eléctrica desde el tablero general y otros suministros de
gas o combustibles.

Si se ha comenzado a evacuar no regresar por ningdn motivo, salir sdlo
con lo indispensable, servir de guia a visitas o clientes.

Revisar bafios y otras dependencias en que pudieran quedar personas
atrapadas e ir cerrando las puertas de las dependencias a fin de evitar la
propagacion de humo y llamas.

Si la atmosfera es demasiado densa, por el humo y los gases, debe
cubrir su nariz y boca con un pafio mojado y considerar que mas cerca
del piso encontrara una atmdsfera mas tolerable (avanzar agachado).

Seguir las instrucciones gue se impartan.
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En caso de Sismo

Antes

Reparar deterioros de la infraestructura.

Asegurar objetos pesados que puedan caer desde altura.

Sacar objetos que puedan caer de altura.

Sacar objetos que al caer puedan obstruir pasillos.

Anclar a los muros bibliotecas y muebles que puedan tumbarse.
Determinar el lugar mas seguro y adecuado para protegerse.
Determinar la zona de seguridad externa al recinto.

Disponer de una linterna a pilas.

Durante

Desconectar o apagar artefactos encendidos, eléctricos o de gas.
Permanecer bajo vigas, pilares, muebles o lugares de seguridad
preestablecidos.
Mantenerse aparte de ventanales o puertas de vidrio.
Ante el aviso de evacuacion del recinto seguir instrucciones: salir con
paso rapido, por las vias de evacuacion sefialadas (no correr) hasta la
zona de seguridad preestablecida, servir de guia a visitas o clientes.
Si ya se esta en el exterior alejarse de murallas altas, postes de
alumbrado eléctrico y arboles altos.

Después

Evacuar solo si asi se dispone.

Ayudar a personas que tengan alguna dificultad.

No regresar hasta que se autorice.

Verificar focos de incendios, escapes de gas o fallas eléctricas.
Realizar sélo llamados telefénicos indispensables.

En caso de Terremoto

Antes

Tenga preparados: botiquin de primeros auxilios, linternas, radio a pilas,
pilas, etc. y algunas provisiones en sitio conocido por todos. Sepa como
desconectar la luz, el gas y el agua.
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Prevea un plan de actuacion en caso de emergencia y asegure el
reagrupamiento de la familia en un lugar seguro.
Confeccione un directorio telefénico con nimeros de emergencia.
No cologue objetos pesados encima de muebles altos en la oficina
asegurelos en el suelo y fijelos a la pared.

Durante

Desconectar o apagar artefactos encendidos, eléctricos o de gas.
Permanecer bajo vigas, pilares, muebles o lugares de seguridad
preestablecidos.

Mantenerse aparte de ventanas o puertas de vidrio.

Ante el aviso de evacuacion del recinto seguir instrucciones: salir con
paso rapido, por las vias de evacuacion sefialadas (no correr) hasta la
zona de seguridad preestablecida, servir de guia a visitas o clientes.

Si ya se esta en el exterior alejarse de murallas altas, postes de
alumbrado eléctrico y arboles altos.

Después

Evacuar solo si asi se dispone.

Ayudar a personas que tengan alguna dificultad.

No regresar hasta que se autorice.

Verificar focos de incendios, escapes de gas o fallas eléctricas.
Realizar solo llamados telefénicos indispensables.

En caso de Accidente de Persona

Antes

Identificar y evaluar peligro de las actividades que debe realizar.
Definir métodos de control que debe adoptar en la ejecucion de la
actividad.

Durante

Dar aviso de manera inmediata al encargado de la planta.
Prestar auxilio ha lesionado en terreno, identificando lesiones e informar
su estado a personal auxiliador.
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Aislar lesionado, evitar agravamiento de lesiones, no mover en forma
innecesaria, adoptar técnicas basicas de traslado de pacientes.

Cohibir hemorragias, inmovilizar, acoger a lesionado para evitar baja en
funcionamiento vitales del organismo.

En situaciones graves con pérdida de conocimiento, partes del
organismo, debe aislarse y detener area de proceso y avisar a Autoridad
Sanitaria y Direccion del trabajo.

Acompafiar a lesionado hasta la llegada de personal especializado que
realizara su traslado y atencion en centro especializado.

Después

Entregar informacidn referida al accidente, reportando a jefe directo.
Colaborar en la informacion a familiares del lesionado.

Comprometerse en el cumplimiento y aplicacion de las medidas
cormectivas que se definan.

Normalizar proceso productivo de acuerdo a las instrucciones impartidas.

En caso de caidas

Antes

Capacitar al personal para trabajos en alturas y primeros auxilios
Solo realizar trabajos en alturas al personal entrenado y colocado tu
sistema de proteccion de Seguridad.

Durante

Avisar de inmediato al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo o
personal capacitado para dar los primeros auxilios.

No intentar mover a la persona caida.

Llamar a los nimeros de emergencia que se requiera

Después

Indagar sobre el accidente
Realizar el registro del accidente
Tomar medidas de prevencion y correccion
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En caso de Derrames de productos o residuos peligrosos

» Actuar de acuerdo al tipo de producto derramado y ficha de seguridad.

= Bloguear descargues de alcantarillas y aguas lluvias, para evitar que el
producto ingrese a efluentes.

= Evitar chispas o llamas abiertas en el sector.

» Iniciar las acciones para controlar el derrame o detener la fuga hasta la
llegada la ayuda si esta fue requerida, utilizando los elementos
absorbentes dispuestos en el sector.

* Una vez concluidas las tareas de control, recolectar los materiales y/o
productos utilizados para el control del derrame, colocarlos en envases
adecuados, cerrados e identificados para darle un tratamiento adecuado.

En caso de Robo con asalto

= Mo intentar ningdn tipo de control.

* No oponer resistencia a las acciones delictuales.

» Obedecer las instrucciones del asaltante, pero de manera lenta y
calmada.

» Observar los rasgos de los delincuentes y escuchar su parlamento.

* Dar aviso apenas pueda, sin poner en riesgo su vida o la de otras
personas.

En caso de Emergencias en Ruta

= Detener el motor y estacionarse en berma o lugar protegido, en caso de
lograr detectar algunos de los riesgos.

= Mo acercar llamas, ni fuentes de calor, evitar chispas, utilizar linternas a
prueba de explosion.

= Mo furmnar.

» Llevar el vehiculo, de ser posible, a un lugar abierto.

» Colocar triangulos reflectantes de dia y de noche.

» Colocar conos a distancia mayor a 200 metros. Si se trata de incendios,
se debera aislar el lugar, esto sera a mas de 700 metros a la redonda.
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Mantener alejado al plblico y vehiculos.

Avisar a Bomberos, policia praxima.

Avisar en forma inmediata a las Oficinas Centrales de nuestra Empresa.
En caso de Incendio:

¥ Utilizar mascaras con filtros.

+ En primera instancia el conductor debe utilizar el extintor para sofocar
rapidamente el amago de incendio, en caso contrario, debera
contactar a Bomberos.

+ El gas por lo general, es mas pesado que el aire para la mayoria de
los productos quimicos por lo que puede fluir a ras de suelo a bastante
distancia.

En caso de Emergencias en Espacios Confinados

Utilizar un sistema pre aparejado de rescate en caso de espacios
confinados del tipo A o B. El menor tiempo utilizado en su colocacidn, se
requerira menos tiempo para que el personal se introduzca en el espacio.
Una persona con equipo completo debera estar listo para entrar y facilitar
las maniobras de recuperacion del que se encuentre en el interior. Si
llegara a ocurrir algo imprevisto, los rescatistas deberan tener la habilidad
necesaria para introducirse en aberturas estrechas, quitdndose el arnés
del equipo de proteccidn respiratorio y poniéndoselo de nuevo después
de introducirse. Esto se puede realizar colocando el arnés con el
recipiente de aire suspendido arriba del rescatista, utilizando una linea
Prusik, asegurando el paguete con un mosquetdn. Todo esto afianzado a
la linea de descenso del rescatista, bajando a la misma velocidad.
Considerar gue las maniobras se limitan al tiempo de suministro de aire
disponible en el recipiente.

Otro sistema que da mas facilidad de movimiento y autonomia es el de
conectar con mangueras de conexiones rapidas y eslas a su vez a
tanques de mayor capacidad situados en el exterior del espacio
confinado. Adicional a este equipo es recomendable llevar a la cintura un
equipo de suministro de aire para escape.
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Los centros de atencion autorizados para la atencion de emergencia son todos
aquellos establecimientos de salud autorizados por Direccion Regional de
Salud, entre ellos, pero no limitativo a:

* En espacios confinados del tipo A o B, debera contarse con un equipo de
oxigenoterapia en el exterior.

= Como en cualguier maniobra de rescate, los procedimientos de atencion
¥ cuidados al lesionado pueden ser modificables a causa del estado de la

e o X . - item | Nombre del centro | Direccién Distrito Teléfonos
victima o de las condiciones ambientales, los dafios ocasionados al de salud
trasladar a un paciente que no respira, a una atmosfera donde la
respiracién se normalice, quedan en segundo término. Cualquier otra Clinica Bellavista — | Jirén las Bellavista | 01-2049600
maniobra de inmovilizacion deberd hacerse en el exterior del espacio AUNA Gaviotas 207
confinado y que el paciente este en un lugar segurc. Hospital San Jose | Jrlas Magnolias | Carmen de | 01- 3197830
Es necesario que el personal involucrado en atencion y respuesta a del Callao 475 la Legua
g cbenge la perce marrinto e conocmentcs o7 dopalde  APedo  Veanla  Orsos

) Ventanilla Beltrén s/n Urb.

maniobras de manera rapida, eficaz y segura principalmente. Satélite
Las maniobras de rescate deben ser praclicados regular vy
suficientemente para obtener un mejor nivel de habilidad que disminuyan Hospital Luis Av. Tomas Valle | Callao 01- 5742228
los riesgos contra la vida de los rescatistas y que asegure una respuesta Negreiros Vega B
que permita actuar con la calma necesaria ante cualquier emergencia. Clinica San Gabriel | Av. la Marina San Miguel | 01- 6142200
La practica constante y el entrenamiento especializado en lugares 2955
alcondluuunados lo mé§ semejantes a los reales para conocer las Clinica Providendia | Calle Carlos San Miguel | 01- 6606000
situaciones de desventaja que pueden presentarse. Gonzalez 250
En los espacios confinados del tipo C (zanjas abiertas, fosos al aire libre
o tanques nuevos y limpios), se seguira los lineamientos de emergencia Clinica San Judas | Manuel San Miguel | 01-2191100
del punto 8.4, 8.5 u 8.6. Tadeo Raygada 170

TELEFONOS DE EMERGENCIA'Y STABLECIMIENTOS DE ATENCION

Ante cualquier emergencia se debe dar aviso a su supervisor inmediato y este,
a su vez, activara la brigada de emergencia.

Central de emergencias 01-6816381
Gerencia general 01-965736099
Gerencia de Operaciones 01-994 125 847
Gerencia de proyectos 01-993486201
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
RABAJO POLY COAT PERU SAC
POLY COAT PERU SAC cODIGO REVISION FECHA
cODIGO REVISION FECHA Dy SST-POLY-DOC-008 0.0 011012025
SST-POLY-DOC-008 I 01/01/2025
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Nuestra empresa POLY COAT PERU S A.C. (en adelante PCP S.A.C.) ha establecido la vigencia
del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante “El Reglamento™)
con cardcter de obligatoriedad para todo el personal que labore o presie servicio en sus
i con gl ito de izar la salud, la integridad fisica, la conservacion del medio
ambiente y la produccidn continua en las instalaciones donde ejecute su labor o servicio. Nuestra
sede principal se encuentre en Call. 4 Mz. D - Lte. 9 - Urb. Las 200 Millas - Callao y se encuentra
ubicada en la region de LIMA.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO Las normas contenidas en el presente Regl cumplen con lo d enlaley 29783 Ley
de Seguridad y salud en el rabajo, su modificatoria la Ley N°* 30222, y su reglamento, aprobado

por D.5. N*005-2012-TR.

TITULO NI
OBJETIVOS Y ALCANCES RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO

A. QBJETIVOS

Articulo 1°.- El presente Reglamento Intero de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido elaborado

para onentar al ] de la empresa, i asus i a fin de que

una conducta dirigida hacia la p ion de acc ¥ ocupacionales,
izand i que aseguren su bienestar fisico, mental y social, asi mismo de manera

especifica se cuenta con procedimientos e instructivos dentro del sistema de gestion integrado

que deben ser de cumplimiento por parte de todo el personal.

Articulo 2°.- La idad y la salud en el frabaj resp ilidades que todo trabajador debe
asumir como pae de sus obligaciones laborales. Este Reglamento tiene como objetivos
fundamentales:

a. G izar las condick de idad y guardar la vida, la i idad fisica y el
bienestar de los trabajadores, iante |2 p dn de los accid de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: b. Promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en todos los trabajadores,

incluyendo al personal sujgto a los regimenes de intermediaciin y tercerizacion,
modalidades formativas laborales y los que prestan senvicios de manera independiente,
siempre que estos desarollen sus actividades total o parcial en las instalaci de
la empresa, entidad piblica o privada, con el fin de izar las condicic d id

y salud en el trabajo.
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PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION
DE RIESGOS CON SUS CONTROLES
OPERACIONALES

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Deina Aguare Roymi 3 Teana Ausme Ropki

- L+

Analista de 58T Gerante General Garenta General

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
{ POLYICORT PERU EVALUACION DE RIESGOS ¥ CONTROLES OPERACIONALES
POLY COAT PERU SAC
cOoDIGO REVISION FECHA
Documenta SST-POLY-DOC-008 00 0012025
1. OBJETIVO

Establecer la metodologia a sequir para |a identificacion de los peligros, evaluar y confrolar los
riesgos, con |a finalidad de establecer medidas de control preventivas que nos permitan eliminar o
minimizar los riesgos de acuerdo a las actividades comprendidas en bos diferentes procesos que
se desamollen en diferenies proyectos.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a fodas las dreas constructivas y administrativas de POLYCOAT
PERU SAC.

3. REFERENCIAS (ESPECIFICACIONES, CODIGOS Y NORMAS APLICABLES)

- Ley 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 20 inciso b, ¢ y d; y sus modificatorias.
- DS 005-2012-TR Reglamento de Sequridad y Salud en el Trabajo, Art. 14, 40, 46.
- 150 45001:2018 Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. DEFINICIONES

Consecuencia. Resultado o gravedad de un evento especifico que afecta a Persona,

Propiedad o Proceso.

Gestion de Riesgos. Aplicacion sisteméfica de ¥ dimientos para la identificar
peligros, evaluar, controlar los riesgos.

Identificacién de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC). Proceso que permite
reconocar la exdstencia y caracteristicas de los peligros para evaluar la magnitud de los riesgos
asociados, teniendo en cuenta la adecuacitn de los controles exdstentes y decidir si dichos riesgos
300 0 no aceptables.

Lugar de Trabajo. Cualquier sitio fisico en el cual se realizan actividades relacionadas con el
frabajo bajo control de POLYCOAT PERU S.AC.

Mapa de Riesgos. Representacion grafica de los diferentes niveles de riesgos identificados en el
IPERC.

Peligro. Condicion o acty con el potencial de producir una lesin, enfermedad, dafio a la propiedad
o pérdida al proceso.

Probabilidad. Posibilidad de que un evento especifico ocurra.

Riesgo. Es una medida del peligro y consiste en la combinacion enfre la probabiidad y
CONSecuencia asignada a dicho peligro.

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel bajo que es tolerable para
POLYCOAT PERU SAC., teniendo en cuenta las obligaciones legales. la Politica de Segundad y
Salud Ocupacional.

Riesgo No Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel medio que no @s tolerable para
POLYCOAT PERL SAC., teniendo en cuenta las obligaciones legales y la Polilica de Seguridad y
Salud Ocupacional.
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TIPO

Tarea rutinaria. Secuencia de actividades que se realizan repetidamente mas de una vez dentro
da un pariodo da 3 meses, kas cuales puedan ser programadas ylo no programadas.

Tareas no rutinarias. Actividades que se desamollan eventualmente una vez cada 3 meses o
mayor tiempo, las mismas que no son repetiivas ylo no programadas.

5. DESARROLLO.

5.1 GENERALIDADES

¥ Todos los trabajadores se encuentran en la obligacion y en el deracho de participar en las
aclividades de Gestion de Riesgos de sus respectivas actividades y dreas de trabajo.

¥ La gestion de riesgos, considera la identificacion de los peligros, evaluacién y control de los
rissgos, implementando las madidas de control en:

¥ Acfividades rutinanas y no rutinarias.

¥ Acfividades de todo el personal que fiene acceso al lugar de trabajo incluyendo contratistas v
visitantes.

¥ Comportamientn, capacidad fisica y ofros faciores asociados a las personas.

¥ Peligros originades fuera del lugar de trabajo que puedan afactar la sequridad o salud dal
personal dantro da kas dreas da trabajo.

¥ Peligros generados en la proximidad del lugar de trabajo generades por acividades o frabajos
relacionados con POLYCOAT PERU SAC. y sus contraistas.

¥ Infraestructura, aquipos y materiales an al lugar de trabajo provistos por POLYCOAT PERU
SALC., contratistas yiu oiros.

¥ Cambios o propuestas de cambics en la organizacidn, actividades o materiales de
POLYCOAT PERU SAC.

v Medificaciones al SGSS0MA, incluyendo cambics temporales y sus impacios sobre las
operaciones consiruciivas y aclividades.

¥ Cualquier requerimiento legal aplicable relacionado & la Gestion de Riesgos y a la
implementacidn de los controles necesanos.

v Digefio del lugar de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria, procedimientos
operacionales y organizacidn del trabajo, incluyends su adaptaciin a la capacidad humana.

»  Anuaimente se revisaran los IPERC de las &reas de irabajo, mediante un proceso de Gestion
de Riasgos en al cual la Direccidn de construccion y supervisonas, ravisardn de manara conjunta
con &l personal de SS0MA los peligros ideniificados, asi como los riesgos evaluados y controles
implementados, lo que se regisira en los formaios de Ideniificacion de Peligros, Evaluacidn y
Control de Riesgos, IPERC.

> Enbase a los estudios IPERC se elaboran los "Mapas de Riesgos” de las diferentes dreas.

5.2 DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

521 Designacion o conformacion del equipo de trabajo

La direccion de construccicnas de manera conjunta con el supervisor de S50 designara, sequn
comesponda, al equipo de trabajo encargado, realizar la Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos de sus aclividades. El equipo debe tener las caracleristicas siguientes:

=  Debe ser multidisciplinario.
=  Deben conocer los procesos a ser evaluados (personal involucrado en las actividades).
+  Debe ser un equipo abierto (puede integrarse mas personas segln necesidad).

522 Determinacion de dreas, actividades o tareas especificas.

Con ayuda del formato de “"Matriz de |dentificacién de peligros y Evaluacidn de riesgos” Anexo 06,
el equipo de trabajo designado identificard las diferentes actividades de (Operaciones, Medio
Ambiente, Proyecios, Seguridad empresanal, oficinas, almacenes, efc) y tareas especificas,
cuidando que no se obvie ninguna de ellas.

Luego, el equipo de frabajo venfica in situ:

5i se han considerado iodas |as tareas, actividades o tareas especificas.

51 el analisis responde a |a realidad. realizando las comecciones mediante |a inspaccion.

Si se tomaron en cuenta las condiciones normales, anormales y de emergencia.

El equipo de trabajo, dependiendo de la necesidad, se apoyara en la siguiente informacidn:
Diagramas de disposicidn de actividades (Planos, ayuda memona, uniflares, etc.)
Esquemas o diagramas de actividades.

Programas de fareas ejecutadas o a ejecutar.

523 Identificacion de Peligros

En cada una de las aclividades identificadas el equipo de trabajo procedera a idenfificar los
peligros, con la ayuda del Anexo N° 01 "Tabla de |dentificacion de pefigros y riesgos”.

Para la identificacion de los peligros y riesgos, el Equipo de Trabajo tiene en cuenta lo relacionado
a

=+ Aclividades, condiciones normales, anormales y de emergencia;

+  Aclividades asociadas dentro de las instalaciones con los trabajos propios al proyecin. Lo
puedan verse afectadas.

=  Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos;

+  Peligros que se originan fuera de las instalaciones y pueden afectar de manera adversa la
salud y seguridad de las personas que se encuentren realizando actividades para POLYCOAT
PERU S.AC.

+  Peligros de los alrededores del lugar de trabajo que afecten las actividades relacionadas con
el trabajo que se enceentran bajo el control del proyecho.

» Infraestructura, equipos y materisles en el lugar de trabajo, ya sean suministrados por la
empresa O proporcionados por ofros;

+  Cambios o propuestas de cambios en la organizacidn, sus actividades o materiakes;
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= Modificaciones en el SGSS0MA, incluyendo cambios temporales, y sus impactos en las
Cperaciones, procesos y actividades.

= Cualquier obligacion legal aplicable referente a la evaluacion de riesgos e implementaciin de
confroles necesanios, que afectan o pueden afectar la salud y sequridad de los empleados u ofros
frabajadores (incluyendo trabajadores temporales, contratistas, personal propio del provecto),
visitantes o cualquier otra persona en el lugar del proyecto.

= Disefio de dreas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinarialequipos, procedimientos de
operacion y organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacidn a las capacidades humanas.

=  Antes de ejecutar acciones correctivas o preveniivas gue estén relacionados con peligros
nuevos o modificadas, o la necesidad de controles nuavos o modificados.

5.24 Evaluacion del Riesgo Inicial:

El equipo de frabajo con |a informacion obtenida estima el riesgo, asignando ks valores de
frecuencia y sevendad sagin bos criterios de evaluacion de las escalas de los anexos Anexo 02:
“Escala de Frecuencia” y Anexo (13: "Escala de Severidad”, respectivamenie de acuerdo a lo
siguiente:

= Nivel de Frecuencia. - La determinacidn de la frecuencia esta en funcion a los siguientes
criterios:

a. Nimero de personas expuesias,

b. Estandar de controles existentes para administrar el riesgo,

€. Capacitacidn, entrenamiento, comportamiento y capacidad Humana

d. Tiempo de exposicion al riesgo. Los periodos de exposicidn y |a escala se muesira en el Anexo
N*® 02: "Escala de Frecuencia™

»  Nivel de Severidad. - Se determina en funcidn de las lesiones o dafios a la salud que puede
suffir ka persona. La escala se muesira en el Anexo 3: "Escala de Severidad”.

»  Nivel de Riesgo. - Cada Riesgo serd evaluado considerando los critenios de Severidad y
Fracuencia en la matriz de evaluacitn de riesgos, todos aguellos que den como resuliado en su
clasificacidn de nivel de resgo en el numeral:

Color rojo saran denominados
Color amarillo seran considerados RIESGOS MEDIOS.
Color verde seran considerados

RIESGO = Sevendad o Consacuencia x Probabilidad o frecuencia
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REEDO imiokrable. S & equisre cONboHS Inm sdacs. Se
parsliza los Fabajs hast reduor o esge

Wniclar medidas de contol para slminarieducr el esgo en un

NEM o MUY COND, 1 Mayor 3 24 hors. -4 o

Se deben hacer ssherzos para reducir & rissgo snun plazn
no mayora 48 homs.

B TOLERABLE W = necesita mejorar b aczion prewentfa pem no 3= imital

a seguir sigiando o riesgo. N wica

Esle siesgo pusde ser bolerable y no s necesita niguna
accen.

o apica

‘ 5 = SEVERIDAD | | P = PROBABILIDAD ‘

De acuerdo a los resultados de severidad y frecuencia obtenidos se define el nivel del riesgo segin
lo indicado en el Anexo N® (4 Mainiz del Mivel del Riesgo”.

= Luego de la identificacion de los peligres y evaluacidn de nesgos, el Equipo de irabajo, decide
s

» Si existen acfividades que pueden ser combinadas con ofras 0 que precisen ser agregadas.

» 5i el andlisis responde a ka realidad, realizando |as comecciones mediante [a validacion in situ,
con la participacion del personal ded area involucrada.

= Luego el equipo de trabajo procede a registrar la informacion en el formato de la tabla de
“Identficacién de peligros y Evaluacidn de nesgos”. Anexo N°: 01.

»Los peligros y nesgos a los que estan expuestos los vistantes por lo general son los mismos a
los que estan expuestos el personal del drea a visitar, de no ser asi se tendran que identificar an
la matriz.
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Ejemplo:
326 Resumen de Riesgos
_ Como resultado de esta etapa el equipo de frabsjo elabora un listado resumen de las

Salvenles el *Formato de Listado de tareas criicas”.
~ Exposicion La Direccion del Proyecto, deberd coordinar su revisin, de los resultados de esie
a Ruida. - andlisis de riesgos, con el apoyo de Segunidad y Salud Ocupacional. Concluida esta
Area, Actividad o atapa, los registros de la “Matriz de Identificacidn de peligros y Evaluacion de riesgos™ y
Tarea “Formato de Listado de tareas erificas™. Son remitidos a la Direccion comespondiente,
) supervision y confratista. Quienes coordinaran con la Jefatura (HSE) Responsable de
+  Dafios al sistema Seguridad y Salud en el Trabaj, para su revision final. La Jefatura (HSE) de Seguridad

:mﬁ;:;:;ms y Salud Ocupacional coordinara con el responsable del proceso sobre las acciones a
productos quimicos. fomear. ) L )
¢ Trauma Actistica. Finalmente el drea de SSOMA, elaborara y enviard el Resumen Global del Listado de

tareas criticas (Riesgos No aceptables) a la Direccion del Proyecto comespondiente para
RIESGOS su visio bueno. En caso se den cbservaciones, se devolverd el registro para su

adacuacin.

El area de Sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional conselida ka informacidn

de todos los procesos y actividades y pondra esta informacion a disposicidn del personal

¥ Uso de % tareas con nesgos criticos (infolerables e importantes) asociados, estos se regisiran en

525 Determinacion de Medidas de Control:

a cargo.
« Una vez daterminado el nivel de riesgo inicial an Matriz de |dentificacidn da peligros 527 Evaluacién del Riesgo Residual
y Evaluacion de Riesgos, se llena la columna “Medidas de Control”, en donde se
mc"m';m. quq;jrnla;gue = :mé" !mplarrmtailu para .55'!’9!""5"'3“ los qgsg;ls Una vez realizada la “Evaluacin del Riesgo Inicial’ conforme se indica en el numeral
enconira maimarr ety "“‘“'d P e “";;‘:.‘:“" e 5.1.14 y después deestablecerse las Medidas de Control indicada en el numeral 5.1.1.5,
s ?"” § 85 Incispen para feduiciria ca e 108 Nesgos casill &l Equipo de trabajo (segdn comesponda), procede a reevaluar solo aquellos riesgos que
como 'NO ACEPTABLE'. o ) hayan sido calificados como Mo Aceptable y obtiene la nueva calificacin (Nivel de
* Se implementa medidas de control prioritariamente a aouellos riesgos cuya Riesgo Residual) siguiendo la matodologia descrita en el numeral 5.1.1.4.
evaluacion inicial los califica como “Riesgos Alio”. Los riesgos aceplables son
atendidos coma parte del control operacional y i mejora continua en sequridad y 528 Actualizacion de I identificacién de peligros y evaluacion de Riesgos
salud ocupacional. que realizan los Responsables de Area involucrados. Para el
esiablaciminic e log conlroles 55 ConSIdans: 1 IEUCCION db 83005 08 cuEo 3 La actualizaci6n da la Matriz del IPERC, se realiza anusiments ylo para cada uno da las

la siguiente jerarquia, ver Anexo N* 05 *Matriz de Jerarquia da controles™ nuevas acfividades en el lugar, procesos y sub procesos, bajo las condiciones propias

del mismo donde se desarrolle. Y puede variar dependiendo de las siguientes

¥ Eliminacidn ; S

¥ Susfitucion COnSideraciones:

¥ Coniroles de Ingenieria directos asociados a las actividades. a) magnitud del riesgo;

¥ Controles administrativos, adventencias ylo controles propics del proyacto. b) cambios respecio a'cada actividad:

¥ Equipos de Prateccion Personal c) cambios en los materiales, equipes, producios quimicos, ete.

E Mati L ) . . d) confrato de un nuevo servicio yiu ofro servicio asociado a , proyecios nuevos
An d:',n%;e ca Iiz;i?n I 'd;’!:a";ﬁfm e peiigros y Evaluaciin de[::gas €) exigencias legales o cambios en la legislacion aplicable, después de un incidents.
o \ B sa fa il N b5 propuesios: son e kst f) Cambios en la omanizacion de las areas que ponen en cuestiin la validez de las

ejecutan en el menor tiempo posible, si los confroles o cambios son complejos ¥ B ; " R - X
requieren de ion. se el N s de Gasbon propios para cada una de as verificaciones existantes. Tales cambios puaden incluir los siguientes elemeantos:

necesidades.
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¥ ampliacionas o reestructuracion,

¥ reasignacion de re 5.

+" cambios en los métodos de trabajo o en las pautas de comportamiento.
¥ Cambios de |a legislacidn aplicable.

) Laeficacia de las medidas de controd de riesgos vigentes.
h) emergencias o simulacros

Control y Seguimiento de los Riesgos

Para aguelios riesgos que hemos definido como Listado de taress criticas deben tener
controles sobre pardmetros definidos por la Direccidn o por ka ley y se realizaran los
monitorens respectives.

Los riesgos aceplables serin atendidos, a fravés de confroles operacionales
establecidos, para asegurar que el riesgo se manfiena controlado.

La informacion resultante de la valoracion de los nesgos se considera como datos de
enirada para la definicion de Objetivos v el establecimiento de los Programas del
SGSS0MA.

Objetivos, Metas y Programas 550.

Una vez aprobado el *Formato de Listado de fareas criticas”, La Supervision de proyecto
coordinara con el Area de Sistema de Gestion SS0, para indicar las medidas de control
y los objetives, metas para el buen desempefio de la organizacion.

Los Programas del SGSS0MA deben incluir

» Laasignaciin de responsabilidades para el logro de objetivos y metas.

» Los medios y el plazo para alcanzarios.

» Establecer y revisar los objefivos, deberd considerar los requisitos legales, sus
nesgos crificos, sus opciones fecnoldgicas y sus requermientos financieros,
operacionales y comerciales, asi como la opinidn de las pares interesadas.

El Area de SGSSOMA, realizara la revision de los Programas propuestos por la parte de
POLYCOAT PERU S.A_C., determinando |a aprebacion respecfiva para las conirafistas.

CAPACITACION.
Los supervisaras y el personal involucrado en la farea que tengan como responsabilidad

realizar ka Gestion de Riesgos deberan ser capacitados previamente para luego difundir
@l presente estandar a su personal a cargo.
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6. RESPONSABILIDADES.

a. Supervisor de Seguridad:

« Establecera los lineamientos de segunidad basado en el plan de gestion de segunidad
y el plan integrado de seguridad y medio ambiente de PCP, regiamento interno y
normativa de la empresa en los trabajos de limpieza superficial por chorro abrasivo y
aplicacion de pintura de acuerdo a los procedimientos establecidos en esos
documentos.

« Es el encargado de difundir el procedimiento de seguridad a todo el personal e
identificar y corregir acciones sub estandar que pueda atentar contra la seguridad de
nuestros trabajadores.

» Responsable de abrir permisos de trabajos en la obra.

b. Responsable de Calidad:

« Es el encargado de verificar que se cumpia los alcances de calidad del Proyecto, las
especificaciones y el procedimiento de obra a fodo el personal e identificar y reportar
al supervisor de obra para comegir desviaciones que pueda atentar contra la calidad
de nuestro trabajo.

« [Elaborar los reportes de calidad, registros de calidad y dossier de calidad.

c. Trabajadores.

« Ejecutaran los trabajos de limpieza superficial y aplicacién de pintura siguiendo los
ineamientos de calidad establecidos en este procedimiento.

7. FRECUENCIA DE INSPECCION

Todas las actividades estan sujetas a inspeccidn inopinada ylo planificada; realizada por fa
linea de mando, quedando el registro comespondiente de las observaciones y su
levantamiento.

8. EQUIPO DE TRABAJO
Seran las personas designadas para formar el equipo para el IPERC.
9. ANEXOS
a. Formatos:
v Formato 1: Formato de Listado de tareas criticas.

v Formato 2: Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (Anexo
6).
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b. Anexos:
¥ Anexo 1: Tabla de Identificacion de Peligros
¥ Anexo 2 Escala de Frecuencia
¥ Mnexo 3: Escala de Severidad
¥ Anaxo 4: Matriz de Nivel del Riesgo
+ Anexo 5: Matriz de Jerarquia de controles
¥ Anexo G: Matriz IPERC
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Anexo N.°12: Procedimiento de manejo de productos quimicos

:. POLYEORTPERU PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
‘ POLYGOAT PERU PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS POLY COAT PERU SAC
3 cODIGO REVISION FECHA
POLY COAT PERU SAC Documento SST-POLY-DOC-010 0.0 0170112025
CODIGO REVISION FECHA
Dx SST-POLY-DOC-D10 00 0170112025
1. OBJETIVOS:
Definir las actuaciones necesarnias para el almacenamiento y manipulacion de los productos
quimicos utilizados en Taller ylo Obra.
2. ALCANCE:
Este procedimiento es de aplicacion a todas las actividades de servicio de granallado y
aplicacion de recubrimientos relacionados con el manejo de productos quimicos.
PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS 3. DEFINICIONES:

« Almacenamiento y manejo: Normas para almacenar de manera adecuada los productos
quimicos. Va dinigido a almacenistas y se complementa con las secciones de estabilidad,
reactividad y con notas sobre incompatibilidad quimica.

+ Corrosividad: Lina de las caracteristicas de residuo peligroso, se refiere al pH de un dcida
o base o su habilidad para cormoer acero.

+ Hoja de Seguridad de Materiales: Documento que describe los riesgos de un producta
quimica y suministra informacion sobre como se puede manipular, usar y almacenar con
seguridad.

+ Medidas de primeros auxilios: Conjunto de instrucciones sencillas que le indican a los
usuarios qué hacer en caso de que ocurra un contacto del producto con |a persona.

+ Material Peligroso: toda sustancia que pueda causar dafio a la salud, propiedades y el
medicambiente.

+ PETS: Procedimiento Escritos de Trabajo Seguro Confiene &l paso de cada tarea,
identifica los pedigros, riesgos e indica los confroles requeridos para evitar la ocurrencia
de accidentes.

4. REFERENCIAS:
*  Ley General de Residuos Sdlidos Ley N* 27314, Reglamento y su modificatoria.

5. RESPOMSABILIDADES:
GERENTE DE PROYECTOS

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

*  Buscar el cumplimiento del programa de seguridad sincronizando las aclividades
de sus representantes.

/ /
Analista da SST Gerente Ganaral Gerent Ganeral
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Es responsable de garantizar la seguridad y salud ocupacional de los
trabajadores en el desempefio de fodos los aspectos relacionados con su labor,
asi como desarollar actividades permanentes con el fin de perfeccionar los
niveles de proteccion existentes.

Informar & fodos los frabajadores de manera comprensible sobre los riesgos
redacionados con su trabajo, de los peligros que aplica a su saled y de las medidas
de prevencion y proteccion aplicables.

Callificara la eficiencia del programa de segundad e higiene industrial.

Realizara visitas de inspeccion planeada, la cual quedara asentada en el libro de
actas.

Suspender las operaciones en las &reas que presenten riesgos a la seguridad &
integridad de los trabajadores.

Analizara la causa de los accidentes ylo incidentes y propondran las medidas
comectivas y sus tiempos de cumplimiento.

Se reuniran una vez por mes o cuando alguna emergencia ko exija.

Llevara un Libro de Actas debidamente legalizado para asentar las minutas de
l&s reuniones.

SUPERMISCR

Verificar que los trabajadores cumplan con el reglamento, normas y estandares de

S8T-POLY-DOC-010

PERSONAL OBRERO

»  Cumplir con los estandares, PETS y practica de trabajo seguro.

» Serrespansable por su seguridad y la de sus compafieros de trabajo.

*  Parficipar abligatoriamente en toda capacitaciin programada.

=  Llenar dianamente los AST sobre la actividad a realizar ese dia con su respeciivo
grupo de trabajo y en obra.

* Parficipar constantemente en charlas de seguridad y de 5 minutos dadas por sus
SUperiones.

= Reportar inmediatamente a su superior o lider sobre cualquer fipo de incidente
ocurido en obra.

» Cumplir las indicaciones técnicas dadas por el Ingeniero de obra e
indicaciones de seguridad dadas por el Ingeniero de Sequridad.

= \enficar que sus eguipps de proteccion estén en buen estado, caso
contrario pedir su cambio de equipo.

* Tener el derecho de negarse a trabajar si las condiciones en su drea de trabajo crean
que no son las adecuadas.

seguridad. PROCEDIMIENTO:
» Que puede ser un capataz u operanio, que sté en condiciones de manejar grupos de
rabajo. 6.1.INFORMACION DEL PRODUCTO QUIMICO

Tomar todas las precauciones para proteger a los trabajadores, verficando y

El responsable de Segunidad, Salud y Medio Ambiente dispone de una copia actualizada
de todas las fichas de seguridad de los productos quimicos utiizados en el servicio de
granallado y pintado.

analizando que se haya dado cumplimiento a la identificacion de peligros, evaluacion
y contral de los riesgos (IPERC) realizada por los trabajadores en el drea de trabajo
con el fin de eliminar o minimizar los fesgos.

* Investigar aguellas situaciones que un trabajador considere que son peligrosas.

Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estandares y
PETS y usen adecuadamente el equipo de proteccian personal para cada tarea.

De igual forma debera verificar que cuente con personal adecuado para cada tipo de
actividad.

Que todo el personal conozca los procedimientos y pasos a seguir para realizar las
actividades en forma segura.

Coordinar con el Supervisor de seguridad y su supenor inmediato sobre posibles
incidentes ocumidos en obra.

Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion de los trabajadores lesionados o que
estén en peligro.

Verificar en la zona de trabajo, que se encuentren las condiciones requeridas para
realizar cualquier trabajo, eliminando riesgos futuros.

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya
eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.

a. Al pincipio de cada afio solicita un listado de los productos guimicos utilizados en el
sarvicio de proteccion anticorrosiva.

b. Comprobar la existencia de nueves productos utilizados

c. 5iexisten nuevos productos, asegurarse de solicitar las hojas de seguridad

d. Analizar las condiciones de almacenamiento y, si defecta alguna condicion especial
no contenida en el procedimiento, hace que se incluya en la misma

6.2, ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS
Los tipos de almacenamienta que pueden existir son:

a. Almacenamiento en estanterias y estructuras:
Generalmente, en recipientes y dreas de almacenamiento especificos. Las condiciones
que deben cumplirse son:
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»  Todos los productos gquimicos estan etiguetados, [dentificado adecuadamente con el
producto contenido por el envase.

« Para separar los productos quimicos deben existir pasillos. Estos deben estar
sefializados, delimitando las Zonas de pasos.

« Nose debe almacenar nada en los pasillos de circulacion.

« Los productos deben disponerse sobre parihuelas separadas.

« Los objetos depositados no deben sobre pasar los limites perimetrales, attura y peso
méximo de estanterias.

¢ Realizar un comecto mantenimiento de toda la instalacion de almacenamiento
abservando si existen elementos defarmados, defectos de verticalidad, debilitamienta
del suelo, etc.

¢ Se debe realizar limpieza y mantener en orden periddicamente para evitar los
accidentes del personal.

e Para evitar la degradacion de los envases es conveniente conservarkos en
almacenamientos cemados expuestos al medio ambiente.

b. Alcenamiento en depdsitos de gran tamafio :

e Para llenar se deben utilizar equipos de bombeo, evitando su transvase manual y
utilizando medios de proteccion adecuados.

« 5e deben limpiar los recipientes antes de llenar (Aungue se llene con el mismo
producto guimico).

¢ Para evitar la degradacion de los envases es conservarlos en almacenamientos
cemrados expuestos al medio ambiente.

6.3 MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

Todo el personal gue realice labores de manipulacion de productos quimicos debera
seguirlas siguientes indicaciones

+ Equipos de Proteccion Individual: Todos los trabajadores que realicen cualquier
labor de manipulacion de esie fipo de sustandas irdn provistos del equipo de
proteccion adecuado que se indica en las Fichas de Seguridad de Producto:
Proteccion Ocular, mascarillas, guantes, calzados de seguridad, etc.

« |dentificacion de productos quimicos: Todos los productos quimicos pueden tener
caracteristicas de pefigrosidad y comosividad. Esto se puede saber porgue llegan con
su hoja de seguridad.
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+ Mezcla de componentes de pinturas: La mezcla se realiza en un balde de plasticos
e cual debe estar totalmente limpio, para luego transvasar el recubrimiento seguido
del catalizador y luego el diluyente y realizar el mezclado con un agitador que se
encuentre limpio.

. NORMAS GENERALES:

« No manipule las sustancias quimicas sin informarse previamente de su naturaleza,
propiedades fisico-quimicas, peligros y precauciones.

» Establezca el grupo de peligrosidad al que pertenece cada sustancia: Explosivos,

inflamables, axidantes, toxicos o cormosivos.

Evite manipular sustancias quimicas si no ha sido entrenada para hacero

Evite manipular reactivos gue se encuentren en recipientes destapados o danados.

Verifique que en & lugar de trabajo no existan recipientes sin rotular.

Mantenga esfricios orden y aseo en el drea de trabajo.

Mangjo de envases y embalajes

Utilice implementos adecuados coma: montacargas, bandejas, camitos, efc, para

mover las cajas, contenedores, tambores o frascos que confengan sustancias

quimicas.

L A
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Anexo N.°13: Procedimiento de trabajo en espacio confinado

‘ POLYEBRTPERY PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA ESPACIO CONFINADO {‘ POLYIOAT PERU D D R N CONAND
POLY COAT PERU SAC
) POLY COAT PERU SAC
. I REVISION FECHA
TIED L0060 REVISIN EECHA Document SST. -011 S 01/‘2025
Documento SST-POLY-DOC-011 00 01/01/2025 <sbo) Bl - -
1. INTRODUCCION
El estandar de OSHA de esp finados que permiso para la Industria General
se encuentra en 29 CFR 1910.146.
Las normas de construccion de OSHA no incluyen un estandar separado de espacios confinados.
Sin embx los de on incluyen varios requisitos relacionados a espacios
confinados, tales como equipo de proteccion personal (EPP), lacio on, sol
y cortes
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA ESPACIO SRR gl 1 A R R S R
ductos de y extraccion, bévedas subterraneas de servicios unitarios
CONFINADO excavaciones sotanos, boquetes de entrada a cafierias, tanques y tuberias.

Los espacios a cielo abierto pueden ser un espacio confinado dependiendo del grado de dificultad
para salir de estos en caso de emergencias tales como las piscinas vacias, llenas o profundas,
zanjas hondas, bovedas, los tanques hondos sin techo y los i de

y de otras funciones de los bugues.

2. OBJETIVO

Realzar el procedimiento que involucre el trabajo en espacios confinados para hacer del
conocimiento y puesta en practica en PCP SAC

3. ALCANCE

Todo el personal de Poly Coat Peri S.AC. (PCP S.A.C.) involucrado en las actividades de
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: espacio confinados.

Analista de SST Gerente General Gerente General
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DEFINICIONES
ESPACIO CONFINADO

Un espacio confinado es un espacio lo suficientemente grande y de tal configuracion
que un empleado puede entrar en e realizar trabajos asignados , y el cual tiene vias
de acceso limitadas y restringidas para la entrada yio salida , y el cual no esta disefiado
para la ocupacion humana continua

ESPACIO CONFINADO DE PERMISO REQUERIDO

Un espacio confinado permiso requerido es cualquier espacio confinado que contiene
, o tiene &l potencial de contener, algun peligro.

Primero debe hacer un estudio del lugar de trabajo para determinar si hay espacios
confinados y, silos hay, se debe entonces realizar un andlisis de resgos de espacios
confinados para determinar si estos requieren de permisos para entrar en ellos.

Un espacio confinade de permiso requeride significa un espacio confinado que tiene
una o més de las siguientes caracteristicas:

Contiene el potencial de contener, una atmosfera peligrosa.

Contiene un material que tiene el potencial para hundir, tapar yio ahogar a la persona
que entre.

Tiene una congelacién infema tal que una persona que enfra pudiera ser atrapada o
asfiviada por paredes interiores que convergen hacia adentro o por un piso en
inclinacion pendiente (en bajada) Hacia una seccion transversal mas pequefia.
Cantiene cualquier ofro riesgo o peligro serio reconocida contra

la sequridad y la Salud.

ATMOSFERA PELIGROSA

Area préxima al incidente, donde las concentraciones ambientales u caracteristicas de
materiales peligrasos representan un riesgo para las personas, bienes y ambiente
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EVALUACION DE ESPACIOS CONFINADOS DE PERMISO REQUERIDO

Un espacio confinado de permiso requerdo debe evaluarse para identificar la
presencia de riesgos tales como la presencia de condiciones atmosféricas peligrosas,
condiciones de asfixiamiento, inflamabilidad y toxicidad .Peligros eléctricos y
mecénicos, peligros de ahogamiento, y peligros de configuracitn que puede causar
atrapamiento.

Ademas de un completar de permiso de enfrada a cabalidad y de proveer una persona
que

ha de actuar como vigilante también deben de ser provisto (y estar presentes) personal,
procedimientos y equipos de rescate. Cualquier empresa que permite la entrada de
empleados en un espacio corfinados de permiso requendo, debe desamollar e
implementar un programa por escrito para dicho espacio.

El permiso firmado por el supenvisor de la entrada al espacio confinado, debe ser
desplegado de forma visible en todas las entradas al espacio confinade o de otra forma
ser hecho disponible para todos los empleados entrantes antes de que estos entren &
un espacio confinado de permiso requerida.

PELIGROS FISICOS
Los peligros fisicos incluyen:

Energias peligrosas.- Tales coma energia eléctrica, mecanica, & hidraulica; por lo tanta,
se deben ser bloqueadas y etiquetadas.

Deslaves /Demumbes de tierra.- Cuando hay la posibiidad de deslaves /demumbes de
tierra, las reglas de excavaciones de OSHA se deben a cabalidad.

Ahogamientos.- Causado por fuertes lluvias o aguas de tuberias que pueden entrar en
el espacio de forma precipitosa.

Béwedas subterraneas de servicio utilitario.- Pueden contener amaciones peligrosas de
humo y gases o liguidos.

Problemas de Comunicacion.- Los sistemas de comunicacion no fiables, o poco
configbles, pueden refrasar el rescate.

Calor.- Las temperaturas dentro de un espacio confinado pueden subir rapidamente v
causar agotamiento ylo mareos.

Ruido.- El ruido o sonido emitido por los equipos y trabajadores dentro del espacio hace

102



PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA ESPACIO CONFINADO

POLY COAT PERU SAC

REVISION

01/01/12025

dificil el poder escuchar advertencias, alertas o instrucciones.

Entradas y Salidas. - Los orificios de entrada y salida del espacio confinado pueden ser
limitados por el tamafio de los mismos y su ubicacion.

Atmosferas peligrosas.-Los gases generados por la soldadura, esmillado, solventes
utilizados en la mezcla de pintura y polvo dentro del espacio confinado.

. PELIGROS ATMOSFERICOS

LA ASFIXIA CAUSADA POR PROBLEMAS ATMOSFERICOS ES EL RIESGO Y
PELIGRO PRINCIPAL DENTRO DE LOS ESPACIOS CONFINADOS.

Los peligros atmos#éricos incluyen:

Deficiencia de oxigeno ~ Los niveles de oxigeno deben monitorearse continuamente.
El nivel de oxigeno debe ser de al menos de 19.5%. El nivel de oxigeno dentro de un
espacio confinado se reduce al ser consumido, desplazado, o sustituido por otros
gases. Los empleados dentro de un espacio confinado pueden consumir el oxigeno al
respirar normalmente, y los trabajos de soldadura dentro del mismo también consumen
¢l oxigeno.

Atmosfera de aire inflamable - Los peligros de incendios y explosion pueden ser
latentes debido a gases y vapores inflamables o combustibles y polvo

Combustible dentro del espacio confinado.
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7. PRUEBAS DEL AIRE

El &ire dentro de un espacio confinado de permiso requenido debe probarse antes de
que se le permita entrar a los empleados al mismo y de forma regular o continua
[constante durante las actividades de trabajo a reslizarse dentro de este.

Se deben tomar precauciones para prevenir la exposicion de empleados a:

Aire que contiene menos de 19.5% y no mas de 23.5% méximo de oxigeno

Una atmosfera peligrosa, la cual se define como una atmosfera con contenido superior
al 1% ded limite inferior y bajo de inflamabilidad (explosian.

Cualquier otro aire toxico o peligroso en el ambiente dentro del espacio confinado.

Se requiere utilizar instrumentos especiales para probar y medir los niveles de oxigeno,
inflamabilidad / combustibilidad, y tedcidad dentro de los espacios confinados. El orden
de las pruebas especifica y requerido es; prueba de medicion de oxigeno para
determinar si hay deficiencias de este en el aire, y por ultimo prueba de medicién para
determinar si hay contaminantes toxicos en el aire.

El aire dentro de las excavaciones donde pudiera existir deficiencia de axigeno yio la
presencia de otros peligros atmosféricas, o donde estos podrian ser razonablemente
esperados, debe ser probada.

Se debe animar a los empleados a presenciar todo el monitoreo o las pruebas del aire
del espacio confinada para que asi ellos puedan confimar personalmente que este es
Seguro para entrar.

Si las pruebas del aire denfro ded espacio confinado indican que este es inseguro para
entrar, comuniguen a su supenvisor de inmediata y ponga una etiqueta o aviso tal como
“ESPACIO INSEGURO DE ENTRAR ©

=
2
(7]
B

JPELIGRO!
ESPACIO CONFINADO NO ENTRE

@
i
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8. VENTILACION

Cuando se efectian frabajos de soldadura, corte, fuego abierto o calentamiento dentro
de un espacio confinado de permiso requerido, se debe proveer ventilacion adecuada
para garantizar que el nivel de oxigeno es seguro y que los humos taxicos emitidos por
el trabajo de soldadura, corte, o calentamiente son removidos fextraido. El nivel de
oxigeno debe ser de un minimo de 19.5 % y no mas de un de un maximo de 23.5%
con el nivel siendo de 209% (21 %) los geses y vapores toxicos elo
inflamablesicombustibles deberan estar dentro de los niveles aceptados y prescritos
por OSHA. Se requiere un permiso de frabajo caliente para llevar a cabo trabajos de
soldadura, corte, fuego abierto, o calentamiento dentro de espacios confinados de
permiso requendo

» TRABAJAR CON SEGURIDAD DENTRO DE ESPACIOS CONFINADOS

Un espacio confinado puede mostrar signos evidentes de ser peligroso tales como:
Un olor toxico, la proximidad a equipo eléctrico, partes infernas que se mueven
(agitadores cuchillas, aspas, etc.) o matenales sueltos, Sin embargo, muchas veces &l
espacio confinado al que se esta ingresando puede no parecer peligroso, pero siempre
se debe mantener al tanto y estar consciente del entorno y los alrededores a dentro e
inmediatamente afuera de los espacios confinados y aprender a reconocer los polentes
peligros

Incluso si bos riesgos del espacio confinado han sido controlados, usted siempre debe
ser consciente de que aln podrian existir pefigros potenciales.

* En una excavacion.- ;jHay potencial de que haya o se desamolle una atmosfera
peligrosa?

» Tales como el gas natural o hunos/gases emitidas por el tubo de escape de motores
de combustidn interna de maguinara equipos yio vehiculos que estan prendidos o
funcionanda (aungue estén aparcadns) en cercania del espacio confinado

» ;Existen servicios ufitarios en el rea de trabajo? tales como cables eléctricos, y
fuberias de gas, agua, u otros quimicos inflamables, combustibles, y/o txicos.

= ;Hayla presencia de agua estancada en el area de trabajo?

» ;Contiene el espacio confinado al menos de 19.5% pero no mas del 23.5% de
Oxigeno?
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Si usted tiene alguna duda, cualquiera que sea, acerca de cualquier espacio

Confinado al que usted vaya a ingresar, siempre obtenga la ayuda de la persona
encargada (Residente, Supervisor, Capataz, o Responsable de Seguridad y salud
Ocupacional)

EXAMEN ACERCA DE LOS ESPACIOS CONFINADOS

¢Unespacioconfinado puedetenerviasdeaccesolimitadas para la entraday
salida y un areade trabajo imitada?

a. Verdadero
b. Falso

4El aire dentro de las excavaciones de  mas de 4 pies de profundidad en las cusles
pueden haber deficiencia de oxigeno u ofras almdsferas peligrosas debe ser probado
Imonitoreado?

a. Verdadero
b. Falso

¢No es importante el nivel de oxigeno dentro de un espacio confinado?

a. Verdadero
b. Falso

El calor, el ruido, y el trabajar en un espacio estrecho, limitado, y de movimiento
restringida. ; Son todos condiciones que pueden afectar a los empleados dentro de un
espacio confinado 7

a. Vendadero
b. Falso

£Si un espacio confinado contiene una atmdsfera peligrosa usted todavia debe sequir
adelante y enirar o ingresar en &l?

a. Vendadero
b. Falso

104



Anexo N.°14: Procedimiento de trabajo en altura

§ POLYBAT PERY PROCEDIMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA { POLYIBORT PERU PROCEDIMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA
POLY COAT PERU SAC POLY COAT PERU SAC
TPO CODIGO REVISION FECHA TIPO cODIGO REVISION FECHA
Documento SST-POLY-DOC-012 00 010172025 Documento SET-POLY-DOC-012 0o 010172025
1. DBJETIVO
Este procedimi tiene el objetive de prevenir acch al realizar trabajos

en altura arealizar. Porlo tanto, debemos extremar todas las medidas de prevencion para
evitar |a caida de personal u objetos durante el desempefio de frabajos en altura.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacitn para todos los trabajos en altura que realice el personal
de la Empresa.

. RESPONSABILIDADES

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS EN a Jefe de Seguridad y salud en el trabajo: Asegurar el cumplimiento de este procedimiento

brindando los recursos necesarios.
ALTURA b. Residentes ylo Supervisores de Obra: Administrar la adecuada aplicacion de este
imiento & instruir ce te &l personal sobre el cumplimiento del misma.
Asegurar condiciones de seguridad dptimas asociadas a la gestidn yio control indicado
en este procedimienta.

c. Comité de Seguridad y salud en el trabajo: Controlar el cumplimiento del presente
procedimiento y emitic las no conformidades y acciones comectivasipreventivas que
correspondan.

d. Del supervisor de seguridad: Venficar si los trabajadares cuentan con la instruceion y
formacidn adecuadas para realizar las tareas. Comnprobar la disponibilidad y estado de
los sistemas de proteccion individual y colectiva.

w

Tener en cuenta las condiciones meteoroldgicas puesto que el hielo, la humedad y el
vienio pueden incrementar &l riesgo para los trabajadores.

e. Del personal: Cumplir con todo ko indicado en el procedimiento sin permitirse ninguna
trasgresiin.
APLICACION:

>

Para su consideracion, los elementos y dispositivos utilizados en altura se clasifican en:
a) Andamios b} Escaleras

c) Plataformas electromecénicas
d) Dispositivos especiales.

o

. PROCEDIMIENTO DE USO DE ESCALERAS PORTATILES
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR: Las escaleras portitiles de fibra deben cumplir con las siguientes especificaciones:

Largueros de una sola pieza con seccidn no menor de 2° x 4” y separacion minima entre
largueros de 30 cm.

Las escaleras de longitud fijla no deberan exceder los 6.00 m de largo. No se permite
empatar escaleras.

Peldafios uniformes de seccidn 1" x 2* come minimo y con separacidn entre

Analista de SST Gerente General Gerente General
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20 y 30 em, encajados a los larguercs por medio de encastre no menor de %"

o0 ensamble de espiga.

Mo presentar rajaduras, picaduras o peldafios faltantes, rotos o mal asegurados. Nunca
deberan pintarse, pues la pintura puede ocultar las fallas.

Para usar una escalera portatl se debera colocar la base de la misma separada del
plano wertical de apayo un cuarto de la distancia entre |a base y &l punto de apoyo superior
(inclinacion 75° aprox.).

Si la escalera sirve de acceso entre dos niveles, ésta deberd encontrarse amarrada en
|a parte superior o fijlada en la base y sobrepasar el punto de llegada en minimo 1.00 m.
Las escaleras provisionales de transito entre dos pisos y que sean el Unico medio de acceso
entre estos, deberén ser de paso plano y tener baranda a ambos lados. Siempre se
deberd subir o bajar por una escalera portatil de frente a la misma, sujetdndose a los
dos largueros con ambas manos y de una persona a la vez. Si se requiere subir o bajar
material se deberd utiizar sogas para tal efecto.

Las escaleras de tijlera deberan estar provistas de sogas, cadenas o cables que limiten su
apertura.

Las rampas provisionales de madera deben cumplir con las siguientes especificaciones:
Ancho minimo de 0.60 m con inclinacion na mayor a 30°.

Pasos horizontales equidistantes clavados de 34" x 1 14" que cubran todo el ancho de la
rampa distanciados no mas de 0.50 m. Se podra dejar un canal central para el accesa de
caretillas.

Barandas laterales a 1.00 m de altura con adecuada rigidez y estabilidad.

Sistema de soporte con parantes resistentes y aplomados, unidos mediante arostres
laterales y longitudinales que garanticen la estabilidad e inamovilidad de la rampa.
Los andamios convencionales deben cumplir con las siguientes especificaciones:.
Parantes adecuadamente apoyados sobre base firme. Si se usan tacos de apoyo éstos
deben ser de seccion cuadrada o en su defecto se deben fomar las precauciones para
que no se desplacen.

Solo se permite el wso de ladrillos macizes cuando se confinen los mismos para evitar su
desplazamiento.

Estructura del andamio con crucetas o arriostres laterales completos, bien colocados y
fijados.

Andamio amarrado & punios rigidos de estructuras estables o estabilizadas con vientos
o templadoras para prevenir su volteo cuando tengan una altura mayor que tres veces la
dimensién mas corta de su base o mas de un cuerpo de altura para andamios tipo LAYHER.
En general, los puntos de amiostre deben distribuirse cada 8 m horizontalmente y cada 9
m verficalmente.

Para andamios metdlicos tipo LAYHER el amiostre vertical deberd efectuarse cada dos
CUerpos.

El montaje o construccion de un andamio que sobrepase los 15 m. de altura desde la base
de apoyo, debe ser supervisado por el Maestro de Obra o Supervisor responsable y su uso
aprobada par el Ingeniero de Campo.

Plataformas de trabajo con ancho minimo de 0.60 m, horizontales y eén buen estado,
apoyadas y aseguradas adecuadamente a los soportes o travesafiosy no a los  peldafios
de la escalera del andamio.

Cuando se usen tablones, éstos fendran como minimo 1 %" de espesor y deberan
colocarse juntos. Sise traslapan tablones, el traslape debe apovar sobre un soparte y
tener minimo 30 em.

Mo se deberdn usar tablones rajados, picados, con nudos o con cualquier ofro defecto que
afecte su resistencia estructural.

Los tablones deberdn ser de madera tomillo o de otra madera de resistencia equivalents.
Mo se permite usar pino blanco (madera de embalaje).

Mo deberan pintarse pues la pintura puede ocultar fallas en la madera.

Para andamios tipo LAYHER se acepta y recomienda pintar solo una banda en los
extremos de los tablones con pintura amarilla reflectiva preferentermente, para identificarlos
y prevenir golpes contra los mismos.

Se recomienda igualmente colocar topes en los tablones para evitar desplazamientos

laterales y equilibrar la longitud que sobresale de cada soporte, la cual debe ser de 15a 30
cm.

Los marcos de los andamios tipo LAYHER deben montarse de tal forma que las escaleras
incorporadas coincidan en fodos los cuerpos, no debiendo ubicarse éstas debajo de las
plataformas de trabajo.

Los andarmios mdviles o rodantes no excederdn los tres cuerpos de altura.

Sedeben colocar cufias en las nuedas de estos andamios independientemente del sistema
de freno que posean.

NOTA: Cuando los andamios tengan mas de dos cuerpos de altura solo podrén
ser trasladados manualmente sin ser desmontados si poseen ruedas o gamuchas.
Mo se permite trasladar un andamio rodante mientras exstan personas, matenales o
hemramientas en la plataforma del mismo.
En general, todas las plataformas de trabajo deberan tener ancho minimo de 0.6 m
y encontrarse  adecuadamente fijadas a sus soportes. Seimplementaran
barandas resistentes a 1 metro de altura con baranda intermedia a 0.50 m y rodapiés en las
plataformas de trabajo elevadas para vaciados de concreto, trabajos de fachada y cualquier
otro trabajo que implique varias personas sobre la plataforma o equipes y materiales
sobe ella.
Si el estandar de la obra lo requiere, todas las plataformas de trabajo que estén a mas de
1.80 m sobre el nivel del piso deberan tener baranda superior & intermedia y rodapiés.
Si se usan canastilos, éstos deberdn fabricarse con angulos de fiemo de min 17 No

sg permite uso de fierro de construccion.

Los puentes o pasarelas pestonales utilizados para cruzar desniveles, zanjas o
excavaciones deberan tener un ancho de 0.90 m como minimo y poseer baranda lateral
de 1.00 m de altura y baranda intermedia a 0.50 m con adecuada rigidez y estabilidad
Los andamios colgantes deben cumplir las siguientes especificaciones:

» Plataformas de trabajo de ancho mayor a 0.50 m y menor a 0.90 m fijadas al balso
por pemos “tipo U o sistema equivalente con rodapiés en todo el perimetra.

# Apargjos de izaje que utilicen soga de nylon o cable de acero (8 mm minima)
sin nudos o empates, capaz de soportar como minimo seis veces la carga maxima
de trabajo.

+ No se permite aparejos con cuerda de manila y/o pastecas de madera. Si se utiizan
ganchos, estos deben tener pestillo de seguridad.
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#» Mo se permite utilizar fierro de construccion en la fabricacion del balso o de los
aparejos del andamio.

+ Todos estos componentes del andamio deben ser capaces de soportar como minimo
cuatro veces la carga maxima de frabajo.

+ Barandas de proteccion de 0.70 m de altura en el lado de trabajo y 090 m en los
demas lados.

» Sdlo se podran sostener andamios colgantes con sistema de contrapeso cuando
sea certificado por un ingeniero calificado. En general todo sistema de sujecion de
andamios colgantes debe ser disefiado con factor de seguridad de cuatro y certificado
por personal calificado.

+ Todoslos ganchos, grapas, abrazaderas, soportes ylo dispositivos de anclaje ademas
de fijarse en su base de apoyo, deberan ser asegurados adicionalmente mediante
tirantes a ofros elementos estructurales de la edificacian.

» Separacidn maxima de 0.45 m entre la baranda del lado de trabajo del balso y la
edificacitn.

» Sistema de izaje con frenos anticaidas.

. SISTEMAS ANTICAIDAS

Los Sistemas Béasicos de prevencion de caidas de personas, deberdn temer una
configuracion, disefio, resistencia, y montaje adecuados para lograr su cometido. Los mismos
Se agrupan en:

= Sistemas Colectivos:

= Barandas de proteccion.

* Pasarelas.

*  Obturadores de pozos.

= Limitadores de caidas.

= Redes de contencion.

= Sistemas Individuales:

= Amés de cuerpo entero.
= Cabo de vida.

- EL ARNES

Es un dispositiva de sujecion del cuerpo destinado a frenar las caidas y evilar sus
dafios. Para su ulilizacién se recomienda:

Usar un amés de cuerpo entero, que resulte cémodo y se ajuste al cuerpo sin impedir
la libertad de movimientos.

Cada trabajador debe recibir capacitacion sobre la utiizacién y mantenimiento del equipo.
De ser posible, asignar el ames siempre a un mismo operario.

Se deben respetar las instrucciones del fabricante sobre la inspeccidn, cuidado y
almacenamienio del equipo.
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- INSPECCION DEL ARNES

Al momenta de inspeccionar el amés, verificar que no tenga:

* Pigzas faltantes.

* Piezas metalicas gastadas, con rajaduras, coroidas, con salientes defectos o dafios en
las correas.

* Duranie su utilizacion, seleccionar siempre un punto fijo de anclaje, que sea seguro y
resistente.

» Guardar &l amés, en un lugar alejado de la humedad, aceite, productos quimicos y otras
factores que pudieran dafiarlo.

. REQUERIMIENTO DE DOCUMENTOS

Check list de inspeccion de andamios
Check list de inspeccion de escaleras

PROCEDIMIENTO PARA ARMADQ DE ANDAMIOS MULTIDIRECCIONALES

8.1 Charla de seguridad, dando a conocer los alcances del Procedimiento “Montaje y
Desmantaje de Andamios™

82 Elaborar AST y Permiso de Trabajo en Altura, con la participacion de todo el personal
involucrado en el drea de frabaje a realizar.

8.3 Inspeccionar los equipos, herramientas y materiales al area de trabajo. Utilizando
check-list de verificacion de estado de los andamios y heramientas.

84 Se Ubicara los elementos que restrinjan los accesos, delimitando el drea de trabajo con
conos, sefisles de aviso, tarjeta verde de uso de andamio, la tarjetas roja de no usar
andamios segun sea el caso y cinta amarilla yfo roja donde correspondan.

# INICIO DEL TRABAJO:

8.5 El personal involucrado debera asegurar el casco, lentes y otros implementos propics
para el desamollo de su labor evitando 8 caida de estos.

8.6 El Amado de las Bases, estas deberan ser armadas sobre una zona firme, las cuales
deberén colocarse si fuera posible tubos adicionales y tacos de madera para lograr el
nivel adecuado.

8.7 Se colocaran dos plataformas minimo por andamio (60cm), en forma paralela a la
superficie a trabajar, las cuales serdn aseguradas con sus respectivas crucetas y seguro,
asimismo el piso de las superficie de trabajo deberdn estar totalmente cubiertas por la
plataformas.

8.8 Verficarla firmeza de la estructura armada no debiendo existir desniveles, para asegurar
su firmeza y estabilidad sobre el terreno, si se requiere fubos adicionales o tacos de
madera en el armado de la base para buscar una correcta nivelacion, estos deberan
permanecer asegurados con las abrazaderas dobles giratorias, si se requiere se
colocara amostramiento diagonal entre los fubos adicionales
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89 Para el amado del sequndo cuerpo para amiba, 2 operarios subiran sobre el andamio
armado, con sus respectives ameses y lineas de vida los cuales procederén a izar los
companentes por medio de un Cabo de Nylon de %" como minimo o equivalente y a
una altura de 3 mis, se asegurara el otro extremo del cabo a una estructura fija o en el
mismo cuerpo del andamio.

8.10 En la parte inferior debera haber 2 operarios donde uno de los cuales hard a labor de
abastecer de elementos (paneles, crucetas, plataformas) y el otro de vigia cuya funcién
serd la de observar el normal desplazamiento de los elementos adviriendo de cualquier
peligro o posible obstéculo que pueda interferir en la frayectoria del elemento arriado.

8.1 Iniciada la actividad, la secuencia normal de ameo de cada elemento serd la
siguiente:

8.12 Unoperario abastecedor deberd asegurar los paneles a un extremo de una s0ga,
y una vez que el vigia de la orden, esta sera jalada por los 02 operarios que estén en
la parte superior y cuando la carga este a una altura de 03 mts
El segundo operario asegurara el ofro extremos de |a soga a una estructura fija.

8.13 Luego se repite el procese anterior con las crucetas que suben de par en par, terminando
con las plataformas las cuales son izadas una por una.

#.14 Una vez armado el cuerpo de andamio en su posicion se procede a werificar su
perpendiculandad utiizando la plomada respectiva.

8.15 Los anteriores pasos se repetirdn en el armado de los demas cuerpos, hasta llegar al
nimero de cuerpos requeridos.

8.16 A manera que se va incrementando |a altura, el andamio se va asegurando a estructuras
fijas en intervalos, en el caso que supere los 4 cuerpos se colocaran armiostramientos
unidos con abrazaderas dobles giratorias, tanto en forma vertical como diagonales.
Siempre y cuando el area lo permita caso contrario se colocaran vientos.

817 Todo andamio que supere los 4 cuerpos debera tener una baranda de proteccion de 80
cm. a partir de la plataforma de trabajo.

8.18 Termino del armado de andamio, los operarios deberdn bajar las hemramientas,
debidamente aseguradas y de la manera adecuada usando sus dos lineas de vida.

9. DESMONTAJE DE ANDAMIOS

Para reslizar esta actividad es necesario |z subida de 2 operarios, los cuales deberan estar
equipados de proteccion personal, lineas de vida, asi mismo deberd llevar debidamente
aseguradas con drizas las hemamientas a utilizar (laves, sogas efc) en la bajada de los
elementos componen del ultimo cuerpo superior. Los operarios que suban deberan permanecer
asegurados en forma permanente a la estructura del andamio que se va desamando.

91 En la pate inferior deberan haber 2 operarios donde uno de los cuales hard la labor de
recepior de elementos (paneles, crucetas, plataformas) y el otro de vigia cuya funcian
serd la de dar la orden de bajar y observar el normal desplazamiento de los elementos
advirtiendo cualquier posible obstaculo que pueda interferir en la trayectoria de descenso
o dar la vos de peligro durante una posible y repentina caida de dichos elementos hacia la
parte inferior.

92 Realizaran la maniobra de la siguiente manera:

Los 02 operarios abastecedares retiraran independiente las plataformas del ultimo piso y la
8SEQUraran con una soga, esta a la vez estard asequrada en el ofro extremo a una
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estructura fija, la soga sera medida para evitar que ante una caida esta se detenga 03 mis
antes de llegar al piso..

El descenso sera de uno a uno; el operano realizaran la labor de retiro en forma
independiente por elemento, una vez listo, &l vigia dara la orden de bajar el elemento hasta
la parte inferior del andamio

Cuanda se inicia el descenso de los elementos, el vigia y el operario receptor deberdn
mantenerse alejados a una distancia prudencial a fin de evitar una lesion frentea cualquier
caida de objetos durante el descense o desplazamiento.

Luego se repetiran con las crucetas que se bajaran de a par y luego los paneles de uno a
ung.

Este proceso se repite en los demas cuerpos inferiores hasta llegar a la base

Cuando se proceda a bajar los amiostres diagonales se incrementara el nimero de
personas para apoyar en la recepeitn del elemento

A manera que se va desarmando el andamio se va liberando los amares de |a estructuras
0 8poyos.

Terminando el Desarmado de Andamios el personal tomara las medidas de seguridad para
desmavilizar las herramientas, accesorios y equipos usados, luego procedera a
retirar: letreros, conos, cintas ufilizadas para la sefalizacion.
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. OBJETIVO

Suministrar requerimientos generales de seguridad, aplicables al realizar trabajos de
aplicacion de pinturas.

. ALCANCE

Todo el personal de Poly Coat Perd SAC. | PCP SAC.) involucrado en las tareas de
aplicacion de pinturas.

. DEFINICIONES

PDR: Prevencianista de riesgos.

RIESGO: combinacién de la probabilidad y consecuencia de un suceso identificado coma

peligro.
SEGURIDAD: Ausencia de riesgos no tolerables de dafio.

INDUCCION: Consiste en brindar al trabajador una amplia informacian, objetives paliticas,
reglamentos, estandares, procedimientos de trabajo, asi como también al tema de capacitacion
y entrenamiento de los trabajos y procedimiento propios de los trabajos que desempedien cada
trabajador.

INSPECCION: Es un instrumento para descubrir los problemas y evaluar los rissgos antes de
que ocurra un accidente o perdida de equipo y proceso operativo .

PETS: Procedimiento Escritos de Trabajo Seguro Contiene el paso de cada tarea, identifica los
peligros, riesgos & indica los controles requenidos para evitar la ocurrencia de aceidentes.

HOJA DE SEGURIDAD DE MATERIALES: Documento que describe los riesgos de un
producto quimico y suministra informacidn sobre cémo se puede manipular, usar y almacenar
con sequridad.

. REFERENCIAS

La aplicacion de pintura se realizara siguiendo los lineamientos de la norma SSPC - PA1.

. RESPONSABILIDADES

GERENTE DE PROYECTOS

Buscar el cumplimiento del programa de seguridad sincronizando las actividades de sus
representantes.
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Es responsable de garantizar la sequridad y salud ocupacional de los trabajadores
en el desempefic de todos los aspectos relacionados con su laber, asl como desarollar
actvidades permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existents.
Infarmar a todos los trabajadores de manera comprensible sobre los riesgos relacionados con
su frabajo, de los peligros que aplica a su salud y de las medidas.

de prevencion y proteccian aplicables.

Calfficaran la eficiencia del pregrama de seguridad y salud en el trabajo .

Reslizara visitas de inspeccion planeada, la cual quedaré asentada en el libro de actas.
Suspender las operaciones en las dreas que presenten riesgos a la sequridad e integridad de
los trabajadores.

Analizara la causa de los accidentes ylo incidentes y propondran las medidas comectivas y sus
tiempos de cumplimiento.

Se reuniran una vez por mes o cuando alguna emergencia lo exija.

Lievara un Libro de Actas debidamente legalizado para asentar las minutas de [as reuniones.

SUPERMSOR

Verificar que los trabajadores cumplan con el reglamento, normas y estandares de seguridad
que puede ser un capataz u operario, que esté en condiciones de manejar grupos de trabajo.
Tomar todas las precauciones para proteger a los frabajadores, verificando y analizando que
se haya dado cumplimiento a la identificacion de peligros, evaluacion y control de los
riesgos (IPERC) realizada por los trabajadores en el area de trabajo con el fin de eliminar o
minimizar los riesgos.

Investigar aquellas situaciones que un frabajador considere que son peligrosas.

Instruir y verificar que los trabajadores conozean v cumplan con los estandares y PETS y usen
adecuadamente el equipo de proteceitn personal para cada tarea.

De igual forma debera verificar que cuente con personal adecuada para cada tipo de actividad.
Que todo el personal conczca los procedimientos y pasos a seguir para realizar las
actividades en forma sequra.

Coordinar con el Supervisor de seguridad y su superior inmediato sobre posibles incidentes
ccurmdos en obra.

Facilitar los pimeros auxilios y la evacuacion de los trabajadores lesionados o que estén en
peligro.

Verificar en la zona de trabajo, que se encueniren las condiciones requeridas para realizar
cualquier trabajo, eliminando nesgos futuros.

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya eliminado
o minimizada dichas situaciones riesgosas.

PERSONAL OBRERD

Cumplir can los estandares, PETS y préctica de trabajo seguro.

Ser responsable por su sequridad y la de sus compafieros de trabajo.

Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada

Lienar diariamente los AST sobre la actividad a realizar ese dia con su respectivo grupo de
trabajo y en cbra.
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Participar constantermente en charlas de seguridad y de 5 minufos dadas por sus superiores.
Reportar inmediatamente a su supenor o lider sobre cualquier tipo de incidente

ccurmido en obra.

Cumplir las indicaciones técnicas dadas por el Ingeniero de obra e indicaciones de seguridad
dadas por el Ingeniero de Seguridad.

= Verficar que sus equipos de proteccion estén en buen estado, caso contrano pedir su cambio

de equipo.

= Tener el derecho de negarse a trabajar si las condiciones en su drea de trabajo crean que no

son las adecuadas
6. RIESGOS DEL TRABAJO:

Exposicidn a la emanacidn de vapores del solvente, inhalacion de la nebling de |a pintura
durante la aplicacion, contacto ocular y de la piel con sustancias imitantes, causticas y toxicas,
inflamacién de las pinturas yio sus componentes, lesiones por impacto de chorro de pintura a
alta presion.

7. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

Mameluco plastico con capucha.

Guantes de ldtex o guantes quirirgices protegidos con guantes de lana.
Casco con barbiquejo.

Lentes de seguridad clanos.

Mascara de media cara modelo 6200

Filtra para vapores organicos. Modelo 6001 y 8003

Zapatos de seguridad con suela antideslizante.

Tapones de Qido

Ameés de seguridad completo (con dos lineas de vida).

Vaselina para proteccidn del rostro.

8. PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO:
8.1. ANTES DE INICIAR LA TAREA

Almacenamiento dé pintura y solvente

= Las pinturas se almacenaran en el almacén de acuerdo al tipo y color.
= Las pinturas estaran sobre parihuelas y plastico para evitar algin derrame por la caida o mala

manipulacion al guardarias.

= Elprocedimiento para los solventes tendran el mismo fratamiento de almacenaje.
= Se colocara la hoja de seguridad MSDS a lado de cada unos de los productos para identificar

sus caracteristicas, pefigros, riesgos, y primeros auxilios en caso de un incidente o evento no
deseado.
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PREPARACION DE LA PINTURA

La manipulacidn y preparaciin de pintura solo se hard por el personal capacitado para
esta tarea y conozca los riesgos, peligros y MSDS

Verifique que los equipos de Proteccion Personal se encuentran en buen estado.

Verificar que la preparacion de la pintura sea en contenedaores apropiados para evitar derrames
(geomembiana, plastico, bandeja.)

Encuentre un lugar seguro donde ubicar el equipo GRACO y las pinturas

b) APLICACION DE LA PINTURA

Realice la inspeccion visual de |a zona de trabajo.
Tomese unos minutos para planificar su trabajo.
Determine si requiere revisar obros procedimientos de trabajo.

8.2 DURANTE LA TAREA

&) PREPARACION DE LA PINTURA

Caloque una supericie de plastico como estacion de trabajo, esto evitara la contaminacian del
suelo.

Mavilice el equipe a la estaciin de trabajo y coloque ella todas las |atas de pintura, catalizador,
solvente, etc. Manteniendo orden y limpieza.

Al disponer sus herramientas y maleriales mantenga el orden y limpieza.

Mantenga siempre un extintor cerca de su estaciin de trabajo, este debe ser de facil acceso.
Solo habra los envases jusio antes de ufilizados, esto evitard demames accidentales.
Este pendiente de que nadie fume o se presenten fuentes de calor cerca de su lugar de trabajo.
Conecte y asegure la conexidn del aire al equipo de alta presion antes de abrir |a llave de paso
de aire.

Asegirese de |a conexidn eléctrica al equipo GRACO antes de utilizaro.

Procure preparar la pinfura uno o maximo 2 galones a la vez para evitar apresurar a los
pintores durante la aplicacidn.
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b) APLICACION DE LA PINTURA

Inspeccionar el uso del EPP de manera comecta. (respirador para gases organicos, traje
k, guantes de nitrilo, ete.).

Se debe llevar un pafiuelo, franela o frapo limpéos para limpiar los lentes del pintor.

Cuando no se utilice |a pistola de pintar ponga el seguro correspondiente.

Cuando trabaje en altura la zona debe contar con carteles que identifiguen

PELIGRO TRABAJO EN ALTURA.

Durante los trabajos en altura el pintor debe seleccionar puntos de anclaje adecuados
que ke permitan trabajar con segunidad y faciliten su trabajo.

El ayudante debe ayudar al pintor para tener acceso a puntos de anclaje adecuados.
Cuando trabaje en altura, utiice un cabo para izar la manguera hasta el lugar donde sera
utilizada.

Cuando s trabaje en altura, se debe asegurar la manguera de la pistola de pintura, para evitar
que esta pueda caer, causando darios personales y materiales.

La utilizacidn de luminarias si es el caso para trabajos con luz escasa debe hacerse a una
distancia segura de |a zona de preparacion de la pintura y del lugar donde se aplica la pintura.

UTILICE LINTERNAS DE LEDS PARA CASCO
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8.3 AL FINALIZAR LA TAREA

= Utilice un cabo de no menos de 5 mm de didmetro para hacer descender la manguera.

= Al limpiar la manguera tenga cuidado de no verter la pintura al piso.

= Aseglrese de cemar comectamente todos los envases que no terminaron de usar para evitar la
emanacian de vapores y para evitar derrames actidentales.

= nutilice los envases aplastandolos o haciéndoles huecos para que no puedan ser reutilizados.

» Deseche los envases metdlicos en el envase cormespondiente (ENVASES CON
HIDROCARBUROS).

* Deseche los trapos con pinfura y demas desechos que contengan hidrocarburos, envases
comespondiente (DESECHOS CON HIDROCARBUROS).

» Deje enfriar |a luminaria lejos de materiales inflamables, este aun mantiene el calor suficiente
para encender matenales inflamables

9. PREPARACION PARA LA RESPUESTA A LAS EMERGENCIAS
9.1 IDENTIFICACION DE LAS EMERGENCIAS POTENCIALES

PCP SAC., Ha realizade una identificacidn de las emergencias potenciales a los que podrian
estar expuestos sus trabajadores y empleados que laboran en la empresa.

9.2 EMERGENCIAS POTENCIALES PROPIAS DE LOS TIPOS DE ACTIVIDADES QUE
REALIZA LA EMPRESA

En un contexto amplio de ccurrencia, muchos accidentes podrian producirse, |as emergencias
potenciales gue se han considerado se determinan en base a la evaluaciin de peligros
desarrallado para las actividades del presentes proyecto.

A continuacion se listan las principales emengencias potenciales consideradas:

« Caidas de Altura: Al realizarse trabajos sobre andamios o estructuras a varios metros sobre el
nivel del piso.
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+ Incrustaciones y Lesiones en los Ojos: Producidas por la tarea de granallado, aplicacion

de pintura con equipo de alta presidn, por la preparacion de superficie con disco de corte
y desbaste, al realizar limpieza con solventes.

+ Incrustaciones en el Cuerpo: Producidas por la penetracidn de pintura par mala manipulacién

de equipo Airless, por fugas en mangueras y equipos de alta presidn, al momenta de caer sobre
alguna estructura, al momento de la caida de estructuras suspendidas o andamios.

* Incendios: Por la utilizacion de solventes para lavar grasa de estructuras, impieza de piezas
metalicas, uso de solventes para la limpieza de equipos, uso de equipos eléciricos, uso de
combustible.

= Personas Suspendidas: Al quedar suspendido del ames accidentalmente salvandose de caer o
cuando la estructura sobre la que trabaja ha caido.

* Intoxicacin por inhalacion y asfoda: Puede producirse cuando se aplica la pintura, esta se
pulveriza o cuando existen fugas accidentales de sustancias toxicas.

* Contacto directo con hidrocarburos: Puede producirse cuando se traslada, prepara y aplica
pintura en los lugares de trabajo.

= Demrame potencial de Hidrocarburos: Se puede dar en diversas situaciongs, en momenios de
traslado, preparacidn, aplicacion y almacenamiento de pinfuras.

* Incendios: Producidos en el drea de trabajo, por causas propias de sus operaciones en lugares
donde: los trabajadores de PCP S.A.C. estén realizando frabajos.

10. IDENTIFICACION DE LAS AREAS CRITICAS DE EMERGENCIAS

AREAS CRITICAS PARA LAS ACTIVIDADES

hrea critica Emergencia Causas Efectos
potencial
Acumulacion de
Caidas al mismo nivel, | gases en el
. A Muerte, fracturas,
Almacén de de?zw pgr — alma:en. hemarragias intemas y
hidrocarburos | "eendics, derame | fuga de extemas, asfixa,
patencial, contacto vapores/gases qUAMmaduras praves
directo. organicos de los 9
envases

112



PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE PINTURA

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION FECHA
SSTPOLY-DOC013 . 010120ms
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. . Rotura o
Area de ::::: :fldadz T;Iif:tfr;l: perforacion de Muerte, amputacion de
pintada, ) aita |;re?i;n. derrame | MANguera de alta miembros, perforacion
(andamiaje, tencial d presidn, falla en del cuerpo, fracturas,
estructura pa la TEC, asfixia,
) hidrocarburos, P
superior de contaminacian di estructura de los contaminacion,
esferas, del personal oo andamics con incrustaciones.
;upgﬁlcle hidrocarburos, probabilidad dﬂ
inferiar) incendias colapso, tropiezos.
Manipulacion de

Caidas al mismo nivel, | pinturas )
Area de desmaya por asfida, solventes, ! Asr:;:' g:;;:::;’sbn
preparacion incendios, derrame fuga de 3 ta-
de pintura potencial, contacto vapores/gases IFECla.

directo. organices de los

enVases

10.1. RECURSOS PRIMARIOS
= SISTEMAS PARA DAR LA ALARMA
La alarma se puede dar de las siguientes maneras:

- Comunicar al Ingeniero de Seguridad (si este no esta exactamente en el hecho) a quien
conoce mejor estos procedimientos o puede tener alguno de los equipos necesarios para la
comunicacion, éllos cuales comunicaran al rea de Control de emergencias del cliente yio
de PCP S.AC.

- Encaso de emergencia por lesiones de personas se seguirdn de acuerda a las directivas y
preparacion de emergencia manejada por el titulo minero.

cave |0 Accidente de trabajo lesiones personales 01 bacinazo
clave |1 Accidente con equipo pesado 02 bocinazo
Clave |2 Accidente con equipo liviano 03 bocinazo
Clave | Verde |Emergencia ambiental 04 bocinazo
clave | Rojo | Emergencia amago de incendio 05 bacinazo
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= UBICACION EN ZONAS DE SEGURIDAD

Para situaciones en que &s necesaria UNa evacuacion, estas zonas se encuentran senalizadas
en el drea de trabajo (estas zonas son de conocimiento de los trabajadores PCP S.A.C. por
medio de los enfrenamientos).

= EQUIPOS BASICOS PARA PRIMEROS AUXILIOS

+ Se cuenta con 01 botiquin basico, en el drea asignada a la Empresa PCP S.A.C.

# Para casos de contacto con sustancias quimicas también se contara agua en
campo para fomar como medida inicial el lavado de ojos o piel encaso de contacto
con quimicos.

« Se trasladard & la posta mas cercana para tratamiento especializado el
paciente serd trasladado al hospital més cercano.

= EQUIPOS Y SISTEMAS PARA LA EXTINCION DE INCENDIOS

En nuestra area de frabajo contara con extintores  en caso de ocurrir un amago de incendio por
el uso de nuestros equipos mecanicos o sus propias necesidades y requerimientos.PCP SAC.
Cuenta con extintores que son utiizados en los frentes de trabajo cada vez que existe & peligro
de incendic.

Como parte del sistema de confra incendios de PCP S.AC. cuenta con personal entrenado.
= ATENCION MEDICA

En caso de ser requenida una atencion medica, el personal de PCP 5.A.C.. serd transportada
y frasladada con direccion a la Posta Médica mas cercana, y en caso en que la gravedad lo
amerite hasta el Hospital yfo clinica cercana al lugar de la ocurrencia.

* BRIGADAS DE EMERGENCIA

PCP S.AC. cuenta con una brigada de emergencia basica que podra atender la emergencia de
manera inicial hasta |a llegada de la brigada de emergencias.

» EQUIPD PARA MATERIALES PELIGROSOS
PCP S5.AC. cuenta con archivos MSDS de los productos quimicos que utiliza, asi  como

también equipos de proteccion personal bésicos, estos se encuentran ubicados en
&l almacén de Pintura y en la oficina.
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10.2. CAPACITACION

Considerando las diferentes emergencias potenciales que podrian producirse durante la
ejecucion de los trabajos, se programara dentro de los temas de capacitacion:

1. Capacitacion sobre el Plan de Contingencia de la empresa.

2. Capacitacion para la Evacuacion a zonas seguras.

3. Capacitacion en procedimientos basicos de Respuesta a emergencias
4. Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios

5. Capacitacion y entrenamiento en Combate de Incendios

ElIng. Residente de obra en coordinacion con el Responsable de Seguridad, Salud y Medio
Ambicnte planificaran la realizacién de estos Cursos de evaluacion.

11. ASPECTOS PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIA
> ORGANIZACION PARA LA RESPUESTA DE EMERGENCIA.
FLUJO PARA NOTIFICAR INCIDENTE/EMERGENCIA AMBIENTAL
I?Q.;&m.' R T————

|
.
[ Remidarte de Crn 1 Sup Saqsod |

[ Sombermeemin |
| T e
3

[ ES8H DE PCP l
L S
* [FewS—
18 Enengenca
g —
AMBLLAKIA
S T
BRIGADA ENERGENCLA
| Gt gl s

ED—

.

PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE PINTURA
POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION
SST-POLY-DOC013 1 /0112025

» ASPECTOS IMPORTANTES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

Con anterioridad se han identificado los recursos con los que se cuenta para la atencion de
emergencias en la obra.

Antes del inicio de los trabajos diarios se deben identificar la ubicacion de los sistemas para
dar la alarma, la ubicacidn de las zonas de seguridad més priximas, los equipes de primeros
auxlios mas cercanos, la ubicacion de extintores y sistemas de extincion de incendios que
existen en la zona de trabajo.

La respuesta al lugar de la emergencia debe ser casi inmediata por parte de los
especialistas en respuesta de emergencia, ellos evaluaran la situacidn y solicitaran mayor
apoyo de ser necesario.

% La obligacion general es canalizar |a ayuda buscando que se le proves al trabajador
una asitencia adecuada a sus necesidades.
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1. OBJETIVO

Las amoladoras angulares son méquinas muy versatiles, utilizadas fundamentalmente en los
sectores del metal y la construccion, en miltiples aperaciones. Se trata de estudiar los riesgos
que presentan, asi como de aportar medidas preventivas para su wutilizacion.

2. ALCANCE

Todo &l personal de Poly Coat Perd S.AC. (desde shara PCP S.AC.) involucrada en las
tareas de aplicacion de pinturas.

3. DEFINICIONES

« PDR: Prevencioncita de riesgos.

+ Riesgo: combinacion  de la probabilidad, consecuencia de un  suceso  identificado
coma peligro.

« Sequridad: Ausencia de riesgos no tolerables de dafio.

¢ |nduccion: Consiste en brindar al frabajador una amplia informacian, objetivos politicas,
reglamentos, estandares, procedimientos de frabajo, asi como también al tema de capacitacion
y entrenamiento de los trabajos y procedimiento propios de |os trabajos que desempefien cada
trabajadar.

« Inspeccion: Es un instrumento para descubrir los problemas y evaluar los riesgos
antes de que ocura un accidente o perdida de equipos y proceso operativo.

4. REFERENCIAS

. Manual de la amoladora angular neumética
5. RESPONSABILIDADES

GERENTE DE PROYECTOS

= Buscar el cumplimiento de! programa de seguridad sincronizando las actividades  de sus
representantes.

* Esresponsable de garantizar |a seguridad y salud ocupacional de los trabajadores en
el desempenio de todos los aspectos relacionados con su labor.
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* Asi como desamollar actividades permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes.

= Informar a todos kos trabajadores de manera comprensible sobre los resgos

relacionados con su frabajo, de los peligros que aplica a su salud y de las medidas

de prevenciin y proleccion aplicables.

= Calificaran la eficiencia del programa de seguridad e higiene industrial.

= Reslizara visitas de inspeccion planeada, |a cual guedard asentada en el libro de actas.

= Suspender las operaciones en las dreas que presenten riesgos a la seguridad e integridad
de los trabajadares.

= Analizara la causa de los accidentes ylo incidentes y propendran las medidas comectivas
y 5us tiempos de cumplimiento. Se reunirdn una vez por mes o cuando alguna emergencia lo
exija.

® Llevard un Libro de Actas debidamente legalizado para asentar las minutas de las
reuniones.

SUPERVISOR

= \erificar que los ftrabajadores cumplan con el reglamento, nomas y estindares de
seguridad.

= (Que puede ser un capataz u operario, que esté en condiciones de manejar grupos de
trabajo.

= Tomar fodas las precauciones para proteger a los trabajadores, verificanda y analizando
que se haya dado cumplimiento a la identificacion de peligros,

= Evaluacion y control de los riesges (IPERC) realizada por los trabajadores en el drea de
trabajo con el fin de eliminar o minimizar los riesgos. Investigar aquellas situaciones que un
trabajador considere que son peligrosas.

= Instruir y verificar que los frabajadores conozean y cumplan con los estandares

PETS y usen adecuadamente &l equipe de proteccion personal para cada tarea.

* De igual forma deberd verificar que cuente con personal adecuado para cada tipo de
actividad.

* Que todo el personal conozca ks procedimientos y pasos a seguir para Realizar las
actividades en forma segura.

= Coordinar con el Supervisor de seguridad y su superior inmedialo sobre posibles
incidentes ocumidos en obra.

= Faciitar los primeros auxilios y la evacuacion de los trabajadores lesionados o que estén
en peligro. Verificar en |a zona de trabajo, que se encuentren las condiciones requeridas para
realizar cualquier trabajo, eliminando riesgos futuros.

* Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya
eliminada o minimizado dichas situaciones resgosas.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD - EHS

= Verificar que & personal conozca los peligros presentes en la ejecucion de éste
procedimiento y que aplique las medidas de contral necesarias en el AR.

= Inspeccionar y controlar &l cumplimiento de las medidas preventivas en la ejecucion de los
trabajas.

= Asesorar en la implementacion y aplicacion de este procedimiento y wverficar su
cumplimiento.

= Verificar las condiciones bajo las cuales se realizan las actividades involucradas en el
presente procedimiznto.

= Participar en la elabaracion y el anlisis de tareas criticas.

PERSONAL OBRERO

= Cumplir con los estandares, PETS y practica de trabajo seguro.

= Ser responsable por su seguridad y la de sus compafieros de trabajo.

= Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada

= |lenar dianamente los AST sobre la actvidad a realizar ese dia con su respectvo
grupa de frabajo y en obra.

= Participar constantemente en charlas de seguridad y de 5 minufos dadas por sus superiones.
= Reportar inmediatamente & su supenior o lider sobre cualquier tipo de  incidente ocumdo
en obra.

= Cumplir las indicaciones. técnicas dadas por el Ingeniero de obra e indicaciones de
seguridad dadas por el Ingeniero de Seguridad.

= Verificar que sus equipos de proteccitn estén en buen estado, caso contrario pedir su
cambio de equipo.

= Tener el derecho de negarse a trabajar si las condiciones en su drea de trabajo crean que
no son las adecuadas

6. RIESGO EN EL TRABAJO

Exposicidn  a cortes, inhalacidn de polvo por el trabajo a realizar, lesiones por mala
operacion de la heramienta

7. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

- Guantes de cuero
- Careta Facial

116



PROCEDIMIENTOQ DE USO DE AMOLADORA

POLY COAT PERU SAC
REVISION

rg‘ POLYISORT PERU
CODIGO

SST-POLY-DOC-014

010112025

- Lentes de Seguridad
- Tapones Auditivos

8. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
8.1 Identificacion de las maquinas

Se frata de maguinas portatiles, accionadas normalmente por energia eléctrica o aire
comprimido, que, utiizando distintas herramientas de insercion, ejecutan trabajos muy variados
sobre diversos matenales.

Entre los trabajos realizados se puede citar: tronzado, rebarbado, desbaste, ranurado, lijada,
desoxidado, pulido, etc.

Entre los materiales trabajados: acero u ofros productos metalicos, hormigan, piedra natural o
artificial, productos de tierra cocida, Fibrocemento, madera, etc.

De ofras ventajas comunes como “doble aislamiento”, interruptor de seguridad para evitar
conexiones imprevistas, sistemas que Revoluciones, etc.

Las anomalias de funcionamiento mas usuales relacionadas con el cuerpo de la maguina
suelen manifestarse con:

» husencia de movimiento.
» Ruido o vibraciones excesivas.
» Potencia insuficiente o calentamiento anormal.

En el primer caso, puede tratarse de una averia de los componentes mecanicos o,
simplementz, de los elementos de alimentacion (Interruptor defectuoso, cortes en mangueras,
cables, etz ).

En &l segundo, puede tratarse de un problema de rodamientos o de un montaje defectuoso de
la muela, por dltimo, en el tercer caso, quiza se esta requinendo de |a maquina mas potencia
de la debida, |3 tension de alimentacion puede ser:

Derogados: Si Otro tema es el de las muelas utilizadas, sus caracteristicas, estado de uso y
adecuacion a la tarea desarmollada. Los distribuidores de estos productos disponen de
catalogos con las caracteristicas de los discos apropiados segin sea &l modelo de maguina,
material a Trabajar, tarea a efectuar, etc.
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8.2Riesgos especificos

Dejando aparte los fesgos eléctricos, por ser comunes a ofras muchas maquinas portatiles, y
en relacion con la diversidad de tareas y Condiciones de utilizacion de las amoladoras

angulares, pueden existir riesgos de naturaleza muy diferente que pueden desencadenar
Accidentes, en ocasiones, de extrema gravedad.

8.3Exposicion a vibraciones.
Medidas de prevencion

La primera medida, y més elemental, es la eleccidn de la maquina de acuerdo con el trabajo a
efectuar. Y, al decir esto, no solo estamos hablando de la maguina en si, sino que nos referimos
también al disco adecuado a la tarea y al material a trabajar, y a los elementos auxiliares que
pudieran ser necesanos.

En algunos casos, la muela puede presentar defectos en origen que seran causa de su rotura
cuando la maquina trabaje a plena rendimiento. Quiza haya sufrido golpes, almacenamienta en
condiciones ambientales inapropiadas, sobre esfuerzos, etc.

En otros casos, quiza estamos sometiendo al disco a esfuerzos extraordinarios pretendiendo
apurar el frabajo, o simplemente a esfuerzos laterales inadecuados.

En ocasiones, los problemas pueden comenzar con el montaje de la muela en su
emplazamiento.

Es elemental la utiizackin de discos de didmefros y caracteristicas adecuadas al trabajo a
efectuar; respetar el senfido de rotacion indicado sobre la misma, y utilizar correctamente los
dispositivas de fijacion del moedo indicado por el fabricante.

Es importante hacer rotar el disco manualmente para Verificar que esta bien centrado y no tiene
roces con la carcasa de proteccion.

En general, son muches los factores que pueden influir en una utilizacion segura de estas
maquinas. Factores que tienen que wer con la habilidad del usuario, materiales trabajados,
condiciones ambientales, ete. Existen, sin embargo, aparte de lo ya citado

Anteriormente, ciertas normas de utilizaciin como pueden ser las siguientes:

* Informar al trabajador de los riesgos que tiene la maquina y forma de prevenirlos.
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= Comprobar que el disco a utilizar esta en buenas condiciones de uso. Debiendo almacenar
los discos en lugares secos, sin sufrir golpes y siguiendo las indicaciones del fabricante.

= |tilzar siempre la cubierta proteciora de la maquina.

= No sobrepasar la velocidad de rotacion prevista e indicada en la muela.

= tilizar un didmetro de muela compatible con la potencia y caracteristicas de la maquina.

= Nosometer el disco a sobresfuerzos, laterales o de torsian, o por aplicacion de una presian
excesiva. Los resultados pueden ser nefastos: rotura del disco, sobrecalentamiento, péndida de
velocidad y de rendimiento, rechazo de la pieza o reaccitn de la Maquina, pérdida de equilibrio,
etc.

= En el caso de trabajar sobre piezas de pequefio tamafio o en equilibrio inestable, asegurar
la pieza a trabajar, de moda que no sufran mavimientos imprevistos durante su operacion.

* Parar |a maguina totalmente antes de posarla, en prevencion de posibles dafios al disco o
movimientos incontrolades de la misma. Lo ideal seria disponer de sopories especiales
praximos al puesto de trabajo.

= Al desamallar trabajos con riesgo de caida de altura, asegurar siempre |a postura de trabajo,
ya que, en caso de pérdida de equilibrio por reaccidn incontrolada de la maquina, los efectos
se pueden multiplicar.

= No utilizar la maquina en posturas que obliguen a mantenera por encima del nivel de los
hombros, ya que, en caso de pérdida de confrol, las lesiones pueden afectar a la cara, pecho
o extremidades supeniores.

= Situar la empunadura |ateral en funcion del trabajo a realizar, o utilizar una empufiadura de
puente (Fig. 1)

Fig1: Empuniaduras adaptables

» En caso de utilizaciin de platos de lijar, instalar en la empufiadura lateral la proteccion
comespondiente para la mano (Fig. 2).
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9. AMOLADORAS ANGULARES MODELO 344-4" y 3445-4-1/2" NEUMATICAS PARA
PONER LA HERRAMIENTA EN SERVICIO

o Instale, utilice inspeccione y mantenga siempre este aparato de acuerdo con todas las
nomas locales y nacionales que sean de aplicacion. (Anexo 01: Check List de Esmeriles
Neumaticos)

o Use siempre aire limpio y seco a una presion maxima de 90 psi (6.2bar / 620Kpa) en la
admision. Una presidn superior puede redundar en situaciones peligrosas, entre ellas una
velocidad excesiva, rotura, o un par o una fuerza de salida incorrectos.

» Asegurese de que todas las mangueras y accesorios sean del tamafio correcto y estén bien
apretados.

o Cerciorese de que se haya instalado una valvula de corte de emergencia en la linea de
suministro de aire y notifique a los demas de su ubicacion.

» No utilizar mangueras de aire y accesonos dafados, desgastados ni deteriorados.

* Manténgase apartado de toda manguera de aire que esté dando latigazos. Cierre la llave
de aire antes de acercarse a una manguera de aire que esté dando latigazos.

o Corte siempre el suministro de aire y desconecte la manguera de suministro de aire antes
de instalar, desmontar o ajustar cualquier accesorio de esta herramienta, o antes de realizar
cualquier operacion de mantenimiento de la misma.
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o Mo |lubnigue las herramientas con liquidos inflamables o volaties tales como querosene,
gasoil, 0 combustibles para molores a reaccidn. Use dnicaments los lubricantes recomendados.
+ Manienga la zona de trabajo limpia, despejada, ventilada & iluminada.

« Nosague ninguna etiqueta. Sustituya toda etiqueta dafiada.

9.1 UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA

¢ |Jse siempre profeccidn ocular cuando maneje, o realice operaciones de mantenimiento con
esta herramienta.

» Use siempre proteccion para los oidos cuando maneje esta heramienta.

» Utilice siempre &l equipo de proteccion personal que comesponde & |a herramienta en uso
y &l material con el que trabaja, ello incluye una mascarilla conira el polvo, lentes de seguridad
tapones de oido, guantes de cuero, mandil de amolar, zapatos de seguridad, casco.

« Estaheramienta no estd aislada contra descargas eléctricas.

» Evite respirar el polvo y particulas nocivos que se producen al utilizar a herramienta.

« Para reducir la exposicién a particulas trabaje en una zona bien ventilada y utilice equipo de
proteccién homologade, por ejemple una mascarilla especialmente disefiada para filtrar
particulas microschpicas.

» Tenga en cuenta los peligros enterrados, ocultos o de ofro tipe en el entorno de trabajo.

¢ Tenga en cuenta de no hacer contacto con, ni dafiar cables, conductos, tuberias, ni
mangueras que puedan contener hilos eléctricos, gases explosivos o liquidos nocives.

« Mantenga a los demas a una distancia segura de la zona de trabajo, o asegirese de que
utilicen el correspondiente equipo de proteccion personal.

» Manienga las manos, la ropa suelta, el cabello largo y las alhajas apartados del extremo de
trabajo de la heramienta.

+ Las hemamientas eléctricas pueden vibrar durante el uso.

o La vibracion, los movimientos repefitivos o las posiciones incomodas pueden danarle los
brazos y manos. En caso de incomodidad, sensacion de hormigueo o dolor, deje de usar la
herramienta.

¢ Consulte con el médico antes de volver a utilizarla.

« Mantenga una postura del cuerpo equilibrada y firme.

» No estire demasiado los brazos al manejar la herramienta. Anticipe y esté atento a los
cambios repentinos en el movimiento, pares de reaccion u obras fuerzas durante la puesta en
marcha y utilizacion.

¢ El movimiento de la herramienta ylo los accesorios pueden prolongarse brevemente
después de soltarse el mando.

o Para evitar el amanque imprevisto de la hemamienta, verfique que esté en la posicion de
desconexion “off” antes de aplicarle aire a presion evite tocar el mando al transportarla y suelte
el mando mientras se descarga el aire.
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» Asegirese de que las piezas a trabajar estén bien sujetas. Siempre que sea posible, utilice
mordazas o un tomillo de banco para sostener |a pieza.

» No lleve ni arrastre la herramienta sujetandola por la manguera.

« Mo utilice nunca una herramienta o un accesorio dafado o que no funcione correctaments.
« No modifique este aparato, los dispositivos de seguridad ni los accesorios.

« No utilice esta herramienta para otros fines que no sean los recomendadas.

« No use esta herramienta si la velocidad en vacio real supera |a velocidad nominal de 90 psi
(6.2bar/620Kpa).

o No utiice nunca un disco abrasivo, u otro accesorio cuya velocidad méxima de
funcionamiento sea inferior a la velocidad en vacio de la amaladora en la que se va a utilizar.
e Inspeccione todos los discos antes de su montaje por si presentaran muescas o grietas o
cualquier otro dafo.

» Mo utilice un disco que haya estado expuesta a temperaturas bajo cero, cambios extremos
de temperatura, alto grado de humedad, disolventes agua u otros liquidos.

» Aseglrese de que el producto abrasivo esté comectamente montado y aprefado antes de
utilizarlo.

» Asegirese de que el disco quede bien ajustada en el eje. El disco no debe quedar ni muy
floja ni muy apretada.

» Los discos de orificio normal deben tener 0.007° (0.17mm), aproximadamente, de holgura
diamétrica. O utilice casquillos reductores para adaptar una muela al eje, salvo que estos hayan
sido suminisirades y recomendados por el fabricante de la muela.

« Aseglrese de que las bridas de los discos sean de un diametro minima de 1/3 del disco.
Los discos deben estar en buen estado, sin muescas, rebabas ni aristas coranies. Utilice
siempre las bridas de discos suminisiradas por el fabricante; no utilice nunca una brida
improvisada ni una arandela normal.

+ Mo utilice esta amoladora sin cublerta provista por el fabricante.

Sustituya siempre una cubierta que esté dafiado, torcido o muy desgastado.

Mo utilice una cubierta que haya estado en uso en &l momento de romperse el disco.

La abertura de la cubierta debe estar onentada en sentido confranio al operanio.

La parte inferior del disco no debe sobresalir de la cublerta.

+ Después de montar un disco se debers accionar la amoladora aumentando paulatinamente
la velocidad, durante 60 sequndos coma minima. Asegirese que no haya nadie delante de la
muela ni en linea con ella.

+ Tenga en cuenta que, si el disco es defectuoso, esta mal montada o es del tamafio y
velocidad incorrecta, este es el momenta en que puede romperse.

« Detenga inmediatamente la amoladora si detecta vibracidn u otros defectos.

« Desconecte el suministro de aire y averigle la causa.

» Cuando ponga en marcha un disco frio, apliquela lentamente a la pieza a trabajar hasta que
se caliente gradualmente. Aplique el disco a la pieza suavemente y evite golpes o exceso de
presion.

119



PROCEDIMIENTO DE USO DE AMOLADORA

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION
SST-POLY-DOC-014

o Sila amoladora se cae o se golpea, desconecte el suministro de aire y examine con

detenimiento el disco u otro accesorio.

o Deséchela si presenta algin dafio muesca o grieta.

* Antes de volver a utilizar la amoladora hagala funcionar tomando las mismas precauciones

que después de haber montado un disco.

* Antes de poner en marcha la amoladora el operario debera asegurarse de que no se

encuentra nadie en el plano desprotegido de rotacion del disco.

* Antes de apoyar la amoladora en el banco de trabajo u ofra superficie se debera soltar el

mando y dejar que el disco se detenga.

PLRL AL b=t
s B LA R

o s

¥

[ |
fRw

¢

9.2, USO DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Antes de comenzar a trabajar con una de las herramientas eléctricas, es necesario leer las
siguientes recomendaciones:

9.21 Mantenimiento del drea de trabajo:

« Es necesario mantener el area de trabajo limpia, ordenada y bien iluminada ya que sillas,
herramientas, mesas y bancos desordenados invitan a provocar accidentes.

« Las herramientas eléctricas crean chispas, por lo que no pueden utilizarse cerca de liquidos
inflamables o explosivos, ya que podrian prenderse y provocar un incendio.

« Es recomendables trabajar franquilo y sin ser molestado ya que las distracciones pueden
hacerle perder el control de las herramienta.

PROCEDIMIENTO DE USO DE AMOLADORA

POLY COAT PERU SAC
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9.22 Seguridad Eléctrica:

¢ Cuando esté trabasjando con herramientas eléctricas, evite el contacto corporal con
superficies puestas a tiema tales como tubos, radiadores, y refrigeradares ya que hay un riesgo
creciente de la descarga eléctrica.

« 5ino puede evitar el uso de sus heramientas en lugares himedos, un interruptor de circuito
a fierra debe ser utilizado para darle energia a su herramienta.

« Noexponga las heramientas eléctricas a la lluvia o a las condiciones de humedad extrema.
El agua gue enfra en una heramienta eléctrica aumentara ef nesgo de la descarga eléctrica.
No abuse del cable de las herramientas.

Nunca utilice el cable para llevar las heramientas o para tirar del enchufe.

Mantenga el cable alejado ded calor, aceite, bordes filosos o de piezas moviles.

« Substituya los cables dafados inmediatamente ya que éstos aumentan el riesge de
descarga elécirica.

» Las herramientas con baterias recargables se deben recamgar solamente con el cargador
especificado para la bateria.

« (ftro cargador, aunque parezca apto para las pilas puede crear un riesgo de fuego cuando
esta utilizado con ofra bateria, ademas de dafiar la bateria y poder llegar a inutilizada.

9.23 Seguridad Personal:

« No utilice las heramientas eléciricas si estd cansado o bajo influencia de drogas, alcehal, o
rmedicacion.

o Un momento de descuido le puede provocar serios dafios corporales al manipular
heramientas.

« \ista correctamente.

o No utilice ropa sueta o joyas colgantes.

¢ Recoja el pelo largo ya que puede enredarse en la hemamienta

« Mantenga su pelo, ropa, joyas y guantes lejos de las piezas méviles ya que se pueden
enredar en las piezas moviles.

+ Después de ulilizar |as herramientas, remover todos los accesonios: brocas, fresas, ruedas.
Ya que podria dar lugar a dafios corporales.

« Y como una Oitima recomendacion, utiice el equipo de seguridad, proteccion ocular,
mascara de polvo, zapatos antideslizantes de seguridad, casco y profeccion de oidos.
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Anexo N.°17: Procedimiento para armado de andamios convencionales

PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

POLY COAT PERU SAC

{‘ POLYCORT PERU PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

POLY COAT PERU SAC

TIPO CODIGO REVISION FECHA CODIGO REVISION FECHA
Documento SST-POLY-DOC-015 0.0 01/01/2025 Documanto SST-POLY-DOC-015 | 010172025

1. OBJETIVOS:

Realizar el procedimiento para el armado de andamios convencionales de forma rapida y
segura.

2. ALCANCE:

Todo el persanal de Poly Coat Perd SA.C. (PCP 5.A.C.) involucrado en las actividades
del amado de andamios

PROCEDIMIENTO DE ARMADO DE ANDAMIOS 3. DEFINIGIONES:
CONVENCIONALES

ARNES: Sistema de comeas cosidas y debidamente aseguradas, que incluye elementos
para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje. Su disefio permite distribuir en
varias partes del cuerpo el impacto generado durante una caida.

ESLINGA: Conector con una longitud maxima de 1.80 m, fabricado en materiales coma
cuerda, reata, cable de acero o cadena. Las eslingas cuentan con ganchos para facilitar
su conexidn al amés y a los puntos de anclaje; a algunas eslingas se les incorpora un
absorbente de choque.

LINEAS DE VIDA VERTICALES: Sistenas de cables de acero o cuerdas que
debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen al rabajador en
su desplazamiento vertical (ascenso/descenso).

MEDIDAS DE PREVENCION: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan
frabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Enfre ellas estan: sistemas
de ingenieria; programa de proteccion contra caidas y las medidas colectvas de
prevencian.

MEDIDAS DE PROTECCION: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o para mitigar
SUS CONSecUencias.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

~ . Pl o — PERSONA AUTORIZADA: Persona que después de recibir una capacitacion, aprobara
y h_u-ro—-'h- # Diewrs Agume Regss y tener todos los requisitos que establece la Resolucidn 3673 de 2008, puede desarrollar
I / s - trabajos en alturas.

Analista de SST Gerente General Gerente General
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PERSONA COMPETENTE: Persona capaz de idenfificar peligros en el sitio en donde se
realizan trabajos en alturas, relacionadas con el ambiente o

condiciones de trabajo y que tiene la autorizacion para aplicar medidas correctivas lo més
pronte posible, para controlar los riesgos asociados a dichos peligros.

PERSONA CALIFICADA: Persona gue tiene un grado reconocido o cerificado
profesional y amplia experiencia y conocimientos en el tema, que sea capaz de disefiar,
analizar, evaluar y elaborar especificaciones en el trabajo, proyecto o producto del tema:
“TRABAJOS EN SUSPENSION': Tareas en las que & trabajador debe “suspenderse” o
colgarse y manienerse en esa posicion sin posibilidad de caida, mienfras realiza su tarea
o mientras es subido o bajado.

. REFERENCIAS :

« Resolucion 3673 de 2008 - Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas. -

« Resolucion 736 de 2009 Modificacion parcial de la Resolucion 3673 de 2008 y ofras
disposiciones. -

« Resolucion 2400 de 1979 - Capitulo |l De escaleras y andamios.

. EQUIPOS DE PROTECCION :

51. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA TRABAJO
EN ALTURAS:

» Casco de seguridad diglécirico de tres puntos.
» Barbiguejo.

» Gafas de Seguridad.

» Guantes Antideslizantes.

» Calzado de seguridad dieléctrico antideslizante
» Protectores auditivos.

» Ropa adecuada de trabajo (manga larga)

5.2.SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS REQUERIDOS:

*  Ames multipropdsite de cuerpo entero.

PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
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» Utilizar eslinga de doble terminal (en Y) para realizar el montaje y desmontaje del
andamio asi como para realizar los respectivos trabajos sobre el mismo.
» Eslinga de posicionamiento graduable

6. PROCEDIMIENTO:
6.1. Antes de iniciar la actividad

Alista materiales, elementos de profeccion personal, sistemas de proteccion
individual contra caidas, partes y piezas del andamio.

Realiza inspeoccidn visual de los elementos que va a utilizar, en o referente al
andamio acorde a la instruccidn tcnica.

Consulta la hoja de vida del andamio con el fin de llevar una trazabilidad sobre el
tiempao de uso, mantenimientos correctivos y preventives.

Realiza la identificacion y evaluacion de resgos, en donde se debe reconocer el
area de trabajo con sus respectivas limitaciones de espacio, nivelacion, cercania a
redes energizadas, estructuras, presencia de abejas y otros riesgos

Diligencia el formato de permiso de trabajo de forma conjunta entre los trabajadones
que realizaran la actividad y el supervisor. El parmisa de trabajo debe permanecer
disponible mientras se desarrolla la actividad.

b

[+

d

6.2. Instalacion del Andamio

Defina la estabilidad del andamio segin reglas de razdn de alturas y camas
honizontales (viento menaor a 128 kmih).

b) Analiza las reacciones de los apoyos del andamio (en las bases y las fachadas) y se
asegura que sean resistentes a la carga sometida bajo un buen factor de sequridad.
Si se tienen dudas al respecto, poner un durmiente o tablon de reparto.

¢) Replantea: Coloca los tomillos niveladores base plana sobre una superficie
compacta o listones de madera teniendo en cuenta las distancias entre ellos.
d) Levanta el andamio.

6.3. Durante & Trabajo

a) Informa al personal no autorzado de las restncciones de acceso al area.

b) Utiliza los sistemas de proteccion contra caidas y los elementos de proteccion
personal requeridos para la actividad.

¢} Realiza el frabajo.

d) Reporta cualguier condicion de riesgo identificada.
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é ‘ POLYIGOAT PERU

TIPO
Documento

€) Suspende la ejecucion de |os trabajos cuando se defecten procedimientos o
condiciones fuera de estandares.

6.4. Finalizacion de Actividades

a) Refira las bareras de prateccion.

b) Desmonta y guarda canastillas, andamios, escaleras y demas implementos que
haya usado.

) Limpia drea de trabajo.

d) Registra y reporta en la hoja de vida de los equipos cualquier anomalia detectada.
Ademnas sefializa el equipo para evitar el uso del misma.

€] Recoge y entrega permiso y lista de verficaciin al Jefe Inmediato.

fi Continda el trabajo hasta concluirlo.
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CAPACITADDR

Anexo N.°18: Programa anual de capacitaciones

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

DIRIGIDD A -

RESPONEAELE FRECUENCIA ! SEGUIMIENTO PROGRAMADD ! REALIZADD

FEE MAR AEBR

MAT

Cadigo: S3T-POLY-DOC-016
Fecha: 1012025
Yersion: 0.00
Pigina: 1ded
2025

SEP

OCT HOY

DiC

E  |Sistena de Gestidn de S5T x

7 Simulacros de emergencia H

INTERMO

INTERNO

Trabajadores nuevos

Todos los trabajadares

Administracion Mensual

Administragian Mensual

FROGRAMADD

FROGRAMADD

1 H EXTERNO Todas los trabajadares | Administracian Anual FROGRAMADD 10-Ene

laley 29732
g | TEMAZ Tif:;fs“ do |, EXTERMD | Todaslostrabsjadores | Administracion Bl PROGRAMADD e
3 TEMA?::;';;:;&:’*"’“ de P EXTERMD | Todoslostrabsjadores | Administracisn sl FROGRAMADD 18-Mar
4 | TEMAkInspeacionesy P EXTERMD | Todoslostrabsjadores | Administracisn nual FROGRAMADD 25.i8hr

Buditorias de 5T
CAPACITACION LA SUPERVISDR REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADDRES
Funciones del supervisor Al superyisor

1 representante de los H EXTERMO representante de los Adminiztracian Anual PROGRAMADD 10-Jun

trabajadores trabajadores

31-May

15-Ago

INDUCCIONES
SIMULACROS

Revizado por:

Aprobade por:

Elaborado por:

y

i Somsry?

Analista de 55T

Gerente General

Gerente General
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Anexo N.°19: Programa anual de SST

ELABORADO: Area de Seguridad
VERSION 0.0
FECHA: 30.02.2025

@ POLYCORT PERY
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-POLY-DOC-017

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA NUMERO DE TRABAJADORES
POLY COAT PERU SAC 20543488519 Mza. X1 Lote 39 Int. PI-1, Urb. Ciudad del Pescador, Bellavista, Callao-Pert Obras de Ingenieria Mecanica. 16
OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL | |implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (principio de cumplimiento legal)
Objetivo especifico | Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (principio de cumplimiento legal)
Meta 90%
~ tadas/ N° X 100%
516,100
Recursos Loy 29783, D.S. N° 005-2012-TR, Recurso Humano, entre otros
2025
Ne Descripcién de la Actividad Presupuesto Responsable de la Ejecucién Area Control Total | Meta/Estado | o o, limiento
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Anual

1.- PROGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

Programado | 1
1.01 Elaboracion y aprobacion del Plan Anual de SST S/500 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST !

Programado | 1
1.02 iony i6n del Programa Anual SST /200 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
o i it i Programado | 1
1.03 Elaboracion y aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud s/50 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST 20
en el Trabajo Ejecutado 1 - 100%
isi6 izaci 5 ; i Programado | 1
1.04 Revision, actualizacién y aprobacion de la Politica de s/50 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Seguridad y Salud en el Trabajo Ejecutado 1 - 100%
i Programado | 1
1.05 Difusién de la Politica S/50 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
i Programado | 1
1.06 Elaboracién y aprobacién del RISST S/200 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado | 1 | 1+ [ 100%
i Programado | 1
1.07 Revision, actualizacién y aprobacion del RISST s/70 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado | 1 | 1+ [ 100%
i Programado | 1
1.08 Difusion del RISST s/20 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado | 1 | 1+ | 100% 86.6%
isio izaci imi y i Programado | 1 :
1.09 Revision Y/OE oo del e de g S/50 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
nfermedad ocupacional, Incidents Eiocutado | 1 | oo
Programado | 1
1.1 Programa de capacitacion de Brigadas de Emergencia s/70 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado | 1 | 1 | 100%
Programado | 1

1.12 Elaboracion del Programa de Auditoria Interna S/50 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST

Programado | 1

1.13 Elabracion de Matriz de Requisitos Legales s/700 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST e
Programado 1
1.14 iony i6n del Plan de Vigilancia Medico S/1,500 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
i i Programado | 1
1.15 de de Gestantes y S/1,500 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Lactantes Ejecutado 1 - 100%
i Programado | 1 1 1 1
1.16 Reuniones del SSST /290 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
i Programado | 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 4 [ 1 [ 1 [ 1 ]| 1] 1]
117 Inspecciones del SSST /800 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado | 1 1 8%

129



T T T T T T T
OBJETIVO GENERAL Il |Asegurar la par de todo los en las ‘
Objetivo i c y iizar al personal y al supervisor de SST en relacion a Seguridad y Salud en el Trabajo
Meta 90%
Indicador ivi J 100/ i o
Presupuesto 5/3,500
Recursos Personal, dinero, diles de
- ocio i cucio ‘ Meta / Estado | i
N Descripcion de la Actividad Presupuesto Responsable de la Ejecucion Area Control | = ‘ Mar | Abr | May ‘ Jun | sut | Ago | Sop ‘ e | ‘ Total P % Cumplimiento
2.- PROGRAMA DE CAPACITACIONES PARA TODO EL PERSONAL
i Programado | 1
2.01 SGSST basado en la ley 29783 /500 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado | 1 1 100%
. Programado 1
2.02 Trabajos de alto riesgo /500 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado 1 1 100%
100.0%
Programado 1
2.03 Investigacion de accidentes /500 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado 1 1 100%
Programado 1
2.04 Inspecciones y auditorias S/500 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado 1 1 100%
3.- PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS DE RESPUESTA DE EMERGENCIA
8 Programado 1 1 1
E
3.01 Sismoy (de acuerdo a Progs /1,000 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST | | | ‘ | | | ‘ | | ‘ | |
Nacional de INDECI) | Ejecutado | | | | [ 1] | | | | | | 1 33%
4.- PROGRAMA DE CAPACITACIONES AL SUPERVISOR DE SST
. . . , ; [Programece | Ta T T T T T T T T T 7
a.01 Funciones del supervisor representante de los trabajadores. S/500 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST 100.0%
| Ejecutado | [ 1] | | | | | | | | | 1 100%
OBJETIVO GENERAL Il |Asegurar las condiciones de trabajo seguras para el desarrollo de las actividades que realiza la empresa
Objetivo especifico lll Identificar los Peligros y Evaluar los riesgos laborales
Meta 90%
Indicador ivi i 100/ i P
Presupuesto S/. 15,180
Recursos. Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, Recurso Humano, Procedimientos, entre otros
N° Descripcion de la Actividad Presupuesto Responsable de la Ejecucién Area Control Total | Meta/Estade | o/ ¢\ mplimiento
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Anual
5. PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Programado | 1 1 100%
5.01 Elaboracion Matrices IPERC a todos los puestos laborales /3,000 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado | 1 1 100%
Programado | 1 1 100%
5.02 Difundir las Matrices IPERC en todos los puestos de trabajo s/200 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado | 1 1 100% 00.0%
100.0%
i Programado 1 1 100%
5.03 Elaboracién mapas de Riesgos del la tienda. S/1,500 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado 1 1 100%
i Programado 1 1 100%
5.04 Difusion mapas de Riesgos del la tienda. s/100 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado 1 1 100%
- PROGRAMA DE MONITOREOS
i Programado 1 1 100%
6.01 Monitoreo de Agentes Fisicos /5,780 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado o 0%
i Programado 1 1 100%
6.02 Monitoreo de Higiene Ocupacional : Ergonémico /2,800 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST 0.0%
Ejecutado [ 0%
Programado 1 1 100%
6.03 de Higiene Oc I: Psi $/1,500 Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado [ 0%
7.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
i Programado | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
7.01 Reporte de @ Informe de ° s/100 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Incidentes Ejecutado 1 1 1 1 1 5 42%
41.7%
Programado | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100%
7.02 Reporte de Estadistica de Accidentabilidad /200 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
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Gerente General

OBJETIVO GENERAL IV |Compararar el desempefio en materia de Seguridad y Salud el Trabajo
Objetivos especifico IV Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST
Meta 90%
Indicador ivi 100/ Activi p
Presupuesto S/. 1,940.00
Recursos Personal, dinero, dtiles de oficina.
N Descripcion de la Actividad dela 6 Area Control Total | Meta/Estado | o o limiento
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Anual
9.- AUDITORIAS INTERNAS
Programado 1 1 100%
9.01 Auditoria Interna S/800 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST 0.0%
Ejecutado 0%
10.- PROGRAMA DE INSPECCIONES
. Programado | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
10.01 Inspeccion de botiquines $/100 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado 1 1 1 1 1 42%
. Programado | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10.02 Inspeccion de Equipos de Seguridad S/150 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST 62.5%
Ejecutado | 1 1] 1 1|1
. Programado | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
10.03 Inspeccion a los extintores S/890 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Area de SST
Ejecutado 1 1 1 1 1 42%
Programado | 23 | 11 0 8 7 6 7 7 9 8 7 6
TOTAL CUMPLIMIENTO g 45%
Ejecutado 23 | 10 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 45
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Anexo N.°20: Inspeccion de equipos de proteccion personal

o INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL e

Fecha:

S55T-POLY-DOC-018
3/05/2024
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Anexo N.°21: Procedimiento vigilancia de salud ocupacional

PROCEDIMIENTO DE VIGILANGIA DE SALUD OCUPAGIONAL

POLY COAT PERU SAC

PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

POLY COAT PERU SAC
coDIGO REVISION FECHA REVISION
SET-POLY-DOC-019 . 010112025 D SST-POLY-DOC-019 0.0 010112025
1. ROPOSITO

PROGRAMA Y PROCEDIMIENTO DE
VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

J
Analista da 55T Gerente Ganaral

Conocer el estado de salud de los trabajadores de POLY COAT PERU SAC, para controlar los
agentes de riesgo identificados en el puesto de trabajo con la finalidad de evitar la presencia de
enfermedades profesionales.

2. DEFINICIONES

Centro de Salud Ocupacional (CS0): Centro médico especializado y acreditado por DIGESA
que brinda servicios de examenes médicos ocupacionales.

Caso sospechoso de enfermedad ocupacional (SEQ): Es un término referido en la Ley de SST
(29783, art 85, sin una definicion en esta norma). Se entiende por un caso que clinicamente es
compatible con una enfermedad ocupacional, sin embargo, su relacion causal debido a la
exposicion a un peligro adn no ha sido demostrada.

| idad Temporal Prok da (ITP): Segin directiva de Gerencia General N* 015- GG-
ESSALUD-2014, la Incapacidad Temporal es Prolongada cuando presente mas de 150 dias de
incapacidad consecutivos, o mas de 90 dias de incapacidad no consecutivos en un periodo de
365 dias.

Limite Maximo Permisible (LMP): Valor maximo de exposicion a un peligro que puede
sopartar un frabajador sin sufrir dafo evidente.

Grupos de Exposicion Similar (GES): Puestes de trabajo que comparten exposiciones similares
por trabajar fisicamente en condiciones de riesgo similares y en quienes los controles que se
apliquen funcionan par igual.

Nivel de exposicién (NE): Exposicion a un peligro que es evaluade mediante un método
cuantitativo.

Nivel de Accion (NA): Valor equivalente al 50% del Limite Maxima Permisible de exposicion.
Salud Ocupacional (50): Ciencia disciplinaria que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los colaboradores, creando un ambiente de
trabajo confortable a fraves de estrategias de prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.

Vigilancia en Salud O ional (VIGSO): Recogida sistematica y continua de datos acerca de
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PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

POLY COAT PERU SAC

coDIGO REVISION
SST-POLY-DOC-019 i 0170112025

un problema especifico de salud; su andlisis, interpretacion y utilizacidn en la planificacion,
implementaciin y evaluacion de programas de salud.

En el ambito laboral, esta vigilancia se ejerce mediante la observacion continuada de la
distribucion y tendencia de los fenomenos de interés que no son mas que las condiciones de
trabajo (factores de riesgo) y los efectos de los mismos sobre el trabajador (riesgos). Existen dos
tipos de objetivos: los individuales y los colectivos.

SIGLAS:

CS0: Centro de Salud Ocupacional

EQ: Enfermedad Ocupacional

ITP: Incapacidad Temporal Prolongada
UPA: Unidad de Primeros Auxilios
VIGSO: Vigilancia de Salud Ocupacianal

3. RESPONSABILIDADES
v GERENTE GENERAL

- Esel responsable de asignar los recursos necesarios para el desarrolle y cumplimiento del
procedimiento.

- Aprobar el presente documento.

- Responsables de revisar, aprobar, difundir y dar seguimiento al plan para que se lleve a
caba.

v SUPERVISOR S5T/ MEDICO OCUPACIONAL

- Planea y verifica la implementacian de los programas de salud ocupacional. Ejecuta este
procedimiento.

- Consolida la informacion médica para facilitar el seguimiento de la poblacion en los
programas de vigilancia epidemiolagica.

- Generar y mantener los documentos necesarios como evidencia.

- Actualiza el procedimiento de acuerdo con los lineamientos de |a legislacion vigente.

v TRABAJADORES

PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

‘ POLYIGOAT PERY

POLY COAT PERU SAC
REVISION
SET-POLY-DOC-018 . 01/01/2025

- Conocer y aplicar el presente procedimiento.

4. ESTRATEGIAS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Estrategias de vigilancia de la salud de los trabajadores contempla identificar y gestionar posibles
consecuencias en la salud a parfir de:

a) Seguimiento médico de los trabajadores, en las que se identifican casos sospechosos de
enfermedad ocupacional o enfermedades comunes no controladas.

b

Analisis de los descansos médicos que pueden deberse a casos de e enfermedades

Ccomunes que requieren seguimiento.

c) Accidentes de trabajo que requieren asistencia y seguimiento.

d) Inspecciones de puesto de trabajo, donde se valida la exposicion a riesgos que podrian
desencadenar una probable enfermedad prafesional.

)

Control de equipos de emergencia, para mantener una respuesta eficaz ante accidentes
e incidentes laborales.
f) Control de actividades enfocadas a la salud: a través del PRASO se registran actividades
de vigilancia médica regida por el procedimiento de los programas de vigilancia médica
epidemioldgica:
= Programa de prevencidn musculo esquelitica
S ejecuta de acuerdo al PRASO enlos tems 1.1y 1.2
- Programa de salud mental.
Se ejecuta de acverdo al PRASO en el llem 1.4,
- Programa de proteccion solar.
Se ejecuta de acverdo al PRASO en el item 156.
- Programa de congervaciin audiiiva.
Se ejecuta de acuerdo al PRASO an el ltem 1.7.
= Programa de enfermedades crinicas.
e gjecuta de acuerdo al PRASO en el tem 1.8.
= Programa de proteccion a la mujer gestante.
Se ejecuta de acuerdo al PRASO en el item 1.9.



PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION
Documento SST-POLY-DOC-019 i 01/01/2025

Programa Anual de Salud Ocupacional (PRASO)

ACTIVIDAD FECHA DE RESPONSABLE
EJECUCION
Estudio de salud mental (Agente psicosocial)|  100% Noviembre
Programa de proteccion a la mujer gestante. | 100% Permanente Supervisor de
Lavado de mano 100% Permanente Segund?t:a){)a Szlud enel
Monitoreo de agentes ocupacionales 100% Setiembre "
(iluminacidn, ergonomia y psicosocial)
Consumo de agua para hidratacion de los 100% Permanente
trabajadores

PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

POLY COAT PERU SAC

REVISION

012025

5. AMBITO DE APLICACION

El presente documento aplica a todos los trabajadores de POLY COAT PERU SAC.

6. REQUISITOS LEGALES

Este procedimiento esta alineado con las siguientes normas legales:

Ley de SST, Ley 29783.

Reglamento de Salud y Seguridad en el Trabajo (DS 005-2012-TR) y sus modificatorias.
RM-480-2008. MINSA. Lista de Enfermedades Profesionales.

DS-012-2014-TR. Modificatoria Registro Unico accidentes y enfermedades

DGG-015-GG-ESSALUD-2014. Procedimiento para la emision, registro y control de las
certificaciones médicas por incapacidad y maternidad en Essalud.

. OBJETIVOS

7.4. OBJETIVO GENERAL:

Identificar los riesgos laborales que existen para evitar la aparicion de enfermedades
profesionales ylo accidentes laborales segin las medidas preventivas y controles
implementados.

7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Cumplir con la legislacion vigente en materia de salud ccupacional.

Mitigar los factores de riesgo que existen segin &l puesto de trabajo.

Preservar |a salud de los trabajadores.

8. REQUISITOS PARA EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO

» Contar con los exdmenes médicos ocupacionales de los trabajadores, que deberan

ser realizados dentro del tiempo establecido.

+ Informar a los trabajadores sobre los resultados del examen médico ocupacional.

o Contar con un Médico Ocupacional que cumpla con el requisito de la normativa (RM

004-2014).

+ El Médico Ocupacional debe contar con |a planilla de trabajadores que incluya comeos
electrdnicos y teléfonos para poder hacer el seguimiento médico. Ello debe ser

proporcionado por RRHH de la empresa.

9. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N°® Pasos del Procedimiento Respeonsable
Recepcion, verficacion de calidad y archive de los ; ;
entregables del EMO (certificado de aptitud e historia gﬂmﬁf:ﬂ?;inrﬂ:

1| clinica ocupacional) que fi iados por el CS0. Mésdica
Ingresar los resultados de los EMO a la base de datos de Meédico Ocupacional a

2 | Vigilancia de Salud Ocupacional. El Médico Ocupacional cargo de la Vigilancia
puede solictar esta base de datos al Centro de Salud Medica
Ocupacional.

3 Actuslizacion de la matriz de examenes médicos Medico Ocupacional a
ocupacionales, donde se consigne fecha de caducidad cargo de la Vigilancia
para llevar un control de renovacian del EMO. Medica

4 Revisitn y envio de aplitud a Gestian Humana para & proceso Médico Ocupacional a

de contratacion en los casos de examenes pre ocupacionales.

cargo de la Vigilancia
Médica
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{‘ POLYBAT PERU

TIPO

REVISION
55T-POLY-DOC-019

PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

POLY COAT PERU SAC

010113025

PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

POLY COAT PERU SAC

REVISION
SST-POLY-DOC-018

01/01/2025

Andlisis de los resultados detallades de los exdmenes de
salud ocupacional en VIGSO a partir de las fichas médicas y
psicoldgicas para determinar “casos de sospecha”™ de EQ
acorde & los criterios meédico ocupacionales. Critenos de
vigilancia de salud ocupacional) o casos de enfermedad
comin que puedan agravarse en el frabajo. Detallar los

CASOS en
VIGSO.

Medico Ocupacional a

cargo de la Vigilancia
Medica

Entrega del certificado médico ocupacional a los frabajadores,
donde se les explicara de manera detallada sus resultados u
observaciones.

Medico Ocupacional a
cargo de la Vigilancia
Médica

El reporte de los casos observados de examenes médicos
periodicos es con el trabajador, a quien se le entrega la
interconsulta medica comespondiente, debiendo subsanar en
&l plazo establecido.

Médico Ocupacional a
cargo de la Vigilancia
Médica

En los casos que a criterio médico requieran revaluacian,
determinar con los médicos tratantes las recomendaciones,
restricciones o necesidad de reubicacion gue deben de ser

coordinadas con las areas operativas.

Médico Ocupacional a
cargo de la Vigilancia
Médica

Acentuar la viglancia especifica en ks grupos pre
patogénicos o grupos de trabajadores con riesgos
especificos a partir de la informacion de monitoreo de riesgos
para la salud.

Médico Ocupacional a
cargo de la Vigilancia
Medica

Los casos de sospecha de enfermedad ocupacional deberan
ser investigados y definidos en el tiempo mas breve posible.
Para ello se hard uso del Formato de Investigacion de
enfermedades ocupacionales (GS0- 005 FT-0021)

Medico Ocupacional a
cargoe de la Vigilancia
Médica

Programar el seguimiento médico de los casos acorde a
criterio médico:

1. Sospechosos o confirmados de EQ

2. Enfermedades crinicas

3. Accidentes de trabajo

4. Descansos medicos prolongados

5. Casos con restriccion yio reubicacion

Vigilancia musculo esquelética

Médico Ocupacional a
cargo de la Vigilancia
Médica

Realizar el seguimiento a los casos mediante enfrevisias
coordinadas directamente con los trabajadores o lamadas
telefanicas para acwalizar el estado clinico hasta su
reinCorporacion.

Médico Ocupacional a
cargo de la Vigilancia
Médica

13 Fdiegislrall:adla segluir!'liegn en la base de datos VIGSO y Meédico Ocupacionala
ocumentar el seguimiento. cargo de la Vigilancia
Médica
En caso haya restricciones para el pussto o necesidad de
reubicacion, estas seran comunicadas a los jefes de cada érea . .
44 |y coordinadas en caso sea necesario para aplicarse. Deberan | Medico Ocupacionala
ser seguidos durants esta condician segln criterio médico. cargo de la Vigilancia
Se realizaran inspecciones de puesio periddicas. Medica
Evaluacion clinica del trabajador luego de descansos médicos Médica O ional
15 | prolongados para determinar su aptitud para reincorporarse a 0 Lcupacianal a
su puesto habitual. cargo de l.a ."f'gl ancis
Meédica
16 | Revisarla estadistica de descansos medicos para identificar " )
casos sospechosos de enfermedad ocupacional, gestacian o &%ﬁgﬁﬁ;ﬁmﬂ:
enfermedades crdnicas con un fiesgo importante. N
Ica
Revisar la estadistica de las atenciones médicas en las " !
" UPA para identificar los casos con mayor prevalencia segin Médlu::lt};:u%all:lllnnalla
las &reas de frabaj carga ce 2 Viglancia
%0 Médica
Verificar el cumplimiento de los seguimientos programados en ; "
18 Meédico Ocupacional a
la base de datos VIGSO. cargo de la Vigilancia
Médica
10. ANEXOS

Anexo 1. Criterios de vigilancia médica por grupos especificos.

136



PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

POLY COAT PERU SAC

coDIGo REVISION
SST-POLY-DOC-019 1 01/01/2025

PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

POLY COAT PERU SAC
cODIGO REVISION
S5T-POLY-DOC-019 1 010112025

A TRABAJADORES EXPUESTOS A RUIDO.
Criterios de inclusion al grupo de exposicion:

= Todos los trabajadores expuestos a ruido ocupacional superior del Nivel de Accidn: 85 dB
para turnos de 8 horas.

Criterios de vigilancia:

= | a audiometria basal sera considerada aquella tomada en el examen pre ocupacional para
la empresa hasta incluso en los § primeros meses de exposicion (OSHA Regulations Standard
- 29CFR-1910.95, Occupational noise exposure).

= Deben ser sometidos a audiometrias anuales cuidando las especificaciones tecnicas | Guia
de Evalvacion Médico Ocupacional (GEMO) 003. Evalvacion de trabsjadores expuesios &
ruido -2008).

= Los frabajadores evaluados deben de cumplir con los requisitos técnicos necesanios para
pasar las audiometrias (Ej. 14hr de reposo auditive o uso de protector auditivo efectivo en
este periodo, no estar resfriado, haber dormido Bhr, ete.)

= Los criterios diagnasticos de hipoacusia inducida por ruido seran los descritos en la Guia de
Evaluacidn Médico Ocupacional (GEMO) 003. Evaluacion de trabajadores expuestos a ruido
-2008 (Método Kiockhoff modificado).

= En caso de alteracion en la audiometria, sera necesano repetira con intervalo de 30 dias
(OSHA Regulations Standard - 29CFR-1910.95/ NIOSH)

= Trabajadores con exposicion encima de B8dB para 8hr de trabajo deben de realizar
audiometrias cada 6 meses'.

" NIOSH considera audiometrias anuales en expuestos sobre 85 dB para 8hrs, sin embargo,
la GEMO 003 considera audiometrias semestrales en este mismo grupo. Se establece este
criterio de realizar audiometrias semestrales en exposiciones que superan 88 dB como criterio
arbitrario.

Seguimiento médico ocupacional:

= El criterio para iniciar &l seguimiento en un trabajador serd cuando exista un cambio de

Umbral Estandar (STS -Standard Theshold Shift) el cual se define coma la pérdida de la
capacidad auditiva mayor a 10 dB en el promedio de las frecuencias 2000Hz, 3000Hz y 4000
Hz cuando se compara el audiograma actual con la linea de base.

» Frecuencia de seguimiento: Los trabajadores con STS con respecio a la linea base,
pasaran una audiomefria semesiral.

= Los trabajadores con STS recibiran una capacitacion individual y firmaran el formato de:
capacitacion.

= Se realizard seguimiento de casos de sospecha segin el formato.

»Los casos de sospecha de Hipoacusia Inducida por Ruide (HIR) que ingresan al
seguimiento seran registrados en la base de dafos.

w Los trabajadores con diagndstico de HIR pasaran audiometria semestral y se realizaran
visitas inopinadas del puesto para verificar el buen uso de EPP auditivo.

=En casos de sospecha de EO, debe recumirse a una segunda opinidn especializada
(otarrinolaringdlogo ocupacional).

B. TRABAJADORES EXPUESTOS A POLVO

Criterios de inclusion al grupo de exposicion:
= Todos los trabajadores expuestos a polvo respirable por encima del Nivel de Accion
Bhirs{0.75mgim3)

Criterios de vigilancia:

= Deben de pasar un examen de radiografia de tdrax y espirometria en forma anual.

w Las radiografias deben de cumplir con la Metodologia de la OIT.

w Las espirometrias deben de cumpli la metodologia NIOSH.

= Encaso de sospecha en la radiografia, debe recurrirse a segunda opinidnespecializada

=L os frabajadores con patrones restrictivos yiu obstructivos deberan pasar controles anuales
de espirometria y radiografia de ttrax

» | os cambios en la capacidad vital de 10% o mas deben de ser reevaluados.

» Se utilizardn los LMP segin ACGIH 2011 (DS-015-2055 = ACGIH 2004) y el responsable
de SST seleccionara los EPP respiratorios segin caracteristicas, color y mantenimiento.
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Criterios de seguimiento:

= Todos los trabajadores con diagndstico restrictivos yiu abstructivos recibiran capacitaciones
personalizadas o en grupo segun cronograma de cada unidad operativa y firmaran la hoja de
Formato de capacitacion en buen uso de Epp respiratorio

= Todos los trabajadores con diagnostico con patrones restrictivos yiu obstructivos recibiran
una visita de puesto para verificar el buen uso de EPP respiratoria.

= Los casos de sospecha ingresan al seguimignto seran registrados en la base de datos.

=En casos de sospecha de EO, debe recurrirse a una segunda opinion especializada
(neumdlogo u ofra).

c. TRABAJADORES EXPUESTOS A PELIGROS DISERGONOMICOS

Criterios de inclusion al grupo de exposicion:
»Todos los trabajadores expuestos a peligros disergondmicos con riesgo alto segin
IPERC o evaluaciones de erganomia.

Criterios de vigilancia:

= Todos los trabajadores con riesgo disergondmico identificados segun las evaluaciones de
ergonomia, deben de pasar una evaluacion misculo esquelética especifica en forma anual.
» Trabajadores con diagndsticos de alteracion osteomuscular segin examen médico
ocupacional, seran capacitados de manera grupal en temas de Ergonomia

= |05 casos sospechosos deben de ser confirmados del punto de vista de la dolencia, con
prugbas clinicas objetivas y en caso sea necesaro con exdmenes auxiiares como
radiografias o resonancia magnética.

»En casos de sospecha de EO, puede recurrirse a una segunda opinidn especializada
(traumatdlogo u atro).

=Todos los trabajadores expuestos a factores de riesgos disemgondmicos recibiran
capacitaciones, segun cronograma y firmaran el registra de asistencia respectivo, sobrelos
factores de riesgo ergondmicos, las lesiones osteomusculares y los controles ergondmicos.

» Se realizaran visitas inopinadas al puesto de trabajo, para verificar las buenas posturas para
manipular cargas o en posician adecuada para postura sedente o posturas forzadas.

» Estas deben estar documentadas.

D. TRABAJADORES EXPUESTOS A HUMOS METALICOS
Criterios de inclusion al grupo de exposicion:

» Todos los trabajadores expuestos a los LMP de metales en el drea de trabajo.

Criterios de vigilancia:

= Los trabajadores que se expongan a metales (por encima del Nivel de Accion) en estado de
particulas (polvo, humos, nieblas) o vapores deberan tener un examen de metales en sangre
uarina (segun metal y método) por lo menos de manera anual.

=En caso algin caso sea identificado por superar algin limite biclogico por exposicion a
metales, recibird recomendaciones por parte del médico de la unidad operativa segin
protocolo de manejo de toxicologia laboral.

= El responsable de SST seleccionara los EPP respiratorios segln caracteristicas, color y
mantenimiento.

= Los casos sospechosos deben de ser confirmados con pruebas clinicas abjetivas y en caso
$8a necesario con examenes auxiiares.

»En casos de sospecha de EO, debe recurrirse a una segunda opinion especializada
(neurdlogo u otro).
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1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General
Disefiar & i el de i iones, que confribuya a reducir la ocurrencia de
accidentes e incidentes |aborales, asi como la aparicion de enfermedades |zborales como
consecuencia de la expasicion a riesgos y peligros en las areas de trabajo.

1.2. Objetivos Especificos

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD - Procura un ambient d abeosequr o s errts rsasaue corfoman s crganzac
« Prevenir la ocurrencia o repeticion de lesiones al personal por accidentes de trabajo o
YSALUD EN EL TRABAJO efomadad o s coma s da o dlorr do exipos s rtlcres. ‘
= Detectar y controlar los peligros pc i ibles de ocask perdidas que afecten a
las personas o a la propiedad.
« Identificar las situaciones laborales que puedan causar accidentes de trabajo y definir las
medidas comectivas necesarias.
» Evaluar la efectividad de las acch p tivas ylo correctivas impl . mediante el

seguimiento & los controles de los riesgos (EPP, controles de ingenieria, politicas,
procedimientos, ete.).
= Controlar el uso ad o de los el fos de itn personal, por parte de los

trabajadores, capacitar a los mismos en su uso y mantenimiento y evaluar |a calidad y eficiencia
o necesidad de dichos elementos.

= Involucrar a los trabajadores en general en las actividades de ion de

o en la deteccion de prabl yelpl iento de altemativas de solucion.

2. ALCANCE
El PROGRAMA DE INSPECCIONES establece la metodologia que se debe utilizar para la
gjecucion de inspecciones de seguridad en la empresa POLY COAT PERU SAC.

3. RESPONSABLES
GERENTE GENERAL
+  Destinar los recursos h , tecnicos y financieros indi bles para la ejecucion del
programa de inspecciones.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

SUPERVISOR DE SST
+  Promover y verificar el cumplimiento del programa de inspecciones en su dependencia.

+  Apoyar el desarmollo de las actividades propuestas para el cumplimiento del programa.
Analista de SST Gerente General Gerente General +  Propiciar los espacios para el desarmollo de las actividades.
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+  Socializar con el coordinador del SGSST las condiciones de los puestos de frabajo y los
posibles inconvenientes para la implementacidn del programa con el fin de buscar las soluciones
pertinentes.

TRABAJADORES

+  Participar activamente de todas las actividades relacionadas con el programa de
inspecciones.

*  Dar cumplimiento & las recomendaciones e instrucciones realizadas en |as inspecciones
por parte del coordinador del SGSST.

*  Mantener su puesto de trabajo, herramientas, elementos de proteccion personal, equipas y
deméas en dptimas condiciones.

*  Informar las condiciones que impidan el cumplimiento del programa ante su jefe inmediato
o el coordinadar del SGSST.

DEFINICIONES

+  ACTOS SUBESTANDAR: Toda accidn gue realiza un trabajador de manera insegura o
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.

+  AREAS Y PARTES CRITICAS: Areas de la empresa y componentes de las méquinas,
equipos, materiales, o estructuras que tienen la probabilidad de ocasionar perdidas, si se
deterioran, fallan o se usan en forma inadecuada.

+  CONDICIONES SUBESTANDAR: Toda circunstancia fisica que presente una desviacion
de los estandares o establecido y que facilite la ocurrencia de un accidente.

+  INSPECCION: Técnica analitica de seguridad que consiste en un analisis, realizado
mediante observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos productivos (condiciones,
caracteristicas, metodologia del trabajo, etc.) para identificar los peligros existentes y evaluar los
riesgos en los diferentes puestos de trabajo.

« INSPECCIONES INFORMALES: Los Jefes de &rea y servidores deben asegurarse
continuamente de que las heramientas, maquinas y demas equipos del drea se encuentran en
buenas condiciones de mantenimiento y que su empleo no implica ningun peligro.

+  INSPECCIONES FORMALES: son planeadas de antemana y con un objetivo determinado,
y necesariamente tiene un seguimiento.

+  INSPECCIONES PERIODICAS: Son las que se programan a intervalos regulares, mensual,
semestral o anualmente.

»  INSPECCIONES PLANEADAS GENERALES: Inspecciones que se realizan a través de un
area completa en la institucion con un enfoque amplio, tratanda de identificar el mayor nimero
de condiciones sub-estandar.
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+  INSPECCIONES PLANEADAS DE ORDEN Y ASEC: Inspecciones planeadas en las cuales
se pretende verificar que todas las cosas se encuentren en el lugar en el que realmente deben
estar y en comecto estado de limpieza, tanto de los sitios de trabajo como de los objetos.

+  INSPECCIONES DE AREAS Y PARTES CRITICAS: Inspecciones planeadas realizadas en
determinadas areas o partes consideradas como criticas, de acuerdo con una clasificacion previa
realizada teniendo en cuenta su potencial & historial de pérdidas.

+  INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO: Inspecciones planeadas para el personal que
labore de forma operativa y video terminal, con la que se pretende realizar una lista de chequeo
sobre &l estado y condicion de su puesto laboral y como el trabajador desempeia las funciones
que se le tiene asignadas dentro de su puesto de trabajo.

*  INSPECCIONES PLANEADAS INFORMALES: Inspecciones planeadas realizadas en
forma no sistemético. En ellas se incluyen los reportes de condiciones sub-estandar, emitidos
por los servidores hacia sus jefes inmediatos o por los supervisores durante su trabajo diario.

+ INSPECCION PLANEADAS: Recomido sistemético por un drea, esto es con una
periodicidad, instrumentos y responsables determinadas previamente a su reslizacion, durante
el cual se pretende identificar condiciones sub- estandares.

+  LISTA DE VERIFICACION: Son formatos que contienen los aspecios que se deben
inspeccionar en las diferentes dreas para facilitar la recopilacion y analisis de la informacion.

+  PERDIDAS: Toda lesidn personal o dafio ocasionado a la propiedad o al ambiente o al
proceso.

+  POTENCIAL DE PERDIDA: Gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas que pueden
ocasionar un accidente.

*  RIESGO: Toda situacion (elementos, fendmenos, ambiente y acciones humanas) que, en
una operacién, encierra la capacidad potencial de producir una lesiin o un accidente. Los
siguientes riesgos pueden ser calificados con la metodologia para los Riesgos de Seguridad
{Consecuencia * Probabilidad * Expasician).

+  RIESGO BIOLOGICO: exposicion a: Bacierias, parasitos, hongos, vinus, otros riesgos.

+  RIESGO BIOMECANICO: Carga de los sentidos, carga de trabajo dinamico, carga postural
estatica, disefio del puesto de trabajo, posiciones ermdneas, movimientos emaneos, posturas
estaticas en desviacion de la mufeca, posturas estaticas de pie, sobreesfuerzo, posturas
estaticas.

5. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
5.1, Clasificacion
Las inspecciones se pueden clasificar teniendo en cuenta el objetivo que se persigue en ella:

Inspecciones planeadas generales: Inspecciones que se realizan a través de un area completa
de la empresa, con un enfoque amplio, tratando de identificar el mayor nimero de condiciones
sub-gstandar.
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Inspecciones planeadas de orden y asec: Inspecciones planeadas en las cuales se pretende
verificar que todas las cosas se encuentren en el lugar en el que realmenie deben estar y en
comecto estado de limpieza, tanto de los sitios de trabajo como de los objetos.

Inspecciones de areas y partes criticas: Inspecciones planeadas realizadas en determinadas
areas o partes consideradas como criticas, de acuerdo con una dasificacion previa realizada
teriendo en cuenta su potencial e histonal de péndidas.

Inspecciones rutinarias: Los supervisores y trabajadores continuamente realizan inspecciones
rutinarias como parte de sus responsabilidades laborales. Tales inspecciones identifican las
condiciones peligrosas y son corregidas inmediatamente o reportadas para que se realicen las
acciones correctivas necesarias. La frecuencia de esas inspecciones varia con la cantidad y
condiciones de uso de los equipos. El chequeo diaria por los usuarios asegura que los equipos
cumplen requermientos minimos aceptables de seguridad.

Inspecciones intermitentes: Son las efectuadas a intervalos iregulares, con el fin de mantener al
personal y a kos supervisores atentos a descubrir y comegir las condiciones sub-estandares antes
de que las detecte el personal del drea de seguridad o los integrantes de los comités de salud
ocupacional.

Los antecedentes existentes acerca de accidentalidad, exceso de desperdicios y otros factores
que disminuyan la seguridad de las operaciones pueden determinar la realizacin de este tipo
de inspecciones.

Inspecciones periddicas: Son las que se programan a intervalos regulares. Se pueden establecer
inspecciones para la planta completa, para ciertas operaciones o para determinados tipos de
equipo. Pueden realizarse mensual, semestral, anualmente o a ofros intervalos adecuados. Se
debe cubrir el drea sistematicamente, ubicar claramente los problemas, prestar especial atencion
a las situaciones peligrosas, los elementos fuera de lugar, &l uso y mantenimiento apropiado de
los equipos de trabajo y en general el cumplimiento de las normas de sequridad y salubridad en
cada rea de frabajo.

Pre-operacionales. Este tipo de chequeos involucra inspecciones de sistemas como contrales,
contrales de emergencia, luces, frenos, etc., que son vitales para la operacion segura de los
equipos. Las inspecciones pre-operacionales también se emplean cuando se frata de equipos o
procesos nuevos o modificades, de forma que ningln elemento entre en servicio regular sin
verificarlo antes para comprobar sus posibles peligros, estudiar su funcionamiento, instalar las
protecciones adicionales necesarias y desamollar las instrucciones y procedimientos de
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seguridad perfinentes. Se emplean también cuando las instalaciones, maquinarias o equipos han
permanecido fuera de funcionamienta.

Coma parte de programas de vigilancia epidemiologica: Se realizan cuando se sospecha la
existencia de algin peligro para la salud de los trabajadores, onginado por el desamollo de
procesos o el uso de ciertas sustancias. Buscan determinar el grado de riesgo y las precauciones
o controles que se deberian implanta para mantener las condiciones laborales dentro de limites
de sequridad y confort. Estas inspecciones suelen requerir la toma de muestras de aire para
descubrir la posible presencia de vapores, gases o polvos toxicos, asi como la realizacion de
prugbas materiales para comprobar sus propiedades txicas, pruebas de sistemas de ventilacion
y extraccidn para comprobar su debido funcionamiento.

Investigacion de accidentes: Durante la investigacion de accidentes es esencial efectuar
inspecciones de la escena del accidents, con el fin de averiguar sus causas reales y las
circunstancias que contribuyeron a su ocurrencia, para la realizacidn de acciones comectivas que
eviten su repeticion.

Ofras: En ocasiones es necesario efectuar ofros tipos de inspecciones, incluyenda herramientas
manuales, andamios, equipas de proteccidn personal, guardas de seguridad, instalaciones
eléctricas, superficies de trabajo en altura, etc. Pueden ser solicitadas por los supervisores, los
trabajadores o porque la tendencia de la accidentalidad asi bo indica.

5.2, Beneficios de las Inspecciones
*  Permiten |2 identificacion precoz de factores de riesgo que pueden afectar serfiamente a las
personas, las instalaciones y los procesos; por lo tanto, pueden incrementar los costos al
disminuir la seguridad, la producciin y la calidad.
+  Cuando existe un proceso claramente definido para la verificacion de la implementacion de
las medidas preventivas y comectivas, los empleados perciben un sincero interés de la gerencia
por mejorar las condicionas de trabajo, lo que genera altos niveles de satisfaccion.
+ Cuando las recomendaciones se hacen efectivas generan un efecto positivo de
participacitn entre el grupo de trabajadores, quienes aportan informacidn y recomendaciones de
control sobre condiciones de riesgo o mejoramiento de situaciones de trabajo.
*  Proporcionan un efectivo control sobre el avance y desarrollo de los programas de
prevencion, ya que permiten establecer los periodos de tiempo necesarios para coregir los
riesgos o condicones subestandar, comparando las fechas en que se detectaron las situaciones
y aquellas en que fueron corregidas.
+  Fomentan el contacto y la interaccion entre &l departamento o el drea de seguridad y salud
en el trabajo y el comité paritario con los supervisores o jefes de drea y los frabajadores en
general.
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+  Son base para la elaboracidn y el manejo de indicadores de gestidn de los sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo: cobertura de conirol de factores riesgo, cobertura de
areas o secciones, iempos de reaccidn, inversion, impacto de la prevencidn y control de riesgos.
+  Permiten la actualizacién permanente de identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos por parte de los supervisores o coordinadores de las areas.

5.3. Areas a Inspeccionar y Periodicidad
Todas las areas de la institucidn deben ser inspeccionadas de acuerdo al cronograma que sea
establecido. Para efectos practicos, la empresa se puede dividir de forma que se incluyan en la
inspeccion dreas con caracieristicas similares:
+  Oficinas (diferenciar si es necesario)
+  Areas de produccion (diferenciar si estas son muy grandes)
»  Talleres de mantenimiento
+  Almacenes
+  Enuipo de fransparte
*  Recepcitn y despacho de materiales ylo productos
+  Efc.

5.4. Periodicidad de las Inspecciones
No es posible especificar como nomma general la frecuencia con que deben llevarse a cabo las
inspecciones, pues depende del grado de |os riesgos y de las exposiciones a pérdida, asi como
de la velocidad con que cambien en las areas aspectos como el persenal, los equipos, los
materiales y el medio ambiente. Deben ser tan frecuentes como para adelantarse a los cambios,
pero lo suficientemente espaciadas para facilitar las acciones necesarias con relacidn a los
aspectos detectados.
Para definir la periodicidad de las inspecciones, se debe considerar:
+  Normas vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo
+  Caracteristicas del drea y los objetivos que se fijaron para las inspecciones
+  Potencial e historial de pérdidas: Los sitios fesgosos o potencialmente riesgosos requieren
inspecciones mas frecuentes. Por ejemplo, un taller de mantenimiento reguiere mayor
periodicidad que un saldn de conferencias.
*  Nomero de turnos, considerando que la actividad puede vanar de uno a otro
*  Procesos o maquinana nueva
A manera de guia, se propone inspeccionar cada dos meses |as dreas con mayor potencial de
pérdidas y cada seis meses las dreas con menor riesgo de AT y EL. Esta periodicidad puede
vaniar segin el analisis de los factores mencionados anterommente, pera teniendo en cuenta que
todas las areas deben ser inspeccionadas como minimo una vez en el afo.
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5.5. Calificacion de los Factores De Riesgo
Deben existr clasificaciones de las condiciones y practicas sub-esténdares para ayudar a
determinar el nivel de atencidn administrativa y la prioridad de |as acciones correctivas, ademés
de hacer responsable al supervisor de verificar que se cormigen a tiempo fodos los puntos dentro
de sus dreas de responsabilidad, de acuerde a las evaluaciones de gravedad.

*  Alto- Grado de accion Inmediata: Una condicion o practica que podria ocasionar la muerte,
una incapacidad permanente o pérdida de alguna parte del cuerpo yio dafios de considerable
magnitud a estructuras, equipos o materiales. Requiere accion inmediata.

Ejemplos: La bamera de proteccion faltante en el freno de una prensa para efectuar una
operacion de corte a los metales; un frabajador de mantenimiento que trabaja en el interior de:
una cmara sin ventilacidn, con un motor a gasolina funcionando.

*  Medio - Grado de accion pronta: Una condicion o practica que pedria ocasionar una lesidn
o enfermedad, dando como resultado incapacidad temporal o dafio a la propiedad, pero no muy
grave. Requiere accion a corto plazo. Ejemplos: Un piso resbaladizo debido a aceite deramado;
peldafios rotos al comienzo de las escaleras que llevan a la oficina.

*  Bajo - Grado de accidn posterior: Una condicion o practica que podria causar lesiones
menores no incapacitantes, enfermedad leve o dafio menor a la propiedad. Requiere accidn a
largo plazo.

5.6. Listas de Chequeo
Las listas de chequeo son guias para el desarrollo eficaz de la inspeccion, que informan
claramente sobre los puntos a observar y como debe hacerse; su contenido depende de la
naturaleza de las actividades desamolladas en la empresa. Debe cumplir las siguientes
condiciones:
+  Ser sistematica y adecuada a la instalacion a visitar
*  Indicar claramente donde y qué observar como minima
*  Poder ser utiizada como recordatorio para la siguiente inspeccion
*  Eldisefio es personal y debe pl con los resul de las distintas inspecciones
+  Faciltar la identificacion rapida de las zonas o puesios de trabajo que requieren
inspecciones especiales.

Durante la planificaciin del programa de inspecciones, se deben identificar las instalaciones,
equipo, materiales y procesos que se van a inspeccionar en el drea. A partir de estos datos se
disefian las listas de inspeccion que garanticen el que se consideren todos los puntos que
comespanden. Las listas de chequeo permiten el facil registro de lo encontrado en el sitio, ayudan
a controlar las actividades y elaborar reportes de la inspeccion. Sin embargo, se debe tener
cuidado y no permitir que el equipo de inspeccidn olvide condiciones peligrosas que no
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aparezcan en las listas de chequeo. Se deben usar solaments como una heramienta bésica y
siempre feniendo en cuenta que deben estar orientadas a su sitio de frabajo.

Entre los punios basicos que deben ser tenidos en cuenta durante la elaboracion de las listas de
chequeo a utilizar en |as inspecciones, se encueniran:

+  Pasillos y superficies de fransito: Se refiere a zonas de paso, generalmente a nivel del piso,
utiizadas por los trabajadores para desplazarse hacia y desde los puestos de rabajo.

+  Espacios de trabajo: Lugares o puestos en los que el trabajador desarrolla su labor
habitualmente, incluyendo trabajos en altura y plataformas.

+  Escaleras: Incluye las fijas y las manuales, sean de uso frecuente o esporadico.

+  Maquinaria: Todos los equipos mecanicos usados para procesar o modificar productos y
materiales. Considerar caracteristicas técnicas, antigiedad, modificaciones y limitaciones,
fransmision mecanica de energia, estado de profecciones, sistemas de seguridad, tipes de
mandos, métodos de trabajo, accesibilidad de los puntos de operacion, etc.

*  Hemamientas portaties: Condicion general almacenamiento y uso apropiado de las
herramientas manuales y eléctricas.

*  Manipulacion manual: Operaciones en las que un trabajador debe, mediante sus manos,
desplazar objetos o elementos diversos, incluido su fraslado.

+  Aparaios y equipos de elevacion: Incluir tanto los equipos como los Gtiles y las propias
cangas que se utilizan en la elevacion: grias, aparejos, montacargas, plataformas y carretillas
elevadoras, polipastos, puente gnias, bandas transportadoras, etc.

+  Almacenamiento: Incluye la organizacion de las areas de almacenamienta y los elementos
utilizados. Aplica tanto para dreas especificas de almacén como para &reas de produccion donde
se depositen habitual u ocasionalmente materiales o productos.

*  Instalaciones eléclricas: Alambrado, cajas de interruptores, paneles de control,
transformadores, tomas, cables y conexiones, fusibles, enchufes, etc. Se debe considerar el
conjunto de la instalacion eléctrica de la empresa incluyenda las instalaciones habituales de baja
tensidn, posibles instalaciones de alta tensidn o trabajos en proximidad de lineas de alta tensidn.
+  Equipos y recipientes a presion: Tomos, compresores, cilindros de gases comprimidos, etc.
+  \Vehiculos de transporte: Todos los vehiculos a motor que se desplazan por el lugar de
trabajo.

+ Equipos de emergencia: Extintores, hidrantes, sistemas automaticos de deteccion y
extincidn, salidas de emergencia (estado, nimero, tipo); duchas y lava ojos de emergencia,
botiquines.

+  Sustancias quimicas: Materales causticos, towicos y comosivos; rotulos de los
contenedores, almacenamiento, sistemas de eliminacion y limpieza de derrames; informacion a
los trabajadores.

+  Contaminantes bioldgicos: Cuando razonablemente pueda esperarse su presencia.

+  Condiciones ambientales: Palvos, humos, vapores, gases, temperaturas extremas, ruido,
vibracion, radiaciones lonizantes y no ionizantes (ultravicleta, infrarroja, micro ondas,
radicfrecuencia), niveles o concentraciones de los agentes ambientales, tiempo de exposicidn,
ventilacion.

= lluminacion: En todas las situaciones en que esté presente un sistema de iluminacion
artificial.

+  Equipos de proteccion personal: Seleccién, ubicacion, uso adecuado.

+  Actos subestandares: Algunas practicas de trabajo inadecuadas que son comunes:

a) Usar maquinaria o herramientas sin autorizacion

b} Operar a velocidades inseguras o en cualquier otra violacion de las practicas de frabajo
seguro

c) Remover guardas u ofras dispositivos de sequridad, bloguearios o volverlos inactivos

d} Usar herramientas o equipos defectuosos o en forma insegura

g) Usar las manos o el cuerpo en vez de heramientas o palancas

f)  Cargar, transportar, mezclar o almacenar materiales en sitios prohibidos

g) Sobrecargar, amontonar o desbalancear materiales o manejarlos en cualquier forma
insegura, incluyendo levantamiento inapropiado

5.7. Division de Servicios Generales:

*  Mantenimiento de aires acondicionados, cambio luminanas, mantenimiento a instalaciones
(cumplimienta del plan de mantenimiento), mejora a instalaciones eléctricas, adecuaciin de
cintas antideslizantes, entre ofros.

5.8. Oficina de planeacion fisica:
*  Reparacidn a instalaciones que involucren costos mayores, Garantia de obras, entre ofros.

5.9. Acciones Comectivas
Valorados los riesgos deben estudiarse soluciones que han de tener las caracteristicas de:
+  Comesponder a los riesgos detectados
*  Serrealizables en la practica
+  Ser econdmicamente factibles
Las recomendaciones son un listado de acciones posibles a realizar por los diferentes niveles
jerarquicos a fin de corregir las condiciones anormales detectadas, aplicables a corto, mediana
y largo plazo y que pueden agrupar los materiales, el ambiente de trabajo, las tareas, los
trabajadores y ademas integrar las fechas probables de realizacion y los costos. Se deben

desarrollar procedimientos sencillos y claros para comegir fodos ks tipos de peligros
identificados.

Las acciones correctivas deben ser tramitadas por el jefe o responsable del drea inspeccionada,
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a través de los procesas o areas existentes en la empresa, a las que compele directamente la
actividad propuesta: Servicios generales, Mantenimiento, Compras, Seguridad y Salud en el
Trabajo, etc. En conjunto se determinarén las fechas de solucion.

5.10. Informe de la Inspeccian
Es el registro de lo que se ha enconirado en la misma. En &l deben aparecer los siguientes datos:

+  Lugar, piso o dreas

+  Evidencia Fotografica

+  Condiciones de trabajo o hallazgos encontrados

+  Medidas de intervencion o recomendada

*  Responsable de la intervencion recomendada

+  Fecha de ejecucion de |a intervencion recomendada

+  Evidencia fotogréfica de la intervencion ya ejecutada

+  Cumplimiento y observaciones

Es necesario realizar en cada inspeccion una revision de los informes de inspecciones anteriores
con el objeto de verificar las conclusiones obtenidas de los mismos. Los informes de las
inspecciones deben estar documentados, para la revision respectiva de las partes interesadas.

5.11. Seguimiento a las Acciones Recomendadas
La oficina del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de
realizar las inspecciones debe hacer un seguimiento de |a ejecucion de las acciones comectivas
ylo preventivas recomendadas v dejar evidencia mediante formato previamente disefiado. Para
ella se debe dar a conocer las siguientes actividades:

+  Dar a conocer a traveés de los informes a las personas directamente responsables de
gjecutar las acciones comectivas.
+  Verificar que la accion se inicie de acuerdo a lo programado.

+  Comprobar la efectividad de las acciones ejecutadas para establecer las modificaciones
Que SEan necesanas

5.12. Recomendaciones para la realizacion de las Inspecciones
ANTES DE LA INSPECCION
+  Conocer los procesos de la organizacion.
+  Conooer los factores de riesgo y la forma como se clasifican.
+  Teneren cuenta las materias primas, las instalaciones fisicas, los equipos, la maquinaria.
*  Nosolo se debe buscar lo que este mal sino también lo que esté bien.
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Elogiar e trabajo bien reslizado, pude conducir a que se siga haciendo de esta forma

permanentemente.

Planificar la inspeccitn y destinar el tiempo necesario.
Revisar informes de las inspecciones anteriores.
Proveerse de los elementos necesarios (EPP, papeleria, instrumentos de medicion, camara

fotogréfica, y otros elementos necesarios segln el rea a inspeccionar).

DURANTE LA INSPECCION

Utilizar las listas de chequeo adecuadas para el drea.
Tomar nota de las condiciones subestandar identificadas, en forma breve (doblado,

descompuesto, desgastado, sueltos, entre otros).

Cuando se realicen mediciones se deben consignar los resultados de acuerdo a la

normatividad vigente aplicable.

Examinar compartimientos cerrados, equipos, herramientas, EPP, etc.

Tomar medidas correctivas inmediatas e informar de ellas al jefe de drea.

Tener en cuents las situaciones que se han presentada durante |as inspecciones anteriores.
Clasificar el riesgo asociado con la condicion identificada.

Elaborar los informes a la mayor brevedad posible.

DESPUES DE LA INSPECCION

Estimar la gravedad de la pérdida

Ewaluar la probabilidad de ocurrencia de pérdida.
Ponderar las alternativas de control.

Priorizar las acciones correctivas.

Asignar los responsables de ejecutar los controles.

5.13. Indicadores de Gestién

En el proceso de administracion del riesgo v los peligros a través de las inspecciones de
seguridad es necesano establecer los indicadores de gestidn para evaluar la eficacia y la
eficiencia de la ejecucion del programa de inspecciones.

NOMBRE DE INDICADOR.
Cumplimienio de inspecdones

Oportunidad en la solucidn da
hallazgos de saguridad.

FORMULA FREEIEJEEC#‘ DE

(N" de inspacciones realizadas/ N® de inspacciones
programadas an un perioda) *100 Sameskal
[N" da hallazgos solucionadas oporhmamente) | (N® De hallazgos
defectados producio de la mspeccidn de seguridad) Samestral
100
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Anexo N.°23: Procedimiento de Inv. de accidentes

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRAEAJO, ENFERMEDADES

{"NPOLYWPERU OCUPACIONALES, IN(:I:)(:EIPI;LE‘ST:ELIGROSOS Y OTROS {“J:’OLVMTPERU OCUPACIONALES, INCE(%L%?[:ELIGROSOS Y OTROS
Fout ConTPERU S
coDIGO REVISION FECHA REVISION
Documento SST-POLY-DOC-021 0.0 01/01/2025 D SST-POLY-DOC-021 0.0 0170112025
1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General
Establecer los mecanismos bésu:ns para el aviso, repurle e investigacion de accidentes de
trabajo, enf ad y ofros inci asi coma
identificar y analizar sus causas, con eI fin de medldas de control adecuada y oportunas
(correctivas y preventivas).
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, % ALCANCE

ENFERMEDADES OCUPACIONALES, INCIDENTES
PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTE

-

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Analista de SST Gerente General

Este procedimiento aplica para todo el personal que labora en la empresa POLY COAT PERU
SAC, incluidos los istas ylo p i

DOCUMENTOS DE REFERENCIA
D. 8. 005-2012-TR: Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N* 001-2021-TR que modifica diversos articulos de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y &l D.5. 005-2012-TR y sus modificatorias.

Ley N* 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N°* 30222 Modificacion de la ley 29783

Ley N* 31246 Modificacion de la ley 30222

D. 5. 010-2014 TR Modificacion complementaria de la ley 29783

RM 050-2013 TR Registro minimos del Anexo 1 del Reglamento de SST.

RMN® 312-2011-MINSA D Técnico P de Exa Médico Ocupacionales
y Guias de Diagnéstica de los Examenes Medicos Obligatorios™

D. 8. 012-2014 TR Aprueba el registro nico de informacion sobre accidentes de trabajo,

peligrosos y
RESPONSABLES
. GERENTE GENERAL
Brindar los recursos ios para el imi del Jirmi
Aprobar el presente procedimiento.
Disponer que el drea ble reporte el accid al Ministerio de Trabajo, dentro del plazo
maximo de veinticuatro (24) horas de ocurrida.
Disponer que los i de las i igaci de accid se archiven en un lugar

seguro, por el espacio de diez (10) afios, posteriores al accidente.
(Otorgar las facilidades necesarias a los responsables de la ejecucion y control de la supervisidn
y reporte de SST.
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42,

SUPERVISOR DE 88T
Orientar y derivar 8 emergencia de las clinicas afiiadas al SCTR (empresa aseguradora) al
accidentada.
El centro de atencitn médica derivado debera enfregar al accidentado el formato de Avisa de
Accidente de Trabajo que se encuentra en la pagina de ESSALUD www.essalud.gob.pe.
Iniciar y llevar & cabo la investigacion del accidente, en coordinacion con el Comité de SST, asi
como recabar la informacion y documentacion comespondiente.
Presentar las acciones comectivas ylo preventivas resultantes de la investigacion.
Verificar y dar seguimiento, para que los informes de investigacion se presenten dentro de los
plazos establecidos en el presente procedimiento.
Dar sequimiento a la implementacion de los planes de accidn, resultante de las investigaciones.
Elaborar y presentar el expediente del proceso de investigacion de accidentes al area
correspondiente.

MEDICO OCUPACIONAL
Realiza seguimiento de salud de los casos de accidentes laborales que cursen con descanso
médico, emitiendo informes si cormresponde.
Coordina con el Comité S5T o Recursos Humanos sobre la reincorporacion lsboral del
trabajador que ha sufrido el accidente laboral, en caso amerite, indicar que tipo de evaluacion
médica ocupacional debe pasar.
Realiza el reporte de enfermedad ocupacional al Comité de SST y Gerencia General.
Asesorar durante el proceso de investigacion de enfermedad ocupacional al S5T.
Elaborar los informes de enfermedades ocupacionales.
Elaborar estadisticas mensuales y anuales de enfermedades ocupacionales.

4.4, TRABAJADORES

5.
51

Reportar y participar en el proceso de investigacian de incidente y accidente de frabajo.
Dar informacin clara, veraz y oportuna sobre su estado de salud.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Comunicacién accidentes de trabajo, enf dades
y otros incidentes

EN LA COMUNICACION INTERNA INICIAL SE DEBE DETALLAR COMO MINIMO LA
SIGUIENTE INFORMACION:

= Lugar donde ocumid el accidente (taller, almacén u oficing).

*  MNivel del accidente.

ionales, incidentes peligrosos.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES, INCIDENTES PELIGROS0S Y OTROS
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POLY COAT PERU SAC

REVISION
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5.2

53

+  Tipo de accidente (afecta a trabajador, o bienes de la empresa.)

+  Fecha y hora de ocurrencia.

+  Contratista involucrada, si fuera el caso.

*  Ubicaciin exacta del lugar: nombre del drea de trabajo y/'o equipos involucrades
(distribucidn - montacargas, etc)

*  Breve descripcion de los hechos.

+  Consecuencias (informacién que se disponga en el momento de la comunicacion):

a) Lesionadols): personals) involucrada(s), nombre y apellido, ocupacion, lesiones sufridas.
b) Dafios materiales estimados.

c) Otros aspectos relevantes.

En las comunicaciones internas posteriores se detallaran mas datos acordes al tipo de
accidente y su nivel, como, por ejemplo:

+  Consecuencias: ratificacion o rectificacion de la informacién inicial.

*  (Causas probables.

*  Acciones previstas, costos y tiempo estimados para la reparacion.

+  Autoridades intervinientes ylo notificadas.

+  Organizaciones y medios de comunicacion intervinientes y otros.

En los accidentes con lesion, el médico | validara la inf ion emitida por
la EPS o ESSALUD sobre el estado del accidentado y las recomendaciones dadas.

5.4, En los accidentes con pérdida de dias se seguird la evolucion del accidentado hasta que

reciba el alta.

5.5, Todos los accidentes se deben comunicar en forma escrita en dos instancias:

5.6,

+  Motificacion inicial, con datos minimos dal evento.
+  Informacian complernentaria, relevada en las horas siguientes al evento.
El responsable de SST enviara la informacion complementaria.

COMUNICACION PARA EL CASO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES:
- Laempresa POLY COAT SAC., realiza la Evaluacion Médico Ocupacional (EMO) de sus
colaboradores a través del Servicio de Centros Médicos autorizada, con el fin de defectar y
prevenir el desamollo de potenciales enfermedades ocupacionales, y en caso se detecte alguna
de ellas en el resuttado de la evaluacion médica, & trabajador deberd ser dervado a un Centro
Medico Asistencial para su respectivo fratamiento.

En centro médico asistencial se encanga de reportar la enfermedad ocupacional al Ministerio
de Trabajo.

El médico ocupacional comunicard a la gerencia a través de un informe contemplando las
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES

T.

recomendaciones para evitar la aparicion de nuevos casos y se registrard en el FORMATO DE
ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

Se evaluard en conjunto con el Comité 35T las nuevas funciones de trabajo que debe
realizar el caso que presenta enfermedad ocupacional o el cambio de puesto laboral si
comesponde.

Acciones Inmediatas en caso de accidentes e incidentes o enfermedad ocupacional:
+Evitar que otras personas puedan resultar lesionadas o haya mayores pérdidas en el proceso.
De ser necesario, se activara el Plan de Emergencias correspondiente, verifica las condiciones
seguras en el area del evenio, preserva la evidencia, efc.

*En el caso de un accidente de trabajo que requiera atencion médica, gestionar con el centro
médico, hospital, clinica u otro, la atencion médica del personal afectado. Acudir al centro médico
en compafiia del accidentado, segln corresponda.

*Responsable de SST o jefe de area debe dar aviso via telefonica, verbal o comeo electronico al
Gerente de Recursos Humanos. Realizar investigacion del accidente y hacer cumplir la acciones
comectivas o preventivas.

Nota: Los accidentes de trabajo que sdlo necesitan aplicar pimeros auxilios en el lugar o solo
requieren del uso del botiguin, no necesitan trasladarlo a un centro médico, hospital o clinica.

. Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

PAUTA PARA REALIZAR LA INVESTIGACION:

*  Recopila informacion necesaria del accidente, incidente peligroso u otro incidente,
debiendo exarminar el lugar de los hechos y saber:

a) ¢ Qué acurmio?

b) ¢ A quiénes se deberia entrevistar?

c) ¢ Qué herramientas, matenales, equipos o vehiculos se deben evaluar?

d) ¢ Qué cosas podrian haber fallado o no funcionaron bien?

&) ; Qué documentos o registros sobre capacitacion, mantenimiento, inspecciones, eic. deben
verificarse?

f) i Ddnde se ubicaban las personas, equipos, vehiculos antes, durante y después del
accidente?

g) Utilizar dibujos, gréficos, diagramas o fotos de los hechos.

*Entrevistar al personal afectado ylo festigos usando el formato: FORMATO DE
DECLARACION DEL AFECTADO O TESTIGO DEL ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO
DATAIT)

5.8.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
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a) Calmar a la persona.

b) Entrevistar en forma amable & individual.

c) Utilizar un lugar apropiade (en el lugar de los hechos, pero en privado).

d) Novinterrumpirk mientras brinda sus declaraciones.

&) Tomar apuntes breves y revisar con el interrogado al final de la entrevista para garantizar la
exactitud de la informacion.

f) Salicitar al entrevistado que describa lo ocurrido, si fuese conveniente.

+Se debe garantizar su autenomia y autoridad en la conduccion de la investigacion.

*De ser accidente mortal o incidente peligroso la investigacion sera desarrollada y notificada a la
entidad competente dentro de las 24 horas de ocurrido, sera firmada por la autoridad méxima de
la empresa.

*Siempre que fuera posible, debe reconstruirse la secuencia de hechos anteriores y posteriores
al evento. Si existen discrepancias entre las evidencias y la cronologia del evento, deben ser
hechas nuevas y mas profundas investigaciones hasta que haya coherencia entre las evidencias
y la cronologia.

*Para mayor detalle revisar el formato: METODOLOGIA DE RECOLECCION DE DATOS EN
CAS0 DE ACCIDENTES (MRDCA)

*Se registrara el accdente de frabajo en el formato de REGISTRO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO y posteriormente se consolidara los accidentss de frabajo en el formato
CONSOLIDADO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (CAT)

Investigacion del Incidente | Accidente de Trabajo

*E| Comité SST o responsable de SST lidera la investigacion del accidente o incidente de trabajo
en conjunio con el jefe de drea para revisar las evidencias buscando |as causas inmediatas:
a)Realizar la inspaceion en el lugar dal accidents, determinando si es nacesania la reconstruccion
de los eventos. En caso se efectle la reconstruccion de los eventos deberd realizarse de forma
SEQUIE.

b)Revisar manifestaciones firmadas buscande los posibles actos subestandar para establecer
las medidas comectivas.

c)Revisar los procedimientos operativos del trabajo que se realizaba en el momento del incidente
o accidente. Si se determina que el procedimiento requiere modificacidn deben indicarse las
medidas corectivas

d)Revisar las planillas de dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos, de existir fallas deben
indicarse las medidas cormectivas.

g)Revisar evidencias buscando deficiencias y defectos que permitan identificar causas
inmediatas, si se detectan fallas establecer medidas comectivas.

147



INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO. ENFERMEDADES
OCUPACIONALES, INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS
INCIDENTE

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION
S5T-POLY-DOC-021 . 0170112025

fiRevisar el disefio y planificacion del trabajo, de existir fallas establecer las medidas correctivas.
g)Revisar la evidencia escrita (programas, permisos de trabajo, registros de entrenamiento, de
mantenimiento, reportes de inspeccidn, jornadas de trabajo, planillas de horas extras, programas
de descanso del personal y en general toda informacitn que permita profundizar en |a bisqueda
de las causas
+  El plazo para la elaboracion del informe final de la investigacion sera de 5 dias calendario.
+  Sipor el tipo de accidente las investigaciones se extienden mas de los 15 dias, se
redactaran informes parciales detallando el avance de las investigaciones, usando el FORMATO
DE INFORME PRELIMINAR DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO/INCIDENTE
(IPIATI)
+  Sedebe garantizar su autonomia y autoridad en la conduccion de la investigacion.
+  LaComision de Investigacion debe ser formada dentro de las 24 horas de ocurrido el evento
(total temporal) y 48 horas (Parcial temporal).
*  Lacomision de Investigacion debera estar conformada por un miembro de comité de 55T,
Medico ocupacional, Responsable de 55T, jefes del o de los colaboradores afectados.
+  De ser accidente mortal o incidente peligroso la investigacion sera desamollada y notificada
ala entidad competente dentro de las 24 horas de ocurrido, sera firmada por la autoridad méxima
de la empresa.
+  Encasa del nivel (incapacidad permanente o total) la comision seré nombrada a través de
un memorandum identificando a la persona que liderara la investigacion.
+  Siempre que fuera posible, debe reconstruirse la secuencia de hechos anteriores y
posteriores al evento. Si existen discrepancias entre las evidencias y la cronologia del evento,
deben ser hechas nuevas y mas profundas investigaciones hasta que haya coherencia entre las
evidencias y la cronologia.
+  Paramayor detalle revisar el formato: METODOLOGIA DE RECOLECCION DE DATOS EN
CASO DE ACCIDENTES (MRDCA)
*  Se registrard el accidente de trabajo en el formato de REGISTRO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO y posteriorments se consolidard los accidentes de trabajo en el formato
CONSOLIDADO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (CAT)
+  El lider de la comision de investigacion debe convocar y presidir las reuniones de la
comision, coordinar las tareas de la comisiin estableciendo y respetando los plazos, debe
mantener informado al responsable de |a formacion de la comision informando de los avances
en la investigacion y debe asegurar la calidad del informe final de la investigacion.
+  Durante la recoleccion de los dafos la comision debe tener todas las facilidades del caso,
entre los principales datos a recolectar estan:

Revisar la informacian inicial relacionada con la Comunicacion del accidente.

Realizar entrevistas con el personal (lestigos oculares y las personas directamente
implicadas).

Es necesano entrevistar a las personas por separado, estimulando a que hablen libremente
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y den su version de los hechos.

Revisar |a evidencia escrita (programas, permisos de trabajo, registros de entrenamiento,
de mantenimiento, reportes de inspeccidn, jomadas de trabajo, planilas de horas extras,
programas de descanso del personal y en general toda informacion que permita profundizar en
la bisqueda de las causas).

Revisar la evidencia material (partes de equipo en busca de dafos, desgaste, uso
adecuada, elementos de proteccion personal, aviso, etiquetas, et ).

Tomar fotos yio hacer dibujos de la escena antes de que se retiren las evidencias.

5.10. Causas de los accidentes:

511,

Falta de control: son fallas ausencias o debilidades administrativas en |la conduccidn del
empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Causas basicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:

Factores personales: referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones presentes en
el trabajadar.

Factores del trabajo: referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente del trabajo,
organizaciin, métodos, ritmos, tumos de trabajo, magquinaria, equipos, materales, dispositivos
de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacidn, entre otros.
Causas inmediatas:

Condiciones sub-estandar: es toda condicidn en el entorno del frabajo que puede causar un
accidente.

+Actos sub-estandar: es toda accion o practica incormecta ejecutada por el trabajador que puede
causar un accidente.

A partir de las causas del accidente, se deben determinar los elementos del Sistema de Gestion
que necesitan ser mejorados.

Para cada causa encontrada y para cada elemento del sistema de gestion a ser mejorado se
deben proponer una o mas acciones correctivas ylo preventivas para evitar la ocurrencia de
eventos similares o de la misma naturaleza, se deberan indicar los responsables por dichas
acciones y los plazos de ejecucion.

Causas para el caso de enfermedades ocupacionales:

Se evaluara la exposicion a agentes o factores de riesgo, posibles causantes de enfermedad, en
relacion a los resultados de los examenes médicos ocupacionales.

Acciones correctivas y preventivas
*  Las propuestas de acciones comrectivas y preventivas de la Comisidn de Investigacion
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deben ser evaluadas por las Gerencias cormespondientes y aprobadas por el Comité de SST,
para su validacion & implementacion.

+  Las propuestas de acciones aprobadas deben generar un Plan de Accidn, con
responsables y plazos.

+  Laimplementacion de las acciones correctivas y preventivas deberan ser acompafiadas
por el Gerente o responsable que las aprobd.

*  Lavenficacion de la efectividad de las acciones implementadas sera hecha por el
GerentefJefe que las implementd, debiendo ser aprobadas por el Comite de Gestion.

Difusion de resultados
*  La difusion de los resultados de las investigaciones comprende los procesos conducidos
por POLY COAT SAC..
+  Todos kos accidentes nivel (incapacidad parcial, total temparal y permanente) deben ser
divulgados a todas los niveles de la organizacion.
+  Lps resultados de los informes finales de los accidentes nivel (parcial temparal) deben ser
divulgados en el lugar de trabajo. Asimisma, es recomendable la divulgacion de los resultados
de la investigacion de estos accidentes en el Comité de 55T.
6.6. Seguimiento de la ejecucion de las medidas corectivas
Jefe de Area Responsable
+  Comunicar a todo el personal a su cargo y &l Comité de SST, sobre los resultados de la
investigacion de incidentes, incidentes peligrosos y accidentes de frabajo, incidiendo en las
causas que los ariginaron y en las medidas comectivas o preventivas adoptadas. Mantener
registros de estas comunicaciones.

Encargado de 55T

*  Realizar seguimiento a las acciones comectivas y preventivas de los Registros de
Accidentes de Trabajo y los Registros de Incidentes Peligrosos & Incidente para realizar el
seguimiento de las medidas planteadas.

+  Cuando las medidas comectivas no se hayan ejecutado o se ha evidenciado repeticidn del
evento, generar una Solicitud de Accion Comrectiva y preventiva FORMATO DE SOLICITUD DE
ACCION CORRECTIVA ¥ PREVENTIVA (SACP).

513 Eficacia de las acciones

Supervisor SST/ Encargado de SST
+  Laverificacitn de la eficacia de las acciones se realiza segin el ‘PROCEDIMIENTO DE
SISTEMA DE ACCIONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS *
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5.14.  Notificacion de accidente mortal o incidente peligroso

En el caso de ocumir un accidente mortal o incidente peligroso, éste se debe comunicar a
MINTRA/SUNAFIL haciendo uso del formulario 1 establecido en el D. S. 012-2014 TR y dentro
de las 24 horas de ocurrido el incidente peligroso.

Vil. Registros

*  Registro de Accidentes de Trabajo.

*  Registro de enfermedades ocupacionales.

*  Registro de incidentes peligrosos e incidentes.
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Anexo N.°24: Procedimiento de auditoria interna

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA

POLYGORT PERY PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA
POLY COAT PERU SAC POLY COAT PER BAC
CODIGO EENE Sin TIPO CODIGO REVISION FECHA
SST-POLY-DOC-022 : 0110112025 D SST-POLY-DOC-022 0.0 0110172025
1. OBJETVOS

1.1. Objetivo General
Recopilar informacién que permita analizar la eficiencia y efectividad de los Sistemas de Gestidn.
2. ALCANCE
Este procedimiento aplica para todo el personal que labora en la empresa POLY COAT PERU
SAC, incluidos los contratistas y/o proveedores.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA 3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ELABORADO POR:

Analista de SST

= Ley N® 25783 “Ley de Segunidad y Salud en el Trabajo”™
= D.5.005 2012-TR "Reglamento de la ley N* 20783

= Decreto Ministerial N° 014-2013-TR, Reglamento del Registro de auditores autorizados para la
evaluacion peniddica del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

« RM. N 050-2013-TR “Formatos Referenciales de Registros Obligatorios de Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo®

+  Normas OHSAS 18001:2007 y 18002-2008.

4. DEFINICIONES

« Auditoria de los sistemas de gestian: Proceso sistamético, independients y documentado para
obtener evidencias de la auditoria y evaluardas de manera objetiva con el fin de determinar la
exiension en gue se cumplen los criterios de auditoria.

« Auditor: Persona con habilidad para aplicar conocimientos y aptitudes, para Bevar a cabo una
auditoria.

« Auditor lider: Es el auditor designado por el coordinador del EA, para dinigir las Al de un grupo
de auditores ezpecifico.

«  Auditado: Organizacidn, persona o proceso somatido a una auditona.

« Evidencia objefiva: Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo, puede cbienerse por
medio de la observaciin, medicidn, ensayo [ preeba u ofros medios.

« Observacibnc Declaracidn hecha dwante la auditoria del sistema de gesfion y sustentada
mediante evidencia objefiva.

«  Mo-confoermidad: Es el Incumplimiento de un requisito de lag normas o de un procedimiento de
los Sistemas de Gestion_

« Accidn comectiva: Accidn tomada para eliminar ka causa de una no conformidad defectada u

REVISADO POR: APROBADO POR:

e LSl et ptra situacion indeseable.
» POLT COAT PERG SAL ’ POLY COAT PR SAL.
_m:::::- _m::ﬂ-‘- . ﬁrx:ic'.!'l pre.vam.iva: A.x‘.cién ftomada para eliminar I_a causa d? una no conformidad Pnnencial u
_— o otra situacian p I daseable. La accd fiva s torna para prevenir que algo
Gerente General Gerente General w0oda.
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]

s s =

6.2

6.3.

Potencial: Quwe no es, no se manifiesta o no existe pero Sene la posibilidad de ser, de
manifestarse o de exisfir en un futuro.

Mejora coninua: Actividad recumente para aumentar la capacidad para cumplir bos reguisitos.
Hallazgo de la auditoria: Resultados da la evaluacion de la evidencia de la auditoria recopilada
frente a los criterios da la auditoria.

Plan de auditoria: Conjunto de una o mas auditorias planificadag, para un pericda de tismpo
determinada y dirigidas hacia un propdsito especifico.

Criterios de auditoria: Conjunto de pollticas, procedimientos, normas o requisitos utiizados
coma referencia.

. RESPONSABLES
51

GERENTE GEMERAL
Gestionar los medios para la efectiva implementacidn del presente procedimiento. Aprobar el
Programa Anual de Auditorias

SUPERVISOR DE 55T
Hacer seguimiento a la comecta implementacién del presents procedimiento. Elaborar el
Programa Anual de Auditonas

. COMPETENCIA
6.1

COMPETENCIAS DEL AUDITOR INTERNO
Tener en ka organizacion una antigbedad no menor a 01 afio
Haber llevado y aprobado & curso de auditor
Haber participado como observador en un proceso de auditoria intama.

COMPETEMNCIAS DEL AUDITOR EXTERNO
Haber llevado y aprobado minimamente un curso de auditor intemo o ser lider en cada uno de
los sistemas que audite
Haber participado como observador en una auditaria interna

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
6.3.1. ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
Es elaborado por el responsable del Sizterna de GesBon de SST en forma conjunta. Para ello
debera {ener presente:
Cubrir los requisitos de |a Ley de sequridad y salud en el trabajo N® 25783 y los requisitos
legales y reglamentarios aplicables y los documentos del sisiema de gestion.
Resultados de las auditorias previstas (infemas y extemas).

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA

POLY COAT PERU SAC

cODIGD REVISKON FECHA
01001/2025

Procesos ylo areas con implementacion de mejoras y relacidn directa al impacto en la
satigfaccidn del chents

Procesos yio &meas que la gerencia general crea conveniente, por su imporancia en la
organizacion.

6.3.2. APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

El representante de la dineccidn verifica si el programa alaborado en el punto anberior &s comecto.
De ser asl procade a su aprabacidn para lo cual firmara el programa an mencadn

Este programa aprobado es guardado por el responsable ded Sistama de Gestidn de S3T.

6.3.3. GESTIGON DEL PROGRAMA DE AUDITORIA
El responsable del Sisiema de Gestidn de S3T debe:
Designar & equipo auditor para cada audilona programada. Tensendo en cuenta que el equipo

auditor #std formado por e auditor lider, demas audtores y &n caso aplique por auditores en
formaciin en calidad de observadores

Define los critenios de auditoria a usar por el equipo auditor

(Gestiona los recursos para la realizacion de |as auditorias planificadas

Conforme se vayan ejecutando las auditorias planificadas, se podrd determinar la necesidad
de variar el programa de auditorias internas, generando nuevas versiones del mismo.

6.3.4. ELABORACION DEL PLAN DE AUDITORIA

El audiior lider elabora el Plan de Auditoria, para lo cual deberd coocedinar con las paries
imeolucradas.

Una vez elaborado el Plan de Auditoria, el auditor lider hace entrega dal mismo al represantante
de la direccidn y al responsable del sistema de gestidn.

£.3.5. COMUNICACION DEL PLAN DE AUDITORIA A LA ORGANIZACION
Comunica a ka organizacidn la realizacitn de la auditoria intema.

6.3.6. EJECUCION DE LA AUDITORIA

El auditor lider ejecuta la auditonia de acuerdo a lo indicado en el Plan de auditoria, segin su
ciitario, podra realizar las reuniones de apartura y cieme.

Los auditores, en casos crean convenients, podran usar lista de verificacion para la realizaciin
de ka auditoria.
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6.3.7. ELABORACION DEL INFORME DE AUDITORIA

El auditor lider elabora el informe de auditoria en base a los hallazgos que le envien los demas
miembros del equipo auditor:

*  Valida la calificacion dada por los audi alos hakk que han d

*  Los hallazgos debidamente validados se sefialan por separado para cada proceso.

6.3.8. REVISION Y APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA
Es revisado por el responsable del sistema de gestion, de no tenerse observaciones, serd
al responsable de la direccién para su bacid 3

£)

6.3.9. SEGUIMIENTO DEL RESULTADO DE LA AUDITORIA

Con base a los gos de la auditoria, procede a

+  Acciones Preventivas: Para los hallazgos calificados como “observaciones”

+  Acciones Comectivas: Para los hallazgos calificados como *NO Conformidades”

Las oportunidades de mejora ne requieren generar un formato para su tratamiento, siendo la
organizacitn lbre de tomar o no accidn sobres fas mismas

6.3.10 FRECUENCIA DE LAS AUDITORIAS
Las auditorias internas se deberan realizar una vez al afio, permitiéndole al grupo de auditores

selecoionar cuales 0 cuantos seran los procesos a auditar, segin los resultados arrojados en las
anteriores auditorias.

7. ANEXOS
Programa Anual de Auditorias
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Anexo N.°25: Procedimiento de control documentaria

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA INFORMACION

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA
DOCUMENTADA POLY COAT PERU SAC
cODIGO REVISION FECHA SST-POLY-DOC-024 I 0170112025
SST-POLY-DOC-024 Y 01/01/2025
1. OBJETIVOS
1.1. Obijetivo General

Controlar para asegurarse que la informacion documentada requerda par la ley N* 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica para todo el personal que labora en la empresa POLY COAT PERU
SAC, incluidos los contratistas y/o proveedores.

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA
INFORMACION DOCUMENTADA 3. DEFNICIONES

«5IG: Sistemna Integrados de Gestian.

« Informacion Documentada: Informacidn que una organizacion tiene que controlar y mantener, y
el medio que la contiene.

« Documentos: Informacion y su medio de soparte.

» Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.

« Documento Obsoleto: Para efectos del presente procedimiento se refiere a todo documento que
ha dejado de tener vigencia.

«Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia objetiva de
actividades desempenadas.

 Version: Es la actualizacion del Procedimiento o Registro del Sistema,

«Instructiva: Documento que brinda una secuencia clara de indicaciones o instrucciones que
tienen como finalidad desamollar una actividad para llegar a una meta o un objetivo.

«Copia Confrolada: Todo documento que forma parte del SIG y requiere de una lista de
distribucion, de forma de asegurar que sean usadas sdlo los documentos vigentes, previendo el
uso no infencicnade de documentos obsoletos, para la realizacion de las actividades. Los
documentos se clasifican de acuerdo a su origen como infernos o extemos.

4. RESPONSABLES
4.1. GERENTE GENERAL
»Es responsabilidad del Gerente General el cumplimiento de |as pautas establecidas, en el
presente procedimiento. Ademas, debe proporcionar los accesos de lectura y escritura a las
diferentes carpetas donde se encuentre |a informacién.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

4.2. SUPERVISOR DE SST
« Hacer seguimiento a la correcta implementacion del presente procedimiento.

Analista de SST Gerente General Gerente General
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POLY COAT PERU SAC

POLY COAT PERU SAC

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA INFORMACION PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA INFORMACION
‘ POLYIGOAT PERY DOCUMENTADA {‘ POLYIGOAT PERU DOCUMENTADA

REVISION REVISION
SST-POLY-DOC-024 . 01/01/2025 Documento SST-POLY-DOC-024 00 D10/2025
5. DESARROLLO
Documento Elabora Revisa Aprueba
5.1. DISENO DE LA PAGINA . .
Lineamientos L
El disefio del encabezado, pie de pagina debe de redactarse de |2 siguiente manera: estratégicos (Politica Cua:qmer '"t.eQ“f’d"te 98 | conte General gefﬂmfl’
. Encabesado Objetivos y otros) la arganizacién - enerd
L ordinador de
Los Manuales y Procedimientos utilizaran el siguiente encabezado. Manual Cualquier integrante de Sistema de Gesente
la arganizacion gestion General
Cuadro 1: Debe contener el logo de la empresa. opE
Cuadro 2 Debe de contener i ttdo del documento Procedimientos "”ﬂgﬂ;‘:ﬁg:gf % Rﬁfﬂ: | Gerente
Cuadro 3: Contiene |a identificacion del documento -
e Cualquier integrante de | Responsable del Gerente
_ - S— la organizacidn proceso General
Cadigo: Es el nimero de identificacion que se le ha dado al documento. ——
Version: Nimero de actualizacion del documanto, a primera version se inicia con Fomatos | CUPuerniegraniede | Responsable cel| - Gerente
el nimero 01 y las siguientes serén en forma comelativa. DI p
) Cualquier integrante de | Responsable del (Gerente
&E : dia, mes, afo de la aprobacian del documento. Otros documentos | iracid G I
E por: Cargo del responsable de la aprobacion del documento. B CiganEACIn procesa il
Pagina: Nimero de la a y el total de paginas del d nt
na. Nimero de 1a pégina y B2y Seumene. . Una vez aprobado el documento, el drea de RRHH e asignard el cadigo y demés
. Pie de Pagina informacion de caracler general que identifique al documento. Se asegurara la
preservaciin de la legibilidad de la documentacion y el acceso adecuado del personal
Los Manuales, Procedimientos y Plan deberan de utilizar el siguiente pie de pagina: de la empresa a los documentos que les competen por su labor.
“La impresian de este documento debe ser autorizada por el drea de RRHH" Los codigos se asignarén de acuerdo a las siguientes pautas:
. Excepciones de Encabezados y Pie de Pagina
Documento Codigo Significado del Cadigo
Por un tema de operatividad y de comunicacion, se ha visto conveniente mantener -
algunos registros sin &l encabezado o pie de pagina en el interior de estos. SST > Seguridad y Salud en
Manual, el trabajo
5.2. ELABORACION DE DOCUMENTOS Programa, POLY > POLY COAT PERU SAC
. . Procedimiento, | oot pyv.pocax | DOC ngrnento )
. La necesidad de elabarar o desarrollar un documento, puede generarse en cualquisr Plan, XX =» Nuimero correlativo del
&rea de la empresa a iniciativa de cualguier integrante de la empresa. Esta persona Instructivo documento
elaborara un borrador del documento y lo entregara al drea de RRHH para que facilite
la revision y la aprobacidn respectiva.
. Los documentos del sisterna se encuentran disponibles en medio de soporte digital, en YYYDocumento de:
idioma espafiol, en la red de la empresa ONE DRIVE para |a disponibilidad de todo el
personal. MSL  MSL DEL PERU SAC
5.3. APROBACION Y CODIFICACION Formatos |y .x T Tipode documento
F - Formato
. La aprobacion de los documentos se realizard en diferentes niveles del grupo de
acuerdo con el tipo, al alcance del documento y de los datos considerados, y al nivel XX Nimero del Documento al
de uso. Los niveles de revision y aprobacion establecidos son los siguientes: que estd asociado
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5.4,

5.5.

5.6.

57

5.8,

DOCUMENTADA
POLY COAT PERU SAC
cODIGO REVISION
SST-POLY-DOC-024 . 01/N12025
DISTRIBUCION:
. En caso amerite, el drea de RRHH se encargara de distribuir las copias controladas,

asi como las nuevas revisiones de los documentos, por medio de comeo electronico
con el sello de Copia controlada.

- Toda informacian en |a red "ONE DRIVE™, sera considerada como copia controlada.

. El responsable de Informatica en coordinacion con el érea de RRHH tendra la
responsabilidad de proteger la documentacion del sistema, contra pérdida de la
confidencialidad, uso inadecuado o pérdida de integridad.

REVISION Y ACTUALIZACION
. Los documentos del Sistema de Gestion serdn revisados méaximo cada 2 afios.
MODIFICACION Y CAMBIOS

. Los documentos serdn revisades ylo aprobados por las mismas personas o
respansables de cada érea que los elabora, luego seran entregados al area de RRHH
para que coonding su revision ylo aprobacion.

. Al editarse un nuevo documento se identificars claramente cugles son los cambios que
se han producido. Para el efecto, los parafos modificados, se mostraran en letra
cursiva y negrita, manteniéndose asi, hasta la siguienfe revision. En caso de
eliminacidn de un pamafo se insertara () en el lugar donde estaba el texto la sefal

siguiente.
. El area de RRHH es el responsable de informar al personal sobre los documentos que
se hayan modificado o eliminado, precediendo a la implementacion del mismo.
CONSERVACION
. El periodo de conservacion de los decumentos obsoletos es de 02 afios y el personal

que posee copia de documentos obsoletos o anulados, es responsable de su
eliminacian debiendo coordinar dicha accin con el drea de RRHH. Asi mismo debe
mantener 02 revisiones anteriores a la vigente de los procedimientos e instrucciones
en |a red de la empresa independientemente del tiempo transcurrido.

. Los documentos electronicos que ya no estén vigentes serdn almacenados en una
carpeta “OBSOLETO", cada clausula del Sistema de Gestion contard con dicha
carpata.

. La anulacion de un documento involucra la anulacitn automatica de sus registros en el
Listado de Documentos en la red de la empresa.

. Para la conservacion electronica de toda documentacion de la empresa, el personal

debe guardar los documentos en la carpeta que le comesponde que se encuentra en
el ONE DRIVE. La informacion sera respaldada de forma semanal por el responsable
de Informatica.

DOCUMENTOQS DE PROCEDENCIA EXTERNA

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE LA INFORMACION
DOCUMENTADA

POLY COAT PERU SAC

REVISION
0112025

5.9,

. Todos los documentos de origen externo que sean obligatorios de aplicar o se utilicen
con fines de consulta se integraran al SIG y, para su mejor control, se inscribirén en el
MSL-F-01. “Listado de Documentos.”

CONTROL DE REGISTROS

. Los responsables de las diferentes dreas son los encargados de tener los registros
actualizados y de garantizar su almacenamiento en lugares apropiados y seguros, con
el fin de evitar su deterioro.

. Consultar el ‘Listado de Documentos® para ver los temas de acceso a la
documentacion, almacenamiento, tiempo de retencion, conservacian, recuperaciin y
disposician final.

. Los registros, se identificaran de la siguiente forma:

CAMPO 1 CAMPO 2 CAMPO 3

Campo 1: Debe de contener el nombre o &l logo de LA EMPRESA.
Campo 2: Debe de contener el titulo del documenta.
Campo 3: Contiene |a identificacion del documenta.

Cadiao: Es el nimero de identificacion que se le ha dado al documento.

Versidn: Numero de actualizacion del documento, la primera version se inicia con el
numero 01 y la siguiente seran en forma corelativa.

E. Aprab: dia, mes, afio de la aprobacion del documento.

. por: dela a que aprueba.

Natas:
Para ver los temas de acceso a la documentacion del Sistema de Gestion, Custodia, Tiempo
de Retencitn y Disposicion Final, consultar la “Listado de Documentos.”

Todos los documentos del Sistena de Gestion seran elaborados, revisados, aprobados,
cusiodiados y difundidos a fravés del WONE DRIVE".

5.10. REGISTROS

Listado de documentas
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Anexo N.°26: Matriz de requisitos legales

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

POLY COAT PERU SAC

ELABORADO: Area de Seguridad

VERSION 0.0

FECHA: 30.02.2025

CODIGO: SST-POLY-DOC-025

Entidad Emisor:
la norma

TRABAIO

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Ley N* 29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el trabajo

Sumillal Titulo

Bienestar y seguridad

Obligatorio

isito Legal

El empleador garantiza en el centro de trabajo el establecimiento de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y
de aquellos que no teniendo vinculo laboral prestan servicios o se encuentran
dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la
dimensién de género en la evaluacién y prevencién de los riesgos en la salud
lzboral

Fecha de publicacion

20/08/2011

TRABAIO

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Ley N* 29783. Ley de
Seguridad y Salud en
el trabajo

TITULO IV SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAIO CAPITULO | PRINCIPIOS

Obligatorio

17

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestidn en el &rea de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y
directrices internacionales y la legislacion vigente.

20/08/2011

TRABAIO

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Ley N* 28783 Ley de
Seguridad y Salud en
el trabajo

TITULD IV SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIO CAPITULD | PRINCIPIOS

Obligatorio

19

La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es
indispensable en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
respecto de lo siguiente:

a) La consulta, informacidn y capacitacidn en todos los aspectos de la seguridad
v salud en el trabajo.

b) La convocatoria a las elecciones, la eleccidn y el funcionamiento del comité
de seguridad y salud en el trabajo.

c) El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que ellos

20/08/2011
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TRABAIO

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Ley N® 28783 Ley de
Seguridad y Salud en
eltrabajo

TITULO IV SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO CAPITULO Il POLITICA DEL
SISTEMA DE GESTION DE 55T

Obligatorio

22

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por
escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe:
a) Ser especifica para la organizacion y apropiada & su tamafio y a la naturaleza
de sus actividades
b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango
con responsabilidad en la organizacian
c) Ser difundida y facilmente accesible & todas las personas en el lugar de
trabajo.
d) Ser actualizada periddicamente y ponerse a disposicidn de las partes
interezadas externas, segln corresponda.

20/08/2011

TRABAIO

TRABAIO

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL

Ley N* 29783, Ley de
Seguridad y Salud en
el trabajo

Ley N® 20783. Ley de
Seguridad y Salud en
el trabajo

TITULO IV SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO CAPITULO 11 POLITICA DEL
SISTEMA DE GESTION DE 55T

TITULO IV SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO CAPITULO Il POLITICA DEL
SISTEMA DE GESTION DE 55T

Obligatorio

Obligatorio

24

24

La participacidn de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion. El empleador
asegura que los trabajadores v sus representantes son consultados, informados
y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones
de emergencia.

La participacién de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en |a organizacién. El empleador
asegura que los trabajadores y sus representantes son consultados, informados
v capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones
de emergencia.

20/08/2011

20/08/2011

TRABAIO

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL

Ley N°® 29783. Ley de
Seguridad v Salud en
el trabajo

TITULO IV SISTEMA DE GESTION DE
LASEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIO CAPITULO |1 POLITICA DEL
SISTEMA DE GESTION DE S5T

Obligatorio

25

El empleador adopta medidas para que los trabajadores y sus representantes en
materia de seguridad y salud en el trabajo, dispengan de tiempe v de recurses
para participar activamente en los procesos de organizacion, de planificacién y
de aplicacién, evaluacién y accidn del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

20/08/2011

TRABAIO

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Ley M® 30222 que
modifica a la Ley N*
29783 Ley de
seguridad y Salud en
el trabajo

TITULO IV SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIO CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE 55T

Obligatorio

Art. 2 de la Ley
N° 30222

"Articulo 26. Liderazgo del Sisterma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad
del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estos actividades en la
organizacion. El empleador delega las funciones y la autoridad necesaria al
personal encargado del desarrollo, aplicacidn y resultados del Sistema de Gestidn
de la Seguridod y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al
empleador o autoridad competente; ello no lo exime de su deber de prevencidn y,
de ser el caso, de resarcimiento.
Sin perjuicio del liderazgo v responsabilidad que la ley asigna, los empleadores
pueden suscribir contratos de locacién de servicios con terceros, regulados por el
Cadigeo Civil, para la gestién, implementacién, monitoreo y cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias sobre seguridad v salud en el trabajo, de
conformidad con la Ley 29245 y el Decreto Legislative 1038

7/11/2014
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Anexo N.°27: Procedimiento de compra

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE COMPRA
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE COMPRA

POLY COAT PERU SAC
- n POLY COAT PERU SAC
CcODIGO REVISION .
SST-POLY-DOC-026 ] 01/01/2025 REVISION
D SST-POLY-DOC-026 0.0 017012025
1. OBJETIVO

Definir los criterios para la adquisicion de bienes y servicios que son esenciales
para el funcionamiento de la empresa.

2. ALCANCE
Este procedimiento se aplica a todas las dreas involucradas dentro del sistema
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE de gestion de POLY COAT PERU SAC.
COMPRAS 3. DESARROLLO
ETAPA DESCRIPCION RESP.

El raquerimients se realiza por comeo eléefrico o por teléfona al
Gerente General, indicando:
+  Producto o senvicio

- Solicstante
Requermiento » Cantidad requerida, en caso aplique.
»  Proveedor sugerido, en caso aplique.
» Caracteristicas de ser necesario
Aprobacidn del | La Gerenfe General aprueba por comeo o por teléfono el
requernimiento | requerimiento. Gerenla Genesal
En base al reguenimiento se verifican los saldos con el
Veerificacidn del | Coordinador SIG, si se cuentan en forma parcial o total con lo & I
stock requerido, determinandose de esta manera los montos a cofizar. Garenis
Una vez seleccionado el p dor la Gerente Adminisirativa
procede emitir Orden de Compra ylo Serviclo, colocando asi el
monto real de la adquisicién.
Se procade a realizar |a consulia en la pagina de la SUNAT para
o verificar si es agente refencidn, para realizar coordinaciones
Emision d& | parfinentas con el proveedor.
orden de Gerente General
compra Luego c:e las coordinaciones pertinentes C_D[Ij eli.prcwaednr. E
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Mmld: ! acon B pam amir ompra yio

Se brindara al proveedor datos especificos para |3 emisidn de
certificados ylo cartas de garantia del producto o servicio
adquirido, en caso se requiera.

Analista de SST Gerente General Gerente General
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{ ‘ POLYISEAT PERU

REVISION
SST-POLY-DOC-026

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE COMPRA

POLY COAT PERU SAC

010172025

ETAPA DESCRIPCION RESP.
Se realiza el seguimiento al proveedor a través via comeo
imii alecirinico o teléfono.
Sa_gt_-_manln H Garante General
rewigidn de OC | Una vaz generado la Compra ylo Servicio se procede con el
proceso de pago comespondiente.
El producto o senvicio es verificado y en el caso se encuenire
conforme con los requisitos se coloca un visto de conformidad o
sello en sefial de recibido an ka factura, boleta de venta o guia da
Recepciin o | remision.
'.'anﬁcal m;':al Si el products no cumple 1a descripcidn definida en la Orden de | Gerente General
. Compra ylo Servicio, estos no serdn recibidos y se coordina el
senica cambio respectivo.
Si el sarvicio no cumple con lo requendo, se coording con el
proveedor hasta que dicho senvicio sea conforma.
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Anexo N.°28: Procedimiento de gestion de cambios

g‘ POLYIGOAT PERU PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CAMBIO g:‘ POLYIGBAT PERU PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CAMBIO
POLY COAT PERU SAC POLY COAT PERU SAC
TIPO cODIGO REVISION FECHA cODIGO REVISION FECHA
Documento SST-POLY-DOC-027 00 01/01/2025 Documento SST-POLY-DOC-027 0.0 01/01/2025
1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para asegurar que todos los cambios de manera fisica u operacional
en general sean analizados en sus resgos potenciales para la Sequridad, Salud Ocupacional,
garantizando que los cambios no se implementen sin el correspondiente analisis de riesgo y los
controles necesarios para eliminar o reducir los riesgos identificados en la necesidad del cambio.

2. ALCANCE

Aplica a los cambios producidos en las actividades, estructuras, procesos, materiales, equipos,
maquinaria, herramientas, personal, Sistema de Gestion y ofros que se encuentran bajo &l control
de POLY COAT PERU SAC.

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE 4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
COMBIO 41 DEFINICIONES

* Anilisis de Cambio: Proceso
Cambio: Cualquier modificacion o alteracion de los ambientes, procesos, actividades o

tare as que modifique el perfi de los riesgos existentes y mapeados, relacionados con la
Seguridad, Salud Ocupacional, Ambiente y Calidad.

Cambio Temporal: cuando la situacién de cambio tiene fecha definida de término y no
supera los tres meses, son cambios administrados dentro de las Unidades Operativas

Equipo de Gestion de Cambio: Grupa de personas representada por el Solicitante del
Cambio, Ejecutor, Gerente del hrea, Coordinador, Supervisor del Area, Equipo de SSOMAGC, ¥
&l menos un representante del drea que va a ser afectada por el cambio.
Cambic Permanente: cuando la situacion de cambio es continua durante un plazo
indeterminado, son administrados por la Gerencia de Operaciones ylo Gerentes Corporativos /
Generales.
Solicitante del Cambio: Colaborador o confratista de un &rea que se encuentra con la
necesidad de realizar un cambio.
Ejecutor: Colaborador que tiene la competencia, los recursos y la responsabilidad para
realizar el cambio.
Coordinador: Colaborador competente que tiene la funcidn de garantizar el cumplimiento
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: de les etapas de gestion de cambios en su area de alcance.
Actividad: Conjunto de tareas cuyos riesgos seran evaluados.
Tarea: Conjunto de pasos de una actividad o trabajo.
Proyecto: Conjunto de actividades realizadas bajo un esquema establecido, que tienen
un inicio y un final.

Analista de SST Gerente General Gerente General
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PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CAMBIO

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION FECHA
Documento SST-POLY-DOC-027 ! 01/01/2025

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CAMBIO

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION FECHA
Documents $8T-POLY-DOC-027 1 010172025

Evaluacion del riesgo: Revision de un proyecto, proceso, material, equipo o puesto de
trabajo alterado, para identificar los eventos polenciales y evaluar los riesgos asociados a su
desarrollo, ejecucion, instalacin, o implementacian.

Control de riesgo: Son los medios utiizados para manejar y tener contralado los resgos.
En particular, es una politica, procedimiento, dispositivo, sistema, comunicacian u otra accidn
que actia para limitar la incerfidurnbre en el logro de los objetivos del negocio ylo para asegurar
el cumplimiento con las leyes.

Cambio de Naturaleza Fisica: Cambio cuya finalidad principal &s modificar los equipos,
las construcciones, las edificaciones o las instalaciones para optimizar su funcionamiento o
disparibilidad.

Cambios de Maturaleza Operacional: Cambio cuya finalidad principal es mejorar o
modificar los procesos en su formulacidn, especificaciones, criterios y procedimientos de
operacian y que estan relacionados directamente con la produccitn.

Clasificacion del Riesgo: Es una forma de ordenar los riesgos o acciones gue se
desprenden de una evaluacion de riesgo de acuerdo a la magnitud relativa del nesgo.

4.2 ABREVIATURAS

RAD: Representante de |a Alta Direccion.
CSGASST: Coordinador Sistema De Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. RESPONSABILIDADES
5.1 Alta Direccion

Coordinar y ejecutar la implementacion y cumplimiento de este estindar en sus areas de
responsabilidad.

Asignar oportunamente los recursos necesarios para la implementacion de los controles y
recomendaciones aprobadas en el proceso de Gestidn de Cambio de su area.

Lideras y participar en los Equipos de Gestion de Cambios segin sea el alcance y
responsabilidad.

Liderar, participar y difundir los resultadas de la Gestion de Cambios segin sea su alcance
¥ su responsabilidad.

Asequrar el registro sistermatico los procesos de Gestion de Cambio de su drea en el
Sistema.

5.2 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asequrar la implementacion y cumplimiento de este Estandar.

Direccionar y establecer los lineamientos en la Gestion de Cambios y administrar kos
elementos de soporte de esta.

Garantizar el funcionamiento de la Gestidn de Cambios en el Sistema

Prapiciar la mejora en la cultura de seguridad promoviendo en los colaboradores en
general |a identificacion de necesidades de cambio.

Participar en los Equipos de Gestion de Cambios donde sean requendos.

Asesorar & las diferentes areas, en todo lo requerido para la mejora continua en materia
de Gestion de Cambios.

Hacer seguimiento y evaluar la efectividad de los planes de accion de la Gestion de
Cambios para eliminar o reducir los riesgos identificados en los cambios.

Promover la capacitacion y entendimienta de la Gestion de Cambio en los colaboradares.

Implementar y cumplir &l presente estandar sus areas de responsabilidad.

Reportar a su supenior inmediato las necesidades de cambios en sus tareas/ actividades
a través de la Solicitud de Cambio en el formato estandar.

Solicitar la participacion de sus colaboradores en el proceso de Gestion de Cambios segln
su alcance y responsabilidad.

Realizar |a evaluacion de riesgo de la tarea que se someterd a cambio junto con sus
colaboradores a cargo.

Participar activamente en los Equipos de Gestidn de Cambios segin sea el alcance y
responsabilidad.

6. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

' Identificar La Necesidad De Cambio
Todas las personas capaces de realizar un cambio (linea de manda) deberan ser capacitadas y

ser capaces de identificar en gué consiste el cambio y como iniciar el proceso de Gestion de
(Cambio. Asi mismo, ellos deberén difundir el Estandar a sus colaboradores.

El proceso se inicia en el area cuando el responsable ("el solicitante”) se encuentra con la
necesidad de realizar un cambio relacionado con:

Puestos de trabajo (perfiles).

Equipos & instalaciones.

Variables de proceso.

Variables de disefio (cambio de seccidn tipica, replanteo del disefio integral, efc.).
Ambiente y condiciones de trabajo.

Componentes ambientales.

Cambios o movimientos de personal.

Materiales, compasiciones, propiedades, envolturas, embalajes, ofros.

Estandares ylo Procedimientos de Operacin | Mantenimiento, uso de automatizacian /
software, parada y puesta en marcha. = Materias primas e insumos diversos.

0000000 O0O0

Dichas mecesidades de cambio también se pueden identficar durante los procesos de
actualizacion de requisitos legales y ofros requisitos, analisis de riesgos, otorgamiento de
permisos para trabajo, gestion de objetivos y metas, analisis de accidentes e incidentes,
observaciones del trabajo y de la tarea, auditorias y monitoreo de resultados, entre ofros.
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PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CAMBIO

POLY COAT PERU SAC

‘ POLYIBOAT PERU

coDIGo REVISION FECHA
Documnento SST-POLY-DOC-027 ! 010112025

» Analizar Y Evaluar Los Riesgos Potenciales Del Cambio

El Equipo de Gestion de Cambio debera realizar un andlisis de riesgos, considerando como
referencia las siguientes categorias:

O  Riesgos para la Salud Ocupacional: Agentes fisicos, gquimicos, ergondmicos y
biokagicos

O  Riesgos Mecdnicos: Como punios de aprisionamiento, partes moviles y transmisiones
mecanicas de potencia, bordes cortantes, alimentacion manual de equipos, contacto con puntos
de operacion, equipos de izaje y transporte, elevadores, montacargas, uso de herramientas
manuales, etc.

O  Riesgos Eléctricos: Como exposicion a tensiones mayores a 50 voltios, tensiones de
operacion mayor a 220 voltios, comientes mayores a 20 amperios, trabajos con partes
energizadas, uso de herramientas eléctricas, ete.

O  Riesgos de Operacién: Comoa |a alteracion de puesios de trabajo, los trabajos en altura,
frabajo en espacios confinados, trabajo en caliente, trabajo con empresas confratistas,
mavimiento, almacenamiento y manipulacion de materales, calderas y tangues a presidn,
hormes, pintural recubrimiento de superficies y desgaste de piezas, galvanoplastia, metales
liquides, molinos, mecanismo de accionamiento y lagica operacional (Rack de espesador),
Sistema de produccidn de dcido; exploracidn, explotacitn, tratamiento y beneficia de minerales,
maodificacion en la estructura del macizo recoso o drenes de |as represas de residuos, agua bruta
y reciclada, etc.

O  Aspectos Legales: Licencias (organismos del Gobierno, instituciones especializadas,
atros), permisos, laudes, cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos vigentes, etc.

©  Memoria Descriptiva del Cambio: Ingenieria Basica, Sistemas de trabajo, diagramas,
planos, LAYOUT, descripcion de equipos y todo aquello que se use en la operacion de este
nuevo cambio.

. Consideraciones Complementarias = En Caso De Situacion Rutinaria

= En referencia a las actividades de ruting, se debera realizar una evaluacion detallada de los
riesgos asociados al cambio, actualizar el IPERC Base y elaborar o actualizar el Procedimiento
Escrito de Trabajo Seguro, verficando que estos incluyan a las personas de las areas
involucradas en el cambio, al ejecutor del cambio y al Equipo multidisciplinario

= En Caso De Situacion De Emergencia

Todos los cambics deberan ser planificados. En caso se deba realizar cambios de emergencias
se deberan implementar procedimientos para identificarlos y tratarlos.

El Gerente de Operaciones de la empresa, o similar, deberd ser informado cuando el cambio
propuesta presente riesgos altos y no se pueda tratar mediante el presente Estandar o el Equipo
de Gestion de Cambios no esté disponible.

Camresponde a la supervision de turno evaluar los riesgos del cambio, comunicando y solicitando
la aprobacion del responsable del area.

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CAMBIO

POLY COAT PERU SAC

CODIGO REVISION FECHA
S3T-POLY-DOC-027 0101/2025

::. POLYIGOAT PERU

TIFO
Documento

7. ANEXOS

No aplica

pég
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{ ‘ POLYIGOAT PERU

Anexo N.°29: Matriz de control documentario

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

Fecha Elaboracion: 01/11/2025

Version: 00

Pagina1deb

ID coDIGO D:ENIIE.:FIAIL, NI e 1Lf TIPO mggg‘ffﬁ. - NOMERE DEL DOCUMENTO | VERSION |ESTAPO DL OF -
1 | ssT-POLY-DOC-001 5T POLY DoC 1 ALCANCE o0 Vigente

5 | ssT-POLvDOC-m2 | SST POLY DoC 2 POLITICA DE 55T o0 Vigents

5 | ssT-PoLvDOC-003 | sST POLY poc 3 OBJETNOS o0 Vigents

4 | ssTPOLv-DOC-004 | ssT POLY poc 4 LINEA BASE o0 Vigente

e | ssTPOLYDOC-0S | SST POLY DoC 5 PERC o0 Vigente

¢ | ssT-POLv-DOC-0 | SST POLY poC 5 ACTADEL SUPERVISOR 55T o0 Vigents

- | ssT-POLv-DOC-007 | SST POLY poc 7 PLAN DE CONTINGENCIA o0 Vigents

o | ssTPOLv-DOC-008 | sST POLY Do 3 REGLAMENTOINTERNG o Vigente

g | ssT-POLY-DOC-008 | SST POLY DoC 3 PROCEDIMENTO DE MATRIZ IPERC o0 Vigente

10 SST-FOLY-DOC-010 SST POLY DoC 10 FROCEQIMIEMTC DE MAMEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS aa Wigente

11 SST-POLY-DOC-0M SST POLY DoC 1 FROCEDIMENTO DE TRABAJO EN ESPACIO COMFINADD oo Wigente

| ssTROLvDOCOR 5T POLY Do 12 TRABAJOEN ALTURA o0 Vigente

5 | ssTROLv-DOC-03 5T POLY DoC 13 PET DE APLICACION DE PINTURA o0 Vigente

14 SST-POLY-DOC-014 SST POLY DoC 14 FROCEDIMENTO PARA IS0 DE AMOLADORA oo Wigente
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Anexo N.°30: Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

‘ POLYGBRTPERY PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
) POLY COAT PERU SAC g‘ POLYGBATPERY PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TIPO CODIGO REVISION FECHA ) POLY COAT PERU SAC

Documento SST-POLY-DOC-028 0.0 01/01/2025 cODIGO REVISION FECHA

Documento SST-POLY-DOC-028 | 01/01/2025

1. ALCANCE
El presente Plan, es de alcance para todos los trabajadores y personal en modalidad formativa
que laboran en la empresa POLY COAT PERU SAC dentro de las instalacionesy operaciones
de la organizacion.

2. ELABORACION DE LINEABASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO El gerente genera, es el responsable e reaiizar el andisis de la ista de verficacitn de
del Sistema de Gestion de Segs y Salud en el Trabajo para la mejora continua

del Sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar de los trabajadores.
3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLY COAT PERU SAC cuenta con una politica de Seguridad y Salud en elTrabajo.

Rl -

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

oena
S

Gerente General Gerente General
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLY COAT PERU SAC

POLY COAT PERU SAC

cODIGO
SST-POLY-DOC-028

REVISION

FECHA
01/01/2025

REVISION

0170112025

4. OBJETIVOS Y METAS
Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

0012028

TRABAJO
POLY COAT PERU SAC

00

OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD EN EL
REVISION

SST.POLY-DOC003

LSBT PERU

§ﬁf

RESPONSABLE

FECHA DE
EJECUCION

INDICADOR

ACTIVIDADES

PROGRAMAS Y

OBJETIVOS

h:
i
g»
3 Beo g .
|
ad | |4 |
2 § g g g
il Wt
g§.§%§§§ §§_§E§j
gl 5| v |2
s%. 8 - g
Ei%_ § g4 |33
HE AR
a1 g R
23g | & b3
*§‘~§f§g s3das sia
it
§§§:§§§§:§§5§§§§ 33}%
R a1 ﬁigia H
HH B E

APROBADO POR:

&
g
2
3
@
E

ELABORADO POR

Gerente Ganeral

Gerente Genorad

Aralnta de SST

SUPERVISOR REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES EN S5T.

La empresa POLY COAT PERU SAC cuenta con un supervisar de seguridad y salud en el
trabajo, elegido a parfir de las elecciones de supervisor del SST, que llevo a cabo junta
electoral.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLY COAT PERU SAC cuenta con el Reglamento Intema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en &l se encuentran los estandares especificos de trabajo, los cuales deberan sercumplidos
por cada miembro de la empresa, segin la responsabilidad que corresponda, con la finalidad
de prevenir los accidentes y enfermedades ocupacionales; & Reglamento Intema de Seguridad
y Salud en &l Trabajo es aprobadopor el gerente general y es entregada a todos sus trabajadores.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES YMAPA DE
RIESGO

+ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

El estudio ufilizado para &l andlisis y evaluacion de nesgos en la organizaciines toma como
referencia la R.M. N* 050-2013-TR. La ejecucidn deldesarallo IPERC se detalla en las
actividades del Programa Anual de SST, asimismo enel procedimienta: ‘PROCEDIMIENTO
DE INDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION
DE COMTROLES - IPERC se detalla la metodologia a sequir.

+ MAPA DERIESGO

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar
los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de lostrabajadaores de
POLY COAT PERU SAC. basados en la referencia dela R.M.N® 050-2013-TR. Y la norma
tecnica peruana NTP 3%9.010-1.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION FECHA
SST-POLY-DOC-028 I 01/01/2025

8. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

» Elgerente general es responsable de establecer, implementar y mantener elSistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral
segura y saludable.

« Elsupervisor representante de los trabajadores ante Seguridad y Salud en el Trabajo
es respensable de velar por elcumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Intemo
de Seguridad y Saluden &l Trabajo y de las actividades del Programa Anual SST.

» Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el
Reglamenta Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El abjetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estanexpuestos
durante el desarollo de sus actividades y bandar las herramientas [ mediosnecesarios para hacer
frente a estos.

Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento D.SN° 005-
2012-TR y demés modificatorias.

9.1. Induccidn
La empresa brinda una induccion a todo personal nuevo, al momento de la contratacian,
cuslguiera sea la modalidad o duracion. La finalidad es informar alpersonal nuevo gue
ingresa a laborar a la empresa de la importancia de la seguridad y salud en el frabajo en
POLY COAT PERU SAC y dar a conocer las normas basicas que deberén cumplir durante
5U PEMANENGCA.

9.2. Capacitacién Especifica

POLY COAT PERU SAC. debera instruir al personal acerca de los procedimientos de
trabajo establecidos para cada puesto de trabajo de manera especifica a los riesgos
existentes, para trabajos especiales, también en temas en caso de emergencia,como
primeros auxilios, uso de extintores, etc.

9.3. Capacitacion General
En este tipo de capacitaciones se debera fratar temas generales en materia de sequridad
y salud en el frabajo.

9.4. Didlogos
Los didlogos de seguridad son impartidos por el gerente general. La duracidn de estos

didlogos es de 5 a 10 minutos.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLY COAT PERU SAC

c00I60 REVISION FECHA
Documentn SET-POLY-DOC2E 00 Hii0s

‘ POLYOOAY PERU

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES
PROGRAMA ANUAL DE CAPACTTACIONES
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r: " POLYGOET PERU

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION FECHA
5ST-POLY-DOC-028 01/01/2025

TIFO

10.
Lista de procedimientos del Sistema de Gestidn de Seguridad Salud en el Trabajo.

11.

12

13

14

PROCEDIMIENTOS

ITEM DESCRIPCION
PROCEDIMIENTO DE MANEIC DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO

TRABAJO EN ALTURA

PET DE APLICACION DE PINTURA

PROCEDIMIENTO PARA US0 DE AMOLADORA,

o (en [ | |re| =

FROCEDIMIENTO PARA ARMADO DE ANDAMIOS CONVENCIONALES

INSPECCIONES INTERMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones que se realizaran son de dos tipos planificadas e inopinadas, destinadas a
detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores equipos, infraestructura
y ofras.

La ejecucitn de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programafnual S5T.

SALUD OCUPACIONAL

POLY COAT PERU SAC . tiene el programa y procedimiento de la vigilancia de la salud.
+ Higiene Ocupacional: Para mantener ambisntes da frabajos confortables y saludables,
se realizaran los Monitoreos de agentes fisicos (iluminacion), factores psicosociales
y la evaluacion de riesgo disergondmicos.

SERVICIOS POR CLIENTES Y CONTROL OPERACIONAL

Los servicios que brinda POLY COAT PERU SAC es medianie el sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional.

PLAN DE CONTINGENCIA

POLY COAT PERU SAC. tiene planificado la actualizacion del “Plan de Contingencia” con el fin
de actuar con eficiencia ante situaciones deurgencias, emergencias, las mismas que contemplan

{‘ POLYIBOKT PERU

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REWVISION FECHA
SST-POLY-DOC-028 01/01/2025

TIPO

15.

16.

17.

accionespreventivas para defectar condiciones inseguras, evaluar y corregir actos inseguros.

INVESTIGACION  DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

POLY COAT PERU SAC reporta, registra e investiga los accidentes, incidentes que ocurran
en el trabajo, emitiendo |as recomendaciones respectivas para evitar |a repeticion de éstos.

Las estadisticas delos accidentes de trabajo queocurren en POLY COAT PERU SAC., serviran
para evaluar |a efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como planificarias futuras
actividades de prevencion.

AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verfficar el grado de cumplimiento del sistema de gestionde
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N* 29783, D.S.IN® 005-
2012-TR y demas modificatorias, a fraveés del programa de auditoria. .

ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de laGestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos.

Seguridad y Salud en el Trabajo:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

« Indice de Frecuencia

IF = Accidentes de trabajo * 1000000 Total
Horas- Hombre Trabajo

« Indice de Severidad

IG = Numero de dias perdidos * 1000000Tetal,
Horas- Hombre Trabajo

« Indice de accidentabilidad
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLY COAT PERU SAC

CODIGO
SST-POLY-DOC-028

REVISION

FECHA
01/01/2025

18.

19.

Nuestro compromiso es pr los accidentes e inci de trabajo.

Salud ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los siguientesindices:
« Tasa de incidencia de Enfermedades

TIE = Namero de diagndsticos relacionados al trabajo X 1000000NGmero total de
trabajadores

MPLEMENTACION DEL PLAN

Programa Anual SST:

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad ySalud en
el Trabajo; contamos con un Programa Anual SST. Mediante estePrograma se establecen
las actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

Se tiene una matriz de control documentario para el cumplimiento del articulo 35° del D.S.
005-2012-TR Reglamento de la Ley N* 29783, Ley de SST.

‘Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodode veinte
(20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosospor un periodo de
diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por unperiodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso”.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
POREL EMPLEADOR

El gerente general evalia el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los d tos que permi dir laeficacia del
sistema.
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Anexo N.°31: Acta de revision de la alta direccion

{ POLYGBAT PERU Lol SR R z POLVERTPERY ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION
, POLY COA PERU SAC POLY COAT PERU SAC
TIPO CODIGO REVISION FECHA TIPO cODIGo REVISION FECHA
Documento SST-POLY-DOC-030 . 01/0172025 Documento S5T-POLY-DOC-030 0.0 0110112025

Fecha de Revision: 24 de marzo del 2025

[T =

NOMBRES CARGO
Delina Aguirre Rojas Gesente General
Zamora Tuesta, Abner Klaus Analista de SST

Supervisor de SST
0OBJETIVO

Asegurar la adecuacion y efectividad parmanente del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como identificar acciones comectivas o de mejora.

TEMAS POR TRATAR:

1. Revision de la Politica SST, objetivos de la empresa y control de riesgos: revision de
cumplimiento.

. Necesidad de realizar cambios en el SG-S5T, politica SST y obyetivos.

. Revisidon del plan de trabajo anual y eficacia de las estrategias implementadas.

Suficiencia de los recursos y capacidad del sistema para satisfacer las necesidades globales

de la empresa.

Resultados de las inspecciones.

Recomendaciones para la mejora.

. Conclusiones de la Revision— Plan de accidn

ACTA N°001 DE REVISION POR LA DIRECCION

SNom;m Rw

1. Revision de la Politica $5T, objetivos de la empresa y control de riesgos: revision de

cumplimiento.

Elementos estratégicos gerenciales como politicas y objetivos del sistema de gestion, son revisados
para asegurar su adecuacidn y vigencia con relacidn a la normatividad vigente, o a los cambios
interncs que se hayan presentado denfro de la organizacidn y que puedan impactar al sistema de
gestion. Se concluye que tanto las politicas como objetivos y metas del sistema se encuentran en
amonia con |a nomatividad vigente, dichos elementos han side socializados y divulgados a todos los
niveles de la organizacion por medio de induccidn y otros medios como capacitaciones. En cuanto al
control de los riesgos, se cuenta con una matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
establecimiento de controles, la cual permite de forma sistematica hacer seguimiento continuo a la
tolerancia de kos riesgos y al establecimiento pronto de controles, a la fecha se han establecidos las
medidas de intervencion identificadas en |a jerarquia de controles.
Necesidad de realizar cambios en el 5G-5ST, politica 55T y objetivos.

Se propone fortalecer los elementos estratégicos del sistema de gestion y programa de
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: capaciacitn y enfrnarmientn sn SST.

Analista de SST

Revision del plan de trabajo anual y eficacia de las estrategias implementadas.

Gerente General
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ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION FECHA
S5T-POLY-DOC-030 110172025

g‘: POLVIBOET PERU ACTADE REVISION POR LA DIRECCION

{ ‘ POLYIBBAT PERU

TIPO
Documanto

POLY COAT PERU SAC

comGo REVISION FECHA
Documenta S5T-POLY-DOC-030 00 0110112025

De las 37 actividades previamente identificadas en el plan de trabajo anual, a la fecha se han
ejecutado 23 actividades, con un porcentaje del 60% de cumplimiento. Se percibe un buen impacto en FIRMAS
el sistema de gestion con relacion a las actividades implementadas.

ASISTENTE CARGO FIRMA

4.Evaluacion del cumplimiento de requisitos legales aplicables y otros compromisos

que la organizacidn suscriba
La organizacion identifict 112 requisitos legales aplicables, de los cuales 112 se les esta dando Delina Aguirre Rejas
cumplimiento. La organizacion se encuentra en un 100 % de cumplimiento en cuanto a los requisitos
aplicables.

5.5uficiencia de los recursos y capacidad del sistema para satisfacer las necesidades globales
de la empresa.

La compania muestra su compromiso con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en &l trabajo bridanda los recursas humanos, fisicos, técnicos y financiarns; se cuenta con un
presupuesto para el desarrollo SST para la coordinacion del sistema de gestion.

Gerente General

Zamora Tuesta, Abner Klaus Anaksta de 55T

6. Resultados de las inspecciones
Se mostraron los registros de inspecciones de seguridad y salud en el rabajo y las medidas cormectivas.

Supervisor de SST
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Anexo N.°32: Procedimiento de auditoria interna

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA DEL SGSST

{1"~POLVCOKT PERU PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA DEL SGSST
3 POLY COAT PERU SAC
ctomo REVION
TIPO CODIGO REVISION EELEN Documento SST-POLY-DOC-031 00 01172025
Documento SST-POLY-DOC-031 0.0 01/01/2025
1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General
Recopilar informacidn que permita analizar la eficiencia y efectividad de los Sistemas de Gestidn.
2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todo el personal gue labora en la empresa POLY COAT PERU
S.A.C, incluidos los contratistas ylo proveedores.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

«  Ley N* 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

« D.5.005 2012-TR "Reglamento de la ley N° 29783

« Decreto Ministerial N* 014-2013-TR, Reglamento del Registro de auditores autorizados para la
evaluacion perodica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

«  RM. N® 050-2013-TR “Formatos Referenciales de Registros Obligatorios de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”

«  Normas OHSAS 18001:2007 y 18002:2008.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA

4. DEFINICIONES
« Auditoria de |os sistemas de gestion: Proceso sistemético, independiente y documentado para
obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la
extension en que se cumplen los criterios de auditoria.
«  Auditor: Persona con habilidad para aplicar conocimientos y aptitudes, para llevar a cabo una
auditoria.
«  Auditor lider: Es el auditor designado por el coordinador del EA, para dirigir las Al de un grupe
de auditores especifico.
« Auditada: Organizacian, persona o proceso sometida a una auditona.
«  Evidencia objetiva: Datos que respaldan |a existencia o veracidad de algo, puede obtenerse por
medio de la abservacion, medicion, ensayo | prueba u otros medios.
« Observacion: Declaracion hecha durante la auditoria del sistema de gestion y sustentada
mediante evidencia objetiva.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: «  No-conformidad: Es el Incumplimiento de un requisito de las normas o de un procedimiento de
los Sistemas de Gestian.
»  Accion comectiva: Accion tomada para elimingr la causa de una no conformidad detectada u
ofra situacion indeseable.
« Accion preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u

ofra situacion potencialmente no deseable. La accion preventiva se toma para prevenir que algo
Analista de SST Gerente General Gerente General suceda.
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PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA DEL SGSST

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION

S5T-POLY-DOC-031 . 0170112025

52

6.2.

6.3,

Potencial: Que no es, no se manifiesta o no existe pero tiene la posibilidad de ser, de
manifestarse o de existir en un futura.

Mejora continua: Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los requisitos.
Hallazgo de la auditoria: Resultados de la evaluacion de la evidencia de la auditoria recopilada
frente a los criterios de la auditoria.

Plan de auditoria: Conjunto de una o mas auditorias planificadas, para un periodo de tiempa
determinada y dirigidas hacia un propésito especifico.

Criterios de auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos, normas o requisitos utilizados
coma referencia.

. RESPONSABLES
. GERENTE GENERAL

(Gestionar los medios para la efectiva implementacion del presente procedimiento. Aprobar el
Programa Anual de Auditorias

SUPERVISOR DE 88T
Hacer seguimiento a la correcta implementacion del presente procedimiento. Elaborar el
Programa Anual de Auditorias
. COMPETENCIA
. COMPETENCIAS DEL AUDITOR INTERNO

Tener en la organizacion una antigliedad no menar a 01 afio
Haber llevado y aprobado el curso de auditor
Haber participado como observador en un proceso de auditoria intema.

COMPETENCIAS DEL AUDITOR EXTERNO
Haber llavada y aprobade minimamente un curso de auditor intemo o ser lider en cada uno de
los sistemas que audite
Haber participado como observador en una auditoria inferna

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
6.3.1. ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
Es elaborado por el responsable del Sistema de Gestion de SST en forma conjunta. Para ello
debera tener presente:
Cubrir los requisitos de la Ley de sequridad y salud en el trabajo N* 29783 y los requisitos
legales y reglamentarios aplicables y los documentos del sistema de gestion.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA DEL SGSST
POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION

SST-POLY-DOC-031 . 0112025

Resultados de las auditorias previstas (intemnas y extemas).

Procesos ylo &reas con implementacion de mejoras y relacion directa al impacto en la
satisfaccidn del cliente

Procesos ylo areas que la gerencia general crea conveniente, por su importancia en la
organizacion.

6.3.2. APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

El representante de la direccion verifica si el programa elaborado en el punto anterior es comecto.
De ser asi procede a su aprobacion para lo cual firmara e programa en mencidn

Este programa aprobado es guardado por el responsable del Sistema de Gestion de 55T.

6.3.3. GESTION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA
El responsable del Sistema de Gestion de SST debe:
Designar el equipo auditor para cada auditoria programada. Teniendo en cuenta que el equipo

auditar esta formado por el auditor lider, demas auditores vy en caso aplique por auditores en
formacion en calidad de observadores

Define los criterios de audiforia & usar por el equipo auditor
(Gestiona los recursos para la realizacion de las auditorias planificadas

Conforme se vayan ejecutendo las auditorias planificadas, se podra determinar la necesidad
de variar &l programa de auditorias intemas, generando nuevas versiones del mismo.

6.3.4. ELABORACION DEL PLAN DE AUDITORIA

El auditor lider elabora el Plan de Awditoria, para lo cual debera coordinar con las partes
invelucradas.

Una vez elaborado el Plan de Auditoria, el auditor lider hace entrega del mismo al representante
de la direccion y al respensable del sistema de gestion.

6.3.5. COMUNICACION DEL PLAN DE AUDITORIA A LA ORGANIZACION
Comunica a la organizacion la realizacidn de la auditoria intema.

6.3.6. EJECUCION DE LA AUDITORIA

El auditor lider ejecuta la auditoria de acuerdo a ko indicado en el Plan de auditoria, segin su
criterio, podra realizar las reuniones de apertura y cieme.

Los auditores, en casos crean convenients, podran usar lista de verificacidn para la realizaciin
de |a avditoria.
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CODIGO REVISION
SST-POLY-DOC-031 . 017112025

6.3.7. ELABORACION DEL INFORME DE AUDITORIA

El auditor lider elabora el informe de auditoria en base a los hallazgos que le envien los demas
miembros del equipo auditor:

+  Valida la calificacion dada por los auditores a los hallazgos que han encontrado.

+  Los hallazgos debidamente validados se sefialan por separado para cada proceso.

6.3.8. REVISION Y APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Es revisado por el responsable del sistema de gestion, de no tenerse observaciones, serd
entregado al responsable de la direccidn para su aprobacion respectiva.

6.3.9. SEGUIMIENTO DEL RESULTADO DE LA AUDITORIA

Con base a los hallazgos de la auditoria, procede a apertura:

+  Acciones Preventivas: Para los hallazgos calificados como “observaciones”

+  Acciones Correctivas: Para los hallazgos calificados como *NO Conformidades®

Las oportunidades de mejora no requieren generar un formato para su tratamienta, siendo la
organizacion libre de tomar o no accidn sobres las mismas

6.3.10 FRECUENCIA DE LAS AUDITORIAS

Las auditorias intemas se deberan realizar una vez al afio, permitiéndole al grupo de auditores
seleccionar cuales o cuantos seran los procesos a auditar, segun los resultados amrojados en las
anteriores auditorias.

7. ANEXOS
Programa Anual de Auditorias
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Anexo N.°33: Procedimiento de inv. accidentes

é‘ POLYWORT PERU PROCEDIMIENTO DE DE ACGIDENTES

O DE INVES CION DE #

POLY COAT PERU SAC

TIPO coDIGo REVISION FECHA POLY COAT PERU SAC
D ] SS8T-POLY-DOC-032 0.0 01/01/2025 cODIGD REVISION FECHA
D ) S8T-POLY-DOC-032 0.0 01/01/2025
1. PROPOSITO
Describir los pasos a seguir para la i igacion, andlisis y nofificacion de accid de trabajo, er
ionales e incid pelig en cada caso, las acciones a fomar y los responsables.
2. ALCANCE
Aplica a todos los incid yio accid i ionales que se durante las

acfividades que desamolla el personal de la empresa POLY COAT PERU S.A.C. y sus Sub confrafistas.

PROCEDIMIENTO 3. DEFINICIONES

3.4. Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasidn del frabajo

 que produzea en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

DE INVESTIGACION DE ACCI DENTES Es también accidente de irabajo aquel que se produce durante la ejecucidn de drdenes del leador, o
durante la epecucion de una labor bajo su avtoridad, y aun fuera del hugar y horas de trabajo.

32, Accidents Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado
un descanso breve con retorno maxime al dia siguiente a sus labores habituales.

33. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion. resultado de la evaluacidn médica. da lugar a descanso.
ausencia jusifica cada al frabajo y trataméento. Para fines estadisticos, no se tomard en cuenta el dia de
ocumido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

3.3.1. Total Temperal: cuando la lesiin genera en el accidentado la impesibilidad de ufilizar su
organismo; s& otorgard tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

3.3.2. Parcial Permanente: cuando la lesidn genera ka pérdida parcial de un miembro u drgano o de kas
funciones del misma.

3.3.3. Total Permanente: cuando la lesitn genera la pérdida anatdmica o funcional total de un miembro
u drgana; o de kas funciones del migmo. Se congidera a parfir de |a pérdida del dedo mefiique.

3.4. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen |a muerte del trabajador. Para efectos estadisficos
debe considerarse |a fecha del deceso.

3.5. Enf dad profesional u I: Es una enfe dad contraida como resuliado de la exposicidn
a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

3.6. Causas de los Accidentes: Son uno o vanos eventos relacionados que concurmen para generar un
accidente. Se dividen en:

3.6.1. Falta de control: Son fallas, ias o debilidad inistrafivas en la duccidn del
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: empleador o servicio y en |a fiscalizacidn de las medidas de proteccidn de la seguridad y salud en el
trabajo.
%\ L Ll i el 3.6.2. Causas Bisicas: Referidas a factores personales y factores de frabajo:
h— ame Sama e 3.6.2.1. Factores P les. - Referidos a limitaci en iencias, fobias y tensiones
J / presentes en el trabajador.
Analista de SST Gerente General Gerente General
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coDiGo REVISION FECHA
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DIMIENTO DE INVESTI \ DE ACCIDENTES

POLY COAT PERU SAC

cODIGO REVISION FECHA
Documento S8T-POLY-DOC-032 . 0110172025

3.6.2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al frabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:

organizacian, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maguinarnia, equipos, materiales, dispositivos de

segunidad, sistamas da mantenimianto, ambiente, procadimientas, camunicaciin, entre atros.
346.3. Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos y condiciones subsstandares.

3.6.3.1. Condiciones Subestindares: Es toda condicidn en el entomo del trabajo gue puede

causar un accidente.

3.6.3.2. Actos Subestindares: Es toda accidn o praciica incormecta ejecutada por el frabajador

que puede causar un accidente.

3.7. Incidente: Suceso acaecido en el curso del frabajo o en relacion con e trabajo, en &l que la persona
afactada no sufre lesiones corporales, o an el qua éstas sdlo requieran cuidados de primeros auxilios.

3.8. Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riasgoso que pudiara causar lasiones o enfarmedades
a las personas en su trabajo o a ka poblacsdn.

3.8. Investigacién de Accidentss & Incidentes: Proceso de identificacidn da los factores, elamantos,
circunstancias y punios crilicos gue concumen para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad v de ese modo pemite a la direccidn del empleador fomar las
accones comectivas y preventr |a recurmencia de los mismos.

3.10. Salud Ocupacional: Rama de la Salud Piblica que fiene como finalidad promover y mantener el mayor
grado da bisnestar fisico, mantal y social de los trabajadores en todas kas ocupacionas; prevenic todo dafio a
ta sabud causado por las condicionas da trabajo y por los factores da riesga; y adacuar &l trabajo al trabajador,
atendiendo a sus aptudes y capacidades.

RESPONSABILIDADES

4.1. Gerentes General: Brindar |08 recursos necesanos para la implementacion del presente  procadimientn.

4.2. Ingeniero de Planta: Cumnplir y hacer cumpiir el presente procedimiento.

4.3. Supervisor S5T: Verificar el cumplimienio de este procedimiento a través del control de las actividades.
Difundir este procedimiento a todo el personal.

4.4. Trabajadores: Responsables de cumplir con lo establecido en este procedimiento.

DESARROLLO

3.1, Notificacidn del incidentelaccidente

Todos los accidentes e incidentes deben ser reportados, cualquiera sea su gravedad o magnitud.
Cualguier frabajador ya sea de empresa POLY COAT PERU 5.A.C o sub confratista que detecte o sufre un
incdente ylo accidente debe comunicar de inmediato a su supenvisor directo, quien debe reportar el caso al
Superisor de Seguridad y al drea médica, quienes a su vez raportaran |a informacitn preliminar a sus jefaturas
funcionales por ka via mas rdpida en funcion de la gravedad del evento y disponibilidad de medios de
comunicacidn.

Luega de sucedido el evanto no deseado, se carrard el parmiss yio andlisis sequro de trabajo.

El encargado del trabajo y el Supenisor de seguridad deberan preparar |a nofificacién del accidentefincidents
peligraso y enfermedades ocupacionabes, empleando los formatos de registro especificado en el Anexo N°
1.2345Y 6 y esto a su vez serd enviado al Minisierio de Trabajo en un plazo de 24 horas de ocurmido el caso,
utilizando &l Sistema Informético de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y enfermedades
Ocupacionales. aplicativo electrinico puesto a disposicion de los usuarios en el portal institucional del Ministeno
de Trabajo y Promocidn del Empleo.

5.2, Clasificacion de accidentes

521 Accidente Leve: Como resultado de la evaluacion médica, el accidentado debe volver maximo al dia
siguiente a sus labones habituales.

5.2.2. Accidente Incapacitante: Como resultado de la evaluacidn médica se determina que el accidente no es
leve y recomienda que, el accidentado al dia siguiente no asista al trabajo y continde el tratamiento. El dia de la
acurrenca de ka lasidn no sa fomard en cuenta, para fines de informaciin estadistica.

52.3 Accidente Mortal: Donde la lesiin genera la muerte dal trabajador, sin fomar en cuenta el tempo
transcumido entre la fecha del accidente y e deceso. Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha
an que fallece.

Los accidentes incapacitantes pueden ser:

5.2.4 Total Temporal: Donde la lesidn genera la imposibiidad de uilizar una determinada parte del organismo
humano, hasta finalizar el tratamiento médico y volver a las labores habituales totalmenta recuperada.

52.5 Parcial Parmanenta: Donda la lasion genera la pérdida parcial da un miembro o de las funciones dal
mismo. Total Permanente: Donde |a lesidn genera la péndida anatdmica total de un miembro; se considera a
parfir de la pérdida del dedo mafigue.

3.3, Equipos de Investigacicn

Se formara un equipo de invesBigacian por accidente de acuendo a ka siguients malriz:

CUERPO DE INV GACION
GERENTE  INGENIERO

GENERAL DE PLANTA
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5.4, Andlisis Causa Efecto

El Diagrama da Causa y Efecto (Diagrama da |shikawa o Espina de Pescado) a5 una téonica grafica que pemmite
apraciar con clandad ka relacidn entre un incidente, accidente o problama y las posibles causas que pusden
astar contribuyendo para que él ocurra.

El aquipo da investigacin debe amplaar esta Diagrama Causa Efecto, para dafinir las causas basicas de los
accidentes & incidentes.

Para desamollar el diagrama, las causas se agruparan en cinco grupos:

« Material & Insumos.

+ Maquina y Equipos

= Métndos y Procedimientos.

= Mano de Obra y Recurso Hurmano.

= Medio Ambiente y Entomeo.

Cada causa asociada a alguno de los grupos, serd invesbigada con el método de los *5 i por qué?”, preguntado
sucesivamente ;Por qué?, a las sub causas asociadas a a causa inmediata y graficando cada respuesta como
una sub espina de ka empina principal.

5.5. Formularios para reporte de accidente fincidente
5.5.1 Informes Intemos.
Para efecto de reports intemao se emplearan los formatos indicados en el Punio N°6.

5.5.2 Informes Externos.

REPORTE AL MINISTERIQ DE TRABAJO.

{Se encuentran disponibles en el documento Modifican Articulos del D.S. N* 008-2005-TR, Reglamento de
Saguridad v Salud en el Trabajo DECRETO SUPREMO N® 007-2007-TR)

El responsable de la notificacién es la Gerencia de Recursos Humanos

= Avigo da accidents Mortal. Los reportes de accidents fatal deben ser anviado antas de las 24 horas de ocurrido
el caso, ampleando el farmulario N°1 del Ministerio de Trabajo (Anexo 2)

» Ayizo de Accidente de Trabajo. Los reportes de accidentes de trabajo deben ser enviados antes del ditimo dia
Litil ded mes siguiente de ocurride el caso, empleando el formutano N°2 del Ministenio de Trabajo (Anexs 2)

» Ayizo de Enfermedad Ocupacional. Los reportes de enfermedad ocupacional deben ser enviados anbes del (fimo
dia (il del mes siguiente de detectado el caso, empleando el formulario N*3 ded Ministerio de Trabajo (Anexo 2)

» Ayizo de Incidente Peligroso. Los reportes de incidentes peligrozos deben ser emiados antes de las 24 horas
de ocumido el caso, empleando el formulario N4 del Minigterio de Trabajo (Anexo 2)

6. REGISTROS
Identificacion del Registro Consarvacion del Registro
- Criterio de ’
Cadigo Nombre Responsable T Lugar Tiempo Disposicién
Re Prelimi Ofici
porte nar Resgponsa Cronaldgic 5 L
da ble SST o na afios Recicisps
Accidente/incidents 5T
Reporte de
investigacion de ;
incidente Responsa Cronaldgic na 5 Rociclaia
De alto potencial de ble S5T 4] ssT afios I
gravedad y/o con
[SST-REG-005 dafio material
Reporta da L Ofici
Investigacion de R':p:;a Cranolagic na : Reciclaje
Accidente ° sst ¥
Cronaldgic
Reporta de oda Ofici
enfermedades Responss acuerdo a na 5 Reciclaje
) ble 55T afios
ocupacionales cada 85T
proyecto
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Documento

POLY COAT PERU SAC

REVISION

SST-POLY-DOC-032

01/01/2025

7. REFERENCIAS

- LEYN° 30222, Ley que modifica la ley 23783, ley de seguridad y salud en el frabajo.
- Decrato Suprema N* 005-2012-TR, Reglamento de la Lay N° 28783, Ley de Seguridad y Salud an el

Trahajo

- Resolucidn Ministerial N° 069-2010/MINSA. Aprueban el documento Bécnico “Evaluacion y calificacidn de

la invalidaz por accidantes da trabajo y enfermadades profesionales.

8. ANEXOS

ANEXO N® 1: TABLAS

coDIGO

Dacumento SST-POLY-DOC-032

EDIMIENTO DE INVE

ST

POLY COAT PERU SAC
REVISION

01/01/2025

Tablz 1: Pare del cuerpa efectada

1 Abdomen (pared shdominal)

1 Antebrazo

1 Aparsto sudivo

1 Aparao cardiovascular engenerl

1 Aparato digestivo en genersl

1 Aparato genital en general

1 Aparato paiquica en general

1 Aparaho respiratono en general

1 Apareto winano en genersl

1 Boca (oon incusian de lebios yio dentes yio
kengus)

1 Brazo

1 Cabeza, ubleaciones miltiples

1 Cadera

1 Cara (ubicaciin no clasficada en ofro epigrafe)

1 Codo

1 Cuello

1 Dedis de ks mancs.

1 Dedos de los pies

+ Hambea [con inclusitn de clviculs ambgial y
audla)

1 Mamas

1 Mang (con excepeitn de los dedos solos)

1 Migmiro inferior, ubicationes maltipes

1 Migmiiro superior, ubicaionss miltiples

1 Mufeca

1 Musio

: Mariz y sencs paranasaks

Tabla 2: Maturaleza de | leskin

1 Amputeciones

1 Asfisia

1 Contusiones

1 Cuefpa extraho en ojos

1 Disfunciones osganicas

1 Edectos de o electidded

1 Efectos g lss radiaciones

1 Enudleacion (pérdida o cular)
1 Excoriaciones

1 Frachurss

1 Gangrenas

1 Henda de bala

1 Hendas conhusas (por golpes o de

bordes imeguisres)

: Hendas conantes

1 Hendas purzanies

1 Inaicaciones

1 Infmicaciones pof plaguitidas
1 Luxaciones.

1 Pérdida de tejdos

1 Quemaduras

1 Torcedures y esguinces

1 Traumatismos itemas

1 Oiros

Tabla 3: Acgiones sub-esténdarss

o Almacenaje nadecuadn

- Bajo la influencia de las dogas.
© Bajo la induencia del alcahol

o Bromas

- Canga inadecuads

© Defar inopenebies los equipos de

segunidad

o Falts de sefalzackin
0 Hacer inoperahiles Ios instumentos de

saguidad

© Haoer mantenimiento al equipo en

Operatitn

- Instalar |a canga en forma inadecuads
© Levantamienta inadecuado

o Mangje 8 velockdad inadecuada

© Manejo de equipo sin autorzacih

o Mantenimienta de equipa an operaciin
0 Niv sdvertir condiciones inseguras

© N esegurar o no colocar

blogquetairoizd

- Opesrar 8 veloodades nadecuadas.
o Oparer equipos sin Butorizacidn

o Posickdn de tarea inadecusda
 Retirer los dispositivos de seguridad
= Uso de equipo defechso

[ Uso inapropiado de EFF

© Uso inapropiado de equipo

o Owos

1 Ojos (con inchusion de los pampados wo la b

yia del nenda o)

1 Orefag
 Uirgano, aparaty o sistema afectado por

susten@as quimicas - plaguicidas

1 Pelvig

1 Pig (eon exzepeitn de los dedos salos)
1 Pigl {adio afecoones démicas)

1 Flema

1 Regitn cervical (columna verisbral y

misculos adyacemiss)

1 Regitn crenesna (crénea, cusm cabeluda)
1 Regitn doreal columna vertebrel y misculos

1 Regitn lumbosacrs (coumng verebesl y

misculos adyacemies)

1 Rodila

1 Sigtema endowring en genaral

1 Sistema Hematopoyético en genaral

1 Sistema nervioso en general

1 Tabilia

1 Téra (estemndn, costilas)

1 Troneo, ubicaciones mikiples

1 Ubicaciones miltipkes, compeomiso de dos o mas

zonas afectadas especificadas en | tabls

Tabls d: Condicionss sub-esténdares

1 Condidones amblentales peligrosss.
1 Congestidn 6 accidn limiada por

fdits de espaciy

1 EPP ingdecuado

1 Expoaicion & rediaciones

1 Exposigion 3 lempersiures exfremas
1 Exposigiones al ruido

1 Falis de orden yo kmplezs

1 Hemamients, equipo & matenal

defectunen

1 luminacin inedecuada
1 Peligro de explosién o incendio
1 Protecoones y bameras.

Inadecuadas

1 Protecoones y bamenss insuficienies
: Siglema de advenancalsenaliza sin

Inadecuada

1 Sislemas de

advertenciaisenalizacones
insuficentss

1 Ventlacion inadecuada
1 Ventilackn insuficients

Otras

Tabls 5: Factores Personales

o Capacidad fisica 4 fisildgica

Inadecuada

o Capacidad mental & psicoibgica

Inadecusds

o Exceso de Confanzs

o Falts e conodmiento

o Falts de habildad

© Mativacitn inadecusda

o Tensidn fisica 4 fiscldgica

o Teresibn meral & psicolégica
o0was

1 Otros
Tabla &: Faclones Laborales Tabla 7: Clase de accidents Tabla 8: Agente del accdente
1 Abuso o Mal Uso 1 Aapada en o Calor
1 Adouisicionss inadecuadas 1 Akrapada enire o Elechicidad
1 Estintares de Wabajo inadecuados 1 Arapada sobe o Frin
1 Hemamientas | equipos inadecuados 1 Calda & distinto rivel o Objeln
1 Ingenisna inadecuada 1 Calida & un misma nivel o Productn chsscd
1 Liderazno | Supervision inadecuada 1 Contecto con o Radigcin
1 Mantenimiento inadeciado Normas de trabajp 1 Golpeado contra o Ruide
inedecisadas 1 Golpeado por o Sustanca Mxica o noda
1 Uso v despasie expesivo 1 Reshakdn o 0%as
1 Otras 1 Sobreesfuerzn
1 Otrag
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Anexo N.°34: Estadistico del sgsst

é‘ POLYIGOAT PERU

DATOS DEL EMPLEADOR

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -2025

CoD: S5T-DOC-30
FECHA: 171032024
REV: 00

Callac-Perd.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC e T TR, LAE VT N* TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
lepartamento, provincial ECONOMICA
POLY COAT PERU SAC 90543488519 AMza. X1 Lote 39 Int. PI-1, Urb. Ciudad del Pescador, Bellavista, CIIU: 28921 15

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
N

o ACCID. 50L0 PARATACE:IDE"TES INCAPACITANTES ENFEHMEDJ\EPCUPHClDNﬂL — INCIDENTE N
MES | ACCIDENTE | AREMiSEDE | [ DE | AREAr | - Horss | fudice de | W dias | fudice ae | Mdicede | AnEat | Trabapadores | Tasaae | o | S ARE I mcioewte | AREM
MORTAL LEVE A“I'd' Teab. | AREAISEDE | | rec | frecuencia | perdidos | gravedad | *ccidentar | WEs- Ocup. | Sopnp | iac al | Incidencia | Cncer | PELIGROS S
L trabajad: bilidad agente Profesional 03
ENERD a a 2 Lima 0 Lima 45235 0 0 0 0 1] Lima _ 0 0 o] Lim= 1] Lima
FEBEERD 0 0 q Lima a Lima 43680 u] a a a 1] Lima _ u] a a Lima Lima
MARZO 0 0 0 Lima 0 Lima 43795 0 1] 0 1] a Lima _ 0 1] a Lima Lima
ABRIL _ _ — _ _ — — — — — _ — — — — — — — — —
MAY D _ _ — _ _ — — — — — _ — — — — — — — — —
JUNID _ _ — _ _ — — — — — _ — — — — — — — — —
JULIO - - — - - — — — — — — - - - - - - - - -
AGOSTO — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
SEPTIEMERE| _ _ — _ _ — — — — — _ — — — — — — — — —
OCTUBRE _ _ — _ _ — — — — — _ — — — — — — — — —
NOVIEMERE _ _ — _ _ — — — — — _ — — — — — — — — —
DICIEMBRE — — — — — — - - - - - - - -

MNOMBRE:

ZAMORA TUESTA, ABMER KLAUS

CARGO:

Analista 35T

FIRMA:

FECHA:

RESPONSABLE DEL REGISTRO

1/04/2025
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Anexo N.°35: Programa de higiene ocupacional

Cédigo: SST-POLY-DOC-033

%FQLYCO&TFE“” PROGRAMA DE HIGIENE OCUPACIONAL Fecha:01/01/2025
Version: 0.0
AGENTESFISICOS - jimicos ~ BIOLOGICOS —~ ERGONOMICO  ps|COSOCIAL
_ . FRECUENCIA Fecha
Lo || LRI Aerobios ibals COPSOQ- ISTAS
Particulado mesofilos Ergonémico

Area de Corte = 03 X X X - X X Anual
Area de Acabados = 02 X X X - X X Anual
Area de Logistica = 03 - X - - X X Anual
Area de Almacén = 02 X X - - X X Anual
Area de Control de
Servicios = 03 - X - X - X Anual 29/10/2025
Produccién y Desarrollo
de Producto = 03 X X X - X X Anual
TOTAL= 10 16 8 3 13 16 Anual
N°¢ DE MUESTRAS 7 9 6 3 8 9 Anual
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Anexo N.°36: Registro de accidente de trabajo

‘ POLYISOAT PERU

Registro de Accidente de Trabajo

CODIGO:SST-POLY -D0C-035

FECHA: O0S2024

YERSICN: 0.0

DATOS DEL EMFPLEADOR PRINCIFPAL:

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION iDireceién, distrita, departamento, 5. N TRABAJADORES ENEL
ke 2 RUC i 4. TIPD DE ACTRADAD ECOMOMICA) =1 (T8 et ERes =
POLY COAT PERU SAC 20543488519 | AMza. X1Lote 33 Int. PI-1, Urb. Ciudad ClIL: 28321 15
del Pezcador, Bellavists, Callao—Perd.

E. COMPLETAR

SOLO EM CASD QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADDR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESEO

M TRABAJADORES AFILIADOS AL
SCTR

M TR&EAJADORES MO AFILIADOS

AL SCTR

MOMBRE COE LA ASEGURADCORA

Completar =8lo si contrata semwvicios de intermediacidn o tercerizacidn:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

T. Ra&Z0M SOCIAL O DEMOMIMNACICON
SOCIAL

g RUC

[Direccidn, distrito, departamenta,
provincial

0. TIPODE ACTIVIDAD
ECONCOMICA

. MW TRABAJADORES EMEL

CEMTRO LABORAL

12 COMPLETA

R SOLO EM CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESSD

M TRABAJADORES AFILIADCS AL
SCTR

N TRABEAJADORES MO AFILIAOOS

AL SCTR

MOMEBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:

13. APELLIDOS Y MOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDEMTADO 4. M O CE 15, EDAD

o 7. 18 13. TURM =1 TIPO OE 2. TIEMPO DE 23. N HORAS TRABAJADAS EM LA
,EI.FIE,CI. FPUESTODOE AMNTIGLUEDADEMEL | SEXO (] CIjNTH.ﬁ.TD EXPERIEMCIA EMEL JORMADS LABORAL
TRAEAJO EMPLEC Fir | DiTiM PLUESTO DE TRAEAJO [Antes del Accidente]

INYESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
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DATOS DEL TRABAJADOR:
13. APELLIDOSY MOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

1. M ONIYCE 15, EDAD

- 7. B 13, | TURMN =1 TIPO OE 2. TEMPODE 23 MW HORAS TRABAJADAS EM LA
ﬁ.FIEA PUESTODE ANTIGUEDADEMEL | SE=O O EIjNTHP.TD ExPERIEMCIA EMEL JORMADA LABORAL
TRAEA.JO EMPLEC FiM | OiTiN PUESTO OE TRAEAJO [fintes del Aocidents)

INYESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24. FECHAY HORA DE DCURRERNCIADEL | 25 FECHA DE NICIO 26, LLIGAR EXACTO DONDE OCURRIC EL ACCIDENTE
ACCIDENTE DE LA INVESTIGACION
Di MES At HORa | Dia | MES | afio
. M’ DE
27. MARCAR CON (%) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE N DIASDE | TRABA)
TRABAJD 2. MARCAR CON () GRAD0 DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE it Rt
(DE SER EL CASO) oo
ACCIDENTE ACCIDENTE MOET AL TOTAL FARCIAL FARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL FERMANENTE FERMANENTE
31 DESCRIEA PARTE DEL CLERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRAEAJO

Describa zdlo los hechos, no escriba informacidn subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

-Declaracian del afectado zobre el accidente de trabajo.
-Declaracian de testigos [de ser el casal.

-Procedimientos, planos, registras, entre atroz que ayuden a la investigacian del caszo.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRAEAJO

Cada empresza o entidad publica o privada, puede adoptar el modela de determinacidn de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas v debe adjuntar el prezentd
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22 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE DRIGINARDN EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cadaempreza o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor ze adapte a sus caracteristicas v debe adjuntar el presentg

34. MEDIDAS CORBRECTIYAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion

Oia | MEs | &R0 - .
DESCRIFCICN OE LAS MEDIDAS CORRECTVAS RESPOMSABLE propuesta, el ESTADD de la implementacian
de la medida carectiva [ Fealizada,
Pendiznte, En Ejecucion).

o] =Y -

Inzertar tantos renglones como sean necesanios,
35 RESPONSAELES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGACION

Mombre: Cargo: Fecha: Firma:

Mombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo N.°37: Cuestionario de cultura preventiva y validacion por juicio de

expertos

CUESTIONARIO DE CULTURA PREVENTIVA_

A continuacion, se presenta un conjunto de progunlas relacionadas con la cultura pravantiva en seguridad y
salud en el trabajo. Marque la allernaliva que mejor refleje su parcepclon o experiencin. Use la siguiente

escala de Likert

1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acverdo
5. Totalmente de acuerdo

DIMENSION 1: PARTICIPACION

¢ Usted aplica los estandares de seguridad y salud en el trabajo, tales
como: ATS, PTAR, PETS, IPERC, entre otros?

¢ Usted participa en las inspecciones y auditorias de seguridad y salud
en el trabajo dentro de su organizacion?

¢ Usted participa en las investigaciones de accidentes e incidentes de
seguridad y salud en el trabajo?

¢ Usted participa en los simulacros de emergencias?

¢ Usted informa los accidentes e incidentes de seguridad y salud en el

trabajo?
D) O DRMA 0
N e 4 |5
[ ¢ Usted participa en las capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo?

¢ Usted conoce la politica del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo?

¢ Usted conoce los objetivos del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo?

U O DERA O

¢ Usted conoce al Supervisor representante de los trabajadores ante
seguridad y salud en el trabajo?

¢ Usted conoce como guiar a su equipo de trabajo para prevenir los

riesgos?
¢ Usted conoce al encargado principal del area de seguridad y salud en

el trabajo?

¢Usted conoce como proteger ante peligros y riesgos a sus
companeros de trabajo?
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FICHA DE VALIDACION

DATODS GENERALES:

11.  Tilule de la Investigacion: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO ¥ SU INFLUENMCIA EN EL NIVEL DE
CULTURA PREVENTIVA EN LA EMPRESA POLY COAT PERU SAC, LIMA =
2025",

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

1.2, Mombre de los instrumentos motive de evaluacion: CUESTIONARID S0BRE
CULTURA PREVENTIVA.

Deficients Baja Risgular Buona Muy bueno
Indicadorss Critarics ole |1n | |21 |=m = | 3= ]a 4n | | e e Jes | T 0 |oe | | m
s|m|1s | |20 || = |s |48 |w]|ss|60|es|m Bo |es | oo | e | 1m
P Ex loemulsdy o==n N
1. Clandad
Exn expromsa an K
I Dbrtkicdaes Tie=m
O e
L=t X
3. Acnsabdad o e e
= = |
Exnli umn ®
4. Drganizadidn T HTINT
L =
[ X
S, Bulidenc s e
i v cacind
AoECENCE R K
YT N
B Indisfezion plidiad et
2 - -
Bl 3 N
7. Coneteiemda mpmCT e
- ara=—]
& Cohwrencia :‘:;:“" K
La miwaps X
9. Mbeindiogla )
ﬂE:ﬂA\:
Ex ril v ncdecumedc N
10. Pertinenda i
N ERCE Do
Dl
FROMEDIO DE WALORACION:
OPMION DE APLICARLIDAD: a) Defickerte bjBaja cjFegular d} Buera &1 Muy buena
Mombres y Apellidos: | Paucar Paloming Edwein DMl ™ 1532539
Dirgccsdi domiciiaria Ampl 3la Palricia Mz B Lt 08 -SMP-Lima Teléfono!Celular: | BE2225089

Grado Acadamico:

Dactar y Posdotion

MEncion:

Dactor an seqguridad y conlrol &n mineria | Posdocion en ceandas
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Lirras 12 dier fsbrero deel 2028,

185



Universidad
E Continental

FICHA DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
DATOS GENERALES:

13.  Tilo de la Investigacion: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD ¥ SU INFLUENCIA EN EL NIVEL DE
CULTURA PREVENTIVA EN LA EMPRESA POLY COAT PERU SAC, LIMA -
2025",

1.4, Mombre de los instrumentos molive de evaluacion: CUESTIONARIO SOBRE
CULTURA PREVENTIVA.

ASPECTOS DE VALIDACION

| Deficients Baja Regular Buona Muy busno
dicadores . o|le 1o |2 |@ |3 |22 |40 (48] |se|e |es]| 1|78 |2 |0E |21 |m
sl |12 | |28 | = || ss |4 [s0]2a |6 |es |m By | es | os | es | 1
Exmn ioermulnsia oo
1. Clanidad L
:lmm:r B
I Dibgribea cmcuckm
0 s
s W
3. Actisibdad e da b
= =1
[== T K
4. Organizackin orgerEzECEn
L =
Cormpee—rda i N
S, Buliciencia - T
caicinc v oulicind
i parn K
£ Inencinaliiad ot
IMYVERSCE T
By K
7. Constsisncia mpaciy ez
o]
& Cohirendia 'r';":;‘:”':“ K
La mbEsapm K
5 Whizsdiolog la iy
ﬂﬂ = o=
[P X
10. Pertinencia parn
VRIS T
. il
PROMEDID DE WALORACIN:
OPBION DE APLICABLIDAD: a) Deficierie bjBaja c)Regular d} Buena e Muy bueng
Mombres y Apellidos: | VIDAL GEBOL GOMEZ NIl N© 05A3100
Dipgccadn domicitaria Alameda Del Cormagidor 2146 Urb. La Capilla - Telé¢fono/Celular: | SEA253431
La Molina
Grado Académico: Masher an Alta Direccion de Empresas La Escuela European Open Business School (ECBS)L
Madnd - Expafia § Ing. Higiena y Seguridad Indusial
Mencidn: hasber an Alta Direccidn de Efmpresas (MBA)
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Lima 15 de febreno del 20025,
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Anexo N.°38: Guia de observacion para evaluar la implementacion del SGSST

Guia de Observacion para Evaluar la Implementacién del SGSST

Empresa: Poly Coal Per) SAC
Fecha de Observacion: SGSST

Técnica: Observacion directa
Instrumento: Gula de Observacion

Instrucciones: Marcar con una "X" si el documento o procedimiento se encuentra implementado y disponible

En caso contrario, dejar en blanco o anotar observaciones.
L N°® Elemento a Verificar ¢Disponible? (X) Observaciones
L 1 |Alkance del SGSST X inflenn Il
£ ’Presupuesto de SST Polbo coeeclinar v Reity
e[\gnnlr
I 3 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo X o pleer o
I 4 J Objetivos de SST X implem entodo
l 5 [unea base del SGSST % iflememfods.
6 |MatrizIPERC i oyoab com (o
y 'hdéﬂcc/;l(l
7 Acta de eleccion del supervisor SST 4 2 redipy [ usbuan Al
Syﬂf/&:..fcr ok ssT
8 Plan de contingencia )( lmpl GWnL do
9 Informe de simulacros BG rak i ol
I mporre -
10 Procedimiento de investigacion de accidentes X lmd(,m,,.t.,(,
11 Procedimiento de auditoria interna X Im p/ -_ ”L_ dio
12 Procedimiento de control documentario X ,.:,,,L.Ju Lo
13 |SCTR Para los trabajadores rdta
14 Matriz de requisitos legales X wplermbscte
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Procedimiento de compra

I/Yl/)/(/r‘l < ‘YJ v

15 x
L 16 Procedimiento do gestion do cambios >< 1plonentodo
L 17 ] Matriz de control documentario X impl eme nd> Lo
L 18 1 Informe de evaluacion de clima laboral Jodla
L 19 , Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo )( I /,/M 5
L 20 Acta de revision por la alta direccidn X | ”',/ oo de
L 21 Estadisticos del SGSST (F, IS, TI) X indicodo s = ©
L 2 Programa de higiene ocupacional Y Mty 64
23 Registro de accidente de trabajo 'X\ /M/;L,,l.j‘,
24 Fichas tecnicas de EPP €n conxd z’,j;;;‘ Cor~
25 Reglamento intemo de SST e (ko e
2% | Procedimiento de elaboracion de matriz IPERC o sloll ike
27 Informes de Higiene ocupacional Poldo Yy progootecks
28 Procedimiento de manejo de productos quimicos e e/oj,,,o J.,
29 Procedimiento de trabajo en espacio confinado X (‘/d. ke
30 Procedimiento de trabajo en altura X : (,LL" pdo
31 Procedimiento para aplicacion de pintura 4 IJ,a.LOIocA
32 Compra de sefaleticas y botiquin N A /w .- (/Mw P
3 Procedimiento para uso de amoladora b% dJy\, do~
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" [Procedimiento para armado de andamios

convencionales

Programa anual de capacilaciones

»x
X
36 I Programa anual de SST X)
X implomadils
b 4

Ilnspeccién de equipos de prolecclon personal

l Procedimiento de vigilancia de salud ocupacional

! 39 [ngrama de inspecciones de SST
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