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RESUMEN EJECUTIVO

El informe tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes del
personal en un proyecto minero al sur del Peru, optimizando su desempefio y reduciendo riesgos
laborales, en cumplimiento con la normativa de seguridad vigente. La experiencia profesional
como asistente de Seguridad y Salud Ocupacional en el Consorcio Mirador MIC - MPG Peru
permitié desarrollar actividades clave como la verificacion del Plan de Capacitaciones, la
supervision del cumplimiento de la induccion bésica, la elaboracion de cronogramas formales
y la gestion de constancias obligatorias para el inicio de labores. Asimismo, se brindo
asesoramiento técnico constante, promoviendo una cultura preventiva centrada en el
cumplimiento de los estdndares y el compromiso del personal. Se aplicé el aprendizaje
experiencial como estrategia metodologica central, complementada con simulaciones practicas,
dindmicas grupales y el uso de recursos audiovisuales, lo que facilito la comprension,
interiorizacion y aplicacion de los contenidos impartidos. Este enfoque participativo permitid
generar mayor conciencia sobre los riesgos inherentes a las labores mineras. Como resultado,
se logré capacitar al 100 % del personal involucrado en el proyecto, reducir en un 95 % las
desviaciones a los controles criticos establecidos y garantizar un entorno de trabajo mas seguro
y eficiente. En conclusion, la implementacion del programa fortalecid las competencias del
equipo humano, redujo significativamente los riesgos laborales y generdé un aporte técnico

valioso a la gestion de seguridad del Consorcio Mirador MIC MPG Pert.

Palabras clave: seguridad ocupacional, capacitacion especifica, aprendizaje experiencial,

prevencion de riesgos, controles criticos.
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INTRODUCCION

Actualmente, la salud y seguridad ocupacional enfrentan una crisis global de gran magnitud.
Cada afio, 2,93 millones de trabajadores fallecen debido a causas asociadas al trabajo, mientras
que 395 millones experimentan accidentes no mortales (ILO, 2023). Estas cifras, lejos de ser
solo estadisticas, reflejan un impacto humano profundo y sostenido. Ademas, esta problematica
conlleva un grave costo econémico: se estima que el 5,4 % del PIB mundial, equivalente a 4
mil billones de dolares anuales, se pierde como resultado de siniestros laborales y enfermedades

asociadas al ambiente de trabajo (OIT, 2023a).

No obstante, los riesgos emergentes, como el calor excesivo en el lugar de trabajo, se estan
convirtiendo en amenazas crecientes, especialmente en sectores expuestos al cambio climético.
De hecho, se calcula que podrian ahorrarse hasta 361.000 millones de dolares anuales a nivel

mundial si se adoptaran medidas preventivas adecuadas para mitigar estos efectos (ILO, 2024).

No obstante, un factor estructural agrava este escenario: los sistemas de gestion de seguridad
en las compaiias tienden a implementarse de forma reactiva; es decir, solo cuando los riesgos
se hacen evidentes. Esto limita su alcance y dificulta su integracion con la planificacion del
crecimiento productivo. Mientras tanto, los esfuerzos por aumentar la productividad suelen
centrarse exclusivamente en la capacidad operativa, dejando de lado componentes criticos

como la seguridad laboral (Ji et al., 2022).

En la region de Latinoamérica y el Caribe, la actualidad es también inquietante. Segun la
Comision Internacional de Salud Ocupacional, se registran aproximadamente 150.000 muertes
laborales al afio en la region (OIT, 2023a). A pesar de ello, la seguridad y salud en el trabajo
(SST) no han contado con la asistencia requerida. Por un lado, existe una falta generalizada de
conciencia sobre la importancia de contar con ambientes laborales seguros y saludables; por
otro, se evidencia una debilidad institucional significativa, que limita la capacidad de promover

y hacer cumplir condiciones laborales adecuadas (OIT, 2023b)

Ademas, en los paises en desarrollo, como ocurre en varias naciones de América Latina, se
mantienen diversos problemas estructurales que afectan directamente la SST (Macias et al.,
2024). Entre ellos destacan el disefio inadecuado de los espacios laborales, la desorganizacion
de los puestos de trabajo y la falta de correspondencia entre las capacidades del trabajador y las
exigencias del cargo (Jung et al., 2020). Asimismo, son comunes los entornos fisicos
desfavorables, las deficiencias en la interaccion entre el ser humano y las maquinas, asi como

la ausencia de programas de gestion adecuados. Estas circunstancias no solamente incrementan
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la probabilidad de incidentes, lesiones y patologias laborales, sino que también impactan de
manera adversa en la productividad, disminuyen la calidad de los procesos y elevan los costos

operativos (Shikdar & Sawaged, 2003).

Ademads, numerosos analisis indican que la implicacion organizacional en la direccion de la
seguridad es esencial para la construccion de un ambiente laboral fortalecido. Investigaciones
han demostrado que este compromiso influye directamente en las relaciones de trabajo (Al-
Refaie, 2013) y que constituye un pilar esencial para instaurar una cultura de seguridad efectiva
en las empresas (Fang & Wu, 2013). En contraste, la falta de cumplimiento con las normas de
seguridad y las acciones derivadas de esta omision representan factores determinantes que
incrementan la posibilidad de que los empleados enfrenten condiciones peligrosas durante sus

labores (Segarra et al., 2020).

En el caso del Perti, la normativa actual mediante la Ley N° 29783, establece la obligatoriedad
de implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tanto en
el sector publico como en el privado. Este sistema debe incorporar la colaboracion de jefes,
empleados y organizaciones sindicales, y su implementacion se encuentra bajo la supervision
de SUNAFIL (MTPE, 2017). Sin embargo, a pesar del marco normativo, los registros oficiales

revelan persistentes deficiencias en la gestion preventiva.

De acuerdo con los registros del Sistema de Accidentes de Trabajo (SAT), durante el mes de
diciembre del afio 2024 se notificaron un total de 3,568 situaciones vinculadas a la seguridad
en el entorno laboral. De este conjunto, el 98.43 % correspondi6 a accidentes sin consecuencias
mortales, el 0.53 % fueron accidentes con resultado fatal, el 0.90 % se clasificaron como
situaciones peligrosas y el 0.14 % estuvieron relacionadas con enfermedades adquiridas en el
lugar de trabajo (MTPE, 2024). Estas cifras reflejan una incidencia significativa de eventos,

particularmente en sectores de alto riesgo.

Un caso representativo es el del sector de extraccion de minerales y canteras, que concentro el
6,36 % del total de reportes. En este sector, se registrd6 1 accidente mortal, 4 incidentes
peligrosos y 222 accidentes laborales, relacionados con atrapamientos, caidas, golpes,
sobreesfuerzos fisicos, exposicion a sustancias nocivas, entre otros. No obstante, se reportaron
81 casos sin clasificacion debido a la falta de informacion, lo que revela una preocupante

debilidad en los procesos de registro y sistematizacion (MTPE, 2024).

En este contexto, el presente informe describe las actividades realizadas en la empresa
Consorcio Mirador MIC - MPG Pert, en el marco del proyecto de cambio de estator del molino

de bolas N.° 01 en la concentradora 1, desempeniando el cargo de asistente de Seguridad y Salud
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Ocupacional (SSO). Una de las responsabilidades primordiales consistio en verificar la
aceptacion del plan de capacitaciones, a través del Programa de capacitacion especifica en el
area de trabajo - Anexo 5 (ver Anexo 1), asi como la correcta aplicacion de las capacitaciones

condicionantes (acreditacion) y los programas preventivos establecidos.

Cabe resaltar que la capacitacion es un requisito obligatorio que todo trabajador debe cumplir
antes de ingresar al proyecto, en conformidad con lo estipulado por el D.S. N.° 024-2016-EM
y su actualizacion D.S. N.° 023-2017-EM. Previo al inicio del Anexo 1, que tiene una duracion
de 8 horas diarias durante 4 dias, los trabajadores deben haber aprobado la Induccién y
Orientacion Basica — Anexo N.° 4, impartida en un centro de capacitacion acreditado por la

Unidad Minera (UM) (en este caso, TECSUP), con una duracion de 8 horas en un solo dia.

La implementacion del Anexo 1, en el marco de la mejora continua, motivo el desarrollo de un
cronograma de capacitacion - Induccion Anexo N.° 5 (ver Anexo 2). El objetivo de este
cronograma es garantizar que todos los empleados obtengan la capacitacion prescrita, con un
enfoque particular en los estandares de seguridad de la UM que resultan pertinentes al proyecto
en cuestion. Para garantizar la comprension de los contenidos, cada trabajador es evaluado al

finalizar la capacitacion.

Una vez culminado satisfactoriamente el programa, se emite una constancia de capacitacion en
la tarea (ver Anexo 3), que acredita que el trabajador ha sido evaluado y ha obtenido un
resultado favorable, quedando autorizado para ocupar el puesto asignado. Esta constancia, al
ser un entregable de caracter legal, debe ser firmada por el jefe de SSO de la contratista y
cargada a la gestion de SSO de la UM. Su presentacion es indispensable para el inicio de las

labores.

La experiencia profesional en el sector minero, adquirida en empresas como Graia y Montero
(2007-2011), Stracon GyM (2012-2015), Municipalidad Distrital de Cayma - Arequipa (2016-
2018), y en el Consorcio Mirador MIC MPG Peru (2018, 2019 y 2021) en diversos proyectos
de cambio de estatores de los molinos de bolas N.° 02, 04, 03 y 01 en la Concentradora N.° 1,
asi como en AB Ecoservice del Sur S.A.C. y Consorcio Salud Zacarias (2021) en obras de
construccion civil, han permitido adquirir un conocimiento integral y realizar un seguimiento
riguroso de las actividades de capacitacion, asi como aplicar medidas de prevencion basadas en

la experiencia acumulada en cada uno de los proyectos desarrollados.
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CAPITULO1

ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.1 Datos generales de la empresa

La compafiia MPG ingenieria y montaje se fundo en el afio 1993 en la ciudad de Rancagua, en
el pais vecino de Chile, inicia sus actividades dedicandose al servicio de mantenimiento
mecanica y eléctrica de plantas industriales. En el afio 2013 MPG extiende sus fronteras y
traslada sus conocimiento y experiencia a la UM de ANTAMINA en Pert, realizando trabajos
de montaje y desmontaje electromecdnico en el reemplazo del Estator. E- House,
Transformador de Excitacion y Auxiliares del motor de Molino SAG-1; posteriormente, en
setiembre del 2018 retorna nuevamente al Perit como consorcio Proes TECH - MPG Peru,
realizando el servicio de cambio de estator de molino de bolas N° 2 en concentradora C1 en la
UM de Sociedad Minera Cerro Verde en Arequipa — Peru; finalmente, en el afio 2021 cambia
la razén social a Consorcio Mirador MPG — Pert con RUC: 20603571674. El objetivo principal
de la empresa es brindar soporte a sus clientes a alcanzar sus objetivos, asegurando la
continuidad operacional de sus procesos y maximizando la productividad a través de servicios

de alta competitividad.

La filosofia organizacional se fundamenta en principios como la responsabilidad compartida,
la confianza reciproca y el trato respetuoso entre todos los miembros. La empresa destaca por
ofrecer un servicio eficiente y confiable, promoviendo al mismo tiempo la creatividad, el
desarrollo continuo y la generacion de nuevas ideas. Brinda libertad a todos sus trabajadores
para que tomen decisiones en su trabajo. La empresa MPG — Chile tiene dentro de sus
principales clientes a: Codelco Andina, Codelco Teniente, Codelco Chuquitama, ABB, Minera
escondida, Collahuasi, Mantos Copper, los Pelambres y clientes en el Peri como Antamina,

Cerro verde y HudBay.
1.2 Actividades principales de la empresa

La compaiia Consorcio Mirador MPG — Pert desarrolla soluciones para el sector minero e

industrial que abarcan los siguientes servicios:
1.2.1 Servicios de mantenimiento de plantas

e Mantenimiento mecanico

e Mantenimiento eléctrico



e Mantenimiento infraestructura
e Servicios en parada de plantas (Shutdown)

e Servicios de emergencias

1.2.2 Montaje de equipos e infraestructura

e Montaje mecanico
e Montaje piping
e Montaje eléctrico

e Montaje estructuras

1.2.3 Obras civiles e industriales

e  Construccion edificios
e Patios y caminos industriales
e Salas de cambio, casinos

e Galpones

1.2.4 Otros servicios

e Apoyo operacional

e Ingenieria

1.3 Reseiia historica de la empresa

La corporacion ha prestado sus servicios durante 29 afios en el sector de la gran mineria y la
industria, iniciando sus operaciones en 1993 como una entidad especializada en la conservacion

mecanica y eléctrica de instalaciones industriales en la ciudad de Rancagua, Chile.

En 1994 la empresa MPG se especializa en el montaje de equipos de gran envergadura, tales
como: ventiladores, coronas, harneros doble parrillas, hornos, estatores, entre otros; logrando
un crecimiento el cual ha permitido adquirir con el tiempo importantes experiencias en estas
areas, considerandose hoy como una de las empresas especialistas en brindar servicios de:
mantenimiento de plantas (mantenimiento mecanico, eléctrico, infraestructura y servicios en
paradas de planta); montaje de equipos ¢ infraestructura (montaje mecanico, piping, eléctricos
y estructuras); obras civiles e industriales (construccion de edificios, salas de cambio, galpones,

etc.); y otros servicios (ingenieria y apoyo operacional).



En el afio 2013, MPG extiende sus fronteras y traslada sus conocimiento y experiencia a la UM
de ANTAMINA en Peru, realizando trabajos de montaje y desmontaje electromecanico en el
reemplazo del Estator. E-House, transformador de excitacion y auxiliares del motor de Molino
SAG-1, obteniendo un importante logro al cambiar en tiempo récord el estator del Molino SAG-

ABB como muestra la Figura 1.

Figura 1.  Estator de molino de bolas SAG — Antamina.
Nota. Cambio del estator del molino de bolas SAG, basado en la experiencia de Antamina,

2022.

Durante el afio 2018, la compaifiia llevd a cabo trabajos para la empresa Cerro Verde,
especificamente en la sustitucion del estator del molino de bolas N.° 02, ubicado en la planta
concentradora 1, como se observa en la Figura 2. Esta labor fue finalizada en un periodo de 35
dias, respetando en todo momento los protocolos de seguridad exigidos por la operacion minera
y cumpliendo con las disposiciones legales vigentes a nivel nacional, logrando asi culminar el
proyecto sin registrar incidentes con pérdida de tiempo. En esta oportunidad se cre6 el
Consorcio Proestech - MPG PERU, cuya alianza se forma entre una empresa del Perti y MPG

Ingenieria y Montaje de Chile.

Figura2.  Molino de bolas N° 02 en planta concentradora N° 1
Nota. Izaje de segmento de estator del molino de bolas N° 03 en planta concentradora N° 1,

Sociedad Minera Cerro Verde, 2021.



En el 2019 realiz6 el cambio de estator del molino de bolas N°04 en planta concentradora N° 1
en la Sociedad Minera Cerro Verde, logrando un tiempo de 38 dias. El objetivo de Cero

incidentes con tiempo perdido fue alcanzado, tal como muestra la Figura 3.

Figura3.  Molino de bolas N° 04 en planta concentradora N° 1.
Nota. Instalacion de segmento de estator del molino de bolas N° 04 en planta concentradora N°

1, Sociedad Minera Cerro Verde, 2019.

En 2021, Cerro Verde ratifico su confianza al seleccionar nuevamente a la empresa para
ejecutar el cambio del estator del Molino de Bolas N.° 03 en la planta concentradora N.° 1 (Ver
Figura 4). Para esta intervencion se conformo el Consorcio Mirador MIC — MPG PERU, una
alianza entre una empresa peruana y MPG Ingenieria y Montaje. El proyecto logr6 reducir el
tiempo de ejecucion a 29 dias, superando los plazos registrados en 2018 (35 dias) y 2019 (38
dias). Ademas, se cumpli6 con el objetivo de mantener cero incidentes con tiempo perdido, al
igual que en los proyectos anteriores, segun se indica en el Informe Final de SSO del Consorcio

Mirador MIC — MPG PERU (2022).

Figura4.  Molino de bolas N°03 en planta concentradora 1.
Nota. Izaje de segmento de estator del molino de bolas N° 03 en planta concentradora N° 1,

Sociedad Minera Cerro Verde, 2021.



En 2022, por cuarta vez consecutiva, se llevo a cabo el cambio del estator del molino de bolas
N.° 01 en la planta concentradora N.° 1 de Cerro Verde (ver Figura 5). En esta ocasion, se logro
cumplir con el objetivo de reducir el tiempo de ejecucion en comparacidén con los afios
anteriores (2018, 2019 y 2021), alcanzando un plazo de 27,93 dias, seglin el informe final de
SSO del Consorcio Mirador MIC — MPG PERU. Si bien no se logré mantener el objetivo de
cero incidentes con tiempo perdido, es importante sefialar que dicho incidente no estuvo

relacionado con las actividades propias del cambio del estator.

Figura5.  Molino de bolas N°01 en planta concentradora 1.
Nota. Trabajos de instalacion del segmento de estator del molino de bolas N° 01 en planta

concentradora N° 1, Sociedad Minera Cerro Verde, 2022.

La empresa Consorcio Mirador MIC — MPG Per, tras haber ejecutado trabajos en la Sociedad
Minera Cerro Verde, continua desarrollando proyectos en Chile, esta vez como MPG Ingenieria
y Construccion, prestando servicios a importantes compaiias mineras como La Escondida,

Codelco Chile Division El Teniente, entre otras unidades mineras del pais.

1.4 Organigrama de la empresa

La estructura organizacional del Consorcio Mirador MIC — MPG Peru ha sido estructurado de

acuerdo con las exigencias particulares del proyecto, tal como se ilustra en la Figura 6.
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Figura 6.  Organigrama de Consorcio Mirador MIC - MPG Peru.
Nota. Estructura organizacional del consorcio Mirador MIC MPG Pert1, 2021, Manual de Seguridad presentada a la UM, 2021.



1.5 Vision, mision y politica de seguridad

1.5.1 Mision

La mision del Consorcio Mirador MIC — MPG Pera es “brindar servicios de construccion,
montaje, ingenieria, y arriendo de equipos tanto en el mercado nacional como internacional,
desplegando de manera responsable y eficiente sus capacidades para maximizar el valor
econdmico de la empresa y su contribucion al entorno. De igual manera, la empresa mantiene
su dedicacion constante a desarrollar sus contratos cumpliendo estrictamente con elevados
niveles de seguridad. Su meta es lograr operaciones sin accidentes, garantizar la excelencia en
el servicio, respetar los tiempos acordados y operar dentro de los limites presupuestales, todo

ello gracias al involucramiento activo y responsable de su equipo humano”.

1.5.2 Vision

La vision del Consorcio Mirador MIC — MPG Perti es: “ser reconocidos como una empresa
lider en la region, generando confianza y estando presentes cuando mas se les necesite,
actuando siempre en cumplimiento de las normativas legales y medioambientales, y otorgando

maxima importancia al bienestar fisico y a la seguridad laboral de todos sus colaboradores™.

1.5.3 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

La Politica de SSO del Consorcio Mirador MIC — MPG Peru (ver Figura 7) es difundida de
manera constante a todos los colaboradores y partes interesadas, con el objetivo de asegurar su

conocimiento, comprension y cumplimiento en todas las actividades del proyecto.



—%" MIRADOR MIC
)0 MPG PERU

POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD

COMSORCIO MIRADOR MIC - MPG PERL, establece su politica integrada de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad con el fin de promover el liderazgo, el compromiso
y las competencias de su personal y de las personas gue trabajen en nombre da la empresa,
para lograr un desempeno de alta calidad basado en valores y principios corporativos.

I:-:ur|'||:|lir con los requisitos legales, de clientes y otros requisitos de partes interesadas en

materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional gue sean aplicables a
SUs Negocios, procesos, actividades, produckos y servicios.

Pre'.lenir los dafios y el deterioro a la salud de todos nuestros trabajadores, tanto propios

como colaboradores, comprometiéndonos a proporcionar condiciones de trabajo seguras v
saludables, eliminando los peligros y reducir los riesgos para la 55T.

Establecer canales de participacion y consulta con todos nuestros trabajadores y/fo sus

representantes en materias de seguridad y salud en el trabajo.

Pmteger el medico ambiente, previniendo la contaminacién en todas nuestras tareas

mediante la aplicacidgn de buenas practicas y estandares nacionales e internacionales.

Establecer. comunicar y madir objetivos y metas para evaluar y mejorar continuamente el

desempeno propio y de nuestros colaboradores, en lo referente a calidad, satisfaccidén de
clientes, medio ambiente, seguridad y salud occupacional.

Francisco Gil

VERSION 1- 2021

Figura7.  Politica Integrada de SSO. Tomada de: Politica Integrada de SSO de Consorcio
Mirador MIC MPG Peru, 2021.

1.6 Bases legales 0 documentos administrativos

En el desarrollo de este estudio se tuvo en cuenta la legislacion nacional actual relacionada con
la seguridad y salud ocupacional, la cual define las responsabilidades que debe asumir el
empleador para asegurar condiciones seguras de trabajo y salvaguardar la integridad del

personal durante la ejecucion de sus tareas.



1.6.1 Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Art. 27 establece que es responsabilidad del empleador definir los conocimientos y
habilidades necesarios para cada cargo dentro de la organizacion, y garantizar que el personal
cuente con la preparacion adecuada para ejecutar sus funciones de forma segura, resguardando
su salud. Para ello, se deben implementar planes de capacitacion continua como parte de la
jornada laboral, con el fin de desarrollar y sostener las competencias exigidas para cada puesto

(Congreso de la Republica, 2011).

1.6.2 D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El empleador, cumpliendo con su obligacion de prevenir riesgos laborales y conforme a lo
estipulado en el articulo 27 de la ley vigente, debe asegurar que todo el personal reciba
formacion adecuada en seguridad y salud en el trabajo. Esta capacitacion debe estar orientada
al entorno y funciones especificas del trabajador, sin importar el tipo o duracion del contrato.
Asimismo, debe actualizarse cuando ocurran cambios en las tareas, tecnologias o equipos
utilizados, asi como ante la aparicion de nuevos riesgos, garantizando también una
actualizacion continua de los conocimientos adquiridos (Presidencia de la Republica del Peru,

2016).

Segtin lo establecido en el articulo 28, toda capacitacion relacionada con seguridad y salud en
el trabajo debe desarrollarse durante el horario laboral, sin representar gasto alguno para los
trabajadores. Esta formacion puede ser brindada directamente por la empresa, por entidades

externas especializadas o por la autoridad competente en materia laboral (El Peruano, 2014).

De acuerdo con el articulo 29, los programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
deben estar dirigidos a todo el personal, adaptandose a los riesgos especificos de cada puesto.
Estas capacitaciones deben ser impartidas por profesionales calificados y ofrecer tanto
formacion inicial como actualizaciones periodicas. Ademas, es necesario evaluar su efectividad
desde la perspectiva de los trabajadores, revisar su contenido regularmente con la participacion
del Comité o Supervisor de SST, y realizar ajustes cuando se considere necesario. También
deben contar con recursos adecuados y estar alineados con el tamafio, las actividades y los

niveles de riesgo propios de cada organizacion (Presidencia de la Republica del Peru, 2016).



1.6.3 D.S.N°020-2019-TR, que modifica el Reglamento de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El D.S., que modifica el Art. 27 del reglamento de SST, establece que las capacitaciones deben
realizarse de forma presencial. Estas actividades deben alinearse con los temas definidos en el
plan anual de capacitaciones, el cual debe contar con la aprobacion previa del Comité de SST

(MTPE, 2019).

1.6.4 D.S.N°001-2021-TR, que modifica diversos articulos del Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun el Art. 3 del D.S., se afiade el Art. 27-A al reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de SST,
aprobado por el D.S. N.° 005-2012-TR y sus actualizaciones. Esta nueva disposicion establece
que las capacitaciones presenciales mencionadas en el Art. 27 deben brindarse en situaciones
clave: al ingreso del trabajador sin importar el tipo o duracién del contrato, y cuando haya
modificaciones en el cargo, funciones, naturaleza de las tareas o tecnologia utilizada. En los
demas casos, el empleador podra optar por otros métodos de ensefianza, siempre que sean

pertinentes, eficaces y apropiados al contexto (MTPE, 2021).

1.6.5 D.S.N.° 024-2016-EM, Reglamento de SSO en Mineria

El Art. 71° establece que los titulares de operaciones mineras y las empresas contratistas deben
disefiar e implementar Programas Anuales de Capacitacion orientados a desarrollar
competencias en todos los niveles del personal, cumpliendo lo indicado en el Art. 215 de la
Ley. La modalidad de cada capacitacion se define seglin el puesto y el analisis IPERC; si se
opta por una modalidad virtual, debe aplicarse un mecanismo para evaluar los conocimientos
adquiridos. No obstante, las sesiones practicas deben ejecutarse de manera presencial. Toda
actividad formativa, ya sea teérica o practica, debe realizarse dentro del horario laboral.
Ademas, los programas de capacitacion en SSO deben contar con una matriz de control que
especifique los contenidos formativos asignados a cada trabajador segtin su funcion e IPERC.
Las capacitaciones pueden ser brindadas por expertos internos o externos, ya sean personas

naturales o juridicas, nacionales o del extranjero (Osinergmin, 2016).

Conforme al articulo 72, los trabajadores nuevos que ingresan a una UM deben recibir una
induccion y orientacion basica de al menos ocho horas, segiin lo detallado en el Anexo 4.
Posteriormente, deben completar una capacitacion tedrico-practica especifica en el area de
trabajo, que en actividades mineras y conexas de alto riesgo exige un minimo de cuatro dias

con jornadas de ocho horas diarias, conforme al programa descrito en el Anexo 5 (ver Anexo
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1), y para actividades de menor riesgo, un minimo de dos dias con igual duracion diaria.
Finalizada esta formacion, el area de capacitacion emite un certificado que acredita la aptitud

del trabajador para desempefiar el cargo asignado (Osinergmin, 2016).

De acuerdo con el articulo 74, todo el personal que no sea nuevo, incluyendo supervisores,
administrativos y alta gerencia tanto de la empresa minera como de sus contratistas, debe recibir
una capacitacion anual en seguridad y salud ocupacional basada en los temas especificados en
el Anexo 6. El titular de la actividad minera es responsable de asignar los cursos adecuados
para cada trabajador, considerando su puesto y el andlisis de riesgos (IPERC), garantizando que
se cumpla con la duraciéon minima establecida en dicho Anexo. Estas capacitaciones pueden
ser impartidas por expertos internos o externos, nacionales o internacionales, y al concluir cada
curso se debe otorgar un certificado valido por un afio, exclusivo para la misma UM

(Osinergmin, 2016).

Conforme al articulo 75, la capacitacion en seguridad y salud ocupacional debe incluir, ademas
de los temas basicos establecidos en el Anexo 6 y segun la evaluacion de riesgos y el puesto de
trabajo, una serie de contenidos especificos relacionados con la prevencion de riesgos propios
de la mineria. Entre estos se encuentran la prevencién de caidas de rocas, técnicas de
sostenimiento en labores mineras, manejo seguro de explosivos, control de gases residuales,
bloqueo de energias peligrosas, trabajos en espacios confinados y en caliente, gestion de
sustancias peligrosas y residuos, uso adecuado de hojas de datos de seguridad, ventilacion de
minas, operacion y mantenimiento de equipos mecanicos, sistemas de izaje, asi como seguridad
en el uso de herramientas y estructuras como escaleras y andamios. Al concluir cada curso, se
debe emitir un certificado valido por un afio para la misma UM o de produccion. (Osinergmin,

2016).

1.6.6 Resolucion ministerial N.° 111-2013-MEM-DM, Reglamento de Seguridad

y Salud en el Trabajo con Electricidad

El articulo 22 establece que el Programa Anual de SST debe incluir un plan de formacion
enfocado en normativas de seguridad y salud, asi como en la capacitacion para realizar
actividades que impliquen riesgos significativos, aplicable también a los trabajadores
contratistas. Ademas, debe contemplar el entrenamiento de brigadas de emergencia y la
realizacion de simulacros basados en el plan de contingencias. La entidad responsable debe
asegurar el seguimiento y cumplimiento de este programa mediante registros documentados

con frecuencia trimestral (Osinergmin, 2013).
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El articulo 25 establece que la entidad es responsable de implementar todas las acciones
necesarias para proteger la seguridad y salud de sus trabajadores, incluyendo la prevencion de
riesgos laborales, asi como la entrega de informacion y formacion adecuada, sin que estos
costos recaigan en los empleados. Entre sus obligaciones esta garantizar que tanto su personal
como el de sus contratistas reciban instrucciones claras sobre los riesgos asociados a sus tareas
y las medidas preventivas correspondientes. Ademas, debe llevar a cabo programas de
capacitacion y entrenamiento en seguridad, enfocados especialmente en los riesgos criticos
identificados y en areas donde se hayan registrado accidentes, asegurando que estas actividades
formen parte de la jornada laboral. La entidad debe realizar al menos cuatro capacitaciones

anuales en materia de SST (Osinergmin, 2013).

El articulo 72° establece que no se pueden realizar trabajos en sistemas eléctricos activos sin
contar previamente con los procedimientos y autorizaciones correspondientes; en caso de
disponer de ellos, las labores solo deben ser ejecutadas por personal especializado que cumpla
con condiciones fisicas y psicologicas adecuadas, utilizando ropa resistente al arco eléctrico y
herramientas certificadas para este tipo de actividades. Asimismo, la entidad responsable debe
tener un registro actualizado del personal autorizado, incluyendo sus hojas de vida,
evaluaciones médicas y psicoldgicas, asi como un cronograma de capacitacion técnica

(Osinergmin, 2013).

El articulo 75° indica que la entidad debe desarrollar un analisis que permita determinar la
correcta distribucion de extintores portatiles en las distintas zonas del centro de transformacion.
Ademas, tiene la responsabilidad de capacitar y entrenar al personal para que conozca como
utilizar estos equipos ante una emergencia, comprendiendo tanto su funcionamiento basico
como los riesgos asociados a la intervencion durante las primeras etapas de un incendio

(Osinergmin, 2013).

El articulo 75° sefiala que todo plan de seguridad y salud en el trabajo debe incorporar acciones
formativas enfocadas en primeros auxilios, con especial atencion a la atencion de emergencias
por accidentes eléctricos y otros peligros frecuentes presentes en el entorno laboral. Estas
actividades deben estar orientadas a preparar al personal para brindar una respuesta rapida y

eficaz ante situaciones criticas (Osinergmin, 2013).

1.6.7 Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de

Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico

De conformidad con lo estipulado en el articulo 37 de la legislacion vigente, la estructuracion

del trabajo debe ajustarse a requisitos esenciales, entre los cuales se incluye lo indicado en el
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apartado d), que obliga a la empresa a brindar formacién continua y entrenamientos que
impulsen el crecimiento profesional de sus trabajadores. Esta disposicion busca asegurar que el
personal cuente con las habilidades necesarias para desempenar sus funciones de manera

eficiente y segura (MTPE, 2008).

1.6.8 1ISO 45001, Norma internacional de Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

El apartado 7.2 de la norma ISO 45001, relacionado con el SG-SST, establece que las
organizaciones deben identificar qué competencias son necesarias en su personal cuando estas
influyen, directa o indirectamente, en el desempefio en materia de SST. Asimismo, se debe
garantizar que los trabajadores cuenten con las habilidades adecuadas, lo que incluye la
capacidad de reconocer peligros, ya sea mediante formacion, experiencia o instruccion. En los
casos que sea necesario, se deben implementar medidas para desarrollar y sostener esas
competencias, ademas de verificar su efectividad. Finalmente, es obligatorio conservar
registros documentados que respalden que el personal cumple con los criterios de competencia

establecidos (ISO, 2018).

En el subcapitulo 7.3, se establece que los trabajadores deben ser concientizados sobre la
politica y objetivos del sistema de SST, comprendiendo su papel en el buen funcionamiento de
este sistema y los beneficios derivados de mejorar su desempefio. Ademas, deben conocer las
posibles consecuencias de no cumplir con los requisitos del sistema, estar informados sobre
incidentes y resultados de investigaciones relevantes, asi como los riesgos y medidas de
prevencion aplicables a sus funciones. También se les reconoce el derecho a alejarse de
situaciones laborales que representen un peligro grave e inmediato para su salud o vida, con

garantias para protegerlos frente a represalias por ejercer este derecho (ISO, 2018).

1.7 Descripcion del area donde realiza sus actividades profesionales

1.7.1 Area: Gerencia de SSO

La Gerencia de SSO se encarga de la implementacion, mantenimiento y supervision del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) de la organizacion. Una de las
responsabilidades mas significativas es la de asegurar el cumplimiento de los procedimientos y
normas para proteger a los empleados de lesiones fisicas derivadas de deficiencias en el disefio

y construccion del entorno laboral.

Esta area tiene como principales responsabilidades asegurar la correcta implementacion de los

procedimientos operativos y normas internas, ademas de coordinar con los responsables de cada
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seccion para disefar, ejecutar y monitorear el plan anual de SST. También debe verificar el
cumplimiento del SGSSO, participar en la evaluacion técnica de equipos e infraestructuras
nuevas para garantizar condiciones seguras, y analizar continuamente la informacion sobre
incidentes y enfermedades ocupacionales para aplicar mejoras. Asimismo, debe comunicar
periddicamente los avances en materia de SST, brindar asesoria técnica a la gerencia y
supervisores, coordinar con el area médica la aptitud del personal de nuevo ingreso, velar por
ambientes laborales seguros que favorezcan la productividad, y asegurar el cumplimiento de

toda la normativa aplicable.

1.8 Descripcion del cargo y de las responsabilidades del bachiller en la empresa

1.8.1 Asistente de Seguridad y Salud Ocupacional

La Gerencia de SSO ha delegado funciones estratégicas orientadas a contribuir al logro de los
objetivos de la organizacion en materia de prevencion. Como asistente de SSO, el rol principal
del bachiller a cargo es asegurar el cumplimiento de las normas, reglamentos y estandares
vinculados a la Seguridad y Salud Ocupacional, asi como brindar soporte en el seguimiento y
ejecucion de las actividades contempladas en el Programa Anual de SSO. La estructura

organizativa de la Gerencia de SSO se representa en la Figura 8.
De las funciones especificas establecidas son:

e Verificacion del cumplimiento de la Ley N.© 29783 de SST, asi como de su reglamento
aprobado mediante el D.S. N.° 005-2012-TR. Asimismo, se supervisa la aplicacion del
D.S. N.° 024-2016-EM y su modificatoria, el D.S. N.° 023-2017-EM, conforme a lo
dispuesto en su publicacion en el diario oficial El Peruano (2017).

e Elaboracion, seguimiento y cumplimiento del Anexo 1 a todos los trabajadores del
proyecto.

e Responsable de mantener actualizada y ordenada la documentacion del SGSSO del
proyecto.

e Apoyo en la realizacion del informe semanal y mensual del SGSSO.

e Prestar apoyo en la supervision de trabajos de alto riesgo como: trabajos en caliente,
trabajos en espacios confinados, trabajos en altura, izajes y otras actividades criticas.

e Inspeccionar y verificar el funcionamiento de equipos y dispositivos de seguridad como
botiquines de primeros auxilios, camillas y extintores.

e Identificar y proponer soluciones y mejoras a los problemas de SSO.

e Verificar que los registros entregados al area de SSO estén correctamente llenados y

debidamente firmados por cada trabajador y supervisor.
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e Colaborar y participar en otras actividades complementarias relacionadas con el cargo.

Dentro de los requisitos del puesto de asistente de SSO se debi6é de cumplir lo siguiente:

a) Formacion académica

Egresado o bachiller de las carreras de Ingenieria de Minas, Geoldgica, Metalurgica u otras
afines, con conocimientos intermedios en ofimatica, incluyendo Word, PowerPoint, Excel,

AutoCAD vy otros programas relacionados.

b) Experiencia en el Puesto

Mi experiencia laboral inici6 en febrero de 2007 en el sector minero, cuando ingresé a la
empresa Grafia y Montero — GyM, desempefidndome como Operario con apoyo administrativo.
Posteriormente, desde enero de 2008 hasta febrero de 2010, fui recategorizado como Operario
con apoyo técnico, realizando labores administrativas y de campo en mineria subterranea.
Durante este periodo adquiri experiencia en diversas areas del proyecto, incluyendo Recursos

Humanos, Administracion, Almacén, Oficina Técnica y Operaciones.

En marzo de 2010, fui invitado a integrarme al area de Prevencidon de Riesgos y Gestion
Ambiental de Grafia y Montero — GyM, asumiendo el cargo de Monitor de Seguridad a partir
del 16 de marzo. Mis funciones incluian labores administrativas para mantener los registros de
gestion, asi como actividades de campo como monitoreo de gases y revision de documentos
relacionados con las labores subterraneas en ventilacion, desatado de rocas, limpieza,
sostenimiento, perforacion, carguio y voladura. Ademas, supervisaba tareas de alto riesgo en

chimeneas y realizaba inspeccion de equipos de respuesta ante emergencias.

En junio de 2012, ingresé¢ a Stracon GyM como asistente SSOMA en el proyecto Trabajos de
exploracion y desarrollo en mineria subterranea en las unidades Poracota y Orcopampa,
pertenecientes a la Compafiia Minas Buenaventura S.A. Entre diciembre de 2014 y septiembre
de 2015, participé en un proyecto ubicado en Shahuindo, Cajamarca, vinculado a la apertura de
accesos hacia una operacion minera a tajo abierto y al desarrollo de una plataforma de
lixiviacion. Durante ese periodo, asumi funciones de control y seguimiento técnico en obra,
verificando que los trabajos se realizaran conforme a los estandares establecidos para garantizar

la operatividad del proyecto minero.

En agosto de 2016, ingres¢ al sector piblico como Técnico en SST en la Municipalidad Distrital
de Cayma, Arequipa. Alli desarrollé el proyecto de implementacion del SG-SST, en

cumplimiento con la Ley de SST y sus reglamentos, asi como otras normativas relacionadas
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con la seguridad laboral en el sector municipal y construccion. Culminé estas labores en

septiembre de 2018.

Durante mis estudios en la Universidad Continental, en septiembre de 2018, retorné al sector
minero con el Consorcio Proestech MPG Pert, en el proyecto cambio de estatores de molino
de bolas N° 02 en concentradora N° 1 de Sociedad Minera Cerro Verde, desempefiandome
como asistente de SSO. Entre mis responsabilidades estuvo la realizacion del Programa de
capacitaciones especificas en el area de trabajo - Anexo 5 para todos los trabajadores que

ingresaban al proyecto, ademas de brindar asistencia al jefe de Seguridad.

En agosto de 2019, continué con Proes Tech MPG Pert en el proyecto cambio de estatores de
molino de bolas N° 04 en concentradora N° 1 en Cerro Verde, hasta octubre de ese mismo afio.
En marzo de 2020, asumi el cargo de encargado de SST en la Municipalidad Distrital de Cayma,

hasta diciembre de 2020.

En noviembre de 2021, ingresé al Consorcio Mirador MIC - MPG Perti como asistente de SST,
participando en el proyecto cambio de estator de molino de bolas N° 03 en concentradora N° 1
en Cerro Verde. En junio del mismo afio, incursioné en el sector de la construccion civil como
Supervisor de Gestion Ambiental para AB Ecoservice del Sur S.A.C., en el proyecto

Construccion Hospital Zacarias Correa — Huancavelica.

En octubre de 2021, fui contratado por el Consorcio Salud Zacarias como Prevencionista de
SSO en la obra de Mejoramiento de los servicios de salud del hospital regional Zacarias Correa

Valdivia, ubicado en el distrito de Ascension, provincia y departamento de Huancavelica.

En ultima instancia, en enero de 2022, retorné al Consorcio Mirador MIC - MPG Peru como
asistente de SSO, en el proyecto cambio de estator de molino de bolas N° 01 en concentradora
N° 1 en Sociedad Minera Cerro Verde, donde nuevamente fui responsable del Anexo 1y apoyo

directo al jefe de Seguridad.

¢) Conocimientos

He recibido formacion en prevencion de riesgos en mineria, abarcando seguridad e higiene
industrial, gestion bajo sistemas integrados de SSO, analisis de causas de accidentes, asi como
en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y aplicacion de medidas de control

efectivas.
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d) Competencias

Capacidad de organizacion, resolucion efectiva de problemas, trabajo en equipo, orientacion al

logro de metas, comunicacion clara y efectiva, y actitud positiva frente a los retos.

e) Habilidades y Destrezas

Liderazgo para dirigir equipos de trabajo, buena condicion fisica y mental, adaptabilidad a

diferentes alturas y condiciones propias de los proyectos, comunicacion asertiva y proactividad.
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Gerente SSOMA

wnufiezc@mpgingenieria.cl

Asistente SSO Asistente SSOMA

amado.jara@mpgingenieria.cl susan.marique@mpgingenieria.cl

Amado Jara Nina Susan Manrique

Supervisor Supervisor Supervisor

SSOMA SSOMA SSOMA

Turno Dia

Turno Dia Turno Noche

Gina Ruth Aguilar Titi Veronica Ali Zirena Carlos Cuno Cabrera

Figura 8.  Organigrama de la Gerencia de SSO

Supervisor

SSOMA

Turno Noche

Carlos Medina Soto
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CAPITULO II
ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES

PROFESIONALES

2.1 Antecedentes o diagnostico situacional

Desde el inicio de sus operaciones en la UM Cerro Verde, la empresa MPG Ingenieria y
Construccién ha mantenido sus estadisticas de seguridad dentro de los objetivos planteados.
Como se muestra en la Tabla 1, en 2018, durante el cambio de estator del molino de bolas N°
02 en planta concentradora N° 1, se logré completar el trabajo en 35 dias, cumpliendo con el
objetivo de cero incidentes con tiempo perdido. Posteriormente, en 2019, en el cambio de
estator del molino de bolas N° 04 en la misma planta, se alcanzd un tiempo de 38 dias,

manteniendo también el objetivo de cero incidentes con tiempo perdido.

En 2021, durante el cambio de estator del molino de bolas N° 03, se redujo el tiempo a 29 dias,
cumpliendo nuevamente con la meta de cero incidentes con tiempo perdido. Como cierre, en
2022, en el cambio de estator del molino de bolas N° 01, el tiempo registrado fue de 27.93 dias;
sin embargo, se presentd un accidente con tiempo perdido, por lo que no se alcanzo6 la meta

propuesta.

Tabla 1. Tabla de estadisticas de seguridad.

Horas

N° de Incidentes Dias indice de Indice de indice de
Afio trabajadores con dafio hombre perdidos frecuencia severidad accidentabilidad
trabajadas
ACUM ACUM ACUM ACUM ACUM ACUM

2018 242 0 85700 0 0 0 0

2019 285 0 89520 0 0 0 0

2021 280 0 92280 0 0 0 0

2022 293 1 90493 30 11.05 331.52 3.66

Nota. Estadisticas de seguridad acumulados.

Segun la Tabla 1, la empresa Consorcio Mirador MIC — MPG Pertl no registré accidentes
laborales con tiempo perdido durante los afios 2018, 2019 y 2021, acumulando 85,700; 89,520
y 92,280 horas hombre trabajadas respectivamente, con indices de frecuencia, severidad y
accidentabilidad igual a 0 en esos periodos. Sin embargo, en el afio 2022 se reportd un (1)
incidente con dafio que ocasiono 30 dias perdidos sobre un total de 90,493 horas hombre

trabajadas, generando un indice de frecuencia de 11.05, un indice de severidad de 331.52 y un
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indice de accidentabilidad de 3.66. Es importante sefialar que dicho accidente no estuvo
relacionado con la actividad principal del proyecto de cambio de estator del molino de bolas
N.° 01 en la planta concentradora N.° 1, sino con una tarea conexa, manteniéndose asi un

desempefio general positivo en SSO.

Esto se evidencia en el cuadro estadistico de seguridad presentado en la Figura 9.

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD
331.52
350
300
250
200
150
100
50 11.03
0o 0 0 0o 0 0 o 0 0 66
A A A -
0
ANO 2018 ANO 2019 ANO 2021 ANO 2022
® INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE SEVERIDAD INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Figura9.  Cuadro estadistico de seguridad.
Nota. Estadisticas de seguridad del Consorcio Mirador Mic MPG Peru.

El SGSSO del Consorcio Mirador Mic MPG Pert, le han permitido mantener las estadisticas
de seguridad dentro de los objetivos propuestos. Por ello, cumple cada uno de los siguientes

lineamientos:

2.1.1 Sistema de Gestion Integrado MPG (SGI)

El Consorcio Mirador MIC MPG Pert, mediante su SGI, impulsa la mejora continua,
enfocandose en elevar la percepcion positiva de clientes y actores clave, perfeccionar el
desempefio de sus operaciones y fortalecer las competencias del personal mediante su
crecimiento profesional. Su objetivo es consolidarse como un referente en la industria,
brindando servicios diferenciados que generen valor agregado de forma sistematica para sus

clientes internos y externos, y posicionandose como un socio estratégico confiable.

Asimismo, cuenta con una sélida trayectoria en multiples disciplinas para la ejecucion de
proyectos y contratos, respaldada por certificaciones internacionales bajo las normas ISO

9001:2015, ISO 14001:2018 e ISO 45001:2015, aplicadas a los siguientes servicios:

e Mantenimiento de plantas
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e Montaje de equipos ¢ infraestructura
e Obras civiles e industriales

e Otros: apoyo operacional, ingenieria
2.1.2 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

La Politica de SSO de Consorcio Mirador MIC — MPG Peru fue difundida a todos los
colaboradores a través del Anexo 1, ademas de charlas diarias, campaiias de sensibilizacion,
entre otras actividades. Asimismo, se realizaron publicaciones en banners (ver Figura 10) y
cartillas de bolsillo (ver Figura 11). Como evidencia de dicha difusion, los trabajadores firman
un registro de asistencia. La politica, tanto del Consorcio Mirador MIC — MPG Peru como de

la UM, se encuentra publicada en las instalaciones del proyecto.

o LR, 2 I

Figura 10. Publicacion de la politica del Consorcio Mirador MIC — MPG y de la UM.
Nota. Publicacion de politica de Consorcio Mirador MIC — MPG y de la UM.

Se entregaron las cartillas de bolsillo a todos los colaboradores, tal como se evidencia en la
Figura 11. Estas cartillas incluyen: la Politica de Consorcio Mirador MIC — MPG, la Politica
de Alcohol y Drogas, los Controles Criticos, los 4 Principios de Seguridad y la Tarjeta de No

al Trabajo Inseguro, facilitando su acceso y consulta en caso de auditorias.
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Figura 11. Cartillas de bolsillo.

2.1.3 Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de

Controles (IPERC)

De acuerdo con el Manual para la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de Empresas
Contratistas (SSOm 0001), en el item V, Requisitos de SSO para el desempeno de actividades
por contrato en la UM, se establece la obligacion de desarrollar la Matriz IPERC de linea base
conforme al procedimiento SSOpr0001, que considera la deteccion de peligros y la gestion de
los riesgos asociados, en funcion de las actividades incluidas en el servicio contratado y en

observancia de la legislacion aplicable vigente.

Para cumplir con estos requerimientos, se elaboraron, revisaron, aprobaron y difundieron la
Matriz de Gestion de Riesgos de Seguridad (MPG-CAP17074-1902451-IPERC-001) y la
Matriz de Gestion de Riesgos de Salud Ocupacional (MPG-CAP17074-1902451-IPERC-002)
para la UM, tal como se muestra en la Tabla 2. Una vez aprobadas por la UM, dichas matrices
habilitan la ejecucion del proyecto cambio de estator del molino de bolas N°01 en

concentradora 1.
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Tabla 2. Listado de matrices IPERC de SSO.

Cédigo de Matriz Fecha de
NN Version Detalle NN
IPERC Aprobacion
MPG-CAP17074 ; i ;
01 4 14/03/2022 Matriz de Gestlor} de Riesgos de 01
1902451-IPERC-001 Seguridad
MPG-CAP17074- Matriz de Gestion de Riesgos de Salud
0 05/01/2022 . _
1902451-IPERC-002 Ocupacional — Empresas contratistas

Nota. Las matrices IPERC elaboradas para la ejecucion del proyecto.

El proceso de IPERC constituye la base fundamental del SGSSO.

Con el objetivo de asegurar una adecuada deteccion de peligros y riesgos en el proyecto de
reemplazo del estator del molino de bolas N°01 en la concentradora 1, se coordind
estrechamente con el equipo directivo del Consorcio Mirador MIC — MPG Pert. Se llevo a cabo
un analisis detallado de cada proceso involucrado, identificando los riesgos especificos segin
una lista previamente establecida. Luego, se aplicd la matriz de evaluacion propia de la UM
para estimar la probabilidad y el impacto de cada riesgo, obteniendo asi un nivel de riesgo

inicial para cada actividad.

Tras la evaluacion de riesgos, se establecieron medidas de control siguiendo el esquema
jerarquico de intervencion, el cual se muestra en la Figura 12. Se priorizo la eliminacion del
peligro como la accién més efectiva, y en los casos donde no fue viable, se aplicaron controles
de ingenieria, administrativos y, como tltima opcidn, el uso de equipos de proteccion personal,

con el fin de reducir al maximo la exposicion al riesgo.
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Figura 12. Jerarquia de controles.

Nota. Implementacion de medidas de control de acuerdo con la jerarquia de controles.
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Las matrices IPERC de SSO fueron elaboradas siguiendo los procedimientos de identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles (SSOpr0001) y de salud

ocupacional (SSOpr0002) establecidos por la UM.

Con base en la matriz IPERC de linea base, presentada y aprobada para el proyecto de cambio
de estator del molino de bolas N°01 en concentradora N° 1, la Tabla 3 detalla un total de 105
riesgos clasificados como de nivel bajo, 11 de nivel medio y 76 de nivel alto, todos ellos

descritos en la matriz IPERC de linea base (MPG-CAP17074-1902451-IPERC-001).

Tabla 3. Niveles de riesgo identificados - Matriz IPERC de linea base.

Niveles de riesgo identificados - Matriz IPERC de linea base

Bajo Medio Monitoreable
105 11 76

Nota. Los niveles de riesgos identificados se encuentran en la matriz de IPERC de linea base.

De acuerdo con la jerarquia de controles y con el objetivo de mitigar los riesgos identificados,
se implementaron medidas de control alineadas con los lineamientos establecidos por la UM.

Seguidamente, se detallan algunas de las medidas implementadas.

e Difusion de los PETS al personal involucrado.

o Difusion de los estandares aplicables a las actividades, asegurando que el personal
tenga pleno conocimiento para su aplicacion en campo. A través del Anexo 1.

e Disponer de los documentos de gestion requeridos para cada actividad, tales como el
Analisis de Tarea, PETAR y ATS, los cuales deben contar con la validacion y
aprobacion respectiva por parte del area de Supervision de la UM, segun aplique.

e Redaccion y desarrollo del IPERC para las actividades a ejecutar, asegurando la
adecuada deteccion de los peligros y riesgos involucrados, asi como la aplicacion de
las acciones preventivas y de control necesarias para minimizar su impacto.

o Elaboracion de los Check List de las herramientas y equipos a usarse.

e Contar con personal calificado y acreditado para los trabajos de alto riesgo.

e Inspeccidn Pre-uso de los vehiculos y/o equipos.

e Tener pleno conocimiento del SGIpg0001 - Plan de preparacion y respuesta a
emergencias.

e Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo de los vehiculos.

e Realizar Auditorias de los Controles Criticos de las tareas de alto riesgo.

e Contar con Supervision permanente en las areas de trabajo.
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2.1.4 Preparacion y respuesta a emergencias

La empresa Consorcio Mirador MIC - MPG Pert, en el marco de su SGSSO para empresas
contratistas, ha implementado un SGIpg0001. Este procedimiento tiene como proposito
establecer medidas preventivas y de respuesta ante cualquier eventualidad o emergencia que

pudiera surgir durante el desarrollo de las labores operativas.

Este plan se difunde de manera integral a todo el personal de Consorcio Mirador MIC - MPG
Perti mediante capacitaciones incluidas en el Anexo 1, asi como a través de charlas programadas
y reuniones de seguridad, donde se refuerzan los protocolos de seguridad y respuesta ante
emergencias (ver Figura 13). Todo ello con el objetivo de garantizar que los trabajadores tengan

un conocimiento pleno sobre como actuar en diversas situaciones de emergencia.

Figura 13.  Difusion del Plan de preparacion y respuesta a emergencias.
Nota. Comunicacion del plan de preparacion y actuacion frente a emergencias a todo el personal

mediante breves sesiones informativas de cinco minutos.

Segun lo mostrado en la Figura 14, se evidencia que la estacion destinada a emergencias cuenta
con el equipamiento necesario, incluyendo un botiquin de primeros auxilios, una camilla y un
extintor. Ademas, se colocaron paneles informativos de gran formato que detallan claramente
el protocolo de reporte y comunicacion ante situaciones de emergencia, con el objetivo de que
los trabajadores tengan acceso rapido a esta informacion y estén familiarizados con las acciones

que deben tomar en dichos casos.
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Figura 14. Estacion de emergencia.

Nota. Implementacion de gigantografia con los nimeros de emergencia.

Segtin la Figura 15, se ha implementado el uso de stickers en los cascos de seguridad de todo
el personal del proyecto. Estos adhesivos contienen los nimeros de emergencia, incluyendo los
teléfonos fijos con sus respectivos anexos y el nimero celular de la central de emergencia de la
UM. Esta medida garantiza que todos los trabajadores tengan acceso inmediato a la informacion

de contacto en caso de una emergencia.

Figura 15. Casco de seguridad con sticker.

Nota. Implementacion de stickers con los nimeros de emergencia.

De acuerdo con el estandar Accion, en caso de tormenta eléctrica (SSOst0024) se instalaron
ocho contenedores de 20 pies cada uno, colocados sobre tacos de madera y con conexion a

tierra, asegurando una resistencia maxima de 25 ohmios. La medicidn de puesta a tierra arrojo
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un valor de 22.30 ohmios. Ademas, se colocaron letreros indicativos de instalacion para
proteccion en caso de tormenta eléctrica (ver Figura 16). Esta informacion fue difundida y

comunicada a través del Programa de capacitacion descrita en el Anexo 1.

Figura 16. Contenedores de oficinas administrativas.

Nota. Los contenedores habilitados como refugios ante tormentas eléctricas.

A través del Programa de capacitacion explicada en el Anexo 1, se difundieron las acciones a
seguir segun el Estandar accion en caso de tormenta eléctrica (SSOst0024), en relacion con los
diferentes niveles de alerta ante tormentas eléctricas. Conforme a la Figura 17, la cartilla de
acciones a adoptar frente a los niveles de alerta contempla las alertas amarilla, naranja y roja,
detallando las medidas que los trabajadores deben ejecutar ante cada situacion. Este material
de bolsillo es utilizado por los trabajadores como referencia para consultas durante auditorias

internas y otros procedimientos.
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CARTILLA DE ACCIONES A ADOPTAR FRENTE A LOS NIVELES DE ALERTA
v Paralizar los trabajos en altura a la intemperie (segun evaluacion del supervisor directo).

v'  Los trabajadores deben asegurarse que en caso se encuentren en campo abierto, se encuentren
preparados para ingresar a instalaciones protegidas contra tormentas eléctricas en 4 minutos a
pie como maximo.

v/ La supervision en caso tenga personal a mas de 4 minutos a pié de una instalacion protegida

contra tormentas eléctricas debera coordinar con su personal para disponer de vehiculos de

transporte (Vans, camionetas) ante el progreso de la tormenta y necesidad de proteger al
personal.

El personal podra utilizar las radios portatiles, celulares y las radios base.

Cumplir con lo indicado en el nivel de Alerta Amarilla

AMARILLA

Evacuar polvorines.

SRR AN

De existir un proyecto de voladura cargado se procederd a la evacuacion de personal

y demarcacion de areas como si se fuera a ejecutar un proceso de voladura

Todo trabajo de izaje de cargas con gruas deberan ser detenidos, las mismas que deberan

asegurar la carga.

NARANJA v'  El personal que se encuentre en campo abierto o dreas descubiertas, deberan iniciar el
proceso de dirigirse hacia las instalaciones protegidas contra tormentas eléctricas

v' El personal debera alejarse de charcos o zonas inundadas por la lluvia.

<

v'  El personal podra utilizar las radios portatiles, celulares y las radios base.

Figura 17. Cartilla acciones a adoptar frente a los niveles de alerta

Nota. Entrega de cartillas de bolsillo de acciones adoptar frente a los niveles de alerta.

Se implementaron Estaciones de emergencia en las tres sedes del proyecto: Concentradora 1,
concentradora 2 y oficinas administrativas. La Figura 18 muestra los equipos y materiales que

deben estar disponibles en cada estacion de emergencia.

Figura 18. Estaciones de emergencia en concentradora 1

Nota. Implementacion de estaciones de emergencia en el Proyecto.

El establecimiento de zonas de reunion para situaciones de emergencia dentro del campamento

forma parte de las acciones previstas en el plan de preparacion y respuesta a emergencias. Uno
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de estos puntos se encuentra ubicado dentro del campamento, como se visualiza en la ilustracion

19.

Figura 19. Punto de reunion en instalaciones temporales.

Nota. Instalacion de puntos de reunion en las diferentes areas del proyecto.

2.1.5 Recursos, funciones y capacitacion

La empresa Consorcio Mirador MIC MPG Peru, con el objetivo de alcanzar las metas
propuestas y cumplir con los requisitos legales vigentes, como el D.S. N.° 024-2016-EM y su
modificatoria D.S. N.° 023-2017-EM, Reglamento de SSO en Mineria, ha considerado lo

siguiente:

a) Recursos

La empresa Consorcio Mirador MIC MPG Perti, ha brindado todos los recursos necesarios a la
Gerencia de SSO con el Unico objetivo de cumplir con los objetivos propuestos de cero
desviaciones a controles criticos y cero accidentes. Entre los recursos destinados al proyecto se
incluyen la instalacion de médulos acondicionados como oficinas, la provision de herramientas
y equipos requeridos para ejecutar las tareas, la compra de elementos de proteccion personal,
la colocacion de sefialética, la implementacion de puntos de atencion para emergencias, la
disponibilidad de kits para control de derrames y la entrega de incentivos al personal, entre

otros elementos esenciales.

Implementacion de sefializacion de acuerdo con el cédigo de colores y sefiales.

En ese sentido, dentro del Programa de capacitacion descrito en el Anexo 1, se instruye a los

trabajadores sobre el uso correcto y la identificacion de las sefales de seguridad, aprendiendo
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a reconocerlas mediante la combinacién de colores (ver Figura 20), formas geométricas,
simbolos y leyendas explicativas, conforme a lo establecido en la NTP 399.010.1 sobre colores,
simbolos, formas y dimensiones de sefiales de seguridad (INACAL, 2016), asi como en el

Anexo 17 del D.S. N.° 024-2016-EM.

Figura 20. Sefializacion de acuerdo con el codigo de colores.

Nota. Sefializacion implementados en el proyecto.

La sefalizacion es un conjunto de estimulos que orientan la conducta de los trabajadores ante
peligros, riesgos y las protecciones necesarias a utilizar, tal como se aprecia en la Figura 21.
Por ello, resulta fundamental la implementacion de letreros en los distintos puntos de trabajo,

como se evidencia en la Figura 22.

ALMACEN
PRIDECTOS Qumareos J

Figura 21. Sefalizacion implementada el proyecto

Nota. Sefializacion del almacén de productos quimicos.
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Figura 22. Sefializacion en el area de trabajo.

Nota. Se implementa sefializacion de prohibido correr.

Implementacion de incentivo de seguridad grupal

Se implementd un programa de incentivos econdmicos grupales, mediante el cual se otorgaba
a los trabajadores un bono mensual de S/. 200 al alcanzar el objetivo empresarial de Cero
Incidentes y Cero Desviaciones en controles criticos, promoviendo asi el trabajo en equipo

basado en la seguridad. Este incentivo econémico fue denominado MPG TRABAJA SEGURO.

Implementacion de incentivo de seguridad personal

Se aplico un programa de incentivos econdmicos individuales, mediante el cual se entrega a un
trabajador por turno un incentivo de 100 ddlares semanales, siempre que demuestre un
desempefio eficiente en SSO. Este incentivo economico se denomind6 YO TRABAJO

SEGURO, como se presenta en la ilustracion 23.
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Figura 23. Incentivo de seguridad Yo trabajo Seguro.

Nota: Entrega de premio del programa Yo trabajo Seguro.

Implementacién de Manual de Bolsillo 15 REGLAS PARA VIVIR

La finalidad principal de proporcionar el manual de bolsillo es reforzar la comprension del

personal respecto a la aplicacion de medidas de control esenciales durante la realizacion de

tareas que implican altos niveles de riesgo. Como se muestra en la Figura 24, se entregd el

manual de bolsillo 14 reglas para vivir a todos los colaboradores, para que lo utilicen y

consulten al momento de realizar alguna tarea critica.

PHODUECIOMN SEGURA

/!

 [ityes

Gula para
Auditoria de Controles Criticos
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Prewercidn de Fatabdades 'j
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Figura 24. Manual de bolsillo 14 Reglas para Vivir

Nota. Manual de bolsillo Guia para Auditoria de Controles Criticos — 14 Reglas para Vivir.
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b) Funciones responsabilidades y expectativas

La conformacion del equipo de Seguridad en Consorcio Mirador MIC - MPG Pert1 incluye a
supervisores y asistentes especializados en prevencion, encargados de proporcionar orientacion
técnica en materia de seguridad, en cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 70 del D.S.
N.? 024-2016-EM, en el marco del desarrollo de las actividades correspondientes al cambio de

estator del molino de bolas N.° 01 en la concentradora 1.

Durante la ejecucion del proyecto, el equipo de supervision en campo brinda orientacion técnica
al personal operativo para asegurar la correcta aplicacion de las medidas de control.
Paralelamente, los asistentes de seguridad se encargan de labores administrativas y del
monitoreo continuo de las actividades planificadas, conforme a lo dispuesto en el Informe de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (IGSSO).

Las principales responsabilidades de los profesionales de Seguridad son las siguientes:

e Verificar y asegurar condiciones seguras de trabajo.

e Suspender de inmediato cualquier labor que implique riesgos criticos no gestionados
adecuadamente y que pueda comprometer la integridad fisica o la salud de los
colaboradores.

e Conocer, gestionar y asegurar que los controles establecidos se encuentran
implementados y mantenidos durante la ejecucion de los trabajos (14 reglas de vida,
estandares, PETS, etc.)

e Asegurar en campo la inmediata correccion de las desviaciones y garantizar que no
existan condiciones de riesgo sin control en sus areas de trabajo.

e Qestionar y verificar que el manual de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
(SSOmMO0001) de las empresas contratista se desarrolle de acuerdo con lo establecido.
(100% de cumplimiento de los programas).

e Realizar auditorias de controles criticos verificando la implementacion de dichos
controles.

e  Cumplir con lo establecido en el procedimiento de reporte y analisis de incidentes
(SSOpr0004).

e Cumplir otras funciones inherentes a su cargo (legislacion, SGSSO de la UM,
estandares de seguridad, etc.).

e Detener toda actividad que involucre un riesgo critico para el trabajador.

e Qestionar y asegurar el conocimiento y cumplimiento de los 4 principios de seguridad.
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e Comunicacion y reporte inmediato a la Gerencia SSO de la UM de los actos,
condiciones e incidentes que pongan en riesgos el desarrollo de las operaciones.

e Interrumpir toda actividad u operacién que represente un riesgo inminente o se
desarrolle en condiciones inseguras, las cuales puedan afectar la seguridad del personal,
equipos, maquinaria o infraestructura, manteniendo la suspension hasta que dichas
condiciones sean corregidas y controladas.

o Aseguramiento de la implementacion de controles criticos (14 reglas de vida)

establecidas en el SSOmMO0001.

c) Capacitacion y entrenamiento

En cumplimiento del SSOmO0001, se ha desarrollado el Anexo N.° 06 del IGSSO. En la pestaia
1 de dicho Anexo se consigna la Gestion del Personal, registrando exclusivamente a aquellos

trabajadores que hayan completado satisfactoriamente el Anexo 1.

Asimismo, en las pestafias 2.1 y 2.2 se verifica el cumplimiento del programa de capacitacion
A y B, conforme a los lineamientos establecidos. A todo el personal se le proporciond
informacioén clara, pertinente y suficiente, lo que les permitié desempefiar sus funciones de

manera segura y alineada a las expectativas del cliente.

El proceso de induccidn y formacion de competencias se lleva a cabo conforme a lo dispuesto
en el D.S. N.° 024-2016-EM y su modificatoria, el D.S. N.° 023-2017-EM. Este proceso se

inicia con:

1. Induccién y orientacién basica:

De acuerdo con la legislacion vigente y estandares de la UM la empresa Consorcio Mirador
MIC — MPG Pert en cumplimiento estricto al Art. N° 72, del D.S. N.° 024- 216-EM en donde
indica: Cuando un trabajador nuevo ingrese a una UM o Unidad de Produccion recibe en forma
obligatoria Induccion y Orientacion Basica no menor de ocho (8) horas de acuerdo con lo
indicado en el Anexo N°4 del Reglamento de SSO en Mineria (Osinergmin, 2016). La
capacitacion inicial otorga conocimientos e instrucciones de la UM para que ejecute sus labores
de forma segura y correcta. La induccion y orientacion bésica es programada por Recursos

Humanos posterior al proceso de reclutamiento y examen médico (MINEM, 2020).

2. Capacitacion especifica tedrico - practica en el area de trabajo:

Todo el equipo involucrado en el proyecto de reemplazo del estator del molino de bolas N.° 01

en la concentradora 1 recibid la formacion correspondiente, en concordancia con lo dispuesto
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en el articulo 72 del D.S. N.° 024-2016-EM. La capacitacion tuvo una duracion de ocho (8)

horas diarias durante cuatro (4) dias, conforme al Anexo 1.

3. Proceso de entrenamiento de cursos condicionantes para acreditaciones:

Para que los trabajadores pudieran realizar labores consideradas criticas o de alto riesgo en el
proyecto de cambio de estator del molino de bolas N.° 01, fueron capacitados en los cursos
definidos como condicionantes en el programa de capacitacion. Esta accion se llevo a cabo en
cumplimiento del SSOmO0001, especificamente en el item VI: Proceso de Ingreso (On
Boarding), apartado 6.1: Ingreso de Personas, inciso C: Cursos condicionantes para trabajos

criticos y operacion de equipos.

4. Capacitacion basica en SSO - Anexo 6

El cumplimiento de los cursos establecidos en el Anexo 6 Capacitacion Basica en Seguridad y
Salud Ocupacional, segliin lo dispuesto en el articulo 74° del D.S. N.° 024-2016-EM y su
modificatoria D.S. N.° 023-2017-EM, se lleva a cabo de manera anual. Estos cursos se imparten
de acuerdo con el puesto de trabajo y durante toda la permanencia del trabajador en el proyecto.
Una vez ejecutadas las capacitaciones, la informacion correspondiente se registra en el mes en
que se realizaron. Estas capacitaciones estan alineadas con la matriz IPERC de linea base de la

empresa Consorcio Mirador MIC MPG Pert, segtin cada puesto de trabajo (MINEM, 2020).

5. Charlas semanales de seguridad:

Se programan charlas semanales de seguridad dirigidas a todo el personal, contando con la
participacion de la linea de mando como expositores. La planificacion de estas charlas se basa
en los antecedentes de proyectos anteriores y en el avance programado del proyecto actual, con

el objetivo de reforzar la cultura de seguridad y prevenir incidentes.

6. Proceso de reuniones de seguridad denominadas 5 minutos:

Tal como lo establece el Articulo 76 del D.S. N.° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N.°
023-2017-EM, y en cumplimiento de la normativa vigente, se realizan reuniones de seguridad
denominadas charlas de 5 minutos. Estas reuniones tienen como objetivo fortalecer la cultura
de seguridad entre los trabajadores y cuentan con la participacion de todo el personal, asi como

de los Supervisores de Campo de las diferentes disciplinas.
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2.1.6 Control operacional

El control operacional se fundamenta en una adecuada planificacion de las labores diarias,
asegurando la disponibilidad de los recursos necesarios, la participacion de personal calificado
y la transmisidn clara y comprensible de las instrucciones a los trabajadores. Asimismo, implica
garantizar la correcta implementacion y mantenimiento de los controles criticos durante toda la
ejecucion de las tareas, disponer de una supervision constante, realizar inspecciones
preoperativas, auditorias de controles criticos y mantener una coordinaciéon permanente entre

los diferentes niveles de la linea de mando.

De acuerdo con la matriz IPERC de linea base elaborada para el proyecto de cambio de estator
del molino de bolas N° 01 en la concentradora N° 1, se identificaron los siguientes controles

operacionales basicos:

2.1.6.1. Difusion de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro — PETS.

Para la ejecucion del proyecto de cambio de estator del molino de bolas N° 01 en la
concentradora 1, se elaboraron un total de 17 PETS, los cuales se detallan en la Tabla 4. Estos
procedimientos constituyeron herramientas fundamentales de control para el desarrollo seguro

de las actividades del proyecto.

Cada PETS fue desarrollado a partir del anélisis de los peligros y riesgos particulares asociados
a cada actividad, tomando como guia la matriz estandarizada de la Unidad Minera. Todos los
procedimientos fueron revisados, validados y autorizados por la misma antes de iniciar las
labores, asegurando su conformidad con los lineamientos de seguridad exigidos para el
proyecto (ver Anexo 12). A continuacion, se presenta el listado de procedimientos que

recibieron aprobacion.
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Tabla 4.

Procedimiento escrito de trabajo seguro.

p . FECHA DE
ITEM CODIFICACION NOMBRE DEL DOCUMENTO VERSION .
APROBACION

1 MPG-CAP17074-2102176-PR-001 ~ Movilizacion y desmovilizacién de equipos, 3 25/02/2022
herramientas, materiales en C1 y almacén C2

2 MPG-CAP17074-2102176-PR-002  Instalacion y desinstalacion de facilidades en C1 y 4 10/03/2022
almacén C2

3 MPG-CAP17074-2102176-PR-003  Limpieza y desinfeccion de vehiculos y ambientes de 2 1/02/2022
trabajo en C1 y C2

4 MPG-CAP17074-2102176-PR-004  Control de flujo vehicular en areas restringidas 2 1/02/2022

5 MPG-CAP17074-2102176-PR-005  Montaje y desmontaje de andamios 3 25/02/2022

6 MPG-CAP17074-2102176-PR-008  Desembalaje y preparacion de cuartos nuevos de 2 14/02/2022
estator MBO1 en almacén N°3 de C2

7 MPG-CAP17074-2102176-PR-009  Traslado y volteo de cuartos de estator nuevo MB-01 2 3/03/2022

8 MPG-CAP17074-2102176-PR-010  Desmontaje y montaje de tableros eléctricos 0 22/02/2022

9 MPG-CAP17074-2102176-PR-011  Tendido de conductores eléctricos en media y baja 2 25/02/2022
tension

10 MPG-CAP17074-2102176-PR-012  Desmontaje de estator existente MBO1, volteo y retiro 1 10/03/2022
de cuartos

11 MPG-CAP17074-2102176-PR-013  Identificacion y rotulado de conductores previos al 0 18/02/2022
desconexionado y conexionado

12 MPG-CAP17074-2102176-PR-014  Desconexcionado y retiro de conductores eléctricos en 0 18/02/2022
media tension, baja tension e instrumentacion

13 MPG-CAP17074-2102176-PR-015  Desmontaje y montaje de bandejas porta conductores 0 22/02/2022
y tuberia conduit.

14 MPG-CAP17074-2102176-PR-016  Pruebas eléctricas de conductores en media y baja 0 18/02/2022
tension e instrumentacion

15 MPG-CAP17074-2102176-PR-017  Conexionado de conductores en media tension, baja 0 18/02/2022
tension e instrumentacion

16 MPG-CAP17074-2102176-PR-018  Instalacion de terminaciones de media tension 0 18/02/2022

17 MPG-CAP17074-2102176-PR-019  Montaje de cuartos nuevos y cierre de estator MB-01 2 23/03/2022

Nota. Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro aprobados para el proyecto.

2.1.6.2. Analisis de Trabajo Seguro — ATS

Durante el desarrollo del proyecto se llevaron a cabo trabajos de apoyo a la UM que no habian

sido inicialmente mapeados ni contemplados en el IPERC de linea base, por lo que no fueron

incluidos en los PETS previamente presentados. Con el proposito de manejar de forma efectiva

los riesgos vinculados a labores no programadas, se disefiaron y ejecutaron ATS, los cuales se

encuentran descritos en la Tabla 5.
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Tabla 5.

Analisis de trabajo seguro.

ITEM CODIFICACION NOMBRE DEL ATS AREA SUPERVISOR FECHA
i RESPONSABLE _ RESPONSABLE
1 ATS-001-MPG-2022 INSTALACION DE MALLA ELECTRICA RODRIGUEZ 30/01/2022
RACHELL MEDINA, JAMES
FROSTING
2 ATS-002-MPG-2022 ~ MEDICION DE RESISTENCIA DE  ELECTRICA CARDENAS 31/01/2022
PUESTA A TIERRA CHIPANA, JHON
RONALD
3 ATS-003-MPG-2022  VERIFICACION Y ROTULADO DE  ELECTRICA LIMA LLERENA,  16/02/2022
CABLES DE BAJA TENSION CESAR MARTIN
4 ATS-004-MPG-2022  DESCONEXION Y CONEXION DE  ELECTRICA YANQUI 17/02/2022
CABLES DE CONTROL E MUCHICA,
INSTRUMENTACION DEL SISTEMA LUCAS ESAU
DE REFRIGERACION
5 ATS-005-MPG-2022 CONEXION DE CABLES DE ELECTRICA LIMA LLERENA,  20/02/2022
CONTROL E INSTRUMENTACION CESAR MARTIN
DEL SISTEMA DE REFRIGERACION
6 ATS-006-MPG-2022 CORTE DE BOLARDO MECANICA GONZALES 26/02/2022
(FUNDAHDPE) DURAN, HECTOR
ALEJANDRO
7 ATS-007-MPG-2022 COLOCACION DE COBERTURA EN  MECANICA SANTIAGO 28/02/2022
CUARTOS DEL ESTATOR EN C1 REYMUNDO,
ROGER ANGEL
8 ATS-008-MPG-2022 SOLDEO DE PLANCHAS - MECANICA SANTIAGO 2/03/2022
INSTALACION Y CORTE OXICORTE REYMUNDO,
ROGER ANGEL
9 ATS-009-MPG-2022  PREPARACION DE VIGIA MECANICA PARRAO 24/03/2022
ANTISISMICA BAEAZA, JUAN
GUILLERMO
10 ATS-0010-MPG-2022  INSTALACION DE ROTO COVER MECANICA SAN 26/03/2022
SELLOR VITON SOBRE CUERPO DE MARTI
MOLINO N GONZALES,
ANTONIO
FRANCISCO

Nota. ATS elaborados en el proyecto.

2.1.6.3. Plan de fatiga y somnolencia

durante los turnos prolongados.

Habiéndose identificado que el proyecto de cambio de estator del molino de bolas N.° 01 en la
concentradora 1 involucra la ejecucion de actividades criticas tanto en el turno dia como en el
turno noche, se considerd imprescindible la implementacion de un Plan de gestion de la fatiga
y somnolencia para todo el personal involucrado. Dicho plan fue debidamente difundido
durante el Programa de capacitacion descrita en el Anexo 1. Dentro de este procedimiento, se
difundieron y ejecutaron medidas operativas especificas enfocadas en reducir los riesgos

vinculados al cansancio laboral, con el objetivo de proteger la salud y seguridad del personal
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a) Pruebas de alcotest

Durante el proceso de embarque diario del personal a las unidades de transporte, se designo a
un responsable para supervisar el acatamiento del presente Plan de fatiga y somnolencia. En
caso de identificarse comportamientos sospechosos o conductas inapropiadas, se procedia al
aislamiento inmediato del trabajador, seguido de la aplicaciéon de una prueba de alcotest,

conforme a las directrices de salvaguardia preestablecidas.

El equipo empleado para la realizacion de estas evaluaciones fue adecuadamente calibrado y
certificado, tal como se ilustra en la Figura 25. Es importante destacar que, durante la
implementacion del proyecto, no se documentaron incidentes de empleados que hayan

consumido alcohol durante sus turnos laborales.

Figura 25. Equipo de alcotest.

Nota. Equipo utilizado para las pruebas de alcotest.

b) Compromiso de fatiga y somnolencia

Todo el personal, antes de su ingreso a mina, firmo6 un compromiso mediante el cual se obliga
a comunicar de forma inmediata a su jefe directo y/o supervisor cualquier indicio de
agotamiento, fatiga, somnolencia, cansancio u otra condicion que pueda afectar su desempefio
laboral, con el fin de tomar oportunamente las medidas preventivas necesarias para evitar la
ocurrencia de eventos no deseados. Esta disposicion fue difundida como parte del Programa de

capacitacion indicada en el Anexo 1.

c) Check List control de fatiga y somnolencia para conductores

La difusion del Plan de fatiga y somnolencia se realiza a través del Programa de capacitacion
especificado en el Anexo 1, donde se instruye a los conductores sobre la obligatoriedad de

completar diariamente, de manera virtual, el Check List de control de fatiga y somnolencia. El
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area de servicios generales es responsable de realizar un seguimiento diario de estos registros,
remitiendo los reportes correspondientes al area de SSO para su evaluacion y toma de

decisiones preventivas.

d) Periodos de descanso

El Plan de fatiga y somnolencia establece que los conductores de los buses de transporte de
personal, una vez culminado el traslado, deben retirarse a su domicilio para descansar
adecuadamente antes de retomar sus labores con el siguiente turno. Asimismo, en caso de que
un trabajador del turno noche presente signos de fatiga o somnolencia, debera informar de
inmediato a su supervisor, quien lo derivara a una zona de descanso. Si, transcurridas dos horas,
el trabajador no logra recuperar el suefio, sera retirado del proyecto y trasladado a la ciudad de
Arequipa, con el fin de preservar su salud y regular los riesgos vinculados a la fatiga. El
monitoreo de estas acciones estd a cargo del area de Administracion — Servicios Generales,

mientras que la supervision corresponde al area de SSO.

e) Charlas de sensibilizacion sobre fatiga y somnolencia

El Plan de fatiga y somnolencia también ha considerado la realizacion de reuniones de
sensibilizacion sobre fatiga y somnolencia, programando 01 vez por mes una charla enfocada

a trastornos del suefio y descanso reparador al personal.

f) Pausas Activas

Como se muestra en la Figura 26, se programo la realizacion de pausas activas con el personal
de ambos turnos de trabajo (dia y noche), al inicio de turno como dentro del desarrollo de sus
tareas. Estan actividades también estaban consideradas en el plan de fatiga y somnolencia y

difundidas en el Programa de capacitacion expresado en el Anexo 1.

Figura 26. Pausas activas.

Nota. Pausas activas en ambos turnos de trabajo.
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2.1.7 Comunicaciones

En el desarrollo del proyecto de cambio de estator del molino de bolas N°01 en concentradora
1, la comunicacidn jug6 un papel muy importante y decisivo para el desarrollo de la Produccion
Segura; la planificacion entre las diferentes areas de la organizacion requiere de una permanente
coordinacion y liderazgo. El éxito del proyecto depende de una adecuada comunicacion, eso
quiere decir que, si la comunicacion entre los equipos de trabajo no son efectivas, no se podrian

obtener buenos resultados.

De acuerdo con la ISO 45001 en el capitulo 7, Comunicacién, donde la empresa establecio,
implemento y mantuvo la comunicacion interna y externa. La comunicacion se realizo a través
de reuniones de planificacion diarias internas de la empresa y reuniones con el cliente, con la
finalidad de informar y reportar desviaciones a controles criticos o incidentes suscitados durante

el desarrollo del proyecto en temas de SSO.

Consorcio Mirador MIC - MPG Pert tuvo establecido los siguientes niveles de comunicacion:

a) Comunicacion interna de la organizacion

La comunicacion interna se establece en todos los niveles de la organizacion a través del Anexo
1 y reuniones internas en el cual se informa sobre el Plan de Gestion de S&SO, las Politicas de
Consorcio Mirador MIC - MPG Pert y de la UM, los objetivos, las metas de desempefio,
indicadores, incidentes suscitados en el desarrollo del proyecto y que finalmente se plasma en

los informes mensuales y finales.

La comunicacion con otras areas como Administracion y RRHH se realiza enviando
Informacion de entrenamiento, cursos condicionantes y la ejecucion del Anexo 1 para personal

nucvo.

La comunicacién con Gerencia de Operaciones se realiza a través de la Informacion sobre el
desempefio de la Supervision en el cumplimiento del KPI, Informacion de oportunidades de

mejora.

La comunicacién con los trabajadores se realiza inicialmente a través de Programa de
capacitacion especifica en el 4rea de trabajo — Anexo 5, posteriormente durante el proyecto con
charlas diarias, charlas de retroalimentacion, charlas de sensibilizacion elevando el nivel

cultural en seguridad del trabajador.
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Para la comunicacion de la linea de mando a nivel operativo se puso a disposicion las radios de
comunicacion interna a fin de atender en forma inmediata temas de seguridad, produccion, etc.,

en todas las areas de trabajo.

Como paso final, se elaboré y mantuvo lista de contactos del Consorcio Mirador MIC - MPG
Perti como se muestra en la Figura 27, con los nombres, cargo y nimeros de celular de cada
uno de los lideres de las diferentes especialidades y que dispone de los recursos necesarios para

la comunicacion en el proyecto.
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Figura 27. Lista de contactos del Consorcio Mirador MIC - MPG Peru.

Nota. Lista de contactos de la linea de mando de la Empresa.
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b) Comunicacion externa con el cliente

La comunicacidn externa que se mantuvo con el cliente se realiz6 a través de reuniones diarias
referidos al avance y desarrollo del proyecto, que involucra la participacion efectiva de todas
las especialidades, a fin de optimizar los tiempos en el proyecto de cambio de estator del molino

de bolas N°01 en concentradora 1.

Estas comunicaciones se desarrollan a través de: reuniones con el cliente de manera virtual via
Microsoft Teams meeting, comunicaciones via email y/o por celular, visitas del cliente a las
areas de trabajo, el cliente envia temas de charlas (reportes diarios) para que sean difundidos a

nuestro personal. También se cuenta con una lista de contactos de parte del cliente.

2.1.8 Seguimiento y medicion

2.1.8.1. Informe de gestion de seguridad y salud ocupacional para empresas contratistas

Consorcio Mirador MIC - MPG Perti, establecio, implemento, y mantuvo actividades
establecidas en el IGSSO, que se encuentra dentro del Manual para la Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional de Empresas Contratistas (SSOmO001). Durante la ejecucion del proyecto se
ha desarrollado las actividades que se encuentran descritas en el IGSSO para Empresas

Contratistas, ver Figura 28.

CUMPLIMIENTO MENSUAL
ENE [FER MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP OcT NOV Dic
Gestion de Personal oo ;o0 (o100 - - - - - - - - -
Capacitacion vy Entrenamiento [A] 1005 - - - - - - - - - - -

Relacidon de vehiculos, equipos de izaje y
linea amarilla

00 i o100 ¢ 00 - - - - - - - - -

Inspecciones y desviaciones

Reunidén mensual de comité 550 de smcv - - - - - - - - - _ - _

Reunidn mensual de profesionales de
seguridad de empresas contratistas

Reunidn de coordinacién mensual con

linea de mando de empresas contratistas
CHE NG 8 SO Scion tNimeEsorEarson

la alta direccidn de empresas - - - - - - - - - - - -

Productos Quimicos - - - - - - - - - - - -

Equipo de Proteccidn Personal - - - - - - - - - - - -

Programa Controles Criticos 00 100 o100 - - - - - - - - _

Figura 28. IGSSO para empresas contratistas.

Nota. IGSSO para empresas contratistas enviada cada mes a la UM.



2.1.8.2. Programa de inspecciones

El SSOmO001 en el Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional IGSSO - Anexo 6
establece en la pestafa 4, programa de inspecciones (D.S. N.° 024 y su modificatoria D.S. N.°
023) en el que se describe cada una de las inspecciones realizadas como programada, ejecutada
y reportada al Cliente de la UM. Asimismo, como Consorcio Mirador MIC MPG Peru, se
implement6 un programa de inspecciones internas, las cuales son realizadas por la linea de

mando operativo y de SSO.

Para el desarrollo del programa de inspecciones internas se considera lo siguiente: Si la
supervision esta en proyecto o se encuentra de dias libres; posteriormente de acuerdo a la
actividad que realiza la supervision se le programa las inspecciones a desarrollar, como por
ejemplo: controles criticos, inspeccion de herramientas manuales y de poder, reportes de actos
y condiciones, inspeccion de arnés, extintores, botiquines, tableros eléctricos, almacenes,
comedores, areas de trabajo y otros a la linea de mando. Los formatos son proporcionados por
el area de SSO, firmando un cargo de entrega a cada supervisor. Posterior al plazo establecido
se recepciona los registros y una vez validado se carga en el sistema colocando el porcentaje de
cumplimiento. Estas inspecciones se llevaron a cabo en forma semanal y mensual durante el
desarrollo del proyecto, teniendo como resultado el 100% de cumplimiento tal como se refleja

en la imagen 29.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PROGRAMA SEMANAL DE INSPECCIONES INTERNAS

Fecha: 01/01/2021

VERSION 0 Cddigo del Documento: MPG-SGS-FORIS-14 Pagina: 1 de 1
| CAMBIO DE ESTATOR MBO01
[ FEBRERO
INSPECCIONES TIPO DE INSPECCION Auditoriasde RAC’s
Ne NOMBRE Y APELLIDO CARGO controles criticos
Prog. Cum. [% Prog. Cum|% | Prog. Cum.[% o |
SUPERVISION MECANICA
1 [ROMERO SALDIAS JESUS ESTEBAN Supervisor Mecdnico 1 T 100% 1 1 00% [ 2 2 100%
2 |WALDO ESTEBAN MEZA DELGADO Supervisor Mecanico 1 1| 100% 1 1 0% | 2 2 100%
3 |HECTOR ALEJANDRO GONZALEZ DURAN | Supervisor Mecénico 1 1| 100% 1 1 0% | 2 2 100%
4 [JUAN GUILLERMO PARRAO BAEAZA Supervisor Mecanico 1 1| 100% 1 1 0% | 2 2 100%
5 |HORACIO ANDRES MARILEO URRUTIA Supervisor Mecdnico 1 1| 100% 1 1 0% [ 2 2 100%
6 | ANTONIO FRANCISCO GERARDO SAN M Supervisor Mecanico 1 1 100% 1 1 100% 2 2 100%
7 |FELIZANDRO CRUZ MELENDREZ Supervisor Mecanico 1 1| 100% 1 1 0% | 2 2 100%
8 |MILTON CESAR GAMERO CARPIO Supervisor Mecanico 1 1 100% 1 1 100% 2 2 100%
9 [GASTON ABEL MELO HERRERA Supervisor Mecanico 1 1| 100% 1 1 0% | 2 2 100%
10 |ROGER ANGEL SANTIAGO REYMUNDO | Supervisor Mecénico 1 1| 100% 1 1 0% | 2 2 100%
11 |MAURICIO ESTEBAN ACUNA MARTINEZ Capataz Mecanico 1 1 100% 1 1 100%
12 | CRISTIAN JOEL PINO PINO Capataz Mecénico 1 1 0% | 1 1 100%
13 [QUICANA ZUNIGA, ADERLY PERCY Capataz Mecénico 1 1 100% 1 1 100%
14 | GARCIA MORE, SAUL GERVER Capataz Mecénico 1 1 0% | 1 1 100%
SUPERVISION ELECTRICISTA
1 [JAMES FROSTING RODRIGUEZ MEDINA Supervisor Electrico 1 1 100% 1 1| 100% 1 1 0% |3 3 100%
3 |JHON RONALD CARDENAS CHIPANA Supervisor Electrico 1 1 100% 1 1| 100% 1 1 00% | 3 3 100%
5 |ECHEVARRIA JUAREZ, JOSE ROGGER Capataz Electrico 1 1 100% 1 1 100%
6 | ESCOBEDO TIRADO, JULIO CESAR Capataz Electrico 1 1 100% | 1 1 100%
SUPERVISION ANDAMIEROS
1 |.I()RGE ANTONIO DURAND RODRIGUEZ | Supervisor Andamiero | 1 | 1 | 100% 1 | 1 | 100% | 1 | 1 | 100% | 3 | 3 | 100%
2 [DAVID CENTENODENOS [ Supervisor Andamiero [ o e [ T e [ s |
SSOMA
1 [CARMEN VALDIVIA VITORINO Jofe SSOMA 1 1 100% 1 1 [ 100% 1 1 0% |3 3 100%
2 |MAGDALENA YSABEL NINA CHECA Supervisor de Seguridad 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100%
3 [SARANOEMi LIMA NINA Supervisor de Seguridad 1 1 100% Elemento de Izaje 1 1| 100% 1 1 00% | 3 3 100%
4 |RICARDO ALEJANDRO ROLDAN WAGNE | Supervisor de Seguridad 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 3 3 100%
8 8 100% 18 18 | 100% 24 ) 100% 100%
Elaborado por. “Aprobado por:

Nombre, firma y cargo.

A
Chirmen Valdivia Vitorino
Jefe SSOMA
Focha: 0200272022

Alejandro Parrao Bacza
Jefe de Construccion y Planificacion
Fecha: 020272022

Figura 29. Programa semanal de inspecciones internas.

Nota. Durante el mes se desarrolla 4 programa de inspecciones semanales.

2.1.9 Analisis y manejo de no conformidades, acciones preventivas y

correctivas

Durante el proyecto de cambio de estator del molino de bolas N° 01 en Concentradora 1, se

reportd 01 incidente con lesion personal catalogado como tiempo perdido, del cual se realizé la

investigacion de las causas inmediatas y causas basicas, tomando las acciones correctivas y

preventivas para evitar su recurrencia.

En la Tabla 6 se detalla la descripcion del incidente de trabajo, tipo de incidentes, nivel, que

para el presente reporte se encuentra cerrado.
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Tabla 6. Incidentes con tiempo perdido.

Ne Fecha Hora Lugar Descripcién Tipo de Nivel
exacto incidente

1 14/01/2022 16:38:00 Plataforma Durante la manipulacion de wuna LT Bajo
de parihuela de madera de 1.20m x 1.50m (Tiempo
molienda- (base de estiba de caja de tablero perdido)
Molinode  eléctrico) y un peso aproximado de 50
Bolas N° 1 Kg. aproximadamente, esta se
lado carga - trasladaba  manualmente entre 4
Cl1 personas de forma horizontal por un

acceso estrecho a un punto de acopio
temporal, lo cual provoca que el
trabajador se golpee el dedo pulgar de la
mano izquierda entre el parante vertical
de una carpa temporal y la misma

parihuela de madera que se trasladaba.

Nota. El estatus de incidentes es reportado en el informe mensual y final.

En la Tabla 7 se detalla el plan de accion implementado, detallando las acciones especificas,

las fechas de cumplimiento, los responsables asignados y estado de cada accion. De acuerdo

con la Tabla, las tres acciones principales (Reforzamiento de IPERC, Reforzamiento de los 4

principios de seguridad y la actualizacion de PETS) del plan estan cerradas, lo que indica que

fueron completadas dentro de los plazos establecidos del plan de accion.

Tabla 7. Plan de accion.

(Se implementara controles especificos para realizar

el orden y limpieza en las areas de trabajo, donde se

Ne Plan de Accion Fecha de Responsable Estado
cumplimiento

1 Reforzamiento de IPERC 24/03/2022 Waldo Nuiiez Cabrera Cerrado
(Orientado a una correcta identificacion de peligros, Carmen Valdivia Vitorino
evaluacion de riesgos de los trabajos, manteniendo Jefe de SSOMA
una evaluacion constante sobre la puesta en marcha
de la actividad teniendo en cuenta que el entorno
es cambiante)

2 Reforzar los 4 principios de seguridad 24/03/2022 Waldo Nuiiez Cabrera Cerrado
(Orientado a sensibilizar al personal en una cultura Carmen Valdivia Vitorino
preventiva y que esta se extienda como un valor) Jefe de SSOMA

3 Actualizacion de PETS 25/03/2022 Daniel Alvarez Olivares Cerrado

Gerente de Proyecto

Nota. Medidas correctivas del incidente incapacitante.

Durante el proyecto de cambio de estator del molino de bolas N° 01 en concentradora 1, no se

identificaron desviaciones a los controles criticos de las 14 Reglas para Vivir.
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2.1.10 Cuadros estadisticos de indices de seguridad

Consorcio Mirador MIC MPG Pert habiendo desarrollado el proyecto cambio de estator del
molino de bolas N°01 en concentradora 1, ha obtenido cuadros estadisticos con indices de
frecuencia, severidad y accidentabilidad y debido a que se present6 un (1) incidente con tiempo

perdido. El indice de frecuencia mensual alcanzado es de 18.37 en el mes de marzo.

2.2 Identificacion de oportunidad o necesidad en el area de actividad

profesional

La Gerencia de SSO debe fortalecer el Programa de capacitacion especificada en el Anexo 1,
brindando material adecuado para realizar las capacitaciones como: cajas de bloqueo, candados,
pinzas, conos, barras extendibles rojas y amarillas, tarjetas de ingreso a areas controladas y
areas restringidas temporales, equipos de proteccion contra caidas, equipos de proteccion
personal, tableros eléctricos modelo y otros con el objetivo de que los colaboradores realicen
una demostracion practica de los aprendido durante la capacitacion y reducir el riesgo laboral
en los trabajos del proyecto de cambio de estator del molino de bolas N° 01 en concentradora

L.

El primer contacto que tiene la empresa con los trabajadores es a través del Programa de
capacitacion detallada en el Anexo 1y durante el desarrollo se evalua competencias que tiene
el trabajador para el puesto al que ha ingresado en temas de SSO, en caso sea trabajador que
ingrese por primera vez; se debe dar mayor énfasis a su compresion y generar competencias

para reducir los incidentes, incidentes peligrosos o accidentes de trabajo.

Darle la importancia al Programa de capacitacion explicada en el Anexo 1, el liderazgo de parte
de la Alta Gerencia y el compromiso de la Supervision de primera linea ha permitido que en
los proyectos desarrollados en el 2018 (cambio de estator del molino de bolas N°02 en planta
concentradora 1), cumplio su objetivo de cero incidentes con tiempo perdido; en el 2019
(cambio de estator del molino de bolas N°04 en planta concentradora N° 1) también se cumplid
con el objetivo de cero incidentes con tiempo perdido. En el 2021, (cambio de estator del molino
de bolas N°03 en planta concentradora N° 1) nuevamente cumplié con el objetivo de mantener
cero incidentes con tiempo perdido; sin embargo, en el 2022, (cambio de estator del molino de
bolas N°01 en planta concentradora N° 1) en esta oportunidad se cumplio con el objetivo de
reducir el tiempo de ejecucion con respecto a los afios anteriores (2018, 2019 y 2021) logrando
un tiempo de 27,93 dias. En esta oportunidad no se cumplid con el objetivo de cero incidentes
con tiempo perdido; no obstante, es necesario mencionar que el incidente con tiempo perdido

no sucedié en las actividades propias del cambio del estator que es donde se encontraban las
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actividades criticas. Al final, todas las acciones realizadas contribuyeron al desarrollo del

proyecto y conseguir los indicadores esperados en operaciones y SSO.

De acuerdo con el D.S. 024-2016-EM, es un requisito legal el realizar las inducciones (ver
Anexos 4 y 5) y capacitaciones de SSO (Anexo 6). Por ello la importancia de realizarlo,

cumpliendo cada uno de los anexos mencionados.

2.3 Objetivos de la actividad profesional

2.3.1 Objetivo general

Fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes, tanto a nivel individual como colectivo,
para optimizar el desempefio en los puestos de trabajo, contribuyendo al logro de los objetivos
del Consorcio Mirador MIC MPG Perii en la UM. Asimismo, se busca prevenir el

incumplimiento de los controles criticos y reducir la ocurrencia de lesiones en los trabajadores.

2.3.2 Objetivos especificos

a) Asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N.° 29783, Ley de SST, y el D.S.
N.°024-2016-EM, Reglamento de SSO en Mineria, en lo relacionado a la capacitacion
del personal.

b) Desarrollar las tareas formativas planificadas en el Programa de capacitacion especifica
en el area de trabajo - Anexo 5.

c) Proporcionar a los trabajadores conocimientos sobre los estandares de seguridad de la
UM, aplicables al proyecto.

d) Informar sobre el cumplimiento del Programa de capacitacion a través del IGSSO,

conforme a los requerimientos establecidos por la UM.

2.4 Justificacion de la actividad profesional

La capacitacion en SSO representa no solo una obligacion legal, segun lo establecido en el D.S
N.° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N.° 023-2017-EM, sino también una herramienta
estratégica para reducir riesgos laborales y fortalecer el desempefio operativo en el sector
minero. En este sentido, la ejecucion del Programa de capacitacion mencionada en el Anexo 1,
junto con la induccion bésica y la capacitacion general en SSO, permitié cumplir con los
requerimientos normativos y asegurar que los trabajadores cuenten con las competencias
necesarias para desempefiar sus funciones de forma segura y eficiente dentro del proyecto de

cambio de estator del molino de bolas N.° 01, en la concentradora 1.
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El desarrollo de un cronograma estructurado y la implementacion de sesiones dirigidas por la
Superintendencia del Proyecto reforzaron el enfoque preventivo y promovieron una cultura de
seguridad entre el personal operativo. Estas actividades no solo facilitaron la comprension de
los procedimientos criticos, sino que también sirvieron para minimizar desviaciones e
incidentes, lo cual fue validado mediante el correspondiente Informe de Gestion de Salud y

Seguridad Ocupacional.

Desde una perspectiva profesional, la aplicacion de estos procesos me permitié poner en
practica los conocimientos adquiridos durante mi formacién como bachiller en Ingenieria de
Minas y complementarlos con mi experiencia laboral en operaciones subterraneas y a cielo
abierto. Esta trayectoria me brindé una comprension integral del entorno minero, facilitando
una interaccion efectiva con el personal durante las capacitaciones. Ademas, fortalecié mi
capacidad para identificar riesgos, aplicar medidas de control y contribuir activamente al
desarrollo de un entorno laboral mas seguro. Por ello, esta actividad profesional no solo
respondio a un marco legal, sino que se convirtié en un espacio de aporte técnico y humano

para consolidar buenas practicas en seguridad minera.

2.5 Resultados esperados

De acuerdo con lo establecido en la Ley N.° 29783, Ley de SST, y el D.S N.° 024-2016-EM y
su modificatoria D.S. N.° 023-2017-EM, articulo 72, se cumplié rigurosamente con los
lineamientos de capacitacion desde la etapa de induccion y orientacion basica, asi como con el
Programa de capacitacion documentada en el Anexo 1y la capacitacion basica en SSO -Anexo
6. Durante los primeros tres meses del afio, se capacitd al 100 % del personal asignado al

proyecto, que comprendio6 un total de 734 trabajadores entre enero y marzo.

El Programa de capacitacion contempl6 un cronograma detallado con sesiones diarias que
abordaron temas criticos como la identificacion y evaluacion de riesgos, control de materiales
peligrosos, uso de equipos de proteccion personal (EPP) y protocolos de emergencia. En la
primera semana, se capacitod al 100 % del personal en 19 mddulos, sumando 56 horas lectivas
entre teoria y practica, incluyendo actividades que iban desde la bienvenida hasta simulacros
en refugios mineros. Para asegurar la efectividad del proceso formativo, se aplicaron diversas
estrategias pedagogicas, tales como metodologias participativas, uso de recursos audiovisuales,
simulaciones practicas y dinamicas grupales que facilitaron la comprension y retencion de los

contenidos.

Destaco, ademas, la implementacion del aprendizaje experiencial como estrategia andragogica

principal (ver Figura 30), mediante la cual los trabajadores pudieron relacionar los contenidos
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con situaciones reales propias del entorno minero. Esta metodologia permitié reforzar la
adquisicion de conocimientos a través de la accion, la reflexion y la solucion practica de
problemas en escenarios simulados, contribuyendo significativamente al desarrollo de
competencias clave en prevencion de riesgos. Ademas, las charlas de seguridad se desarrollaron
en ambientes adecuados, fomentando la interaccion y la resolucion de dudas en tiempo real, lo

que incrementd la motivacion y el compromiso de los trabajadores.

En cuanto a la gestion del personal, en enero se incorporaron 160 trabajadores, todos con sus
constancias de capacitacion emitidas y entregadas antes de su ingreso, asegurando un
cumplimiento del 100 %. En febrero se sumaron 124 trabajadores nuevos o reasignados, con el
mismo nivel de cumplimiento, y en marzo se integraron 6 trabajadores mas, manteniendo la
certificacion y capacitacion completa. En total, 290 trabajadores recibieron formacion previa a
su incorporacion, lo que garantiz6 la preparacion necesaria para enfrentar los riesgos inherentes

a sus labores.

El programa de capacitacion basica en SSO también se cumplio en un 100 % durante este
periodo. Se impartieron cursos con una duracién total de 12 horas, divididas en modulos de
induccion, identificacion de peligros, mapas de riesgo y protocolos de emergencia, con
evaluaciones que certificaron la competencia de todos los participantes para desempefiar sus

funciones de forma segura.

Entre las medidas preventivas implementadas para reforzar la seguridad, destaca la entrega de
radios de comunicacion interna a toda la linea de mando, lo que permitié una comunicacion
mas eficiente y una coordinacion constante durante el desarrollo de los trabajos. Esta medida
elimino el uso de celulares dentro de las zonas de trabajo, estableciendo puntos autorizados
para su uso, cumpliendo estrictamente con la norma que prohibe el uso de celulares en areas
restringidas (ver Anexo 10). Asi, se evitd la desviacion de controles criticos en zonas sensibles,

garantizando la integridad de los procedimientos y el cumplimiento normativo.

Asimismo, se brind6 un asesoramiento técnico continuo y oportuno a la Supervision de Campo
por parte del area de SSO. Este acompafiamiento permitié orientar adecuadamente las
decisiones operativas, alinedndolas con los estandares de seguridad de la UM. Mediante
reuniones técnicas, charlas operativas y supervisiones diarias en actividades criticas, se
identificaron de manera temprana condiciones y actos subestandar, lo que posibilitd la
implementacion inmediata de acciones correctivas y medidas de control eficaces. Esta
intervencion proactiva redujo la reincidencia en desviaciones a controles criticos en un 95 %,
fortaleciendo el compromiso y liderazgo en seguridad del personal de supervision y generando

un ambiente laboral mas seguro, eficiente y alineado con los objetivos estratégicos del proyecto.
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Figura 30. [Implementacion del aprendizaje experiencial como estrategia andragogica
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CAPITULO 111

MARCO TEORICO

3.1 Bases teoricas de las metodologias o actividades realizadas

3.1.1 Accidente de trabajo

Un accidente laboral es un suceso imprevisto que ocurre en el contexto de las actividades
propias del trabajo y que compromete la salud del trabajador, impidiéndole continuar con sus
funciones de manera temporal o permanente. Este tipo de evento puede generar tanto lesiones
fisicas como psicoldgicas y se relaciona directamente con las condiciones presentes en el
entorno laboral, desde el disefio y uso de maquinaria hasta las practicas operativas adoptadas

durante la jornada (Khanzode et al., 2012; Rinefort et al., 2014).

Su origen puede rastrearse a factores inmediatos, como actos inseguros o fallos en los equipos,
y a factores basicos, entre los que destacan deficiencias en la supervision, politicas laborales
inadecuadas o limitaciones personales del trabajador (Sibaja, 2002). La implementacion de
politicas eficaces en SST resulta esencial no solo para reducir la ocurrencia de estos eventos,
sino también para garantizar entornos seguros que promuevan la productividad y el bienestar

colectivo (Nasios, 2021).
3.1.2 Accidentabilidad

Se refiere a la cantidad de sucesos que ocurren en un lugar y momento especificos. Tal como
afirman Seguel et al. (2017), los accidentes son productos de los actos equivocados que realizan
las personas, o se produce como consecuencia de que los equipos, maquinarias, herramientas o

espacios de trabajo no cumplen con los estandares requeridos.

La accidentabilidad se determina mediante el IA, el cual analiza las consecuencias de los
eventos adversos en el ambito laboral ocurridos durante un periodo especifico. Este indicador
se obtiene multiplicando el IF por el IS, proporcionando asi una vision integral del riesgo

asociado a los accidentes en el entorno laboral (MTPE, 2018).

_ IFxIS

= (1)
1000
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a) Indice de frecuencia

Es la tasa de incidentes de seguridad laboral en relacién con cada millén de horas de trabajo
realizadas por los empleados durante el periodo de tiempo analizado. Adicionalmente, es
posible realizar una valoracion separada tanto para los incidentes fatales como para los

incidentes no fatales (MTPE, 2018). El célculo se realiza utilizando la siguiente férmula:

N° de accidentes incapacitantes

IF = * 1000000 (2)

Total de horas trabajadas

b) Indice de gravedad o severidad

Se refiere a la métrica que muestra la cantidad de dias héabiles que han experimentado impacto
por efecto de situaciones ocurridas en el ambito laboral, por cada 1,000,000 de horas de trabajo
a lo largo del periodo de estudio examinado. (MTPE, 2018). La estimacion se lleva a cabo

utilizando el siguiente método:

Nro. de jornadas perdidas por accidente
- J P P + 1000000 (3)

Nro. total de horas trabajadas

Para su célculo se consideran los mismos criterios para hallar el IF y los dias naturales (Cortés,

2012).
3.1.3 Seguridad

La seguridad en el entorno de trabajo se concibe como un sistema de estrategias y practicas
destinadas a asegurar un ambiente laboral libre de riesgos, tanto fisicos como ambientales. Su
proposito es salvaguardar la integridad del personal y conservar tanto el bienestar humano como
los recursos materiales empleados en los procesos operativos (Presidencia de la Republica del

Pert, 2016).

Esta concepcion abarca no solo la integridad fisica, sino también la dimensién mental y social
del individuo, al promover entornos laborales saludables mediante la matriz IPERC que
prevengan accidentes y enfermedades profesionales. De este modo, la seguridad laboral se
consolida como un sistema preventivo que fomenta una cultura de corresponsabilidad entre

empleadores y trabajadores (Cedefio-Alava et al., 2018).
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En este contexto, se reconoce que la seguridad en el trabajo desempefa un rol esencial en la
proteccion de la salud de los trabajadores, mediante la eliminacion de riesgos en su entorno
laboral. Este enfoque ha sido considerado por organismos internacionales como una prioridad
para el desarrollo sostenible, al entender la salud como un componente fundamental del
bienestar humano y social (WHO, 2007). En consecuencia, su aplicacion demanda directrices
bien definidas que aseguren un ambiente de trabajo equitativo y seguro, en el cual los
empleados puedan desarrollar sus funciones sin exponerse a peligros. Esto contribuye no solo
al crecimiento individual del trabajador, sino también al avance conjunto de la organizacion o

comunidad (Palma et al., 2017).

Desde una perspectiva integradora, el concepto de seguridad trasciende la simple prevencion
de accidentes, al constituirse en un pilar clave del bienestar social. Su finalidad es promover
espacios laborales que favorezcan el respeto por la vida, la dignidad humana y el desarrollo
armonico del trabajador, reconociendo que la seguridad en el trabajo es, en esencia, una
condicion indispensable para alcanzar una sociedad mas justa y equitativa (Arias-Mendoza,

2017).

3.1.4 Salud ocupacional

La salud ocupacional representa un campo multidisciplinario cuyo propdsito central es
preservar y mejorar el bienestar fisico, mental, social y espiritual de los trabajadores en sus
espacios laborales, favoreciendo tanto al individuo como a la organizacion (Fonseca, 2006).
Esta concepcion parte del reconocimiento de la salud como un estado de bienestar integral y no
unicamente como la ausencia de enfermedades, estableciendo una conexion directa con la
calidad de vida, el entorno, y las condiciones sociales y laborales en las que se desarrolla el

trabajador (WHO, 2020; Badia, 1985).

De acuerdo con Badia (1985), la salud esta determinada por una interaccion de factores
genéticos, ambientales, culturales y por los estilos de vida, pero adquiere una relevancia
especial en funcion de la condicion laboral, que puede actuar como factor protector o, por el
contrario, generar impactos negativos sobre el bienestar del trabajador. Desde esta perspectiva,
la salud, el trabajo y el entorno constituyen componentes inseparables de la ecologia humana y

del bienestar colectivo.

La salud ocupacional, entonces, no se limita al analisis clinico de las enfermedades
profesionales, sino que estudia la relacion entre los procesos de produccion y sus consecuencias
sobre la salud, abordando su objeto desde una mirada social apoyada tanto en las ciencias

naturales como en las sociales (A. Jiménez et al., 2014). Este enfoque integral permite
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comprender los riesgos laborales desde su origen estructural, promoviendo intervenciones que

trascienden lo meramente médico.

Tal como senala Gastafiaga (2012), la salud ocupacional implica el trabajo conjunto de diversas
disciplinas, entre ellas la medicina y enfermeria ocupacional, higiene industrial, ergonomia,
seguridad, psicologia organizacional, toxicologia, epidemiologia, estadistica, microbiologia,
legislacion laboral, nutricion, terapia ocupacional, organizacién laboral y promocién de la
salud. Este abordaje multidisciplinario permite una intervencion eficaz y preventiva sobre los

factores de riesgo que afectan la salud del trabajador.

No obstante, Tudon (2004) advierte que debe diferenciarse claramente entre salud ocupacional
y medicina ocupacional. Mientras que esta ultima constituye una especialidad médica que
requiere formacion profesional especifica, la salud ocupacional ha sido erréneamente
concebida como una carrera independiente, cuando en realidad responde a un enfoque técnico

y multidisciplinario que integra conocimientos y practicas para preservar la salud en el trabajo.
3.1.5 Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

El 20 de agosto de 2012 se promulgod en el Pert la Ley N.° 29783, Ley de SST, la cual se
fundamenta en el Reglamento de SST aprobado mediante el D.S. N.° 009-2005-TR.
Posteriormente, esta ley fue modificada por la Ley N.° 30222 con el objetivo de corregir los
altos costos y exigencias poco compatibles con la realidad econémica del pais. Estas
modificaciones buscan establecer una regulacion mas adecuada y alineada con las condiciones

nacionales (MTPE, 2017).
Objeto de la ley

La Ley N.° 29783 tiene como objetivo central impulsar una mentalidad orientada a la
prevencion de riesgos en el entorno laboral a nivel nacional. Para ello, impone a los
empleadores la responsabilidad de implementar acciones que anticipen y minimicen los
peligros en el trabajo, mientras que otorga al Estado la funcién de vigilar y controlar el
cumplimiento de dichas acciones. Asimismo, fomenta la intervencion activa de los trabajadores
y sus sindicatos, quienes, a través del didlogo y la sensibilizacion, colaboran en la promocion y

aplicacion efectiva de las normas vinculadas a la SST (MTPE, 2017).
Ambito de aplicacion

Esta ley posee un amplio alcance, ya que se aplica a todos los sectores econdomicos y de

servicios del pais. Es de cumplimiento obligatorio para todos los empleadores y trabajadores
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del sector privado a nivel nacional. Asimismo, incluye a los servidores del sector publico,
personal de la Policia Nacional del Pera (PNP), Fuerzas Armadas (FFAA) y también a los

trabajadores independientes en el desarrollo de sus actividades laborales (MTPE, 2017).
Normas minimas

La legislacion fija estandares basicos que deben observarse para evitar peligros en el entorno
laboral. Sin embargo, brinda la posibilidad de que empleadores y empleados pacten medidas
de seguridad mas estrictas, siempre que estas respeten los lineamientos y fundamentos

establecidos por la norma (MTPE, 2017).
Principios de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los fundamentos de la normativa sobre SST sefialan que es deber del empleador asegurar un
ambiente laboral que resguarde la integridad fisica, mental y emocional del personal, teniendo
en cuenta aspectos sociales, laborales y bioldgicos desde una perspectiva de equidad de género.
Ademas, el empleador debe responder por cualquier incidente o enfermedad relacionada con el
ejercicio de las funciones laborales. La gestion de la SST debe integrarse a la gestion general
de la empresa, promoviendo la cooperacion entre el Estado, empleadores y trabajadores,
quienes deben participar activamente a través de mecanismos de consulta e informacion.
También se asegura el derecho a la atencion integral en salud hasta la rehabilitacion del
trabajador, priorizando siempre lo que ocurre en la realidad por encima de lo que indiquen los
documentos. En la etapa final, se garantiza un entorno laboral seguro, digno y compatible con

el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores (MTPE, 2017).
3.1.6 ISO 45001:2018

Durante las tiltimas décadas, la necesidad de controlar de forma sistematica los riesgos laborales
impulso el surgimiento de distintos modelos de gestion enfocados en la SST. Esta evolucion
normativa fue reforzada por los requisitos legislativos y el desarrollo de certificaciones
orientadas a garantizar entornos laborales seguros. Aunque hasta el afio 2018 no existia un
estandar ISO especifico en esta materia, el manual britanico BS desempefié un papel clave al

ofrecer una base uniforme para implementar y certificar estos sistemas (Solc et al., 2022).

La publicacion de la ISO 45001:2018 representd un avance significativo al establecer
lineamientos concretos para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales,

asi como para la gestion de oportunidades en SST. Este estandar internacional permite a
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cualquier tipo de organizacion adoptar un enfoque preventivo, adaptable y evaluable en relacion

con su entorno de trabajo (Sartor & Orzes, 2019).

Esta norma define un sistema estructurado que responde a los principios del ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), el cual guia a las organizaciones en un proceso continuo
de mejora. En la etapa de planificacion, se identifican los riesgos y oportunidades vinculados
con la seguridad y salud; en la fase de ejecucion, se aplican los procesos definidos; la
verificacion consiste en supervisar los resultados y, para finalizar, la accidon implica introducir

mejoras con base en los hallazgos (golc etal., 2022; ISO, 2018).

El estandar presenta 28 requisitos que deben ser considerados durante su implementacion. Su
aplicacion puede adaptarse al alcance deseado por la organizacion, ya sea total o parcial, y
depende de factores como los recursos disponibles y la posibilidad de optar por certificacion.
A través de este marco, se busca prevenir accidentes y enfermedades laborales, promoviendo

al mismo tiempo la revision y mejora constante del sistema (ISO, 2018; Silva, 2023).

Lanorma ISO 45001:2018 facilita su incorporacion conjunta con otros marcos de gestion, como
la ISO 9001 en calidad y la ISO 14001 en gestion ambiental, lo que favorece una alineacion
integral en los procesos organizacionales. Su propo6sito no se limita al cumplimiento legal, sino
que busca establecer entornos laborales sanos y seguros para todos los actores implicados,
incluyendo empleados, subcontratistas, proveedores y comunidades relacionadas (Campos et

al., 2018).

La adopcion de esta norma conlleva multiples ventajas, entre ellas el apoyo al cumplimiento de
los requerimientos legales vigentes, el impulso de una mentalidad orientada a la prevencion
dentro de la entidad, y el fortalecimiento de la reputacién corporativa. Ademas, contribuye a
consolidar vinculos de confianza con los grupos de interés, al tiempo que permite definir
politicas y metas concretas, respaldadas por el liderazgo de la alta direccion y la participacion

activa del personal en todos los niveles jerarquicos (Campos et al., 2018).
3.1.7 Capacitacion en seguridad y salud ocupacional

La capacitacion en SSO es un proceso estructurado que busca fortalecer las habilidades
necesarias para identificar y prevenir riesgos laborales, dirigido tanto al personal operativo
como al nivel directivo. Este tipo de instruccion abarca no solo la deteccion y gestion de
peligros en el entorno de trabajo, sino también la correcta utilizacion de los equipos de

proteccion, la adopcion de conductas seguras, el conocimiento de los protocolos de respuesta
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ante emergencias y la aplicacion de acciones orientadas a la prevencion (Noe, 2010; Ricci et

al., 2016).

Asimismo, este proceso formativo tiene como finalidad fortalecer las capacidades de los
asistentes, motivandolos a involucrarse de manera directa en la optimizacion de la seguridad
laboral dentro de sus entornos de trabajo, promoviendo asi una mentalidad preventiva y un
sentido de responsabilidad compartida. En algunos casos, las intervenciones de capacitacion
incluyen elementos adicionales como el establecimiento de metas, lo cual contribuye a

incrementar su efectividad (Robson et al., 2011).

Cabe destacar que, aunque existe cierta ambigiliedad entre los conceptos de capacitacion y
educacion, para fines practicos se considera una definicion amplia que abarca tanto las
modalidades con componentes practicos como aquellas orientadas a la instruccion tedrica. En
este sentido, la capacitacion en SSO se convierte en un pilar esencial dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional (OHSMS), concebido como un modelo
sistemdtico y auto-regulado de mejora continua, cuyo desarrollo ha sido impulsado desde
finales del siglo XX por la convergencia de estandares internacionales como los promovidos

por la ISO (Abubakar, 2015).

3.1.8 Estrategias andragogicas

La andragogia, entendida como la disciplina orientada al aprendizaje de los adultos, reconoce
que la educacion en esta etapa debe asumirse como un proceso de autoformacion consciente,
en el cual el individuo elige libremente su camino formativo con responsabilidad, lealtad y
sinceridad hacia su propio desarrollo (Brandt, 1998). Desde esta perspectiva, la educacion de
adultos se aleja de los modelos tradicionales basados en la transmision repetitiva de contenidos,
propios de la infancia, para dar paso a un enfoque reflexivo, centrado en la experiencia y en el

intercambio entre pares (Prado, 2021).

En efecto, la andragogia se dirige especialmente a personas adultas que, motivadas por el deseo
de crecimiento personal o profesional, buscan actualizar, ampliar o adquirir nuevos
conocimientos, incluyendo el dominio de tecnologias emergentes. Esta modalidad educativa,
lejos de ser reciente, se remonta a tiempos antiguos, cuando pensadores como Socrates y
Figuras como Jestis empleaban métodos dialdgicos e introspectivos en la enseflanza de sus

discipulos (Sierra, 2006).

Por tanto, las estrategias andragogicas deben ir mas alla de la simple exposicion de contenidos.

Es fundamental que logren captar la atencion del adulto, invitarlo a la reflexion critica y
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promover su participacion activa en actividades colectivas que tengan sentido social. Para ello,
es indispensable que el disefio de las sesiones educativas esté cuidadosamente planificado,
teniendo en cuenta las caracteristicas particulares del grupo, tales como intereses, experiencias

previas y expectativas formativas (Mora-Bojorque et al., 2021).

En este contexto, se definen las estrategias de aprendizaje andragdgicas como un conjunto
articulado de técnicas, actividades y recursos que el adulto utiliza para hacer mas eficaz su
proceso de descubrimiento en entornos hibridos, tanto presenciales como virtuales (Coello,
2014). Asi, estas estrategias no solo deben facilitar la comprension y el andlisis, sino también

promover la autonomia, la autorregulacion y el pensamiento critico.

Adicionalmente, el uso de dichas estrategias se ve influenciado por el estado biopsicosocial del
adulto. Este aspecto comprende dimensiones bioldgicas, como la disminucion de la agudeza
visual o la pérdida neuronal; factores emocionales, tales como la sensacion de impotencia o el
estrés; condiciones sociales, como la necesidad de adaptarse al uso de tecnologias; y
componentes cognitivos, relacionados con la forma en que se procesa la informacion (Alarcon
et al., 2016; Herndndez, 2024). En consecuencia, una estrategia andragogica eficaz debe
considerar estas variables para ser inclusiva y pertinente, facilitando asi un entorno de

aprendizaje adaptado a las necesidades reales del participante adulto.
3.1.9 Aprendizaje experiencial

El aprendizaje experiencial se entiende como un proceso en el que el conocimiento se construye
a partir de la transformacion de la experiencia, siendo esta la base del aprendizaje significativo,
segin Alava & Moreno (2020), quien lo describe como un ciclo compuesto por experiencia
concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion activa. Esta
perspectiva es complementada por (Fernandez et al., 2011), quien plantea que la experiencia,
para generar verdadero aprendizaje, debe ser objeto de una reflexion critica que permita dar
sentido a lo vivido y aplicarlo a nuevas situaciones. Asimismo, Gleason & Rubio (2020)
sostiene que el aprendizaje experiencial es mas efectivo cuando involucra integralmente a la
persona, permitiendo que el conocimiento adquirido tenga un valor personal, emocional y

practico, lo cual favorece una comprension mas profunda y duradera.
3.1.10 Enfermedad ocupacional

Una enfermedad ocupacional se refiere a un trastorno, ya sea fisico o psicoldgico, que surge
como consecuencia de la exposicion prolongada a factores inherentes al ambiente de trabajo o

a las funciones desempefadas en el mismo. Estas condiciones pueden generar repercusiones
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notables en el rendimiento laboral, incrementar los niveles de ausentismo por problemas de
salud y afectar negativamente el bienestar general de los empleados. Asi lo sefiala la OMS
(WHO, 2022). A nivel internacional, entre las enfermedades mas reportadas se encuentran los
trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo, asi como enfermedades
respiratorias como el asma, cuya frecuencia ha sido ampliamente documentada en estudios
epidemiologicos (Hossain et al., 2018; Reilly et al., 2020). De acuerdo con la Organizacion
Internacional del Trabajo, estas enfermedades se clasifican segtin el agente que las origina, ya
sea quimico, fisico o bioldgico, y de acuerdo con el 6rgano o sistema afectado. Esta
clasificacion incluye alteraciones respiratorias, cutdneas, musculoesqueléticas, mentales,
conductuales y oncoldgicas, entre otras (Kim & Kang, 2013). A través de esta categorizacion
es posible establecer estrategias de prevencion y control mas efectivas dentro de los sistemas

de salud ocupacional.

3.1.11 Riesgos laborales

La evaluacion de los riesgos en salud y seguridad ocupacional (OHS) ha adquirido una
importancia creciente en numerosos paises, aunque la mayoria de las metodologias actuales
priorizan los aspectos de seguridad inmediata, como los accidentes, dejando en segundo plano
los efectos cronicos sobre la salud. Esto se debe, en parte, a la dificultad de anticipar y modelar
riesgos de largo plazo, los cuales presentan mecanismos complejos de acumulacion, relaciones
causales difusas y una aparicion retardada de sintomas. Incluso marcos normativos como la
ISO 31000 tienden a enfocarse mas en la seguridad que en la salud, debido a estas limitaciones

(Jietal., 2022).

De manera general, el riesgo en el ambito laboral se entiende como la posibilidad de que se
produzcan incidentes que afecten la integridad fisica de las personas, generen impactos
ambientales o provoquen pérdidas econémicas, debido a las actividades, herramientas o
maquinaria empleadas en el lugar de trabajo (Gallegos, 2012). Asimismo, se entiende como la
posibilidad de que un trabajador sufra alglin tipo de dafio fisico o mental derivado de las
condiciones en las que desarrolla su actividad laboral, considerando factores como el ambiente,
la exposicion a sustancias peligrosas, el uso de maquinaria, la carga fisica o mental, asi como

la propia organizacion del trabajo (B. Jiménez, 2011).

La existencia de una situacion de peligro genera una probabilidad de dafio, lo cual constituye
un riesgo; cuando este se materializa, da lugar a una cadena de eventos que culminan en un
accidente. Por tanto, los peligros y los accidentes estan estrechamente relacionados a través del
dafio que pueden provocar (Diaz et al., 2022). En esta linea, los accidentes laborales son

resultado directo de la presencia de riesgos, los cuales, segiin Valarezo (2022), se manifiestan
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como condiciones que modifican los factores del entorno humano y pueden ocasionar
consecuencias como lesiones, contaminacion o eventos imprevistos. Estos riesgos pueden ser
generales, afectando a todos los trabajadores, o especificos, dependiendo del oficio o puesto

que desempeiian.

Diversos factores de riesgo influyen negativamente en la salud de los trabajadores. De acuerdo
con Vera-Nicola et al. (2017), cualquier caracteristica, condiciéon o elemento que entre en
contacto con el organismo humano y lo afecte puede considerarse un factor de riesgo. En
complemento, Cubillos (2019) define los riesgos laborales como condiciones potencialmente
nocivas tanto para la salud de los trabajadores como para el funcionamiento de las
organizaciones. Estos riesgos pueden clasificarse en categorias como riesgos instrumentales,
materiales, ambientales u organizacionales, y comprenden todo elemento, fenomeno o accidén

capaz de ocasionar lesiones o enfermedades.

3.1.12 Ergonomia

La ergonomia es una disciplina interdisciplinaria orientada al estudio de las capacidades,
limitaciones y caracteristicas humanas con el propoésito de optimizar el disefio de puestos de
trabajo, herramientas, sistemas y entornos laborales. Su finalidad es lograr condiciones seguras,
comodas y eficaces para el ser humano, contribuyendo tanto a la productividad como al
bienestar fisico y mental del trabajador (Fonseca, 2006). Surgida formalmente en 1949 con la
creacion de la Sociedad de Investigaciones Ergonémicas en Inglaterra, esta disciplina integra
saberes provenientes de campos como la fisiologia, la psicologia, la anatomia, la ingenieria y
la salud, con el objetivo de mejorar el desempefio humano en contextos laborales complejos

(Apud & Meyer, 2003).

Con el paso del tiempo, se ha consolidado como un recurso clave para prevenir afecciones
relacionadas con la salud laboral, especialmente en lo que respecta al control de la fatiga y de
lesiones musculoesqueléticas como la tendinitis, el dolor lumbar o el sindrome del tinel
carpiano. Estas condiciones generan un impacto significativo a nivel social y econémico a

escala global (Torres et al., 2011; Mansoor et al., 2022; Torres & Rodriguez, 2021).

Ademas, su enfoque sistémico permite abordar desafios vinculados no solo al trabajo, sino
también a la mejora de servicios esenciales como la atencion médica, mediante el redisefio de
procesos, equipos e infraestructuras que garanticen entornos mas seguros y eficientes. En esta
linea, la OMS la reconoce como una disciplina clave dentro de su estrategia global 2021-2030

para fortalecer la seguridad del paciente (WHO, 2021).

61



3.1.13 Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Es esencial que los empleados utilicen EPP, dispositivos o productos que protegen contra
riesgos capaces de amenazar su seguridad y salud. El uso de este tipo de equipos solo debe
realizarse cuando no sea posible adoptar medidas que eliminen los riesgos del entorno en el que
se desarrolla la actividad (Oliveira & Lima, 2021). De acuerdo con Armijos-Santorum &
Manzano-Merchan (2024), se trata de dispositivos personales disefiados para salvaguardar al
empleado ante posibles peligros que puedan poner en riesgo su seguridad mientras realiza sus

actividades laborales.

3.1.14 Sistema de gestion

Esta legislacion establece politicas, objetivos y procedimientos para lograr estos propositos, los
cuales se relacionan con un conjunto de elementos en una organizacion (ISO, 2018). Incorporar
un sistema de gestion contribuye a optimizar el funcionamiento de una empresa, lo cual
conlleva a una disminucion en el volumen de trabajo, el tiempo y los gastos involucrados.
Asimismo, esto permite que la compaiiia se mantenga competitiva y logre una estabilidad

financiera en el &mbito empresarial, ya sea a nivel local o internacional (Ruiz & Batista, 2018).

3.1.15 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

El SG-SST esta formado por procesos que determinan qué acciones deben llevarse a cabo, la
forma mas adecuada de ejecutarlas y supervisar los procesos realizados para alcanzar objetivos
especificos. Ademas, se analiza la eficiencia de las acciones implementadas y se identifican
areas que requieren optimizacion. Este enfoque cuenta con la habilidad de adaptarse a las
modificaciones en las operaciones de cada entidad y a los lineamientos legales que estdn en
constante evolucion, demostrando flexibilidad en su implementacion (Molano & Arévalo,
2013). El proposito de esta gestion es proporcionar a las organizaciones una estrategia orientada
a optimizar los resultados en la prevencion de accidentes y situaciones peligrosas dentro del
espacio laboral, mediante la aplicacion adecuada de medidas que permitan identificar,

minimizar y controlar los factores de riesgo existentes en el entorno de trabajo (OIT, 2011).

Actualmente, las empresas priorizan ambientes laborales sanos y seguros para proteger a su
recurso humano de riesgos y peligros (Contreras et al., 2022). La implementacion del SG-SST
es una obligacion legal y social, ya que busca garantizar la proteccion del trabajador mediante
politicas adecuadas. Organismos como la OIT y la OMS, en conjunto con los gobiernos,
promueven politicas que incentiven a los empleadores a invertir en prevencion, ya que la falta

de medidas adecuadas genera altos costos sociales y econémicos (OIT, 2011).
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CAPITULO IV

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

4.1 Descripcion de actividades profesionales

4.1.1 Enfoque de las actividades profesionales

Las labores profesionales realizadas estuvieron enfocados al desarrollo integral del programa
de formacion ejecutado por la empresa contratista minera Consorcio Mirador MIC MPG Pert,
en el contexto del proyecto de reemplazo del estator del Molino de Bolas N.° 01, perteneciente

a la planta concentradora 1.
4.1.2 Alcance de las actividades profesionales

El alcance comprendio las acciones ejecutadas dentro de la Gerencia de SSO de la contratista
minera Consorcio Mirador MIC MPG Peru, especificamente en el desarrollo del proyecto de
cambio del estator del Molino de Bolas N.° 01 en concentradora 1, abarcando desde la

planificacion de las capacitaciones hasta su evaluacion final.
4.1.3 [Entregables de las Actividades Profesionales
Los entregables de las actividades profesional fueron:

a) Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo — Anexo 5 (ver Anexo 1).

b) Cumplimiento del IGSSO.

c) Gestion de Personal. (ver Anexo 4).

d) Cumplimiento de programa de capacitacion (A) — Cursos Anexo 6 (ver Anexo 5).

¢) Cumplimiento de programa de capacitacion (B) — Entrenamiento SGSSO, Matriz de
entrenamiento  SGSSO, cursos condicionantes, procedimientos de la empresa
contratista (ver Anexo 6).

f) Cronograma de capacitacion - Induccion Anexo 5 (ver Anexo 2).

g) Constancia de aprobacién del curso (ver Anexo 3).

h) Registros de asistencia de la capacitacion.

1) Registros de asistencia de la difusién de acuerdo con el cronograma de capacitacion —
Induccion - Anexo 5.

j) Evaluaciones de cada estandar de seguridad de la UM que aplica al proyecto (cuadro

resumen con resultados).
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k) Informe mensual de SSO.

4.2 Aspectos técnicos de la actividad profesional

4.2.1 Metodologia

La capacitacion se desarrolld bajo una metodologia explicativa y descriptiva, orientado
especificamente a la interaccion directa entre el instructor y los participantes dentro del aula.
Se adoptd una estrategia andragogica basada en el aprendizaje experiencial, que permitid
adaptar los contenidos a las necesidades reales del publico adulto, promoviendo la participacion
activa a través de situaciones practicas vinculadas al entorno laboral minero. La dindmica de
ensefianza se centr6 en el intercambio de experiencias, la resolucién de problemas y la
retroalimentacion inmediata, lo cual enriquecio significativamente la asimilaciéon de los
contenidos. El proceso formativo fue respaldado por diversos instrumentos, como cronogramas
de capacitacion, registros de asistencia, evaluaciones por estandar de seguridad, constancias de
aprobacion, informes de gestion y matrices de entrenamiento, los cuales permitieron registrar

y evaluar el avance de los trabajadores capacitados.

4.2.2 Técnica

La técnica utilizada en la capacitacion fue a través de presentaciones interactivas, preguntas y
respuestas, estudios de caso y demostraciones; la informacion recabada permitio analizar la
importancia de la capacitacion en una empresa contratista minera. Ademas, se utilizo la

informacion para realizar indicadores de gestion.

4.2.3 Instrumentos

Los instrumentos utilizados fueron:

a) Cronograma de capacitacion - Induccion Anexo 5 (ver Anexo 2).

b) Registros de asistencia de la difusion de acuerdo con el cronograma de capacitacion —
Induccion Anexo 5.

¢) Formato de evaluaciones de cada estandar de seguridad de la UM.

d) Formato de constancia de aprobacion del curso (ver Anexo 3).

e) Formato del IGSSO - Gestion de Personal (ver Anexo 4).

f) Formato del programa de capacitacion (A) — Cursos Anexo 6 (ver Anexo 5).

g) Formato del programa de capacitacion (B) — Entrenamiento SGSSO, matriz de
entrenamiento  SGSSO, cursos condicionantes, procedimientos de la empresa

contratista (ver Anexo 6).
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h) Formato de informe mensual de SSO.

4.2.4 Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

e Proyector

e Equipo de sonido.
e Laptop

e Celular

e Pizarra acrilica

e Escritorio

o Silla

e Plumones

e Internet (Wifi)

e Lapiceros

4.3 Ejecucion de las actividades profesionales

4.3.1 Cronograma de actividades realizadas en el proyecto

Como asistente de SSO, particip¢ en el desarrollo de actividades dentro del proyecto de cambio
del estator del Molino de Bolas N.° 1 en la concentradora 1. Para ello, elaboré un cronograma

de actividades, el cual se presenta en la Tabla 8.
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Tabla 8. Cronograma de actividades.

N TAREA RESPONSABLE INICIO FIN
1 PROCESO ADMINISTRATIVO
1.1 Contratacién de un asistente SSO Recursos Humanos 17/12/2021  17/12/2021
jp Realizarlapresentacion con informacién e oo 550 18/12/2021  19/12/2021
la empresa y del cliente
; Asistente SSO
13 Elaborar las eyaluacmnes de gada uno de los 18122021 19/12/2021
estandares de seguridad
Hacid Asistente SSO
14 Elaborar el programa de capacitacion del 19122021 20/12/2021
Anexo 5
i ; Asistente SSO
15 Elaboracion de cart111a§ Fie apoyo (Controles 21122021 21/12/2021
criticos, politicas, etc.)
i4 i ; i4 Asistente SSO
16 Elaboracion de. requerimiento .de impresion de 21122021 21/12/2021
registros y evaluaciones
1.7 Elaboracion de cartillas y material de apoyo ~ Asistente SSO 21/12/2021  21/12/2021
2 CAPACITACION DEL ANEXO 5 Asistente SSO
2.1 Capacitacion del Anexo 5 - Grupo 1 Asistente SSO 22/12/2021  25/03/2022
CAPACITACION DE GESTION DE SSO  Asistente SSO
BASADO EN EL REGLAMENTO DE
3
~SSO
Y POLITICA DE SSO
3.1 Capacitacién Grupo 1 Asistente SSO 7/01/2022  25/03/2022
4 CAPACITACION DE IPERC Asistente SSO
4.1 Elaboracion de PPT de IPERC Asistente SSO 2/01/2022  25/03/2022
5 PROGRAMAS DE PREVENCION Asistente SSO
5.1 Elaboracion del programa de prevencion Asistente SSO 8/01/2022  9/01/2022
52 Cuidado de Manos Asistente SSO 31/01/2022  31/01/2022
5.3 Prohibido el uso de celular Asistente SSO 7/02/2022  13/02/2022
Asistente SSO
5.4 Implementacion Carteles de controles criticos 14/02/2022  20/02/2022
55 Una imagen vale mas que mil palabras Asistente SSO 21/02/2022  27/02/2022
5.6 Personal autorizado Fotos y videos Asistente SSO 28/02/2022  6/03/2022

Nota. Cronograma de actividades de SSO en administracion, capacitaciones e implementacion

preventiva (dic. 2021 — mar. 2022).

4.3.2 Proceso y secuencia operativa de las actividades profesionales

En el presente informe se describen las actividades desarrolladas en calidad de asistente de SSO

en la empresa Consorcio Mirador MIC MPG Peru, dentro de una UM. A continuacién, se

detalla la secuencia de dichas actividades.

4.3.2.1. Proceso administrativo

El trabajo se inici6 con la contratacion en el cargo de asistente de SSO, dando inicio al proceso

de afiliacion del personal, que incluy6 la evaluacion médica ocupacional (EMO) y la induccion
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correspondiente (ver Anexo 4). De manera paralela, se solicito a través de la Gerencia de SSO
ala UM toda la documentacion relacionada con las politicas, reglamentos y estandares vigentes.
En respuesta, el cliente (administrador del contrato) remiti¢ dicha informacion a la Gerencia de
SSO, proporcionando ademas un enlace de acceso a la plataforma donde se encontraba
disponible toda la documentacion solicitada. Una vez obtenida, se procedido a revisar y
seleccionar la informacion pertinente para el desarrollo del proyecto de cambio de estator del

molino de bolas N° 1 en concentradora 1.

a) Elaborar el cronograma de capacitacion — induccion del Anexo 5

Paralelamente a la recepcion de la informacion, se elabor6 el cronograma de capacitacion —
Induccion Anexo N.° 5 (Ver Anexo 2), tomando como referencia el Programa de capacitacion
descrita en el Anexo 1, conforme a lo establecido en el D.S. N.° 024-2016-EM y su
modificatoria D.S. N.° 023-2017-EM. Con base en las politicas, reglamentos y estandares
vigentes de la UM y de la empresa Consorcio Mirador MIC MPG Pert, se procedio al disefio,

revision y posterior aprobacion del cronograma por parte de la Gerencia de SSO.

b) Elaborar la presentacion del programa de capacitacion del Anexo 5

Para la elaboracion de la presentacion se siguid la estructura definida en el cronograma de
capacitacion — Induccion Anexo 5, respetando el tiempo asignado a cada tema. Se incluy¢ la
difusion de politicas, IPERC de linea base, IPERC continuo, estandares aplicables, planes de
emergencia y plan de manejo ambiental, entre otros. Las ilustraciones e imagenes utilizadas
fueron tomadas de proyectos anteriores, lo que permitié brindar mayor realismo y facilitar la
comprension por parte de los trabajadores. Ademas, con el fin de generar mayor impacto y
concienciacion, se incorpord material audiovisual (videos) referencial para cada uno de los
estandares, reforzando la importancia del cumplimiento riguroso de los mismos como medida

preventiva frente a incidentes, actos inseguros o accidentes laborales.

¢) Evaluaciones de cada uno de los estandares de seguridad

Con el objetivo de asegurar una comprension efectiva de cada uno de los estandares aplicables
al proyecto de cambio de estator del molino de bolas N° 1 en la concentradora 1 (ver Anexo
10), se elaboraron evaluaciones de comprension (ver Anexo 7), con un enfoque especial en los
controles criticos. Asimismo, se disefié una evaluacion final que integré todos los contenidos
abordados durante las jornadas de capacitacion (ver Anexo 8), con el proposito de verificar el

aprendizaje adquirido por los trabajadores.
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d) Elaboracion de cartillas de apoyo (controles criticos, politicas, etc.)

Con el objetivo de complementar y reforzar la comprension de los contenidos del Anexo 1, se
elaboraron cartillas de apoyo con informacion clave, como: la Politica de SSO de la UM, la
Politica del Consorcio Mirador MIC MPG Peru, la Politica de Alcohol y Drogas, los Controles
Criticos de la UM, los Cuatro Principios de Seguridad, la campafia Yo le digo No al Trabajo

Inseguro y las Responsabilidades del Trabajador.

Para su elaboracion, la empresa Consorcio Mirador MIC MPG Peru dispuso de los equipos,
herramientas y materiales necesarios, tales como: impresora multifuncional a color,
laminadora, guillotina de papel, micas, papel bond, tijeras, cuter, entre otros recursos necesarios

para la correcta implementacion de las cartillas.

e) Elaboracion de requerimiento de impresion de registros y evaluaciones

Paralelamente a lo descrito, se realiza el requerimiento de los formatos necesarios para iniciar

el Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo - Anexo 5, algunos de ellos son:

e Registros de asistencia.

e Formato de cronograma de capacitacion — Induccion Anexo N° 5 (ver Anexo 2).

e Formato de evaluacion del estandar (Ver Anexo 7).

o Formato de evaluacion final (ver Anexo 8).

e Formato del Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo - Anexo 5 (ver
Anexo 1).

e Formato de asistencia (ver Anexo 11).

e Formato de IPERC continuo (ver Anexo 14 y 15).

e Formato de constancia de aprobacion del curso de capacitacion (ver Anexo 3).

4.3.2.2. Capacitacion del Anexo 5

Una vez que los trabajadores culminaron la Induccién y Orientacion Béasica, con una duracioén
no menor a ocho (8) horas conforme a lo establecido en el Anexo N° 4 del D.S. N.° 024-2016-
EM y su modificatoria D.S. N.° 023-2017-EM, el area de Recursos Humanos comunic6 a la
Gerencia de SSO, mediante correo electronico, la programacion del personal que asistiria al
Programa de capacitacion plasmada en el Anexo 1, indicando el lugar y los dias programados

para su ejecucion.
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Una vez recibida la programacion, la Gerencia de SSO delego6 la responsabilidad de dictar las
capacitaciones al asistente de SSO, considerando mi formacion profesional como Ingeniero de
Minas, asi como mi experiencia en proyectos mineros subterraneos y a cielo abierto, obras de
construccion civil, proyectos electromecanicos, instituciones del sector publico, entre otros.
Asimismo, se valoro la trayectoria adquirida en distintos proyectos mineros. En coordinacion
con la Gerencia de Operaciones y la Gerencia de SSO, se me asignd la responsabilidad de llevar

a cabo la capacitacion correspondiente al Programa de capacitacion.

Simultdneamente, el 4rea de Recursos Humanos, junto con la oficina de Logistica, coordind el
alquiler de los ambientes adecuados para la capacitacion, asegurando la disponibilidad de los
equipos necesarios. A su vez, Recursos Humanos convocé formalmente a los trabajadores para

su participacion en el programa.

Contando con todos los recursos logisticos necesarios (ambiente, equipos, herramientas y
materiales), se realizd una visita de verificacion un dia antes del inicio de las sesiones para
asegurar el correcto funcionamiento de los equipos e instalaciones. Ademas, se trasladaron al
lugar todos los materiales requeridos, como registros de asistencia, evaluaciones, cartillas,

folletos, RISSO, entre otros.

El primer dia de capacitacion se dio la bienvenida a los participantes y se explico la metodologia
de trabajo del Programa de capacitacion. Se presentd el cronograma de actividades (ver Anexo
2), indicando que la capacitacion se desarrollaria durante cuatro dias. Durante las sesiones, los
trabajadores fueron evaluados segun los estandares aplicables al proyecto (ver Anexo 7),
cumpliendo con una serie de actividades programadas para garantizar el éxito del proceso

formativo.

El tercer dia se concluyo con las sesiones teodricas establecidas en el cronograma, procediéndose
a la aplicacion de una evaluacion final con el objetivo de verificar el nivel de comprension
alcanzado por los participantes (ver Anexo 8). Como cierre, el cuarto dia se realizé una visita a
las instalaciones de la mina, complementada con la difusién de procedimientos por parte de la
Supervision de Campo. Una vez culminado el Programa de capacitacion, se emitid la respectiva

constancia de aprobacion del curso (ver Anexo 3).

4.3.2.3. Capacitacion de Gestion de SSO Basado en el Reglamento de SSO y Politica de SSO

También conocida como el proceso de difusion de lecciones aprendidas de proyectos anteriores,
esta capacitacion se brind6 a todo el personal antes de su ingreso a la mina. Se organizé por

grupos de trabajo especificos, donde se aclararon las funciones y responsabilidades de los
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trabajadores dentro del SG-SSO, conforme a lo establecido en el D.S. N.° 024-2016-EM y su
modificatoria D.S. N.° 023-2017-EM.

Ademds, se presentaron las lecciones aprendidas de experiencias anteriores, tanto positivas
como negativas, haciendo especial énfasis en los casos de incumplimiento de los controles
criticos. Esta capacitacion fue liderada por la Gerencia de SSO, contando con la participacion
y el compromiso de la Gerencia de Proyectos, con el objetivo de evitar la recurrencia de

desviaciones en los controles criticos dentro de la UM (ver Figura 31).

Figura 31. Capacitacion liderada por Gerencia de SSO y Operaciones.

Nota. Capacitacion liderada por la Gerencia de SSO y la Gerencia de Operaciones.

4.3.2.4. Capacitacion de IPERC

Denominados también como Talleres de IPERC continuo, se llevaron a cabo capacitaciones
dirigidas a todo el personal, con el objetivo de garantizar el correcto llenado del formato de
IPERC continuo (ver Anexos 14 y 15). Durante estas sesiones, se promovido que los
participantes identificaran adecuadamente los peligros y riesgos asociados a cada tarea,

familiarizandose con el formato para facilitar su comprension y aplicacion.

Estos talleres (ver Figura 32) se realizaron en la ciudad de Arequipa, organizados por grupos
de trabajo segun las distintas disciplinas involucradas. En ellos se identificaron y mapearon las
tareas correspondientes al desarrollo del proyecto cambio de estator del molino de bolas N° 1

en concentradora 01.
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Figura 32. Taller de IPERC Continuo.

Nota. Taller de IPERC continuo con cada area de trabajo.

Tal como se puede observar en la Figura 33, los talleres de IPERC continuo también se
realizaron en las instalaciones del proyecto, para reforzar la correcta identificacion de peligros

y riesgos en tareas de menor riesgo.

Figura 33. Taller de IPERC continuo en mina.

Nota. Taller de IPERC continuo sala de capacitacion mina.

4.3.2.5. Programas de prevencion

Para el desarrollo del proyecto de cambio de estator del molino de bolas N° 1 en la
concentradora 1, y tomando como referencia los proyectos ejecutados en los afios 2018, 2019
y 2021, se identifico la necesidad de establecer programas de prevencion orientados a evitar
desviaciones en los controles criticos establecidos por la UM, asi como prevenir la ocurrencia
de incidentes, actos inseguros o accidentes de trabajo. Estos programas de prevencion se

iniciaron con:
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a) Cuidado de manos

Durante la ejecucion del proyecto, se implementan programas de prevencion con el objetivo de
concientizar a los trabajadores sobre la importancia de la seguridad y la prevencion de riesgos
durante la realizacion de sus labores. El primer programa desarrollado fue el denominado
Cuidado de Manos (ver Anexo 12), el cual tuvo como finalidad sensibilizar al personal acerca

de la importancia de proteger sus manos y prevenir lesiones.

Previo al lanzamiento oficial del programa Cuidado de Manos, se realizaron actividades
preparatorias, como la elaboracion de tripticos informativos que fueron distribuidos a todos los
trabajadores. Estos materiales incluian contenidos relevantes sobre el cuidado y prevencion de

lesiones en las manos (ver Figura 34).

Figura 34. Cuidado de manos

Nota. Lanzamiento y entrega de tripticos de la campafia de Cuidado de Manos.

Con el proposito de generar un mayor impacto del programa de prevencién Cuidado de Manos,
se elaboraron e implementaron banners alusivos al tema. Estos fueron colocados
estratégicamente en las oficinas administrativas y en las areas de trabajo dentro de la
concentradora 1, con la finalidad de sensibilizar permanentemente al personal y recordarles que

sus manos son una de sus herramientas mas valiosas (ver Figura 35).
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Figura 35. Programa de prevencion de Cuidados de Manos.

Nota. Implementacion de Banner en el area de trabajo.
b) Prohibido el uso de celular

El programa de prevencion Prohibido el uso de celular fue implementado con el objetivo de dar
cumplimiento a uno de los controles criticos establecidos en el Estandar de Restriccion y
Demarcacion de Areas (SSOst0010), especificamente al control relacionado con el acceso a
areas restringidas, demarcadas y sefializadas. Este estandar establece que el uso de celulares
dentro de un area restringida temporal estd prohibido (llamadas, mensajes de texto); solo se

permite su uso para la toma de fotografias o videos relacionados con la actividad.

Como parte de esta medida, se prohibié el uso de celulares en los puestos de trabajo dentro de
la planta y en el area de la bahia de volteos (ver Anexo 13). Para asegurar una comunicacion
efectiva sin comprometer la seguridad, se implementaron radios de comunicacion interna,
distribuidos a toda la linea de mando y a los lideres de grupo de las distintas areas operativas.
Asimismo, se elaboraron e instalaron carteles de concientizacion en diferentes areas de trabajo
(ver Figura 36), con el fin de reforzar el mensaje y sensibilizar al personal sobre los riesgos
asociados al uso del celular durante las labores. Esta medida preventiva busca proteger la

integridad fisica tanto del trabajador como de sus compafieros.
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Figura 36. Carteles de sensibilizacion.

Nota. Sefializacién implementada en varios puntos de trabajo.

En la etapa final, para complementar esta medida de prevencion, se habilitaron puntos
especificos donde la linea de mando y/o los trabajadores pueden hacer uso del celular
exclusivamente para la coordinacion de trabajos (ver Figura 37). Estos espacios fueron
debidamente sefializados y ubicados fuera de las areas restringidas, permitiendo mantener la

comunicacion operativa sin comprometer la seguridad en el area de trabajo.

e

AR

L4

Figura 37. [Implementacion de puntos para uso de celular.

Nota. Area determinada para realizar llamadas.
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¢) Programa de prevencion de 14 Reglas para Vivir

De acuerdo con el SSOmO0001, en el item 3.9 se establecen las Reglas para Vivir, las cuales
forman parte del Programa de Prevencién de Fatalidades y tienen como propdsito prevenir
lesiones graves o fatalidades en el entorno laboral. Todos los lineamientos y detalles
relacionados se encuentran en el Anexo 1 — Guia para auditorias de controles criticos del

programa de gestion de riesgos criticos (SSOpg0005).

El incumplimiento de cualquiera de estas reglas por parte de los trabajadores puede derivar en
consecuencias severas, incluyendo lesiones graves o incluso la pérdida de la vida. Por ello, la
UM exige que los controles criticos asociados a estas reglas se mantengan implementados en

todo momento durante la ejecucion de las tareas.

Tal como se muestra en la Tabla 9, el programa de prevencion incluye las 14 Reglas para Vivir
definidas por la UM, cada una de las cuales cuenta con controles criticos especificos que deben
ser estrictamente cumplidos. Para garantizar su conocimiento y aplicacion por parte del

personal, estas reglas se refuerzan a través del Plan de formacion por puesto.

Tabla 9. 14 reglas para vivir.

LOTOTO
Ingreso a areas restringidas sin autorizacién

Operacion de equipo pesado / liviano / movil

Trabajos en altura o desnivel/Open Hole/ caida de objetos
Trabajos con izajes o cargas suspendidas

Trabajos en espacios confinados

Trabajos con explosivos

Trabajos con/cerca de sustancias quimicas

Excavaciones y zanjas/ (Bluestake)

Trabajos en caliente

Trabajos con circuitos energizados

Trabajo con/cerca de energia potencialmente peligrosa/ partes moviles
Trabajos con tuberias de HDPE

Taludes/estabilidad de terreno
Nota. 14 reglas para vivir de la UM.

Como parte del proceso de mejora continua, se implementaron carteles informativos sobre los
controles criticos asociados a cada trabajo de alto riesgo aplicable al proyecto, los cuales fueron
instalados en las distintas areas de trabajo (ver Anexo 14). El objetivo de esta medida es que el

personal tenga presente, de manera diaria, cuales son los controles criticos que deben aplicarse
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en su tarea especifica, asegurando que se mantengan vigentes hasta la finalizacion de la

actividad (ver Figura 38).

Figura 38.  Cartel de control critico.

Nota. Se implementan los carteles en las areas de trabajo.

d) Una Imagen vale més que mil palabras

La implementacion del programa de prevencion Una imagen vale mas que mil palabras tuvo
como objetivo transmitir al personal, a través de una sola imagen, un mensaje con mayor
impacto que una descripcion verbal o textual (ver Anexo 15). Para este programa se elaboraron
e instalaron carteles con imagenes acompanadas de mensajes breves, disefiados para captar la
atencion de los trabajadores y fomentar conversaciones entre ellos. Esta dindmica buscé generar
un proceso de reflexion sobre la importancia del autocuidado y el valor de la familia (ver Figura
39).

Figura 39. Programa de prevencion Una Imagen vale mas que mil Palabras.

Nota. Implementacion de carteles en las areas de trabajo.
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e) Personal autorizado fotos y videos

Los controles criticos establecidos en el estandar de restriccion y demarcacion de areas
(SSOst0010), especificamente sobre el control de acceso a areas restringidas, demarcadas y
sefializadas, indican que el uso de celular dentro de un area restringida temporal esta prohibido
(llamadas, mensajes de texto); solo se permite para tomar fotos o realizar videos de la actividad.
En este marco, se implement6 el programa de prevencion personal autorizado — fotos y videos,
el cual permite identificar al personal encargado del uso del celular unicamente para la toma de
fotografias y videos dentro de las areas restringidas, con el fin de recopilar informacion

necesaria para los reportes diarios y registros de oficina técnica, calidad y seguridad.

El trabajador autorizado sera claramente identificado mediante un chaleco color naranja con la
leyenda Personal autorizado — fotos y videos, asignandose una persona por turno de trabajo (ver
Figura 39). Esta disposicion fue comunicada durante el Programa de capacitacién mencionada
en el Anexo 1, estableciéndose ademas la prohibicion del uso de celulares en zonas

temporalmente restringidas para todo el personal del Consorcio Mirador MIC MPG Pert.

Figura 40. Chaleco naranja de personal autorizado Fotos y videos.

Nota. Implementacion de chaleco a personal autorizado Fotos y videos.
f) Programa de prevencion de Control de ingreso a areas restringidas temporales

Los controles criticos establecidos en el estandar de restriccion y demarcacion de areas
(SSOst0010), relacionados con el control de acceso a areas restringidas demarcadas y

sefalizadas, indican que para las areas restringidas temporales (exceptuando equipos moviles
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pesados, taludes y zonas de voladura), el ingreso y salida deben ser registrados mediante el
formato 1 Control de ingreso y salida a areas restringidas, una vez autorizado el acceso por
parte del supervisor de manera presencial. Todo el personal que se encuentre en el area de
trabajo, incluyendo quienes realizan actividades directas e indirectas, debe firmar en la hoja de

registro correspondiente.

Para dar cumplimiento a este estandar, se implementd el programa preventivo Control de
ingreso a areas restringidas temporales, que incluy6 el proyecto de vigias de areas restringidas
temporales. La funcion principal de los vigias fue supervisar el cumplimiento de los controles
criticos relacionados con la autorizacion de ingreso y el control de entrada y salida en areas

demarcadas y sefializadas.

Los vigias portaban chalecos de color amarillo para facilitar su identificacion y se ubicaban en

los puntos de acceso a las areas restringidas (ver Figura 41).

Figura 41. Vigia de ingreso a dreas restringidas temporales

Nota. Implementacion de vigias con chaleco de color amarillo.

g) Programa de prevencion Personal de apoyo para maniobras de izaje — vienteros

La implementacion del programa de prevencion Personal de apoyo para maniobras de izaje —
vienteros surgié como respuesta a las desviaciones detectadas en los controles criticos de
proyectos anteriores. Segun el estandar de izaje y manipulacion de cargas (SSOst0031), uno de

los controles criticos establecidos es el de control de acceso y separacion, el cual indica que ni
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el operador, el rigger ni los ayudantes (vienteros) deben situarse debajo de una carga

suspendida.

Debido a la cantidad de vienteros requerida para el proyecto, se establecid el uso de un chaleco
de identificacion color naranja con la indicacion Vientero — maniobrista (Ver Figura 42), con
el fin de asegurar que solo el personal autorizado participe en las maniobras de izaje, evitando

la exposicion de otros trabajadores no involucrados.

Esta medida preventiva fue aplicada especialmente durante una de las actividades mas criticas

del proyecto: el retiro de los segmentos del estator y la instalacion de los nuevos segmentos.

Figura42. Chaleco de identificacion.

Nota. Implementacion de chaleco a Vientero -Maniobrista.
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CAPITULO V

RESULTADOS

5.1 Resultados finales de las actividades realizadas

Los instrumentos desarrollados a través de los programas de capacitacion y prevencion
implementados en este trabajo han permitido cumplir con los objetivos planteados, logrando
una mejora significativa en la productividad en comparacién con proyectos anteriores. Los
tiempos de ejecucion muestran una evolucioén positiva: 35 dias en 2018, 38 dias en 2019, 29

dias en 2021 y un tiempo récord de 27.93 dias en 2022.

Ademas, estas acciones han contribuido a consolidar una cultura de seguridad y compromiso
entre gerentes, supervisores operativos, supervisores de seguridad y trabajadores, generando asi
un entorno laboral mas seguro y saludable. Estos resultados se reflejan en la reduccion de
tiempos de ejecucion, el cumplimiento normativo y una mayor concienciacion sobre la

importancia de la seguridad en el trabajo.
5.1.1 Informe de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional - IGSSO

Segtin la Tabla 10, en la hoja denominada Gestion de Personal del IGSSO, se muestra el
porcentaje de logro en dicha area. En este caso, se evidencia un cumplimiento del 100 % del
Programa de capacitacion, conforme a lo establecido en el Anexo 5 de la empresa Consorcio

Mirador MIC MPG Pert (ver Anexo 4).

Tabla 10. Gestion de Personal — IGSSO.

Gestion de Personal — Informe de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional

Descripcion Enero Febrero Marzo
Cantidad total de personal activo 160 284 290
Cantidad de personal nuevo y/o asignados a otros puestos 160 124 6
gj::gg:d de personal con Anexo 5 y/o asignados a otros 160 124 6
Porcentaje de cumplimiento 100% 100% 100%

Nota. Informe final de SSO MPG-CAP17074-2102176-1FI-003.

La Figura 43 muestra la cantidad de trabajadores contratados y capacitados en el Programa de
capacitacion para el desarrollo del proyecto de cambio del estator del molino de bolas N.° 01

en la planta concentradora N.° 1.
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En enero, se incorporaron 160 trabajadores, quienes fueron capacitados en su totalidad. En
febrero, se sumaron 124 nuevos trabajadores, también capacitados al 100 %, alcanzando un
total acumulado de 284. De igual forma, en marzo se contrataron y capacitaron 6 trabajadores

adicionales, completando un total de 290 trabajadores formados para el proyecto.

Este proceso se llevo a cabo cumpliendo con la normativa legal vigente (D.S. N.° 024-2016-
EM y su modificatoria D.S. N.° 023-2017-EM), asi como con los lineamientos establecidos por

el cliente en el IGSSO.

Gestion de Personal

284 200

160 160 160

200

100

Enera Febrero Marzo

B Cantidad total de Personal Activo
B Cantidad de personal nuevo y/o asignados a otros puestos

m Cantidad de personal con Anexo 5 yfo asignados & otros puestos

Figura 43. Gestion de Personal — IGSSO.

Nota. Cuadro estadistico de cumplimiento de capacitacion de Anexo 5.
5.1.2 indice de capacitacion

La Tabla 11 presenta el indice de capacitacion registrado durante la ejecucion del proyecto de
cambio del estator del molino de bolas N.° 01 en la planta concentradora N.° 1. Este indice
refleja el cumplimiento del entrenamiento SGSSO (politica de seguridad y salud ocupacional y
respuesta a emergencias), la matriz de entrenamiento SGSSO y los cursos condicionantes

establecidos en el IGSSO.

En enero se registraron 3,663 horas-hombre de capacitacion y 8,094 horas-hombre trabajadas,
obteniendo un indice de capacitacion de 45.3. En febrero, se alcanzaron 5,757 horas-hombre
de capacitacion frente a 27,957 horas-hombre trabajadas, con un indice de 20.6. Al final, en
marzo se registraron 1,553 horas-hombre de capacitacion y 54,442 horas-hombre trabajadas, lo

que resulto en un indice de 2.9.
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Tabla 11. indice de capacitacion.

Mes Enero Febrero Marzo
HH- capacitacion 3663 5757 1553
HH - trabajadas 8094 27957 54442
Indice de capacitacion 453 20.6 2.9

Nota. Informe final de SSO MPG-CAP17074-2102176-IF1-003.

La Figura 44 muestra la evolucion del indice de capacitacion durante la ejecucion del proyecto
de cambio del estator del molino de bolas N.° 01 en la planta concentradora N.° 1. En enero,
con el inicio del proyecto y la incorporacion de nuevo personal, se alcanzo el valor mas alto del
indice (45.3 %), reflejando un enfoque inicial en la formacion del equipo. En febrero, aunque
aumentaron las horas-hombre de capacitacion, el crecimiento aun mayor de las horas-hombre
trabajadas provocd una disminucion del indice a 20.6 %. En ultima instancia, en marzo, la
incorporacion de nuevo personal fue minima, lo que redujo la necesidad de capacitaciones,
resultando en un indice de 2.9 %. Esta tendencia evidencia un enfoque intensivo en la
capacitacion al inicio del proyecto, seguido de una fase de mayor operatividad con menor

demanda formativa, lo que es coherente con el avance natural de las actividades programadas.

Indice de Capacitacion

60000 54442
50000
40000 27957
30000
3663 8094 5757
45.3 . 20.6 1553 29
20000 | —
Enero Febrero Marzo
M HH- Capacitacion HH - Trabajadas indice de Capacitacion

Figura 44. Indice de capacitacion.

Nota. Indice de capacitacion del programa de capacitacion.
5.1.3 Inversion en capacitacion

Para el desarrollo del proyecto de cambio del estator del molino de bolas N.° 01 en la planta
concentradora N.° 1, se realizo una inversion significativa en la formacion del personal,
cumpliendo con la normativa legal vigente (D.S. N.° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N.°
023-2017-EM), asi como con los lineamientos del cliente y los estandares internos de la

organizacion.
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Como se muestra en la Tabla 12, la inversion total en capacitacion fue de S/ 303,418.00,
distribuida en diferentes tipos de formacion y meses. La induccion y orientacion basica (Anexo
4) represent6 un total de S/ 33,524.00, concentrandose principalmente en enero (S/ 19,407.00)
y febrero (S/ 13,350.00). La capacitacion especifica en el area de trabajo (ver Anexo 5)
constituyo la mayor inversion, con S/ 144,680.00, distribuidos en enero (S/ 82,707.00) y febrero
(S/58,907.00). La capacitacion basica en seguridad y salud ocupacional (ver Anexo 6) implicd
un gasto de S/ 31,649.00, principalmente en enero (S/ 18,092.00) y febrero (S/ 12,886.00). Las
capacitaciones condicionantes por puesto de trabajo sumaron S/ 93,565.00, con montos

destacados en enero (S/ 59,010.00) y febrero (S/ 33,605.00).

En marzo, la inversion en capacitacion disminuy6 considerablemente, con S/ 5,455.00 en total,
distribuidos en induccion (S/ 767.00), capacitacion especifica (S/ 3,067.00), capacitacion basica
en SSO (S/671.00) y capacitaciones condicionantes (S/950.00). Esta distribucion evidencia un
enfoque inicial en la preparacion intensiva del personal, seguido de una reduccion gradual

conforme avanzo el proyecto.

Tabla 12. Inversion en capacitaciones por mes y por participante.

INVERSION EN CAPACITACIONES

Induccion Induccion Capacitacion Capacitacion
Mes TOTAL
Anexo 4 Anexo 5 Anexo 6 Condicionantes
Enero S/19,407.00 S/ 82,707.00 S/ 18,092.00 S/59,010.00 S/ 179,216.00
Febrero S/13,350.00 S/58,907.00 S/ 12,886.00 S/ 33,605.00 S/ 118,748.00
Marzo S/767.00 S/3,067.00 S/ 671.00 S/950.00 S/5,455.00
Total S/ 33,524.00 S/144,680.00 S/ 31,649.00 S/93,565.00 S/303,418.00

Enla Tabla 13 se presenta el desglose de los costos asumidos por la empresa Consorcio Mirador
MIC - MPG Peru por las capacitaciones que los trabajadores deben completar para poder
laborar en el proyecto. Estas formaciones son impartidas por una institucion homologada por

la UM, garantizando su validez y cumplimiento con los estandares requeridos.

Dentro de las capacitaciones, la Induccion y orientacion basica — Anexo 4 tuvo una inversion
por servicio de S/ 28,380.00, mientras que las capacitaciones condicionantes —que incluyen
cursos esenciales para trabajos de alto riesgo como trabajos en altura, espacios confinados,
trabajos en caliente, lototo, y seguridad eléctrica— representaron un gasto de S/ 104,733.50.
Cabe destacar que estas capacitaciones son obligatorias para la obtencion del fotocheck
(correspondiente a la induccion basica) y para la acreditacion de los trabajadores en los cursos
condicionantes, requisitos indispensables para que el personal pueda desempefarse en areas de

alto riesgo dentro de la UM.
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Ademas de estos costos por servicio, la tabla refleja una inversion adicional por horas
capacitadas: S/ 33,524.00 en induccion, S/ 144,680.00 en capacitacion especifica, S/ 31,649.00
en capacitacion basica en seguridad y salud ocupacional, y S/ 93,565.00 en capacitaciones
condicionantes, sumando un total de S/ 436,530.25 invertidos en la formacion integral del

personal.

Tabla 13. Inversidn en capacitaciones por tipo.

INVERSION EN CAPACITACIONES

L Induccion Induccion Capacitacion Capacitacion
Descripcion Anexo 4 Anexo 5 Anexo 6 Condicionantes
Inversion por S/33,524.00 S/ 144,680.00 S/31,649.00 S/93.,565.00

horas capacitadas
Inversion por S/ 28,380.00 S/0.00 S/0.00 S/ 104,733.50
SErviCcio
Total S/ 436,530.25

INVERSION TOTAL - S/ 436530.25 SOLES

144680

-
150000 1NA722
- P
100000 33524 1649 28380
0
- G el
——

INVERSION POR HORAS INVERSION POR SERVICIO

0

M Induccidn Anexo 4 Induccién Anexo 5 Capacitacién Capacitacion

Figura 45. [Inversion total en las capacitaciones.

En la Figura 45 se presenta la inversion total destinada a las capacitaciones impartidas a los
trabajadores durante el proyecto de cambio del estator del molino de bolas N.° 01 en la planta
concentradora N.° 1. Esta inversion ha sido clave para fortalecer las competencias del personal
y asegurar el cumplimiento estricto de los controles criticos establecidos, contribuyendo de
manera significativa al logro del objetivo principal de la empresa Consorcio Mirador MIC MPG

Perti: cero desviaciones en la ejecucion de los procesos.

5.1.4 Estadisticas de seguridad

Durante el proyecto de cambio del estator del molino de bolas N.° 01 en la planta concentradora
N.° 1, y tras la implementacion del programa de capacitaciones, en enero y febrero no se
registraron incidentes ni accidentes, con indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad de
0. En marzo, sin embargo, ocurri6 un accidente incapacitante que genero6 30 dias perdidos. Esto

se refleja en un indice de frecuencia de 18.37, un indice de severidad de 551.05 y un indice de
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accidentabilidad de 10.12, tal como se muestra en la Tabla 14 y la Figura 47. Estos datos
subrayan la necesidad de reforzar las medidas preventivas para mantener un entorno laboral

seguro y minimizar la ocurrencia de accidentes.

Tabla 14. Estadisticas mensuales de seguridad laboral.

ESTADISTICA DE SEGURIDAD MENSUAL

Numero Incidente Incidente Dias Indice Indice Indice
Mes HHT
trabajadores leve incapacitante perdidos frecuencia severidad accidentabilidad
Enero 160 8094 0 0 0 0 0 0
Febrero 124 27957 0 0 0 0 0 0
Marzo 6 54442 0 1 30 18.37 551.05 10.12

Nota. Reporte de estadisticas de seguridad mensual.

El accidente ocurrido en marzo tuvo lugar durante la manipulaciéon manual de una parihuela de
madera de aproximadamente 1.20 m por 1.50 m y un peso cercano a los 50 kg, trasladada por
cuatro personas a través de un acceso estrecho hacia un punto de acopio temporal. Durante esta
maniobra, un trabajador sufrié un golpe en el dedo pulgar de la mano izquierda, que quedo
atrapado entre el parante vertical de una carpa temporal y la parihuela. Este incidente fue
clasificado como de nivel bajo, ya que no se identificaron incumplimientos en los controles

criticos establecidos por la UM (ver Figura 46 y Anexo 12).
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Figura 46. Informe de investigacion del incidente del supervisor.
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Asi, la estadistica de seguridad acumulada se mantiene conforme a lo detallado en la Tabla 15.

indices de seguridad laboral
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B Enero M Febrero Marzo

Figura 47. Indices de seguridad laboral: Frecuencia, severidad y accidentabilidad (enero -
marzo)

Nota. Reporte de estadisticas de seguridad mensual.

Tabla 15. Estadistica de seguridad acumulado.

ESTADISTICA DE SEGURIDAD ACUMULADO

Numero Incidente Incidente Dias indice indice indice
Mes HHT
Trabajadores Leve Incapacitante Perdidos Frecuencia Severidad Accidentabilidad
Enero 160 8094 0 0 0 0 0 0
Febrero 284 36051 0 0 0 0 0 0
Marzo 290 90493 0 1 30 11.05 331.52 3.66

Nota. La estadistica de seguridad acumulado de enero a marzo.

En la Figura 48 se presenta el acumulado de las estadisticas de seguridad de la empresa
Consorcio Mirador MIC MPG Peru durante los primeros tres meses del proyecto. Hasta marzo,
con un total de 290 trabajadores y 90,493 horas-hombre trabajadas, se registr6 un unico
incidente incapacitante que resultdo en 30 dias perdidos. Esto se traduce en un indice de
frecuencia de 11.05, un indice de severidad de 331.52 y un indice de accidentabilidad de 3.66,

reflejando el comportamiento general de seguridad durante este periodo.
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Figura 48. Estadistica de seguridad acumulado.
Nota. Estadisticas de Seguridad acumulado en el proyecto de cambio de estator del molino de

bolas N°01 en planta concentradora N° 1.

5.2 Logros alcanzados

La participacion como asistente de SSO en el proyecto de cambio del estator del molino de
bolas N.° 1 en la planta concentradora N.° 1 permitié cumplir con los requisitos legales
establecidos en la Ley 29783, su reglamento (D.S. N.° 005-2012-TR) y las normas del sector
minero (D.S. N.° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N.° 023-2017-EM), a través de la
ejecucion de los programas formativos contemplados en los anexos 4, 5 y 6. Asimismo, se logrd
una correcta difusion y aplicacion de los estandares de seguridad establecidos en el Anexo 10,
garantizando el control de riesgos criticos en actividades catalogadas como de alto riesgo. A lo
largo del proyecto no se registraron desviaciones a estos controles, a diferencia de experiencias
anteriores, lo que refleja una mejora significativa en el desempefio en seguridad. Segin se
muestra en la Figura 49, durante los cuatro afios de operacion en la UM, la empresa Consorcio
Mirador MIC — MPG solo report6 un accidente con tiempo perdido en 2022, el cual no estuvo
relacionado con la actividad principal del cambio de estator, sino con una tarea complementaria.
Esto evidencia el nivel de cumplimiento y compromiso con la prevencidon de riesgos en el

desarrollo del proyecto.
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Figura 49. Historico estadistico de seguridad.

Nota. Historico de Estadistica de seguridad del Consorcio Mirador Mic MPG Pert.

5.3 Dificultades encontradas

Durante el desarrollo de las funciones como asistente de SSO, no se presentaron contratiempos,
ya que se contd con el compromiso y la colaboracion activa de los lideres del Consorcio
Mirador MIC MPG Perti, quienes mostraron disposicion para ejecutar de manera efectiva todas
las actividades programadas, lo que facilité el cumplimiento de los objetivos establecidos en

materia de seguridad.

5.4 Planteamiento de mejoras

Como parte de la mejora continua se ha establecido el cronograma de capacitacion — Anexo 5
asegurando que se ejecute el Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo - Anexo
5. Asimismo, la implementacion de los programas preventivos fortalece la gestion de SSO de
las empresas contratista mineras a minimizar los riesgos en el area de trabajo para cualquier

proyecto, los cuales podrian ser implementados para el éxito de su gestion.

5.4.1 Metodologias propuestas

La metodologia propuesta fue la implementacion de Programas de capacitacion alineados con

la Matriz de IPERC de linea base.

5.4.2 Descripcion de la implementacion

Para la ejecucion del programa de capacitacion, se realizo inicialmente la verificacion del

ambiente y de los equipos a emplear. Posteriormente, se gestionaron los registros
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correspondientes de asistencia, evaluaciones y demas evidencias formativas, asegurando el

cumplimiento de los lineamientos establecidos para cada etapa del proceso.

5.4.2.1. Induccion y orientacion basica - Anexo 4

Una vez que los trabajadores superaron el examen médico ocupacional, fueron programados
para asistir a la Induccion y orientacion basica — Anexo 4, dictada por una institucion
homologada por la UM. Esta etapa formativa es obligatoria y debe ser aprobada para continuar
con el proceso de capacitacion especifica, constituyendo el primer filtro para la participacion

en el proyecto.

5.4.2.2. Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo — Anexo 5

Conforme al articulo 72 del Decreto Supremo N.° 024-2016-EM, todo el personal asignado al
proyecto de cambio del estator del molino de bolas N.° 01 en la planta concentradora N.° 1 fue
capacitado en su area de trabajo. Este programa comprendio cuatro jornadas de ocho horas
diarias, totalizando 32 horas de formacion, de acuerdo con el cronograma establecido en el
Anexo 5. Al finalizar, se emitié una constancia de aptitud laboral, certificando que el trabajador
estaba calificado para el puesto asignado (ver Anexo 3). Dicha constancia fue remitida al cliente

para su validacion, segtn lo indicado en la Tabla 16.

Tabla 16. Capacitacion y validacion del personal.

PERSONAL CAPACITADO Y VALIDADO

Mes Capacitado Validado
Enero 160 160
Febrero 124 124
Marzo 6 6
Total 290 290

Porcentaje de
cumplimiento
Nota. Cumplimiento de capacitacion y validacion del personal con el cliente.

100% 100%

El Anexo 4 contiene la informacion consolidada y registrada en el IGSSO, de acuerdo con lo
dispuesto en el SSOmO0001. Esta informacion corresponde a la hoja 1 del informe, denominada

Gestion del Personal (ver Figura 50).
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Figura 50. Gestion del Personal — IGSSO (Anexo 4).

Nota. Se registra la informacion de los Anexos 5 del personal que labora en la UM.

5.4.2.3. Proceso de entrenamiento de cursos condicionantes para acreditaciones

Para ejecutar trabajos criticos o de alto riesgo en el proyecto de cambio de estator del molino
de bolas N.° 01, los trabajadores fueron programados para participar en los cursos definidos
como condicionantes en el Programa de Capacitacion (ver Anexo 6), conforme a lo establecido
en el SSOmMO0001, especificamente en el item VI - Proceso de Ingreso (Onboarding), numeral
6.1 Ingreso de personas, inciso C, referido a los cursos condicionantes para trabajos criticos y

operacion de equipos.

Cada trabajador debe demostrar que ha recibido la capacitacion correspondiente y contar con
la acreditacion que certifique la aprobacion de los cursos vinculados a los trabajos criticos antes
de iniciar cualquier actividad de este tipo. Estas capacitaciones fueron programadas de acuerdo
con el Procedimiento para la Obtencion de Acreditaciones (SSOpr0008), el cual establece los
lineamientos para acreditar a los trabajadores en funcion del perfil laboral y los trabajos criticos

definidos por la UM (Ver Tabla 17).

En cumplimiento del Sistema de Gestion, el segundo dia habil de cada mes se remite el IGSSO,
garantizando la calidad, veracidad y pertinencia de la informacion sobre los trabajadores que
han recibido las capacitaciones correspondientes, como se muestra en la Figura 50 y el Anexo

6 del presente informe.
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Tabla 17. Cursos condicionantes.

PUESTO DE TRABAJO

IReglas para vivir
confinados

peligrosas /[LOTOTO
Seguridad Eléctrica
Primeros Aucxilios
Maniobrista de carga —
Seguridad en la operacion
de equipos de izajes
Manejo defensivo y/o

Rigger

transporte de personal

Supervisor Mecénico
Capataz Mecanico
Maestro Mayor Mecanico

Maestro Primera Mecanico

KR XX ><Trabajosenespacios

Maestro Segunda Mecanico

Soldador

R XX X X ><Trabajos en caliente

Vigia para trabajos en caliente
Vigia para espacios confinados
Supervisor Electricista
Capataz Electricista

Maestro Mayor Electricista

Maestro Primera Electricista

XXX ) X
XXX ) X

Maestro Segunda Electricista

Supervisor de Calidad

T T T B e B T T o T B B xTrabajosenaltura

>~
>~

Supervisor de Seguridad

=

Operador de puente graa

Rigger

><><><><><><><><><><><><><><><><><><C0ntmldeenergia

Vigias

Sl I o E e B e E e B B B B o T B I o B I ><EstzindaresdeSeguridad-

Conductores de Vehiculos

Nota. De acuerdo con el puesto de trabajo se programa los cursos condicionantes.

5.4.2.4. Programa de capacitacion

En la pestafia 2.1 del Programa de Capacitacion (A) (ver Anexo 5), representada en la Figura
52, se evidencia el cumplimiento de los cursos contemplados en el Anexo 6: Capacitacion
basica en SSO (ver Figura 51), conforme a lo establecido en el articulo 74° del D.S. N.° 024-
2016-EM y su modificatoria D.S. N.° 023-2017-EM. Estos cursos se imparten de manera anual,
y su ejecucion estd determinada por el puesto de trabajo y la permanencia del trabajador en el
proyecto. Una vez realizada la capacitacion, la informacion correspondiente se registra en el

mes en que se llevo a cabo.
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Las capacitaciones estan alineadas al [IPERC de linea base definido por la empresa Consorcio

Mirador MIC MPG Peru, considerando los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo. Entre

las actividades formativas desarrolladas figuran: el Programa de capacitacion especifica en el

area de trabajo — Anexo 5, los cursos condicionantes y los cursos del Anexo 6, entre otros. La

relacion de estas capacitaciones, junto con el indice de capacitacion e inversion por hora hombre

capacitada, se detalla en la Tabla 18.

Cabe destacar que los cursos condicionantes realizados a través de una entidad externa

representaron un desembolso de S/ 133,112.50. Sumado a la inversion ejecutada por la empresa

Consorcio Mirador MIC MPG Perl en sus propias capacitaciones, la inversion total en

formacion asciende a S/ 436,530.25.

Tabla 18. Indice de capacitacion e inversion.

Mes Enero Febrero Marzo
HH Capacitacion 3663 5757 1553
HH trabajadas 8094 27957 54442
Ca;:fiit‘;‘zién 45.30% 20.60% 2.90%
Inversion S/179,216.00 S/ 118,748.00 S/ 5,455.00

92



CURS0S CONMDICIOMANTES

ENTRENAMIENTD SG550 MATRIZ DE ENTRENAMIENTO SG550

2 3 = it 5 n“ig E-En ;\-."g = 38 E 3

L] L] H L] o o

3 85 b 5§°“§§ 9.8 88 £ 2

HILE R ar) HH
I 3 g3 &3 9 §; :E§ E .;Egé 4 h E = | §| 2|28 E’ 85
PRUELE AR R

] £ g = ;‘E = ig g '_::_,a " & @ E @ il =
LR OB il g%;ﬁgé? BIEELE o
PLHIGA S0 - EMERGENGS f38 332f frac FE E%Eéﬁ“ﬁg E|E| || %|FE|S |58

Ejec | Ejec | Ejec | Ejec | Ejac | Ejac | Ejéc | Ejac

[ s IR
THA%ELESF?E%EPDH PUESTODE  |ESTADO
TRABAJO ACTUAL

PUESTODE TRABAJD | . T :

u%;

1t
H

g|3|¥%

Ejesc | Ejec | Ejec

Manajo defansh Wo
tranaporta da parsanal

Ej#c | Ejac | Ejac | Ejac

Pramsande suxiioe

Saqurkdad aibotrica an nawa EW

Rafrescamianto an ssguridad

albctrica an nava EwW

Estandares de saguridad - 14

Coordinaldor dea Mg Uuad da

enangia (CHE]

? E‘l E‘ E" E‘ E" n Funcionas y Respinsabiiidaden

REVES LOZAMO SUPERVISOR 5 . e £ £ e maithagy el t
RICARDD DAVID MECAMICO
WALONIA VITORING JEFE DE SEGLIRIDKAD, . , i i 5 g £ c £ P RS B £
CARMEN SALUD OCUPACIONAL
S ANCILIPACCORI LUCAS | SLIPERVISOR . : i x i . £ . £ B b e el Eur Exr
ESaLl ELECTRICISTA . S
SUPERVISOR OE

AGUILAR TITHGIMG RUTH SEGUHIDAD .................... E E E E E Ear Ear Ear Ear LT Ear Fign fye Fige Hay | fgn Eur
ALIZIREMA VEROMICA i SUPERVISOR DE . : 8 x i i £ . £ B Dbl b odal o o Moo | Har Eur Has
DIAMNA SEGURIDAD. . ............ S
AROTAYPE GAMARRA  iMAESTROMAYOR . , i : e 5 g e £ Mo | Mo § Mo | M o H Eur Bin
JUIAN AN =] O

P 21 7 MIEVAROMAL N MAFSTROMAYIR

| ceneral (RSN 22 (05009 S ESRR s 080 cstaistica-grof |

Figura 51. Programa de capacitacion condicionantes (B).

Nota. Pestafia 2.2 cumplimiento de entrenamiento, matriz de entrenamiento SGDDO, cursos condicionantes y PETS.
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5.4.2.5. Resultados de evaluacion post-capacitacion por trabajador — Programa de SSO

Tabla 19. Extracto de los registros de los resultados de evaluacion post-capacitacion por trabajador correspondientes al mes de enero de 2022.
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La Formacion especializada en el puesto se desarrolld en una duracion total de 32 horas,
distribuidas en jornadas de 8 horas durante 4 dias consecutivos, ¢ incluyd una evaluacion final
obligatoria. Participaron 160 trabajadores, cuyos resultados fueron reportados durante el mes
de enero de 2022 (ver Tabla 19), reflejando un desempeiio positivo generalizado. La
calificacion promedio alcanzada fue de 18 puntos, con una nota minima de 16 y una maxima
de 20, lo cual evidencia un alto nivel de asimilacion de los contenidos y una adecuada aplicacion

de los conocimientos impartidos durante el proceso formativo.

5.4.2.6. Charlas semanales de seguridad

Como parte del fortalecimiento de la cultura preventiva, se implementd un programa de charlas
semanales de seguridad dirigido a todo el personal operativo, contando con la participacion de
la linea de mando en calidad de expositores. Esta estrategia no solo busca reforzar los
conocimientos en materia de seguridad, sino también fomentar el liderazgo visible y el
compromiso directo de los supervisores. La planificacion de estas charlas se baso tanto en los
antecedentes recogidos de experiencias previas en otros proyectos como en el cronograma de
avance actual, permitiendo asi abordar temas relevantes y contextualizados segin las

necesidades del momento, tal como se refleja en la Figura 53 y la Tabla 20.

Tabla 20. Charlas semanales de seguridad.

CHARLAS SEMANALES DE SEGURIDAD

Mes Semana Tema
Enero Semana 1 Estandar de izaje y manipulacion de cargas
Semana 2 Trabajos en altura
Semana 3 Restriccion y demarcacion de areas
Febrero Semana 4 Elaboracion de IPERC
Semana 5 Restriccion y demarcacion de areas
Semana 6 Bloqueo (LOTOTO)
Semana 7 Trabajos en caliente
Marzo Semana 8 Exposicion a la linea de fuego
Semana 9 Resultados y andlisis interno de Gestion SSO
Semana 10 Reforzamiento llenado de IPERC
Semana 11 Estandar Trabajos en espacios confinados
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Figura 53. Difusion de las charlas semanales de seguridad

Nota. Charla de Restriccion y demarcacion de areas realizada por el supervisor de campo.

5.4.2.7. Proceso de reuniones de seguridad denominadas 5 minutos.

Como parte del cumplimiento legal y fortaleciendo la cultura de seguridad en los trabajadores
se realiza las reuniones de seguridad denominadas de 5 minutos con la participacion de todo el
personal y los supervisores de campo de las diferentes disciplinas. Los temas de las reuniones
de seguridad denominadas de 5 minutos son seleccionados por la UM enfocados en los reportes
diarios. Las reuniones de seguridad se llevan a cabo todos los dias previo al inicio de las labores.
Tal como lo indica en el Art. 76 del D.S. N.° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N.° 023-
2017-EM.

En la Figura 54 se evidencia la realizacion de las reuniones de seguridad denominadas de 5
minutos que son realizadas por parte de los supervisores de campo, como parte de su liderazgo
y compromiso que se encuentra enmarcado en el Sistema de Gestion ISO 45001; tal como los
indica el capitulo 5, Liderazgo y participacion de los trabajadores, y sub capitulo 5.1 Liderazgo
y compromiso, asegurando y promoviendo la mejora continua apoyando a otros roles de la

direccion, para demostrar su liderazgo aplicado en sus areas de responsabilidad.

Figura 54. Reuniones de seguridad de 5 minutos.

Nota. Supervisor de campo liderando las reuniones de seguridad de 5 minutos.
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5.5 Analisis

La Ley N° 29783 establece como uno de sus principios fundamentales la informacién y la
capacitacion, asignando al empleador la responsabilidad de brindar formacioén preventiva de
manera oportuna y adecuada, en relacion con las tareas que deben ejecutarse. Se otorga especial
atencion a aquellas actividades que representan riesgos para la vida y la salud de los

trabajadores.

El articulo 27 de la Ley establece que el empleador tiene la responsabilidad de definir los
requisitos de cada puesto de trabajo y garantizar que los trabajadores estén adecuadamente
capacitados en materia de seguridad y salud en el trabajo. Para ello, debe implementar
programas de capacitacion y entrenamiento durante la jornada laboral, asegurando el desarrollo

y la actualizacion de las competencias necesarias.

Por su parte, el articulo 49, inciso g), establece que la capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo debe ser oportuna y adecuada, desarrollandose tanto en el centro laboral como en el
puesto especifico, desde el inicio del vinculo laboral y ante cualquier cambio en funciones,
puesto o tecnologia. Ademas, el articulo 79 indica que los trabajadores estan obligados a
participar en dichas capacitaciones y actividades de prevencion, las cuales deben realizarse

durante el horario laboral.

El D.S. N.° 005-2012-TR, reglamento de la Ley N.° 29783 sobre SST, junto con su
modificatoria D.S. N.° 006-2014-TR, permite a los empleadores aplicar estandares
internacionales en casos no contemplados por la normativa nacional. En relacion con el articulo
27, se reconoce el derecho de los trabajadores a recibir capacitacion en prevencion de riesgos
laborales, enfocada en sus funciones especificas, en los cambios en sus tareas asignadas y en

las modificaciones tecnolodgicas o de equipos que puedan influir en sus actividades.

De igual forma, el articulo 28 establece que la capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
debe realizarse durante la jornada laboral y ser asumida integramente por el empleador, ya sea
impartida directamente o a través de un tercero. Por su parte, el articulo 29 dispone que los
programas de capacitacion deben incluir a todos los trabajadores, considerar los riesgos
especificos de cada labor, ser impartidos por profesionales competentes, ofrecer formacion
inicial y cursos de actualizacion, ser evaluados por los participantes, revisados periédicamente
con participacion del Comité o Supervisor de SST, contar con materiales adecuados y adaptarse

al tamafio, actividad y riesgos de la organizacion.
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En el sector minero, segun el D.S. N.° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N.° 023-2017-EM,
el articulo 72 dispone que todo trabajador que ingrese por primera vez a una Unidad Minera
(UM) debe recibir una induccion basica de al menos ocho horas, conforme al Anexo 4, y una
capacitacion especifica tedrica y practica en el lugar de trabajo. Esta debe tener una duracion
minima de ocho horas diarias durante cuatro dias para actividades de alto riesgo, segun el
Anexo 5,y de ocho horas diarias durante dos dias para actividades de menor riesgo. Al finalizar
el plan de capacitacion, se debe entregar una constancia que acredite la aptitud del trabajador

para desempefiar el puesto asignado.

Por su parte, el articulo 74 establece que todos los trabajadores, incluidos supervisores, personal
administrativo, alta gerencia y personal de empresas contratistas, deben recibir anualmente
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo segun lo indicado en el Anexo 6. El titular de la
actividad minera es responsable de definir los cursos necesarios para cada trabajador, seglin su
puesto ¢ IPERC, respetando las horas minimas establecidas. Las capacitaciones pueden ser
impartidas por especialistas nacionales o extranjeros, internos o externos a la organizacion, y
al concluir cada curso se debe emitir una constancia valida por un afio, aplicable unicamente a

la misma UM.

De igual forma, el articulo 75 indica que la capacitacion debe incluir no solo los contenidos
establecidos en el Anexo 6, sino también aquellos que el titular de la actividad minera considere
pertinentes de acuerdo con el puesto y el IPERC. En todos los casos, se emite una constancia

de capacitacion con validez para el afio en curso y para la misma unidad donde se brindo.

Por su parte, el Articulo 76° establece que la capacitacion es obligatoria en tres casos: cuando
se introducen nuevos métodos, procesos, equipos o materiales conforme a los PETS, PETAR y
estandares aplicables; cuando los trabajadores realizan tareas de alto riesgo que requieren
permiso de trabajo; y cuando un trabajador se reincorpora tras un accidente laboral,

enfocandose en las causas del incidente y las medidas preventivas.

Ademas, los temas de capacitacion deben desarrollarse con una duraciéon minima de una hora.
Asimismo, deben realizarse reuniones breves de seguridad, conocidas como reuniones de cinco
minutos, antes del inicio de las labores, conforme a lo establecido en el D.S 024 2016 EM y su

modificatoria, el D.S 023 2017 EM.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N.° 29783, Ley de SST, el D.S. N.° 005 2012 TR
y su modificatoria, el D.S. N.° 006 2014 TR, asi como por la normativa sectorial vigente, el

sector minero busca garantizar la ejecucion del Programa de capacitacion registrada en el
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Anexo 1. Esta normativa constituye una oportunidad clave para fortalecer los conocimientos y

habilidades de los trabajadores.

En este sentido, es fundamental implementar el cronograma de capacitacion correspondiente a
la induccidn establecida en el Anexo 5, con el objetivo de instruir al personal sobre los peligros,
riesgos y medidas de control contempladas en los estindares y procedimientos vigentes.
Asimismo, se incluiran estadisticas de seguridad de proyectos similares, lecciones aprendidas
en experiencias anteriores, la aplicacion de programas de incentivos en SST, y los programas
de prevencion que se desarrollaran durante la ejecucion del proyecto de cambio del estator del

molino de bolas nimero uno en la concentradora uno de una UM.

5.6 Aporte del bachiller en la empresa

5.6.1 Programa de capacitacion especificas en el area de trabajo - Anexo 5

El area de SSO tiene como funcion brindar soporte técnico a las distintas areas de la empresa.
En calidad de asistente de SSO asignado al proyecto de cambio del estator del molino de bolas
nimero uno en la concentradora 1 de una UM, una de las principales responsabilidades fue
asegurar el cumplimiento de lo establecido en el D.S. N.° 024 2016 EM y su actualizacion, el
D.S. N.° 023 2017 EM, especificamente en lo referido al Programa de capacitacion detallada
en el Anexo 1, el cual fue ejecutado de acuerdo con el cronograma de capacitacion

correspondiente (ver Anexo 2), disefiado especialmente para este proyecto.

La capacitacion tuvo una duracién total de cuatro dias. Durante los tres primeros, se
desarrollaron sesiones teéricas de ocho horas cada una, en las que se abordaron estandares de
seguridad, procedimientos operativos y aspectos criticos del puesto. El cuarto dia estuvo
destinado a una visita guiada al area de trabajo dentro de la UM, complementada con la
explicacion practica de los procedimientos especificos aplicables a cada funcion, a cargo del
equipo de supervision operativa. Esta programacion permitidé cumplir con los requisitos

establecidos por la normativa vigente en materia de seguridad minera.

Una vez concluido el programa, cada trabajador fue registrado mediante el formato gestionado
por el area de Gestion del Personal - IGSSO (ver Anexo 4). A continuacion, se elaboro la
constancia correspondiente de capacitacion en la tarea (ver Anexo 3), en la que se certifica que
el trabajador fue evaluado satisfactoriamente y se encuentra apto para desempefiar el cargo
asignado. Esta constancia es firmada por el jefe de SSOMA de la empresa contratista y remitida

al cliente para su validacion formal.
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Como paso final, todos los registros de asistencia con sus respectivas firmas (ver Anexo 11),
las evaluaciones individuales por estandar (ver Anexo 7) y la evaluacion final del programa
(ver Anexo 8), fueron revisados, archivados y custodiados por el area de SSOMA. La
conservacion adecuada de esta documentacion es esencial para sustentar el cumplimiento
normativo frente a auditorias internas o externas, ya sean realizadas por la UM o por entidades

fiscalizadoras, asegurando la trazabilidad y validez de las competencias del personal operativo.

5.6.2 Informe de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional — IGSSO

Como parte del cumplimiento del SGSSO de las empresas contratistas en la UM, y en mi
calidad de asistente de SSO, una de mis responsabilidades es mantener actualizado el IGSSO -

Anexo N° 6.

En la pestafia 1, denominada Gestion del Personal (ver Anexo 4), se actualiza la informacion
de los trabajadores que ingresan al proyecto, verificando y registrando a aquellos que hayan

completado el Programa de capacitacion sefialada en el Anexo 1

En la pestafia 2.1, se gestiona el programa de capacitacion (A) (ver Anexo 5), que da
seguimiento al cumplimiento de las capacitaciones obligatorias que deben desarrollarse
anualmente, de acuerdo con la capacitacion basica en SSO contemplada en el Anexo 6,
conforme al articulo 74° del D.S. N.° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N.° 023-2017-EM.
Los cursos se dictan segtin lo establecido en el programa de capacitacion (A), durante el tiempo
de permanencia del personal en la UM. Una vez finalizada cada capacitacion, la informacion

es registrada en el sistema correspondiente.

Por su parte, en la pestafia 2.2 se actualiza el Programa de Capacitacion (B) (ver Anexo 6),
donde se registran los entrenamientos vinculados al SGSSO, como la Matriz de Entrenamiento
del SGSSO, los cursos condicionantes (TECSUP) y la capacitacion en procedimientos de las
empresas contratistas. Esta informacion es actualizada mensualmente para su posterior envio al

jefe de SSO, quien se encarga de su revision y aprobacion.

El IGSSO — Anexo N° 6, se remite el segundo dia habil de cada mes, garantizando la calidad,

veracidad e idoneidad de la informacion proporcionada por la empresa contratista.

5.6.3 Implementacion de programas de prevencion

Durante el desarrollo del proyecto, una de las funciones asignadas como asistente de SSO fue

la planificacion y ejecucion de los programas de prevencion, con el objetivo de generar
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conciencia en los trabajadores sobre la importancia de la prevencion en la realizacion de sus

labores.

Este proceso se inicia con la planificacion y disefio del programa, seguido por la identificacion
de requerimientos, elaboracion del material correspondiente, implementacion en campo y, de

manera final, la difusion a los trabajadores de ambos turnos.

Cabe sefialar que los programas de prevencion implementados durante el proyecto fueron
previamente analizados y estructurados en base a los antecedentes y lecciones aprendidas en
proyectos anteriores, lo que permitio enfocar los contenidos en los riesgos mas relevantes y las
medidas preventivas mas eficaces para el contexto especifico de trabajo (ver Figuras 55, 56 y

57).

Figura 55. Camparia: Una imagen vale mds que mil palabras.

Figura 56. Camparia: Carteles de controles criticos.
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Figura 57. Camparia: Monedas de Oro.

5.6.4 Programa de Inspecciones segin el D.S. N.° 024-2016-EM y su
Modificatoria D.S. N.° 023-2017-EM

Durante el mes de enero de 2022, se realizo el seguimiento al programa de inspecciones de SSO
conforme al D.S. N.° 024-2016-EM, verificandose un cumplimiento del 100% en todas las
inspecciones programadas: 14 al sistema de izaje (diarias), 8 al sistema contra incendio
(mensuales), 4 a las herramientas manuales y eléctricas (trimestrales) y 8 a botiquines de
primeros auxilios (mensuales), sumando un total de 34 inspecciones ejecutadas sobre 34

programadas (ver Figura 58).

Este resultado evidenci6é una adecuada planificacion y control del cronograma de inspecciones,
fortaleciendo la cultura preventiva dentro de la organizacion. Asimismo, conforme a la
normativa vigente, los resultados obtenidos y los plazos para la subsanacion o correccion de
hallazgos quedaron debidamente registrados en el Libro de SSO, documento que fue

posteriormente verificado por la autoridad minera competente.

103



» : b | ENERD [ FEFERD | (Rl
t;ﬁ::.fjrr&:rﬁtﬁ:m -'l:"::*:;::ll"l [ F.Ir-!--dum-tl.h-n:-rw.-- l | l. L-.l-.t:l:-ur--lu.-r.-r--r.--:r-.-u | o e . =4 t:i-:-u‘_'l:ll!'.- .
| [ [ i) . | Corada || Enplas | Vercido | Total Ol | [ | K || Enplars | Versada | Tataioes |
Bl (2= comiciom e din e Il [l vosmea || I || I It i S B i Il Il | [l | I 1 | |
| 2 | [ oo [ s [[w ][ w ][ o [ o [ o Jl o [ [ ] ] | [ I [ [ 1 1I I | ] |
R [ oty sirreceress el s [ sewal ][ s [[ o [ o [[ & | o [ o [[ o [ [ ] 1] | [ I I I | ] |
“r""'m | T | Il L Il 1 | I | i | | &8 Il | i | |
e e T || Il L I{ 1 | If [ 1 | [ ] Il | | | |
nl&luxm [ Memad || mospma || Il I Il I Il 1 | Il 11 | Il Il - Ii 11 Il | | |
BBl [catios e mapo y caniocarms (I | = S | | 1l I I I 1 I [ 1l | T | I L 1 |
| o | EE—r— I | T | | I [ Il S B | | | ] = I | | |
Bl (sorrmeoearcenses  |[ Wemd || M [ 2 |l & [[ o [ o [ o I a ] I | [ I I | | I | [ |
N [etaaciones icinem [ memal [ agiea [0 [ o[ o J[ o J[ u o | I ] [ I | | [ I | | |
N [ setoma e ooy dronage [ Mo [ woaga ([ ] I Il Ii I | Il Il | I I | | |
12 | kel | I | I | S | | O I I |
[ 1 |EE— [ meema |[ wotwea [ ][ ] I [ Il ] I | [ I | [ | I | | |
[ 14 | T [[ Tt ][ mace  [[ & [ & [[ 0 || o [ o [[ o [ [ ] ] | [ I | [T I I I | |
16 JE [ Tomesm || e || 0 [l o [[ o || o || o || & | [ [ ] | I Il [0 1] I 1 I |
N [ecom=tm e | T N | | I I I[ I | O B ] [ I | S I | | |
1 [ e e | e e of] o o f o f o J [ | I 1 1 | 10 LI [ [ [ |
[ 16 | [ meeem || s [[ & ][ s [[ o |[ o [ o J[ e | [ ] ]| ] [ I | [ ]I I 1 | |
19 | Il Il I I I I Il A B | [ I | I I | | |
[ 20 | [l I[ I ] I I Il R | B | I I [ [ 1] I | | |
Totad m [ wl|]l o [ o ] o o ][ o [ o I o [ o o s J o[ o [ o ] o ]

% Cumplimiente ||~ w08 =

El meultado de todas estas inspeccionas ylos plazos para las subsanacdonas w'o oomecclanes,
saram anotados en al Ubre de Seguridad y5alud Coupadianal y s cumplimianta sard wrificado
por la autoridad minera,

Figura 58. Programa de inspecciones mensuales segun D.S. N.° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. N.° 023-2017-EM — Primer trimestre 2022.
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Durante la ejecucion del proyecto de cambio de estator del molino de bolas N° 1 en la planta
concentradora N° 1, se desarrollaron diversas actividades estratégicas orientadas a consolidar
la mejora continua en el area de SSO. Entre las acciones implementadas, destaco la aplicacion
de un sistema de retroalimentacion continua, el cual permitio recoger percepciones del personal
capacitado con el fin de optimizar los contenidos y metodologias de ensefianza. Como

resultado, se logro un indice de satisfaccion superior al 90%.

Asimismo, se gestiono la actualizacién oportuna de los manuales y procedimientos técnicos,
tomando como base los aprendizajes generados durante el desarrollo del proyecto. Esta gestion
eficiente permitio reducir el tiempo promedio de actualizacion documental a un maximo de 30
dias, asegurando que la informacion operativa permaneciera vigente y acorde con las mejores

practicas del sector.

En complemento, y como parte del enfoque preventivo adoptado, se impartieron capacitaciones
adicionales orientadas a abordar riesgos emergentes y adaptarse a eventuales cambios
normativos o tecnolodgicos. Con ello, se cumplié el objetivo de realizar al menos una
capacitacion complementaria anual. Las acciones ejecutadas y sus respectivos indicadores de

evaluacion se detallan en la Tabla 21.
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Tabla 21. Actividades estratégicas para fortalecer la mejora continua en el proyecto: Cambio de estator molino de bolas N°1 en Cl1.

Actividades Descripcion aplicada al . _
e fpelon api KPI Férmula KPI Objetivo
estrategicas proyecto
Proponer la recoleccion de
. .7 , > o
Feedback continuo y retroalimentacion del Indice de satisfaccion Suma de puntuaciones en encuestas Lograr 2 90% de
. personal para optimizar —— , x 100 satisfaccion con el
mejoras . . del personal (%) Puntaje méximo posible
contenidos y metodologias programa
futuras.
Sugerir la actualizacién Reducir el tiempo de
Actualizacion constante de manuales y Tiempo promedio de Fecha de ultima actualizacion — Fecha de actualizacié 111) a
documental procedimientos en base a

Capacitacion en nuevos
riesgos y
procedimientos

aprendizajes del proyecto.
Proponer capacitaciones
adicionales ante cambios
normativos o riesgos
emergentes durante el
desarrollo del proyecto.

actualizacion (dias)

N° de capacitaciones
adicionales

revision anterior

Conteo anual de capacitaciones adicionales
impartidas

maximo 30 dias

Garantizar al menos 1
capacitacion adicional
anual

106



CONCLUSIONES

La implementacion del Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo — Anexo 5,
ejecutado en cumplimiento del marco legal vigente en materia de SST, permitio fortalecer las
competencias técnicas, actitudinales y procedimentales del personal involucrado en el proyecto.
El desarrollo adecuado de las capacitaciones ayudoé a reducir los riesgos en el &mbito laboral,
prevenir fallos en los controles clave y asegurar la proteccion fisica de los empleados, en
concordancia con las metas estratégicas del Consorcio Mirador MIC MPG Pert, a la vez que

aportd un valor significativo en la administracion de la seguridad en el trabajo.

La aplicacion rigurosa de la Ley N° 29783 y del D.S 024-2016-EM facilité la implementacion
de un programa de formacion alineado con los requerimientos legales del sector minero actual.
Este cumplimiento legal se tradujo en la prevencion de sanciones administrativas, el
fortalecimiento del marco normativo dentro del proyecto y el aseguramiento del compromiso

organizacional hacia una cultura preventiva sélida y sostenible.

El desarrollo y ejecucion del Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo — Anexo
5, incluyendo los horarios, contenidos y evaluaciones técnicas, permitié al equipo operativo
interiorizar los procedimientos de seguridad exigidos. A partir del uso del disefio técnico de la
capacitacion, se observo una notable disminucion en los incidentes y una mejora constante en

el desempeifio del personal, lo que confirma su efectividad dentro del ambito minero.

La difusion de los estandares de seguridad de la UM fue abordada de manera estratégica
mediante sesiones técnicas, evaluaciones periodicas y retroalimentacion continua. Esta accion
asegurd la apropiacion de dichos estandares por parte del personal operativo y de supervision,
lo que fue clave para mantener cero desviaciones en los controles criticos y garantizar

operaciones seguras en todo momento.

La entrega de los informes sobre el proceso de formacion a través del IGSSO — Anexo N° 6
permitiéo demostrar, de manera formal y sustentada, que se habian cumplido los compromisos
establecidos con la UM. Esta trazabilidad facilito optimizar la calidad en la toma de decisiones,
consolido la relacion de confianza con el cliente y reflejé la efectividad del enfoque de gestion

en seguridad aplicado a lo largo del proyecto.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda institucionalizar el Programa de capacitacion especifica en el area de trabajo —
Anexo 5 como una herramienta estratégica dentro del SGSSO, integrandolo en los planes
anuales de formacion del personal. Desde el rol de supervision, se debe promover la
retroalimentacion continua con base en las lecciones aprendidas durante el desarrollo del
proyecto, a fin de actualizar los contenidos formativos conforme a la realidad operativa y las

condiciones del entorno laboral.

Se recomienda mantener una actualizacidon constante de la normativa vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo su difusion técnica entre el personal clave de
supervision y operacion. Ademas, se sugiere implementar auditorias internas enfocadas en la
verificacion del cumplimiento legal en capacitaciones, de modo que el area de Seguridad pueda
anticiparse a posibles hallazgos regulatorios, garantizando asi un entorno laboral alineado con

la cultura de cumplimiento normativo.

Se recomienda reforzar el componente practico de las capacitaciones mediante simulacros,
estudios de caso y talleres vivenciales que repliquen situaciones reales de riesgo. Desde la
supervision, se debe realizar un seguimiento sistematico del desempefio post-capacitacion a
través de observaciones planeadas y retroalimentacion técnica, lo cual permitira medir la
efectividad de los contenidos y aplicar ajustes necesarios orientados al desarrollo de

competencias criticas en campo.

Se recomienda establecer un sistema de seguimiento periddico que evalte el cumplimiento y
apropiacion de los estandares de seguridad de la UM por parte del personal operativo. Este
seguimiento debe incluir indicadores técnicos de cumplimiento, los cuales deben ser
gestionados directamente por los supervisores de area, fortaleciendo su rol como agentes de
cambio en la cultura de seguridad. Asimismo, se sugiere incluir sesiones de coaching de

seguridad para reforzar el liderazgo preventivo.

Se recomienda mejorar la trazabilidad del proceso de capacitacion mediante el uso de
herramientas digitales que permitan registrar en tiempo real la asistencia, evaluacion y
retroalimentacion del personal capacitado. Desde la supervision, se debe fortalecer la capacidad
de analisis de datos obtenidos en el proceso formativo para generar reportes mas técnicos y
concluyentes en el IGSSO, orientados a la mejora continua y la toma de decisiones informadas

por parte de la gerencia y clientes estratégicos.
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ANEXOS

Anexo 1: Programa de Capacitacién Especifica en el Area de Trabajo — Anexo 5
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Anexo 2: Cronograma de capacitacion — Induccion anexo N°5 .

CRONOGRAMA DE CAPACITACION - INDUCCION ANEXO N°5

IT TEM A DIA 1 DIA 2 DIA 3 | DIA 4
1 | Bienveniday explicacion del proposit o de la orient acion
- 8:00a9:00
1.1 Politicasde CONSORCIOMIRADOR MIC - MPGPERU YSMCV
2 i o guiado alasareasdonde lost rabajadoresd, ansutrabajo | 8:0029:00 | [
3 | Explicacion de lasest adi st icasde seguridad del depart ament o o seccion 9:00a10:00
4 | Incident es, Incident es Peligrosos, Accident esde Trabajo y Enf ermedades Ocupacionalesdel Area 10:00211:00
5 | Explicacion de lospeligrosy riesgosexist ent esen el area
5.1 IPERC Seguridad 11:00a 12:00
52 IPERC Continuo
6 | Capacitacién sobre losest4 q T al drea, con la evaluacién correspondiente
6.1 ont rolescri t icosderivadosde losest i lasact ivid ionadasal alcance 13:00a14:00
del servicio cont ratado
6.2 SGIst0001_Inspeccion de Herramient as, Equipose Instalaciones
63 SSOst004_Excavaciones
64 SSOst 0006_Gases Comprimidos
6.5 SS0st0010_Rest ricion y Demarcacion de Areas
6.6 SSOst 0014_Uso de inst alacis 1éct ricast lesde BTy | ient asElect ricas 14:00a17:00
6.7 SS0st0016_Guardasde Proteccion
6.8 SSOst0017_Ingresoa SalasElectricasy Sub Estaciones
69 SSOst0029_Blue Stake
6.1 SS0st0030_Est dndar General de Seguridad Eléct rica
6.11 SSOst0031_Estandar de Izaje y manipulacion de cargas
6.12 SS0st0032_Est andar Fragment osde Met al Proyectado
6.13 SSOst 0036 _Est andar de Bloqueo
6.14 [ SSOst0039 Control de energiaspeligrosas 8:00a12:00 0
6.15 SSOst 0047_Seleccién de EPP para t rabajoseléct ricos
6.16 | SSOst 0048_Trabajospréximosy t rasladospor debajo de Ii
6.17 [ SSOst0049_Sistema de Transporte de personal
7 | Capacitacion sobre losPETS que correspondenal érea, con la evaluacién correspondiente 9:00213:00 O
14:00a 17:00
8 | Capacitacion teérico-practico sobre lasactividadesde alt o riesgo que se realizan enel drea
8.1 SSOst 0001_Trabajo en Espacios Conf inados D
13:00a15:00
82 | SSOst 0002 Trabajosen Calient e a 0
83 SSOst 0003_Trabajosen Alt ura O
9 | Capacitacionenel control de losmat erialespeligrososque se utilizan en el area 15:00216:00 D
10 | Capacit acion sobre losagent esf i sicos, qui micos, biologicospresent esen el drea
- 16:00a17:00 D
10.1 | IPERC Salud ocupacional
1 I Identificacion y prevencion ergonomica
- 8:0028:30 D
11.1 | SSOst 0015_Ergonomi a
12 | Codigode coloresy sefializacion enel area 8:3029:00 D
13 | Uso de Equipo de Prot eccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de t area asignada; con explicacion
de losest dndaresde uso 9:0029:30 ]
13.1 SSOst0018_Seleccion, Distribuciony Uso de EPPs.
14 | Uso del teléfono del dreade trabajoy otrasformasde comunicacién con radio portitil o estacionario;
quiénes, comoyy cuandose deben utilizar 9:30a10:00 | []
15 | Capacitacion enlosprotocolosde respuestaa emergencia, establecidosparael rea donde se
desempefiaran lost rabajadores
3 3 10:00a 11:
15.1 SGlIpg0001_Plan Preparacion y Respuest a a Emergenciasde SMCV/ 0:00a11:00 D
152 SSOst0024_ Accion en caso de Torment asEléct ricas
16 | Practica de ubicacion (recorrid; 0) y uso de refugiosmi iposde respuestaa
emergencias, sistemacontraincendio, sistemasde alarma, comunicacion, extintores, botiquines, camillas, 8:0029:00 D
duchas, lava ojosy ot rosdisposit ivosut ilizadospara casosde respuest a a emergencias
17 | Cémoreportar incidentesde personas, maquinariaso dafiosde la propiedad de laempresa 12008 13:00 D
:00a13:
17.1 | SSOpr0004_Report e y Analisisde incident es
18| Importancia del orden y la limpiczacnla zona e trabajo 14:00a1430 | U
18.1 Plan de Manejo Ambient al de CONSORCIOMIRADOR MIC - MPGPERU 14:30a15:00 L]
182 Reglament 0 Ambient al para lasOperacionesde 15:00a15:30 [
183 Plan de Manejo de Residuos Solidos 15:30a16:00 ]
184 Mangjo de Incident es Ambient ales 16:00a16:30 L]
18.5 Manejo de Product osQui micos 16:30a17:00 L]

19 | Seguimient o, verificacion y evaluacion del desempefio del t rabajador hast a que sea capaz de realizar la

tarca asignada
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Anexo 3: Constancia de capacitacion en la tarea.

CONSTANCIA DE CAPACITACION EN LA TAREA

Otorga la presente constancia &l
Sr{a)

REYES LOZANO RICARDO DAVID
CONSORCIO MIRADOR MIC - MPG PERU

Por haber sido evaiuado del (03/01/2022) al (06/01/2022) con resultado
satisfactorio, quedando apto para ccupar el puesto da

SUPERVISOR MECANICO - PROYECTOS C1

Segln lo establecido

DS-124-2006 EM

- Anexg N* 4 INDUCCION ¥ ORIENTACION BASICA

- Anexo N 5: PROGEAMA DE CAPACITACHON ESPECIFIUA EN EL AREA DE TRABAJD

L'..“*."-I*""""fr'l"l' }"- i
Cafmati Valdivia Vitoring
Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional

y Medio Ambiente
Consorcio Mirador MIC - MPG Peru

07, enero, 2022
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Anexo 4: Gestion de Personal — IGSSO.

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Cantidad TOTAL de personal Activo 160 284 250

Cantidad de personal nuevo yfo asignados a otros puestos de trabajo 160 124 &

Cantidad de personal con Anexo 5 (nuevo y/fo asignados a otros puestos de trabajo) 160 124 &

Porcentaje de cumplimiento 100% : 100% : 100%

[ INSERTAR FILAS

. . s e s

ANEXD 5 Y CONSTANCIA DE
CAPACITACION EN LA TAREA
(Para personal nuevo yfo asignados a
FECHA DE INGRESD "
| fos de trab
PUESTO DE TRABAJD A SMCY e et ESTADO LABORAL
(Resgistrado segin Anexo 5)

{dd/mm/aaaa)

MOMBRES Y APELLIDOS

Fecha de envio al area
de Acreditaciones
(ddfmm/aaaa)

Fecha de emision
[dd/mm/aaaa)

09799922 REYES LOZAND RICARDO OAVID SUPERVISOR MECANICO TIj0n(2022 7/01/2022 afoz2[2022
(U3 40613744 VALDIVIA VITORINO CARMEN JEFE DE SEGURIDAD, SALUD /02022 7/mj2022 3/02/2022 ACTIVO
(U= 29706287 YANOUI PACCORI LUCAS ESAU SUPERVISOR ELECTRICISTA 12(01[2022 7/00[2022 3f02/2022 ACTIVO
UL 49463812 CAGUILAR TITI GINA RUTH SUPERVISOR OE SEGLRIDAD 12{01[2022 13/01/2022 3joz2[2022 ACTIVO
(U 47264993 AL| ZIRENA VERONICA DIANA SUPERVISOR DOE SEGLRIDAD 12(01/2022 13/01/2022 ajo2[2022 ACTIVO
(U9 46161681 AROTAYPE GAMARRA JUAN MAESTRO MAYOR ELECTRICISTA 12({01f2022 13/01f2022 afoz2[2022 ACTIVO
(U 46130331 CAVILEZ NIEVA RONALD EOWIN MAESTRO MAYOR ANDAMIERD 1202022 13002022 3(02/2022 ACTIVO
(UL 43716004  BARREDA VARGAS LUIS ALBERTO MAESTRO PRIMERA ELECTRICISTA 12(01[2022 13/01/2022 3f02/2022 ACTIVO
(UL 46774418 BENOEZL LAJO MICHAEL ESNEL MAESTRO PRIMERA ELECTRICISTA 12{01[2022 13/00/2022 3joz2[2022 ACTIVO
(U 46403459 :CAPCHA ESPINOZA JOHMNY JOCAMOWTS MAESTRO MAYOR ELECTRICISTA 12{01/2022 13/01{2022 3fo2[2022 ACTIVO

123



077 |
078 |
029 |
030 |
031 |
032 |
033 |
034 |
035 |
03 |
039 |
040 |
041 |
042 |
043 |
| Okh |
| 045 |
Okt |

20666263 CHAVEZ ESPINDZA JAIME JULID CONDUCTOR OE TRANSPORTE DE 12{0f2022 13/0/2022 3[02(2022 ACTIVO
41692668 CONDD ALCANTARA MAYCOL EDYNSON CONDUCTOR DE TRANSPORTE DE 12/{/2022 13/002022 3(02/2022 ACTIVD
44068404 CORNEJD CHOOUE MAYCOL ALMACENERD 12/01/2022 13/002022 3[02/2022 ACTIVO
72269650 DUENAS QUISPE ABEL RIGGER 12/{2022 13/00/2022 3(02/2022 ACTIVD
48333046 FRANCISCO CAMACHO NEFTALI MAESTRO PRIMERA ANDAMIERD 12/01/2022 13/002022 3[02/2022 ACTIVO
40839149 GARCIA REYES ERIC MAESTRO MAYOR ANDAMIERD 12/0/2022 13/00/2022 3(02/2022 ACTIVD
42839471 (HINOJOSA ARENAZA JHANN CARLOS MAESTRO MAYOR MECANICO 12/01/2022 13/002022 3[02/2022 ACTIVO
41880823 JAUJA RAMIREZ MIGUEL ANGEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 12/0/2022 13/00/2022 3(02/2022 ACTIVD
47266014 IAVIER ARARPA ARTEMIO RIGGER 12{01/2022 13/01{2022 3[02/2022 ACTIVO
43516561 LEONARDD APAZA ALEXANDER FELIX OPERADDR DE CAMION GRUA 12/0/2022 13/00/2022 3(02/2022 ACTIVD
72611383 MENIZ PAREDES YEFERSON MIGUEL MAESTRO PRIMERA ANDAMIERD 12{01/2022 13/01{2022 3[02/2022 ACTIVO
29703473 NEIRA MEDINA JUAN FREDDY ALMACENERD 12{0[2022 13002022 3[02[2022 ACTIVD
42114398 OUISPE APAZA RICARDD MAESTRO SEGUNDA MECANICO 12{01/2022 13/01/2022 3(02/2022 ACTIVO
72017267 QUISPE CHALCO BRYAN JHOSEP SOLDADOR 4G 12{0[2022 13002022 3[02[2022 ACTIVD
40BE7B33 L OUISPE PONCE DAVID CONDUCTOR OF TRANSPORTE DE 12{01/2022 13/012022 3(02/2022 ACTIVO
29739109 VALDIVIA CHAVEZ ERLY SIXTO MAESTRO PRIMERA MECANICO 12{0[2022 13(00/2022 3[02[2022 ACTIVD
42917700 VELARDE TACUR| JORGE LUIS CONDUCTOR DE TRANSPORTE DE 12/0f2022 13/012022 3(02(2022 ACTIVO
29728396 VERA VILCA DENVER ROLANDO CAPATAZ MECANICD 12/0f2022 13/002022 3(02(2022 ACTIVO
42152297 ARANGO POMA HUGD MAESTRO PRIMERA MECANICO 19/00/2022 20(/2022 3(02(2022 ACTIVO
72287675 ASENJO ACUNA LEYDI VICTORIA SUPERVISOR DE SEGURIDAD 19012022 20(0/2022 3(02(2022 ACTIVO
40398BED :BALVI VALENZUELA JAIME OSCAR MAESTRO PRIMERA MECANICD 19/0/2022 20{1/2022 3(02(2022 ACTIVO
09909433 :BENAVIOES GRADOS JUAN CARLOS MAESTRO MAYOR MECANICO 19012022 20(0/2022 3(02(2022 ACTIVO
63735732 :CASTILLO HUAMANI RUBEN ADOLFO MAESTRO PRIMERA MECANICD 19{012022 20{01/2022 3(02(2022 ACTIVO
44508306 CCARHUAS CCOYLLO FAUSTING MAESTRO MAYOR ANDAMIERD 19012022 20(0/2022 3(02(2022 ACTIVO
70671803 :CHAMBI TICONA DIEGD HERWANDO MAESTRO SEGUNDA ELECTRICISTA 19(0/2022 20{01/2022 3(02(2022 ACTIVO
0589450 :DELGADD CORNEJO ROLANDO NICOLAS CAPATAZ MECANICD 19/02022 20(0/2022 3(02(2022 ACTIVO
40247639 :ENCINAS YANARICO JERZINO LUCIO MAESTRO PRIMERA INSTRUMENTISTA 19/012022 20{01/2022 3(02(2022 ACTIVO
46790541 GONZALES GUTARRA JOSE ANTONID MAESTRO MAYOR ELECTRICISTA 19/02022 2002022 3(02(2022 ACTIVO
43348840 :GONZALES GUTARRA MOISES ANDRES MAESTRO PRIMERA ELECTRICISTA 19/012022 20{01/2022 3(02(2022 ACTIVO
05547165 (HUDSON DELGADD WILLIAM RICHARD RIGGER DE ALTA 19/02022 2002022 3(02(2022 ACTIVO
42605831 :JUAREZ GUADALUPE FRANCISCO JAVIER MAESTRO MAYOR INSTRUMENTISTA 19/00/2022 20{n/2022 3(02(2022 ACTIVO
29688879 :LIMA LLERENA CESAR MARTIN SUPERVISOR ELECTRICISTA 19012022 202022 3(02(2022 ACTIVO
09564380 :LIND GOMZALES ANDRES MOISES SUPERVISOR ELECTRICISTA 19/00/2022 20{n/2022 3(02(2022 ACTIVO
7048877 :MAMANI GUTIERREZ KEPLER ROSSINI MAESTRO PRIMERA ELECTRICISTA 19012022 20(0/2022 3/02(2022 ACTIVO
13490263 MATIAS LLACSA EOGAR LUIS MAESTRO PRIMERA INSTRUMENTISTA 19/00/2022 20(nf2022 3(02(2022 ACTIVO
41957602 :MENDOZA LEYVA LUIS ALBERTO MAESTRO MAYOR INSTRUMENTISTA 19012022 20(0/2022 3/02(2022 ACTIVO
43629797 NUNEZ QUISPELUZA CESAR AUGUSTO MAESTRO SEGUNDA MECANICO 19012022 20(0n/2022 3(02(2022 ACTIVO
00799197 105CO0 SILVA TOMAS FREDDY RIGGER DE ALTA 19/07/2022 20/1/2022 3(02(2022 ACTIVO
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IEEZ8 183758012 ALBORNOZ PENALOZA JEAN CRISTOPHER MAESTRO PRIMERA MECANICO 24(02(2022 25(02/2022 4032022 ACTIVO
EETE 11718406 AVILA AYALA PEDRD ELIAS MAESTRO PRIMERA MECANICO 24022022 25(02/2022 4{03[2022 ACTIVO
S 0072953 CACERES CHURA LUZ CARINA VIGIA 24/02[2022 25(02/2022 4/03/2022 ACTIVO
EEZB 151826830 CHAVEZ FUENTES VLADIMIR ALEXIS MAESTRO PRIMERA MECANICO 24/02[2022 25(02/2022 4/03[2022 ACTIVD
EEEB 45009779 DONEZ CALSINA DIEGD JONATHAN MAESTRO PRIMERA MECANICO 24/02[2022 25(02/2022 4/03(2022 ACTIVD
B 171878410 FIGUERDA VENEGAS JOSE BERNARDD MAESTRO PRIMERA MECANICO 24/02[2022 25(02/2022 4/03(2022 ACTIVD
[T 15004047-5 GONZALEZ HERRERA PATRICID ESTEBAN MAESTRO MAYOR MECANICO 24/02[2022 25(02/2022 403(2022 ACTIVD
S 12280205-5 LARA GUTIERREZ CRISTIAN ALE JANDRD MAESTRO MAYOR MECANICO 24/02[2022 25(02/2022 4{03(2022 ACTIVD
43474790 (MASCO QUILLA MELBER FREDY MAESTRO MAYOR MECANICD 2402(2022 25[02{2022 4{03[2022 ACTVD
17234865-3 MEZA DELGADD ERIK GONZALO MAESTRO MAYOR MECANICO 24022022 23[02[2022 4/03/2022 ACTIVO

ETTE 107:1357-K :PAVLOV CORRAL YENKD YVO MAESTRO PRIMERA MECANICO 24{02/2022 25(02[2022 403/2022 ACTIVO
ETTE 15102955-8 PENALOZA MARTINEZ RAMON ALEJANDRO MAESTRO MAYOR MECANICO 24{02{2022 25(02/2022 403(2022 ACTIVO
B 7000307 :POLANCO OJEDA JODIE LEONOR VIGIA 24(02(2022 25(02{2022 403/2022 ACTIVO
TR 2051857 :SALCEDD VICEN ALEJANDRINA ELSA VIGIA 24(02(2022 25(02[2022 403/2022 ACTIVO
EZE 19209167 VARGAS VASOUEZ JULID ANTONIO MAESTRO PRIMERA MECANICO 24(02(2022 20(02f2022 403/2022 ACTIVO
2B 1237001-8 :VILLARROEL CONTRERAS MIGUEL ADRIAN MAESTRO PRIMERA MECANICO 24(02(2022 20(02[2022 4/03/2022 ACTIVO
IEZ 10:70734-9 iNUNEZ CABRERA WALDO MALRICID GERENTE SSOMA 26(02/2022 27/02/2022 403/2022 ACTIVO
EiER 0718407 ALEMAN VASOUEZ CARLOS ALBERTO ADMINISTRADOR DE PROYECTO 28/02/2022 1j03/2022 403(2022 ACTIVO
EZEE  7458:20 AQUIND CUTIPA LUIS MIBUEL MAESTRO PRIMERA ANDAMIERD 28/02/2022 1j03/2022 403/2022 ACTIVO
TS 2008667 PALOMIND LATARTE PEORD MAESTRO MAYOR ANDAMIERD 28(02/2022 1j03/2022 403(2022 ACTIVO
[EZEB 70173823 SALAS CHAVEZ ASHLEY PATRICIA ASISTENTE SSOMA 28(02/2022 1j03/2022 403/2022 ACTIVO
BB 5776465 QUISPE ESCARCENA ANTONID TOMY ALMACENERD 1/03/2022 2(03[2022 403/2022 ACTIVO
29707322 :VACA S0TO ALDO IVAN ALMACENERD 1/03/2022 2(03[2022 403/2022 ACTIVO
LR 75617088 JARA MAMANI CAMILA SOLEDAD VIGIA 2{03/2022 3[03[2022 403/2022 ACTIVO
EZEB 29641975 | JUAREZ MAMANI DE TRUIILLD IRENE AUXILIAR DE LIMPIEZA 2/03/2022 3[03[2022 403/2022 ACTIVO
EZIB 80181070 LINARES PACHECD GLORIA VIGIA 2/03/2022 3[03[2022 4/03/2022 ACTIVO
[ECIE 79654870 MAMANI CALCINA SOLEDAD VIGIA 2{03/2022 3[03/2022 403/2022 ACTIVO
EZ*E 29537028 MAROUEZ DIAZ MERCEDES VIGIA 2{03/2022 3(03[2022 403(2022 ACTIVO
EZEE 72013257 MENDIGURI HUANCA Z0ILA MARIA JOSE VIGIA 2{03[2022 3(03[2022 403/2022 ACTIVO
EZ™S 01609641 PEREZDIAT MARIA REYNA VIGIA 2{03/2022 3(03/2022 403(2022 ACTIVO
[EZEE 13775671-4 i ALARCON PAVEZ ROBERTO ANDRES ADMINISTRACION 29/03/2022 25(03(2022 28/03/2022 ACTIVO
X 17019466 NIFLA MAMANI MARINA AIDE JEFA OF RECURSOS HUMANOS 29/03/2022 25(03(2022 28/03/2022 ACTIVO
BB 72141095 NIFLA MAMANI NELY SORAYDA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 29/03/2022 25(03(2022 28/03/2022 ACTIVO
pLUOE 48103091 PANCA HUAMANI GABRIELA PAOLA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 29/03/2022 20(03[2022 28/03/2022 ACTIVO
EZZB 10532735 PEREZTAMBO ELEAZAR ROMMEL ASISTENTE DE 556G 29/03/2022 20(03[2022 28/03/2022 ACTIVO
m 43400205 :QUENTA TURPO ROSA JHANDERY COORDINADORA DE TRANSPORTES Y 29(03/2027 25(03/2022 28/03/2022 ACTIVO

| GENERAL |1_[ 21 22 |5 |[4 |5 |PEN|F| = |8 | estadistica-graf
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Anexo 5: Programa de capacitacion (A).

NOMERES Y APELLLIDOS
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Anexo 7: Evaluacion.
Eﬁ MIRADOR MIC
:'— . MPG PERU

[ 5 7 SR e Y PRy D TS o it A s AR A St A A F A oot A o
1, {0uées un trabajo en Altura? T
a) Eselacto de caer antes de gue el dstema perional de detencidn de caidas comienoe a aplicar & fuerza para detener la caida.
b] Es el medic por el cual los equipos de proteccidn contra caldas se fijan al punto de anclaje
c] Trabajos en distintos niveles a partir de 1.20 m [ncluide las escaleras) donde se usard un sistema do prevencdn de caldas.
d] Minguna de las anterores

ESTANDAR PARA TRABAJOS EN ALTURA .

2. {Oué personal puede reafizar trabajos en Altura?
al  Solo personal copacitado y acreditado o] Lot supervisores.
by En el gue necesite readizar trabajos en altura. dl Todas ks amtenares.

3, Del dstermna individual de proteccion contra caidas en SMCV, Cual no corresponde:
a) Amés  b) Linea de anclaje doble con absorbedor de impacte  ¢) Puntos de anclaje  d] linea de posicienambéento

4, #Con que documentos se debe cantar para realizar trabajos en Altura?
AT = PETAR = |PEAC = Chack List herramiantas = Chedk List Equipo contra caida = ATS = inspeccidn de elementos de raje = PETS -

FD5
5, 2Cudles son las responsabllidades de un trabajador?
& Mantener ef orden y Bmpleza del lugar del trabajo. tl Declarar toda patobagla médica que pueda agravar so
by Cumplir con los estdndares, procedimiantos v pracicas cendicidn de salud por situaciones de altura u otros
de trabajo segura factores en &l sjercicio de sus acthidades laborales.

d} Todas las anteriores.

£Para la gjecucian de trabajos en Altura s necesita los siguientes controles criticos? Cual no cormespande

Sisteriat g probeccids conifcads coniia calilas, InsEeciomatsd v sdacuadananta Instalados,

Demarcackin e inspeccian de niveles inferiores y supenons segun aps gue

Flatalormas noemnadas § andamice normades & inspecoonadns.

Sise wiiliza plotaforman slevadoras [han-kft): Yenficor la capacided, sxfension, condicidn del terreno y drguios de operacion.
Deserminar el plan de rescate antes de comevenr el frabaje

Escpleray portatiles com regisiro de mspeccian y mantenimiento, sdecsadamente aseguradas.

Perions| cslilicsdo ¥ acraditade.

Permia Escrito para Trabuo de Alta Riesgo [PETAR],

7. #Cudles son kas condiclones generales?
al  Los pisos, escaleras, descansos, escalones, rempas, plataformas v lugares similares estardn provistos de superficies antidesizantes,
by Para trabajos en altura y en lugares donde la calda del casco represente un resgo alio debera usarse barbiquejo,
£ - S usard un sEtema contri caidas el 100 % de tempo para cuabquier superficie de trdnsito o de trabajo que esté o menos de 1.2 m.
di  Munca deben levarse herramientas en los bolsilos, colgadas del cnturdn, ojales o de la ropa; Mo colgar herramientas en las barandas.
g Todas las anteriores,

8. ¢Parala gjecucin de trabajos en Altura, el trabajador debe inspeccionar?
a]  Trenzas, tejido y costuras
by Condiciones de agarres, hebillas y otras partes metilicas
€] Presencla y legibidad de |a etigeeta de fecha del fabricante, nimero de sere v otras marcas oriticas
d]  Umplsza, hebras rotas, quemadras, desgasts excesivo y suciedad
&)  Todas las anteriares.

4, En el caso de andamios, cual no c I |
a)  Sedebe usar profecciin contra caidas cuanda se trabaja desdo plataformas sdreas y plataformas miviles,
bl Muncase debe trabajar fuera de las barandas ni subér o paranse en una baranda. Durante el trabajo en plataformas los ples del wsuario
no se levanten de ba plataforma
€] El piso donde se armard el andaméo o platalorma de trabajo serd nivelada y firme.
d] LUnandamio pueds ser colocado sobre tierra, fanga, césped, grava o superficies irregulares.
&)  MNnguna de las anterfores

1 En el aso de escaleras, cual no cormesponde.,
a)  Cada escalera (fija o portatil) debe tener su identificacion propla para efectos de registro, mantenimiento e inspaccdan
bl Para trabajos eléctricos las escaleras gue se utilicen serdn totalmente de material aislante
) Cuando estan en use las escaleras, deben estar atadas, sujetas o BSeguracas para prevenin gue resbatkan
d]  Paro subir y bajor escaleras se debe haver individualmente de frente utilizando tres puntos de spaya,
@) 5S¢ pucde utilizar los dos escalones supenones de una oscalera portatil,

129



Anexo 8: Evaluacion final del anexo 5.

d) E5 un Sceso repenting Que Nune: va a cawsar daflos,
A, LD0ud s un sccidente de trabajo? (0.5 punto]

a] Todo suceso ropenting que sobravenga por causa o can
ocasitn ded trabajo y gue produrca una lesidn orginica, una
perturbacion funcional, una invalider a la muere.

b] Son los dafios 3 ka propiedad.

c} Son los impactos & medio ambiente,

d] Todas las antevares,

5. {0Ouwé es una enfermedad ocupacional? (0.5 punto)
a] s el dafio orgdnico o funcional ocasienado al wabajador
como resultado de la exposicidn a factores de riesgos
{fisicos, disergondmicod), inherentes a ke actividad labaral.
bl Es el dafie ocasionade por realizar mal su trabago,

c} Es el dafic ocasonado par exponerse a la Bnea de fuego,

g MNinguna de las anteriores.

B, iSsgim la gravedad, los accidentes de trabajo con lessones
personabes pueden ser (0.5 punbo)

a) Accidenta leve,

b} Accidents incapacitante.

¢ Accidente mortal,

d] Todas las antericres.

7. L0ué incidentes se reportan’ (0.5 punta)

] Todas.

b} Los de besidn personal.

c} Los de daffes a la propledad,

d} Los que voa por consaniente reportar,

E. Peligra se define camae: (0.5 punta)

Al Todolbo que nos rodea.

b} Situdcion o caracteristica intrinseca de aigo capa: de
ncasionar dafios & LS personas, eouipas, prooesos §
ambaenie

c}  Todoaguello gue peede causar daios soioa la persana.

d} Minguna de las antaricres

8, Reesgo se define como: (0.5 puntel

8l  Enfermedad contraida como resultado de b exposicion a
factores de riesga en el trabajo.

b} Probabilidad de gue un pelgrg se materialice en
determinadas condiciones y genere dafios a las personas.

e} Adxitn o practica mcornects ejecutada por &l trabagador y
quie puede causar un accdente

d} Todas fas anteriares.

INDUCCIGN DEL ANEXO 5
I MIRADOR MG PRUEBA CALIFICADA
A MPG PERU
. NOTA |
A palIos o N OB i e R S R e S e |
i i
B R i e e e e R g sl ]
MARCLE LA ALTERNATIVA CORRECTA ¥ COMPLETE 10. Do los pefigros relacions los riesgos {2 punto)
1, iCudl es el objetivo del Anewo 57 (0.5 punta) A |Trabajos e espacks | Contacta  con  energia
a] Otargsr informacidn ¢ conocimsentos para gque o confinadas aléctrica
trabajades sfectie su labor de forma segiera v correcka, B | Trabajos en altura | Atrapamientas
b} Conocer kas ronas seguras on las instalaciones, C | Trabajos en calients LCaida a distnto nivel
t] Conoeer comose realizan (o8 trabajes o mis de 1.8 metros_ O | Trabajos B aqulipas | Golpes en destintss partes
ol Minguia dy ks pritariores. _ |desenergizados J oM
2, ¢De qué trota la Politica de Seguridad de PROESTECH-MPG E |Operacitin de equipos de | Exposicidn 8 diversas
PERL w 58OV [0.5 pumto) A | onnrgia - bnea do fuego
a] L2 5&50 de todos los trabajadores son nuestra mayos F fww Hale l| ‘Desconcentracion
priaridad. G_|Uso de productos quimacos | | Ouemaduras, inceni
b} Provenir los dafos v el deferioro 3 la sahud de todos H |Ingreso @ dreas restringidas Atmasiera deficiente o
nuestrod trabajadores Cada trabajador & responsabie de sin autarizacin enrarecida
14 Sguaridsd | |Trabajot com herramientas | Caida de carga
c} Todas las anteriores. Al | suspendida
3, ¢Qut es un incidente? (0.5 punto) | |Trabajos simultineos en (s | | Caklasa diatints nivel
a) Suceso con potencial de pérdidas acaecido on ol curso del misena drea |
trabajo o en relsddn con e trabajo, en el que ba gersana .K 'I'I'Iilbal-l:ri 'E,'h © présmos 8 Inoxkcacion  solocacitn
afectada no sufre lesiones cor porses. prartes an movimionks Fashida.
b) Ex un yeeitho deteads ron dafos: L |Presencia de fatiga en los Expaosicion @  energias
€] Esun everito programada. integrantes algrosas

12

13,

. iCudndo ve debe elaborar el IPERC CONTINUDT (0U5 punta)

ah  Artes de iniciar cada tarea

bl Al términe de la tarea.

€] Dwrante la sctividad cusndo 52 le pida hacerlo.
d]  Cuando me acuerde,

#0ué es un PETS? IUS punta)

& Documento que sole considera algunes pasos para el
desarrollo de las actividades.

b Dacemento gque contiens la descripcién especifica de la
farma coma llevar a cabo o desarroliar una targa de
maners correctn desde el comienma hasta & Tnal,
dividida en un comunto de pasos consecutivos o
sistemiticos,

g} Documenta donde se establece las acthidades en forma
resurnida

d) Minguna de las antesiares.

iDe los trabajos de alio rlesge margue on un cintulo la

h i die gestidn que wtilizara? {1 punto]

Trabajos de Herramientas de gestion
alta flesga

Trabajos  en | AT - PETAR - IPERC — Check List herramientas
altura = Check List Equipo contra calda = ATS =
irapeccitn de eb de izaje — PETS - FOS

Trabajos en AT - PETAR — IPERC ~ Chech List hermamientas
calierte = Chetk List Equipo conira caida — ATS -
| Imspexcicn da elementos de izaje - PETS - FOS |
Trabajos de | AT - PETAR = IPERC ~ Chack List herramisntas

keaje - Check List Egudpa contra caida — Plan de
leaje {lify Plan) - ATS - irspeccién de
elementos de iraje - PETS - FDS

Espacios AT - PETAR — IPERC — Check List herramientas
confinados | — Chedk List Equipo contra caida — Plan de
Izaje = ATS = Monaltores de 2 atmosfera del
espacio confinado — Control de ingreso ¥

salida del espacio confinade — PETS - FOS
Trabajos con | AT = PETAR = IPERC = Chich List harramientas
enengla = Check List Equipo contra aida ~ Plan de
eléxtrica lzaje— ATS —indpeccdon de elementos de izaje

= PETS = F0S = Tarjeta de blogueeo
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14, (Qué productos quimicos pueden utilitar dentro de las

Instalaciones de SMICYT (0.5 punto)

o) Cualquiera

bl El gue se encuentre a libre disposicion.

cf Solo ahuellos que se encuentren aprobados gara su usa
del cual hemas recibldo la capacitacidn de la FDS

d} Todas las anterigres

iCudntos kilogramos se puede cargar por persoma? (0.5

puanta)

Harmbres: kg

Mjeres: kg

16. Describe de acuerdo al pictograma a qué tipo de sefial
correspande: (1 punto)

A S

|

0
iy

17. iCuidl es ol Equipo de Proteccidn Personal que debe utilizar
de acuerdo & la actividad yfo tarea? (1 punto)

Aetividad EPP
Trabajos en
calignte
Trabajo en espacio
confinado
Trabajos en altura

Operacidn de
equipos
Trabajos
Bdministrativos
Almacin

18, {(Qué funddn cumple el EPP? (0.5 punto)

a]  Elimina el resgo,

b} Protege diferentes partes del cuerpo, reduciendo el
riesgo de exposacian,

cf Mo cumple ninguna funcien

d} MNinguna de las anteriores.

19. Cuil o5 el procedimiento que debe seguir toda persona que
observa una situaciin de emergenda: (0L5 punto)

a] Mainformaa nadie y sigue Trabajando,

b}  Salir corriendo para que no me pase nada.

cf  Darla vor de alerta, informando inmediatamente al Jefe,
Capatar, Supervsor directo o Supervisor de Seguridad.

d} Mmgunade las anteriores,

20, [Qué acciones s¢ debe tomar frente a una alerta amarilla?

(0.5 punta)

a] %o paralizan los trabajos en altura,

b} En las dreas descublertas disponer de vehiculos ante ka
necesidad de evacuacidn y estar listos para embarcer a
los trabajadones,

cf En las dreas descublerias asegurarse bos refugios se
encuEniren a 4 minulod & pie como mdximo.

d} Todas s anteriones

21, iQué acciones s¢ debe tomar frente a una alerta naranja?

[0.Spunta)

nj  Cumnplir con la indicads &n la alerts amarilla,

b} Se paralizan trabajos de izaje de cargas.

] Eniciar o proceso de evacuacidn hacia los refugios.
dl Todas de las anteriores
22, Oué acciones se debe tomar frente a usa alerta roja? (0.5
punita)
al Cumglir con lo Indicado &n las alertas amarilka v narenda,
bl Mo debe existir personal a la ntemperie.
cl Los refugios ¥ vehiculos que se encuentren con personal
en su mterior deberan estar con las puertas y ventanas
tatalmante cerradas,
df Todas bas anteriores.
23, iS5 puede utilizar cualguier Insumo de un botbquin? (0.5
purto}

@]  Siouando sea necesario Sin comunicas a nadie,

b} Mo, para el uso de algun Insumo debe de comunicarss al
Superwsor el motivo por el cual debe hacer uso de algun
insurmo.

€] Siestd adisposicion de todos si poedo wtilizar.

d} HMinguna de las anteriores.

LBl grden y la limpieza con qué recuentia se debe realizar en

o firea de trabajo? (0.5 punto)

8} Solo al inico

b} Enterdiario

€] Munca.

d)  Antes, durante y después de cada actividad

25, (Quitn os el responsable de tu seguridad en el trabajo? (0.5
punto)
a] ElSupervisor de Seguridad del Proyecto,
b} M Supervisor directo,
t)  Unomisma.
di  Micompafiero de trabajo,
26, iCuil es el decreto vigente en Seguridad y Salud Dcupacional
en Mincria? (0.5 punto)
a)  Decrets Suprama N9 D46-2001-EM
b Decreto Suprema NT 055-2010-EM
¢} Decreto Supremo N7 024-20168-EM con su modificatoria
0.5.-23-2017-EM
d}  Nimpuna de los anteriores
27. Mencione los controles criticos de los trabajos en altura
a)
b
cl
d}
28, Mencione los controdes criticos de Open Hole
al
bj
€)
dj
29, Mencione los controles criticos de Trabajos en Caliente
al
b}
cl
d)
30, Mencione los controles criticos para equipos y elementas de
iraje
|
b
]
dj

B
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Anexo 9: Resultados de la evaluacion final del anexo 5

1ER DiA 2DO DiA 3ER DIiA RESI%TA
ESTAND
AR
PARA : ESTAN PLAN :
ESTAND USO DE ESTAND ( ( ( B ESTA | DAR DE PROCEDI | PARA N
FEC | NsTAL ESTA ESTAN ESTA | ESTAN NDAR | TRABA MIENTO | LA . .
. AR ESTAN AR ESTA MEDID : ESTAN : ESTAN | PARA | ESTA
N° DNI FECHA | HA ACIONE ) NDAR DAR NDA | DAR ESTANDA | DE JOS DE VIGIL ESTA | ESTA
PARA DAR : ESTAN | PARA EL . NDAR ESTA ESTA | ASDE PROTOC DAR DAR | ACCI | NDAR
Y/O | APELLI DE | ULTI ) ; ELECTRI ESTA | GENE PARA R | PROCES R SELEC | PROXI LIMPIEZ | ANCIA NDA | NDA | ESTAN :
PUESTO INSPECC | ESTAND | ESTAN | RESTRI DAR | INGRES DE NDA NDA | HIGIEN : OLO DE TRABA SELECC | ON | MANE
N | CARNE | DOSY | NomB PROGRA | MO | M ! CAS NDA | RAL FRAGM CONT | ODE ASEGURA | CION | MOS Y A , RDE | R | DAR :
A DE 3 IONDE | AR | DARDE | CCION GUAR | OA EQUIP RDE RDE K CONTIN JOS EN ION, | EN | JODE | PON
TDE | NOMBR | RES MACION | DIA TEMPOR R DE ENTOS ROL | CAPACI MIENTO | DE | TRASL DESINFE | PREVE TRAB | TRAB | DE NO
TRABAJO HERRAM | EXCAV | GASES Y DAS | SALAS 0S Y BLOQ TRAB | CONTI GENCIA I VE | EsPAC DISTRI | CASO | PROD | TAJ
EXTRA | ES ANEXO | ANE ALES DE BLUE | SEGU DE DE | TACION DEL EPP | ADOS CCIONY | NCION AJOS | AJOS | ERGO : TA
3 IENTAS, | ACIONE | COMPR | DEMAR DE | ELECTRI ELEM UEO AIO | NUAY POR 108 > | Bucto | pE | ucto | E
NJERIA N°s X0 R | BATA STAK | RIDA MATER CONT | FRENTE DISTANCI | PARA | POR MANTEN | Y EN | EN | Nomi
9 | EQuipos s IMIDOS | CACION . | PROTE | casy ENTO (LOT REM | MEDID CORON CONFI NY |TORM | s
N°s TENSIO ! E D TAL AGIO | AL AMIENTO | TRAB | DEBAJ IMIENTO | CONT CALI | ALTU | A :
i DE CCION | SUBEST SDE 0T0) OTO | ASDE ! AVIRUS NADO USO DE | ENTA | QuiMI
INSTALA i | Ny SuBEST eLec | SPE | prOYE covI | covip- ASDE | FisicO | AIOS | O DE DE ROL D0 | ENTE | RA SODE | ENTA | &L
phAe HERRA < TRICA CTADO D-19 19 o ELECT | LINEAS INSTALA | DE S|
MIENTA A RICOS | ENERGI CIONES | COVID N
s ZADAS -19
ELECTRI
CAS
SANDR ADMINIS
4 | 2060580 | DEL A TRADOR 02/01/ 39/
CAMPO ADEL | 301212021 20/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 |20/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 20720 | 18/20 |20/20| 18720 | 20720 | 20720 | 16720 | 40740 | 20720 | 20/20 | 18720 |20/20 | 20/20 | 20720 | 20/20 | 20/20 | 20720 20
4 5 4 ALCIR 12022 40
NUNEZ PROYECT
A
0
MANRL | qiygaN
4| 2965422 | QUE ASISTENT 02/01/ 37/
ABIGAI 30/12/2021 18/20 | 20/20 | 20720 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 |20/20 | 20/20 | 18720 | 20720 | 16/20 | 20/20 | 20720 |20/20| 18720 | 20/20 | 20720 | 18/20 | 36740 | 16/20 | 20720 | 20/20 |20/20 | 18/20 | 20720 | 20/20 | 20720 | 18720 19
5 3 corra | ABIGATT g ssomA 12022 %0
LES
JEFA DE
4 | 4701946 | NWLA | \rappy | RECURSO 02/01/ 35/
MAMA s 30/12/2021 18/20 | 20720 | 16/20 | 20720 | 18720 | 18720 | 20/20 |20/20 | 20720 | 20720 | 18720 | 20720 | 20720 | 20720 |20/20 | 16720 | 20720 | 20720 | 18720 | 40740 | 18720 | 20/20 | 20720 | 18720 | 20720 | 20720 | 20/20 | 20720 | 18720 18
6 6 A AIDE 12022 40
NI HUMANO
s
4| 7anae | NFLA | NELY | ASIERT 02/01/ 31/
: : MAMA | SORAY | b 3020000 | 2OV | 18720 | 20720 | 18720 | 20720 | 18720 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 18/2020/20 | 20/20 [20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 16/20 | 36/40 | 18/20 | 18/20 | 18/20 |20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 16720 | 1820 [ /| 16
NI DA TRATIVO
4 | asiosos | PANCA | Gaprr | ASIERT 02/01/ 34/
. : HUAMA | ELA | B sonanon | 20U 2020 | 20020 | 16720 | 20/20 | 18720 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 [20/20 | 18/20 | 20/20 |18/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 40/40 | 16/20 | 18/20 | 18/20 [20/20 [20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18720 | 8" | 17
NI | PAOLA
TRATIVO
COORDIN
ADORA
4 | 4340020 | QUENT | ROSA DE 02/01/ 37/
A | JHAND | TRANSPO | 3011212021 20/20 | 20720 | 20/20 | 20720 | 18720 | 20720 | 20/20 |20/20 | 18720 | 20720 | 20720 | 20720 | 20720 | 20720 |20/20 | 20020 | 20720 | 20720 | 16720 | 36740 | 16720 | 20/20 | 18720 |20/20 | 20/20 | 20720 | 20720 | 18720 | 18720 19
9 5 12022 40
TURPO | ERY | RTESY
MOVILID
AD
5 | 2965078 | QUISPE | priza | JEFEDE 02/01/ 36/
. R Mava | EHZA T ogistic | son2m0r | 2OV | 2020 | 20720 | 20/20 | 18720 | 20720 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 |20/20{20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 36/40 | 18/20 | 20/20 | 18/20 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18720 | 5/ | 18
NI A
LETICT | ASISTENT
5 | 4sa6082 | TAPIA A E 02/01/ 37/
ZAPAT 30/12/2021 18/20 | 18/20 | 20/20 | 16/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 20/20 | 18720 | 20720 | 18/20 | 20/20 | 20720 |20/20| 18720 | 20/20 | 20/20 | 16/20 | 40740 | 16/20 | 20720 | 18/20 |20/20 [ 20/20 | 20720 | 20/20 | 20720 | 18720 19
| 9 PAT | MILAG | ADMINIS 12022 40
ROS | TRATIVO
ALEMA CARLO ADMINIS
5| 4421880 | N s TRADOR 700172 37/
DE 4012021 16/20 | 18/20 | 18720 | 20720 | 20/20 | 20720 | 18720 |18/20 | 18720 | 20720 | 18720 | 18720 | 18720 | 18720 | 18/20| 18720 | 18720 | 18720 | 16/20 | 18720 | 18720 | 18/20 | 18720 | 18/20 [ 18/20 | 20720 | 18720 | 20720 | 20/20 19
2| 2 VASQU | ALBER 021 40
PROYECT
EZ TO )
5 | 4726499 | ALt | VERON | SUPERVIS 700172 38/
ICA OR 40112022 18/20 | 20/20 | 20720 | 20720 | 18/20 | 18720 | 20720 |20/20 | 18720 | 18720 | 18720 | 20720 | 20/20 | 20720 | 20720 | 16720 | 18720 | 18720 | 20720 | 16720 | 20720 | 18/20 | 18720 | 20/20 [ 20/20 | 20720 | 20/20 | 16720 | 20/20 19
3 3 | ZIRENA 022 40
DIANA | SSOMA
s | aas7an | BAILON | vonn | MEEVEEO 700172 37/
: AU 1 JARAM | RICHA | MAYOR 1 gip000 | 7OV | 1820 | 20/20 | 20720 | 18/20 | 18720 | 18720 | 18720 [ 18/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 {20/20 [ 20/20 [ 18/20 |20/20 | 16/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 [ 20/20 [ 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 37/ | 10
LLO R o
ALV MAESTRO
5| 4059888 | yapEN | JAIME | PRIMERA |0 h00y | 70120 1620 | 20/20 | 20720 | 18720 | 18/20 | 20/20 | 18/20 |20/20| 16/20 | 18/20 | 18720 |20/20 | 20/20| 20720 |20/20| 20/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 20720 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18720 | 18/20 | 20720 | 33/ | 19
5 0 YALEN | OSCAR | MECANIC 022 40
0
5 | 4678158 | BARRE | yyan | ALMACE 700172 39/
DA 40112022 16/20 | 20/20 | 20720 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 20720 |20/20 | 16/20 | 16/20 | 20720 | 16/20 | 20/20 | 18720 | 18/20| 16720 | 16720 | 20720 | 18/20 | 18720 | 16/20 | 20/20 | 18/20 |20/20 [ 20/20 | 20720 | 18/20 | 20720 | 18720 20
6 8 ViR | DIEGO | NERO 022 40
BENAVI MAESTRO
5| 0990943 | DES | JUAN | “MavOR 700172 38/
> ’ GRADO | CARLO | peanic | 4012022 | "” | 1820 | 18720 | 20720 | 16720 | 1820 | 20/20 | 20/20 | 20/20 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20|20/20 | 20/20 | 20/20| 2020 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 16/2020/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | Y | 19
s 0
s | agasisr | BRONL | sack | PREFTRD 200172 34/
: s EY | MARC | PRIMERA | yoip022 | 7OU2 | ig/20 | 1s/20 | 20720 | 18720 | 16720 | 16/20 | 20/20 |20/20 | 16/20 | 18/20 | 20/20 [20/20 [ 20/20 | 18/20 |20/20 | 16/20 | 16720 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 [20/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 20720 | 34 | 17
OLAYA | K | ENTISTA
CCARH MAESTRO
5| 4460830 | UAS | FAUSTI| MAYOR 700172 35/
; 0 cobS | FAUSTL) MAVOR | aoi202 |79V | 20/20 | 18720 | 18720 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 20/20 |20/20 | 16/20 | 20/20 | 16/20 | 18/20 [18/20 | 20/20 |18/20 | 16720 | 16/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 |20/20 [20/20 [ 20/20 | 16720 | 16720 | 18720 | >/ | 18
LO RO
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MAESTRO

CHAMB | DIEGO
6 | 7061180 1 | HERNA | SEGUNDA L 4010020 | 70V21 18720 | 20720 | 20/20 | 18720 | 18/20 | 20/20 | 20/20 |20/20| 16/20 | 20/20 | 18/20 |20/20 | 20/20| 20720 |20/20| 18/20 | 18720 | 18720 | 16/20 | 16/20 | 20/20 | 16720 | 20/20 [ 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18720 |20/20 | 18720 | 37/ | 19
0 3 ELECTRIC 022 40
TICONA | NDO
ISTA
CHOQU
O] 800 | e | RERRE | PLANNER | 4012022 | 7OV | 20720 | 20/20 | 20/20 | 18720 | 18/20 | 20/20 | 18/20 [20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 [20/20 | 20/20 | 18/20 |20/20 [ 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 |16/20 [ 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | %/ | 19
zA
CARLO
6 | 4105681 | cHOQU | S | ALMACE 700172 39/
§ 14 CHOW | ainir | “NiaSE [ aova022 | 7OV 16720 | 18720 | 20120 | 20/20 | 18720 | 16/20 | 20/20 [20/20 | 16720 | 16/20 | 20/20 | 16/20 [20/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 [ 20/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 [20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 [ 18/20 | ' | 20
TO
CONDO MAESTRO
{06337 | re | ALERE | FRIVERA 1 412022 | 70U2 | 18720 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 [20/20 [ 18/20 [ 20/20 | 18/20 | 20/20[20/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 20/20 | >0/ | 20
CRUZ
ISTA
ALVAR | OPERADO
6 | 4034004 | CUBA o RDE 700172 36/
BEGAZ 40112022 16/20 | 18/20 | 20/20 | 18720 | 20/20 | 20720 | 16/20 |20/20 | 18720 | 16720 | 20/20 | 20/20 | 20720 | 20720 |20/20 | 18720 | 18720 | 16720 | 16720 | 18720 | 20/20 | 20/20 | 18720 |20/20 | 18720 | 20720 | 20/20 | 18720 | 20720 18
4 3 GAZ | ARMA | PUENTE 022 40
NDO | GRUA
o | 3058946 | Do | Do | CAPATAZ 700172 39/
MECANIC | 4/01/2022 18/20 | 20/20 | 20/20 | 18720 | 18720 | 20720 | 18/20 |20/20 | 16/20 | 18720 | 20720 | 20/20 | 20720 | 20720 |18/20 | 20020 | 20720 | 18720 | 16720 | 18720 | 20720 | 20/20 | 20720 | 18720 | 20720 | 20720 | 20/20 | 18720 | 20720 20
5 0 | cornes | NICOL a 022 40
o AS
6 | 7224965 | DUENA 710172 38/
A s S ABEL | RIGGER | 4012022 | "OU2 | 16/20 | 20/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 [20/20 [ 18/20 | 16/20 | 18/20 {20/20 | 18/20 [ 20/20 |20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 {20/20 [ 20/20 [ 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 35/ | 19
QUISPE
6 | aaoo | Ts | A | supervis 70172 37/
OR 400112021 18/20 | 20/20 | 20720 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 |20/20 | 20/20 | 20/20 | 20720 |20/20 | 18/20 | 20720 |20/20| 18720 | 18720 | 20/20 | 16/20 | 20020 | 18/20 | 20720 | 18/20 | 18/20 [ 20/20 | 20720 | 20/20 | 20720 | 20/20 19
7| 2 VALCA | EDUAR 021 40
SSOMA
RCEL | DO
ENCINA MAESTRO
6 | 4024765 s | TERZIN bRiMERA 70172 37/
5 400112022 18/20 | 18/20 | 20720 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 |18/20 | 16/20 | 16/20 | 20720 | 16/20 | 18/20 | 20720 |20/20| 18720 | 18720 | 18720 | 18/20 | 16720 | 20/20 | 20/20 | 18720 |18/20 | 18/20 | 20720 | 20/20 | 18720 | 18720 19
8| 9 |vaNarr| O I INSTRUM 022 40
co ENTISTA
6 | 4371868 | FALCO | oS | PREERY 70172 37/
S1® N | carco | PRMERE | goi02 | 7002 | 18/20 | 2020 | 18720 | 1820 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 |20/20 |20/20 | 20/20 | 18/20 [ 16/20 | 16/20 | 20/20 | 16/20 | 18/20 | 20/20 | 16/20 | 18/20 |20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 16/20 | 20120 | 7| 19
PEVES S ENTISTA
GALLE OPERADO
7| 4098661 | GOS | ALVAR | RDE 70172 37/
. . e | e | e | 01202 | OV2 | 6720 | 18720 | 20/20 | 16720 | 16720 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 14/20 | 18/20 |20/20 | 18/20 | 18/20 [16/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 [ 7| 19
QUE GRUA
MAESTRO
7 | 4641688 | GARCIL PRIMERA 710172 33/
1 . Az0 | sHON | PRIVERA 1 aoip002 | 7OV | 20120 | 20/20 | 18720 | 16720 | 16/20 | 18720 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 [20/20 | 16/20 |20/20 | 16/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 [ 20/20 | 18/20 [ 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 2/ | 17
AVILA
RO
GONZA MAESTRO
7| 4470054 | LES | JOSE | mavor 700172 37/
ANTON 400112022 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 |20/20 | 16/20 | 16720 | 20/20 | 20/20 | 20720 | 20720 |18/20| 16720 | 20720 | 18720 | 18720 | 18720 | 16720 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20720 | 20/20 | 20/20 | 20720 19
2 1 GUTAR 10 ELECTRIC 022 40
RA ISTA
GONZA | MOISE | MAESTRO
7 | 4534886 | LES S | PRIMERA 700172 39/
! . aoms e | AR | EONMERA | 4012022 | 7OV 20720 | 20720 | 20120 | 20/20 | 16720 | 20/20 | 18/20 [20/20 | 16720 | 18/20 | 16720 | 20/20 [20/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 [ 20/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 |20/20 [20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 [ 20/20 | ' | 20
RA S ISTA
GONZA | Josm
2 ORET L s viGue | ATEACE 1 aionp002 | TOV2 1 16720 | 18720 | 20720 | 20720 | 18720 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 16720 | 16/20 | 20/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 [18/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 [20/20|20/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 330/ 20
NI L
7| a2miom0 | TNt | sanve | CAMIONE 700172 37/
TA, VAN, | 4/01/2022 20720 | 18720 | 20720 | 16720 | 20/20 | 20/20 | 20720 |20/20| 16/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 20720 | 16720 |20/20| 18/20 | 18720 | 18/20 | 16720 | 18720 | 20/20 | 18720 | 18/20 | 16/20 [ 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 19
5 > | HUAMA | OSCAR 022 %
o MINIBUS
HUDSO WILLI
7| 0464716 | N AM | RIGGER 700172 38/
! : pivoa | i | MGGER | wora02 [ 7002 | 16720 | 16720 | 20720 | 18720 | 18/20 | 20/20 | 20/20 [20/20 | 18/20 | 16720 | 20/20 [20/20 | 18/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 16/20 [20/20 [20/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 20720 | 38/ | 19
DO RD
T argeon | IAVER | AROM | riGGER | 4012022 | POV | ass20 | 18720 | 18720 | 18720 | 18720 | 20/20 | 20120 [20/20 | 16/20 | 18720 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 [ 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 36/ | 18
7 | 4260585 | JUAREZ | FRANC Mnlx?f\s(g;o 700172 38/
! 0 GUADA | 1sco | MAYOR 0100 | 0V2 | 16/20 | 1s/20 | 18720 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 {20720 | 16/20 | 16/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 | 18/20 [18/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 20720 | 25| 19
LUPE JAVIER
ENTISTA
7 | 4153372 | JURAD CTT/?I[\IS 700172 37/
71 o | AN | pLaNner | 401202 | 7002 | 18s20 | 20720 | 20/20 | 20720 | 16/20 | 18/20 | 20/20 {20/20 | 16/20 | 18/20 | 20/20 |20/20 |20/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 16/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 [20/20|20/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 20/20 | 3/ | 10
ROJAS
NDER
8 | 4361656 | WEONA | ALEXA o 70012 33/
; : RDO | NDER | (SPE | 402022 | "OV2 | 1620 | 16720 | 18720 | 20720 | 16/20 | 20/20 | 20/20 [20/20| 16720 | 18/20 | 18/20 |20/20|20/20 | 18/20 |18/20 | 16/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 20/20 | 16/20 | 20/20 | B | 17
APAZA FELIX .
GRUA
8 | 4435057 | Lrave | JUAN 700172 35/
X ; LAYE | cARLO | RiGGER | 4012022 | 7OV | 18720 | 20/20 | 18720 | 18/20 | 16/20 | 2020 | 20/20 [18/20 | 16/20 | 16/20 | 18/20 | 16720 [20/20 | 20/20 |16/20 | 16/20 | 16/20 | 16/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 [ 20/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | B2/ | 18
s
MAMA | KEPLE | MAESTRO
8 | 4704887 | NI R | PRIMERA 700172 39/
8 T omir | rossy | FRIVERA | 412022 | 7OV | 18720 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 16/20 | 16720 | 20/20 |20/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 16/20 | 18/20 |20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/2020/20 | 20/20 | 18/20 |20/20 | 20/20 | 3%/ | 20
REZ NI ISTA
MARQU MAESTRO
8 | 4414604 | Ez JOSE | “\MAYOR 700172 38/
ALEXA 4/01/2022 16/20 | 20/20 | 20720 | 18720 | 18/20 | 20720 | 18720 |20/20 | 16720 | 18720 | 18720 | 20720 [ 20/20 | 20/20 |20/20| 20/20 | 20720 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 20720 | 20/20 | 20720 | 18720 | 16/20 | 20720 | 20720 | 18/20 | 20/20 19
3 9 VIZARR NDER MECANIC 022 40
ETA (6]
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MENDO | MARC
8 | 1065867 | za 0 | CAPATAZ 70172 36/
ELECTRIC | 4/01/2022 18/20 | 20/20 | 20720 | 16720 | 16/20 | 16720 | 20/20 |20/20 | 16720 | 16720 | 20720 | 20720 [ 20720 | 18720 |20/20| 20/20 | 20720 | 18720 | 18/20 | 16/20 | 18720 | 20/20 | 18/20 | 20720 | 18/20 | 20720 | 18720 | 20/20 | 20/20 18
4| o GONzA | ANTON | FLECTE 022 40
LES 10
8 | 0079919 | osco | TOMAS | piGGEr 700172 38/
FREDD 40172022 16720 | 16/20 | 20720 | 18720 | 18720 | 20/20 | 20720 |20/20| 18720 | 16720 | 20/20 | 20/20 | 18720 | 20720 |20/20| 18720 | 18720 | 20/20 | 18720 | 18720 | 20720 | 20/20 | 18720 | 20720 [ 20/20 | 20720 | 20720 | 20720 | 20/20 19
5 7 sitva | FREPD | pEALTA 022 40
PAREDE | BRAYN
8 | 4117676 | S ER | RiGGER | 4012022 | "OV2 | 18720 | 20720 | 18720 | 18720 | 18720 | 16720 | 20720 |20/20 | 18720 | 20720 | 20720 | 20720 | 18720 | 20720 |20/20 | 18720 | 20720 | 18/20 | 16720 | 16720 | 18720 | 18720 | 20720 | 20720 | 18720 | 20/20 | 18720 | 18720 | 20720 | 38/ | 19
6| 3 ZAVAL | RODOL 022 40
AGA FO
CONDUC
8 | 3096204 | PINEDA CAMIONE 70172 35/
5|30 FARFA | JORGE | CAMIC o022 | "9V 1820 | 16720 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 [20/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 [20/20 | 18/20 |20/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 [ 20/20 [ 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 35/ | 18
N MINIVAN,
MINIBUS
§ | 4115028 | PINEDA | ANDRE | SURTRVIS 700172 35/
VELAS | s 40172022 20720 | 20720 | 18720 | 20720 | 16720 | 18720 | 18720 |18/20| 16720 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18720 | 20720 |18/20| 16/20 | 16720 | 20/20 | 18720 | 20720 | 18/20 | 18720 | 20/20 | 20/20 [ 18720 | 20720 | 18/20 | 18/20 | 20/20 18
8| 3 ANDAMIE 022 40
QUEZ | MARIO [ ANDA'
GIAN_ | MAESTRO
8 | 7766873 | PONCE | ypppp | PRIMERA 10 o0y | 7OV21 50020 | 20020 | 18720 | 20720 | 16720 | 18720 | 18720 | 18720 | 16/20 | 18720 | 18/20 | 18720 | 16720 | 20720 | 18720 | 16720 | 16720 | 20/20 | 18720 | 20720 | 18/20 | 18720 | 20/20 | 18720 | 20/20 | 16720 | 18720 | 18720 | 20720 | 27/ | 19
9 2 VEGA N ANDAMIE 022 40
RO
ORI MAESTRO
9 | 7646246 | "7\ | JUVER | SEGUNDA |95 | 70121y 00 | 29720 | 20720 | 20720 | 20020 | 18720 | 20720 |20/20 | 18/20 | 20720 | 20720 | 20720 [ 18720 | 18720 |20/20| 16720 | 16720 | 18720 | 16720 | 16720 | 16720 | 16/20 | 20/20 | 20720 [ 16/20 | 20720 | 18720 | 16720 | 20720 | 32/ | 20
0 5 ANGEL | ANDAMIE 022 40
YLLPA
RO
MAESTRO
9 | 4211459 | QUISPE | RICAR | SEGUNDA 70172 36/
1 5 R | S o | 401202 | 7002 1 16720 | 16720 | 14720 | 18720 | 18/20 | 20/20 | 18/20 |20/20 | 16/20 | 18/20 | 20/20 |20/20|20/20 | 20/20 | 18/20 [ 20/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18720 | 25/ | 18
0
Quispe | KUNCE
9| #8076 | chuqur | RWINZ | SOLDADO | g012020 | "0V | 16720 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 |20/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 |20/20{20/20 | 20/20 [18/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 |18/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 2020 | % | 19
SPUMA
ISLAO
MAESTRO
9 | 2968643 | QUISPE | HUGO | PRIMERA 70172 38/
: X QUISPE | JUGO | PRIMERA | wor2022 | 790U | 1820 | 18720 | 18720 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 [20/20 | 16720 | 20/20 | 20/20 {20720 [20/20 | 20/20 |20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 [ 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | ¥/ | 19
RO
MICHA | MAESTRO
9 | 4380056 | SO0 EL | MAYOR 70172 38/
MINAN 40112022 18/20 | 20720 | 20/20 | 20720 | 18720 | 20720 | 20/20 |20/20 | 16/20 | 16720 | 18720 | 16720 | 18720 | 20720 |20/20 | 16720 | 16720 | 18720 | 16720 | 18720 | 16720 | 18/20 | 18720 | 18720 | 16/20 | 18720 | 18/20 | 18720 | 18720 19
4| 2 > JUNIO | INSTRUM 022 40
R ENTISTA
CARLO | MAESTRO
9 | 4409107 | SOTO N MAYOR 70172 36/
PALOMI 40112022 16/20 | 20/20 | 20720 | 20720 | 16/20 | 18720 | 18720 |20/20 | 16720 | 18720 | 18720 | 20720 | 20/20 | 20720 | 20720 | 18720 | 18720 | 18720 | 18720 | 16720 | 20720 | 18720 | 20720 | 20/20 [ 18720 | 20720 | 20/20 | 20720 | 20/20 18
s| o LM AuGUS | ELECTRIC 022 40
T0 ISTA
LUIS MAESTRO
9 1679761 TACO PRIMERA 7/01/2 39/
ALBER 40112022 18/20 | 20720 | 20720 | 16/20 | 16/20 | 16/20 | 20720 |20/20 | 16720 | 16720 | 20720 | 20720 | 18720 | 20720 |20/20| 20720 | 20720 | 20020 | 18720 | 16720 | 20720 | 20720 | 20720 | 20/20 [ 20720 | 20720 | 18720 | 20720 | 2020 20
6| s quispe | ALBER | gL ECTRIC 022 40
ISTA
ASISTENT
o | 4123891 | TORRES E 700172 32/
Sl I TORRES | PABLO | i | 01202 | V2| 20020 | 18/20 | 16720 | 16720 | 16720 | 18/20 | 18/20 | 18720 | 16/20 | 20/20 | 16/20 | 18/2020/20 | 16720 [16/20 | 16/20 | 16/20 | 16/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 |18/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 16720 | 18720 [ 2| 17
TRATIVO
VALDIV MAESTRO
9 2973910 IA ERLY PRIMERA 7/01/2 39/
bl e cinv | SRLY | SRAERA | wor2022 | 7OV | 1s/20 | 20720 | 20720 | 18/20 | 18720 | 20/20 | 20/20 [20/20 | 16720 | 18/20 | 16720 |20/20 [20/20 | 20/20 |18/20| 20/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 [ 16/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 [ 20/20 | Y/ | 20
z 0
9 | 4719986 | VALEN | JUAN ?E%EUS; DA 700172 34/
. X A | cario | SROONPA Y 4 oip002 | 7OV | 16720 | 20/20 | 18720 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 16720 [20/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 [ 18/20 |16/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 [ 20/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | P4 | 17
QUISPE | S
RO
VELAS OPERADO
| 4502008 | Quez | JOF R DE 700172 37/
o | 02 e | artur | (SDE | w002 | 7OV | 16720 | 20/20 | 16720 | 20/20 | 18/20 | 18720 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 [20/2020/20 | 20/20 [20/20| 20/20 | 20/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 [20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | S/ | 10
0 0 |
0 GRUA
VELAS | ENRIQ | ASISTENT
Ul 4601725 | Quez | e E 700172 37/
e S s | apvas | 4012022 [ 7OV igr20 | 20020 | 1s/20 | 18720 | 20/20 | 20/20 | 20/20 [20/20 | 18/20 [ 20/20 | 20/20 |20/20 [20/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 [20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 2020 | 37/ | 19
ovicH | o | TRATIVO
1 2953924 VILLAS RENE ALMACE 7/01/2 39/
0 ANTE 4/01/2022 20720 | 20720 | 20/20 | 20/20 | 18720 | 18720 | 20/20 |20/20 | 18720 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20720 |20/20 | 16720 | 16720 | 20/20 | 18720 | 16720 | 20/20 | 16720 | 18720 | 20/20 | 16/20 | 20720 | 20/20 | 20/20 | 20/20 20
9177 N | ABEL | NERO 022 40
1 YANQU | BRAND | MAESTRO
4824737 I 0 | PRIMERA 70172 38/
0 X wocrt | sre | RIMERA | 01202 | 7002 | 20/20 | 2020 | 18720 | 20720 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 20/20 |18/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 [ 16720 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 [20/20 | 20/20 | 16720 | 18/20 | 18/20 | 20720 | F/ | 1
CcA 0s RO
1 ZEBALL MAESTRO
7293514 EDWIN | PRIMERA 70172 35/
0 0s 4/01/2022 16/20 | 20/20 | 18/20 | 18720 | 18/20 | 18/20 | 20/20 |18/20 | 16720 | 20720 | 20720 | 18720 [ 16720 | 18720 |18/20| 18/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 20720 | 20720 | 20720 | 20720 | 18/20 | 20720 | 20720 | 18/20 | 18/20 18
3 CESAR | ANDAMIE 022 40
4 PICHA oA
ZEGAR OPERADO
U 4054143 | RA | DEYVI| T pnp 70172 37/
0 EDUAR ° | 4012022 16/20 | 20/20 | 20720 | 16/20 | 18/20 | 20720 | 20/20 |18/20 | 16720 | 18720 | 20720 | 18720 [ 20/20 | 20/20 |18/20| 20/20 | 20720 | 20720 | 18/20 | 20720 | 20720 | 16720 | 20720 | 20720 | 18/20 | 20720 | 20720 | 18/20 | 18/20 19
> | vARGA CAMION 022 40
5 DO !
s GRUA
1| 41577 | ALANO | RicHA | GRESCRD 1301/ 37/
0 CA RD 10/01/2022 16/20 | 18/20 | 20/20 | 16/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 |16/20 | 18/20 | 16720 | 18720 | 18720 [ 18720 | 20/20 |18/20| 20/20 | 20720 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 20720 | 20/20 | 18/20 | 20720 | 16/20 | 18720 | 20720 | 18/20 | 20/20 19
3 ANDAMIE 2022 40
6 QUISPE BLADI RO
| 2063243 | ARAGO | APOMF | MaESTRO 13/01/ 40/
0 0 10/01/2022 18/20 | 18/20 | 20720 | 18720 | 18/20 | 16720 | 20/20 |18/20 | 20720 | 18720 | 18/20 | 20720 | 18720 | 20/20 |18/20| 16/20 | 16/20 | 20720 | 16/20 | 18/20 | 18720 | 18/20 | 18/20 | 20720 | 18/20 | 16/20 | 18720 | 16720 | 16/20 20
7 3 N ABEL PRIMERA 2022 40
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CASTR MECANIC
0 o
1 MAESTRO
4215229 | ARANG PRIMERA 13/01/ 38/
0 2220 | ARASS | HuGo | SRMERA | 0012022 | DOV 16720 | 16720 | 20/20 | 18720 | 18720 | 20/20 | 16720 |20/20 | 20/20 | 18720 | 18/20 |20/20 | 18/20 | 18/20 |20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 16720 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 16720 | ' | 19
0
| 4720138 | BAUTIS DRIMERA 13/01/ 36/
0|47 TA | ROMEL | FRIVERR 10012002 | D0V | 20120 | 20720 | 18720 | 20/20 | 16720 | 20/20 | 20/20 [ 18/20 | 20/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 [ 18/20 | 20/20 |16/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 [ 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 36/ | 19
9 PUMA
ISTA
BEGAZ MAESTRO
Ul aassiss | o | ©AREO | priMERA 13/01/ 36/
1 s 10/01/2022 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 16/20 | 16720 | 18/20 | 20/20 | 20720 | 20720 |18/20| 16720 | 20720 | 18720 | 18720 | 18/20 | 18720 | 16/20 | 18720 | 16/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 16/20 18
ol GALLE | o5 o | INSTRUM 2022 40
GOS ENTISTA
JONAT | MAESTRO
| 4608765 | BENAV | "HAN | PRIMERA 13/01/ 39/
1 N ENTE | | e | 10012022 | 0V 1 18720 | 20720 | 20720 | 20120 | 20/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 |20/20 | 20/20 | 20720 |20/20 | 16720 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 [20/20 [18/20| 20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | T/ | 20
! QUISPE | "rjaN | ENTISTA
MAESTRO
1| 1576350 | BRUNO MAYOR 13/01/ 39/
1 9330 | MoRAL | EVER | MAYOR | 10012022 | DOV | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18720 | 18720 | 16/20 | 20/20 {20720 | 20/20 | 20/20 | 20/20 |16/20 | 18/20 | 18/20 [20/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | S/ | 20
2 ES
0
CONDUC
U [ jgm336 | CANAZ | FERNA | 2ORC 13/01/ 357
1 : AS NDo | TRANSRO | 012002 | DOV | 18720 | 20720 | 20420 | 16/20 | 16720 | 20/20 | 18720 [20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 [ 18/20 | 16/20 |18/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 16/20 | 16/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 [ 20/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | ' | 18
3 VELA ALEX PERSONA
L
CONDUC
1 CARBAJ TOR DE
4508665 | AL | RONAL | TRANSPO 13/01/ 35/
! SO0 1 sy | RONAL | TRANSPO 1 10012022 | 39V | 18720 | 20/20 | 20/20 | 18720 | 18720 | 20/20 | 20120 [20/20 | 16/20 | 16/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 [ 18/20 |18/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 [ 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | /| 18
N PERSONA
L
1 CARDE | GILMA
0464119 | NAS R RIGGER 13/01/ 38/
! . Bronz | Extio | DEarta | 10012022 | SOV N 1820 | 1s/20 | 1s/20 | 20720 | 16720 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 [ 20/20 | 20/20 |{20/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 |20/20 [ 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | | 19
o UE
MARC MAESTRO
P 4031005 | SASANIY Tog™ | MAYOR 13/01/ 40/
1 VALDE 1010112022 18/20 | 20/20 | 20/20 | 18720 | 18720 | 20720 | 20/20 |18/20 | 18720 | 16720 | 20720 | 20720 | 20720 | 20720 |20/20 | 16720 | 20720 | 20720 | 18720 | 18720 | 16720 | 20/20 | 20720 | 18720 | 18720 | 20720 | 18720 | 16720 | 20720 20
. 3 TPE | RAFAE | ELECTRIC 2022 40
L ISTA
CAVER MAESTRO
M1 1575861 o | RICHA | NiAvor 13/01/ 36/
1 RD 1010112022 20/20 | 20/20 | 16/20 | 20720 | 18720 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 16/20 | 20720 | 20/20 | 20/20 | 20720 | 18720 |20/20 | 16720 | 20720 | 20720 | 18720 | 20720 | 18720 | 18/20 | 20720 | 18720 | 18720 | 20720 | 18720 | 16/20 | 20720 18
4 SANCH MECANIC 2022 40
7 PAUL
EZ (6]
CAYTA MAESTRO
Ul 2041707 | No | JOSE | seGunDA 13/01/ 38/
| ALFRE 10/01/2022 16/20 | 18/20 | 18720 | 16/20 | 18/20 | 18720 | 20720 |18/20 | 16/20 | 18720 | 18720 | 16720 | 20/20 | 18720 |18/20| 18720 | 18720 | 18720 | 18720 | 20020 | 20720 | 18720 | 16/20 | 18/20 [ 18/20 | 18720 | 18/20 | 16720 | 18720 19
4 s | acuiLa | AURE | vEcaNic 2022 40
R 0
SUPERVIS
U1 4300426 | CENTE OR 13/01/ 39/
| NO | DAVID 10/01/2022 20720 | 18/20 | 20720 | 18720 | 20/20 | 18/20 | 20720 |20/20| 20720 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 18720 |20/20| 18720 | 20/20 | 20/20 | 18720 | 18720 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 16/20 [ 20/20 | 20720 | 18/20 | 18/20 | 20/20 20
5 ANDAMIE 2022 40
9 DENOS
RO
MAESTRO
V| 4239703 | CORAH | cpgaR | pRIMERA 1301/ 38/
2 UA 10/01/2022 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18720 | 20/20 | 20720 | 18/20 |20/20 | 18/20 | 16720 | 20/20 | 16720 [ 20/20 | 18/20 |20/20| 18/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 18720 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 18720 | 18720 | 18/20 | 20/20 19
. 3 voky | Lo | MEcANIC 2022 40
0
HELBE | MAESTRO
Ul 4127106 | CRYZ | URe | pRIMERA 1301/ 38/
2 ! CHAMB |\ gy | nstROM | 10002022 | s’ | 2020 | 20720 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 16/20 | 1820 |20/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 1§/20 |20/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 |18/2020/20 | 18/20 | 1820 | 16/20 | 18/20 | ' | 19
AN | ENTISTA
Ul 4664695 | DELA | ALAIN ?&?ﬁgg 13/01/ 37/
2 VEGA | PATRI 10/01/2022 18/20 | 20/20 | 20720 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 | 18720 | 20720 |20/20 | 20/20 | 18720 |18/20| 18/20 | 18720 | 18720 | 18/20 | 18720 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 20720 | 18/20 | 20720 | 20/20 19
5 ELECTRIC 2022 40
2 APAZA CK
ISTA
NAZAR | MAESTRO
U1 4577181 | DEL ET | SEGUNDA 13/01/ 38/
2 MAR 10/01/2022 16/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 | 16/20 | 16720 |20/20 | 20/20 | 20720 |20/20| 16/20 | 20/20 | 18720 | 16/20 | 16/20 | 16/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 [ 20/20 | 20720 | 20/20 | 20720 | 18720 19
0 HEBER MECANIC 2022 40
3 FLORES T 0
VICTO | MAESTRO
! 1784455 DIaZ R PRIMERA 13/01/ 38/
2 CHAVE 10/01/2022 18/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 |20/20 | 16/20 | 20/20 | 20720 |20/20 | 20/20 | 20720 |20/20| 16/20 | 20/20 | 20720 | 18/20 | 20020 | 18720 | 16720 | 20/20 | 16/20 | 18/20 | 20720 | 18/20 | 20720 | 20/20 19
4 9 7z HUMB ELECTRIC 2022 40
ERTO | ISTA
| 4698045 | DIAZ | JAMES MA?E\S(I)IIK%O 13/01/ 38/
2 | 0% coLva | GEINE | MAYOR | o012002 | D01 1820 | 18720 | 18720 | 18720 | 16720 | 20/20 | 18720 [18/20 | 16720 | 18/20 | 18/20 | 18/20 [ 18/20 | 18/20 |18/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 16/20 | 20/20 [ 20/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 5/ | 19
5 QuI R
ISTA
U | 37840 | piaz | oo | ASISTENT 13/01/ 39/
2 E 10/01/2022 20/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 16/20 |20/20 | 18720 | 18720 | 20/20 | 20/20 | 20720 | 20720 |20/20 | 16720 | 20720 | 20720 | 18720 | 20720 | 16720 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18720 | 18720 | 20/20 | 20/20 | 20720 20
5 TORRES MANU 2022 40
6 ANU| tECNICO
[ Js7601s | ECHEV | JOSE | CAPATAZ oy Ny
2 ¢ ARRIA | ROGGE | ELECTRIC | 10012022 | 9 | '20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 [20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 [18/20 [ 18/20 | 18/20 |18/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 |20/20 [20/20 | 20/20 | 16720 |20/20 | 18720 | 0/ | 20
7 JUAREZ R ISTA
V| 4361782 | BSCOBE | jupi | CAPATAZ 13/01/ 35/
2 DO ELECTRIC | 10/01/2022 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 20/20 | 20720 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 20720 |20/20| 16720 | 18720 | 20720 | 16/20 | 18720 | 18/20 | 16720 | 18/20 |20/20 [ 20/20 | 18/20 | 20/20 | 16720 | 16720 18
3 CESAR 2022 40
8 TIRADO ISTA
OPERADO
! 4268825 GALLE JAVIER R DE 13/01/ 38/
2 GOs 10/01/2022 16/20 | 16/20 | 16720 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 |20/20 | 16/20 | 18720 | 20720 |20/20 | 20/20 | 18720 |20/20| 20720 | 20/20 | 20720 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 |18/20 | 18/20 | 20720 | 20/20 | 16720 | 20/20 19
8 ANGEL | PUENTE 2022 40
9 RAMOS )
GRUA
V| 4210303 | OUZMA | josE | MAESTRO 13/01/ 36/
3 N 10/01/2022 20720 | 20/20 | 18720 | 20/20 | 16/20 | 18720 | 18/20 |20/20 | 16720 | 20/20 | 20/20 | 20720 | 20/20 | 20/20 |20/20| 18720 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 20720 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 16/20 18
8 Limwia | LUIS | PRIMERA 2022 40
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ALBER | ELECTRIC
T0 ISTA
X YA MAESTRO
4223608 EDWIN | MAYOR 13/01/ 38/
3 NARCIS 1000112022 18/20 | 18/20 | 18/20 | 16720 | 18/20 | 16720 | 18720 |20/20 | 18720 | 18720 | 20720 | 20720 [ 18720 | 20720 |20/20| 16/20 | 20/20 | 20720 | 18/20 | 18/20 | 18720 | 18/20 | 18/20 | 20720 | 20/20 | 18720 | 18720 | 16720 | 18/20 19
4 RAUL | INSTRUM 2022 40
| 0
ENTISTA
ANDRE | SUPERVIS
V| ooseass | LINO s OR 13/01/ 38/
3 GONZA 1000112022 18/20 | 20/20 | 20720 | 20020 | 18/20 | 20720 | 18720 |18/20 | 16720 | 16720 | 20720 | 20720 [ 20/20 | 20720 |20/20| 20/20 | 20720 | 20720 | 18/20 | 20720 | 20720 | 18720 | 16720 | 20720 | 16/20 | 20720 | 20720 | 20/20 | 18/20 19
3o ONZA | MOISE | ELECTRIC 2022 40
s ISTA
MAESTRO
U1 0153996 | MAMA PRIMERA 13/01/ 33/
3 NI LUIS 1000112022 16/20 | 16/20 | 16/20 | 20720 | 18/20 | 18/20 | 20/20 |20/20 | 18720 | 16720 | 18720 | 18720 [ 18720 | 18720 |18/20 | 16/20 | 20/20 | 18720 | 18/20 | 18/20 | 16720 | 16/20 | 20720 | 18720 | 16/20 | 18720 | 16720 | 16720 | 20/20 16
8 I BN MECANIC 2022 40
0
MARC | MAESTRO
| 4622385 | MARQU | 5 | SEGUNDA 13/01/ 36/
3 EZ 1000112022 16/20 | 16/20 | 20720 | 16720 | 18/20 | 18/20 | 20/20 |18/20 | 16720 | 18720 | 20720 | 16720 [ 18720 | 18720 |18/20 | 16/20 | 20720 | 18720 | 16/20 | 18/20 | 16720 | 16/20 | 18/20 | 20720 | 16/20 | 20720 | 18720 | 16720 | 18/20 18
9 ANTON | MECANIC 2022 40
4 NIETO
10 JOB 0
T
3 | 4183401 | MAVTA | JUAN | SOLDADO | 001025 | 1301/} yg 00 | 16720 | 20720 | 18720 | 16720 | 18720 | 20720 |20/20 | 18720 | 20/20 | 20/20 | 18720 | 18720 | 20720 |20/20 | 18720 | 20720 | 18720 | 18720 | 16720 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 18720 [ 18720 | 18720 | 18720 |20/20 | 20720 | 37/ | 19
; 8 CRUZ | PABLO | R6G 2022 40
MAESTRO
V| 4085187 | MINAY SEGUNDA 1301/ 35/
3 A JESUS 1000112022 18/20 | 20720 | 16/20 | 16/20 | 16720 | 20720 | 18/20 |20/20 | 18720 | 16720 | 20/20 | 20/20 | 20720 | 18720 |20/20 | 16720 | 20720 | 18720 | 16720 | 18720 | 16720 | 16/20 | 20020 | 18720 | 16720 | 18720 | 16720 | 16720 | 20720 18
1 ANDAMIE 2022 40
6 MOLLO
RO
o MAESTRO
U 4m2721 | NUNEZ | yopGE | SEGUNDA 1301/ 38/
3 ARAGO 1010112022 16/20 | 20/20 | 20/20 | 20720 | 18720 | 20720 | 18/20 |20/20 | 16720 | 20720 | 20720 | 20720 | 20720 | 20720 |18/20 | 16720 | 20720 | 20720 | 20720 | 20720 | 18720 | 18720 | 18720 |20/20 | 18720 | 18720 | 20/20 | 18720 | 20720 19
oo . JUAN | ELECTRIC 2022 40
ISTA
CONDUC
U | Josaseo | ORTIZ | avamy | O8O0 1301/ 32/
3 ! MAMA | EFRAL | TRANSPO 110012000 | 01| 16720 | 18720 | 18720 | 18720 | 18720 [ 2020 | 20120 [ 18/20 [ 16/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 [ 18/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 {18720 | 16/20 | 16/20 |20/20 | 18/20 | P2/ | 16
8 NI N PERSONA
L
PACHE MAESTRO
Ul 4350559 | co | JORGE | privERA 1301/ 36/
3 MANU 1000112022 20720 | 18720 | 20020 | 20720 | 18720 | 16720 | 18720 |20/20| 18720 | 20720 | 18720 | 16/20 | 18720 | 20720 |20/20| 18720 | 20720 | 20/20 | 18720 | 18720 | 16720 | 20720 | 18/20 | 18720 [ 16/20 | 16720 | 20720 | 20/20 | 20/20 18
4 MORAL ELECTRIC 2022 40
9 EL
ES ISTA
| 4ssseeo | PALMA [ ANTON | FERSPRD 1301/ 37/
4 | 48 LAROT |y | MAYOR lyo0ip002 | O | 1g/20 | 20720 | 18720 | 20720 | 18720 | 16/20 | 20/20 |20/20 [ 20/20 | 20/20 | 20/20 [20/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 [ 20/20 | 18/20 | 18/20 |20/20 | 20/20 | 3/ | 19
0 A JESUS o
T| 2135022 | QUICAN | ADERL | CAPATAZ on =
4 A Y | MECANIC | 1000112022 18/20 | 20/20 | 20720 | 20020 | 16/20 | 18/20 | 20/20 |20/20| 20720 | 16720 | 20720 | 20720 [ 18720 | 18720 |20/20| 16/20 | 20720 | 20720 | 20/20 | 20720 | 16720 | 20/20 | 16720 | 20720 | 20/20 | 20720 | 18720 | 18/20 | 20720 19
6 ! 2022 40
1 ZUNIGA | PERCY (6]
MAESTRO
Ul 4068258 | QUISPE | grasm | MAYOR 1301/ 36/
4 | 4068 MARTT | ERASM | MAYOR 10012002 | D9V | 20120 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 20720 | 20720 | 20/20 [20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 [ 18/20 | 20/20 |20/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 16720 | 18/20 | 20/20 | 18/20 [ 20/20 [ 20/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 38/ | 18
2 NEZ ISTA
MAESTRO
Ul 7431952 | rosas | FSEYN | privERA 1301/ 35/
4 LAZAR 10/01/2022 16/20 | 20/20 | 20720 | 20720 | 18/20 | 20/20 | 16720 |20/20 | 16720 | 16720 | 18720 | 20720 | 20/20 | 20720 | 18/20| 16/20 | 20720 | 18720 | 18720 | 16720 | 16720 | 16720 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 18720 | 20/20 | 18720 | 18720 18
NI CRUZ ZAR | ELECTRIC 2022 40
ISTA
[ qesagst | SULLA | DANN | PAERED 1301/ 39/
4 MAMA | Y 1000112022 20720 | 18720 | 20720 | 20720 | 20020 | 20720 | 18720 |20/20| 20720 | 16720 | 20720 | 20/20 | 20720 | 20720 |20/20| 18720 | 20720 | 20/20 | 18720 | 18720 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 16720 [ 20/20 | 20720 | 18720 | 16/20 | 20/20 20
3 ANDAMIE 2022 40
4 NI | JESUS
RO
1 MAESTRO
7032135 | TICONA JEFER PRIMERA 13/01/ 37/
47 JCONA | EFER | PRIMERA 110012022 | 0V 1 16720 | 2020 | 18720 | 20720 | 16/20 | 16/20 | 18/20 |20/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 |16/20 | 20/20 | 18/20 |18/20 [ 18/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 |20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 18720 [ /| 19
RO
1| j930052 | TORRES | Luts | P00 DB 13/01/ 38/
a | 23992 | exriqu | HECTO | AREA 0012002 | OV | 20120 | 20120 | 20120 | 20720 | 20720 | 18720 | 20/20 |20/20 | 20/20 | 2020 | 20/20 | 20/20 [20/20 | 20/20 |20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 |20/20 [ 20/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 | 8" | 19
6 EZ R
A
U1 0464857 | ToRRES | RICHA | RigGER 13/01/ 37/
4 RD 10/01/2022 16/20 | 16/20 | 20/20 | 18720 | 16/20 | 16720 | 16/20 |18/20 | 18/20 | 20720 | 20/20 | 20720 | 18720 | 20/20 |20/20| 16/20 | 20/20 | 20720 | 16/20 | 18/20 | 18720 | 20/20 | 18/20 | 16720 | 18/20 | 18720 | 18720 | 18/20 | 18/20 19
s | marqui | (&P | DEALTA 2022 40
1| goreasy | TREIO | omar | MENOFEO 13/01/ 35/
4 ; CORNE | GusTA | MAYOR | 0012002 [ V01 16720 | 18720 | 20720 | 16720 | 18/20 | 16/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 [20/20 | 20/20 | 20/20 |20/20| 16/20 | 20/20 | 20/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 [20/20 [20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18720 | 3 | 18
8 LIO VO
ISTA
CONDUC
ARTUR | TOR DE
U g141743 | VIZARR L2507 | rRANSPO 1301/ 38/
4| 214 ETA | iy | TRANSPO | 10012022 | 3011 20720 | 20120 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 [20/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 |20/20 [20/20 | 20/20 |20/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 16/20 [20/20 | 16720 | 18/20 | 18/20 |20/20 | 2020 | 35/ | 19
9 MEJIA OR PERSONA
L
MAESTRO
! 2971074 YUCRA GUTM MAYOR 13/01/ 37/
5 ER 1000112022 20720 | 20720 | 20020 | 20720 | 18720 | 20/20 | 18720 |20/20 | 20720 | 18720 | 18/20 | 20/20 | 18720 | 20720 |16/20 | 16/20 | 18720 | 16/20 | 16720 | 18720 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 [ 20/20 | 20720 | 16720 | 18/20 | 16/20 19
0 7 ROBLES JOEL ANDAMIE 2022 40
RO
| sarasss. | ACUNA | VA | capataz 2101/ 36/
5 98- mar | SO MeCANIC | 18012022 [ 200 | 16720 | 20720 | 20/20 | 20120 | 18720 | 20/20 | 20720 [20/20 | 16/20 [ 20/20 | 20/20 |20/20 [20/20 | 20/20 |18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 [20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 18720 | 36/ | 18
] NEZ 0
AN
CONDUC
TOR DE
! 0980641 ALDEA JORGE TRANSPO 21/01/ 38/
5 | 0804t | ALDES | acusT | TRANSPO | 1012000 | 2090 | 18720 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 16720 | 20/20 | 20/20 [20/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 [20/20 | 20/20 |20/20 | 20/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 [ 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 35/ | 10
2 IN" | pERsONA
L
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ALVAR | ALBER | OPERADO
U1 4056602 EZ T RDE 21/01/ 38/
g p FERNA | GONzA | camion | 1870172022 | 500 18/20 20/20 20/20 18/20 20/20 | 18/20 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 20/20 |20/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 20/20 18/20 | 18/20 18/20 18/20 18/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | °, 19
NDEZ LO GRUA
OPERADO
V| 1204208 | ARAYA | LUIS RDE 21/01/ 37/
5 HERNA 18/01/2022 16 /20 18/20 20/20 | 20/20 18/20 | 20/20 | 20/20 [20/20| 16/20 | 20/20 | 20/20 |20/20|20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 20/20 18/20 | 20/20 18/20 20/20 18/20 | 20/20 | 20/20 [ 20/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 19
4 4-4 MERY N PUENTE 2022 40
GRUA
SUPERVIS
V| 7228767 | AsEnso | LEYD OR DE 22/01/ 36/
5 N VICTO 18/01/2022 18/20 18/20 20/20 18/20 16/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20| 18/20 | 20/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 | 20/20 |20/20 | 20/20 20/20 18/20 | 18/20 | 20/20 16/20 20/20 | 14/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 18
p 5 ACUNA | “pry SEGURID 2022 40
AD
| CESAR | MAESTRO
5 | 19377 | AVILEZ | gy opgp | SEGUNDA g1 5095 | 2101111699 18/20 18/20 18/20 16/20 | 18/20 18/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 |20/20 | 18/20 20/20 20/20 | 18/20 18/20 20/20 16/20 | 20/20 | 20720 | 20720 | 20/20 | 18720 | 18720 | 20720 | 37/ | 19
p 5 CRUZ o ANDAMIE 2022 40
RO
| PATRI | MAESTRO
5 | 1269169 | BADILL | =y PRIMERA 01 ngpa | 210171 6/99 18/20 18/20 | 20/20 16/20 | 20/20 | 20/20 [20/20| 16/20 | 20/20 | 18/20 |20/20|20/20 | 20/20 | 18/20 | 20/20 20/20 18/20 | 16/20 18/20 18/20 20/20 | 20720 | 18/20 | 20720 | 20720 | 20/20 | 18720 | 20720 | 3/ | 18
7 7-3 ARUIZ | oo | MECANIC 2022 40
0
| BARRA | ALBER
7308567 | NTES T CAMIONE 21/01/ 32/
g p SANCH | ANTHO | TA. VAN | 18012022 | %500 18/20 18/20 16 /20 16/20 18/20 16 /20 18/20 | 18/20| 16/20 | 16/20 | 18/20 | 16/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 20/20 16/20 | 18/20 16/20 16 /20 18/20 | 20/20 | 16/20 | 18/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 | 18/20 | “,0 16
EZ NY
V| 4273620 | BENITO | LUIS g/IE/?]EUS'I—\Ir]l;X 21/01/ 37/
5 3 BASILI | GERAR | 1o o | 180012022 | 50000 | 20720 18/20 18/20 16/20 18 /20 16/20 | 20/20 | 18/20| 18/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20|20/20 | 20/20 |20/20 | 18/20 20/20 20/20 | 18/20 18 /20 20/20 20/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 18/20 | 20/20 | 16/20 | 20/20 | “/ 19
9 [} DO
0
IR (R7o4TEo TN RECE - RIS (R EX MI\//?/E\S(I)];{O 21/01/ 35/
6 LLA ERNES 18/01/2022 18/20 18/20 20/20 16/20 20/20 | 16/20 18/20 | 16/20 | 20/20 | 20/20 | 18/20 | 16/20 | 20/20 | 18/20 | 18/20 [ 16/20 16/20 18/20 | 18/20 16/20 16/ 20 18/20 | 18/20 | 18/20 [ 16/20 | 20/20 | 16/20 | 18/20 | 18/20 18
@ 0 L o ANDAMIE 2022 40
RO
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Anexo 10: Lista de estindares aplicables al proyecto.

N° | NOMBRE CODIGO
1 | Inspeccion de Herramientas, Equipos e Instalaciones SGIst0001
2 | Manegjo de Productos Quimicos SGIst0022
3 | Trabajo en Espacios Confinados S50st0001
4 | Trabajos en Caliente S50st0002
5 | Trabajos en Altura S50st0003
6 | Excavaciones S50st004
7 | Gases Comprimidos S50st0006
8 | Restriccién v Demarcacion de Areas S50st0010
9 | Uso de instalaciones eléctricas temporales de BT v herramientas  S50st0014

Eléctricas

10 | Ergonomia S50st00135
11 | Guardas de Proteccion S50st0016
12 | Ingreso a Salas Eléctricas v Sub Estaciones S80st0017
13 | Seleccion, Distribuciéon v Uso de EPPs S50st0018
14 | Accitén en caso de Tonmentas Eléctricas S50st0024
15 | Blue Stake S50st0029
16 | Estandar General de Seguridad El éctrica S50st0030
17 | Esténdar de Izaje v manipulacidn de cargas S50st0031
18 | Estandar Fragmentos de Metal Provectado S50st0032
19 | Estandar de Blogueo S50st0036
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Anexo 11: Registro de asistencia.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO ¥ MEDIO AMBIENTE

REGISTRO DE ASISTENCIA
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Anexo 12: Informe de investigacion del incidente del supervisor

FreeronT- McMoRan
CoPPER & GOLD

Cerrao Verde

INFORME DE INVESTIGACION DEL INCIDENTE DEL SUPERVISOR

EMPRIESA: OERENCEA: BUFERINTENDENCIA TR

Cprmoron & mdor MG - MPG Perg Proyecion Gerenoa de Proyecos A,

LUGAR EXACTO DEL INCIDENTE: ACTIVIDAD GUE REALIZARA,; FECHADEL HORA: FECHA DEL REFORTADOD POR:

INCIDENTE: INF ORI

Plilalirma e moienids - Moo e | Oiden y impesen del Sea por minnn el Craal G

Bodirs 1§ sk £arga - 1 the acliidad 14man A 1RDIIT Coarpas
# CLAMFACACION DEL INGDENTE SUPERWSOR MRECTO: ADMMISTRADOR DEL CONTRATD:
E [ [ b pin st Miilon Cesar Gamern Capio Lennim Huarsaya Maman
E 1 Cerang o penbcs
u Primes dilc

Tratpmmnin Mécicn
= Incapacants
=]
o DARo
A EQUIPOS | INSTALACIONES |
g LEBION PERSDMAL | NEAR MISS MATERIALES | NEAR MIZS
[ PARTEDEL | MATURALEZA TIPG ¥ NOMBRE ¥ DNI
= PEEREY I PR CUERPO oELaLesicn | MMEEERREL | e oPerapom | COSTRMS®
- Evar Bruno Morales Maesto Mayar | Dedo pugar | Fractuea hA MR [T
DMl 15763509 Mecanica e mana
IEME
o COMSECUENCIA POTENCIAL DEL EVENTD PROBABILIDAD / FRECUENCIA
7| EVALUACICN DEL
E RIESGD
Z POTEMNCIAL DEL
EVENTOD I
2l i i L1 wavor [ sigrricasTe Ul poca pROBABLE X poseLe
mvmmu [ monERaDs X menor ] PROBABLE [ cas secumo
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FreeronT- McMoRan ﬁ
CoPPER & GOLD Cerra Vende

Ill. DESCRIPCION DEL INCIDENTE

DESCRIBA COMO OCURRID EL EVENTO:
FRECUENCIA DEL BCIDENTE. ACCIONES BMEDIATAS, LECCIORE S APAERDIDAS, RESPUESTA DE EMERGENCLY

DESCRIPCION DEL EVENTO:

Durante la manipulacidn de una parhuela de madera (base de estiba de caja de tablero eléctrico) de
1.20m X 1.50m y un peso de 50 kg. aproximadamente, esta se trasladaba manualmente entre 4 personas
de forma horizental por un acceso estrecho a un punto de acopic temporal. 1o cual provoca que el
trabajador s golpee &l dedo pulgar de la mano izquisrda entre el parante vertical de una carpa temporal y
la misma parihuela de madera que se trasladaba.

SECUEMNCIA DEL INCIDENTE:

0700 - Charla de seguridad de inicio de turno.

07:20 - Se realiza el blogueo en la caja grupal.

07:25 - Elaboran el IPERC y personal se encuentra a la espera de |a modificacién de andamios para
iniciar su tarea.

09:30 - Proceden a firmar el IPERC y dar inicio al desarrollo de la larea,

09:40 - Iniclo de trabajos {instalacion de tapas en estator para fa instalacidn del tablero elécirica),

10:30 - ABB realiza prueba HiPot en estator (Posicidn 3 y 9), sa retira a todo el personal de MPG del
MBD1.

1120 - ABB culmina las pruebas HiPot y personal de MPG procede a retornar a fos puntos de trabajo,
12:30 - Se realiza la Instalacidn del tablero eléctnco en estator.

13:30 - Horario de almuerzo,

14,00 - ABB realiza prueba HiPol en estator (Posicidn & v 12), se refira a todo el personal de MPG y
personal continua en las instalaciones del campamenta.

1500 - ABB culmina las pruebas HiFot y personal de MPG procede a refornar a los puntos de trabajo,
1510 - Personal se encuentra a |a espera de indicacionas del Supervisor directo.

1630 - Supenvisor indica al personal el retiro de elementos de madera gensrados por la actividad
realizada en la mafiana.

16,32 - Hicieron una evaluackin de la ruta de acceso y el traslado en farma general

16:38 - Trabajador se golpea dedo pulgar de la mano izquierda confra la estructura de una carpa temporal
y la misma parihuela de madera gue se trasiadaba.

16:28 - Trabajador procede a repartar de o sucedido a su Supervisor

16:40 - Se traslada al trabajador a la posta C2 y se comunica a la supervision de SMCY.

ACCIONES INMEDIATAS:

Se paraliza la actividad,

Trasiado del trabajador lesionado a la posta médica de C1.

Se comunica en forma inmediala a la supervisidn de Cerro Verde.
LECCIONES APRENDIDAS:
Hacer una correcta evaluacion del riesga de manera continua,

IV. ANALISI DE

CAUS% INMEDIATAS: CAUSAS BASICAS:
V0 CONDNCIOHES SUBESTANDARES QUE OCASIONARDN © | MDICAR QUE FACTORES PERSONALES WO FACTORES DE TRABAJD
F‘I.D'EH'CI'{ OCAZKNAR EL EVENTO LLEVARDH A LAS CALSAS MME DIATAS IDENTIFICADAS
PRACTICAS SUB-ESTANDAR FACTOR PERSOMAL
5.4 Incorrecta evaluacion del riesgo 7.7.6 Intento fallido para ahorrar tiempo y esfuerzo

Se hizo una evaluacion general y no detallada, v | Porque no se tomaron &l tiempo necesanio para hacer
no se identificd la ubicacidom especifica del | el trabajc de une manera correcta y segura, al
parante vertical al interior de la carpa, nl &l | considerar que era una actividad rutinaria v de menor
angostamiento del acceso a clerta distancia, ni [a | nesgo, tratando de cplimizar el tiempo de termino.

forma segura de lraslado de la parihuela
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FreerPonT- McMoRan
- E_ll Galn Cerra Werde
ACCIONES CORRECTIVAS Y QUIEN CUANDO COMENTARIOS
PREVENTIVAS: PERSONA RESPONSABLE FECHA DE
OUE AGCCIOHES SE VAN A TOMAR PARA L CONTROL DE LAS TERMNG
IENTIFICADAS
1. Relorzamiento de IPERC Walde Nofes 24/03/2022 | Oreniade & una comecha
Cabrera / C-EIFITII'EI'I E'.Hl.-mhmr “Dﬂﬂh’ul da
Valdivia Vitoring Mekgan o ks irobajos,
Jafa SSOMA mitpchsiaagd bt
evaluacion conssarie sobre
E la puestn s manchs de la
noihvided,  teends e
%] cuents qua el sniomo 0
3 cambiands
(Todos: b mnos o=
j.nu trabajn)
E 2 Raforzar los 4 principlos de seguridad, Waldo Nufez 40372022 | Orenisdo i senstilios o
[ Cabrara | Carman pamons e une  cullen
- Valdivia Vitaring s s
Jale SSOMA [Todos ~ das  mos  de
trahajo)
3. Acthualizacion del PETS, Daniel Alvaraz 25032022 | 5» implemenmes coniroles
Dilivares espocilicos para iealizar al
Gerenle de T.: ;: -:ahrn uu:;u :
Proyacio conlempsand |n lofma de
raslade,  evmhmcos  opl
dren. cloxiicacids de s
fislnialed, st de iscuisos,
B
_ Incumplimiento a fas 14 Reglas para Vivir
Riesgos Criticos Incumplidos Controles Criticos. Ingumplidos
[LED A,
REVISADO POR: APROBADO POR:
NOMBAE ¥ FIRMA FECHA COMENTARIOS mBﬂEIHmA FECHA COMENTARIDE
- i
—7 o —
3 0/
g 18/03/2022 DANIEL ALVAREZ oimvasies | 1B/0372022
SUPERINTENDENTE DEL
MILTON CESAR GAMERD CARPSD AREA F REPRESENTANTE DE
O | BUFERNWTSON DEL AIKEA | LA EMPRESA CONTRATIETA
s— EMPAEES CONTRATISTA ANTE BMCY
18/03/2022

e

&

Vil. GRUPO DE INVESTIGACION (Solo completar en caso hubiera miembros de investigacién

adicionales a los descritos en el item V1)

= Nombre /Firma
Mismbeo Brameel Alvarez Olivares - Gerente de M_
Proyecto ;
Mismbea Carmen Valdivia Viorino — Jafe SSOMA i
{lodin,

142



FreeronT- McMoRan ﬁ
CoPPER & GOLD Cerra Vende

VIll. DOCUMENTOS ADJUNTOS: [fotos, declaraciones, esquemas, mapas, formularios, etc.)

Ubicacidn del syvanio
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Anexo 13: Procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) — Montaje de cuartos nuevos y

cierre del estator MB-01.

| e _.!' MPG PERU

[ |
= Tl.' WIRADBDN WiC

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE

| Paiglna: 1 de 51

TRABAJO SEGURO (PETS)
CONSORCIO
MONTAJE DE CUARTOS NUEVOSy = MIRADOR
CIERRE DEL ESTATOR G B
MB-01
Aren: Proyecion G1 [ Varskn N E |
Cadign: MPG-CAPITOT4-21021T0-PRO10

PROYECTO:
CAMBIO DE ESTATOR MBO01

CONTRATO:

37032102176 - REEMPLAZO DEL ESTATOR MOLINO DE

BOLAS N°1 DE PLANTA C1

PREFARADD POR:

REVIEADD POR REVISADD FOR APROBADG FOR: |
p— 1
cf’-ﬁdp\j 0 B
Lt il ity
osdis | 0. 3
E ﬂ: |
|
i —
Alajandra Parrac Basza Dianiel Al O ‘Walda Nifer Cabrers ! Danlal Alvarez Olivares
Jefs di Construccion Carmen Valdivia Vitorine Garande de Proyscts
Planificacian Garants e Proyesic Jafs SEOMA
Itht de Elaboracién:| Fecha de Revisidn: Facha de Revision: | Fecha de Aprobacion:
16-03-2022 17-03-2022 17-03-2022 17-03-2022
Paging 1 de 51
1 st g POt (e s VIEOY (WY @ A uEEL B e el ki LT
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MPG PERU =
L s M-ﬂntlrl de susrtens noeves y clerre del estntor MB-O4

MPG-CAPATOTA-21824T8-FR-010

4.1.2 Consideraciones de seguridad:

«  Difusian del prasente procedimiento a todo &l personal involucrado,

- Participar de la chara de inicio da turna (dis y noche),

«  Anies oel inicke de los trabajos el supervisor realizard un recorrido de la zona,
para identificar los peligms y riesgos existentes, el cual comunicard a los
irabajadores para la iImplementacidn de conlroles,

- Se deberd eleborar Ia AT, PETAR (sl comesponde), las cuales deban de estae
debidamente firmadas (fisico) yo aprobadas (virual). Se debe de elaborar &
IPERC Contnuwa, con los documentos de gestidn que comaspondan al desarrolio
de cada tarea, wenlificando los peligros y resgos de la operaciin, las acciones
y controbes & implameantar.

= Verificar gue los documentos generadoe para la aclivided se ancusniren
parmananiements en campo y en un hegar visible.

= Cabe recalcar gue ningung actividad se realizara sl la documentacidn no S
ancunnira aprobeds yio con laa firmas comespondiantes.

- Werificar gue &l perscnal se encusnire capaciisdo y acreditade.

- El Parsonal debe contar con su equipo de prodeccion parsonal (EPP) basics y
aspeciiico para los trabajos que reslizard.

Se realizard la Inspeccién de equlpos, herramienta y materiales gue saan
utllizados en el trabajo, las mismes gue llevardn la cinta cormaspondients al
frimasire.

- Realizar Check list de los vehlculos, equipos, elc, B ulilizsr.

- Las Areas de frabajo 32 deban demarcar y safializar antes de 1a ejecucion de la
laréa y sagun 82 requiara,

-  Mantener o drea de trabajo ordenada antes, dwamle y despuds de cada
actividad,

- Sa debe de implamentar los controles eriticos para cualquisr rabajo de alto
riesgo,

Para maniener una comunicacion efectiva, se implementars radios de

comunicacian lerma 8 toda |a linea de mendo y Hderes de grupo de las

diferentes dreas. _

- EstEs radios serdn implemeanisdss para mananer una comunicacion conslanis
durants &l desarrollo de les sotividades en ka parada de planta del cambio do
astator del MB0T.

. Sa restringa el uso del celular on las dreas de frabajo, s8 implementard puntos
npeﬁmnmdmduupmudmudumummdnnmhnuﬂ
ooordinacin,

- Para realizar orden y limpleza de las dreas de irafajo antes, durante y despuds
de cadn 1area se debe de cumpi con lo sigllants:
< Ggdebe da verficar &l drea y evaluar el entorno da trabajo.
¥  Sgdebs de identificar imerferencias existanies en ol drea como estrucluras,

matesiaies simacenados, atc.

v Be debe de Identificar y verficar las rutss de acceso por domde serdn
Irasladados los meterales, sl estss son roducidas ¥ que 84 encuentren
libres de obshiculos. Si s detecta sccescs reducidos, estos daben de
rmedirsa de manera detallada haclendo uso de fextmetro,

4 Sa deba de planificar con todo o equipo de trabajo la forma correcta y
segura para el traslade de los matoriales, pars que exisis una plana
eoordinacién de como se realizars la tarea.

#  Siglireclado es de forma manual, nunca se deba de excedsr & paso de 25
kg par persona, ni expanar ks manos 8 punios de alrapamiento.

¢ Do gcwends a kod materiales @ ratirar, 2o debe de evalsar s 88 necesario &
U0 oo slocka u otro, de ser asi se debs do moliciar los recurscs o
Suparvisor, evaluando al drea de frasledo.

v  Sadebe de clasificar los materiales antes de su trasiado de acuerdo & bpo,
forma y tamaio.

Pagina 15 de 51
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MIRADOR M

MPG PFERU I } (] -
L Montale do cuartos nueven y chiorce del setator MB-O1
RMPR-CAPITOTA-Z1021TE-PR-019

¥ 5i son glemenios de madera, elminar los clavos hackendo uso de las
herramientas adecusdas.

¥ Be debe de hacer uso del EPP basico y especifico (guantes).

¥ S5 existiera materiales da mayores dimansionss (parihuelas u olro), estos
deben de sepsrarse en panes de menor lamafic para que puedan ser
Irasladados a los punios de acoplo, haclendo uso de las herambentas
adecuadas.

¥ MNunca s& deba da axponer las manos a la linea da Tuege coma bordaes al
momento de cargar elementos, puntos do atrapamisnio, el

*  Para cargar materiales esto debe de hacerse de la forma cormecta,

+  Bihublera que hacer & raslado entre dos personas, nunca debe de caminar
&n retroceso, slempre debe de ser de frente para poder visuakzar la ruta v
las posibles interferendias.

v Por ser asta una lares ruliarla del dia & dis products de cada aclividad, se
dae de hacer una resvaluacion constante y verificar s las condiones han
cambiads, procediendo a comunicar al Supervizor 8 implamentando los
controles comrespondiantas.

413 Consideraciones para trabajos nocturmos:

- Sa deberd slsborar la AT, PETAR (si cormesponde). lag cuales deben de estar
dehidamants firmadas (fisico) yo aprobadas (virtusl). 5e debe de elaborar &
IPERE Continuo, con los documanios de gestidn que correspondan ai desamolio
de cada tares, identificando los peligros v riesgos de la operacion, |25 acciongs
¥ controlas a imphemaniar,

- En horario nochemo, se deberd utilizar mateniales que permitan una mejor
visuallzacian, loa cuales posean caracteristicas de materiales reflectvos yio
[uminosos. Se ulilizard |o sigulanta:

a) Ropa con cinda reflectiva.

b} ‘\Varas luminosas (rojo y verde) paca el uso de viglas.

¢} Conos de seguridad con cinta reflectiva.

d) Linternas manuales o de casco, .
Antes de iniciar cualguier trabajo noctumo se deberh contar con (& (luminacian
necesaria, adicionalmante a los aquipos ya establecidos para esta actividad, sa
utilizard tores de Buminacion o reflectoras, con al fin conseguir una adecuada
visuglizacion, las mismas gue se ublcardn esiratdgicaments en el drea de
frabajo.

- Para el inicio de aciividades ¢ supervisor de SSOMA y Supervisar de Campe,
verificaran |8 ubicactn de las tomes de lluminaciin o reflectones sl fuese
necesario, garantizanda & luminacidn necesaria pars podes efechuar las
aclividadas, ]

- La manipulacion de les lormes do luminacdn estard 8 cargo e un parsanal
electricista.

-  Debido a lag bajas lwruum;;npucauMIndehumHﬁnnﬂumsa
ulilizara de lentos %,

- B auptxi?m dﬁ;;ﬂ varificara que la sefslizecion implementada sea
refiectiva, ademss gua los vigias utilicen varas laminosas.

El supervisor de campo y superviser ge SSOMA, capacitaran gl parsonal &
temas asociados a fatiga y semnolencia.

- Realizar pausas actives por un tempo de 5 minutos, sstimulando el estado de
aleria de |os frabajadorss & of trabajo es continua por mas de 4 horas.

- Gi algin trabajador reportara gue presenta algin sintoma de fatiga o
sormnolencia B su supervisor, este debard dé comunicar inmediatamente al area
S50MA para evaluar y lomar 188 medsias do control adecuadas.

Ba contard con ung cafeteris para la ingesta de bebidas calientes da libes
disposicitn para al personal, cumpliendo con o8 profocolos de bépsaquridad,

Pagina 16 da 51
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Anexo 14: IPERC continuo.

IPERC CONTINUO
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Anexo 15: Matriz de gestion de riesgos de seguridad.
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Anexo 16: Medidas de prevencion Cuidado de Manos.
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Anexo 17: Prohibido el Uso de Celular.

175



Anexo 18: Programa de prevencion de 14 Reglas para Vivir.
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Anexo 19: Una Imagen Vale mas que Mil Palabras.
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