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RESUMEN EJECUTIVO

El trabajo de suficiencia profesional “Implementacion y Trazabilidad del Sistema Integrado
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 en el Consorcio
Sacyr Ajani, Proyecto Quellaveco”, se constituye como una herramienta informativa que, basado al
conocimiento tedrico y practico adquirido, permite compartir los procedimientos, metodologias y
buenas practicas que se llevaron a cabo en el Consorcio Sacyr Ajani. En este trabajo se describe
detalladamente las actividades profesionales que se realizaron durante mi desempefio como asistente
de seguridad, partiendo de un diagnostico situacional que permitié establecer, documentar y poner
en marcha un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los preceptos de la
norma ISO 45001:2018. Asimismo, se efectud la verificacion de los resultados obtenidos de su
aplicacion y se realiz6 la trazabilidad del Sistema con el fin de implementar estrategias orientadas a
la mejora continua de los procesos, a la proteccion de la integridad fisica y al bienestar del personal

que forma parte del consorcio Sacyr Ajani.

Palabras clave:
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ISO 45001:2018, Diagnostico situacional,
Implementacién, Trazabilidad, Procedimientos, Metodologias, Buenas practicas, Mejora continua,

Proyecto Quellaveco, Consorcio Sacyr Ajani.
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