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Resumen Ejecutivo 

 

El presente trabajo de suficiencia profesional tuvo como objetivo garantizar el cumplimiento 

normativo de los procesos financieros en la Municipalidad Distrital de Paras. Se buscó 

garantizar la correcta aplicación de los pagos de obligaciones sociales y fiscales, así como 

fortalecer el sistema de control interno para prevenir retrasos y errores en la documentación 

financiera. 

Durante la ejecución de este trabajo, se identificaron y abordaron diversas deficiencias 

en la Unidad de Tesorería, tales como la falta de fluidez en la ejecución de pagos, omisión y 

retraso en el pago y declaración de tributos y aportes de AFP, y deficiencias en el archivamiento 

de los comprobantes de pago y otros documentos. Para superar estas dificultades, se 

implementaron medidas como la aplicación estricta de normativas vigentes, la organización y 

control exhaustivo de los pagos mediante el SIAF Visual, y el establecimiento de cronogramas 

para el cumplimiento de las obligaciones fiscales y sociales. 

Como resultado de estas acciones, se logró una mejora significativa en la gestión de los 

procesos financieros, eliminando retrasos y omisiones, y asegurando que la documentación 

financiera esté debidamente organizada y accesible. Se destaca la eliminación de deudas con 

las AFP y el cumplimiento estricto de los plazos establecidos por Sunat, lo que ha fortalecido 

la posición financiera de la municipalidad. 

Palabras claves: contabilidad administrativa, gestión pública, gobiernos locales, 

municipalidades, unidad de tesorería 

 

 

 


