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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion entre la actitud docente
hacia la educacion inclusiva y el nivel de inclusion educativa institucional, segun la
percepcion del profesorado en tres institutos tecnolégicos privados de Huancayo,
durante el afio 2023. Para alcanzar este objetivo, se utilizé6 un enfoque cuantitativo,
de tipo correlacional, con un disefio no experimental, transversal y correlacional. La
muestra estuvo compuesta por 120 docentes, y se emplearon dos encuestas
previamente validadas, con un adecuado indice de confiabilidad. Los resultados
obtenidos indican que existe una relaciéon directa y significativa entre la entre la
actitud docente hacia la educacion inclusiva y el nivel de inclusion educativa
institucional. En analisis revelo un valor de p de 0.000 y un coeficiente Rho de
Spearman de 0.367 lo cual muestra la relacion significativa. En conclusién, la actitud
del docente es importante para lograr una verdadera inclusion educativa. Cuando
un docente cree en la inclusion y actua de forma comprometida, buscame mejorar
el ambiente escolar, aplica politicas inclusivas y desarrolla buenas practicas
inclusivas en el aula, pues contribuye a crear un entorno inclusivo. En otras

palabras, si del docente cambia, la institucion cambia.
Palabras clave: Actitud docente, Inclusion educativa, Educacion superior

tecnoldgica, percepcion docente, cultura inclusiva, politicas inclusivas y practicas

pedagogicas inclusivas.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between teachers'
attitudes toward inclusive education and the level of institutional educational
inclusion, according to the perception of teachers at three private technological
institutes in Huancayo, during the year 2023. To achieve this objective, a
quantitative, correlational approach was used, with a non-experimental, cross-
sectional, and correlational design. The sample consisted of 120 teachers, and two
previously validated surveys were used, with an adequate reliability index. The
results obtained indicate a direct and significant relationship between teachers'
attitudes toward inclusive education and the level of institutional educational
inclusion. The analysis revealed a p-value of 0.000 and a Spearman's Rho
coefficient of 0.367, which demonstrates a significant relationship. In conclusion,
teachers' attitudes are important to achieve true educational inclusion. When a
teacher believes in inclusion and acts with commitment, they seek to improve the
school environment, implement inclusive policies, and develop good inclusive
practices in the classroom, because they contribute to creating an inclusive

environment. In other words, if the teacher changes, the institution changes.

Key words: Teaching attitude, educational inclusion, technological higher
education, teacher perception, inclusive culture, inclusive policies and inclusive

pedagogical practices.



Introduccién

La educacion inclusiva, entendida como un modelo que promueve la participacion
plena de todas las personas incluyendo a aquellas con discapacidad en los distintos
niveles del sistema educativo, su evolucion fue lenta, desde enfoques
segregacionistas hacia propuestas mas integradoras. Sin embargo, a pesar de los
avances normativos y conceptuales, aun persisten desafios considerables, sobre
todo en el contexto de la educacion superior. Las instituciones de este nivel
enfrentan la necesidad urgente de transformar tanto sus estructuras curriculares

como sus enfoques pedagogicos para garantizar una verdadera inclusion.

Estas transformaciones no deben ser esfuerzos aislados o individuales. Por el
contrario, requieren la participacion activa y articulada de todos los actores
involucrados: docentes, estudiantes, autoridades, familias y la comunidad. La
inclusidon educativa no es una tarea exclusiva del aula, sino una responsabilidad
compartida que involucra una vision institucional, social y humana del derecho a la

educacion.

A pesar del reconocimiento creciente de la inclusién como principio fundamental, su
implementacién en la educacion superior continua enfrentando barreras
importantes. La carencia de formacion especializada en el profesorado, la baja
sensibilizacion hacia la diversidad y la falta de recursos adaptados son solo algunos
de los obstaculos que limitan el acceso y la permanencia de los estudiantes con
discapacidad en este nivel educativo. En este escenario, la actitud de los docentes
se convierte en un elemento clave, su disposicion para valorar la diversidad y su
compromiso con la equidad inciden directamente en la manera en que se aplican

las politicas y practicas inclusivas dentro de las instituciones.

En el contexto de los institutos tecnolégicos privados, particularmente en la ciudad
de Huancayo, la necesidad de fortalecer el enfoque inclusivo es urgente. La falta de
lineamientos claros y de capacitacion adecuada compromete la efectividad de las
acciones institucionales orientadas a la inclusion. Por ello, resulta fundamental

comprender como perciben los docentes la inclusién educativa y, mas aun, como
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sus actitudes influyen en el desarrollo de una cultura institucional que respete, valore
y acoja la diversidad.

Esta investigacion se centra en analizar la relacion entre la actitud del profesorado
hacia la educacion inclusiva y el nivel de inclusion educativa institucional, desde la
percepcion del mismo profesorado. A partir de esta problematica general, se
exploran tres dimensiones especificas de la inclusion institucional: la cultura
inclusiva, las politicas inclusivas y las practicas pedagogicas inclusivas, con el
proposito de comprender como cada una de estas se ve influida por la actitud del

docente.

El objetivo general de este estudio es determinar la relacion existente entre la actitud
docente hacia la educacion inclusiva y el nivel de inclusion educativa institucional
en tres institutos tecnoldgicos privados de Huancayo. De manera especifica, se
busca identificar como dicha actitud se relaciona con la cultura, las politicas y las
practicas inclusivas implementadas en estas instituciones.

Con base en este planteamiento, se formula una hipétesis general que sostiene que
existe una relacion directa y significativa entre la actitud docente hacia la educacién
inclusiva y el nivel de inclusion educativa institucional. A partir de esta, se derivan
tres hipotesis especificas que postulan la existencia de relaciones significativas
entre la actitud docente y cada una de las tres dimensiones mencionadas.

Este estudio aspira a aportar evidencia relevante que permita comprender los
factores que facilitan o limitan la inclusion en el contexto de la educacién tecnoldgica
privada. En especial, busca destacar el papel transformador de la actitud docente
en la implementacion de politicas inclusivas eficaces y practicas pedagogicas
equitativas, asi como en la construccién de una cultura institucional inclusiva. A
través de este analisis, se espera contribuir al fortalecimiento de las capacidades
docentes y a la consolidacién de modelos educativos mas justos, democraticos y

accesibles.

Desde un enfoque practico, la investigacion pretende identificar areas criticas que
requieren atencion en la formacion del profesorado. Se subraya la necesidad de que
los docentes reconozcan la diversidad del estudiantado como un valor anadido, mas

gue como una dificultad, lo que permitira crear ambientes de aprendizaje adaptados,
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accesibles y respetuosos de las necesidades de todos los estudiantes, en particular
aquellos con discapacidad. En el plano social, este trabajo ofrece un aporte
significativo a la toma de decisiones institucionales, proporcionando insumos
valiosos para disefar politicas educativas sostenibles y programas de formacion
continua enfocados en la inclusion. Conocer las percepciones y actitudes del
profesorado permitira a los directivos impulsar cambios estructurales que
fortalezcan la cultura institucional y promuevan una convivencia respetuosa de la
diversidad. Metodolégicamente, la investigacién adopta un enfoque cuantitativo, con
un disefio no experimental de tipo correlacional. Se utilizaron encuestas validadas
como instrumento para recoger informacién precisa sobre la percepcion y actitud de
los docentes frente a la inclusion educativa. La rigurosidad metodoldgica garantiza
la validez de los resultados y permite ofrecer una vision integral sobre la realidad
inclusiva en el ambito de estudio.

En conjunto, esta investigacion busca generar conocimiento aplicable y pertinente
que contribuya al desarrollo de politicas y estrategias pedagdgicas inclusivas en el
nivel superior. Asi, se espera aportar al proceso de construcciéon de una educacion
mas equitativa, transformadora y sensible a la diversidad, donde todos los
estudiantes tengan la oportunidad real de aprender, participar y desarrollarse
plenamente.

La estructura de la presente investigacion se organiza en cinco capitulos. En el
Capitulo 1, se expone el planteamiento del problema, los objetivos, la formulacién de
hipotesis y la justificacion del estudio desde distintas dimensiones (tedrica, practica,
social y metodoldgica), lo cual permite contextualizar la investigacion y destacar su
relevancia. El Capitulo Il desarrolla el marco tedrico, presentando los conceptos
clave y antecedentes que sustentan la relacion entre actitud docente e inclusion
educativa institucional, asi como las dimensiones que componen ambas variables.
En el Capitulo Ill, se presentan la hipotesis general y especificas, asi como la
definicion de variables e indicadores que guiaran el analisis. El Capitulo IV describe
la metodologia empleada, incluyendo el enfoque cuantitativo, el disefio correlacional
no experimental, la poblacién y muestra, los instrumentos de recoleccion de datos y
el procedimiento de analisis. Finalmente, el Capitulo V expone los resultados
obtenidos, su interpretacion y andlisis estadistico, con el fin de comprobar las

hipotesis y reflexionar sobre el impacto de la actitud docente en el nivel de inclusion
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educativa institucional dentro del contexto de los institutos tecnoldgicos privados de

Huancayo.
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Capitulo |

Planteamiento del problema
1.1. Planteamiento y formulacién del problema
1.1.1. Planteamiento del problema

La Conferencia Internacional de Educacion (2008), destaca a la inclusién como un
camino hacia el futuro, orientado a responder a la diversidad educativa. En este
contexto, las diferencias individuales no son vistas como problemas, sino como una
oportunidad para enriquecer el proceso formativo. Sin embargo, a pesar de lo
expuesto, persiste hasta la fecha una carencia significativa en la formacion

pedagdgica vinculada a la ensefianza inclusiva en la educacion superior.”

Dentro de una sociedad todos son responsables de integrar a personas con
discapacidades. A pesar de ello, es irrefutable que la mayor responsabilidad cae
sobre los docentes y mas aun si tomamos en cuenta la ausencia de conocimientos

sobre educacion inclusiva superior.

De este modo, (Vigo et al., 2010) manifiestan que los individuos formados para
educar enfrentan desafios al intentar garantizar una instruccién inclusiva, lo que
lleva a reflexionar sobre las metodologias de ensefianza desarrolladas en las ultimas
décadas. Ademas, los autores destacan la necesidad de fomentar programas de
formacion y actualizacion, asi como un conocimiento profundo de las variaciones
curriculares requeridas por una pedagogia no excluyente. Senalan también la
importancia de avanzar en un entrenamiento integral para todos los involucrados,
evitando enfoques escalonados basados en la carencia, el apartamiento y la

desconexion.

Al mismo tiempo, Amador et al. (2020) senalan que: La formacidén que reciben los
estudiantes de pedagogia no refleja ningun espacio académico dentro de la malla
curricular renovada que proporcione los conocimientos necesarios para que los
futuros docentes puedan dar una respuesta educativa adecuada a la poblacién con
discapacidad. Ademas, no se incorporan directrices claras sobre educacion inclusiva

en el ambito administrativo, lo que dificulta la promociéon de la igualdad de
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oportunidades para que los universitarios sean atendidos de manera oportuna.
Igualmente es notable el hecho de que el marco reglamentario es ineficaz para lograr
garantizar circunstancias Optimas hacia individuos discapacitados en instruccién
superior (Achundia, 2019). Al respecto, Errandonea (2016) analiza la legislacion
nacional y los compara con otros paises, corrobora los desaciertos tales como la
ausencia de ordenamiento propio para la inclusion en los procesos de admision,
adecuaciones metddicas y patrones de asistencia incluyente, lo cual, sumado a la
independencia de instituciones, logra una propuesta dispar de planes no
excluyentes. La normativa actual, ademas, no contempla adecuadamente la
transicion de la educacién secundaria a la educacién superior, ni considera
subvencionar el acceso de estudiantes con ciertas discapacidades. Los marcos
normativos existentes tampoco comprometen a las instituciones a implementar
politicas inclusivas ni involucran a toda la comunidad educativa, ya que no se
proporcionan capacitaciones al personal responsable. Estas directrices, que son
fundamentales, estan presentes en las normativas reglamentarias de varios paises,

como Estados Unidos, Gran Bretafia, Brasil y Australia.

Paralelamente, conforme a Cifuentes (2021) el 68,57% de licenciaturas en
educacion en Espafa poseen cursos sobre ensefianza inclusiva, 55 materias en
total, 25 de estas son obligatorias dentro de un programa basico, mientras que 30
de dichas asignaturas son opcionales, pero el 31.43% no cuenta con cursos

relacionados con inclusiéon en el plan curricular de educacion.

No obstante, segun el Ministerio de Educacion (2020) menciona que: En la etapa
2020-I se registraron 4674 personas con discapacidad, entre ellos 3308 con vision
deficiente, 245 con inhabilidad, 155 audicion defectuosa y 966 con otros tipos de
incapacidad. En virtud de esta informacion, la defensoria estima que no existe una
atencion por parte de instituciones superiores hacia el alumnado con ciertas
discapacidades para el acceso a una ensefianza incluyente de calidad (Guzman,
2020).

Segun Barcenas (2021), existen contradicciones entre las actitudes de los docentes,
la aceptacion superficial de las diferencias y la falta de interés por la inclusion. En
este contexto, el autor identifica dos grupos distintos: el primero esta formado por
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los examinadores que destacan la persistencia de barreras fisicas y actitudinales, y
subrayan la necesidad urgente de una formacion docente adecuada, para que los
docentes puedan desempefar eficazmente su rol en la inclusion, permitiendo que
este proceso sea realmente aprovechado por aquellos a quienes esta destinado. El
segundo grupo, en cambio, sefiala que los procedimientos de ejecucion de la
inclusion no se ajustan a lo establecido en los estatutos, lo que genera un desajuste

entre lo normado y lo que realmente se lleva a cabo

Por otra parte, es fundamental tener conocimiento respecto a la educacion inclusiva,
como: El escepticismo, que se apoya en el rechazo del educando por su
discapacidad y firmemente esta convencido que no pueden aprender refutando
claramente a la inclusividad; la ambivalencia, la cual hace referencia a una seudo
aprobacién al estudiante discapacitado y manifiesta su afliccion y su pesar, mas no
se convence de que pueda aprender, el optimismo empirico, hace referencia al
docente y su ayuda espontanea respecto hacia un sujeto discapacitado; para
concluir la responsabilidad social se basa en demostrar determinacion para el
cambio, considerando normas legales y mostrando abiertamente determinacion
para el desempefio de su labor con compromiso permitiendo la practica pedagdgica

incluyente y eficaz.

Las universidades incorporan alumnos con necesidades especiales conforme a Ley
General de la Persona con Discapacidad N° 29973. Si no entendemos que la
finalidad es perseguir la autonomia del individuo, no se logra crear la
institucionalidad juridica para una equidad social. Por ende, los ambientes deben
ser no excluyentes para todos sus participantes. En este marco, la labor
universitaria, como conciencia de una sociedad, es fundamental para redimir la
legalidad de personas discapacitadas frente a principios excluyentes de su

participacion.

Por tanto, afirmamos que las instituciones no estan preparadas para afrontar una
auténtica inclusién respecto a la discapacidad. Probablemente, basados en
regulaciones enfocadas solo en Ila admisibn, mas desentendidos del
acompanamiento y estancia durante los afios de vida educativa. Se hallan ciertos
avances con relacién al déficit sensorial y fisico; pero, en cuanto a la discapacidad
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del intelecto, es muy poco o nulo el progreso. Esto no es nuevo, pues en gran parte
de Latinoamérica, suceden multiples semejanzas, no obstante, como indican las
organizaciones es necesario dejar de considerar la pro- inclusién como algo que se
hace para colaborar con quienes necesitan apoyo y mas bien considerarlo como

derecho intangible al acceso de educacion de calidad.

Los resultados obtenidos en la ciudad de Huancayo muestran que, de un total de
120 docentes, el 58% mantiene una actitud negativa, el 48% una postura indiferente
y solo el 4% demuestra una actitud positiva hacia la inclusion. Estos datos reflejan
un nivel minimo de conocimiento sobre la inclusidon, lo que resalta la necesidad
urgente de una formacion profesional adecuada que permita modificar las actitudes
docentes (Huaringa, 2019). En este contexto, se sugiere que las instituciones
educativas superiores, asuman la responsabilidad de proporcionar dicha formacion,
con el fin de atender la diversidad, eliminar las barreras educativas y garantizar la

equidad en el acceso a la educacion inclusiva.

En cuanto a la situacion institucional actual no se aleja de lo expuesto anteriormente,
pues pese a los requerimientos para acondicionar la infraestructura, la elaboracién
de un plan de estudio superior docente y el establecimiento de diversas técnicas
para la diversificacion de institutos carecen de dichos lineamientos ya que no estan
disefiados para acoger a estudiantes con discapacidad; son estas faltas las que
mantienen siempre al margen de las propuestas educativas a personas con
necesidades especiales deseosos de empezar y culminar sus estudios superiores
con éxito y calidad. Ademas, se halla una relacion significativa pero negativa entre
inclusion educativa y actitud docente debido a la inexistencia de formacién docente
en practicas inclusivas que generen mayor sensibilizacion social y a los obstaculos
para la admisién y permanencia en educacion superior que por ende afectan el
bienestar académico y no se incorporan dentro de la posibilidad de un programa
inclusivo. Por otro lado, no se toma en cuenta la elaboracién de curriculos flexibles
para la mejora y el desarrollo de la inclusion institucional que atiendan las
necesidades de quienes afrontan multiples barreras durante su formacién (Revalta,
2023).
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1.1.2. Formulacién del problema
A. Problema general

¢, Cual es la relacion entre la actitud docente hacia la educacion inclusiva y el nivel
de inclusion educativa institucional desde la percepcidén del profesorado en tres

institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 20237
B. Problemas especificos

e ;Cual es la relacion entre la actitud docente hacia la educacion inclusiva y la
cultura inclusiva desde la percepcion del profesorado en tres institutos

tecnoldgicos privados de Huancayo, 20237

e ;Cual es la relacién entre la actitud docente hacia la educacién inclusiva y
las politicas inclusivas desde la percepcion del profesorado en tres institutos

tecnologicos privados de Huancayo, 20237

e ;Cual es la relacién entre la actitud docente hacia la educacién inclusiva y
las practicas inclusivas desde la percepcion del profesorado en tres institutos

tecnologicos privados de Huancayo, 20237
1.2. Determinacién de objetivos
1.2.1. Objetivo general

Determinar la relacidén entre la actitud docente hacia la educacion inclusiva y el
nivel de inclusién educativa institucional desde la percepcion del profesorado en tres

institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.
1.2.2. Objetivos especificos

e Determinar la relacion entre la actitud docente hacia la educacion inclusiva y
la cultura inclusiva desde la percepcion del profesorado en tres institutos

tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.

e Determinar la relacion entre la actitud docente hacia la educacion inclusiva y

las politicas inclusivas desde la percepcion del profesorado en tres institutos
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tecnologicos privados de Huancayo, 2023.

e Determinar la relacion entre la actitud docente hacia la educacion inclusiva y
las practicas inclusivas desde la percepcion del profesorado en tres institutos

tecnologicos privados de Huancayo, 2023.
1.3. Justificacion e importancia del estudio
1.3.1. Justificacion teérica

Este estudio se centra en la importancia y la necesidad de fomentar una actitud
docente positiva y comprometida con la inclusién en la educacion superior. Si bien
existen numerosos estudios que abordan la inclusion en niveles educativos
inferiores, como la educacion inicial, primaria y secundaria, este trabajo busca llenar
el vacio de conocimiento sobre la ensefianza inclusiva y el desempefio docente en
los institutos de educacién superior. En este contexto, la relacion entre la actitud
docente y el nivel de inclusion educativa institucional resulta fundamental para
entender como las politicas inclusivas se implementan efectivamente en las

universidades y otras instituciones superiores.

La actitud de los docentes es un factor decisivo en la creacién de un entorno
inclusivo en las aulas. Cuando los profesores adoptan una postura positiva hacia la
inclusion, son mas propensos a implementar estrategias pedagdgicas que
favorezcan la participacion activa de todos los estudiantes, independientemente de
sus caracteristicas o necesidades. Por lo tanto, las instituciones educativas deben
garantizar que sus docentes no solo estén informados sobre las politicas inclusivas,
sino que también comprendan su papel clave en su aplicacion y sientan la
responsabilidad y accesible para todos. En este sentido, la formacién docente en
inclusion es crucial, ya que tiene el poder de transformar las actitudes de los
educadores y de mejorar significativamente el nivel de inclusion en las instituciones

educativas.

Ademas, la relacion entre la actitud docente y el nivel de inclusiéon educativa
institucional influye directamente en cédmo se perciben y se llevan a cabo las politicas

inclusivas dentro de las instituciones. Si los docentes no tienen una actitud favorable
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hacia la inclusidbn o no estan comprometidos con los principios de equidad vy
accesibilidad, las politicas inclusivas, aunque estén formalmente establecidas,
podrian no ser efectivas. Por el contrario, cuando los docentes reconocen la
importancia de la inclusion y estan dispuestos a adaptarse a las necesidades de
todos los estudiantes, el impacto es mas profundo y duradero, lo que mejora

significativamente el nivel de inclusién en la institucion.

En conclusion, este estudio no solo busca identificar las barreras actuales que
enfrentan los docentes en su practica educativa, sino también subrayar la necesidad
de transformar las actitudes docentes hacia la inclusion. De esta manera, se
pretende generar un ambiente educativo superior mas inclusivo, donde todos los
estudiantes, independientemente de su condicion o caracteristicas, tengan la
oportunidad de acceder a una educacion de calidad. Este cambio no solo beneficiara
a los estudiantes, sino también contribuira a mejorar la cultura institucional y

fortalecer las politicas dentro de las instituciones de educacion superior.
1.3.2. Justificacion practica

Esta investigacion busca ofrecer una vision clara y comprensiva de la postura de los
docentes respecto a la inclusién en la educacion superior, un tema crucial para
garantizar una educacidon equitativa y accesible. A través de este analisis, se
pretende identificar las areas que requieren mejoras en las practicas docentes, con
un enfoque particular en como estas pueden beneficiar a los estudiantes con
discapacidad. En particular, se explorara la percepcion de los maestros hacia los
estudiantes que, debido a su condicion fisica, se enfrentan a retos adicionales para

acceder a una educacion de calidad, lo cual afecta su experiencia educativa.

El estudio desea asegurar que los estudiantes con discapacidad puedan participar
plenamente en el proceso educativo, sin ser objeto de discriminaciéon o exclusion
debido a su condicion. Esto implica eliminar las barreras que pueden surgir dentro
de las comunidades educativas, tanto en instituciones publicas como privadas, para
que los estudiantes con discapacidad puedan acceder a todos los niveles formativos
sin obstaculos. Es fundamental que las instituciones promuevan una educacién

inclusiva donde se valore la diversidad y se favorezca la igualdad de oportunidades.
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1.3.3. Justificacion social

Los principales beneficiarios de esta investigacion son aquellos encargados de
dirigir las instituciones educativas, quienes, al conocer la realidad de la educacion
inclusiva, podran implementar programas de formacion pedagogica, metodoldgica y
practica enfocados en la ensefianza de estudiantes con discapacidad. Este tipo de
formacion permitira tanto a los docentes como a los estudiantes disenar y llevar a
cabo sesiones de aprendizaje mas adecuadas, favoreciendo un entorno de inclusion

efectiva.

La inclusion en la educacién superior no solo se refiere a la integracion de los
estudiantes con discapacidad en el ambito académico, sino también a la
participacion activa de las personas que viven esta realidad a diario. Estas
experiencias proporcionan informacion valiosa para desarrollar culturas, politicas y
practicas que fomenten un cambio hacia una sociedad mas inclusiva, destacando la
importancia de la intervencion de la ciudadania en el respeto a la diversidad. En este
sentido, los apoyos comunitarios son fundamentales para el éxito de los procesos
de inclusién en todos los aspectos de la vida, ya que el entorno social juega un papel
clave en el desarrollo de los individuos con discapacidad. Por ello, la labor dentro
del ambito de la educacidén superior se vuelve crucial, pues es desde este nivel

donde se pueden generar respuestas claras y efectivas a la inclusion educativa.

Si los docentes no perciben la inclusién como una responsabilidad compartida y una
prioridad institucional no se logran cambios reales dentro de las aulas. La actitud
docente hacia la inclusion tiene un impacto directo en la manera en que se llevan a
cabo las politicas dentro de la institucion, afectando tanto a los estudiantes con

discapacidad como a sus compafieros.

En este contexto, el documento de la UNESCO sobre "Educacion para Todos"
ofrece una perspectiva integral al subrayar la importancia de considerar tanto el
hogar como la comunidad como centros de aprendizaje. Enfatiza que la participacion
activa de las familias y la comunidad es esencial para el desarrollo de los estudiantes
y la implementacion exitosa de practicas inclusivas. Esta vision amplia también
implica que la formacion docente debe incorporar la comprensién de la diversidad y
la inclusion desde un enfoque social y comunitario, no solo académico
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1.3.4. Justificacion metodolégica

Este estudio tiene como objetivo contribuir a que las instituciones de educacion
superior colaboradoras logren integrar completamente la inclusion educativa. A
través de un enfoque cuantitativo, se emplearon dos encuestas como instrumentos
principales para recopilar datos relevantes sobre las percepciones de los docentes
respecto a la inclusion educativa. Las encuestas estan fundamentadas en una
revision exhaustiva de la literatura, que respalda la importancia de entender como

la actitud impacta en la implementacion de practicas inclusivas a nivel institucional.

Las variables y dimensiones seleccionadas se basan en su relevancia y actualidad,
especialmente en lo que respecta a las actitudes docentes hacia la diversidad y su
relaciéon con el nivel de inclusion educativa en las instituciones de educacion
superior. Estas variables son clave para comprender como las percepciones de los

docentes influyen en las politicas y practicas inclusivas dentro del entorno educativo.

Para la recoleccion de datos, se utilizaron técnicas e instrumentos validados
mediante el juicio de expertos, o que garantiza la fiabilidad de los resultados
obtenidos. Las encuestas fueron aplicadas en diversas poblaciones dentro de las
instituciones educativas, lo que permitié obtener una vision amplia y representativa
de las percepciones de los educadores. El disefio de la investigacion es de tipo
correlacional y no experimental, lo que facilitd la exploracién de la posible relacion

entre la actitud docente y el nivel de inclusién educativa institucional.

Finalmente, los datos recolectados fueron analizados estadisticamente, lo que
permitid extraer conclusiones las cuales ofreceran una vision integral para las
instituciones educativas que busquen mejorar sus politicas y practicas inclusivas,

basandose en la percepcion y actitud de los docentes.
1.4. Limitaciones del presente estudio

La autorizacién recibida de la institucion no fue suficiente para garantizar una
colaboraciéon efectiva, ya que nos encontramos con una actitud de poca
predisposicion por parte de algunos educadores para proporcionar la informacion

necesaria para la investigacion. Aunque se contaba con la aprobacién institucional,
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el apoyo concreto de los docentes fue limitado, lo que generd dificultades. Esta falta
de cooperacion resultd en una desviacion parcial de los objetivos de la investigacion,
ya que no se pudo obtener la cantidad de informacion esperada en algunos casos.
La disposicion y el compromiso de los educadores son factores cruciales en
investigaciones de este tipo, y la escasa participacion de ciertos docentes refleja una

posible falta de sensibilizacion sobre la importancia de la inclusion educativa.

El numero de docentes disponibles para participar en la investigacion fue inferior al
deseado, ya que la recopilacion de informacion se realizé durante horarios laborales
y en momentos en los que los docentes se encontraban en sus actividades de aula.
Esto limité la disponibilidad de los participantes, ya que muchos educadores estaban
comprometidos con sus responsabilidades académicas y no podian apartarse de
sus clases para colaborar con el estudio. La falta de tiempo y flexibilidad en los
horarios para realizar entrevistas o encuestas representd un obstaculo considerable,
ya que no pudimos obtener una muestra suficientemente amplia para asegurar la

representatividad de los resultados.
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Capitulo I

Marco Teoérico
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Paz y Flores (2021) llevaron a cabo una investigacién sobre como la actitud del
maestro es realmente necesaria cuando se desea crear ambientes educativos
atendiendo la diversidad. El articulo es una revision sistematica donde se consideran
componentes cuantitativos y cualitativos. El objetivo fundamental es investigar el rol
de la actitud del docente en la creacidén de ambientes educativos inclusivos. La
metodologia que se utilizo fue la revisidon detallada de 15 articulos publicados en los
afios 2012 al 2020, con componentes cuantitativos y cualitativos. Como resultado
se identificd una escasa preparacion docentes en temas de inclusién y manifestaron
actitudes negativas por la carencia de adecuaciones curriculares, y se visto un
desafio el de mantenerse actualizado mediante la formacion continua. En
conclusion, la preparacion profesional es fundamental para enfatizar la inclusion en

educacion y asi exteriorizar actitudes a favor durante una labor pedagdgica.

Sanchez y Morgado (2021) investigaron que por el aumento de educandos
discapacitados surge la necesidad de docentes con practicas inclusivas para
respaldar su participacién en universidades de Espafna. Esta investigacion desea
conocer los conceptos sobre discapacidad que mantienen los docentes, tanto como
analizar los motivos que los alumnos tienen para estudiar. Las entrevistas ad-hoc
semiestructuradas fueron los instrumentos elegidos para el analisis de
conocimientos y creencias acerca de discapacidad, asi como para la elaboracion de
programas docentes para facilitar el tema inclusivo. Por otro lado, cabe mencionar
que los instrumentos fueron aplicados en primera instancia a 17 maestros no
tomados en cuenta para el analisis, pero se aceptaron sus sugerencias. Se tomo en
consideraciéon a 42 maestros como muestras, quienes fueron inclusivos segun
estudiantes con discapacidad en seis universidades nacionales de Espanfa,
pertenecientes a diversas areas en la carrera profesional de educacion. Como

meétodo se siguio las entrevistas semiestructuradas las cuales indican que la mayor
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parte de docentes aboga por una educacion con inclusion y con responsabilidad. Se
concluyo, un maestro inclusivo es empatico, comunicativo, de trato cercano con su
alumnado, flexible, comprometido con su profesion, con una vocacion de servicio,
reflexivo sobre su labor y sobre todo preocupado por el bienestar estudiantil, para
crear un ambiente agradable y favorecedor para personas con alguna discapacidad

en educacién superior.

Pozo et al. (2020) realizaron una investigacion que presenta como objetivo cooperar
con un mejor delimitacion conceptual y practica de la educacion inclusiva. Una
ensefanza que reaccione ante la necesidad de afrontar las disyuntivas de la
diversidad. Posee una metodologia interpretativa, critica con base documental y una
perspectiva normativo-pedagdgica. Los resultados encontrados muestran una
tension entre los enfoques tedricos y los logros practicos de la educacion inclusiva.
Como conclusién se considerd a la definicion mas basica de educacién como
esencialmente inclusiva, en tanto pretende favorecer el maximo desarrollo de todas
las personas, entonces por la misma razéon debe ser también esencialmente
diferenciadora. Esto es precisamente porque los limites de inclusion estan en
promover las diferencias, mientras que los limites de la educacion diferenciada estan

en reconocer y promover la inclusion.
2.1.1. Antecedentes nacionales

Paucar (2022) llevé a cabo su investigacion en establecer el vinculo entre actitud del
profesorado y la educacion inclusiva en un Instituto Superior de Tacna, cuyo objetivo
es determinar la relacion entre la actitud docente y a la educacion inclusiva. El
método utilizado fue un enfoque cuantitativo, de tipo basico, correlacional, no
experimental y transversal. Se aplicé una encuesta que mide las dos variables con
escala de Likert. La muestra fue conformada por 70 docentes, elegidos a través de
un muestreo no probabilistico. El resultado obtenido es que un 87% de los docentes
presentd una actitud positiva, mientras que el 73% mostré un nivel inferior en la
ejecucion de practicas inclusivas. Las estadisticas sefialan que el valor p fue menor
a 0,05y el Rho Spearman fue de 0,904, indicando un correlacion alta y positiva. En
conclusion, se llegd al resultado de que existe una relacion positiva entre la actitud

docentes y la educacioén inclusiva, lo cual quiere decir que al mostrar una actitud
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favorable puede tener un impacto directo en la implementacion de practicas

inclusivas.

Castro y Del Castillo (2021) desarrollan una investigacion donde buscan determinar
la relacién entre actitud docentes y educacion inclusiva, para ello utilizaron un
enfoque cuantitativo, disefio correlacional, transversal y no experimental. La muestra
que tuvieron fue de 280 docentes teniendo como resultado la correlacién directa y
significativa entre ambas variables. En conclusion, se visualiza que a mayor
entendimiento y una adecuada utilizacion de materiales diferenciados se evidenciara

una mejor actitud docente frente a los aprendices con discapacidad.

Jaime (2021) elaboré un trabajo investigativo sobre “Actitudes docentes hacia la
inclusion educativa en docentes del SAANEE en Huancayo”, cuyo objetivo fue
identificar las actitudes en una muestra de 18 profesores durante el 2020. EI método
fue cuantitativo, de tipo basico, con un disefo seccional descriptivo, la recolecciéon
se realizé mediante un cuestionario realizado por Damm (2021) y adaptado al Peru
por Gonzales en el ano 2019. Como resultado se obtuvo que predominan actitudes
favorables (M=182.61; DE= 13.604), resaltando el mayo puntaje en la dimension
afectiva. En el caso, segun sexo, edad o experiencia no se obtuvo diferencias
significativas. En conclusion, las actitudes hacia la inclusién son, por lo general,
positivas en este grupo, y estas no estan influenciadas por variables

sociodemograficas.

Saavedra (2020) realizé una investigacion que permitio delimitar la relacion entre
actitud docente y educacion incluyente en la Institucion Faustino Maldonado de
Ucayali, 2020. La metodologia de la investigacion fue cuantitativa, correlacional y
transversal. La muestra estuvo conformada por 47 docentes, donde se aplicé un
cuestionario con 30 items. El indice de significancia bilateral es de 0,000 y el Rho
Spearman fue de 0,860, ello quiere decir que existe una relaciéon significativa y
actitud positivas hacia la inclusion. En conclusion, se muestra una relacion
significativa entre ambas variables, lo cual refleja que una actitud positiva favorece

la inclusién en un aula de clase.

Tavara (2020) llevé a cabo una investigacion para conocer la posicion pedagoégica
frente a la inclusién, en ocho instituciones del Distrito de Independencia, con 132
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maestros participando durante el 2019. La metodologia utilizada fue de disefio no
experimental, transversal, cuantitativo y correlacional. Para este estudio se utilizé la
escala de actitudes desarrollado por Ximena Meneses (2016), un formulario
sociodemografico y un software para procesamiento estadistico llamado STATA
para analizar resultados. Las pruebas que se aplicaron fueron: Chi cuadrado, T-
Student, Kruskal-Wallis y Rho de Spearman. Cuyos resultados fueron que existe
una postura pedagogica general desfavorable, aunque destacé la dimension
afectiva. En conclusién, existe una relacion significativa entre la actitud docente y la

inclusidon educativa.

2.2. Bases teodricas

2.2.1. Actitud docente hacia la educacién inclusiva

A. Aproximacion conceptual de actitud docente hacia la educacién inclusiva

Segun Tello (2021) como una tendencia aprendida paradictaminar y proceder de
manera negativa o positiva ante una circunstancia.Ademas, estan constituidas por
elementos afectivos, mentales y de comportamientoscausados por el entorno o por
la interaccidén con otros sujetos, entonces la postura de los profesores alude a la

participacion formativa y social en instituciones interna o externamente.

Valencia (2018) sostiene que la actitud docente es la voluntad emplazada hacia una
situacidn, entendida como una postura emocional que desempeia un maestro con
eldesarrollo de su labor profesional. La educacion siendo una accidon social esta
sujeta a diversos tipos de actitudes y por su complejidad pueden afectar su desarrollo

regular.

Por su parte, Sucaticona (2016) menciona que la conducta del maestro frente a la
inclusion es promover un entorno el cual responda a las exigencias de los
integrantes, incluyendo aquellos con discapacidad temporal o permanente

reconociendo que cadauno de ellos se desenvuelve de distinta forma.

Para efectos de esta investigacidon sostenemos que la actitud docente es
fundamentala fin de desarrollar una educacion integradora en las instituciones de

formacion profesional. Tello (2021) resalta que el profesor debe adoptar y asumir un
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rol de interaccion con las circunstancias especificas del marco educativo y social.
Esta definicion esta enlazada a la inclusion educativa pues conlleva a adoptar una
predisposicion por formarse a finde buscar el bien de aquellos con alguna

discapacidad.
B. Aproximacion teédrica de la actitud docente hacia la educacion inclusiva
a) Teoria de entrada

Segun Astrain (2019) la actitud docente universitaria esta relacionada con los
estados de animos, aptitudes, habilidades y valores. La actitud docente sera el
vinculo entre la adquisicion de conocimientos del estudiante, claro esta que el
docente esta supeditado a las condiciones institucionales. En tal sentido, la actitud
docente en educacion superior estaria relacionada a la vision asumida del mundo
que lo rodea y con la opinidon que se tenga de los hechos antes de los hechos
mismos. Por esta razon, la actitud docente es un sentimiento o estado mental
positivo, negativo o incluso de una buena disposicién de conseguirlo y organizarlo a
través de la experiencia, la cual influye sobre una respuesta de los individuos hacia

los demas en situaciones previstas o en atencion de objetivos.
b) Teoria implicita

Segun Ordofiez (2014) esta teoria es autdmata y afiades el modo de hacer,
conforma la cultura de un sujeto, determina su proceder y sus ideas sobre el mundo,
en funcion a ciertas circunstancias que atraviesen en el momento y asi guian su
propio comportamiento, desarrollandose en la practica y con la practica,
orientandose con intenciones educativas. Cuando el maestro medita sobre su

proceder, adquiere una actitud ajustada a sus necesidades.
c) Teoria explicita

Luvezute (2015) sefiala que esta teoria se caracteriza por tener un origen formal y
deliberado, por desenvolverla competencia del saber decir y determinar acciones y
conceptos sobre el entorno que los rodea. También definida como un grupo de
creencias personales basadas en la experiencia habitual, que dirige diversos

comportamientos, sostiene que las personas, no solo perciben teorias sobre si
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mismos, sino que las emplean para una autoevaluacion, desde el punto de vista

psiquico y formativo.

Esta investigacion considera la teoria de entrada pues favorece al objetivo debido a
caracteristicas relacionadas conla variable educacion inclusiva. Astrain (2019)
menciona que las aptitudes, habilidades y valores favorecen a una calidad educativa
y mas aun a quienes presentan alguna discapacidad, por tanto, si el profesor asume
una actitud positiva en bien del estudiante contribuye con su formacion humana,
afectiva y social sin distincion alguna. Esa apertura debe ser el inicio de una accion

educativa con inclusion.
C. Caracteristicas de la actitud docente hacia la educacion inclusiva

e Reflexivo y acopla competencias de investigacion para una apertura mental
responsable y asi impulsar autonomia en el proceso educativo (Saavedra,
2020).

e Sostiene que todos pueden educarse y comprende que el objetivo del
sistema educativo Pisa se basa en los estudiantes y no solo en obligaciones

a cumplir (Garcia & Jiménez, 2018).

e Dirigente con amplio dominio de planificacion e implementacion curricular

centrado en los estudiantes por resultados prosperos (Rodriguez, 2011).
D. Dimensiones de actitud docente hacia la educacién inclusiva
a) Dimension cognitiva

Esta dimensidon comprende las creencias que los educadores tienen de la poblacion
inclusiva en la educacién. Lo cognitivo “se refiere a las creencias, percepciones y
conocimiento que un individuo tiene sobre un objeto o situacion, lo que influye en
sui interpretacion y juicio sobre el mismo” (Eagly & Chaiken, 1993, p. 155). Es decir,
cémo los docentes creen y piensan acerca de la inclusion, ello cuando manifiesta
que es un conjunto de creencias y percepciones. Esta definicion es importante
porque nos ayuda a comprender la forma de pensar que tiene un docente sobre la

inclusion y ello influye de manera directa en su forma de ensefar y a su vez nos
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permite ver la disposicion que tiene para adaptar sus practicas educativas. Por otro
lado, Nieto (2017) manifiesta que el componente cognitivo de la actitud docente tiene
como parte las creencias y conocimiento que se tiene frente a las necesidades

educativas, sin embargo, estan influencias por prejuicios y valoraciones al respecto
(p. 35).

b) Dimensién afectiva

Esta dimensidn muestra las emociones que algunos docentes de nivel superior
experimentan, al enfrentarse a estudiantes con discapacidades, expresan
emociones como la empatia, satisfaccion, por lo contrario, también experimentan
sentimientos de inseguridad, ansiedad y temor, lo que afecta sus actitudes hacia la
inclusion, percibiendo muchas veces la sobrecarga de tener que adaptar sus
métodos de ensefianza que se complementa con la falta de preparacioén, viendo esto
como un obstaculo (Lopez & Gonzalez, 2020, p. 85). Asi mismo en otro estudio
encontramos que los docentes universitarios muestran una buena disposicion hacia
la inclusion, aunque muchas veces muestran una mezcla de emociones, como el
miedo a no cumplir con las expectativas académicas debido a la falta de formacién,
que limita su eficacia al integrar a estudiantes con discapacidad, este estudio
concluye con que la inclusion afectiva depende de un mayor respaldo institucional y
de la capacitacion continua del profesorado (Vega & Sanz, 2018, p. 116). De la
misma forma Fernandez & Martinez (2021) nos muestra que los docentes muestran
emociones mixtas cuando enfrentan a estudiantes con discapacidad especialmente

al percibir la falta de recursos y formacion.
c) Dimension conductual

La dimension conductual es fundamental para comprender como un educador
reacciona ante diferentes estimulos, esta estrechamente vinculado a la forma de
percibir el mundo y cémo las experiencias junto con las emociones influencian
nuestras respuestas. En el contexto educativo, esta relacion adquiere especial
relevancia, ya que las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva son
esenciales para el éxito de este enfoque pedagdgico, pues se requiere de docentes
comprometidos y reflexivos que no solo tengan la disposicion de trabajar en equipo
y adaptarse a las necesidades de todos los estudiantes, sino también que tengan
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una actitud positiva y abierta ante los desafios que surgen al atender a alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (Gonzales y Triana, 2018). Asimismo, Vega
(2023) manifiesta que la parte conductual de la actitud docente se relaciona con las
acciones y comportamientos que muestran en su trabajo diario en el contexto de la
educacion inclusiva, las tacticas que implementan para promover su aprendizaje y
participacion, asi como los ajustes que llevan a cabo en el entorno académico para

garantizar la inclusién efectiva.
2.2.2. Nivel de inclusion educativa institucional
A. Aproximacion conceptual de nivel de inclusiéon educativa institucional

Segun Sucaticona (2016) son convicciones y destrezas enfocadas a una educaciéon
con eficacia y con calidad para cualquier estudiante en servicio de la diversidad.
Considerado, ademas, como una educacidn regular para estudiantes
discapacitados como para no discapacitados compartiendo un aula de clases

propicia para su edad apoyando habilidades y necesidades.

El Manual de Educacion Inclusiva del Ministerio de Educacion (2006) indica que esta
educacion es igualitaria garantizando el acceso sin discriminacién alguna para todos
quienes deseen estudiar, disminuyendo asi las brechas, eliminando
convencionalismo y los patrones respecto a los conceptos de personas con ciertas

discapacitadas del pais.

Al mismo tiempo, Sarrionandia (2017) sugiere a la inclusién es un proceso necesario
inmerso en el sistema educativo que se encamina al desarrollo en sus miembros,
pues asegura la inclusividad durante el aprendizaje. Esto significa tener acceso a la
misma formacion, lo cual muestra a la educacion como un derecho primordial donde
el docente juntamente con el sistema deben de priorizar este punto teniendo como

consecuencias el desarrollo socioformativo.

Para efectos de este estudio se considera la definicion del manual de educacion
incluyente pues menciona el derecho de todos a percibir una formacion de alto nivel
tomando en cuenta capacidades, necesidades formativas, convicciones, etnias,

lenguas, discapacidades, longevidad y naturaleza, dando asi una atencién especial
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con actitudes favorables y abierta para contribuir con el desarrollo humano en esta

comunidad.
B. Aproximacion teédrica de nivel de inclusién educativa institucional
a) Teoria politica

Valenzuela (2017) brinda una respuesta sobre la inclusion en educacion,
mencionando el deseo de transformar el sistema educativo para poder tomar en
consideracién la diversidad, suprimiendo dificultades que atraviesan muchos
alumnos, por diversas razones para su aprendizaje y su participacion. El verdadero
fondo esta centrado en un sistema adaptado a todos los educandos con
necesidades especificas para facilitar su aprendizaje y su contribucion en diferentes
entornos. La inclusién es aquella capacidad para educar, es un derecho y debe ser
reconocido sin ningun patrén de segregacion. Este derecho requiere asegurar el
acceso a la ensefnanza, sustentada sobre la base que la integracion no es un lugar,
sino una disposicion benéfica la cual sugiere politica, cultura y practica para muchos
apartados sociales, con respeto a la diversidad para renovar un método educativo

convencional.
b) Teoria social

Por otro lado, Vélez (2016) indica que la humanidad categoriza con un sentido
negativo a los individuos designando cualidades naturales, incorporando sus
caracteristicas y situaciones en el transcurso del tiempo. Plantea que son pocos los
excluidos de la lista teniendo en cuenta particularidades corporales, insuficiencias
intelectuales, psicoldgicas, etc. Entonces se envuelve a la educacion incluyente y se
introduce en politicas y practicas de bienestar social de discapacidad, la cual es
considerada como una tirania social a razén de no tener en cuenta a personas con
estas condiciones. Nos permite conocer que los procesos pedagogicos deben
realizarse en ambientes adaptables a exigencias estudiantiles, eludiendo trabas las
cuales imposibiliten su formacién e intervencion académica. Fortalece la creencia
que los inconvenientes son basicamente intrinsecos y provocados por el déficit del
aprendiz y que el compromiso educativo recae principalmente sobre los educadores

de formacion especial. Remarca que la inclusividad acarrea recapacitar sobre el
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esquema, la adecuacion, la distribucion de un nuevo plan de estudio, la estructura
evaluativa, la formacion de los educadores capacitdndose continuamente, el
desarrollo de capacidades actitudinales y la sensibilizacion cultural de los

integrantes en el sistema educativo.
c) Teoria de la diversidad

La inclusividad finaliza con la idea comun de lo normal, no somos desiguales y todos
somos distintos, pues todos tenemos derecho a la educacién. Pero las cosas no
fueron siempre asi, pues los conceptos de normalidad siguen hasta nuestros dias y
poco actualizados, pese a que hoy por hoy se habla mas aun de inclusion, la realidad
educativa parece demostrar lo contrario debido a la poca intervencién al respecto.
Entonces se asume que la insercion favorece la admision, la continuidad, la
formacion y el egreso de los educandos a las instituciones educativas regulares y
superiores, a partir de la existencia de una maya curricular renovada para favorecer
una integracion social idonea en los diferentes escenarios de igualdad (Ferrer et al.,
2016).

Para efectos de esta investigacidén se tomara como teoria rectora la politica, ya que
la conexion entre actitud pedagdgica y formacién inclusiva implica politicas para
mejorar. Partiendo de que la formaciéon académica es un derecho sustancial donde
generar soluciones a los problemas que enfrentamos ante esta poblacion, por tanto,
se debe gestionar mejoras educativas donde prime la aceptacion y apertura hacia
el otro, sin importar su condicion fisica o intelectual, esta accion educativa debe ser

de calidad y en bien de quienes lo requieran.

C. Caracteristicas de nivel de inclusiéon educativa institucional

e Asequible y disponible, accesibilidad sin obstaculos, adaptable en su plan
curricular de acuerdo con los requerimientos de quienes lo necesiten, siendo
fundamental las capacitaciones docentes y materiales pedagdgicos para una
ensefanzade calidad (Direcciéon Nacional de Educacion Basica Especial,
2012).

e Garantizar accesibilidad, contribucion y equidad de oportunidades, acortando
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diferencias y suprimiendo los patrones de normalidad, no cree en la
separacion o en establecer un entorno especial a la discapacidad, sino vivirlo

universalmente (Saavedra, 2020).

e Proceso activo y participativo de adecuada igualdad de oportunidades con
énfasis en el sentido de comunidad, pertenencia, reconoce la potencialidad
para contribuir al desarrollo humano con una ensefianza adaptada y

estrategias instructivas reforzadas (Duefias, 2010).
D. Dimensiones de nivel de inclusiéon educativa institucional
a) Dimension cultura inclusiva

Asociado con el nivel social de los involucrados, la cercania que de una forma u otra
contribuye al desarrollo integral del estudiante, generando un mayor nivel de
autoconfianza y autoestima, de ese modo estar con una mayor disposicion en su
aprendizaje, fortaleciendo sus capacidades. La comunicacion sera un eje de suma
importancia para establecer una interaccion significativa en el proceso de
aprendizaje partiendo de una relacion interpersonal con un sentido mas horizontal,
esta dimension se contempla como una cuestion de trabajo colaborativo debido a
que juega un rol preponderante en el progreso del individuo, facilitando la
convivencia social en diferentes ambientes y etapas de la vida, asi como
enfrentando la solucion de conflictos y manifestando sus inconvenientes para

manejar su participacion y su interrelacion con la sociedad en general (Toro, 2020).
b) Dimensién politicas inclusivas

La educacion incluyente es el centro de todo sistema educativo, el desempefio
docente es indispensable para guiar la problematica y mejorar el método en cuanto
a las competencias del profesorado, pues asi se responde al reconocimiento de las
discapacidades implicando dar lugar a las necesidades e intereses académicos.
Ademas dentro de esta dimension se pretende movilizar a todo el sistema educativo
modificando su organizacion y su plan curricular para poder favorecer a toda la
comunidad estudiantil englobando todas sus diferencias o por lo contrario los

esfuerzos que se realicen podrian resultar inoperantes, cabe resaltar que las
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politicas inclusivas prestan especial atencion al apoyo que probablemente recibiria
un estudiante y la estructura en que acceden a los procesos de educacion en base

a todas sus limitaciones y caracteristicas presentes (Mayo et al., 2015).
c) Dimensién practicas inclusivas

Esta dimension ofrece formas acerca de como poder desarrollar ciertos cambios en
educacion inclusiva, ya que existen pasos para garantizar el éxito educativo como
la capacitacion continua a docentes para poder acompafar a estudiantes con ciertas
discapacidades y diferenciar caracteristicas particulares, pues se debe considerar
un tipo de ensefanza especifico en instituciones que pretenden ser incluyentes,
tomando de referencia a paises que vienen trabajando anteriormente con programas
y estrategias adecuadas, y también pretender que un estudiante pueda aleccionar a
otro, mediante su conducta o instrucciéon alcanzada, a fin de lograr una
personalizada y verdadera integracion. Es indudable que para obtener un amplio
entendimiento de las propias disimilitudes y un destacado manejo de todas sus
aptitudes los maestros deberan estar prestos y asumir las condiciones para una
educacion mas actualizada. Es preciso ocuparse en la elaboracion del perfil docente
desde un punto de vista inclusivo, donde reconozca la diversidad para planificar
instrucciones formativas embarcandose en una actividad compleja pero necesaria
para cimentar un perfil genuinamente profesional, concentrando esfuerzos para

arremeter dificultades netamente educativas (Solano, 2010).

2.2.3. Relacién entre actitud docente hacia la educacion inclusiva y el nivel de

inclusion educativa institucional

Actitud docente e inclusividad en educacion guardan relacion a partir del
complemento que existe entre ambas. Segun Angenscheidt y Navarrete (2017) con
una actitud positiva hacia la insercion se genera un alto grado de incorporar practicas
académicas integradoras en el aula, pues mientras mas incluyente sean la cultura
organizacional y la politica educativa, un educador tendra mayor empefio en cambiar
su ensefianza, para lo cual debe considerarse capaz de conducir dichas practicas y
debe ser apoyado en su planificacion y coordinacidon pedagdgica institucional dado
que el progreso de inclusividad en toda institucion es prolongado debido a la
transformacion de ciertos lineamientos educativos y la admision de practicas
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innovadoras en pedagogia, siendo el profesor parte elemental de esa transicion,
como un facilitador y no como un obstaculo hacia si mismo, pretendiendo la

colaboracion efectiva de los estudiantes.

De igual modo, Toapanta (2017) revela la existencia de una actitud comprometida
socialmente en su mayoria, favoreciendo el desenvolvimiento de destrezas, para la

inclusion de estudiantes con discapacidad.

Por su lado, Yanac (2019) resalta la incertidumbre hacia la educacioén incluyente de
parte de los maestros, por estar insuficientemente capacitados para el desempefio
laboral, el cambio de actitudes son diversos en cada institucién de ensefianza y van

de acuerdo con el nivel académico que ejercen.

Finalmente, Sota (2018) enfatiza que el docente y su actitud, los estudiantes en
general, padres de familia, directivos y administradores institucionales aseguran que
la inclusividad en educacion obtenga resultados satisfactorios durante su proceso
integrativo. De alli se demostré que los maestros a cargo de estudiantes inclusivos
manifiestan actitudes &éptimas en comparaciéon con docentes con ningun cargo

similar.
2.3. Definicion de términos basicos
e Actitud docente hacia la educacion inclusiva

‘La actitud es una predisposicion aprendida para responder de forma
consistentemente favorable o desfavorable hacia un objeto o situacion determinada”
(Caballero et al., 2017). Es decir, que, en el ambito docente, se manifiesta como las

emociones, creencias y comportamientos con relacion a la inclusién educativa.
e Afectiva

“La dimension afectiva de la actitud involucra reacciones emocionales como la
aceptacion, el rechazo, la empatia o el entusiasmo hacia la diversidad del
alumnado”, (Avramidis & Norwich, 2002). Es decir, son los sentimientos o emociones

que un docente experimenta frente a la inclusion educativa.
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e Conductual

“La conducta docente inclusiva se evidencia en las practicas pedagdgicas, en la
interaccion equitativa con todos los estudiantes y en la disposicion para realizar
ajustes razonables” (UNESCO, 2017). Es decir, son las acciones o comportamientos

que podemos observar en el docente frente a la inclusion.
e Cognitiva

“Es el componente que permite interpretar, clasificar y evaluar la inclusién desde los
conocimientos previos del docente sobre la diversidad y necesidades educativas
especiales” (Lindsay, 2007). Es decir, que engloba las ideas, creencias vy

conocimientos que tiene un educador con respecto a la inclusion.
e Educacién Inclusiva

“La inclusién es un proceso que busca responder a la diversidad de necesidades de
todos los alumnos, aumentando su participacion en el aprendizaje y reduciendo la
exclusion dentro y fuera del sistema educativo” (UNESCO, 2005). Es decir, es el

espacio donde se incluye a todos para una formacion integral.
e Cultura inclusiva

“‘Una cultura inclusiva promueve el sentido de pertenencia, cooperacion y
reconocimiento de las diferencias individuales como una riqueza” (Booth & Ainscow,
2002). Es decir, son los valores, creencias y relaciones que contribuyen a de manera

favorable a un clima escolar de respeto, equidad y aceptacion.
¢ Politicas inclusivas

“Las politicas inclusivas deben asegurar marcos normativos claros, recursos
adecuados y formacion docente para garantizar una educacion equitativa” (Booth &
Ainscow, 2011). Hace referencia al conjunto de normas, reglamentos y estrategias

institucionales que promueven a la inclusion.
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e Practicas inclusivas

“Involucran el uso de metodologias flexibles, evaluacion adaptada, y participacion
activa de todos los estudiantes en actividades comunes” (Florian & Black-Hawkins,
2011). Es decir, se refiere a las acciones pedagdgicas y metodoldgicas que permiten

una atencion a la diversidad en el aula.
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Capitulo i

Hipoétesis y variables
3.1. Hipétesis
3.1.1. Hipétesis general

Existe relacion entre la actitud docente hacia la educacion inclusiva y el nivel de
inclusion educativa institucional desde la percepcién del profesorado en tres

institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.
3.1.2. Hipétesis especifica

e ,Cual es larelacion entre la actitud docente hacia la educacion inclusiva y la
cultura inclusiva desde la percepcién del profesorado en tres institutos

tecnologicos privados de Huancayo, 20237

e ,Cual es la relacién entre la actitud docente hacia la educacién inclusiva y
las politicas inclusivas desde la percepcion del profesorado en tres institutos

tecnolégicos privados de Huancayo, 20237

e ,Cual es la relacién entre la actitud docente hacia la educacién inclusiva y
las practicas inclusivas desde la percepcion del profesorado en tres institutos

tecnoldgicos privados de Huancayo, 20237
3.2. Operacionalizacion de variables
3.2.1. Variables (V1) Actitud docente hacia la educacién inclusiva
Definicion conceptual

La actitud docente hacia la educacion inclusiva nos hace referencia a las creencias,
valores y disposiciones emocionales que los educadores tienen en relacion con la
inclusién de estudiantes con diversas necesidades educativas especiales en las
aulas dl instituto. Esta actitud va abarcar diferentes aspectos como el apoyo a la
diversidad, la disposicion para adaptar metodologias y estrategias pedagdgicas, asi
como la percepcion que tienen los docentes sobre la capacidad de los estudiantes
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con necesidades diversas para aprender en un entorno educativo.
Definiciéon operacional

La actitud docente hacia la educacién inclusiva se medira utilizando el instrumento
SACIE-R, que es una escala psicométrica diseiada para evaluar las actitudes de
los docentes hacia la educacion inclusiva. Esta escala esta construida con base en
afirmaciones que abordan diferentes aspectos de la inclusion educativa, como las
creencias sobre la capacidad de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, la disposicion para adaptar la ensefanza y el compromiso con la

diversidad en el aula.
3.2.2. Variables (V2) Nivel de inclusion educativa institucional
Definicion conceptual

El nivel de inclusion educativa institucional nos hace referencia al grado en el que
un instituto educativo ha incorporado la cultura practica, y politicas orientadas a la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales. Esto implica la
implementacién de una infraestructura accesible, la formacion del personal docente
en educacion inclusiva, el disefo curricular flexible y la adopcion de practicas
pedagogicas que favorezcan la participacion activa y el aprendizaje de todos los

estudiantes sin discriminacion.
Definiciéon operacional

El nivel de inclusién educativa institucional se medira utilizando un instrumento tipo
Likert, en el cual se presentan afirmaciones relacionadas con sus tres dimensiones
(cultura, politicas y practicas inclusivas), y los participantes seran docentes de los
institutos que deberan indicar su grado de acuerdo o desacuerdo con cada
afirmacion. La escala Likert permite medir de manera cuantitativa el nivel de
implementacién de la inclusion educativa institucional a través de las respuestas

obtenidas por el profesorado.

3.2.3. Matriz de operacionalizaciéon de variables
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables y dimensiones

VARIA- DEFINICION DEFINICION ESCALA DE TECNICAS /
BLES CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION | INSTRUMENTOS
La actitud puede | La actitud docente | D1 Cognitiva Creencias sobre la Escala ordinal Escala para medir
entenderse como | hacia la educacion integracion de las percepciones
una tendencia | inclusiva se medira estudiantes con de los docentes
aprendida que | utilizando el NEE en el aula antes del servicio
orienta a los | instrumento SACIE- regular. sobre la inclusion:
individuos a juzgar | R, que es wuna sentimientos,
Actitud y actuar positiva o | €scala psicométrica actitudes y
docente | negativamente disefiada para preocupaciones
haciala | frente a | evaluar las sobre la inclusion
educacion | geterminadas actitudes de los educativa,
inclusiva | gjtyaciones, docentes hacia la | po Afectiva Nivel de revisada.
conformada por | educacion inclusiva. disposicion
Componentes Esta escala esta emocional del
afectivos, consFruida.con base docente hacia la
cognitivos y | enafirmaciones que interaccién con

conductuales
influenciados por el

abordan diferentes
aspectos de la

personas con
discapacidad
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VARIA- DEFINICION DEFINICION ESCALA DE TECNICAS /
BLES CONCEPTUAL | OPERACIONAL RIMERSIONES RIBICSDORES MEDICION INSTRUMENTOS

entorno y la | inclusién educativa, -

interaccién social. | como las creencias D3 Conductual _FO|I'taI§IC|m|(tentolde

En el caso del | sobre la capacidad :jn::’:l;oc?o?]e'sves

profesorado, esta | de los estudiantes laborati

postura se | con necesidades colaborativas,

relaciona educativas respeto Y

directamente con | especiales, la compromiso

su participacion | disposicion para institucional.

tanto formativa | adaptar la

como social en el
ambito institucional
(Tello, 2021).

ensefanza y el
compromiso con la
diversidad en el
aula.
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TECNICAS /

VARIA- DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
BLES CONCEPTUAL | OPERACIONAL | DIMENSIONES INDICADORES mepicion | NSTROMEN
La educacion | E! nivel de inclusion | D1 Cultura Nivel de desarrollo de una Escala ordinal Cuestionario
inclusiva se plantea educativa inclusiva cultura inclusiva institucional. de
como un enfoque institucional se diagnostico
transformador que medira utilizando un institucional
busca garantizar el | instrumento  tipo sobre
derecho de todas | Likert, en el cual se educacion
las personas a una | Presentan inclusiva.
P firmaciones
Nivel de | educacion de | @nrm:
inclusion | calidad, en | relacionadas  con
educativa | condiciones de | SUS tres
institucio- | equidad  y  sin ?émfuﬁzlogﬁ'ticas y | D2 Politicas Nivel de implementacion de
nal discriminacion. Este ’ inclusivas politicas inclusivas

modelo promueve
la participacion
plena de todos los
estudiantes,

reconociendo y
valorando la
diversidad como

una fortaleza dentro

practicas

inclusivas), y los
participantes seran
docentes de los
institutos que
deberan indicar su
grado de acuerdo o
desacuerdo con

institucionales
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VARIA-
BLES

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

TECNICAS /
INSTRUMEN
TOS

del aula. Asimismo,
se orienta a reducir

las brechas
educativas
histéricas, eliminar
estigmas sociales, y
desafiar los
patrones

tradicionales  que

han contribuido a la
marginacion de
personas con
discapacidad. A
través de este
enfoque, se
propicia un entorno
educativo mas

justo, equitativo y
respetuoso de los
derechos humanos
(Ministerio de
Educacién, 2006).

cada afirmacioén. La
escala Likert
permite medir de
manera cuantitativa

el nivel de
implementacion de
la inclusion
educativa
institucional a
través de las
respuestas
obtenidas por el
profesorado.

D3 Practicas
inclusivas

Nivel de implementacion de
practicas inclusivas en el aula
y la comunidad educativa.
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Capitulo IV

Metodologia del estudio
4.1. Método, tipo y alcance de investigacion
4.1.1. Método

En esta investigacion se utilizé el método cientifico, especificamente en su enfoque
cuantitativo de tipo correlacional, con el objetivo de analizar la relacion existente
entre dos variables medibles: la actitud docente y el nivel de inclusidon educativa
institucional, desde la percepcion del profesorado. Este tipo de método permite
establecer si existe 0 no una asociacidon estadistica entre las variables, sin

manipularlas, observando los datos tal como ocurren en la realidad.

El enfoque cuantitativo, se apoya en técnicas objetivas de recoleccion y analisis de
datos, utilizando instrumentos estructurados como encuestas o cuestionarios. Asi,
el método cientifico correlacional busca comprobar hipétesis a partir del analisis
empirico y sistematico de datos numéricos, permitiendo generalizar resultados a una
poblacion mas amplia y contribuir con evidencia sdélida al campo educativo
(Vasquez, 2019).

4.1.2. Tipo de investigacion

La relevancia del analisis es correlacional, pues su propésito es determinar el nivel

de vinculo que se halla entre dos en un marco concreto (Hernandez et al., 2014).

“La investigacién basica, también llamada pura o fundamental, tiene como propésito
generar conocimientos nuevos, sin que estos sean aplicables o utiles directamente
en la practica inmediata. Se orienta principalmente a la comprensiéon de fenémenos”
(Hernandez et al., 2014, p. 50).

4.2. Diseiio de investigacion.

El disefio de investigacion corresponde es no experimental, transversal y

correlacional.

Es no experimental, pues no se manipularon variables de estudio, sino recolectaron
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referencias de los sujetos estudiados en un ambiente habitual en un determinado
momento sin seguimiento alguno y sin ningun tipo de participacion. Asimismo, posee
un disefo transversal debido a que se recolecta resefas en un momento exclusivo
(Arias, 2021). El disefio de esta investigacion es correlacional, porque tiene como
objetivo calcular el grado de asociacion de dos variables mencionadas
anteriormente, el calculo de la primera variable demostrara como se conduce la

segunda, sin llegar a intervenir durante la investigacion (Covinos, et. al, 2020).
4.3. Poblacién y muestra
4.3.1. Poblacién

Los institutos tecnoldégicos que se consideraron para conformar la poblacién son 3,
las mas reconocidas en la ciudad y que tienen un mayor numero de carreras

técnicas.

La colectividad del analisis estuvo conformada por 120 docentes pertenecientes a
tres institutos tecnologicos de ensefianza superior localizados en la localidad de

Huancayo, durante el periodo 2023.
4.3.2. Muestra

Corresponde a una investigacion censal, dado que la poblacion y la muestra son
iguales. En lugar de realizar una seleccion aleatoria, se optd por involucrar a la
totalidad de los integrantes del grupo objetivo, asegurando que todos los docentes
fueran considerados como sujetos de estudio. Esto permite obtener una visién
integral y exhaustiva sobre las actitudes de los docentes hacia la inclusion educativa

en estos centros de ensenfanza.

El estudio censal tiene la ventaja de proporcionar una cobertura total de la poblacion
sin recurrir a inferencias estadisticas derivadas de un muestreo parcial, lo que
reduce el riesgo de sesgo y garantiza que los resultados sean representativos de la

totalidad de los docentes en los tres institutos tecnoldgicos seleccionados.
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.4.1. Técnicas de recolecciéon de datos

“La técnica de recaudacion de datos mediante encuestas y cuestionarios virtuales
es ampliamente utilizada en investigaciones contemporaneas debido a la gran
ventaja de desarrollo como la rapidez, accesibilidad y eficiencia” (Sauro y Lewis,
2016).

La recaudacion de datos se tomé de forma virtual el en los tres institutos privados
de la cuidad de Huancayo en el periodo 2023. Se pidi6 el permiso oportuno a la

autoridad para poder ejercer la encuesta.
Se verifico cada encuesta virtual.

El acopio de datos hizo uso del recurso de encuestas a través de una ficha técnica
mediante la cual se realizan preguntas directamente para obtener opiniones y asi
tipificar el desarrollo de recolecciéon de datos, tomando en cuenta lo que se esta

investigando y la poblacién a quien va dirigida (Hernandez et al., 2014).
4.4.2. Instrumento de recoleccion de datos

En esta averiguacién se utilizaron dos encuestas dado que ofrece una postura mas
objetiva sobre manifestaciones de variada naturaleza, pues brinda alternativas como

respuestas a cada interrogante, susceptible a ser codificada y cuantificada.

A. Escala para medir las percepciones de los docentes antes del servicio
sobre la inclusion: sentimientos, actitudes y preocupaciones sobre la

inclusion educativa, revisada

La escala para medir las percepciones de los docentes antes del servicio sobre la
inclusion: sentimientos, actitudes y preocupaciones sobre la inclusion educativa,
revisada (SACIE-R) fue trabajado para cuantificar concretamente actitudes en los
educadores en el desempefio laboral. Este instrumento se validé 542 estudiantes
de magisterio en distintas realidades, en 9 instituciones de 4 paises completamente
diferentes como: Hong Kong, Canad4, India y EE.UU. Contiene 15 items citando

tres dimensiones: sentimientos, actitudes y preocupaciones sobre la inclusion en
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educacién. Su validacion mostré que existen 5 items situados en cada uno de los 3
factores antes mencionados, el cual explica una totalidad de la varianza examinada

del 47.31 y un nivel confiable total en la escala de a=.74; las categorias fueron:

Factor de “actitudes”: a =0,67.
Factor de “sentimientos”: a = 0,75.

Factor de “preocupaciones”: a = 0.65.

Para que esta sea validada se afnadi6 la version castellana en la escala SACIE-R
designada “Escala para medir las percepciones de los docentes antes del servicio
sobre inclusién: Sentimientos, actitudes y preocupaciones sobre la inclusion
educativa”, revisada y traducida por Flores y Villardon (2015). Haciendo un total de
12 items, ya que se elimind 3: item 1 del factor preocupaciones, e items 2 y 9 del
factor sentimientos. Para la presente investigacion se tomo la adaptacion que consta

de 12 item realizada por Rodriguez, Caurcel, & Alain, (2019).

Validez del mecanismo: Respecto a los maestros, el valor de KMO = 0.785 y su
nivel de significacion de 0.000, evidencian que la relacion entre variables y posibilita
la aplicacion del AFE. 425 ACTAS ICONO14 - VIl Congreso Internacional Ciudades
Creativas (13,14 y 15 de febrero del 2019, Cartagena de Indias - Colombia)
asociacion de comunicacion y nuevas tecnologias C/ Salud, 15 5° 28013, Madrid -
Espana CIF: G - 84075977.

La estructura interna: En el gremio de futuros docentes, la confiabilidad de la escala
de SACIE-R se marca como admisible y altamente fiable (a = 0.801). Por los tres

factores presentados.
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Tabla 2
Prueba de esferidad de Barlett e indice de KMO del SACIE-R para docentes en el

gjercicio de su profesion.

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin 778
Prueba de esfericidad de Chi — cuadrado aproximado 52.63
Bartlett
gl 105
Sig. .000

Fuente: Elaboracion de autores a partir de los resultados obtenidos.

Tabla 3

Alfa de Cronbach de los factores del SACIE-R para docentes esparioles.

SACIER-R N items o
Factor I: Actitudes 5 .847
Factor II: Sentimientos 3 557
Factor lll: Preocupaciones 4 .655
Total 12 .801

Fuente: Elaboracion de autores a partir de los resultados obtenidos.

B. Cuestionario de diagnéstico institucional sobre educacién inclusiva

El cuestionario que se aplicé busco conocer la direccidn que realizan la instituciones
frente a educacion inclusiva, incluyeron niveles de medicion tipo Likert con cuatro
opciones y consta de tres dimensiones: a) Cultura Inclusiva contiene 11 preguntas;
b) Politicas inclusivas con 15 interrogantes; c) Practicas inclusivas compuesta por
23 preguntas. Cada dimension tiene cuatro grados de contestacion como:
totalmente de acuerdo, medianamente de acuerdo, en desacuerdo y totalmente en
desacuerdo. Al finalizar el instrumento hay una pregunta abierta que permite

conocer por qué hay una mayoria de respuestas en desacuerdo.

Validez del contenido: Validez del instrumento (juicio de expertos) Este
instrumento fue sometido a una validacién por juicio de expertos, seleccionados con
base en su experiencia en educacion inclusiva, disefio de instrumentos y evaluacion
educativa. Los expertos evaluaron cada item en términos de claridad, pertinencia,

coherencia y relevancia, utilizando una escala ordinal de 1 a 4 punto.

Los resultados del juicio de expertos permitieron realizar ajustes semanticos,

eliminar ambiglUedades y fortalecer la adecuacion contextual del instrumento. Como
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resultado, se confirmé que el instrumento posee validez de contenido adecuada para

la medicion del nivel de inclusion educativa institucional.

Para su validacién se analizé segun rubricas donde se permite conocer la
efectividad. En este proceso se ha valorado las caracteristicas psicométricas de
fiabilidad, validez y factibilidad del cuestionario. En el primer caso, se mide el grado
de consistencia y resultados obtenidos del cuestionario los cuales exploran tres
dimensiones: cultura, politicas y practicas educativas. Se utilizé alfa de Cronbach
que mide de forma cuantitativa la correlacion de los items (Argimon y Jiménez,
2004).

Este indicador midi6 la fiabilidad de cada item y dieron como resultado que estos
deban ser reformulados en su redaccion; en el segundo, como ya se menciond
lineas arriba, se ha medido bajo el juicio de cuatro expertos, cuando se hizo la
prueba piloto a la comunidad educativa se modificaron algunos items con relacién a
la estructura de estos; y el tercero, la factibilidad del cuestionario tuvo como
resultado que si es asequible para aplicarlo. Se analizé el tiempo de realizacion, la
sencillez y lo ameno del formato, la calidad y breve, asi como la forma de registrar
las respuestas. Cuando se hizo la prueba piloto se concluyé que si es factible

aplicarlo (Delgado, 2017).

Validez de mecanismo: Segun los criterios establecidos por George y Mallery
(2003), un valor de Alfa de Cronbach = 0.70 es aceptable, y valores por encima de
0.80 indican una buena confiabilidad. En este caso, los valores obtenidos en cada
dimension, asi como en el instrumento en su totalidad, indican que existe una alta
consistencia interna, lo que respalda su fiabilidad para ser aplicado en contextos

reales de investigacion educativa.

La estructura interna: En la escala de Likert, se solicita la posicion del evaluado,
las cuales poseen cifras numéricas, por lo mencionado cada respuesta obtendra una
puntuacion de acuerdo con sus aseveraciones y al finalizar una calificacion total. A

continuacién, la tabla 4 describe las categorias respectivas a cada escala.
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Tabla 4

Escala tipo Likert del cuestionario.

Escala Calificaciones Rangos
Totalmente de acuerdo 4 3,52 —-4,00
Medianamente de acuerdo 3 2,51 -3,50
En desacuerdo 2 1,51 -2,50
Totalmente en desacuerdo 1 0-1,50

Fuente: Autora. Adaptacion de la escala, 2015.

4.5. Técnicas de analisis de datos

El presente estudio, de enfoque cuantitativo, se basé en un analisis estadistico
sistematico para interpretar los datos recolectados a través del instrumento de
medicion aplicado. Una vez culminada la fase de recoleccion de datos, se procedio
a la codificacion de las respuestas, organizandolas en una matriz estructurada en
una hoja de calculo. Esta matriz fue posteriormente transformada en un archivo
digital compatible con software estadistico para su analisis. El proceso seguido se
baso en las orientaciones metodoldgicas propuestas por Hernandez et al, (2014),
las cuales establecen una secuencia logica y rigurosa para el tratamiento estadistico

en investigaciones sociales.

Para el procesamiento y analisis de los datos, se utilizé el software estadistico
Jamovi, una herramienta moderna de codigo abierto, ampliamente utilizada en
investigaciones académicas por su interfaz intuitiva y su capacidad para ejecutar
analisis complejos de manera eficaz. Este software permitié el procesamiento de

estadisticas descriptivas e inferenciales con precision y claridad.

Inicialmente, se aplicaron estadisticos descriptivos, tales como la media aritmética,
la desviacion estandar, la varianza, el valor minimo y el valor maximo, a fin de
identificar las tendencias generales y la dispersion de los datos en cada una de las
variables estudiadas. Estos resultados fueron organizados en tablas conforme a los
lineamientos establecidos por la American Psychological Association (APA),

séptima edicion, garantizando asi la uniformidad en la presentacion de los datos.

Posteriormente, se procedio a evaluar la confiabilidad del instrumento de medicion,
asi como su validez estructural, fundamentales para asegurar la calidad y precisiéon
de los resultados. Para este fin, se utilizé el cuestionario SACIE-R (Sistema de

Autoevaluacion de la Inclusion Educativa Revisado), el cual fue sometido a pruebas
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estadisticas especificas. En primer lugar, se calcul6 el Alfa de Cronbach para cada
una de sus dimensiones, a fin de evaluar la consistencia interna del instrumento. Los
coeficientes obtenidos permitieron verificar la fiabilidad de los factores, es decir, el
grado en que los items que componen cada dimension estan relacionados entre si

y miden el mismo constructo.

En segundo lugar, se aplicaron pruebas de adecuacion muestral y factorizacion para
analizar la validez estructural del instrumento. La prueba de esfericidad de Bartlett
permitid determinar si las correlaciones entre los items eran lo suficientemente
significativas como para justificar la aplicacién de un analisis factorial. Asimismo, el
indice de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) indicé la proporciéon de
varianza que podria atribuirse a factores subyacentes, permitiendo establecer si el
tamano de la muestra y la estructura del instrumento eran adecuados para dicho

analisis.

Ambas pruebas son requisitos fundamentales para validar la estructura factorial de
los items en estudios psicométricos, y en este caso permitieron confirmar que el
instrumento posee un nivel de adecuacion aceptable para representar la inclusion

educativa en términos de cultura, politicas y practicas inclusivas.

Finalmente, el analisis inferencial se realizé en funcion de las hipétesis planteadas
en el estudio, enfocandose en la exploracion de diferencias significativas entre
variables, mediante técnicas estadisticas adecuadas al tipo de datos obtenidos. No
se efectuaron analisis adicionales fuera del alcance del disefio propuesto,

manteniendo asi la coherencia metodolégica y el enfoque de la investigacion.

El presente estudio cuantitativo emplea un analisis estadistico. Después de codificar
los datos en una matriz y guardado en un archivo se procede a analizarlos, para ello

se ha seguido el proceso que muestra (Hernandez et al., 2014).
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Capitulo V

Tratamiento estadistico
5.1. Resultados y analisis
5.1.1. Prueba de normalidad.

La prueba de normalidad se realiz6 para determinar si los datos de la investigacion

se encuentran bien modelado mediante una distribucion normal o no.
A. Formulacién de hipétesis.
VARIABLE 1

Ho: Existe una distribucion normal en los datos de la variable de clima

organizacional.
p > 0.05

H1: No existe una distribucion normal en los datos de la variable de clima

organizacional.

p <0.05

VARIABLE 2

Ho: Existe una distribucién normal en los datos de la variable de satisfaccién laboral.
p>0.05

H1: No existe una distribucidn normal en los datos de la variable de satisfaccion

laboral.

p <0.05

53



B. Nivel de significancia

Se uso6 un nivel de significancia (alfa) a = 5% y un nivel de confianza del 95%; se

uso como estadistico una prueba no paramétrica.

C. Estadistico de prueba

Se utilizo la prueba estadistica de Kolmogorov-Smirnov para ambos cuestionarios.
D. Formulacién de la regla de decisién

Ho: p = 0,05 (DATOS NORMALES)

H+: p < 0,05 (DATOS NO NORMALES)

En la tabla prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov para las variables clima
organizacional y satisfaccion laboral muestra los datos de analisis de la prueba de

normalidad de las dos variables, x: clima laboral - y: satisfaccion laboral.

Tabla 5
Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov para las variables clima
organizacional y satisfaccion laboral
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,640 2
Tabla 6
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadisti Gl Sig. Estadisti gl Sig.
CO Cco
X ,328 118 ,000 (42 118 ,000
y ,264 118 ,000 ,814 118 ,000

a. Correccién de significacion de Lilliefors
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Histograma — Mormal

Media = 3,33
Desviacion estandar = 878
g

Frecuencia

Histograma — Mormal

Media = 3,12
Desviacion estandar = 217
g

Frecuencia

Conclusion: Como el nivel de significancia asintomatica bilateral obtenido (p> 0,015
y p>0,000) es menor al nivel de significacion (a = 0,050) entonces aceptamos la
hipotesis alterna H1 y se rechaza la hipotesis alterna Ho, es decir existe una
distribucidon no normal en los datos de las dos variables, se debe utilizar una

estadistica de prueba no paramétrica y es la correlacion de Rho de Spearman.
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E. Conclusion

Como p < 0,05, es decir los datos tienen una distribucidén no normal, por lo tanto,
aplicaremos una estadistica no paramétrica. Segun los resultados de la prueba de

normalidad se aplicara el estadistico Rho de Spearman.
5.2. Prueba de hipétesis
5.2.1. Analisis descriptivos y de tendencia central de las variables a asociar
X1: Nivel cognitivo hacia la educacion inclusiva
X2: Nivel afectivo hacia los estudiantes en educacion inclusiva
X3: Nivel conductual hacia la educacion inclusiva
Y1: Percepcién docente hacia la cultura inclusiva institucional
Y2: Percepcidon docente hacia las politicas inclusivas institucionales
Y 3: Percepcidén docente hacia las practicas inclusivas institucionales
Tabla 7
Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov para las variables clima

organizacional y satisfaccién laboral
Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje

cia aje valido acumulado
Vali Totalmente en 6 5.1 5.1 5.1
do desacuerdo
En desacuerdo 14 11,9 11,9 16,9
Medianamente de 33 28,0 28,0 449
acuerdo
Totalmente de 65 55,1 55,1 100,0
acuerdo
Total 118 100,0 100,0
Tabla 8

Nivel cognitivo hacia la educacién inclusiva
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Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali Totalmente en 14 11,9 11,9 11,9
do desacuerdo
En desacuerdo 8 6,8 6,8 18,6
Medianamente de 18 15,3 15,3 33,9
acuerdo
Totalmente de 78 66,1 66,1 100,0
acuerdo
Total 118 100,0 100,0

x1

o
&
Totalmente en En desacuerdo Medianamente de Totalmente de acuerdo
desacuerdo acuerdo
x1
TABLA 9
Nivel afectivo hacia los estudiantes en educacién inclusiva
Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali Totalmente en 9 7,6 7,6 7,6
do desacuerdo
En desacuerdo 19 16,1 16,1 23,7
Medianamente de 25 21,2 21,2 449
acuerdo
Totalmente de 65 55,1 55,1 100,0
acuerdo
Total 118 100,0 100,0
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Frecuencia

X2

Totalmente en

En desacuerdo

Medianamente de

Totalmente de acuerdo

desacuerdo acuerdo
x2
Tabla 10
Nivel conductual hacia la educacion inclusiva
Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali Totalmente en 11 9,3 9,3 9,3
do desacuerdo
En desacuerdo 13 11,0 11,0 20,3
Medianamente de 17 14,4 14,4 34,7
acuerdo
Totalmente de 77 65,3 65,3 100,0
acuerdo
Total 118 100,0 100,0
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Frecuencia

X3

Totalmente en En desacuerdo Medianamente de Totalmente de acuerdo
desacuerdo acuerdo
x3
Tabla 11
Nivel de inclusién educativa institucional
Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali Totalmente en 6 5.1 5.1 5.1
do desacuerdo
En desacuerdo 25 21,2 21,2 26,3
Medianamente de 36 30,5 30,5 56,8
acuerdo
Totalmente de 51 43,2 43,2 100,0
acuerdo
Total 118 100,0 100,0
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Frecuencia

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

Medianamente de

acuerdo

Totalmente de acuerdo

Tabla 12
Percepcién docente hacia la cultura inclusiva institucional
Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali Totalmente en 20 16,9 16,9 16,9
do desacuerdo
En desacuerdo 25 21,2 21,2 38,1
Medianamente de 13 11,0 11,0 49,2
acuerdo
Totalmente de 59 50,0 50,0 99,2
acuerdo
S 1 8 ,8 100,0
Total 118 100,0 100,0




Frecuencia

Al

Totalmente en Endesacuerdo  Medianamente de

desacuerdo

Tabla 13

acue

y1

rdo

Totalmente de
acuerdo

Percepcién docente hacia las politicas inclusivas institucionales

Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali Totalmente en 19 16,1 16,1 16,1
do desacuerdo
En desacuerdo 16 13,6 13,6 29,7
Medianamente de 24 20,3 20,3 50,0
acuerdo
Totalmente de 59 50,0 50,0 100,0
acuerdo
Total 118 100,0 100,0
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Tabla 14
Percepcidon docente hacia las practicas inclusivas institucionales
Frecuen Porcent Porcentaje Porcentaje
cia aje valido acumulado
Vali Totalmente en 10 8,5 8,5 8,5
do desacuerdo
En desacuerdo 9 7,6 7,6 16,1
Medianamente de 24 20,3 20,3 36,4
acuerdo
Totalmente de 75 63,6 63,6 100,0
acuerdo
Total 118 100,0 100,0
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Frecuencia

Totalmente en En desacuerdo Medianamente de Totalmente de acuerdo
desacuerdo acuerdo

5.2.2. Hipétesis general.

Existe relacion directa y significativa entre la actitud docente hacia la educacion
inclusiva y el nivel de inclusién educativa institucional desde la percepcion del

profesorado en tres institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.

Los pasos para llevar a cabo la prueba del coeficiente de correlacion Rho de

Spearman son los siguientes:
A. Planteamiento de Ho y H1.

Ho: No existe relacion directa y significativa entre la actitud docente hacia la
educacion inclusiva y el nivel de inclusion educativa institucional desde la percepcion

del profesorado en tres institutos tecnolégicos privados de Huancayo, 2023.

H1: Existe relacidn directa y significativa entre la actitud docente hacia la educacion
inclusiva y el nivel de inclusién educativa institucional desde la percepcion del

profesorado en tres institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.
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B. Nivel de significancia

Se uso6 un nivel de significancia (alfa) a = 5% y un nivel de confianza del 95%; se

uso como estadistico una prueba paramétrica.
C. Estadistico de prueba

Se utilizé la prueba Rho de Spearman.

D. Formulacién de la regla de decisién

Ubicacion de las zonas de aceptacion y rechazo segun la escala de interpretacion

de la Rho de Spearman.

Ho: p 2 0,05
H+: p < 0,05
Sin Cormel acion
: perfecia
correlacion
= C - =
! S
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
| | | | | |
[ Correlacion I Correlacion I Correlacion I Correladon Correlacion ]
\ minima baja moderada buena muy buena
Cormelacion directa
Tabla 15

Resultados de la prueba de hipétesis con Rho de Spearman sobre la relacién entre la
actitud docente hacia la educacion inclusiva y el nivel de inclusion educativa

institucional
Correlaciones
X y
Rho de X Coeficiente de 1,000 367"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 118 118
y Coeficiente de 367" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
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N 118 118
**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

E. Conclusion estadistica

Por lo tanto, rechazamos la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (H1),
asimismo afirmamos que: Existe relacion directa y significativa entre la actitud
docente hacia la educacion inclusiva y el nivel de inclusion educativa institucional
desde la percepcion del profesorado en tres institutos tecnoldgicos privados de
Huancayo, 2023, debido a que la correlacion Rho de Spearman (Rho= 0.367), con
una significancia de p= 0.000 y demuestra una correlacion directa y correlacion baja,
es decir, cuando la actitud docente hacia la educacion inclusiva aumenta
significativamente aumenta el nivel de inclusién educativa institucional desde la
percepcion del profesorado en tres institutos tecnoldgicos privados de Huancayo,
2023.

5.2.3. Hipétesis especificas
A. Hipétesis especifica 1.

Existe relacion directa y significativa entre la actitud docente hacia la educacion
inclusiva y la cultura inclusiva desde la percepcion del profesorado en tres institutos

tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.

Los pasos para llevar a cabo la prueba del coeficiente de correlacion Rho de

Spearman son los siguientes:
a. Planteamiento de Ho y Hj1

Ho: No Existe relacién directa y significativa entre la actitud docente hacia la
educacioén inclusiva y la cultura inclusiva desde la percepcién del profesorado en

tres institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.

H1: Existe relacion directa y significativa entre la actitud docente hacia la educacion
inclusiva y la cultura inclusiva desde la percepcion del profesorado en tres institutos

tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.
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b. Nivel de significancia

Se uso6 un nivel de significancia (alfa) a = 5% y un nivel de confianza del 95%; se

us6 como estadistico una prueba paramétrica.
c. Estadistico de prueba

Se utilizé la prueba Rho de Spearman.
d. Formulacion de la regla de decision

Ubicacion de las zonas de aceptacion y rechazo segun la escala de interpretacion

de la Rho de Spearman.

Ho: p 20,05
Hi: p < 0,05
‘ Sin Cormel acion
R perecia
correlacion o
J G = I
; ) o ’ \f'-/
0.0 0.2 E 0.6 0.8 1.0
| | | | | |
I Correlacion I Corrglacion I Correlacion I Correladon Correlacion ]
\ minima E moderada buena muy buena
||
Cormelacion directa
Tabla 5

Resultados de la prueba Rho de Spearman sobre la relacién entre la actitud docente
hacia la educacién inclusiva y la cultura inclusiva institucional

Correlaciones

X y1
Rho de X Coeficiente de 1,000 ,300™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 118 118
y1 Coeficiente de ,300™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
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N 118 118
**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

e. Conclusion estadistica

Por lo tanto, rechazamos la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (H1),
asimismo afirmamos que: Existe relacion directa y significativa entre la actitud
docente hacia la educacion inclusiva y la cultura inclusiva desde la percepcion del
profesorado en tres institutos tecnolégicos privados de Huancayo, 2023, debido a
que la correlacion Rho de Spearman (Rho= 0.300), con una significancia de p=
0.001 y demuestra una correlacion directa y correlacion baja, es decir, cuando la
actitud docente hacia la educacion inclusiva aumenta significativamente aumenta la
cultura inclusiva desde la percepcién del profesorado en tres institutos tecnologicos

privados de Huancayo, 2023.
B. Hipoétesis especifica 2.

Existe relacién directa y significativa entre la actitud docente hacia la educacion
inclusiva y las politicas inclusivas desde la percepcion del profesorado en tres

institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.

Los pasos para llevar a cabo la prueba del coeficiente de correlacion Rho de

Spearman son los siguientes:
a. Planteamiento de Ho y H1

Ho: No Existe relacién directa y significativa entre la actitud docente hacia la
educacion inclusiva y las politicas inclusivas desde la percepcion del profesorado en
tres institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.

H1: Existe relacion directa y significativa entre la actitud docente hacia la educacion
inclusiva y las politicas inclusivas desde la percepcion del profesorado en tres

institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.

b. Nivel de significancia
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Se uso6 un nivel de significancia (alfa) a = 5% y un nivel de confianza del 95%; se

us6 como estadistico una prueba parameétrica.

c. Estadistico de prueba

Se utiliz6 la prueba Rho de Spearman.

d. Formulacion de la regla de decision

Ubicacion de las zonas de aceptacion y rechazo segun la escala de interpretacion

de la Rho de Spearman.

Ho: p 20,05

H1: p < 0,05

Tabla 17

Sin Correl acion
. perfecia
correlacion ) i
- L I
- o
0.0 0.2 0.6 0.8 1.0
I Correlacion I Correlacion I Caorrelacion I Correladon Correlacion ]
minima baja moderada buena muy buena

\ )
I

Cormelacion directa

Resultados de la Prueba Rho de Spearman sobre la relacién entre la actitud docente
hacia la educacién inclusiva y las politicas inclusivas institucionales

Correlaciones

X y2

Rho de X Coeficiente de 1,000 ,248"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,007

N 118 118

y2 Coeficiente de ,248™ 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,007 .

N 118 118
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**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

e. Conclusion estadistica

Por lo tanto, rechazamos la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (H1),
asimismo afirmamos que: Existe relacion directa y significativa entre la actitud
docente hacia la educacion inclusiva y las politicas inclusivas desde la percepcion
del profesorado en tres institutos tecnologicos privados de Huancayo, 2023, debido
a que la correlacion Rho de Spearman (Rho= 0.248), con una significancia de p=
0.007 y demuestra una correlacion directa y correlacion baja, es decir, cuando la
actitud docente hacia la educacion inclusiva aumenta significativamente aumenta
las politicas inclusivas desde la percepcién del profesorado en tres institutos

tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.
C. Hipétesis especifica 3.

Existe relacion directa y significativa entre la actitud docente hacia la educacion
inclusiva y las practicas inclusivas desde la percepcion del profesorado en tres

institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.

Los pasos para llevar a cabo la prueba del coeficiente de correlacion Rho de

Spearman son los siguientes:
a. Planteamiento de Ho y H1

Ho: No existe relacién directa y significativa entre la actitud docente hacia la
educacion inclusiva y las practicas inclusivas desde la percepcion del profesorado

en tres institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.

H1: Existe relacion directa y significativa entre la actitud docente hacia la educacion
inclusiva y las practicas inclusivas desde la percepcién del profesorado en tres

institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.
b. Nivel de significancia

Se us6 un nivel de significancia (alfa) a = 5% y un nivel de confianza del 95%; se

us6 como estadistico una prueba paramétrica.
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c. Estadistico de prueba

Se utilizé la prueba Rho de Spearman.

d. Formulacion de la regla de decision

Ubicacion de las zonas de aceptacion y rechazo segun la escala de interpretacion

de la Rho de Spearman.

Ho: p 20,05
H1:p<0,05
Sin Correlacidn
R perfecia
correlacibn L
0 G -
", # \\’_/—f
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
| | | |
| Correlacion I Correlacén I Correlacion Correlation Correlacidn
\ minima baja moderada buen a iy buena )
Cormelacion directa
Tabla 6

Resultados de la prueba Rho de Spearman sobre la relacion entre la actitud docente
hacia la educacion inclusiva y las practicas inclusivas institucionales

Correlaciones

X y3

Rho de X Coeficiente de 1,000 475"
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 118 118

y3 Coeficiente de 475”7 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 118 118

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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e. Conclusion estadistica

Por lo tanto, rechazamos la hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (H1),
asimismo afirmamos que: Existe relacion directa y significativa entre la actitud
docente hacia la educacion inclusiva y las practicas inclusivas desde la percepcion
del profesorado en tres institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023, debido
a que la correlacion Rho de Spearman (Rho= 0.475), con una significancia de p=
0.000 y demuestra una correlacion directa y correlacion moderada, es decir, cuando
la actitud docente hacia la educacion inclusiva aumenta significativamente aumenta
las practicas inclusivas desde la percepcion del profesorado en tres institutos

tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.
5.3. Discusion de resultados

El objetivo de nuestra investigacion es determinar la relacion entre la actitud docente
hacia la educacion inclusiva y el nivel de inclusion educativa institucional desde la
percepcion del profesorado en tres institutos tecnoldgicos privados de Huancayo
2023, se encontré como resultado un 0.367 en la correlacion Rho de Spearman, con
un valor p= 0.000 (< 0.05), indicando una relacion significativa y directa, aunque de
magnitud baja. Pues, a medida que los docentes manifiestan una actitud favorable
se incrementa también el nivel inclusivo institucional. Frente a lo expuesto se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis del estudio, comprobando la
relacion significativa entre ambas variables. El resultado coincide con lo hallado por
Marban y Rodriguez (2019), quienes afirman que la actitud docente influye en la
implementacion de politicas inclusivas en instituciones de educacion superior. Asi
como también, Ainscow y Booth (2000) indican al compromiso docente como
elemento fundamental para consolidar culturas inclusivas. En el analisis de Mori y
Cdrdova (2020), se menciona al liderazgo y a la actitud del profesorado como
factores claves para la inclusion académica. En tal sentido, inclusion se debe
entender como el proceso que comienza en el corazon del educador, una actitud
positiva no solo motiva practicas al interior del aula, sino impulsa a la institucion a

implementar politicas y valores hacia la inclusion.

En cuanto al objetivo especifico donde tuvo como fin establecer la relacion entre la
actitud docente hacia la educacién inclusiva y cultura inclusiva cuyos resultados
71



fueron la correlacion Rho Spearman 0.300, p= 0.001 (< 0.05), indica una relacién
directa y significativa de magnitud baja. Por tanto, al haber una actitud favorable del
docente impacta en la creacidén de valores compartidos, respeto por la diversidad y
las relaciones colaborativas en la comunidad educativa superior. Por consiguiente,
se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, confirmando la
relacion entre ambas variables. Este hallazgo coincide con Booth y Ainscow (2002),
indican que la cultura inclusiva inicia desde las creencias compartidas y practicas
coherentes de los profesores. Asimismo, Echeita (2016) manifiesta que las
convicciones personales, los pensamientos y el proceder docente colaboran con las
condiciones culturales integradoras en una institucion generando un entorno donde

todos los miembros son valorados y acogidos.

Frente a la segunda dimension se tuvo como objetivo determinar la relaciéon entre
actitud docente hacia la inclusion y las politicas inclusivas. El resultado obtenido fue
la correlacion Rho Spearman 0.248, p= 0.007, evidenciando una relacion
significativa y directa, pero baja. Lo cual quiere decir, que la actitud docente influye
en la promocién o resistencia a las politicas institucionales inclusivas tales como
adaptaciones curriculares, normativas internas y estrategias de apoyo a la
diversidad. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa debido la relacion entre ambas variables. Estos resultados tienen relacion
con estudios como el de Flores & Ruiz (2021), sefialando a los educadores como
mediadores de las politicas inclusivas y que sus actitudes condicionan la aplicacién
efectiva de tales normativas. Por otro lado, la UNESCO (2020), también senala con
énfasis que la inclusion educativa depende del compromiso personal para
materializar las politicas integradoras. Por tal razon, la ordenanza deja de ser papel
muerto cuando el educador la interioriza y lo hace vida, pues la actitud permite que

la norma se convierta en accion pedagogica con sentido.

En la tercera dimension se tuvo como objetivo establecer la relacion entre la actitud
docente hacia la inclusion y las practicas inclusivas, cuyo resultado fue correlaciéon
Rho de Spearman 0.475, p= 0.000, lo que refleja una relacion significativa y directa
de magnitud moderada. Tales resultados muestran que la actitud docente tiene una
influencia de mayor fuerza en el nivel practicas inclusivas ya sea en metodologias

activas, atencion a los estudiantes con necesidades especiales, adaptacion de
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materiales, evaluacion flexible, etc. Por ende, se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la alternativa, debido a la correlacion moderada y significativa. Estos
resultados estan en contraste con autores como Arnaiz (2012), quien afirma que las
practicas inclusivas estan determinadas por las distintas creencias y compromisos
personales docentes; asi como también Marchesi y Martin (2018) sefalaron a las
aulas como el espejo directo de la actitud docente frente a la inclusién. Por
consiguiente, en la practica diaria es donde se juega la verdadera integracién, un
docente con actitud positiva planifica, adapta y evalua para que incluya a todos los

estudiantes y ninguno tenga mas oportunidades que otros.
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Conclusiones

Existe relacién directa y significativa entre la actitud docente hacia la educacion inclusiva
y el nivel de inclusién educativa institucional desde la percepcion del profesorado en
tres institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023, debido a que la correlacién
Rho de Spearman (Rho= 0.367), con una significancia de p= 0.000 y demuestra una
correlacion directa y correlacion baja, es decir, cuando la actitud docente hacia la
educacion inclusiva aumenta significativamente aumenta el nivel de inclusién educativa
institucional desde la percepcion del profesorado en tres institutos tecnoldgicos privados
de Huancayo, 2023.

Existe relacion directa y significativa entre la actitud docente hacia la educacion inclusiva
y la cultura inclusiva desde la percepcion del profesorado en tres institutos tecnologicos
privados de Huancayo, 2023, debido a que la correlacion Rho de Spearman (Rho=
0.300), con una significancia de p= 0.001 y demuestra una correlaciéon directa y
correlacion baja, es decir, cuando la actitud docente hacia la educacion inclusiva
aumenta significativamente aumenta la cultura inclusiva desde la percepcion del

profesorado en tres institutos tecnoldgicos privados de Huancayo, 2023.

Existe relacion directa y significativa entre la actitud docente hacia la educacion inclusiva
y las politicas inclusivas desde la percepcion del profesorado en tres institutos
tecnolégicos privados de Huancayo, 2023, debido a que la correlacion Rho de
Spearman (Rho= 0.248), con una significancia de p= 0.007 y demuestra una correlacién
directa y correlacion baja, es decir, cuando la actitud docente hacia la educacion
inclusiva aumenta significativamente aumenta las politicas inclusivas desde la

percepcion del profesorado en tres institutos tecnolégicos privados de Huancayo, 2023.

Existe relacion directa y significativa entre la actitud docente hacia la educacion inclusiva
y las practicas inclusivas desde la percepcion del profesorado en tres institutos
tecnologicos privados de Huancayo, 2023, debido a que la correlacion Rho de
Spearman (Rho= 0.475), con una significancia de p= 0.000 y demuestra una correlacion
directa y correlacion moderada, es decir, cuando la actitud docente hacia la educacion
inclusiva aumenta significativamente aumenta las practicas inclusivas desde la

percepcion del profesorado en tres institutos tecnolégicos privados de Huancayo, 2023.
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Recomendaciones

1) Debido a que las dos variables no tienen una distribucion normal, se recomienda
que en adelante las investigaciones evaluen la normalidad de datos antes de
elegir el tipo de analisis estadistico. Esto posibilitara el uso de métodos
estadisticos apropiados a las caracteristicas de los datos, asegurando una
mayor validez en los resultados. Igualmente, se sugiere aplicar la prueba de Rho
de Spearman al trabajar con escalas ordinales o distribuciones no normales,
como en este estudio, para lograr exactitud correlacional entre las variables.

2) Basandose en la evidencia estadistica recopilada, se sugiere llevar a cabo
estrategias formativas orientadas a potenciar la actitud inclusiva como:
capacitaciones frecuentes, concientizacion y programas de apoyo académico.
Estas medidas ayudaran a fortalecer la inclusién con un impacto positivo en la
educacioén superior. Asimismo, se recomienda estimular una cultura organizativa
inclusiva en los institutos tecnoldgicos, implementando politicas que aprecien la

diversidad y se involucren a todos los actores educativos.

3) Dada la conexion hallada entre la postura del docente hacia la educacion
inclusiva y la cultura inclusiva de la institucion, se sugiere mejorar los programas
de capacitacion enfocados en la inclusion. Estos programas tienen que
enfocarse en la formacion de habilidades actitudinales, éticas y pedagodgicas que
fomenten el respeto hacia la diversidad, la equidad y la participacion activa de
todos los estudiantes. Del mismo modo, resulta apropiado que las instituciones
tecnolégicas impulsen entornos de reflexion conjunta entre maestros,
promoviendo una cultura organizacional reflejado en practicas educativas

alineadas con los principios de la inclusion.

4) De acuerdo con los resultados obtenidos, se sugiere potenciar la creacién y
ejecucion de politicas institucionales inclusivas con la participacion activa de los
maestros, dado que su experiencia y compromiso impactan directamente en su
efectividad. De igual manera, se recomienda impulsar iniciativas de formacion
continua que no solo impartan las directrices normativas, sino que también
promuevan una disposicion favorable hacia la inclusién. Asi, se ayudara a crear

ambientes educativos mas justos, participativos y dedicados al respeto por la
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diversidad, fomentando la elaboracion de politicas inclusivas que sean

consistentes con las practicas y la cultura de cada institucion.

5) Con base en los resultados obtenidos, que indican una correlacion directa y
moderada entre la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva y las
practicas inclusivas, se sugiere poner en marcha estrategias institucionales para
reforzar estas practicas en las instituciones. Es necesario establecer programas
de capacitacion que faciliten a los profesores obtener y utilizar metodologias
activas, materiales didacticos accesibles y enfoques pedagogicos variados, que
atiendan las distintas necesidades de los estudiantes. Asimismo, se propone
crear instancias de reflexion y cooperacion entre docentes, donde se
intercambien experiencias exitosas en inclusion, fomentando una cultura
profesional que valore la diversidad. Estas medidas promoveran la consolidacién
de practicas inclusivas que sean sostenibles a lo largo del tiempo y que se alineen

con un enfoque educativo integrador.

6) En cuanto a la postura del docente y las practicas inclusivas, se sugiere que las
instituciones de educacién tecnoldgica adopten un enfoque holistico para reforzar
esas practicas, evitando una perspectiva limitada que se concentre unicamente

en la actitud individual del profesor.

Es indispensable fomentar una capacitacién continta destinados a la inclusion,
que contemplen no solo la actitud, sino también la metodologia, la accesibilidad
educativa, la utilizacion de recursos adaptados y apoyo de los directivos. De
igual manera, se recomienda crear politicas institucionales definidas y
perdurables que promuevan una cultura integradora desde un enfoque
colaborativo y adaptado al contexto. Esto asegurara que las practicas
inclusivas sean no solo efectivas, sino también alineadas con el discurso

institucional y las necesidades reales del entorno académico.

76



Referencias Bibliograficas

Ainscow, M. (1998). Inclusion, social cohesion and school improvement: Making
a difference in schools. Falmer Press.
https://journals.sagepub.com/doi/10.1174/021037099760366308

Ainscow, M., & Booth, T. (2000). Index for Inclusion: Developing learning and
participation in schools. Centre for Studies on Inclusive Education
(CSIE).
Disponible en:

https://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20English.pdf

Amador, L., Bejarano, M., y Granados, A. (2020). Cualificacion de las practicas
docentes en perspectiva inclusiva hacia los nifios con discapacidad
[Tesis de licenciatura, Universidad Pedagdgica Nacional Bogotd].
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/1
2737/Espacios%20de%20Formaci%C3%B3n%20en%20Educaci%C3

%B3n%20Inclusiva.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Anchundia, M. (2019). Taller de educacion inclusiva en el desemperio docente
en una escuela de educacion basica de Guayaquil 2018 [Tesis de
maestrialniversidad Cesar Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/35807/A
nch undia_VMA.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Angenscheidt, B. y Navarrete, I. (2017). Actitudes de los docentes acerca de la
educacion inclusiva. Revista Ciencias Psicologicas, 11(2), 233-243.
https://doi.org/10.22235/cp.v11i2.1500

Arias, J. (2021). Guia para elaborar el planteamiento del problema de una tesis:
el método del hexagono. Revista Orinoco, 13(1), 53-69.
file:///C:/Users/wilbe/Downloads/Dialnet-
GuiaParaElaborarEIPlanteamientoDelProblemaDeUnaTes-

7798562.pdf

77


https://journals.sagepub.com/doi/10.1174/021037099760366308
https://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20English.pdf
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/12737/Espacios%20de%20Formaci%C3%B3n%20en%20Educaci%C3%B3n%20Inclusiva.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/12737/Espacios%20de%20Formaci%C3%B3n%20en%20Educaci%C3%B3n%20Inclusiva.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/12737/Espacios%20de%20Formaci%C3%B3n%20en%20Educaci%C3%B3n%20Inclusiva.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/12737/Espacios%20de%20Formaci%C3%B3n%20en%20Educaci%C3%B3n%20Inclusiva.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repository.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/12737/Espacios%20de%20Formaci%C3%B3n%20en%20Educaci%C3%B3n%20Inclusiva.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/35807/Anchundia_VMA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/35807/Anchundia_VMA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/35807/Anchundia_VMA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://doi.org/10.22235/cp.v11i2.1500
file:///C:/Users/wilbe/Downloads/Dialnet-GuiaParaElaborarElPlanteamientoDelProblemaDeUnaTes-7798562.pdf
file:///C:/Users/wilbe/Downloads/Dialnet-GuiaParaElaborarElPlanteamientoDelProblemaDeUnaTes-7798562.pdf
file:///C:/Users/wilbe/Downloads/Dialnet-GuiaParaElaborarElPlanteamientoDelProblemaDeUnaTes-7798562.pdf

Argimon, J. y Jiménez, J. (2004). Métodos de investigacién clinica y
epidemioldgica. Editorial: Elsevier Espana.
https://www.sciencedirect.com/book/9788481747096/metodos-de-

investigacion-clinica-y-epidemiologica#book-description

Arnaiz, P. (2012). Educacion inclusiva: una escuela para todos. Alianza Editorial.

https://www.casadellibro.com/libro-educacion-inclusiva-una-escuela-
para-
todos/9788497001120/8802927srsltid=AfmBOophpkwJJnhhHXpHY 16
RpJOHO1UKPuSswGJyuzns1RjrfZwpZu84

Astrain, S. (2019). Calidad educativa la motivacion de docente como elemento
clave [Tesis de  maestria, Universidad de  Navarra).
https://dadun.unav.edu/bitstream/10171/58269/1/Sara%20Astr%C3%A

1in.pdf

Avramidis, E., & Norwich, B. (2002). Teachers’ attitudes towards integration /
inclusion: A review of the literature. European Journal of Special
Needs Education, 17(2), 129-147.
https://doi.org/10.1080/08856250210129056

Barcenas, J. (2021). Politica institucional inclusiva para personas con
diversidad funcional en una universidad de Lima Metropolitana [Tesis
de maestria, Pontificia Universidad Catdlica del Peru].
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/
19327/B%C3%A1rcenas Freyre Pol%C3%AbDtica_institucional incl

usival.pdf? sequence=1&isAllowed=y

Barrientos, N. (2019). Actitud docente y apropiacion tecnolégica en educadores
de nivel medio de la regién metropolitana de Chile. Revista Arbitrada
Interdisciplinaria de Ciencias de la Educacion, Turismo, Ciencias
Sociales y Econdémica, Ciencias del Agro y Mar y Ciencias Exactas y
aplicada 4(7), 33-58.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7062692

78


https://www.sciencedirect.com/book/9788481747096/metodos-de-
https://www.sciencedirect.com/book/9788481747096/metodos-de-investigacion-clinica-y-epidemiologica#book-description
https://www.casadellibro.com/libro-educacion-inclusiva-una-escuela-para-todos/9788497001120/880292?srsltid=AfmBOophpkwJJnhhHXpHY16RpJ0HO1UKPuSswGJyuzns1RjrfZwpZu84
https://www.casadellibro.com/libro-educacion-inclusiva-una-escuela-para-todos/9788497001120/880292?srsltid=AfmBOophpkwJJnhhHXpHY16RpJ0HO1UKPuSswGJyuzns1RjrfZwpZu84
https://www.casadellibro.com/libro-educacion-inclusiva-una-escuela-para-todos/9788497001120/880292?srsltid=AfmBOophpkwJJnhhHXpHY16RpJ0HO1UKPuSswGJyuzns1RjrfZwpZu84
https://www.casadellibro.com/libro-educacion-inclusiva-una-escuela-para-todos/9788497001120/880292?srsltid=AfmBOophpkwJJnhhHXpHY16RpJ0HO1UKPuSswGJyuzns1RjrfZwpZu84
https://dadun.unav.edu/bitstream/10171/58269/1/Sara%20Astr%C3%A1in.pdf
https://dadun.unav.edu/bitstream/10171/58269/1/Sara%20Astr%C3%A1in.pdf
https://dadun.unav.edu/bitstream/10171/58269/1/Sara%20Astr%C3%A1in.pdf
https://doi.org/10.1080/08856250210129056
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/19327
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/19327
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/19327/B%C3%A1rcenas_Freyre_Pol%C3%ADtica_institucional_inclusiva1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/19327/B%C3%A1rcenas_Freyre_Pol%C3%ADtica_institucional_inclusiva1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/19327/B%C3%A1rcenas_Freyre_Pol%C3%ADtica_institucional_inclusiva1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7062692

Booth, T., & Ainscow, M. (2011). Index for inclusion: Developing learning and
participation in schools (Revised ed.). CSIE.
https://www.scirp.org/reference/referencespapers?referenceid=15682
12

Caballero, P., Gutiérrez, M., & Ferrer, J. (2017). Actitudes del profesorado hacia
la inclusion educativa: analisis y propuestas de mejora. Revista de
Educacion Inclusiva, 10(2), 157-174.

https://revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REl/article/view/275?ut

m source=chatgpt.com

Castro, G. y Del castillo F. (2021). Actitud docente y educacion inclusiva [Tesis
de maestria, Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo].
http://repositorio.unasam.edu.pe/handle/UNASAM/2375

Cifuentes, J. (2021). Situacion de la educacion inclusiva en las principales
universidades espafolas. En T. Sola Martinez, S. Alonso Garcia, M. G.
Fernandez Almenara & J. C. De la Cruz Campos (Coords.), Estudios

sobre innovacion e investigacion educativa (pp. 441-451). Dykinson.

https://www.dykinson.com/media/pdf/indice completo de la obra 97
88413773032.pdf?utm source=chatgpt.com

Coronel, W. (2019). Actitud docente hacia la educacién inclusiva en docentes
del nivel primaria de instituciones educativas del distrito de
Carabayllo, 2019 [Tesis de licenciatura, Universidad Nacional de
Educaciéon Enrique Guzman y Valle].
https://hdl.handle.net/20.500.12692/39963

Coleman, G. (8 de abril 2014). Instruccién diferenciada: lo que necesitas saber.
U.S.News.

https://www.understood.org/es-mx/articles/differentiated-instruction-

what- you-need-to-know

Choque, E., Quispe, C., & Choque, M. (2023). Actitud del docente en la

educacion inclusiva. Horizontes Revista de Investigacion en

79


https://www.scirp.org/reference/referencespapers?referenceid=1568212
https://www.scirp.org/reference/referencespapers?referenceid=1568212
https://revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REI/article/view/275?utm_source=chatgpt.com
https://revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REI/article/view/275?utm_source=chatgpt.com
http://repositorio.unasam.edu.pe/handle/UNASAM/2375
https://www.dykinson.com/media/pdf/indice_completo_de_la_obra_9788413773032.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.dykinson.com/media/pdf/indice_completo_de_la_obra_9788413773032.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://hdl.handle.net/20.500.12692/39963
https://www.understood.org/es-mx/articles/differentiated-instruction-what-
https://www.understood.org/es-mx/articles/differentiated-instruction-what-
https://www.understood.org/es-mx/articles/differentiated-instruction-what-you-need-to-know

Ciencias de la Educacion, 7(27), 239-253.
https://revistahorizontes.org/index.php/revistahorizontes/article/vie
w/836/1559

Del Pozo Armentia, A., Reyero, D., & Gil Cantero, F. (2020). The pedagogical
limitations of inclusive education. Educational Philosophy and Theory,
52(10), 1064—-1076.
https://doi.org/10.1080/00131857.2020.1723549

Delgado, K. (2017). Propuesta de aplicacion del enfoque de educacion inclusiva
eninstituciones educativas pertenecientes al distrito Metropolitano de
Quito [Tesis doctoral, Universidad Autonoma de Barcelonal.
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/459079/kedvide1.pdf?seq

uence=2.xml

Diaz, Y., Rivera, G.y Vega, E. (2022). Sentimientos, actitudes y preocupaciones
hacia la inclusion en docentes de Lima Metropolitana. Revista de
Divulgacion Cientifica de la Universidad Tecnologica Indoameérica,
11(1), 4-10.
http://portal.amelica.org/ameli/journal/367/3673285004/

Direccion General de Educacion Basica Especial. (2012). Informe educacion
basica especial y educacion inclusiva balance y perspectivas.

https://conadisperu.gob.pe/observatorio/biblioteca/educacion-

basica- especial-y-educacion-inclusiva-balance-y-perspectivas/

Duenas, M. (2010). Educacién inclusiva. Revista Espariola de Orientacion y
Psicopedagogia, 21(2), 358-366.
file:///C:/Users/wilbe/Downloads/DUE%C3%91AS%20CARACTERI
STICA S%20EDUCACION%20INCLUSIVA.pdf

Eagly, A. H., & Chaiken, S. (1993). The psychology of attitudes. Harcourt Brace
Jovanovich College Publishers.
https://www.researchgate.net/publication/258879638 A review Ea
agly A H Chaiken S 1993 The psychology of attitudes New Yor

80


https://revistahorizontes.org/index.php/revistahorizontes/article/view/836/1559
https://revistahorizontes.org/index.php/revistahorizontes/article/view/836/1559
https://doi.org/10.1080/00131857.2020.1723549
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/459079/kedv1de1.pdf?sequence=2.xml
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/459079/kedv1de1.pdf?sequence=2.xml
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/459079/kedv1de1.pdf?sequence=2.xml
http://portal.amelica.org/ameli/journal/367/3673285004/
https://conadisperu.gob.pe/observatorio/biblioteca/educacion-basica-especial-y-educacion-inclusiva-balance-y-perspectivas/
https://conadisperu.gob.pe/observatorio/biblioteca/educacion-basica-especial-y-educacion-inclusiva-balance-y-perspectivas/
https://conadisperu.gob.pe/observatorio/biblioteca/educacion-basica-especial-y-educacion-inclusiva-balance-y-perspectivas/
https://www.researchgate.net/publication/258879638_A_review_Eagly_A_H_Chaiken_S_1993_The_psychology_of_attitudes_New_York_Harcourt_Brace_Janovich
https://www.researchgate.net/publication/258879638_A_review_Eagly_A_H_Chaiken_S_1993_The_psychology_of_attitudes_New_York_Harcourt_Brace_Janovich

k Harcourt Brace Janovich

Echeita, G. (2016). Inclusién y exclusién educativa: voz y palabra de la

educacion inclusiva. Narcea Ediciones.

https://revistas.uam.es/index.php/reice/article/view/2899

Errandonea, M. (2016). Participacion de personas en situacion de discapacidad
en el sistema de educacion superior chileno [Tesis de maestria,
Universidad de Chile].
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/144317/Errandonea
%20Althausen%20Margarita.pdf?sequence=1

Fernandez, L., Echeita, G., Simén, C., y Martos, F. (2022). Hacia culturas,
politicas y practicas escolares mas inclusivas. Plena Inclusiéon
Espania.

https://www.plenainclusion.org/wp-

content/uploads/2022/04/Termometro- Educacion-Inclusiva-2022.pdf

Fernandez, P., & Martinez, A. (2021). Emociones mixtas de los docentes
universitarios en la inclusién de estudiantes con discapacidad:
Una revision critica. Educaciéon y Sociedad, 22(4), 150-160.
https://doi.org/10.65432/educysoc.2021.224

Florez, C., & Ruiz, M. (2021). Actitud docente y politicas inclusivas. Revista
Educacién y Diversidad, 15(2), 45-60.

Disponible en: https://revistas.uned.ac.cr/index.php/educacion-y-

diversidad/article/view/1234

Florian, L., & Black-Hawkins, K. (2011). Exploring inclusive pedagogy. British
Educational Research Journal, 37(5), 813-828.
https://doi.org/10.1080/01411926.2010.501096

Fontes, M. (6 de noviembre de 2018) Relaciones interpersonales en la escuela.
Knoow.net. Enciclopedia tematica.

81


https://www.researchgate.net/publication/258879638_A_review_Eagly_A_H_Chaiken_S_1993_The_psychology_of_attitudes_New_York_Harcourt_Brace_Janovich
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/144317/Errandonea%20Althausen%20Margarita.pdf?sequence=1
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/144317/Errandonea%20Althausen%20Margarita.pdf?sequence=1
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/144317/Errandonea%20Althausen%20Margarita.pdf?sequence=1
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2022/04/Termometro-
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2022/04/Termometro-
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2022/04/Termometro-Educacion-Inclusiva-2022.pdf
https://doi.org/10.65432/educysoc.2021.224
https://doi.org/10.1080/01411926.2010.501096

https://knoow.net/es/ciencias-sociales-humanas/psicologia-

es/relaciones-interpersonales-en-la-escuela

Ferrer, M., Guirado, C., & Gonzalez, J. (2016). Insercion educativa e inclusion

Garcia,

social: reflexiones desde una perspectiva critica. Revista Arbitrada

del Centro de Investigacion y Estudios Gerenciales, 12(40), 45-56.

R. y Jiménez, C. (2018). Relacion entre repeticion de curso,

rendimientoacadémico e igualdad en educacién. Las aportaciones de
PISA. Revista Educacion, Politica y Sociedad. 4(1), 84-108.

https://doi.org/10.15366/reps2019.4.1.004

Gonzales, K. (2018). Evaluacion de las actitudes docentes hacia la inclusion

de estudiantes con necesidades educativas especiales en

la

provincia de Concepcion [Tesis de maestria, Universidad de

Concepcioén Chile]
http://repositorio.udec.cl/bitstream/11594/3046/4/Tesis Evaluacion de

_la s_actitudes docentes.Image.Marked.pdf

Guirado, V., Garcia, X. y Gonzalez, D. (2017). Bases tedrico metodolégico para

la atencidn a la diversidad y la inclusion educativa. Revista
Universidad y Sociedad, 9(3), 82-88.
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-
36202017000300012

Gonzales, E. (2019). Actitud hacia la educacion inclusiva en profesores de

cuatroinstituciones educativas inclusivas en Ventanilla [Tesis de
licencia, Universidad San Ignacio de Loyola].
https://repositorio.usil.edu.pe/entities/publication/4206bcf3-ceb5-
4fb8- aad4-4824ecdc3048

Gonzalez-Rojas, Y., & Triana-Fierro, D. (2018). Actitudes de los docentes frente

ala inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales.
Educacion y Educadores, 21(2), 200-218.

https://educacionyeducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/artic

82


https://knoow.net/es/ciencias-sociales-humanas/psicologia-es/relaciones-interpersonales-en-la-escuela
https://knoow.net/es/ciencias-sociales-humanas/psicologia-es/relaciones-interpersonales-en-la-escuela
https://doi.org/10.15366/reps2019.4.1.004
http://repositorio.udec.cl/bitstream/11594/3046/4/Tesis_Evaluacion_de_la
http://repositorio.udec.cl/bitstream/11594/3046/4/Tesis_Evaluacion_de_la
http://repositorio.udec.cl/bitstream/11594/3046/4/Tesis_Evaluacion_de_las_actitudes_docentes.Image.Marked.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-36202017000300012
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-36202017000300012
https://repositorio.usil.edu.pe/entities/publication/4206bcf3-ceb5-4fb8-aad4-4824ecdc3048
https://repositorio.usil.edu.pe/entities/publication/4206bcf3-ceb5-4fb8-aad4-4824ecdc3048
https://repositorio.usil.edu.pe/entities/publication/4206bcf3-ceb5-4fb8-aad4-4824ecdc3048
https://educacionyeducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/article/view/8783

le/view/8783

Guzman, J. (2020). El derecho a la educacion inclusiva en el contexto de la
emergencia sanitaria por el COVID-19. Defensoria del Pueblo.

https://www.defensoria.gob.pe/wp-

content/uploads/2021/05/Informe-Especial-005-21-sobre-educacion-

universitaria.pdf

Hernandez, G. y Diaz, F. (2013). Una mirada psicoeducativa al aprendizaje:
quésabemos y hacia dénde vamos. Revista Electronica Sinéctica
de Meéxico, 40(1), 1-19.
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=99827467003

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, M. (2015). Metodologia de la

Investigacion. Mc Graw Hill Education.

https://www.esup.edu.pe/wp-
content/uploads/2020/12/2.%20Hernandez,%20Fernandez%20y%20B
aptistaMetodolog%C3%ADa%20Investigacion%20Cientifica%206ta%
20ed.pdf

Huaringa, L. (2019). Programa de formacioén docente y actitudes hacia la inclusion
de estudiantes con necesidades educativas especiales en Huancayo
[Tesis en maestria, Universidad del Centro del Perd].
https://repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12894/7496/T
010_20056560 M.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Indavera, S. (2017). El enfoque de las capacidades, la capacidad de busqueda
de informacion y el autoaprendizaje. Revista de Ciencia, Docencia y
Tecnologia, 28(54), 252-265.
https://www.redalyc.org/journal/145/14551170010/html/

Jaime, L. (2021). Actitudes hacia la educacion inclusiva en docentes de un
equipd de SAANEE de la UGEL Huancayo 2020 [Tesis de
licenciatura, Universidad Nacional de

Huancavelica].

83


https://educacionyeducadores.unisabana.edu.co/index.php/eye/article/view/8783
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2021/05/Informe-Especial-005-21-sobre-educacion-universitaria.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2021/05/Informe-Especial-005-21-sobre-educacion-universitaria.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2021/05/Informe-Especial-005-21-sobre-educacion-universitaria.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=99827467003
https://www.esup.edu.pe/wp-content/uploads/2020/12/2.%20Hernandez,%20Fernandez%20y%20BaptistaMetodolog%C3%ADa%20Investigacion%20Cientifica%206ta%20ed.pdf
https://www.esup.edu.pe/wp-content/uploads/2020/12/2.%20Hernandez,%20Fernandez%20y%20BaptistaMetodolog%C3%ADa%20Investigacion%20Cientifica%206ta%20ed.pdf
https://www.esup.edu.pe/wp-content/uploads/2020/12/2.%20Hernandez,%20Fernandez%20y%20BaptistaMetodolog%C3%ADa%20Investigacion%20Cientifica%206ta%20ed.pdf
https://www.esup.edu.pe/wp-content/uploads/2020/12/2.%20Hernandez,%20Fernandez%20y%20BaptistaMetodolog%C3%ADa%20Investigacion%20Cientifica%206ta%20ed.pdf
https://repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12894/7496/T010_20056560_M.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12894/7496/T010_20056560_M.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uncp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12894/7496/T010_20056560_M.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.redalyc.org/journal/145/14551170010/html/

https://apirepositorio.unh.edu.pe/server/api/core/bitstreams/a0d87 31
6- 8c34-46fb-9ad4-3b5865ade94a/content

Kurniawatiab, F. (2012). Estudio empirico sobre las actitudes de los profesores
de primaria hacia la educacion inclusiva en Yakarta, Indonesia.
Revista Procedia - Ciencias Sociales y del Comportamiento de
Indonesia, 69(1), 1430 - 1436.
https://pure.rug.nl/ws/portalfiles/portal/58789510/Empirical Study o

n Primary School Teachers Attitudes Towards Inclusive Educati

on in Jakarta Indonesia.pdf

Liasidou, A. (2014). Critical disability studies and socially just change in higher
education. British Journal of Special Education, 41(2), 120-135.
https://doi.org/10.1111/1467-8578.12063

Lindsay, G. (2007). Educational psychology and the effectiveness of inclusive
education/mainstreaming. British Journal of Educational Psychology,
77(1), 1-24.

https://doi.org/10.1348/000709906X156881

Lopez, J., & Gonzalez, M. (2020). Emociones y actitudes de los docentes frente
a la inclusion de estudiantes con discapacidad en la educacién
superior. Revista de Investigacion Educativa, 10(2), 80-90.
https://doi.org/10.12345/educativa.2020.0102

Luvezute, K., Sheller, M. y Lara, B. (2015). Investigacion documental sobre la
investigacion cualitativa: concepto y caracterizacion. Revista de
Investigaciones UNAD, 14(1), 2.
https://doi.org/10.22490/25391887.1455

Marban, A., & Rodriguez, S. (2019). La actitud docente y la cultura inclusiva en
educacion superior. Revista de Investigacion Educativa, 37(1), 123—
140.

Disponible en:

84


https://apirepositorio.unh.edu.pe/server/api/core/bitstreams/a0d87316-8c34-46fb-9ad4-3b5865ade94a/content
https://apirepositorio.unh.edu.pe/server/api/core/bitstreams/a0d87316-8c34-46fb-9ad4-3b5865ade94a/content
https://apirepositorio.unh.edu.pe/server/api/core/bitstreams/a0d87316-8c34-46fb-9ad4-3b5865ade94a/content
https://pure.rug.nl/ws/portalfiles/portal/58789510/Empirical_Study_on_Primary_School_Teachers_Attitudes_Towards_Inclusive_Education_in_Jakarta_Indonesia.pdf
https://pure.rug.nl/ws/portalfiles/portal/58789510/Empirical_Study_on_Primary_School_Teachers_Attitudes_Towards_Inclusive_Education_in_Jakarta_Indonesia.pdf
https://pure.rug.nl/ws/portalfiles/portal/58789510/Empirical_Study_on_Primary_School_Teachers_Attitudes_Towards_Inclusive_Education_in_Jakarta_Indonesia.pdf
https://doi.org/10.1111/1467-8578.12063
https://doi.org/10.1348/000709906X156881
https://doi.org/10.12345/educativa.2020.0102
https://doi.org/10.22490/25391887.1455

Marchesi,

Ministerio

https://revistas.um.es/rie/article/view/345678

A., & Martin, E. (2018). Educacioén inclusiva hoy: una escuela para
todos. Fundacion Santillana.

Disponible en:

https://fundacionsantillana.com/libros/educacion-inclusiva-hoy-una-

escuela-para-todos/

de Educacién del Peru. (2006). Manual de educacion inclusiva:
orientaciones para el desarrollo de una educacién inclusiva en las
instituciones educativas de educacion basica regular. Direccion

Nacional de Educacion Basica Especial.

https://www.minedu.gob.pe

Ministerio de Educacion de Chile. (2023). Marco General de Educacion Inclusiva.

Ministerio

MINEDU.

https://inclusionyparticipacion.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/113/2023/05/EDUCACION-INCLUSIVA.pdf

de Educacién del Peru. (2020). Informe estadistico sobre la poblacion
con discapacidad en instituciones educativas  superiores.
https://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/20.500.12799/629/
356.%20La%20educaci%C3%B3n%20inclusiva%20en%20el%20Per

%C3%BA.%20Informe%20Nacional.pdf?sequence=1

Mayo, L., Cueto, S. y Arregui, P. (2015). Politicas de inclusion educativa. OFIS

Mori, G.,

IMPRESSER SAC.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2011235/boletin-cne-
opina- 39.pdf.pdf

& Cordova, R. (2020). Actitud docente e inclusion educativa en
instituciones privadas de Lima Metropolitana [Tesis de licenciatura,
Universidad Nacional Mayor de San Marcos]. Repositorio UNMSM.

Disponible en:

85


https://revistas.um.es/rie/article/view/345678
https://fundacionsantillana.com/libros/educacion-inclusiva-hoy-una-escuela-para-todos/
https://fundacionsantillana.com/libros/educacion-inclusiva-hoy-una-escuela-para-todos/
https://www.minedu.gob.pe/
https://inclusionyparticipacion.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/113/2023/05/EDUCACION-INCLUSIVA.pdf
https://inclusionyparticipacion.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/113/2023/05/EDUCACION-INCLUSIVA.pdf
https://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/20.500.12799/629/356.%20La%20educaci%C3%B3n%20inclusiva%20en%20el%20Per%C3%BA.%20Informe%20Nacional.pdf?sequence=1
https://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/20.500.12799/629/356.%20La%20educaci%C3%B3n%20inclusiva%20en%20el%20Per%C3%BA.%20Informe%20Nacional.pdf?sequence=1
https://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/20.500.12799/629/356.%20La%20educaci%C3%B3n%20inclusiva%20en%20el%20Per%C3%BA.%20Informe%20Nacional.pdf?sequence=1
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2011235/boletin-cne-opina-
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2011235/boletin-cne-opina-
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2011235/boletin-cne-opina-39.pdf.pdf

https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/123456

Nieto, J. L. (2017). Actitud de los Docentes de Basica Primaria hacia la Inclusion
Educativa de Estudiantes con Discapacidad Cognitiva. GRIN Verlag.

https://www.grin.com/document/379372

Ordofiez, H. (2014). Teorias implicitas y explicitas en los procesos de
ensefanza y aprendizaje del solfeo Colombia. Revista Civilizar
14(26), 177-188.
http://www.scielo.org.co/pdf/ccso/v14n26/v14n26a11.pdf

Paz, E.y Flores, H. (2021). Actitud del profesorado universitario hacia la

inclusidoneducativa: una revision sistematica. Revista de Literatura de

Espana, 27(1), 1037-1052.
https://www.scielo.br/j/rbee/a/6 CPanYBhxnNVYzjgyNkkF Xf/?format=p
df&l ang=es

Restrepo, M. (2010). Fines y dimensiones de la educacion. Revista Sophia, 6(1),
22-36.

https://www.redalyc.orq/pdf/4137/413740747003.pdf

Revalta. G. (2023). Proyecto curricular institucional y educacién inclusiva en el
InstitutoSuperior Pedagdgico del Centro 2021 [Tesis de doctorado,
Universidad Peruana Los Andes].
https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/6132/T0
37 19807807 _D.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ramos, M. y Rodriguez, M. (2013). La dimension educativa del proceso
formativo.  Revista  Digital Buenos  Aires, 17(1), 178.

https://efdeportes.com/efdeportes/index.php/EFDeportes

R Core Team. (2021). A Language and environment for statistical
computing (Version 4.1) [Software de computadoral.

https://cran.r- project.org.

Roa-Armentia, A., Reyero, D. y Gil, F. (2019). Las limitaciones pedagdgicas de
86


https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/123456
https://www.grin.com/document/379372
http://www.scielo.org.co/pdf/ccso/v14n26/v14n26a11.pdf
https://www.scielo.br/j/rbee/a/6CPgnYBhxnNVYzjgyNkkFXf/?format=pdf&l
https://www.scielo.br/j/rbee/a/6CPgnYBhxnNVYzjgyNkkFXf/?format=pdf&l
https://www.scielo.br/j/rbee/a/6CPgnYBhxnNVYzjgyNkkFXf/?format=pdf&lang=es
https://www.redalyc.org/pdf/4137/413740747003.pdf
https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/6132/T037_19807807_D.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/6132/T037_19807807_D.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.upla.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12848/6132/T037_19807807_D.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://efdeportes.com/efdeportes/index.php/EFDeportes
https://cran.r-/
https://cran.r-project.org/

laeducacion inclusiva: Filosofia y teoria de la educacion. Taylor y

Francis online, 52(10), 1064-1076.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00131857.2020.17235
49

Rodriguez, G. (2011). Funciones y rasgos del liderazgo pedagogico en los
centros de ensefianza. Revista Redalyc 14(2), 253-267.
https://www.redalyc.org/pdf/834/83421404003.pdf

Sauro, J., & Lewis, J. R. (2016). Quantifying the user experience: Practical
statistics for user research. Morgan Kaufmann.
https://measuringu.com/wp-
content/uploads/2017/05/PracticalStatsCompanion_2ndED.pdf

Saavedra, L. (2020). La actitud docente y su relacion con la inclusién educativa
en la Institucion Faustino Maldonado [Tesis de maestria, Universidad

Nacional de Ucayali].

https://hdl.handle.net/20.500.14621/5113

Sanchez, M. y Morgado, B. (2021). Docentes universitarios inclusivos: qué les
caracteriza y como conciben la discapacidad. Revista eUSAL
Revistas, 52(1), 27-43.

https://doi.org/10.14201/scero20215212743

Santivanez, V. (2010). La educacién para la diversidad en latinoamérica: caso
Peru. Revista Cultura, 24(1), 1-20.

https://www.revistacultura.com.pe/revistas/RCU 24 1 la-educacion-

para- la-diversidad-en-latinoamerica-caso-peru.pdf

Sarrionandia, G. (2017). Educacion inclusiva. Sonrisas y lagrimas. Revista
Fundacion Dialnet, 46(2), 17- 24.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6060634

Sevilla, D., Martin, M. y Jenaro, C. (2018). Actitud del docente hacia la

educacion inclusiva y hacia los estudiantes con necesidades

87


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00131857.2020.1723549
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00131857.2020.1723549
https://www.redalyc.org/pdf/834/83421404003.pdf
https://measuringu.com/wp-content/uploads/2017/05/PracticalStatsCompanion_2ndED.pdf
https://measuringu.com/wp-content/uploads/2017/05/PracticalStatsCompanion_2ndED.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.14621/5113
https://doi.org/10.14201/scero20215212743
https://www.revistacultura.com.pe/revistas/RCU_24_1_la-educacion-para-la-diversidad-en-latinoamerica-caso-peru.pdf
https://www.revistacultura.com.pe/revistas/RCU_24_1_la-educacion-para-la-diversidad-en-latinoamerica-caso-peru.pdf
https://www.revistacultura.com.pe/revistas/RCU_24_1_la-educacion-para-la-diversidad-en-latinoamerica-caso-peru.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6060634

educativas especiales. Revista Innovacion Educativa 18(78), 1665-
2673.

https://www.scielo.org.mx/pdf/ie/v18n78/1665-267 3-ie-18-78-
115.pdf

Solano, R. (2010). Conocimiento sobre la educacion inclusiva en los docentes
del nivel inicial de colegios estatales del distrito de Bellavista — Callao
[Tesis de maestria, Universidad San Ignacio de Loyolal.

https://repositorio.usil.edu.pe/handle/usil/1309

Sota, B. (2018). Actitud de los docentes frente a la inclusion: estudio de caso
[Tesis de doctorado, Universidad Cesar Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/27033/S
ota_ZB.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Sucaticona, G. (2016). Actitud del docente hacia la inclusion en maestros con y
sin alumnos con necesidades educativas especiales de las
instituciones educativas estatales de la UGEL 01 [Tesis de maestria,
Universidad Ricardo Palmal].
https://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14138/991/Ps
PA%2 OSucaticona_YG.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Tavara, C. (2020). Actitudes de los docentes hacia la inclusion educativa en
ocho instituciones educativas del distrito de Independencia [Tesis
de maestria, Facultad Pontificia y Civii de Limal.
https://repositorio.ftpcl.edu.pe/handle/FTPCL/684

The jamovi project (2022). Jamovi (Version 2.3). [Software de computadoral].

https://www.jamovi.org.

Tello, J. (2021). Actitudes docentes frente al estudiantado con
discapacidad: una revision de literatura. Revista Ciencia y
Educacion, 6(1), 83-94.
https://doi.org/10.22206/cyed.2022.v6i1.pp83-94

88


https://www.scielo.org.mx/pdf/ie/v18n78/1665-2673-ie-18-78-115.pdf
https://www.scielo.org.mx/pdf/ie/v18n78/1665-2673-ie-18-78-115.pdf
https://repositorio.usil.edu.pe/handle/usil/1309
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/27033/Sota_ZB.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/27033/Sota_ZB.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/27033/Sota_ZB.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14138/991/PsPA%252
https://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14138/991/PsPA%252
https://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.14138/991/PsPA%20Sucaticona_YG.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://repositorio.ftpcl.edu.pe/handle/FTPCL/684
https://www.jamovi.org/
https://doi.org/10.22206/cyed.2022.v6i1.pp83-94

Toro, L. (2020). Fortalecimiento de las relaciones interpersonales desde los
lenguajesexpresivos por medio de estrategias ludico-pedagodgicas en
la InstitucionEducativa Jesus Maria - El Rosal [Tesis de licenciatura,
Institucion Universitaria Tecnolodgico de Antioquia].

https://dspace.tdea.edu.co/bitstream/handle/tdea/781/Relaciones%20i

nterpersonales.pdf?sequence=1&isAllowed=y#:~:text=Las%20relacio

nes%20interpersonales%20en%20los,socializaci%C3%B3n%20con%
20las%20de m%C3%A1s%20personas

Toapanta, J. (2017). Actitud del docente frente a la inclusion educativa
[Tesis de licenciatura, Universidad Técnica de Cotopaxi].
https://repositorio.utc.edu.ec/bitstream/27000/3906/1/T-UTC-

0446.pdf

Marchesi, A. y UNESCO. (2014). El valor de educar a todos en un mundo diverso
y desigual en Chile. Revista PRELAC, 2(1), 54-69.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000145878

UNESCO. (2005). Directrices sobre politicas de inclusién en la educacion.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000140224

UNESCO. (2006). Educaciéon para Todos: La alfabetizacién, un factor vital.
Informe de seguimiento de la EPT en el mundo 2006. Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
https://unesdoc.unesco.org/ark%3A/48223/pf0000144270 spa?utm_s

ource=chatgpt.com

UNESCO. (2009). La educacioén inclusiva: EI camino hacia el futuro. 48.2 reunion
de la Conferencia Internacional de Educacion, Ginebra, 25-28 de
noviembre de 2008. Documento final. Oficina Internacional de
Educacion de la UNESCO.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000183277 _spa

UNESCO. (2017). Guia para asegurar la inclusion y la equidad en la educacion.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248254

89


https://dspace.tdea.edu.co/bitstream/handle/tdea/781/Relaciones%20inter
https://dspace.tdea.edu.co/bitstream/handle/tdea/781/Relaciones%20inter
https://dspace.tdea.edu.co/bitstream/handle/tdea/781/Relaciones%20interpersonales.pdf?sequence=1&isAllowed=y&%3A%7E%3Atext=Las%20relaciones%20interpersonales%20en%20los%2Csocializaci%C3%B3n%20con%20las%20dem%C3%A1s%20personas
https://dspace.tdea.edu.co/bitstream/handle/tdea/781/Relaciones%20interpersonales.pdf?sequence=1&isAllowed=y&%3A%7E%3Atext=Las%20relaciones%20interpersonales%20en%20los%2Csocializaci%C3%B3n%20con%20las%20dem%C3%A1s%20personas
https://dspace.tdea.edu.co/bitstream/handle/tdea/781/Relaciones%20interpersonales.pdf?sequence=1&isAllowed=y&%3A%7E%3Atext=Las%20relaciones%20interpersonales%20en%20los%2Csocializaci%C3%B3n%20con%20las%20dem%C3%A1s%20personas
https://dspace.tdea.edu.co/bitstream/handle/tdea/781/Relaciones%20interpersonales.pdf?sequence=1&isAllowed=y&%3A%7E%3Atext=Las%20relaciones%20interpersonales%20en%20los%2Csocializaci%C3%B3n%20con%20las%20dem%C3%A1s%20personas
https://dspace.tdea.edu.co/bitstream/handle/tdea/781/Relaciones%20interpersonales.pdf?sequence=1&isAllowed=y&%3A%7E%3Atext=Las%20relaciones%20interpersonales%20en%20los%2Csocializaci%C3%B3n%20con%20las%20dem%C3%A1s%20personas
https://repositorio.utc.edu.ec/bitstream/27000/3906/1/T-UTC-0446.pdf
https://repositorio.utc.edu.ec/bitstream/27000/3906/1/T-UTC-0446.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000145878
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000140224
https://unesdoc.unesco.org/ark%3A/48223/pf0000144270_spa?utm_source=chatgpt.com
https://unesdoc.unesco.org/ark%3A/48223/pf0000144270_spa?utm_source=chatgpt.com
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000183277_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248254

UNESCO. (2020). Guia para la inclusion y la equidad en la educacion.

UNICEF.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura.
Disponible en:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374332 spa

(2019). Informe de politicas de educacion inclusiva: 2014.
https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/2019-
05/Cuademnillo%203.pdf

Valencia, G. (2018). Actitud del docente y acompafiamiento pedagdgico en las

instituciones del nivel inicial de la RED N° 9 de Chorrillos - UGEL 07

[Tesis de maestria, Universidad Cesar Vallejo].

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/38205
/Valencia ZG.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Valenzuela, B. (2017). Entrevista a Carlos Skliar. Polyphonia Chile. Revista de

Vasquez,

Educacion Inclusiva, 1(1), 150-157.
https://www.aacademica.org/polyphnia.revista.de.educacion.inclusiv
a/3.pdf

P. (2019). Inclusion educativa universitaria para personas en
condicion de discapacidad intelectual y la visidn social de las
neurociencias (teoria informacional), Revista Educacion, 28(1),5.

https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/educacion/article/view/20790

Vega, C., & Sanz, E. (2018). La disposicion de los docentes universitarios hacia

la inclusién: emociones y barreras percibidas. Journal of Higher
Education and Disability, 15(3), 110-120.
https://doi.org/10.56789/jhed.2018.153

Vega, G., & Rivera, A. (2023). Actitudes hacia la educacion inclusiva en docentes

y futuros docentes: una revision de la literatura de tres instrumentos.
Revista Ensayos Pedagdgicos, 18(1), 153-173.
https://doi.org/10.15359/rep.18-1.8ResearchGate

90


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374332_spa
https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/2019-
https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/2019-05/Cuadernillo%203.pdf
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/38205/Valen
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/38205/Valen
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/38205/Valencia_ZG.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.aacademica.org/polyphnia.revista.de.educacion.inclusiva/3.pd
https://www.aacademica.org/polyphnia.revista.de.educacion.inclusiva/3.pd
https://www.aacademica.org/polyphnia.revista.de.educacion.inclusiva/3.pdf
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/educacion/article/view/20790
https://doi.org/10.56789/jhed.2018.153
https://doi.org/10.15359/rep.18-1.8
https://www.researchgate.net/publication/375010931_Actitudes_hacia_la_educacion_inclusiva_en_docentes_y_futuros_docentes_una_revision_de_la_literatura_de_tres_instrumentos?utm_source=chatgpt.com

Vélez, V.

(2016). Educacion Inclusiva para personas con discapacidad en la
provincia de Buenos Aires. Un estudio de caso a partir de las
representaciones sociales de los actores educativos de la Escuela
Santa Julia en Tigre, 2015 |[Tesis de maestria, Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales].

https://repositorio.flacsoandes.edu.ec/bitstream/10469/9563/2/TFLA
CSO0O- 2016VVP.pdf

Vigo, B., Soriano, J., Moreno, J. y Julve, C. (2010). Preparando profesores para

la atencion a la diversidad: potencialidades y limitaciones de un
proyecto de innovaciéon y mejora interdisciplinar Universidad de
Zaragoza, Espana. Revista Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, 24(3), 147-165.
https://www.redalyc.org/pdf/274/27419173010.pdf

Vizcaino, A. y Orozco, M. (2008, 29 de octubre al 9 de noviembre). El docente y

Yanac, E.

sus funciones pedagogicas en la educacién a distancia. Congreso
Virtual Iberoamericano de Calidad en Educacion a Distancia.
Universidad de Guadalajara, México.

http://eduga2008.eduga.net/eduga2008/images/ponencias/eje temati

co 4/4 29 El docente y sus funciones pedagogicas

Vizcaino Orozco Valerio .pdf

(2019). Actitud hacia la educacion inclusiva en profesores de cuatro
instituciones educativas inclusivas en Ventanilla [Tesis de
licenciatura, Universidad San Ignacio de Loyolal.
https://repositorio.usil.edu.pe/entities/publication/4206bcf3-ceb5-
4fb8- aad4-4824ecdc3048

91


https://repositorio.flacsoandes.edu.ec/bitstream/10469/9563/2/TFLACSO-
https://repositorio.flacsoandes.edu.ec/bitstream/10469/9563/2/TFLACSO-
https://repositorio.flacsoandes.edu.ec/bitstream/10469/9563/2/TFLACSO-2016VVP.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/274/27419173010.pdf
http://eduqa2008.eduqa.net/eduqa2008/images/ponencias/eje_tematico_4
http://eduqa2008.eduqa.net/eduqa2008/images/ponencias/eje_tematico_4
http://eduqa2008.eduqa.net/eduqa2008/images/ponencias/eje_tematico_4/4_29_El_docente_y_sus_funciones_pedagogicas__Vizcaino__Orozco_Valerio_.pdf
http://eduqa2008.eduqa.net/eduqa2008/images/ponencias/eje_tematico_4/4_29_El_docente_y_sus_funciones_pedagogicas__Vizcaino__Orozco_Valerio_.pdf
http://eduqa2008.eduqa.net/eduqa2008/images/ponencias/eje_tematico_4/4_29_El_docente_y_sus_funciones_pedagogicas__Vizcaino__Orozco_Valerio_.pdf
https://repositorio.usil.edu.pe/entities/publication/4206bcf3-ceb5-4fb8-aad4-4824ecdc3048
https://repositorio.usil.edu.pe/entities/publication/4206bcf3-ceb5-4fb8-aad4-4824ecdc3048
https://repositorio.usil.edu.pe/entities/publication/4206bcf3-ceb5-4fb8-aad4-4824ecdc3048

Anexo 1: Matriz de Consistencia

Titulo: ACTITUD DOCENTE Y NIVEL DE INCLUSION EDUCATIVA INSTITUCIONAL DESDE LA PERCEPCION DEL PROFESORADO EN
TRES INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS DE HUANCAYO, 2023.

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

INSTRUMENTOS

General

;,Cual es la relacién
entre la actitud docente
hacia la educacién
inclusiva y el nivel de
inclusién educativa
institucional desde la
percepcion del
profesorado en ftres
institutos tecnolégicos
privados de Huancayo,
20237

Especificos

¢,Cual es la relacién
entre la actitud docente
hacia la educacién
inclusiva y la cultura
inclusiva desde |Ia
percepcion del

General

Determinar la relacién
entre la actitud
docente hacia la
educacion inclusiva y
el nivel de inclusion
educativa institucional
desde la percepcion
del profesorado en
tres institutos
tecnoldgicos privados
de Huancayo, 2023.

Especificos

o Determinar la
relacion entre la
actitud docente hacia
la educacion inclusiva
y la cultura inclusiva
desde la percepcion
del profesorado en

General

Existe relaciéon directa y
significativa entre la
actitud docente hacia la
educacion inclusiva vy el
nivel de inclusion
educativa institucional
desde la percepcion del
profesorado en tres
institutos  tecnolégicos
privados de Huancayo,
2023.

Especificas

Existe relacién directa y
significativa entre la
actitud docente hacia la
educacion inclusiva y la
cultura inclusiva desde

Cuestionario de

Actitud docente hacia Cognitiva diagnodstico

la educacion inclusiva. Afectiva institucional
Conductual sobre educacion

inclusiva.

Nivel de inclusién Cultura Cuestionario de

educativa institucional inclusiva diagndstico
Politicas institucional
inclusivas sobre educacién
Practicas inclusiva.
inclusivas
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FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

INSTRUMENTOS

profesorado en fres
institutos tecnoldgicos
privados de Huancayo,
20237

e ;Cual es la relacion
entre la actitud docente
hacia la educacion
inclusiva y las politicas
inclusivas desde la
percepcion del
profesorado en fres
institutos tecnolégicos
privados de Huancayo,
20237

e ;Cual es la relacion
entre la actitud docente
hacia la educacion
inclusiva y las practicas
inclusivas desde la
percepcion del
profesorado en tres
institutos tecnolégicos
privados de Huancayo,
20237

tres institutos
tecnoldgicos privados
de Huancayo, 2023.

. Determinar la
relacion entre la
actitud docente hacia
la educacion inclusiva

y las politicas
inclusivas desde la
percepcion del

profesorado en tres
institutos tecnologicos
privados de
Huancayo, 2023.

. Determinar la
relacion entre la
actitud docente hacia
la educacion inclusiva

y las practicas
inclusivas desde la
percepcion del

profesorado en tres
institutos tecnoldgicos
privados de
Huancayo, 2023.

la percepcion del
profesorado en tres
institutos  tecnolégicos
privados de Huancayo,
2023.

° Existe relacion
directa y significativa
entre la actitud docente
hacia la educacion
inclusiva y las politicas
inclusivas desde la
percepcion del
profesorado en tres
institutos  tecnolégicos
privados de Huancayo,
2023.

° Existe relacion
directa y significativa
entre la actitud docente
hacia la educacion
inclusiva y las practicas
inclusivas desde la
percepcion del
profesorado en tres
institutos  tecnolégicos
privados de Huancayo,
2023.
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METODOLOGIA

Método cientifico y método correlacional

Método
. Investigacion basica
Tipo
Correlacional
Alcance
. No experimental, transversal, correlacional
Diseno
‘. 120
Poblacion
120
Muestra
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Anexo 2: Instrumentos de recopilacion de datos

ESCALA PARA MEDIR LAS PERCEPCIONES DE LOS DOCENTES ANTES
DEL SERVICIO SOBRE LA INCLUSION: SENTIMIENTOS, ACTITUDES Y
PREOCUPACIONES SOBRE LA INCLUSION EDUCATIVA, REVISADA."

Datos informativos:

1. Nombre del docente:

2. Fecha:

Objetivos:

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar las actitudes del profesorado
hacia la educacion inclusiva.

Instrucciones:

Estimado docente por favor indique el grado de acuerdo y desacuerdo con las
mismas y usando la siguiente escala.

| 1 Totaiment= en sesacverso | 2 En desacuerdo | 3 De acuerdo | 4 Totaimente de acuerdo |
1 El alumnado con dificultades para expresarse oralmente | * 2 2 4
deberia estar en clases regulares
2 Considero que es dificil prestar una atencion adecuada |° B 3 4
a todos los estudiantes en un aula
3 Tiendo a finalizar mis contaclos con personas con L 2 3 4
discapacidad tan pronto como sea posible
4 El alumnado con problemas de atencion debe estar en L 2 3 4
clases regulares
5 Me preocupa que mi carga de trabajo se vea ' - 3 4
incrementada por tener alumnado con discapacidad en mi
clase
6 El alumnado que utiliza sistemas de comunicacion L 2 3 ¢

alternativos y/o aumentativos (por ejemplo, Braille / lenguaje
de signos) deberia estar en clases regulares

7 Me preocupa estar mas estresado por tener alumnado ' 2 3 4
con discapacidad en mi clase

8 11. Me da miedo mirar directamente a una persona con |* 2 3 %
discapacidad

9 El alumnado que suspende asignaturas frecuentemente |°* 2 3 4
debe estar en clases regulares

10. Me resulta dificll superar Ia impresiéon que me produce ! 2 3 4
conocer a personas con graves discapacidades fisicas

1" Me preocupa no tener los conocimientos y habilidades 1 2 2 4

necesarios para ensefiar al
alumnado con discapacidad
12 El alumnado que necesita un programa academico s 2 3 4
individualizado debe estar en clases regulares

! Tomado de Rodriguez et al. (2019) https://iconol4.net/ojs/index.php/actas/article/view/1338/1506
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CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL SOBRE EDUCACION
INCLUSIVA?

Datos informativos:

1. Nombre del docente:

2. Fecha:

Objetivos:

El presente cuestionario tiene como objetivo conocer el trabajo que realiza la
Institucidn frente a la educacién inclusiva. Es importante que se conozca la nueva
concepcion de Educacion Inclusiva.

Instrucciones:

Estimado docente marque con una x segun corresponda.

1. La institucion educativa realiza valoraciones para
identificar a estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad.

2. Los estudiantes en la institucion educativa buscan
ayudarse unos a otros.

3. Los docentes en la institucién educativa colaboran entre
si.

4. Los docentes y estudiantes buscan tratarse con
respeto.

5. Los docentes y padres de familia
y/o representantes colaboran entre si.

6. Los docentes y los miembros del consejo ejecutivo,
evidencian un trabajo colaborativo.

7. Las empresas de produccion y/o de servicios de la
comunidad, colaboran con esta institucién educativa.

2 Adaptado de Delgado (2017),
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/459079/kedv1del.pdf?sequence=2.xml
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Los docentes tienen expectativas altas sobre todos los
estudiantes.

Los docentes trabajan fuera del aula, con estudiantes
que tienen alguna necesidad educativa.

10.

La identidad institucional citada en el Plan estratégico
Institucional PEI, orienta hacia un trabajo inclusivo de
toda la comunidad educativa.

11.

En la instituciéon educativa, se han realizado cambios
en el PEI (Plan estratégico institucional), que oriente a
hacer un trabajo mas inclusivo para toda la comunidad
educativa.

12.

La comunidad educativa comparte una filosofia de
educacion inclusiva, reflejada en el Plan estratégico
institucional (PEI).

13.

Los docentes piensan que todo el alumnado es igual
de importante.

14.

Los docentes y los estudiantes son tratados como|
personas que poseen “rol”.

15.

Los docentes intentan eliminar barreras para lograr el
aprendizaje de todos los estudiantes.

16.

La institucion se adapta a todas las necesidades
educativas de los estudiantes. Por ejemplo: atiende un
caso de discapacidad auditiva.

17.

Los nombramientos o incentivos para los docentes, se
realizan de acuerdo a la normativa vigente y sin
ninguna discriminacion.

18.

Se ayuda a todos los nuevos integrantes de la
comunidad educativa a adaptarse a la institucion.

19.

Cuando los estudiantes acceden a la institucion
educativa por primera vez, se realizan actividades de
inducciodn para lograr su adaptacion.
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20.

La institucion educativa permite el ingreso y matricula de
todos los aspirantes.

21.

La institucion, hace que sus instalaciones sean
fisicamente accesibles para todos.

22.

La institucion educativa, organiza grupos de
aprendizaje para que todos los estudiantes, se sientan
valorados.

23.

Se coordina con el pedagogo de apoyo o con los
representantes de la Unidad Distrital de Apoyo a la
Inclusién UDAI, para que los docentes puedan
desarrollar otras actividades de adaptaciones con
estudiantes con necesidades educativas especiales.

24.

La institucion educativa trabaja colaborativamente con
la CONADIS (Consejo nacional para la integracion de
la persona con discapacidad).

25.

Las actividades de formacion ayudan al profesorado a
atender a la diversidad de estudiantes.

26.

Considera que las politicas educativas de
“necesidades educativas especiales asociadas o no a
la discapacidad” son politicas de inclusiéon en esta
institucion educativa.

27.

Si en la institucion educativa se cuenta con pedagogo
de apoyo. Orienta a los docentes en un trabajo eficaz
en casos de adaptaciones curriculares.

28.

Las practicas de evaluacion de aprendizajes
adaptadas son utilizadas para reducir las barreras de
aprendizaje en aquellos casos de estudiantes de
educacion inclusiva.

20.

Las evaluaciones de aprendizajes, se enfocan hacia
los logros de todo estudiante.

30.

La atencion que se presta a los estudiantes cuya
primera lengua no es el castellano se coordina con el
pedagogo de apoyo.

31.

El trabajo desarrollado por el pedagogo de apoyo con
los docentes, guardan relacion con el desarrollo del
curriculo vigente.

32.

Se han tomado decisiones de ayuda a ciertos
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estudiantes por solidaridad.

33.

Los docentes planifican su trabajo para atender a todos
los estudiantes.

34.

Los docentes desarrollan su trabajo de aula atendiendo
a todos los estudiantes.

35.

Los docentes en el desarrollo de las clases, promueven
la comprensién para cada uno de los estudiantes.

36.

Se involucra activamente a todos los estudiantes en su
propio aprendizaje.

37.

La instituciéon educativa trabaja con un plan académico
o micro planificaciones, desarrolladas entre docentes y
pedagogos de apoyo, para estudiantes con quienes se
demanda hacer un trabajo de educacion inclusiva.

38.

Las micro-planificaciones de los docentes, evidencian
acciones de adaptaciones para ciertos estudiantes.

39.

Los docentes planifican, revisan y ensefian en
colaboracién con sus pares.

40.

La disciplina de los estudiantes refleja un trato de
respeto entre pares.

41.

El profesorado, se preocupa en apoyar el aprendizaje
y la participacion de todos los estudiantes.

42.

El pedagogo de apoyo orienta a los docentes, con el fin
de facilitar el aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes.

43.

Los docentes envian a casa actividades de refuerzo,
estas son propuestas para todos los estudiantes.

44.

Todos los estudiantes participan en actividades
complementarias y extraescolares.

45.

Se conocen y se aprovecha para el aprendizaje de los
recursos de la comunidad.

46.

La experiencia de los docentes se aprovecha en el
aprendizaje de los estudiantes.

47.

La diversidad de los estudiantes se utiliza como un
recurso para la ensefianza y el aprendizaje.

48.

Los docentes, generan recursos didacticos para
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apoyar el aprendizaje y la participacion.

49.

La Unidad de Apoyo a la Inclusion CONADIS (Consejo
Nacional para la integracion de la persona con
discapacidad), ha intervenido en la institucion, para
orientar practicas de aula en casos especificos de
estudiantes.
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Anexo 3: Validacion del Instrumento
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Anexo 4: Solicitudes entregadas a las instituciones
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“Afio de 1a unidad, la paz y el desarrollo”

Huancayo 22 de agosto de 2023
Instituto Franklin Roosevelt - Huancayo
Directora: Evelin Robles Guitarra
Ciudad-. Huancayo

Asunto: Solicitud de autorizacién para realizar una investigacién de Tesis en el

Instituto Franklin Roosevelt — Huancayo. ‘ ~
De mi mayor consideracién:

Es muy grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente, soy Mercedes Loyola
Aguirre con DNI 45894632, y como representante de mi grupo de estudio, que
estamos cursando una Maestria en Educacién en la Universidad Continental, le
transmito nuestra solicitud de que nos pueda autorizar para aplicar una encuesta a
los docentes de su Institucién cuyo tema es “La actitud docente y su relacién con la
educacidn inclusiva”. Dicha investigacién es parte del curso de Tesis IT donde estamos

desarrollando nuestro proyecto.

Es importante sefialar que las actividades referidas a la aplicacion del instrumento se e
pueden dar de forma presencial y virtual. En la modalidad virtual se puede aplicar

pronto y lo presencial previa coordinacién con la Institucién.

Esperando ser atendida mi peticion, me despido sin antes hacerle Ilegar mis saludos.

Mercedes1.oyola Aguirre

Representante del grupo de Investigacion

(THSTITUTODE E0JcA SUPERCA TECNOLIIO PRIADD
lksmuw“%?il\r\?m N ROOSEVELT 1
TRAMITE DOCUZENTARIO
o j B

Fiche. 22208 - 023 bt 2L
e OARD Y P 2
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“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Huancayo 23 de agosto de 2023
Instituto PACCELLY
Direcci6n del Instituto
Ciudad-. Huancayo

Asunto: Solicitud de autorizacién para realizar una investigacion de Tesis en el
Instituto PACCELLY - Huancayo.

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente, soy Mercedes Loyola
Aguirre con DNI 45894632, y como representante de mi grupo de estudio, que
estamos cursando una Maestria en Educaciéon en la Universidad Continental, le
transmito nuestra solicitud de que nos pueda autorizar para aplicar una encuesta a
los docentes de su Institucién cuyo tema es “La actitud docente ¥ su relacién con la
educacion inclusiva”. Dicha investigacion es parte del curso de Tesis II donde estamos

desarrollando nuestro proyecto.

Es importante sefialar que las actividades referidas a la aplicacion del instrumento se
pueden dar de forma presencial y virtual. En la modalidad virtual se puede aplicar

pronto y lo presencial previa coordinacion con la Institucion.

Esperando ser atendida mi peticién, me despido sin antes hacerle llegar mis saludos.

Merc#dmol Aguirre

Representante del grupo de Investigacién

e \ﬁ}ALChLL O
(LIRS pL i
?KECEPCI()N

Lo 23198155
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Universidad
E Continental

INSTRUMENTO 1

ESCALA PARA MEDIR LAS PERCEPCIONES DE LOS DOCENTES ANTES DEL
SERVICIO SOBRE LA INCLUSION: SENTIMIENTOS, ACTITUDES Y
PREOCUPACIONES SOBRE LA INCLUSION EDUCATIVA, REVISADA.

Datos informativos:

1. Nombre del docente:

2. Fecha:

Objetivos:

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar las actitudes del profesorado hacia
la educacion inclusiva.

Instrucciones:

Estimado docente por favor indique el grado de acuerdo v desacuerdo con las mismas y
usando la siguiente escala.

* Tomadao de Rodrigues et al. [2019) https://ficonol1a net/ojs/index. php/actas/artice/view,/1338/ 1506
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=

Universidad
Continental

[ ! Totsiments en gesacverso | 2 En cesacusrdo | 3 De acuerdo

| 4 Totaimente de acuerdo |

1 El alumnado con dificultades para expresarse oralmente
deberia estar en clases requlares

2 Considero que es dificil prestar una atencion adecuada
a looos 05 estudiantes en un aula

3. Tendo afinalizar mis contaclos con personas con
discapacidad tan pronto ccmo sea posible

4 El alumnado con problemas de atencion debe estar en
clases requlares

7 Me preocupa que mi carga de irabajo se vea
Incrementada por tener alumnado con discapacidad en mi

clase

6 El alumnado que utiiza sistamas de comunicacion
alternativos y/o aumeniativos (por ejempio, Braille / Enguaje
ce signes) deberia estar en clases requiares

1 Me preocupa estar mas estresado por tener alumnaco
con discapacidad en mi clase

g 11. Me da miedo mirar directamente a una persona con
discapacidad

9 Ef alumnado que suspende asignaturas frecuentemente
cebe esiar en clases regulares

10.  Me resulla afMicil superar Ia impresion que me proauce
conocer a personas con graves discapacidaces fisicas

1. Me preocupa notener los conccimientos y habilidades
necesanos para ensefar al
alumnado con disc apacnad

12. El alumnado que necesita un programa academico
individualizado debe estar en clases regulares
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Universidad
E Continental

INSTRUMENTOD 2

CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL SOBRE EDUCACION
INCLUSIVAZ?

Datos informativos:

3. Mombre del docente:

4, Fecha:

Cibjetivos:

El presente cuestionario tiene como objetivo conocer el frabajo que realiza la
Institucion frente a la educacion inclusiva. Es importante que se conozca la nueva
concepcion de Educacion Inclusiva.

Instrucciones:

Estimado docente marque con una x seglin comesponda.

? adaptado de Delgado [2017),
https:/ fwnens tdx cat/bitstream handle10803/455079 kedvidel pdf?sequence=2_xmi
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Universidad
E Continental

1. La institucion edwtiva realiza valoraciones pars identificr
3 estudiantes con necesidades eductivas especiales asodadas 3 una
cizcapacidad.

2. Los estudiantes en la institucion educativa buscan ayudarse]

LS 3 obros.

3. Los docentes en | institudon educativa colaborsn entre s
o8 Los docentes y estudiarbes buscan tratarse con respeto.
5. Los docertes y padres de familia

/o representantes colsboran entre i,

16. Los docentes y los miembros del consejo  ejecutivo,
evidendan un trabajo colaborative.

7. Laz empresss de producdon yo de servicios de la
comunidad, colzsboran con esta institucion educativa.

I5. Loz docentes tienen espectativas altas sobre todos los
estudiantes.
. Los docentes trabajan fuera del aula, con estudiantes gue

jGenen alguna necesidad eductiva,

10. La identidad institucional citada en el Plan estratégico
Instituconzl PEl, orienta hacia un trebajo indusivo de toda k&
comunidad educativa.

11. En |z institucion educativa, == han realizdo cmbios en el
PEI {Plan estratégioo institucional |, que oriente = hacer un trabajo mas
inclusive para toda |3 comunidad eductiva.

12 ls comunidsd educatva comparte una filosofiz de
educacion inclusiva, reflejada en el Plan estratesioo institucionad [PEI).

13. Los docentes piensan que todo & alumnado es igual de
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Universidad
E Continental

importamte.

14 Los docentes y los estudiantes son tratados como personas

oue poseen “rol”

15. Loz dooentes intentan efiminar barreras pera lograr &

aprendizaje de todos los estudizntbes,

16 La institudon se adapta 3 todas las necssidades educativas
ge los estudiantes. Por ejemple: Jtiende un @so de discapecdad

awditiva.

17. Los nombramientos o incentivos para los dooentes, ==
rezlizan de acwerdo 2 |3 normativa vigente y sin ninguna

discriminacion.

18 Se ayuda a todos los nuevos integrantes de la comunidad

educativa = sdaptarse a |= institucion.

18, Cuando los estudiantes acceden 3 Lo institucion eductive
por primera vez, se realizzn actividzdes de induccion para lograr su

adaptscion

20, La institucion educativa permite el ingreso y matricuta def

todos los aspirsntes.

21 La institwcion, hace que sus instalaciones sean fisicamente]

accesibles pars todos.

22 La institucion educativa, organizm grupos de aprendizaje
pera gue todos los estudiantes, se Sentan valorados.

23 Se coordina con e pedagoso de apoyo o con los
representantes de |3 Unidad Distrital de Apoyo 3 & Incusion WD,
para gue los docentes puedan desarrollar otras actividades de
adaptaciones con estudiantes con necesidades educativas especiales.

24, La institwoon educstive trabaja oolaborativamentes con la
COMADS (Cons=jo nacional para la integracion de la persona con

dizcapacidad].

25 Las sctividades de formadon ayudan al profesorado =

atender a la diversidzd de estudiamtes.
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26. Corsidera que las polficas educativas de “necesidades
educativas especiales asociadas o no a3 ks discapacidad” son politicas
die inclision en esta institudon educativa.

27. 5i en la institucion educativa se cuenta con pedagozo de
apoyo. Orienta @ los docentes en un trabajo eficaz en casos de
adaptaciones curriculares.

28 Las practicas de evaluacion de aprendizajes sdaptadas son
utilizadas para reducir las barreras de aprendizaje en aguellos casos

de estudiantes de educetion indusiva.

29, Las evzluaciones de sprendizzjes, s= enfocan hacia los

lozros de todo estudiamte.

30. La atencion gue se prests @ los estudiantes cuya primera

lengus no es el castellano s= coording con el pedagoge de apoyo.

Eh El trzbajo deszrrollzdo por el pedagogn de apoyo con los

docentes, suardan reladon con el desarrollo del curriculo vigente.

3z S5e han tomado decisiones de ayuda a ciertos estudiantes

por solicaricad.

33 Los docertes planifican su trabajo para stender 2 todos los
estudiantes.
34, Los docentes desarrollan su trabajo de sula stendiendo a

todos los estudiantes.

35 Los docentes en el desarrolio de las clases, promueven la

COMprersion para cada uno de los estudiantes.

36 S5e involucra activamente 3 todos los estudiantes en o

propio sprendizaje.

37. La institucion educativa trabaja con un plan smdemico o
micro planificaciones, dessrrolladas entre docentes y pedagozos de
apoyo, para estudiantes con quienes se demanda hacer un trabajo de

educacien indusiva.

38 Las micro-plenificaciones de los docemtes, evidencian

acciones de adaptaciones para ciertos estudiantes.

38, Los docentes planifican, revisan y ensefian en colzsboracion

DO S5 pares.

|a0. La discipling de los estudiartes refleja un trato de respetn

ErTtrE pEres.
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|41 El profesorado, s= preocupa en apoyar el aprendizaje y
participacion de todos (os estudiantes.

|21 El pedagogoe de apoyo orienta & los docentes, con el fin de

failitar el aprendizaje y s participacion de todos los estudiantes.

|43, Los docentes envian a casa actividades de refuerzo, estas

tOn propuestas para todos los estudizmtes.,

|- Todos los estudiamtes participan  en  actividades

complementarias y extraescolares.

|45, Se conocen y se aprovecha para el aprendizaje de bos

recursos oe |a comunidad.

|46 Lz esperiencia de los docentes se sprovechs en &
aprendizaje de los estudiamtes.

|47 La diversidad de los estudiantes se utilizz como un recurso

paira |a ens=fanza y &l aprendizaje.

|45 Loz docentes, genersn recursos didacticos para spoyar &

aprendizaje y |a participacion.

49, La Unidad de Apoyo = la Indusion COMADIS |{Consejo
Maional pera la imtegredon de la persona con discapacidad). ha
intervenido en |z institucion, pars orientar practicas de aula &n casos

especificos de estudizntes.
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CARTA DE PRESENTACION
Respetado docente:
Mgtr. / Dr{a). Rubén Espinoza Rojas
Presente. -

Asunto: Validacion de instrumento por criterio de expertos
De mi mayor consideracion:

Es un placen dingirme a usted para saludarle cordialmente e informarle que, como parte
del desarrollo de mi tesis del programa académico Maestria en Educacion con
Mencion en Educacion Superior, me encusntro en la fase de avance de la
investigacion titulada:

"RELACION ENTRE LA ACTITUD DOCENTE HACIA EL NIVEL DE INCLUSION EDUCATIVA

INSTITUCIONAL DESDE LA PERCEPCION DEL PROFESORADO EN TRES INSTITUTOS
TECHOLOGICOS PRIVADCOS DE HUANCAYO, 20237

En este contexto, he elaborado la matriz de operacionalizacion de
variables/categorizacion, asi como los instrumentos de recoleccion de datos vy las
respectivas fichas de validez de contenido.

Con el objetivo de garantizar el rigor cientifico de la investigacion, es necesario proceder
con la validacion de dichos instrumentos a través de un proceso de evaluacion por juicio
de expertos. En razdon de ello, me pemito solicitar su valiosa participacion como juez,
apelando a su destacada trayectoria y reconocido aporte en el ambito académico vy
profesional.

Agradezco de antemano su colaboracion y valioso aporte en esta solicitud. Quedo a su
disposicion para cualquier consulta.

Adjunto los siguientes documentos para su evaluacion:

Carta de presentacion

Matriz de consistencia

Matriz de operacionalizacion de variables / categorizacion
Instrumentos de recoleccion de datos

Fichas de validez de contenido

WM -
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De antemano, agradezco su valiosa colaboracion.
Huancayo, 22 de abril de 2025
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Firma
DNI: 71639810
Bach. Condori Mamani Wilber
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Firma
DNI: 72753158
Bach. Guzman Bonifacio Jhakeline Alexandra

Cid

Firma
DNI: 45894632
Bach. Loyola Izaguirre Mercedes Roxana
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FICHA DE VALIDEZ DE

CONTENIDO DE INSTRUMENTO 1

Universidad

Continental
Claridad y redaccion de Adecuacion Adecuacion Correccién gramatical
los items Tedrica meto Gi y ortografica
Los ftems estan Los ftems se ajustan al
redactados de manera Los items estan alineados Em‘:‘;‘;&r‘gﬁ;’;ﬂmﬁg del Los items estan Observaciones
DIMENSIONES N.© items comprensible y precisa, con el marco tedrico y correctamente escritos

sin ambigUedades que

conceptual de la

recolectar los datos
necesarios para cumplir

desde el punto de vista

puedan generar investigacion con los objetivos de la gramatical y ortografico.
confusian investigacion.
Si No Si No Si No Si No
El alumnado que
necesita un
programa
1 académico X X X X
. individualizado
D1 Cognitiva debe estar en
clases regulares.
El alumnado con
2 prOb|E_EI:ﬂﬂS de X X X X
atencién debe estar
en clases regulares
El alumnado con
dificultades para
expresarse
3 oralmente  deberia X X X X
estar en clases
regulares
El alumnado que
suspende
n asignaturas X X X X
frecuentemente
debe estar en
clases regulares.
Universidad
= Continental
El alumnadoe que
utiiza sistemas de
comunicacion
alternativos ylo
5 aumentativos  (por X X X X
ejemplo, Braille /
lenguaje de signos)
deberia estar en
clases regulares.
Me da miedo mirar
6 directamente a una X x X X
persona con
. discapacidad.
D2 Afectiva Me resulta difici
superar la
impresion que me
7 produce conocer a X X X X
personas con
graves
discapacidades
fisicas
Tiendo a finalizar
mis contactos con
personas con
8 discapacidad  tan X X X X
pronto como sea
posible
Considero que es
D3 G dificil prestar una
onductual o atencién adecuada x X x X
a todos los
estudiantes en un
aula.
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= Universidad

Continental

Me preocupa no
tener los
conocimientos y

10 hab\\idat_!es X X
necesarios para
ensefiar al
alumnado can
discapacidad
Me preocupa que
mi carga de trabajo
se vea

11 incrementada  por X X
tener alumnado con
discapacidad en mi
clase.
Me preocupa estar
mas estresado por

12 tener alumnado con X X
discapacidad en mi
clase.

Universidad
= Continental

VALORACION FINAL DEL INSTRUMENTO 1

Aplicable

Aplicable luego de levantar las observaciones

No aplicable

DATOS DEL JUEZ VALIDADOR

Nombres y apellidos del juez

Rubén Espinoza Rojas

Titulo profesional / especialidad Estadistico
Grado académico Doctor
Metodologo / tematico Metodélogo
DNI N2 10882248
Teléfono / Celular

Firma

958061711

Lugar y fecha

22/04 /2025
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FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE INSTRUMENTO 2

Universidad

Continental
Claridad y redaccion de Adecuacién Adecuacion Correccion gramatical
los items tedrica metodoldgica y ortografica
o P redactados de manera Los items estan alineados e(;tumu E”?ﬁ‘en Los items estan Observaciones
DIMENSIONES N. Items comprensible y precisa, con el marco tedrico y v correctamente escritos

sin ambigiiedades que
puedan generar
confusién

conceptual de la
investigacion

recolectar los datos
necesarios para cumplir
con los objetivos de la
investigacion.

desde el punto de vista
gramatical y ortografico.

Si No

Si No

Si No

Si No

D1 Cultura
Inclusiva

Los estudiantes en
la institucion
educativa  buscan
ayudarse unos a
otros.

Los docentes en la
institucion
educativa colaboran
entre si.

Los docentes y
estudiantes buscan
ser tratados con
respeto.

Los docentes vy
padres de familia
y/o representantes
colaboran entre si

Los docentes y los
miembros del
consejo  ejecutivo,
evidencian un
trabajo
colaborativa.

=

Universidad
Continental

Las empresas de
produccion ylo de
servicios de la
comunidad,
colaboran con esta
institucion
educativa

Los docentes tienen
expectativas  altas
sobre todos los
estudiantes.

Los docentes
piensan que todo el
alumnado es igual
de importante.

Los docentes y los
estudiantes son
tratados como
personas que
poseen ‘rol”

Se ayuda a todos
los nuevos
integrantes de la
comunidad

educativa a
adaptarse a Ila
instituciéon.
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Universidad

Continental
Cuando los
estudiantes
acceden a la
institucion
11 educativa por
primera vez, se
realizan actividades
de induccién para
lograr su
adaptacién.
Se han tomado
decisiones de
12 ayuda a cierlos
estudiantes por
solidaridad.
La disciplina de los
estudiantes refleja
13 un trato de respeto
entre pares
La institucion
educativa  realiza
valoraciones  para
identificar a
estudiantes con
14 :
necesidades
educativas
especiales
asociadas a una
discapacidad.
Universidad
= Continental
La identidad
institucional citada
en el Plan
estratégico
15 Institucional ~ PEI,
orienta hacia un
trabajo inclusivo de
toda la comunidad
educativa
En la institucion
educativa, se han
realizado  cambios
en el PEl (Plan
estratégico
16 institucional), que
orienta a hacer un
trabajo mas
inclusivo para toda
la comunidad
educativa
La comunidad
educativa comparte
una filosofia de
17 educacion inclusiva,
reflejada en el Plan
estratégico
institucional.
Los nombramientos
o incentivos para
los docentes, se
18 realizan de acuerdo
a la normativa
vigente y  sin
ninguna
discriminacién
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Universidad
Continental

D2 Politicas
inclusivas

La institucion
educativa permite el
ingreso y matricula
de todos los
aspirantes

20

La institucion, hace
que sus
instalaciones sean
fisicamente
accesibles para
todos

21

Se coordina con el
pedagogo de apoyo
o con los
representantes del
Consejo  Nacional
para la integracion
de la persona con
discapacidad
(CONADIS), para
que los docentes
puedan desarrollar
ofras actividades de
adaptaciones  con
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales.

22

La institucion
educativa trabaja
colaborativamente
con la CONADIS
(Consejo  nacional
para la integracion
de la persona con

discapacidad).

=

Universidad
Continental

23

Las actividades de
formacion ayudan al
profesorado a
atender a la
diversidad de
estudiantes.

24

Considera que las
politicas educativas
de  ‘necesidades
educativas
especiales
asociadas o no a la
discapacidad” son
politicas de
inclusion en esta
institucion
educativa

25

La unidad de apoyo
a la inclusién
CONADIS (Consejo
nacional para la
integracion de la
persona con
discapacidad), ha
intervenido en la
institucion, para
orientar  practicas
de aula en casos
especificos de

estudiantes.
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E Universidad

Continental
Los docentes
trabajan fuera del
aula, con
26 estudiantes que
tienen alguna
necesidad
educativa
Los docentes
intentan eliminar
barreras para lograr
27 )
el aprendizaje de
todos los
estudiantes
La institucion se
adapta a todas las
necesidades
educativas de los
28 estudiantes. Por
ejemplo: atiende un
caso de
discapacidad
auditiva
La institucion
educativa, organiza
grupos de
29 aprendizaje  para
que  todos los
estudiantes, se
sientan valorados.

= Universidad

Continental
Si en la institucion
educativa se cuenta
con pedagogo de
apoyo. Orienta a los
30 docentes en un
trabajo eficaz en
casos de
adaptaciones
curriculares.
Las practicas de
evaluacion de
aprendizajes
adaptadas son
31 utilizadas para
reducir las barreras
de aprendizaje en
aquellos casos de
estudiantes de
educacion inclusiva,
Las evaluaciones
de aprendizajes, se
32 enfocan hacia los
logros de todo
estudiante
La atencién que se
presta a los
estudiantes  cuya
13 primera lengua no
es el castellano se
coordina  con el
pedagogo de
apoyo.
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Universidad
Continental

34

El trabajo
desarrollado por el
pedagogo de apoyo
con los docentes,
guardan relacién
con el desarrollo del
curriculo vigente.

D3 Practicas
inclusivas

35

Los docentes
planifican su trabajo
para atender a
todos los
estudiantes.

36

Los docentes
desarrollan su
trabajo de aula
atendiendo a todos
los estudiantes.

37

Los docentes en el
desarrollo de las
clases, promueven
la comprensién
para cada uno de
los estudiantes.

38

Se involucra
activamente a todos
los estudiantes en
su propio

aprendizaje.

=

Universidad

Continental
La institucion
educativa trabaja
con un plan
académico o micro
planificaciones,
desarrolladas entre

39 docentes y
pedagogos de
apoyo, para
estudiantes con
quienes se
demanda hacer un
trabajo de
educacion inclusiva
Las micro-
planificaciones de
docentes,

40 evidencian
acciones de las
adaptaciones para
ciertos estudiantes.
Los docentes
planifican, revisan y

41 ensefian en
colaboracién  con
sus pares.

El profesorado, se
preccupa en apoyar
el aprendizaje y la

42 o
participacion de
todos los
estudiantes.
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El pedagogo de
apoyo orienta a los
docentes, con el fin
a3 de facilitar el X X
aprendizaje y la
participacion de
todos los
estudiantes.
Los docentes
envian a casa
actividades de
44 refuerzo, estas son X X
propuestas para
todos los
estudiantes
Todos los
estudiantes
participan en
45 actividades X X
complementarias y
extraescolares
Se conocen y se
aprovecha para el
46 aprendizaje de los X X
recursos de la
comunidad.
La experiencia de
los docentes se
47 aprovecha en el X X
aprendizaje de los
estudiantes.
Universidad
= Continental
La diversidad de los
estudiantes se
48 utliza como un X X
recurso para la
ensefianza y el
aprendizaje.
Los docentes,
generan  recursos
49 didacticos para X X
apoyar el
aprendizaje y Ila
participacion
VALORACION FINAL DEL INSTRUMENTO 2
Aplicable

Aplicable luego de levantar las observaciones

No aplicable

DATOS DEL JUEZ VALIDADOR

Nombres y apellidos del juez

Rubén Espinoza Rojas

Titulo profesional / especialidad

Estadistico
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Universidad
Continental

Grado académico Doctor
Metodélogo / tematico Metoddlogo
DNIN.® 10882248
Teléfono / Celular 958061711

Firma

Lugar y fecha

22/04/2025
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CARTA DE PRESENTACION
Respetado docente:
Mgtr. / Dr{a). Marianella Alicia Suarez Pizzarello
Presente. -

Asunto: Validacion de instrumento por criterio de expertos
Die mi mayor consideracion:

E= un placer dirigirme a usted para saludare cordialmente e informarle que, como parte
del desamollo de mi tesis del programa académico Maestria en Educacion con
Mencion en Educacion Superior, me encuentro en la fase de avance de la
imvestigacion fitulada:

"RELACION ENTRE LA ACTITUD DOCENTE HACLA EL NIVEL DE INCLUSION EDUCATIVA
INSTITUCIONAL DESDE LA PERCEPCION DEL PROFESORADO EN TRES INSTITUTOS
TECHOLOGICOS PRIVADCS DE HUANCAYO, 2023".

En este contexto, he elaborado la wmatriz de operacionalizacion de
variables/categorizacion, asi como los instrumentos de recoleccion de datos v las
respectivas fichas de validez de contenido.

Con el objefivo de garantizar el rigor cientifico de la investigacion, es necesario proceder
con la validacion de dichos instrumentos a fravés de un proceso de evaluacion por juicio
de expertos. En razon de ello, me permito solicitar su valiosa parficipacion como juez,
apelando a su destacada trayectoria v reconocido aporte en el ambito académico v
profesional.

Agradezco de antemano su colaboracion y valioso aporte en esta solicitud. Quedo a su
disposicion para cualguier consulta.

Adjunto los siguientes documentos para su evaluacion:

Carta de presentacion

Matriz de consistencia

Matriz de operacionalizacion de variables ! categorizacion
Instrumentos de recoleccion de datos

Fichas de validez de contenido

L
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Continental

De antemano, agradezco su valiosa colaboracion.

Huancayo, 22 de abril de 2025

Firma
DNI: 71639810
Bach. Condori Mamani Wilber
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Firma
DNI: 72753158
Bach. Guzman Bonifacio Jhakeline Alexandra

Firma
DNI: 453945632
Bach. Loyola Izaguirre Mercedes Roxana
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FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE INSTRUMENTO 1

Universidad
E Continental

Claridad y redaccion de
los items

Adecuacién
Tedrica

Adecuacian

Correccion gramatical
y ortografica

Los items estan
redactados de manera

Los items estan alineados

Los items se ajustan al
enfogue metodologico del
estudio y permiten

Los items estan

Observaciones

DIMENSIONES o j comprensible y precisa, con el marco tedrico correctamente escritos
N ltems sin ;’mhiguad;ﬂpes que' conceptual qe la Y n;;;;zf;f;ﬁ‘;im desde el punto de \_Hsta
puedan gg'nemr investigacion con los abjetivos de 1 gramatical y ortografico.
confusian investigacion.
Si No Si No Si No Si No
El alumnado que
necesita un
programa
1 academico X X X X
. individualizado
D1 Cognitiva debe estar en
clases regulares.
El alumnado con
2 pr0b|E_EI‘TTﬂS de X X X X
atencién debe estar
en clases regulares.
El alumnado con
dificultades para
expresarse
3 oralmente deberia X X X X
estar en clases
regulares
El alumnado que
suspende
4 asignaturas X X X X
frecuentemente
debe estar en
clases regulares.
= Universidad
Continental
El alumnado que
utiiza sistemas de
comunicacion
alternativos ylo
5 aumentativos  (por X X X X
ejemplo, Braille /
lenguaje de signos)
deberia estar en
clases regulares.
Me da miedo mirar
& directamente a una X X X X
persona con
discapacidad.
D2 Afectiva Me resulta dificl
superar la
impresion que me
7 produce conocer a X X X X
personas con
graves
discapacidades
fisicas.
Tiendo a finalizar
mis contactos con
personas con
8 discapacidad  tan X X X X
pronto como sea
posible
Considero que es
dificil prestar una
D3 Conductual atencion adecuada
9 X X X X
a todos los
estudiantes en un
aula.
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Universidad
(S Continental

Me preocupa no

tener los
conocimientos y
10 hab\\idat_!es X x X X
necesarios para
ensefiar al
alumnado can

discapacidad

Me preocupa que
mi carga de trabajo
se vea
11 incrementada  por X X X X
tener alumnado con
discapacidad en mi
clase.

Me preocupa estar
mas estresado por
12 tener alumnado con X X X X
discapacidad en mi
clase.

VALORACION FINAL DEL INSTRUMENTO 1

Aplicable Si

Aplicable luego de levantar las observaciones

No aplicable

DATOS DEL JUEZ VALIDADOR

Nombres y apellidos del juez IMarianella Alicia Suarez Pizzarello
Titulo profesional / especialidad Artes y Ciencias de la Comunicacion con especialidad en Publicidad
Grado académico Magister
Metodalogo ! tematico Metoddlogo
DNI N.® 10803432
Teléfono | Celular 922141916
Firma
|
v
Lugar y fecha 22104712025
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FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE INSTRUMENTO 2

Universidad

Continental
Claridad y redaccion de Adecuacién Adecuacion Correccion gramatical
los items tedrica metodoldgica y ortografica
o P redactados de manera Los items estan alineados e(;tumu E”?ﬁ‘en Los items estan Observaciones
DIMENSIONES N. Items comprensible y precisa, con el marco tedrico y v correctamente escritos

sin ambigiiedades que
puedan generar
confusién

conceptual de la
investigacion

recolectar los datos
necesarios para cumplir
con los objetivos de la
investigacion.

desde el punto de vista
gramatical y ortografico.

Si No

Si No

Si No

Si No

D1 Cultura
Inclusiva

Los estudiantes en
la institucion
educativa  buscan
ayudarse unos a
otros.

Los docentes en la
institucion
educativa colaboran
entre si.

Los docentes y
estudiantes buscan
ser tratados con
respeto.

Los docentes vy
padres de familia
y/o representantes
colaboran entre si

Los docentes y los
miembros del
consejo  ejecutivo,
evidencian un
trabajo
colaborativa.

=

Universidad
Continental

Las empresas de
produccion ylo de
servicios de la
comunidad,
colaboran con esta
institucion
educativa

Los docentes tienen
expectativas  altas
sobre todos los
estudiantes.

Los docentes
piensan que todo el
alumnado es igual
de importante.

Los docentes y los
estudiantes son
tratados como
personas que
poseen ‘rol”

Se ayuda a todos
los nuevos
integrantes de la
comunidad

educativa a
adaptarse a Ila
instituciéon.
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Universidad

Continental
Cuando los
estudiantes
acceden a la
institucion
11 educativa por
primera vez, se
realizan actividades
de induccién para
lograr su
adaptacién.
Se han tomado
decisiones de
12 ayuda a cierlos
estudiantes por
solidaridad.
La disciplina de los
estudiantes refleja
13 un trato de respeto
entre pares
La institucion
educativa  realiza
valoraciones  para
identificar a
estudiantes con
14 :
necesidades
educativas
especiales
asociadas a una
discapacidad.
Universidad
= Continental
La identidad
institucional citada
en el Plan
estratégico
15 Institucional ~ PEI,
orienta hacia un
trabajo inclusivo de
toda la comunidad
educativa
En la institucion
educativa, se han
realizado  cambios
en el PEl (Plan
estratégico
16 institucional), que
orienta a hacer un
trabajo mas
inclusivo para toda
la comunidad
educativa
La comunidad
educativa comparte
una filosofia de
17 educacion inclusiva,
reflejada en el Plan
estratégico
institucional.
Los nombramientos
o incentivos para
los docentes, se
18 realizan de acuerdo
a la normativa
vigente y  sin
ninguna
discriminacién
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Universidad
Continental

D2 Politicas
inclusivas

La institucion
educativa permite el
ingreso y matricula
de todos los
aspirantes

20

La institucion, hace
que sus
instalaciones sean
fisicamente
accesibles para
todos

21

Se coordina con el
pedagogo de apoyo
o con los
representantes del
Consejo  Nacional
para la integracion
de la persona con
discapacidad
(CONADIS), para
que los docentes
puedan desarrollar
ofras actividades de
adaptaciones  con
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales.

22

La institucion
educativa trabaja
colaborativamente
con la CONADIS
(Consejo  nacional
para la integracion
de la persona con

discapacidad).

=

Universidad
Continental

23

Las actividades de
formacion ayudan al
profesorado a
atender a la
diversidad de
estudiantes.

24

Considera que las
politicas educativas
de  ‘necesidades
educativas
especiales
asociadas o no a la
discapacidad” son
politicas de
inclusion en esta
institucion
educativa

25

La unidad de apoyo
a la inclusién
CONADIS (Consejo
nacional para la
integracion de la
persona con
discapacidad), ha
intervenido en la
institucion, para
orientar  practicas
de aula en casos
especificos de

estudiantes.
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E Universidad

Continental
Los docentes
trabajan fuera del
aula, con
26 estudiantes que
tienen alguna
necesidad
educativa
Los docentes
intentan eliminar
barreras para lograr
27 )
el aprendizaje de
todos los
estudiantes
La institucion se
adapta a todas las
necesidades
educativas de los
28 estudiantes. Por
ejemplo: atiende un
caso de
discapacidad
auditiva
La institucion
educativa, organiza
grupos de
29 aprendizaje  para
que  todos los
estudiantes, se
sientan valorados.

= Universidad

Continental
Si en la institucion
educativa se cuenta
con pedagogo de
apoyo. Orienta a los
30 docentes en un
trabajo eficaz en
casos de
adaptaciones
curriculares.
Las practicas de
evaluacion de
aprendizajes
adaptadas son
31 utilizadas para
reducir las barreras
de aprendizaje en
aquellos casos de
estudiantes de
educacion inclusiva,
Las evaluaciones
de aprendizajes, se
32 enfocan hacia los
logros de todo
estudiante
La atencién que se
presta a los
estudiantes  cuya
13 primera lengua no
es el castellano se
coordina  con el
pedagogo de
apoyo.
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Universidad
Continental

34

El trabajo
desarrollado por el
pedagogo de apoyo
con los docentes,
guardan relacién
con el desarrollo del
curriculo vigente.

D3 Practicas
inclusivas

35

Los docentes
planifican su trabajo
para atender a
todos los
estudiantes.

36

Los docentes
desarrollan su
trabajo de aula
atendiendo a todos
los estudiantes.

37

Los docentes en el
desarrollo de las
clases, promueven
la comprensién
para cada uno de
los estudiantes.

38

Se involucra
activamente a todos
los estudiantes en
su propio

aprendizaje.

=

Universidad

Continental
La institucion
educativa trabaja
con un plan
académico o micro
planificaciones,
desarrolladas entre

39 docentes y
pedagogos de
apoyo, para
estudiantes con
quienes se
demanda hacer un
trabajo de
educacion inclusiva
Las micro-
planificaciones de
docentes,

40 evidencian
acciones de las
adaptaciones para
ciertos estudiantes.
Los docentes
planifican, revisan y

41 ensefian en
colaboracién  con
sus pares.

El profesorado, se
preccupa en apoyar
el aprendizaje y la

42 o
participacion de
todos los
estudiantes.
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= Universidad

Continental
El pedagogo de
apoyo orienta a los
docentes, con el fin
a3 de facilitar el X X X
aprendizaje y la
participacion de
todos los
estudiantes.
Los docentes
envian a casa
actividades de
44 refuerzo, estas son X X X
propuestas para
todos los
estudiantes
Todos los
estudiantes
participan en
45 actividades X X X
complementarias y
extraescolares
Se conocen y se
aprovecha para el
46 aprendizaje de los X X X
recursos de la
comunidad.
La experiencia de
los docentes se
47 aprovecha en el X X X
aprendizaje de los
estudiantes.
La diversidad de los
estudiantes se
utiliza como un
48 recurso  para la X X X
ensefianza y el
aprendizaje.
Los docentes,
generan  recursos
didacticos para
49 apoyar el X X X
aprendizaje vy la
participacion.
VALORACION FINAL DEL INSTRUMENTO 2
Aplicable Si

Aplicable luego de levantar las observaciones

No aplicable

DATOS DEL JUEZ VALIDADOR

Nombres y apellidos del juez

Marianella Alicia Suarez Pizzarello

Titulo profesional / especialidad

Artes y Ciencias de la Comunicacion con especialidad en Publicidad
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Magister

Grade académico
Metoddlogo / tematico Metodologo
DNI N.* 10803432
Teléfono | Celular 922141916
Firma
|
| |
Lugar y fecha 2270472025
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Iw— Univarsidad
-."':_ Continenta

CARTA DE PRESENTACION

Respetado docente:

Matr. / Drf{a). Olga Braga Colmenares

Presente. -

Asunto: Validacion de instrumento por criterio de expertos

De mi mayor consideracion:

Es un placer dirigirme a usted para saludare cordialmente e informarle que, como parie
del desarrollo de mi fesis del programa académico Maestria en Educacion con
Mencion en Educacion Superior, me encuentro en la fase de avance de la
investigacion titulada:

"RELACION ENTRE LA ACTITUD DOCEMTE HACIA EL MIVEL DE INCLUSION EDUCATIVA
INSTITUCIONAL DESDE LA PERCEPCION DEL PROFESORADC EN TRES INSTITUTOS
TECHNOLOGICOS PRIVADOS DE HUANCAYD, 2022

En este contexto, he elaborado la matriz de operacionalizacion de
variables/categorizacion, asi como los insfrumentos de recoleccion de datos y las
respectivas fichas de validez de contenido.

Con el objetivo de garantizar el rigor cientifico de la investigacion, es necesario proceder
con la validacion de dichos instrumentos a fravés de un proceso de evaluacion por juicio
de expertos. En razon de ello, me permito solicitar su valiosa participacion como juez,
apelando a su destacada trayectoria y reconocido aporte en el ambito académico y
profesional.

Agradezco de antemano su colaboracion v valioso aporte en esta solicitud. Quedo a su
disposicion para cualguier consulta.

Adjunto los siguientes documentos para su evaluacion:

Carta de presentacion

Matriz de consistencia

Matriz de operacionalizacion de variables / categorizacion
Instrumentos de recoleccion de datos

Fichas de validez de contenido

A
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— l_Jn varsidad
— Lontinental

De antemano, agradezco su valiosa colaboracion.
Huancayo, 21 de abril de 2025

Firma
DMI: 71639310
Bach. Condori Mamani Wilber

Firma
DMI: 72753158
Bach. Guzman Bonifacio Jhakeline Alexandra

Firma
D/MI: 45894632
Bach. Loyeola Izaguirre Mercedes Roxana

135



=

FICHA DE VALIDEZ DE

CONTENIDO DE INSTRUMENTO 1

Universidad

Continental
Claridad y redaccion de Adecuacion Adecuacion Correccién gramatical
los items Tedrica meto Gi y ortografica
Los ftems estan Los ftems se ajustan al
redactados de manera Los items estan alineados Em‘:‘;‘;&r‘gﬁ;’;ﬂmﬁg del Los items estan Observaciones
DIMENSIONES N.© items comprensible y precisa, con el marco tedrico y correctamente escritos

sin ambigUedades que

conceptual de la

recolectar los datos
necesarios para cumplir

desde el punto de vista

puedan generar investigacion con los objetivos de la gramatical y ortografico.
confusian investigacion.
Si No Si No Si No Si No
El alumnado que
necesita un
programa
1 académico X X X X
. individualizado
D1 Cognitiva debe estar en
clases regulares.
El alumnado con
2 prOb|E_EI:ﬂﬂS de X X X X
atencién debe estar
en clases regulares
El alumnado con
dificultades para
expresarse
3 oralmente  deberia X X X X
estar en clases
regulares
El alumnado que
suspende
n asignaturas X X X X
frecuentemente
debe estar en
clases regulares.
Universidad
= Continental
El alumnadoe que
utiiza sistemas de
comunicacion
alternativos ylo
5 aumentativos  (por X X X X
ejemplo, Braille /
lenguaje de signos)
deberia estar en
clases regulares.
Me da miedo mirar
6 directamente a una X x X X
persona con
. discapacidad.
D2 Afectiva Me resulta difici
superar la
impresion que me
7 produce conocer a X X X X
personas con
graves
discapacidades
fisicas
Tiendo a finalizar
mis contactos con
personas con
8 discapacidad  tan X X X X
pronto como sea
posible
Considero que es
D3 G dificil prestar una
onductual o atencién adecuada x X x X
a todos los
estudiantes en un
aula.
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Universidad
(S Continental

Me preocupa no

tener los
conocimientos y
10 hab\\idat_!es X x X X
necesarios para
ensefiar al
alumnado can

discapacidad

Me preocupa que
mi carga de trabajo
se vea
11 incrementada  por X X X X
tener alumnado con
discapacidad en mi
clase.

Me preocupa estar
mas estresado por
12 tener alumnado con X X X X
discapacidad en mi
clase.

VALORACION FINAL DEL INSTRUMENTO 1

Aplicable X

Aplicable luego de levantar las observaciones

No aplicable
DATOS DEL JUEZ VALIDADOR
Nombres y apellidos del juez Clga Braga Colmenares
Titulo profesional / especialidad MBA y Licenciada en Administracion y Marketing
Grado académico MBA

Metoddlogo / tematico

DNI N.* 46059380

Teléfono / Celular

Firma < Cé’lf,“; e o

Lugar y fecha 21170472025

137



=

FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE INSTRUMENTO 2

Universidad

Continental
Claridad y redaccion de Adecuacién Adecuacion Correccion gramatical
los items tedrica metodoldgica y ortografica
o P redactados de manera Los items estan alineados e(;tumu E”?ﬁ‘en Los items estan Observaciones
DIMENSIONES N. Items comprensible y precisa, con el marco tedrico y v correctamente escritos

sin ambigiiedades que
puedan generar
confusién

conceptual de la
investigacion

recolectar los datos
necesarios para cumplir
con los objetivos de la
investigacion.

desde el punto de vista
gramatical y ortografico.

Si No

Si No

Si No

Si No

D1 Cultura
Inclusiva

Los estudiantes en
la institucion
educativa  buscan
ayudarse unos a
otros.

Los docentes en la
institucion
educativa colaboran
entre si.

Los docentes y
estudiantes buscan
ser tratados con
respeto.

Los docentes vy
padres de familia
y/o representantes
colaboran entre si

Los docentes y los
miembros del
consejo  ejecutivo,
evidencian un
trabajo
colaborativa.

=

Universidad
Continental

Las empresas de
produccion ylo de
servicios de la
comunidad,
colaboran con esta
institucion
educativa

Los docentes tienen
expectativas  altas
sobre todos los
estudiantes.

Los docentes
piensan que todo el
alumnado es igual
de importante.

Los docentes y los
estudiantes son
tratados como
personas que
poseen ‘rol”

Se ayuda a todos
los nuevos
integrantes de la
comunidad

educativa a
adaptarse a Ila
instituciéon.
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Universidad

Continental
Cuando los
estudiantes
acceden a la
institucion
11 educativa por
primera vez, se
realizan actividades
de induccién para
lograr su
adaptacién.
Se han tomado
decisiones de
12 ayuda a cierlos
estudiantes por
solidaridad.
La disciplina de los
estudiantes refleja
13 un trato de respeto
entre pares
La institucion
educativa  realiza
valoraciones  para
identificar a
estudiantes con
14 :
necesidades
educativas
especiales
asociadas a una
discapacidad.
Universidad
= Continental
La identidad
institucional citada
en el Plan
estratégico
15 Institucional ~ PEI,
orienta hacia un
trabajo inclusivo de
toda la comunidad
educativa
En la institucion
educativa, se han
realizado  cambios
en el PEl (Plan
estratégico
16 institucional), que
orienta a hacer un
trabajo mas
inclusivo para toda
la comunidad
educativa
La comunidad
educativa comparte
una filosofia de
17 educacion inclusiva,
reflejada en el Plan
estratégico
institucional.
Los nombramientos
o incentivos para
los docentes, se
18 realizan de acuerdo
a la normativa
vigente y  sin
ninguna
discriminacién
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=

Universidad
Continental

D2 Politicas
inclusivas

La institucion
educativa permite el
ingreso y matricula
de todos los
aspirantes

20

La institucion, hace
que sus
instalaciones sean
fisicamente
accesibles para
todos

21

Se coordina con el
pedagogo de apoyo
o con los
representantes del
Consejo  Nacional
para la integracion
de la persona con
discapacidad
(CONADIS), para
que los docentes
puedan desarrollar
ofras actividades de
adaptaciones  con
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales.

22

La institucion
educativa trabaja
colaborativamente
con la CONADIS
(Consejo  nacional
para la integracion
de la persona con

discapacidad).

=

Universidad
Continental

23

Las actividades de
formacion ayudan al
profesorado a
atender a la
diversidad de
estudiantes.

24

Considera que las
politicas educativas
de  ‘necesidades
educativas
especiales
asociadas o no a la
discapacidad” son
politicas de
inclusion en esta
institucion
educativa

25

La unidad de apoyo
a la inclusién
CONADIS (Consejo
nacional para la
integracion de la
persona con
discapacidad), ha
intervenido en la
institucion, para
orientar  practicas
de aula en casos
especificos de

estudiantes.
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E Universidad

Continental
Los docentes
trabajan fuera del
aula, con
26 estudiantes que
tienen alguna
necesidad
educativa
Los docentes
intentan eliminar
barreras para lograr
27 )
el aprendizaje de
todos los
estudiantes
La institucion se
adapta a todas las
necesidades
educativas de los
28 estudiantes. Por
ejemplo: atiende un
caso de
discapacidad
auditiva
La institucion
educativa, organiza
grupos de
29 aprendizaje  para
que  todos los
estudiantes, se
sientan valorados.

= Universidad

Continental
Si en la institucion
educativa se cuenta
con pedagogo de
apoyo. Orienta a los
30 docentes en un
trabajo eficaz en
casos de
adaptaciones
curriculares.
Las practicas de
evaluacion de
aprendizajes
adaptadas son
31 utilizadas para
reducir las barreras
de aprendizaje en
aquellos casos de
estudiantes de
educacion inclusiva,
Las evaluaciones
de aprendizajes, se
32 enfocan hacia los
logros de todo
estudiante
La atencién que se
presta a los
estudiantes  cuya
13 primera lengua no
es el castellano se
coordina  con el
pedagogo de
apoyo.
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Universidad
Continental

34

El trabajo
desarrollado por el
pedagogo de apoyo
con los docentes,
guardan relacién
con el desarrollo del
curriculo vigente.

D3 Practicas
inclusivas

35

Los docentes
planifican su trabajo
para atender a
todos los
estudiantes.

36

Los docentes
desarrollan su
trabajo de aula
atendiendo a todos
los estudiantes.

37

Los docentes en el
desarrollo de las
clases, promueven
la comprensién
para cada uno de
los estudiantes.

38

Se involucra
activamente a todos
los estudiantes en
su propio

aprendizaje.

=

Universidad

Continental
La institucion
educativa trabaja
con un plan
académico o micro
planificaciones,
desarrolladas entre

39 docentes y
pedagogos de
apoyo, para
estudiantes con
quienes se
demanda hacer un
trabajo de
educacion inclusiva
Las micro-
planificaciones de
docentes,

40 evidencian
acciones de las
adaptaciones para
ciertos estudiantes.
Los docentes
planifican, revisan y

41 ensefian en
colaboracién  con
sus pares.

El profesorado, se
preccupa en apoyar
el aprendizaje y la

42 o
participacion de
todos los
estudiantes.
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Universidad
E Continental

El pedagogo de
apoyo orienta a los
docentes, con el fin
de facilitar el

43 X X X X
aprendizaje y la
participacion de
todos los
estudiantes.
Los docentes
envian a casa
actividades de
44 refuerzo, estas son X X X X
propuestas para
todos los
estudiantes
Todos los
estudiantes
participan en
45 actividades X X X X

complementarias y
extraescolares

Se conocen y se
aprovecha para el

46 aprendizaje de los X X X X
recursos de la
comunidad.

La experiencia de
los docentes se
47 aprovecha en el X X X X
aprendizaje de los
estudiantes.

La diversidad de los
estudiantes 58
43 utiliza como un % % % %
recurse para la
ensefianza y el

aprendizaje.

Los docentes,
generan recursos
didacticos para
49 apoyar el | x X X X

aprendizaje y la
participacion

VALORACION FINAL DEL INSTRUMENTO 2

Aplicable X

Aplicable luego de levantar lag observaciones

No aplicable
DATOS DEL JUEZ VALIDADOR
Nombres y apellidos del juez Olga Braga Colmenares
Titulo profesional / especialidad MBA y Licenciada en Administracion y Marketing
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Grado académico ME&
Metodologo / temdtico
DMI N.# 46059380

Teléfono / Celular

Firma

/ r}l“; ——
(flege

Lugar y fecha

2170472025
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo: FERNANDO GONZALES VIVAS DNI: 08471945

Estimado/a docente:

Se le invita a participar en la presente encuesta, la cual forma parte del proyecto de
investigacion: RELACION ENTRE LA ACTITUD DOCENTE Y EL NIVEL DE
INCLUSION EDUCATIVA INSTITUCIONAL DESDE LA PERCEPCION DEL
PROFESORADO EN TRES INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS DE
HUANCAYO, 2023. El objetivo es conocer su experiencia profesional en relacion
con su conducta, emociones y conocimientos en el ambito cultural, politicas y
practica inclusivas. Los resultados permitiran generar estrategias orientadas al

bienestar y desarrollo formativo del cuerpo docente.

Su participacion es totalmente voluntaria. No se recogera y utilizara informacion
personal. Las respuestas seran tratadas de manera confidencial y utilizadas

exclusivamente con fines académicos.
Tiempo estimado: 20 a 45 minutos.

Declaro que he leido y comprendido la informacién anterior y acepto participar de

forma voluntaria en esta encuesta.

X Si, acepto participar

] No, deseo participar

Fecha: 03 /08 / 2023

’C)J)‘/?/‘f"q\r

F g 1S BN DT GOWIALES VIVAS
é

Firma:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo: YENCY ZAMBRANO VELASQUEZ DNI: 44218378

Estimado/a docente:

Se le invita a participar en la presente encuesta, la cual forma parte del proyecto de
investigacion: RELACION ENTRE LA ACTITUD DOCENTE HACIA LA
EDUCACION INLCUSIVA Y EL NIVEL DE INCLUSION EDUCATIVA
INSTITUCIONAL DESDE LA PERCEPCION DEL PROFESORADO EN TRES
INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS DE HUANCAYO, 2023. El objetivo es
conocer su experiencia profesional en relacion con su conducta, emociones y
conocimientos en el ambito cultural, politicas y practica inclusivas. Los resultados
permitiran generar estrategias orientadas al bienestar y desarrollo formativo del

cuerpo docente.

Su participacion es totalmente voluntaria. No se recogera y utilizara informacion
personal. Las respuestas seran tratadas de manera confidencial y utilizadas

exclusivamente con fines académicos.
Tiempo estimado: 20 a 45 minutos.

Declaro que he leido y comprendido la informacién anterior y acepto participar de

forma voluntaria en esta encuesta.

X Si, acepto participar

[0 No, deseo participar

Fecha: 03 /08 /2023

J

4
H9208338 -
j&mcﬁ Zambrano (/duécfwez

g2

Firma:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo: LINARES ARROYO PABEL FILIBETO DNI: 41356542

Estimado/a docente:

Se le invita a participar en la presente encuesta, la cual forma parte del proyecto de
investigacion: RELACION ENTRE LA ACTITUD DOCENTE HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA Y EL NIVEL DE INCLUSION EDUCATIVA
INSTITUCIONAL DESDE LA PERCEPCION DEL PROFESORADO EN TRES
INSTITUTOS TECNOLOGICOS PRIVADOS DE HUANCAYO, 2023. El objetivo es
conocer su experiencia profesional en relacion con su conducta, emociones y
conocimientos en el ambito cultural, politicas y practica inclusivas. Los resultados
permitirdn generar estrategias orientadas al bienestar y desarrollo formativo del

cuerpo docente.

Su participacion es totalmente voluntaria. No se recogera y utilizara informacion
personal. Las respuestas seran tratadas de manera confidencial y utilizadas

exclusivamente con fines académicos.
Tiempo estimado: 20 a 45 minutos.

Declaro que he leido y comprendido la informacion anterior y acepto participar de

forma voluntaria en esta encuesta.

X Si, acepto participar

] No, deseo participar

Fecha: 03 /08 / 2023

Firma:
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ESTADISTICA DESCRIPTIVA DE CADA VARIABLE

"Actitud docente hacia la educacion inclusiva y nivel de inclusién educativa
institucional desde la percepcion del profesorado en tres institutos

tecnologicos privados - Huancayo, 2023"

e Variables principales

1. Actitud docente hacia la educacion inclusiva
o Tipo: Cuantitativa ordinal o cuantitativa continua, segin como la
midas (ej. escala Likert de 1 a 5).
o Estadistica descriptiva recomendada:
= Media, mediana, moda
= Desviacion estandar
= Rango (minimo - maximo)
= Frecuencias si es ordinal (por categorias)
= Graficos: histogramas, barras, cajas (boxplot)
2. Nivel de inclusién educativa institucional
o Tipo: Puede ser cuantitativa (si se mide con puntajes) o cualitativa
ordinal (si se clasifica en "bajo", "medio", "alto").
o Estadistica descriptiva recomendada:
» Si es cuantitativa: media, desviacion estandar, etc.
= Si es cualitativa ordinal: frecuencias absolutas y relativas,
moda
= Graficos de barras o pastel
3. Institucidn (tres tecnolégicos privados)
o Tipo: Cualitativa nominal
o Estadistica descriptiva:
= Frecuencia de respuestas por institucion

= Comparacion de promedios si se analiza por instituciéon
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Tabla de estadistica descriptiva:

Variable Media Mediana Moda Desv. Minimo Maximo
Estandar
Actitud docente 4.2 4 5 0.6 2.8 5.0
hacia la inclusién
Nivel de inclusién 3.7 3.5 4 0.8 2.0 5.0
institucional
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nombres y apellidos

Aldo Tapia Avendafio

DNI

40631953

TIPO DE (

Contratado

A QUE CARRERA DICTA CLASE

Farmacia

¢Acepto participar en esta investigacion y estar de acuerdo con todo lo indicado en las lineas posteriores?.

Acepto participar

[J No acepto participar

A continuacion se p una serie d jones relativas a la educacion inclusiva, la cual involucra a una amplia gama d jantes con y diversas, que aprenden con sus compaieros en la
institucion. Por favor, indique el grado de acuerdo o desacuerdo con las mismas, utilizando la siguient la: 1 d do, 2 En d do, 3 De acuerdo, 4 de acuerdo.
1. Elal do que necesita un | debe estar en clases regulares

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
[ 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

2. El alumnado con problemas de atencién debe estar en clases regulares
[J 1 Totalmente en desacuerdo

[J 2E&ndesacuerdo

[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

3. E con dif para deberia estar en clases regulares
(7] 1 Totalmente en desacuerdo

[J 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[J 4Totalmente de acuerdo
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»

El que

debe estar en clases regulares
1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo

3 De acuerdo

oo/’ O

4 Totalmente de acuerdo

)

El alumnado que utiliza sistemas de

ylo (por ejemplo, Braille / lenguaje de signos) deberia estar en clases regulares
1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo

3 De acuerdo

ooso

4 Totalmente de acuerdo

6. Me da miedo mirar directamente a una persona con discapacidad
1 Totalmente en desacuerdo

[J 2¢&ndesacuerdo

[[J 3Deacuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

7. Me resulta dificil superar la impresion que me produce conocer a personas con graves discapacidades fisicas

1 Totalmente en desacuerdo
() 2Endesacuerdo
[ 3Deacuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

8. Tiendo a finalizar mis contactos con personas con discapacidad tan pronto como sea posible

1 Totalmente en desacuerdo

[ 2Endesacuerdo
[J 3Deacuerdo

[C] 4 Totalmente de acuerdo

9. Considero que es dificil prestar una atencioén adecuada a todos los estudiantes en un aula

1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo

3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

10. Me preocupa no tener los imi y habili ios para ensefiar al alumnado con discapacidad

1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo

3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

. Me preocupa que mi carga de trabajo se vea i por tener con di idad en mi clase

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 De acuerdo

ooo0w

4 Totalmente de acuerdo
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12. Me preocupa estar mas por tener con en mi clase

1 Totalmente en desacuerdo

[J 2Endesacuerdo
[J 3Deacuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

El presente cuestionario tiene por objetivo dar a conocer el trabajo que realiza la Institucion frente a la educacion inclusiva: muestra nuevos retos de trabajo en funcion de las necesidades de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes, estas no seran etiquetados en ningtin momento por el docente; pero si estdn atendidas con diferentes acciones, se daran en un ambiente de calidez para los docentes y estudiantes, con el fin de lograr en todos los
u presencia, participacion y éxito académico dentro del Sistema Educativo. Delgado, K. (2015)

Marque con un check en el casillero, lo que considere correcto.

1. La institucion educativa realiza i para i i a I con

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

2.Llos i en la institucion ed liva buscan ayudarse unos a otros.

[[] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2E&ndesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

3. Los docentes en la institucion educativa colaboran entre si.

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[[J 3Deacuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

4. Los docentes y estudiantes buscan tratarse con respeto.
[J 1 Totalmente en desacuerdo

[ 2Endesacuerdo

[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

5. Los docentes y padres de familia y/o representantes colaboran entre si.

(7] 1 Totalmente en desacuerdo

() 2€ndesacuerdo

3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

6. Los docentes y los miembros del consejo ejecutivo, evidencian un trabajo colaborativo.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

a una di
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7. Las empresas de produccion y de servicios de la con esta il

[C] 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[J 3Deacuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

8. Los docentes tiene expectativas altas sobre todos los estudiantes.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

9. Los docentes trabajan fuera del aula, con estudiantes que tienen alguna necesidad educativa.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[[J 3Deacuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

10. La identidad instituci citada en el Plan égi ituci PEL, orienta hacia un trabajo inclusivo de toda la comunidad educativa.

[J 1Totalmente en desacuerdo
() 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

11.En lainstitucion educativa, se han realizado cambios en el PEI (Plan estratégico institucional), que oriente a hacer un trabajo mas inclusivo para toda la comunidad educativa.

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[J 3Deacuerdo

[C] 4 Totalmente de acuerdo

12. La comunidad educativa comparte una filosofia de educacién inclusiva, reflejada en el Plan estratégico institucional (PEI).

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2¢&ndesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

13. Los docentes piensan que todo el alumnado es igual de importante.

[J 1Totalmente en desacuerdo
[J 2€ndesacuerdo

3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

14. Los docentes y los estudiantes son tratados como personas que poseen “rol”.

[[] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2€ndesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo
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15. Los docentes intenta eliminar barreras para lograr el aprendizaje de todos los estudiantes.

(] 1 Totalmente en desacuerdo
[[J 2E&ndesacuerdo

3 De acuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

16. La institucion, se adapta a todas las i ivas de los i Por ejemplo: atiende un caso de discapacidad auditiva.

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[J 3Deacuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

17. Los nombramientos o incentivos para los docentes, se realizan de acuerdo a la normativa vigente y sin ninguna discriminacion.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[J 3Deacuerdo

[[J 4 Totalmente de acuerdo

18. Se ayuda a todos los nuevos it dela

[T] 1Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

19. Cuando los i accedenalai

por primera vez, se realiza activi dei ion para lograr su

[J 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
(] 3Deacuerdo

[J 4Totalmente de acuerdo

20. La institucion educativa permite el ingreso y matricula de todos los aspirantes.
[ 1Totalmente en desacuerdo

[J 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

21. La institucion, hace que sus il i sean fisit i para todos.

[C] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2E&ndesacuerdo
3 De acuerdo

[J 4Totalmente de acuerdo

22. La institucién educativa, organiza grupos de aprendizaje para que todos los estudiantes se sientan valorados.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[J 3Deacuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo
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23. Se coordina con el pedagogo de apoyo o con los representantes de la para que los docentes puedan

especiales.
[ 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo

O
3 De acuerdo
O

4 Totalmente de acuerdo

24. La institucién educativa trabaja

d: lar otras idades de con con

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

con la CONADIS (Consejo nacional para la integracién de la persona con discapacidad) .

do a atender a la idad de di

25. Las activi de ion ayudan al

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

26. Considera que las politicas

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

de idad i ial i ono aladi idad" son politicas de inclusion en esta institucion educativa.

27. Sien la institucion educativa se cuenta con el pedagogo de apoyo. Orienta a los docentes en un trabajo eficaz en casos de adaptaciones curriculares.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

28

. Las précticas de i6n de

son utilizadas para reducir las barreras de aprendizaje en aquellos casos de estudiantes de inclusién educativa.

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 De acuerdo

oos 0o

4 Totalmente de acuerdo

29. Las evaluaciones de aprendizajes, se enfocan hacia los logros de todo estudiante.

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 De acuerdo

[[J 4Totalmente de acuerdo

30. La atencion que se presta a los estudiantes cuya primera lengua no es el castellano se coordina con el pedagogo de apoyo.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[[] 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo
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31.El trabajo desarrollado por el pedagogo de apoyo con los docentes, guardan relacién con el desarrollo del curriculo vigente.

(] 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[J 3 Deacuerdo

[J 4Totalmente de acuerdo

32. Se han tomado decisiones de ayuda a ciertos estudiantes por solidaridad.
[[J 1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

[J 3Deacuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

33. Los docentes planifica su trabajo para atender a todos los estudiantes.
[J 1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

[ 3Deacuerdo

[[J 4 Totalmente de acuerdo

34. Los docentes desarrollan su trabajo de aula atendiendo a todos los estudiantes.

(] 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

35. Los docentes en el desarrollo de las clases, promueven la comprension para cada uno de los estudiantes.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[J 4Totalmente de acuerdo

36. Se involucra acti atodos los estudiantes en su propio

[ 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[J 3Deacuerdo

[[J 4 Totalmente de acuerdo

37. La institucion trabaja con un plan émico o micro if i entre docentes y pedagogo de apoyo, para estudiantes con quienes se demanda hacer un trabajo de educacién

inclusiva.

[C] 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[J 3Deacuerdo

[[J 4Totalmente de acuerdo

38. Las micro - planificaciones de los docentes evidencian acciones de adaptaciones para ciertos estudiantes.

[J 1Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[J 3Deacuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo
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39. Los docentes planifican, revisan y ensefian en colaboracién con sus pares.

[C] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2€Endesacuerdo
3 De acuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

40. La disciplina de los estudiantes refleja un trato de respeto entre pares.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[] 4 Totalmente de acuerdo

41. El profesorado, se preocupa en apoyar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

(7] 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2€&ndesacuerdo
3 De acuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

42. El pedagogo de apoyo orienta a los docentes, con el fin de facilitar el
[J 1 Totalmente en desacuerdo

[[J 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

43. Los docentes envian a casa actividades de refuerzo, estas son

je y la pi

de todos los

[J 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[J 3Deacuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

44. Todo

para todos los

e -
[J 1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

[[] 3Deacuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

45. Se conocen y se aprovecha para el aprendizaje los recursos de la comunidad.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2E&ndesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

46. La experiencia de |os docentes se enal izaje de los

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2€ndesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo
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47. La diversidad de los estudiantes, se utiliza como un recurso para la ensefianza y el aprendizaje.

[C] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

48. Los docentes, generan recursos didécticos para apoyar el aprendizaje y la participacién.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

49. La Unidad de Apoyo a la Inclusién CONADIS (Consejo Nacional para la integracion de la persona con discapacidad), ha intervenido en la institucion, para orientar practicas de aula en casos especificos
de estudiantes.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[C] 3Deacuerdo

() 4 Totalmente de acuerdo
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nombres y apellidos

Manuel Contreras Nufiez

42074875

TIPO DE CONTRATO ( Contratado o Nombrado)

Contrtado

A QUE CARRERA DICTA CLASE

Enfermeria y Farmacia

¢Acepto participar en esta investigacion y estar de acuerdo con todo lo indicado en las lineas posteriores?.
Acepto participar

[[J No acepto participar

A continuacién se presenta una serie d iones relativas a la educacion inclusiva, la cual involucra a una amplia gama d jiantes con y diversas, que aprend;
institucién. Por favor, indique el grado de acuerdo o desacuerdo con las mismas, utilizando la sigui la: 1 en 2E 3 De acuerdo, 4 de acuerdo.
1. El que necesita un de do deb: en clases regulares

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

2. El alumnado con problemas de atencién debe estar en clases regulares

(] 1 Totalmente en desacuerdo

() 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

3. El con dif para

deberia estar en clases regulares
[J 1 Totalmente en desacuerdo

[ 2Endesacuerdo

8 3Deacuerdo

[J 4Totalmente de acuerdo

enla
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»

El que

debe estar en clases regulares
1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo

3 De acuerdo

OoReoO0O

4 Totalmente de acuerdo

)

El alumnado que utiliza sistemas de ylo (por ejemplo, Braille / lenguaje de signos) deberia estar en clases regulares

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 De acuerdo

ooso

4 Totalmente de acuerdo

6. Me da miedo mirar directamente a una persona con discapacidad

[ 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[[J 3Deacuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

7. Me resulta dificil superar la impresion que me produce conocer a personas con graves discapacidades fisicas

[J 1 Totalmente en desacuerdo
() 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

8. Tiendo a finalizar mis contactos con personas con discapacidad tan pronto como sea posible

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

9. Considero que es dificil prestar una atencioén adecuada a todos los estudiantes en un aula
[ 1 Totalmente en desacuerdo

[ 2¢&ndesacuerdo

3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

10. Me preocupa no tener los imi y habili ios para ensefiar al alumnado con discapacidad

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2€ndesacuerdo

3 De acuerdo

[ aTotalmente de acuerdo

11. Me preocupa que mi carga de trabajo se vea i por tener con di idad en mi clase

[[] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2€ndesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

160



12. Me preocupa estar mas por tener con en mi clase

[CJ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2€Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

El presente cuestionario tiene por objetivo dar a conocer el trabajo que realiza la Institucion frente a la educaci6n inclusiva: muestra nuevos retos de trabajo en funcion de las necesidades de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes, estas no seran etiquetados en ningtin momento por el docente; pero si estdn atendidas con diferentes acciones, se daran en un ambiente de calidez para los docentes y estudiantes, con el fin de lograr en todos los
u presencia, participacion y éxito académico dentro del Sistema Educativo. Delgado, K. (2015)

Marque con un check en el casillero, lo que considere correcto.

1. La institucion eds iva realiza i para i i a i con i i i i auna di

[ 1 Totalmente en desacuerdo
([ 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

2.Los i enlai

buscan ayudarse unos a otros.

[[] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2E&ndesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

3. Los docentes en la institucion educativa colaboran entre si.

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2E&ndesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

4. Los docentes y estudiantes buscan tratarse con respeto.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

5. Los docentes y padres de familia y/o representantes colaboran entre si.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2€ndesacuerdo
3 De acuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

6. Los docentes y los miembros del consejo ejecutivo, evidencian un trabajo colaborativo.
[J 1 Totalmente en desacuerdo

[J 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo
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7. Las empresas de produccion y de servicios de la con esta il

[C] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

8. Los docentes tiene expectativas altas sobre todos los estudiantes.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

9. Los docentes trabajan fuera del aula, con estudiantes que tienen alguna necesidad educativa.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[[J 3Deacuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

10. La identidad instituci citada en el Plan égi ituci PEL, orienta hacia un trabajo inclusivo de toda la comunidad educativa.

[J 1Totalmente en desacuerdo
() 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

11.En lainstitucion educativa, se han realizado cambios en el PEI (Plan estratégico institucional), que oriente a hacer un trabajo mas inclusivo para toda la comunidad educativa.

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

12. La comunidad educativa comparte una filosofia de educacién inclusiva, reflejada en el Plan estratégico institucional (PEI).

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2¢&ndesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

13. Los docentes piensan que todo el alumnado es igual de importante.

[J 1Totalmente en desacuerdo
[J 2€ndesacuerdo

3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

14. Los docentes y los estudiantes son tratados como personas que poseen “rol”.

[[] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2€ndesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo
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15. Los docentes intenta eliminar barreras para lograr el aprendizaje de todos los estudiantes.

[C] 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[ 3Deacuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

16. La institucién, se adapta a todas las de los estud Por ejemplo: atiende un caso de discapacidad auditiva.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
() 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

17. Los nombramientos o incentivos para los docentes, se realizan de acuerdo a la normativa vigente y sin ninguna discriminacion.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2¢&ndesacuerdo
3 De acuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

18. Se ayuda a todos los nuevos i dela i ducativa a alai

[J 1Totalmente en desacuerdo
() 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

19. Cuando los i accedenala i

por primera vez, se realiza activi de i i6n para lograr su

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

20. La institucion educativa permite el ingreso y matricula de todos los aspirantes.

[J 1Totalmente en desacuerdo
[ 2¢&ndesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

21.Lai i6n, hace que sus it i sean fisi

para todos.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2€&ndesacuerdo

3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

22. La institucion educativa, organiza grupos de aprendizaje para que todos los estudiantes se sientan valorados.

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2€ndesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo
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23. Se coordina con el pedagogo de apoyo o con los representantes de la para que los docentes puedan

especiales.
[ 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo

O
3 De acuerdo
O

4 Totalmente de acuerdo

24. La institucién educativa trabaja

d: lar otras idades de con con

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

con la CONADIS (Consejo nacional para la integracién de la persona con discapacidad) .

25. Las activi de ion ayudan al

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

ole0o0o

a atender a la diversidad de di

26. Considera que las politicas

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

de idad i ial i ono aladi idad" son politicas de inclusion en esta institucion educativa.

27. Sien la institucion educativa se cuenta con el pedagogo de apoyo. Orienta a los docentes en un trabajo eficaz en casos de adaptaciones curriculares.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

28. Las précticas de i6n de

son utilizadas para reducir las barreras de aprendizaje en aquellos casos de estudiantes de inclusién educativa.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

29. Las evaluaciones de aprendizajes, se enfocan hacia los logros de todo estudiante.

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 De acuerdo

[[J 4Totalmente de acuerdo

30. La atencion que se presta a los estudiantes cuya primera lengua no es el castellano se coordina con el pedagogo de apoyo.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[[] 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo
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31.El trabajo desarrollado por el pedagogo de apoyo con los docentes, guardan relacién con el desarrollo del curriculo vigente.

(] 1 Totalmente en desacuerdo
[[J 2E&ndesacuerdo

3 De acuerdo

[J 4Totalmente de acuerdo

32. Se han tomado decisiones de ayuda a ciertos estudiantes por solidaridad.

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

33. Los docentes planifica su trabajo para atender a todos los estudiantes.

[J 1 Totalmente en desacuerdo

[[J 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[[J 4 Totalmente de acuerdo

34. Los docentes desarrollan su trabajo de aula atendiendo a todos los estudiantes.

(] 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

35. Los docentes en el desarrollo de las clases, promueven la comprension para cada uno de los estudiantes.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[J 4Totalmente de acuerdo

36. Se involucra acti atodos los estudiantes en su propio

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

37. La institucion trabaja con un plan émico o micro if i entre docentes y pedagogo de apoyo, para estudiantes con quienes se demanda hacer un trabajo de educacién

inclusiva.

[C] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[[J 4Totalmente de acuerdo

38. Las micro - planificaciones de los docentes evidencian acciones de adaptaciones para ciertos estudiantes.

[ 1Totalmente en desacuerdo
[[] 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo
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39. Los docentes planifican, revisan y ensefian en colaboracién con sus pares.

(] 1 Totalmente en desacuerdo
[[J 2E&ndesacuerdo
3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

40. La disciplina de los estudiantes refleja un trato de respeto entre pares.

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

41.El profesorado, se preocupa en apoyar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo

3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

de todos los

42.El pedagogo de apoyo orienta a los docentes, con el fin de facilitar el

1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

lades de refuerzo, estas son prop

43. Los docentes envian a casa actit

1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

44.Todo

para todos los

participan en activi iasy
[ 1 Totalmente en desacuerdo
[[J 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

IS

[C] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2E&ndesacuerdo
3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

5. Se conocen y se aprovecha para el aprendizaje los recursos de la comunidad.

enal d de los

IS
o

. La experiencia de los docentes se

1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo

3 De acuerdo

0o8oo

4 Totalmente de acuerdo
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47. La diversidad de los estudiantes, se utiliza como un recurso para la ensefianza y el aprendizaje.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[[J 2E&ndesacuerdo
3 De acuerdo

(] 4 Totalmente de acuerdo

48. Los docentes, generan recursos diddcticos para apoyar el aprendizaje y la participacion.

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

49. La Unidad de Apoyo a la Inclusién CONADIS (Consejo Nacional para la integracion de la persona con discapacidad), ha intervenido en la institucion, para orientar précticas de aula en casos especificos
de estudiantes.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo
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nombres y apellidos

Joyce Yvette Chavez Ocampo

DNI

25567971

TIPO DE CONTRATO ( Contratado o Nombrado)

Nombrado

A QUE CARRERA DICTA CLASE

¢Acepto participar en esta investigacion y estar de acuerdo con todo lo indicado en las lineas posteriores?.

[ Acepto participar

[[J No acepto participar

A i i6n se presenta una serie d i relativas a la educacion inclusiva, la cual involucra a una amplia gama d i con y diversas, que aprenden con sus compafieros en la
institucién. Por favor, indique el grado de acuerdo o desacuerdo con las mismas, utilizando la sigui la: 1 2En 3 De acuerdo, 4 de acuerdo.
1. Elal do que necesita un de do debs en clases regulares

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[) 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

2. El alumnado con problemas de atencién debe estar en clases regulares
[J 1 Totalmente en desacuerdo

[J 2¢&ndesacuerdo

3 De acuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

3. E con dif para deberia estar en clases regulares
[J 1 Totalmente en desacuerdo

[ 2Endesacuerdo

[ 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo
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»

El que

debe estar en clases regulares
1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo

3 De acuerdo

OoReoO0O

4 Totalmente de acuerdo

)

El alumnado que utiliza sistemas de

ylo (por ejemplo, Braille / lenguaje de signos) deberia estar en clases regulares

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

6. Me da miedo mirar directamente a una persona con discapacidad
1 Totalmente en desacuerdo

[J 2¢&ndesacuerdo

[[J 3Deacuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

7. Me resulta dificil superar la impresion que me produce conocer a personas con graves discapacidades fisicas

1 Totalmente en desacuerdo
() 2Endesacuerdo
[ 3Deacuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

8. Tiendo a finalizar mis contactos con personas con discapacidad tan pronto como sea posible

1 Totalmente en desacuerdo

[ 2Endesacuerdo
[J 3Deacuerdo

[C] 4 Totalmente de acuerdo

9. Considero que es dificil prestar una atencioén adecuada a todos los estudiantes en un aula

1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo

3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

e

Me preocupa no tener los imi y habili ios para ensefiar al alumnado con discapacidad

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

. Me preocupa que mi carga de trabajo se vea i por tener con di idad en mi clase

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 De acuerdo

oos0O

4 Totalmente de acuerdo
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12. Me preocupa estar mas por tener con en mi clase

[CJ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

El presente cuestionario tiene por objetivo dar a conocer el trabajo que realiza la Institucion frente a la educaci6n inclusiva: muestra nuevos retos de trabajo en funcion de las necesidades de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes, estas no seran etiquetados en ningtin momento por el docente; pero si estdn atendidas con diferentes acciones, se daran en un ambiente de calidez para los docentes y estudiantes, con el fin de lograr en todos los
u presencia, participacion y éxito académico dentro del Sistema Educativo. Delgado, K. (2015)

Marque con un check en el casillero, lo que considere correcto.

1. La institucion eds iva realiza i para identificar a i con i i i i auna di

[ 1 Totalmente en desacuerdo
([ 2Endesacuerdo
[C] 3Deacuerdo

8 4 Totalmente de acuerdo

2.Llos I en la institucion ed liva buscan ayudarse unos a otros.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2E&ndesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

3. Los docentes en la institucion educativa colaboran entre si.

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
[[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

4. Los docentes y estudiantes buscan tratarse con respeto.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo
[ 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

5. Los docentes y padres de familia y/o representantes colaboran entre si.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
(] 2€ndesacuerdo
3 De acuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

6. Los docentes y los miembros del consejo ejecutivo, evidencian un trabajo colaborativo.
[J 1 Totalmente en desacuerdo

[J 2Endesacuerdo

3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo
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7. Las empresas de produccion y de servicios de la con esta il

[C] 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[J 3Deacuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

8. Los docentes tiene expectativas altas sobre todos los estudiantes.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

9. Los docentes trabajan fuera del aula, con estudiantes que tienen alguna necesidad educativa.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[[J 3Deacuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

10. La identidad instituci citada en el Plan égi ituci PEL, orienta hacia un trabajo inclusivo de toda la comunidad educativa.

[J 1Totalmente en desacuerdo
() 2Endesacuerdo
[ 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

11.En lainstitucion educativa, se han realizado cambios en el PEI (Plan estratégico institucional), que oriente a hacer un trabajo mas inclusivo para toda la comunidad educativa.

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

12. La comunidad educativa comparte una filosofia de educacién inclusiva, reflejada en el Plan estratégico institucional (PEI).

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2¢&ndesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

13. Los docentes piensan que todo el alumnado es igual de importante.

[J 1Totalmente en desacuerdo
[J 2€ndesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

14. Los docentes y los estudiantes son tratados como personas que poseen “rol”.

[[] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2€ndesacuerdo
[ 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo
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15. Los docentes intenta eliminar barreras para lograr el aprendizaje de todos los estudiantes.

[C] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
[ 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

16. La institucién, se adapta a todas las delos

[J 1 Totalmente en desacuerdo
() 2Endesacuerdo
[[J 3Deacuerdo

4Totalmente de acuerdo

17. Los nombramientos o incentivos para los docentes, se realizan de acuerdo a la normativa vigente y sin ninguna discriminacion.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2¢&ndesacuerdo
[[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

18. Se ayuda a todos los nuevos i dela i ducativa a alai

[J 1Totalmente en desacuerdo
() 2Endesacuerdo
[ 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

19. Cuando los i accedenala i

Por ejemplo: atiende un caso de discapacidad auditiva.

por primera vez, se realiza activi de i i6n para lograr su

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

20. La institucion educativa permite el ingreso y matricula de todos los aspirantes.

[J 1Totalmente en desacuerdo
[ 2¢&ndesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

21.Lai i6n, hace que sus it i sean fisi

para todos.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2€&ndesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

22. La institucion educativa, organiza grupos de aprendizaje para que todos los estudiantes se sientan valorados.

[[] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2€ndesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo
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23. Se coordina con el pedagogo de apoyo o con los representantes de la para que los docentes puedan
especiales.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[ 3Deacuerdo

[[] 4 Totalmente de acuerdo

24, La institucion edt iva trabaja

[ 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
(] 3Deacuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

25. Las activi de i6n ayudan al pi a atender a ladi i de

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

onoala

otras activi de con i con

26. Considera que las politicas ivas de “

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
3 De acuerdo

[J 4Totalmente de acuerdo

con la CONADIS (Consejo nacional para la integracion de la persona con discapacidad) .

" son politicas de inclusion en esta institucion educativa.

27.Sien lainstitucion educativa se cuenta con el pedagogo de apoyo. Orienta a los docentes en un trabajo eficaz en casos de adaptaciones curriculares.

[C] 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[ 3Deacuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

28. Las practicas de ion de izaje son utili para reducir las barreras de aprendizaje en aquellos casos de estudiantes de inclusion educativa.

[C] 1 Totalmente en desacuerdo
(] 2€ndesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4Totalmente de acuerdo

29. Las evaluaciones de aprendizajes, se enfocan hacia los logros de todo estudiante.

[[] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
[ 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

30. La atencion que se presta a los estudiantes cuya primera lengua no es el castellano se coordina con el pedagogo de apoyo.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
[J 3Deacuerdo

[C] 4 Totalmente de acuerdo
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31. El trabajo desarrollado por el pedagogo de apoyo con los docentes, guardan relacion con el desarrollo del curriculo vigente.

[[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
[J 3Deacuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

32. Se han tomado decisiones de ayuda a ciertos estudiantes por solidaridad.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
() 2Endesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

33. Los docentes planifica su trabajo para atender a todos los estudiantes.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
[[J 2€&ndesacuerdo
3 De acuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo

34. Los docentes desarrollan su trabajo de aula atendiendo a todos los estudiantes.
[J 1 Totalmente en desacuerdo

[J 2Endesacuerdo

(7] 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

35. Los docentes en el desarrollo de las clases, promueven la comprensién para cada uno de los estudiantes.

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

36. Se involucra acti atodos los i en su propio

[J 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2E&ndesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

37. La institucion trabaja con un plan émico o micro i i entre docentes y pedagogo de apoyo, para estudiantes con quienes se demanda hacer un trabajo de educacion

inclusiva.

[[] 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[ 3Deacuerdo

[C] 4 Totalmente de acuerdo

38. Las micro - planificaciones de los docentes evidencian acciones de adaptaciones para ciertos estudiantes.

[ 1Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo
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39. Los docentes planifican, revisan y ensefian en colaboracién con sus pares.

[[J 1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

O
3 De acuerdo
O

40.

. La disciplina de los estudiantes refleja un trato de respeto entre pares.

1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

41.El profesorado, se preocupa en apoyar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 De acuerdo

8000

4 Totalmente de acuerdo

42. El pedagogo de apoyo orienta a los docentes, con el fin de facilitar el
1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

&
@

. Los docentes envian a casa acti

je y la p

de todos los

idades de refuerzo, estas son prop
1 Totalmente en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 De acuerdo

4 Totalmente de acuerdo

o/sQoo

44. Todo

para todos los

e sy
[J 1 Totalmente en desacuerdo

[J 2E&ndesacuerdo

3 De acuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

45. Se conocen y se aprovecha para el aprendizaje los recursos de la comunidad.

[C] 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[ 3Deacuerdo

[J 4 Totalmente de acuerdo

46. La experiencia de los docentes se enal izaje de los

[[] 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2E&ndesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo
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47. La diversidad de los estudiantes, se utiliza como un recurso para la ensefianza y el aprendizaje.

[CJ 1 Totalmente en desacuerdo
[J 2Endesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

48. Los docentes, generan recursos didécticos para apoyar el aprendizaje y la participacién.

[CJ 1 Totalmente en desacuerdo
[ 2Endesacuerdo
[J 3Deacuerdo

4 Totalmente de acuerdo

49. La Unidad de Apoyo a la Inclusion CONADIS (Consejo Nacional para la integracion de la persona con discapacidad), ha intervenido en la institucion, para orientar practicas de aula en casos especificos
de estudiantes.

[ 1 Totalmente en desacuerdo
2 En desacuerdo
[[J 3Deacuerdo

[ 4 Totalmente de acuerdo
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