Silabo de Ingenieria de Métodos

I. Datos generales

Cédigo ASUC 00463

Caracter Obligatorio

Créditos 5

Periodo académico 2020

Prerrequisito Ninguno

Horas Tedricas: Prdcticas 2

Il. Sumilla de la asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-prdctica.

Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de comprender el disefio y andlisis

de las actividades productivas en las que intervienen hombres, mdaquinas y herramientas para

lograr incrementar la productividad, realizando las operaciones en el menor tiempo, costo y con

mejora de la calidad

La asignatura contiene: Descripcion y andlisis del trabajo. Diseno del frabajo. Determinaciéon del

tiempo estdndar. Mejora de métodos y balance de lineas. Muestreo del trabajo y estdndares.

Estrategias de localizacién. Estrategias de distribucidn en instalaciones. Planes de incentivos.

lll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de evaluar el nivel de productividad de los

procesos productivos en las empresas manufactureras, a través del andlisis de los métodos de

trabajo, manejando las técnicas para la determinacién y mejora de los niveles de productividad.

La presente asignatura contribuye al logro del resultado del estudiante:

(c) Capacidad para disenar un sistema, un componente o un proceso para satisfacer las

necesidades deseadas dentro de restricciones realistas.
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IV. Organizacion de aprendizajes

Unidad |
Estudio de métodos

Duraciéon

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la

unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de describir los diversos
métodos de trabajo mediante diagramas de representacion de los procesos
productivos, para determinar los niveles de productividad.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

1. Introduccién

v Silabo.

v' Propdsitos, contenidos,

metodologia y evaluacion.

v' Prueba de entfrada.

v' Introduccién al curso.

2. Productividad en la empresa

v Los niveles de
productividad y empresa.

v' El rol de la direccién en la
coordinacién de los
recursos de la empresa.

3. Estudio de métodos

v Los diagramas de
representacion del proceso
productivo, fases,

estructura, DOP, DAP, DR,

DTR. Diagrama hombre
mdaquina.
actividades  multiples
diagrama bimanual.

Diaograma de

Y

v' Establece la importancia

de la ingenieria de
métodos en su carrera
profesional.

Identifica el nivel de
productividad de una
empresa manufacturera.

Elabora diagramas de
operaciones y de
actividades de proceso
con sus caracteristicas
fundamentales.

v’ Participa en
proactiva en el
desarrollo de las clases
tedricas y prdcticas.

utilizaciéon de los
instrumentos y equipos

procesos.

forma

responsable en la

|laboratorio de

Instrumento de
evaluacion

e Prueba de desarrollo.
e Rubrica para evaluar el portafolio.

Bibliografia (bdsicay
complementaria) o

Bdsica:

proceso.

e Niebel, Benjamin (2009). Ingenieria industrial. Métodos, estdndares y
diseno del frabajo (129 ed.). México: Mc Graw-Hill. Biblioteca UCCI:
658.542 N55 2009.

Complementaria:

Krick, Edward (2005). Ingenieria de métodos (139 ed.). México:
Limusa.

e Asme, Norma (2014). Guia para la elaboracién de diagramas de
http://www.ingenieriaindustrialonline.com/herramientas-
para-el-ingeniero-industrial/ingenier%C3%ADa-de-metodos/guio-
para-elaborar-diagramas-de-proceso/

Recursos educativos

digitales

e http://ingenieriametodos.blogspot.com/
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Unidad Il

H . .z 24
Estudio de tiempos Duracion

en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de calcular el tiempo estdndar
de una tarea determinada, mediante la toma de tiempos, la asignacién del
ritmo de trabajo y los suplementos preestablecidos, para mejorar la gestiéon
de la producciéon en la empresa.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

1. Estudio de tiempos

v Los equipos para el
estudio de tiempos vy
formas impresas para el
estudio de fiempo

v Cronomeftraje: Requisitos
del estudio de fiempos,
registro de informacion
significativa, division de la
operacion en elementos y
toma de tiempos.

2. Cudlificaciéon de la actuacién
del trabajador
v Cadlificacién de la
actuaciéon del operario,
Métodos de calificacion,
tiempo estdndar, nimero
de observaciones, tiempo
normal y los suplementos,
el tiempo estdndar.

v' Determina los

requerimientos necesarios
para readlizar la toma de
tiempo.

v' Redliza la toma de tiempos.
v' Determina el

tiempo
estdndar de la tarea.

v' Participa  en forma
proactiva en el
desarrollo de las clases
tedricas y prdcticas.

v Es responsable en la
utilizacion de los
instrumentos y equipos
del laboratorio  de
procesos.

Instrumento de
evaluacion

e Prueba de desarrollo.

e Rubrica para evaluar el portafolio.

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

Bdsica:

e Niebel, Benjamin (2009). Ingenieria industrial. Métodos, estdndares y
disefio del trabajo (129 ed.). México: Mc Graw-Hill. Biblioteca UCCI:
658.542 N55 2009.

Complementaria:

e Krick, Edward (2005). Ingenieria de métodos (13 ed.). México:
Limusa.

Recursos educativos
digitales

e  hitp://ingenieriametodos.blogspot.com/
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Unidad Il
Muestreo del trabajo

Duraciéon 24
en horas

aprendizaje de la

Resultado de

unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de calcular el tiempo estdndar

de una determinada tarea mediante la aplicacién del muestreo del frabaijo.

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Muestreo del trabajo

v

Objetivo, definicién y
aplicaciones del muestreo.
Procedimiento bdsico del
muestreo de trabajo, error de
muestreo, procedimiento
para el desarrollo  del
muestreo  de trabadjo vy
cdlculo del tiempo estdndar.

v’ Redliza el

muestreo  del
frabajo para determinar el
tiempo estdndar de una
tarea.

v' Participa en

forma
proactiva en el
desarrollo de las clases
tedricas y prdcticas.

Es responsable en la
utilizacion de los
instrumentos y equipos
del laboratorio  de
procesos.

Instrumento de
evaluacion o

e Prueba de desarrollo.

Rubrica para evaluar el portafolio.

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

Bdsica:

e Niebel, Benjamin (2009). Ingenieria Industrial. Métodos, estdndares
y diseno del trabajo (12° ed.). México: Mc Graw-Hill. Biblioteca
UCCI: 658.542 N55 2009.

Complementaria:

e Kanawaty George (2008). Infroduccion al estudio del trabagjo (4°
ed.). México: Limusa. UBICACION: Biblioteca UCCI: 331.118 K21 2008.

Recursos educativos

digitales

e hftp://ingenieriametodos.blogspot.com/
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Unidad IV
Disposicion de planta

Duraciéon

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de redlizar la distribucidon de

planta aplicando los diversos modelos de distribucién de planta, para

disposicion, principios, tipos
cldsicos, factores y cdlculo
de dreas: Método GUerchet,
curva ABC, andlisis PQ, 5'sy
tabla matricial.

v' Disposicidon en linea, método
de disposicion en bloque,
andlisis de proximidad vy
modelo de disposicién travel
charting.

2. Balanceo de linea de produccién

v' Balance de linea asignando

el numero ideall de
trabajadores por estacion de
frabajo.

unidad mejorar el funcionamiento de las instalaciones
Conocimientos Habilidades Actitudes
1. Disposicion de Planta
v' Modelos matemdticos de

v Elabora la disposicién de
planta de una empresa
manufacturera y de una
prestadora de servicios.

v Elabora el balance de
linea de wun proceso
productivo.

v Participa en forma
proactiva en el
desarrollo de las clases
tedricas y prdcticas.

v Es responsable en la
utilizaciéon de los
instrumentos y equipos
del laboratorio de
procesos.

Instrumento de
evaluacion .

e Prueba de desarrollo.

Rubrica para evaluar el portafolio.

Bdsica:

Bibliografia (bdsicay
complementaria)

e Niebel, Benjamin (2009). Ingenieria industrial. Métodos, estadndares
y diseno del trabajo (129 ed.). México : Mc Graw-Hill. Biblioteca
UCCI: 658.542 N55 2009.

Complementaria:

e Diaz, Bertha; Jarufe, Benjamin y Noriega, Maria (2007). Disposic[én
de planta (2° ed.). Peru: Editorial Universidad de Lima. UBICACION:
Biblioteca UCCI: 658.23 D69 2007

Recursos educativos
digitales

e http://ingenieriametodos.blogspot.com/

V. Metodologia

Las sesiones tedricas se brindardn acorde a las clases expositivas-explicativas con participacién activa

de los estudiantes, con apoyo de diapositivas (Power Point) de situaciones y casos especificos de las

diferentes actividades productivas.

Las sesiones prdcticas se brindardn acorde a los trabajos prdcticos de campo, demostracion, soluciéon

de ejercicios y problemas. Aplicacién de pruebas escritas, prdcticas de gabinete, practicas

laboratorio de procesos, exposiciones grupales de temas especificos con participacién de los

estudiantes y el docente.
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F
=

Modalidad semipresencial - A Distancia

En el desarrollo de la asignatura se empleard los métodos: Aprendizaje basado en problemas y
aprendizaje colaborativo centrado en el aprendizaje del estudiante. Para ello se hard uso de

diferentes recursos educativos como: lecturas, videos, presentaciones interactivas y

autoevaluaciones, que le permitirdn medir su avance en la asignatura.

VI. Evaluacion

VI.1. Modalidad presencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrequisitos o
conocimientos de la Prueba objetiva Requisito
entrada .
asignatura
Unidad | Prueba de desarrollo.
. Rubrica para evaluar el portafolio.
Consolidado 1 Unidad I Prueba de desarrollo. 20%
Rubrica para evaluar el portafolio.
Evalt.-uacwn Unidad Iyl Prueba de desarrollo. 20%
parcial
Unidad il Prueba de desarrollo.
. Rubrica para evaluar el portafolio.
Consolidado 2 Unidad IV Prueba de desarrollo. 20%
Rubrica para evaluar el portafolio.
Evaluacién final Todas las unidades Prueba de desarrollo 40%
Evaluacion Todas las unidades No aolica
sustitutoria (*) P
(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
VI.2. Modalidad semipresencial
Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacion de Prerrequisito Prueba objetiva Requisito
entrada
Consolidado 1 Unidad | Prueba de desarrollo.
20%
Evall{amon Unidad Iy I Prueba de desarrollo. 20%
parcial
Consolidado 2 Unidad Il Prueba de desarrollo. 20%
Evaluacién final Todas las unidades Prueba de desarrollo 40%
Evaluacién ) .
sustitutoria (*) Todas las unidades No aplica
(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores
Férmula para obtener el promedio:
PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
Firmado por 2020.

C
=
<r—
m
o}
«

7
Date: 17/08/2020 05:07

FELIPE NESTOR GUTARRA MEZA

= SRIVERSIDAD CONTINENTA = g ntinental.edu.pe




		2020-08-17T10:07:30+0000
	FELIPE NÃ›STOR GUTARRA MEZA




