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Presentación 

 

El presente material está destinado exclusivamente para la enseñanza del Derecho de 

la Empresa Comercial y de Títulos Valores, que conjuntamente con las diapositivas que se 

proyectan en la cátedra se podrá lograr el objetivo de brindar la mejor  información jurídica 

a nuestros estudiantes. 

 

 Abordamos el tema de la empresa desligándonos de la concepción económica para 

pasar aún análisis socio jurídico de este fenómeno trascendental para la evolución de la 

propia humanidad. Estudiaremos a la actividad comercial y mercantil del ser humano y la 

relevancia de estas actividades en la evolución las altas culturas antiguas hasta el proceso de 

integración comercial mundial actual. 

 

 Con ambos fundamentales conceptos podemos analizar jurídicamente  a la empresa 

comercial individual y la empresa  societal desde sus fundamentos doctrinarios, legales y 

jurisprudenciales. 

 

 Al terminar la primera unidad el estudiante deberá conocer y aplicar los artículos 

contenidos en el Código de Comercio de 1902, la Ley de la Empresa Individual de 

Responsabilidad Limitada, La Ley de la MYPES y la Ley General de Sociedades. 

 

 En la segunda unidad, estudiaremos a la Ley de Títulos Valores, norma jurídica que todo 

profesional en contabilidad debe de conocerla  debido a las implicancias contables en el 

patrimonio de las empresas.  

 

 La técnica es exegética, puesto que analizaremos el articulado de la norma 

cambiaria, valiéndonos de las apreciaciones de doctrinarias de dogmáticos en la materia y 

jurisprudencia reciente de la Corte Suprema y del Tribunal Constitucional. 

 

 El conocer nos hace libres de la ignorancia y la mediocridad; ilumina nuestras vida y 

fomenta el progreso individual y de nuestro amado Perú. Es hora de cambiar y cambiar al 

Perú. 

 

Abogado Renato J. Rojas Hidalgo. 

Responsable de la asignatura 
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CASO DOE RUN Y EL DAÑO ECOLÓGICO 

LIMA, 7 abr (IPS) - El gobierno peruano no salvará de sus problemas financieros 

a la empresa metalúrgica Doe Run, responsable de una vasta contaminación en 

la ciudad andina de La Oroya, pero aceptará por segunda vez ampliar el plazo 
para que cumpla sus obligaciones ambientales. 

El salvataje fue asumido por compañías mineras que son clientes del complejo metalúrgico 

de Doe Run Perú. Prevaleció la solución económica a la urgencia de proteger la salud de 

los pobladores de La Oroya, que diariamente respiran los efluvios tóxicos de la fundición, 

dijeron a IPS varias fuentes. 

 "La protección del espacio de la vida de la población constituye una obligación estatal 

permanente que deriva del derecho fundamental de las personas a gozar de un ambiente 

equilibrado y adecuado al desarrollo de la vida", señaló el lunes un comunicado de la 

Defensoría del Pueblo (ombdusman) sobre el caso Doe Run. 

Una carta enviada por la defensora del Pueblo, Beatriz Merino, al presidente del Consejo 

de Ministros, Yehude Simon, a la que tuvo acceso IPS, exhorta al gobierno a adoptar 

medidas efectivas que garanticen la calidad del ambiente de La Oroya, situada en la central 

región de Junín, a más de 3.300 metros sobre el nivel del mar y en los tramos orientales 

de la cordillera de los Andes.  

La misiva obedece a que el 3 de abril el ministro del Ambiente, Antonio Brack, confirmó 

que se dará hasta tres meses más de plazo a Doe Run para cumplir con el Programa de 

Adecuación y Manejo Ambiental (PAMA) al que se comprometió en 1997, cuando obtuvo la 
concesión del complejo metalúrgico de La Oroya.  

Unos 35.000 habitantes soportan las emanaciones de dióxido de azufre, plomo y cadmio 

de las chimeneas de Doe Run.  

En 2006, el no gubernamental Instituto Blacksmith, con sede en Nueva York, incluyó a La 
Oroya en una lista de los 10 sitios más contaminados del mundo.  

Brack hizo el anuncio luego de que el gobierno informara que un grupo de empresas 

avalarían operaciones de crédito para financiar con 175 millones de dólares a Doe Run, 

que paralizó su actividad por problemas económicos. Según las autoridades, un cierre de 

la fundición llevaría al despido de 3.500 trabajadores y tendría un impacto "sistémico" que 
afectaría a las empresas mineras del centro del país.  

La compañía, que tiene su casa matriz en Estados Unidos, debía llegar a octubre de este 

año con el cumplimiento de sus compromisos ambientales, pero Brack argumentó que 

"hasta que se concrete todo el sistema de financiamiento (a favor de la empresa) habrá 

unos meses donde no se opere y el PAMA tendrá que correrse un poco".  

En los próximos días, el gobierno emitirá un decreto sobre la ampliación del plazo del plan 

ambiental, a pesar de que una medida similar que había autorizado la primera 
postergación, señalaba que cualquier flexibilización posterior sería inaplicable.  

Para los especialistas, estas medidas transgreden las leyes.  

"Cualquier decisión debe tomar con prioridad la salud de la población. Además, las normas 

y los instrumentos ambientales no deben resolver los problemas puntuales de una entidad, 

sino que deben establecer disposiciones de aplicación general para resolver las necesidades 
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de la población", dijo a IPS el funcionario adjunto de Medio Ambiente de la Defensoría del 
Pueblo, Iván Lanegra.  

El gubernamental Consejo Nacional del Ambiente determinó en 1997 que la fundición era 
la fuente de 99,7 por ciento de las emisiones tóxicas de esa zona del país.  

Según los resultados de las mediciones realizadas en 2009 en diferentes estaciones de 

monitoreo, este año tampoco se respetaría en La Oroya el límite anual de calidad 

ambiental, establecido en la legislación peruana, de 0,5 microgramos de plomo por metro 
cúbico de aire.  

Aunque sólo en la tercera semana de marzo la situación de Doe Run apareció en los medios 

de comunicación, la crisis de la compañía estalló el 24 de febrero, cuando las entidades 

financieras BNP Paribas, Banco de Crédito del Perú y Standard Bank le cortaron un crédito 
"revolvente" de 75 millones de dólares, congelando gran parte de sus operaciones.  

¿Cómo es posible que tras varios años de elevados precios internacionales de los metales, 

Doe Run tuviera que enfrentar una situación crítica? Al parecer, la empresa tenía un frágil 
sistema de pagos y cobros.  

Doe Run operaba con una línea de crédito revolvente --que permite al cliente disponer de 

una misma suma fija apenas paga lo adeudado-- con el que compraba concentrados de 

zinc, cobre y plomo a las diferentes empresas mineras del centro del país, a las que luego 
vendía el material procesado en la fundición. 

Pese a los precios altos de los minerales, Doe Run no acumuló un gran capital por la 

actividad metalúrgica, debido a que tenía una deuda de cerca de 140 millones de dólares 

con su casa matriz, Renco Group, es decir con su acaudalado propietario, Ira Rennert. Sin 

embargo, entre 2005 y 2008, Doe Run tuvo utilidades netas de 400 millones de dólares, 

señaló a IPS el economista José de Echave, de la organización no gubernamental 
CooperAcción. 

"Esta es una buena oportunidad para hacer un análisis exhaustivo de la situación financiera 

de Doe Run y sus operaciones en Perú. Hay que revisar en detalle el contrato que firmó 
con el Estado", agregó De Echave.  

Cuando el Estado privatizó la fundición de La Oroya en 1997, no creó un marco adecuado 
de regulación. 

"Además, debe revisarse si se ha estado ejecutando la carta fianza y el fideicomiso que se 

acordó con el Estado como protección para el cumplimiento del PAMA, en caso de que la 

empresa tuviera algún problema financiero", advirtió a IPS José Luis Capella, de la no 
gubernamental Sociedad Peruana de Derecho Ambiental.  

El gobierno no ha dado una respuesta clara sobre esto y, al parecer, ha pretendido 

subsanar el error al considerar en el reciente arreglo financiero que Renco Group capitalice 

el total de sus acreencias con la empresa y otorgue el íntegro de su nuevo capital, de casi 

300 millones de dólares, como garantía al Estado para el cumplimiento del PAMA.  

El "salvataje" supone que las empresas mineras otorguen a Doe Run Perú 175 millones de 

dólares en dos tramos: 75 millones en garantías para una línea de crédito revolvente y los 
otros 100 millones en concentrados de mineral.  

"El problema es que no han publicado los acuerdos, porque han firmado una cláusula de 

confidencialidad. Y lo que debe haber es transparencia, porque cuando ya está en juego la 
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salud pública, el tema deja de ser un asunto privado", señaló a IPS la ex viceministra de 
Minas, María Chappuis. 

Capella insistió en que "ninguna crisis financiera de la empresa debe hacer olvidar que los 
pobladores de La Oroya están primero".  

En mayo de 2006, el Tribunal Constitucional exhortó a todas las autoridades concernidas 

y a Doe Run a adoptar acciones urgentes para proteger a la gente de La Oroya. En 2007 

la Comisión Interamericana de Derechos Humanos emitió una medida cautelar a favor de 
65 moradores de La Oroya, afectados por la contaminación ambiental.  

Estudios de la universidad estadounidense de Missouri- Saint Louis, realizados en 2005, 

revelaron que la mayoría de los niños menores de seis años de edad analizados tenían, en 

promedio, más de 40 microgramos de plomo por decilitro de sangre (mcg/dl), cuatro veces 

más de los 10 mcg/dl que establece como límite máximo la Organización Mundial de la 
Salud.  

"Queremos que la empresa sea honesta con nosotros y el Estado", manifestó a IPS la 
presidenta del Movimiento por la Salud de La Oroya, Rosa Amaro.(FIN/2009) 

OTRA OPINIÓN DEL CASO DOE RAM 

La Oroya es un pueblo a 175 KM de Lima, se llega a ella por la carretera central luego de 

4 horas de viaje desde Lima. Sus 3700 metros sobre el nivel del mar hacen que el clima 

sea extraño, y la respiración se vuelva difícil para los visitantes costeños. Sus más de 

30,000 habitantes viven directamente o indirectamente de las operaciones mineras, así 
como de actividades comerciales relacionadas a la minería. 

La minería, la fuente de sustento de la mayoría de las personas de la región, es también 

la fuente de enfermedad y muerte, pues la contaminación generada por la fundición de 

metales (alrededor de la cual creció La Oroya), es una de las más grandes fuentes de 
contaminación de metales pesados del mundo. 

El origen de esta Refinería se remonta a los primeros años de 1920, en los cuales la 

compañía Cerro de Pasco Copper Corporation, de capitales norteamericanos, decidió hacer 

la instalación de una refinería cercana a las minas de Cerro de Pasco, siendo el lugar mas 

conveniente (solo por criterios geográficos) el caserío de La Oroya.Dentro de los primeros 

años de funcionamiento quedó en evidencia el gran problema de contaminación de aires, 

suelos y aguas que esta refinería generaba. Debido a las quejas de autoridades y 

pobladores, en 1924, el gobierno peruano ordenó la colocación de filtros en las chimeneas, 

pero su débil autoridad o la corrupción de los funcionarios, hizo que solo después de 

muchos años, en 1942, se instalaran estos filtros. En realidad el problema de 

contaminación nunca paró ni disminuyó, es más, aumentó por el incremento de las 
operaciones, y por el poco control de los responsables de la operación. 

Desde la misma instalación de la refinería, los ganaderos de las punas se vieron 

perjudicados por la contaminación de los suelos, principalmente por plomo, arsénico, 

cadmio y antimonio, que caía en sus terrenos y contaminaba los pastos que debía comer 

su ganado, y no solo los de zonas cercanas a la refinería, sino también los de zonas lejanas, 
a as cuales llegaba las partículas de metales por acción de los vientos. 

Luego, en los años 70´s la refinería pasó a manos del estado, a través de Centromin Perú, 

lo cual agravó el problema, llevándose a cabo las operaciones en peores condiciones, con 

menores controles y mayor impacto en la salud de la población, contaminación de las aguas 

del río Mantaro y de lagunas alto andinas. Luego, en 1997 se privatizó, pasando a manos 
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de la controvertida Doe Run, empresa americana con operaciones en varios países del 
mundo. 

Actualmente la población de La Oroya tiene graves problemas de salud, que van desde 

problemas respiratorios por el aire de baja calidad (causado entre otros por dióxido de 

azufre), hasta contaminación de plomo en la sangre. Según estudios realizados entre 1999-

2001, la cantidad de plomo en la sangre del 99% de los niños menores de edad, está entre 

15 y 80 microgramos por decilitro de sangre, siendo el límite máximo de 10. Esto puede 

causar desde déficit de atención, trastornos en el nivel del aprendizaje y la conducta, hasta 

convulsiones, cáncer y muerte. De esta población el 20% requiere hospitalización urgente, 
pero lamentablemente no existen servicios de salud adecuados. 

Pero los pobladores de La Oroya son los únicos afectados, pues las aguas del río Mantaro, 

que pasan por el pueblo, llevan en sus aguas hacia la selva amazónica, muchos metales 

pesados, que afectan a la vida silvestre, y que luego afectan a la población, a pescar o 

cazar animales contaminados. 

El gobierno buscó solucionar esta situación al vender la planta a Doe Run, quien como 

nuevo propietario del negocio tiene también los pasivos ambientales, y por ello debe 

cumplir con el programa de adecuación medio ambiental o PAMA, que tiene por objetivo 

eliminar las fuentes de contaminación, el cual debe estar terminado en su mayor parte 
para diciembre de 2006. 

Sin embargo la empresa americana, desde fines del 2005 indicó que no podría cumplir con 
las fechas acordadas, aduciendo problemas financieros. 

Doe Run presenta como justificación que no dispone de capital suficiente para la invertir 

en las mejoras ambientales (plantas de tratamiento de residuos y gases). Sin embargo, la 

contabilidad de la empresa registra remesas de utilidades a la casa matriz en Estados 

Unidos por 121 millones de dólares, realizadas al poco tiempo de la compra por parte de 

Doe Run, es decir una jugada nada ética ante tan preocupante y dramática situación de 
una de las poblaciones más pobres del Perú y con los peores indicadores en salud. 

Otra justificación de la empresa, es decir que el problema ambiental de La Oroya tiene más 

de 80 años, y que desde solo 8 años es su responsabilidad, y que no podrán solucionar en 
tan poco tiempo todo el daño ambiental que se hizo en décadas. 

Se debe recordar, que al adquirir la rentable operación, la empresa adquirió también los 

pasivos ambientales, situación que según el plan debería solucionar en el 2006. No hubo 

un cambio en los acuerdos iniciales con Doe Run por parte del estado peruano, y por ello, 

el problema debería estar casi solucionado. Pero al parecer, desde un inicio, todo estaba 
planeado para pedir una ampliación de 5 años, hasta el 2011. 

Mientras tanto, la empresa esta manipulando a la población, soltando especulaciones por 

la bajo, como que si no se posterga el PAMA, tendrán que cerrar la operación, lo cual 

dejaría sin trabajo a miles de familias, siendo este su único ingreso de dinero. Entonces no 

debe extrañarnos que ante esta amenaza, se hayan producido marchas en apoyo a Doe 

Run por parte de la gente de La Oroya. Esta presión para apoyar la postergación el PAMA, 

llega incluso a manipular algunos medios de comunicación locales (vea el web site 

www.oroya.com.pe, en donde se apoya a la empresa)- 

Recordemos que Doe Run no es la única responsable, pues el estado peruano operó 

también esta refinería, y nada hizo por mejorar la operación, hasta llevó a una situación 
critica a Centromin, lo cual obligó a su privatización. 
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Entonces, podemos encontrar graves deficiencias por parte del estado peruano (no solo 

los gobiernos actuales), que no garantiza la salud de la población, al permitir que el 

problema de contaminación de La Oroya continúe, al no tener firmeza en los tratos, y 

mientras tanto no proporciona atención médica básica a la población, para aminorar los 

efectos negativos de la contaminación en la salud, atención que deberá continuar mucho 

tiempo después de terminar las emisiones contaminantes, pues será un proceso largo de 
descontaminación de los organismos. 

A nosotros como ciudadanos peruanos nos toca exigir a las autoridades respeto por la 

salud y la vida de las personas, respecto por el cumplimiento de las leyes y reglamentos, 

y exigir el dinero no se vea como el fin supremo de todo (más recaudación de impuestos), 

y que termine la corrupción a todo nivel. Tenemos el poder otorgado por el voto, por las 

manifestaciones pacificas y otros caminos para dar a conocer nuestra molestia. Los 

peruanos deben comenzar a exigir a los gobernantes con más fuerza el respeto por el 
medio ambiente, por su salud. 

Mientras tanto el problema de La Oroya continúa, negando a muchas personas, igualdad 
de condiciones, y cerrándoles las puertas a una vida digna. 
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Lectura Nº 2 

 

MODELO DE MINUTA 
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SEÑOR NOTARIO: 

SÍRVASE EXTENDER EN SU REGISTRO DE ESCRITURA PÚBLICA UNA, POR LA QUE CONSTE 

LA  CONSTITUCIÓN  DE EMPRESA INDIVIDUAL  DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, 

QUE OTORGA DON: ELISEO ENRIQUE BUSTILLOS MATIAS, DE NACIONALIDAD 

PERUANO, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N° 20723061, DE 

OCUPACION COMERCIANTE, ESTADO CIVIL CASADO CON HIGUCHI NARAHASHI 

MARIA ELENA, IDENTIFICADA CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N° 

20724176, CON DOMICILIO REAL EN JR. JUNIN N° 1043, DISTRITO Y PROVINCIA DE 

JAUJA, DEPARTAMENTO DE JUNÍN, EN LOS TÉRMINOS SIGUIENTES:  

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

PRIMERO: MANIFESTACIÓN DE VOLUNTAD. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

MANIFIESTO DE MANERA EXPRESA MI VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA EMPRESA 

INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, BAJO LA DENOMINACIÓN DE COMERCIO 

Y SERVICIOS MONTANA  EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA, PUDIENDO UTILIZAR LA ABREVIATURA COMERCIO Y SERVICIOS 

MONTANA E.I.R.L. CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE JAUJA, DE DURACIÓN 

INDETERMINADA, Y  CON EL OBJETO QUE SE SEÑALA  EN EL PRESENTE ESTATUTO. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

SEGUNDO: ADMINISTRACIÓN. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

SE NOMBRA COMO PRIMER GERENTE GENERAL A DON ELISEO ENRIQUE BUSTILLOS 

MATIAS, DE NACIONALIDAD PERUANO, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE 

IDENTIDAD N° 20723061,DE OCUPACION COMERCIANTE, ESTADO CIVIL CASADO, CON 

DOMICILIO REAL EN JR. JUNIN N° 1043, DISTRITO Y PROVINCIA DE JAUJA, 

DEPARTAMENTO DE JUNÍN. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------TITULO I.-------------------------------------------- 

-----------------------------------------DE LA EMPRESA--------------------------------------- 

ARTICULO 1°.- DENOMINACIÓN.----------------------------------------------------------- 

LA EMPRESA SE DENOMINA DE COMERCIO Y SERVICIOS MONTANA EMPRESA 

INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, PUDIENDO UTILIZAR LA 

ABREVIATURA COMERCIO Y SERVICIOS MONTANA E.I.R.L.- 

ARTICULO 2°.- OBJETO.------------------------------------------------------------------ 

LA EMPRESA TIENE POR OBJETO DEDICARSE A: --------------------------------------------- 

- APERTURAR RESTAURANTES, BARES Y CANTINAS COMO ACTIVIDAD ECONOMICA 

PRINCIPAL. SE ENTIENDE INCLUÍDO EN EL OBJETO TODOS LOS ACTOS 
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NECESARIOS Y RELACIONADOS CON EL MISMO QUE COADYUVEN A LA 

REALIZACION DE SUS FINES EMPRESARIALES PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DE 

SU CONSTITUCION, ASIMISMO PODRÁ REALIZAR LIBREMENTE TODOS LOS ACTOS 

Y CONTRATOS LICITOS QUE CONSIDERE CONVENIENTE SIN RESTRICCIÓN 

ALGUNA.---------------------------------------------------------------- 

ARTÍCULO 3°: DOMICILIO.------------------------------------------------------------------ 

EL DOMICILIO DE LA EMPRESA SERÁ LA CIUDAD DE JAUJA, PUDIENDO ESTABLECER 

SUCURSALES EN CUALQUIER LUGAR DEL PAÍS.---------------------------------------------- 

ARTÍCULO 4°: DURACIÓN.--------------------------------------------------------------- 

LA DURACIÓN DE LA EMPRESA ES POR TIEMPO INDETERMINADO,E INCIARÁ SUS 

ACTIVIDADES DESDE EL MOMENTO DE INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE PERSONAS 

JURIDICAS DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS.------- 

-------------------------------------------TITULO II.------------------------------------------- 

-----------------------------------------EL CAPITAL-------------------------------------------- 

ARTÍCULO 5°: VALOR DEL CAPITAL.---------------------------------------------------- 

EL VALOR TOTAL DEL CAPITAL DE LA EMPRESA ES DE S/139, 127.89 (CIENTO 

TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTISIETE Y 89/100 NUEVOS SOLES) 

CONSTITUIDOS POR APORTES NO DINERARIOS.----------------------------------------------

------------------------------------------------------------------- 

ARTÍCULO 6°: APORTES NO DINERARIOS.------------------------------------------------ 

APORTO COMO BIENES NO DINERARIOS LOS SIGUIENTES ARTÍCULOS: ------------------- 

3

3 

=== INMUEBLES, MAQUINARIAS Y 

EQUIPO 

ELISEO ENRIQUE BUSTILLOS 

MATIAS 

CANTIDA

D 

VALOR 

UNITARI

O 

VALOR                

TOTAL 

=

= 

336 AMPLIFICADOR DE SONIDO QSC 

MX 200A (EQUIPO DE SONIDO) 

                      

1.00  

S/.3,582.2

0 

S/.3,582.2

0 

=

= 

336 AMPLIFICADOR DE SONIDO 

CARBIN 4500 CDM (EQUIPO DE 

SONIDO) 

                      

2.00  

S/.1,432.8

8 

S/.2,865.7

6 

=

= 

336 EQUALIZADOR DBX 2215 

(EQUIPO DE SONIDO) 

                      

1.00  

S/.1,194.0

7 

S/.1,194.0

7 

=

= 

336 CROSSOVER 234 XL (EQUIPO DE 

SONIDO) 

                      

1.00  S/.955.25 S/.955.25 

=

= 

336 
PEAVEY (EQUIPO DE SONIDO) 

                      

1.00  

S/.1,671.6

9 

S/.1,671.6

9 

=

= 

336 
LECTOR CDS DENON D4500 

                      

1.00  

S/.1,432.8

8 

S/.1,432.8

8 

=

= 

336 
MESCLADORA DENON X500 

                      

1.00  

S/.1,194.0

7 

S/.1,194.0

7 

=

= 

336 
LECTOR DVD SONY 

                      

1.00  S/.238.81 S/.238.81 

=

= 

336 
LECTOR DVD XTENOS 

                      

1.00  S/.119.41 S/.119.41 
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=

= 

336 
AMPLIFICADOR DE SEÑAL 

                      

1.00  S/.119.41 S/.119.41 

=

= 

336 
LCD PANASONIC 38" 

                      

4.00  

S/.3,050.0

0 

S/.12,200.

00 

=

= 

336 
LCD AOC 42" 

                      

2.00  

S/.4,066.1

0 

S/.8,132.2

0 

=

= 

336 
EQUIPO DE LUCES BARRAS LED 

                      

4.00  S/.429.86 

S/.1,719.4

6 

=

= 

336 EQUIPO DE LUCES SCANER 

MOON 

                      

4.00  

S/.1,432.8

8 

S/.5,731.5

3 

=

= 

336 EQUIPO DE LUCES SCANER 

RULET 

                      

4.00  S/.429.86 

S/.1,719.4

6 

=

= 

336 
EQUIPO DE LUCES SPYRO 

                      

2.00  S/.477.63 S/.955.25 

=

= 

336 EQUIPO DE LUCES LASSER 

ACUARIUS 

                      

2.00  S/.358.22 S/.716.44 

=

= 

336 EQUIPO DE LUCES LASSER K1000 

PRO 

                      

1.00  

S/.1,910.5

1 

S/.1,910.5

1 

=

= 

336 
PARLANTES CARBIN 

                      

2.00  

S/.2,626.9

5 

S/.5,253.9

0 

=

= 

336 
PARLANTES EAW 

                      

2.00  

S/.1,910.5

1 

S/.3,821.0

2 

=

= 

336 
CORTADORAS 

                      

5.00  S/.238.81 

S/.1,194.0

7 

=

= 

336 
PUNTOS 

                    

80.00  S/.25.42 

S/.2,033.9

0 

=

= 

336 
LETRERO ELECTRONICO LED 

                      

1.00  S/.238.81 S/.238.81 

=

= 

336 
REFRIGERADORA LG 

                      

1.00  S/.677.97 S/.677.97 

=

= 

335 
TUBOS DE NEON x METRO 

                 

125.00  S/.24.75 

S/.3,093.2

2 

=

= 

336 TRANSFORMADORES DE NEON 

DE 15000 VOLTIOS 

                    

16.00  S/.238.81 

S/.3,821.0

2 

=

= 

335 
SILLONES 

                    

56.00  S/.135.59 

S/.7,593.2

2 

=

= 

335 
BANCO BAR 

                    

35.00  S/.42.37 

S/.1,483.0

5 

=

= 

335 
MESITAS BAR 

                    

20.00  S/.21.19 S/.423.73 

=

= 

335 
MESAS BAR 

                    

30.00  S/.59.32 

S/.1,779.6

6 

=

= 

335 
SILLAS 

                 

120.00  S/.16.95 

S/.2,033.9

0 

=

= 

336 AMPLIFICADOR DE SONIDO 

CREST AUDIO CA18 (EQUIPO DE 

SONIDO) 1.00  

S/.4,298.6

4 

S/.4,298.6

4 

=

= 

336 EQUALIZADOR DBX 1231 31 

CANALES (EQUIPO DE SONIDO) 

                      

1.00  

S/.1,671.6

9 

S/.1,671.6

9 

=

= 

336 CROSSOVER MA (EQUIPO DE 

SONIDO) 

                      

1.00  S/.358.22 S/.358.22 

=

= 

336 PARLANTES CARBIN MARCA 

ACUSTUCAS 3 VIAS (CAJA) 

                      

2.00  

S/.2,626.9

5 

S/.5,253.9

0 

=

= 

336 
PARLANTES EAW (CAJA) 

                      

2.00  

S/.1,910.5

1 

S/.3,821.0

2 
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=

= 

336 
PROYECTOR MULTIMEDIA VIEW 

                      

1.00  

S/.2,149.3

2 

S/.2,149.3

2 

=

= 

336 
CORTADORA 

                      

1.00  S/.238.81 S/.238.81 

=

= 

336 
CABEZAS MOVILES 

                      

6.00  

S/.1,576.1

7 

S/.9,457.0

2 

=

= 

336 PARLANTES PEAVEY MARCA 

ACUSTUCAS 2 VIAS (CAJA) 

                      

2.00  

S/.1,432.8

8 

S/.2,865.7

6 

=

= 

336 
DMX 

                      

2.00  S/.238.81 S/.477.63 

=

= 

336 EQUIPO LUCES LASSER 

ACUARIUS 

                      

2.00  S/.358.22 S/.716.44 

=

= 

336 
EQUIPO LUCES LASSER K500 

                      

1.00  S/.477.63 S/.477.63 

=

= 

336 
CABEZAS MOVILES PILOT 150 

                      

2.00  S/.955.25 

S/.1,910.5

1 

=

= 

336 
DITROICO 50 WT 

                    

22.00  S/.42.37 S/.932.20 

=

= 

336 
LUMINARIAS 

                    

12.00  S/.42.37 S/.508.47 

=

= 

335 MUEBLE EN MELAMINE 

(LICORERIA) 

                      

1.00  S/.677.97 S/.677.97 

=

= 

336 
EXTRACTORES DE AIRE 

                      

3.00  S/.225.99 S/.677.97 

=

= 

336 
ARMAZON PARA LUCES PISTA 1 

                      

1.00  

S/.4,237.2

9 

S/.4,237.2

9 

=

= 

336 
ARMAZON PARA LUCES PISTA 2 

                      

1.00  

S/.8,474.5

8 

S/.8,474.5

8 

=

= 

335 
ESCALERA Y BARANDA 

                      

2.00  

S/.4,237.2

9 

S/.8,474.5

8 

=

= 

336 
DITROICO LED 

                    

26.00  S/.59.32 

S/.1,542.3

7 

    

 

------------------------------------------TITULO III.-------------------------------------- 

--------------------DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA EMPRESA.---------------- 

------------------------------------CAPITULO I. EL TITULAR.---------------------------- 

ARTICULO7°: EL TITULAR.--------------------------------------------------------------- 

EL TITULAR DE LA EMPRESA ES ELISEO ENRIQUE BUSTILLOS MATIAS, DE 

NACIONALIDAD PERUANO, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 

N° 20723061,  DE OCUPACION COMERCIANTE, ESTADO CIVIL CASADO, CON DOMICILIO 

REAL EN JR. JUNIN N° 1043, DISTRITO Y PROVINCIA DE JAUJA, DEPARTAMENTO DE 

JUNÍN--------------------------------------------------------------------------------------------- 

ARTÍCULO 8°: FACULTADES DEL TITULAR.--------------------------------------------- 

SON FACULTADES DEL TITULAR DE LA EMPRESA LAS SIGUIENTES.------------------------- 

- APROBAR Y DESAPROBAR  LAS CUENTAS Y BALANCES DE CADA EJERCICIO 

ECONÓMICO.------------------------------------------------------------------------- 
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- DISPONER LA APLICACIÓN DE LOS BENEFICIOS ECONÓMICOS OBTENIDOS.------ 

- NOMBRAR Y REMOVER EN SU CARGO AL GERENTE GENERAL Y LIQUIDADORES, 

OTORGANDOLES LOS PODERE REQUERIDOS PARA ELCUMPLIMIENTO DE SUS 

DUNCIONES. 

- DISPONER AUDITORIAS A LA GESTIÓN DEL GERENTE GENERAL CUANDO LO 

CONSIDERE NECESARIO.--------------------------------------------------------------- 

- MODIFICAR LOS ESTATUTOS O LA ESCRITURA DE CONSTITUCIÓN DE LA EMPRESA. 

- AUMENTAR O DISMINUIR EL CAPITAL.------------------------------------------------- 

- TRANSFORMAR, FUSIONAR, ESCINDIR LA EMPRESA O LIQUIDAR Y DISOLVER LA 

EMPRESA. 

- DECIDIR SOBRE LOS DEMÁS ASUNTOS QUE LAS NORMAS ASÍ LO DETERMINEN.-- 

- MODIFICAR LOS TERMINOS DE LA ESCRITURA, AUMENTAR OREDUCIR EL CAPITAL, 

SEGUIENDO EN CADA CASO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

DECRETO LEY N° 21621.------------------------------------------------------------ 

---------------------------------CAPITULO II. LA GERENCIA----------------------------- 

ARTÍCULO 9°: LA GERENCIA GENERAL.------------------------------------------------- 

EL GERENTE GENERAL SERÁ DESIGNADO POR EL TITULAR Y EN CUALQUIER MOMENTO 

PODRÁ SER SEPARADO DEL CARGO POR DECISIÓN DEL TITULAR.-------------------------- 

ARTÍCULO 10°: FACULTADES DEL GERENTE GENERAL.------------------------------- 

1. EJECUTAR LA DISPOSICIÓN DEL ESTATUTO Y LAS DECISIONES DEL TITULAR.- 2. DAR 

CUENTA PERIÓDICA AL TITULAR SOBRE LA MARCHA DE LA EMPRESA Y EL ESTADO DE 

LOS NEGOCIOS, ASÍ COMO LA RECAUDACIÓN, INVERSIÓN Y EXISTENCIA DE FONDOS.- 

3. PRESENTAR AL TITULAR PLANES ANUALES DE TRABAJO.- 4. REPRESENTAR A LA 

EMPRESA ANTE TODA INSTITUCIÓN PRIVADA O MIXTA VINCULADA  CON LOS SERVICIOS 

QUE BRINDA LA EMPRESA.- 5. REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA 

EMPRESA CON LAS FACULTADES GENERALES CONFERIDA EN LOS ARTÍCULOS 74°, 75°, 

77° Y 436° DEL CÓDIGO PROCESAL CIVIL PARA REALIZAR TODO LOS ACTOS DE 

DISPOSICIÓN DE DERECHOS SUSTANTIVOS Y PARA DEMANDAR, RECONVENIR, 

CONTESTAR DEMANDA Y RECONVENCIONES, CONTRADECIR MANDATOS EJECUTIVOS, 

DESISTIRSE DEL PROCESO Y LA PRETENSIÓN, ALLANARSE A LA PRETENSIÓN, 

CONCILIAR, TRANSIGIR, SOMETER A ARBITRAJE LAS PRETENSIONES CONTROVERTIDAS 

EN EL PROCESO, OTORGAR  CONTRACAUTELA DE NATURALEZA REAL O PERSONAL 

INCLUYENDO LA CAUCIÓN JURATORIA, SUSTITUIR O DELEGAR LA REPRESENTACIÓN 

PROCESAL CON LAS MÁXIMAS FACULTADES, REPRESENTAR A LA EMPRESA ANTE LAS 

AUTORIDADES POLÍTICAS, CIVILES, MILITARES, TRIBUTARIAS, ADUANERAS, INDECOPI, 

POLICIALES Y LABORALES, TAMBIEN GOZA DE LAS FACULTADES GENERALES SEÑALADAS 

EN EL ART. 10° DE LA LEY 26636.- 6. NEGOCIAR, CELEBRAR, SUSCRIBIR, MODIFICAR, 

RESCINDIR, RESOLVER Y DAR POR  CONCLUIDOS TODO TIPO DE CONTRATOS EN NOMBRE 

DE LA EMPRESA.- 7. COMPRAR Y/O VENDER BIENES MUEBLES E INMUEBLES SALVO QUE 

SE TRATE DE LA ENAJENACIÓN EN UN SOLO ACTO DE ACTIVOS CUYO VALOR CONTABLE 

EXCEDE DEL 10% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD, EN CUYO CASO REQUERIRÁ 

AUTORIZACIÓN EXPRESA DEL TITULAR.- 8. TOMAR, CONTRATAR, RENOVAR, COBRAR Y 

ENDOSAR PÓLIZAS DE SEGUROS.- 9. INTERVENIR COMO POSTOR O ADJUDICATARIO EN 

CUALQUIER SUBASTA O REMATE JUDICIAL  O EXTRAJUDICIAL;  PUDIENDO OFERTAR EN 

LA COMPRA Y DEPOSITAR LOS IMPORTES DE VENTA, SUSCRIBIR EL ACTA DE REMATE.- 

10. REPRESENTAR A LA EMPRESA EN TODO TIPO DE LICITACIONES REALIZADAS POR 

INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS.- 11. CONTROLAR LA VERACIDAD DE LOS DATOS 

CONSIGNADOS EN LOS LIBROS CONTABLES Y DE ACTAS.- 12. CONSERVAR LOS LIBROS 

CONTABLES Y DE CAJA.- 13. SUSCRIBIR TODO TIPO DE MINUTA Y ESCRITURAS 

PÚBLICAS, INCLUIDA LAS DE CONSTITUCIÓN DE SOCIEDADES, ASÍ COMO CUALQUIER 



Gestión Curricular 
Asignatura: Derecho Empresarial 

ucontinental.edu.pe | 16 

   

OTRO DOCUMENTO NOTARIAL. DESTINADOS A CUMPLIR EL OBJETO DE LA EMPRES.- 14. 

OTORGAR RECIBOS O CANCELACIONES SIN LÍMITE ALGUNO.- 15. ABRIR, CANCELAR O 

RENOVAR CUENTAS CORRIENTES Y/O DE AHORROS, EN MONEDA NACIONAL O 

EXTRANJERA, CONSTITUIR, AFECTAR Y RETIRAR DEPÓSITOS, RETIRAR Y TRANSFERIR 

FONDOS ENTRE CUENTAS CORRIENTES O/A CUENTAS DE AHORRO Y DEMÁS 

OPERACIONES DE MANEJO DE CUENTAS CORRIENTES A NOMBRE A NOMBRE DE LA 

SOCIEDAD.- 16. GIRAR, ENDOSAR O COBRAR CHEQUES EN MONEDA NACIONAL O 

EXTRANJERA.- 17. SOLICITAR CRÉDITOS EN CUENTAS CORRIENTES (SOBREGIROS), 

CRÉDITOS DOCUMENTARIOS, CRÉDITOS DOCUMENTARIOS DE IMPORTACIÓN, CRÉDITOS 

PARA EL DESCUENTO DE LETRAS Y PAGARE Y EN GENERAL CUALQUIER TIPO DE CRÉDITO, 

ASÍ COMO CEDERLOS Y CANCELARLOS.- 18. REFERENTE A LA LETRA DE CAMBIO: 

ACEPTAR, AFECTAR, AVALAR, COBRAR, ENDOSAR, DESCONTAR, NEGOCIAR, GIRAR, 

PROTESTAR. EN CASO DE PAGARES AVAL, COBRAR, DESCONTAR, ENDOSAR, NEGOCIAR, 

PROTESTAR, SUSCRIBIR O EMITIR Y RENOVAR. EN CASO DE CHEQUES COBRAR, 

ENDOSAR PARA ABONO EN CUENTA O A FAVOR DE TERCEROS, NEGOCIAR, EMITIR Y/O 

GIRAR CON SALDO Y GIRAR SIN SALDO EN SOBRE GIRO. CON RELACIÓN A LOS DEMÁS 

TÍTULOS VALORES DARÁ FACULTADES EXPRESAS.- 19. CONSTITUIR, ENDOSAR, 

RENOVAR Y RETIRAR WARRANTS, DOCUMENTOS O CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE Y 

CERTIFICADOS DE DEPÓSITO. SOLICITAR Y OTORGAR CARTAS FIANZAS SEA EN MONEDA 

NACIONAL O EN MONEDA EXTRANJERA. A LAS ENTIDADES FINANCIERAS NACIONALES 

Y/O EXTRANJERAS. 20. ORGANIZAR EL REGIMEN INTERNO DELA EMPRESA.- 21. 

SUSCRIBIR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO.- 22. NOMBRAR Y PROMOVER, SUSPENDER 

Y DESPEDIR A LOS EMPLEADOS Y SERVIDORES DE LA EMPRESA.- 23. CONCEDER 

LICENCIA AL PERSONAL DE LA EMPRESA.- 24. CUIDAR DELA CONTABLIDAD Y FORMULAR 

EL ESTADO DE PERDIAS Y GANANCIAS DELA EMPRESA,REALIZAR EL BALANCE GENERAL 

DE LA EMPRESA Y LOS DEMÁS ESTADOS Y ANÁLISIS CONTABLES QUE SOLICITE EL 

TITULAR.- AUTORIZAR A SOLA FIRMA LA ADQUICISICION DE BIENES, CONTRATACION DE 

OBRAS Y PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PREVIA AUTORIZACION DEL 

TITULAR.----------------------------------------- 

 

ARTÍCULO 11°: RESPONSABILIDADES DEL GERENTE----------------------------------- 

EL GERENTE RESPONDERÁ PERSONALMENTE ANTE EL TITULAR Y ANTE TERCEROS POR 

LOS DAÑOS Y PERJUICIOS QUE OCASIONE POR EL IMCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES Y 

FUNCIONES, SIENDO PARTICULARMENTE RESPONSABLE POR LA CONSERVACION DE LOS 

BIENES DE LA EMPRESA CONSIGNADOS EN LOS INVENTARIOS, ASI COMO DE LOS 

FONDOS DE LA MISMA Y EN GENRAL POR EL PATRIMONIO INTEGRO DELA EMPRESA.-----

--------------------------------------------------------------------- 

 

ARTICULO N° 12: DECISIONES DEL GERENTE.------------------------------------------- 

LAS DECISONES DEL TITULAR REFERENTES A LOS ASUNTOS QUE SE INDICA EN EL 

ARTICULO 10° Y 11° DE ESTE ESTATUTO Y A LAS DEMAS  QUE SEA NECESARIO DEJAR 

CONSTANCIA, SE ASENTARAN EN UN  LIBRO  DE ACTAS LEGALIZADO CONFORME A LEY. 

EN CADA ACTO SE ANOTARA EL LUGAR, FECHA Y HORA EN QUE  ASIENTA EL ACTA, Y 

TIENE FUERZA LEGAL DESDE EL MOMENTO DE SUSCRIPCION------------------------------- 

 

----------------------------------------------TITULO IV------------------------------------ 

--------------------------------DEL BALANCE Y DISTRIBUCION DE LOS 

BENEFICIOS.------------------------------ 

ARTÍCULO 13°: MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS O AUMENTO DE CAPITAL----

----------------------- 

PARA CUALQUIER MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS O AUMENTO DE CAPITAL DE LA 

EMPRESA SERÁN APLICABLES LAS DISPOSICIONES DE LA LEY QUE REGULA A LA EMPRESA 

INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.------------------------------------ 
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-------------------------------------------TITULO V---------------------------------------- 

--------------------LA APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.---------------- 

ARTICULO 14° PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS FIANCIEROS.- 

PARA LA PREPARACIÓN, PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN  DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

SE REGULARA POR LA LEY QUE REGULA A LA EMPRESA INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA.----------------------------------------------------------------- 

ARTICULO 15° FECHA DE APROBACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA 

GESTIÓN SOCIAL------ 

LOS ESTADOS FINANCIEROS SERÁN APROBADOS  EN JUNTA OBLIGATORIA ANUAL QUE 

SE CELEBRARA EN EL MES DE FEBRERO DE CADA AÑO.------------------------------------ 

---------------------------------------------TITULO VI------------------------------------- 

--------------------LAS NORMAS DE DISTRIBUCION  DE BENEFICIOS.--------------- 

ARTICULO 16° DISTRIBUCIÓN DE UTILIDADES.-------------------------------------- 

LA DISTRIBUCIÓN DE BENEFICIOS SE REALIZARA DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA 

LEY QUE REGULA A LA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.------ 

-------------------------------------------TITULO VII-------------------------------------- 

REGIMEN PARA LA TRANSFORMACION, FUSION, DISOLUCION, LIQUIDACION Y 

EXTINCION DE LA EMPRESA------------------------------------------------------------- 

ARTICULO 17°: DE LA TRANSFORMACION.----------------------------------------------- 

LA TRANSFORMACION DE LA EMPRESA A OTRO TIPO DE SOCIEDAD PUEDE SER 

ACORDADA POR EL TITULAR, CON ARREGLO A LAS DISPOCISIONES LEGALES 

VIGENTES.------------------------------------------- 

ARTICULO 18°: DE LA FUSION.------------------------------------------------------------- 

LA FUSIÓN DE LA EMPRESA CON OTRA SE EFECTUARÁ CON ARREGLO A LAS 

DISPOCISIONES DE LEY, LA FUSION Y DISOLUCION SE HARAN CONSTAR POR 

ESCRITURA PÚBLICA QUE SE INSCRIBIRÁ EN EL REGISTRO CORRESPONDIENTE.--------- 

ARTICULO 19°: LA DISOLUCIÓN, LIQUIDACIÓN Y EXTINCIÓN DE LA EMPRESA.-- 

LA DISOLUCIÓN, LIQUIDACIÓN  Y EXTINCIÓN DE LA EMPRESA, SE REALIZARÁ DE 

ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA LEY QUE REGULA  LA EMPRESA INDIVIDUAL  DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA Y: -------------------------------------------------------------- 

A) POR VOLUNTAD DEL TITULAR, CON ARREGLO A LOS TRAMITES DE LEY.----------- 

B) POR CONCLUSION DE SU OBJETO O IMPOSIBILIDAD SOBREVINIENTE DE 

REALIZARLO. 

C) POR FUSION EN LOS CASOS SEÑALADOS POR LA LEY.------------------------------- 

D) POR MUERTE DEL TITULAR.------------------------------------------------------------- 

E) POR QUIEBRA DE LA EMPRESA.-------------------------------------------------------- 



Gestión Curricular 
Asignatura: Derecho Empresarial 

ucontinental.edu.pe | 18 

   

F) POR PRODUCIRSE PERDIDAS QUE REDUZCAN EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA EN 

MÁS DEL 50%, SI TRANSCURRIDO UN EJERCICIO ECONOMICO NO SE HUBIERE 

COMPENSADO DE DESMEDRO, O REDUCIDO EL CAPITAL.----------------- 

G) POR RESOLUCION JUDICIAL, EN LOS CASOS SEÑALADOS POR LA LEY.------------- 

ARTICULO 20°: DEL LIQUIDADOR.------------------------------------------------------ 

EL CARGO DE LIQUIDADOR PUEDE SER ASUMIDO POR EL TITULAR,  EL GERENTE GENERAL 

U OTRA PERSONA QUE DESIGNE EL TITULAR O EL JUEZ, EN SU CASO. EL CARGO DE 

LIQUIDADOR PUEDE SER RENOVADO EN CUALQUIER MOMENTO POR EL TITULAR O POR 

EL JUEZ EN SU CASO, EL LIQUIDADOR CEÑIRA SU ACTUACIÓN A LAS DISPOCISIONES 

ESTABLECIDAS EN LA LEY DE LA MATERIA.-------------------------------- 

ARTICULO 21°: DERECHO A LOS REMANENTES.--------------------------------------- 

LIQUIDADA LA EMPRESA, Y PAGADOS LOS ACREEDORE DE  AQUELLA, EL TITULAR TIENE 

DERECHO AL REMANENTE DE LA LIQUIDACION, ASI COMO A LOS LIBROS Y DOCUMENTOS 

DE LA EMPRESA, POR EL TERMINO DE 05 AÑOS, BAJO SU RESPONSABILIDAD.------------

---------------------------------------- 

ARTICULO 22°: REGULACION SUPLETORIA.------------------------------------------- 

PARA TODO LO NO PREVISTO RIGEN LAS DISPOCISIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 

LEY N° 21621 Y AQUELLAS QUE LO MODIFIQUEN O COMPLEMENTEN, ASI COMO TODAS 

LAS NORMAS APLICABLES EN ORDEN DE JERARQUIA Y ESPECIALDIAD DE LA LEY.--------

------------------------------------ 

------------------------------DISPOCISIONES TRANSITORIAS-------------------------- 

PRIMERA.- DON ELISEO ENRIQUE BUSTILLOS MATIAS EJERCERÁ EL CARGO DE 

TITULAR GERENTE DE LA EMPRESA “COMERCIO Y SERVICIOS MONTANA EMPRESA 

INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA” CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE 

JAUJA, DESDE EL MOMENTO DE SU INSCRIPCION-------------------- 

SEGUNDA.- LA EMPRESA PUEDE ADQUIRIR VARIOS NOMBRES COMERCIALES SEGÚN LA 

DIVERSIDAD DE GIRO DE NEGOCIOS; EMPERO BAJO LA MISMA DENOMINACIÓN DE 

COMERCIO Y SERVICIOS MONTANA E.I.R.L.  

AGREGUE USTED SEÑOR NOTARIO LO QUE FUERE DE LEY, ELEVA ESCRITURA PUBLICA Y 

CURSE LOS PARTES RESPECTIVOS A LOS REGISTROS PÚBLICOS DE LA VIII ZONA 

REGISTRAL DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS - SEDE 

HUANCAYO.----------------------- 

SÍRVASE UD. SEÑOR NOTARIO, FORMALIZAR LA PRESENTE CONFORME A LEY.------------ 

HUANCAYO, 13 DE JUNIO DE 2011.------------------------------------------------------------ 

 

         

 

ELISEO ENRIQUE BUSTILLOS 

MATIAS DNI N° 20723061                      

TITULAR GERENTE 

HIGUCHI NARAHASHI MARIA 

ELENA DNI N° 20724176                       



Gestión Curricular 
Asignatura: Derecho Empresarial 

ucontinental.edu.pe | 19 

   

SEÑOR NOTARIO: 

SÍRVASE EXTENDER EN SU REGISTRO DE ESCRITURA PÚBLICA UNA, POR LA QUE CONSTE 

LA  CONSTITUCIÓN  DE EMPRESA INDIVIDUAL  DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, 

QUE OTORGA DON: GIULIANO CESAR FIGUEROA CORDOVA, DE NACIONALIDAD 

PERUANO, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N° 20724765, DE 

OCUPACION COMERCIANTE, ESTADO CIVIL CASADO CON MONTOYA PIÑAS LEONOR 

MARIBEL, IDENTIFICADA CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N°20062671, 

CON DOMICILIO REAL EN JR. BOLIVAR N° 1113, DISTRITO Y PROVINCIA DE JAUJA, 

DEPARTAMENTO DE JUNÍN, FIJANDO EL DOMICILIO DE LA EMPRESA EN JIRON 

PARRA DEL RIEGO N° 591 4TO PISO INTERIOR “B”, DISTRITO DE EL TAMBO, 

PROVINCIA DE HUANCAYO, DEPARTAMENTO DE JUNÍN, EN LOS TÉRMINOS 

SIGUIENTES: ---------------------------------------------------- 

PRIMERO: MANIFESTACIÓN DE VOLUNTAD.---------------------------------------------- 

MANIFIESTO DE MANERA EXPRESA MI VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA EMPRESA 

INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, BAJO LA DENOMINACIÓN DE SERVIS 

FIGUEROA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, PUDIENDO 

UTILIZAR LA ABREVIATURA SERVIS FIGUEROA E.I.R.L. CON DOMICILIO DE LA 

EMPRESA EN LA CIUDAD DE HUANCAYO, DE DURACIÓN INDETERMINADA, Y  CON EL 

OBJETO QUE SE SEÑALA  EN EL PRESENTE ESTATUTO.-------------------------------------- 

SEGUNDO: ADMINISTRACIÓN.-------------------------------------------------------------- 

SE NOMBRA COMO PRIMER GERENTE GENERAL A DON GIULIANO CESAR FIGUEROA 

CORDOVA, DE NACIONALIDAD PERUANO, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL 

DE IDENTIDAD N° 20724765, DE OCUPACION COMERCIANTE, ESTADO CIVIL CASADO, 

CON DOMICILIO REAL EN JR. BOLIVAR N° 1113, DISTRITO Y PROVINCIA DE JAUJA, 

DEPARTAMENTO DE JUNÍN. -------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------TITULO I.---------------------------- 

----------------------------------------DE LA EMPRESA-------------------------- 

ARTICULO 1°.- DENOMINACIÓN.----------------------------------------------------------- 

LA EMPRESA SE DENOMINA DE SERVIS FIGUEROA EMPRESA INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA, PUDIENDO UTILIZAR LA ABREVIATURA SERVIS 

FIGUEROA E.I.R.L..- 

ARTICULO 2°.- OBJETO.------------------------------------------------------------------ 

LA EMPRESA TIENE POR OBJETO DEDICARSE A: --------------------------------------------- 

- PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN GENERAL Y EN LOS DIFERENTES RUBROS COMO 

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL. SE ENTIENDE INCLUÍDO EN EL OBJETO 

TODOS LOS ACTOS NECESARIOS Y RELACIONADOS CON EL MISMO QUE 

COADYUVEN A LA REALIZACION DE SUS FINES EMPRESARIALES PARA CUMPLIR 

CON EL OBJETO DE SU CONSTITUCION, ASIMISMO PODRÁ REALIZAR LIBREMENTE 

TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS LICITOS QUE CONSIDERE CONVENIENTE SIN 

RESTRICCIÓN ALGUNA.------------------------------------------- 
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ARTÍCULO 3°: DOMICILIO.------------------------------------------------------------------ 

EL DOMICILIO DE LA EMPRESA SERÁ EN JIRON PARRA DEL RIEGO N° 591 4TO PISO 

INTERIOR “B”, DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA DE HUANCAYO, 

DEPARTAMENTO DE JUNÍN, PUDIENDO ESTABLECER SUCURSALES EN CUALQUIER 

LUGAR DEL PAÍS.-------------------------------------------------------------------------------- 

ARTÍCULO 4°: DURACIÓN.--------------------------------------------------------------- 

LA DURACIÓN DE LA EMPRESA ES POR TIEMPO INDETERMINADO, E INCIARÁ SUS 

ACTIVIDADES DESDE EL MOMENTO DE INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE PERSONAS 

JURIDICAS DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS.------- 

--------------------------------------------TITULO II.------------------------------------------ 

----------------------------------------------EL CAPITAL---------------------------------- 

ARTÍCULO 5°: VALOR DEL CAPITAL.---------------------------------------------------- 

EL VALOR TOTAL DEL CAPITAL DE LA EMPRESA ES DE S/500.00 (QUINIENTOS Y 

00/100 NUEVOS SOLES) CONSTITUIDO POR APORTES DINERARIOS.-------------------- 

ARTÍCULO 6°: APORTES DINERARIOS.---------------------------------------------------- 

LOS APORTES DINERARIOS, EN ESTE CASO LA SUMA DE QUINIENTOS NUEVOS SOLES, 

QUEDA EN CONSECUENCIA, TRANSFERIDA A FAVOR DE LA EMPRESA EN FORMA 

DEFINITIVA, COMO CAPITAL DE LA MISMA, DESDE LA FECHA DE OTORGAMIENTO DE ESTE 

INSTRUMENTO, LA EMPRESA RECONOCE A FAVOR DE GIULIANO CESAR FIGUEROA 

CORDOVA EL DERECHO SOBRE ESE DINERO Y LOS BENEFICIOS NETOS QUE SE 

OBTENDRÁN EN LOS EJERCICIOS SUCESIVOS.-------------------------- 

-------------------------------------------TITULO III.------------------------------------- 

-----------------DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA EMPRESA.------------------- 

-----------------------------CAPITULO I. EL TITULAR.----------------------------------- 

ARTICULO7°: EL TITULAR.--------------------------------------------------------------- 

EL TITULAR DE LA EMPRESA ES GIULIANO CESAR FIGUEROA CORDOVA, DE 

NACIONALIDAD PERUANO, IDENTIFICADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 

N° 20724765,  DE OCUPACION COMERCIANTE, ESTADO CIVIL CASADO, CON DOMICILIO 

REAL EN JR. BOLIVAR N° 1113, DISTRITO Y PROVINCIA DE JAUJA, DEPARTAMENTO DE 

JUNÍN--------------------------------------------------------------------------------------------- 

ARTÍCULO 8°: FACULTADES DEL TITULAR.--------------------------------------------- 

SON FACULTADES DEL TITULAR DE LA EMPRESA LAS SIGUIENTES.------------------------- 

- APROBAR Y DESAPROBAR  LAS CUENTAS Y BALANCES DE CADA EJERCICIO 

ECONÓMICO.---- 

- DISPONER LA APLICACIÓN DE LOS BENEFICIOS ECONÓMICOS OBTENIDOS.------ 
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- NOMBRAR Y REMOVER EN SU CARGO AL GERENTE GENERAL Y LIQUIDADORES, 

OTORGANDOLES LOS PODERE REQUERIDOS PARA ELCUMPLIMIENTO DE SUS 

DUNCIONES.- 

- DISPONER AUDITORIAS A LA GESTIÓN DEL GERENTE GENERAL CUANDO LO 

CONSIDERE NECESARIO.--------------------------------------------------------------- 

- MODIFICAR LOS ESTATUTOS O LA ESCRITURA DE CONSTITUCIÓN DE LA EMPRESA. 

- AUMENTAR O DISMINUIR EL CAPITAL.------------------------------------------------- 

- TRANSFORMAR, FUSIONAR, ESCINDIR LA EMPRESA O LIQUIDAR Y DISOLVER LA 

EMPRESA. 

- DECIDIR SOBRE LOS DEMÁS ASUNTOS QUE LAS NORMAS ASÍ LO DETERMINEN.-- 

- MODIFICAR LOS TERMINOS DE LA ESCRITURA, AUMENTAR OREDUCIR EL CAPITAL, 

SEGUIENDO EN CADA CASO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

DECRETO LEY N° 21621.------------------------------------------------------------ 

----------------------------------CAPITULO II. LA GERENCIA---------------------------- 

ARTÍCULO 9°: LA GERENCIA GENERAL.------------------------------------------------- 

EL GERENTE GENERAL SERÁ DESIGNADO POR EL TITULAR Y EN CUALQUIER MOMENTO 

PODRÁ SER SEPARADO DEL CARGO POR DECISIÓN DEL TITULAR.-------------------------- 

ARTÍCULO 10°: FACULTADES DEL GERENTE GENERAL.------------------------------- 

1. EJECUTAR LA DISPOSICIÓN DEL ESTATUTO Y LAS DECISIONES DEL TITULAR.- 2. DAR 

CUENTA PERIÓDICA AL TITULAR SOBRE LA MARCHA DE LA EMPRESA Y EL ESTADO DE 

LOS NEGOCIOS, ASÍ COMO LA RECAUDACIÓN, INVERSIÓN Y EXISTENCIA DE FONDOS.- 

3. PRESENTAR AL TITULAR PLANES ANUALES DE TRABAJO.- 4. REPRESENTAR A LA 

EMPRESA ANTE TODA INSTITUCIÓN PRIVADA O MIXTA VINCULADA  CON LOS SERVICIOS 

QUE BRINDA LA EMPRESA.- 5. REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA 

EMPRESA CON LAS FACULTADES GENERALES CONFERIDA EN LOS ARTÍCULOS 74°, 75°, 

77° Y 436° DEL CÓDIGO PROCESAL CIVIL PARA REALIZAR TODO LOS ACTOS DE 

DISPOSICIÓN DE DERECHOS SUSTANTIVOS Y PARA DEMANDAR, RECONVENIR, 

CONTESTAR DEMANDA Y RECONVENCIONES, CONTRADECIR MANDATOS EJECUTIVOS, 

DESISTIRSE DEL PROCESO Y LA PRETENSIÓN, ALLANARSE A LA PRETENSIÓN, 

CONCILIAR, TRANSIGIR, SOMETER A ARBITRAJE LAS PRETENSIONES CONTROVERTIDAS 

EN EL PROCESO, OTORGAR  CONTRACAUTELA DE NATURALEZA REAL O PERSONAL 

INCLUYENDO LA CAUCIÓN JURATORIA, SUSTITUIR O DELEGAR LA REPRESENTACIÓN 

PROCESAL CON LAS MÁXIMAS FACULTADES, REPRESENTAR A LA EMPRESA ANTE LAS 

AUTORIDADES POLÍTICAS, CIVILES, MILITARES, TRIBUTARIAS, ADUANERAS, INDECOPI, 

POLICIALES Y LABORALES, TAMBIEN GOZA DE LAS FACULTADES GENERALES SEÑALADAS 

EN EL ART. 10° DE LA LEY 26636.- 6. NEGOCIAR, CELEBRAR, SUSCRIBIR, MODIFICAR, 

RESCINDIR, RESOLVER Y DAR POR  CONCLUIDOS TODO TIPO DE CONTRATOS EN NOMBRE 

DE LA EMPRESA.- 7. COMPRAR Y/O VENDER BIENES MUEBLES E INMUEBLES SALVO QUE 

SE TRATE DE LA ENAJENACIÓN EN UN SOLO ACTO DE ACTIVOS CUYO VALOR CONTABLE 

EXCEDE DEL 10% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD, EN CUYO CASO REQUERIRÁ 

AUTORIZACIÓN EXPRESA DEL TITULAR.- 8. TOMAR, CONTRATAR, RENOVAR, COBRAR Y 

ENDOSAR PÓLIZAS DE SEGUROS.- 9. INTERVENIR COMO POSTOR O ADJUDICATARIO EN 

CUALQUIER SUBASTA O REMATE JUDICIAL  O EXTRAJUDICIAL;  PUDIENDO OFERTAR EN 

LA COMPRA Y DEPOSITAR LOS IMPORTES DE VENTA, SUSCRIBIR EL ACTA DE REMATE.- 

10. REPRESENTAR A LA EMPRESA EN TODO TIPO DE LICITACIONES REALIZADAS POR 

INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS.- 11. CONTROLAR LA VERACIDAD DE LOS DATOS 

CONSIGNADOS EN LOS LIBROS CONTABLES Y DE ACTAS.- 12. CONSERVAR LOS LIBROS 

CONTABLES Y DE CAJA.- 13. SUSCRIBIR TODO TIPO DE MINUTA Y ESCRITURAS 

PÚBLICAS, INCLUIDA LAS DE CONSTITUCIÓN DE SOCIEDADES, ASÍ COMO CUALQUIER 

OTRO DOCUMENTO NOTARIAL. DESTINADOS A CUMPLIR EL OBJETO DE LA EMPRES.- 14. 
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OTORGAR RECIBOS O CANCELACIONES SIN LÍMITE ALGUNO.- 15. ABRIR, CANCELAR O 

RENOVAR CUENTAS CORRIENTES Y/O DE AHORROS, EN MONEDA NACIONAL O 

EXTRANJERA, CONSTITUIR, AFECTAR Y RETIRAR DEPÓSITOS, RETIRAR Y TRANSFERIR 

FONDOS ENTRE CUENTAS CORRIENTES O/A CUENTAS DE AHORRO Y DEMÁS 

OPERACIONES DE MANEJO DE CUENTAS CORRIENTES A NOMBRE A NOMBRE DE LA 

SOCIEDAD.- 16. GIRAR, ENDOSAR O COBRAR CHEQUES EN MONEDA NACIONAL O 

EXTRANJERA.- 17. SOLICITAR CRÉDITOS EN CUENTAS CORRIENTES (SOBREGIROS), 

CRÉDITOS DOCUMENTARIOS, CRÉDITOS DOCUMENTARIOS DE IMPORTACIÓN, CRÉDITOS 

PARA EL DESCUENTO DE LETRAS Y PAGARE Y EN GENERAL CUALQUIER TIPO DE CRÉDITO, 

ASÍ COMO CEDERLOS Y CANCELARLOS.- 18. REFERENTE A LA LETRA DE CAMBIO: 

ACEPTAR, AFECTAR, AVALAR, COBRAR, ENDOSAR, DESCONTAR, NEGOCIAR, GIRAR, 

PROTESTAR. EN CASO DE PAGARES AVAL, COBRAR, DESCONTAR, ENDOSAR, NEGOCIAR, 

PROTESTAR, SUSCRIBIR O EMITIR Y RENOVAR. EN CASO DE CHEQUES COBRAR, 

ENDOSAR PARA ABONO EN CUENTA O A FAVOR DE TERCEROS, NEGOCIAR, EMITIR Y/O 

GIRAR CON SALDO Y GIRAR SIN SALDO EN SOBRE GIRO. CON RELACIÓN A LOS DEMÁS 

TÍTULOS VALORES DARÁ FACULTADES EXPRESAS.- 19. CONSTITUIR, ENDOSAR, 

RENOVAR Y RETIRAR WARRANTS, DOCUMENTOS O CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE Y 

CERTIFICADOS DE DEPÓSITO. SOLICITAR Y OTORGAR CARTAS FIANZAS SEA EN MONEDA 

NACIONAL O EN MONEDA EXTRANJERA. A LAS ENTIDADES FINANCIERAS NACIONALES 

Y/O EXTRANJERAS. 20. ORGANIZAR EL REGIMEN INTERNO DELA EMPRESA.- 21. 

SUSCRIBIR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO.- 22. NOMBRAR Y PROMOVER, SUSPENDER 

Y DESPEDIR A LOS EMPLEADOS Y SERVIDORES DE LA EMPRESA.- 23. CONCEDER 

LICENCIA AL PERSONAL DE LA EMPRESA.- 24. CUIDAR DELA CONTABLIDAD Y FORMULAR 

EL ESTADO DE PERDIAS Y GANANCIAS DELA EMPRESA,REALIZAR EL BALANCE GENERAL 

DE LA EMPRESA Y LOS DEMÁS ESTADOS Y ANÁLISIS CONTABLES QUE SOLICITE EL 

TITULAR.- AUTORIZAR A SOLA FIRMA LA ADQUICISICION DE BIENES, CONTRATACION DE 

OBRAS Y PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PREVIA AUTORIZACION DEL 

TITULAR.----------------------------------------- 

 

ARTÍCULO 11°: RESPONSABILIDADES DEL GERENTE----------------------------------- 

EL GERENTE RESPONDERÁ PERSONALMENTE ANTE EL TITULAR Y ANTE TERCEROS POR 

LOS DAÑOS Y PERJUICIOS QUE OCASIONE POR EL IMCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES Y 

FUNCIONES, SIENDO PARTICULARMENTE RESPONSABLE POR LA CONSERVACION DE LOS 

BIENES DE LA EMPRESA CONSIGNADOS EN LOS INVENTARIOS, ASI COMO DE LOS 

FONDOS DE LA MISMA Y EN GENRAL POR EL PATRIMONIO INTEGRO DELA EMPRESA.---- 

 

ARTICULO N° 12: DECISIONES DEL GERENTE.------------------------------------------- 

LAS DECISONES DEL TITULAR REFERENTES A LOS ASUNTOS QUE SE INDICA EN EL 

ARTICULO 10° Y 11° DE ESTE ESTATUTO Y A LAS DEMAS  QUE SEA NECESARIO DEJAR 

CONSTANCIA, SE ASENTARAN EN UN  LIBRO  DE ACTAS LEGALIZADO CONFORME A LEY. 

EN CADA ACTO SE ANOTARA EL LUGAR, FECHA Y HORA EN QUE  ASIENTA EL ACTA, Y 

TIENE FUERZA LEGAL DESDE EL MOMENTO DE SUSCRIPCION------------------------------- 

--------------------------------------------TITULO IV-------------------------------------- 

--------------------------------DEL BALANCE Y DISTRIBUCION DE LOS 

BENEFICIOS.------------------------------ 

ARTÍCULO 13°: MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS O AUMENTO DE CAPITAL---- 

PARA CUALQUIER MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS O AUMENTO DE CAPITAL DE LA 

EMPRESA SERÁN APLICABLES LAS DISPOSICIONES DE LA LEY QUE REGULA A LA EMPRESA 

INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.------------------------------------ 

--------------------------------------TITULO V--------------------------------------------- 

-------------------------LA APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.----------- 
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ARTICULO 14° PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS FIANCIEROS.- 

PARA LA PREPARACIÓN, PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN  DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

SE REGULARA POR LA LEY QUE REGULA A LA EMPRESA INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA.----------------------------------------------------------------- 

ARTICULO 15° FECHA DE APROBACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA 

GESTIÓN SOCIAL------ 

LOS ESTADOS FINANCIEROS SERÁN APROBADOS  EN JUNTA OBLIGATORIA ANUAL QUE 

SE CELEBRARA EN EL MES DE FEBRERO DE CADA AÑO.------------------------------------ 

-------------------------------------TITULO VI------------------------- 

-----------------------LAS NORMAS DE DISTRIBUCION  DE BENEFICIOS.------------ 

ARTICULO 16° DISTRIBUCIÓN DE UTILIDADES.-------------------------------------- 

LA DISTRIBUCIÓN DE BENEFICIOS SE REALIZARA DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA 

LEY QUE REGULA A LA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.------ 

--------------------------------------------TITULO VII------------------------------------- 

REGIMEN PARA LA TRANSFORMACION, FUSION, DISOLUCION, LIQUIDACION Y 

EXTINCION DE LA EMPRESA------------------------------------------------------------- 

ARTICULO 17°: DE LA TRANSFORMACION.----------------------------------------------- 

LA TRANSFORMACION DE LA EMPRESA A OTRO TIPO DE SOCIEDAD PUEDE SER 

ACORDADA POR EL TITULAR, CON ARREGLO A LAS DISPOCISIONES LEGALES 

VIGENTES.------------------------------------------- 

ARTICULO 18°: DE LA FUSION.------------------------------------------------------------- 

LA FUSIÓN DE LA EMPRESA CON OTRA SE EFECTUARÁ CON ARREGLO A LAS 

DISPOCISIONES DE LEY, LA FUSION Y DISOLUCION SE HARAN CONSTAR POR 

ESCRITURA PÚBLICA QUE SE INSCRIBIRÁ EN EL REGISTRO CORRESPONDIENTE.--------- 

ARTICULO 19°: LA DISOLUCIÓN, LIQUIDACIÓN Y EXTINCIÓN DE LA EMPRESA.-- 

LA DISOLUCIÓN, LIQUIDACIÓN  Y EXTINCIÓN DE LA EMPRESA, SE REALIZARÁ DE 

ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA LEY QUE REGULA  LA EMPRESA INDIVIDUAL  DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA Y: -------------------------------------------------------------- 

H) POR VOLUNTAD DEL TITULAR, CON ARREGLO A LOS TRAMITES DE LEY.----------- 

I) POR CONCLUSION DE SU OBJETO O IMPOSIBILIDAD SOBREVINIENTE DE 

REALIZARLO.------- 

J) POR FUSION EN LOS CASOS SEÑALADOS POR LA LEY.------------------------------- 

K) POR MUERTE DEL TITULAR.------------------------------------------------------------- 

L) POR QUIEBRA DE LA EMPRESA.-------------------------------------------------------- 

M) POR PRODUCIRSE PERDIDAS QUE REDUZCAN EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA EN 

MÁS DEL 50%, SI TRANSCURRIDO UN EJERCICIO ECONOMICO NO SE HUBIERE 

COMPENSADO DE DESMEDRO, O REDUCIDO EL CAPITAL.----------------- 

N) POR RESOLUCION JUDICIAL, EN LOS CASOS SEÑALADOS POR LA LEY.------------- 
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ARTICULO 20°: DEL LIQUIDADOR.------------------------------------------------------ 

EL CARGO DE LIQUIDADOR PUEDE SER ASUMIDO POR EL TITULAR, EL GERENTE GENERAL 

U OTRA PERSONA QUE DESIGNE EL TITULAR O EL JUEZ, EN SU CASO. EL CARGO DE 

LIQUIDADOR PUEDE SER RENOVADO EN CUALQUIER MOMENTO POR EL TITULAR O POR 

EL JUEZ EN SU CASO, EL LIQUIDADOR CEÑIRA SU ACTUACIÓN A LAS DISPOCISIONES 

ESTABLECIDAS EN LA LEY DE LA MATERIA.------------ 

ARTICULO 21°: DERECHO A LOS REMANENTES.--------------------------------------- 

LIQUIDADA LA EMPRESA, Y PAGADOS LOS ACREEDORE DE  AQUELLA, EL TITULAR TIENE 

DERECHO AL REMANENTE DE LA LIQUIDACION, ASI COMO A LOS LIBROS Y DOCUMENTOS 

DE LA EMPRESA, POR EL TERMINO DE 05 AÑOS, BAJO SU RESPONSABILIDAD.------------

---------------------------------------- 

ARTICULO 22°: REGULACION SUPLETORIA.------------------------------------------- 

PARA TODO LO NO PREVISTO RIGEN LAS DISPOCISIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 

LEY N° 21621 Y AQUELLAS QUE LO MODIFIQUEN O COMPLEMENTEN, ASI COMO TODAS 

LAS NORMAS APLICABLES EN ORDEN DE JERARQUIA Y ESPECIALDIAD DE LA LEY.--------

------------------------------------ 

-----------------------------DISPOCISIONES TRANSITORIAS--------------------------- 

PRIMERA.- DON GIULIANO CESAR FIGUEROA CORDOVA EJERCERÁ EL CARGO DE 

TITULAR GERENTE DE LA EMPRESA “SERVIS FIGUEROA EMPRESA INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA” CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE JAUJA, DESDE EL 

MOMENTO DE SU INSCRIPCION-------------------- 

SEGUNDA.- LA EMPRESA PUEDE ADQUIRIR VARIOS NOMBRES COMERCIALES SEGÚN LA 

DIVERSIDAD DE GIRO DE NEGOCIOS; EMPERO BAJO LA MISMA DENOMINACIÓN DE 

SERVIS FIGUEROA E.I.R.L.  

AGREGUE USTED SEÑOR NOTARIO LO QUE FUERE DE LEY, ELEVA ESCRITURA PUBLICA Y 

CURSE LOS PARTES RESPECTIVOS A LOS REGISTROS PÚBLICOS DE LA VIII ZONA 

REGISTRAL DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS - SEDE 

HUANCAYO.----------------------- 

SÍRVASE UD. SEÑOR NOTARIO, FORMALIZAR LA PRESENTE CONFORME A LEY.------------ 

HUANCAYO, 13 DE JUNIO DE 2011.------------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

MONTOYA PIÑAS LEONOR 

MARIBEL DNI N° 20062671                       

GIULIANO CESAR FIGUEROA 

CORDOVA DNI N° 20724765                                                           

TITULAR GERENTE 
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ANALISIS DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES. 
 

 

 

 

Lectura Nº 3 

 

CONOZCA LOS PRINCIPALES ASPECTOS LEGALES 

DE LAS ACCIONES 

 

Las Acciones, Revista Contadores & Empresas, 

Año 2010, Pg. E1-E3 
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Lectura Nº 4 

 

ASPECTOS LEGALES, JURISPRUDENCIALES Y 

PROCEDIMENTALES DE LIQUIDACION Y EXTINCION DE 

SOCIEDADES 

 

 Revista Contadores & Empresas, Año 2011, Pg. E1-E4.  
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TERCERA UNIDAD 

MYPES 

Lectura Nº 5 

 

REGIMEN DE LA MYPE 

 

Régimen de la Mype, Ed. Gaceta Jurídica, Autor. 

Sara Campos Torres. Año 2009- Enero Pg. 39-58 
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CUARTA UNIDAD 

FUNDAMENTOS DEL DERECHO INDUSTRIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lectura Nº 6 

 

CONTRATO  DE LICENCIA DE MARCA 

Asesoría Empresarial. Revista Contadores & 

Empresas, Año 2010, Pg. E5 
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QUINTA UNIDAD 

FUNDAMENTOS DEL DERECHO CONCURSAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lectura Nº 7 

 

¿CUÀNDO Y POR QUÈ EL ESTADO DEBE DECIDIR 

LA LIQUIDACION DE LOS INSOLVENTES? 

“Manual de actualización comercial”. Lima, Gaceta 

Jurídica, marzo 2010. Pág. 45-64 
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SEXTA UNIDAD 

 ANALISIS DE LA LEY DE TITULOS VALORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lectura Nº 8 

 

CANCELACION DE TITULOS VALORES 

DIALOGO CON LA JURISPRUDENCIA, Lima, Gaceta 

Jurídica, Abril 2011 pág. 181-183 
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Lectura Nº 9 

 

¿CÓMO EMITIR UNA LETRA DE CAMBIO? 
Emisión de Letra de Cambio, Revista 

Contadores & Empresas, Año 2010, Pg. E1-E3 
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