Silabo de Responsabilidad social y corporativa

I. Datos generales
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Periodo académico 2019

Prerrequisito Ninguno

Horas Tedricas: 2 Practicas: 2

ll. Sumilla de la asignatura

La asignatura corresponde al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-
prdctica. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de valorar el
aporte de la Responsabilidad Social en el proceso de desarrollo de las organizaciones,

mediante la aplicacién de las normas internacionales a la realidad nacional o local.

La asignatura contiene: Infroduccién a la responsabilidad social corporativa. La gestidén con
Responsabilidad Social y los valores en las organizaciones. Sistemas socio ecoldgicos;
Responsabilidad social en el PerU y el mundo. ISO 26000. Herramientas de la gestidon socio

ambiental.

lll. Competencia

Aplica herramientas metodoldgicas para la gestion socio ambiental, reconociendo a la
responsabilidad social como un instrumento para aproximarse a la sustentabilidad y
valorando la diversidad de estilos de pensamiento en la gestion de los sistemas socio-

ecoldgicos.
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Iv. Organizacién de los aprendizajes
Unidad Conocimientos Procedimientos Actitudes
Evaluacién Diagnéstica. Desarrolla una visibn general y de actudlidad en torno a la
Intfroduccién a la Responsabilidad Social RS. Responsabilidad Social (RS).
o Destaca la importancia de desarrollar una cultura de liderazgo
Los valores en las organizaciones. T
entre todos los colaboradores de la organizacion.
La importancia de la comunicacidon asertiva en | Practica el respeto como la base de una comunicacion efectiva.
organizaciones con RS.
Diversidad en estilos de pensamiento y personalidad Reconoc;e en la evoluaon. humono variables que influyen en la
forma cémo tomamos decisiones. .
Aprecia el debate.

Valora la diversidad de

Sistemas socioecoldgicos | y Il

-Sistemas socio-ecoldgicos (SES) y sus componentes.

-Relaciones de los SES y su compleja red de variables (el
sistema de recursos, el sistema de gobierno, los usuarios,
las unidades del recurso vy los ajustes sociales, econdmicos
y politicos

Explica el concepto de los sistemas socio-ecoldgicos (SES) y sus
componentes.

Identifica las relaciones de los SES y su compleja red de variables,
entre ellas: el sistema de recursos, el sistema de gobierno, los
usuarios, las unidades del recurso vy los ajustes sociales, econdmicos
y politicos.

pensamientos. Cultiva
la cultura de liderazgo
en sus actividades
académicas.

Objeto y campo de aplicacién de la RS.

- Reproduccién social en las comunidades peruanas.
- Relaciones transparentes entre la organizacién y su

entorno social, para el desarrollo de niveles éptimos de
convivencia y colaboracion.

Identifica el alcance de aplicacién de la RS en las organizaciones.

Comunidades en el PerU |.

Amplia el entendimiento de la reproduccién social en las
comunidades peruanas.

Comunidades en el PeruU l.

Destaca la importancia de las relaciones transparentes entre la
organizacién y su entorno social, para el desarrollo de niveles
Séptimos de convivencia y colaboracién.

Evaluacién parcial
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La responsabilidad social en el Pery y el Mundo |.

Analiza cdémo evoluciond la responsabilidad social en el mundo y
la forma cémo es abordada en nuestro pais.

La responsabilidad social en el PerU y el Mundo Il

Identifica las tendencias de la aplicacion de la RS en el Peru.

La responsabilidad social en organizaciones innovadoras y

sustentables I.

- Implementaciéon de la responsabilidad social en las
corporaciones.

Se aproxima a la comprensibon de cdmo implementar la

responsabilidad social en las corporaciones.

La responsabilidad social en organizaciones innovadoras y
sustentables II.

- Beneficios de la aplicacién de la Responsabilidad
Social (estado financiero, costos operativos y la reputacion
que la organizacién debe mantener en el mercado).

Deduce los beneficios de la aplicacién de la responsabilidad
social

Experimenta la importancia del estado financiero, los costos
operativos y la reputacion que la organizacién debe mantener en
el mercado.

Coopera en iniciativas
de cambio dentro del
campo de la RSC en el
Sistema
socioecoldgico de su
interés.

Herramientas de la gestidén socio ambiental.

Adapta las herramientas para medir y reportar la responsabilidad
social de la empresa.

Revision final de los proyectos de aplicacién.

Mejora la forma y el contenido de los proyectos de aplicacion.

Visidn y mision organizacional en el contexto de la
responsabilidad social.

Establece pardmetros sobre la accidn social de las empresas.

Sustentacién de proyectos

Sustenta en equipo los conceptos y actitudes desarrolladas en el
curso, en base al proyecto encargado.

Evaluacion Final
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V. Estrategias metodolégicas

Los contenidos y actividades se desarrollan en base a un modelo tedrico- prdctico. Las técnicas
empleadas serdn expositivas, debate en clase, estudios de casos, dindmicas, tfrabajos
individuales y en equipo. Asi mismo se hard uso del turnitin para la revisién de los trabajos finales
asignados a los estudiantes.

La base de la asignatura estard enfocada al desarrollo de la Norma Técnica Peruana ISO 26000
de Responsabilidad Social del INDECOPI. Se utilizardn medios virtuales, videos, investigacion

bibliogrdfica de apoyo, lecturas y resimenes.

VI. Sistema de evaluacion

Rubros Instrumentos Peso

Evaluacion Diagnéstica Prueba objetiva

Prueba de desarrollo
Consolidado 1 Prueba objetiva 20%
Ficha de observacion — Exposicién oral °
Rubrica de evaluacién - Debate

Evaluacién Parcial Prueba de desarrollo 20%

Prueba de desarrollo
Consolidado 2 Rubrica de evaluacién - Debate 20%
Lista de cotejo - Ensayo °
Lista de cotejo — Evaluacion del proyecto

Evaluacién Final Prueba de desarrollo 40%

Evaluacion sustitutoria (*) No aplica

(*) Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)
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