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Presentacion

El material estd disenado para orientar al estudiante, al desarrollo de aplicaciones prdcticas
relacionadas al avance tedrico de la asignatura de Estrategias y técnicas de estudio.

La competencia a desarrollar es habilidades para el frabajo conceptual, administracion del
tiempo, comprensidon de textos, lectura estratégica, habilidades para la investigacién, para
trabajar en grupo, y estrategias para la recopilacién de informacién.

En general, el material de trabajo contiene diversas guias prdcticas para ser desarrolladas de
manera (secuencial), estd estructurada por unidades y temas La primera unidad aborda los
temas como Estilos de aprendizaje, inteligencias multiples, claves de la neurociencia para mejorar
el aprendizaje, diagndstico personal y administracién del tiempo. La segunda Unidad comprende
temas como: El subrayado y sumillado, pardfrasis, resumen y esquemas, La tercera unidad:
BUsqueda y seleccién de informacidn fisica y virtual (internet), citas y referencias bibliogrdficas, la
cuarta unidad temas como: Trabadjo en equipo, el texto académico expositivo: Definicion y
estructura, redaccién de texto académico expositivo y exposicidon del texto expositivo. Los
articulos fueron recopilados cuidadosamente de Castaneda, J. (2009). Habilidades Académicas
para el Aprendizaje y Desarrollo multiples. Madrid: Paidds, Alonso C, Gallego, D. & Honey, P.
(2003). Los estilos de aprendizaje. Madrid: Mensajero, Benito, D. (2002). Técnicas de estudio - guia
del estudiante eficiente. Cémo aprender mds con el esfuerzo justo. Barcelona: Océano,
Sdnchez, L. y Andrade, R. (2014). Inteligencias mdltiples y estilos de aprendizaje - Diagndstico y
estrategias para su potenciacion. México: Alfa omega, ISCEEM, Ontoria, A. (2005). Potenciar la
capacidad para aprender. Madrid: Narcea, Carey, B. (2015). Aprender a aprender: saca partido
a tu cerebro y aprende mds con menos esfuerzo. Barcelona: Urano, Herndndez, R., Ferndndez,
C. & Baptista, M. (2010). Metodologia de la Investigacidn. Quinta edicidn. Chile: Mac Graw Hill
Editores. La elaboracion de la presente guia es fruto de la investigacién y reformulacion de temas
que han sido enriquecidos a partir de la revisibn y contrastaciéon de diversas fuentes del
conocimiento.

Es recomendable que el estudiante antes de desarrollar la guia de prdctica
conceptualice las principales definiciones tedricas, lea comprensivamente para
entender el procedimiento, y aplique lo aprendido a través de los diversos instrumentos de
autoevaluacion.

Agradecemos a todos los docentes qué con sus aportes tedricos pretenden empoderar a
los jévenes en el autoconocimiento de capacidades, habilidades, administracion del tiempo,

uso adecuado de estrategias y técnicas de aprendizaje, investigacion cientifica bdsica vy
mediante sus valiosas sugerencias, contribuyendo asi a mejorar la presente edicion.

Los autores
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PRIMERA UNIDAD

HABILIDADES DE AUTOCONOCIMIENTO PARA EL TRABAJO CONCEPTUAL

HOJA DE LECTURA 01:

ESTILOS DE APRENDIZAJE
1. Definicién

De acuerdo con Alonso y otros (1994), Guild y Garger (1998), Riding y Rayner (1999a) y Lozano (2000)
y reuniendo diferentes conceptos, el estilo de aprendizaje puede ser definido como “Un conjunto de
aptitudes, preferencias, tendencias y actitudes que tiene una persona para hacer algo y que se
manifiesta a fravés de un patrén conductual y de distintas destrezas que lo hacen distinguirse de las
demds personas bajo una sola efiqueta en la manera en que se conduce, viste, habla, piensa,
aprende, conoce y ensena”.

2. Modelo de aprendizaje de David Kolb

El modelo de aprendizaje de Kolb es una de las teorias de estilo de aprendizaje mds conocidas y
aplicadas actualmente.

El psicdlogo David Kolb planted su teoria de los estilos de aprendizaje por primera vez en 1984. En su
teoria del aprendizaje experiencial, es visto como un ciclo de cuatro etapas:

» En el primer ciclo, las experiencias inmediatas y concretas las cuales sirven de base para la
observacion.

» Enelsegundo ciclo, el individuo reflexiona sobre estas observaciones y comienza a construir una
teoria general de lo que puede significar esta informacioén.

» En el tercer ciclo, el aprendiz forma conceptos abstractos y generalizaciones basabas en sus
hipdtesis.

»  PorUltimo, el estudiante prueba las implicaciones de sus conceptos en situaciones nuevas.

3. Caracteristicas de cada estilo

TIPO DE DEFINICION CARACTERISTICAS POTENCIALIDAD Y META
ESTILO ESTRATEGIAS

Es un estilo asociado | - Buscan el | La innovacién y la | Su meta es
con las habilidades significado de las | imaginacion. involucrarse
para valorar. Las COSs0as. Son personas que | en problemas
personas que lo | - Necesitan producen muchas | importantes.
poseen captan involucrarse ideas. Lograr la
informacion o la emocionalmente unidad en la
experiencia por medio en las actividades | Estrategias diversidad.
de acciones o en las que toman | metodoldgicas
actividades reales vy parte. para potenciar este | Pregunta
concretas, aspectosde | - Aprenden estilo: favorita:

ESTILO la vida diaria escuchando y Es el ¢por

DIVERGENTE | relacionados con la compartiendo v Lluvia de ideas. qué?
coftidianidad, ideas. v Ejercicios de
haciendo cosas, | - Interiorizan la simulacién.
gxplorondo, focando y reolld.clnd desde la v Proponer nuevos
similares. reflexion.

- Perciben la enfoques a un
Estas experiencias son informacion problema.
tfransformadas concretamente y la | v Predecir
posteriormente por procesan resultados.
medio de la reflexion. reflexivamente. v Emplear
Son. sensitivos y | - Se interesan por la analogias.
sentimentales, persona y U1 Redli
comienzan mirando los cultura. ea |zgr
experimentos.
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objetos, infiiendo vy |- Son pensadores | v Construir  mapas

luego generalizando. divergentes que conceptuales.
creen en su propia | v Resolver puzzles.
| nominan Xperiencia.
%e. es de omind expenencia v' Ensamblar
divergentes” por su | - Son excelentes en b
cuadlidad de valorar y el andlisis de rompecabezas.

sopesar las situaciones v' Adivinar acertijos.
informaciones para concretas  desde
asumir una  posicion distintas

personal. También, se perspectivas.

les llaman aprendices | - Funcionan
imaginativos. mediante la
interaccién social.

Este estilo estd | - Buscan los hechos | Uso de modelos vy | Autosatisfac-
asociado con las comprobados. conceptos cion y
habilidades para | - Necesitan saber reconoci-
pensar. Las personas siempre que es lo | Estrategias miento
que se clasifican en piensan los expertos | metodolégicas intelectual.
este estilo, captan las ante una | para potenciar este
experiencias o las determinada estilo: Pregunta
informaciones de situacion. favorita:
forma abstracta (ideas, | - Aprenden v Utilizar  informes | ¢Qué?
modelos, esquemas u mediante escritos e
otros), luego las conceptos. investigaciones
fransforman - Perciben la sobre la materia.
reflexivamente. informacién o | v Tomar apuntes.
experiencia de una | v Participar en

No les gusta lo prdctico manera abstractay debates.
ni lo concreto. Prefieren la procesan | v Asistir a
investigar y planificar, reflexivamente. conferencias.
empiezan con una | - Estédn mds | v Encomendarle
idea, una abstraccién, interesados en las lectura de textos.
reflexionan acerca de ideas y conceptos | v Ordenar datos de
ella, la juzgan vy que en la gente. una investigacioén.
analizan captando sus | - Reexaminan los
diferentes aspectos. hechos si la

ESTILO situacién es
Las personas confusa o dudosa

ASIMILADOR | < iadoras aprenden para ellos.

con méximo detalle las | - Disfrutan de las

informaciones,  pero, lecciones
generalmente no fradicionales con
tienden a hacer nada exposiciones

con ellas. Son reflexivas magistrales (la
y sienten gran temor de mayoria de
hacer Cosas con escuelas estd
defectos, de manera hecha para ellos).
qgue a veces prefieren | - Funcionan

no exponerse. adaptando lo
También, se les hecho por los
denomina aprendices expertos.
analiticos. - Critican la

informacién que
encuentran y son
recolectores de

daftos.
Se encuentra | - Buscan la utilidad. Aplicacion prdctica Asegurar
asociado con las | - Necesitan saber | de las ideas. el presente
habilidades de coémo funcionan las en relacién
decision. Captan los COs0as. con el futuro.
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informaciones o | - Aprenden por | Estrategias
experiencias de prueba de la teoria. | metodolégicas Preguntas
manera abstracta | - Perciben la | para potenciar este | favoritas:
(pensadores) 'y los informacién estilo:
procesan abstractamente vy 5Cémo
activamente la procesan | v Realizar trabaja?
(hacedores). activamente. actividades ¢Coémo
Los poseedores de | - Necesitan ver las manuales y | funciona?
ESTILO este estilo requieren experiencias. proyectos
CONVER- poner a prueba las | - Restringen U prdcticos.
GENTE cosas por si mismo. juicios hacia los | v Hacer grdficos y
Tienen como hechos concretos, Mapas.
tendencia  principal tienen poca | v Clasificar
convertir la teoria en folerancia a las informacion.
prdctica mediante ideas vagas. v Realizar ejercicios
hipdtesis de trabajo, | - Necesitan conocer de memorizacién.
quizds por esto se les cémosonenlavida | v Resolver
denomina real, las cosas por problemas
convergente o las cuales ellos prdcticos.
aprendices de sentido preguntan. v Realizar
comun o utilitario. demostraciones
prdcticas
Los poseedores de este | - Buscan La accién, | Hacer las
estilo tienen habilidad posibilidades ejecucion de | cosas
para actuar. Captan desconocidas. planes. funcionar.
las informaciones o | - Necesitan saber
experiencias de qué se puede | Estrategias Pregunta
manera concreta y las hacer con las | metodolégicas favorita:
fransforman COs0as. para potenciar este
activamente. Son | - Aprenden por | estilo: ¢Si? (¢Coémo
sensitivos, ensayo y error, asi podria ser
sentimentales y como por | v Redlizar frabajos | asto 5i...?)
hacedores. Desde autodescubrimien- grupales.
luego, captan con los fo. v Hacer ejercicios
sentfidos, sometiendo a | - Enriquecen la de imagineria.
prueba y luego a la realidad. v/ Redlizar trabajos
ESTILO accién inmediata. Su | - Se adaptan de expresion
nombre de facilmente al artistica.
ACOMODA- acomodador cambio. v’ Leer frozos cortos.
DOR responde - Les gusta la | v' Discutir

posiblemente a la
necesidad que sienten
de buscar soluciones
muy pragmdaticas a los

problemas que
enfrentan. Se les
denomina también
con el nombre de

aprendices dindmicos.

variedad y disfrutan
en situaciones de

flexibilidad.
- Tienden a tomar
riesgos.

- Detestan la teoria.

- Son muy accesibles
a la gente, aunque
parecen un poco
distantes.

- Con frecuencia
buscan
conclusiones
precisas en
ausencia de
justificaciones
l6gicas.

Se caracterizan por la

actuaciéon y

valoracion  de
experiencias.

SUS

socializadamen-
te.

v Componer temas
puntuales.

v Elaborar grdficos
ilustrativos  sobre
contenidos.

v’ Realizar
actividades
periodismo,
entrevistas.

v Elaborar
metdaforas
contenidos.

v Hacerle utilizar el
€ensayo y error.

de

sobre
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PRACTICA N° 01

Pragmdtico Sentir

Sociable Experiencia Sociable
Genera ideas

concreta

Acepta retos

Empatico Empdatico
Abierto Abierto
Comprometido - Intuitivo
B Acomodador Divergente
Aprend. Social Cognitiva

Observar

Observacion

Experimentacion

activa reflexiva
Tedrico
Convergente Asimilador
Poco sociable Constructivista Conductista Poco sociable
Analitico Genera modelos
Poco empdtico Poco empdatico
Hermético Hermético
Deductivo JEehIsEleiilelrieletels] Investigador

abstracta

Reflexivo Pensar

Conteste las siguientes preguntas, luego encierre en un circulo la alternativa que corresponde a tu
respuesta.

A) ;Cémo te resulta mas facil aprender?
a) A través de la experiencia
b) Haciendo cosas
c) Através de lalectura

B) ; Como te resulta mds agradable aprender?
a) paso a paso
b) pequenas porciones
c) observando como hacen otros

d) imitdndolos

C) {C6mo prefieres aprender?
a) Siguiendo las instrucciones de la otra persona
b) Siguiendo el ejemplo de otro

D) El aprendizaje es para ti:
a) una experiencia placentera
b) un trabajo duro y pesado

Después de responder a estas preguntas, reflexione y escribe una frase sobre cémo te es mas facil
aprender. Hazlo pensando en algo que has aprendido recientemente o que te gustaria aprender. Por
ejemplo, a manejar un electrodoméstico ;Prefieres aprender leyendo las instrucciones o viendo

como lo hacen otros?

uvcontinental.edu.pe | 9
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3. Después de haber aprendido acerca de los estilos de aprendizaje segun la teoria de D. KOLB te
presentamos a continuacién un cuadro comparativo en la que debes escribir las diferencias de cada
estilo:

ESTILO ESTILO ESTILO ESTILO
DIVERGENTE ASIMILADOR CONVERGENTE ACOMODADOR

Aprenden por

¢Cudl es su
potencialidad?

¢ Qué metas?

4. Estimado estudiante usted encontrard un TEST DE ESTILOS DE APRENDIZAJE en su aula virtual a través
de un icono que se muestra en la semana N°1. Aqui podrd descargar el test en su computador y
completar los datos segin sea su estilo de preferencia, luego imprimird los resultados (barra de
resultados) y lo traerd a clase para su respectiva evaluacion.

Referencia Bibliografica

> Alonso, C. y Gallego, D. (1999). Los estilos de aprendizaje. Procedimientos de diagndstico y
mejora (4% ed.). Espana: Ediciones Mensajero.

>  Alonso, C., Gallego, D.y Honey, P. (1999). Los estilos de aprendizaje. Procedimientos de diagndstico
y mejora (4% ed.). Bilbao, Espana: Ediciones Mensajero.

»  Davila, M. (2003). Estandares para la educacion virtual. Bogotd, Colombia: Uniminuto.

» Felder, R. M., y Silverman, L. K. (1988). Learning and teaching styles in engineering
education, Engineering Education, 78 (7). pp. 674-681: Fecha de consulta: 5 de septiembre de 2009.
Disponible en: http://www.ncsu.edu/felderpublic/Papers/LS-1988.pdf

»  Garcia, J. (2004). Ambiente con recursos tecnoldgicos escenarios para la construccion de procesos
pedagdgicos. Bogotd, Colombia: EUNED.

» Herndndez, R., Ferndndez, C.y Baptista, P. (2007). Metodologia de la investigacion (4°. ed.). México:
McGraw-Hill.

ucontinental.edu.pe | 10


http://www.ncsu.edu/felderpublic/Papers/LS-1988.pdf

HOJA DE LECTURA 02

Gestion Curricular
Asignatura: Estrategias y técnicas de estudio

LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

1. Definicién

Es una teoria elaborada por Howard Gardner que plantea o R
que el ser humano es inteligente de diferentes maneras; con [ WA7 28 TO0OS DEBERAN TREPAR

AL Misto AReoL.

esta teoria intenta superar la concepcién tradicional de la
psicologia que consideraba el coeficiente intelectual (Cl)
como el Unico pardmetro de medicién de la capacidad
intelectual de una persona. Cada uno de nosotros posee
estas formas de inteligencia y las desarrolla en mayor o menor
grado de acuerdo con nuestra historia o nuestra cultura. De
acuerdo con Gardner, hay ocho formas de aprender las
cuales se describen muy brevemente a continuacion.

Inteligencia l6gico-matematica

>

>

Habilidad para razonar en
abstracciones.

Habilidad para calcular, cuantificar,
resolver operaciones matematicas.
Capacidad para emplear nUmeros
eficazmente, de agrupar por
categorias, de comprobar hipodtesis,
de establecer relaciones y patrones
|6gicos.

Es comUn encontrarla en economistas,
ingenieros,  cientificos,  actuarios,
contadores, administradores, efc.
Albert Einstein, Galileo Galilei y René
Descartes son algunos ejemplos de
quienes representan mejor esta
capacidad.

Inteligencia lingiistica

> Es el don del manejo de la lengua.

> Habilidad para el buen uso de la lengua y la
expresion escrita.

> Habilidad para utilizar el lenguaje para
convencer, para describir, para informar.

» Es comuUn encontrarla en escritores,
cientificos sociales, profesores de
humanidades, politicos, secretarias, poetas,
periodistas, etc. Shakespeare, Dante
Alighieri y Sor Juana Inés de la Cruz, entre
ofros, representan personas que
probablemente desarrollaron y explotaron
esta inteligencia.

Inteligencia espacial

>

>

Habilidad para percibir visual vy
espacialmente lo que nos rodea.
Habilidad para orientarse.

Habilidad para pensar en fres
dimensiones y redlizar imdgenes
mentales.

Es comuUn encontrarla en pintores,
escultores, arquitectos, inventores,
navegantes, gedgrafos, etc. Frank
Lloyd Wright, Picasso y James Cook
son algunos de los que mejor
representan esta habilidad.

Inteligencia fisico-Cinestésica

» Habilidad que involucra al cuerpo para
resolver problemas.

» Habilidad para manipular objetos para
producir o transformar cosas.

» Gran desarrollo de motricidad fina y gruesa.

» Es una capacidad importante para
escultores, cirujanos, actores, atletas vy
bailarines. Algunos ejemplos representativos
de esta capacidad son: Michael Jordan,
Charlie Chaplin, Jack Roosevelt Robinson y
Rudolf Nureyev.

Inteligencia musical

>

Nos da el sentido de la melodia, la
rima y el ritmo.

Inteligencia naturalista

> Habilidad para reconocer patrones en la
nafuraleza, discriminar entre  los  seres

uvcontinental.edu.pe | 11
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> Habilidad

para escuchar
sensiblemente, reproducir una
cancién, discernir ritmo, timbre, tono,
fransformar y  expresar  formas
musicales.

Es comUn encontrarla en ingenieros
de sonido, musicos, cantantes,
discjockeys, afinadores de piano,
terapeutas musicales, etc. Algunos
representantes famosos son: Mozart,
Beethoven y Bach.

vivientes, para clasificar objeftos, para
encontrar relaciones en los ecosistemas.
Sensibilidad a los hechos de la naturaleza.
Es comun enconfrarla en veterinarios,
bidlogos, antropdlogos, ecologistas,
agrébnomos, botdnicos, etc. Algunos
representantes de esta infeligencia son
Edward Osborne Wilson, Charles Darwin vy
Gregor Johann Mendel.

> Habilidad

» Tener un

» Algunos

Inteligencia intrapersonal

que desarrolla el
conocimiento de uno mismo, sus
emociones, sus senfimientos, la
orientacién de su vida.

> Habilidad de actuar de acuerdo a la

propia manera de pensar, acorde a su
propia escala de valores.
conocimiento de  sus
posibilidades y de sus limitaciones.
Tener autodisciplina.

representantes de esta
capacidad son: Carl Jung, Platén y
Sigmund Freud.

Inteligencia interpersonal

>

>

Habilidad de entender e interactuar
efectivamente con otros.

Habilidad de percibir y comprender los
sentimientos de los demds, ser sensible a los
signos corporales que representan
emociones y responder efectivamente a
ellos.

Es comuUn encontrarla en vendedores,
docentes, administradores, terapeutas vy
personas que se dedican a las relaciones
publicas, a la mercadotecnia o que realizan
actividades en  ministerios  religiosos.
Mahatma Gandhi, Martin Luther King vy
Oprah Winfrey son algunos ejemplos que
representan esta capacidad.

1.

PRACTICA N° 02

PARA MEJORAR LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

Investiga buscando informacién adecuada y luego desarrolla el siguiente cuadro de entrada

multiple.

INTELIGENCIA

HABILIDADES

PERSONAJE(S)

Inteligencia
matematica

légico-

ZB%):
15760 7+re1)+ 2
X+y=m< JA (D418
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Inteligencia visual-espacial

Inteligencia cinestésica-

&
(@€ <
By .

-

corporal

n

Inteligencia musical

Inteligencia naturalista

~

e
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2. En los casos que se te presentan a continuacion, identifique el tipo de inteligencia dominante.

A) Maria Julia vigja frecuentemente y no tiene problemas en ubicarse y guiarse de los planos y puntos
especificos de cada lugar que visita.
Inteligencia dominante: ...t

B) En el taller de liderazgo, Juan Manuel en frente de sus companeros expresa cdmo se siente,
reconociendo sus virtudes y defectos.
Inteligencia dominante: ...t

C) La maestra Claudia muestra esmero y dedicacion al enseiar a sus estudiantes a cédmo cuidar los
jardines y dreas verdes del recinto escolar.
Inteligencia dominante: ..............eoiiiiriiiinineieceeeerreeeereeeessreee e s eaeeesennes

D) En las ceremonias familiares, Jhony realiza el discurso conmemorativo y fermina entre los aplausos.
Inteligencia dominante: ..............eiiciiiiniiininieecreeeerseeeereeeecsneeeeseaeeesennes

E) Juan es muy apreciado entre sus amistades porque siempre “arma el ambiente” en las fiestas con
su combinacion de pistas musicales.
Inteligencia dominante: ..............eoiiiiiiiiiincneiieceeeerreeccseeeeecsneeeeseaeeesennes

F) En el negocio de Rita, nadie le gana pues saca las cuentas muy rdpido y nunca se equivoca all
dar el vuelto.
Inteligencia dominante: .............ooviiiiriiiiiiriincereccereeeee e senee

G) La empresa de Adridn estd entre las “top ten” de la industria peruana, dado el liderazgo, trabajo
cooperativo y capacidad de escucha de su dueno.
Inteligencia dominante: ..ot senee

I) Hasta que finalmente lo logré, Paulo ahora jugard en las ligas profesionales del balompié, su hdbito
deportivo lo hizo posible.
Inteligencia dominante: ..ot senee

3. Desarrolle el test de inteligencia emocional (descdrgalo del aula virtual/semana 2).

Referencia Bibliogrdfica:

Ander, E. (2006). Inteligencias multiples. Santa Fe, Bogotd: Homo Sapiens.

Escamilla, A. (2014). Inteligencias multiples: claves y propuestas para el aula. Bogotd, Colombia: Grad
Gordon, C. (2003). Grandes Tests de inteligencia. Chicago: RBA Libros.

Sédnchez, L., Andrade R. (2014). Inteligencias mdultiples y estilos de aprendizaje - Diagndstico y
estrategias para su potenciacion. México: Alfa omega

YV VY
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HOJA DE LECTURA 03

PROYECTO PERSONAL DE APRENDIZAJE

1. Practicar regularmente deportes o actividades fisicas

El ejercicio fisico aerébico beneficia las capacidades cerebrales. Quienes
tienen una actividad fisica semanal continua obtienen también una
mejor memoria y mayor flexibilidad y velocidad de procesamiento de
informacién mental. Incluso 20 minutos de actividad fisica son suficientes
para mejorar el tiempo de reaccién y la velocidad de procesamiento de
la informacidén en el cerebro.

2. Evitar el exceso de grasas en la alimentacién

La alimentacién adecuada para aprender debe evitar las dietas altas en grasas,
pues son dietas que reducen la sensibilidad de los receptores NMDA, que son “
moléculas del cerebro que forman parte de los mecanismos de plasticidad

neuronal que hacen posible la formaciéon de la memoria en lugares como el -
hipocampo vy la corteza cerebral.

3. Dormir lo necesario con regularidad

El sueno anficipado prepara al cerebro para aprender y, cuando
ocurre tras el aprendizaje, potencia la formacion y estabilizacién de
las memorias. Es asi que, las mismas neuronas que se activan para
registrar la informacién cuando aprendemos vuelven a activarse
cuando dormimos. Suelen hacerlo entonces a mayor velocidad
dando preferencia a las que registraron los aprendizajes, a los que
se atribuyd mayor importancia o valor de futuro. El sueno es, por
tanto, una forma cerebral de practicar y fortalecer lo aprendido

durante el dia.

4. Entrenar frecuentemente la memoria de trabajo

Esta memoria es la que utilizamos para pensar, razonar, planificar el futuro y
tomar decisiones. Con ella, retfenemos en la mente, por ejemplo, las posibles
jugadas a realizar en una partida de ajedrez o las diferentes opciones para
tomar una decisién. La prdctica intensa en memoria de trabajo incrementa la
actividad de las cortezas prefrontal y parietal del cerebro de la que depende
y aumenta también las conexiones neuronales entre ambos hemisferios
cerebrales.

5. Guiar el aprendizaje con preguntas

‘ D Este procedimiento concentra la atencion y desarrolla la capacidad investigativa.
S Es ademds un modo de ganar autonomia para aprender, es decir, de aumentar la
capacidad para aprender por si mismo en el futuro, en la vida y para la vida.

6. Practicar frecuentemente el recuerdo de lo aprendido

El recuerdo, ademds de servir para evaluar lo aprendido, sirve también para seguir
aprendiendo. El volver a la informacién recientemente aprendida beneficia a la
memoria a largo plazo promoviendo el reclutamiento de los circuitos neuronales
del recuerdo en las subsecuentes oportunidades de estudio.
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7. Un poco de esirés no es malo

En situaciones emocionales o de estrés moderado, la activacién de estructuras

) = . . .
< @ cerebrales como la amigdala y la liberacion en la sangre de hormonas como la
l adrenalina y los glucocorticoides pueden contribuir a la facilitacién del aprendizaje
+ ‘ y la memoria actuando directa o indirectamente sobre los circuitos neuronales del
cerebro.

8. Homenaje a la lectura

De todas las actividades intelectuales potenciadoras de capacidades mentales la .
mds asequible y la que proporciona un mejor balance costo/beneficio es, sin duda,

la lectura. Leer es uno de los mejores ejercicios posibles para mantener en forma el
cerebro, ya que pone en los procesos mentales de la percepcion, la memoria y el
razonamiento. Comprender las letras, las palabras, las frases y convertirlas en sonidos
mentales requiere activar amplias dreas de la neocorteza cerebral.

9. Inmersién temprana en mds de una lengua

Los individuos que adqguieren multiples lenguas en su infancia y las practican a lo
largo de su vida tienen una mayor atencién selectiva y mds desarrollada el hdbito

6 de conmutar contenidos mentales, lo que les facilita la adquisicion de aprendizajes
complejos, especialmente los que implican cambios en las reglas de ejecuciéon. La
mayor capacidad de ejecucién vy flexibilidad mental de las personas bilingUes se
manifiesta frecuentemente en la vida, se ha observado en todas las edades, y la
conservan ademds mucho mds que los monolingUes en la vejez.

10. Evaluaciones orales

Las exposiciones o los exdmenes orales inducen una comprensidn de los
materiales y la informacidon que una simple memorizacién. Son ademds métodos
que generan una memoria a largo plazo mucho mejor que la que resulta del fipo
de estudio consistente en repasar una y otra vez textos o apuntes de una materia.
En general, los ambientes enriquecidos y fodas aquellas actividades mentales
o intelectuales que suponen esfuerzo y desafio son mds Utiles para formar
buenas memorias que aquellas que se realizan sin apenas esfuerzo.
(Adaptado de Barcelona: Ariel, 2016).

PRACTICA N° 03

1. En el siguiente cuadro, marca con un aspa en las lefras Si o NO con respecto a los efectos de la
practica regular del ejercicio en el cerebro.

EFECTOS Sl | NO
Reduce los sintomas de la depresidn y ansiedad.
Analgesia o aumenta el umbral del dolor.
Libera dopamina, serotonina y noradrenalina.
Mejora la autoestima.
Reduce la degeneracién neuronal.
Mejora del rendimiento académico.
Mejora de la funcidn cognitiva y sensorial del cerebro.
Favorece la socializacion.
Estimula el nacimiento de neuronas en el hipocampo.

VO INo A W (N

3Qué actividad fisica requieres practicar cada dia?
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2. De la siguiente lista de alimentos, cudles contribuyen al funcionamiento del cerebro y mejoran el
aprendizaje. Anota con una X tu eleccién e intenta explicar su beneficio si marcaste en el casillero
de si.

ALIMENTOS Sl NO
1. Frutos secos (almendras y nueces)
Explicacién

2. Pescados (salmdn, atun, trucha y sardina)
Explicacién

3. Los ceredles integrales
Explicacion

4. Frutos rojos (aréndanos, moras, fresas y frambuesas)
Explicacion

5. Vegetales (espinacas, brécoli, col, acelgas)
Explicacion

2Qué debes hacer para mejorar tu alimentacién?

3. Determine la verdad (V) o falsedad (F) de los beneficios del sueho para la mente en los siguientes
enunciados.

BENEFICIOS Vv F

—_

SIRIENSIESITYINIE

Elimina las toxinas.

Fortalece las conexiones neuronales.

Mejora la memoria y el aprendizgje.

Acrecienta el estrés.

Nos hace mds atractivos(as).

Aumenta la produccién de células de la neuroglia.
Mejora la funcién intelectual.

Mejora el estado de alerta y el humor.

3Qué propones para tener un adecuado descanso?

4. Juegos para entrenar nuestro cerebro:

Existe un plan de enfrenamiento para el cerebro llamado Unobraining. Un equipo multidisciplinar de
especialistas de la Universidad Rey Juan Carlos de Espana desarrollé este interesante plan de
enfrenamiento que basado en el concepto de neuroplasticidad permite fortalecer las principales
dreas cognitivas de los individuos. Para ello, conjuga diversos juegos online a través de los cuales
enfrena capacidades como la memoria, las habilidades perceptivas, el procesamiento de la
informacién, la atencién, las funciones ejecutivas, entre muchas otras. Si quieres comenzar a entrenar
tu mente bajo este programa ingresa al sitio oficial de Unobraining en:

http://www.unobrain.com/ y conoce todos los detalles.
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5. La capacidad de hacer preguntas es la verdadera génesis del aprendizaje. La pregunta es el camino
al descubrimiento, a la innovacion y a la autonomia. Completa el cuadro segun las indicaciones:

“"Recordar que se va a morir es la mejor manera que conozco para evitar la frampa de pensar
que tienen algo que perder [...] Tu tiempo es limitado, no lo desperdicies viviendo la vida de ofros”
(Steve Jobs)

Formula dos preguntas para clarificar la anterior frase:

Reformula ahora las dos preguntas anteriores:

Escoge y refina ahora una sola pregunta:

6. Saber como estudiar mejor y recordar mds no solo importa a profesores y estudiantes, sino también
a los cientificos. Por eso, un grupo de investigadores de la Universidad Washington en $t. Louis, Estados
Unidos, publicaron un libro en el que reflejan los resultados de sus estudios. Asocia los consejos con
sus caracteristicas correspondientes correlacionando los nOmeros con las letras.

Piensa antes de
subrayar y
resaltar.

Aplica el nuevo
material a tu vida.

. Utiliza  fichas o

tarjetas.

. Involucra a todo

tu cerebro.
Ir solo.

Respuesta:
2Qué consejo deberias utilizar urgentemente para mejorar tu aprendizaje?

A.

Releer un texto estd dentro de las prdcticas de aprendizaje menos
Utiles.

Se llama “elaboracién” y ayuda a descubrir mayor significado en una
habilidad.

Es una prdctica de recuperacion, especialmente productiva cuando
qguedan espacios entre sesiones de estudio y el conocimiento se oxida.
El ser completamente visual o auditivo en el momento de aprender,
no es un hecho cientificamente comprobado; sin embargo, el utilizar
la totalidad del cerebro genera grandes resultfados.

Tratar de resolver un problema sin haber sido ensenado es muy
productivo, aun si no das con la respuesta correcta.

7. Anota dentro de los recuadros las letras EP (estrés positivo), EN (estrés negativo) o CS (causas del
estrés) segun la declaracién adjunta.

Obtener un buen resultado en una prueba académica.

Las angustias, las fobias y las obsesiones.

Pasar un rato de tranquilidad o tener el afecto del ser amado.

Los frastornos mentales, las depresiones y la neurosis.

Tener fristeza, fracasos y recibir malas noticias.

2Qué acciones deberias hacer para conseguir el estrés positivo?

8. ¢{Qué actitud tienes hacia la lectura? Resuelve algunas preguntas de un cuestionario de actitudes
hacia la Lectura (Cueto, 2003). Marcando con un aspa (X) el recuadro DA (De acuerdo) o D
(Desacuerdo) segin tu eleccion.

ACTITUD DA D

Me gusta leer en mis ratos libres.

Me gusta mds ver television o ver videos que leer.

Prefiero los videojuegos antes que leer.

Siempre que salgo a pasear llevo conmigo un libro.

Prefiero que me regalen un libro antes que otras cosas.

Solo leo cuando me Io piden o cuando hago mis fareaos.
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2Qué propones para mejorar tu actitud hacia la lectura y su respectiva comprensién?

9. De las siguientes aseveraciones que ocurren en tu cerebro cuando aprendes otro idioma, registra M
(Mito) o C (Cientifico) segin tu eleccién en los recuadros respectivos.

Los bilingUes tienen los cerebros mds grandes.

Los cerebros adultos aprenden mejor un idioma.

El cerebro se comporta de manera muy distinta en el aprendizaje de un segundo idioma.
El bilingUismo puede llegar a retrasar entre cuatro y cinco anos la enfermedad de
Alzheimer.

Crea poca capacidad de concentrarse y en focalizar la atencion.

2Qué debes hacer para lograr o mejorar tu aprendizaje de un segundo idioma?

10. Desarrolla el test sobre salud cerebral en el aula virtual.

h‘r’rp://soludcerebrol.com/23’res‘rdesoluq<:erebroI.h‘rml
Alvaro Bilbao Dr. En psicologia de la salud y Psiconeurologia

Referencia Bibliogrdfica

>  Ballesteros B. (2016). En Revista Muy Interesante. es Innovacién, Tecnologia, Ciencia, Cultura, Salud.
Recuperado de http://www.muyinteresante.es/salud/articulo/8-efectos-positivos-del-deporte-en-
tu-cerebro-691453893832

»  Betancur J. (2015). En Puntfozero. Recuperado de http://www.puntozero.com.mx/make-it-stick/

»  Cognifit (2015). Recuperado de https://www.cognifit.com/es/alimentos-para-el-cerebro

HOJA DE LECTURA 04

DIAGNOSTICO PERSONAL

1. Definicién
Un proyecto de vida es el conjunto de planes, valores, intereses, actitudes y comportamientos que
deben reflexionarse para que la vida tenga una orientacion y planeacién, clara y previa, de lo que
se quiere lograr. Esto no significa que no seamos flexibles a modificaciones y cambios con los que nos
vamos encontrando, sin embargo, siempre estard una definicién clara hacia donde queremos llegar.

¢COMO ELABORAR MI PROYECTO DE VIDA?

Primer paso: diagnéstico personal

Antes de iniciar “Mi proyecto de vida”, haré midiagndstico personal, utilizaré
una técnica muy conocida y sencilla, se llama FODA, recordaré quién soy,
coémo soy, donde y con quién vivo.

FORTALEZAS Son las caracteristicas positivas que tengo y que sirven para facilitar o
impulsar cualquier meta que quiero lograr.

OPORTUNIDADES Es todo el apoyo externo que recibo y que me sirve para facilitar o
impulsar cualquier meta que quiero lograr.

DEBILIDADES Son las caracteristicas personales, que impiden, obstaculizan o bloquean
cualquier meta que quiera lograr.
AMENAZAS Son las condiciones externas, que impiden, obstaculizan o bloquean las

metas a lograr.
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Segundo paso: elaboracién de mi autobiografia

Hoy tU tienes una personalidad determinada que no ha sido conformada
por coincidencia; tU eres fruto de una serie de factores que a lo largo de
los anos ha ido modelando tu personalidad. Vas a mirar
retrospectivamente tu vida y tomards conciencia y nota de cémo los
diferentes eventos, personas, experiencias, etc. han influido o estdn
influyendo en la formacién de tu personalidad.

Es importante que la autobiografia contenga:

a. Personas: Tus padres y familiares, profesores, amigos(as), novios(as), idolos del cine, del deporte.
Su ejempilo, su forma de actuar o de pensar. sQuiénes han sido las personas que han tenido mayor
influencia en tu vida?, ;De qué manera han influenciado?, etc.

b. Ambientes: Tu ambiente familiar, social, académico o geogrdfico. 3Cdmo influyen o han influido
en ti el dinero o la pobreza, la competencia o el individualismo, los problemas familiares, las
apariencias sociales, los patrones sociales y culturales impuestos por tus mayores o por los medios
de comunicacién (redes sociales), etc.

c. Acontecimientos: Hechos trascendentales que hayan influido o que estén influyendo en tu vida
como la muerte de un ser querido, el nacimiento de un hermano, una quiebra econémica, un
accidente, un fracaso académico, una separacién familiar, un cambio de ciudad, casa o
colegio, la inseguridad ciudadana, etc. 3Cudles han sido tus intereses desde temprana edad?,
scudles han sido los acontecimientos que han influido en tu vida en forma decisiva en lo que eres
ahora?

d. Experiencias: En el campo familiar, escolar, social, afectivo, de pareja, tus principales éxitos,
fracasos y desilusiones, etc. sCudles han sido tus decisiones mds significativase

Tercer paso: ;quién seré?

2Cudles son mis objetivos profesionales y personales a corto, mediano y largo plazo?
Objetivos profesionales:

a) A corto plazo: (Cdmo me veo a nivel profesional en 1 aifo?)

b) Metas a mediano plazo: (Cdmo me veo a nivel profesional en 05 anos?)

c) Metas a largo plazo: (3Cémo me veo a nivel profesional en 10 anos?)

Objetivos personales:

a) A corto plazo: (sComo me veo a nivel personal en 1 ano?)

b) Metas a mediano plazo: (5Como me veo a nivel personal en 05 anos?)

c) Metas alargo plazo: (3COmo me veo a nivel personal en 10 anos?)

Cuarto paso: ;Cémo lo voy a lograr?

1. 3Cudles son las condiciones facilitadoras que impulsan el desarrollo de mis metas?
2. 3Cudles son las condiciones obstaculizadoras o inhibidoras para mi desarrollo?
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PRACTICA N° 04

MI PROYECTO DE VIDA

(Pensando en mi futuro)
Con un diagndstico, una visién, una mision y metas puntuales tendré construido «MlI PROYECTO
DE VIDA»

1.  Mipunto de partida o diagnéstico personal
(Utiliza las instrucciones de las pdginas anteriores)

Ol
O
O
O

ucontinental.edu.pe | 21




2.

ELABORACION DE MI AUTOBIOGRAFIA

PERSONAS

ACONTECIMIENTOS

Gestion Curricular
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AMBIENTES

EXPERIENCIAS
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3. Quién seré:

Objetivos profesionales:

..........................................

(6(0] 34 LO 1 21 17V © J

------------------------------------------

MEDIANO PLAZO ¢

..........................................

LARGO PLAZO e

..........................................

Obijetivos personales:

CORTO PLAZO  * e

MED'ANO PLAZO "

LARGO PLAZO ® s

uvcontinental.edu.pe | 23



— Gestion Curricular
— Asignatura: Estrategias y técnicas de estudio

4. Cémo lo voy a lograr:

Condiciones obstaculizadoras

Condiciones facilitadoras

Referencia bibliografica

e D’Angelo, O. (2006). La Formacién de los Proyectos de vida del Individuo. Revista Cubana de
Psicologia. 3(2). Recuperado de: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php? pid=S0257-
43221986000200005&script=sci_arttext.

Gaiashare. S/A. (2014). Compartiendo creamos un mundo mejor, Proyecto de vida personal.
Recuperado de: http://www.gaiashare.net/share/Laboral_y_profesional/
mt,42,92/gaia,48/PROYECTO_DE_VIDA_PERSONAL.htmI

Enlace recomendado:

Modelo de proyecto de vida: https://issuu.com/marlymendoza/docs/proyecto_de_vida_marly
Atfreve a sonar (Plan de vida)- Video: https://www.youtube.com/watch2v=ob0gMO04éL4MA

HOJA DE LECTURA 05

ADMINISTRACION DEL TIEMPO
1. Definicion

El buen rendimiento del universitario depende en gran medida de una adecuada gestién vy
organizacién del tiempo de estudio. Saber planificar el trabajo, aplicar buenas técnicas, estar
motivado y tener confianza es esencial. La gestién eficaz del estudio permite obtener buenos
resultados y evita los temidos momentos de agobio.

Es Ufil llevar una agenda para controlar que se van cumpliendo los plazos previstos en el plan de
estudio. La organizacion inicial se mejorard a medida que avance el curso y se conozca con
mayor precisidon el ritmo de cada asignatura, su nivel de dificultad, los dias definitivos de los
exdmenes, efc.

Agobiarse no es malo, siempre y cuando se cuente con fiempo suficiente para reaccionar. Si
ocurre a principios del semestre al ver que el temario es muy extenso puede ser hasta beneficioso
ya gque hard que se genere un ritmo de estudio mds intenso. El problema es preocuparse
demasiado tarde, cuando ya no hay posibilidad de reaccionar.
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PRACTICA N° 5

¢Cémo organizo mi tiempo?

A continuacioén, se presentan una serie de preguntas relacionadas con tu organizacién del tiempo.
Responde la opcién que mds identifique tu forma de actuar en estos momentos.
Ten en cuenta las siguientes indicaciones:

0Nome ocurre 1 Avecesme ocurre 2 Habitualmente me ocurre

3 Sime ocurre

NO| AV

0O
%3
«

Soy plenamente consciente en qué dedico mi tiempo diariamente.

Registro por escrito mis metas y objetivos personales y académicos.

Dedico periddicamente algin tiempo a reflexionar sobre el futuro.

Suelo anticipar y realizar previsiones.

Planifico y programo mi trabajo por escrito.

Llevo siempre la agenda conmigo y la consulto habitualmente.

Reviso a diario la programacion de mi tiempo y mis actividades.

Establezco plazos para realizar las tareas y posteriormente los cumplo.

Tengo claramente establecidas mis prioridades.

Sé identificar las actividades criticas que determinan los resultados.

Voy abordando las tareas por orden, segun su importancia.

Me concentro con facilidad.

Evito las interrupciones, o acorto en lo posible su duracién.

Y Y e = I s I Bl Bl Rl e B e

Rl ol I el S

Reservo un tiempo al dia para trabajar sin ser interrumpido.

(el Nol) ol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Ne)
NININININININININININININN
W W[ W W[ W W[W W WWWWw]|w|lw

Durante mi fiempo libre, me relajo, aparco los problemas
preocupaciones.

y las

Aprovecho las horas de sueno para descansar lo suficiente.

Intento respetar escrupulosamente el tiempo de los demds.

Casi siempre llego con puntualidad a las citas.

Voo @

Aprovecho los tiempos de espera, |os vigjes y los desplazamientos.

20.

Tomo decisiones con facilidad.

21.

Paso ala accién.

22.

Resuelvo los asuntos en el momento, evitando aplazarlos.

23.

Termino las tareas; procuro evitar dejarlas a medias.

24.

Realizo un trabajo de calidad sin llegar a caer en el perfeccionismo.

25.

No tengo dificultad para decir *no” cuando es necesario.

26.

Delego algunas actividades a otras personas.

27.

Organizo y coloco cada cosa en su lugar, y las encuentro con facilidad.

28.

Dispongo de un sistema de archivo y localizo rdpidamente los documentos.

29.

Tengo organizado mi material de trabajo y mi mesa de estudio.

Dispongo de suficiente tiempo para dedicarlo a mi familia, amistades, ocio.

(e} ol ol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol Nol N o) Ne)
NINININININININININININIDNININEDN
Wl W[ W] W[ w|wWw|wW| W W W|W|W]|W|Ww|w|w

PUNTUACION TOTAL ACTUAL. Fecha:

PUNTUACION TOTAL POSTERIOR. Fecha:
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INTERPRETACION DE LA PUNTUACION TOTAL

La necesidad de mejorar la gestién del tiempo serd tanto mayor cuanto menor sea la puntuacion

que has obtenido en A.

* Menos de 30 puntos indica que hay muchos e importantes aspectos que mejorar en tu relacion
con el tiempo.

* Entre 30 y 60 puntos muestra que hay algunos aspectos que mejorar en la planificacién de tu
tiempo.

* Mds de 60 muestra una administracién del tiempo bastante adecuada. Puntuaciones cercanas
al 90 son caracteristicas de las personas que no sélo han tomado conciencia de la importancia
de gestionar su fiempo de manera eficaz, sino que ademds lo llevan a la prdctica de forma
sistemdtica.

Después de poner a prueba el plan de gestion del tiempo durante un periodo de al menos 2 o0 3
meses puedes volver a rellenar el cuestionario y si fu puntuacion total B es mayor que la puntuacion
que obftuviste en A, entonces, el plan de entrenamiento ha resultado eficaz.

2Cdmo empleo actualmente mi tiempo?

Con la realizacion del primer ejercicio, te has dado cuenta de cémo empleas tu tiempo actualmente.
Una forma de conocer mejor en qué lo utilizas es realizando un registro diario de actividades, tareas,
tiempo de ocio, etc.

HORA | Lunes | Martes | Miércoles| Jueves | Viernes | SGbado| Domingo

01:00
02:00
03:00
04:00
05:00
06:00
07:00
08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00
19:00
20:00
21:00
22:00
23:00
24:00
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Utiliza la informacion anterior del horario confeccionado, para estimar coémo distribuyes actualmente tu
tiempo, y cédmo seria tu distribucion ideal. Marca los sectores en funcién del porcentaje por dreas en el
siguiente circulo.

DISTRIBUCION ACTUAL A B C D E DISTRIBUCION IDEAL
de tu tiempo en %: de tu tiempo en %:

T

—>
Areas:

- A. Vida Personal (hobbies, tiempo de descanso, relajacién... para ti mismo/a)
|:| B. Actividades Académicas: Estudio, clases, trabajos de la Universidad
|:| C. Familia directa, pareja...

D. Trabagjo (incluye aqui trabajo remunerado y tareas domésticas)

|:| E. Vida Social (reuniones de amigos, salidas de fin de semana...)

Puntos fuertes y puntos débiles

Los primeros ejercicios te ayudardn a completar esta parte:

b) Identifique 3 puntos fuertes en tu administracion del tiempo (por ejemplo: disefo mis propios
horarios; cuando me propongo algo no paro hasta que lo consigo, etfc...)

c) Identifique sus dificultades en la administracion del tiempo vy las estrategias para resolverlas:

DIFICULTADES O CUESTIONES ESTRATEGIAS PARA SOLUCIONAR
CLAVES EN RELACION AL TIEMPO DICHAS DIFICULTADES
Ejemplo: Pierdo mucho tiempo ordenando mis | Elemplo: Poner la fecha de la clase en los
apuntes. apuntes, clasificar las asignaturas en carpetas
separadas...
DIFICULTADES O CUESTIONES ESTRATEGIAS PARA SOLUCIONAR
CLAVES EN RELACION AL TIEMPO DICHAS DIFICULTADES

Metas

Establecer metas puede ser algo motivador, ayuda a centrar las ideas. Pero las metas, ya sean a corto
o largo plazo, no son algo rigido. A veces es necesario modificar las metas propuestas, y no significa
que hayamos fallado o que seamos mds débiles que el resto de las personas. Es solo una respuesta
redlista a una situacién concreta.

Una meta es un suefo con una fecha limite, o al menos eso se dice.
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Por ejemplo:
Quiero estudiar Ingenieria Civil.
Quiero aprobar 5 asignaturas este semestre.

Gestion Curricular
Asignatura: Estrategias y técnicas de estudio

Hoy voy a estudiar un tema de una asignatura.

v
v
V' Quiero estudiar esta semana una asignatura.
v
v

Quiero obtener la maestria y luego el doctorado en mi especialidad.

Tener suenos,

y desear alcanzarlos,

pueden ayudarte a fener momentos muy productivos,

generando y floreciendo buenas ideas.

Escribe tus metas a largo plazo en diferentes dreas de tu vida y descomponla en metas a corto plazo
o plazos a seguir como en el ejemplo: “llegar a concluir mi carrera en cinco anos”

METAS A CORTO PLAZO

(Un ano)

METAS A MEDIANO PLAZO
(Cinco anos)

METAS A LARGO PLAZO
(Diez anos)

Once consejos para un buen uso del tiempo

1 ESTUDIO Estudiar en un sitio franquilo, una biblioteca o donde puedas estar libre de
distracciones o inferrupciones.

2 | PLANIFICACION Planificar el tiempo futuro, identificar prioridades, saber dénde quieres llegar.
Decidir o mantener tus propias fechas limite para realizar un trabagjo.

3 | COMPROMISO Cumplir los plazos es importante y esto requiere planificar con antelacion los
periodos de fiempos de los que se dispone. Utiliza una agenda.

4 | NO DEJAR LAS | No dejar todo para el dia siguiente cuando las tareas parecen dificiles,
COSAS PARA | confusas o muy extensas. Terminar con tus tareas pequenas o asequibles.
MAS TARDE

5 | REALIZA UN | Al comenzar el estudio, empieza por tareas de dificultad media, sigue con
TRABAJO tareas de dificultad alta y termina con actividades que exijan un menor nivel
PROGRESIVO de concentracioén.

6 | ARCHIVADOR Organizar tus apuntfes en archivadores o carpetas. No fener tus apuntes en

hojas sueltas, sin las fechas.

7 | RELAJACION Necesitas dormir o descansar. Tomar descansos o planificar los tiempos de
relajacion.

8 “NO” Es una palabra que debes aprender a utilizar. No decir “si” a todas las
proposiciones que fe hacen, aunque sepas que son irrealistas. A veces hay
que anteponer tu propio tiempo al de los demds.

9 | TIEMPO PARA TU | Revisar cobmo empleas el tiempo. Preguntate: ses efectivo el uso que hago

“DIARIO DE | de mi tiempo?
ABORDO”
LEY DE | “Cualquier tfrabajo se expande hasta agotar el tiempo destinado a que se

10 | PARKINSON haga”. Preparar un plan de frabajo diario y realizar tus fareas necesarias en
primer lugar.

11 | RECOMPENSAS Date recompensas a ti mismo tras un trabajo realizado, como dar un paseo,
ver tu programa favorito de TV, etc.

Referencia bibliogrdfica

Marchena, E., Hervias, F., Galo, C y Rapp, C. (2012). Organiza tu tiempo de forma eficaz. Cadiz, Espana:
Departamento de Psicologia. Universidad de Cdadiz.
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SEGUNDA UNIDAD

TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE ESTUDIO PARA LA O,RGANIZACIC')N Y
PRESENTACION DE LA INFORMACION

Al finalizar la segunda unidad, el estudiante serd capaz de utilizar técnicas de andlisis y sintesis que
contribuyan a mejorar sus habilidades de comprensién de textos académicos.

HOJA DE LECTURA N°6

EL SUBRAYADO

1. Definicion
Es una técnica de andlisis del contenido de un texto, y que haciendo uso de cddigos personales
permite resaltar lo mds importante de un texto. El cédigo es personal, es decir, el usuario es quien
debe disenar la manera de resaltar los contenidos esenciales de los libros como de los apuntes para
lograr este objetivo.

2. Pasos
Son considerados como las etapas que se debe seguir para una correcta comprensién de lo leido.

a. ¢Cudndo subrayar?
Debes utilizarla al mismo tiempo que la lectura comprensiva, durante la segunda lectura o
tercera lectura, pero nunca durante la primera lectura, ya que todavia no tienes una vision de
conjunfo y no conoces lo que es importante.

b. ¢Qué subrayar?
No debes subrayar todo, porque entonces no destacarias lo importante de lo accesorio. Con
una simple raya vertical en el margen izquierdo puedes indicar que todo lo que comprende es
importante. Subraya y hazlo de forma que la lectura tenga sentido l6gico. Para diferenciar las
ideas principales de las secundarias, puedes utilizar diferente tipo de subrayado y asi, al mismo
tiempo, realizas una jerarquizacion de las ideas.

3. Tipos

d

Subrayado lineal. Consiste en demarcar con una linea horizontal las ideas relevantes y secundarias
del texto. Te recomendamos redlizarlo con ayuda de un resaltador. También, puedes utilizar
recuadros, flechas, corchetes, etfc., para destacar las ideas principales, secundarias y otros
detalles de tu particular interés.

3
4

°,
0

% Subrayado lateral. Es una variedad del subrayado lineal que consiste en demarcar con una raya
vertical a ambos lados de un pdrrafo entero o de varias lineas consecutivas del mismo, porque le
interesa resaltar todo el conjunto, sin necesidad de frazar varias rayas por debajo de cada linea:
una definicién, el enunciado de un principio, una norma legal, etc.

% Subrayado estructural. Este tipo de subrayado es simultdneo al lineal y consiste en destacar la
estructura o la organizacion interna que fiene el texto. Se suele hacer en el margen izquierdo del
texto y para ello se suelen utilizar letras, nUmeros, flechas, palabras clave, etc. Exige una gran
capacidad de sintesis para conseguir poner una frase a cada pdrrafo como expresion que
identifique en las minimas palabras posibles el contenido principal del mismo. El subrayado
estructural servird de base para el esquema; es el “armazén” o la estructura interna del tema.

°,
0

% Subrayado de realce. El subrayado de realce se realiza a la vez que los otros y sirve para destacar
dudas, aclaraciones, puntos de interés, llamadas de atencién, etc., mediante las distintas
sefalizaciones, segun el cddigo personal de: palabras, interrogaciones, paréntesis, asteriscos,
flechas, signos, etc., situadas al margen derecho del texto. Segun (Chiroque,1998).
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Lucio Arellano Blanco propone el siguiente cuadro:

SIGNO UTILIDAD
[ 1 Para destacar la idea principal.
< > Para destacar palabras claves.
O Para  destacar, enumerdndolas, las ideas
secundarias.
( ) Para destacar datos, ideas terciarias.
Para resaltar conectores.

4. Ventdjas

Facilita el estudio activo.

Es una técnica motivadora que personaliza el estudio.

Permite discriminar con mds claridad las ideas principales.

Ayuda a fijar la atencién.

Aumenta la concentracion.

Facilita la memorizacion.

Simplifica la sintesis posterior, la realizacién del esquema y del resumen.
Facilita el repaso y la revisién del texto.

S@m0000TQ

PRACTICA N° 6

Actividad N°1
Lee los siguientes textos y responde a las siguientes preguntas.
Texto 1

La historia de Addn tiene un valor profundo, pero es obvio que no constituye, ni nadie lo pretende hoy,
una explicacién cientifica de la biogénesis del hombre. Al igual que el resto de grupos bioldgicos, el
hombre desciende por evolucidn de otfras especies inferiores que le precedieron en el milenario proceso
de la filogénesis. De hecho, antes de que la especie humana que hoy domina el planeta hiciera su
aparicién en el pleistoceno hace unos 200 000 mil afos, otras especies muy parecidas a la nuestra habian
existido ya sobre nuestro planeta durante cientos de miles de anos.

Si Addn, pues, simboliza al hombre de nuestra especie, es evidente que antes de él, ya habian existido
otras especies pertenecientes al género homo. Hasta llegar nosotros, la naturaleza llevd a cabo una
larga serie de transformaciones bioldgicas que se designan con el nombre de hominizacién.

01. Si tuviéramos que subrayar la idea principal del texto, entonces qué expresidén tendriamos que

resaltar.

a) La historia de Addn no constituye una explicacion cientifica de la biogénesis del hombre.

b) El hombre desciende por evolucidon de otras especies inferiores que le precedieron en el
milenario proceso de la filogénesis.

c) Oftras especies muy parecidas a la nuestra habian existido ya sobre nuestro planeta durante
cienfos de miles de anos.

d) Addn simboliza al hombre de nuestra especie.

e) La naturaleza llevéd a cabo una larga serie de trasformaciones bioldgicas que se designan con
el nombre de hominizacion.

02. Teniendo en cuenta las alternativas de la pregunta anterior, identifica cudles son las ideas
secundarias (escribe las letras).
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Texto 2

La publicidad se caracteriza por el hecho de emitir mensajes plurisignificativos, es decir, que pueden ser
objetos de mdultiples interpretaciones. En otras palabras, la informacion que transmite el mensaje
publicitario deberd ser procesada posteriormente por el receptor, quien le otorgard los significados
adicionales que el publicista espera para lograr el objetivo de persuadirlo a la adqguisicion de un
producto o prestacion de servicios.

03. Si tuviéramos que subrayar la idea principal del texto, entonces qué expresidn tendriamos que
resaltar.

a) La publicidad puede ser objeto de multiples interpretaciones.

b) La publicidad se caracteriza por recibir mensajes plurisignificativos.

c) Elreceptor le otorga significados adicionales que el publicista espera.

d) El objetivo es persuadirlo a la adquisicién de un producto.

e) Lainformacién que transmite la publicidad debe ser procesada posteriormente por el receptor.

Actividad 2

Lee los siguientes textos y aplica la técnica del subrayado.

TEXTO 01

La seial mds clara de que la lectura ha dejado de ser pasiva y de que se participa
dialécticamente en el aprendizaje es que ella deje cierta huella tangible en su
proceso. La supersticion del libro inmaculado, propia del biblidmano esteticista, es
inadmisible en el trabajador intelectual.

Cuando el libro es propio, porque se ha hecho el esfuerzo de comprarlo para tenerlo
siempre a la mano, conviene ir destacando los pdrrafos fundamentales de la
exposicidon mediante diversas sefales: el subrayado, la llave marginal y ofras de uso
comun. Gracias al empleo de estos signos, de variada significacién para el lector, es
posible poner de relieve el sistema expositivo de la obra y sus puntos discutibles. Es muy
Util también realizar una minuciosa coordinacion de las pdginas en que aparezcan
ciertos asuntos que interesen especialmente o, todavia mejor, elaborar una especie
de indice de estos temas al principio o final del libro, en la pdgina en blanco, llamada
de guarda. Nada impide tampoco que, en algun caso, al margen de la pdgina, al final
de un capitulo o al término del libro se puedan escribir algunas apostillas comentando
la lectura. De esta manera, se habrd realizado un verdadero resumen, y hasta un
comentario critico, del libro leido, atendiendo a su estructura y contenido
fundamental, de un lado, ya nuestros intereses personales, de otro. Asimismo, con estos
procedimientos, en algun caso, se habrd llegado a elaborar una especie de acertada
antologia de los pdrrafos o pdginas mds importantes del libro.

Cuando el libro no es nuestro, porque es ajeno o pertenece a una biblioteca, no es
correcto utilizar este sistema de anotaciones. Sin embargo, es todavia posible cumplir
el mismo trabajo gracias a la utilizacién del cuaderno de notas o de las fichas.

La finalidad de la labor indicada es, evidentemente, llevar a cabo una lectura que
permita asimilar de veras el contenido de un libro, pero también una lectura de esa
naturaleza permite una mejor y mds rdpida utilizacién de la obra en la segunda lectura,
especialmente cuando este repaso es necesario para la realizacién de un resumen,
de una resena critica o para el cumplimiento de una investigacion propuesta. Aunque
muchas veces el principiante incurre en un abusivo exceso de subrayados, senales y
mds o0 menos infrascendentes apuntes al margen, no debe desalentarse ni abandonar
el empeno de leer Idpiz en mano.
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TEXTO 02

Descubrimiento de las Lineas de Nasca

En 1927, el arquedlogo Mejia Xespe -discipulo de Julio C. Tello, el Padre de la
Arqueologia Peruano- es informado acerca de la presencia de unos misteriosos
geoglifos o lineas o trazos sobre el suelo en la costa peruana. En aquellos dias, se
iniciaban los estudios arqueoldgicos y no se dio mayor importancia a estas sugerentes
lineas en las Pampas de Nasca. Debemos entender que para la ciencia de ese
entonces su atractivo era menor frente a otros lugares arqueoldgicos, trdtense de las
fascinantes culturas pre-incas como Chavin, en el departamento de Ancash, Chan-
Chan en Trujillo, y, por supuesto, el majestuoso Machu Picchu en el Cusco.

Pero fue ese mismo ano, 1927, que llegd al PerU otro investigador, el doctor Paul Kosok,
quien se mostrdé muy atraido por estas expresiones culturales pre colombinas, cuando
en uno de sus primeros recorridos por el sur del pais, al detenerse en lo alto de una
meseta, pudo observar extensas lineas multiformes en ambos lados de la carretera,
cerca de las montanas.

Mds alld de una simple curiosidad, Kosok limpidé en forma uniforme los trazos,
observando cdémo aparecian -cuidadosamente sobre el piso- diversas figuras
geométricas: tridngulos, rectdngulos, cuadrdngulos, etc. Las lineas se orientaban hacia
muUltiples direcciones y extensiones, asemejando algunas finos caminos y veredas y
otras anchas y amplias pistas.

Grande fue su asombro cuando Kosok, el mismo dia del descubrimiento, al proyectar
en trazos en su tablero aquellos supuestos caminos, pudo ver que uno de los dibujos
adquiria la forma inconfundible de un pdjaro en pleno vuelo. Pero shabia encontrado
la llave del enigma? Kosok entendié que -ante si- se hallaba silenciosamente esparcido
en estos dibujos lo que podia constituir el Libro de Astronomia mds Grande del Mundo.
Estudios posteriores demostraron que los nascas construyeron estas lineas con el objeto
de marcar diversas fechas del calendario astrondmico, sea la llegada del invierno, sea
del verano, y ofros sucesos relacionados con sus actividades productivas.

En 1946, Kosok regresd a su pais no sin antes sugerir a Maria Reiche, quien le habia
asistido en las investigaciones, el continuar con el estudio de los dibujos que él habia
empezado a descifrar. Maria dedicaria su vida a esa labor.

TEXTO 03
Trepanaciones craneanas

Ofras caracteristicas fundamentales de los Paracas, ademds de sus costumbres
funerarias y textiles que veremos mds adelante, son las trepanaciones craneanas. Esta
técnica es por demds antigua en la historia de la humanidad, y ha sido practicada en
Africa y Europa y ofras partes de América. Esta prdctica es tipica de las culturas que
utilizaban las mazas y porras como armas de combate, pues se aplicaba luego de un
fraumatismo que provocaba una presidn sobre la masa encefdlica. Lo interesante de
este proceso es que también se pudo haber utilizado como cura de males como
quistes, tumores y ofros no causados por traumatismos, inclusive prdacticas mdagico-
religiosas. Es importante senalar que en un 65% de los casos hubo una supervivencia
larga del paciente, pues hay un franco proceso de regeneracién del hueso, lo cual
evidencia el alto conocimiento de la anatomia humana que tenian los 'cirujanos'
Paracas.

TEXTO 04
Historia del ajedrez

El ajedrez se origind en el Valle del Indo, y sus comienzos datan del siglo VI de la era
cristiana. En sus origenes, se lo denomind Chaturanga o juego del ejército. Fue
difundiéndose a través de las rutas comerciales de aquel tiempo, llegd a Persia y al
Imperio Bizantino, extendiéndose por toda Asia.
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Los drabes estudiaron profundamente el juego, analizaron sus movimientos vy
escribieron varios tratados sobre ajedrez. Con la invasion de los drabes a Espana, llega
alrededor del ano 700 a la peninsula y se comienza a difundir en Europa, aunque hay
datos de que ya lo jugaban los vikingos y los cruzados que habian visitado Tierra Santa.
Se han encontrado piezas de épocas medievales que testimonian la presencia del
juego en varias zonas europeas. Alfonso X, El Sabio, el escritor medieval galaico-
toledano, interpretd, tradujo y adaptd tratados de ajedrez, ala vez que escribe su "Libro
de Ajedrez'. Hasta el siglo XVIII el ajedrez era un juego predilecto especialmente de la
nobleza vy la aristocracia, pero comienza a popularizarse hasta llegar a jugarse en
cualqguier dmbito, y tanto entra a la Universidad como a los cafés. Las normas y su
reglamento han variado a fravés del tiempo, pero sigue siendo un juego de lbégica,
estrategia y concentracién.

TEXTO 05
Plantas transgénicas

La planta fransgénica contiene uno o mds genes que han sido insertados en forma
artificial en lugar de que la planta los adquiera mediante la polinizacién. La secuencia
génica insertada (lamada el transgen) puede provenir de otra planta no
emparentada o de una especie por completo diferente: por ejemplo, el maiz Bt, que
produce su propio insecticida, contiene un gen de una bacteria. Las plantas que tienen
transgenes a menudo son llamadas genéticamente modificadas o cultivos GM, si bien
en realidad todos los cultivos han sido genéticamente modificados con respecto a su
estado silvestre original mediante la domesticacién, la seleccion y el mejoramiento
controlado a través de periodos prolongados. En este sitio de la red, usaremos el
término transgénico para describir una planta de cullivo que tiene transgenes
insertados.

¢Por qué hacer plantas de cultivo transgénicas?

El fitomejorador trata de reunir una combinacién de genes en una planta de cultivo
que la hagan tan Util y productiva como sea posible. Segin dénde y para qué
propdsito se cultive la planta, los genes deseables pueden proporcionar caracteristicas
tales como un rendimiento mds alto o mejor calidad, resistencia a las plagas o
enfermedades o tolerancia al calor, el frio y la sequia. Combinar los mejores genes en
una sola planta es un proceso largo y dificil, en especial cuando el fitomejoramiento
fradicional se ha limitado al cruzamiento artificial de plantas dentro de la misma
especie o entre especies estrechamente emparentadas para reunir diferentes genes.
Por ejemplo, un gen para aumentar el contenido proteinico de la soya no podia ser
transferido a un cultivo completamente distinto como es el maiz usando las técnicas
tradicionales. La tecnologia transgénica permite a los fitomejoradores reunir en una
sola planta genes Utiles de una amplia gama de fuentes, no sélo de la misma especie
de cultivo o de plantas muy emparentadas. Esta tecnologia proporciona un
instrumento para identificar y aislar genes que controlan caracteristicas especificas en
una sola clase de organismos y para trasladar copias de esos genes a otro organismo
muy diferente, que entonces tendrd también esas caracteristicas. Este poderoso
instrumento permite a los fitomejoradores hacer lo que siempre han hecho, generar
variedades de cultivos mds Utiles y productivas que contienen combinaciones nuevas
de genes, y ademds ampliar las posibilidades mds alld de las limitaciones impuestas por
la polinizacién cruzada y las técnicas de seleccidn tradicionales.

Referencia bibliogrdfica

e BALLENATO, G. (2005). Técnicas de estudio: “El aprendizaje activo y positivo” Madrid, Espaia,
Pirdmide.

e GONZALEZ, R. (2004). “Estrategias y técnicas de estudio”: cdmo aprender a estudiar
estratégicamente. Madrid, Espana, Pearson Educacion 3.

e PALLARES, E. (2007). Técnicas de estudio y examen para universitarios, 2° edicién, Bilbao, Espafia,
Mensajero.
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HOJA DE LECTURA N°7

EL SUMILLADO

1. Definicién
Conisiste en realizar anotaciones al margen del pdrrafo para sintetizar en pocas palabras las ideas
centrales del texto; ademds, es considerado como un recurso importante al que recurrimos cuando
se trata de leer y fomar pequenas notas que nos permitan repasar y recordar los aspectos mds
importantes sobre el tema que estamos leyendo. Por lo general para cada pdrrafo corresponde una
sumilla.

2. ;Para qué sirve?

Fijar ideas principales y secundarias

Para mayor concentracién al leer

Como método de estudio

Para recoger datos y luego elaborar un resumen
Para elaborar esquemas

SENENENEN

3. Pasos para el sumillado

v Leertodo el texto.

v Identificar el tema: sde qué se habla en todo el texto? o 3qué asunto tratd el autor? la respuesta
es el tema. Recuerda que el tema se expresa en una frase nominal, sin verbo.

v Paraidentificar la idea principal del texto se hace la pregunta: sde qué o de quién habla el autor
y qué sostiene? Recuerda que la idea principal es una oracidén con pensamiento completo de la
cual se derivan las demds.

v Subrayar las ideas principales.

v Readlizar las anotaciones a un lado de cada pdrrafo

IMPORTANTE:
INCLUYE NO INCLUYE
V' ldeas principales v Unaintroduccion
V' Hallazgos relevantes v Comentarios personales o conjefuras del autor
v Nombres, fechas, estadisticas v Largas explicaciones
v Conclusiones v Ejemplos

Ejemplo:

EL PENSAMIENTO
La inteligencia humana se traduce en una habilidad central de los =
hombres. El ser humano es capaz de pensar, por eso se dice que es
un proceso mental superior.

pensamiento es un
proceso mental superior

La capacidad de elaborar pensamiento se_ejecuta dentro del -
cerebro_humano, es el soporte material que nos permite formar y | S€redliza dentro del cerebro
almacenar representaciones mentales sobre la realidad humano.
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PRACTICA N° 7

Actividad 01
Desarrolla las siguientes preguntas:

1. 3En qué mejorard tu aprendizaje con la técnica del sumillado:

2. Escribe 3 motivos de por qué utilizarias el sumillado:

Actividad 02
En el siguiente texto aplica la técnica del subrayado y elabora una sumilla por cada parrafo si es necesario.

¢ QUE ES EL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL?

El liderazgo es definido como el proceso de influir, guiar y dirigir a los
miembros de un grupo u organizacién, quienes siguen al lider de forma
voluntaria en la bUsqueda del éxito en la consecucién de unos objetivos. Se
han realizado extensos estudios sobre la materia y los investigadores han
diferenciado varios tipos de liderazgo, siendo el fransformacional uno de los
qgue mds atencion ha recibido.

El concepto de liderazgo transformacional fue originado e introducido por el
experto en liderazgo James MacGregor Burns. Este lo definié como el fipo de
liderazgo ostentado por aquellos individuos con una fuerte vision y
personalidad, gracias a la cual son capaces de cambiar las expectativas,
percepciones y motivaciones, asi como liderar el cambio dentro de una
organizacién. Asimismo, determind que tal fipologia de liderazgo era
observable “cuando los lideres y seguidores trabajan juntos para avanzar a
un nivel superior de moral y motivacion”.

Posteriormente fue el investigador Bernard M. Bass quién desarrollé el
concepto original, elaborando la Teoria del Liderazgo Transformacional de
Bass. Este, considera que el liderazgo transformacional se define en base al
impacto que tiene sobre los seguidores, ya que dichos lideres se ganan la
confianza, respeto y admiracion de los mismos.

Pero probablemente, la mayor aportacién de Bass al estudio del liderazgo
fransformacional sea la determinacién de los 4 componentes que
diferencian dicho tipo de liderazgo. Estas caracteristicas son: Estimulacion
intelectual, consideracién individualizada, influencia idealizada, ademds de
la inspiracion y motivacion.

Actividad 3
Lee el texto y redacta una sumilla para cada parrafo. Presta atencién a los subrayados que se proponen.

Helen Faith Reichert es el ejemplo perfecto para todos aquellos que piensan
que la_longevidad no estd basada en esfuerzos abnegados. La sefiorg,
habitante de Connecticut, va a cumplir cien anos el proximo 11 de
noviembre y todavia fuma medio paquete de cigarrillos al dia, come lo que
le viene en gana y casi nunca hace ejercicio. Sus otfros fres hermanos (todos
viudos) tienen mds de noventa anos y disfrutan de un tono vital envidiable. El
mejor ejemplo es Irving, que a los 95 anos continda trabajando como asesor
financiero en Manhattan. Pero, el “pequeno’” Peter, de 91 anos, fampoco se
queda atrds. En 1984, se casd por segunda vez a los 74 anos con una
afortunada novia de 40, gue lo considera "el hombre mds joven del mundo”.
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A partir de las 130 familias como los Reichert, investigadores de la Universidad
de Harvard y de dos hospitales de Boston han identificado al cromosoma 4
(uno de los 23 pares de cromosomas que la gente hereda de sus padres)
como el lugar donde se esconden el gen o gens responsables de la
longevidad en seres humanos. Las conclusiones de las investigaciones
aparecen detalladas en el Ultimo nimero de la revista Proccedings de la
Academia Nacional de Ciencias de Estado Unidos y ha dado pie a toda
clase de especulaciones casi de ciencia-ficcidn sobre la posibilidad de que
algun dia llegar a los cien afos sea una realidad comun.

El gran problema de estas investigaciones es que contradicen la tradicional
idea gue insiste en la templanza y la disciplina como los Unicos caminos para
extender la esperanza de vida. Segin Helen Faith Reichrt, no existe ninguna
féormula infalible para tener una vida mds larga. Celebrando con anficipaciéon
su cumpleanos, la senora que cojea un poco, pero fiene una memoria
prodigiosa afirma que "no hay nadie que llegue a los cien afos después de
haberse sentado y escrito un plan: Seré una buena chica, haré mucho
ejercicio, comeré muchos vegetales, dormiré horas regulares, nada de eso.
Yo hice exactamente lo contrario”.

Actividad evaluable

Aplica correctamente la técnica del sumillado en los textos propuestos:

Texto N° 1: El matrimonio homosexual

Sus opositores dicen que no se le puede llamar matrimonio porque,
fisicamente, una pareja del mismo sexo no puede engendrar descendencia.
Ademds de que "va contra la ley natural'. Conforme estas discusiones
prosiguen, argumentos como "proteccion de la familia", "decencia" y otros
mds, surgen para oponerse a launidn ante la ley de homosexuales vy
lesbianas.
El sentido comuin indica que, quienes deseen casarse, deberian
hacerlo, pero la Constitucion Politica del Perd senala que solo puede
llamdrsele matrimonio a "la unién estable de un vardn y una mujer'.
Entre el 2014 y 2015 se libré una encarnizada batalla en el Congreso para que
el proyecto de ley de Unién Civil, propuesto por la bancada Concertacion
Parlamentaria, respaldado ademds por el Ministerio de Justicia. No era un
matrimonio, pero se le acercd bastante al contemplar temas como herencia,
beneficios del seguro de salud, de pensidn, toma de decisiones en casos de
vida o muerte, etc. La propuesta de este quinto estado civil no sobrevivid
para llegar al pleno, pues la Comision de Justicia del Congreso lo archivé.
Fuente: http://larepublica.pe/politica

Texto N°2: La legalizacion de las drogas

La lucha actual contra las drogas en PerU se fraduce en la disminucién de los
cultivos ilegales de hoja de coca, insumo vital para el narcotrdfico. Aun asi,
este problema estd a anos luz de acabar, pues Perl es un paraiso para
las narcoavionetas, gue entran y salen del pais y muy pocas son infervenidas.
Esto motivd que se apruebe el derribo de las avionetas sospechosas de
transportar estupefacientes, perola guerra armada contra las drogas no
tiene que ser el Unico método para evitar que esta sustancia perjudique a la
poblacién con sus efectos comprobados. Una posibilidad es legalizar su
comercidlizacién.

La l6égica detrds de ello es que, cuando deje de ser una actividad ilicita, el
trédfico de drogas ya no serd un negocio rentable y no generard tanto dinero.
Hay distinciones, pues algunos se mantienen a favor de la lucha contra las
drogas duras (cocaina), pero estdna favor de que se legalice la
marihuana. Verénika Mendoza, por ejemplo, estd de acuerdo con esto
Ultimo.

No olvidemos que en el 2011 Alejandro Toledo sugirié que despenalizar el
consumo de droga es "una linea a explorar’, de modo que el Perd no se
convierta en un narcoestado. No pasd mucho para gue sus opositores lo
hicieran lena por ese comentario (PPK entre ellos, quien en esa campana
estuvo de acuerdo con legdlizar solo la marihuana).

Fuente: http://larepublica.pe/politica
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cémo aprender a estudiar

HOJA DE LECTURA N°8

LA PARAFRASIS

1. Definicion
Es la explicacidon del contenido de un texto para aclararlo en todos sus aspectos. Nos interesa la
pardafrasis como un recurso diddctico vy, por tanto, un medio de adquisicién de conocimiento.!

2. Tipos
La pardfrasis puede adoptar modalidades diferentes dependiendo de la naturaleza del texto a
parafrasear y del objetivo que se persiga. En este momento, interesa diferenciar dos tipos de
pardafrasis:

PARAFRASIS EXPOSITIVA

(CONSTRUCTIVA)

PARAFRASIS LITERAL (0] AMPLIFICATIVA o

TRANSPOSITIVA (MECANICA)

Consiste en la reelaboraciéon del enunciado, dando
origen a ofro con caracteristicas muy distintas, pero
aparezcan en un fexto, con | conservando el mismo significado, su esenciq,
cambios sintdcticos minimos. haciéndolo mds inteligible, claro y preciso.

TEXTO ORIGINAL: El ensayo consiste en la defensa de un punfo de vista personal y subjetivo
sobre un tema: humanista, filoséfico, politico, social, cultural o teolégico; es de formal libre y con
estilo personal. El ensayo es un género moderno. La mayoria de las veces tiende a ser critico, y
el autor expresa sus reflexiones acerca de un tema determinado.

Consiste en sustituir por sinénimos o
frases alternas las expresiones que

Ejemplo:

El ensayo consiste en la defensa de
un punfo de vista particular sobre
cualquier tema. El ensayo es un

Ejemplo:

El ensayo consiste en la defensa de un punto de vista
personal del autor del género sobre cualquier temdtica
de indole empresarial, social, econdémica, cultural,

filoséfica, turistica, cientifica o de corte humanista. El
ensayo es un género nuevo y en ocasiones tiende a ser
critico, por tal motivo los autores pueden llegar a tener
ciertos roces con los personajes que critican.

género nuevo y en ocasiones tiende
a ser critico.

¢Como parafrasear debidamente sin plagiar?

Oracidn original: La redaccién se convierte en un instrumento para el aprendizaje porque posee
muchos atributos que corresponden con las estrategias que se utilizan para lograr el aprendizaje.

Oracién inaceptable: La redaccién se convierte en un arma para el aprendizaje, ya que cuenta
con aftributos que corresponden con las estrategias que se utilizan para lograr el aprendizaje de
los alumnos.

1 Universidad de Azuay. Comunicacién escrita. Ecuador, se puede ampliar la informacién en el siguiente enlace:
http://www.uazuay.edu.ec/documentos/ComunicacionEscritaFinal.pdf
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Oracién aceptable: La redaccién es un instrumento al igual que ofras estrategias educativas
para lograr el aprendizaje de los estudiantes.

Ejemplo:

CITA DIRECTA:
“El plagio se define mejor como una actividad deliberada, la copia consciente del trabajo de
ofros”. (Swales, 1998, pdg. 78)

PARAFRASEO O CITA INDIRECTA

Swales (1998) afirma que el plagio ocurre cuando una persona copia el trabagjo de ofra y es
perfectamente consciente de lo que estd haciendo.

O bien puede ser:
Swales afirma que el plagio ocurre cuando una persona copia el frabajo de otra y es
perfectamente consciente de lo que estd haciendo. (1998)

PRACTICA N° 8
Actividad 1:
Marca la opcién que mejor parafrasea el enunciado ofrecido:

1. Los seres humanos no somos ni completamente gregarios, ni totalmente solitarios.
A) Los sujetos no somos del todo gregarios, ni absolutamente aislados.
B) Los individuos no somos cabalmente gregarios, ni del fodo insociables.
C) Las personas no somos plenamente sociables, ni entferamente ermitanas.

2. Actualmente, la moda no es tediosa, sino asequible.
A) Hoy en dia, la moda no es tediosa, en cambio si facil.
B) En estfos tiempos, la moda no es latosa, por el contrario, accesible.
C) En la actuadlidad, la moda no es cansada, pues es mds ligera.

3. Ingerir café es beneficioso contra la inflamacién del tejido celular que estd bajo la piel.
A) Beber café es rentable contra la inflamacion del tejido celular que estd bajo la piel.
B) Libar café es ventajoso para la celulitis.
C) Tomar café es provechoso contra la celulitis.

4. La verdad duele, la mentira mata, pero la duda tortura.
A) La verdad lastima, la mentira quita la vida, mas la duda martiriza.
B) La verdad hiere, la mentira asesina, sin embargo la duda sacrifica.
C) La verdad lacera, la mentira liquida, en cambio la duda consagra.

5. Lo que menos importa para un hombre capaz son los tropiezos.
A) Lo que mds ignora un hombre calificado son los tropiezos.
B) Lo que menos interesa para un hombre competente son los traspiés.
C) En lo que pone atencidon un hombre apto son los deslices.
Actividad 2:

Parafrasea los siguientes refranes:

“A iniquidad de zancada, asignarle presteza”
PARAFRASIS MECANICA PARAFRASIS CONSTRUCTIVA
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“Mds raudo se va de bruces un lenguaraz que un renco”
PARAFRASIS MECANICA PARAFRASIS CONSTRUCTIVA

“En apertura del tubo digestivo por la que se ingieren los alimentos, tabicada, no irumpen insectos
dipteros”
PARAFRASIS MECANICA PARAFRASIS CONSTRUCTIVA

Actividad 3:

Completa el tipo de pardfrasis que se solicita para cada texto.

TEXTO ORIGINAL: Las personas que ingieren café pueden vivir mds tiempo.
PARAFRASIS MECANICA PARAFRASIS CONSTRUCTIVA

TEXTO ORIGINAL: Muchos estudios acerca de la relacion entre la ingesta de cafeina y la depresion, a
menudo muestran que la cafeina puede reducir significativamente la incidencia de la depresién.
PARAFRASIS MECANICA PARAFRASIS CONSTRUCTIVA

TEXTO ORIGINAL: Cierftamente, el consumo intenso de café puede dar lugar a algunos sintomas
desagradables, como ansiedad, dolores de cabeza, aumento de la presidon arterial, palpitaciones,
ndusedas o inquietud.

PARAFRASIS MECANICA PARAFRASIS CONSTRUCTIVA

TEXTO ORIGINAL: “Un equipo de investigadores de la Universidad de Bradford del Reino Unido ha
disenado un simple andlisis de sangre para diagnosticar si una persona tiene cdncer o no, sea del tipo
que sea y podria servir tanto para pacientes con cdnceres dificiles de diagnosticar como para
personas gque presentan ciertos sintomas y podrian desarrollar cdncer”. (Romero, 20146)

PARAFRASIS MECANICA PARAFRASIS CONSTRUCTIVA
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Actividad 4:
Parafrasea (CONSTRUCTIVA) las siguientes frases:

1."Sé templado en el beber, considerando que el vino demasiado ni guarda secreto ni cumple palabra”
(QUIJOTE)

Actividad 5:
Parafrasea los siguientes textos

"Cuanto yo vivi en la nifiez, en los dolores que se me
contagiaron en la infancia, siguen influyendo de
manera muy poderosa en cuanto pienso y en todo
lo que siento como miembro de la sociedad" (José
Maria Arguedas)

“No milito en las filas de ningun partido politico, no
me he inscrito en los registros de ninguna agrupacion
partidarista; mi conducta ha estado normada
siempre por la inspiracién de mi propia conciencia,
en la mds absoluta libertad” (José Maria Arguedas)
Hoy en dia, demasiados estudiantes de la educacion
bdsica regular invierten todo su tiempo en empollar
para exdmenes estandarizados de los que no
aprenden nada. Si emplearan mds tiempo en
estudiar asignaturas de formaciéon general en lugar
de estudiar para estos exdmenes, no sélo
aprenderian mds, sino que también se convertirian
en personas mds abiertas de mente.

Actividad é:

Lee los siguientes textos y responde:

TEXTO ORIGINAL: El 95% de los pacientes mueren debido a la quimioterapia entre los 10-15 anos
después del tratamiento, incluso, mds del 73% de todos los pacientes de cdncer sufren una
foxicidad significativa relacionada con el tratamiento.

A B
Cerca del 100% de enfermos con cdncer que | Los pacientes mueren de quimioterapia en un
recibieron quimioterapia, mueren antes de los20 | 95% entre los 10-15 anos después del
anos posteriores al tratamiento. También, casi | tratamiento, incluso, algunos sufren una
tres cuartas partes de los pacientes sobrellevan | intoxicacion relacionada con el tratamiento.
los efectos perjudiciales vinculados a la
quimioterapia.
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3Cudl de las dos opciones (A o B) es el parafraseo correcto y cudl el incorrecto?, spor qué?

TEXTO ORIGINAL: “SegUn hemos descubierto que cuando alguien percibe que su pareja emplea el
phubbing, se conduce directo hacia un conflicto entre ambos y se cae a los niveles mds bajos de la
satisfaccidon en el vinculo" (James Roberts, 2015)

A B
Segun hemos desenmascarado que cuando | Segun James Roberts (2015) la relacién de
alguien descubre que su pareja usa el phubbing, | pareja se ve afectada significativamente
se transporta directo hacia un conflicto entre ellos | cuando uno de ellos emplea el phubbing.
y se cae a los niveles mds bajos de la satisfaccién
en la relacién.
5Cudl de las dos opciones (A o B) es el parafraseo legitimo y cudl el plagio?, spor qué?

TEXTO ORIGINAL: “Los estudiantes frecuentemente utilizan en exceso las citas textuales al fomar
apuntes, y como resultado utilizan en exceso las citas en el reporte (de investigacién) final.
Probablemente solo cerca del 10% de su manuscrito final deberia aparecer con material citado
textualmente. Por lo tanto, usted deberia tratar de limitar la cantidad de transcripciones exactas del
material de la fuente original, cuando toma notas”. (Lester, 1976)
A B

Los estudiantes frecuentemente utilizan | En reportes de investigacién, los estudiantes con
demasiadas citas texfuales al tomar apuntes, | frecuencia, citan en exceso; reflejando la
resulfando exageradas esas citas en elinforme final | incapacidad de mantener el material citado en
de investigacién. De hecho, alrededor del 10% del | un nivel razonable. Dado que, el problema
informe final deberia consistir de material citado | usualmente se origina al tomar apuntes, es
directamente. Por lo tanto, usted deberia fratar de | esencial minimizar el material registrado
limitar la cantidad de material ftomado de la fuente | textualmente. (Lester, 1976)

al tomar notaos.

3Cudl de las dos opciones (A o B) es el parafraseo legitimo y cudl el plagio?, zpor qué?

Referencia bibliogrdfica
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HOJA DE LECTURA N°9

EL RESUMEN
1. Definicién:

Técnica de comprension que consiste en seleccionar lo esencial de un determinado texto.
“Resumen” significa una representacion precisa del contenido de un documento, sin interpretacion,
valoracion ni critica.

La elaboracién de resimenes aumenta la capacidad de recepcidén y de organizacién de
informaciones tendientes a configurar los conocimientos e incrementa también la capacidad de
expresion escrita.

En este sentido, para hacer unresumen se debe destacar la idea principal y toda aquella informacién
importante del texto, ademds conviene usar la expresidon sinbnima mds simple, usar expresiones
precisas, y si un acronimo no es comun, especifiquelo. Por el contrario, evitar los comentarios
personales, la infroduccién, ademds se debe eliminar la informacién accesoria (ejemplos, fechas
irelevantes, largas explicaciones, detalles innecesarios, eliminar expresiones de contenido pobre,
evitar aiadidos que van entre paréntesis, eliminar lo obvio, omitir embellecimientos retéricos), evitar
perifrasis y eufemismos.

Entonces el resumen debe ser:

CLARO CONCISO EXACTO
(oraciones completas) (evite rodeos) (tal cual)

[

2. Pasos para elaborar un resumen

»  Lectura completa, detallada y atenta del texto.

» Recopilacién de los datos esenciales.

»  Estudio, interpretacion y comprension de esos datos con el fin de valorarlos y de descubrir las
relaciones que entre ellos existan.

» Redaccién del resumen, es decir consignar los diversos datos interpretados, siguiendo el orden
que presupone la estructura del texto.

A manera de ejemplo, elaboremos un resumen del siguiente texto considerando las ideas subrayadas
(recuerda que los conectores nos ayudan a cohesionar las ideas para su mejor comprension):
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Dime la postura en que duermes y te diré quién eres
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‘ “ AN i .\ [t ) [~ personalidad determinado.

) 1l - 0 | A 8 iy
(s i\ ‘ 151 ” En efecto, se recogio las
o ‘ [ \ ’ correlaciones entre dormir en una
:":j-/fff' | ‘ || WAl Al posicién determinada vy los rasgos de
' [ ‘ LIl A L) personalidad, obteniendo los
\.;. o [\ ¥ | [T ;“ siguientes resultados:

En primer lugar, la posicidn fetal. Las personas que duermen en la postura del feto suelen dar una
imagen social de personas confiadas y duras, pero son, en redlidad, sensibles. Ademds, pueden
mostrarse timidas, o sea calladas, de poco hablar..., cuando no conocen a las personas que le
rodean, pero rdpidamente se desinhiben y gustan de expresarse sin tabues (esta postura es la mds
observada en el estudio, puesto que mds del 40% de los 1.000 participantes de la investigacion la
adoptan para dormir). En segundo lugar, la posicidn en tronco. Esta postura (que se observd en el
15% de los sujetos) consiste en dormir de lado, pero con los brazos y piernas estirados, formando con
el cuerpo un poste rigido. Por cierto, las personas que adoptan esta posicidn  son
ciertamente sociables vy les gusta formar parte de circulos sociales, se muestran confiados incluso
con desconocidos y pueden pecar de ser demasiado ingenuos. En tercer lugar, la posicion del
orador. Muy similar a la postura de fronco, pero con los brazos extendidos hacia delante. Las
personas que duermen en esta posicién suelen ser mds abiertas y sociables. A su vez, se muestran
dubitativos a la hora de decidir sobre su vida, y pueden resultar cinicas (el 13% de los participantes
dormia de esta postura). En cuarto lugar, la posicién del soldado. Al estar boca arriba, estirados,
significa que estas personas se muestran reservadas y tranquilas; también, son exigentes y tienen
grandes aspiraciones. (El 8% de los participantes durmid con la postura del soldado). En quinto lugar,
la posicidén boca abgjo. Se trata de personas que se sienten muy cémodas conversando vy
compartiendo con los demds, y con una alta dosis de apertura a las nuevas experiencias
(representaron el 7% de la muestra). Asimismo, es cierto que_tienen una tendencia a mostrarse mds
susceptibles e intranquilas de lo habitual, no aceptan las criticas ni las situaciones limite. Por Ultimo,
la posicion estrella de mar. En base a la investigacion, son personas muy leales, siempre dispuestas
a escuchar a los demds y ofrecer su colaboracidn. Muy empdticas. No les agrada ser el centro de
atencidn, son bastante prudentes y reflexivas. (Fueron el 5% del total de participantes quienes
durmieron asi; la postura menos repetida).

(Fuente http://www.muyinteresante.es/)

RESUMEN:
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PRACTICA N° 9

Actividad 1: Lee los siguientes textos, subraya la idea principal y las ideas secundarias, luego responde
las preguntas planteadas.

Texto 1

Existen investigaciones y proyectos en curso que cambiardn el mundo y deparardn resultados esenciales
para el progreso del conocimiento a lo largo de 2017, segun la revista Nature.

Primero, la competicién genética. El sistema CRISPR/Cas? de edicidén del genoma va a recibir justicia. Un
tribunal estadounidense decidird este ano a quién pertenece la patente de este revolucionario método
que permite modificar los genes para combatir enfermedades hereditarias (los contendientes son la
Universidad de California en Berkeley y el Instituto Broad de Cambridge, Massachusetts). Hay mucho
dinero en juego, y el resultado afectard al desarrollo de esta técnica, llamada a ser una de las
protagonistas de la ciencia en este ano. De otro lado, squé pasard en la lucha contra el cambio
climdtico? Con la llegada de Donald Trump a la presidencia de EE. UU., los cientificos esperan que la
tendencia de prevencion continte. Este ano, las sondas robdticas que surcan el océano Antdrtico nos
revelardn cudnto didxido de carbono absorbe el mar alrededor de la Antdrtida, un dato fundamental
para evaluar la evolucién del clima en el planeta -que por cierto es nuestro Unico hogar, al menos
conocido por ahora-. Aparte de ello, los materiales maravillosos, este 2017 serd el afo de la
comercializacién de células solares de perovskita, mucho mds econdmicas y féciles de fabricar que las
de silicio, dominadoras del mercado mundial. Su difusion podria llevar energia solar a lugares remotos
gue carecen de electricidad, y cambiar el panorama energético. Finalmente, explorando el Gran Azul,
mucho de lo que vaya a pasar en la Tierra durante este siglo depende del estado de los océanos. De
ahi que se intensifique su estudio. Las investigaciones sobre la reaccion de los corales al calentamiento
global figurardn entre los protagonistas cientificos del ano, al igual que la monitorizacion del retroceso

del hielo de la Antdértida.
(Fuente http://www.muyinteresante.es/)

01. 5Qué idea puede resumir el texto?

02. Segun el autor, zcudles son esos proyectos que cambiardn el mundo para este 20172

03. sPor qué se afirma que el sistema CRISPR/Cas? de edicion del genoma va a recibir justicia?

04. Cabe inferir que si estos proyectos cambiardn al mundo, entonces....

05. Para los investigadores, ses importante avanzar en temas de proteccion medioambiental?
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Texto 2

Nuestros miedos mds irracionales no tienen por qué estar
vinculados a animales, objetos o entornos concretos, sino
que pueden despertar a partir de la posibilidad de sentir
ciertas emociones. 3Y cudntas emociones existen que
sean mds intensas que el amor? 3Existird el miedo a
enamorarse?

Pues si, la filofobia estd vigente pues constituye un
trastorno de ansiedad ante la posibilidad de una relacién
amorosa y produce una terrible sensacién de malestar y
niveles altos de estrés emocional y fisico que conduce a
una situacién de aislamiento social.

X (§ \
En psicologia y psiquiatria existen diferentes opiniones respecto al origen de este trastorno, pero parece
ser que lo que desencadena este mal es un sentimiento intenso de un fracaso en una relacién pasada
que no se ha superado. Por ejemplo, las heridas de un divorcio o un proceso de desamor doloroso que
hace que evite cualquier situacion potencial de ser lastimado de nuevo por un enamoramiento.
A nivel psicolégico, los sinfomas van desde el temor a enamorarse o establecer relaciones personales
fuertes. Unicamente viven relaciones sin compromiso, hablan poco de si mismas, evitan mostrarse como
son, ponen una “barrera infranqueable” para no sentirse vulnerables, tienden a establecer relaciones
simultdneas por el mismo miedo que tienen a ser abandonadas. A nivel fisico, presentan sintfomas
cuando estdn en presencia de la persona del sexo opuesto de quién sienten atraccién fisica y
emocional. Algunos de estos sinftomas serian: ataques de pdnico cldsicos, desérdenes gastrointestinales,
latidos irregulares del corazdn, sudores, falta de aire y un deseo de abandonar la situacién cuanto antes,
como mecanismo de defensa para evitar sentir todos estos sinfomas ansiosos.
Entre tanto, recuerda que no estds solo, hay muchos quienes padecen este mal; sin embargo, existen
ciertos hdbitos y estrategias en la vida para hacer que la Filofobia deje de ser un problema. En primer
lugar, exponerse al miedo es una buena manera de vencerlo, por tanto, no nos podemos negar a vivir
un amor solo porque nos produzca miedo. En segundo lugar, vive el presente, es decir, hay que procurar
dejar atrds pensamientos irracionales creados por experiencias pasadas y expectativas futuras.
Finalmente, acude a un profesional, ya que es un frastorno de ansiedad, se recomienda acudir a un
profesional de la salud si no es posible superarlo solo. La terapia cognitivo-conductual, la
desensibilizacion afectiva o la Programacion NeurolingUistica (PNL) han demostrado ser muy eficaces en
la superacién de trastornos fébicos.
(Fuente https://vidayestilo.terra.com.pe/mujer/amor-y-sexo/que-es-la-filofobia-definicion-sintomas-y-
fratamientos,f46a42d25607 c5fdf5fc3f8049c5e603zbfsSRCRD.html)

01. 3Qué se entiende por Filofobia?

02. Segun el autor, scudl es el origen de este frastorno?

03. 3Qué sinftomas de la filofobia son mds evidentes a nivel psicolégico?

04. Segun el autor, si uno mismo no logra superar la fobia, entonces...
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05. Cabe inferir que si fallan las terapias, entonces...

Actividad 2: Lee los siguientes textos, subraya la idea principal y las ideas secundarias, luego elabora un
resumen.

Texto 1

Una marca es, en muchos sentidos, el reflejo de tu negocio. Pero 3se
ufilizan simplemente como identificadores?, sgarantizan la calidad
constante2, 3de qué depende escoger y diseAar una marca
apropiada que no induzca a engano o sea ulilizada de manera
indebida por terceros?

En principio, en el dmbito del marketing o mercadotecnia es en
donde se desarrolld y mayormente se Uutiliza el concepto de
branding, de esta manera constituye el proceso a fravés del cual se
hace y se construye una marca comercial, asimismo su logotipo o
simbolo.

En tanto, al branding lo componen cinco elementos, vale mencionar que todos los elementos son
determinantes y muy influyentes a la hora de establecer el valor de una marca y el comportamiento que
los clientes tendrdn frente a ella. En primer lugar, el naming, que en castellano se puede traducir como
nombrar y que incluye las técnicas para crear el nombre de una marca, o sea, ponerle el nombre a una
determinada marca. A la par de esta accion, es preciso desarrollar la identidad de la marca para
diferenciar al producto de sus pares. La identidad corporativa o visual, por su lado, consiste en la
manifestacion fisica, visible, de la marca en cuestién y estard asociada a la frayectoria de la empresa,
los proyectos y su cultura. En tercer lugar, estd el posicionamiento, que es el lugar que en la mente de
un cliente o consumidor ocupa una marca. Y finalmente, los dos Ultimos elementos son la lealtad de
marcas y la arquitectura de marca. Por ejemplo, aquellas empresas que disponen de un alto valor, una
identidad corporativa sélida y un destacado posicionamiento en el mercado, por supuesto, tendrdin una
notable performance en materia de ingresos y se mantendrdn firmes en el mercado a través del tiempo.
Entonces, el branding se focalizard en la marca para desde la misma evocar y marcar la diferencia en
el mercado. Mientras tanto, para lograrlo la clave estard en el exaltamiento de aquello valores
facilmente apreciables por todos, tal es el caso de la originalidad y de la credibilidad, que no solamente
permitirdn diferenciar a la marca de su competencia sino provocar un impacto singular en el mercado
en cuestion. Resaltar estas caracteristicas es lo que fortalecerd a la marca y la hard deseable al
consumidor. Y de eso se ocupa especialmente el branding...

(Fuente: www .DefinicionesABC.com)
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Texto 2

5CoOmo saber la prioridad de atencién médica frente a una emergenciaze,
squé criterios se tomar para determinar cudndo se trata de una urgencia y
cudndo de una emergencia?

Para determinar las prioridades de los pacientes para ser atendidos en el
servicio de urgencias, se aplica el friage.

En principio, los criterios generales del friage se enmarcan en dos razones
fundamentales: de un lado, determinar si el paciente corre un riesgo vital
relevante, de otro lado, aportar una idea aproximada sobre el tiempo
mdximo que debe esperar un paciente hasta ser atendido. Por ejemplo,
como norma general, se da prioridad en la atencion médica a las personas
mayores de 65 anos, a las madres gestantes, a los ninos menores de 5 anos
y alas personas con algun tipo de discapacidad.

Ademds, la clasificacion del triage se determina seguin el uso de indicadores de cuatro colores: rojo,
amarillo, verde y blanco. Por un lado, el rojo se aplica a los pacientes que tienen una situacién que pone
en peligro su vida y que tienen que ser atendidos de forma inmediata, por ejemplo, personas con un
ataque epiléptico, con un paro cardiaco, con una fractura, un golpe grave, un parto inminente o un
intento de suicidio. Por ofro lado, en un nivel de menor urgencia, el color amarillo se corresponde con
pacientes que presentan una situacién de urgencia con riesgo vital y que pueden sufrir complicaciones
en cualquier momento, como por ejemplo sinfomas de fiebre con tos, un cuerpo extrafio en un ojo U
oido, dolor de cabeza con otros sinfomas asociados, signos de infeccion producidos por una herida o
mujeres embarazadas sin sagrado. Enfre tanto, el color verde se emplea para identificar a los pacientes
con un fipo de problema de salud que no supone un peligro para su integridad fisica y por lo tanto su
atencién no es urgente, por ejemplo diarreas sin deshidratacién, sintomas de alergias, enfermedades
crénicas, espasmos musculares, tos o malestar general. Finalmente, se utiliza el color blanco en aquellos
pacientes con molestias menores o crénicas que acuden a urgencias, por ejemplo con resfriados
comunes, flatulencias, célico menstrual o estrefimiento.

(Fuente: www. Definicionesabc.com)

Texto 3

Trabajar en un ambiente agradable, armdnico y cémodo, y con esto " 4
Ultimo nos referimos a que el trabajador se sienta cdmodo con todos
aquellos elementos, instrumentos y objetos con los cuales frabaja e
interactua, estd comprobado que va de la mano de la productividad.
En este sentido, existe una disciplina cientifica que se ocupa de estudiar ‘
los datos bioldgicos y tecnoldgicos que permitirdn la adaptacion del
hombre con un sistema, como ser a las mdquinas y los objetos que lo
rodean y de los que a veces se sirve: La Ergomomia.

Bdsicamente, ésta tiene dos objetivos: el primero, se encuentra orientada a conseguir que los humanos
y la tecnologia interactien de manera absolutamente armdnica a través del diseno, y el segundo,
manteniendo también los productos, puestos de frabajo, tareas y equipos en clara consonancia con las
caracteristicas, necesidades y limitaciones humanas.

De otro lado, la aplicacion de la ergonomia se da como consecuencia de la presencia que las nuevas
tecnologias han logrado en todos los dmbitos sin excepciones. Por ejemplo, muchisimos trabajos de hoy
demandan para su desarrollo que el frabajador esté sentado frente a una computadora como minimo
unas ocho horas. En tanto, para que ese empleado trabaje coémodo y ese sedentarismo y postura
estdtica no lo afecte negativamente en lo fisico serd imprescindible que siga algunas de las propuestas
que la ergonomia ha estudiado para lograrlo: soporte lumbar para la espalda baja, una correcta
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distancia visual con el monitor, sillén de escritorio ajustable en altura, la rodilla en un dngulo de 90° vy los
pies correctamente apoyados en el piso y para aquellos mds bajos se recomienda algo para descansar
el pie. Pese a ello, es muy comUn que las personas que no utilizan sillas o sillones ergonémicos para

frabajar, a la larga, sufran de dolores de espalda y de articulaciones.

(Fu

ente: www .DefinicionesABC.com)

Referencia bibliogrdfica

e CASTANEDA, Juan. Habilidades Académicas para el Aprendizaje y Desarrollo. Guadalajara : Mc
Graw-Hill, 2009. 310 p. UC:371.30281 C 29 2009. ISBN 13: 9789701068984
e TIERNO, B. Las mejores técnicas de estudio. Espaia: Temas de Hoy. 2012. 256 p. ISBN: 978849998169

HOJA DE LECTURA N°10

LOS ESQUEMAS

1. Tipos de es quemas en el SmartArt:

a)

El esquema de lista

Utlliza un diseio de tipo Lista. El gréfico
mantiene la idea de la lista vertical, pero
separa los conceptos generales (que se
muestran en las formas de la izquierda) de
los detalles (que se reservan para las
formas mds largas, con menos texto, de la
derecha).

Los disenos de lista suelen estar pensados

Resumen para la comision

Upo dad

= |nventario al por menor "a tiempo™

« Costos generales reducidos
« Satisfaccion del cliente incrementada

para conectar cada paso y mostrar un flujo
direccional. Si se desea utilizar formas de
diagrama de flujo esténdar para representar
tipos de pasos, podria sustituir las formas de
este diseno.

Existen mds de 30 tipos de disefios de proceso,
y suelen incluir flechas de conexion para
indicar la direccién o la progresion (ya sea
para las fases del desarrollo de un plan o
producto, los puntos de una escala de tiempo
o una representacién de la forma en que se
combinan los elementos para proporcionar
un resultado).

Enviar planeacién al cliente

para elementos que se desean agrupar, < limitado
pero no siguen un pProceso Paso a paso.
b) Esquema de procesos
Tiene un diseno de tipo proceso que contiene
formas repetitivas y una flecha larga y sinuosa I

asificar
solicitud

i 0

=1
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c) Esquema de ciclo

Este tipo de grdfico ilustra un proceso circular
o repetitivo. Algunos ejemplos podrian ser los
ciclos de vida de un producto o de un ser vivo,
un ciclo de redaccién y publicacién de un
sitio Web o el andlisis de rendimiento anual en
el que frabaja un empleado, que empieza
con el establecimiento de los objetivos,
requiere puntos de comprobacién periddicos
y finaliza cuando termina el ano (y, después,
vuelve a empezar). Comprobaci Effactive
Utilicelo para representar una secuencia U s
continua de fases, tareas o eventos en un flujo
circular. Enfatiza las flechas o el flujo en lugar
de las fases o los pasos. Funciona mejor solo
con texto de Nivel 1.

d) Esquema de jerarquia
Un uso habitual para este tipo de et
esquema, denominado Jerarquia, es el
organigrama  de una compaiia o
institucion ya sea financiera, educativa,
social, religiosa, etc. En la ilustracion, se t 1

5 T
o . ~ P 2 Coordnaciond Dvirgccior.\ Vi clorad
utiliza el diseno mds adecuado para paniisva-
I_‘ﬁ

mostrar la jerarquia de cargos de una —— —_—
s oxen vorr e | [ 1 I I
Con todo, existen varios disenos £ v
jerdrquicos. Una jerarquia podria mostrar

s . o Personal Departamento
un arbol de decisiones o una familia de
productos.

[ Académico

Departamento
Mantenimiento Nuevas
Tecnologias

Rectorado

e) Esquema de relacion
Los disenos de relaciones abarcan
varios fipos de diagrama, incluidos los

diagramas radiales, de Venn y de 1 5
circulos concéntricos, que —
normalmente representan una pa— In“:ﬁﬂ;mn

conexion entre dos o mds conjuntos de
objetos o informacion.

El esquema que se muestra aqui utiliza
un diseno radial convergente en el
cual varios elementos afectan a un
objeto central o estdn relacionados
con el mismo. Factores de crecimiento
El disefio Venn bdasico, formado por
dos o mds circulos superpuestos,
muestra cémo se superponen las
dreas o los conceptos y se unen en la
intersecciéon central.

El disefic Destino bdsico se usa para
mostrar contenciones, gradaciones o
relaciones jerdrquicas.

Costos ‘
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f) Esquema matriz
El tipo de diseno Matriz muestra la relacién

Matriz de calidad de la pelicula
de los componentes con un todo y puede .

representar relaciones mds complejas por mas  (SENENS

medio de ejes, como en el ejemplo. mejorpelicuts Ml Srorade.

Este diseno se denomina Matriz de

cuadricula. Cada eje funciona para Perteccanamienta

mostrar un rango en términos de costo y R
habilidad. El disefio en si incluye los SEMeEnads
cuadrantes y los ejes, pero estd e

configurado de manera que se puedan Menas  Coste Més
agregar, fuera de los ejes, las etfiquetas

que sean necesarias. El esquema matriz Fomm OPWUWDES

mds conocido y usado en distintos dmbitos
de nuestro quehacer académico y que
empleaste en la primera unidad de
nuestra asignatura es la MATRIZ FODA.

culturas oivede dor delmunds,
jor armejocar

D EBILIDADES

o

=Cierioestrés en momentos de muchacargs

g) Esquema pirdmide

Los disenos de tipo Piramidal muestran
relaciones o procesos proporcionales, de
base o jerdrquicos que normalmente crecen
hacia arriba.

En este ejemplo se muestra una relacién
jerdrquica y de soporte hacia arriba de los
miembros de una empresa. El diseno estd
pensado para ofrecer mds espacio para el SUPERVISORES
texto a medida que la pirdmide se estrecha.

ASISTENTE ¥ AUXILIARES

PRACTICA N° 10

Actividad 1: De los siguientes textos, elabore el esquema Smart Art mds apropiado para el mismo.
Texto 1

Segun un articulo sobre los frabajos de Anthony Ong, un psicdlogo e investigador de la Universidad de
Cornell, en Estados Unidos, especializado en el estudio de los recursos emocionales, cognitivos y
culturales que utilizan las personas para adaptarse a las circunstancias adversas de la vida; las
emociones positivas tienen significativas ventajas en el ser humano.

En primer lugar, las emociones positivas sirven para recuperarnos de emociones negativas, e incluso de
los efectos de éstas sobre el organismo; por ejemplo, hay una recuperacién cardiovascular mds rdpida
del dano producido por emociones negativas, ademds estas emociones fomentan la superacion de
momentos criticos de la vida, como el de la pérdida de un ser querido. En segundo lugar, las emociones
positivas aumentan la capacidad de atencién y de reflexion, algo que han demostrado los estudios
llevados a cabo por ofra psicdloga de la Universidad de Cornell, Alice Isen, durante dos décadas de
investigacion. En tercer lugar, las emociones positivas fomentan también la resiliencia psicolégica, es
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decir, mejoran nuestra capacidad de afrontar experiencias negativas o traumdaticas; y, en cuarto lugar,
estas emociones generan bienestar emocional y fisico, “algo que sin duda todos debemos poner mucha
atencidon es en nuestras emociones y el lenguaje del cuerpo cuando estd enfermo ya que la mayor parte
del dia la pasamos en el colegio, el trabajo, la universidad, el instituto...mientras el cuerpo se siente talvez
fatigado” explica el experto.

(Fuente http://www.muyinteresante.es/)

TEXTO 02

Los bajitos viven mds aios

“Ignoramos nuestra verdadera estatura hasta que nos ponemos de pie” (Dickinson) La baja estatura y
la longevidad tienen una conexién directa, al menos entre los hombres japoneses, segin una
investigacion basada en el Programa de Corazdn de Kuakini Honolulu (HHP) y el Estudio de
Envejecimiento en Asia (HAAS).
En primer lugar, el estudio Kuakini HHP se inicié en 1965 con 8.006 hombres norteamericanos de origen
japonés nacidos entre 1900 y 1919 y residentes en Hawai a los que controlaron sus estilos de vida y
condiciones de salud a lo largo de los anos.
Luego, Bradley Willcox, uno de los investigadores implicados y Profesor de la Escuela de Medicina
Geridtrica John A. Burns de la Universidad of Hawai (UH), dividié a los individuos que participaron en la
investigacion en dos grupos: los que median menos de 1,60 m y los que median mds. Después, vieron
que los mds pequenos vivian mds anos. Los mds altos, sobre todo si rebasaban el 1,80 m, eran menos
longevos. Por consiguiente, para Wilcox, "el estudio muestra por primera vez que el tamano corporal estd
relacionado con el gen FOXO3. Ya lo habiamos constatado con animales —ratones, moscas...— en
estudios de envejecimiento, pero no en humanos". Asi, los varones mds bajos son mds propensos a
contar con mds proteccién del gen de la longevidad -FOXO3-, el cual produce una tendencia a
desarrollar un cuerpo mds reducido durante la época de crecimiento. Los bajitos también tienen niveles
mads bajos de insulina y menor propension a sufrir cancer.
Finalmente, se constatdé que unos 1.200 hombres que habian participado en la investigacion vivieron
mas de 90 anos, y aun quedan vivos cerca de 250.

(Fuente http://www.muyinteresante.es/
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Texto 3
Es cuestion de estatura

...jUltimas, noficias!...muere un hombre de baja estatura debido a un golpe en la cabeza,...se puede
decir que fue un golpe bajo...jajaja Un andlisis reciente de diversas investigaciones, asegura que existen
cuatro principales aspectos vinculados a la estatura.
En principio, el riesgo de padecer cdncer. Cuanto mds alta es una mujer fras la menopausia, mayor es
su riesgo de desarrollar cdncer, segun un estudio publicado en Cancer Epidemiology, Biomarkers &
Prevention. La altura se relaciond, por ejemplo, con los cdnceres de mama, colon, endometrio, rindn,
ovario, recto, y de la firoides, asi como con el mieloma mdultiple y melanoma. "En Ultima instancia, el
cdncer es el resultado de los procesos que tienen que ver con el crecimiento, asi que tiene sentido que
las hormonas u otfros factores de crecimiento que influyen también en la altura pueden influir en el riesgo
de cdncer", explicaba Geoffrey Kabat, coautor del trabajo. En segundo lugar, las opciones de encontrar
pareja. Segun un estudio de la Universidad de Groningen (Holanda) publicado hace poco en la
revista PLOS ONE, la altura puede ser un condicionante a la hora de escoger pareja. Concretamente,
las féminas suelen preferir hombres mds altos que ellas, mientras que los hombres buscan a mujeres de
una estatura inferior. No obstante, la diferencia entre ambos no suele superar los 20 centimetros. En tercer
lugar, la salud cardiaca. Un trabajo desarrollado por forenses de la Universidad de Tampere (Finlandial)
y basado en datos de tres millones de sujetos reveld que los individuos mds bajitos (por debajo de 1,60
metros) tienen 1,5 veces mds probabilidades de padecer patologias cardiacas que las personas altas
(por encima de 1,74 metros en el estudio). Por Ultimo, los frombos por las venas. Las personas obesas vy
altas tienen mds riesgo de desarrollar fromboembolismos en las venas de las piernas y en los pulmones
que las personas rellenitas, pero de corta estatura, tal y como revelaba un estudio dado a conocer en
la publicacién especializada Arteriosclerosis, Thrombosis and Vascular Biology: Journal of the American
Heart Association.
En efecto, la altura fiene un impacto importante en la mortalidad por algunas enfermedades comunes,
independientemente del indice de grasa corporal y otros factores. Sin embargo, no se puede negar que
la estatura viene determinada en gran medida por la genética, pero en décadas recientes ha
aumentado considerablemente en ninos y adultos de todo el mundo de forma constante.

(Fuente http://www.muyinteresante.es/)
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Texto 4
Origenes del Merchandising

La aparicién de las actividades de merchandising en establecimientos comerciales estd ligada al
cambio del comercio tradicional en comercio de libre servicio. Sin embargo, pueden aplicarse técnicas
de merchandising en comercios tradicionales como estancos, mercerias...
A partir del siglo XX con la aparicién de los grandes almacenes, se produjo un importante cambio en las
condiciones de venta: El producto se pone al alcance del consumidor eliminando el mostrador vy el
dependiente. El vendedor actUa de mero consultor por lo que su participacidn no es imprescindible. Se
generdliza la venta en régimen de libre servicio y aparecen las grandes superficies. En 1934, tuvo lugar
el nacimiento en Francia de los almacenes populares que se caracterizaron por la venta de un menor
nUmero de referencias de productos bdsicos a precios reducidos. Al tener que escoger el cliente el
producto directamente de la estanteria, se hace necesario incrementar su atractivo a través de su
diseno grdfico y estructural. En 1958 nacid el primer supermercado y en 1963 se cred el primer
hipermercado.

(Fuente: http://www.datoanuncios.org)
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Texto 5

Factores de riesgo de la luxaciéon congénita de cadera

La luxacion congénita de cadera constituye uno de los capitulos mds apasionantes de la patologia
quirlrgica ortopédica. Es una afeccién de origen incierto, evolucién insidiosa y fratamiento desalentador
si su diagndstico no se realiza precozmente.
Existen multiples factores que determinan el desarrollo de esta patologia. En primer lugar, estd la historia
familiar, pues la herencia es un factor importante. Tienen mayor riesgo aquellos ninos cuyos padres o
familiares cercanos la presentaron; por ejemplo, abuelos que hayan sido sometidos a cirugia de protesis
de cadera. Otro factor suele ser los antecedentes del embarazo, ya que la displasia es mds frecuente
en los primogénitos, bajo peso al nacimiento, embarazos multiples, parto en presentacion poddlica o
cuya madre presentd durante el embarazo una disminuciéon del liquido amnidtico. También, el sexo
femenino se constituye como otra causa: la displasia es mds frecuente en las mujeres respecto a los
hombres en unarelacion de 6 a 1. Finalmente, tenemos las malformaciones asociadas pues es frecuente
encontrar displasia de caderas en ninos con otras alteraciones: como el pie zambo, metatarso aducto,
torticolis de cuello, o malformaciones de miembros.
Todos estos factores tienen en comun la limitacion del espacio en el que el feto puede moverse dentro
del Utero, interfiiendo con el normal desarrollo de sus caderas. El nacimiento por cesdrea no constituye
por si mismo un factor de riesgo para el desarrollo de la enfermedad.

(Fuente: hitp://www.cto-am.com/lcc.htm)

Referencia bibliogrdfica
» OCEANO, G. (2000). El estudiante exitoso. Técnicas de estudio paso a paso. Barcelona, Espaia.

Océano.
» SABANES, R. (2007.) Como estudiar mejor. Buenos Aires, Argentina, Planeta.
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TERCERA UNIDAD

BUSQUEDA Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Al finalizar la tercera unidad, el estudiante serd capaz de buscar, almacenar, sistematizar y producir
informacion.

HOJA DE LECTURA N°11

BUSQUEDA Y SELECCION DE INFORMACION IMPRESA (FiSICA)

1. Definicidn de busqueda de informacioén:

La realizacién de un informe, monografia, ensayo académico, trabajo académico, proyecto de
investigacion u ofro texto académico, implica la consulta de diversas fuentes del conocimiento?,
dado que, el quehacer universitario es inseparable de la labor de investigacion, esta debe llevarse a
cabo sobre la base del estudio de la mayor revisidon de fuentes documentales.

La documentaciénd (acopio) y revisidn de fuentes de informacidn es un procedimiento necesario y
exhaustivo para el investigador pues consiste en detectar, consultar y obtener las referencias
bibliogrdficas Utiles para los propdsitos del estudio, de los cuales se extrae y recopila informacion
relevante?.

Afirma Uriarte (2008), “las fuentes de informacién son todos los documentos, lugares y/o personas a
las que vas a recurrir para elaborar la investigacion de un tema...”

2. Objetivo de la busqueda de informacion:

Tal como lo senala Gonzales, Penalba (2014). “El objetfivo de la
buUsqueda de informacién es elaborar una primera lista
bibliogrdfica de partida (...) respecto al tema que nos interesa.
Para ellos podemos hacer uso de buscadores de distintos fipos
existentes en la red o bien en las bibliotecas a las que tengamos
acceso... hacer una buena gestién de fuentes encontfradas...”.

3. Clasificacion de las fuentes de informacién:
Cuando se realiza trabajos académicos recurrimos a diferentes tipos de fuentes, que pueden
clasificarse por la variedad de documentos con la que se trabajard. Rapley (2014).

a) Fuentes de “datos”. Apuntes generados por el investigador y referencias ya existentes.

b) Fuentes de audio y visuales. Algunos, como los programas de television y radio, existen ya;
mientfras que usted puede generar otros como entrevistas, etc.

c) Fuentes documentales. Sus consideraciones principales se relacionaran con el modo de
descubrir inicialmente los documentos, obtenerlos y después, efectuar alguna forma de
registro de ellos.

2 Se denominan fuentes del conocimiento, documentales o de informacion. Ver Ander-E, E. Introduccion a las

técnicas de investigacion social. Editorial Humanitas 1977.

3 La documentacion es un procedimiento de recopilacion y acopio de textos seleccionados provenientes de diversas fuentes: Primarias,
secundarias y webs. La recopilacion documental es muy dtil para dar solidez a la interpretacion en los trabajos de investigacion...”.

4 Hernandez, R. Metodologia de la Investigacion. Mac Graw Hill Editores. Chile: 2010 Pp. 53.
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Denfro de las fuentes documentales se considera:
» Fuentes primarias. Relatos histéricamente contempordneos o de primera mano, o de
ambos tipos.
> Fuentes secundarias. Relatos histéricos o espacialmente distantes o de segunda mano.

A. Documentos primarios. Son aqguellos que contienen informacién original.

B. Documentos secundarios. Son aquellos cuyo objetivo es hacer referencia a los
documentos primarios.

C. Obras de consulta o referencia. Son el resultado de la recopilacion y andlisis de
informacién contendida en documentos primarios. En algunas clasificaciones son
incluidas dentro de los secundarios.

4. Procedimientos a seguir en la bUusqueda de informacion impresa (fisica).
A continuacion, se sefiala los procedimientos que todo estudiante que se inicia la investigacién de
un tema debe seguir para la busqueda de la informacion impresa (fisica), pertinente en el desarrollo
de un frabajo académico:

PRIMERO: Identifica el item o tema que deseas conocer a profundidad, te sugerimos que el tema a
investigar permita idealizar los posibles subtemas a desarrollar, asi la busqueda de la informacién serd
mds objetiva. El proceso de bUsqueda de informacion requiere de la definicion clara de lo que se
quiere encontrar y de lo que no.

SEGUNDO: Idealizar los subtemas, es decir, establecer un esquema en el que incluyas los subtemas a
tratar, este esquema puede ser un esquema numérico.

TERCERO: Localiza todos los lugares que contienen informacién bibliografica, como las Bibliotecas
Municipales, las Bibliotecas de las Universidades, como la Biblioteca de la Universidad Nacional del
Centro del Pery, la Biblioteca de la Universidad Continental, las bases de datos cientificas, filmotecas,
hemerotecas, internet, entre ofras.

CUARTO: Tener presente la fiabilidad de las fuentes; considerando la calidad del documento vy la
calidad del contenido (Cano, 2010). Para ello es necesario considerar la revision de la portada-
contraportada del libro, verificar el nombre del autor, si estd registrado, indexado, lugar de
publicacion, fecha de publicaciéon, cédigo ISBN. Si una fuente no registra estos datos ya no es
confiable.

QUINTO: La buUsqueda de informacion es un proceso iterativo y acumulativo, que implica
construccién, deconstruccion y refinamiento progresivos, a veces una referencia abre una nueva
mirada sobre el campo y obliga a repensar todo el planteamiento del tema.

SEXTO. La mayoria de las veces el originador de la fuente de informacién aparece en la pdgina
principal del sitio que estd publicando la fuente y se puede acceder a la misma a fravés de la primera

parte de la URL (http:www.institucidn,extensidn), pero a veces es dificil determinar el origen exacto
de una fuente de informacién

PRACTICA N° 11

Actividad 1: De la siguiente cita: Completa el sentido de las proposiciones:

Gonzales, Penalba, (2014), aofirma “Que debemos ser capaces de identificar y
recoger (buscary analizar la bibliografia) las distintas lineas de investigacién que existe
sobre el mismo, identificar cudles son los autores principales que han publicado sobre
la materia, los articulos o libros seminales (imprescindibles o de obligada lectura ), ver
cudles son los conceptos esenciales que debemos conocer y presentar en nuestro
trabajo, asi como detectar cudles son los posibles vacios en la literatura (aquellos
puntfos que no quedan suficientemente aclarados o que no se han explorado hasta
el momento”.
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a) Alreadlizar una investigacién se debe identificar: .
b) Se debe senalar los que debemos conocer.
c) Senalar aquello que no
d) Alinvestigar se debe tener la capacidad de

Actividad 2:

REVISION DE LA LITERATURA

La revisién de la literatura puede iniciarse directamente con el acopio de las referencias o fuentes.
Ademds, implica detectar, consultar y obtener la bibliografia (referencias) y otros materiales que
sean Utiles para los propdsitos del estudio, de donde se tiene que extraer y recopilar la informacion
relevante y necesaria para enmarcar nuestro problema de investigacion. Esta revision debe ser
selectiva, puesto que cada ano se publican en el mundo miles de articulos en revistas académicas
y periddicos, libros y otras clases de materiales sobre las diferentes dreas del conocimiento. Si al
revisar la literatura nos encontramos con que en el drea de interés hay 5000 posibles referencias,
es evidente que se requiere seleccionar sélo las mds importantes y recientes, y que ademds estén
directamente vinculadas con nuestro planteamiento del problema de investigacion.

Herndndez (2014). Metodologia de la Investigacién. Colombia. Editorial McGraw Hill.
|

Actividad 3: Esta actividad debe ser desarrollada en la biblioteca de UC. En equipo organiza la
bUsqueda de informacion sobre el tema que desarrollards en tu texto académico, cada equipo de 3
personas presentard la informacién recopilada en (Fichas Bibliograficas, como minimo 5 fichas). Sefala
también el tipo de fuente de informacién segun la clasificacion desarrollada en el texto. (3 libros, una
revista, un periddico), los ejemplos se encuentran en la unidad IV.

Estilo APA- libro.

2Qué datos debo considerar, para que
un libro sea confiable, si realizo mis -
referencias con el estilo APA?

Castafeda, J. (2005). Habilidades Académicas
para el Aprendizaje y Desarrollo. Guadalajara: Mc
Graw-Hill.

Estilo Vancouver- libro:

2Qué datos debo considerar, para que
referencias con el estilo Vancouver? Rqos .Iv\. Lq Medlcmo legal. La Habana: Editorial
Ciencias Médicas; 2010.

Estilo ISO - libro:

2Qué datos debo considerar, para que BOBBIO, Norberto. Autobiografia. Papuzzi, Alberto

un libro sea confiable, si realizo mis (ed. lit.); Peces-Barba, Gregorio (prol.); Benitez,

referencias con el estilo ISO2 " Esther (trad.). Madrid: Taurus, 1988. 299 p. ISBN: 84-
306-0267-4
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Actividad 4: Todos los equipos retornan al aula, para el debate, respecto a: 3Cémo cada equipo realizd
la busqueda de informaciéon?, sCudles fueron las estrategias que el equipo asumid?2 3Cudles fueron las
dificultades? 3Cudles fueron los resultados obtenidos? 3Qué datos les otorgaron confiabilidad a tus
fuentes de informacién?g

Referencias bibliograficas

e Argudo, S.y Pons, A. (2012). Mejorar las bUsquedas de informacién. Barcelona: Editorial UOC.

e Garcia, A. (2014). Métodos técnicas y estrategias para estudiar. Como aprender significativamente.
Lima: Editorial Alcorza; 245p.

e Iglesias, E. (2015) Metodologia de la Investigacidn Cientifica. Buenos Aires: Editorial Mc Graw-Hill.

e Martinez, L. (2013) Cdmo buscar y usar informacidn cientifica: guia para estudiantes universitarios [en
linea)]. Espafa: Universidad de Cantabria, 2013. [fecha de consulta: 29 de enero 2016], 180 p.
Disponible en: http://eprints.rclis.org/20141/1/Como_buscar_usar_informacion.pdf

e Rapley,T. (2014) Los andlisis de la conversacion, del discurso y de documentos en Investigacion
Cualitativa. Madrid: Ediciones Morata, P.110.

Links recomendados:

e http://ocw.upm.es/fisica-aplicada/tecnicas-experimentales/contenidos/LibroClase/TECap0601.pdf
e https://www.youtube.com/watchev=Blc78KSyéZ0

e hitps://www.youtube.com/watchev=MWHD9qt88xI
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HOJA DE LECTURA N°12

BUSQUEDA Y SELECCION DE INFORMACION (Internet)

¢COMO BUSCAR LA INFORMACION EN INTERNET?

Cuando nos encontramos en un lugar donde se cuenta con un reducido nUmero
de centros bibliogrdficos, pocas revistas académicas vy libros; o en la actualidad
donde la tecnologia nos ha ayudado a acumular bastante informacion,
entonces es recomendable la revision de los datos via Internet, accediendo a
diversos sistemas de informacién y bases de referencias.

1. Recomendaciones y estrategias:

v Recurrir a los “motores de buUsquedas” Google, Yahoo, Altavista y otros.

v Introducir palabras claves, descriptores o “términos de buUsqueda”, los cuales deben estar
relacionados directamente con el fitulo y el tema a realizar.

Los términos de bUsqueda deben ser precisos o usa la bUsqueda avanzada de Google.
Delimita el formato del documento pdf, doc, ppt, entre otros.

Para temas especializados usa Google Académico (busca por el autor, usar la opcién de
articulos recientes y articulos relacionados).

v También puedes acceder a otros links de interés.

AN

GO ( )8 le Busqueda avanzada Ayuda de Imagenes | Todo acerca de Google
relacionados con todas las palabras Buscar con Google |

Mostrar resultados
relacionados con la frase exacta

relacionados con algunas de las palabras

no relacionados con las palabras

Tipos de contenido Mostrar imagenes que contengan 9l cualquier contenido contenido de noticias caras
contenido de la fotografia ) imagen predisefiada bosquejos

Tamaiio Mostrar imagenes que sean de cualquier tamafio |~

Tamarfio exacto Mostrar imagenes con el tamarfio exacto Ancho Altura

Tipos de archivo Mostrar solo archivos de imagenes del tipo cualquier tipo de archivo |«

Coloracion Mostrar solo imagenes en cualquier color -

Dominios Mostrar solo imagenes del sitio o dominio

SafeSearch ) Sin filtro @ Utilizar el filtro moderado Utilizar el filtro estricto

ﬂ)uronte el proceso de buUsqueda es preciso evaluar en

qué medida la informacién encontrada es adecuada y
suficiente. Como ya se menciond, la busqueda de
informacion es un proceso ciclico donde continuamente .
se evalva la adecuacion y pertinencia de la informacién
que se obtiene en funcién de los objetivos de la
busqueda. Si en esta evaluacion se detectan
insuficiencias, debemos volver a realizar la buUsqueda
\modificondo alguno de sus criterios.
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2. La bibliografia consultada y citada

- Bibliografia (?

Es una seccidn esencial de los trabajos académicos y )
comprende el conjunto de referencias bibliogrdficas
dispuestas al final del documento. Se presenta como un
listado completo de las fuentes empleadas en una
investigacion por cuanto han servido de consulta y
contribucién al cuerpo del texto. Se redactan en forma

ordenadas de forma alfabética o secuencial.

Referencia bibliogrdfica
Es la fuente consultada y utilizada para la investigacién, que es citada de forma individual. Constituye
un elemento destacado en un trabgjo cientifico, pues la seleccion cuidadosa de documentos
relevantes citados da solidez a la exposicion tedrica del texto a la vez que es fuente importante de
informacién al lector. Se redactan y enumeran consecutivamente segin el orden en que se
mencionan por primera vez en un texto. Muchos trabajos de investigacion utilizan las Normas para la
redaccion de referencias bibliogrdficas.

Ejemplo: La bUsqueda de informacién se fundamenta en una serie de pasos precisos para obtener
con la mayor rapidez, exhaustividad vy
pertinencia  posible la informacién
deseada. Es lo que se conoce como
estrategia de busqueda:

GO Ogle e Definir o resumir en una o varias frases

académico cortas el tema sobre el que se desea
Buscavsn!:odala
Gl

obtener informacioén.
N

# Miscitas  [H)Estadisticas  £2 Alertas  |{X Configuracién

-1 I e Buscar los conceptos clave que
definan esas frases cortas, y expresarlos
del mayor numero de formas posibles
empleando sinénimos, variantes
gramaticales, etc. Y buscar su traduccién

© Buscar en la Web Buscar sélo paginas en espafiol

A hombros de gigantes

alinglés si se van a utilizar recursos en este idioma.

e Traducir los conceptos clave a los términos de interrogacién utilizados por el sistema en el que
vamos a readlizar la busqueda

e Construir una expresidén o ecuaciéon de busqueda utilizando los operadores booleanos, para
buscar en un campo determinado (bUsqueda sencilla) o bien en varios simultdneamente
(bUsqueda avanzada).

e Evaluary refinar los resultados obtenidos.

Ejemplo: Si queremos buscar informacién sobre la contaminacién del agua vy sus efectos en la salud. Lo
primero es anotar los términos claves que definan este tema y luego buscar sindnimos y conceptos
relacionados.

Agua potable

Agua de lluvia

Aguas residuales

Agua contaminada
Abastecimiento de agua

Concepto 1 Concepto 2 Concepto 3
Conceptos clave Agua Contaminacién Salud
Conceptos sindnimos o | Medio ambiente Deterioro ambiental Salud publica
relacionados Agua de mar Contaminacién del agua | Efectos fisiologicos
Agua dulce Depuracién del agua Enfermedades

Condiciones del agua
Alteraciones del agua
Alteraciones fisicas del
agua

Alteraciones quimicas del
agua

Contaminantes del agua
Criterios de potabilidad
Control de calidad del
agua

Consumo del agua
Salud humana
Efectos sobre la salud
humana

Educacién sanitaria
Transmisidon de
enfermedades
Consumo de agua
Contaminantes que
afectan ala salud
Salud ambiental
Higiene ambiental
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Vamos a redlizar la busqueda en el catdlogo de las bibliotecas de la UAH, asi que tenemos que traducir
los términos que hemos encontrado a las formas admitidas en dicho catdlogo y que son:

agua Contaminacién

salud salud publica
salud ambiental agua potable/agua dulce/aguas residuales/agua de mar
medio ambiente higiene ambiental

Entonces una bUsqueda podria ser:

Bisqueda sencilla

Catdlogo ® Palabra clave O Listado alfabético ' Exacta ) Google

Buscar (5alud or contaminacion) and salud biblioteca: TODOS/AS ~

[_todos s campo= |l Autor [l Tituio [l Hateria [N Seric [l Titulo Revista |

Bisqueda avanzada

PRACTICA N° 12

Actividad 1: Participa del taller de induccién organizado por el personal de CENDOC, formula en el
recuadro tus interrogantes.

Pregunta Respuesta

Actividad 2: Ingresa a las siguientes BASES DE DATOS y prdctica el estilo de referencia de acuerdo a tu
carrera profesional, APA/Administracion, ISO/Ingenierias, Vancouver/Medicina:

Nuestra universidad cuenta con los servicios de CENDOC (Centro de documentacion confinental),
puedes acceder al link y luego registrar tu cédigo y clave de usuario, para ingresar a la variada base de
datos con que cuenta

http://cendoc.continental.edu.pe/biblioteca-virtual/
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Area de ingenieria:
Ingresa al link. Te saldrd una ventana de busqueda, coloca el tema o autor

e | ScienceDirect
http://www.scopus.com/ http://www.sciencedirect.com

gleblhaoéz?p\ehr?:zln Internacional Base de datos

@ ico (@ brogeradonpe  sgese: ané

‘ " T I tecToNICA

http://www. bvcooperacion.pe/biblioteca/ http://www.tectonica-online.com/

AR MENDELEY

http://www.mendeley.com/

Area de Humanidades:

s multilegis Pro(Quest

Conexion a la Informacion juridica Start bere

http://serviciosweb.continental.edu.pe/proquest.html

http://legal.legis.com.co/frmMainContainer.aspx

P by B bl e ot o
R oy ot de beuvgresda |

http://campusvirtual2.continental.edu.pe/vlex/ip.php
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Actividad 3: Responde las siguientes preguntas.

1. 3De las siguientes propuestas, cudl de ellas es necesaria para iniciar la busqueda adecuada de
informacién?g Sustenta tu respuesta.
A) Lluvia de ideas
B) Conocimiento previo
C) Una computadora
D) Deseo de investigacion
E) Libros de todo tipo

2. 3Qué titulo contendrd informaciéon para VIGAS PERALTADAS?2 Respalda tu eleccidn
A) Diseno de Estructuras de Concreto Armado
B) Construccién antisismica de viviendas
C) Conftrol de ejecucidn de estructuras
D) Reglamento de Construcciones Sismo resistentes
E) Ideas para una Casa Ambiental
F) Arte y cemento

3. Sugiere fitulos para desarrollar “VIVIENDAS Y EDIFICIOS INTELIGENTES”

4. Sugiere titulos para desarrollar “RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL”

5. Busca la respuesta a estas cuestiones e indica la fuente fisica de la cual obtuviste la informacién (en
APA, ISO o VANCOUVER)

A) 3Cudles son las caracteristicas de un autémata Programable?

Respuesta

Fuente

B) 5Cudl eslaimportancia de la automatizacién en los procesos de fabricaciéon?

Respuesta

Fuente
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2Qué usos se pueden dar al aire en la industria?

Respuesta

Fuente

3Cudl son los implementos para la Seguridad minera?

Respuesta

Fuente

2Quién es el padre de la arquitectura?

Respuesta

Fuente

5Qué funcién cumple el plasma sanguineo?

Respuesta

Fuente

2Es posible implantar la pena de muerte en el Per(?

Respuesta

Fuente

sLa competencia es necesaria en los negocios?

Respuesta

Fuente

3Cudles son las teorias de la comunicacion?

Respuesta

Fuente
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Actividad 4: Define la utilidad de EBSCO

Referencia bibliogrdfica

e Argudo, S.y Pons, A. (2012). Mejorar las busquedas de informacidn. Barcelona: Editorial UOC.

e Martinez, L. (2013). Cémo buscar y usar informacidn cientifica: guia para estudiantes universitarios [en
linea)]. Espafa: Universidad de Cantabria, 2013. [fecha de consulta: 29 de enero 2016], 180 p.
Disponible en: http://eprints.rclis.org/20141/1/Como_buscar_usar_informacion.pdf

HOJA DE LECTURA N°13

CITAS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Cita
Es un fragmento - textual o gjustado que se extrae de una obra para ser incluido en un frabajo. Debe
ir acompanado de los datos del autor y aflo de publicacion.

2. Plagio
Segun el Diccionario de la lengua espanola, plagiar es “"Copiar en lo sustancial obras ajenas,
ddndolas como propias” (2014). El plagio puede corresponder a la copia parcial o total de una obra
ajena como si fuese propia, o a la reproduccidn de textos o ideas de otros en un trabagjo, sin hacer
mencidn al autor. Para evitar el plagio se deben citar todas aquellas obras que han influido de forma
directa en un trabajo.

3. Referencia bibliogrdfica:
“Conjunto de datos precisos y detallados con los que un autor facilita la remision a fuentes
documentales, o partes, y a sus caracteristicas editoriales” (Uces, 2012).

4. Cita directa (textual) de menos de 40 palabras, con énfasis en el autor
Por ejemplo: Viera (1994) indicd que ‘“la psicologia cognitiva toma como punto de partida la
existencia de la estructura cognoscitiva que viene a ser la forma en que el individuo tiene organizado
el conocimiento” (p.21).

5. Cita directa (textual) de menos de 40 palabras, con énfasis en el texto
Se puede determinar que “la psicologia cognitiva toma como punto de partida la existencia de la
estructura cognoscitiva que viene a ser la forma en que el individuo tiene organizado el
conocimiento” (Viera, 1994, p.21).
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6.Cita directa (textual) de mas de 40 palabras, con énfasis en el autor:
Otros han contradicho esta opinidn, por ejemplo Purcell (1997) quien declard que la copresencia no
garantiza la interaccién intima entre todos los miembros del grupo. Considere las reuniones sociales
a gran escala, en donde cientos y miles de personas se congregan en un lugar para realizar un ritual
o celebrar un acontecimiento. (pp.111-112).

7. Cita directa (textual) de mds de 40 palabras, con énfasis en el texto
Otros han contradicho esta opinidn: La copresencia no garantiza la interaccidn intima entre todos los
miembros del grupo. Considere las reuniones sociales a gran escala, en donde cientos y miles de
personas se congregan en un lugar para realizar un ritual o celebrar un acontecimiento. (Purcell, 1997,
pp.111-112).

8. Cita indirecta (pardfrasis):
Las actividades tienen relacién con los motivos del sujeto para conocer un objeto determinado. Para
Engestrém (1987) las actividades humanas se llevan a cabo en dos planos. El primer plano tiene
relacion con el sujeto, y el segundo con la comunidad.

Las referencias bibliograficas

Las referencias bibliogrdficas son el conjunto de las fuentes impresas o digitales que se consultaron para
la investigacion.> A su vez permiten la identificacion de una publicacion o parte de ella. Por lo tanto,
deben elaborarse con sumo cuidado y en relacién a los requisitos técnicos de la norma empleada, a fin
de demostrar la comunicaciéon cientifica y el intercambio de conocimiento$. Recordemos que las
referencias se incluyen al final del trabajo y siguiendo un estilo de publicaciones (APA, Vancouver, ISO
enfre otros).

ESTILO VANCOUVER

PRACTICA N° 13

|. Reflexiona con un companero en torno a las siguientes preguntas:

1. 3Qué es el plagio académico?

2. 3Cudndo cometemos plagio?

3. 3Cudndo no cometemos plagio?

4. 3Qué tipo de sanciones académicas existen cuando se plagia?

> Hernandez R, Ferndndez C, Baptista M. Metodologia de la Investigacién. 62 Ed. México. D.F: Mac Graw Hill;
2014. Pag. 523.

6 Guia para la elaboracion de citas y referencias bibliograficas, seguin el estilo Vancouver. Universidad de Piura.
2011. Disponible en Linea.
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5. 3Ademds de sancionarlo (el plagio), conoces otra forma de combatirlo?

II. Ordene en grupo (mdximo 3 personas) los siguientes datos bibliogrdficos segiun el formato
VANCOUVER.

1. Ldzaro Montiel Rojas periddico el economista junio 18 2008 pdginas 89-90 desarrollo de la
economia nacional: los valores nacionales.

2. Estéticay arte. cumbre editores.1999. Espana, Barcelona.

3. Juan Villoro. revista: la jornada semanal. escape de Disney World. pdginas 19-23. abril de 2008.

4. http://www. espantapdjaros.edu/articulos/ar_pa_5.php. consultado el 20 de agosto de 2010.
subido alared el 6 de noviembre de 2009. la mUsica: compafiera para despertar a la vida. autora:
Carmenza Botero.

5. Eric Swokovski y Jeffrey cole. editorial Thomson. 1997. dlgebra y trigonometria con geometria
analitica. Bogotd, Colombia. 12va. edicion.

6. Barcelona. libro: Freud vy la psicologia del arte. estilo, forma y estructura a la luz del psicoandlisis.
2003. editorial Seix Barral. Autores: Edward Gombrich, Herbert Deyon y Joan Fuster. Espana.

lIl. A partir de la informacion presentada elabora en grupo (mdéximo 3 personas) las referencias segun el
estilo Vancouver:

a. Lucia Garcia Naranjo presentd el ano pasado su tesis para optar su Licenciatura en la carrera de
Psicologia Social de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la PUCP, con el fitulo Sistema
valorativo de estudiantes de pregrado y preuniversitarios de la misma universidad y su extension es
de 84 pdginas.

b. Césary Robin quieren estar actualizados sobre las noticias mds impactantes del escenario nacional
para participar en la Sociedad de debate y argumentaciéon de la Universidad Continental, después
de realizar la bUsqueda en la web, revisan el blog el Utero de Marita, publicado por el periodista
Marco Sifuentes y que estaba actualizado el mismo dia en el que accedieron a internet un 12 de
Julio de 2012.
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c. Los estudiantes de ingenieria ambiental deben buscar datos y mucha bibliografia para su
monografia, al navegar por internet encuentran en el portal del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e innovacién tecnoldégica (CONCYTEC) un articulo de Sarango J. y Douglas D.
perteneciente al Departamento de Ingenieria de Mecdnica de fluidos de la UNMSM, publicado en
el 2014, titulado el Impacto ambiental por el uso del gas natural de Camisea en la generacion de
energia eléctrica en el PerU y cuyo enlace es http://alicia.concytec.gob.pe/

d. En el Cenfro de documentacién de la universidad se encuentra disponible el liboro  Historia de la
arquitectura moderna en su 8va edicién, publicado en Espaia en el ano 1999 y su autor es Leonardo
Benévolo, este, es un texto imperdible para profundizar el estudio de la arquitectura europea.

ESTILO APA

I. En forma grupal (mdximo 3 personas) elabore una pardfrasis de 300 palabras que incluya tres citas
(una larga y dos cortas), segin las convenciones de la APA, tomando como base la informacidn
proporcionada en el siguiente texto.

El divorcio con motivo de las jornadas de la mujer, se habla del divorcio como uno de los privilegios
a que ellos o la pareja han tenido acceso. Efectivamente, la democracia tfrajo muchas cosas, pero
las trajo un poco caras. Como dice un gran especidlista en el tema, los pobres no se divorcian. Y no
se divorcian, en muchos casos, porque no pueden, claro. Aqui estaria la explicacion de mucha
violencia matrimonial que los peridédicos no explican.

El divorcio supone un gran avance social siempre que sea para todos, es decir, barato y facil. De otro
modo, se convierte en un privilegio, en un capricho de millonarios. No ya en un avance social sino en
una burla social. El divorcio es caro en sus frdmites legales, pero hasta aqui nos parece normal. Lo
que sale caro es partir el gasto alimentario de una familia en dos. El divorcio como expresién de
libertad democrdtica frente a las viejas instituciones queda muy hermoso, pero el divorcio caro - me
parece que no hay otro-, y con frecuencia carisimo, no supone ningun orgullo democrdatico, sino un
privilegio mas que el liberal-capitalismo regala a los ricos. Al leer el Hola me percato de que son pocos
los divorcios de barrenderos, empleados y peones de albanil.

La gente econdmicamente pobre no se divorcia. Las tensiones dentro del matrimonio obrero -o de
clase media- pueden ser distintas de las tensiones de la alta sociedad, pero en ambos casos se
acumula violencia, y esa violencia acumulada es, como deciamos antes, la causa de muertes y
accidentes familiares. El marido suele ser culpable de tales conductas violentas, pero ocurre que un
marido con elegante chequera, extiende taldn nominativo a quien haga falta, y el gesto queda
mucho mds elegante y educado que el sartenazo habitual. Aqui, como en tantos otros aspectos de
la vida, se habla de machismo, “deseducacién”, abuso y mal vino, porque nos hemos olvidado de
don Carlos Marx y el problema de clases. Al fondo de todas estas razones sociolégicas lo que hay es
una limpia razén econdmica.

El dinero licua los lazos entre Dios y los hombres, entre los hombres y las mujeres, y encima esto nos
tiene muy orgullosos y con cresta de socialdemdcratas. Asi, ocurre que el financiero multimillonario
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nunca es acusado de haber dado con la sartén a su santa, porque no le da, y a la hora de juzgar al
picapedrero se acude a la brutalidad ingénita del sexo fuerte, ignorando con maldad o ingenuidad
el factor econdmico, que es el Unico que explica a fondo las rencillas humanas y divinas. Yo les
aseguro que un parado con chequera y tarjeta oro se torna inmediatamente un Brummel [hombre
famoso por buenos modales y buena educacion] y razona con el abogado, con el juez y con su
santa y vareada esposa. El dinero es una educacion sentimental y, sobre todo, una cosa répida que
va. Seguiremos siendo socialistas, comunistas, lo que haga falta, mientras sigamos viendo por el Hola,
y por la vida misma, el susurrante y deslizante divorcio de las clases altas, que es que parece que van
en el AVE. Aquel divorcio que trajimos no ha llegado nunca a los pobres, cuando su pobreza suele
ser la causa o justificacion de cualquier nulidad. Pero lo bueno del divorcio es que hace muy

moderno, eso si.
Umbral, F. (23 de julio de 2005) “El divorcio".Clarin: 42

Il. Lee atentamente y desarrolla en funcién al estilo APA:

1. Realiza una cita textual aplicando el sistema APA (autor o autores)

2. Redacta una cita textual aplicando el sistema APA (institucion o asociacién)

3. Elabora las referencias bibliogrdficas de lo siguiente:

- Un autor (fuente digital)

- Varios autores (fuente fisica)
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- Asociacion o institucion (fuente digital o fisica)

4. Escribe las referencias de una investigacion

5. Escribe las referencias de una base de datos

6. Llena todos los campos siguientes con la informacién de tu fuente.

Autor(es) :

Fecha :

Titulo del articulo :

Nombre de la revista :

Volumen :

Paginas:

5Qué fuente se estd citando®? ....cccvevevevininenenn.

7. Llena todos los campos siguientes con la informacién de tu fuente.

Autor(es):

Ano de publicacion:

Titulo del libro:

Lugar de publicacion:

Editorial:

5Qué fuente se estd citando®? ....cceveviieveniennnn.
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8. Llena todos los campos siguientes con la informacion de tu fuente.

| Autor(es): ” |

| Anfo de publicacion: || |

| Titulo del articulo: ” |

Fecha de recuperacion del
documento:

|A50ciaci6n gque publica el articulo:
| URL: | |

PYOIVICRVIET o) CRCNCY (o el fo [ aTo o RN PPN

ESTILO ISO 690 y 690-2

I. Usando el software informatico word, realice de manera individual o grupal (méximo 3 personas), los
elementos de las siguientes referencias bibliogrdficas e identifica si es libro, revista, articulo, tesis, etc.

Archive  Inicio Insertar Disefio Presentacion Referencias Comespondencia  Revisar  Vista
E Agregar texto - ABl ﬁ'} Insertar nota al final @ ,":ﬂ,, Administrar fuentes B
[ Actualizar tabla N}; Siguiente nota al pie - [% Estilo: | APA -
Tabla de Insertar Insertar be— - Insertar
contenido - nota al pie Mostrar notas Gta- &0y Bibliografia ~ titulo [
Tabla de contenido MNotas al pie o Citas y bibliografia

Ew Agregartexta v
j?ActuaIizartabla

Tabla de Insertar

i) Insertar nata al final

AQ Siguiente nota al pie ~

3 B Agregar nuevo marcador de paosicion..,

Insertar )
titulp L] Referendia cruzada

@ 2 Insertar Tabls de ilustraciones ﬁ 5] Insertar indice
= =t o, .
2! Actualizar indice

Marcar

34' B Inserta
B

Archivo Inicio Insertar Diserio Presentacion Referencias Correspondencia Revisar  Vista
1 Agregar texto - ABl ) Insertar nota al final ':_;’ =l Administrar fuentes =]
! Actualizar tabla AE; Siguiente nota al pie - EE Estilo: | APA -
Tabla de Insertar Insertar |, o - Insertar
contenido ~ nota al pie Mostrar notas cita - ED Bibliografia - titulo Gl
Tabla de contenido Notas al pie r Citas y bibliografia
Mmmo Insetar  Disefio de pagina | Referencias Correspondencia Revisar  Vista

Marcar

tontenida ¥ nota al pie ] Wostrar notas entrada ita
Tabla de contenido Natas al pie 1 @ Agregar nuevs fuente.. Titulos indice Tabla de
3--2--1-|-2‘|‘1‘|-2-w TR N - T
O
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Apgeles y arcdngeles: cinco siglos de arte en La Palma. Proyecto, textos y seleccidon de obra Jesus
PEREZ MORERA. La Palma: Cabildo Insular, 1995.

SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana. Editado por R. PUTZ y R. PABST. 20° ed. Madrid: Panamericana,
1994. ISBN 84-7903-191-3.

BOEKAERTS, M. 2009. La evaluacion de las competencias de autorregulacion del estudiante. En: C.
MONEREOQ, coord. Pisa como excusa: repensar la evaluacion para cambiar la ensefanza. Barcelona:
Grad, pp. 55-69. ISBN 978-84-7827-706-3.

Il. De manera individual (usando un libro de uso diario y/o equipo tecnoldgico), realice las referencias
bibliogrdficas utilizando la norma ISO 690, ISO 690-2

A. Escribe una cita textual corta.

B. Escribe una cita textual de pdrrafo.

C. Escriba una referencia bibliografia de youtube.

D. Escribe una referencia bibliografia de facebook.

E. Escribe una referencia bibliogrdfica de una tesis.
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F. Escribe una pardfrasis.

lll. A partir de la informacién presentada, elabore en grupo (mdaximo 3 personas) las referencias segin
el estilo ISO 690 o ISO 690-2:

1. Los investigadores Heinrich Schmitt y Andreas Heene presentaron su libro sobre el tratado de la
construccion, que plantea las bases del uso del concreto armado vy su resistencia. La venta del
libro, en la ciudad de México, generd que se publicard siete ediciones en la editorial Gili aho 2002,
equivalente a 744 pdginas con el nUmero internacional normalizado para libros 8425217296.

2. Enla ciudad de Santiago se publicd entre junio vy julio del 2005 el séptimo volumen de la revista
Tredn Management N° 5, se menciona algunos alcances importantes sobre la necesidad
creciente de las empresas profesionales que se especializan en viviendas unifamiliares,
condominios, casas adosadas, apartamentos, unidades multiples, propiedades residenciales.

3. El 10 de setiembre del 2010 se publicéd una pdgina web que consistia en buscar datos vy libros
importantes en la biblioteca de la Universidad de Alicante, siendo ubicada en varios sitios web o
escritos con el http://biblioteca.ua.es/
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CUARTA UNIDAD

EL TEXTO ACADEMICO EXPOSITIVO

Al finalizar la cuarta unidad, el estudiante serd capaz de redactar un texto académico expositivo
demostrando habilidades de trabajo en equipo

HOJA DE LECTURA N°14

TRABAJO DE EQUIPO - COOPERATIVO

1. Definicidon

El frabajo cooperativo se puede definir como aquella actividad realizada por dos o mds personas
conjuntamente de forma equitativa o proporcional, para alcanzar los objetivos en el aprendizaje.
Esta perspectiva se basa en el aprendizaje cooperativo que favorece la integraciéon de los
estudiantes. Ya que cada uno aporta al equipo sus habilidades y conocimientos; ésta quien es mds
analitico, quien es mds activo en la planificacion del trabgjo; quien es mds sintético, facilita la
coordinacién; quien es mds manipulativo, participa en las producciones materiales etc. (Johnson,
Johnson, & Holubec, 1999).

Pero, lo mds interesante, segun las investigaciones realizadas (Joan Rué, 1998), es el hecho de que
no es dar o recibir ayuda lo que mejora el aprendizaje en el equipo, sino la conciencia de necesitar
ayuda, la necesidad consciente de comunicarlo y el esfuerzo en verbalizar y tener que integrar la
ayuda de quien lo ofrece en el propio trabajo.

2. Principios
Los principios, segun (Johnson, Johnson, & Holubec, 1999) J, son las siguientes:
> Lainterdependencia positiva

Estd fundamentada en el convencimiento que posee cada miembro s UL e
de que el éxito personal sélo puede alcanzarse si lo logran también los &‘\ 4 g

A 7
demds companeros. Requiere gran confianza de cada miembro en \S ;/
que el resto de companeros que forman el equipo conseguirdn los \ e . f/

.. & J_A\ Q ‘T‘«/ /
objetivos del grupo. g N K " v {

> Lainteraccién personal, cara a cara.
Estd fomentada por los esfuerzos que hace cada miembro para que los demds companeros
alcancen también la meta que se han propuesto juntos. Esto requiere, por parte de cada
miembro del equipo, no sélo aceptar el tipo de aprendizaje académico emprendido sino
también promover el funcionamiento efectivo como equipo.

> Laresponsabilidad individual y grupal.
Esta caracteristica facilita no sélo el aprender juntos sino también el comprometerse en el
desarrollo y progreso de la tarea comun. Esto requiere, por parte de cada miembro del equipo,
no sélo rendir cuenta de la propia tarea personal sino también contribuir al éxito del frabajo
colectivo.

» El aprendizaje y uso de destrezas interpersonales y grupales.
Las habilidades sociales garantizan el buen ambiente y correcto funcionamiento de cualquier
grupo humano. Las buenas relaciones personales han de potenciar los momentos de encuentro
académico de todos los miembros del equipo para poder desarrollar mejores actividades tales
como razonar, explicar, ensenar, aclarar, animar, resolver problema, dentro de ellas la principal
es la comunicacién.

ucontinental.edu.pe | 74



e Gestion Curricular
— Asignatura: Estrategias y técnicas de estudio

> La valoracién frecuente y sistemdatica del funcionamiento del equipo.
Esto favorecerd el seguimiento y mejora del rendimiento, fomentando las acciones que
aumentan su eficacia y evitando aquellas que la entorpecen. Juntos han de revisar el
cumplimiento de las tareas propuestas, identificar los problemas del grupo y decidir sobre los
cambios pertinentes.

3. Condiciones

En un frabagjo cooperativo, deben darse varias condiciones o pautas de acuerdo al (consejo
educativo Castilla y Leon, 2005), algunas son:
v' Conocernos.
Se requiere la creacidén de un clima de libre expresion, confianza y escucha. Tratar de
lograrlo supone que debemos dedicar a ello suficiente tiempo y esfuerzo.
v' Escucharnos.
Debemos partir de que “nadie dice tonterias”, sino de que se hacen aportaciones que,
seguramente, dardn lugar a ofras.
v' Hacer aportaciones y exponer al colectivo aquello que pensamos.
La responsabilidad de aportar es de cada persona, lo que habria que preguntarse, en todo
caso, es en qué puedo yo cooperar. Es decir: el sentido de estar y actuar en un lugar lo
creamos nosotros y nosotras, fodo el mundo coopera con lo que ha trabajado antes.

A) Saber ver y tener en cuenta las diferentes expectativas:

- Saber llegar a acuerdos.

Seria una de los objetivos esenciales, diferente de seguir las instrucciones que dice uno de los
miembros o hacer individualmente lo que cada cualquiera. Seguir las pautas anteriores seria
fundamental para este propdsito. No es fécil llegar a acuerdos y parece conveniente fijar
determinadas reglas.

- Oir todas las propuestas: tratando de saber por qué la otra persona estd diciendo o
planteando algo.

- Establecer preferencias: es mds importante ser eficaz para llegar a un acuerdo, que exponer
las razones y quedarse en estas como un fin. La eficacia dependerd del objetivo que se
persiga. La razdn, las razones que podamos tener, deben ser un instrumento que ayude a la
comunicacioén.

- Explicitar la tarea en comun: es necesario disponer de una tarea en comun a desarrollar, que
se convierte en el referente y en base a lo que se medird la eficacia

- Llegar a acuerdos viables: en pos de ese proyecto comuin (el tan esperado consenso deberd
fransformarse muchas veces en estos).

B) Utilizar diversos recursos para mantenerte en contacto con los miembros del equipo.
Uso de tecnologia en espacios Web y redes sociales para realizar un
buen trabajo cooperativo y corporativo en linea.

- Aula virtual

- Google drive

- Facebook

- Wahts App.

- Twitter

- Youtube, entre ofros.

4. Requisitos

Los requisitos bdsicos para el aprendizaje cooperativo (Ferreiro & Calderdn, 2006).

- Precision de la tarea que se va a realizar.

- Establecimiento y cumplimiento de las normas y principios que han de seguir por los miembros
del equipo.

- Asistencia y puntualidad a las sesiones programadas.

- Distribucién de responsabilidades dentro del equipo, asignacién y asuncion de funciones por
las que han de rotar cada cierto tiempo.

- Participacion plena de todos los miembros del grupo en los intercambios y en la toma de
decisiones.
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- Dindmica de equipo, favorable al aprendizaje que incluya las técnicas propuestas, el
intercambio cambiante de roles y una atmdsfera psicoafectiva positiva.

- Precision en la evaluacién de equipo e individual. Determinar qué aporta cada miembro al
trabajo y qué resultados se han obtenido en este trabajo.

- Creacién de una auténtica comunidad de aprendizaje que facilite una comunicacion e
interaccién constante y fructifera satisfaccién de las necesidades de aprendizaje y de todos
los componentes del grupo en su conjunto.

5. Situaciones a evitar

- Falta de concrecidén inicial del objetivo que se persigue.

- Se comienza a trabajar sin clarificar lo que se quiere, se avanza impulsivamente, sin direccién,
dando bandazos. Si no hay objetivo, tampoco hay un método de resolucion de la tarea
adecuado.

- Cumplir cada persona con su "“obligacién”, sin tener en cuenta la tarea comun.

- La tarea conjunta no tiene sentido, mientras se vea como una suma de individualidades,
separarse de la tarea comun, ponerse a trabajar y resolver con algun miembro del grupo por
separado, sin tener en cuenta lo que hacen las demds personas.

- No planificar el tiempo disponible.

- Encaisillarse y no variar de estrategia, incluso aunque hayan comprobado que no obtienen
resultados.

- Imposicién de un integrante. Puede suceder que exista algun miembro que quiera controlar e
imponer un método o forma.

6. Formas de participacion de los integrantes de equipo.

Existe muchas formas de participar en un equipo, se cita algunas de las mas frecuentes: (aula facil,

2017).

> La persona positiva: empuja hacia delante, busca el éxito del equipo y se involucra
decididamente en el proyecto; contagia su entusiasmo al resto de los companeros. El equipo
debe reconocer pUblicamente su labor, buscando que motive su ejemplo.

> El criticdn: es una persona destructiva, todo le parece mal pero no aporta soluciones; los
companeros son unos inUtiles a diferencia de él que es perfecto. Es una persona que deteriora
el ambiente de trabajo. Si sobrepasa cierto limite el equipo tendrd que darle un toque de
atencion.

> Eldiscutidor: no estd de acuerdo con nada, siempre defiende otra tesis. Es una persona pesada
pero sin dnimo destructivo, a diferencia del anterior. Es un inconformista permanente y aunque
busca el bien del equipo sélo consigue sacar a la gente de quicio. Hay que animarle a que
piense en positivo, a que aporte soluciones practicas.

» El incordio: es inoportuno, siempre con un comentario desafortunado en el momento menos
adecuado, molestando a los companeros. Aungue se hace muy pesado no tiene dnimo
destructivo. Al igual que al critico, si sobrepasa cierto limite el equipo le tendrd que llamar la
atencion.

> El hablador: nunca estd callado, discute aunque no entienda del tema, dificulta y alarga las
reuniones, interumpe permanentemente, impide que la gente se centre en la tarea. En las
reuniones no se pueden tolerar sus interrupciones. Si hace falta el equipo llamard al orden.

> El sabelotodo: él lo sabe todo y de hecho suele tener un nivel de preparacion por encima de la
media, si bien un tipo de conocimiento muy superficial, muy poco sdlido. A veces sus
aportaciones resultan oportunas, pero la mayoria de las veces resultan insufribles. Habrd que
animarle a que profundice en algunas de sus consideraciones validas.

» El picaro: se aprovecha del resto de los companeros, es una rémora en el equipo, pero lo hace
de manera sutil, por lo que sus companeros apenas se percatan. Su aportacién al equipo es
nula y suele terminar deteriorando el ambiente de trabajo. Es preferible cortar por lo sano: darle
un toque de atencidn enérgico y si no reacciona invitarle a dejar el equipo.

> El cuadriculado: tiene unos esquemas mentales muy consolidados de los que resulta muy dificil
moverle. No dispone de la flexibilidad necesaria para aceptar o al menos considerar otros
planteamientos. Suele ser una persona entregada al equipo que requiere paciencia y
persuasion.

> El reservado: le cuesta participar o simplemente no participa, y en muchos casos a pesar de
dominar la materia. Necesita un primer empujén del resto de sus companferos, para lanzarse. Si
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consigue romper esa barrera inicial puede ser un gran activo para el equipo, si no su aportacion
serd muy reducida. Hay que animarle desde un principio a que participe.

> El gracioso: no suele faltar en los equipos. Sus aportaciones profesionales suelen ser muy discretas
pero en cambio cumple un papel fundamental: relaja el ambiente, quita tensién, crea una
atmdsfera mds cdlida, lo que puede contribuir a una mayor cohesién del equipo. A veces puede
llegar a ser un poco incordio. Hay que dejarle cierto margen y limites.

> El organizador. Es clave dentro del equipo, siempre preocupado porque las cosas funcionen,
gue se vaya avanzando, que se vayan superando las dificultades, que no se pierda el tiempo.
Contar con él, consultarle, realzar su papel (es un auténtico activo para el equipo).

» El comprometido: tiene asignado unos cometidos muy por debajo de sus capacidades. Termina
por aburrirse y perder interés. Hay que buscarle nuevas responsabilidades. Son personas valiosas
gue no hay que dejar marchar.

» El incomprendido: Los cometidos asignados superan claramente sus capacidades. Por no
reconocer sus limitaciones ird asumiendo nuevas responsabilidades que no sabrd atender, lo
que terminard generando ineficiencias. Hay que apoyarle con otros compaieros y en todo caso
tener muy claro cudl es su techo de competencia que no hay que traspasar.

PRACTICA N° 14

En base a la informacion recibida, desarrollen las siguientes actividades

Actividad 1: Citen los 5 principios del frabajo cooperativo y expliquenlos brevemente:

—

¢y

— @gag

o) =

@,

s W€ )
)

Actividad 2: Analicen el siguiente caso y senala que condiciones de trabajo cooperativo no se aplican
en el trabajo cooperativo. Y luego en equipo senale los mas resaltantes.
Caso:
Juan, Maria y Luis forman parte del mismo grupo para la realizacién del proyecto. Juan y Maria han
trabajado otras veces juntos y se entienden a la perfeccidn. Es la primera vez que trabajan con Luis. Les
tocd en su grupo alinicio de curso. Si hubiesen podido elegir, quiz& hubiesen preferido trabajar con otra
persona conocida.
Después de tres semanas de trabajo en el proyecto, resulta obvio que las cosas no van bien. En la primera
entrega importante, el trabajo no estaba completo y han recibido un “toque de atencidn” por parte de
la profesora. Esta, por su parte, ha venido observando al grupo, y ha detectado que en clase Juan y
Maria hablan poco con Luis, que no parece que haga nhada productivo, y parece mds preocupado del
trabajo de otfros grupos. Ademds, Luis ha llegado bastante tarde a clase en alguna ocasién. Para
completar la lista de indicios sospechosos, resulta que después del toque de atencidn los tres vienen con
frecuencia a consultar, pero por separado (Juan y Maria por un lado y Luis por otro) y lo que consultan
unos no tiene mucho que ver con lo que consulta el ofro (como si estuvieran haciendo proyectos
diferentes).

(Universitat Politécnica de Cataluny, 2009).

Condiciones no aplicadas:

1. 2,
3.
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Actividad 3: Observa el siguiente video: La carreta (Perfomia colombia, 2017)
https://www.youtube.com/watch?v=p4MMuesosel

Y luego conversa con tu equipo sobre las situaciones que debe evitar al tfrabajar en equipo, de
acuerdo al video, lleguen a un consenso para seleccionar cinco de ellas.

Situaciones a evitar

Actividad 4: Lista los principales requisitos del trabajo cooperativo y aplicalos al desarrollar la actividad
N° 5.

Actividad 5: En equipo, describan las formas de participacion de uno de los integrantes y como deben
actuar ante cada caso.

Integrante 5: Integrante 1:
Caracteristica: Caracteristica:

9

1

Manejo: Manejo:

Integrante 2:
Caracteristica:

Integrante 4:
Caracteristica:

Manejo:
Manejo:

Integrante 3:
Caracteristica:

Manejo:

Actividad é: Utilizando la siguiente ficha, evalta el desempeno de tu equipo al desarrollar la tarea

asignada.
FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL EQUIPO Ne...
si Mediana- | NO Observaciones
N° Criterio (2p) mente (2p) ¢Qué aspectos
(1p) falta mejorar en tu
equipo de
trabajo?

El equipo persiguid un objetivo en comun.

Los integrantes rotacion los roles.

3 Todos los miembros del equipo propiciaron la
responsabilidad individual.

4 Todos los miembros del grupo explicaron unos a ofros lo
qgue estaban aprendiendo.

N
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5 Todos los miembros del equipo parficiparon

equitativamente.

o~

El equipo trabajé con eficacia.

~

Se logré la participacion de los integrantes mds
renuentes.

8 El equipo estuvo dispuesto a colaborar con otros

equipos.

~O

El liderazgo fue compartido.

10 | El trabagjo fue concluido en el tiempo estipulado.

Total Puntaje:

Referencia bibliografica
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http://www.aulafacil.com/cursos/I19982/empresa/organizacion/trabajo-en-equipo/roles-dentro-del-
equipo

Consejo educativo Castillay Leon. (2005). El frabajo cooperativo, una clave educativa. espana:
http://www.concejoeducativo.org/alternat/coop-clave.htm.

Ferreiro, R., & Calderdn, M. (2006). El ABC del aprendizaje cooperativo. Trabajo en Equipo para
ensenar y aprender. Sevilla: Trillas .

Johnson, D. W., Johnson, R. T., & Holubec, E. J. ( 1999). Aprendizaje cooperativo en el aula. Buenos
Aires: Paidos.

Perfomia colombia. (02 de febrero de 2017). youtube.com. Obtenido de youftube.com:
https://www.youtube.com/watchev=p4MMuesosel

Universitat Politécnica de Cataluny. (2009). Conflictos en el trabajo en grupo. Revista de Formacion
e Innovacién Educativa Universitaria. Vol. 2, N° 4,, 211-226.

HOJA DE LECTURA N°15

TEXTO ACADEMICO

1. Definicién

El texto académico se define como un texto impreso que desarrolla un determinado tema con el
enfoque o los conocimientos de una disciplina académica. Este texto sirve para verificar que se
han asimilado los conocimientos esenciales de determinada temdtica. Engloba a los ensayos,
monografias, trabajos finales y papers (ensayos académicos breves). (Aguirre, Calero, Estrada, &
Llaque, 2007)

2. Finalidad:

Es importante distinguir entre un texto que cumple con los requisitos para ser académico de uno

que no lo es. Porque tiene como finalidad:

- Proporcionar informacién necesaria para evaluar conocimientos adquiridos de un tema.

- Construir conocimiento al aplicar categorias bdsicas en el andlisis de un caso o asunto
concreto de la realidad inmediata.

- Convertirse en el resultado impreso de una investigacién que es producto de un nuevo
conocimiento en una disciplina.

3. El trabajo escrito
a. Definiciéon
Es una materializacion del texto expositivo académico y de uso frecuente en la universidad.

Sigue una estructura establecida y desarrolla uno o varios temas relacionados entre si, donde,
a modo de sintesis, se redactan los aspectos mds importantes.
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Partes

Suele incluir el tema, estructura, cuerpo, conclusiones vy referencia bibliogrdfica.
Generalmente se asigna un tiempo para la busqueda de informacidn y su elaboracién. En
algunas asignaturas puede tener la forma de un trabajo de investigacién o una monografia
mds completa y sistemdtica.

= Eltema

Para poder redactar el tfrabajo escrito es importante la eleccion y delimitaciéon del tema y
esto se hace teniendo en cuenta el drea de interés del estudiante.

Dado que el tema determina el trabajo a realizar, es conveniente tratar su eleccion con
especial detenimiento. Un buen tema es aquel que posee fuentes para la recoleccion de
datos y la consulta, debiendo ser relevante, con dreas que puedan ser exploradas,
teniendo en consideracion la preferencia del autor, de acuerdo con las propias
inclinaciones y posibilidades.

Ejemplos:
Tema general Tema delimitado
La construccion La construccion de puentes modernos
El corazén Las funciones del corazdn humano
El marketing El marketing digital
La memoria Los tipos de memoria humana

= La estructura

Es la organizacién de los contenidos subtemdticos. Esta informacién debe presentarse de
una manera jerarquizada.
Para ello se debe tener en cuenta lo siguiente:

- Elabore una lista de los textos que vas a consultar.

- Evalle su confiabilidad (autor, editorial, lugar, calidad de traduccidn, actualizaciéon de los
datos, prologuista, nUmero de ediciones, etc.)

- Seleccione solo la informacion relevante para los fines del trabajo.

- Organice y clasifique la informacién de acuerdo a un orden légico, con las temdticas que
hayas establecido.

- Prepare un esquema de trabajo.

C. Cuerpo
Es el desarrollo de los contenidos subtemdticos.
Aqui se profundiza la informacién del tema en base a citas, parafraseos, esquemas, etc.
de una manera ordenada, considerando la estructura planteada.

D. Conclusiones

Es la parte que, a modo de sintesis, le da un cardcter de acabado al texto: es un refuerzo
de ideas principales expuestas en él. En esta parte final del texto, no se deben afadir ideas
que contextualicen el tema ni que lo desarrollen. Se puede agregar:

- Una sintesis permanente.

- Un comentario final del autor que evalué la informacién presentada.

E. Referencia bibliografica

Es la resena de cada fuente que se ha utilizado en una bibliografia, es decir, los datos de
cada libro, revista, etc. a la que se ha recurrido para la elaboracién del texto.
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HOJA DE LECTURA N°16

REDACCION DEL TEXTO ACADEMICO: TRABAJO ESCRITO

1. Guia para la elaboracién del trabajo escrito

Formato de presentacién

En su elaboracién deben considerarse las siguientes pautas de presentacion:
v" Elaborado en Word

v Papel A4

v' Lefra verdana 10

v Interlineado 1.5

v Mdrgenes: superior e inferior (2.5), derecha e izquierda (3.0)

v Extension promedio 10 pdginas.

Criterios de evaluacién

. Tema: El tema, objeto de estudio, ha sido desarrollado ampliamente.

2. Fuentes de informacién: Se ha utilizado una variedad de reconocidas fuentes de informacién que
otorgan validez y confiabilidad al contenido.

3. Organizacién de la informacién: La informacidn recopilada estd bien organizada, los subtemas
desarrollados, se relacionan y presentan progresivamente.

4. Citas y referencias: Se han utilizado citas y referencias que apoyan el desarrollo del tema y
enriquecen el contenido.

5. Conclusiones: Las conclusiones estan claramente formuladas, se relacionan con el tema y muestran
un conocimiento y comprensién del tema de parte del estudiante.

6. Presentacion formal: El trabajo se presenta en el formato propuesto.

Partes

1. Caratula
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ESTRUCTURA DEL TRABAIJO

CARATULA

ESTRUCTURA

I. Habilidades de estudio y estrategias de aprendizaje
a. Habilidades de estudio
b. Estrategias de aprendizaje -

c. .. &
Il. Estilos de aprendizaje ol

a. El Modelo de Kolb &
b. El Modelo de los Cuadrantes Cerebrales %,

C. e
Ml i

3.1...
3.2...
33...

CONCLUSIONES

REFERENCIAS

Utilice la numeracion
“multinivel”. Ejemplo:
Tema 3: Escucha activa
1. ¢Sabe escuchar?
2. Cuando escuchar
2.1 Formas de escuchar
2.2 Para escuchar en clase

2.2.1 Prepare su clase
2.2.2 Participe activamente
2.2.3 Participacion en clase
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I. Habilidades de estudio y estrategias de aprendizaje

A partir de la informacién tedrica proporcionada y la aplicacién de variados instrumentos
de autoevaluacién, identificaremos y reflexionaremos sobre sus habilidades de estudio,
potenciando aquellos estilos mds desarrollados, para configurar variadas estrategias de

aprendizaje, segun sus necesidades e intereses.

a. Habilidades de estudio
Las habilidades de estudio, son definidas como el “uso efectivo de habilidades
apropiadas para realizar una farea de aprendizaje” (Gall M, Gall J, Jacobsen y
Bullock, 1991, p. 23). En otras palabras, un estudiante que tiene habilidades de estudio
,-+*esarrolladas puede realizar safisfactoriamente una tarea de aprendizaje, por
'-afnplo, participar apropiadamente en clase, o tomar notas que parafrasean lo

..,
55,30 por el docente, de un modo efectivo.
PGty i,
; ,-”:e“’ 9 co “"“ugdjante cuyas habilidades de estudio son pobres, puede realizar la misma
pé:;" ra e,,”a’ Se :'oprendizoje usando técnicas inadecuadas, o bien usando las técnicas
e : .
;Omi/,asaf ntre / das pero de una manera poco efectiva. ,'\
Auto,. Y se s PR
T 3. SCripe i o N . \
7o bihlbje Hn de tarea de aprendizaje es central para la definicion de habilidades d/ S [
LT Q 3 i : . . - ——
) 3d Enunoododsmplclemenleaunfo Tor(—‘l;o de opriho#zojed es una dd RESPETE LA :
ada para ayudar a los estudiantes a lograr su objetivo de apren
tan, FO9 P yvdar a 9 J P 1 PROPIEDAD |
tareas de aprendizaje mas usuales son: § INTELECTUAL, |
’ EVITANDOEL '
. . . ;o V4
— Manejo del tiempo, de los materiales y de si mismo. / PLAGIO.
4
— Escuchay toma de notas en clase. 4
b Y CITE CADA VEZ

- Respuesta alas preguntas del docente y participacién en ocﬁvidoc}\ QUE EXTRAIGA /
AY

— Lectura de textos y de ofros materiales. y INFORMACION |'
1 DE OTROS i

- Escritura de trabaijos. : AUTORES 1
|

— Preparacion para pruebas de evaluacion y respuesta a las pruebas. : . |
— ,——--

~
S

Puede parecer que la preparacion y la realizacién de pruebas no encajan bien
la definicion de tareas de aprendizaje. Eso se debe a que el objetivo de Io§\,
evaluaciones es determinar la cantidad de aprendizaje logrado mds que facilitar la
adquisicién de nuevos conocimientos. Pero las evaluaciones, especialmente en su
fase de preparacion, estimulan a los alumnos para realizar nuevos aprendizajes vy
para consolidar lo ya aprendido, al tener que reorganizarlos para poder responder a

las pruebas.

b. Estrategias de aprendizaje
Estrategia de aprendizaje es una categoria de la psicologia cognitiva que estudia el
proceso de aprendizaje. Estd referida a la manera como la informacion es obtenida,
almacenada en la memoria y traida nuevamente de la memoria. Una estrategia de

aprendizaje es cualquier procedimiento que facilite ese proceso.

Las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas como comportamientos y
pensamienfos que un aprendiz realiza durante el aprendizaje y que tiene como
finalidad influir sobre el proceso de codificacién del que aprende. Por ejemplo, al
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preparar una situacién de aprendizaje, puede usarse la autoconversaciéon positiva
para reducir sus sentimientos de ansiedad; en el aprendizaje a partir de pasajes
_ex"*"“.tivos puede generar sumarios de cada seccién; en el aprendizaje acerca de

‘cepto cientifico, puede tfomar notas sobre el material. Cada una de esas
-,des -generacion de confianza, formacién de imdgenes, resumen y toma de £
Acompaiie las “n ejemplos de estrategias aprendidas (Weinstein y Mayer, 1986, pp. 31 32), o e,
explicaciones con % ‘, Yo, ..
ejemplos "_'-s de estudio y estrategias de aprendizaje o Zf_:;f)s(zufel .::
““"ﬁo‘s cudl es la relacion existente entre "habilidades de estudio" y "estr considera como .:'
ey ;d|o . Una habilidad de estudio se refiere a un aspecto particular de u ,é}?' un parrafo
§ estudio, mientras que una estrategia se refiere al conjunto del proce’ aparte, sin ¢
; comillas y se

ejemplo, escribir un frabajo requiere el uso de muchas habilidades -ident”
tema apropiado, hacer un torbellino de ideas, hacer un planteo resumido, 5
y demds-. El uso de todas esas habilidades en la secuencia apropiada constituy
estrategia.

escribe (Autory
afio: pagina}

\.:'
Distinguimos ahora "habilidades estudio” y "técnicas de estudio”. Una técnica de
estudio es un procedimiento particular utilizado para readlizar una tarea de
aprendizaje. Una habilidad de estudio es la capacidad de usar esa técnica en forma
apropiada y eficiente (Bernardo, 2000).

ol::-.--.-: :--.--.-'-'ﬁ
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Utilice informacion extraida de fuentes reconocidas: repositorios, bases de datos,
bibliotecas, instituciones referentes, universidades, etc. Que otorguen validez y
confiabilidad al conocimiento desarrollado.

EEsEsEEEEEEEEEEE
hsssssssmmEmnnnny
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Il. Estilos de aprendizaje

Realice una
X breve
Los estilos de aprendizaje son rasgos cognitivos, afectivos vy fisioldgicos, q‘tfé.ﬁ

~

)

I3 introduccién al

subtema.

indicadores relativamente estables, de coémo los aprendices perciben, intera¢eiBhan y

-------------ﬂ
responden a un ambiente de aprendizaje. Con el siguienfe tema reconoceremos
nuestro estilo predominante y aprenderemos a potenciarlo.

2.1 El Modelo de Kolb

lado, podemos partir:

El modelo de estilos de aprendizaje elaborado por Kolb supone que para aprender
algo debemos trabajar o procesar la informacion que recibimos. Afirma que, por un

a) de una experiencia directa y concreta: alumno activo.

b) o bien de una experiencia abstracta, que es la que tenemos cuando leemos
acerca de algo o cuando alguien nos lo cuenta: alumno tedrico.

Las experiencias que tfengamos, concretas o absfractas, se fransforman en
conocimiento cuando las elaboramos de alguna de estas dos formas:

a) reflexionando y pensando sobre ellas: alumno reflexivo.

b) experimentando de forma activa con la informacion recibida: alumno
pragmdtico.

Segun este modelo un aprendizaje éptimo es el resultado de trabajar la informacién
en cuatro fases:

Concrete

Experience
’ (doing / having an

experience)

Active
Experimentation

(planning / trying out
what you have learned)

Reflective
Observation

(reviewing / reflecting
on the experience)

Abstract I :
Conceptualisatio

Cite Ia figura. Precis
(concluding / Iearning

é
fuente en la parte
inferior. Los datos de
from the experiencg™,..-*

el numero, titulo y

la fuente apareceran
completos en las

o referencias La*
-s® e
2
‘: “"“
'l
-“‘
-“‘

'
'

Figura 1. Ciclo de Aprendizaje Experiencial
Fuente: MclLeod, 2013
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.
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En la prdctica, la mayoria tiende a especializarse en una o dos, de estas cuatro fases,
por lo que se puede diferenciar estos cuatro tipos, dependiendo de la fase en la que
prefieran trabajar. En funcidén de la fase del aprendizaje en la que nos
especialicemos, el mismo contenido nos resultard mds facil (o mdas dificil) de
aprender dependiendo de cdémo lo presenten y de cdmo lo trabajan en el aula.

El sistema educativo no es neutro. De las cuatro fases de Kolb es evidente que la
conceptualizacién (teorizar) es la fase mds valorada en los niveles de educacion
secundaria y superior, es decir, el sistema favorece alos alumnos tedricos por encima
de los demds. Aunque en algunas asignaturas los pragmdticos pueden aprovechar
sus capacidades, los reflexivos a menudo se encuentran con que el ritmo que se
impone a las actividades es tal que no les deja tiempo para digerir las ideas como
ellos necesitan. Peor adn con los alumnos a los que les gusta aprender a partir de la
experiencia.

. . . .7 . d
De estas capacidades experiencia concreta (EC), observacion ref‘le.xw"'

conceptudlizacién abstracta (CA) y experimentacion activa (EA)M"'Cite la tabla. Precise
cuatro estilos de aprendizaje: k el numero y titulo. En

.
.
.
.

.
.
» “
Y la parte inferior anote *
' % lafuente. Los datos
}%.**"  completos de ésta s
~ Ve
Tabla 1 '3 apareceran en las K
~ - >
ST 1 referencias ~_,.»**"
0' 3 » “‘
Caracteristicas de los estudiantes segun los esids de k
L
“ “““‘n
Convergente Divergente Asimilador Acomodador
Pragmdtico Sociable Poco sociable Sociable
Racional Sintetiza bien Sintetiza bien Organizado
Analitico Genera ideas Genera modelos Aceptaretos
Organizado Sonador Reflexivo Impulsivo
Buen Valora la
discriminador comprension Pensador abstracto | Busca objetivos
Orientado a la | Orientado a las | Orienfado a la | Orientado a la
tarea personas reflexion accion
Deductivo Infuitivo Investigador Comprometido
Fuente: Alonso, Gallego y Honey, 1994
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-
4

Cada persona aprende de manera distinta a las de

. . s . i

aprende con diferentes velocidades, con mayor o menor &fice 9€/ estudiante )

las mismas motivaciones, el mismo nivel de instruccion, la mism ____.,..-esfeﬂ'e's'fudiondo el
mismo fema.

conocimiento y

CONCLUSIONES ;Las c?nclusiones se
3 relacionan con el tema

:". ..k y muestran .

1. .

) comprensioén de parte

_..-nv“";
a,
2.

Se puede presentar una conclusiéon por subtema o dar una conclusion general.
¢ Enumere cada una de las conclusiones.

:"" Presente todas las
) ¢ referencias utilizadas

#*"""" en el desarrolio del
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS '\.3""*: trabajo.
.

Alonso, C; Gallego, D; Honey, P. (1994). Los Estilos de Aprendizaje. Procedimientos de diagndstico
y Mejora. Bilbao: Ediciones Mensajero.

Bernardo C, José. (2000). Cémo aprender mejor. Estrategias de aprendizaje. Madrid: Editorial
Rialp SA.

Bruno, F J; & Wolfson, L. (1997). Diccionario de términos psicoldgicos fundamentales. Barcelona:
Edit. Paidds Studio. Recuperado de http://www.psicoactiva.com/diccio/diccionario-de-
psicologia.htm

Gall M D; Gall J P; Jacobsen D R; y Bullock T L. (1991). Herramientas para el aprendizaje. Guia
para ensenar técnicas y habilidades de estudio. AIQUE.

Mcleod S A. (2013). Kolb  Estilos de

aprendizaje.
www.simplypsychology.org/learning-kolb.html

Recuperado de

Peronard, M. (2005). La metacognicion como herramienta diddctica. Revista signos, 38(57), 61-
74.

Weinstein, C E; y Mavyer, R E. (1986). La Ensenanza de las Estrategias de Aprendizaje. Manual de
Estudios sobre la Ensenanza. Nueva York: McMillan.

e o T CFCErar R R e
Incluya TODOS los textos que se hayan utilizado.
! Presente las referencias en orden alfabético.

PRACTICA N° 16

Aplica los pasos para construir un texto académico de acuerdo a tu carrera.
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HOJA DE LECTURA N°17

EXPOSICION ORAL

1. Definicion
La exposicidn consiste en la presentacién de un tema, Idgicamente estructurado, en donde elrecurso
principal es el lenguaje oral. (Bados & Garcia, 2011)

2. Aspectos a considerar

Al realizar la exposicion oral, habitualmente se piensa en lo qué vamos se va a decir. Dominar el
contenido es, sin duda, imprescindible para exponerlo con soltura. En relacion con la informacion
verbal, es importante cuidar el vocabulario (es importante que el lenguaje se utilice con precision,
mostrando que se conoce la terminologia propia del dmbito de conocimiento) y las estructuras
sintdcticas empleadas. (Instituto tecnologico de Monterrey, 2017)

Pese alaimportancia de las palabras, la percepcién en la comunicacion depende en mayor medida
del lenguaje no verbal. Por ello, también debemos reflexionar sobre el potencial comunicativo que
pueden tener los estimulos vocales, fisicos o situacionales. Observa el grafico.

Incidencia de los estimulos verbales
ara verbales ep la comunicacion
Yp pallabras

7%

Gestos, voz e
labios, ' inflesione
miradas s
55% v 38%

= Palabras voz e inflesiones = Gestos, labios, miradas

Asimismo, debe tener en cuenta las recomendaciones:

Tema - Dominar el tema. La falta de confianza vuelve al orador inseguro, los oyentes
se distraen y la exposicion es un fracaso.

- Se puede contar con un guion o esquema con los contenidos bdsicos de la
exposicion.

- Laexplicacién lo realiza usted, sin depender de la lectura.

- Prohibido leer pdrrafos completos: doc. Word y power point.

Estructura Ha de incluir:

- Un fitulo atractivo del tema de la exposicién oral.

- indice de subtemas.

- Explicaciéon utilizando imdagenes, grdficos, fotografias que ilustren el tema
expuesto.

- Conclusiones finales que recoja lo mds destacado e importante.

- Prestar una especial atencién a la introduccion y a la conclusion, ya que son
dos partes claves.

Tiempo - El tiempo de exposicion no debe sobrepasar lo establecido. Tener en cuenta
el tiempo asignado y ensayar previamente la exposicion para ajustarse all
mismo.

Voz - Hablar con claridad, en voz audible, de acuerdo al ambiente, puede variar
de acuerdo a la informacién que presente.

Ayudas - Se dice que unaimagen vale mds que mil palabras.

- Puedes ayudarte de fotos, diagramas, mapas, dibujos, etc.

- Aprovecha la pantalla y el ordenador de la clase para mostrar tus iméagenes,
0 una presentacién de diapositivas (powerpoint).

- Recuerda que estos materiales son solo de apoyo a tu exposicion.
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3. Etapas para la exposicion de un tema
3.1 Antes

> Preparacién del tema
Al preparar una exposicién es importante considerar los siguientes aspectos:

- Delimitar el tema o la parte del mismo que serd manejado mediante esta técnica.

- Preparar un bosquejo que contenga 3 o 4 ideas principales del tema.

- Organizar las ideas principales de tal manera que reflejen una secuencia légica. Es
importante que las ideas se organicen en torno a un criterio ha de guiar el avance en el
desarrollo de las mismas en el momento de la exposicion.

> Preparacién de materiales y recursos de apoyo

- Preparar el apoyo visual es importante preparar las fichas, diapositivas, videos, imdgenes,
grdficas a presentar.

- Preparar un guion previo. Es interesante disponer de unas fichas, notas o apuntes como
guion del discurso. Estas han de ser breves para no depender de ellas y poder tener mayor
contacto visual con el publico (o con la cdmara).

- Memorizar la macro estructura del guion, es decir, las grandes ideas que deben transmitirse.

- Enfrenarse. También resulta positivo ensayar, practicar el discurso, pidiendo a alguien que
haga de publico.

3.2. Durante la exposicion del tema
La exposicidon de un tema requiere el cuidado de los siguientes aspectos: las fases a partir de las
cuales se estructura la informacién presentada, el manejo que se hace de la forma de

comunicarlo y la seleccidn y manejo de apoyos visuales. Es aconsejable seguir una estructura
de inicio, desarrollo y cierre.

USO DEL TIEMPO EN LA EXPOSICION

INICIO
CIERRE 10%
25%
DESARROLLO

55%

A. Inicio
Es importante al principio saludar o presentarse y anunciar de qué se va a hablar
buscando atraer la atencién del publico. Puede utilizar distintos recursos (anécdota
personal, con el fitular de un diario, frase impactante, preguntas, una cita o refrdn, o
simplemente con la idea principal de lo que se va a hablar son buenos recursos para
iniciar la charla (Rubio y Puigpelat, 2000, p. 166).
Es recomendable utilizar el 10% de tu tiempo.

B. Desarrollo
Consiste en decir lo que se ha preparado a lo largo de la exposicidon se recomienda
mantener la atencién de los oyentes con diversas estrategias comunicativas. Es
recomendable ufilizar el 65% de tu tiempo.
Algunas ideas que pueden ayudarnos son las siguientes:

> En cuanto a la comunicacién verbal:
- Utilizar lenguaje impersonal (tercera persona).
- Hablar con frases cortas, de construccion sintdctica sencilla.
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Marcar los elementos que se quieren destacar: primero, segundo, tercero.
Usar una terminologia clara, precisa.
Presentar el mensaje de forma secuencial, 1égica y estructurado.

> En cuanto a la comunicacién vocal:

Vocalizar bien, hablar con tranquilidad, pero transmitiendo ritmo.

Cambia el tono de voz.

Redaliza pausas y silencios para enfatizar algo, dar sensacién de profundidad,
separar bloques del discurso, etc.

> En cuanto a la comunicacién fisica y situacional:

Canaliza los nervios, respirando hondo, buscando puntos de referencia que den
seguridad.

Cambiar la mirada: combinar la mirada directa a algunas personas de confianza,
si las hay, con una mirada mds difusa al horizonte de los asistentes.

Mantener una expresidon facial relojada, agradable y sonreir ya que transmite
confianza, optimismo, alegria y seguridad. Si se hace, el auditorio lo agradecerd.
Permanecer atenta(o) a los signos del lenguadje de participacion, en especial a
los indicios que senalen que alguien desea aportar algo (mano alzada,
movimiento ocular, efc.).

Captar los signos del lenguaje de ocupacion.

Debe tener en cuenta el panorama global del escenario ver en las fres
direcciones al exponer.

> Para facilitar la comprension del mensaje.

C. Cierre

Debe contar con apoyos o soportes de informacién visual, que sirva de soporte
al mensaje, que no sea reiterativa.

Fomentar la interpelacién o la participacién de la audiencia (esto varia de
acuerdo al propésito de la exposicidn).

Se trata de recordar y resumir lo que se ha dicho citando, las principales ideas expuestas
y de mostrar, si procede, las conclusiones del trabajo. Es necesario insistir en la
importancia de acaban sin prisas, recordando las principales ideas expuestas vy
cerrando de forma adecuada, con algo que suponga un buen colofén. Finalmente, si
hay una aportacién personal que trasciende la informacién recogida y sistematizada,
es bueno resaltarla. Es recomendable utilizar el 25% de tu tiempo.

3.3. Después

Invita al publico senalar las dudas, y preguntas tras la exposicidn. Apreciar las opiniones
distintas y responde argumentdndolo bien (sustentdndolo en autores, textos, corrientes,

etc.)

Pide retfroalimentacidén a las personas que escucharon tu exposicidon y realiza una
autoevaluacién de tu exposicion. Felicitate por los logros y detecta los errores para
superarlos buscando y aplicando distintas estrategias.

PRACTICA N°17

Elabore el guion de su tema exposicion considerando su estructura.
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