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CALENDARIZACIÓN DE CONTENIDOS 
Modalidad Presencial 

 
Asignatura de:   Taller de Liderazgo 
 

 
Resultado de Aprendizaje de la Asignatura: Al finalizar la asignatura el estudiante será 
capaz de demostrar habilidades de liderazgo, asumiendo estrategias de acción, reflexión 
y aprendizaje. 

Unidad Resultado de Aprendizaje de 
la unidad Semana N° de 

Sesión 
N° de 
horas Conocimientos 

Tipo de sesión 
de 

aprendizaje 

Lugar 

I 

 
Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz de 
analizar y explicar los 
rasgos de un líder histórico 
y/o de su entorno en un 
informe académico. 

1 
semana 

1 
 2  Fundamentos del Liderazgo 

 Teórico Aula 

2 2  Fundamentos del Liderazgo 
 Práctico Aula 

2  
semana 

3 
 2 

 Los rasgos de personalidad y el liderazgo: las 5 grandes 
dimensiones 
 

Teórico - 
Práctico Aula 

4 2  Los rasgos de personalidad y el liderazgo: las 5 grandes 
dimensiones 
 

Teórico - 
Práctico Aula 

3 
semana 

5 2  Rasgos de los líderes eficaces. 
 Teórico Aula 

6 2  Rasgos de los líderes eficaces. 
 Práctico Campo UC 

4 
semana 

7 2  Rasgos de los líderes eficaces. 
 Teórico Aula 

8 2  Lista de cotejo Teórico - 
Práctico Aula 

 
 
II 

Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz de 
demostrar habilidades de 
comunicación eficaz y 
practicar un estilo de 
liderazgo adecuado en 
diversos ámbitos de su 
vida. 

5 
semana 

9 
 2  Estilos de Liderazgo 

 
Teórico Aula 

10 2  Estilos de Liderazgo 

 
Práctico Aula 

6 
semana 

11 
 2  Habilidades de comunicación 

 
Teórico - 
Práctico Aula 

12 2  Habilidades de comunicación 
 

Teórico - 
Práctico Aula 
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7 
semana 

13 
 2  Habilidades de comunicación 

 
Teórico - 
Práctico Aula 

14 2  Habilidades de comunicación 
 

Teórico - 
Práctico Aula 

8 
semana 

  

15 2  Retroalimentación  Teórico - 
Práctico Aula 

16 2  Ficha de evaluación Teórico - 
Práctico Aula 

III 

 Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz de 
demostrar estrategias de 
negociación eficaz y 
manejo de conflicto en 
los diversos ámbitos de su 
vida personal a través un 
informe evidenciado. 

9 
semana 

17 2 Evaluación parcial: ... ... 

18 2  Manejo de Redes  
 

Teórico - 
Práctico Campo UC 

 10 
semana 

 19  2  Poder  
 

Teórico - 
Práctico Aula 

 20 2  Poder  
 

Teórico - 
Práctico Campo UC 

 11 
semana 

21  2  Manejo de conflicto 
Teórico - 
Práctico Aula 

22 2  Manejo de conflicto 
Teórico - 
Práctico Aula 

12 
semana 

23 2  Negociación 
Teórico - 
Práctico Aula 

 24 2  Ficha de observación Práctico Aula 

IV 

Al finalizar la unidad, el 
estudiante será capaz de 
demostrar capacidades 
para organizarse en 
equipo apoyándose 
mutuamente; asimismo, 
aplica los hábitos de la 
gente altamente 
efectiva. 
  

 13 
semana 

  

 
 25  

2  Liderazgo en equipo 
 

Teórico Aula 

 26 2  Liderazgo en equipo 
 

Teórico - 
Práctico Campo UC 

14 
semana  

 
 27 2  Grupo y equipo de trabajo 

 

Teórico - 
Práctico Aula 

28  2  Grupo y equipo de trabajo 
 

Práctico Campo UC 

 15 
semana 

  

 
 29  

2  Tipos de equipo 
 

Teórico - 
Práctico Aula 
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 30 2  Tipos de equipo 
 Los 7 hábitos de la gente altamente efectiva 
 

Teórico - 
Práctico Campo UC 

 Evaluación final 
16 

semana 
 

 
 

Evaluación final: Ficha de evaluación ... ... 

 


