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CALENDARIZACION DE CONTENIDOS

Modalidad Presencial

Asignatura de: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Resultado de Aprendizaje de la Asignatura: Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz
de andlizar la importancia del talenfo humano en las organizaciones, explicando los diversos
procesos de gestién de personas, como herramientas de un trabajo gerencial estratégico.

. 5 5 Tipo de sesién
Unidad ESiEER R A:prendlzcue e Semana N .d,e el Conocimientos de Lugar
la unidad Sesion | horas o .
aprendizaje
1 Presentacion de silabo L.
2 D . Tedrico Aula
1 Evaluacion diagndstica
Semana 9 La evolucién del drea de recursos humanos. o
2 Correlaciona los roles y desafios de la gestién del talento humano. Tedrico Aula
3 2 El efecto paradigma. Tedrico Aula
Al finalizar la unidad, el 2 — -
estudiante serd capaz de Semana 4 2 Concepfps.de la geshon por Compefgncms Practico Aula
| identificar los  nuevos Caracteristicas y tipos de competencias.
conceptos de la gestion 5 5 El papel y la importancia de las personas en una organizacion. Tedrico Aula
de RH. Socios Estratégicos
Semana 2 Diagndstico de recursos humanos y Planificaciéon en Recursos L.
6 . o Tedrico Aula
Humanos. Misidn y Visidn
4 7 2 Ficha de Observacidon de exposicion de Misidn y Visidon Practico Aula
semana 8 2 Ficha de Observacion de exposicion de Mision y Vision Préctico Aula
5 ? 2 Cultura y Clima Organizacional. Tedrico Aula
Al finalizar la unidad, el Semana 5
estudiante serd capaz 10 Procesos Administrativos de Recursos Humanos Tedrico Aula
|d¢nT|f|cor entre cultura, 11 Admisién de Personas, reclutamiento Tedrico -
clima y las etapas de la 2 - . Aula
L . 6 Practico
Administracion de -
Semana 2 - s Tedrico -
Recursos Humanos 12 Admisidn de personas, seleccidn. o Aula
. Practico
I (Reclutamiento, 3
seleccién, diseno de 7 2 Induccién Laboral Tedrico Aula
cargos) como parte del Semana Toor
desarrollo estratégico de 14 2 Al i5n de P Disefio d Pegrlgo . Aula
uNa empresa. - - plicacion de Personas y Disefio de cargos rdctico
Semana 15 Ficha de evaluacién de trabajo de perfil de puesto Prdctico Aula
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. 5 5 Tipo de sesién
Unidad ESiEER R A:prendlzcue e Semana N .d,e el Conocimientos de Lugar
la unidad Sesion | horas o .
aprendizaje
16 o Ficha deﬂevalualeon de frabajo de perfil de puesto Practico AUIG
Evaluacion parcial: Prueba de Desarrollo
17 2 Apllcoc[gn de Personas Yy Tedrico AUIG
9 Evaluacién de desempeno
Semana : , .
18 2 Desorrqllor a las personas: Tedrico AUIG
Capacitacion
- . 1 P | itacic Précti Aul
Al finalizar la unidad, el 10 9 asos de la (?IODOCI acion . __ rolc'lco ula
estudiante serd capaz de| Semana e 20 Compensacion de personas: Remuneracion: componentes. Tedrico AUlG
interpretar los conceptos S—
I de evaluacion de 21 2 Practica calificada de compensaciones Practico Aula
desempeno, desarrollo, 1 — - —
compensacion 4 semana 22 2 (Ii\/;cll'gtoegIénelevr'];%der:oefr'i/%ncqgﬁ en el frabajo feerico Aula
retencién de personas. ! iaay : ! 10 v
) » . Tedrico
12 23 2 Comunicacion organizacional Aula
Semana —
24 2 Retener a las personas: Relaciones con los empleados. Tedrico Aula
. . N . Tedrico
13 o5 2 Comprende la importancia de arbitraje y conoce las ventajas. Aula
Semana 5 Conflictos laborales, origenes y métodos: Prdctico
26 Ficha de calificaciéon de socio drama Aula
14 07 2 Ficha de calificaciéon de socio drama Practico Aula
Al finalizar la unidad, el Semana Todr
estudiante serd capaz de 08 2 | Salud y Seguridad en el trabajo. eorico - aulo
analizar los conceptos de Conceptos. Accidente laboral Practico
% relacién, conflictos, R laboral Prach
monitoreo, salud y 2 1e5gos laborales. ractico Aula
- 15 29 Mapeo de Riesgo
seguridad laboral. - - - - e — —
Semana 5 Monitoreo de personas: Aplicaciones informdticas en le gestion de Tedrico
30 personal Aula
Prdctico
16 3] 2 Ssistemas de informacién de la administraciéon de recursos humanod. SIG Aula
Semana
32 2 Evaluacién final: Prueba de Desarrollo Practico Aula
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