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CALENDARIZACION DE CONTENIDOS

Modalidad Presencial

Asignatura de: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Resultado de Aprendizaje de la Asignatura: Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz
de analizar la trascendencia de la gestion del talento humano, asi como la importancia de
desarrollar una vision estratégica de la cultura y los valores de la organizacién, asumiendo una
postura critica a partir de los mismos y generando el cambio y desarrollo interno para la mejora de

la productividad y competitividad organizacional

- Tipo de sesion Lugar
. Resultado de Aprendizaje de N° de N° de .. P 9
Unidad . Semana .z Conocimientos de
la unidad Sesion horas -
aprendizaje
1 P tacién del silabo. Eval ion Di Hsti .
. 9 resentacioén del silabo. Evaluacion Diagndstica Préctico Aula
Semana 4 Evolucién del comportamiento organizacional y su relacién con -
. f f 2 tras disciplinas cientificas Teorico Aula
Al finalizar la unidad, el oras disclp :
R . 3 9 La labor de los gerentes, retos y oportunidades del comportamiento organizacional. Tedrico Aula
eSTU.dIOhTe .sero COpO.Z de 2 Las variables dependientes e independientes en los diversos niveles.
eXplICOI' la |mporTonC|O S 4 Fundamentos del comportamiento individual. Caracteristicas de las actitudes. Factores
delas aptitudes gerencioﬂes emana 4 y atributos que determinan la personalidad del individuo. El impacto en el aprendizaje Tedrico Aula
enla gesﬂén del y su relacién con los valores.
I comporTomienTo 5 9 La pgr,cepcién: impor_fon_c_io, factores que influyen en la percepcién personal y su Tedrico - Aula
organizacional en sus relacion con la toma individual de decisiones. Practico
; ; Semana Srico -
dg?remes nlvel,es’ para 6 4 Etica en la toma de decisiones en las organizaciones L?ggigo Aula
opbtener un mejor
desarrollo personal y 7 5 Sistema de valores del individuo. Tipos e importancia. Actitudes y la relacién con el Tedrico - Aula
organizacional 4 desempeno laboral Préctico
Semana PR
8 4 Continuacién con sistema de valores. Prueba de desarrollo 1 Tegrlqo Aula
Practico
5 ? 2 Fundamentos del comportamiento individual, referidos a las aptitudes. Tedrico Aula
Al finalizar la unidad, el Semana 10 4 Proceso de aprendizaje y sus diferentes enfoques Tedrico Aula
eSTU'diOnTe 'seré COpO.Z de . 11 9 tﬁ;;ggﬁdes; componentes y su influencia en la satisfaccion laboral. Indicadores de Tedrico Aula
explicar la importancia Semana 7
dela influencia de las 12 Lecturas y casos sobre apftitudes, aprendizaje y satisfaccion laboral Practico Aula
aptitudes, actitudes y 7 13 5 La personalidad: componentes, el modelo de los cinco grandes vy los atributos que Tedrico Aula
valores para mejoror y Semana influyen en el comportamiento organizacional.
” desarrollar el 14 4 Trabajo préctico sobre personalidad. Prueba de desarrollo 2. Prdactico Aula
comportamiento de las
2 Los valores: importancia, clases y su relacién con la personalidad individual -
ersonas
P 8 15 relacionado a su lugar de trabajo Tecrico Aula
Semana
16 4 Repaso delos temas para evaluacion parcial Préctico Aula
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- Ti ion Lugar
. Resultado de Aprendizaje de N° de N° de _— DL vga
Unidad . Semana Iy Conocimientos de
la unidad Sesion horas aprendizaje
Evaluacién parcial: Prueba de desarrollo
4 Fundamentos generales de la motivacion, basados en las diferentes teorias cldsicas -
17 9 Y Tedri Aul
9 contempordneas. Diversos programas de aplicacion eorico via
) . . Semana 18 4 Las emociones y los diversos estados de dnimo segun los diversos enfoques y su Tedri Aul
Al finalizar la unidad, el aplicacién al comportamiento organizacional €eorico vla
estudiante serd capaz de 10 19 2 Trabajo préctico, lectura y casos. Préctico Aula
explicar los dlferenTgs N Semana e 20 4 Fundamentos del comportamiento de grupo. Etapas de desarrollo, Propiedades y Tedrico Aula
procesos de la motivacion foma de decisiones grupales.
a fin de modificar los Tedrico -
| I I comporTomienTos de los " 21 9 I;Io(:soenc\}/lgryas;())snceii f[g?g% ;uﬂsj;cil(r;cfenshcos, diferencias con los grupos, tipos de equipos Practico Aula
colaboradores, en base a Semana ‘
la conformacion de los 2 4 Funciones, direcciones y proceso de la comunicacién. Tipos de comunicaciéon Tedrico Aula
i i interpersonal y organizacional. Barreras de la Comunicacion u
equipos de trabajo, para
alcanzar los objefivos Tedrico -
personales y 12 23 2 Dindmica sobre comunicacién y ruidos. Prueba de desarrollo 3 Prdactico Aula
organizacionales Semana
4 Liderazgo y las teorias basadas en las caracteristicas. Teorias Basadas en la Tedrico
24 contingencia. Teoria del intercambio. Teoria de la decision. Enfoques contempordneos Aula
del liderazgo.
13 o5 2 Dindmica de liderazgo. Practico Aula
Semana .~
2% 4 Poder y liderazgo. Bases, dependencia y tdcticas del poder. La politica organizacional, Tedrico Aula
sUs causas y consecuencias. La ética y el comportamiento politico.
Tedrico -
. X X 9 Los conflictos y la negociacién. Enfoques, procesos y estrategias. Implicaciones L. Aul
Al finalizar la unidad, el 14 27 globales. Casos. Practico ula
estudiante serd capaz de Semana
analizar las caracteristicas 4 Fundqmenfos de la estructura organizacional. Elementos de la estructura. Disenos Tedrico
. . 28 fradicionales y modernos. Modelos estructurales. Aula
de los diferentes tipos de
lideres que requiere una Tedrico -
|V H HE Factores que determinan el tipo de estructura y su influencia en el comportamiento del L.
organizacion para el 2 A Pract Aula
R 15 29 colaborador. Ejemplos de estructuras. Prueba de desarrollo 4. racrtco
desarrollo con calidad de Semana
las personas, dentro de un . Tedrico -
comportamiento ético. 30 Cultura y Clima organizacional. Presentacion de trabajos finales. Practico Aula
Tedrico -
16 31 2 Cambio organizacional y resistencia al cambio. Repaso final. Practico Aula
Semana
32 4 Evaluacién final: Prueba de desarrollo Teorico Aula
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