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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo principal la adaptacion del Cuestionario
Caracterologico de Gastdn Berger en personas de 14 a 25 afios de edad en la ciudad de
Huancayo.

En base a este tema, el constructo tedrico del instrumento de caracter fue elaborado por
Gaston Berger, que se basé en la teoria caracteroldgica de Le Sene, quien considera que
el caracter tiene cualidades que actlan como soportes basicos en el desarrollo de la

personalidad.

Para ello se desarroll6 el estudio metodoldgico de tipo descriptivo y disefio transversal, en
una muestra de 380 personas de 14 a 25 afios de edad. En los resultados conseguidos la
validez se obtuvo mediante criterio de jueces, también presenta una consistencia interna

estimada por el alto indice de confiabilidad (a= 0.94).

Finalmente, se desarrollaron las discusiones y conclusiones de acuerdo al objetivo general
y especificos, realizando con éxito la adaptacion del Cuestionario Caracterolégico de
Gaston Berger.

PALABRAS CLAVE: Personalidad, caracter, adaptacién y estandarizacion.



ABSTRACT

This research has as main objective the adaptation of Gaston Berger characterological
guestionnaire in people 14-25 years of age in the city of Huancayo.

Based on this, the theoretical construct character of the instrument was developed by
Gaston Berger, which was based on characterological theory Le Senne, who believes that

the character has qualities that act as basic supports in the development of personality.

For this, the methodological study of descriptive and cross-sectional design, in a sample of
380 people aged 14 to 25 years old was developed. In the results the validity criterion was
obtained by judges, also it has an internal consistency estimated by the high level of
reliability (a = 0.94).

Finally, discussions, conclusions were developed according to the general and specific
objective of successfully performing the adaptation of Gaston Berger characterological

guestionnaire.

KEYWORDS: Personality, character, adaptation and standardization.
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INTRODUCCION

La psicologia reconoce en la psicometria, una rama que se ocupa de las cuestiones
relacionadas con la medicion, adaptacion y estandarizacién, si bien es cierto que las
ciencias atraviesan una época de crisis paradigmaticas, siendo uno de los aspectos mas
dificiles dentro del area psicoldgica, y al generalizar los resultados que se obtienen de las
investigaciones, teniendo en cuenta que las sociedades no son igual culturalmente, y
tienen diferentes caracteristicas, se busca adaptar instrumentos psicolégicos para su uso

en diferentes culturas e idiomas.

Es por ello que en la formacién del psicélogo como cientifico y profesional en el mundo
actual, exige la aplicacion de pruebas psicoldgicas adaptadas y validadas segun el contexto
requerido, para contribuir en la mejora de la formacién profesional de psicologos en nuestra

region.

En este sentido, la adaptacion de pruebas psicolégicas es de gran impacto, ya que hoy en
dia no contamos con instrumentos psicolégico adaptados a nuestro medio, es por ello que
Luis A. Vicuia Peri en el afio 1979, adapt6 por primera vez el Cuestionario Caracterologico
de Gaston Berger en Lima y su ultima revision fue en el afio 1998; a razén de ello, surgid
la idea de adaptar el Cuestionario Caracterologico de Gastdn Berger a nuestro contexto de
Huancayo Metropolitano. Teniendo la necesidad de contar con un instrumento psicolégico

validado y confiable.

El trabajo que se presenta a continuacion, se ha dividido en cuatro capitulos. En el capitulo
I, se desarrolla el planteamiento del estudio que nos da entender el por qué debemos de
adaptar el Cuestionario Caracterologico de Gaston Berger. En el capitulo Il, se describe
teorias que ayudaran a comprender nuestro marco tedrico y el porqué del estudio del
caracter segun Allport y Gastén Berger. En el capitulo Ill, se da a conocer la metodologia
de la investigacion, el disefio de la investigacion, los participantes y las medidas con las

que se realizara la adaptacion.

Finalmente, en el capitulo 1V, se realiza la discusion de los resultados en base a los
planteamientos tedricos y las investigaciones actuales sobre el tema. Asimismo, se
presentan las principales conclusiones que se derivan del estudio y algunas propuestas

para investigaciones futuras.
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1.1.

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL ESTUDIO
1.1.1. PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO:

En la actualidad, en los ultimos afios, se han producido avances importantes en el
campo de adaptacion de los test psicolégicos, tanto desde una perspectiva
metodoldégica, psicométrica como individual, teniendo en cuenta las nuevas normas
en Huancayo Metropolitano que segun el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) es una sociedad pluricultural, cosmopolita, emergente, con un
nivel de comercio progresista que tiene afluencia poblacional de Huancavelica,

Ayacucho, Cerro de Pasco, Huanuco y la Selva Central.

Este desarrollo sociocultural lleva a tener otro tipo de relaciones interpersonales,
por lo tanto, es importante tener instrumentos adaptados y estandarizados a nuestro
contexto, ya que la sociedad de la regién central tiene particularidad en relacién a
las grandes ciudades de los grandes continentes como: europea, Sudamérica,
América, pues la mayoria de los instrumentos psicolégico provienen de estos

paises.

En Huancayo a nivel distrital, la mayor concentracion de la poblaciéon, segin
informes del INEI 2015 se encuentra en los distritos de Huancayo 28,8%, El Tambo
25,7%y Chilca 15,5%. Con estos datos tenemos en consideracion que necesitamos
un cuestionario adaptado a nuestro contexto, teniendo en consideracion que
actualmente se reconoce que la adaptacion de un test es un proceso mucho mas

complejo que la mera traduccion de ese test en un idioma diferente.



Teniendo en cuenta ello, manifestamos las investigadoras que los instrumentos
deben ser adaptados y estandarizados cada cinco afios, pues los test no son
autométicamente utilizables, porque deben de adaptarse o construirse
cuidadosamente en funcién de las diferencias interculturales entre el idioma de la
cultura oriundo y aquéllos en los que se pretende utilizar. Si bien es cierto la Ultima
revision del Cuestionario Caracterolégico de Gaston Berger fue en 1998, adaptada
en la ciudad de Lima Metropolitana, sabemos que en el contexto de la region Junin,
ubicada en la parte sierra central del Perd, el nivel cultural y educativo es distinto al

de la poblacién de Lima.

Y basandonos en el cuestionario que vamos a adaptar, en construccién de la
personalidad, intervienen muchas variables estudiadas profundamente: la
predisposicion genética, el temperamento, la familia, la educacion, el proceso de

socializacién, el ambiente, los acontecimientos vitales y otras.

La personalidad es un conjunto de caracteristicas que viene representadas por los
rasgos que son disposiciones personales, relativamente estables, basada en los
pensamientos, sentimientos, actitudes y habitos de cada individuo, que hace que

las personas sean distintas a las demas.

El presente trabajo revisa la metodologia para la realizacion de la traduccion y
adaptacion de instrumentos de medida de un idioma y su cultura a otro, y la

comprobacion de sus propiedades psicométricas

Al construir o adaptar un test, se debe prestar cuidado a la seleccién de los items y
a la formulacién de las consignas, pero principalmente se debe tener cuidado del
muestreo que se realizara para evitar que sea tendencioso. Es por ello que vemos
gue nace la necesidad de adaptar el Cuestionario Caracterol6gico de Gaston Berger
en la ciudad de Huancayo — 2016, para tener una clasificacién mas certera de los
tipos de personalidad de los pobladores que viven y residen en la ciudad de

Huancayo.

Problema general

. ¢Se podra determinar las propiedades psicométricas del Cuestionario
Caracterologico de Gastén Berger dirigido a personas de 14 a 25 afios de

edad a nivel linguistico y cultural en la ciudad de Huancayo?



1.2.

Problemas especificos

¢ Es posible conocer, después de aplicar la prueba piloto del Cuestionario
Caracterologico de Gastén Berger dirigido a personas de 14 a 25 afios de
edad, su nivel lingtiistico y cultural en la ciudad de Huancayo?

¢Cuél serd el nivel de compresion de los items del Cuestionario
Caracterologico de Gaston Berger dirigido a personas de 14 a 25 afios de

edad a nivel linguistico y cultural en la ciudad de Huancayo?

¢, Se podra validar del Cuestionario Caracteroldgico de Gastén Berger dirigido
a personas de 14 a 25 afios de edad a nivel lingtistico y cultural adaptado en

la ciudad de Huancayo?

¢,Cual sera la confiabilidad del Cuestionario Caracterolégico de Gastén Berger
dirigido a personas de 14 a 25 afios de edad a nivel linguistico y cultural en la
ciudad de Huancayo?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1.

1.2.2.

OBJETIVO GENERAL

Determinar las propiedades psicométricas del Cuestionario Caracterolégico
de Gaston Berger dirigido a personas de 14 a 25 afos de edad a nivel

linglistico y cultural en la ciudad de Huancayo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer, después de aplicar la prueba piloto del Cuestionario Caracterolégico
de Gaston Berger dirigido a personas de 14 a 25 afios de edad, su nivel

lingliistico y cultural en la ciudad de Huancayo.

Identificar el nivel de compresion de los items del Cuestionario
Caracterologico de Gastén Berger dirigido a personas de 14 a 25 afios de

edad a nivel linguistico y cultural en la ciudad de Huancayo.

Determinar la validez del Cuestionario Caracterolégico de Gaston Berger
dirigido a personas de 14 a 25 afios de edad a nivel linguistico y cultural

adaptado en la ciudad de Huancayo.



1.3.

o Determinar la confiabilidad del Cuestionario Caracterologico de Gaston
Berger dirigido a personas de 14 a 25 afios de edad a nivel linglistico y
cultural en la ciudad de Huancayo.

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL ESTUDIO
1.3.1.  JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

El presente trabajo que se pretende realizar se justifica por el hecho que, en la
actualidad, es conveniente adaptar el Cuestionario Caracterolégico de Gaston
Berger, porque se ha observado que no contamos con instrumentos psicolégicos
adaptados a nuestro contexto cultural.

Desafortunadamente la simple y llana traduccion de un test de un idioma a otro
indica que este método asume la equivalencia del constructo, por lo tanto, la
traduccion de una prueba no nos indica ningan nivel de equivalencia entre ambas
versiones de la misma. Es asi que no solo hacemos la traduccién, sino la adaptamos
a nuestra realidad. También implica que los instrumentos al no ser adaptados
correctamente al contexto requerido, y al ser utilizados, se produce sesgos en los

resultados y dificultad al psicélogo.

Por estas razones se justifica el presente trabajo, ademas de ser un tema idéneo,
nacido de la necesidad de nuestro contexto, pues es un requerimiento prioritario
para la labor del psic6logo siendo de aporte en la evaluacién psicolégica, teniendo
la responsabilidad de tomar decisiones sobre individuos, basandose en resultados
de pruebas psicoldgicas (test) adaptados, en una adecuada comprension de los

problemas de medicién, validez y confiabilidad.

Por tanto, nos permitié adaptar el Cuestionario Caracteroldgico de Gaston Berger
en el contexto cultural y linguistico de la ciudad de Huancayo, esto permitira contar
con un instrumento psicolégico adaptado y estandarizado para una evaluacion
objetiva en el campo de la educacion y clinico, por eso la presente investigaciéon
nace de la necesidad real de este contexto en el proceso de evaluacién psicologico

en la actividad permanente.



1.3.1.1. Justificacion tedrica

Esta investigacion servira de base y contribuird en la adaptacion del
cuestionario, y la continuidad de estudios sobre el instrumento, en cuanto
a sus propiedades psicométricas, funcionamiento, estandarizacion y
creacion de normas. También facilitara la generacién de proyectos y
programas de capacitacion, que permitan dotar a las organizaciones con

mejores herramientas de adaptacion al ambiente cambiante.

1.3.1.2. Justificacion legal

Segun el Articulo 53° del Capitulo VII sobre El Codigo de Etica del
Psicélogo Peruano: el psicélogo debe demostrar que la validez de los
programas y procedimientos usados para la interpretacion de pruebas
psicoldgicos (test) se basa en la evidencia apropiada.

Segun el Articulo 54° del Capitulo VII sobre El Codigo de Etica del
Psicélogo Peruano: el psicologo tiene la responsabilidad de tomar
decisiones sobre individuos, basdndose en resultados de pruebas
psicoldgicas (test), tiene una adecuada comprension de los problemas de

medicion, validez y confiabilidad.

1.3.1.3. Justificacion préctica

De acuerdo con los objetivos de la investigacion su resultado permite
encontrar soluciones concretas a los problemas planteados con respecto
a determinar las propiedades psicométricas del Cuestionario
Caracterologico de Gaston Berger, dirigido a personas de 14 a 25 afios

de edad a nivel linguistico.

1.3.1.4. Justificacion metodologica

Se justifica a nivel metodolégico por cuanto ofrece un instrumento valido
mediante el juicio de expertos y confiabilidad por la aplicacion de la
férmula Alfa Cronbach a los resultados de una prueba piloto suministrada

a una poblacion con caracteristicas similares al estudio.



1.4.

1.3.2. IMPORTANCIA DEL ESTUDIO

Por principio de la medicién psicoldgica, todo instrumento construido debe ser
adaptado y estandarizado en el contexto en el que ha de ser aplicado. En tal sentido,
en la ciudad de Huancayo no encontramos un instrumento que mida este constructo
gue sea adaptada en los niveles lingtisticos culturales en la regién central del pais,

especificamente en la ciudad de Huancayo.

Asi encontramos la gran importancia de adaptar estos instrumentos, el que permitird
a los psicologos medir y evaluar de manera objetiva las caracteristicas de

personalidad en sujetos de 14 a 25 afios de edad.

Un instrumento adaptado y estandarizado garantiza una adecuada comprension del
mismo y como consecuencia da respuestas validas durante un diagndstico real de
la sociedad. Por otro lado, responde al rol que el psicologo debe ejercer en el campo

de la investigacion, construccién de instrumentos y validacién de los mismos.

Por dltimo, es esencial reconocer que la mayoria de las teorias psicoldgicas
actuales se han ido avanzado en contextos de cultura occidental y que la validacion
empirica de las mismas se ha realizado con muestras distintas al contexto que se

va a aplicar.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

1.4.1. MATRIZ ORGANIZATIVA
1.4.1.1. Constructo: Carécter
Definicion teorica
Capella (1993). El caracter es el nucleo de disposiciones congénitas,
producto de la herencia, que constituye la infraestructura somato psiquica
de un individuo. Y la base mas profunda de todos los caracteres esta
formada por tres disposiciones o0 elementos fundamentales que
intervienen en proporciones variadas que son: en primera instancia,
hablamos de la emotividad que mide la sensibilidad ante un estimulo que
afecta de cerca al hombre; en segunda instancia, tenemos a la actividad

gue es una tendencia congénita, intima y persistente; por ultimo, tenemos

repercusion llamada también resonancia que es una propiedad mixta



primaria y secundaria de fondo psicolégico con expresion
Caracterologica.
Tabla 1.
Matriz de consistencia teorica
Variable Definicion de Dimension Indicador Definicién de ftems
variable indicadores
Personalidad Para le Senne, Caracter Emotividad Mide la sensibilidad 1 al 10
citado por y no ante un estimulo que
Rodriguez  en emotividad afecta de cerca al
(1996), define hombre, vya sea
que la interno (imagen,
personalidad es pensamiento,
el desarrollo de recuerdo) como
cada hombre externo. (Capella
puesto que cada Riera, El caracter de
uno tiene un una personalidad
caracter, que es equilibrada, 1993)
una estructura Activoyno Es wuna tendencia 11 al20
congénita activo congénita, intima vy
permanente, vy asidua que empuja a
desde esa obrar y a crearse
realidad, debe ocasiones para obrar.
labrar su (Capella Riera, El
personalidad. caracter de una
(Rodrguez personalidad
Lizano, 1996) equilibrada, 1993)
Primario y Es una propiedad 21 al30
secundario mixta

(Primaria/Secundaria)
de fondo psicolégico,
con expresion
Caracteroldgica.
(Capella Riera, El
caracter de una
personalidad

equilibrada, 1993).




CAPITULO Il
MARCO TEORICO

1.5. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

En nuestro medio no existen estudios de adaptacidn con variables semejantes a las de
nuestros estudios. Sin embargo, citaremos algunas investigaciones sobre la adaptacion de
otro test que hemos consultado para obtener algunas estrategias y procedimientos

pertinentes a nuestros propdsitos.

1.5.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Sanchez (2014), en su ensayo “Caracter y Valores”, se basa sobre la estructura
del caracter como dinamismo axiogénico, teniendo como objetivo determinar la
relacion entre la estructura del caracter y la orientacion axiolégica del individuo,
haciendo uso de la metodologia conceptual, teniendo como muestra 860
estudiantes, entre hombres y mujeres; las facultades de donde se tomaron las
muestras estadisticas fueron: Arquitectura, Conservatorio de Mdusica, Derecho,
Enfermeria, Estadistica, Farmacia y Letras, Ingenieria Civil, Matematicas,
Odontologia, Psicologia, Sociologia. Sin embargo, por razones técnicas, la muestra
definitiva se redujo a 400 personas, distribuidas en 260 hombres y 140 mujeres.
Como se aplicaron dos pruebas por persona, esto representa un total de 800. Los
valores predominantes en los sujetos de esta investigacion, encuadran muy
significativamente dentro de la fisonomia propia de cada grupo Caracterolégico, El
contraste de los grupos es muy claro, especialmente como aparecen en las

correlaciones viscerales. La impresion general es que estos resultados concuerdan



casi en todo, con las suficientemente probadas descripciones Caracteroldgicas de
Le Senne, Berger y Grieger, principalmente.

Herndndez Melgar, Mejia Gonzélez, & Mejia Guardado (2012), realiz6 su
investigacion con su tesis titulada “Relacion de la Inteligencia Emocional con los
Rasgos Caracterologicos de los Estudiantes de Segundo Afo de la Carrera de
Licenciatura en Psicologia, Ciclo 01-2012, de la Universidad Francisco Gavidia”,
teniendo como objetivo establecer un estudio correlacional entre la inteligencia
emocional y los rasgos Caracteroldgico de los estudiantes de segundo afio de la
carrera de Licenciatura en Psicologia, haciendo el uso de disefio transaccional,
teniendo como poblacién 540 estudiantes inscritos en la carrera de Licenciatura en
Psicologia, y como muestra seleccionada estd constituida por 54 sujetos
masculinos y femeninos, en la materia de Psicologia Fisioldgica, aplicando el
instrumento Test Caracteroldgico de Paul Grieger, obteniendo como resultado que
el 72.2% tiene una inteligencia emocional con adecuada claridad, el 48.1% es de
caracter apasionado o sea personas muy activas, concluyendo que existe relacion
entre la inteligencia emocional y los rasgos caracterolégicos en los estudiantes de

segundo grado.

1.5.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Deza & Guzman (2014), realizd su investigacion sobre “Una Experiencia de
Orientacién Vocacional y Consejeria para Jovenes de un Programa de Insercién
Laboral”, teniendo como objetivo orientar una opcién viable a sus necesidades y
expectativas para enfrentar la vida y superar la adversidad a los jovenes
procedentes de los sectores sociales marginales, haciendo el uso de disefio cuasi
experimental, teniendo como muestra 90 jovenes, donde 51 fueron mujeres y 39
varones, de 16 a 27 afios, residentes en San Juan de Lurigancho con nivel
instruccion que oscila desde el 6to grado de primaria hasta instruccion superior,
aplicando el instrumento Test de matrices progresivas Raven, Test de Inteligencias
Multiples de Howard Gardner, Test de la figura humana de Karen Machover,
Inventario de personalidad Eysenck forma B, Test Caracteroldgico de Gaston
Berger y el Test de intereses vocacionales de Kuder, obteniendo como resultado
que el 44% tiene inteligencia término medio, el 28% es de temperamento sanguineo
y el 62 % de temperamento no emotivo activo secundario (NEAS), que supone una

personalidad bien estructurada.



Vicufia (1998), realizé su investigacion sobre la adaptacion del Cuestionario
Caracterologico de Gaston Berger, teniendo como objetivo determinar los tipos de
personalidad en cuanto a estructuras caracterologicas, haciendo el uso de disefio
descriptivo, teniendo como muestra a 645 personas entre 15 y 50 afios de edad con
el propésito de garantizar que el presente instrumento aun tiene vigencia
diagnostica. La revision de la constancia y precisién de medicion del cuestionario
en 1998 fue mediante el método del test re test con un intervalo de tres meses entre
la primera y segunda aplicacion. Finalmente, la disponibilidad de las normas
obtenidas admite la utilizacion de este cuestionario y permite determinar
caracterologias de la personalidad en sujetos adolescentes y adultos de ambos

sexos con un nivel cultural minimo.

Zavala Garcia (2001), la investigacion tiene el propésito de conocer “El clima
familiar, su relacion con los intereses vocacionales y los tipos Caracteroldgicos de
los alumnos del 5to afio de secundaria de los colegios nacionales del distrito del
Rimac”, teniendo como objetivo conocer la relacion existente entre las dimensiones
del clima familiar, los intereses vocacionales y los tipos Caracterologicos de los
alumnos del 5to afio de secundaria de los colegios nacionales del distrito de Rimac,
haciendo el uso del disefio transaccional, teniendo como muestra a 286 alumnos
del 5to afio de secundaria de 11 colegios de gestion estatal del distrito del Rimac,
de condicion socioecondmica baja, de edades comprendidas entre los 15y 17 afios,
de ambos sexos. En las conclusiones de la investigacion da conocer que los
alumnos del 5to afio de secundaria de los colegios nacionales del distrito del Rimac
con diferentes tipas Caracteroldégico se diferencian significativamente en la
dimensién estabilidad del clima familiar. La presente investigacion da a conocer que
los evaluados expresan que el clima familiar que vivencian presenta una estructura
inadecuada, caracterizada por la inestabilidad, mientras que ningun alumno refiere
vivenciar un ambiente estable en su hogar, y, por ultimo, diremos que los evaluados
muestran tipos Caracteroldgicos como apético, sentimental, amorfo y pasional

sobre los otros tipos.
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1.6.

BASES TEORICAS
1.6.1. PERSONALIDAD

La personalidad es importante en el desarrollo de la persona, como refiere el
diccionario de la Lengua Espafiola: personalidad, lo mismo que persona, procede
del término griego pro sopdn, palabra que servia para designar la mascara con la
gue se cubrian el rostro los actores durante las representaciones teatrales. Por ello,
la personalidad vendria a significar la imagen que se ofrece a los demés. Desde
este punto de vista, la personalidad es algo superficial, externo, nuestra apariencia
exterior. Con ello daremos a conocer distintos puntos de vista sobre la definicién de

personalidad y como interviene en el caracter.

Le Senne (1985), define que la personalidad es el desarrollo de cada hombre,
puesto que cada uno tiene un caracter, que es una estructura congénita permanente

y desde esa realidad debe labrar su personalidad. Citado por Rodriguez (1996).

Asimismo, Millén (2006, pag. 580), define a la personalidad como el patrén complejo
de caracteristicas psicolégicas profundamente enrizadas, que se expresan de
forma automatica; es decir, la personalidad es un patrén de caracteristicas que
configura la constelacion compleja de la persona. Para el autor, la personalidad se
puede confundir con el temperamento y el caracter, para lo cual da a conocer que
el caracter se refiere a las caracteristicas adquiridas durante nuestro crecimiento y
conlleva un cierto grado de conformidad con las normas sociales, en cambio, el
temperamento es lo contrario al caracter, pues no es el resultado de la socializacion,
sino que depende de una disposicion bioldgica basica hacia ciertos
comportamientos. Por lo tanto, el caracter refleja el resultado de la influencia de la
educacioén, mientras que el temperamento representa la influencia de la naturaleza

fisicamente codificada.

Seelbach (2013), define la personalidad como la estructura dindmica que tiene un
individuo en particular; se compone de caracteristicas psicologicas, conductuales,
emocionales y sociales. Con el temperamento todos los seres humanos poseen una
herencia genética, siendo un componente de la personalidad porque determina, de

alguna manera, ciertas caracteristicas de cognicion, comportamiento y emociones.

En tanto, Cloninger (2003), define la personalidad como las causas internas que

subyacen al comportamiento individual y a la experiencia de la persona. Cuya
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descripcion denomina o considera las formas en que debemos caracterizar a un

individuo, haciendo mencién que la personalidad puede estar ligado a la cultura.

Del mismo modo, Feist y Feist (2007, pag. 559), define la personalidad como un
patron de rasgos relativamente permanentes y de caracteristicas singulares que
confieren coherencia e individualidad al comportamiento de una persona. Los
rasgos contribuyen a las diferencias de comportamiento y a la estabilidad del mismo
en distintas situaciones, las caracteristicas son cualidades del individuo que

incluyen atributos como el temperamento.

Entonces, concluiremos diciendo que la personalidad hace referencia al conjunto
integrado y organizado de caracteristicas de un individuo que se caracterizan por la
peculiaridad del medio y donde el temperamento es la disposicién innata que nos
induce a reaccionar de forma particular a los estimulos ambientales, lo cual esta
determinado genéticamente y, por tanto, es dificil de modificar. La formacién de los
habitos se da mediante el comportamiento Caracteroldgico adquirido mediante el

aprendizaje a lo largo de la vida, siendo modificable.

Se refiere a las propiedades psicolégicas de un individuo, pero aflade un matiz:
expresa un juicio de valor sobre el modo de ser. Asi, calificamos a las personas por
su buen o mal caracter. La personalidad engloba a los dos aspectos, se sustenta
en la herencia genética (temperamento), pero esta también influenciada por el
ambiente (caracter), por lo que puede desarrollarse y a pesar de ser bastante

estable, cambia a lo largo de la vida.

Poseyendo un patr6n Unico de pensamientos, sentimientos y conductas
determinadas por la herencia y por el ambiente, relativamente estables y duraderos
gue diferencian a cada persona de las demas, pero que permiten prever su

conducta en determinadas situaciones.

1.6.2. CARACTER Y RASGOS CARACTEROLOGICOS
1.6.2.1. El carécter

Para Razinkov (1984), citado por Capella J. (1993, pag. 1), define que el
caracter es “el conjunto de rasgos psicoldgicos estables del hombre, que
dependen de sus peculiaridades genéticas y se realizan en conexién con
las condiciones de vida y bajo la influencia de las mismas” (pag. 1).

Conociendo el caracter, es posible predecir cobmo se portara el hombre
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en una u otras circunstancias, y, por consiguiente, orientar la conducta,

formando en el individuo cualidades socialmente valiosas.

El caracter se manifiesta en la actitud de la persona hacia si mismo, u
otras personas, asi como a la tarea que tiene encomendada o hacia las
cosas. Lo mismo que menciona Razinkov (1984) citado por Capella J.
(1993), “El caracter se expresa en toda su plenitud en la practica social-
laboral y en el sistema de actos, dejando su impronta en toda la conducta
del hombre” (pag. 1); es decir que el caracter tiene una naturaleza socio-
psicolégica; depende de la mundividencia del individuo, de sus
conocimientos y experiencias, de los principios morales que ha hecho
suyos, de la direccidn por parte de otros hombres y de la interaccién con

ellos.

Le Senne en (1954), citado por Capella J. (1993), define el caracter como
"el ndcleo de disposiciones congénitas, producto de la herencia, que
constituye la infraestructura somato psiquica de un individuo" (1993, pag.
1) .Y la base mas profunda de todos los caracteres esta formada por tres
disposiciones o0 elementos fundamentales que intervienen en
proporciones variadas que son: en primera instancia, hablamos de la
emotividad que mide la sensibilidad ante un estimulo que afecta de cerca
al hombre; en segunda instancia, tenemos a la actividad que es una
tendencia congénita, intima y persistente; por Ultimo, tenemos
repercusion llamada también resonancia que es una propiedad mixta
primaria y secundaria de fondo psicolégico, con expresion

caracteroldgica.

Con ello decimos que esta nocién de caracter es para, Le Senne,
mencionado en (2006, pag. 2), la determinacibn o conjunto de
determinaciones originarias e inmodificables, que permanece fijada al
significado que la hace afin al temperamento. Este concepto de caracter
hace de la libertad y del determinismo en la personalidad humana dos
fuerzas diferentes y reciprocamente autdnomas, una de las cuales reside

en el yo, la otra en el caracter o en el temperamento (Peri, pag. 2).

Berger (1964), citado por Zavala, G. (2001), refiere que “al llegar a la
madurez, una persona es el resultado de muchas transformaciones que

la han convertido en lo que efectivamente es. Afirma que, si se realizara
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en ese momento el andlisis de lo que, llegado a ser, lo que se encuentra
es aun el caracter, pero determinado por las experiencias de su vida y
constituyendo, por lo tanto, un todo que se llama individualidad” (2001,
pag. 28).

Por su parte, Dorsh citado (1981) por Zavala, G. (2001), define el caracter
como “un conjunto o trama de cualidades psiquicas que dan especificidad
al modo de ser de un individuo; el conjunto de disposiciones reflejado en
las cualidades que determinan el modo de adaptacién a la vida de un

individuo, su conducta responsable y sus valores”. (2001, pag. 28).

Para Lorenzini (1965), citado por Zavala, G. (2001), refiere que “el
caracter esta constituido por aquel conjunto individual de propiedades
gue comienzan a manifestarse en un sujeto tan pronto sale del estado de
inconciencia de las primeras fases de la vida, y que van afirmandose cada
vez mas en aquel conjunto de sentimientos, intenciones, propdsitos e
ideas en las cuales el sujeto siente vivir la propia individualidad”. (2001,

pag. 29)

Al caracter se le considera como otra variable psicolégica que ha sido
objeto de estudio en varios temas, porque se asocia mucho con la
personalidad, traduciéndose en conductas. Por ello, existen autores
como Allport que prefiere sustituir el término “caracter” por el de “rasgos”,
término que lo utiliza para definir la personalidad y su manifestacién de
ésta a través de la conducta. En tal sentido, se proponen algunas

definiciones importantes que permitan entender mejor el caracter.

Dolcet (2006), considera que “el caracter hace referencia a los auto-
conceptos que influyen en nuestras intenciones y actitudes, es lo que
hacemos con nosotros mismos de manera intencional y basicamente se
produce por la socializacion. Se desarrolla por medio del aprendizaje

introspectivo o por la reorganizacion de los auto-conceptos”.

Allport (2000) sostiene que “el caracter constituye la personalidad
evaluada, pues la personalidad es el caracter devaluado, sugiriéndose
con esto, que el caracter es un concepto ético” (2000, pag. 40). Esto se
puede entender como el hecho de que, al hablar de caracter, estamos
refiriéndonos a una variable o constructo que tiene una connotacion de

orden subjetivo y valorativo, que da una importancia, representacion e
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imagen esencial a la personalidad, porque forma parte de ella, pero que,
al mismo tiempo, al hablar primero de “personalidad” el caracter “devalua”
o reduce su nivel de importancia, quizas porque existen también otras
variables importantes que componen la personalidad. Sin embargo, como
ya se menciond anteriormente, Allport prefirié sustituir el término
“caracter” por el de “rasgo”, definiéndolo como “un sistema neuro psiquico
(peculiar al individuo) generalizado y localizado, con la capacidad de
convertir funcionalmente muchos estimulos en equivalentes y de iniciar y
guiar formas similares de conducta expresiva y adaptativa”. En tal
sentido, el caracter es considerado “como una tendencia determinante o
una predisposicion para responder”, lo cual consideramos esencial para

el desempefio humano.

Existen autores que definen el caracter desde un punto de vista
netamente psicosocial y vinculado a aspectos éticos y deontolégicos. Tal
es el caso de (Hogan 1973, como cité en Izquierdo (2002), que define al
caracter “como un conjunto de motivos y disposiciones que dan
estabilidad a la conducta social del individuo, partiendo de cinco
dimensiones: (1) conocimiento de las reglas sociales; (2) socializacion, el
grado en que el individuo respeta las normas, valores y prohibiciones de
una sociedad, como mandato personal; (3) empatia, el modo como uno
se pone en el lugar del otro; (4) autonomia, que gobierna las acciones
propias con un sentido personal del deber; y (5) juicio moral, el grado en
gue el individuo se involucra con su conciencia personal o siguiendo las

normas de la sociedad” (2002, pag. 625).

Otros autores que tratan sobre el caracter como Cloninger, como se citd
en Dolcet (2006), definen a esta variable como “un conjunto de
caracteristicas que se van estructurando a lo largo del desarrollo a través
de mecanismos socioculturales aprendidos, como valores, metas,
estrategias de afrontamiento y creencias. Si el temperamento es una
disposicion bioldgica, el caracter depende de las experiencias del sujeto”
(2006, pag. 10). Agrega que el caracter esta compuesto por tres
dimensiones que son la Autodirecciébn, Cooperacion y la Auto

Trascendencia (anteriormente descritas en su modelo tedrico).

15



En base a lo anteriormente planteado, podemos decir entonces que el
caracter es un constructo que se refleja a través de determinadas
conductas, las cuales han sido, principalmente, aprendidas, vinculas a
aspectos socioculturales y que nos conllevan a responder de una forma
peculiar ante las diversas situaciones que nos presenta el entorno para a
su vez llevarnos a tener un determinado resultado (favorable o
desfavorable), dependiendo del nivel de solidez o fortaleza con que se
haya formado nuestro caracter; asi por ejemplo, una persona de caracter
solido sabe tomar decisiones y se muestra inquebrantable ante

circunstancias adversas.

Por consiguiente, podemos sefialar que el caracter nos presenta la linea
de conducta con la que se manifiesta la personalidad del individuo (de
ahi que también el caracter “es la personalidad evaluada”, adquiriendo en
ese sentido mayor valoracién, tal como lo manifesté anteriormente
Allport). El caracter expresa el modo o la manera propia con que cada

uno obra, se enfrenta con la vida y reacciona contra ella.

1.6.2.2. Influencia de la familia en la formacién del caréacter

De acuerdo a lo desarrollado por diversos autores en torno a este tema,
se puede decir que la familia es el primer medio ambiente que moldea el
caracter del nifio, la importancia del hogar o familia es profunda y extensa,
su influencia es como una “Escuela del Caracter" que es la unidad basica
e institucional de formacion, dada su proximidad al nifio y al gran control
gue se ejerce sobre él durante los afios plasticos como para ser

realmente el primer escultor del caracter.

En su hogar, el nifio recibe el afecto, la seguridad y el &nimo sobre las
gue habra de sentar las bases de su vida y de la futura personalidad, tal
como lo manifiestan varios especialistas en relacion al tema. Rodeando
al niflo de un medio ambiente fisico, mental y religioso saludable, por
medio del precepto y el ejemplo, los padres construyen los cimientos del
caracter. El nifio aprende sus primeras lecciones, se enfrenta con sus
primeros problemas y tiene sus primeros contactos con la vida, siendo

miembros de una familia.
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Las primeras impresiones del nifio proceden de los padres que son sus
modelos. El nifio conservara necesariamente en su vida algo de las ideas
paternas acerca de los derechos, los deberes y las obligaciones del
hombre, los cimientos de los habitos, actitudes y reacciones emocionales
se sientan, también, en los primeros afios de vida. La forma de actuar,
los ideales, los propésitos y el autodominio son, en gran medida, producto

de las primeras experiencias familiares.

La importancia de una formacién y un medio ambiente adecuados desde
la iniciacién de la existencia no pueden ser suficientemente resaltada. La
labor de los padres consiste en preparar un medio ambiente familiar
apropiado, que contenga los incentivos esenciales para la virtud y el
autodominio; solo el hogar puede proporcionar el ejemplo intimo, la
orientacion consistente y la disciplina constructiva que son esenciales

para moldear el caracter.

1.6.2.3. Los tipos Caracteroldgicos segun Gastdn Berger

Segun (Zavala Garcia, 2001, pag. 30), hace mencién en su tesis el tipo
de clasificacién de los diferentes caracteres en sus formas tipicas y
representativas, constituyen el objeto de la caracterologia especial. Su
finalidad es la combinacibn o composicion de las propiedades
fundamentales, analizadas por la caracterologia general y de cuyas

distintas combinaciones resultan los diferentes caracteres.

Ahora bien, las tres propiedades fundamentales del caracter son: la
emotividad, actividad y resonancia, que combinadas en su doble

direccion de primariedad y secundariedad.

a. Laemotividad: es hablar de la persona emotiva, es aquella que vibra
intensamente por todo. Es sacudida por cualquier circunstancia, ya
sea un accidente, una conversacion, un momento de encuentro

profundo, etc. Hay una desproporcion entre el estimulo y la reaccion.

En cambio, la vibracion de la persona no emotiva es menor; puesto
gue no significa que no sienta las cosas, sino que su capacidad

emocional es poco intensa.
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Actividad: Una persona activa, es aquella que acaba de decidir algo
y lo lleva a cabo inmediatamente. No se desanima ni desespera ante
un obstéaculo; mas bien, goza las dificultades y actia con mayor
energia. Ademas, tiene un gran espiritu de lucha, es optimista e
inteligente.

La persona no activa es aquella que puede estar plenamente
convencida de que tiene que actuar, pero pasa a la realizacion
concreta. Facilmente encuentra pretextos para posponer la accion.
Tiene buenas intenciones, pero le falta fuerza de voluntad para

llevarlas a cabo.

Resonancia: La resonancia es el efecto fugaz o duradero de una

impresién. Esta puede ser: primaria o secundaria

La primariedad, al estar centrada en el presente, permite la movilidad
de las impresiones por medio de las reacciones. Esto da cierta
practicidad, pero también puede llevar a la contradiccién (entre
pensamiento y conducta). Ademas, son menos objetivos al primar el
presente y no las representaciones abstractas de la experiencia.
Igualmente vivir el instante favorece al primario a la indisciplina de
las costumbres o habitos. En los emotivos-primarios estas
caracteristicas son mas fuertes y aumentan mas entre los emotivos-
inactivos-primarios a quienes la inactividad entrega a la pura

pasividad respecto al instante presente.

La secundariedad, se caracteriza porque permite prolongar las
impresiones (lo que hace que uno dependa del pasado, sea
rencoroso, dificil de consolar y constante en sus afectos), cuenta con
una vida mental mucho mas sistematizada, porque actta en funcion
del pasado y del futuro, mas no del presente, por lo que tiende a
proyectarse y planificar el futuro lejano. Es méas puntual por querer
respetar la identidad de la realidad (la cual perdura), también suele
ser mas objetivo y coherente porque se mueve segun principios. En
consecuencia, tiene una vida méas ordenada (en los habitos

economicos, alimenticios, etc.).
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Tabla 2.
Interpretacion cualitativa del cuestionario

EMOTIVO:
ACTIVOS Secundario EAS Pasionales
Primario EAP Coléricos
NO Secundario ENAS Sentimentales
ACTIVOS Primario ENAP Nerviosos
NO EMOTIVOS:
ACTIVOS Secundario NEAS Flematico
Primario NEAP Sanguineo
NO Secundario NENAS Apaticos
ACTIVOS Primario NENAP Amorfo

Fuente: Luis Vicufia Peri (Cuestionario Caracteroldgico de Gaston Berger, 1998).

Una descripcion mas amplia de estos caracteres aparece en el Manual
del Test Caracterologico de Gastén Berger (Adaptacion de Luis Vicufa
Peri, 1979).

Asi tenemos:

Los pasionales (E-A-S): Son aquellos que se caracterizan por ser
ambiciosos, que realizan tension extrema de toda la personalidad.
Actividad concentrada en un fin Gnico. Dominadores, naturalmente aptos
para mandar. Saben dominar y utilizar su violencia. Resaltan por ser
serviciales, honorables, amantes de la sociedad y con frecuencia resultan
buenos conversadores. Demuestran tomar en serio la familia, la patria y
la religion. Suelen tener un sentido profundo de la grandeza. Su valor

dominante; la obra por realizar.

Los coléricos (E-A-P): Representan a aquellos poco cordiales, llenos de
vitalidad y exuberancia. Optimistas, generalmente de humor expansivo;
carecen a menudo de gusto y de medida. Su actitud es intensa vy febril,
pero multiple. Suelen interesarse por la politica, aman al pueblo, creen en
el progreso y son revolucionarios de buena gana. Dotados con frecuencia
de aptitudes oratorias y llenos de impetuosidad, arrastran a las

multitudes; valor dominante: la accion.
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Los sentimentales (E-nA-S): Suelen ser aquellos que no pasan de las
etapas de la aspiracion, meditativas, introvertidas, esquizotimicos. A
menudo melancélicos y descontentos de si mismos. Timidos,
vulnerables, escrupulosos, alimentan su vida interior con la rumiacién de
su pasado. No les resulta facil entrar en relaciéon con el préjimo y caen
con frecuencia en la misantropia. Torpes y malogrados, se resignan de
antemano a lo que sin embargo podrian evitar. Individualistas, tienen un
vivo sentimiento de la naturaleza. El valor dominante de este tipo de

caracter es: la intimidad.

Los nerviosos (E-nA-P): Aquellos de humor variable, les gusta conmover
y llamar la atencion de los demdas sobre si mismos. Indiferentes a la
objetividad, sienten necesidad de embellecer la realidad, para lo que
oscilan entre la mentira y la ficcion poética, tienen un gusto pronunciado
por lo extravagante, lo horrible, lo macabro y en general por lo negativo.
Trabajan irregularmente y solo en lo que les agrada. Tienen necesidad
de excitantes para salir de la inactividad y del fastidio. Inconstantes en
sus afectos, se ven prontamente seducidos y también consolados. Valor

dominante: la diversion.

Los flematicos (nE-A-S): Personas de habitos, respetuosas de los
principios, puntuales, dignas de fe, objetivos y ponderadas. De humor
parejo, generalmente impasibles, son también pacientes, tenaces y
desprovistos de toda afectacion. Su civismo es profundo y su religion
tiene sobre todo un caracter moral. Su sentido del humor es a menudo
muy vivo. Tienen marcada preferencia por los sistemas abstractos. Valor

dominante: la ley.

Los sanguineos (nE-A-P): Resultan ser extrovertidos, saben hacer
observaciones exactas y dan prueba de un acentuado espiritu practico.
Aman al mundo, en cuyo seno se muestran corteses, espirituales,
irbnicos y esceépticos. Saben manejar a los hombres y son habiles
diplomaticos. Liberales y tolerantes en politica, sienten poco respeto por
los grandes sistemas y asignan un gran valor a la experiencia. Dan
prueba de iniciativa y testimonian una gran flexibilidad de espiritu, siendo

a menudo oportunistas. Valor dominante: el éxito social.
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Los apaticos (nE-nA-S): Representan a aquellos herméticos, misteriosos,
vueltos hacia si mismos, pero sin una vida interior intensa
(estremecedora). Son sombrios y taciturnos, rien muy rara vez. Esclavos
de sus habitos, son conservadores. Tenaces en sus enemistades, se
reconcilian con mucha dificultad. Siendo muy poco conversadores, aman
la soledad. Aun cuando indiferentes a la vida social, son sin embargo
generalmente honestos, veraces y honorables. Valor dominante: la

tranquilidad.

Los amorfos (nE-nA-P): Son los disponibles, conciliadores, tolerantes por
indiferencia, dan sin embargo pruebas con frecuencia de una obstinacion
pasiva muy tenaz. Tomados en conjunto, son aquellos de los que se dice
gue tienen "buen caracter". Negligentes, inclinados a la pereza, carecen
por completo de puntualidad. Son indiferentes al pasado y mas todavia
gue al porvenir. Tienen a menudo aptitudes para la musica (ejecucion) y

para el teatro. Valor dominante: el placer.

1.6.2.4. Diferencia entre caracter y personalidad

La gran parte de los autores revisados coinciden en definir a la
personalidad como una serie de cualidades psiquicas heredadas y
adquiridas, es una sintesis de las actividades internas del ser humano y
de su experiencia exterior que se constituye sobre la base del
temperamento y el caracter. La personalidad es el resultado de factores
temperamentales y Caracterolégicos que durante el desarrollo de la
persona y bajo la accion del ambiente exterior configuran al individuo,
sobre todo en lo psiquico. En este sentido, cabe tomar en cuenta los
planteamientos de Allport, pues, como ya se mencioné anteriormente, es

quien sustituyé el término “caracter” por el de “rasgos” Cloninger (2003)

De esta manera, Allport menciona que “la personalidad es la organizacion
dinamica interna de los sistemas psicofisicos del individuo que
determinan su conducta y pensamiento caracteristicos”, Allport (1961),
citado por Cloninger (2003), ademés de que las personas somos reflejo

de la herencia y del ambiente que nos rodea.
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Asimismo, los especialistas mencionan en su mayoria que el soporte
ineludible de la personalidad es el temperamento, el cual es algo
constitucional e inmodificable, es un estado inorganico y neuro psiquico,
base de las acciones fisicas y mentales, surge de las reacciones
bioquimicas, las cuales ejercen accion directa y continua sobre el sistema
nervioso y neurovegetativo, esto determina las cualidades especificas de
la sensibilidad que el ser humano manifiesta en sus actividades y

vivencias.

El caracter se va desarrollando a través de la vida del ser humano,
cuando ha conformado un conjunto de situaciones neuro psiquicas de las
actividades y actitudes que resultan de una progresiva adaptacion o
regulacién del temperamento a las condiciones del ambiente social.
Depende de la relacién social que mantiene el individuo con su

comunidad que refleja las condiciones personales y la manera de vivir.

El hombre es elemento activo bajo la influencia de las condiciones y
circunstancias externas, se mueve en una interaccién permanente con el
medio, lo cual implica no solamente que el medio cambie a las personas,
sino que éstas influyen también sobre él; cambian, superan y transforman
las circunstancias desfavorables. No son las condiciones dadas y su
accion reciproca con el medio lo que juega el papel decisivo en la
formacion del caracter, sino que éste, se forman y se modifican en las

actividades practicas del ser humano.

Las orientaciones por las cuales el individuo se relaciona con el mundo,
constituyen la médula de su caracter. La forma en que se relaciona
implica una energia psiquica que es canalizada en los procesos de
asimilacién y socializacion. Una vez que la energia psiquica ha sido
encausada de cierta manera, la accion se produce como fiel expresion
del caracter, de esta manera, la persona puede acomodar su vida de tal
modo que se ajuste o regule su situacidén consigo mismay con los demas.
Tiene una funcion selectiva con respecto a las ideas y valores de los

demas.

Cloninger (2003), sefiala que “el caracter se debe en parte a las
diferencias psiquicas y materiales del ambiente social especifico, pero

también influyen las diferencias constitucionales de cada individuo”. Asi
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tenemos que el caracter domina y regula el temperamento. En los rasgos
fundamentales del caracter emerge revelandose como un recuerdo

intimo el rasgo temperamental.

1.6.2.5. Los rasgos de la personalidad segun Allport

De acuerdo a lo desarrollado por Schiitz (2010), los rasgos constituyen
un aporte muy importante en la teoria de Allport, quien defini6 a los rasgos
como “caracteristicas distintivas que rigen la conducta y que se miden
sobre un continuo y estan sujetos a influencias sociales, ambientales y
culturales”. Dicho autor también refiere que Allport consideraba que los
rasgos de la personalidad son predisposiciones a responder a diversas
clases de estimulos de la misma manera o de manera semejante; es
decir, que son formas consistentes y duraderas de reaccionar frente al

entorno.

Esta conceptualizacién nos puede servir para entender las conductas o
reacciones que tienen los conductores de vehiculos ante determinados
estimulos, como, por ejemplo, el consumo de alcohol y las conductas de
riesgo que esto genera en los propios conductores como el reaccionar en

forma violenta o conducir en forma irresponsable y a mayor velocidad.

Segun Allport (1940), citado por Cloninger (2003), las caracteristicas de

los rasgos de personalidad son las siguientes:

a. Los rasgos de la personalidad son reales y existen en nuestro
interior; es decir, que no son constructos tedéricos ni simples etiquetas

inventadas para explicar el comportamiento de las personas.

b. Los rasgos determinan la conducta o la causan. Esto quiere decir
que no solo ocurren frente a ciertos estimulos, sino que también nos
impulsan a buscar los estimulos correctos e interactdan con el

entorno para producir conducta.

c. Los rasgos se pueden demostrar de forma empirica, lo cual indica
gue, si observamos la conducta durante cierto tiempo, podremos
inferir la existencia de los rasgos en razén de la consistencia de las

reacciones de un individuo a estimulos idénticos o similares.
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1.7.

d. Los rasgos estan interrelacionados y se pueden traslapar a pesar
que representan caracteristicas diferentes. Por ejemplo, la
agresividad y la hostilidad son rasgos distintos, pero estan
relacionados y muchas veces se presentan juntos en el
comportamiento de una persona. Estos rasgos o conductas (de
agresividad u hostilidad) son los que tienden a presentar varios
conductores de transporte que han realizado conductas de riesgos o

gue han ocasionado accidentes de transito.

e. Los rasgos varian con la situacion. Por ejemplo, una persona puede

mostrar el rasgo de orden en una situacion y el de desorden en otra.

Ademas, Allport (1940), citado por Cloninger (2003), refirid6 que los
rasgos pueden ser de dos grandes tipos: Los individuales, que son
peculiares de una persona y definen su caracter; y los comunes, que
son compartidos por varias personas, como, por ejemplo, los
miembros de una cultura; aunque también es probable que este tipo
de rasgos, cambien a lo largo del tiempo, conforme van

modificandose las normas y los valores sociales.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Caracterologico: Tratando de describir el caracter, Berger 1964, citado por Vicuia, L.
(1998), refiere que “al llegar a la madurez, una persona es el resultado de muchas
transformaciones que la han convertido en lo que efectivamente es; es asi que se
realizara en ese momento el analisis de lo que, llegado a ser, lo que se encuentra es
aun el caracter, pero determinado por las experiencias de su vida y constituyendo,

por lo tanto, un todo que se llama individualidad”.

Emotivo: Mounier (1954), citado por Capella J. (1993), refiere que la emotividad es
“‘la sensibilidad ante un estimulo que afecta de cerca al hombre, ya sea interno

(imagen-pensamiento-recuerdo) como externo. (1993, pag. 1)"
No Emotivo. Vicuiia (1998). Lo que no causa emocion ni sentimiento.

Activo: descuidan menos el trabajo impuesto, postergan menos los trabajos a hacer
y renuncian menos, facilmente, ante los obstaculos que los inactivos. Dentro de sus
caracteristicas esti la perseverancia y el empecinamiento, en ambos casos se

asegura la perpetuidad de la representacion de un fin en la conducta de la persona.
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No activo: suelen caracterizarse por tres efectos propios de la inactividad: facilidad
para desalentarse (porque todo cambio o reto nuevo es percibido como un
obstaculo), tendencia a la melancolia (favorecida por la emotividad y guarda relacién
con el desaliento y la idea de fracaso) y la falta de naturalidad (actitud forzada o
afectada, sobre todo entre los que son emotivos).

Primario: es aquella persona que vive apasionadamente el momento presente, como
si no tuviera pasado ni futuro. La impresién permanece mientras el estimulo esta en

la conciencia y después pasa enseguida a nuevos proyectos y nuevas situaciones.

Secundario: De reaccion tardia, tras un espacio de reflexion, vive en el pasado. Su
mente, su corazén su imaginacion, son su archivo, continuamente estd comparando
su presente con las experiencias pasadas. Es mas reflexivo que espontaneo; se
repliega en su interior y se concentra profundamente en todo lo que hace: "perdona,

pero no olvida".

Los pasionales: Que son aquellos que se caracterizan por ser ambiciosos, que
realizan tensién extrema de toda la personalidad. Actividad concentrada en un fin
unico. Dominadores, naturalmente aptos para mandar. Saben dominar -y utilizar- su
violencia. Resaltan por ser serviciales, honorables, amantes de la sociedad y con
frecuencia resultan buenos conversadores. Demuestran tomar en serio la familia, la
patria y la religion. Suelen tener un sentido profundo de la grandeza. Su valor

dominante; la obra por realizar.

Los coléricos: Representan a aquellos poco cordiales, llenos de vitalidad y
exuberancia. Optimistas, generalmente de humor expansivo; carecen a menudo de
gusto y de medida. Su actitud es intensa y febril, pero multiple. Suelen interesarse
por la politica, aman al pueblo, creen en el progreso y son revolucionarios de buena
gana. Dotados con frecuencia de aptitudes oratorias y llenos de impetuosidad,

arrastran a las multitudes; valor dominante: la accion.

Los sentimentales: Suelen ser aquellos que no pasan de las etapas de la aspiracion,
meditativas, introvertidas, esquizotipicos. A menudo melancélicos y descontentos de
si mismos. Timidos, vulnerables, escrupulosos, alimentan su vida interior con la
rumiacion de su pasado. No les resulta f4cil entrar en relacion con el préjimo y caen
con frecuencia en la misantropia. Torpes y malogrados, se resignan de antemano a
lo que sin embargo podrian evitar. Individualistas, tienen un vivo sentimiento de la

naturaleza. El valor dominante de este tipo de caracter es: la intimidad.
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Los nerviosos: Aquellos de humor variable, les gusta conmover y llamar la atencion
de los demas sobre si mismos. Indiferentes a la objetividad, sienten necesidad de
embellecer la realidad, para lo que oscilan entre la mentira y la ficcion poética, tienen
un gusto pronunciado por lo extravagante, lo horrible, lo macabro y en general por lo
negativo, trabajan irregularmente y soélo en lo que les agrada. Tienen necesidad de
excitantes para salir de la inactividad y del fastidio. Inconstantes en sus afectos, se

ven prontamente seducidos y también consolados. Valor dominante: la diversion.

Los flematicos: Personas de habitos, respetuosas de los principios, puntuales, dignas
de fe, objetivos y ponderadas. De humor parejo, generalmente impasibles, son
también pacientes, tenaces y desprovistos de toda afectacion. Su civismo es
profundo y su religion tiene sobre todo un caracter moral. Su sentido del humor es a
menudo muy vivo. Tienen marcada preferencia por los sistemas abstractos. Valor

dominante: la ley.

Los sanguineos: Resultan ser extrovertidos, saben hacer observaciones exactas y
dan prueba de un acentuado espiritu practico. Aman al mundo, en cuyo seno se
muestran corteses, espirituales, irénicos y escépticos. Saben manejar a los hombres
y son habiles diplomaticos. Liberales y tolerantes en politica, sienten poco respeto
por los grandes sistemas y asignan un gran valor a la experiencia. Dan prueba de
iniciativa y testimonian una gran flexibilidad de espiritu, siendo a menudo

oportunistas. Valor dominante: el éxito social.

Los apaticos: Representan a aquellos herméticos, misteriosos, vueltos hacia si
mismos, pero sin una vida interior intensa (estremecedora). Son sombrios y
taciturnos, rien muy rara vez. Esclavos de sus habitos, son conservadores. Tenaces
en sus enemistades, se reconcilian con mucha dificultad. Siendo muy poco
conversadores, aman la soledad. Aun cuando indiferentes a la vida social, son sin
embargo generalmente honestos, veraces y honorables. Valor dominante: la

tranquilidad.

Los amorfos: Son los disponibles, conciliadores, tolerantes por indiferencia, dan sin
embargo pruebas con frecuencia de una obstinacion pasiva muy tenaz. Tomados en
conjunto, son aquellos de los que se dice que tienen "buen caracter". Negligentes,
inclinados a la pereza, carecen por completo de puntualidad. Son indiferentes al
pasado y mas todavia que al porvenir. Tienen a menudo aptitudes para la musica

(ejecucidn) y para el teatro. Valor dominante: el placer.

Ensamblar: cambiar una palabra por otro sinébnimo mas comprensible.
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Adaptacion del test: Vijver y Leung (1997), citado por (Mikulic), establecieron tres
niveles de adaptacion de las pruebas psicologicas. El primero corresponde al de la
aplicacion, este es, la simple y llana traduccién de un test de un idioma a otro. Este
método asume la equivalencia de constructo. Desafortunadamente, es el método
mas comun y mas utilizado en todo el mundo. Como se indicara anteriormente la sola
traduccién de una prueba no nos indica ningan nivel de equivalencia entre ambas
versiones de la misma. La segunda alternativa es la adaptacion, en este caso a la
traduccion se agrega la transformacion, adicién o substraccién de algunos items de
la escala original. Como se explicd, algunos items pueden cambiar su significado a
través de las culturas y, por lo tanto, necesitan modificaciones o ser eliminados. Asi
mismo, items que no existen en la versién original del test pueden representar mejor

al constructo en la poblacion en la cual se administrara la nueva version.

Validez de contenido: Getting, citado por Méndez (2001), define la validez como la
categoria en que una prueba mide lo que se propone medir. Es decir, establecer la
validez de una prueba, implica descubrir lo que una prueba mide. La validez del
instrumento esta correspondida directamente con el objetivo del instrumento; segun
la manera como sea evaluada, hay varios tipos de validez: validez de contenido,

validez de criterio y validez de constructo.

Validez de constructos. Este tipo de validez, segin expresa Hernandez y otros
(2007), se refiere al grado en que una medicidn se relaciona de manera consistente
con otras mediciones de acuerdo con hipétesis derivadas teéricamente y que

concierne a los conceptos que se estan midiendo.

Segun expresan Hernandez y otros (2006), la confiabilidad de un instrumento de
medicion, se refiere al grado en que su aplicacién repetida al mismo sujeto u objeto,
produce iguales resultados. De igual forma, Chavez (2001), indica la confiabilidad
como el grado a través del cual se obtienen resultados similares en distintas
aplicaciones, es decir, es el grado de congruencia a través del cual se realiza la

medicién de una variable.

Sesgo: En este contexto, la presencia de un posible sesgo en los items que
componen el test es una preocupacion central en la evaluacion de la validez de los
instrumentos de medida, entendiendo por validez el grado en que la evidencia
empirica y el razonamiento tedrico apoyan la adecuacién e idoneidad de las
interpretaciones basadas en las puntuaciones de acuerdo con los usos propuestos

por el test.
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aa.

Cuestionario: Consiste en un conjunto amplio de preguntas que estan orientadas a
comprobar el cumplimiento de normas, procedimientos y funciones, tanto generales

como especificas relacionadas a algun aspecto particular.

El temperamento consiste en la herencia bioldgica recibida y, por lo tanto, es dificil
de cambiar o de modificar. Millon (1993), lo describe como «EI material biolégico
desde el cual la personalidad finalmente emerge. Se puede decir que incluye el
substrato neuroldgico, endocrinolégico y bioquimico desde el cual la personalidad

empieza a formarse».

El caracter (término derivado de una palabra griega que significa grabado) se forma
por los habitos de comportamiento adquiridos durante la vida. Millén, piensa que el
caracter puede ser considerado como la adherencia de la persona a los valores y a

las costumbres de la sociedad en que vive.

La personalidad es la conjuncién del temperamento y el caracter en una Unica
estructura. La personalidad representa un patrén profundamente incorporado de
rasgos coghnitivos, afectivos y conductuales manifiestos, que persisten durante largos

periodos de tiempos y son relativamente resistentes a la extincion.

Rasgos: Es una forma especifica de comportamiento; asi, podemos describir una
persona como mentirosa, deshonesta o valiente. Un rasgo implica una disposicion
estable a comportarse de manera parecida en varias circunstancias. Para los tedricos
de los rasgos de personalidad, estos nos permiten hacer predicciones sobre nuestra

conducta y la de los otros.

Variable: Se puede definir como todo aquello que vamos a medir, controlar y estudiar
en una investigacion o estudio. Por lo tanto, es importante, antes de iniciar una
investigacion, que sepamos cuales son las variables que vamos a medir y la manera

que lo haremos. Es decir, las variables deben ser susceptibles de ser medidas.
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CAPITULO llI
METODOLOGIA

1.8. METODOS Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

Toda la investigacion debe situarse dentro de un conjunto de conocimientos de tal forma,

que orientarla.

La presente investigacion en su basamento epistemoldgico corresponde con la corriente
epistemoldgica del positivismo, el cual considera, segin Lanuez y otros (2009:35), que el
espacio y el tiempo son condiciones necesarias para toda experiencia (interna y externa)
son puramente subjetivas de todas las instituciones, y a este respecto, a todos los objetos

que son sdélo fendbmenos, no causas en si, datos de esta manera.

De acuerdo con el planteamiento anterior, para el positivismo en proceso del conocimiento
de la sociedad, se basa en experiencias observables, hechos positivos, experimentos
replicables espacial temporalmente como materia y contenido, subordinados al intelecto,
la experiencia, la intuicién del hombre, por lo que el mismo pasa a ser representacion de

los fendmenos en funcién del intelecto del sujeto.

Por ello, Conde (2007), considera que el paradigma positivista consiste en describir,
explicar, controlar y predecir la realidad Unica, tangible, fragmentada, la cual sigue leyes
independientemente del observador. En esta perspectiva, la utilizacion del enfoque
epistemoldgico reflejado en el presente trabajo de investigacion se enmarca dentro del

paradigma cuantitativo.

Al respecto Gutiérrez (2004), sefiala que el paradigma cuantitativo consiste en realizar
mediciones y mediciones exactas del comportamiento regular de grupos sociales, en donde

destacan elementos de confiabilidad (consistencia, estabilidad), validez, (libre de
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distorsiones), asi como el grado de significacién estadistico (nivel de aceptacion o rechazo,
margen de error aceptado).

1.8.1. TIPO DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion es descriptiva no experimental y de corte transversal. En este
sentido, Sabino (2004), sostiene que la investigacion descriptiva primordial es
describir algunas caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de
fendmenos, utilizando criterios sistematicos, los cuales permiten poner de
manifiesto la estructura o el comportamiento de los fendmenos relacionados; en
nuestro caso, describiremos las caracteristicas de la personalidad de personas

comprendidas entre 14 a 25 afios de edad en Huancayo.

Asi mismo, Arias (2006), acota que la investigacion descriptiva consiste en la
caracterizacién de un hecho, fenémeno o grupo, con el fin de establecer su
estructura o comportamiento. Los resultados de este tipo de estudios, se ubican en

un nivel intermedio en cuanto a la profundidad de los conocimientos.

Cabe destacar que Méndez (2009), se refiere a la investigacion analitica como el
proceso que le permite al investigador conocer la realidad, asimismo, Hurtado
(2004:65), concibe la investigaciéon analitica como el analisis de las definiciones
relacionadas con el tema, para estudiar sus elementos en forma exhaustiva y

poderlo comprender con mayor profundidad.

1.8.2. POBLACION Y MUESTRA
1.8.2.1. Poblacién del estudio

La poblacion de una investigacion, segun Palella y Martins (2009:93), “es
el conjunto de unidades de la que se desea obtener informacion y sobre
las cuales se van a generar conclusiones”. Asimismo, Chavez
(2007:162), senala: “la poblacion de un estudio es el universo de la

investigacion, sobre el cual se pretende generalizar los resultados

Segun (Fernandez H., 1996), “la poblacién es el conjunto de individuos
gue comparten por lo menos una caracteristica, sea una ciudadania
comun, la calidad de ser miembros de una asociacion voluntaria o de una

raza, la matricula en una misma universidad, o similares”. La poblacion
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es el conjunto de entidades o cosas respecto de los cuales se formula la
pregunta de la investigacion, o lo que es lo mismo el conjunto de las

entidades a las cuales se refieren las conclusiones de la investigacion.

La poblacion para esta investigacion esta constituida por personas del4
a 25 afios en Huancayo.

Tabla 3.
Numero total de personas de Huancayo Metropolitana
HUANCAYO TOTAL
Huancayo 27602

metropolitano

TOTAL 27602

Fuente: INEI (2015) Boletin Informativo

1.9. MUESTRA

La muestra consiste en un conjunto de datos, los cuales corresponden a las caracteristicas
de un grupo de individuos u objetos, que segun Hernandez y otros (2010:236), representan
un subgrupo de la poblacién de interés (sobre el cual se recolectan datos y que se delimita

de antemano), este debera ser representativo de la poblacién.

1.10. CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA

El tamafio de la muestra es el nUmero de sujetos que componen la muestra extraida de
una poblaciéon necesarios para que los datos obtenidos sean representativos de la
poblacion. Para el calculo del tamafio de la muestra, cuando el universo es finito, usaremos

la siguiente formula:

Donde:

NZ> pqg
(N-1)+2Z> pq

=B
b
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p = Proporcion aproximada del fendbmeno en estudio en la poblacion de referencia.

g = Proporcion de la poblacién de referencia que no presenta el fenomeno en estudio (1 -
p)-

La suma de lapy la g siempre debe dar 1.

N: tamafio de la poblacion.

Z: Nivel de confianza.

d: Error maximo admisible en términos de proporcion

Determinandose considerando los parametros poblacionales con un nivel de confianza de
95% y un margen de error de +/- 5%; el tamafio final de la muestra de estudio fue de 380

personas, cantidad que contribuye a precisar mejor los parametros poblacionales.

1.10.1. DESCRIPCION DE LA MUESTRA

La muestra seleccionada de la poblacion de Huancayo es de tipo probabilistico por

conglomerados polietapico, siendo constituida por personas de 14 a 25 afios.
A continuacion, se detalla la muestra considerando distintas variables:

Representa el total de la muestra distribuida por edades en donde se puede apreciar
gue el 40% de la muestra estan dentro del rango de 14 a 18 afios mientras que el
60% tienen entre 19 a 25 afios.

Tabla 4.
Distribucion muestral por edades
RANGO N F
14-18 152 40%
19-25 228 60%
TOTAL 380 100%

Fuente: Se tomo el 10% por cada edad, teniendo la division de adolescentes y adultos por
porcentaje.
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Grafico 1.
Distribucién muestral por edades

EDADES

m14-18
W 19-25

1.11. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
1.11.1. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Para efectos de la presente investigacion, la recoleccion de datos se realiz6 a través
de la aplicacion del Cuestionario Caracterologico de Gaston Berger adaptado por
Luis Vicufia Peri, siendo fundamental para la adaptacion, ya que nos ayuda a
adecuar la redaccion de los items en términos de comprension lingiistica a la
muestra por conveniencia. También nos permite tener en cuenta el indice

discriminatorio y el indice de grado de dificultad a la muestra que va dirigida.

Las técnicas a las que se realizé el analisis de discriminacion de items (correlacion
de Pearson item-prueba), andlisis de consistencia interna (coeficiente Alfa de
Cronbach).

1.11.2. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
Cuestionario Caracterol6gico de Gaston Berger
a. Ficha Técnica:
Nombre: Cuestionario Caracterolégico de Gaston Berger.
Autor: Gaston Berger.

Procedencia: Universidad de la Sorbona (Francia)
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Baremacion: Realizado en Lima por Luis Vicuiia Peri en sujetos de diferentes
sexos, de 14 a 25 afios en 1979.

Duracion: aproximadamente 20 minutos.

Aplicacion: Adolescentes y adultos de ambos sexos, con un nivel minimo para

comprender las instrucciones y enunciados del cuestionario.

Objetivo:

Determinar tipos de personalidad en cuanto a estructuras Caracteroldgicas

mediante una auto descripcion.

Caracteristicas:

Este cuestionario esta estructurado de tipo verbal - escrito con respuestas
dicotoémicas, excepto en el item 26 que tienen tres alternativas y emplea la
técnica de eleccién forzada de todos los items. Consta de 30 items; los cuales

estan distribuidos en orden secuencial a los factores a evaluarse:

EMOTIVO - NO EMOTIVO ftem 01 - 10
ACTIVO —NO ACTIVO ftem 11 - 20
PRIMARIO — SECUNDARIO ftem 21 — 30

Administracion:

Colectiva (basicamente), pudiéndose aplicar también en forma Individual.

Utilidad:
Orientacidn Vocacional.
Consejo Psicologico.

Modificacion de Conducta
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Administracion y valoracién de los resultados:
Consideraciones para la administracion:

El examinador lee en voz alta las instrucciones a los examinados y estos
deberan seguir con la vista las instrucciones impresas en el material, es
necesario que cualquier duda o incomprensién deba ser aclarada por el

examinador.

Calificacion:

En el protocolo son sumados los puntajes asignados a cada uno de los items

correspondientes a los factores evaluados:

EMOTIVO - NO EMOTIVO item 01 - 10
ACTIVO -NO ACTIVO item 11 - 20
PRIMARIO — SECUNDARIO item 21 — 30

Aplicacion y calificacion:

Obtenido el puntaje total de la suma de los items se procede a ubicar dicho
puntaje en la tabla de la cual se obtendra los tres factores caracteristicos
predominantes que al interrelacionarlos nos proporcionaran un tipo
Caracterologico. Si asi, por ejemplo, al evaluar a un sujeto se obtuvo que la
suma de los puntajes asignados a los items 01 al 10 fue de 67 puntos,
correspondera segun la tabla a EMOTIVO; luego, si la sumatoria de los
puntajes asignados a los items 11 al 20 fue de 46, correspondera segun la
tabla a NO ACTIVO y si la suma total de los puntajes del item 21 al 30 es de
36, correspondera a PRIMARIO segun la tabla.

En consecuencia, se obtendré la formula Caracterologica segun ejemplo: E -
NA - P que corresponde al tipo Caracteroldgico NERVIOSO, el cual lo hemos
obtenido del cuadro de férmulas Caracteroldgicas y solo cuando los puntajes
obtenidos se encuentran ubicados en la parte media de la tabla media (C)
toma el inmediato superior (B) teniendo en consideracion que al hacer la
interpretacion las caracteristicas expuestas deben ser asumidas como una

tendencia y no como un rasgo definido.
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Tabla 5.
Cuadro de calificacién

EMOTIVO ACTIVO SECUNDARIO
VARONES DAMAS

A 60 a + 66 a + 68 a + 69 a+
B 44 a 59 51 a 65 55 a 67 55 a 68
C 43 50 54 54

D 42 a 26 49 a 33 53 a 39 53 a 39
E 25a- 32a- 38 a- 38 a-

NO EMOTIVO NO ACTIVO PRIMARIO

Fuente: Elaboracion propia del grupo

i. Los Tipos caracteroldgicos segun Gaston Berger:

La clasificacion y el estudio de los diferentes caracteres considerados en sus
formas tipicas y representativas, constituyen el objeto de la caracterologia
especial. Su finalidad es la combinacion o composicién de las propiedades
fundamentales, analizadas por la caracterologia general y de cuyas distintas

combinaciones resultan los diferentes caracteres.

Ahora bien, las tres propiedades fundamentales del caracter son: la
emotividad, actividad y resonancia, que combinadas en su doble direccion de
primariedad y secundariedad, dan origen a los ocho tipos de caracter en la

teoria de Le Senne; los cuales brevemente descritos son los siguientes:

a. Los pasionales (E-A-S): Que son aquellos que se caracterizan por ser
ambiciosos, que realizan tension extrema de toda la personalidad.
Actividad concentrada en un fin inico. Dominadores, naturalmente aptos
para mandar. Saben dominar -y utilizar- su violencia. Resaltan por ser
serviciales, honorables, amantes de la sociedad y con frecuencia resultan
buenos conversadores. Demuestran tomar en serio la familia, la patria y
la religion. Suelen tener un sentido profundo de la grandeza. Su valor

dominante; la obra por realizar.

b. Los coléricos (E-A-P): Representan a aquellos generosos, cordiales,
llenos de vitalidad y exuberancia. Optimistas, generalmente de buen
humor; carecen a menudo de gusto y de medida. Su actitud es intensa y

febril, pero multiple. Suelen interesarse por la politica, aman al pueblo,
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creen en el progreso y son revolucionarios de buena gana. Dotados con
frecuencia de aptitudes oratorias y llenos de impetuosidad, arrastran a las

multitudes; valor dominante: la accion.

Los sentimentales (E-nA-S): Suelen ser aquellos que no pasan de la
etapa de la aspiracion, meditativa, introvertida, esquizotimicos. A menudo
melancélicos y descontentos de si mismos, timidos, vulnerables,
escrupulosos, alimentan su vida interior con la rumiacion de su pasado.
No les resulta facil entrar en relacion con el préjimo y caen con frecuencia
en la misantropia. Torpes y malogrados, se resignan de antemano a lo
gue sin embargo podrian evitar. Individualistas, tienen un vivo sentimiento

de la naturaleza. Valor dominante: la intimidad.

Los nerviosos (E-nA-P): Agquellos de humor variable, les gusta conmover
y llamar la atencion de los demdas sobre si mismos. Indiferentes a la
objetividad, sienten necesidad de embellecer la realidad, para lo que
oscilan entre la mentira y la ficcién poética, tienen un gusto pronunciado
por lo extravagante, lo horrible, lo macabro y en general por lo negativo.
Trabajan irregularmente y sélo en lo que les agrada. Tienen necesidad
de excitantes para salir de la inactividad y del fastidio. Inconstantes en
sus afectos, se ven prontamente seducidos y también consolados. Valor

dominante: la diversion.

Los flematicos (nE-A-S): Hombres de habitos, respetuosos de los
principios, puntuales, dignos de fe, objetivos y ponderados. De humor
parejo, generalmente impasibles, son también pacientes, tenaces y
desprovistos de toda afectacién. Su civismo es profundo y su religion
tiene sobre todo un caracter moral. Su sentido del humor es a menudo
muy vivo. Tienen marcada preferencia por los sistemas abstractos. Valor

dominante: la ley.

Los sanguineos (nE-A-P): Resultan ser extrovertidos, saben hacer
observaciones exactas y dan prueba de un acentuado espiritu practico.
Aman al mundo, en cuyo seno se muestran corteses, espirituales,
irbnicos y esceépticos. Saben manejar a los hombres y son hébiles
diplomaticos. Liberales y tolerantes en politica, sienten poco respeto por

los grandes sistemas y asignan un gran valor a la experiencia. Dan
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prueba de iniciativa y testimonian una gran flexibilidad de espiritu, siendo

a menudo oportunistas. Valor dominante: el éxito social.

Los apaticos (nE-nA-S): Representan a aquellos herméticos, misteriosos,
vueltos hacia si mismos, pero sin una vida interior intensa
(estremecedora). Son sombrios y taciturnos, rien muy rara vez. Esclavos
de sus habitos, son conservadores. Tenaces en sus enemistades, se
reconcilian con mucha dificultad. Siendo muy poco conversadores, aman
la soledad. Aun cuando indiferentes a la vida social, son sin embargo
generalmente honestos, veraces y honorables. Valor dominante: la

tranquilidad.

Los amorfos (nE-nA-P): Son los disponibles, conciliadores, tolerantes por
indiferencia, dan sin embargo pruebas con frecuencia de una obstinacion
pasiva muy tenaz. Tomados en conjunto, son aquellos de los que se dice
gue tienen "buen caracter". Negligentes, inclinados a la pereza, carecen
por completo de puntualidad. Son indiferentes al pasado y mas todavia
gue al porvenir. Tienen a menudo aptitudes para la musica (ejecucion) y

para el teatro. Valor dominante: el placer.

Validez: Para establecer si el cuestionario cumple con su propdésito de
medir factores caracteriales no ha sido posible correlacionar los puntajes
de cada factor con otro test, debido a que los fundamentos tedricos de la
caracterologia de la elaboracion del presente cuestionario no guarda
relacion con otras teorias que antes de medir el caracter pretenden medir
rasgo o la personalidad desde diferentes enfoques, por esta razon para
analizar la validez del cuestionario apelamos al método concurrente, para
lo cual se elabor6 una descripcién detallada y especifica de los ocho tipos
Caracterologicos que el cuestionario diagnostica, luego a una muestra
aleatoria constituida por 200 sujetos entre los 15 a 50 afios de edad, se
les proporcioné en tarjetas independientes las descripciones de los ocho
tipos Caracterologicos, se les pidié que leyeran en funcién al tipo que
mejor los describa, una vez que concluyeron con la ordenacion se les
solicité una nueva revision, pero esta vez deberia separar solo tres
tarjetas, aquella que desde cada punto vista de cada uno de los
examinados consideraban que los describe con mucho detalle, una vez

concluida esta segunda categorizacion se les volvié a solicitar una nueva
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revision, pero esta vez solo de las tres tarjetas seleccionadas en la
segunda fase, con el de que ahora solo elija una tarjeta la que segun el

examinado lo describe mejor.

De esta forma se obtuvo ocho categorias, una por cada tipo
Caracterologico, luego de tres meses se les aplicé el cuestionario con el
proposito de establecer si la autopercepcion guarda asociacién
significativa con el tipo de caracter intervariado.

1.11.3. TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS

Se utilizé el programa de Microsoft Excel para la elaboracion de tablas del grupo
normativo en sus diversos factores como género, edad, etc., y el programa de IBM
SPSS Statistics versién 21 para el andlisis de los datos y determinacion de la validez

y confiabilidad de acuerdo a los objetivos establecidos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

1.12. RESULTADOS DEL TRATAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION
1.12.1. CRITERIO DE JUECES

Anteriormente se sefialé que el criterio de jueces y expertos es primordial para
lograr la validez del instrumento; por esa razén, nuestro grupo de trabajo consultd
a tres expertos brindandoles un formato de calificacién a cada uno; a partir de dichos
documentos (anexo) se obtuvo la siguiente tabla, que se explica a continuacion:
Como el lector puede observar en ella, cada uno de los 30 items han sido evaluados
por los expertos, con uno o cero; el uno representa la aprobacién del item, a veces
con alguna observacion, y el cero representa el descarte del item; al final se
promedian las opiniones de los tres jueces y se obtiene un coeficiente de validacion
por item el que nos indica cual de ellos deberia ser revisado, mejorado o

descartado.

En el caso de nuestro instrumento, como se puede observar, la mayoria de nuestros
reactivos recibieron una calificacion alta, mientras que los reactivos 1, 3, 4, 10 18,
19, 23, 29, 30, tuvo observaciones que nos permitio revisar dichos items y adecuar

a nuestro contexto las cuales se precisan junto a la tabla siguiente:

Se representa el indice de pertinencia y no pertinencia a través de la validez de

contenido por criterio de jueces.
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Tabla 6.
Validez de contenido de items del 1 al 10 por criterios de jueces

N° N°DEITEM JUEZ1 JUEZ2 JUEZ3 CVR

1 A 1 1 1 0.99
B

2 A 1 1 1 0.99
B

3 A 1 1 1 0.99
B

4 A 1 1 1 0.99
B

5 A 1 1 1 0.99
B

6 A 1 1 1 0.99
B

7 A 1 1 1 0.99
B

8 A 1 1 1 0.99
B

9 A 1 1 1 0.99
B

10 A 1 1 0 0,66
B




Tabla 7.
Validez de contenido de items del 11 al 20 por criterios de jueces

N° N°DEITEM JUEZ1 JUEZ2 JUEZ3 CVR
11 A 1 1 1 0.99
—5

12 A 1 1 1 0.99
B

13 A 1 1 1 0.99
B

14 A 1 1 1 0.99
B

15 A 1 1 1 0.99
B

16 A 1 1 1 0.99
B

17 A 1 1 1 0.99
B

18 A 1 1 1 0.99
B

19 A 1 1 1 0.99
B

20 A 1 1 1 0.99
B




Tabla 8.
Validez de contenido de items del 21 al 30 por criterios de jueces

N° N°DEITEM JUEZ1 JUEZ2 JUEZ3 CVR

21 A 1 1 1 0.99
B

22 A 1 1 1 0.99
B

23 A 1 1 1 0.99
B

24 A 0 1 1 0,66
B

25 A 1 1 1 0.99
B

26 A 1 1 1 0.99
B
C

27 A 1 1 1 0.99
B

28 A 1 1 1 0.99
B

29 A 1 1 1 0.99
B

30 A 1 1 1 0.99
B

1.12.2. PRUEBA PILOTO

Para este proceso de validacién es imprescindible, principalmente, adecuar la
redaccion de los items a la muestra determinada en términos de comprensién por
parte de los entrevistados; se tomd un total de 380 cuestionarios, se realiz6 el
andlisis del poder discriminativo de los items; la tabla que se mostrara a
continuacion es el producto necesario para la toma de decision final hacia la
consecucion de nuestros objetivos. Como el lector podra apreciar, por cada item se

ha registrado su frecuencia de respuesta (f) y el porcentaje (%) que representa del
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total (380) de test vélidos; esto es de suma importancia, pues un item tiene poder

discriminativo.

Usualmente, se utilizan dos formas para determinar el poder discriminativo de un
item: el indice de discriminacion y el coeficiente de discriminacion. Aunque hay
varias maneras equivalentes de calcular el indice de discriminacion, en este trabajo

utilizaremos la siguiente formula:

G GB
_5‘1 aciertos —— M T LY aciertos

D.

-
...\ grupomayor

Donde:

Di = [ndice de discriminacion del reactivo i

GA aciertos = Numero de aciertos en el reactivo i de personas con las

puntuaciones mas altas en el test.

GB aciertos = Numero de aciertos en el reactivo i de personas con las

puntuaciones mas bajas en el test.
N° grupo mayor = Numero de personas en el grupo mas numeroso (GA o GB).

Entre mas alto es el indice de discriminacién, el reactivo diferenciara mejor a las
personas con altas y bajas calificaciones. Si todas las personas del GA contestan
correctamente un reactivo y todas las personas del GB contestan incorrectamente,
entonces D = 1 (valor maximo de este indicador); si sucede lo contrario, D = -1 (valor
maximo negativo); si ambos grupos contestan por igual, D = 0 (valor minimo de
discriminacion).

Segun Ebel y Frisbie (1986), citado por Backhoff Escudero, Larrazolo Reyna, &
Rosas Morales (2000), nos dan la siguiente regla de “dedo” para determinar la
calidad de los reactivos, en términos del indice de discriminacion. La tabla 9,
muestra los valores D y su correspondiente interpretacion. Asimismo, en la tabla se

sefialan las recomendaciones para cada uno de estos valores.
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Tabla 9.
Poder de discriminacién de los reactivos segin valor D

D= Calidad Recomendaciones
>0.39 Excelente Conservar

0.30-0.39 Buena Posibilidades de mejorar
0.20-0.29 Regular Necesidad de revisar

Fuente: (Nivel de dificultad y poder de discriminacién del examen y conocimientos béasicos,
2000)

Tabla 10.
Anélisis del poder de discriminacién y dificultad de los items del 1 al 10 a partir de la prueba
N ITEMS 9% 1% 5% D. IPDI  N° %
F % F % F % Iitems M
1 16 0,44 0,21 0,56 380 100%
8
212 0,56
2 81 0,21 0,73 0,79 380 100%
299 0,79
3 16 0,42 0,27 0,58 380 100%
0
220 0,58
4 15 0,42 0,28 0,58 380 100%
9
221 0,58
5 61 0,16 0,81 0,84 380 100%
319 0,84
6 66 0,17 0,79 0,83 380 100%
314 0,83
7 84 0,22 0,72 0,78 380 100%
296 0,78
8 10 0,28 0,60 0,72 380 100%
8
272 0,72
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9 11 0,30 0,58 0,70 380 100%
3
267 0,70
10 16 0,43 0,25 0,57 380 100%
3
217 0,57
Tabla 11.

Andlisis del poder de discriminacién y dificultad de los items del 11 al 20 a partir de la

prueba

N° iTEM 9% 1% 5% D. IPDI N° %
S F % F % F % items M

11 A 136 0,36 0,44 0,64 380 100%
B 244 0,64

12 A 126 0,33 0,50 0,67 380 100%
B 254 0,67

13 A 111 0,29 0,59 0,71 380 100%
B 269 0,71

14 A 97 0,26 0,66 0,74 380 100%
B 283 0,74

15 A 107 0,28 0,61 0,72 380 100%
B 273 0,72

16 A 144 0,38 0,39 0,62 380 100%
B 236 0,62

17 A 141 0,37 041 0,63 380 100%
B 239 0,63

18 A 213 0,556 0,22 0,56 380 100%
B 167 0,44

19 A 164 043 0,24 0,57 380 100%
B 216 0,57

20 A 122 0,32 0,53 0,68 380 100%
B 258 0,68
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Tabla 12.
Anélisis del poder de discriminacion y dificultad de los items del 21 al 30 a partir de la
prueba

N° ITE 9% 1% 5% D. IPDI N° %
M F % F % F % Items M

21 A 120 0,32 0,54 0,68 380 100%
B 260 0,68

22 A 139 0,37 042 0,63 380 100%
B 241 0,63

23 A 155 041 0,31 0,41 380 100%
B

24 A 114 0,30 0,57 0,70 380 100%
B 266 0,70

25 A 100 0,26 0,64 0,74 380 100%
B 280 0,74

26 A 259 0,68 0,78 0,68 380 100%
B 63 0,32
C 58 O,

15

27 A 67 018 0,79 0,82 380 100%
B 313 0,82

28 A 55 0,14 0,83 0,86 380 100%
B 325 0,86

29 A 147 0,39 0,37 061 380 100%
B 233 0,61

30 A 222 0,58 0 0,58 380 100%
B 158 0,42 :




1.12.3.

ANALISIS ESTADISTICO DE LA PRUEBA ADAPTADA
1.12.3.1. indice de confiabilidad

Cronbach (1951), citado por Dolores Frias (2014, pag. 2), da a conocer el
valor del Alfa de Cronbach puede oscilar entre o y 1. Si es 0 significara
gue las puntuaciones de los items individuales no estan correlacionadas

con las de todos los demas.

Por el contrario, el mayor valor de Alfa significar4 una mayor correlacion
entre los distintos items, aumentando asi la fiabilidad de la escala.
Nunnaly, sefiala que, en investigaciones de naturaleza exploratoria, el
valor minimo recomendado se sitta en 0.70. En estudios no
exploratorios, este mismo autor fija el valor recomendado en 0.80. Otros
autores no distinguen entre tipos de estudios, considerando que la
mayoria de las investigaciones, un valor igual o inferior a 0.60 indica una

fiabilidad interna no satisfactoria.

Tabla 13.
Fiabilidad interna
N %
Casos Validos 380 100,0
Excluidos 0 ,0
Total 380 100,0

Tabla 14.
Alfa de Cronbach

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N de elementos
basada en los

elementos tipificados

,946 ,946 30

La quinta columna (Alfa de Cronbach, si se elimina el elemento) permite
identificar los items estadisticamente imprescindibles del instrumento;
estos son aquellos que, si se suprimieran reducirian la fiabilidad total.
Como se observa en la tercera fila, el indice de correlacién de Pearson
entre items, oscila entre 0.2 y 0.5, lo que nos permite inferir una

correlacion significativa (a una cola).
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Tabla 15.

Fiabilidad por item (correlacion interna)

Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento- Cronbach si se
elimina el elimina el total elimina el
elemento elemento corregida elemento
EMOTIVO/NO EMOTIVO 20,51 65,765 ,543 ,945
EMOTIVO/NO EMOTIVO 20,31 65,952 ,665 ,944
EMOTIVO/NO EMOTIVO 20,61 65,538 ,554 ,945
EMOTIVO/NO EMOTIVO 20,37 64,777 776 ,943
EMOTIVO/NO EMOTIVO 20,40 65,095 ,698 ,943
EMOTIVO/NO EMOTIVO 20,40 64,869 ,729 ,943
EMOTIVO/NO EMOTIVO 20,38 64,737 J72 ,943
EMOTIVO/NO EMOTIVO 20,39 64,566 ,781 ,943
EMOTIVO/NO EMOTIVO 20,39 64,519 ,788 ,943
EMOTIVO/NO EMOTIVO 20,64 67,418 ,317 ,947
ACTIVO/NO ACTIVO 20,44 64,823 ,700 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,43 64,705 , 726 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,46 64,782 ,699 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,40 64,742 744 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,45 64,771 , 704 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,39 64,539 ,787 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,41 64,965 ,708 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,72 66,134 ,486 ,946
ACTIVO/NO ACTIVO 20,34 64,749 ,812 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,38 64,409 ,822 ,942
RESONANCIA 20,39 64,702 ,766 ,943
RESONANCIA 20,39 64,566 ,783 ,943
RESONANCIA 20,34 64,717 ,817 ,942
RESONANCIA 20,34 69,818 ,043 ,949
RESONANCIA 20,39 70,281 ,041 ,950
RESONANCIA 20,03 69,598 ,063 ,950
RESONANCIA 20,28 71,069 ,153 ,950
RESONANCIA 20,39 64,628 N4 ,943
RESONANCIA 20,72 66,190 ,480 ,946
RESONANCIA 20,72 66,211 AT7 ,946
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1.12.3.2. Error estandar de medicién

El estadistico conocido como error estandar de medicién es una
estimacion de la desviacion estandar de una distribucion normal de las

calificaciones de la prueba que se supone serian obtenidas

P ————

Sfrr o Sobsv o }‘“

por unas personas que presentard la prueba en un namero infinito de

veces. Para calcularlo resolvemos la siguiente férmula:

Donde s es la desviacion estandar de las calificaciones observadas de la

prueba y r el coeficiente de confiabilidad (Alfa de Cronbach).

La varianza se obtuvo a partir del correspondiente andlisis descriptivo de
las evaluaciones obtenidas durante la prueba piloto; cuadro que se

muestra a continuacion:

Como se aprecia en la tabla, el error estandar fluctua entre 0,4% y 6%.
Confiamos en que este error se reduzca al aplicar el instrumento a una

poblacién mayor.
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Tabla 16.
Error estandar (por item)

Desviacion estandar N
EMOTIVO/NO EMOTIVO ,485 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO ,410 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO ,500 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO 426 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO 442 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO 444 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO ,430 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO ,440 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO ,440 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO ,501 380
ACTIVO/NO ACTIVO 464 380
ACTIVO/NO ACTIVO ,459 380
ACTIVO/NO ACTIVO ,468 380
ACTIVO/NO ACTIVO 445 380
ACTIVO/NO ACTIVO ,466 380
ACTIVO/NO ACTIVO ,438 380
ACTIVO/NO ACTIVO ,448 380
ACTIVO/NO ACTIVO ,493 380
ACTIVO/NO ACTIVO 410 380
ACTIVO/NO ACTIVO ,430 380
RESONANCIA 437 380
RESONANCIA ,438 380
RESONANCIA 410 380
RESONANCIA ,406 380
RESONANCIA ,438 380
RESONANCIA 448 380
RESONANCIA ,430 380
RESONANCIA 437 380
RESONANCIA ,492 380
RESONANCIA ,492 380
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Tabla 17.

1.12.3.3. Promedio de la calificacién muestral

La calificacion del grupo normativo deberia mostrar una heterogeneidad
cercana a una distribucién normal; para realizar el contraste se requiere

mostrar la media obtenida durante la prueba piloto.

Se requiere, también, mencionar la baremacién de nuestro instrumento y

ubicar, en ella, los puntajes promedios.

Se asume desde la categorizacion previa que puntajes entre 56 y 83
puntos se considerarian dentro del promedio, y, por ende, los de mayor
conglomeracién. La media obtenida en la prueba piloto, asi como la
moda, es un puntaje cercano a 95, el cual no se encuentra dentro de los
rangos esperados. Lo que debela una probable inconsistencia con

respecto a la heterogeneidad del grupo normativo.

Categorias por baremos (Cuestionario Caracteroldgico de Gastén Berger)

EMOTIVO ACTIVO SECUNDARI
O
VARONES DAMAS
A 60 a + 66 a + 68 a + 69 a+
B 44 a 59 51 a65 55a67 55 a 68
C 43 50 54 54
D 42 a 26 49 a 33 53a39 53a39
E 25a- 32a- 38 a - 38 a -
NO EMOTIVO NO PRIMARIO
ACTIVO

1.12.3.4. Puntuacion inter sujetos (Factor F)

La puntuacion intra-sujetos mide cuan diferentes son los puntajes por
cada item, o como es diferente el comportamiento de cada uno en cada
aplicacion a la muestra. El grado de significacion, asi como factor F es un
ndmero que nos permite darle mayor fiabilidad al ensayo, ya que a partir
de este comprendemos cuan diferentes situaciones (items) puede medir

el test en una sola muestra.
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Tal como se esperaba, al aumentar la muestra, el factor F aumenté hasta

58 puntos con un grado adecuado de significancia 0.000

Tabla 18.
Puntuacion intrasujetos (factor F)
ANOVA
Suma gl Media F Sig
de cuadrat
cuadra ica
dos
Inter-personas 887,78 379 2,342
1
Intra- Inter- 220,07 29 7,589 60, ,00
persona element 5 27 0
S 0s 0
Residual 1383,9 109 ,126
25 91
Total 1604,0 110 ,146
00 20
Total 24917 113 ,219
81 99

Media global =,70

1.12.3.5. Distribucién muestral segun la formacién del caracter

Se presentan los resultados obtenidos de la aplicacién del instrumento
psicométrico Cuestionario Caracterolégico de Gaston Berger adaptado
en Huancayo Metropolitano, donde se puede observar que el 40% de
evaluados resultaron ser de un caracter flematico, el 13% de evaluados
resultaron ser de un caracter pasional, el 12% de evaluados se ubicé en
la categoria de apatico, mientras que el 11% obtuvieron un resultado de
sanguineo, solo el 8% de nuestra muestra resultdé ser de un caracter
colérico, mientras que el 6% de muestra se ubicaban entre sentimental
y nervioso, por ultimo, el 5% de nuestra muestra obtuvo la categoria de

amorfo.
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Tabla 19.
Cuestionario Caracterologico de Gaston Berger adaptado en Huancayo Metropolitano

Categoria Total f
Pasional 50 13%
Colérico 29 8%

Sentimental 23 6%
Nervioso 22 6%
Flemético 152 40%

Sanguineo 40 11%
Apético 44 12%
Amorfo 20 5%

Total de pruebas 380 1
evaluadas

Grafico 2.
Porcentaje total de los resultados del Cuestionario Caracterologico de Gaston Berger
adaptado en Huancayo

E Pasional m Colerico m Sentimental = Nervioso
m Flematico mSanguineo ® Apatico m Amorfo



1.13. PRUEBA FINAL

Luego del proceso de revisidbn previamente expuesto, se obtienen tres productos
principales: El test final, protocolo y las normas de interpretacion.

Cuestionario Caracterolégico de Gaston Berger
Adaptado en Huancayo

Datos generales:

APELLIDOS Y NOMBRES: ...
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO: ...oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie ettt
SEXO: .o EDAD: ....cccoiiieieeee FECHADE HOY: ........ o,
GRADO DE INSTRUCCION: ......oouiiciieiceeeee ettt ettt
CENTRO DE ESTUDIOS: ....ouiiiiiititiiuitieinieisieesiessieseeesssessseseesesessssesseeesreereeereeererereeereeennne
DOMICILIO: <

PUNTAJES DIRECTOS: EMOTIVIDAD I:I ACTIVIDAD I:I RESONANCIA I:I

FORMULA CARACTEROLOGICA: ..ottt eeeeee e eseaeeaeeeeeeeeeeeaneeseaeseesseneeneseenseeeesenes
TIPO CARACTEROLOGICO: ...ttt ettt ee ettt et e et e e e et e e e e e e e e eaeeaeeaeeeeseeeaeseeeeeeaeaaeens

DESCRIPCION Y RECOMENDACIONES: ......ovuiuieiecieteteteteteteeeessasae et teseseses s saesesesesesessnans

Esta es una prueba que te ayudara a conocerte mucho mejor. Para conseguirlo, solo
tendras que contestar las preguntas indicando tu respuesta de la siguiente manera:

Al final de cada grupo de respuestas hay un numero (1,5 o 9) deberés elegir la respuesta

“y"

que mejor describa una caracteristica tuya y luego marcar con una “x” el numero
correspondiente en la hoja de respuestas.

Ejemplo: ¢ Le gusta salir a pasear con sus amigos?............ 9
¢ Prefiere salir solo (a)?........ooooviiiiiiiiiiiiieeeeee 1

De esta manera responderas a todas las preguntas, de la forma mas sincera
posible, recuerda que de ello depende el mejor conocimiento de tu caracter
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N° ITEMS
1 | ¢ Toma Ud. a pecho las pequefias cosas cuya importancia sin embargo 9
sabe que es minima? ¢ Se altera a veces por insignificancias?
0 ¢Solo le perturban los acontecimientos graves? 1
2 | ¢Se entusiasma o se indigna con facilidad? 9
0 ¢Acepta Ud. tranquilamente las cosas tal como son? 1
3 | ¢Es Ud. susceptible, se siente herido (a) faciimente y de manera 9
profunda por una critica algo viva o por una observacion poco amable o
burlona?
0 ¢ Soporta las criticas sin sentirse lastimado? 1
4 ¢ Se desconcentra con facilidad ante un suceso imprevisto? ¢Se | 9
sobresalta cuando lo llaman intempestivamente? ¢ Palidece o se ruboriza
con facilidad?
0 ¢No se desconcierta Ud. sino muy dificilmente? 1
5 | ¢Se acelera Ud. al hablar? ¢ Eleva la voz en una conversacion? ¢, Siente | 9
la necesidad de emplear términos violentos o palabras demasiado
expresiva?
0 ¢ Conversa Ud. con calma, sin prisa, de una manera reposada? 1
6 | ¢Se siente Ud. angustiado frente a una tarea nueva o ante perspectiva 9
de cambio?
o ¢ Afronta Ud. la situacién con serenidad?. 1
7 | ¢Pasa Ud. alternativamente de la exaltacion al abatimiento, de la alegria | 9
a la tristeza y viceversa, por tonterias y aun sin razén aparente?
0 ¢,Es de humor constante?. 1
8 | ¢Se siente frecuentemente perturbado con dudas y escrapulos, frente a | 9
actos sin importancia? ¢Conserva Ud. a menudo en la mente un
pensamiento completamente indtil y que lo hace sufrir?
o ¢No conoce mas que por excepcion este penoso estado de | 1
preocupacion?
9 | ¢A veces Ud. experimenta estados de miedo que le impiden realizar | 9
cualquier movimiento, o timidez que no le deja articular una sola palabra?
o ¢ Por el contrario, jamas los ha experimentado? 1
10 | ¢Se siente con frecuencia infeliz? 9
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0 ¢ Esta generalmente contento de su suerte, y aun cuando las cosas no | 1
sucedan como Ud. quiera, piensa mas en lo que sera necesario cambiar,
gue en sus propios sentimientos?.

11 | ¢Suele usted ocuparse activamente durante sus horas libres (estudios | 9
suplementarios, alguna accién social, trabajos manuales o en cualquier
tarea voluntaria)?

o0 ¢ Para largos ratos sin hacer nada, sofiando, meditando o simplemente | 1
distrayéndose (con lecturas entretenidas, escuchando la radio, etc.)?.

12 | ¢Lleva a cabo inmediatamente y sin dificultad lo que ha decidido hacer? | 9
0 ¢Necesita usted realizar mucho esfuerzo para pasar de la idea a la 1
accion, de la decision a la accion?.

13 | ¢Se siente estimulado por las dificultades y motivado por la idea del | 9
esfuerzo a realizar?

0 ¢ Se desanima usted facilmente ante las dificultades o ante una tarea | 1
gue se anuncia demasiado ardua?

14 | . ¢Prefiere Ud. pasar a la accion directamente o por lo menos forjar | 9
proyectos que realmente lo preparan para el porvenir?

0 ¢Le gusta sofar y meditar, ya sea sobre el pasado o sobre el futuro, o0 | 1
también acerca de cosas puramente imaginarias?

15 | ¢Hace Ud. lo que tiene que hacer enseguida y sin que le cueste mucho | 9
(por ejemplo, escribir una carta, arreglar un problema, etc.)?

0 ¢Se siente inclinado a postergar cosas? 1

16 | ¢Toma Ud. decisiones rapidamente, aun en los casos dificiles? 9
0 ¢Es indeciso y vacila generalmente por largo tiempo? 1

17 | ¢Es Ud. movedizo e inquieto (gesticula, se levanta subitamente de su | 9
silla, va y viene por la habitacion, etc.) en ausencia de toda emocién viva?

o ¢ Esta generalmente quieto cuando una emocion no lo agita? 1

18 | ¢Jaméas vacila usted al emprender una transformacion util cuando sabe | 9
gue exigira un gran esfuerzo de su parte?

0 ¢ Retrocedo ante el trabajo a realizar y prefiere contentarse, por dicha | 1
causa, con el estado de cosas en el que se encuentra?

19 | ¢Cuando han impartido instrucciones para una determinada tarea, ¢, Vigila | 9
su realizacion de cerca, asegurandose que todo quede bien hecho en las
condiciones y en el momento requerido?

0 ¢Se desentiende de la ejecucién con el sentimiento de haberse | 1

desentendido de una preocupacion?
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20 | ¢Le gusta mas actuar que observar pasivamente, resultandole aburrido | 9
el simple espectaculo?

0 ¢ Prefiere Ud. mirar que hacer (siente placer, por ejemplo, en 1
observar a menudo y largamente el desarrollo de un juego que no
practica?

21 | ¢Esta Ud. a menudo guiado en su accion por la idea de un porvenir | 9
lejano (ahorrar para la vejez, acumular o reunir materiales y datos para
un trabajo a largo plazo, etc.) o por las consecuencias lejanas que puede
tener?

0 ¢Se interesa especialmente por los resultados inmediatos? 1

22 | ¢ Prevé Ud. “todo lo que puede hacer” y se prepara cuidadosamente para | 9
cada caso (por ejemplo, en ocasién de sus viajes 0 paseos hace
equipajes minuciosos, estudios de itinerarios, prevision de posibles
accidentes, etc.)?

o ¢ Prefiere atenerse a la inspiracién del momento? 1

23 | ¢ Tiene Ud. principios estrictos a los que trata de rodear? 9
o ¢ Prefiere adaptarse a las circunstancias con flexibilidad? 1

24 | (Es Ud. constante en sus proyectos? ¢Termina siempre lo que ha| 9
comenzado?.

0 ¢Abandona con frecuencia una tarea antes de terminar empezéandolo | 1
todo sin concluir nada?

25 | ¢Es Ud. constante en sus simpatias (continua con sus amistades de | 9
infancia o frecuenta regularmente a las mismas personas y los mismos
circulos)?

0 ¢ Cambia a menudo de amigos (dejando, por ejemplo, sin razén alguna | 1
de ver a personas que antes frecuentaba)?

26 | ¢Después de un exceso de cOlera o después de una afrenta se reconcilia | 1
con su circunstancial enemigo?

o ¢Durante cierto tiempo permanece de mal humor? 5

0 mas aun ¢ Es dificil de reconciliar (resentimiento persistente)? 9

¢ Tiene Ud. habitos sumamente estrictos a los que esta apegado? ¢Se | 9
27 | siente atraido por el retorno regular de ciertos hechos?

0 ¢Siente horror por todo lo que es habitual o previsto de antemano, | 1

siendo para Ud. lo espontaneo un elemento esencial de su vida?

¢Le gusta el orden, la simetria, la regularidad? 9
28 | o bhien ¢Elorden le parece aburrido y siente la necesidad de encontrar por | 1

doquiera huella de fantasia?
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¢Prevé con anticipacion el empleo de su tiempo y de sus fuerzas? ¢Es

29 | amigo de hacer planes fijos, horarios y trazar programas?
0 ¢, Se lanza a la accion sin regla precisa, fijada de antemano?
¢, Cuando ha adoptado una opinion se aferra a ella con insistencia?
30 | o ¢Se convence facilmente de lo contrario y se deja seducir por la

novedad de una idea?
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PROTOCOLO

CUESTIONARIO CARACTEROLOGICO DE GASTON
BERGER
(Adaptado en Huancayo)

L)Y =1 =1
(=10 o FERURUUR | N -3 o ~{U [o{o [0 ] N FEN
FECGA Y LUGAR DE EVALUACION: ....onieeee et e e ea e veaaenaeeeen

Marca con una (X), donde corresponda la opinién que se expresa en el cuadernillo
adjunto. Una vez completada, entregue este protocolo al evaluador.

N N N
21

1 1 9 11 1 9 1 9
2 12 22

1 9 1 9 1 9
3 13 23

1 9 1 9 1 9
4 14 24

1 9 1 9 1 9
5 15 25

1 9 1 9 1 9
6 16 26

1 9 1 9 1 9 5
7 17 27

1 9 1 9 1 9
8 18 28

1 9 1 9 1 9
9 19 29

1 9 1 9 1 9
10 20 30

1 9 1 9 1 9
Total Total Total
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Categoria

Normas de interpretacion

Pasional
(E-A-S):

Que son aquellos que se caracterizan por ser ambiciosos, que
realizan tension extrema de toda la personalidad. Actividad
concentrada en un fin Unico. Dominadores, naturalmente aptos para
mandar. Saben dominar y utilizar su violencia. Resaltan por ser
serviciales, honorables, amantes de la sociedad y con frecuencia
resultan buenos conversadores. Demuestran tomar en serio la
familia, la patria y la religion. Suelen tener un sentido profundo de la

grandeza. Su valor dominante; la obra por realizar.

Colérico
(E-A-P):

Representan a aquellos poco cordiales, llenos de vitalidad y
exuberancia. Optimistas, generalmente de humor expansivo; carecen
a menudo de gusto y de medida. Su actitud es intensa y febril, pero
multiple. Suelen interesarse por la politica, aman al pueblo, creen en
el progreso y son revolucionarios de buena gana. Dotados con
frecuencia de aptitudes oratorias y llenos de impetuosidad, arrastran

a las multitudes; valor dominante: la accion.

Sentimental
(E-nA-S):

Suelen ser aquellos que no pasan de las etapas de la aspiracion,
meditativas, introvertidas, esquizotimicos. A menudo melancolicos y
descontentos de si mismos. Timidos, vulnerables, escrupulosos,
alimentan su vida interior con la rumiacion de su pasado. No les
resulta facil entrar en relacién con el préjimo y caen con frecuencia
en la misantropia. Torpes y malogrados, se resignan de antemano a
lo que sin embargo podrian evitar. Individualistas, tienen un vivo
sentimiento de la naturaleza. El valor dominante de este tipo de

caracter es: la intimidad.

Nervioso
(E-nA-P):

Aquellos de humor variable, les gusta conmover y llamar la atencién
de los demas sobre si mismos. Indiferentes a la objetividad, sienten
necesidad de embellecer la realidad, para lo que oscilan entre la
mentira y la ficcion poética, tienen un gusto pronunciado por lo
extravagante, lo horrible, lo macabro y en general por lo negativo.
Trabajan irregularmente y sélo en lo que les agrada. Tienen
necesidad de excitantes para salir de la inactividad y del fastidio.
Inconstantes en sus afectos, se ven prontamente seducidos y

también consolados. Valor dominante: la diversion.
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Fleméatico
(NE-A-S):

Personas de habitos, respetuosas de los principios, puntuales, dignas
de fe, objetivos y ponderadas. De humor parejo, generalmente
impasibles, son también pacientes, tenaces y desprovistos de toda
afectacion. Su civismo es profundo y su religion tiene sobre todo un
caracter moral. Su sentido del humor es a menudo muy vivo. Tienen

marcada preferencia por los sistemas abstractos. Valor dominante: la
ley

Sanguineo
(nE-A-P):

Resultan ser extrovertidos, saben hacer observaciones exactas y dan
prueba de un acentuado espiritu practico. Aman al mundo, en cuyo
seno se muestran corteses, espirituales, irbnicos y escépticos. Saben
manejar a los hombres y son habiles diplomaticos. Liberales vy
tolerantes en politica, sienten poco respeto por los grandes sistemas
y asignan un gran valor a la experiencia. Dan prueba de iniciativa y
testimonian una gran flexibilidad de espiritu, siendo a menudo

oportunistas. Valor dominante: el éxito social.

Apatico
(nE-nA-S):

Representan a aquellos herméticos, misteriosos, vueltos hacia si
mismos, pero sin una vida interior intensa (estremecedora). Son
sombrios y taciturnos, rien muy rara vez. Esclavos de sus habitos,
son conservadores. Tenaces en sus enemistades, se reconcilian con
mucha dificultad. Siendo muy poco conversadores, aman la soledad.
Aun cuando indiferentes a la vida social, son sin embargo
generalmente honestos, veraces y honorables. Valor dominante: la

tranquilidad.

Amorfo
(NE-nA-P):

Son los disponibles, conciliadores, tolerantes por indiferencia, dan sin
embargo pruebas con frecuencia de una obstinacién pasiva muy
tenaz. Tomados en conjunto, son aquellos de los que se dice que
tienen "buen caracter". Negligentes, inclinados a la pereza, carecen
por completo de puntualidad. Son indiferentes al pasado y mas
todavia que al porvenir. Tienen a menudo aptitudes para la musica

(ejecucién) y para el teatro. Valor dominante: el placer.
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CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta los objetivos planteados, y como producto de la discusion de los

resultados obtenidos, se han llegado a las siguientes conclusiones:

a.

Se adapté el Cuestionario Caracterologico de Gaston Berger dirigido a personas de

14 a 25 afos de edad a nivel linguistico y cultural en la ciudad de Huancayo.

Se aplicé la prueba piloto del Cuestionario Caracterolégico de Gastdn Berger a una
muestra de 380 personas que oscilaron entre las edades de 14 a 25 afios de edad
en la ciudad de Huancayo Metropolitano; esto nos permitié discriminar los items, para
identificar qué item tenia que ser modificado, lo que nos ayudé a su mejor

comprension.

Se determiné la validez del Cuestionario Caracterol6gico de Gastén Berger dirigido
a personas de 14 a 25 afios de edad, mediante el criterio de juicio de expertos, esto

nos permitié que no se cambiara el sentido real del item.

Al determinar el indice de confiabilidad del Cuestionario Caracterolégico de Gaston
Berger dirigido a personas de 14 a 25 afios de edad, presenté un alto indice de
confiabilidad (0,94) de acuerdo con los criterios, ello nos indica la permanencia de los

items y el control de las fuentes de error causadas.

Finalmente, la presente investigacion nos dio a conocer la importancia de adaptar un
instrumento a nivel lingliistico y cultural para evitar sesgos en los resultados y tener

las intervenciones adecuadas.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda adaptar instrumentos psicolégicos a nuestro contexto a nivel
linguistico y cultural en la ciudad de Huancayo, para evitar sesgos en los resultados

y tener las intervenciones adecuadas.

Se recomienda aplicar la prueba piloto en los instrumentos psicolégicos para poder
discriminar los items e identificar qué item tenia que ser modificado, siendo de ayuda

en su comprension.

Se recomienda validar los instrumentos psicolégicos mediante el criterio de juicio de

expertos, permitiendo que no se cambie el sentido real del item.

Se recomienda determinar el indice de confiabilidad de los instrumentos psicolégicos
para obtener un alto indice de confiabilidad de acuerdo con los criterios, eso nos

indica la permanencia de los items y el control de las fuentes de error causadas.

Se recomienda adaptar los instrumentos psicol6gicos para tener un éptimo

diagndstico e intervencion en el ambito educativo o clinico.
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LIMITACIONES

Entre las limitaciones en el desarrollo de nuestra investigacion se presentd lo siguiente:

o Una de las limitaciones fue la dificultad de los permisos de las instituciones
educativas estatales (colegios y universidades) para poder tener acceso de
aplicacion del cuestionario, debido a que anteriormente permitieron a otras

investigaciones a realizar y no entregaron los resultados correspondientes.

o También al aplicar el cuestionario, no se conto con la veracidad del aplicado debido

a que se sentia comprometido a responder.

o Asimismo, no contar con literatura accesible de nuestra rama de psicologia en la
ciudad de Huancayo, ya que en las bibliotecas de distintas instituciones (La
Universidad Continental, Biblioteca municipal de Huancayo, entre otras), abarcan de

temas generales.
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Anexos N2 1

VALIDEZ DE CONTENIDO DE ITEMS POR CRITERIOS DE JUECES

NO

N° DE ITEM

JUEZ
1

JUEZ
2

JUEZ

CVR

¢ Toma Ud. a pecho las pequefias cosas cuya importancia sin
embargo sabe que es minima? ¢ Se altera a veces por

insignificancias?

0 ¢Solo le perturban los acontecimientos graves?

1

1

0.99

¢ Se entusiasma o se indigna con facilidad?

0 ¢ Acepta Ud. tranquilamente las cosas tal como son?

0.99

¢ Toma Ud. a pecho las pequefias cosas cuya importancia sin
embargo sabe que es minima? ¢ Se trastorna a veces por

insignificancias?

¢ Soporta las criticas sin sentirse lastimado?

0.99

. Se desconcentra con facilidad ante un suceso imprevisto? ¢Se
sobresalta cuando lo llaman intempestivamente? ¢ Palidece o se

ruboriza con facilidad?

0 ¢No se desconcierta Ud. sino muy dificilmente?

0.99

¢ Se acelera Ud. al hablar? ¢ Eleva la voz en una conversacion? ¢ Siente
la necesidad de emplear términos violentos o palabras demasiado

expresiva?

o ¢ Conversa Ud. con calma, sin prisa, de una manera reposada?

0.99

¢ Se siente Ud. angustiado frente a una tarea nueva o ante

perspectiva de cambio?

0 ¢ Afronta Ud. la situacion con serenidad?

0.99

¢Pasa Ud. alternativamente de la exaltacion al abatimiento, de la

alegria a la tristeza y viceversa, por tonterias y aln sin razon aparente?

0 ¢,Es de humor constante?

0.99

¢, Se siente frecuentemente perturbado con dudas y escrupulos, frente
a actos sin importancia? ¢Conserva Ud. a menudo en la mente un

pensamiento completamente indtil y que lo hace sufrir?

o ¢No conoce mas que por excepcién este penoso estado de

preocupacion?

0.99
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9 | ¢A veces Ud. experimenta estados de miedo que le impiden realizar 0.99
cualquier movimiento, o timidez que no le deja articular una sola
palabra?
o ¢ Por el contrario, jamas los ha experimentado?

10 | ¢ Se siente con frecuencia infeliz? 0,66
0 ¢ Esta generalmente contento de su suerte, y aun cuando las cosas
no sucedan como Ud. quiera, piensa mas en lo que sera necesario
cambiar, que en sus propios sentimientos?

11 | ¢Suele usted ocuparse activamente durante sus horas libres (estudios 1 0.99
suplementarios, alguna accion social, trabajos manuales o en cualquier
tarea voluntaria)?
o0 ¢Para largos ratos sin hacer nada, sofiando, meditando o
simplemente distrayéndose (con lecturas entretenidas, escuchando la
radio, etc.)?.

12 | ¢Lleva a cabo inmediatamente y sin dificultad lo que ha decidido hacer? 0.99
0 ¢ Necesita usted realizar mucho esfuerzo para pasar de la idea a la
accion, de la decision a la accion?

13 | ¢Se siente estimulado por las dificultades y motivado por la idea del 0.99
esfuerzo a realizar?
0 ¢ Se desanima usted facilmente ante las dificultades o ante una tarea
gue se anuncia demasiado ardua?

14 | . ¢ Prefiere Ud. pasar a la accién directamente o por lo menos forjar 0.99
proyectos que realmente lo preparan para el porvenir?
0 ¢ Le gusta sofiar y meditar, ya sea sobre el pasado o sobre el futuro,
o también acerca de cosas puramente imaginarias?

15 | ¢Hace Ud. lo que tiene que hacer enseguida y sin que le cueste mucho 0.99
(por ejemplo, escribir una carta, arreglar un problema, etc.)?
0 ¢ Se siente inclinado a postergar cosas?

16 | ¢ Toma Ud. decisiones rapidamente, aun en los casos dificiles? 0.99
o0 ¢Es indeciso y vacila generalmente por largo tiempo?

17 | ¢Es Ud. movedizo e inquieto (gesticula, se levanta subitamente de su 0.99

silla, va y viene por la habitacién, etc.) en ausencia de toda emocion

viva?
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o ¢ Esta generalmente quieto cuando una emocion no lo agita?

18

. ¢Jamas vacila usted al emprender una transformacién Gtil cuando

sabe que exigird un gran esfuerzo de su parte?

0 ¢, Retrocedo ante el trabajo a realizar y prefiere contentarse, por dicha

causa, con el estado de cosas en el que se encuentra?

0.99

19

¢Cuando han impartido instrucciones para una determinada tarea,
¢Vigila su realizacion de cerca, asegurandose que todo quede bien

hecho en las condiciones y en el momento requerido?

0.99

0 ¢Se desentiende de la ejecucién con el sentimiento de haberse

desentendido de una preocupacion?

0.99

20

¢Le gusta mas actuar que observar pasivamente, resultdndole aburrido

el simple espectaculo?

o ¢ Prefiere Ud. mirar que hacer (siente placer por ejemplo, en
observar a menudo y largamente el desarrollo de un juego que no

practica?.

0.99

21

¢Esta Ud. a menudo guiado en su accion por la idea de un porvenir
lejano (ahorrar para la vejez, acumular o reunir materiales y datos para
un trabajo a largo plazo, etc.) o por las consecuencias lejanas que

puede tener?

0 ¢Se interesa especialmente por los resultados inmediatos?

0.99

22

¢, Prevé Ud. “todo lo que puede hacer’ y se prepara cuidadosamente
para cada caso (por ejemplo, en ocasién de sus viajes o paseos hace
equipajes minuciosos, estudios de itinerarios, previsién de posibles

accidentes, etc.)?

o ¢ Prefiere atenerse a la inspiracion del momento?

0.99

23

¢ Tiene Ud. principios estrictos a los que trata de rodear

o ¢ Prefiere adaptarse a las circunstancias con flexibilidad?

0,66

24

¢Es Ud. constante en sus proyectos? ¢Termina siempre lo que ha

comenzado?

0 ¢Abandona con frecuencia una tarea antes de terminar empezandolo

todo sin concluir nada?

0.99

25

¢Es Ud. constante en sus simpatias (continua con sus amistades de
infancia o frecuenta regularmente a las mismas personas y los mismos

circulos)?

0.99
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0 ¢Cambia a menudo de amigos (dejando, por ejemplo, sin razén

alguna de ver a personas que antes frecuentaba)?

26

¢cDespués de un exceso de coélera o después de una afrenta se

reconcilia con su circunstancial enemigo?

o ¢ Durante cierto tiempo permanece de mal humor?

0 mas aun ¢ Es dificil de reconciliar (resentimiento persistente)?

0.99

27

¢ Tiene Ud. habitos sumamente estrictos a los que esta apegado? ¢ Se

siente atraido por el retorno regular de ciertos hechos?

O ¢ Siente horror por todo lo que es habitual o previsto de antemano,

siendo para Ud. lo espontaneo un elemento esencial de su vida?

0.99

28

¢Le gusta el orden, la simetria, la regularidad?

O bien ¢ El orden le parece aburrido y siente la necesidad de encontrar
por doquiera huella de fantasia?

0.99

29

¢ Prevé con anticipacion el empleo de su tiempo y de sus fuerzas? ¢ Es

amigo de hacer planes fijos, horarios y trazar programas?

0 ¢Se lanza a la accién sin regla precisa, fijada de antemano?

0.99

30

¢, Cuando ha adoptado una opinién se aferra a ella con insistencia?

0 ¢ Se convence facilmente de lo contrario y se deja seducir por la

novedad de una idea?

0.99
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PODER DE DISCRIMINACION DE LOS REACTIVOS SEGUN VALOR D

Anexos N2 2

D= Calidad Recomendaciones

>0.39 Excelente | Conservar

0.30-0.39 Buena Posibilidades de
mejorar

0.20-0.29 Regular Necesidad de revisar
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Anexos N2 3

ANALISIS DEL PODER DE DISCRIMINACION Y DIFICULTAD DE LOS ITEMS A PARTIR DE LA PRUEBA

DISCRIMINACION N°
9% 1% 5% DE ITEM IPDI| M %

N° ITEMS F % F | % %

380(100%

¢ Se entusiasma o se indigna con facilidad? 81 0,21

2 | o ¢Acepta Ud. tranquilamente las cosas tal como son? 299|0,79 0,73 0,791380|100%

380 (100%

380|100%
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.Se acelera Ud. al hablar? ¢Eleva la voz en una
conversacion? ¢ Siente la necesidad de emplear términos

violentos o palabras demasiado expresiva?

61

0,16

0 ¢Conversa Ud. con calma, sin prisa, de una manera

reposada?

319

0,84

0,81

0,84

380

100%

¢ Se siente Ud. angustiado frente a una tarea nueva o

ante perspectiva de cambio?

66

0,17

o ¢ Afronta Ud. la situacion con serenidad?

314

0,83

0,79

0,83

380

100%

¢Pasa Ud. alternativamente de la exaltacion al
abatimiento, de la alegria a la tristeza y viceversa, por

tonterias y aun sin razén aparente?

84

0,22

0 ¢ Es de humor constante?

296

0,78

0,72

0,78

380

100%

.Se siente frecuentemente perturbado con dudas y
escrupulos, frente a actos sin importancia? ¢ Conserva
Ud. a menudo en la mente un pensamiento

completamente indtil y que lo hace sufrir?

108

0,28

o ¢No conoce mas que por excepcion este penoso

estado de preocupacion?

272

0,72

0,60

0,72

380

100%

SA veces Ud. experimenta estados de miedo que le
impiden realizar cualquier movimiento, o timidez que no

le deja articular una sola palabra?

113

0,30

o0 ¢ Por el contrario, jamas los ha experimentado?

267

0,70

0,58

0,70

380

100%
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10

¢ Se siente con frecuencia desgraciado?

163

0,43

o ¢Esta generalmente contento de su suerte, y aun
cuando las cosas no sucedan como Ud. quiera, piensa
mas en lo que sera menester cambiar, que en sus propios

sentimientos?

217

0,57

0,25

0,57

380

100%

11

¢ Suele usted ocuparse activamente durante sus horas
libres (estudios suplementarios, alguna accién social,

trabajos manuales o en cualquier tarea voluntaria)?

136

0,36

0 ¢ Para largos ratos sin hacer nada, sofiando, meditando
o simplemente distrayéndose (con lecturas entretenidas,

escuchando la radio, etc.)?.

244

0,64

0,44

0,64

380

100%

12

¢Lleva a cabo inmediatamente y sin dificultad lo que ha

decidido hacer?

126

0,33

0 ¢Necesita usted realizar mucho esfuerzo para pasar

de la idea a la accidn, de la decision a la accion?

254

0,67

0,50

0,67

380

100%

13

¢ Se siente estimulado por las dificultades y motivado por

la idea del esfuerzo a realizar?

111

0,29

0 ¢Se desanima usted facilmente ante las dificultades o

ante una tarea que se anuncia demasiado ardua?

269

0,71

0,59

0,71

380

100%

14

. ¢ Prefiere Ud. pasar a la accién directamente o por lo
menos forjar proyectos que realmente lo preparan para el

porvenir?

97

0,26

0,66

0,74

380

100%
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0 ¢Le gusta sofiar y meditar, ya sea sobre el pasado o
sobre el futuro, o también acerca de cosas puramente

imaginarias?

283

0,74

15

¢Hace Ud. lo que tiene que hacer enseguida y sin que le
cueste mucho (por ejemplo, escribir una carta, arreglar

un problema, etc.)?

107

0,28

0 ¢Se siente inclinado a postergar cosas?

273

0,72

0,61

0,72

380

100%

16

¢ Toma Ud. decisiones rapidamente, aun en los casos

dificiles?

144

0,38

0 ¢Es indeciso y vacila generalmente por largo tiempo?

236

0,62

0,39

0,62

380

100%

17

¢Es Ud. movedizo e inquieto (gesticula, se levanta
subitamente de su silla, va y viene por la habitacion, etc.)

en ausencia de toda emocion viva?

141

0,37

o ¢ Esta generalmente quieto cuando una emocién no lo

agita?

239

0,63

0,41

0,63

380

100%

18

. ¢Jamas vacila usted al emprender una transformacion
atil cuando sabe que exigird un gran esfuerzo de su

parte?

213

0,56

0 ¢Retrocedo ante el trabajo a realizar y prefiere
contentarse, por dicha causa, con el estado de cosas en

el que se encuentra?

167

0,44

0,22

0,56

380

100%
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19

¢Cuando han impartido instrucciones para una
determinada tarea, ¢\Vigila su realizacion de cerca,
asegurandose que todo quede bien hecho en las

condiciones y en el momento requerido?

164

0,43

O ¢ Se desentiende de la ejecucion con el sentimiento de

haberse desembarcado de una preocupacion?.

216

0,57

0,24

0,57

380

100%

20

cLe gusta mas actuar que observar pasivamente,

resultandole aburrido el simple espectéaculo?

122

0,32

0 ¢ Prefiere Ud. mirar que hacer (siente placer por
ejemplo, en observar a menudo y largamente el

desarrollo de un juego que no practica?.

258

0,68

0,53

0,68

380

100%

21

¢Esta Ud. a menudo guiado en su accion por la idea de
un porvenir lejano (ahorrar para la vejez, acumular o
reunir materiales y datos para un trabajo a largo plazo,

etc.) o por las consecuencias lejanas que puede tener?

120

0,32

0 ¢Se interesa especialmente por los resultados

inmediatos?

260

0,68

0,54

0,68

380

100%

22

¢Prevé Ud. “todo lo que puede hacer’ y se prepara
cuidadosamente para cada caso (por ejemplo, en
ocasion de sus viajes 0 paseos hace equipajes
minuciosos, estudios de itinerarios, prevision de posibles

accidentes, etc.)?

139

0,37

0,42

0,63

380

100%
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o ¢ Prefiere atenerse a la inspiracion del momento? 241 0,63
¢ Tiene Ud. principios estrictos a los que trata de cefiirse? | 155 0,41
o ¢Prefiere adaptarse a las circunstancias con
23 | flexibilidad? 225(0,59 0,31 0,41 | 380 100%
¢Es Ud. constante en sus proyectos? ¢ Termina siempre
lo que ha comenzado? 114 0,30
0 ¢Abandona con frecuencia una tarea antes de terminar
24 empezandolo todo sin concluir nada? 266 (0,70 0,57 0,70 [ 380]100%
¢Es Ud. constante en sus simpatias (continua con sus
amistades de infancia o frecuenta regularmente a las
mismas personas y los mismos circulos)? 100 0,26
0 ¢,Cambia a menudo de amigos (dejando, por ejemplo,
sin razén alguna de ver a personas que antes
25 | frecuentaba)? 2800,74 0,64 0,74 {380]100%
¢Después de un exceso de cllera o después de una
afrenta se reconcilia con su circunstancial enemigo? 259 0,68
o ¢ Durante cierto tiempo permanece de mal humor? 630,32
0 mas aun ¢ Es dificil de reconciliar (resentimiento
26 | persistente)? 580,15(0,78 0,68 [ 380 100%
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Anexos N2 4

FIABILIDAD INTERNA

N %
Validos 380 100,0
Casos Excluidos 0 ,0
Total 380 100,0

Anexos N2 5

ALFA DE CRONBACH

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

Alfa de
Cronbach
basada en los
elementos

tipificados

N de elementos

,946

,946

30
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Anexos N2 6

FIABILIDAD POR ITEM (CORRELACION INTERNA)

Estadisticos total-elemento

Media de la escala Varianza de la Correlacion Alfa de Cronbach si
si se elimina el escala si se elimina elemento-total se elimina el
elemento el elemento corregida elemento

EMOTIVO/NO 20,51 65,765 ,543 ,945
EMOTIVO
EMOTIVO/NO 20,31 65,952 ,665 ,944
EMOTIVO
EMOTIVO/NO 20,61 65,538 ,554 ,945
EMOTIVO
EMOTIVO/NO 20,37 64,777 776 ,943
EMOTIVO
EMOTIVO/NO 20,40 65,095 ,698 ,943
EMOTIVO
EMOTIVO/NO 20,40 64,869 729 ,943
EMOTIVO
EMOTIVO/NO 20,38 64,737 J72 ,943
EMOTIVO
EMOTIVO/NO 20,39 64,566 ,781 ,943
EMOTIVO
EMOTIVO/NO 20,39 64,519 ,788 ,943
EMOTIVO
EMOTIVO/NO 20,64 67,418 317 ,947
EMOTIVO
ACTIVO/NO ACTIVO 20,44 64,823 ,700 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,43 64,705 , 726 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,46 64,782 ,699 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,40 64,742 744 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,45 64,771 ,704 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,39 64,539 ,787 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,41 64,965 ,708 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,72 66,134 ,486 ,946
ACTIVO/NO ACTIVO 20,34 64,749 ,812 ,943
ACTIVO/NO ACTIVO 20,38 64,409 ,822 ,942
RESONANCIA 20,39 64,702 , 766 ,943
RESONANCIA 20,39 64,566 ,783 ,943
RESONANCIA 20,34 64,717 ,817 ,942
RESONANCIA 20,34 69,818 ,043 ,949
RESONANCIA 20,39 70,281 ,041 ,950
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RESONANCIA
RESONANCIA
RESONANCIA
RESONANCIA
RESONANCIA

20,03
20,28
20,39
20,72
20,72

69,598
71,069
64,628
66,190
66,211

,063
,153
77
,480
ATT

,950
,950
,943
,946
,946
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ERROR ESTANDAR (POR ITEM)

Anexos N2 7

Desviacion N
estandar
EMOTIVO/NO EMOTIVO 485 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO 410 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO ,500| 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO 426 | 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO 4421 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO 4441 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO 4430 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO 440 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO 440 380
EMOTIVO/NO EMOTIVO ,501| 380
ACTIVO/NO ACTIVO 464 | 380
ACTIVO/NO ACTIVO 459 | 380
ACTIVO/NO ACTIVO ,468 | 380
ACTIVO/NO ACTIVO 4451 380
ACTIVO/NO ACTIVO 466 | 380
ACTIVO/NO ACTIVO ,438 | 380
ACTIVO/NO ACTIVO 448 1 380
ACTIVO/NO ACTIVO 4931 380
ACTIVO/NO ACTIVO 4410 380
ACTIVO/NO ACTIVO 430 | 380
RESONANCIA 437 380
RESONANCIA ,438 | 380
RESONANCIA 410 380
RESONANCIA ,406 | 380
RESONANCIA 438 | 380
RESONANCIA 448 1 380
RESONANCIA ,430 | 380
RESONANCIA 4371 380
RESONANCIA 4921 380
RESONANCIA 4921 380
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Anexos N2 8
CATEGORIA POR BAREMOS (CUESTIONARIO CARACTEROLOGICO DE GASTON

BERGER)
ANOVA
Suma de gl Media F Sig.
cuadrados cuadréatica
Inter-personas 887,781 379 2,342
Inter-elementos 220,075 29 7,589 60,270 ,000
Intra-personas Residual 1383,925 10991 ,126
Total 1604,000 11020 ,146
Total 2491,781 11399 ,219

Media global =,70
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Anexos N2 8

PUNTUACION INTER SUJETOS

ANOVA
Suma de gl Media F Sig.
cuadrados cuadratica
Inter-personas 887,781 379 2,342
Inter-elementos 220,075 29 7,589 60,270 ,000
Intra-personas Residual 1383,925 10991 ,126
Total 1604,000 11020 ,146
Total 2491,781 11399 ,219
Media global =,70
Anexos N2 9

DISTRIBUCION MUESTRAL SEGUN LA FORMACION DEL CARACTER

Categoria Total f
Pasional 50 13%
Colérico 29 8%

Sentimental 23 6%
Nervioso 22 6%
Flematico 152 40%

Sanguineo 40 11%
Apatico 44 12%
Amorfo 20 5%

Total de pruebas evaluadas 380 1
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Apellidos y nombres

Anexos N2 10
VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES
JUEZ 1: PS. LENYN JULIO BERRIOS RONCEROS

UNIVERSIDAD
i CONTINENTAL

UNIVERSIDAD CONTINENTAL

FACULTAD HUMANIDADES

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS INFORMATIVO DEL INFORMATE

Grado Académico : HbGrsTERL

Cargo e institucién donde labora : Psfceloe@

Autor del instrumento

: Gaston Berger

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION:

DE LOS ITEMS

/
BERAOS LONE

cms AEwWyn TVLILD

Valoracion

INDICADORES ftems | . Muy

1 2

deficiente | Deficiente | Regular

3

Bueno

Muy
Bueno
5

Observacion (Se
sugiere cémo
deberia ser)

Emotivo - No Emotivo

Activo - No activo

11-20

Primario - Secundario

21-30

o
/
&

N°

CRITERIO

NO

OBSERVACION

El instrumento recoge informacién que permite
dar respuesta al problema de la investigacion.

El instrumento propuesto responde a los
objetivos del estudio.

La estructura del instrumento es adecuado.

Los items del instrumento responden a la
Operacionalizacion de variables.

La secuencia presentada facilita el desarrollo del
instrumento.

[}

Los items son claros y entendibles.

El nimero de items es adecuado para su
aplicacion.

Sl Nl N I [ g
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DEL INSTRUMENTO

DEFICIENTE| REGULAR BUENO MUY BUENO | EXCELENTE

s|{10|15|20|25|30)35| 40| 45| 50| 55(60| 65| 70| 75|80 | 85|90 | 95| 100

INDICADORES CRITERIOS

Esta formulado
con lenguaje /
CLARIDAD apropiado

Esta expresado en
preguntas
objetivas- ¥
OBIJETIVIDAD observables

Estd adecuado al
avance de la /
cienciay
ACTUALIDAD tecnologia

Tiene una :
organizacion ) /

ORGANIZACION | I6gica

Comprende los

aspectos en /

calidad y cantidad
SUFICIENCIA

Responde a los
objetivos de la /
investigacion i
INTENCIONALIDAD

Estd basado en
aspectos tedricos,
cientificos y /

técnicos
CONSISTENCIA

Entre las
dimensiones,
indicadores,
preguntas e
COHERENCIA fndices
Responde a la
operaciona /
lizacién de la

METODOLOGIA | variable

Es Gtil para la /

PERTIENCIA investigacion




I OPINION DE APLICABILIDAD

1. PROMEDIO DE VALORACION

9%, 00

Firmgad‘&—baho Baformante
PSICOLOGO
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Anexos N2 11
VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES
JUEZ 2: PS. SUSSETY ALTAMIRANO CARRASCO

@
P UNIVERSIDAD
il CONTINENTAL

UNIVERSIDAD CONTINENTAL

FACULTAD HUMANIDADES

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS

- DATOS INFORMATIVO DEL INFORMATE

Apellidos y nombres

Grado Académico

Cargo e institucidn donde labora ::;(')Q;ehl‘é delEs ‘:BCLD—QU].M

Autor del instrumento

: Gastdn Berger

ASPECTOS DE VALIDACION:

DE LOS [TEMS

: _Aamerass ©arosed :)uaﬂelg
: Neendadlon

Valoracién

INDICADORES ftems | , Muy

deficiente | Deficiente
1 2

Regular
3

Bueno
4

Muy
Bueno
5

Observacion (Se
sugiere cémo
deberia ser)

Emotivo - No Emotivo

Ny

Activo - No activo

11-20

RS

Primario - Secundario

21-30

N

Ne

CRITERIO

NO

OBSERVACION

El instrumento recoge informacién que permite
dar respuesta al problema de la investigacidn.

El instrumento propuesto responde a los
objetivos del estudio.

La estructura del instrumento es adecuado.

Los items del instrumento responden a la
Operacionalizacion de variables.

La secuencia presentada facilita el desarrollo del
instrumento.

Los items son claros y entendibles.

El nimero de items es adecuado para su
aplicacién.

AR ANAdEAVAr
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DEL INSTRUMENTO

DEFICIENTE| REGULAR BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
5[10|15|20|25)|30 (35| 40| 45| 50| 55[60| 65| 70| 75|80 | 85| 90 | 95 | 100

INDICADORES CRITERIOS

Esta formulado
con lenguaje \.
CLARIDAD apropiado

Esta expresado en
preguntas
objetivas- Ne
OBJETIVIDAD observables

Estd adecuado al
avance de la

cienciay N
ACTUALIDAD tecnologia
Tiene una
organizacién \
ORGANIZACION Iogica

Comprende los

aspectos en \

calidad y cantidad
SUFICIENCIA

Responde a los
objetivos de la \
investigacion
INTENCIONALIDAD

Estd basado en
aspectos tedricos,

cientificos y \4

técnicos
CONSISTENCIA

Entre las
dimensiones,
indicadores, . \l
preguntas e

COHERENCIA indices
Responde a la B
operaciona \
lizacién de la
METODOLOGIA variable

Es util para la \
PERTIENCIA investigacion
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. OPINION DE APLICABILIDAD

. PROMEDIO DE VALORACION
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Apellidos y nombres

Anexos N2 12
VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES
JUEZ 3: PS. ROSIMARI LUCIANO VILLAR

@
P UNIVERSIDAD
g CONTINENTAL

UNIVERSIDAD CONTINENTAL

FACULTAD HUMANIDADES

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS INFORMATIVO DEL INFORMATE

5{/‘0:44,‘@ /I’f/\‘[//m Wqﬂ;

Grado Académico

Cargo e institucién donde labora ﬁ/awo%y y&/( %9'71/‘/(“/( 9’&/’/"“/{“’ 0"/’&2"\#

Autor del instrumento : Gastdn Berger

1. ASPECTOS DE VALIDACION:

DE LOS ITEMS

Muy
INDICADORES ftems deficiente | Deficiente | Regular
1 2 3

Valoracion

Muy
Bueno | Bueno
5

Observacion (Se
sugiere como
deberia ser)

Emotivo - No Emotivo

W

Activo

- No activo
11-20

Primario - Secundario

21-30

/

N°

CRITERIO

SI | NO

OBSERVACION

El instrumento recoge informacién que permite
dar respuesta al problema de la investigacion.

El instrumento propuesto responde a los
objetivos del estudio.

La estructura del instrumento es adecuado.

Los items del instrumento responden a la
Operacionalizacién de variables.

La secuencia presentada facilita el desarrollo del
instrumento.

Los items son claros y entendibles.

El nimero de items es adecuado para su
aplicacion.

%5 %] BIRDS K
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DEL INSTRUMENTO

DEFICIENTE| REGULAR BUENO MUY BUENO | EXCELENTE

5(10]15/20/25|30|35| 40| 45| 50| 55|60 | 65| 70| 75|80 |85 90| 95| 100

INDICADORES CRITERIOS

Estd formulado
con lenguaje
CLARIDAD apropiado

Estd expresado en
preguntas

objetivas- /
OBIETIVIDAD observables

Esta adecuado al
avance de la /
cienciay
ACTUALIDAD tecnologia
Tiene una
organizacién /
ORGANIZACION | Idgica

Comprende los
aspectos en

calidad y cantidad
SUFICIENCIA

Responde a los
objetivos de la
investigacion

INTENCIONALIDAD

Estd basado en
aspectos tedricos,

cientificos y /

técnicos
CONSISTENCIA

Entre las
dimensiones, /
indicadores,
preguntas e
COHERENCIA indices
Responde a la
operaciona /
lizacién de la
METODOLOGIA | variable ‘
Es util para la
PERTIENCIA investigacion
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I OPINION DE APLICABILIDAD

L. PROMEDIO DE VALORACION

8.5

TIOSPITAL “HERMiLI) VALDIZAN™
DPYO DE SALUD MENT; Y ADOLESCENTE
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Anexos N2 13
PRUEBA PILOTO

28, ¢ Prevé con anticipacién ef emples de su empo v de sus fuerzas? rmm amigo e
hacer planee fijos, herarios y Irazar pregrames?.,, R 7] @
43 lanza a la accién sin regla pracisa, fijada de m:ﬁwﬁ:oﬂ x:xﬂ_

30, LCudnde ha adoptads una oginidn se afema 2 ella con insistencia? . ."M.._u._
o ¢ Se convence facimente de lo contrario y se n_num seducir por la :u_.,wn_un_ as _._..m Py
idea?... RS — fH._

21, 4 Esta Ud. & menudo guiade @n su sccidn por la idea de un porvenir Iejana
(2hetrar para 12 vejez, acumular o reunir materiales y datas para un rabaio a largo
plezo, ete.) o por las consacuancias lejanas que pusde tenar?.
2 ¢ 52 inferzsa especialments porlos resultados inmediatos®...

é@

. 22, (Frevé Ud. “tode do que puede hacer” v se prepard  cuidadosamente  para

cada caso (por glemple, mn oczeitn de sus visjes o pasecs hace Ecﬂm_ﬂ
minuciosps, ealudios de linerarios, previsian de n.o,...__n__.wm accidentes, etc)?,
o 4 Prefiere atenerse a la inspiracién del momeamo?,,

Sy

(=
.,

23 ;Tiene Ud, principlos esticios a los que trata de rodear? ..
o ¢ Prefiere adaptarse @ |as circunstancias con fexibilidad?.....

24. pEa U, constarte an sus proyacios? ¢ Termina siempre lo que ha comenzade?.,,
0 gAbandona con frecuencia ura tarez antes de lerminar m:.__....mNmzn_n__u todo sin

@@@&

25. JEs Ud. constarte an sus simoaffes (confinua con sus amistades de infanca o
frecuenta regularments a las mismas personas v los mismos clreyles)? ...,
o gCambia & menudo de amiges (dejande por nwa_._.i..u sin razén m_mcsﬁ _ua
VET & PErscnas que antes frecuentaba)?. .. .

ré:a ®

26. 3 Después de un excess de cdlera o despuds de una afrenta se reconcilia con su
circenstancial  enemige? ...
© & Durants serte fampe um_._._._msmnm n_m
o més alr jEs dificl ce reconciliar {resentiminnts n.ma_m re)?..

[}
b

lf 25
el

s
Ll

27, jTiene Ud, hdbiles sumaments estriclos a los que esta spegada? ¢ Se siente
straide por ef retorne reguiar de ciertos hechos? ... n
& Siente harrer par todo bo que s habitual o prevista de m:ﬁ%b:a sienda _u_m:w c_u
lo espenténes un elemento esencial de su vida?......

23. gLe gusta el orden, la simetria, la regularidad?. }
o bien L Elorden le parses aburrido w. sients la _._mEm.n_ﬂa _qa ] n_.mﬂ uE aﬂ n:_
hueta de fantasiz?........... S

@@ ®®

s

CUESTIONARIO CARACTEROLOGICO DE
GASTON BERGER

_._D_.._h, DE mmmucmm._.}

FECHA { _-_._._Q.__..m BE MACIMIERNTS:
SEXD: . W EDWR: ..

INSTRUCCIONES

Exla s una prucha gua te eyudard a corccerta musho mejor. Farg conseguink, salo tendeis
que conlestar [ag pregurias indicand s 1U rsguesta g B siuisnts manera:

Al final de cada grups de respuestas bay un nimero (1,5 6 B) debisris slagir ia respuesta qua
mejee deseriba una caracierislica tuys w kuego marcar con una ¢ el nivera coraspordiante en
la heja de sespuesias.

Ejampla: Ale gusta selr 8 pasear con sus amigas? ...
4 Frefien salir 000 {8)7 .o .

(e psfa maners responderds a lodas (55 preguntes, de fa farna mis sincers posibls,
rEcuandE que de aifo depende 8f major canosimidnta 9o b cardotar,
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1. gToma Ud. a pacho las peguefas cosas cuya Imparancia sin embarge sabe que
65 minima? jSe altera a veces por ingsigrificancias?....
& 4 Solo le perturban los aconlecmientes graves?...

@EE

2. 382 entugiasma o se indigna con facilkad? e
o JAcepta Ud. ranguilaments las cosas tal como san?....

3. 4Bs L. susceptible, se siente herid &) ficilmenta y de manerz profunda _u_u1 una
crifica algo viva o por una obsarvacian pooo amable o burana?., -
o & Soporta las criticas sin sentirse lastimado?,., .

4. 3, Se desconcentra con Tacidad ante un sucess imprevisto? ¢ Se scbresalts cuando
la llzman ind %ﬂzuanaﬁuova_%nw o 58 ruborza con faciidad?
o g Mo se desconcierta Ud. sine muy dificimeante? ...,
5. i5e acelera Ud. al hablar? jElava la wvoz en una conversacidn? jSiente ia
necesidad de emplear t@rmince violentos o palabras demasiada expresivas?. ...
o 4 Gonvarsa Ud. con calms, gin prisg, de una maners reposada?.. . e

8. ;Se siente Ud. angustiade frente a unz farea nueva o anfe perspectiva de

a gAfranta Ud,

7. i Pasa Ud. altemativamente de 12 axaliacian al sbafimiente, dela m_mm:m 2latristzzs
¥ WiCAVErSa, por ionterias y 8ln Bin razén BRErENET. ... e creernnnns
@ LE% de humor constante?...

8. L5a siante frecuentaments perurbade cor dudas v escripulas, frente a actes sin
imperancia? jConserva Wd. 2 menuds en la ments un uw_._wm:.__.wau
compistarmesnte indtll v que la hace sufrir?...

o ¢ Mo conoce més que por excepcion esis | _om_....oao E.gn n__w uaonc_ﬁna:ﬂ

9. i A veces Ud, experimenta esiados de miado que le impiden rezlizar n:m_n:_mﬂ
movimene, o imidez qua no ke doja arcular una sola E_mwﬂu .
o i Por el contrana, jamas los ha expenmentada 7. v

10, . Se sienta con frecuencia infeliz? ..
o JEsia ganeraimante cantenio de su mcm_.ﬁ { m:d u_._mnn_n_ _u..w n_umum _.a a:nmab_._
carng L. quiera, piansa mas en lo gue sera necesana cambiar, que an sus proplos
santimizntes?....

é@é&@@ 559@ 86 B ®O @@@

=

12

13.

14,

-

8.

17

14,

18

LBuele usted ocuparse acfivemente duranle sus  horas lbres  (estudios

suplementarios, m_m__._:m accian social, qun_mcam manuales o en cualguier m:mm
veluntaral?....

¢ Para _Em_um EEm sin _._momﬂ .._mmu ma_._w:n_a __....m_n_a_._n_o _u uﬂﬁm...ﬁ..%
distrayandose (con lecturas enfretenidas, ascushanda la radie, ele)?. ...

LHeva a cabo inmediatamente y sin dificultad lo que ha decidida hager?,..
c jMecesita usted realizar mucho esfuerzo para _umm.w;_m_ laices ala mun&._._ am “m
decigidn 2 ka accién?... R et e e

realizary.., - -
& LS desanita ustad faciments ante lae di
anuncia demasiado ardua’y ., e bbb e

;Se giente estimulado por las dificultades y modivade par la idea dal esfuerza a

) 5@@@@

o
(=8
&
o
o
=
&
]
P2 E
P
a
w
=
B
ot
L

LPrefiers Ud. pasar a la agcidn directaments o por lo mencs forjar proyecios que
realmente |o preparan para el parvenird....
o sLe gusta sefar y meditar, ya sea sobre al Dnm.m_un_ o sobre &l E.Ea_ n_ _.ms._u_ms
aoarca de codad puramanta imaginanas?.... ret et s e

LHace Ud, o gue tiene que hacer enseguida y sin .u.__._a Iz cueste mucha (por ajempla,
agetibir una caria, amreglar wn uqﬁa—mim, [ T a 45a
signta inclinado a postergar cosast,..

o é@

4 Tama Ud. decisionss répidaments, aun en [0g casos difiziles? |
LEs indeciso y vacila generalmenla por large fempa?....

=]

5E OB OB

4 Es Ud. movedzo e inguiets {gesticuly, solevanta sibitamante de su silla, va y viena
par |2 habitagidn, ele) an ausencia de toda emocion viva?..........
o ¢ Esta generalmente guiete cuando una emacidn ne loagitay.....

Llamds abandona usted al emprender una transformacidn Ol cuanda sabe que
exigird un gran esfuerzo de su parta? .,
o s Retrecede ante al trabsje = realizary prafiers contentarse, ,uc_. ditha nm_._un num
elestade de coses en el que gg enciientra?..

fCuanda han impartida inafricciones pard und determinada tarea, sMigila su
reaiizacion de cerca, Emn:ﬂmznoam fue lodo quede bien hecho en las condicicnas
y en el momenta requerida?......
o 4 Sa-desentiende de la .u_nnr i6n con ol sentimienta de haberse desentendide de
una prascupacidn. ... R

@@

. L& gusta mas actuar que coserver pasivamente, resultindale aburido e u__._._u___m

sapecticula?,,.. L
o 4 Prefiere c_u. mirar n_._m _._mnmlm_maﬁ n_mnm- 3.2 m_ﬂsu__u m: uwua._.._..u_. m _._._m_.__..._u __q
largarmanie e desarralle de un juego que ne practica?..

@‘Es}
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Anexos N2 14
PRUEBA FINAL

PROTOCOLO

CUESTIONARIO CARACTEROLOGICO DE GASTON
BERGER

{Adaptado en Huancayo

HOMBIRE; ...ﬂm‘.‘;...‘ﬁ&;&..ﬂﬁlﬁﬂ._ft[:ll s b .
EDADE oo, INETTEUCCRN: _-.!_..._E'.Ewﬁ-?-_ ....................... .
FECGA ¥ LUGAR DB BYALUACIEN: Kn b gilctmas .

Marca con una (X}, 0onds comesporda i opinkdn gue BB Egeress an Wl
duefaimilo adunio. Una voz completada, enbregqus aeln prokeeoks ol eashodor

. S W = H :

M| x| 3

};_ 12 ‘ﬁ{_a
E{: 13

¥R B

:l _;E g | "14 _"}.;f B d 1

5 E.' 1 __'Iﬂ 1 ¥ 2E }".:i.

_a i u._ [ ‘j_:{n al- Bi ] !-J
dEREd ._i_"fd-’;_: EACIEY
_& }r’ g 18 1. @

g1 i_"“ _!i I ﬁ i 29 | 3 ; a_.
algle] (=] (=]
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CUESTIONARID CARACTEROLOGICD DE GASTON
BERGER

(Adaptado en Huancayo

T A

ADELLINGS ¥ HOMBRES '!-"-i"."': %ﬁﬁﬁmﬁ__ﬁq
FECH ¥ LUGAR GE MACIVENTG: K001 [l Ao & G
sewo . M EDaDc M FECHADEWOY L 5 4F
GRADD DE IMSTRUCCKSN: . Jtmadin e
CENTRO OF ESTLOGS: | el e "..-;-_"'-'I!a:.-.-ﬂ-: F T 2 T

BORHEILEY | B, E-'...':-:'im...—....l.'!'-q-zl:q.:.. e

PUMNTAIES DIRECTOS : DWIOTAAMLAD: |_ ACTAADAD ] FESTHARNCLA |_
FORPALILA CAULCTEROLEMRITAS oo et e e e e
BT P TS o T L i S

GESCRIFCION T FE OO R ROGHEY . e e

P ETRIACCIDNES

Eat pa uma proste Gow 0 apogkand @ coresonnll it ey, Pire Saroeguts, s
Dl o CONN s’ | &5 Sringonilich KRRk L N S K Sl PO

Al ol e cncim Fq:a-ﬂlmmlh;hq'mm:lﬂﬁll_h-bﬂjdlurhlhgrh mapHEin
qmrru:h':hm'h.m.l:n:-:hlhubﬂ'fhﬁ-:-m:ﬂ'l urm Tl nomee

SEITRAME NPT A L RO SR TR

Eampio & L guista sabr a pasoor OO S ST ... S
4 Profiers paks st (al?,... . . N

O Gl MOGRD IESEanavas a fodss oS praguenas, o & Bems s skoan
COSHAT, FOCLETTE gL B gk faoance o TG CGETETD o Ay caricley
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- ITEME

| i Toma Ud. a pacha [ks poquelas cosas Cuvd IMPOranci n omoargo sobo que os |

i

mirime? 450 st @ s R i gEzansia

o L S0k b portuthan s poonlpoimiantos groess

LG anhmnaTa o B Ddg e Rl

@ ¢ Acopia Ud. ranculamenta las oos2s [ ooma 2on? :

I¢Tmm1ﬁmmm@1ﬁiiwumrgdﬂhmu
mirdreaT ;5o rasioera o weoes por insgndicancise’
| LSopoin bes o AGaE BN BT T e aaEady Y

| L5 naba con dacidod onip un SU0es0 IMprasisic? ¢ 5o sobrosaiie cuands o llman
| i | PRlSacd O s nutoriza con faclidad?

“An| = "';-li_g-ﬁ""-.ﬂ.—

| & ¢ Mo s desooncieta L. sino muy dibcimenis T

L 5m acalera U fosdskar? o Ehied 8 vl G ot Sofrsissaciin? @Sk la necasidad
do amglzar Hrminos wiclemics o patabras demasiady axprasyay

ailn

& penarsa U0 con caimd, Sin prEa, 00 NG Mand rposeda

1S sionin Ud. angustiado [Tonis & Uns 130ea Musys 0 ame penpactive o8 ambe?

"0 GAductn U, I8 aluscdn oo serandad?
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Anexos N2 15
APLICACION DEL CUESTIONARIO DE LA PRUEBA FINAL
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Anexos N2 16
VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES
JUEZ 1: PS. LENYN JULIO BERRIOS RONCEROS

123



